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RESUMEN

La presente investigacion con titulo “Implementacion de un Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir accidentes laborales en la
empresa Industrializadora Metalica S.A.C., Los Olivos, 2021”, tiene como
objetivo general determinar de qué manera la implementacién de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo reduce los accidentes laborales en el
area de produccion en la empresa Industrializadora Metalica S.A.C., Los Olivos,
2021. Ademas, la investigacion es de tipo aplicada, con un disefio pre-
experimental y de enfoque cuantitativo, asimismo, la poblacion de estudio fueron
los trabajadores del area de produccién, la técnica de estudio fue de analisis
documental y se utilizaron los formatos de registros para la recoleccion de datos.
Se concluyé que hubo una reduccion en los accidentes laborales del 50%, de
manera que la aplicacion del SGSST, confirmo la hipétesis general de la
investigacion. Para finalizar, la empresa busca de manera continua mejorar las
condiciones laborales y los problemas de accidentes en las actividades diarias
que realizan, en ello, el SGSST contribuyd a la mejoria de los problemas de

investigacion

Palabras claves: Accidentes, Seguridad, Frecuencia, Gravedad.
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ABSTRACT

The present investigation entitled "Implementation of a Occupational Health and
Safety Management System to reduce occupational accidents in the company
Industrializadora Metalica SAC, Los Olivos, 2021", has the general objective of
determining how to implement a system of Occupational health and safety
management reduces occupational accidents in the production area at the
company Industrializadora Metalica SAC, Los Olivos, 2021. In addition, the
research is of an applied type, with a pre-experimental design and a quantitative
approach, as well as, the study population was the workers of the production
area, the study technique was of documentary analysis and the record formats
were used for data collection. It was concluded that there was a 50% reduction
in occupational accidents, so that the application of the SGSST confirmed the
general hypothesis of the investigation. Finally, the company continuously seeks
to improve working conditions and accident problems in the daily activities they
carry out, in this, the SGSST contributed to the improvement of the investigation

problems

Keywords: Accidents, Safety, Frequency, Severity.
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l. INTRODUCCION

A nivel mundial, la importancia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST), ha ido evolucionando en la importancia de implementar en
las empresas de produccion y/o servicios, para poder reducir y/o prevenir los
accidentes laborales. De tal modo, se necesita un rendimiento 6ptimo de la
fuerza laboral, para seguir con la produccion y poder llegar a los objetivos
trazados a nivel de productividad. Sin embargo, se ha demostrado que la
exposicion fisica de los trabajadores, sin ninguna proteccion personal, ni
capacitaciones, ha originado diversos factores de accidentabilidad y con ello,
enfermedades, discapacidades y muertes relacionado con las actividades que
realizan en sus puestos de trabajo. Asimismo, Cafion y Rodriguez (2019), nos
menciona que la OIT, hace referencia a las cifras que se tienen estadisticamente
como mapeo, que 7500 personas mueren por condiciones inseguras de trabajo,
6500 personas padecen de enfermedades profesionales y 1000 personas
mueren por accidentes laborales, asimismo, nos indican que los nimeros en
referencia van en aumento del 2014 al 2017 desde 2,33 millones a 2,78 millones
(p.4). (Anexo 01).

En la realidad peruana, muchas empresas aplican el SGSST con la intencion de
mejorar los problemas que existen en relacion a sus trabajadores, sin embargo,
en diferentes sectores comerciales no ejecutan correctamente las diversas
normativas que el gobierno de turno dictamina, en muchos casos se tiene la
percepcion que el SGSST, es un gasto innecesario en el cuidar el bienestar del
trabajador. Por el ello el Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE),
nos informa que, los accidentes mas frecuentes en las empresas son: caidas,
falsos movimientos, golpes por objetos y esfuerzos fisicos, ademas, en lima
metropolitana se evidencia 1816 casos de accidentes laborales, siendo las

industrias manufactureras, las méas afectadas (2021, p.5). (Anexo 02)

11



En la realidad local, tenemos los problemas de la empresa Industrializadora
Metélica S.A.C., en una empresa que se dedica a elaborar productos metalicos
para uso estructural y fabricacion de otros tipos de productos de metal, tales
como pernos con cabeza hexagonal, cabezal Allen, tornillos, tuercas, entre otros.
La empresa inicio sus actividades en el afio 2018 manteniéndose en el mercado
durante estos 4 afios, con un alto nivel competitivo y de constante mejoras e
innovacion, buscando mejorar cada dia la satisfaccion de sus clientes. Con
respecto a la problemética, se pudo apreciar altos indices de accidentes
laborales en un periodo corto de tiempo, con ello, evidenciamos lo siguiente:
cables eléctricos expuestos, los materiales no faciles de ubicar, no se tiene una
adecuada ubicacion de las herramientas, falta de sefializacion de seguridad y los
trabajadores carecen de implementos de seguridad, por ello, la empresa carece
de un SGSST para poder reducir accidentes laborales y poder solucionar los

problemas de la empresa con relacion al bienestar del trabajador.

Tabla 1. Ficha de observacién de las posibles causas de la empresa

Industrializadora Metalica S.A.C.

FICHA DE OBSERVACION
VENTURA CUIPAL, PABLO ENRIQUE Empresa
Responsables de la
investigacion P
ZAVALETA REVILLA, AURIOLITH INDUSTRIALIZADORA METALICA S.A.C.
Nro. Descripcion de las posibles causas

1 Falta de equipos de proteccion
2 Ninguna supervision
3 Uso de equipos o herramientas incorrectamente
4 Efectdan mdltiples tareas
5 Adoptan posturas inseguras en el trabajo
6 No hay limpieza y orden
7 Poco espacio adecuado
8 Mala comunicacién entre los trabajadores
9 No hay clasificacién de materiales
10 Falta de ubicacion del material
11 Productos dafiados
12 Equipo no ergonémico
13 Material sin codificar
14 Rotacién en el personal
15 Poca capacitacion
16 Falta de supervicion
17 Mantenimiento inadecuado
18 Equipos antiguos
19 Falta de revisién técnica
20 Personal no comprometido

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 1. Diagrama de Ishikawa de la empresa Industrializadora Metalica S.A.C.

En la figura 1, se logra visualizar las causas que nos resulta como problema los accidentes laborales en la empresa Industrializadora
Metalica S.A.C., las cuales fueron clasificadas con la metodologia 5M, mediante esta herramienta se logra analizar cualitativamente

dichas causas para poder brindar solucién.
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Tabla 2. Matriz de correlaciéon

Nro. Descripcion de las causas C1|C2|C3|C4|C5/C6|C7|C8|CY9|C10|C11|C12|C13|C14| FRECUENCIA
C1 |Falta de equipos de proteccion o|joj1|j1{0|212]|0]|2]| 3 2 1 3 1 15
C2 |[Ninguna supervision 1 1{1|12|0|1|1]| 1 0 1 2 1 11
C3 |[Efectdan multiples tareas 0] 2 110(2]1]0]|2 1 0 1 1 1 12
C4 |Adoptan posturas inseguras en el trabajo 003 2111222 0 1 0 0 0 13
C5 |No hay limpieza y orden 1101 1111 1 1 1 1 2 13
C6 [Poco espacio adecuado 0l0|0]1]0O0 1({1(0]| O 0 0 1 1 5
C7 |Mala comunicacion entre los trabajadores 0Ol0|1]|1]|0]|2 1 (1|0 1 1 2 0 10
C8 |Productos dafiados 1{0(0(0f0]|]O{0O 0| O 1 0 2 1 5
C9 |Equipo no ergonémico 1110100 |0]O0 1 1 1 0 1 7
C10 [Material sin codificar ojo|jo0ojoj|j1f1|j]0]|0]O 1 0 1 1 5
C11 |Poca capacitacion 11110111 ]|1]0 0 0 0 1 8
C12 |Falta de supervicion 11|00 |O0O|JO|1]|]0]O 1 0 0 0 4
C13 |Mantenimiento inadecuado oj|1|0|]0|O0OjO|O|O]|]O]| O 0 1 1 3
C14 |Falta de revision técnica i1({1(0(0]|O0O|2|0|21 12| 1 1 1 1 9

TOTAL 120

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 2, la Matriz de correlacion gue tiene la finalidad de comparar cada una de las causas entre si, para poder identificar la
conexién que existe entre las causas del problema de accidentes laborales en el area de produccion de la empresa Industrializadora
Metdlica S.A.C. Por ello, las ponderaciones que se consideré son las siguientes: (0= ninguna relacion, 1= poca relacion, 2= mediana

relacion y 3= alta relacion).
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Tabla 3. Frecuencias Ordenadas

Nro. [Descripcién de las causas FRECUENCIA| % | ACUMULADO | % | 80-20
Cl |Falta de equipos de proteccion 15 13% 15 13% 80%
C4 |Adoptan posturas inseguras en el trabajo 13 11% 28 23% 80%
C5 |[No hay limpieza y orden 13 11% 41 34% 80%
C3 |Efectian multiples tareas 12 10% 53 44% 80%
C2 |Ninguna supervision 11 9% 64 53% 80%
C7 |Mala comunicacion entre los trabajadores 10 8% 74 62% 80%
C14 |Falta de revision técnica 9 8% 83 69% 80%
C11 |Poca capacitacion 3 % a1 76% 80%
C9 |Equipo no ergonémico 7 6% 98 82% 20%
C10 [Material sin codificar 5 4% 103 86% 20%
C6 |Poco espacio adecuado 5 4% 108 90% 20%
C8 |Productos dafados 5 4% 113 94% 20%
C12 |Falta de supervicion 4 3% 117 98% 20%
C13 |Mantenimiento inadecuado 3 3% 120 100% 20%

Fuente: Elaboracion propia

Para el desarrollo de la tabla 3, se utilizé la frecuencia la puntuacion alcanzada por cada causa en la tabla 3; luego se determiné que
el porcentaje total muestra cada una de ellas para luego calcular la frecuencia acumulada. Finalmente, con la cifra encontrada se

procede a elaborar el diagrama de Pareto.
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Figura 2. Diagrama de Pareto
En la figura 2, se puede observar el diagrama de Pareto, lo cual, permite identificar aquellas causas que se presentan una mayor

influencia en el problema de accidentes laborales.

16



Tabla 4. Frecuencia de Macro procesos

Falta de equipos de proteccion
13 Adoptan posturas inseguras en el trabajo
13 No hay limpieza y orden
7 12 Efectian mdltiples tareas
11 Ninguna supervision
10 Mala comunicacién entre los trabajadores
5 Poco espacio adecuado
5 Productos dafiados
8 Poca capacitacion
5 4 Falta de supervicion
5 Material sin codificar
7 Equipo no ergonémico
2 3 Mantenimiento inadecuado
9 Falta de revision técnica

Fuente: Elaboracién propia

FRECUENCIA

=

w

o]

[y

GESTION PROCESOS MANTENIMIENTO

Figura 3. Estratificacion de causas
En la figura 3, podemos analizar la estratificacion de causas, las cuales son:
gestion, procesos y mantenimiento. Asimismo, podemos obtener que la gestion
es la causa de los accidentes de trabajo en la empresa Industrializadora Metélica
S.A.C, por ello, se debe plantear diferentes alternativas de solucion para tratar
de mitigar los problemas de la empresa.
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Tabla 5. Evaluacion de criterios

CRITERIOS DE EVALUACION

ALTERNATIVA . . I
= Solucion al Costo de L Sencillez de tota
. . Viabilidad ) .
problema ejecucion ejecucion

Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo 3 2 3 8 1
Metodologia de las 5s 3 1 2 1 7

Estudio de Trabajo 1 1 1 1 4

Fuente: Elaboracion propia

Para la elaboracion de la tabla 5, se analizo diversos criterios de evaluacion:
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, Metodologia de las 5S y Estudio de
Trabajo, con la finalidad de poder escoger en base al resultado, una opcién de
solucién ante los accidentes laborales. De los cuales, se asignaron los siguientes
criterios de ponderacion (0= nada bueno, 1= bueno, 2= muy bueno y 3=
excelente). Finalmente, por el alto puntaje se califico a la GSST como mejor

opcién frente a nuestro problema y se utilizard como variable independiente.

El problema general de investigacion se desarrolla de la siguiente manera:
¢,Como la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo reducira los accidentes laborales en la empresa Industrializadora
Metalica S.A.C., Los Olivos 20217 de igual forma, presentamos los siguientes
problemas especificos de la investigacion: ¢Como la implementacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo reducira la frecuencia de
los accidentes laborales en la empresa Industrializadora Metalica S.A.C., Los
Olivos 2021? y ¢(COmo la implementacion de un Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo reducira la gravedad de los accidentes laborales
en la empresa Industrializadora Metalica S.A.C., Los Olivos 2021? Asimismo,
esta investigacion presenta las siguientes justificaciones: En la justificacidon
econdmica, segun Bedoya (2020) nos menciona que es importante conocer si el
dinero que se emplea durante el proceso, se podra recuperar y/o ayude a
incrementar las ganancias de la empresa (p.72). Por ello, podemos mencionar
gue la implementacién de un SGSST traera beneficios en la reduccién de gastos
por conceptos de hospitalizacidon o indemnizacién, ademas, se podra evitar

multas por criterios en accidentes laborales por parte de la Superintendencia de
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Fiscalizacion laboral (SUNAFIL) con relacion a la falta de aplicacion de
normativas laborales que se exige en todas las empresas por el bienestar del
trabajador. En la justificacién social, Bedoya (2020) plantea que la investigacion
debe tener una importancia social trascendental, ayudando de manera directa a
los problemas que afectan a un grupo social. (p.71). Es por ello que, se tiene la
voluntad de beneficiar a los trabajadores mediante Optimas condiciones
laborales, proporcionando conocimiento sobre el cuidado fisico y mental al
trabajador con relacién a su puesto de trabajo y las actividades diarias que
realiza. Asimismo, se contribuye a un mayor conocimiento sobre los accidentes
en el trabajo y se pueda concientizar a las empresas que reducir los riesgos
laborales, ayudan a tener trabajadores mas eficientes y productivos en toda la
organizacion, también, se genera una cultura de prevencion para el beneficio de
los familiares de cada persona en la empresa. En la justificacién practica, se
debe plantear soluciones de manera directa y concreta, para resolver un
problema o mostrar diferentes alternativas de solucion. (Bedoya, 2020, p.70).
Asimismo, se presenta la implementacion de un SGSST como una alternativa de
solucion a la reduccidn de accidentes que se presentan en la empresa y poder
brindar un centro laboral mas seguro para sus trabajadores. Ademas, se busca
no obstaculizar el proceso de produccién que es muy importante para llegar a
los objetivos trazados y evitar todo tipo de sancion a nivel monetario o civil que
perjudique la reputacion de la empresa, finalmente, se tiene el interés de invertir
en las mejoras con relacion al bienestar del trabajador, por parte de los duefios.
El objetivo general de este proyecto de investigacién es: Determinar de qué
manera la implementacion de un Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el
Trabajo reduce los accidentes laborales en la empresa Industrializadora Metalica
S.A.C. Los Olivos 2021. Asimismo, tenemos como objetivos especificos:
Determinar de qué manera la implementacién de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la frecuencia de los accidentes laborales
en la empresa Industrializadora Metélica S.A.C., Los Olivos 2021 y Determinar
de qué manera la implementacion de un Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo reduce la gravedad de los accidentes laborales en la
empresa Industrializadora Metélica S.A.C., Los Olivos 2021. La hipotesis general
del presente proyecto de investigacion es: La implementacion de un sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo reduce accidentes laborales en la
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empresa Industrializadora Metalica S.A.C. Los Olivos 2021. Por consiguiente, se
plantean las siguientes hipotesis especificas: La implementacion de un sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo reduce la frecuencia de los
accidentes laborales en la empresa Industrializadora Metélica S.A.C. Los Olivos
2021 y la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo reduce la gravedad de los accidentes laborales en la empresa
Industrializadora Metalica S.A.C. Los Olivos 2021.
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Il. MARCO TEORICO

Durante el proceso de creacidén del proyecto de investigacién, se ha podido
utilizar informacion de distintas fuentes bibliograficas como nacionales e
internacionales, para poder desarrollar un mayor entendimiento del presente

proyecto. A continuacion, presentaremos los siguientes antecedentes:

Silva (2019). En su tesis “Mejora de la gestion de seguridad y salud en el trabajo
para disminuir la accidentabilidad laboral de una empresa metalmecanica,
Chimbote, 2019”, de la Universidad Privada del Norte, Peru, para obtener el titulo
de Ingeniero Industrial. Esta investigacion tiene como objetivo determinar la
mejora de la GSST en relacion con la accidentabilidad de la empresa
metalmecanica de la ciudad de Chimbote. Asimismo, tuvo como tipo de
investigacion aplicada y disefio pre experimental, haciendo énfasis en no ejercer
un control en las variables y sin tener otro grupo para comparar resultados. Se
tuvo como muestra a 38 trabajadores que laboran en el area de produccién con
el fin de analizar la accidentabilidad. El autor tuvo como resultado que con la
aplicacion de la GSST y el cumplimiento de la norma ISO 45001, se logré el
cumplimiento de las actividades en un 97%, se redujo los numeros de accidentes
laborales a 67%, se redujo dias laborales perdidos a 84% y en el beneficio-costo
se logra por cada sol invertido en obtener un beneficio de s/8.20 en los costos.
El autor concluyd que se permitio reducir los accidentes en la empresa, gracias
a la GSST que logra adoptar medidas correctivas y preventivas, asimismo, se
logra tener una menor valoracion en los riegos existentes en la empresa. El
aporte de la presente investigacion es muy significativo, poniendo en evidencia
la importancia de la GSST en toda empresa que se aplique como alternativa de
solucion, también, se toma como referencia para futuras investigaciones con

referencia a los accidentes laborales que sufren los trabajadores.

Carrera, Carlos y Meza, Graciela (2019). En su tesis “Implementacion de sistema
de seguridad y salud en el trabajo en la empresa METALES INDUSTRIALES
COPPER S.A.”, de la Universidad San Pedro, Peru, para obtener el titulo de
Ingeniero Industrial. Esta investigacion tiene como objetivo determinar la
reduccion de incidentes y accidentes, mediante la implementacién del SGSST

en la empresa de estudio. se empled un tipo de investigacion experimental, con
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un disefo pre experimental que se cuenta con un pre-test y un post-test en toda
la investigacion que se realiza. La poblacion de estudio esta compuesta por 67
trabajadores, ademas, se tiene como resultado que la realizacion de un nuevo
IPER, los niveles de riesgo moderado, importante y critico se redujo a cero,
también, la frecuencia del indice de incidentes se redujo en 70,59% vy la
frecuencia del indice de accidentes se redujo un 100%, durante los 4 meses de
investigacion. El autor concluyd que, en base a la problemética, a través de los
diagnosticos realizados, se obtuvo resultados positivos para la empresa,
estableciendo modificaciones en el reglamento interno de la misma. El aporte de
esta investigacion nos ayuda a verificar los datos positivos de implementacion
de un SGSST y con ello poder reducir indices de incidentes y/o accidentes que
benefician de manera directa al trabajador, estableciendo que la aplicacion del

meétodo en otros problemas similares, ayudaria a resolverlos.

Ventocilla (2018). En su tesis “Implementacion del SGSST para reducir el indice
de accidentabilidad en una industria metalmecanica bajo la ley N° 29783, Ate-
2018”, de la Universidad César Vallejo, Peru, para obtener el titulo de Ingeniera
Industrial. Esta investigacion tiene como objetivo la determinacion de reduccion
de accidentes en una industria metalmecanica con la implementacién del
SGSST. Ademas, se utilizé un disefio pre experimental, ya que solo se utilizé un
solo grupo con relaciéon a mejorar el indice de accidentabilidad. Se tuvo como
poblacién a 50 trabajadores para el analisis de la investigacion. Una vez
obtenidos los datos, se tiene como resultado que el indice se accidentabilidad de
redujo a un 19.02%, el indice de frecuencia se redujo en un 35.25% y el indice
de gravedad se redujo en un 42.65%. El autor concluyé que la implementacion
logré reducir de manera eficiente los accidentes laborales en la medida de los
indices de accidentabilidad, de frecuencia y de gravedad. El aporte que brida
este estudio radica en que promueve lo positivo de la implementacion del
SGSST, pudiendo utilizar en otras empresas de diferente rubro, pero con los

mismos problemas.

Vallejo, Villa y Ceballos, (2017). En su titulo “Sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, para la empresa de vialidad IMBAVIAL EP Provincia de
Imbabura.”, se tiene como objetivo implementar un SGSST basado en las

normativas ecuatorianas, el tipo de investigacion es descriptiva para tener un
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mayor conocimiento en la informacion que se brinda. La muestra de este estudio
es de 81 trabajadores, de los cuales, 66 son varones y 14 son mujeres. Se tiene
como resultados que, tras cumplir con los indices de gestidn, se obtiene que la
empresa cumple en un 90.51%, con la aplicacion de la legislacion de SST se
aplica a un 80%, lo cual, se considera un ambiente seguro de trabajo. El autor
concluye que con la aplicacion del SGSST, aumenta el bienestar laboral dentro
de las empresas y con ello al reporte de loa accidentes que ocurren en la
empresa que anteriormente no se tenia. El aporte de este estudio, se basa en el
buen ambiente laboral que genera un SGSST y con ello, poder reducir

accidentes que ocurren en la empresa.

Ledn et al. (2017) “Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo
relacionada con los accidentes de trabajo de 12 empresas PYMES del sector de
la construccion.”, El autor tiene como objetivo, relacionar el SGSST con la
normativa colombiana en referencia a los accidentes laborales en 12 empresas
PYMES. El tipo de estudio es descriptivo con enfoque cuantitativo, ademas, la
poblacién del estudio es de 12 empresas PYMES del sector de construccion. Se
obtuvo como resultado, que con el cumplimiento del SGSST con un 51.4%, la
tasa de accidentabilidad sera de 2% y si se lograr4 aumentar el cumplimiento la
tasa de AT disminuird en 1%. El autor concluye que las normativas con son bien
recibidas por algunas empresas por el tema se sobre costos, sin embargo, hay
empresas que si entiende la importancia de un SGSST en las empresas. El
aporte de este estudio es la aplicacién del SGSST y los benéficos en la reduccién
de la tasa de accidentes en las empresas.

Gbémez et al. (2016). En su articulo “Auditoria basica del sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional en 102 empresas del Ecuador”, en la revista
cubana Salud y Trabajo, este articulo tiene como objetivo la cual tuvo como
objetivo de reconocer los normas legales y aspectos técnicos para dar a conocer
el indice de eficacia del SGSST en empresas ecuatorianas, ademas, este
articulo es de tipo descriptivo ya que analiza la informacion recogida de las
empresas estudiadas y la variable del objeto de estudio. se tuvo como muestra
a 102 empresas ecuatorianas con los requerimientos de cumplir las normas de
la GSST, se obtuvo como resultado que el 90,02% de empresas tiene un nivel

de insatisfaccion muy alto, el 74,5% deficiente con los requisitos técnicos, el
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77,5% deficiente en gestion administrativa y 77,5% en procedimientos basicos.
El autor tuvo como conclusion que es importante la GSST en todas las empresas
para tener un mayor beneficio la salud de los trabajadores y los costos de la
empresa. El aporte que brinda este articulo, son los resultados de la
investigacion que se toma como referencia para plasmar el mismo modelo en
otros paises y tener resultados positivos para las empresas que tengan el mismo

problema.

Laal et al. (2016). En su titulo “Investigating the impact of establishing integrated
management systems on accidents and safety performance indices: A case
study. S”, se tiene como objetivo analizar los impactos en indices de desempefio
en seguridad y salud. Es una investigacion de tipo descriptivo, con una muestra
de 121 trabajadores. Los resultados nos muestran que el indice de frecuencia y
de severidad en el afio 2004 fue de 32.65 y 209, en el afio 2011 fue de 9.75 y
29.26 respectivamente, ademas, los nuimeros de accidentes antes de la
implementacion fue de 33% y después fue de 22%, asimismo, el tiempo de
trabajo minimo perdido, fue de 1 y el maximo de 180 dias. El autor concluye que
la implementacion de seguridad y salud en el trabajo, redujo los accidentes
laborales, mejorando la seguridad de los trabajadores y los programas de
seguridad facilitaron en las politicas de organizacién en la empresa. el aporte de
este articulo, radica en la importancia del SST, en la disminucién de los indices

de accidentabilidad de las empresas y con ello, el bienestar de los trabajadores.

Riafios, Hoyos y Valero (2016). En su articulo “Evolucién de un Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo e Impacto en la Accidentalidad
Laboral: Estudio de Caso en Empresas del Sector Petroquimico en Colombia”,
el autor tiene como objetivo analizar el impacto de los accidentes laborales con
el estdndar de OHSAS mediante la implementacion de un SGSST. Se realiz6
una investigacion de tipo descriptiva con enfoque cuantitativa, mostrando
analisis de diferentes empresas. se tiene como poblacion a 4 empresas del cual
se tiene como muestra a 6618 trabajadores. Se obtuvo como resultado que el
indice de frecuencia en las empresas 1y 3 era de 12, luego se mejoro el en el
altimo afio con un indice de 6, asimismo, las empresas 2 y 4, presentaron un
indice de 10, luego en el ultimo afio con un indice de 6, todo ello es a nivel

mensual. El autor concluyé que la evolucion de los SGSST ocurre en las
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modificaciones de las normativas legales del pais. El aporte de este estudio, es
la importancia del SGSST en la empresa, sin importar el nUumero de trabajadores

y el periodo en el que se solucione los problemas.

Jiménez (2016). En su tesis “Implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional en el area de ejecucion de soldadura de
construccion metalica en la empresa metalmecanica SIMISTERRA S.A”, de la
Universidad de Guayaquil, Ecuador, para obtener el titulo de Ingeniero Industrial.
Esta presente investigacion se tiene como objetivo que en el area de soldadura
se implemente un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional. El tipo
de investigacion es descriptivo basado en las observaciones en el area de trabajo
y en los diferentes lugares donde se llevara a cabo la ejecucion de diferentes
proyectos de la empresa. se cuenta con una muestra de 60 trabajadores donde
14 pertenecen al area de administracion, 40 en el area de produccion y 6 en el
area de servicios generales. Los resultados mostraron que en el afio 2014 se
obtuvieron 17 accidentes que es el 28% del total de trabajadores y en el afio
2015 obtuvieron una reduccién de 8 accidentes laborales que equivalen al 13%
del total, debido a las medidas preventivas que se esta aplicando en la empresa.
El autor concluye que con la finalidad de minimizar accidentes se debe realizar
programas con capacitacion de los riesgos, uso de equipo de proteccion
personal, implementacién de sefalizacion y indices proactivos. El aporte de este
estudio radica en la importancia de diferentes programas con caracter preventivo
a los accidentes de la empresa, siendo un riesgo directo y que afecta al bienestar
del trabajador.

Prieto y Villamarin (2015). En su tesis “Desarrollo del sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional para la empresa SOSAMET S.A.S. segun la NTC-
OHSAS 18001”, de la universidad Libre de Colombia. Este proyecto tiene como
objetivo de desarrollar un SGSST segun la norma OSHAS 18001 en la empresa
SOSAMET S.A.S. el tipo de investigacion es mixta para poder examinar y
analizar diferentes parametros. La poblacion es de 55 trabajadores de la
empresa en distintas actividades laborales. Como resultado se obtuvo que los
accidentes desde el afio 2009 con 9 accidentes, redujo a 4 accidentes en el afio
2015, los dias perdidos de 134 a 60 dias, indice de frecuencia de 13.97 a 5.54.
El autor concluye que segun OHSAS 18001:2007, solo se cumple con el 14%,
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se cumple parcialmente 36% y se incumple un 50%, lo cual, refleja que la
empresa no implementa correctamente los requisitos que exigen las autoridades,
sin embargo, cumple con divulgar y mantener un SG-SST en la empresa. El
aporte de este estudio, nos indica que se puede obtener buenos resultados con
cumplir con los objetivos del SGSST, ademas, de no poder complementar

correctamente en la empresa.

Respecto a las definiciones teoricas de la variable independiente, se consulto a
diferentes autores con relacion en temas al SGSST para tener un mayor

entendimiento.

El SG-SST, se define como una accion complementaria entre el duefio de la
empresa y los trabajadores, buscando un mejoramiento continuo con la
aplicacion de las dimensiones del SST, para poder obtener éptimas condiciones
en el ambiente laboral y lograr un control de los peligros y riesgos en las
actividades laborales (Espinosa, 2016, p.8).

El SGSST busca una interaccion completa en todos los niveles de la
organizacion, con la mayor participacion activa para coordinar promocionar la
salud, prevencion y control de riesgos, de manera que se pueda mejorar las
condiciones laborales, salud en el trabajo, el bienestar de la empresa y la

productividad de la organizacion. (Achinte y Henao, 2016, p.21).

Se logra evidenciar que el aporte de los dos autores sobre el SGSST, se basa
en la actuar conjuntamente con todos los trabajadores sin importar la obligacion
que ejerzan, también, se tiene la finalidad de mejorar las condiciones labores de
las actividades que realicen, finalmente, el SGSST ayuda en el control de

peligros y riesgos.

Asimismo, es importante conocer el concepto del SGSST, Segun (MTPE, 2020,
p.3), nos menciona que la prevencion de accidentes laborales y enfermedades
laborales, se logra con la interaccion de diferentes herramientas del SST para

poder garantizar la seguridad y salud laboral.

Por ello, el objetivo del SGSST se basa en mejorar las condiciones laborales,
dentro de ellas, la salud mental y el ambiente en el trabajo, desarrollandose por

diferentes etapas en una mejora continua, garantizando un mejoramiento en las
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medidas de seguridad con la finalidad de reducir y controlar los riesgos que
pueden comprometer la salud del trabajador (Rodriguez et al. 2018, p.24).
Ademas, dentro del objetivo del SGSST, podemos mencionar que nos
proporciona un método de trabajo que garantice mejorar los resultados en la
medida de prevencion de los incidentes y accidentes dentro de la organizacion
mediante una gestidn positiva de los peligros y riesgos en los puestos de trabajo
(Jaimes, 2018, p.26).

La seguridad industrial de define como el medio de proteccion y control de las
zonas inseguras del trabajo, la cual, se tiene la finalidad de contraponerse a los
accidentes laborares que el trabajador pueda sufrir, por eso es importante el uso
de materiales de proteccion, ademdas, se aplica capacitaciones, estudios,
disefios y seleccion, con el objetivo de asegurar el bienestar del trabajador
(Verastegui, 2017, p.11).

Disposiciones

legales

(Reglamentos)

(Instrucciones técnicas
complementarias)

Normas.

Cddigos de
Practica.

Analisis
técnico de

Guias de
Aplicacion.

Evaluacién

de efectos productos,

y médicos y biolégicos

procesos,

derivados de
aplicaciones industriales

instalaciones y
servicios industriales

Figura 4. Estructura esquematica de la metodologia técnica de la seguridad
industrial.

Los riesgos laborales son las acciones que tienen un grado mayor de posibilidad

que los trabajadores puedan sufrir dafios de las actividades que realicen,

ademas, son situaciones que rompen el bienestar laboral y con ello, el estado

fisico, mental y/o social del personal que trabaja. Asimismo, segun el reglamento

de la ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, el riesgo laboral es
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la exposicion a un factor de peligro que pueda causar en el trabajador, una lesion

o enfermedad. (Quispe y Centeno, 2017, p.13).

El peligro es una situacion dentro de una accion que los trabajadores realizan en

las actividades diarias que pueden terminar en una posible lesiéon o enfermedad

laboral en el ambiente de trabajo (Reyes et al., 2017, p.47).

¢Qué es un PELIGRO?

Fuente, situacion o acto que puede ocasionar

dano.

PELIGRO

2
\ 2

POTENCIAL
DE DANO

> Fuente:
Maquina en operacion

=> Situacion:

Trabajos que requieren
realizarse a tres metros
de altura

-> Acto:
Usar baldes como base
de trabajo

>

Figura 5. Clasificacion de Peligro y Riesgo.

¢Qué es un RIESGO?

Es la probabilidad de que un peligro se matenalice

y genere dano.
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A continuacion, se presentara las dimensiones de la variable independiente, de

las cuales son: Planificacién y Capacitaciones.

El plan de trabajo se define como como un conjunto de ideas establecidas con

metas finales a lograr y objetivos planteados, ademas, contiene el conocimiento

de las actividades que se realiza y la descripcion de los mismos, finalmente, se

establece un presupuesto general a lo planteado (Gov.co, 2019, p.11).

indice de Planificacion:

N° de actividades ejecutadas

N° de actividades programadas

x K
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Las capacitaciones, tiene la finalidad de brindar informacion objetiva en la cultura
de prevencion, con la mayor participacién de los trabajadores para crear una
seguridad preventiva. Asimismo, las capacitaciones mejoran y amplian los
conocimientos de las personas en las medidas de rendimiento, responsabilidad

y seguridad (Gonzales, 2018, p.50).

indice de Capacitacion:

N° de capacitaciones realizadas K
X

Hora Hombre Trabajadas

A continuacion, se mostrara la definicion de la variable dependiente: Accidentes
laborales y sus indicadores.

Los accidentes laborales, se definen como el evento repetitivo que nace por una
causa o actividades laborales, que de manera directa ocasiona una lesion,
perturbacién funcional, una invalidez o la muerte (Mejia, Cardenas y Gomero,
2015, p.526).

También, los accidentes laborales son actos imprevistos que genera una
alteracion dafiina a la persona o bienes, interrumpiendo la actividad laboral del
trabajador con un resultado negativo hacia su cuerpo, dando como resultado

lesiones o enfermedades (Arévalo, 2016, p.5).

El indice de frecuencia de los accidentes, nos expresa la cantidad de accidentes
laborales que ocurren en un determinado periodo, que puede ser mensual o
anual, asimismo, la constante hora trabajas en Latinoamérica es de 200,000 y
en Europa tiene el valor de 1 000 000 (Atencia Rosas y Garcia, 2019, p.31).

Para hallar el indice de frecuencia, se utiliza la siguiente formula:

N° de accidentes de trabajo
x K

Horas hombre trabajadas
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El indice de gravedad de los accidentes, nos resulta la gravedad de las lesiones
accidentales correspondiente a dias perdidos por incapacidad temporal del
trabajador, asimismo, la constante hora trabajas en Latinoameérica es de 200,000
y en Europa tiene el valor de 1 000 000 (Atencia Rosas y Garcia, 2019, p.34).

Para hallar el indice de gravedad, se utiliza la siguiente formula:

N° de dias perdidos

K
Horas hombres trabajadas *

Ademas, la utilizacion de la normativa para los indicadores, se aplica de forma
arbitraria dependiendo del niamero de trabajadores, en ese sentido, OSHA nos
menciona que el factor K es igual a 200,000; siempre y cuando el nimero de
trabajadores se encuentre en el rango de 1 a 100 trabajadores.

Dias laborales del afio: 250 dias
Jornada diaria: 8 horas

Numero promedio de trabajadores: 100
K =100 x 8 x 250 = 200.000

El indicador de accidentes es la multiplicacién del indice de frecuencia y
gravedad, sobre la base de 100 trabajadores, este ultimo, es de acuerdo al
namero de trabajadores en general, si son mas de 100 trabajadores, se usa el
ndmero 1000 como base (MTPE, 2018, p.55).

Indice de frecuencia x Indice de gravedad
1000

La norma ISO 45001 en seguridad y salud en el trabajo, segun Darabont et al.
(2018), nos describe que el objetivo principal es brindar condiciones seguras en
el trabajo, cuidar el bienestar de los trabajadores, prevenir accidentes laborales
y enfermedades, sin embargo, se tiene en cuenta nuevas variantes de riesgos
como tecnologias, poblacion activa que envejece y otros riesgos relacionados a

la produccién en las empresas (p.2712).

La norma britAnica OHSAS 18001:2007, es una herramienta que brinda

soluciones mediante una guia, la cual la empresa pueda implementar y evaluar
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la SST. Por ello, Baron (2015), hace referencia que OHSAS 18001, es un
estandar reconocido a nivel mundial que incluye requisitos técnicos para poder
establecer, mantener, implementar y mejorar continuamente en el SST, ademas,
mejora la gestion de la calidad y el medio ambiente, logrando que la empresa
puede certificarse con las normas establecidas para mejorar la relacion de la

empresa con el trabajador (p.2).
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se crea con la finalidad de implementar una politica en concepto de seguridad y
salud en el trabajo a nivel nacional, sin importar el rubro de la empresa ya sea
de produccion y/o de produccion. Asimismo, incentiva una politica de prevencion
de riesgos laborales y el cumplimiento de normativo para mejorar las condiciones
laborales, mediante un plan control de las medidas de SST. Por ello, tiene el
objetivo de promover un rol de prevencion, fiscalizacion y participacion de todos

los trabajadores de la empresa, médiate una cultura preventiva.
Principio de

Principio de
Prevenciéon
Responsabilidad

Principio de I
Proteccion
| Principio de
Cooperacién
Principio de I
Informacion vy
Capacitacion

| Principio de
<]

estion Integral

Principio de
Atencion Integral
de Salud

| Principio de
Consulta vy

Participacidon

Principio de
Primacia de Ia —-—J
realidad

Figura 6. Principios de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
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lll. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Este proyecto de investigacion es de tipo aplicada basado en la solucién de
problemas de un determinado contexto, en ese sentido, se busca la utilizacion
de conocimientos directos con bases tedricas relacionadas a la gestion de
seguridad y salud ocupacional para solucionar necesidades concretas de la

manera mas efectiva ante cualquier problema existente en la empresa.

Segun Lozada (2014), nos menciona que la investigacion aplicada es la
generacion del conocimiento de manera directa a cortos plazos, ademas, el
conocimiento de la misma, proviene de la investigacion basica, lo cual, promueve
alternativas para distintos problemas e impacta en nivel de productivo por la

diversificacion del conocimiento (p.35).

Por otro lado, esta investigacion presentara un enfoque cuantitativo, siendo
fundamental la recoleccion de datos de las variables para su posterior analisis,
ademas, se estudia las propiedades y femémonos cuantitativos para poder
probar teorias y dar solucién a nuestro problema actual.

Sanchez (2019), nos menciona que la denominaciéon de enfoque cuantitativo se
debe a la medicion de fendbmenos mediante técnicas estadisticas para poder
analizar los datos recogidos, con ello, se plantea la descripcidn, explicacién

prediccién y control de sus causas (p.104).

En cuanto el nivel de la investigacion sera explicativo, con la finalidad de un
mayor entendimiento de los hechos del problema estudiado, no solo de describir,
sino de determinar los eventos observando las causas y los efectos que existen

para una comprension mas amplia y equilibrada del tema a resolver.

Segun Ramos (2020), hace referencia que la investigacion explicativa, establece
una relacion causal y determinacion con los fendmenos, entre diversas variables,
ademas, los estudios explicativos pueden manipular de manera directa la
variable independe y que las hipdtesis permitan la explicacion de un fenomeno

en la investigacion (p.3).

32



Respecto al disefio de la investigacion sera pre experimental, ya que los sujetos
a evaluacion no son seleccionados de manera aleatorio, son previstos con

anterioridad.

Por ello, Ramos (2020), nos menciona que la investigacion pre-experimental en
la variable independiente, el investigador aplica la intervencion en un solo grupo
de experimentacion, asimismo, en la variable dependiente se puede aplicar con

diferentes instrumentos en dos ocasiones: en la pre test y post test (p.4).

3.2. Variables y operacionalizacion
Variable Independiente: Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Definicién conceptual

El SG-SST, se define como una accion complementaria entre el duefio de la
empresa y los trabajadores, buscando un mejoramiento continuo con la
aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el trabajo SST, para poder
obtener 6ptimas condiciones en el ambiente laboral y lograr una medicién de los

peligros y riesgos en las actividades laborales (Espinosa, 2016, p.8).
Definicién operacional

En la GSST, tiene como dimensiones la planificacion y la capacitacion, lo cual,
se podra hallar mediante una secuencia de etapas a seguir. Asimismo, con la
férmula de los indicadores de la planificacién y capacitaciébn que estan en los
recuadros respectivos, se lograra obtener resultados y con ello, se podréa evaluar

el estado de la empresa.

Respecto a las dimensiones de la variable independiente las cuales son

planificacion y capacitacion.

El plan de trabajo se define como como un conjunto de ideas establecidas con
metas finales a lograr y objetivos planteados, ademas, contiene el conocimiento
de las actividades que se realiza y la descripcion de los mismos, finalmente, se

establece un presupuesto general a lo planteado (Gov.co, 2019, p.11).

Las capacitaciones en prevencion de riesgos, tiene la finalidad de brindar
informacion objetiva en la cultura de prevencion, con la mayor participacion de

los trabajadores para crear una seguridad preventiva. Asimismo, las
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capacitaciones mejoran y amplian los conocimientos de las personas en las

medidas de rendimiento, responsabilidad y seguridad (Gonzales, 2018, p.50).
Variable dependiente: Accidentes laborales

Los accidentes laborales, se definen como el evento repetitivo que nace por una
causa o actividades laborales, que de manera directa ocasiona una lesion,
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte (Mejia, Cardenas y Gomero,
2015, p.526).

Definicion operacional

En los accidentes laborales, se tiene como dimensiones la frecuencia de los
accidentes y la gravedad de los accidentes, asimismo, mediante una secuencia
de etapas a seguir y con las férmulas del indicador de frecuencia y el indicador
de gravedad, que estan en los recuadros respectivos, se podra observar y

conocer los accidentes que ocurren en la empresa.

En cuanto a las dimensiones de la variable dependiente se tiene los indices de

frecuencia y gravedad de los accidentes.

El indice de frecuencia de los accidentes, nos expresa la cantidad de accidentes
laborales que ocurren en un determinado periodo, que puede ser mensual o
anual, asimismo, la constante hora trabajas en Latinoamérica es de 200,000 y

en Europa tiene el valor de 1 000 000 (Atencia Rosas y Garcia, 2019, p.31).

El indice de gravedad de los accidentes, nos resulta la gravedad de las lesiones
accidentales correspondiente a dias perdidos por incapacidad temporal del
trabajador, asimismo, la constante hora trabajas en Latinoamérica es de 200,000
y en Europa tiene el valor de 1 000 000 (Atencia Rosas y Garcia, 2019, p.34).

3.3. Poblacion (criterios de seleccidn), muestra, muestreo, unidad de analisis
La poblacion de estudio se define como un conjunto de caracteristicas definidas,
limitables y accesibles, con criterio predeterminados que luego se hara una
eleccion de muestra, ademas, no es un término exclusivamente humano, sino se
puede seleccionar a animales, objetos, etc. Por ello, se dice que es un universo
de estudio (Arias, Villasis y Miranda, 2016, p.202).
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Con ello, la poblacidn del presente trabajo de investigacion estara conformado
por los trabajadores del area de produccion de la empresa industrializadora
Metalica S.A.C.

Asimismo, se aplica el criterio de inclusién a todos los trabajadores que laboran
en el area de produccion de lunes a sabados, también, se tendra en cuenta las
evidencias de los registros de accidentes e incidentes y enfermedades laborales
que acurren durante la semana. Por otro lado, en el criterio de exclusion, no sera

considerado a los trabajadores que no laboren en el area de produccion.
Muestra

La muestra es representada por un subgrupo de la poblacion de estudio,
recolectando los datos necesarios que se puede definir y delimitar, asimismo, se
utiliza para generalizar resultados y establecer pardmetros con mayor precision
para tener una muestra estadisticamente representativa (Hernandez, Fernandez
y Baptista, 2014, p.173).

En el presente estudio de investigacion la muestra sera de 10 trabajadores, que
laboran en el area de produccion de la empresa industrializadora Metélica S.A.C.

en un periodo de 60 dias laborales (30 dias pre test y 30 dias post test).
Muestreo

De define como una técnica de la cual nace en la muestra de estudio, con ello,
se obtiene un estadigrafo que refleja la cifra de la poblacion, mediante nUmeros
reales de los elementos de investigacion, finalmente, se le considera como un
paso intermedio entre la poblacién y la muestra para hallar una muestra

representativa con base de criterios y férmulas estadisticas (Arias, 2020, 59).

Asimismo, el muestreo no probabilistico es aquel procedimiento que se orienta
de manera subjetiva en las caracteristicas de los elementos de investigacién, a
diferencia de tener un criterio mas estadistico generalizado, asimismo, se aplica
en diferentes investigaciones cualitativas y cuantitativas (Hernandez, Fernandez
y Baptista, 2014, p.189). Por ello, la presente investigacion presentara un tipo de

muestreo no probabilistico por conveniencia.
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Unidad de Analisis

Se define como unidad de analisis, la informacion o datos que se obtiene del
objeto de estudio, lo cual proporciona la data de informacion referente para la

investigacion que se realiza (Arias, 2020, p.62).

En ese sentido, la unidad de analisis de la presente investigacion es el trabajador
que laboran en el area de produccion de la empresa industrializadora Metélica
S.A.C.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica de recoleccion de datos, consiste en la medicién de una variable y
que requiere la utilizacion de técnicas como: la observacion, encuesta, etc. Asi
como instrumentos de test, el cuestionario, etc. Asimismo, son procedimientos
que ayudan a comprobar el problema planteado en la investigacién (Useche et
al, 2020, p.30).

Instrumentos

Los instrumentos de investigacion son el conjunto de herramientas activas que
permiten la recoleccién de datos, mediante una asignacion numeérica que se
puede cuantificar de una manera directa en la préactica de la investigacion
(Soriano, 2015, p.20).

Para la presente investigacion el instrumento que se utilizara la ficha de
observacion o ficha de registro de datos (registros de accidentes, , Inspecciones

y capacitaciones) (Anexo 3,4,5,6,7)
Validez

Para dar una valoracién mas exacta, la validez esta referida al concepto de que
el instrumento aplicado, deba medir lo que pretende medir, también, es la
ausencia de posibles sesgos en la investigacién y que, en el enfoque cuantitativo,
el instrumento que se disefie debera cuantificar para lo que fue disefiado
(Martinez y March, 2015, p.112)
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Validez de contenido

La validez de contenido, es la calidad y precisién del instrumento que se aplica
en la investigacion con la obtencién de datos vélidos, del cual, los instrumentos
de evaluacion son indicados y representativos en un objetivo final de la

evaluacion (Juarez y Tobon, 2018, p.2)

En ese sentido, el instrumento de recoleccion de datos que se emplearda, sera
con la validacion de juicio de expertos, lo cual estara constituido por jueces con

experiencia sobre el tema investigado. (Anexo 9,8,10)

Tabla 6. Validez del instrumento de datos mediante juicio de expertos.

EXPERTO FIRMA

/
/| //

Mgtr. Ing. Rodriguez Alegre, Lino /’/j

Mgtr. Zefia Ramos, José La Rosa ”, 3(:,-(-/5/_;%

Mgtr. Benites Rodriguez, Leonidas Rimer

Fuente: Elaboracion propia
Confiabilidad

La confiabilidad, es referida al grado de puntaje en la medicibn con alto
porcentaje de validez, con mayor precisién sin la presencia de sesgos en la
investigacion. Asimismo, se aplica cuando se esta elaborando instrumentos y las

mediciones son consistentes, se considera confiable (Villasis et al, 2018, p.416).

Por consiguiente, los datos e informacion de la presente investigacion seran
obtenidos de fuentes internas de la empresa industrializadora Metélica S.A.C., lo
cual se presentara un documento de conformidad por la empresa de extraer

informacion a fin de tener datos reales y confiables. (Anexo 03).
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3.5. Procedimientos

3.5.1 Situacion actual

En una primera etapa, se elabora una ficha de observacion para poder identificar
las posibles causas que originan los problemas en la empresa, luego de elaboro
un diagrama de Ishikawa para descubrir las razones de las causas, luego un
diagrama de Pareto para determinar las causas con mayor significancia en el
problema de la empresa. asimismo, La empresa Industrializadora Metalica
S.A.C., es una empresa con 4 aflos de experiencia en la industria metalica,
correspondiendo a diversos sectores productivos dedicados a la transformacion
de metales, cuya localizacién se encuentra en la provincia de Lima en el distrito
de Los Olivos. La empresa inicia sus actividades en el afio 2018, gracias al
emprendimiento del sefior Juan Rosales, quien desde entonces fortalecio su
negocio con constantes innovaciones en los procesos y diferentes componentes

gue genera mejoras en los productos existentes.

Esta empresa se caracteriza por fabricar productos metalicos que se elaboran
con el objetivo de brindar calidad en cada unidad que se produce, asimismo,
dentro de la organizacion se mantiene un ambiente positivo para poder trabajar
con satisfaccion y buena comunicacion, se establece una cultura organizacional
gue sea accesible al cliente, siendo el principal objetivo para satisfacer las

necesidades de acuerdo a nuestro producto.
Mision
Aumentar y garantizar la confianza de los clientes, mejorando diariamente con

productos de calidad, servicios mas eficientes y generar la satisfaccion de

nuestros clientes en cada interaccion comercial que se realice.

Vision

Ser la empresa lider en rubro metalico comercial a nivel nacional, brindando
productos de con altos indices de calidad y sosteniendo un crecimiento en la

fabricacion de elementos metalicos, generando un bienestar social con nuestros

clientes y la comunidad.
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Figura 7. Valores de la empresa Industrializadora Metalica S.A.C.
La empresa Industrializadora Metalica S.A.C., se encuentra en CAL.4 MZA. R
LOTE. 11 URB. Santa Ana Lima — Lima - Los Olivos.
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Figura 8. Ubicacion de la empresa Industrializadora Metéalica S.A.C.
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Figura 9. Organigrama de la empresa Industrializadora Metélica S.A.C.

Recepcidén de
existencias

Podemos visualizar que, en la figura 09, se evidencia en el primer lugar a la
gerencia general, quién tiene la responsabilidad de administrar los elementos
que complementan a la empresa, las cuales son: Subgerencia, area
administrativa, area de produccion y area de almacén. Asimismo, el segundo al
mando es la subgerencia que tiene la responsabilidad de comprometerse con
funciones de un asistente de gerencia; en el area administrativa, se encarga del
control financiero de la empresa, del proceso de compra y la gestion del talento
humano. Ademas, en el area de produccion es el responsable de la creacion de
los productos de la empresa, la transformacion de los insumos o recursos que
se utiliza en la empresa. Finalmente, en el area de almacén se encargar de la
recepcion de las existencias, el adecuado almacenamiento y la salida del

producto final.
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Tabla 7. Catalogo de los productos de la empresa Industrializadora Metalica

S.A.C.
PRODUCTO DESCRIPCION IMAGEN
3/4 x 10 pulgadas
5/8 x 6 pulgadas
Pernos

3/4 x 6 pulgadas

5/8 x 10 pulgadas

1/2 pulgada x 6 pulgadas

Bisagras de acero

1/2 pulgada x 2 pulgadas

3/8 pulgadas x 2 pulgadas

3/8 pulgada x 3 pulgadas

=

Fuente: Elaboracion propia

Descripcion del proceso actual

El presente estudio se llevara a cabo en el area de produccion de la empresa

Industrializadora Metalica S.A.C., ya que no dispone de procedimientos

estandarizados en los procesos que realiza y no se tiene las medidas de

seguridad establecidas, por lo cual, ocurren accidentes laborales, siendo uno de

los problemas de la empresa.
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Para un mayor entendimiento del area de produccion, se realizé un diagrama de

operaciones, la cual se muestra a continuacion:

Acero
Alanbrén

Acido clorhidrico
-

H20

_
A

1 Limpieza con quimicos
. 2 Despunte
Lubricante )
3 Estiramiento en frio
Lubricante

4 Enderezado
Aceites
3
1 Cortado y Limpieza
|\ Z
Aceites
.
2 Torneado y Despunteado
N A |
5 Horneado
Kal _
|

Enfriamiento en Kal

6
™
) | 3 Afeitado y laminado
Insumos necesarios para t y,
diferentes acabados -
Y

) .
\ _‘/I 7 Operaciones - Acabado
7N l
. 3 Operaciones combinadas
. ‘ 1 \ Inspeccién Final
e Material
D 1 Inspeccion ¥ defectuoso
Pernos
Figura 10. DOP del area de producciéon de la empresa Industrializadora

Metalica S.A.C.
En la figura 8, se puede observar el diagrama de operaciones del proceso actual,

el cual consiste en 7 operaciones, 3 operaciones combinadas y 1 inspeccion.
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Flujograma de la empresa Industrializadora Metélica S.A.C.
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3.5.2. Diagnastico de la empresa

Industrializadora Metélica S.A.C. es una pequefia empresa que produce
elementos metélicos como pernos y demas, productos que se mencionan en la
tabla 7. Actualmente la empresa se encuentra en la mejora de las condiciones
laborales de sus trabajadores, con la intencién de reducir los accidentes y
generar un buen ambiente laboral, seguro y confiable, es por ello, que se ha
analizado los procesos dentro del area de produccién para tener un alcance mas
cercano a los problemas de la empresa. Asimismo, se realiz6 una ficha de
observacion para verificar las posibles causas y luego determinar las principales
causas que generan los problemas de la empresa, con ello, también se menciona
los nimeros de accidentes laborales que sufren los trabajadores como, golpes,
pequefios cortes, sobre esfuerzo fisico, etc. Se tiene en cuenta que no se maneja
de manera correcta la seguridad laboral dentro de la empresa, no se tiene una
politica de SST, no existe un plan de SST y falta de capacitacion en conceptos
de SST, es por ello, que falta concientizar y crear una cultura de prevencién para
poder reducir los nimeros de accidentes y asegurar el bienestar fisico y mental

del trabajador.

Del mismo modo, la empresa siente la necesidad de implementar un SGSST
para contribuir en mejorar las actividades laborales que diariamente de realizan,
ademas, de primero identificar los peligros y riesgos que se encuentran en los
puestos de trabajo, asi, se lograra tener un mayor control de las acciones que
ocurren las areas de trabajo para lograr los objetivos trazados mensualmente,
para finalizar, también se observé que no todos los trabajadores cuentan con los
EPPS adecuados para brindar una mayor protecciébn en las acciones que
realizan y garantizar la vida de los trabajadores, falta de limpieza y orden en los
ambientes, desorden en las herramientas que utilizan y desgaste mental de los

trabajadores por problemas mencionados anteriormente.
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Figura 12. Falta de equipos de proteccion
En la figura 12, podemos observar que algunos de los trabajadores no cuentan
con un equipo de proteccion personal para el cuidado fisico del trabajo que
realizan, del cual, se evidencia una necesidad de mejorar las condiciones
laborales con los implementos de seguridad necesarios para evitar cualquier

accidente que ocurra en la empresa.

Figura 13. Poco espacio en la maquina y desorden en el area de

trabajo.
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En la figura 13, se procedi6 a inspeccionar el area de produccién y se evidencia
un desorden en la maquinas que operan, ademas, existe poco espacio de
trabajo, por ello, se genera un riesgo fisico para el trabajador que puede sufrir
accidentes laborales.

Figura 14. Posturas inseguras en el area de proteccion.
En la figura 14, se observa la postura poca ergonémica del trabajador, el cual,
ocasiona una fatiga muscular que puede ocasionar un accidente laboral y afectar
en el rendimiento productivo en los procesos de produccion, afectando

fisicamente al operario y econémicamente a la empresa.
3.5.3 Medicion Pretest

A) Variable Independiente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

La empresa Industrializadora Metdlica S.A.C., en la actualidad no cuenta con
ningun registro o formato, en la cual se pueda detallar las capacitaciones y
planificaciones que se realizan en la empresa, por ello, se realizé un cuadro con

registros del primer periodo del afio 2020.
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Tabla 8. Indice de Planificacion Pretest

INDUSTRIALIZADORA
METALICA S.A.C.

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION | SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
SOCIAL

FABRICACION DE PRODUCTOS
METALICOS PARA USO
ESTRUCTURAL

CAL.4 MZA. R LOTE. 11 URB.
SANTA ANA LIMA - LIMA - LOS
OLIVOSs

20602963366 DIRECCION

VENTURA CUIPAL, PABLO ENRIQUE

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

EDAD X SEXOF/M

N
TRABAJADORES

Produccién

RESPONSABLE DEL
REGISTRO Y DE LA
INVESTIGACION

ZAVALETA REVILLA, AURIOTITH

1 Registro de los accidentes i1/0|0|/0|0|0O|O|lO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|jO|O]|O|O|O|O|O|O|O]O 1 33%
2 Medidad preventivas y correctivas o(o|jojo|0o|0|0O|2|0|0O|O|O|O|O|O|lO|O|]O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O]|O 1 33%
3 Inventario de las EPPS o|o|jojojojojojo0jO|lO|jO|OjlO|O|O|O|O|1|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O]|1 2 67%
4 Registro del uso correcto SST o|lo|jojo|ojO0|O|O|O|O|O|OjlO|O|O|O|O|lO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O]|O 0 0%
5 Auditoria interna de SST o|jo|jojojojojojojofojojojo|o0|ojo|j0y0j|0j0jO0|jO0O|O|O|OfOfO|O|O]|O 0 0%
6 Limpieza y Orden del area ofojofojofo|O0fO|O|O|O|OfO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|1|Of|O|O|O|O]|O 1 33%
TOTAL 1 1 1 1 1 5 167%

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 9. Resultado del indice de Planificacion

N° de actividades ejecutadas

10 trabajadores x 48h x 50 semanas (al
afio) = 24000

Horas trabajadas al afio 200,000 - xK 42
g N° de actividades programadas

Fuente: Elaboracion propia

Nos resulta lo siguiente, si la empresa llegara a elaborar 200.000 horas al afio, obtendra 42 actividades ejecutados durante el afio.
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Tabla 10. indice de Capacitacion Pretest

INDUSTRIALIZADORA
METALICA S.A.C.

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION | SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
SOCIAL

FABRICACION DE PRODUCTOS
METALICOS PARA USO
ESTRUCTURAL

CAL.4 MZA. R LOTE. 11 URB.
SANTA ANA LIMA - LIMA - LOS
OLIVOS

NO
TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA TRABAJADORES

20602963366 DIRECCION

VENTURA CUIPAL, PABLO ENRIQUE

RESPONSABLE DEL
REGISTRO Y DE LA
INVESTIGACION

ZAVALETA REVILLA, AURIOTITH

1 LEY N° 29783 i|o0f/0|0|0|O|O|O|O|OfO|O|O|O|O|OfO|O|O|O|O|O]|O|O|O|O|2|0O]|O 2 67%
2 Importancia del uso de EPP’S basicos ojojojo|jo|lO|O|O|O|O|O|O|lO|O|O|O|O|lO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O 0 0%
3 Trabajos de alto riesgo olfojofojofoj|jojojoj0fo0|j0j0|0f0|0O|j2fO0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O]|O 1 33%
4 Trabajos eléctricos ojojojojojo|oj0|O|O|O|O|O|O|O|jO|O|O|O|lO|O|O|OfO|OfO|O|O]|O 0 0%
5 Sobre esfuerzo fisico o|jolo|jo0o|0|0O|O|O|O|O|O|OjO|O|O|O|OjO|O|O|O|O|O|O|lOfO|OfO|O]|O 0 0%
6 Riesgos y peligros o/jojojojofojojojo|jo|jo|jojo0fo0|O|O|OlO|O|O|O|OfO|O|O|O|O|O|O|O 0 0%
7 Enfermedades laborales ojo0j0jO0jO|jO|OjOjO|O|O|O|jO|O|OjO|OjO|OjO]|0O]O]|O 0jojojOo]|O0]oO 0 0%
TOTAL 1 0 1 0 1 3 100%

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 11. Resultado del indice de Capacitacion

10 trabajadores x 48h x 50 semanas (al N° de capacitaciones realizadas

Horas trabajadas al afio 200,000 x K 25

afio) = 24000 Hora Hombre Trabajadas

Fuente: Elaboracion propia

Nos resulta lo siguiente, si la empresa llegara a elaborar 200.000 horas al afio, obtendra 25 capacitaciones ejecutados durante el

ano.
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B) Variable Dependiente: Accidentes laborales.

La empresa Industrializadora Metélica S.A.C., en la actualidad no cuenta con ningun registro o formato, en la cual se pueda detallar
los accidentes que acurren en la empresa, por ello, se realizé un cuadro con registros del total de accidentes que ocurre

mensualmente, desde el primer periodo del afio 2021. (Anexo 3,4,5,6,7).

Tabla 12. Registro de accidentes laborales Pretest en la empresa Industrializadora Metélica S.A.C.

INDUSTRIALIZADORA
METALICA S.A.C.

DOMICILIO
. . . - - CAL.4 MZA. R LOTE. 11 L
Razén socialo | SOCIEDAD ANONIMA | oy | 50600063366 | (Dir€CCION. distrito, | jps"a) (T ANA LIMA | Tipo de actividad econémica Frabricacion de productos N° Trabajadores 10
Denominacién social CERRADA departamento, metélicos para uso estructural
L LIMA - LOS OLIVOS
provincia)
DATOS DEL TRABAJADOR
; VENTURA CUIPAL, PABLO ENRIQUE 72919978 M )
Responsable del registroy de la N° DNI Edad X SEXO F/M Area Produccion
investigacion. ZAVALETA REVILLA, AURIOLITH 72131447 F
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
1 Dolores lumbares 110|0|0|0jO|OfO|OfO|Of1]|O|21|0OfO|O|OJO|OfO|OfO|1| of0| Of O] Of1 5 21%
2 Sobre esfuerzo fisico oj1|/ofo|ojofofo|o|of1|[0fOf[O|O|2[O|O|O|O|O|O|2]OfO]|Of2[(OfOfO 5 21%
3 Atrapamiento ofof1f{o|ojo|o|O|OfO|O|O|OJO|O|O|OfO|L|OfO|OfOfOfOfO|OfO]|OfO 2 8%
4 Caidas de objetos ofofof1|ojo|ojO|1|{0|OfO|O|O|O|O|1(O|O|OfO|OfOfOfOfO|1fO]|OfO 4 17%
5 Golpes contra objetos 1|o0f(o|o0|Oofo|OfO]|O|O|O|OfOjOfO|O|OfO|OfO|2|O|OfOf(O|O|OfO|O|O 2 8%
6 Golpe contra la misma maquina ofofof1|ojojojO|OfO|OfO|O|O|O|O|Of1|O|1|{O|OfO|OfOfO|OfO|1|O 4 17%
7 Corte menores ofofofo|ojo|o|1|0fO|O|O|OJO|O|O|OfO|1|OfO|OfOfOfOfO|OfO]|OfO 2 8%
[ moa ] 6 4 4 6 4 24 100%

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 13. indice de Frecuencia Pretest

INDUSTRIALIZADORA
METALICA S.A.C.

Razon social o
Denominacion social

DOMICILIO (Direccién, CAL.4 MZA. R LOTE. 11 URB. Tipo de
RUC 20602963366 distrito, departamento, SANTAANALIMA - LIMA - LOS|  actividad
provincia) OLIVOS econdémica

Frabricacion de productos

SOCIEDAD ANONIMA CERRADA b
metélicos para uso estructural

VENTURA CUIPAL, PABLO ENRIQUE 72919978
N° DNI SEXO F/M Produccién

ZAVALETA REVILLA, AURIOLITH 72131447

Responsable del registro y de la
investigacion.

Semana 1 10 4800 6 208

Semana 2 10 4800 4 167

Semana 3 10 4800 2 Ne° de accidentes de trabajo . 167
200,000 -

Semana 4 10 4800 6 Horas hombre trabajadas 167

Semana 5 10 4800 4 208

TOTAL 24000 24 200

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 14. Resultado del indice de frecuencia Pretest

N° de accidentes de trabajo

24 10 trabajadores x 48h x 50 semanas (al
afio) = 24000

Horas trabajadas al afio 200,000 200

Horas hombre trabajadas *

Nos resulta lo siguiente, si la empresa llegara a elaborar 200.000 horas al afio, tendréa 200 frecuencias en accidentes laborales.
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Tabla 15. indice de Gravedad Pretest

INDUSTRIALIZADORA
METALICA S.A.C.

Razén social o
Denominacion social

CAL.4 MZA. R LOTE. 11 Tipo de Frabricacion de
URB. SANTA ANA LIMA - actividad productos metalicos para
LIMA - LOS OLIVOS econémica uso estructural

DOMICILIO (Direccion, distrito,

SOCIEDAD ANONIMA CERRADA L
departamento, provincia)

RUC 20602963366

VENTURA CUIPAL, PABLO ENRIQUE 72919978
N° DNI
ZAVALETA REVILLA, AURIOLITH 72131447

Responsable del registro y de la
investigacion.

SEXO F/M Area Produccion

Semana 1 10 4800 6 3 125
Semana 2 10 4800 4 2 N° de dias perdidos 83
Semana 3 10 4800 200,000 4 2 Horas hombres trabajadas * 83
Semana 4 10 4800 6 2 83
Semana 5 10 4800 4 2 83

TOTAL 24000 24 11 92

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 16. Resultado del indice de gravedad Pretest

10 trabajadores x 48h x 50 semanas (al N°¢ de dias perdidos

11 Horas trabajadas al afio 200,000 xK 92

afio) = 24000 Horas hombres trabajadas

Fuente: Elaboracion propia

Nos resulta lo siguiente, si la empresa llegara a elaborar 200.000 horas al afio, obtendra 92 dias perdidos durante el afio.
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Tabla 17. indice de Accidentes Pretest

INDUSTRIALIZADORA
METALICA S.A.C.

Razén social o
Denominacién social

CAL.4 MZA. R LOTE. 11 URB.
SANTA ANA LIMA - LIMA -
LOS OLIVOS

DOMICILIO (Direccién, distrito,
departamento, provincia)

Tipo de actividad Frabricacién de productos

SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - A1
econémica metalicos para uso estructural

RUC 20602963366

VENTURA CUIPAL, PABLO ENRIQUE 72919978

Responsable del registro y de la N° DNI Edad ”
investigacion. ZAVALETA REVILLA, AURIOLITH 72131447

Produccion

SEXO FIM Area
F

Semana 1 10 4800 6 208 125 26
Semana 2 10 4800 4 167 83 . ; 14
Semana 3 10 4800 200,000 4 167 83 [FxIG 14
Semana 4 10 4800 : 6 167 83 —_— 14
Semana 5 10 4800 2 208 83 100 26

TOTAL 24000 24 200 92 184

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 18. Resultado del indice de Accidentes Pretest

Fxic

200 92 184

100

Fuente: Elaboracién propia

Nos resulta lo siguiente, si la empresa llegara a elaborar 200.000 horas al afio, obtendra 184 accidentes durante el afio.

52



3.5.4 Propuesta de Mejora

Para poder solucionar los problemas existentes en la empresa Industrializadora
Metalica S.A.C., se realizara un conjunto de acciones correctivas a la medida de
la necesidad de lograr un bienestar laboral para el trabajador, en tal sentido,
dentro del area de produccion se ejecutara lineamientos y actividades con
relacion a implementar un SGSST para poder elaborar documentos normativos
de acuerdo a la ley N°29783, asimismo, se tiene el permiso de la empresa para
poder ejecutar actividades de mejoria en la prevencion de accidentes laborales,
cuyo fin se tiene de minimizar los accidentes y establecer una cultura de
prevencion. Por ello, se iniciard con una linea base, la cual, arrojara un
diagnostico del conocimiento previo que se tiene a un SGSST en los
trabajadores, ademas, se creara un CSST con la participacion de los
trabajadores del area de produccion, también, se creara una politica de SST,
objetivos y metas de SST, la realizacion de un IPER (Matriz de Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos) y un plan anual de SST.

EVALUACION
INICIAL O ESTUDIO

DE LINEA BASE

\i

INSTALACION DEL
CSST

3
&

\J

POLITICA Y
OBJETIVOS DE SST

A
i

PROGRAMA ANUAL
DE SST

Figura 15. Estructura de la propuesta de mejora
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3.5.5 Cronograma de aplicacion del SGSST

Diagrama de Gantt “

_..-r 'l-'
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® Elaboracidn de la documentacion y 23/09/21 20971
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& Realizar la elecckn del (55T a7 13710421
& Implementar los requerimientos le, 14/10/21 20110721
# Realizar of andlisis del SG55T 21110/ N0
& [Elabarar lod objelivos N0 03121
& Definir los conceptos de Peligros y. 04/11/21 1012
& Determinar el total de actividades . 1111721 (FA Il
# Identifica los Peligros 1811721 24m
& Deteeninar i medidas de contral 2511721 IR PR
& |dentificar las acciones del SGS5T 02112721 (812721
# Recoleccitn de datos obtenldos 0911271 13118421

Figura 16. Cronograma de Implementacion del SGSST



3.5.6 Costo del cronograma del SGSST

Tabla 19. Costo de RRHH

CLASIFICADOR | DESCRIPCION GENERAL | DESCRIPCION DETALLADA | CANTIDAD | COSTO TOTAL
21111 Personal Administrativo Supervisor de seguridad 1 S/ 500.00| S/ 500.00
21112 Personal Administrativo Inpector de seguridad 1 S/ 500.00( S/ 500.00

51.18 Personal Obrero Comité de SST 2 S/ 500.00( S/ 1,000.00
TOTAL S/ 2,000.00
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 20. Costo de materiales y herramientas
CLASIFICADOR | DESCRIPCION GENERAL DESCRIPCION DETALLADA | CANTIDAD COSTO TOTAL
16.14 Seguridad Sefializadores 2 S/ 20.00| S/ 40.00
23223 Materiales y Utiles de seguridaad EPPS 10 S/ 40.00 [ S/ 400.00
23.154.1 Materiales de electricidad e Focos led 2 s/ 20.00| S/ 40.00
iluminacién
TOTAL S/ 480.00
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 21. Costo de servicios

CLASIFICADOR DESCRIPCION GENERAL DESCRIPCION DETALLADA CANTIDAD COSTO TOTAL
2321 Servicio de Internet Internet 2 S/ 65.00|S/ 130.00
2.3.2.2.3 Servicio de energia eléctrica, agua y gas Luz 2 S/ 30.00| S/  60.00

TOTAL S/ 190.00

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 22. Costo de la realizacion del SGSST

PREUSPUESTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SGSST CANTIDAD | PRECIO UNITARIO TOTAL
; Impresion del Check list 4 S/ 0.10 | S/ 0.40
LINEA BASE - :
Bolantes informativos 10 S/ 0.10| s/ 1.00
Documento de autorizacion 2 S/ 0.20 | S/ 0.40
Documento de convocatoria 10 S/ 0.10| s/ 1.00
REALIZACION DEL |Documento de inscripcion 2 S/ 0.10 | s/ 0.20
COMITE DE SST Padron electoral 10 S/ 0.10 | S/ 1.00
Anfora de votacion 1 S/ 10.00 | S/ 10.00
Documento de Instalacion 2 S/ 0.20 | S/ 0.40
Impresion del formato 2 S/ 0.20 | S/ 0.40
POLITICA DE SST folletos sobre las politicas 10 S/ 0.10| s/ 1.00
Documentos sobre los objetivos de 10 S/ 010l s/ 1.00
la SST
Documento de inspeccién 4 S/ 0.10| S/ 0.40
IPER
impresion del IPER 2 S/ 0.10| s/ 0.20
PROGRAMACION
ANUAL DEL SST Documento de formatos 10 S/ 0.20 | S/ 2.00
Folletos informativos 10 S/ 0.20 | S/ 2.00
CAPACITACIONES Registro de asistencia 1 S/ 0.10| s/ 0.10
Lapiceros 10 S/ 1.00 [ S/ 10.00
Mascarillas 10 S/ 2.00( s/ 20.00
OTROS Alcogol en gel 2 S/ 8.00( S/ 16.00
Proyector multimedia 1 S/ 500.00 | S/ 500.00
TOTAL S/ 567.50

Fuente: Elaboracion propia

El costo de la implementacion del SGSST tiene la sumatoria de los costos de
RRHH: S/2000.00, los costos de materiales y herramientas es de s/480.00,

ademas de los costos de servicio s/190.00 y finalmente, los costos de la

realizacion del SGSST que es de s/567.50, en total se tiene la suma de

s/3,237.50, es una inversion que la empresa Industrializadora Metalica S.A.C. se

compromete a realizar para poder lograr mejorar el ambiente laboral de los

trabajadores.
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3.5.7 Implementacion del Plan de mejora
3.5.7.1 Evaluacion Inicial o Estudio de linea Base

La linea base, se realiza con la finalidad de tener un conocimiento previo al
cumplimiento de las normas o conceptos de la SST, ademas, es una de las
principales herramientas para tener una caracterizacion del area de estudio y un
recojo de informacion de los problemas que existe en la empresa. Asimismo, se
define como una descripcion de la situacion actual donde se evaluara a la
poblacion de estudio para poder tener una referencia previa a los cambios que

se planea ejecutar con el proyecto de investigacion.

En ese sentido, se realizé un diagndstico actual de la empresa con relacion a la
empresay sus problemas, en base a la ley N°29783, ademas, se utilizé un check
list para poder analizar si cumple o no, con las normas establecidas indicadas en
la resolucion ministerial N°050-2012-TR del cual se describe la importancia de
los resultados, en el cual, los resultados nos arrojara informacion del
conocimiento previo de los trabajadores y los requerimientos legales que la
empresa Industrializadora Metalica S.A.C. aplica en el area de produccion.

Finalmente, la informacion obtenida nos servira de indicador en las
capacitaciones que se realizaran para tener un mayor conocimiento del uso
adecuado a las normas de SST y los beneficios directos que se logra obtener en
medida para la empresa y trabajadores, asi se podra crear un ambiente laboral

positivo con las medidas de seguridad establecidas en el area de produccion.

Tabla 23. Criterios de evaluacion para la linea base

CRITERIOS PUNTAJE
Excelente, se cumple todos los criterios. 4
Bueno, cumple con los principales criterios de evalucion. 3
Regular, no cumple con algunos de los criterios. 2
Pobre, no cumple con la mayoria 1
No existe evidencia alguna sobre el tema. 0

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 24. Significado de evaluacion

SIGNIFICADO DE EVALUACION % DE CUMPLIMIENTO NIVEL

La mayoria de elementos del SSST no son aplicados. Se necesita con urgencia

. L . o 0 - 30%
mejorar los procedimientos y condiciones fisicas del lugar.

Algunos elementos principales del sistema de seguridad no son aplicados. P.D.
estructura organica formalizada y registros, medidas de la planificacién e
implementacion, revisiones regulares del programa, involucramiento de los 31 - 60% REGULAR
trabajadores. Las condiciones fisicas en el lugar necesitan ser mejoradas para
cumplir con los requisitos legales y normas de la empresa.

Los principales elementos del programa de seguridad estan implantados.
Existen algunas debilidades no criticas de documentos. Las condiciones fisicas
en el lugar son buenas y requieren sélo mejoras menores. Los trabajadores
estan involucrados y su cumplimiento con los procedimientos es visible.

61 - 90% BUENA

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 25. Puntuacion de la evaluacion

CUMPLIMIENTO
ITEM REQUERIMIENTOS
RANGO PUNTAJE

I COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO 0-36 4
] POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 0-60 9
1] PLANEAMIENTO Y APLICACION 0-36 2
v IMPLEMENTACION Y OPERACION 0-72 14
\Y EVALUACION NORMATIVA 0-28 1
VI VERIFICACION 0-64 8
Vil CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS 0-24 1
Vil REVISION POR LA DIRECCION 0-40 4
TOTAL 0 - 360 43

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 26. Puntajes obtenidos de los requerimientos

PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE ACTUAL PORCENTAJE

360 43 12%

Fuente: Elaboracion propia

Para la realizacién del estudio del diagndstico inicial, se utiliz6 un check list
(Anexo 11 y 12) relacionado con la ley N°29783, lo cual, se obtuvo como
resultado un puntaje de 43 que significa el 12% del total. Es por ello, que se tiene
un nivel de cumplimiento POBRE, la mayoria de los elementos del SGSST no se
aplica en la empresa y se debe mejorar en concetos de SST para poder mejorar

las condiciones laborales.
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3.5.7.2 Instalacion del CSST

La instalacion de un CSST, tiene como finalidad de promover la salud en el
trabajo y la seguridad del trabajador, creando un ambiente saludable para poder
laborar de manera segura en los procesos de produccién. Ademas, se tiene
como objetivo de realizar acciones de prevencion mediante cursos,
capacitaciones, etc. También, se requiere una participacion en conjunto, desde
el duefio de la empresa y los trabajadores, siendo una fuerza solida de
representacion ante las necesidades de solucionar todos los problemas

relacionados en el area de produccion.

El CSST, es importante en planificar, coordinar, dirigir, evaluar y mejorar el
SGSST, teniendo una mayor participacion activa antes las decisiones que tome
la empresa en relacion a los trabajadores, asimismo, el duefio de la empresa
debe tener la disponibilidad y el compromiso econdmico para poder cumplir de
manera eficaz las alternativas de solucion al problema planteado de los

accidentes laborales.

De acuerdo al articulo 30 de la ley 29783, las empresas con menos de 20
trabajadores, son los propios trabajadores quienes pueden elegir al supervisor
de SST. Por ello, la empresa Industrializadora Metélica S.A.C., cumple con este
articulo ya que se tiene 10 trabajadores y de los cuales deberan elegir a un
representante para poder verificar las mejorar en relacion al bienestar del
trabajador con las actividades que realizan. Ademas, se realizar4 un documento
de carécter oficial con los nombramientos de los responsables del CSST, como

se observa en el anexo.
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Tabla 27. Convocatoria para la eleccién e instalacion del CSST

La empresa Industrializadora Metélica S.A.C., elabora un
Se realiza un comunicado a RRHH comunicado a sus trabajadores y a la oficina de RRHH, sobre la Anexo 13
importancia de elegir a un representante para conformar un CSST.

Convocatoria

RRHH elabora la convocatoria para la instalacion del CSST, todos
los trabajdores deben tener pleno conocimiento del comunicado,
como los plazos de inscripcion, fecha de eleccion y los integrantes
elegidos.

Convocatoria Anexo 14

Se presentan trabajadores con la intencién de formar parte del

Inscripcion de los candidatos CSST, deben respetar los plazos establecidos en la convocatoria.

Anexo 15

” . RRHH elabora el padrén electoral con la informacién de los
Creacion del padrén electoral

Eleccion trabajadores inscritos en la convocatoria.

Anexo 16

Cierre del proceso de votacion Se realiza un documento con los trabajadores y los puntos Anexo 17

obtenidos en la votacién, asimismo, se indica quienes son los
titulares y suplentes para realizar el CSST.

Se oganiza una reunion con el duefio de la empresa y los
Instalacion Instalacion del CSST trabajadores elegidos para que se registre el acta de instalacién del Anexo 18
CSST.

Fuente: Elaboracion propia

Por consiguiente, se realizO una reunion para coordinar y determinar las
funciones del CSST.

Figura 17. Reunién de Instalacion del CSST
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3.5.7.3 Politica y Objetivos de SST

La politica en SST es un documento oficial de caracter importante, fundamental

en toda empresa que requiere un SST, ya que muestra el grado de compromiso

de la empresa con los trabajadores en la importancia de la exposicion de los

trabajadores en los peligros y riesgos que contempla el area de produccion.

Ademas, los conceptos que contempla la politica en SST, se deberan aprobar

por la alta direccion de la empresa con coordinacion de los trabajadores y

fomentar el cuidado del personal en las actividades diarias que realizan,

asimismo, debera cubrir sus necesidades basicas de proteccién personal que

garanticen un adecuado ambiente laboral, promoviendo el respeto a las

personas y a la dignidad de un buen trabajo.

El documento de la politica de SST, deberé tener las siguientes caracteristicas:

<Ser Especifica

———

El contenido del documento,
debera tener en cuenta la
naturaleza de la empresa y a
las actividades que realiza.

Ser Concisa —

La redaccion del docuemento,
debera ser practica, de facil
entendimiento y con firma del
duefio de la empresa para
generar un compromiso de
caracter escencial.

CSer Difundida

— =

La publicacién del documento,
debera tener un lugar de facil
acceso visual, publicarse en

lugares comunes por todos los

trabajadores.

Figura 18. Caracteristicas de la Politica de SST

La Politica de SST de la empresa Industrializadora Metélica esta en el anexo 19.
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Objetivo de la SST

Los objetivos de la SST, tienen la finalidad de mantener y mejorar de forma
continua el SGSST en la empresa Industrializadora Metélica S.A.C., ademas, se
debe realizar de forma coherente con las politicas de SST para poder tener una
relacion directa con los compromisos asumidos por los trabajadores y la empresa
en preservar el bienestar laboral. También, deberan ser medibles con los criterios
gue se apliquen en las metas que se desea lograr y un seguimiento continuo a

la aplicacion, realizacidn y verificacion de los logros en los diferentes indicadores.

Por ello, Industrializadora Metélica S.A.C., introdujo y propuso objetivos y metas
establecidos para la presente Plan de SST. En donde en la tabla 23, se puede
observar los objetivos y metas planteadas, con el fin de reducir los indices de
frecuencia y gravedad. Es por ello, que mediante las capacitaciones e
planificaciones se pretende brindar un ambiente seguro, donde el trabajador se
pueda desempefiar de la mejor manera, para asi lograr el cumplimiento de las

metas.

Tabla 28. Objetivos de SST en la empresa Industrializadora Metalica S.A.C.

OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICOS PROCESOS INDICADORES META

N° de accidentes de trabajo
Redcucir la frecuencia de los accidentes laborales. indice de Frecuencia - X 100%
Horas hombre trabajadas

Disminuir los accidentes laborales en el
area de produccion

N° de dias perdidos

Reducudir la gravedad de los accidentes laborales. indice de Gravedad - xK 100%
Horas hombres trabajadas

Horas Hombre Capacitadas

Realizar capacitaciones a todos los trabajdores en x
Hora Hombre Trabajadas

SGSST.

indice de Capacitacion 100%

Mejorar las competencias en SST de los
trabajadores

" o ; N° de actividades ejecutadas
Cumplir con las planlflcacllones en un determiando indice de Planificacion _ _ xK 100%
periodo del SGSST. N° de actividades programadas

Fuente: Elaboracion propia
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3.5.7.4 Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos — IPER

La utilizacion del IPER en el SGSST es fundamental, ya que a partir de los
elementos desarrollados dentro del IPER se podra planificar actividades, como
estandarizacion de seguridad y salud, procedimientos a efectuar y demas
acciones con la finalidad de contribuir en minimizar los riesgos y la cantidad de
accidentes que pueden afectar en el bienestar fisico y mental de los trabajadores.
Ademas, debemos tener presente que ninguna actividad que se realice en el
area de produccion es 100% segura, siempre podra existir riesgos y peligros,
pero debemos a contribuir a la identificacion de los mismos, poder controlar,
evaluar y revisar continuamente. Para la realizacion del IPER se debe tener los
siguientes conceptos:

v' De acuerdo a la Resolucién Ministerial N°050-2013-TR, recomienda

utilizar una metodologia de evaluacion facil de entender y desarrollar para
los trabajadores.

v' Tener conocimiento tedrico de peligro, riegos, control de operaciones.

v' Organizacion del area en desarrollo y poder facilitar la elaboracién del
documento.

v" Dentro del IPER, se debe tener todas las actividades, areas y puesto de
trabajo en la empresa.

v Se debe considerar actividades rutinarias y no rutinarias para obtener una
mayor informacion.

IPER
v

ENUMERACION DE TODAS
LAS ACTIVIDADES
IDENTIFICACION DE PELIGROS
IDENTIFICAICON DE LOS
RIESGOS CON LOS PELIGROS

@ALUACIGN DE RIESG9<—J
DETERMINAR EL CONTROL DE
RIESGOS

Figura 19. Pasos para elaborar el IPER

Se elabor6 el IPER del area de produccion de la empresa Industrializadora
Metalica S.A.C. anexo 20.
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SEVERIDAD MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
NIVEL DE PLAZO DE
CATASTROFICO
RIESGO DESCRIPCION CORRECCION
FATALIDAD Riesgo intolerable, requiere|
controles Inmediatos. Si noj
se puede controlar|
PERMANENT ALT: -24 HORA!
. ol 2L PELIGRO se paraliza los SaS hons
TEMPORAL trabajos operacionales en la
labor
MENOR Iniciar mcdlda.s para elimiar
o reducir el riesgo. Evaluar
A B [ D E MEDIO |si la accibn se puede 0-72 HORAS
e Podna naroque  |Mactcamente ejecutar de manera
Comin  luceddo fuceder  ucnds mgouble que inmediata
s Este riesgo puede ser) 1 MES
FRECUENCIA BAJO |tolerable
Figura 20. Criterios de la Matriz IPER
Figura 21. Uso correcto de las EPPS

Como se puede observar en la figura 20, los trabajadores utilizan de manera
correcta los implementos de seguridad personal, con ello, se logra identificar la
importancia de un SGSST y los cambios que realiza en la empresa para poder
mejorar las actividades laborares en benéfico del trabajador, logrando poder
alcanzar a las metas establecidas.
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Figura 22. Desorden en el area de trabajo
Con la utilizacion del IPER, se logra identificar puntos criticos en la empresa cono
se muestra en la figura 21, ademas, ayuda a evaluar la causa de los problemas
del area de estudio, también, se puede tener un mayor control sobre los posibles

accidentes.

Figura 23. Sefalizacion en el rea de trabajo.

La importancia de la prevencién en el area de investigacion, corresponde al uso
adecuado de las sefalizaciones de seguridad como se visualiza en la figura 22,
ademas, es importante recalcar en la imagen, el uso correcto de las EPPS y la

mascarilla para prevenir los contagios del virus Covid19.
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Figura 24. Limpieza en las maquinas de operacion.

Figura 25. Orden y Limpieza en el area de produccion

En la figura 24, se puede observar que ya no hay cables enredados en el piso
evitando el area de los trabajadores estan limpio y ordenado esto evita que se

genere accidentes.
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3.5.7.5 Programa anual de SST

Luego de determinar lo elementos en el IPER, la empresa ya tiene conocimiento
de las actividades laborales con sus peligros y riesgo, también, se necesita
aplicar dichas medidas de control, la implementacion del SGSST e implementar
parametros de realizacion, es por ello, que es necesario realizar un Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST).

Es un documento de caracter oficial, en coordinacién de la empresa con los
trabajadores, asimismo, el contenido de los documentos establece las acciones
gue se deben realizar para lograr los objetivos trazados en la SST, en ello, se
establece plazos, responsables, indicadores, metas y el compromiso practico
para alcanzar con los objetivos planteados. Ademas, se tiene el concepto de
“Hoja de ruta” por la informacién que de plantea de forma programada en relacion
a la implementacion del SGSST, teniendo en cuenta que se aplica de manera
paulatina y progresiva.

Para elaborar un formato del PASST, se utiliza del modelo propuesto en la RM
N°050-2013-TR o modelo propio, en caso de realizar un modelo propio, se debe

tener en cuenta lo siguiente:
e La actividad a realizar
e Responsable
e Plazo (fecha)
e Porcentaje de avance

e Presupuesto

En caso de alguna actividad que se programe y no pueda cumplir con lo
establecido, deberd justificar y si en necesario, reprogramarse en la medida de
realizar lo establecido para poder llegar a cumplir con los objetivos. También, se
precisa que las actividades en el PASST, no tenga una variacion abrupta en la
coordinacion de la programacion para poder tener un control con los indicadores

gue miden la realizacién de las mismas.
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Para la elaboracion del PASST, se tuvo en cuenta lo siguiente:

Figura 26. Pasos a seguir para poder realizar el PASST
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3.5.8 Mediciéon Post-test

Tabla 29. Registro de Capacitacion de Postest

rd
METALICA S.A.C.
RAZON SOCIAL O CAL.4 MZA. R LOTE. 11 URB. TIPO DE ACTIVIDAD FABRICACION DE PRODUCTOS N°
DENOMINACION | SOCIEDAD ANONIMA CERRADA RUC 20602963366 DIRECCION SANTA ANA LIMA - LIMA - LOS ECONOMICA METALICOS PARA USO TRABAJADORES 10
SOCIAL OoLIVOs ESTRUCTURAL
RESPONSABLE DEL VENTURA CUIPAL, PABLO ENRIQUE i
REGISTRO Y DE LA EDAD X SEXOF/M X AREA Produccioén
INVESTIGACION ZAVALETA REVILLA, AURIOTITH
1 LEY N° 29783 1/o|o|o|ojo|o|o|o|lo|o|ojo|o|o|o|o|o|Oo|lOofOo|O|O|O|O|O|1|O0|O|O 2 15%
2 Importancia del uso de EPP’S basicos o/0o|O0|jO|O|O]|O|O]|1]|O|O|OjO]|O|O|O|O]JO|O]|]O|jO|O]|]OfO|O]|O]|O|O|O]|O 1 8%
3 Trabajos de alto riesgo o|o|1|0|0O|O|O|O|O|O|O|O|O]|O|O|O|1]O0]|O|O|]O]JO|O]|]O|O]|O]O|O]O]O 2 15%
4 Trabajos eléctricos ojo|jojojojO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O]O|O|O|O|JO|O|O|O|O|O|O]|1 1 8%
5 Sobre esfuerzo fisico ojo|jojojojOo|O|O|O|O|O|O|O]|O|O|O|O]O|O|O|OjO|O]|O|O|O|O|O]|1]|O0 1 8%
6 Riesgos y peligros ojojojo|o0f12|o0j0j0|0f{2|0f0|0}|jO0fO0OfO|jO|O|O|O|lO|1|O|O|21|O|O|O|O 4 31%
7 Enfermedades laborales ojojojojoOojO|1|0|]O|O|O|O|1]O|O|O|O]J]O|O]|O]J]O|JO]O oj|o|o|lOo|O]|O 2 15%
TOTAL 3 3 2 1 4 13 100%

Fuente: Elaboracion

Tabla 30. Resultados del Postest de Capacitacion

10 trabajadores x 48h x 50 semanas (al N° de capacitaciones realizadas

13

Horas trabajadas al afio 200,000 x K 108

afio) = 24000 Hora Hombre Trabajadas

Fuente: Elaboracién propia

Nos resulta lo siguiente, si la empresa llegara a elaborar 200.000 horas al afio, obtendra 108 capacitaciones ejecutados durante el

ano.
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Tabla 31. Registro de Planificacién Postest

INDUSTRIALIZADORA
METALICA S.A.C.

RAZON SOCIAL O CAL.4 MZA. R LOTE. 11 URB. TIPO DE ACTIVIDAD FABRICACION DE PRODUCTOS Ne°
DENOMINACION | SOCIEDAD ANONIMA CERRADA | RUC 20602963366 DIRECCION SANTA ANA LIMA - LIMA - LOS ECONOMICA METALICOS PARA USO TRABAJADORES 10
SOCIAL OLIVOs ESTRUCTURAL

RESPONSABLE DEL
REGISTRO Y DE LA
INVESTIGACION

VENTURA CUIPAL, PABLO ENRIQUE

EDAD X SEXOF/M Produccién

ZAVALETA REVILLA, AURIOTITH

1 Registro de los accidentes ilo|lojoflO0|O|O|O|lOfO|O|21|2|O|O|O|O|O|Of2|O|O|OfO|2|O|O|O|O]|O 5 38%
2 Medidad preventivas y correctivas o|jo|ja2jo0|o0jo0f0|2|0|2|0f(0|0O|2|0O|lO|O|O|O|O|O|2|O|O|O|O|O|O|1|O0 6 46%
3 Inventario de las EPPS ojojojojojofojo|jojojofoyfojofofojoy1|ojoy1j0|0|(0j0|0|1|0|0|1 4 31%
4 Registro del uso correcto SST o|jo|jo0j12|0j0|0|O0O|O|O|Of1|O0O|O|O|lO|O|O|O|O|OjO|O|O|O|O|O|O|O]|O 2 15%
5 Auditoria interna de SST ofjojofo|of1|0f0O|O|Of2|OfOf1|0O|O|O|O|Of2|O|O|O|O|1]|O|Of|O]|O]|O 5 38%
6 Limpieza y Orden del area o|(ofojoj|1{0|0|2|0flO0O|OfjOfO|1|0O|O|O|lO|O|O|O|O|O|2|OflOfO|O|O]|O 4 31%

TOTAL 5 6 5 5 5 26 200%

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 32. Resultado del Postest de Planificacion

N° de actividades ejecutadas

10 trabajadores x 48h x 50 semanas (al
afio) = 24000

26 Horas trabajadas al afio 200,000 xK 217

N° de actividades programadas

Fuente: Elaboracion propia

Nos resulta lo siguiente, si la empresa llegara a elaborar 200.000 horas al afio, obtendra 217 actividades ejecutados durante el afio.
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A) Variable Dependiente: Accidentes laborales

Luego de la implementacion de mejora, se recolecta los datos para analizar los resultados y observar las mejorias realizadas en el

area de produccion, en el cual, nos resulta una reduccién de accidentes laborales a comparacién del pre-test, los datos obtenidos

en la empresa Industrializadora Metalica S.A.C., fueron desde el segundo semestre del afio.

Tabla 33. Registro de accidentes laborales Postest en la empresa Industrializadora Metalica S.A.C.

INDUSTRIALIZADORA
METALICA S.A.C.

REGISTRO DE ACCIDENTES LABORALES

Razén social o

L SOCIEDAD ANONIMA
Denominacion

CERRADA RUC

20602963366

DOMICILIO (Direccion,
distrito, departamento,

CAL.4 MZA. R LOTE. 11
URB. SANTA ANA LIMA -

Tipo de actividad
econémica

Frabricacién de productos
metdlicos para uso estructural

N° Trabajadores 10

social provincia) LIMA - LOS OLIVOS
DATOS DEL TRABAJADOR
) VENTURA CUIPAL, PABLO ENRIQUE 72919978 M
Reszonsab'e del registro y N° DNI Edad X SEXO F/M Area Produccion
e la investigacion. ZAVALETA REVILLA, AURIOLITH 72131447 F
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
N° Tipo de accidente SEMANA 1 SEMANA 2 SEI\'\:EI?JA?, SEMANA 4 SEMANAS Total de accidentes Porcentaje de accidentes
1 Dolores lumbares i1|1]0|l0|j0f0OfOfOJOfO|O|O|2|Of2|O|]OfOfO|O|Of(O]JO)O|21| OfOf O] OfOf1 5 45%
2 Sobre esfuerzo fisico 0J1]ojofojofofofofo|1|[ojo]o]joj1]|ofofofo|oOfOo]1|Oo|OfO]1]|0O]OfO 5 45%
3 Atrapamiento 0|l|oJ1]o|ojofofofofo|jofojO]O]jOojO|O|OfOfO|OfO]O|O|OfOJOfO]OfO 1 9%
4 Caidas de objetos ofofojo|jojojofO|jOfOfO|O|OfO|lO|JO|JOJO|JOfO|O|JO|O|OfO|O|JO]|O]OfO 0 0%
5 Golpes contra objetos ofojojofojojojofo|jofo|jOofO]jOjOjO]JO|OfO|jOfOfOfOf[OjO]|OjJO[O]|OfO 0 0%
6 Golpe contra la misma méaquina o|ojofo|o|ofo|O|OfO|OfOfO|OJOJO|O|OJO|O|O|OfO|O|OfO|O]|OfO|O 0 0%
7 Corte menores o|lo|o|o|o|o|ofofofo|o|Oo|O]|O|O|O|O|O|OfO|OfO]JO|O|OfOJO|O]OfO 0 0%
TOTAL 3 2 2 11 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 34. indice de Frecuencia Post-test

INDUSTRIALIZADORA
METALICA S.A.C.

3 ) DOMICILIO (Direccion, CAL.4 MZA. R LOTE. 11 URB. ) . .
Razon social o SOCIEDAD ANONIMA CERRADA RUC | 20602963366 | distrito, departamento, | SANTAANALIMA-LIMA-LOs |'PO deactividad| Frabricacion de productos
Denominacién social provincia) OLIVOS econémica metalicos para uso estructural

Responsable del registro y de la |- URACUIPAL, PABLO ENRIQUE 72919978

; S N° DNI
investigacion. ZAVALETA REVILLA, AURIOLITH 72131447

Produccion

Semana 1 10 4800

3 125
Semana 2 10 4800 2 N° de accidentes de trabajo 83
Semana 3 10 4800 2 - X 83
200,000 Horas hombre trabajadas
Semana 4 10 4800 2 83
Semana 5 10 4800 2 83

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 35. Resultado del indice de frecuencia Postest

N° de accidentes de trabajo

11 10 trabajadore_s X iSh X 50 semanas (al Horas trabajadas al afio 200,000
afio) = 24000

X 92
Horas hombre trabajadas

Fuente: Elaboracion propia

Nos resulta lo siguiente, si la empresa llegara a elaborar 200.000 horas al afio, tendra 92 frecuencias en accidentes laborales.
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Tabla 36. indice de Gravedad Post-test

INDUSTRIALIZADORA
METALICA S.A.C.

Razén social o
Denominacién social

SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

Responsable del registro y de la

VENTURA CUIPAL, PABLO ENRIQUE

RUC 20602963366

investigacion.

ZAVALETA REVILLA, AURIOLITH

N° DNI

200,000

Semana 1 10 4800
Semana 2 10 4800
Semana 3 10 4800
Semana 4 10 4800
Semana 5 10 4800

72919978

72131447

DOMICILIO (Direccioén, distrito,
departamento, provincia)

CAL.4 MZA. R LOTE. 11 URB. Tipo de
SANTA ANA LIMA - LIMA - LOS actividad
OLIVOS econémica

SEXO F/M

N° de dias perdidos

Horas hombres trabajadas

ok R[N

Frabricacion de productos
metdlicos para uso
estructural

Produccion

83

42

42

42

42

50

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 37. Resultado del indice de frecuencia Postest

10 trabajadores x 48h x 50
semanas (al afio) = 24000

Horas trabajadas al afio 200,000

N° de dias perdidos

Horas hombres trabajadas x

50

Fuente: Elaboracion propia

Nos resulta lo siguiente, si la empresa llegara a elaborar 200.000 horas al afio, obtendra 50 dias perdidos durante el afio.
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Tabla 38. indice de Accidentes Postest

INDUSTRIALIZADORA
METALICA S.A.C.

Razén social o
Denominacién social

CAL.4 MZA. R LOTE. 11 URB.
SANTA ANA LIMA - LIMA - LOS
OLIVOS

Tipo de Frabricacién de productos
actividad metalicos para uso
econémica estructural

SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

DOMICILIO (D|reccnon,.d|s:tr|t0, departamento,
provincia)
72919978
Edad SEXO F/M Area Produccién

Responsable del registro y de la VENTURA CUIPAL, PABLO ENRIQUE

investigacion.

ZAVALETA REVILLA, AURIOLITH

Semana 1 10 4800 6 125 83 10

Semana 2 10 4800 4 83 42 . P 3

Semana 3 10 4800 4 83 42 IFxIG 3
200,000

Semana 4 10 4800 6 83 42 100 3

Semana 5 10 4800 4 83 42 3

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 39. Resultado del indice de Accidentes Postest

91 50 M 45
100

Fuente: Elaboracion propia

Nos resulta lo siguiente, si la empresa llegara a elaborar 200.000 horas al afio, obtendra 45 accidentes durante el afio.
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3.5.9 Analisis Econémicos Financiero

El andlisis financiero ayudara a conocer la situacion econdémica de la empresa con el proyecto de implementacién de Seguridad y

Salud en el Trabajo, en cual, implica un conjunto de decisiones y compromiso que tiene el duefio de la empresa con sus trabajadores.

Tabla 40. Registros de gastos generados Pretest

INDUSTRIALIZADORA
METALICA S.A.C.

REGISTRO DE GASTOS GENERADOS

Razon social o SOCIEDAD ANONIMA

DOMICILIO (Direccién,

CAL4MZA.RLOTE. 11

Tipo de actividad

Frabricacion de

. . . RRA RUC 20602963366 distrito, departamento, | URB. SANTA ANA LIMA - PR productos metalicos para
Denominacién social CE DA provincia) LIMA - LOS OLIVOS economica uso estructural
DATOS DE LA INVESTIGACION
REMUNERACION MENSUAL S/ 1,200.00 DIAS LABORABLES Lunes - Sabado
5 DIAS LABORALES MENSUAL 30 dias
. , REMUNERACION POR HORA ,
REMUNERACION DIARIA S/ 40.00 LABORAL S/ 500
MES N° de Trabajadores Dias laborables Remuneracion diaria Dias perdidos TOTAL

SEMANA 1 10 3 S/ 120.00
SEMANA 2 10 2 S/ 80.00
SEMANA 3 10 . 2 = 80.00
SEMANA 4 10 6 dias st 40.00 2 s/ 80.00
SEMANA 5 10 2 S/ 80.00

TOTAL 50 11 S/ 440.00

GASTOS POR ACCIDENTES LABORALES
o : o : - . N PoOrcentane ae |
MES N° de Trabajadores N° de accidentes laborales Accidentes leves Accidentes graves Accidentes muy graves " oe

SEMANA 1 10 5] 4 2 0 25%
SEMANA 2 10 4 4 0 0 17%
SEMANA 3 10 4 3 1 0 17%
SEMANA 4 10 6 4 2 0 25%
SEMANA 5 10 4 3 1 0 17%

TOTAL 50 24 18 6 0 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 41. Registro Generado PRETEST

S/ 1,800.00

S/ 200.00 S/ 1,200.00

Muy graves S/ 300.00 S/ -
TOTAL S/ 3,000.00

Fuente: Elaboracién propia

Cabe resaltar que para el afio 2021 la equivalencia de una UIT es de S/4400.00,

segun el decreto supremo N° 392-2020-EF, lo cual, se necesita como criterio

para las multas que incumplan las normas.

Tabla 42. Multas por incumplimiento a la norma

Leves 0.045 0.05 0.07 0.08 0.09 0.11 0.14 0.16 0.18 0.23
Graves 0.11 0.14 0.16 0.18 0.2 0.25 0.29 0.34 0.38 0.45
Muy graves 023 0.25 0.29 032 0.36 041 047 0.54 0.6 0.68
Leves 0.09 0.14 0.18 0.23 0.32 0.45 0.61 0.83 1.01 225
Graves 0.45 0.59 0.77 0.97 1.26 162 2.09 243 281 45
Muy graves 0.77 0.99 128 1.64 214 2.75 3.56 4.32 4.95 7.65

Leves 0.23 0.77 11 2.03 2.7 324 461 6.62 9.45 135
Grave 135 3.38 45 6.75 6.75 9 11.25 1575 18 225
Muy graves 2.25 45 6.75 9.9 12.15 1575 20.25 27 36 45

Fuente: Elaboracion propia

Se puede identificar en la tabla que la empresa Industrializadora Metalica S.A.C.,

se encuentra en la zona de pequefa empresa en relacion a la infraccion que se

pueda cometer en SST.
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Tabla 43. Numero de trabajadores por UIT

Glai\r/:gfi%:e Numero de trabajadores uIT COSTO
Leves 0.09 0.14
Graves 0.45 0.59 S/ 4,400.00( S/ 616.00
Muy graves 0.77 0.99

Fuente: Elaboracion propia

Como se logra identificar en el cuadro, se detalla que la sancién para la empresa
es leve y cuenta con 10 trabajadores, lo cual, le corresponde pagar 0.014 UIT,
por consiguiente, en la tabla 38, la empresa Industrializadora Metélica S.A.C.

debera pagar una multa de s/616.00.
3.5.9.1 Relacién Costo — Beneficio

La relacion del costo beneficio, tiene la finalidad de comparar los gastos que
realiza la empresa por los accidentes laborales y también se tiene el costo de la
implementacion del SGSST, de acuerdo a los resultados del Pretest en costos,
se obtuvo como resultado s/3000.00 y por los dias perdidos s/440.00, claramente
de logra visualizar un beneficio en la reduccion de los costos después de la
implementacion, en los accidentes laborales el monto de s/1,900.00 y en los dias
perdidos s/200.00, para un mayor entendimiento se debe visualizar la tabal 39.

Tabla 44. Gastos generados en la empresa

IMPLEMENTACION
COSTOS GENERADOS EN LA EMPRESA AHORRO
Antes Después
COSTOS POR DIAS PERDIDOS S/ 440.00| S/ 240.00| S/ 200.00
COSTOS POR ACCIDENTES S/ 3,000.00 ( S/ 1,100.00| S/1,900.00
ggg'ls'_(l?s POR IMPLEMENTACION DE UN g/ | s/ 3.237.50
hNAg;LAi POR INCUMPLIMIENTO DE LA s/ 61600 | s 616.00
COSTOS POR PRODUCCION S/25,000.00 | S/18,000.00 | S/7,000.00
COSTOS DE MANTENIMIENTO S/ - | S/ 2,000.00
TOTAL S/29,056.00 | S/24,577.50 | S/4,478.50

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 45. Beneficio generado en la empresa

BENEFICIO TOTAL S/ 4,478.50
COSTO TOTAL DE
INVERSION S/ 3,237.50
BENEFICIO / COSTO 1.38
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 46. Condicion de la Razén C/B
CONDICION VALOR CONSIDERACION
Aceptable SI>1 El proyecto es factible.
Postergado Si=1 El proyecto rendira la rentabailidad, deber& ser
postergado.
Rechazado Si<1 El proyecto debera ser rechazado.

Fuente: Elaboracion propia

Por consiguiente, en la tabla 40 la relacion del costo — beneficio obtuvo

resultados positivos de 1.38,

lo que se interpreta es lo siguiente:

la

implementacion del SGSST obtuvo el valor mayor de 1, siendo factible y

aceptado por la empresa. ademas, se analiza que por cada s/1.00 invertido en

el presente proyecto. Se obtendrd una ganancia de 0.38 soles.

Tabla 47. Costos de la empresa y el ahorro

COSTOS DE LA EMPRESA

AHORRO
TEMPO | | entacion | implamentacion
1 DIA S/ 968.53 | S/ 819.25 | S/ 149.28
1 SEMANA S/ 5,811.20 | S/ 4,478.50 | S/ 1,332.70
1 MES S/ 29,056.00 | S/ 24,577.50 | S/ 4,478.50
1 ANO S/ 348,672.00 | S/ 294,930.00 | S/ 53,742.00

Fuente: Elaboracion propia
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En la tabla 42, se aprecia el ahorro que de obtiene después de la implementacion del SGSST, identificando desde un dia hasta un

afo que resulta de s/65,742.00, es un beneficio monetario para la empresa y confirma la importancia de la ejecucion del proyecto.

3.5.9.2 VAN

El valor actual neto (VAN), es un indicador financiero que se utiliza en los proyectos de investigacion para resolver la viabilidad del

proyecto, midiendo la cantidad futura de ingresos y egresos. Por ello, se realizé el VAN en la implementacion del SGSST.

Tabla 48. Valor Actual Neto (VAN)

VA N PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO
0 1 2 & 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AHORRO S/ 4,478.50| S/ 4,478.50| S/ 4,478.50 | S/ 4,478.50( S/ 4,478.50| S/ 4,478.50| S/ 4,478.50( S/ 4,478.50| S/ 4,478.50| S/ 4,478.50| S/ 4,478.50| S/ 4,478.50
Costo para
mantener el S/ 2,000.00 | S/ 2,000.00| s/ 2,000.00 | S/ 2,000.00| S/ 2,000.00( S/ 2,000.00( S/ 2,000.00| S/ 2,000.00| S/ 2,000.00( S/ 2,000.00f S/ 2,000.00| S/ 2,000.00
SGSST
INVERSION -3237.5 S/ 2,47850| S/ 2,478.50| S/ 2,478.50| S/ 2,478.50| S/ 2,478.50( S/ 2,478.50| S/ 2,478.50| S/ 2,47850| S/ 2,47850( S/ 2,478.50| S/ 2,478.50| S/ 2,478.50

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 48, se visualiza un promedio total de ahorros de s/2478.50, siendo fundamental para la empresa en la finalidad de reducir

los accidentes laborales.
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Tabla 49. Costo de oportunidad del capital

TASA 12%
VAN S/12,115.26
TIR 76%

Fuente: Elaboracion propia

El costo de oportunidad del capital es del 12%, teniendo como referencia la

disposicion de la SBS.

3.6. Métodos de andlisis de datos

Se tiene la finalidad de someter los datos obtenidos en la investigacion con el
criterio de poder llegar a los objetivos establecidos, en ese sentido, se amplia las
formas de extraer informacién correcta y concreta, para organizar de manera
directa a los resultados que se desea obtener. Por ello, la importancia del método
de analisis de datos, se concreta en la informacion que se obtiene y la empresa
logra tener alternativas de solucion para tomar la mejor decision correcta. Segun
Hernandez (2018), nos menciona que el analisis que se requiere, se debe aplicar

a las variables y con el uso de la estadistica descriptiva e inferencial.

Por ello, esta investigacion aplicé la estadistica descriptiva e inferencial, siento
los datos cuantitativos con la utilizacion de cuadros Excel y uso de la herramienta
SPSS, colando valores de los indicadores de la variable accidentes laborales
para poder diagnosticar e interpretar los resultados. Asimismo, el método
descriptivo utiliza medidas con la mediana, media y moda, también, las medidas
de variabilidad que son: el rango, la desviacién estandar y la varianza. Cabe
resaltar la utilidad del analisis inferencial para poder contrastar las hipoétesis, se
debe tener en cuenta que, si los valores son menores de 30, se aplicara Shapiro
Wilk, si son mayores a 30, se utilizard Kolmogorov Smirnov, ademas, re procede
con la realizacion de la prueba T-Student para ver si es parameétrica, si no es

paramétrica, se realizard con Mann Whitney.

80



3.7. Aspectos éticos

El presente proyecto de investigacion de realiz6 de acuerdo a los parametros
establecidos en la ética de investigacion de la Universidad César Vallejo en la
resolucion N°042-2020-VI (Anexo), lo cual nos menciona que toda investigacion
gue se realice debera cumplir con los maximos estandares de rigor cientifico,
responsabilidad y honestidad, siendo de suma importancia que se cumpla en
todo el contenido de la informacién que se presenta para asegurad de manera
directa la precision del conocimiento cientifico, cuidar los derechos y bienestar
de los investigadores y la propiedad intelectual. Por consiguiente, la informacién
planteada en la investigacion con respecto al area de que se estudia, fueron
recogidos con el permiso autorizado de la empresa Industrializadora Metélica
S.A.C., como se puede verificar en el (Anexo 24). Ademas, el articulo 15 del
codigo de ética de investigacion, en el cual se enfatiza en la politica anti plagio
del cual se procesa como delito al tratar de procesar un trabajador de
investigacion ajena como propia, por ello, la informacion del trabajo se evalla
mediante un software turnitin (Anexo ), del cual nos arroja un porcentaje de
similitud del contenido en dicha informacién con otros trabajos ya realizados.
Finalmente, este trabajo de investigacion respecta de manera estricta los
derechos de autor de las fuentes bibliogréaficas de la informacion extraida, por
ello, cada informacién fue citada segun la norma ISO 690.
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IV. RESULTADOS

4.1 Analisis descriptivo

El analisis descriptivo, se aplica para poder entender mejor el comportamiento

de los accidentes ocurridos en el periodo de estudio de 30 dias, mediante en el

cual se quiere describir a través del uso del SPSS. Se inicia con la medicion del

Pre test y luego Pos test para obtener datos numéricos, mediante estos

resultados de podréa visualizar y comparar los nameros de las variables y sus

respectivas dimensiones, primero se observara si los grupos son paramétricos o

no paramétricos, con el objetivo de determinar si se aplicaré la prueba T-Student

(paramétricos) o la de U de Mann Whitney (No paramétricos).

4.1.1 Variable Dependiente: Accidentes laborales

Tabla 50. Comparacion de Pre test y Post test de Accidentes laborales

Descriptivos
Estadistico Desv. Error
PRE TEST ACCIDENTES Media 18,80 2,939
LABORALES 95% de intervalo de Limite inferior 10,64
confianza para la media Limite superior 26.96
Media recortada al 5% 18,67
Mediana 14,00
Varianza 43,200
Desv. Desviacion 6,573
Minimo 14
Maximo 26
Rango 12
Rango intercuartil 12
Asimetria ,609 913
Curtosis -3,333 2,000
POS TEST ACCIDENTES Media 4,40 1,400
LABORALES 95% de intervalo de Limite inferior 51
confianza para la media i 8.29
Media recortada al 5% 417
Mediana 3,00
Varianza 9,800
Desv. Desviacion 3,130
Minimo 3
Maximo 10
Rango 7 4
Rango intercuartil 4
Asimetria 2,236 913
Curtosis 5,000 2,000

Fuente: SPSS
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En la tabla 50, se puede visualizar que hubo una reduccion en la media, en la

medicion Pre test nos arrojo 18.8 y en la medicion Pos test un 4.4. Asimismo, se

logra apreciar que el valor de la asimetria se inclina al lado derecho por lo cual,

se tiene un comportamiento asimétrico positivo. Ademas, la curtosis en el Pre

test se encuentra muy dispersa con -3.33 y luego de la aplicacion del SGSST,

se logra uniformar a 5

Frecuencia

Histograma ~— Normal

Media = 18,80
Res;‘racién esténdar = 6,573

10,00 15,00 20,00 2500 30,00

PRE TEST ACCIDENTES LABORALES

Figura 27.

Histograma del Pretest de Accidentes Laborales

Frecuencia

Histograma — Normal

Media = 4,40
Desviacion estandar =313
MN=5

250 500 750 10,00 12,50

POS TEST ACCIDENTES LABORALES

Figura 28.

Histograma del Postest de Accidentes Laborales
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En las figuras, se logra observa que en los valores iniciales se obtiene un 184
accidente laboral si se trabaja 20,000 horas al afio, después de la
implementacion, nos resulta un valor de 45 accidentes laborales si se logra
trabajar 20,000 horas al afio, asimismo, se visualiza una reduccion del 25% de

accidentes a en la empresa.

Tabla 51. Comparacion de Pre test y Post test del indice de Frecuencia

Descriptivos
Estadistico  Desv. Error
PRE TEST FRECUENCIA Media 183,4000 10,04291
95% de intervalo de Limite inferior 1555164
conflanzaipara iz media Limite superior 211,2836
Media recortada al 5% 182,9444
Mediana 167,0000
Varianza 504,300
Desv. Desviacion 22,45662
Minimo 167,00
Maximo 208,00
Rango 41,00
Rango intercuartil 41,00
Asimetria ,609 913
Curtosis -3,333 2,000
POS TEST FRECUENCIA  Media 91,4000 8,40000
95% de intervalo de Limite inferior 68,0779

Eonfarza pariamatia Limite superior 114,7221

Media recortada al 5% 90,0000
Mediana 83,0000
Varianza 352,800
Desv. Desviacion 18,78297
Minimo 83,00
Maximo 125,00
Rango 4200
Rango intercuartil 21,00
Asimetria 2,236 913
Curtosis 5,000 2,000

Fuente: SPSS

En la tabla, se logra observar los valores obtenidos en el Pre test y Pos test,
encontramos que la media inicial fue de 183,4 y después de la implementacion,
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obtuvimos 91,4 una reduccién significativa en la frecuencia de los accidentes,
ademas, la simetria se inclina al lado derecho en el cual se tendr4 un
comportamiento asimétrico positivo y en la curtosis inicial resulto -3,33 y luego

se logra uniformar a 5.

Histograma — Normal
4 WMedia = 183,40

Desviacion estandar = 22 457
N=5

o

2

£

160,00 180,00 200,00 220,00
PRE TEST FRECUENCIA
Figura 29. Histograma del Pretest del indice de Frecuencia
Histograma —Normal
5 Media = 91,40

Desviacion estancar = 18,783
N=&

]

g

&

50,00 80,00 100,00 120,00 140,00
POS TEST FRECUENCIA
Figura 30. Histograma del Postest del indice de Frecuencia

En la figura 30, se puede visualizar los graficos que existe una reducciéon a 11 el
indice de frecuencia, del cual representa un 46% del total, esto tiene significado
positivo en la implementacion.
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Tabla 52. Comparacion de Pre test y Post test del indice de Gravedad

Descriptivos

Estadistico  Desv. Error

PRE TEST GRAVEDAD  Media 99,8000 10,28786

95% de intervalo de Limite inferior 71,2363

confianza paralamedia oo o oior 1283637

Media recortada al 5% 99,3333

Mediana 33,0000

Yarianza 529,200

Desy. Desviacian 23,00435

Minirmo 83,00

Maximo 125,00

Fango 42,00

Rango intercuartil 42,00

Asimetria 609 913

Curtosis -3,333 2,000
POS TEST GRAVEDAD  Media 50,2000 8,20000

95% de intervalo de Limite inferior 27,4332

T (N (el Limite superior 729668

Media recortada al 5% 43,8333

Mediana 42,0000

Yarianza 336,200

Desv. Desviacidn 18,33576

Minirmo 42,00

Maximo 83,00

Rango 41,00

Rango intercuartil 20,50

Asimetria 2,236 913

Curtosis 5,000 2,000

Fuente: SPSS

En la tabla 52, se logra observar que le media en los valores establecidos,
cambian de relacion en pretest a Pos test, se inicia con 99,8 y luego de la
implementacion del SGSST resulta una media de 50,2. Por ello, se identifica la
importancia de la implementacion. Por otro lado, se ve una asimetria de lado
derecho con un comportamiento asimétrico positivo. Finalmente, se observa una
curtosis en el pretest muy dispersa con el valor de -3,3 y luego del SGSST en el
Pos test, se obtiene 5,0 logrando uniformar.
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Figura 31. Histograma del Pretest del indice de Frecuencia
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Figura 32. Histograma del Postest del indice de Frecuencia
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4.2 Andlisis Inferencial:

En el analisis inferencial, se identifica las razones por la cuales se aprueba o
rechaza la hipotesis, lo cual, se debe tener en cuenta la cantidad de datos
recolectados y en este caso son menores de 50, es por ello, que se realizara en

las pruebas de normalidad de Shapiro Will con los datos del Pre Testy Pos Test.
4.2.1 Analisis de Hipétesis general

H, La implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo reduce accidentes laborales en la empresa Industrializadora Metalica
S.A.C. Los Olivos 2021.

Regla de decision:

Pvalor < 0.05 = no son paramétricos, quiere decir que los datos no tienen una

distribucion normal.

Pvalor > 0.05 = son paramétricos, quiere decir que los datos tienen una

distribucion normal.

Tabla 53. Tabla de normalidad — Accidentes Laborales

Pruebas de normalidad

Kolmogorow-Smirnoy® Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico gl Sig.
FRE TEST ACCIDEMTES 367 5 026 684 4] 006
LABORALES
POS TEST ACCIDEMTES 473 5 0o BR2 5 000
LABORALES

a. Correccidn de significacidn de Lilliefors

Fuente: SPSS

En la tabla 48, podemos visualizar que, en la prueba de normalidad, nos resulta
con medidas paramétricas, ya que sus datos son de 0.06, de lo cual, es mayor a
0.05 y en el post test es de 0.00, siendo este menor a 0.05, nos resulta una

distribucion no paramétrica.
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Contrastacion de Hipotesis General

H, La Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo no reduce los accidentes laborales en la empresa Industrializadora
Metalica S.A.C. Los Olivos 2021.

H, La Implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo reduce los accidentes laborales en la empresa Industrializadora Metalica
S.A.C. Los Olivos 2021.

Regla de decision:
*Ho: ua < ud

* Ha: ya > ud

Tabla 54. T-Student muestras emparejadas Accidentes Laborales

Estadisticas de muestras emparejadas
Desv. Desv. Error
Media [+l Desviacidn promedio
Par1 FRETESTACCIDEMTES 18,8000 5 667267 2,934939
LAEORALES
POS TEST ACCIDEMTES 4. 4000 ] 3,13050 1,40000
LABEORALES

Fuente: SPSS

Podemos observar los resultados de la muestra emparejada, la cual, nos indica
que la hipoétesis nula es rechazada, ya que los datos arrojados en el Pre test es
de 2.9, siendo mayor a los datos del Post test que son 1.4, por ello, se acepta la
hipétesis alterna, que es La Implementacién del SGSST reduce los accidentes

laborales en la empresa Industrializadora Metélica S.A.C. Los Olivos 2021.
Regla de decision:

* Pvalor < 0.05 = se acepta la hipdtesis alterna y por ende se rechaza la hipétesis

nula

 Pvalor > 0.05 = se rechaza la hipétesis alterna y por ende se acepta la hipotesis

nula
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Tabla 55. Prueba de muestras emparejadas — Accidentes Laborales

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias empargjadas

95% de intervalo de confianza
Desv. Desv. Errar de Ia diferencia
Media Desviacian promedio Inferior Superior t gl Sig. (hilateral)
Par1 PRETESTACCIDENTES  14,40000 5,27257 235787 7,85324 20,94676 6,107 4 004
LABORALES - POS TEST
ACCIDENTES
LABORALES

Fuente: SPSS

Con la utilizacion del Software SPSS version 25, nos resulta que los valores del
pretest y Pos test, tiene una significacion del 0.04, lo cual, es menor al 0.05 y nos
resulta que se rechaza la hipoétesis nula y se acepta la alterna, que es la
Implementacion de un SGSST reduce los accidentes laborales en la empresa
Industrializadora Metalica S.A.C. Los Olivos 2021.

4.2.2 Andlisis de la primera hipotesis especifica

H, La Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo reduce la frecuencia de los accidentes laborales en la empresa
Industrializadora Metalica S.A.C. Los Olivos 2021.

Regla de decision:

Pvalor < 0.05 = no son paramétricos, quiere decir que los datos no tienen una

distribucion normal.

Pvalor > 0.05 = son paramétricos, quiere decir que los datos tienen una

distribucion normal.

Tabla 56. Prueba de normalidad de la Frecuencia

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnoy? Shapiro-Wilk
Estadistico i Sig. Estadistico ] Sig.
PRE TEST FRECUEMCIA 367 4] 026 684 5 006
POS TEST FRECUEMCIA A73 4] 001 562 5 ,000

a. Correccidn de significacidn de Lilliefors

Fuente: SPSS
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En la tabla 51, se logra identificar que el indice de frecuencia, arroja una
significancia de 0,06 de lo cual es mayor a 0.05 y en postest es de 0.00, siendo

menor a 0.05, nos resulta una distribucion no paramétrica.
Contrastacion de la primera Hipétesis Especifica

H, La Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo no reduce la frecuencia de los accidentes laborales en la empresa
Industrializadora Metalica S.A.C. Los Olivos 2021.

H, La Implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo reduce la frecuencia de los accidentes laborales en la empresa
Industrializadora Metalica S.A.C. Los Olivos 2021.

Regla de decision:
*Ho: pa < ud

* Ha: ya > ud

Tabla 57. T-Student muestras emparejadas indice de Frecuencia

Estadisticas de muestras emparejadas

Desv. Desv. Error

Media I Desviacion promedio

Par1 PRETESTFRECLENCIA 1834000 ] 2245662 10,0429
POS TEST FRECLIEMCIA 91,4000 ] 18,78297 8,40000

Fuente: SPSS

Podemos observar los resultados de la muestra emparejada, la cual, nos indica
que la hipoétesis nula es rechazada, ya que los datos arrojados en el Pre test es
de 10, siendo mayor a los datos del Post test que son 8, por ello, se acepta la
hipétesis alterna, que es La Implementacion de un SGSST reduce la frecuencia
de los accidentes laborales en la empresa Industrializadora Metélica S.A.C. Los
Olivos 2021.
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Regla de decision:

* Pvalor < 0.05 = se acepta la hipétesis alterna y por ende se rechaza la hipétesis

nula

» Pvalor > 0.05 = se rechaza la hipétesis alterna y por ende se acepta la hipotesis

nula

Tabla 58. Prueba de muestra emparejadas de indice de Frecuencia

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de confianza
Desv. Desv. Error de la diferencia
Media Desviacion promedio Inferior Superior t al Sig. (bilateral)
Par1 FRE TEST FRECUEMCIA  92,00000 1845264 8,25227 6908802 114,91198 11,148 4 ,000
-POSTEST
FRECUEMCIA

Fuente: SPSS

Con la utilizacion del Software SPSS version 25, nos resulta valores del Pre test
y Pos test, tiene una significacion del 0.00, lo cual, es menor al 0.05 y nos resulta
que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la alterna, que es la Implementacién
de un SGSST reduce la frecuencia de los accidentes laborales en la empresa
Industrializadora Metalica S.A.C. Los Olivos 2021.

4.2.3 Analisis de la segunda hipétesis especifica

H, La Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo reduce la gravedad de los accidentes laborales en la empresa
Industrializadora Metalica S.A.C. Los Olivos 2021.

Regla de decision:

Pvalor < 0.05 = no son paramétricos, quiere decir que los datos no tienen una

distribucion normal.

Pvalor > 0.05 = son paramétricos, quiere decir que los datos tienen una

distribucion normal.
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Tabla 59. Prueba de Normalidad del indice de Gravedad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Willk
Estadistico ] Sig. Estadistico ] Sig.
PRE TEST GRAVEDAD 367 5 026 684 & 006
FPOS TEST GRAVEDAD 473 ] 001 552 4 ooo

a. Correccion de significacidn de Lilliefors

Fuente: SPSS

Podemos observar que, en la prueba de normalidad del indice de frecuencia, nos
resulta con medidas paramétricas, ya que sus datos son de 0.06, de lo cual, es
mayor a 0.05 y en el post test es de 0.00, siendo este menor a 0.05, nos resulta

una distribucion no paramétrica.
Contrastacion de la Segunda Hipotesis Especifica

H, La Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo no reduce la gravedad de los accidentes laborales en la empresa
Industrializadora Metalica S.A.C. Los Olivos 2021.

H, La Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo reduce la gravedad de los accidentes laborales en la empresa
Industrializadora Metalica S.A.C. Los Olivos 2021.

Regla de decision:
*Ho: ua < ud

* Ha: ya > ud

Tabla 60. :T-Student muestras emparejadas indice de Gravedad

Estadisticas de muestras emparejadas

Desv. Desv. Error

Media ] Desviacion promedio

Par1 PRETEST GRAVEDAD 98 8000 ] 23,00435 10,28786
POS TEST GRAVEDAD 50,2000 ] 18,33576 8,20000

Fuente: SPSS
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Podemos observar los resultados de la muestra emparejada, la cual, nos indica
que la hipodtesis nula es rechazada, ya que los datos arrojados en el Pre test es
de 10, siendo mayor a los datos del Post test que son 8, por ello, se acepta la
hipotesis alterna, que es la Implementacion de un SGSST reduce la gravedad de
los accidentes laborales en la empresa Industrializadora Metélica S.A.C. Los
Olivos 2021.

Regla de decision:

* Pvalor < 0.05 = se acepta la hipdtesis alterna y por ende se rechaza la hipétesis

nula

* Pvalor > 0.05 = se rechaza la hipétesis alterna y por ende se acepta la hipotesis

nula

Tabla 61. Prueba de muestra emparejada del indice de Gravedad

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de confianza
Desy. Desv. Eror de la diferencia
Media Desviacidn promedio Inferior Superior t al Sig. (bilateral)
Par1 PRE TEST GRAVEDAD - 4960000 18,67619 835225 26,41045 72,78955 5,939 4 004

POS TEST GRAVEDAD

Fuente: SPSS

Con la utilizacion del Software SPSS version 25, nos resulta que los datos
ejecutados en el Pre test y Pos test, muestra una significacién del 0.04, lo cual,
es menor al 0.05 y nos resulta que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
alterna, que es la Implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo reduce la gravedad de los accidentes laborales en la

empresa Industrializadora Metélica S.A.C. Los Olivos 2021.
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V. DISCUSION

Segun Escamilla (2018), nos menciona que la discusion, es un aporte mas libre
en la redaccion, con oraciones que menciona los hallazgos mas importantes de
los resultados, se puede iniciar con un breve resumen de los valore hallados y

comparar los resultados reportados por otros. (p,157)

Esta investigacion presenta los resultados de la implementacién con la finalidad
de brindar una mejoria ante el problema de la empresa, asimismo, se puede
analizar los diferentes valores que participan de manera activa en la
implementacion del SGSST, siendo, factores que determinan la viabilidad del
proyecto, costos del proyecto, etc. Por ello, la empresa industrializadora Metélica
S.A.C. tiene el objetivo de mejorar las condiciones laborales de sus trabajadores,
reducir los accidentes y tener una politica de prevenciéon ante los peligros y
riesgos, es con ello, que se presentan resultados de los indicadores de las
variables: indice de gravedad, indice de frecuencia, etc. Se tiene como referencia
a los indicadores para tener un mayor control con los accidentes laborales y las

posibles soluciones que se puedan realizar para el bienestar del trabajador.

Asimismo, se debe considerar los valores arrojados en el primer analisis de los
accidentes laborares, el pretest nos arrojo 24 accidentes laborales en los 30 dias
de investigacion, con esos valores y sin la implementacion, el indice de gravedad
nos resulté 11 dias perdidos y si se llegara a trabajas las 200.000 horas en la
empresa, se obtendra 92 dias perdidos al afio. Sin embargo, luego de la
implementacion del SGSST, se analizé los resultados y con la medicion de 30
dias laborales, se lleg6 a una reduccion del indice de frecuencia a 11 accidentes,
con las 200.000 horas trabajadas a los 92 accidentes al afio, ademas, el indice
de gravedad se obtuvo 6 dias perdidos y con las 200.000 horas trabajadas, se
obtiene 50 dias perdidos. Después de los datos analizados, se logra una
reduccion significativa de los accidentes para el beneficio directo del trabajador
con las actividades que realizan diariamente y también, se logra un benéfico
econdémico para la empresa en materia de multas por incumplimiento de SST,
finalmente, se logra los objetivos de la investigacién en reducir los accidentes
laborales dentro del area de produccién en la empresa Industrializadora Metalica
S.A.C.
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Luego de procesar los datos después de la implementacion del SGSST, se
obtuvo resultados satisfactorios a nivel de investigacion y poder resolver la
problematica de la empresa, ademas, se logré plantear soluciones inmediatas,
aplicacion de las normas legales e informa de manera directa a los trabajadores,
la importancia del SGSST, por ello, los datos registrados en la herramienta del
SPSS ayudd a aceptar la hipétesis general de que un SGSST reduce los
accidentes laborales en la empresa Industrializadora Metélica S.A.C., estos son
indicadores positivos en la medida de la justificacion social, ya que ayuda al
bienestar del trabajar y también, en lo econdmico para la empresa. ademas,
Ventocilla (2018). En su tesis “Implementacion del SGSST para reducir el indice
de accidentabilidad en una industria metalmecanica bajo la ley N° 29783, Ate-
2018”, nos menciona que tiene el objetivo de recudir accidentes laborales en una
investigacion con disefio experimental, ayudé de manera directa al problema de
la empresa, y se obtuvo como resultados que después de la aplicacion de la
variable independiente, se logra reducir el indice de accidentabilidad de manera
significativa para la empresa a un 19.02%, ademas, los valores del indice de
frecuencia se redujo a 35.25% y finalmente, se evalud los dias perdidos que se
redujo el indice de gravedad a un 19.02%. por ello, nuestro estudio de
investigacion, luego de aplicar el SGSST obtuvo como resultados, una reduccion
en el indice de accidentabilidad un 60%, esto implica una mejoria en las
actividades diarias de los trabajadores, en nuestro indice de frecuencia a un 50%
gue resulta beneficio en la medida de reducir los accidentes laborales, también
un 50% en el indice de gravedad, finalmente, en ambos estudios se logra
identificar la importancia del SGSST vy la relevancia para reducir los accidentes
laborales, recalcado que las empresas estan comprometidas en mejorar el
bienestar laboral del trabajador para tener un mayor rendimiento y buscar

soluciones a cualquier problema que se presente.
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Por otro lado, nuestra investigacion tiene como primera hipotesis especifica la
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
reduce la frecuencia de los accidentes laborales en la empresa Industrializadora
Metalica S.A.C. Los Olivos 2021, con la finalidad de tener un menor nimero de
accidentes en un determinado periodo y poder beneficiar al trabajador con la
implementacion de manera directa, ademas, se debe analizar los valores que
implican en la reduccién de la frecuencia de accidentes y seguir con los objetivos
trazados. Por ello, Jiménez (2016). En su tesis “Implementacion de un sistema
de gestibn de seguridad y salud ocupacional en el area de ejecucion de
soldadura de construccion metélica en la empresa metalmecanica SIMISTERRA
S.A”, que tiene como objetivo la implementacion de un SST para reducir los
accidentes labores en la empresa, siendo uno de los problemas comunes en las
empresa de produccion que buscan el bienestar del trabajo con su puesto de
trabajo, por ello, dicha investigacion aplico el SGGST y se tuvo como resultado
una reduccion a la frecuencia de los accidentes en un 13% de manera
significativa para la empresa, ademas, se obtuvo una reduccion a los accidentes
laborales en un 28% siendo una importante aportacion para los objetivos de la
empresay el compromiso de garantizar actividades laborales seguras en el area
de estudio, es por ello, que nuestra investigacion arrojé una reduccién del 50%
del indice de frecuencia en los accidentes laborales, estos resultados se
interpreta que la implementacion del SGSST beneficia directamente en la
relacion de empresa-trabajador, en busca de las mejores condiciones para un
mayor rendimiento del personal, para finalizar, ambas investigaciones son de
tipo experimental, lo cual, hace factible su aplicacion en cualquier empresa que
tenga los mismos problemas y SGSST, sirve como alternativa de solucioén.
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Finalmente, nuestra segunda hipotesis especifica es la implementacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo reduce la gravedad de los
accidentes laborales en la empresa Industrializadora Metélica S.A.C. Los Olivos
2021.teniendo en cuenta la variedad de tiempo en el que ocurren los accidentes,
siendo de suma importancia para poder tener un mapeo mas especifico con los
problemas que se relacionan en el bienestar del trabajador y la aplicacion del
SGSST que busca minimizar los accidentes, es por ello que, Carrera, Carlos y
Meza, Graciela (2019). En su tesis “Implementacion de sistema de seguridad y
salud en el trabajo en la empresa METALES INDUSTRIALES COPPER S.A.”,
tiene como objetivo determinar la reduccién de accidentes mediante la aplicacion
del SGSST y también es una investigacion de tipo experimental, lo cual, lo hace
factible para poder aplicar a cualquier problema de la empresa, asimismo, se
obtuvo como resultado una reduccion al 70% el indice de gravedad que resulta
de mucha importancia para el desarrollo del proceso de la empresa, en ese
sentido, nuestros resultados pre test y post test, nos resulta que el indice de
gravedad de reduce en un 50%, siendo muy significativo para la empresa en el

concepto de reduccion de accidentes.
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VI. CONCLUSIONES

1.- Se concluye que la implementacion de un SGSST, reduce de manera
significativa los accidentes laborales, en tal sentido, se obtuvo una disminucién
de 184 accidentes a 95 accidentes que equivalen casi al 50% desde la aplicacion
de las mismas, por ello, se determina que el SGSST en el area de produccioén de
la empresa Industrializadora Metalica S.A.C. ayuda en el bienestar laboral del

trabajador.

2.- También, se concluye que la disminucion de la frecuencia de los accidentes
fue desde 24 accidentes a 11 accidentes es del 50%, ya que en una primera
evolucion nos resulté 11 dias perdidos, después de la implementacion, se obtuvo
un nimero de 6 dias POR CADA 200 mil horas de trabajo, esto nos muestra y
determina el compromiso de Industrializadora Metédlica S.A.C. con buscar
mejorias en relacion a la salud del trabajador con las actividades diarias que

realiza.

3.- Por dltimo, se concluye que la investigacion y su objetivo especifico 2
demuestra que la aplicacion del SGSST reduce los indices de gravedad ante los
posibles accidentes laborales que puedan surgir, de 11 dias perdidos a 6 dias
perdidos y se llegara a trabajar las 200 mil horas, se tendria que, desde 92 dias
perdidos a 50 dias perdidos al afio, estos resultados determinan que la aplicacion
del SGSST es una soluciébn aceptable a los problemas de la empresa

Industrializadora Metalica S.A.C.
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VIl. RECOMENDACIONES

1.- Con relacién a la implementacion del SGSST y nuestro primer objetivo
general, se recomienda establecer medidas de control en el cumplimiento de las
normas de SST periddicamente con la participacion de todos los trabajadores,
para poder seguir garantizando el bienestar laboral y seguir reduciendo los
accidentes laborales en Industrializadora Metilica S.A.C.

2.- Por otra parte, el SGSST ayudd a reducir los indices de frecuencia de
accidentes laborales en un determinado periodo, de acuerdo a nuestro primer
objetivo especifico en la reduccién de la frecuencia de los accidentes laborales,
se recomienda mantener de forma continua las charlas y capacitaciones que
favorecen en el conocimiento del trabajador con los peligros y riesgos que se
tienen en el &rea de produccién de Industrializadora Metalica S.A.C. y generar
una cultura preventiva ante posibles accidentes laborales.

3.- Finalmente, con relacion a nuestro segundo objetivo especifico de reducir la
gravedad de los accidentes, se recomienda, establecer de forma normativa
dentro de la empresa el uso obligatorio de los EPPS en cada trabajador,
inspeccion de diaria el uso de lo implementos de seguridad y de forma periddica,
establecer exdmenes de descarte del virus Covidl9 para mantener un area
segura y que la empresa Industrializadora Metélica, logré con sus objetivos

planteados mensualmente
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ANEXOS
Anexo 01: Accidentes de trabajo no fatales en el mundo

ACCIDENTES DE TRABAJO NO FATALES 2017

PAIS ATNF TASA DE
INCIDENCIA %

ALEMANIA 954.627 2292.5 2.292
EE.UU BR2.730 678 0.678
COLOMBIA 6G55.866 6419.4 G.419
MEXICO 562.849 3003.4 3.003
ESPANA 515.082 2711.2 2.711
ARGENTINA 354.201 3918.5 3.918
CHILE 170.063 3367.7 3.367
JAPON 119.482 220 0.22
AUSTRALIA 106.260 BU8.7 0.898
MAILASIA 39.324 578 0.578
RUSIA 24.307 121 0.12
PERU 15.640 924.76 0.094
SINGAPUR 12.456 368 0.368
UCRANIA 4.109 53.5 00535
KAZAJSTAN 2.045 41.5 0.041
SRI LANKA 1.564 19 0.019
BELARUS 1.314 38.8 0.038
MOLDAVIA 407 72 0.072
MONGOLIA 305 24.6 0.024
MYANMAR 154 18.8 0.018
AZERBAYAN 122 8 0.008
PANAMA 20 1.12 0.001

Fuente: Comportamiento mundial de accidentes de trabajo en el 2017

Anexo 02: Notificaciones de accidentes de trabajo, segin naturaleza de lesion,
febrero 2021
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Anexo 03: Registros de Accidentes

METALICA S.A.C.

INDUSTRIALIZADORA

REGISTRO DE ACCIDENTES LABORALES

En &l primer 5350, 06UMS LN golpe de k3 mano
derecha en |3 herramienta manual en la operacion del

CAL4MEA R
RAZON SOCIAL O b FABRICACIIN DE RABAJADORES
DENOMINACION SOCEDAD ANONMACERRADA | RUC 0snz0s3aEs oiRecoion | LOTE 11LRE. TIPO DE ACTMIDAD propucTos MeTALCOS | ) M T ORES 0
SANTA ANALIMA - ECONOMICA - ENEL CENTRO LABORAL
sociAL PARA SO ESTRUCTURAL
LiMA- LOS OLDS
DATOS DEL TRABAJADOR ©
APELLIDOS Y NOMBRES DEL - -
Ao, A CCACCYA ARENAZA, WLTON NI Dszazz2 EDED I SEXOFM u AREA | AREADEPRODUCCION
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAID
FECHAY HORADE OCURRENCIADEL LUGAR EXACTO DONDE
ST DIA ayos|  MES Mo RO 2021 HORA 1030 AW 1 3:40 PM o o BT Tomo
- - MES - -
N° Tipo de il Total de de
pe Semana 1 |Semana 2| Semana 3 [ Semana 4 Semana 5 -

1 Golpea contra objetoa 1 1 1%

z Goips contra 1 1 7%

3 Caldas de objetos f 1 1T

4 1 1 1T

5 S0bre esmuerzo Maico 0 1 7%

c Corte menores o o

7 Dolores lumbaree 1 1 1T

TOTAL ) 100%
DESCRIPGION DEL ACGIDENTE DE TRABAJD
Describa s0lo 108 hechos, no ascr o pusda ser
Adjuntar:
- Daclaracion del afsctado sobrs sl aceidents ds trabajo.
- Declaracion de testigos (ds ssr el caso).
- Procedimisntcs, planos, reglstros, enire otros que ayuden a I Investigacion de ssr sl caso.
ANTES DEL ACCIDENTE DURANTE EL ACCIDENTE DESPUES DEL ACCI INFORI COMPLEMENTARIA

ios Imp

) .
loespunte o=l matena; en ef . 52 0EDI0 Un p POr UN3S NOraG & prOces0 de Produosion. Para € CUITa00 Ol PErsCnal €N FEiacion 3 13 30TWASd 1anoral
‘golpe 2on 13 MAqUIng &N & proceso ol Sstramiento qQue raaizan.
el matenal,
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: cargo: Fecna: Fimma:
GUZMAN HERRERA, ALEXIS GERENTE GENERAL a0s/2021
VENTURA CUPAL, PABLO ENRIQUE ESTUDIANTE DE INVESTIGACION a0s/2021
ZAVALETAREVILLA AURIOLITH a0s/2021
ESTUDIANTE DE INVESTIGACION




Anexo 04: Registros de Accidentes

INDUSTRIALIZADORA
METALICA S.A.C.

RN SOCHL D

FaEmCATONDE

AT e PMOCUSTOS METALE DS
000 PARAUED EBTRUCTURAL

PELLIDGA ¥ MOMBERES DEL

TRARAIADON ACCIDENT 400 CGADTELLAMOS CADTELLANGD. AMDRIED JOOE | BEAOFM "] ARES AAEA DE PRODUCTON

L —— [ ——
SCCIDENTE ois =y NES s ko »n HORA A0 A 100 R DCURRID EL SCCIDENTE

- 3 =

aeiTa i3 minrn. [] "

ey —— 0 ' =

B m

e v ] =3

Foearla vt vw. o T

T = 0 0 T

TOTA L] 4 & B

..
0N 1) 0 [ 2. £ SN0 5360, 3703 POES - - R M0 8¢ um=a SN o8 Inplemenios de segurkiad e pec o
0 TN

e T ey

RESPOMSADLES DEL REGETRO ¥ OF LA INVESTIGACKN.

[ cams: Fasny
GADNAN HERFESA, MET CERENTE GERERAL =mas
NENTURACLIRAL, RARLE EHRIGUE ETUDMATE DE RUEITIACH E=L AR
TAUALETA WA, ARILTH 2053931
s=ToMNTE e

Anexo 05: Registros de Accidentes

INDUSTRIALIZADORA
METALICA S.A.C.

RAZON SOCIAL O

esom CALSNZARLOTE. 11 URS, SANTAANA | TIPO DE ACTMIDAD TAERICACIONDE W TRABAJADORES

PRODUCTOS METALICOS
P LIMA- LA - LOS OLNOS ECONOMICA CARA LSO ESTRUCTURAL | EM EL CENTRO LABORAL

|arELLIDOS ¥ NOMBRES DEL TRABAIZDOR

ACCIDENTADD: HUAMAN SANTOS, AMILCAR DHI EDAD SEXOFM M AREA | AREADE PRODUCCION

FECHAY HORADE OCURRENCIADEL.

LUGAR EXACTO DONDE
ACCIDENTE

'OCURRIO EL ACCIDENTE

[Catoas 05 objeton i

[corts menares

[ ]

EAE{EIEIET iR

pusda ser comprobada.
rayuntar:

|- Dsciaracion osi atsctaao sotrs 1 accigents o5 tranajo.

| Dactaracion de tsstigos (ds sar el caso).
i planos, registros,

den &l camo.

En1a astividad det corie y impieza, en personal por fata de

3 12 3cviaaa a0ora

‘60 13 ManD Zquiersa. que reatzan

RESPONSABLES DEL REGISTRO ¥ DE

GUZMAN HERRERA, ALEXS GERENTE GENERAL 150srmz1

VENTURACUPAL, PABLO ENRIDLE ESTUDIANTE DE INESTIGACION 1502021 W_
ZAVALETAREVLLA AURIOLTH 1sosn2t @g‘
ESTUDIANTE




Anexo 06: Registros de Accidentes

5 REGISTRO DE ACCIDENTES LABORALES
METALICA S.A.C.
FAZON 50CIAL O FABRICACION DI -
DENOMINACION RUC 20600963386 DIRECCION CAL2 MEA R LOTE. 11 URB. SANTA ANA LMA - LIMA - LOS OLNDS TIP%CD;:::I::W 0DUCTOS METALICOS EN';LICR:NBTA;?:SEO;AL
sociaL PARA USO ESTRUCTURAL
DATOS DEL TRABAJADOR
APELLIDOS Y NOMBRES DEL N P — — -
TRABAJADOR ACCIDENTADD: VILLANTOY LEVANO, ANDY CRIST o8l 933758 EDAD SEXOFM M HREA
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
FECHAY HORADE OCURRENCIA DEL LUGAR EXACTO DONDE
ACCIDENTE Dla By0s | MES Junio o un HORA 0E7 DCURRIO EL ACCIDENTE Tomo
" Tipo de accidentes MES Total de accidentes Forcentaje de Accidentes
Semana 1 Semana Semana 3 Semana 4 Semana 5
1 |Golpes contra objetos ] [
2 |Golpe 1| 1 %
3 |Cahtas de abjetos 1] 1 %
T |atrzpamianta ] [
3 | Sobre eafeerzo Nslco 1] 1 %
& |Corte menores [] "
7 Dolores humbares 1] 1 %
TOTAL 0 0 0 1] 4 4 %
= TREA
[Dwacriba st o8 bechoa, n sacoa Informacion aubjstiva que no pusda ser comprobada
|acjuntar
[- Declaracion del sfectade aobre el accidenis de trabajo.
| Declaraclin de fstigos (da aer el casc)
| Procs dimlantos, piancs, registroa, enire olros qus ayuen s laInveatigacion 6s ser el caso
ANTES DEL ACCIDENTE DURANTE EL ACCIDENTE DE!ﬁE;DE[mTE
L3723 ergonemica &0 36 POEIUFaG 02 36 BCTVIT30ES 02 lomead y N0 52 CUBN3 20N 06 IMpIEMENtDS 02 SEQUTad F25PECtNgs
iespuntsade en s rabjadores, acaciona dokores, malestares y cansanc 56 paratzs i prockcon y 5@ recamend descansar para, el prscnal en rlactn a @ i ora
0 y metal en os rabajadores que reatzan,
RESPONSASLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nomore: Cargo: Feeha Firma:
(GUDMAN HERRERA ALEXS =)
ESTUDIANTE DE NVESTIGACION 2052021
ZAVALETA REVLLA, AURLITH 2052021
ESTUDIANTE DE NVESTIGACION

Anexo 07: Registros de Accidentes

INDUSTRIALIZADORA REGISTRO DE ACCIDENTES LABORALES
METALICA S.A.C.

RAZON SOCIAL O

N TIPO DE FABRICACION DE ——
DENOMINACION SOCEDAD ANOMMA CERRADA RUC 20602963365 DIRECCION CALANERT oI [ITBSATAl ACTMIDAD | PRODUCTOS METALCOS | oy bt CENTRO LASORAL 10
ECONOMICA | PARAUS ESTRUCTURAL
DATOS DEL TRABAIADO!

APELLIDOS Y NOMBRES DEL v "
TRABAIADOR ACCIDENTADD VLLANTOY LEVANO, ANDY CRISTOPHER

DHI 7953758 EDAD SEXOFM M AREA AREA DE PRODUCCION
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJD
FECHA ¥ HORADE OCURRENGIA DEL LUGAR EXACTO DONDE
ACCIDENTE ola 28y28 MES nayo aRo 202 HORA 063 OCURIIO ot DN Tomo
. N MES : N
N Tij Total
po de 1 Semana 3 | Semana 4 | Semana 5 o o
1 Golpes contra objetos 1 1 %
2 Goips contra i 3 gl %
3 Caldas de objetos [ 0%
a2 3 1 T
5 Scbre ssfusrzo fiskco q 1 %
3 Corts menoras 4 1 TR
7 Dolores lumbarss q 1 %
TOTAL 0 [ [ 3 [] 3 100%
DEL TRABAID
IDescriba soio los hechos, no sscriba Informacion subjstiva que no puads ser comprobads.
Jacyuntar
|- Deciaracion del sfectado obre sl aceidents de trabajo
|- Dsciaracion e taatigos (08 st sl caso)
- Procsdimisntos, planos. reglstros, entrs ofroa que ayuden a la Investigacion de ssr sl caso.
ANTES DEL ACCIDENTE

DURANTE EL ACCIDENTE

L 313 S1gonomica en 3 pOSTUraS 08 138 AChWCI0ES
de tomeado y despunteato en os rabaadores,

Mo S€ GUSNa CON 06 MPIEMENIos 08 SEgUINat FESPECtves
e o s y G e ey S paraizt I3 Procucclon y £2 recomEncs SesCansar. pera e oo el perscral enretaciin 2 i cthicd abora
metal en ios rabajadores q
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Homore: cargo: Feona: Firma:
GUZVAN HERRERA, ALEXS GERENTE GENERAL 200052021 (oad Mt
VENTURA CURAL. PABLO ENRIQUE ESTUDIANTE DE NVESTIGACION 2052021 f '/.;‘s. 74\
5 STIGAC E: s (AL
ZAVALETAREVLLA, AURIOLITH 2am52021 @4 tE
ESTUDIANTE DE NVESTIGAGION e




Anexo 08: Validacion de Juicio de Expertos N° 01

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y ACCIDENTES LABORALES

N° VARIABLES7TDIMENSIONE7INDICADORES Pertinencia' |[Relevancia? Claridad?® Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: Seguridad y Salud en el Trabajo Si No Si No Si No
x x x
DIMENSICN 1 Plan de Trabajo Si No Si No Si No
1 Indicador de Planficacion
N* de actividades ejecutadas 100 * ® x
N= de actividades pro_qramada:ﬁ *
DIMENSICN 2. Capacitaciones Si No Si No Si No
3 Indicador de Capacitacidon
Horas Hombre Capacitadas 00 x * *®
Hora Hombre Trabajadas x 3
VARIABLE DEPENDIENTE: Accidentes Laborales Si No Si No Si No
x x x
DIMENSICN 1: Frecuencia de los accidentes Si No Si No Si No
5 Indicador de Frecuencia
N=de accidentes de trabajo i x x x
Horas hombre trabajad as * 200000
DIMENSICN 2: Gravedad de los accidentes Si No Si No Si No
7 Indicador de gravedad
. . . x x x
N*dedias perdidos
Horas hombres trabajadas * 200000
Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X1 Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dif Mg: Mg. José La Rosa Zefia Ramos DNI: 17533125
Especialidad del validador: Ingeniero Industrial 12 de junio del 2018

iPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

IClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exactoydirecto T

Firma del Experto Informante.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension



Anexo 09: Validacion de Juicio de Expertos N° 02

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTEN|DO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y ACCIDENTES LABORALES

N° VARIABLES7DIMENSIONE7INDICADORES Pertinencia® |Relevancia® Claridad?® Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: Seguridad y Salud en el Trabajo Si No Si No Si No
x x x
DIMENSION 1 Plan de Trabajo Si No Si No Si No
1 Indicador de Planficacion
N*® de actividades ejecutadas = = =
- x 100
N® de actividades programadas
DIMENSION 2. Capacitaciones Si No Si No Si No
3 Indicador de Capacitacidn
Horas Hombre Capacitadas x x x
Hora Hombre Trabajadas * 100
VARIABLE DEPENDIENTE: Accidentes Laborales Si No Si No Si No
X x x
DIMENSION 1: Frecuencia de los accidentes Si No Si No Si No
5 Indicador de Frecuencia
N* de accident es de trabajo o x o
Horas hombre trabajadas x 200000
DIMENSION 2: Gravedad de los accidentes Si No Si No Si No
7 Indicador de gravedad
N*de dias perdidos 200000 * * *
Horas hombres trabajadas =
Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA
Opinioén de aplicabilidad: Aplicable [ X1 Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos ¥ nombres del juez validador. Dy’ Mg: Mg. Ing. Lino Rodriguez Alegre DNI: 06535058
Especialidad del validador:...Jngeniero Pesquero Tecndlogo... 12 de junio del 2021
1Pertinencia: El item corresponde al concepto tednco formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo
IClaridad: Se entiende sin dificuitad alguna el enunciado del item, es conciso,
exactoydirecto
Nota:- Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son Firma déré;;):r;)'lnformante.

suficientes para medir la dimension



Anexo 10: Validacion de Juicio de Expertos N° 03

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

o CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y ACCIDENTES LABORALES

N° VARIABLES7TDIMENSIONE7INDICADORES Pertinencia! |RelevanciaZ Claridad? Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: Seguridad y Salud en el Trabajo Si No Si No Si No
x x x
DIMENSION 1 Plan de Trabajo Si No Si No Si No
1 Indicador de Planficacion
N* de actividades ejecutadas x x x
— x 100
N* de actividades programadas
DIMENSION 2. Capacitaciones Si No Si No Si No
3 Indicador de Capacitacién
Horas Hombre Capacitadas 100 x x X
Hora Hombre Trabajadas *
VARIABLE DEPENDIENTE - i Si No Si No Si No
x x x
DIMENSION 1: Fi i ident Si No Si No Si No
5 Indicador de Frecuenda
N* de accidentes de trabajo 00000 x x x
Horas hombre trabajadas ~ ©
DIMENSION 2: Gravedad de los accidentes Si No Si No Si No
T Indicador de gravedad
N° de dias perdidos 0000 * * x
Horas hombres trabajadas x 20
Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA
Opiniéon de aplicabilidad: Aplicable [ X 1 Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. D/ Mg: Mg. Leonidas Rimer Benites Rodriguez DNI: 10614957
Especialidad del validador:......Ingeniero Industrial......... 12 de junio del 2021

1Pertinencia: El item comesponde al concepto tednco formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo

iClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, i
exacto y directo

=

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son Firma del Experto Informante.
suficientes para medir la dimension



Anexo 11: Estudio Inicial o Linea Base

INDUSTRIALIZADORA
METALICA S.A.C.

Evaluacion Inicial o Estudio de linea Base

Deria:‘?:az%ﬂai;mal SOC'%%’;%QS?”'MA RUC | 20602963366 Tipgc‘iigcmtlizzjad Frabm”efta;ilcogsd:;:f:: -l " Trabajadores 10
estructural
DATOS DEL TRABAJADOR
Responszf\ble dgl regjstro VENTURA CUIPAL, PABLO ENRIQUE N NI 72919978 = » = pre—
y de la investigacion. ZAVALETA REVILLA, AURIOLITH 72131447
ITEM REQUERIMIENTOS S‘I:U%EINT% TOTAL
|. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO
gl El empleador esta comprometido con la seguridad y salud en el trabajo il gl
152 Se logra coherencia entre lo que se planifica y lo que se realiza X 0
) Se mejora permanentemente las acciones preventivas X 0
1.4 Se mejora la autestima y fomenta el trabajo en equipo 2 2
PRINCIPIOS 15 Se fomenta una cultura de prevencion de riesgo del trabajo X 0 E
1.6 Se promueve la identificacion de la lina de mando con los trabajadores 1 1
1% Existen medios de retroalimenracion desde los trabajadores al empleador X 0
1.8 Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo al mejoramiento continuo X 0
1.9 Se tiene evaluado los principales medios que ocasionan mayores perdidas X 0
Il. POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
21 Existen una Politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, fachada especifica y apropiada X 0
para la empresa (Art. 22 Ley N° 29783 / Art. 25 DS 005-2012-TR)
2.2 La Politica esta autorizada por la gerencia (Art. 22 Ley N° 29783) X 0
2.3 Su contenido comprende:
POLITICA 2.3.1  |Cumplimiento de la Normativa (Art. 23 Ley N° 29783) X 0
2.3.2 Proteccion de los Trabajadores (Art. 23 Ley N° 29783) 2 2
28313 La mejora continua (Art. 23 Ley N° 29783) 1 gl
234 Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud con otros sistemas (Art. 23 Ley N° 29783) 1 il
24 Se toman QEcisiongs en base al gnalisis de inspeccione; y_auditorias. avances de programas de seguridad y salud 1 1
DIRECCION en el trabajo y opciones de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas 9
25 El empleador delega funciones y atoridad al personal encargado de implementar el sistema de gestion de SST X 0
MRERZE) 2.6 El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo X 0
250 El empleador esta comprometido en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo X 0
2.8 Existen reponsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de mando de la empresa X 0
ORGANIZACION 2.9 Se cuenra con el presupuesto adecuado 2 2
21 Participa el Comité o Supervisor de Seguridad y salud en el trabajo en la definicién de estimulos y sanciones 1 gl
T BT e : :
1ll. PLANEAMIENTO Y APLICACION
31 La empresa ha documentado los objetivos de seguridad y salud ocupacional, en cada nivel relevante dentro de la 2 2
empresa (Art. 39 Ley N° 29783 / Art. 81 DS 005-2012-TR)
3.2 Existen un Programa de seguridad y salud en el trabajo X 0
35 Existen objetivos medibles en relacién a las actividades del Programa X 0
PROGRAMA ANUAL Y 3.4 Se definen responsabilidades de las actividades y del programa en general X 0
SEGUEE?SA\;ZAI(;UD EN 35 Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento X 0 2
3.6 Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos X 0
3.7 Se realiza un seguimiento periodico X 0
3.8 Se evalua y ejecutan medidas correctivas X 0
39 Se esl_aplecen medidaq prevemiva_s en el programa de prevencion de riesgos respecto a los riesgos que inciden en X o
la funcion de procreacion del trabajador
IV. IMPLEMENTACION Y OPERACION
4.3 El empleador es responsable 2 P
4.3.1 Garantizar la Seguridad y Salud de los Trabajadores 1 1
4.3.2 Actlia para mejorar el nivel de Seguridad y Salud en el Trabajo 1 L
433 Actia en tomar medios de prevencién de riesgo ante medificaciones de las condiciones de trabajo 1 1
4.3.4 Practica examenes médicos ocupaciones al trabajador ante, durante y al termino de la relacién laboral 2 2
44 El empleador considera las competencias del trabajador en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, al asignarle X 0
sus labores
4.5 El empleador controla que solo el persobal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo X 0
46 El empleadtzr prevee que la exposigién a agentes fisicos, quimicos, biol6gicos, ergonémicos y psicosociales np X 0
generen dafio al trabajador o trabajadora
ESTRUCUTRA Y ETempleador asume Tos costos 06 Tas acciones 06 Segundad y Salud en el Trabajo 6jecuiadas en el Centro a6 14
RESPONSABILIDADDES 4.7 . rain 2 2
48 El emplgador toma medidas para trasmitir al trabajador informacion sobre los riesgos en centro de trabajo de 2 2
proteccion que corresponda
4.9 Seguridad y Salud en el Trabajo:
4.9.1 Al momento de la contratacién 1 1
4.9.2 Durante el desempefio de su labor 2 2
4.9.3 Cuando se producen cambios ternologicos y/o en el puesto de trabajo X 0
4.1 El empleador y trabajadores han acordado impartir la capacitacion dentro o fuera de la jornada de trabajo X 0
4.11 Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion X 0
4.12 Las capacitacion se imparte por personal calificado en la materia X 0
4.13 Los cusos estan documentados X 0




Anexo 12: Estudio Inicial o Linea Base

INDUSTRIALIZADORA
METALICA S.A.C.

Evaluacion Inicial o Estudio de linea Base

= 3 = Frabricacion de productos
Razén social o Denominacion Tipo de actividad
& h ; i SOCIEDAD ANONIMA RUC 20602963366 L , IV metalicos para uso N° Trabajadores 10
social CERRADA econémica
estructural
DATOS DEL TRABAJADOR
: VENTURA CUIPAL, PABLO ENRIQUE 72919978
Responsahlgdgl regjstro,y dg N° DNI SEXO F/IM X Area Produccién
la investigacion. ZAVALETA REVILLA, AURIOLITH 72131447
CUMPLIMIENTO
ITEM REQUERIMIENTOS TOTAL
Q sl [NO[ P
V. EVALUACION NORMATIVA
5.1 La empresa tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la X 0
. normativa aplicable de sistema de gestion y se mantiene actualizada
5.2 La empresa con 20 o mas trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en 1 1
. el trabajo
5.3 La empresa con 20 o mas trabajadores tienen un Libro de Comité de Seguridad y Salud en el X 0
. Trabajo
NORMAS 5.4 El emplgador adopa Vlas medidas nepesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacion de ropas X 0 1
- y/o equipos de trabajo o de proteccion personal
5.5 El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo X 0
. o lactancia conforme a Ley
5.6 El empleador no emplea adolescentes en actividades peligrosas X [0}
El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador y adopta
5.7 : : : : X [0
medidas preventivas en Seguridad y Salud en el Trabajo
VI. VERIFICACION
6.6 Los trabajadores son informados: A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud 1 1
- ocupacional
6.7 Los trabajadores son informados: A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos X o
= relativos a la evaluacién de salud
SALUD EN EL TRABAJO = = o -
6.8 Los trabajadores son informados: Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso 4 4
. para ejercer discriminacion
6.9 Los resultados de los examenes médicos no son considerados para tomar acciones preventivas al r-
' respecto
6.1 Se notifica al MTPE los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurrido [0}
ACCIDENTES, INCIDENTES 6.11 Se notifica los demas accidentres de trabajo al centro medico asistencial donde el trabajador X o
NO CONFORMIDAD, ACCION a accidentado es atendido
CORBRETIVA Y RIRSMEMTIVA Se notifica al MTPE, dentro de las 24 horas de producido los incidentes peligrosos que han puesto en
6.12 e o 3 n30 H e X [0}
riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacién
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
6.13 e incidentes peligrosos, y han comunicado a la autoridad competente, indicando las medidas 1 1 8
correctivas adoptada;
6.14 Se investiga las acciones de trabajo, enfermedades profesionales 2 2
, 6.14.1 conprobar la eficiencia de los medios de seguridad salud vigente al momento del hecho X (o]
INVESTIGACION DE . - — - -
ACCIDENTES Y 6.14.2 Determinar la necesidad de modificasr dicha medida X 9]
ENFERMEDADES 6.15 Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes X (o)
6.16 Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencias de las acciones X 0
J correctivas
6.17 El trabajador hasido transferido en caso de accidentes detrabajo o enfermedad ocupacional a X o
, ciertopuesto que inplique menos riesgo
6.18 La empresa ha identificado las operaciones y actividades que esten asociadas con riesgos donde las X o
CONTROL DE LAS i medidas de control necesiten ser aplicadas otros
OPERACIONES 6.19 L a empresa identifica las operaciones ya catividades que estan asociadas riesgos donde las X o
4 medidas de control necesitan ser aplicada
VII. CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS
La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informaciéon en medios apropiados para
2 q 2 a X [0}
describir los componentes del sistema de gestién y su relacién entre ellos.
7.01 Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion de la seguridad y salud X o
. en el trabajo, se revisan periédicamente.
TE24815 El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para: X [0}
DOCUMENTOS 7012 Recibir, documentar y responderadecuadamente a las comunicaciones internas y externas relativas a o 1
—o— la sequridad vy salud en el trabajo.
72013 Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre X 0
— los distintos niveles y cargos de la organizacién.
Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre seguridad y salud
7.21.4 q 5 . 1 1
en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada
VIil. REVISION POR LA DIRECCION
8.22 La alta direccion: Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que es X 0
: apropiada y efectiva.
8.23 Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad publica o privada. X [0}
8.24 La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes X 0
. relacionados con el trabajo.
8.25 Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccion de la 1 1
. empresa, entidad publica o privada.
i 8.26 Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor de seguridad y salud. 1 il
GESTION DE MEJORA — 3 - 4
CONTINUA 8.27 El establecimiento de estandares de seguridad 18 18
8.28 La medicion y evaluacion periédica del desempefio con respecto a los estandares de la empresa, x -
- entidad publica o privada.
8.29 La correccién y reconocimiento del desempefio. 1 1
8.3 Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para la planificacién de la X o
. accion correctiva pertinente
El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten
8.31 inadecuadas e insuficientes para garantizar la X 0]
seguridad y salud de los trabajadores




Anexo 13: Comité de SST

CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
INDUSTRIALIZADORA TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE

i SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE INDUSTRIALIZACION METALICA
METALICA S.ALC. § A.C. POR EL PERIODO 2021

La empresa Indusirializadora Metalica S.A.C., en virtud del articule 31° de la Ley N° 28783 vy el
articulo 49° del DS D05-2012-TR. e convoca a las elecciones de los representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acusrdo al siguients

croncgrama:

Mimers de representantes titulares y
1 | suplentes a ser elegidos

(43° DS 005-2012-TR)

Plazo del mandateo

2 | (82s DS 005-2012-TR) 1anios

2 titulares
1 suplentes

Ser trabajador del empleador.
Tener dieciocho afos (18 afios) de edad
COMo mMinimo.
De preferencia, tener capacitacion en temas
de seguridad y salud en el trabajo o laborar
en puestos que permitan tener conccimiento
o informacion sobre fiesgos laborales.

Cumplir con los requisitos para postulary |
ser elegidos coma representantes de los
frabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

Del 01 de septiembre de 2021 al 01 de ensro
de 2021 en horario de trabajo enviando la
postulacion al comee electrénico o entregando
en fisico en el area de produccian

4 | Pericdo de inscripcion de candidatos

Publicacicn del listada de candidatos

5 (. . 10 de septiembre de 2021
inscritos
8 Z;ltt::l:acmn del listado de candidatos T R————T ]

16 de septiembre de 2021.
Lugar: Area administrativa
Horario de: 8:00 am a 4:00 pm

Fecha de la eleccion, lugar y horario
(48° DS 005-2012-TR)

Conformacion de la Junta Electoral
(Integrantes de la JE: designadoes por el Presidents:
B | titular de la entidad, dependiendo de Secrstario:
quién tuvo a su cargo la convocatoria a
elecciones, 48° DS D05-2012-TR.

Trabajadores habilitades para elegir a los
representantes de los trabajadores

Detalle de quisnes pusden elegir.

Lima, 05 de septiembre de 2021.

GUZMAN HERR ERA, ALEXIS




Anexo 14: Comité de SST

INDUSTRIALIZADORA CONVOCATORIA A SINDICATO PARA PROCESOD DE ELECCION PARA EL
. COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA
METALICA 5.A.C. INDUSTRIALIZADORA METALICA 5_A.C POR EL PERIODO 2024
Sefiores

TRABAJADORES DEL AREA DE PRODUCCION

Fresente. -

Asunfio: Eleccion de kos representantes de los frabajadores ante el Comite de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Industrializadora
Metalica S.A.C. para el periodo 2021.

Tengo & bien dirigirme a ustedes a fin de poner &n su conacimiento |a necesidad de elegir a los
representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
periodo 2021.

El nimero total de miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es 3 trabajadores,
par lo que le solicitamos convoquen al proceso de eleccion de:

2 representantes de los trabajadores en calidad de representante titulares, y

1 representantes de los trabajadores en calidad de representantes suplentes.

En wirtud del arficula 20° de la Ley N® 208783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
agradeceremos se sirvan designar y comunicar en la fecha de la eleccion de los representantes
de los trabajadores, a que hacen referencia los parafos precedentes, 2l nombre del designado
por |la organizacion sindical como observador ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El local o area gue la Entidad proporcionara para el proceso de las elecciones es el area
administrativa.

Sin otro particular y agradeciendo la participacion de su organizacion para el éxito del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo de nuestra entidad, reiteramos a ustedes los
sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente,

@

GUZMAM HERRERA, ALEXIS

Lima, 15 de septiembre de 2021.




Anexo 15: Comité de SST

INDUSTRIALIZADORA LISTA DE CANDIDATOS APTOS PARA SER ELEGIDOS COMO REPRESENTANTES TITULARES Y
. SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE
METALICA S.A.C. INDUSTRIALIZADORA METALICA S.A.C. POR EL PERIODO 2021

Periodo de inscripcién: Del 20 al 30 de agosto de 2021

N© APELLIDOS Y NOMBRES CARGO AREA FECHA
1 GUZMAN GARCIA, GUILLERMO DE JESUS Trabajador Produccion 27/08/2021
2 LORENZO ALVARADO, ELISSON Trabajador Produccion 27/08/2021
3 ALIAGA BALCAZAR, RUBEN JUNIOR Trabajador Produccion 27/08/2021
4 CCACCYA ARENAZA, WILTON Trabajador Produccion 27/08/2021
5

6

7

8

9

en L] ooy

GUZMAN_HERRERA, ALEXIS VENTURA CUIPAL, PABLO ZAVALETA REV‘I'LEE, AURIOLITH




Anexo 16: Comité de SST

INDUSTRIALIZADORA ACTA DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y

SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTEELC DE SEGURIDAD ¥
mmu SAC SALUD EN EL TRABAJO DE INDUSTRIALIZADORA METALICA S.A.C. POR EL
PEM%

En la ergress Industrigizadors Metslcs SA.C., sendo lae 3.00 pm horas del 16 de sepbembee de
2021, en e ineteaciones dal rea adminetrativa, 08 procece a dar iniio & proceeo de escrutink
de votos y determinaciin de e candidatos slegidod como representantes thuiares y suplonies
ante of Comié de Seguridad y Salud en ¢ Trabao, para &l periado comprendido del 2024
Con la presencia de:

GUZMAN HERRERA ALEXIS . ..................Gerents Genera)

1. Habiendo concluido & proceso de volacion & les 2.00 pm horss, de acusedo al Acta respectiv,

86 procade @ eacntinio da o8 volve
2. Una Vez reali20do of eacruinic 6o 1o votos 56 han oblenido los sguientes reauliados’
CANDIDATO NUMERDO DE VOTOS
CANDIDATO 1 B
CANDIDATO 2 3
CANDIDATO 3 2
CANDIDATO & 1
VOTOS EN BLANCO 0
VOTOS ANULADOS 0
TOTAL DEVOTOS "

De esls manera so da por conchaco el proceso de skcoion de los repressnlantss de los
Urabagadores ante of Comile de Segundad y Salud en & Trabajo por & periodo 2021 de la empresa
Industrializadone Metdica S.A.C., siendo las 4:00 pm hves, del 16 do sepliemire de 2021, &8
proceds o la firma de! acta &n sefial de conformidad

s /1
VERTURA CUIPAL. PABLO

g

ZAVALETA REWEEX AURIOLITH

)

GUZMAN HERRERA ALEXIS




Anexo 17: Comité de SST

INDUSTRIALIZADORA ACTA DE INSTALACION DEL
METALICA S.A.C, COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo a lo regulado por la Ley M® 20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. su
Reglamento, aprobade por el Decreto Supremo N? 005-2012-TR. en Lima, siendo las 3:00 pm
horas del 17 de septiembre de 2021, en las instalaciones de la empresa Industrializadora
Metalica S.A.C.., se han reunido para la instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSS5T). las siguientes personas:
Miembros Titulares del Trabajador:

1. GUZMAM GARCIA, GUILLERMO DE JESUS
Miembros Suplentes del Trabajador:

1. LOREMZO ALVARADO, ELISSOM
Miembros Titulares de los Trabajadores:

1. ALIAGA BALCAZAR, RUBEN JUMIOR
Miembros Suplentes de los Trabajadores:

1. CCACCYA AREMNAZA, WILTON
Habiéndose verificado el quérum establecido en el articule §9° del Decreto Supremo
M® 005-2012-TR, =& da inicic a la sesion.
I AGENDA:
1. Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
2. Eleccion del presidente por parte de los miembros titulares del C55T
3. Eleccion del secretario por parte de los miembros fitulares del C55T
4. Aprobacion de Reglamento de Seguridad v Salud en el Trabajo

5. Establecimiento de la facha para la siguients reunion.

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacion del CSST

A efectos de proceder a la instalacion del CSST para el periodo 2021, se realiza la
instalacion del CSST para mejorar el biensstar de todos los frabajadores y poder
cumplir la mision y vision de la empresa Industrializadora Metalica S.A.C_, v de esta
forma da por instalado el CS5T.

1. Eleccion del presidente por parte de los miembros titulares del CSST

Acto sequido, los representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al
presidente del Comité de S5T, de acuerdo al incizo a) del articulo 56° del Decreto
Supremo N® 005-2012-TR, que establece que el Presidente es elegido por el CS5T
entre sus representantes, tomando en cuenta que para adoptar este acuerdo, el
articulo 70° de la norma citada, establece que éstos se adoptan por consenso, v =0lo a

falta de ello, el acuerdo se toma por mayoria simple.




Anexo 18: Comité de SST

INDUSTRIALIZADORA ACTA DE INSTALACIOMN DEL
METALICA S.A.C. COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Con el procedimiento claro, se procedio & la deliberacion (Se puede incluir un
resumen de los argumentos expuestos por los miembros que hyayan solicitado
el uso de la palabra) y se arribd a la siguiente decision por consenso / mayoria simple

de votos (Especificar los votos emitidos)

3. Eleccion del secretario por parte de los miembros titulares del CSST

De acuerdo al inciso b) del articulo 56° del Decreto Suprema N® 005-2012-TR, &l cargo
de secretaric debe ser asumido por el responsable del servicio de segurdad vy salud
en el trabajo o uno de los miembros elegido por consenso.

En la medida que el responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo
CCACCYA ARENAZA, WILTON de acuerdo a ACTA DE INSTALACION a partir de la
fecha se constituya en Secretario del CSST.

4. Definicion de la fecha para la siguiente reunion.

De acuerdo al articulo 63° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CS5T se relne
con periedicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la
fecha para la siguients reunion ordinaria del CS5T.

Lusgo de la deliberacion y posterior votacion se definid por consenso citar a reunion
ordinaria para el dia 30 de septiembre de 2021, a las 3:00 pm horas, en las oficinas

administrativas de la Municipalidad de Brefia.

Siendo las 4:00 pm horas, se da por concluida la reunion, fimando los asistentes

en sefial de conformidad.

vEMTURR clipaL, PABLOD

@i

ZAVALETA H'EEIEER: AURIOLITH

C Ll o)

GUZ};}MH HERRERA, ALEXIS




Anexo 19: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

INDUSTRIALIZADDRA POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL e ST
METALICA S.A.C. TRABAYO v

La empresa Indusfrializadora Metalica S.A.C. reconoce la importancia del capital

humano en las actividades que realizan, asimismo, prioriza el bienestar laboral y

con ello, la seguridad vy salud de sus trabajadores, por lo que adopta los siguientes

lineamientos de Politica:

v

Fomentar wna cultura de prevencion de riesgos laborales en  nuestros
colaboradores, contratistas, proveedores y vwisitantes, con la finalidad de
protegerlos mediante la prevencion de lesiones, dolencias, enfermedades,
incidentes o accidentes relacionados con el trabajo y emergencias.

Establecer como criterio el mejoramiento continuo de las actividades relacionadas
con el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y
salud en el trabajo, de los programas voluntarios, de la negociacion colectiva en
seguridad y salud en el trabajo, y de otras prescripciones gue suscriba la
organizacion.

Brindar los recursos necesarios para verificar y evaluar el cumplimiento de los
objetivos y metas del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Promowver la formacion y capacitacion de nuestro perscnal de los procedimientos,
peligros y riesgos y sus controles; asi como, el comportamiento responsable.
Garantizar de que los trabajadores y sus representantes son consultados y
participan activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad
vy Salud en el Trabajo, en especial en controlar los riesgos y peligros relacionados
al trabajo.

Practicar la mejora continua en el desempefio del sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo.

Promover el correcto funcionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en &l Trabajo, de acuerdo a la normativa vigente.

La empresa estd comprometida con esta politica v con el Sistema de

Sequridad y Salud, liderandolo para su mejora.

Jnu}udaHz_a:fum Metalich SAC
Iy ..l ! f .".rf
(Ghluk lhpd |

HE H
GERENTE nsnp:#.;_m'“ -

Lima, septiembre del 2021




Anexo 20: IPER de la empresa Industrializadora Metalica S.A.C.

METALICA S.A.C.

INDUSTRIALIZADORA

'VENTURA CUIPAL, PABLO ENRIQUE

Responsable del registro y de la

ZAVALETA REVILLA, AURIOLITH

Razén social o
Denominacién social

SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia)

CAL.4 MZA. R LOTE. 11 URB. SANTA ANA LIMA - LIMA - LOS OLIVOS

Tipo de actividad econémica

Frabricacion de productos metalicos para uso
estructural

Limpieza con guimicos. x 1 x x LEY 29783 i i abien,
A Maripuiacion de quimicos. e herrament moniee recomendacidn de reposar de forma periodica, asimismo, informar sobre
€l SGSSTy la importancia en el cuidado del tabajador.
Seleccionar realizar, inspeccion, Recibit
. ambien,
Despurte x 1 x x LEY 20783 vasiado, gopes. Hermorragias y Hematomas NO gy
fas herramienias menuzles €l SGSSTy la importancia en el cuidado del rabajador.
Preparacion del Perno
cortegic ambien,
Estiramiento en frio X 1 X X LEY 29783 Uso de maquinas. Fatiga umbar, fatiga visual Lumbalgia y irritacion en los ojos. NO apacitaciony - asinism, i sobre.
€l SGSSTy la importancia en el cuidado del rabajador.
ecuar io (mesa, sita etc), ’
persona, de preferencia que sean reguiables en altura. Evitar resicciones de | oo
Enderezado x 1 X X LEY 20783 g e meuas. 5o de Faiga posural Transiono musculo esquektco NO i i ambien, oy
g finamente, e : ol
esti ios €l SGSSTy la importancia en el cuidado del rabajad
o) - O s
3] Cortey Limpieza. x 1 x x LEY 29783 s quimcas Cortes y golpes Hermorragias y Hematomas. NO . conecodnacearir ) priig e
O el SGSSTy la importancia en el cuidado del trabajador.
8 Grduato gl Prro
14 eeccionar inspeccien, | RECibI ¢@ iy
D. ‘Torneado y Despunteado X 2 x x LEY 29783 | Uso de maquinas. Cortes y golpes. Hermorragias y Hemalomas sl y . sobre
fas herramientas manuzles. €l SGSSTy la importancia en el cuidado del rabajador.
[Menipulacion de herramientas. corregir 6 tambien,
Afeitado y Laminado X 1 X x LEY 29783 [Manipuiacion de liuicos. Fatiga umbar, faliga visual Transtorno musculo esquelético, Lumbalgia NO apaciaciony sobre.
¢l SGSST la imporincia en e cuidado el rabajacor
Adecuar i , silla etc),
. persona, de preferencia que sean regulables en altura. Evitar resticciones de- .
“'“""“F{:CM" del Acabado x 1 x x LEY 20783 [Manipuacion de herramientas. Faiga postural Transtorno musculo esquekiico NO tamblen,
o et o Ter - asimismo, informar sobre
earamonon €l SGSSTy la importancia en el cuidado del tabajador.
y . . Iitacion en o s, rdor  pércica pregesiva de abien,
Inspeccion Final x 1 x X LEY 29783 Uso de herramientas manuales. Fatiga visual lavisa, NO Realizar descansos periddicos de la actividad visual. recor i6n de reposar de periotica, asimism, i sobre.
©l SGSSTy la importancia en el cuidado del trabajador.




Anexo 21: Programa anual de SST

INDUSTRIALIZADORA
METALICA S.A.C.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DOMICILIO Tipo de Frabricacion de
= = . e . = P ., {Direccion, distrito, | CAL 4 MZA R LOTE. 11 URB. SANTA . =
sa0E o ) s
Razon social o Denominacion social SOCIEDAD ANONIMA CERRADA RUC 20602963366 depart to, ANA LIMA - LIMA - LOS OLIVOS aCtNlKiEfd productes metal_lmu
T economica para uso estructural
provincia)
DATOS DE LA INVESTIGACION
R N AN W, VENTURA CUIPAL. FPABLO ENRIQUE 72919978
e T N° DNI N° Trabajadores 10 Area Produccién
mvestigacion. ZAVALETA REVILLA, AURIOLITH 72131447
ACTMIDAD RESPONSABLE FRECUENCIA REGISTRO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | RECURSOS OSERVACIONES
Elaborar &l procedimiento IPER RRHH Unica vez Mo aplica P Mo requiers
Evaluacion de riesgos en el area de . .
produccion RRHH Semestralmente Matriz |IPER EY =] Personal de area
Publicacion de la matriz IPER en lugares - s Pubdlicar en lugares
\isibles RRHH Anual Matriz IPER P s/100.00 visibles
= 3 | . o 3 . Publicar en lugares
Elaboracion de mapa de riesgo Administraicon Semenstraiments Mo aplica P P s/100.00 visibles
Monitoreo segun lo indicado en el IPER Comité de 55T Semanaimente Registro de monitoreo P P No requiere
Examenes medicos ccupacionales Comité de S5T Mensual Mo aplica P Mo requiere
Inspeccion general de SST Comité de SST Semanalments Registro de inspecciones intemas P P Mo requiere
Revision de objetivos y metas Gerente general Semanalments Cuadro de objetives y metas EY P P P P P No requiers
(Capacitacion del CCST Comité de SST Mensual Registro de capacitacion EY 13 P P P P P P P P P P s/100.00
(Capacitacion del IPER a todos los Comité de SST Mensual Registro de capactacion Pl P | P P P P P | P ple| P | P s/100.00
trabajadores
(Capacitacion del uso de EPPS Comité de SST Mensual Registro de capacitacion EY 13 P P P El El P P P P P s/100.00
(Capacitacion del uso de eguipos Comité de SST Mensual Registro de capacitacion P P P P P P P P P P P 2] s/100.00




Anexo 21: Programa anual de SST

r
METALICA S.A.C.
. . N - DOMICILIO (Direccidn, distrito, | CAL 4 MZA R LOTE. 11 URS. SANTA AMA LIMA - LIMA - LOS Tipo de actividad Frabricacion de productos
Razin social o Denominaciin socil SOCIEDAD ANONIMA CERRADA RUC 20602963368 departamenta, provincia) OLNVOS econdmica metaiicos para uso estractral
DATOS DE LA INVESTIGACKON
VENTURA CUIPAL. PABLO ENRIGLE 12913578
"‘“W“"i"'“'?' ey e NE NI W Trabajadores 10 hrea Sroduccin
? ZAVA ETAREVLLA, AURICUITH T2H3447
mc*?m. aci e R e Comité de 35T Mensal Registro de capaciacion p P P P P P P P P P ] - 100,00
| apacitacion de nesos eléciricos Comie de S5T Menzual Regstro de capaciaciin B P P P P P P P P P P B ) 10000
|Capacitacion en ueo corecto de las mdquinas Comié de 35T Mensual Regstro de capaciaciin B P P P P P P P P P P B ) 10000
[Runidn del Comité de 55T Comié de S5T Semenstraiments Acta de revision del SGSST p ] sM00.00
finforme trimesiral de acthidades del CSST RFFH Anusl Regstro de monitoren B Mo requiers Pubiicar en lugares visbies
Jinforme anual de actiidades del CSST RFFH Anual Regisiro gerencial p Mo requiers Publicar en lugares visibies
[Formacion y capacitacion de brigadistas Comite de 35T Anusl Regitro de monitoren P p s 100,00
[Simulacro Gerente general Semanalmentz Regisin de simuacro p [ Mo requiere
Jinforme trimestral de estadisticas de SST ‘Comie de 55T Trimestral Informe: ] P sM00.00 Pubiicar en lugares visbies




Anexo 22: Confiabilidad de los datos

Confiabilidad de los datos

INTENSIDAD VALOR
Perfecta 1
Alta 0,81-0,99
Medic - alta 0,61-0,80
Media 0,41-0,60
Media - baja 0,21-0,40
Baja 0,01-0,20
Mula 0

YVariable Dependiente: Accidentes Laborales

Correlaciones
PRETEST RE TEST
ACCIDENTES  ACCIDEWTES
LABORALES LABORALES

'RE TEET ACCIDENTES ‘omelacicn de Prarson | 12
ARORALES Sig (hilateral) 272
M B I3
RE TEST ACCIDEMTES Corralacidn de Paarson B1z 1
SABURALES Sig. (uilateral 272
N 5 5

Fuente: SP335

En la tabla se logra observar que se utilizo la correlacion de Pearson, porgue
mide e| grado de covariacion entre las variables relacionadas, en tal sentido, se
obtuvo una correlacion de 0,612, esto significa que el instrumento es confiable
porque se encuentra entre el intervalo de Medio — Alto: 0,61 — 0,80




Anexo 23: Confiabilidad de los datos

1) Dimension: Frecuencia de los Accidentes

Correlaciones

FRETESRT RE TEST
FRECIIEMZ FRECUEMCI
A A
PRE TEST FREGUEMGIA Comelacion de Pearson 1 12
Sig. [bilateral) 272
I 1] §
RE TEST FRECUERNGIA Correlacion da Paarson 12 1
Sig. [bilateral) 7z
I [ b

Fuente: SPSS

En la tabla se logra observar que se utilizo la correlacion de Pearson, porgue
mide el grado de covariacidn entre las variables relacionadas, en tal sentido, se
obtuvo una correlacion de 0,612, esto significa que el instrumento es confiable

porgue se encuentra entre el intervalo de Medio — Alto: 0,61 —0,80.

2) Dimension: Gravedad de los Accidentes

Correlaciones
FRETEST RE TEST
GRAVEDAD GRAVEDAD
PRE TEST GRAYEDAD  Comelacidn de Pearson 1 A2
Sig. [Dilatzral) 272
I 5 g
RE TEST GRAVEDAD Correlacibn dz Pearson B1Z 1
Sig. [bilatsral) a7z
I 5 b

Fuente: SPS3

En la tabla se logra observar gue se utilizd la correlacion de Pearson, porgue
mide el grado de covariacion entre las variables relacionadas, en tal sentido, se

obtuvo una correlacion de 0,612, esto significa que &l instrumento es confiable

porgue se encuentra entre el intervalo de Medio — Alto: 0,61 —0,80.




Anexo 24: Carta de Autorizacion de la empresa

INDUSTRIALIZADORA METALICA S.A.C.

Permiso académico

INDUSTRIALIZADORA METALICA S.A.C.

Gerente: Guzman Garcia Guillermo De Jesus

Rubro: Fabricacion de otros productos elaborados de metal N.C.P.
Lima, 19 de Julio del 2021

RUC: 206802963366

Se les brinda permiso a los estudiantes Pablo Enrique Ventura Cuipal
identificado con DNI: 72919978 y el estudiante Auriolith Zavaleta Revilla
identificado con DNI:72131447, el uso de informacién con fines académicos en
su proyecto de investigacion “Implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir accidentes laborales en la empresa
Industrializadora Metalica S.A.C., Los Olivos, 2021.

Desde: Abril 2021
Hasta: Diciembre 2021

Del cual al final del proyecto de investigacion se compromete a brindar una copia
de esta, para que la empresa esté informada sobre el contenido de la informacién
y del planteamiento del desarrollo de la propuesta.

Gugnmén Garcia Guillermo De Jesus

Gerente General




Anexo 25: Matriz de Operacionalidad

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-

Enla GSST, tiene como dimenciones la

Indicador de Planificacion

N° de actividades ejecutadas

accidentes que ocurren en la empresa.

Horas hombres trabajadas

ificacié itaci6 4 PLANIFICACION Y X Razon
SST, se define como na accion complementaria entre el duefio plan|f|cacllonyla CopaEn, hacigh 5 p"d@ N de actividades programadas
. p— hallar mediante una Secuencia de etapas a Sequir.
. . de la empresay los trabajadores, buscando un mejoramiento | . . -
Gestion de Seguridad y . e . : Asimismo, conla formulas de los indicadores de la
. continuo con la aplicacion de las medidas de seguridad y salud — . -
Salud en el Trabajo o el raliio SST. uara poder abierer Gaimas condiciones el planificacion y capacitacion que estan en los =
D <, T i : recuadros respectivos, se lograr obtener ikl % aganans
ambiente laboral y lograr un control de los peligros y riesgos en s ,
las actvidades laborales (Espinosa, 2016, p.8). R g CAPACITACION Horas omlss Copuiiadts | Razén
de a empresa. Hora HombreTrabajadas
Indicador de Frecuencia
Enlos accidentes laborales, se tiene como , ,
dimenciones la frecuencia de los accidentes y la FRE%(E:?IDC;?\]TD;SLOS V" de accidentes de tfabaloxzooooo Razon
Los accidentes laborales, se definen como el evento repetitivo | gravedad de los accidentes, asimismo, mediante Horas hombre trabajadas
. (ue nace por una causa o actividades laborales, que de manera | na Secuencia de etapas a sequir y con las
Accidentes Laborales | | : ” L —r - . ,
directa ocasiona una lesion, perturbacion funcional, una invalidez | formulas del indicador de frecuencia y el indicador Indicador de gravedad
0 la muerte (Mejia, Cérdenas y Gomero, 2015, p.526). e gravedad, que estan en los recuadros CRAVEDAD DELLOS
respectivos, se podré observar y conocer los N° de dias perdidos ;
" | ACCIDENTES vong | R




