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RESUMEN 
 

La presente investigación es de tipo psicométrico con diseño instrumental buscó 

determinar la validez y confiabilidad de la Escala de Felicidad de Lima. Para este 

fin participarn 321 personas habitantes de los distritos de Lima Metropolitana cuyas 

edades oscilan desde los 20 hasta los 35 años. Los resultados obtenidos fueron 

favorables en cuanto a los análisis estadísticos descriptivos de la base de datos 

para verificar la asimetría y la curtosis, luego se llevó a cabo la validez de constructo 

gracias al análisis factorial confirmatorio en donde se evidenció algunos índices de 

ajuste como: (X2/gl = 2.187), (SRMR = .0573), (RMSEA = .031), (CFI = .912), (NFI 

= .849). Asimismo, para la validez convergente se utilizó la Escala de Bienestar 

Subjetivo en donde se halló una correlación fuerte, positiva y directa .838; también 

se identificó la consistencia interna gracias al coeficiente alfa 0.930. Además, con 

respecto a la invarianza factorial se dio a conocer no hay valores mayores del 0.1 

dentro del ΔNFI y ΔTLI, siendo así invariante por parte de ambos sexos.  

 
Palabras clave: Propiedades psicométricas, felicidad, confiabilidad, validez, 

adultos. 
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ABSTRACT 
 

The present investigation is of a psychometric type with instrumental design, it 

sought to determine the validity and reliability of the Lima Happiness Scale. For this 

purpose, 321 inhabitants of the districts of Metropolitan Lima participated, ages 

ranging from 20 to 35 years. The results obtained were favorable in terms of the 

descriptive statistical analyzes of the database to verify the asymmetry and kurtosis, 

then the construct validity was carried out thanks to the confirmatory factor analysis 

where some adjustment indices were evidenced such as: (X2 / gl = 2.187), (SRMR 

= .0573), (RMSEA = .031), (CFI = .912), (NFI = .849). Likewise, for convergent 

validity, the Subjective Well-being Scale was used, where a strong, positive and 

direct correlation was found .838; Internal consistency was also identified thanks to 

the alpha coefficient 0.930. In addition, with respect to the factorial invariance, it was 

revealed that there are no values greater than 0.1 within the ΔNFI and ΔTLI, thus 

being invariant by both sexes. 

 

Keywords: Psychometric properties, happiness, reliability, validity, adults. 
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I. INTRODUCCIÓN 

 
La felicidad es un tema que a lo largo de la historia de la humanidad ha 

sido muy relevante entre filósofos destacados, miembros de la sociedad han ido 

discutiendo a través del tiempo su importancia en las personas y como pueden 

lograr cada una de ellas su propia felicidad. 

Es así que en la actualidad la percepción de la felicidad ha cambiado 

dentro de los seres humanos y es muy distinta a como cada uno percibe la 

felicidad. (IPSOS, 2020) reporta que, en relación a los datos de la felicidad a nivel 

mundial, y a diferencia de sus índices positivos se encuentra que, en Argentina 

el 43% de la población se siente feliz mientras que en Chile solo el 35% de las 

personas dice ser feliz; es decir, más de la mitad de la población de estos países 

del sur de América no se sienten felices del todo, incluso se conoce que un 12% 

de la población chilena, tanto como Argentina, mencionan no ser felices para 

nada (IPSOS, 2020). 

Es importante precisar a pesar de los datos preocupantes que se reportan 

sobre diversas problemáticas, en el mundo más del 63% de adultos afirma 

sentirse feliz a pesar de la pandemia (IPSOS, 2020). 

Por su parte en China al declararse estado de emergencia se evidenció 

que estarían afectando las emociones positivas que sería la felicidad y la 

satisfacción por la vida relativamente en los estudiantes (Espinoza et al., 2020). 

Estos sucesos transformaron la vida de las personas repentinamente 

ocasionando un daño al bienestar emocional y psíquico (Suarez, 2020). 

Por la cual, en el Perú a través de las medidas otorgadas por las 

autoridades, se evidenció en los sujetos estrés, tristeza y miedo por no salir de 

casa y evitar el contagio de la COVID 19 (Huyhua et al., 2020). 

La felicidad de las personas está siendo afectada por la crisis sanitaria, 

es por ello que se estima que del 2020 al 2021 la felicidad estaría descendiendo, 

y que en el 2022 hasta 2030 aproximadamente estos niveles actuales se 

seguirían manteniendo. (Ministerio de Salud del Perú [MINSA], 2020). 

Es por ello que ante la cuarentena las atenciones psicológicas hacia las 

personas con depresión y ansiedad a lo largo del tiempo esta podría empeorar 

en su salud mental. (Palomino y Huarcaya, 2020). 
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En Lima Metropolitana en la semana 34 se evidenció casos de contagio, 

por ello se tomó medidas de aislamiento social focalizado tomadas por el 

gobierno a 18 regiones del país. (Huarcaya, 2020). Sin embargo, los contagios 

y las muertes por el virus han ocasionado que las personas tengan pensamientos 

negativos en su pronta recuperación del tener miedo a morir, y donde afectaría 

a su salud mental de los individuos. (Sánchez y Mejía, 2020). 

Después de haberse declarado estado de emergencia la población 

estudiantil fue afectada en un 60% debido al confinamiento. (Vivanco et al., 

2020). Generándose así un impactado negativo para salud mental que estaría 

afectando específicamente a los estudiantes, el cual deben acoplarse a tener 

actividades virtuales dentro de sus hogares para disminuir el contagio entre sus 

familiares y su entorno social. (Ministerio de Salud del Perú [MINSA], 2020). 

Actualmente los reportes de estudios psicométricos revelan que el 

instrumento evidencia adecuadas propiedades psicométricas, sin embargo, en 

las revistas de alto impacto no hay registro de artículos de investigación 

actualizados en la población que se desea estudiar; es por ello que se consideró 

formular la siguiente pregunta: ¿Cuáles son las evidencias psicométricas de la 

Escala de Felicidad en adultos de Lima Metropolitana, 2021? 

El presente trabajo tuvo como propósito validar el modelo teórico original 

de la Escala de Felicidad de Lima por lo que la investigación se justifica 

teóricamente, ya que se buscará reafirmar la validez de la escala en un contexto 

diferente, se espera que los resultados sean un complemento teórico dentro del 

marco del estudio de la variable felicidad en el contexto peruano. 

      Asimismo, los resultados de esta investigación científica quedarán 

como base de antecedente a futuras investigaciones que se trabajen con el 

mismo contexto o la misma variable por lo que se justifica metodológicamente y 

en cuanto a la practicidad de esta investigación se espera una validación de la 

Escala de Felicidad de Lima que permita el acceso a un instrumento confiable 

y valido para profesionales de la salud mental en Lima. 
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Este estudio tuvo como objetivo general el determinar las evidencias 

psicométricas de la Escala de Felicidad de Lima (EFL) en adultos de Lima 

Metropolitana- 2021, para llegar a ese fin se propuso los siguientes objetivos 

específicos como es el a) Análisis descriptivo de los ítems, b) Determinar la 

validez basada en la estructura interna, c) Determinar la evidencia de validez 

de la escala (EFL) en relación con otra variable d) Determinar la fiabilidad por 

consistencia interna e) Determinar la invarianza factorial.
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II. MARCO TEÓRICO  
 
Al nivel nacional, se evidenció que hay estudios psicométricos limitados del 

instrumento mencionado. Sin embargo, se pudo encontrar valores de Miranda 

(2017) quien realizó un estudio de la Escala de Felicidad de Lima en 

universitarios de la Provincia del Santa, la cual exploro evidencias de 

confiabilidad y validez, obtuvo una muestra de 593 sujetos, con edades entre 

17 y 29 años de ambos sexos. Como resultados presento validez mediante el 

AFC, teniendo como índices de ajustes GFI=.974, AGFI=.969 y SRMR=.0649, 

teniendo el ajuste comparativo del NFI=.966. Para su confiabilidad utilizo el alfa 

y omega por factores las cuales son el sentido positivo α=0.901; ω=0.904, 

satisfacción con la vida α=0.831; ω=0.834, realización personal α=0.757; 

ω=0.834, y finalmente alegría de vivir α=0.793; ω=0.796. 

Al respecto Sánchez (2017) efectuó un trabajo con el objetivo de evidencias las 

características psicométricas de la escala de Felicidad, conformados por 145 

trabajadores de una empresa cuyas edades fueron de 18 a 55 años. Teniendo 

como resultados índices de validez de contenido V=0.79, por otro lado, su AFE 

obtuvo KMO=0.829, 𝑋2=1453,916, gl=351, p<0,01 y finalmente para su 

confiabilidad lo realizo por factores teniendo en la primera un α= 0.831, en la 

segunda α=0.787, la tercera α=0.666 y la cuarta α=0.577.  

Una investigación sobre la fiabilidad y la validez de la Escala de la felicidad en 

trabajadores de empresas de servicios hecha por Moreno y Ibarra (2017) donde 

su muestra fue de 295 entre hombres y mujeres, su validez de contenido fue de 

.07 siendo alto y significativo, se hizo un AFE con un KMO de 0.898 esfericidad 

de Barlet (χ2 = 3470.904; gl = 351; p < 0.001) mientras en su AFC obtuvo un 

alfa de Cronbach de 0.919 siendo alta. Asimismo, se evidenció que el 

instrumento es confiable y válido. 

Por otra parte, a nivel internacional, Rodríguez et al. (2017) realizó una 

evaluación psicométrica con 1200 sujetos del sexo masculino y femenino que 

promediaron las edades entre 18 a 50     años en el Estado de México. Asimismo, 

el estudio fue de dos sub muestras, en lla primera se evidenció que sus variables 

tienen un valor de g1 menor de .2, y una g2 menor que .7, teniendo una fiabilidad 
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de .91. En el análisis factorial exploratorio obtuvo un KMO de 0.9 y en sus 

resultados tuvieron cinco factores, 50.12 total de la varianza acumulada. 

Mientras que en el segundo mostró un AFC con un RMSEA menor a 0.05, 

NNFI menor que 1 y un índice de bondad comparativo menor que 1. Estos 

resultados evidencian que la felicidad es una adecuada consistencia interna en 

la muestra mexicana. 

La presente Escala de Bienestar Subjetivo (EBS) realizada por Calleja y Mazón 

(2020) tuvo como objetivo crear y validar una escala que pueda medir la variable 

y estimar solo dos de tres componentes de EBS de Diener, el cual se utilizó solo 

satisfacción por la vida y afecto positivo, la cual fue aplicado en dos muestras 

en la primera con 320 sujetos para realizar el AFE y en la segunda con 300 

estudiantes universitarios para el AFC, donde los participantes eran  de distintas 

carreras; estando en un rango de edad promedio de 21.01.  

Por su parte Domínguez et al. (2019) en una población de universitarios con 

una muestra de 1700 de la institución estatal de Vera cruz México, donde 

utilizaron el AFC para obtener la confiabilidad de test- re test la cual presentaron 

una muestra de calibración y de replicación de α= .910 y α =.909 y para concluir se 

evidenciaron que al analizar el PWBS- E desde CFA, ECEM y EFA, se confirmó 

la medida unidimensional.  

Una investigación en Nicaragua realizada por Flores (2019) donde tuvo como 

objetivo determinar las propiedades psicométricas de validez y confiabilidad de 

la escala que mide la felicidad de Alarcón, mediante un AFC, su muestra 

consistió en 237 estudiantes universitarios teniendo la edad entre 16 a 36 años, 

como resultado obtuvo un KMO de .884, teniendo un x2 de 2129,646 con una 

significación de 0,000. Mientras que la fiabilidad hecha por medio del alfa de 

Cronbach tuvo un 86% y un omega de 87% en su puntuación total de la escala. 

Además, la validación se dio por el análisis de homogeneidad de ítems- escala 

con una correlación entre 0,39 a 0,59 indicando que los ítems discriminan        bien. 

La investigación de la estructura factorial del Cuestionario Oxford Happiness 

Questionnaire de Arunachalam (2019) ejecutó dos estudios el cual en la primera 

fueron 1000 estudiantes universitarios indios de la edad de 21, cuenta con 29 
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ítems, en sus resultados encontró un alfa de Cronbach de 0.82, su AFE fue de 

seis factores de 63% de varianza explicada. Mientras que el segundo estudio fue 

con 800 individuos de las mismas edades, realizó un AFC con el modelo de seis 

factores, obtuvo resultados con índices de ajuste de TLI (0.91)} CFI (0.92) error 

cuadrático medio de la aproximación (RMSEA) (0.05) evidenciando un AFE y 

AFC un modelo multidimensional de seis factores. 

La Adaptación y validación de un instrumento para medir la felicidad en el trabajo 

por Gabini (2018) con 291 trabajadores que conformaron la muestra, siendo no 

probabilístico, su escala fue compuesta por 6 ítems, tuvieron como resultado un 

AFC y AFE siendo unifactoriales y teniendo un alfa de Cronbach .91, mientras 

que en su validez fue mayor a .50, por otro lado, su KMO fue de .936. Lo cual 

esta adaptación y validación son aptas y confiables para dicha investigación. 

De igual manera Moyano et al. (2018) desarrollaron el estudio de la escala 

Chilena de Felicidad (ECHF) con una muestra de 277 universitarios la cual 

estaba constituido por 100 ítems, realizando validación cruzada modificando el 

nombre a Escala de la felicidad para Adultos (EFPA) donde se realizó a 341 

adultos funcionarios de dos hospitales públicos de la región del centro del sur de 

Chile, evidenciando el AFC con cuatro factores teniendo así índices de ajustes 

adecuados CFI (0.97), TLI (0.97) y RMSEA (0.07) midiendo el alfa de Cronbach, 

alfa ordinal y omega promediando entre 0.90 y 0.96 siendo aceptable. Este 

estudio de 21 ítems es de un buen ajuste para los adultos chilenos. 

La psicología se dio inicios en Perú por Blumenfeld quien fue un 

psicólogo muy celebre por la psicotecnia y la psicología experimental, fue el       

primer fundador que se centró en la psicometría y en la educación, que en aquel 

entonces Alarcón era su alumno y  compartieron diez años de trabajo en el año 

2000. Asimismo, Blumenfeld recibió      un reconocimiento del psicólogo del milenio 

en el siglo XX. (Rodríguez, 2013). 

En cuanto al enfoque que es la Psicología Positiva, Alarcón (2008) 

mencionó que estudia el mundo interno, enfocado en lo positivo que sería la 

alegría, gratitud, bienestar psicológico, la felicidad, y la proyección de cada 

sujeto.   Asimismo, es llevado con el perfeccionismo de cada virtud para un buen 
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desarrollo ante la sociedad, es por ello que la teoría no solo se basa en lo positivo, 

sino que existe factores negativos que ayudaran a su crecimiento personal. Por 

otra parte, Seligman (1988) refirió que la psicología positiva es una ciencia 

relacionada con la resiliencia, optimismo y la felicidad. Siendo así una 

satisfacción productiva para cada aspecto de su vida, previniendo las 

enfermedades mentales de las personas.

 

Con respecto, Compton y Hoffman (2019) mencionaron que en 1998 

sucedieron hechos que ayudaron a conocer la psicología positiva, donde 

Seligman fue reconocido como presidente en American Psychological 

associaton, la cual esta permitió que la psicología positiva fuera un fenómeno 

para poder dar estudios referidos al bienestar psicológico y así los individuos 

experimenten nuevos cambios dentro de ellos. Es por ello que la psicología 

positiva tiene como carácter la prevención de patologías es por la cual su 

objetivo es investigar las virtudes y fortalezas en las personas para que así 

tengan buen desarrollo en la salud mental. (Seligman y Christopher, 2003). 

Relativamente, para comprender un poco más sobre la felicidad se 

mencionará algunos conceptos teóricos que se abarcará dentro de la 

investigación, por ello la felicidad hoy en día es un tema relevante por las 

consecuencias que ha sufrido la humanidad por culpa de la pandemia. Es por 

ello que, Sáez (2010) refiere que todos los individuos deseamos ser felices, Sin 

embargo, no se encontrará dos personas que sean sumamente felices de la 

misma manera, ya que ha ido cambiando a través del tiempo, por el hecho que 

antiguamente no le daban la prioridad a la felicidad. Por otro lado, Alarcón 

(2006) dice que la felicidad es como el estar en una situación emotiva que lleva 

a la satisfacción completa del individuo, mediante cualquier cosa que ella lo 

desee, pero no necesariamente lo que uno desea va a lograr que llegue la 

felicidad. Para Alarcón (2009) la felicidad viene hacer el estado de satisfacción 

el cual no es duradera, pero también se puede obtener por el medio del 

aprendizaje, donde todo sujeto puede ser feliz, si realmente lo anhela y desea 

por medio de experiencias. Según Seligman (2017) es un derecho de toda 
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persona que a su vez mencionó que es un estado y más no es totalmente 

permanente en sus vidas.  

Por ello Veenhoven (2006) dice que el bienestar en los individuos tiene 

una buena calidad de vida, pero ello no        especifica en qué momento se vive el 

bienestar dentro de ella. Asimismo, Arellano (2019) señala que viene hacer 

donde al individuo     le agrada su día a día y donde vendría ser una buena 

vivencia subjetiva. Dando así a conocer el concepto de la felicidad en las 

personas, no vendrían hacer lo que ellos pensaban, por lo que se llegó a 

entender a través de la ilustración y los conocimientos de los filósofos (Stearns, 

2012). 

Por otra parte, en un plano filosófico Azcárate (1871) da a conocer que 

para Platón el término                  de felicidad viene hacer la combinación de la ciencia y el 

placer donde el sujeto  experimentará la combinación de ello. Asimismo, Samour 

(2014) refirió que para Sócrates dar mayor utilidad de obrar el bien hará          que 

justamente se llegue a encontrar lo que ha deseado. Por otro lado, Maceri 

(2009) mencionó que para Platón el poder tener riqueza no es sinónimo de 

felicidad, y que a pesar de que se obtenga todo lo anhelado no llegarían hacer 

completamente feliz. Al respecto, Godoy (1995) refirió que para Aristóteles la 

felicidad es la perfección en todo ser           humano, teniendo placer y prosperidad. 

Por su parte, Calvo (2017) nos dice que Aristóteles tenía como concepto la 

sabiduría que significaba la felicidad, pero que dicho concepto es enormemente 

amplio por el cual no solo significa poseer   ideas, sino que también el ponerlos 

en práctica. Con referencia a Aristóteles dio a conocer sobre el eudemonismo 

que viene ser eudaimonia en término griego, refiriéndose que toda acción del 

sujeto busca el placer mediante       experiencias que se le presente en su vida 

diaria. (Builes, 2011). Al mismo tiempo, Calvo (2017) argumentó que Aristóteles 

enfatizó en el eudemonismo donde también abarca la naturaleza, es decir que 

el ser humano le da felicidad al lado vegetativo de manera en cómo lo trata y 

disfruta cuidar su pleno desarrollo, y teniendo así una felicidad plena en su vida.   
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En cuanto al instrumento de medición, la escala presentó cuatro 

dimensiones las cuales fueron el sentido positivo de la vida donde se refiere a 

la ausencia del sufrimiento, el segundo es la satisfacción con la vida que es 

parte de la felicidad de cada uno, la tercera dimensión es la relación personal 

la cual es importante para que el individuo vea como se supera consigo mismo, 

finalmente está la alegría de vivir, que refiere lo maravilloso que es la vida 

mediante las experiencias positivas. 

Como conceptos psicométricos según Muñís (2003) nos dice que las 

investigaciones psicométricas son basadas por la escala, test y la construcción 

para así tener una validez, confiabilidad y obtener una adecuada aplicación.  

Con referente a la validez de contenido (Fernández et al., 2009) tuvo la 

precisión, evaluación o medición de diversos aspectos de constructo específico, 

haciendo una unión a un grupo de expertos que acceden a una herramienta de 

medición.  

El análisis exploratorio es una estructura subyacente que compone aun 

constructo de manera unifactorial o multifactorial, esta se puede utilizar para la 

validación de un constructo permitiendo encontrar indicadores o reactivos de la 

dimensión siendo así válido y confiable (García, 2013). El análisis factorial 

observa las intercorrelaciones entre los datos observables, esta es utilizada 

para la validez de la estructura interna y saber si los factores son adecuados 

(Santisteban, 2009).  

Como conceptos psicométricos según Muñís (2003) nos dice que las 

investigaciones psicométricas son basadas por la escala, test y la construcción 

para así tener una validez, confiabilidad y obtener una adecuada aplicación.  

Con referente a la validez de contenido (Fernández et al., 2009) tuvo la 

precisión, evaluación o medición de diversos aspectos de constructo específico, 

haciendo una unión a un grupo de expertos que acceden a una herramienta de 

medición.  

El análisis exploratorio es una estructura subyacente que compone aun 

constructo de manera unifactorial o multifactorial, esta se puede utilizar para la 

validación de un constructo permitiendo encontrar indicadores o reactivos de la 

dimensión siendo así válido y confiable (García, 2013). El análisis factorial 
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observa las intercorrelaciones entre los datos observables, esta es utilizada 

para la validez de la estructura interna y saber si los factores son adecuados 

(Santisteban, 2009).  

En la confiabilidad muestra consistencia y estabilidad, así como también 

nos muestren variaciones significativas en la aplicación del test, con ello 

podemos decir que los resultados son verdaderos y así poder aplicar los 

instrumentos (Pino, 2007). Según Ruiz (2013) refiere que el coeficiente de alfa 

de Cronbach tiene valores muy altos que son entre 1 y 0,8, como también tienen 

promedios que están entre 0,8 y 0,6 que son considerados altos, asimismo tiene 

valor entre 0,4 y 0,2 siendo bajos y por último tienen valores muy bajos 

presentando un 0,2. 

La validez de contractura interna por AERA, APA Y NCME (2014) 

mencionaron que los reactivos de un instrumento se adecuan al constructo para 

así poder tener una interpretación en la puntuación del instrumento. Asimismo, 

los elementos adaptar por el marco conceptual siendo así relevante para la 

validez. 

Finalmente, el análisis factorial confirmatorio es para corroborar en qué 

medida los ítems están en un determinado factor y esta estaría formado para 

ser utilizado en diversos sub constructos (García, 2013). 
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III. METODOLOGÍA 

3.1. Tipo y Diseño de investigación de Investigación 

Tipo de Investigación 

El trabajo de investigación fue de tipo psicométrico, por lo cual Alarcón 

(2008) refirió que este tipo de investigación pretendió analizar los test 

psicológicos con la finalidad de que estos cumplan la validez y confiabilidad. 

Diseño de investigación 

El estudio fue de diseño instrumental, ya que se basó en el estudio de 

las propiedades psicométricas, en este diseño se estudió las medidas 

psicológicas de un test ya sea para crear uno nuevo, validarlo o adaptarlo. 

(Muñiz et al., 2013). Asimismo, fue de nivel tecnológico, porque involucro el 

proceso sistemático y metódico que se buscó validar por el medio de la 

tecnología (Sánchez et al., 2018). 

3.2. Variables, operacionalización 

 Variable: Felicidad 

Definición conceptual:  

La felicidad para Alarcón (2006) es un estado de expresión afectiva 

mediante las experiencias y satisfacciones que se presentan de manera  

subjetiva donde la persona hallará lo anhelado. 

Definición operacional:  

Se consideró la Escala de la Felicidad de Lima (EFL) en adultos por 

Alarcón en el 2006. 

Dimensiones:  

Teniendo así cuatro dimensiones como el Sentido positivo de la vida,  

Satisfacción con la vida,  Realización con la persona y Alegría de vivir. 

 

Escala de medición:  
 
Ordinal
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3.3. Población, muestra y muestreo 

 
Población 

 
Para poder obtener una población en un estudio y poder diferenciar a 

los individuos, estos deben estar delimitados en el tiempo y espacio. 

(Bologna, 2013). Según el Instituto Nacional de Estadística e Informática 

(INEI, 2017) en Lima Metropolitana se encontró un total de 7152158 sujetos 

entre 20 y 35 años, dato referencial para el presente estudio. 

 

Siendo así los criterios de inclusión, ser peruano de nacimiento, tener 

más de 20 años, ser de ambos sexos, pertenecer a Lima Metropolitana y 

participar de manera voluntaria mediante el consentimiento informado. 

 

Los criterios de exclusión es el no completar los datos 

sociodemográficos, no responder todas las preguntas del        cuestionario y que 

se encuentren pasando por episodios depresivos. 

 

Muestra 

 

La muestra estuvo determinada a través de la fórmula para una 

muestra finita con un 95% de confianza y 5 % de margen de error, 

determinando así la cantidad de 321 sujetos que pertenecen a Lima 

Metropolitana de ambos sexos siendo de       20 a 35 años. Confirmado así lo 

señalado por Comrey y Lee (1992) quienes mencionaron que una muestra 

con 300 sujetos sería aceptable para la ejecución de una investigación. 

 

Muestreo 

 
El muestreo fue no probabilístico por conveniencia, (Otzen y 

Monterola, 2017) mencionó que se escoge a los individuos que cumplan los 

criterios de inclusión. Por otro lado, Sánchez et al. (2018) refirieron que estos 

criterios se desarrollaron al criterio del investigador la cual fueron 

circunstancial o intencionado. 
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3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 
 

El trabajo de investigación tuvo como conveniente utilizar la técnica de la 

encuesta aplicada, por la cual Pobea (2015) mencionó que el uso del formulario 

virtual fue para recolectar los datos donde se buscó obtener información para la 

población con relación a la escala de la felicidad. 

  
 Ficha técnica 1 

 
Nombre del instrumento : Escala de Felicidad 

(EFL) Autor : Reynaldo Alarcón 

Napuri 

Año 2006 

Procedencia : Perú 

Administración : Individual – Colectiva. 

No. De ítems 27 

Aplicación : Adultos entre 20 a 35 años. 

Numero de ítems : 27 ítems 

Tiempo : 10 minutos 

Dimensiones : Sentido positivo de la vida, satisfacción con la 

vida, realización personal y alegría de vivir. 

 
Reseña histórica: 

 
Alarcón (2006) realizó la Escala de la Felicidad en Perú, tuvo como 

objetivo el evaluar la felicidad en cuatro dimensiones las cuales son el Sentido 

positivo de la vida, satisfacción con la vida, realización personal y alegría de 

vivir, la prueba fue aplicada en jóvenes universitarios de 20 a 35 años, estuvo 

conformada por 27 ítems de escala ordinal y de tipo Likert. 

Consigna de aplicación: 

 
En el que se les indicó a los participantes, leer detenidamente las 

preguntas contenidas en el formulario Google y marcar según la situación en la 

que se encuentran. 
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Calificación e interpretación 
 

Para obtener la calificación de dicho instrumento se realizó la suma de las 

cuatro dimensiones para así obtener un puntaje global y poder ser interpretada. 

 

Propiedades psicométricas originales del instrumento 

 
Referente a Alarcón (2006) en su versión original muestra que obtiene 

un coeficiente de .909 a .915 siendo así una elevada consistencia interna de 

.916 de alfa de Cronbach, en sus 27 ítems de las cuatro dimensiones. 

 

Propiedades psicométricas del piloto 

 
En el estudio de investigación se ejecutó la prueba piloto para evidenciar 

la validez y confiabilidad, con una muestra de 70 sujetos entre los 18 a 35 años 

de Lima Metropolitana. A través de la misma se encontró: en cuanto a la validez 

de Correlación ítem test valores mayor a .20 de acuerdo a los criterios de 

(Kline,1982; como se citó en Tapia y Luna, 2010) del rango permitido que es .20. 

Por otro lado, en la confiabilidad de las dimensiones sentido positivo de 

la vida, satisfacción con la vida, realización personal y alegría de vivir, se obtuvo 

valores de .895, .852, .788, .794 y con un total de .942. Asimismo, fueron 

corroborados por el omega de McDonald con .9, .855, .794, .816, con un total 

de .944, es por ello que los valores se encuentran entre .70 a .90 mostrando así 

para (Ventura y Caycho, 2017) la escala es confiable y muy aceptable. 

Ficha técnica  

 
Nombre del instrumento : Escala de Bienestar Subjetivo, Versión Corta 

(EBS-8) 

Autor : Calleja Nazira y Mason Tere 

Año 2020 

Procedencia : México 

Administración : Individual – Colectiva. 

No. De ítems 8 

Aplicación : Adultos entre 18 a 30 años. 

Numero de ítems : 8 ítems     
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3.5. Procedimientos 
 

Se inició el proceso registrando que el instrumento a utilizar contaba con 

el acceso libre registrado en una revista de impacto, posterior a ello se elaboró 

el cuestionario en el formato virtual mediante la herramienta Google formulario 

para la posterior recolección de la muestra, luego de ello se consideró el 

consentimiento informado, asentimiento informado, y la ficha sociodemográfica, 

posteriormente se procedió a la depuración de los datos, seguidamente se 

procesó al análisis de información cuyo resultado se expresó en tablas y figuras. 

Finalmente, se describió la discusión, conclusiones, recomendaciones y articulo 

de investigación.  

3.6. Métodos de análisis de datos 

 
Se procesaron los datos de la prueba piloto mediante Excel, el drive y el 

SPSS 25. Asimismo, para los datos de la muestra final de igual manera utilizo el 

Excel drive, SPSS 25, incluyendo el Jamovi, seguido de ello, se analizó los 

datos, mediante la estadística descriptiva, se obtuvo el   porcentaje de 

respuestas; M. DE, asimetría y curtosis, IHc, h2 e id (Bologna,2011). Asimismo, 

se utilizó el AFC y AFE para obtener la evidencia de  validez de la estructura 

interna (Herrero, 2010). Por otro lado, realizó el análisis factorial confirmatorio 

dentro el programa Amos que es una extensión del SPSS. Por otra parte, se 

realizó la validez en comparación con otras variables junto a la Escala de 

Bienestar Subjetivo en su versión corta de 8 ítems; para este tipo de validez y 

por las características de las variables involucradas se procedió a verificar la 

correlación que existe entre ambas escalas gracias al coeficiente R de Pearson, 

como también se evaluó los valores de confiabilidad en el programa Jamovi, 

para obtener el coeficiente de alfa de Cronbach y omega de McDonald, 

finalmente se procedió a evaluar las procedencias de invarianza. 
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3.7. Aspectos éticos 

 
Por otro lado, se dio a conocer a los sujetos los aspectos éticos del trabajo 

de investigación como respetar las ideas de los demás, conseguir la base de datos 

reales, informar a las personas sobre la investigación y su participación, Por ello  

se realizó bajo el consentimiento informado, en el cual tuvieron que acceder y 

aceptar si es que fuera de su voluntad, Según el Colegio de Psicólogos del Perú 

(2017) nos señaló que todos los seres humanos pueden ser participe ante un 

proyecto de investigación de manera voluntaria. 

Asimismo, se consideró las normas éticas de la investigación hecha por la 

Universidad César Vallejo en el (2020) ejecutaron un estudio científico 

centrándose en las reglas de buenas prácticas y certificando los principios éticos 

donde se evaluó el bienestar, autonomía, el compromiso y la honestidad de los 

que realizaron dicha investigación. 
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IV. RESULTADOS  

Tabla 1 

Análisis descriptivo de ítems de las dimensiones (EFL) 

Factor ítems 
FR 

M DE g1 g2 IHC h2 Id Aceptable 
1 2 3 4 5 

S
e

n
ti
d

o
 p

o
s
it
iv

o
 d

e
 l
a

 v
id

a
 

P2 5-9 6.2 14.3 42.7 30.8 3.86 .87 -1.07 .63 .51 .48 .00 SI 

P7 2.5 5.6 12.8 33 46.1 4.15 1.01 -1.21 1.00 .55 .55 .00 SI 

P11 5.3 14 18.4 37.4 24.9 3.63 1.15 -.61 -.49 .55 .50 .00 SI 

P14 4.4 5 11.5 36.1 43 4.08 1.06 -1.29 1.22 .51 .40 .00 SI 

P17 5.3 12.1 25.5 34.6 22.4 3.57 1.12 -.51 -.43 .56 .57 .00 SI 

P18 3.4 14.0 22.7 33 26.8 3.66 1.11 -.49 -.62 .62 .57 .00 SI 

P19 2.8 4.4 11.2 36.1 45.5 4.17 .98 -1.34 1.59 .67 .63 .00 SI 

P20 2.8 4.7 10.9 34 47.7 4.19 .99 -1.36 1.54 .57 .62 .00 SI 

P22 2.8 5 12.1 38.6 41.4 4.11 .98 -1.23 1.29 .66 .66 .00 SI 

P23 2.8 5.6 10.3 38 43.3 4.13 .99 -1.29 1.36 .54 .61 .00 SI 

P26 3.7 8.7 17.4 38 32.1 3.86 1.07 -.85 .12 .56 .50 .00 SI 

S
a

ti
s
fa

c
c
ió

n
 c

o
n

 l
a

 

v
id

a
 

P1 1.6 4 22.4 47.7 24.3 3.89 .87 -.72 .71 .43 .48 .00 SI 

P3 1.6 5.6 30.8 41.4 20.6 3.74 .90 -.43 .63 .51 .47 .00 SI 

P4 1.6 4.4 17.8 48.6 27.7 3.97 .87 -.88 .07 .68 .62 .00 SI 

P5 .9 7.2 21.5 42.7 27.7 3.89 .92 -.61 -.05 .59 .46 .00 SI 

P6 - 5 18.1 43.6 33.3 4.05 .84 -.60 -.26 .62 .58 .00 SI 

P10 1.9 7.8 19.3 48 23.1 3.83 .93 -.77 .41 .67 .64 .00 SI 

R
e
a

liz
a

c
ió

n
 p

e
rs

o
n

a
l P8 1.2 5.6 18.4 47.7 27.1 3.94 .88 -.79 .58 .55 .48 .00 SI 

P9 6.9 18.4 21.5 31.5 21.8 3.43 1.21 -.36 -.87 .47 .44 .00 SI 

P21 2.5 6.5 19.6 43.9 27.4 3.87 .97 -.83 .48 .42 .33 .00 SI 

P24 2.5 10 29.9 40.2 17.4 3.60 .97 -.45 -.12 .52 .58 .00 SI 

P25 .9 7.5 30.2 43.9 17.4 3.69 .87 -.37 -.10 .55 .49 .00 SI 

P27 3.7 24 32.1 27.7 12.5 3.21 1.06 .01 -.76 .32 .60 .00 SI 

A
le

g
rí

a
 d

e
 

v
iv

ir
 

P12 .6 2.2 7.5 32.4 57.3 4.44 .77 -1.53 2.66 .62 .64 .00 SI 

P13 .6 3.4 15 47.4 33.6 4.10 .81 -.83 .78 .68 .55 .00 SI 

P15 .6 3.7 12.5 47.4 35.8 4.14 .81 -.95 1.05 .49 .50 .00 SI 

P16 .3 1.2 8.1 47.4 43 4.31 .70 -.96 1.52 .59 .59 .00 SI 

Nota:  FR: Formato de respuesta; M: Media; DE: Desviación Estándar; g1: coeficiente de asimetría de Fisher; g2: coeficiente de curtosis de Fisher; 

IHC: índice de homogeneidad corregida; h2: comunalidad; Id: índice de discriminación. 
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En la Tabla 1, se registró los 27 ítems que conforman la escala, siendo 

evaluada la frecuencia, se verificó que ningún ítem se excedió, mayor del 80%, 

por lo tanto, se cuenta con indicios de que los participantes respondieron con 

espontaneidad y sin sesgo; en la media se evidenció que los sujetos, tuvieron la 

tendencia entre las opciones tres y cuatro. Continuando con la descripción de la 

tabla 1, se analizó que los datos de la desviación estándar superan el cero por 

lo que garantizan variación en la base datos (Abraira, 2002) Asimismo, de 

acuerdo con (Ardanuy y Martin, 2012) se menciona que la asimetría y la curtosis 

no deben exceder de +/- 1.5, valores que no son superados en ningún reactivo. 

En cuanto al índice de homogeneidad corregida se tiene por criterio que los 

valores sean mayores a cero, se puede evidenciar que ninguno de los elementos 

cumple con los criterios de discriminación siendo todos positivos mayores a cero 

(Abad et al., 2006) cumpliendo apropiadamente con mencionados criterios. En 

cuanto a la comunalidad sus valores tienen que estar mínimo .30 el cual en los 

resultados muestra entre .33 a .66 revelando valores favorables Loret et al 

(2014). De igual manera los datos obtenidos del índice de discriminación son 

aceptable de acuerdo a Villamarín (2017). 

 

Tabla 2 

 

Evidencias de Validez basadas en la estructura Interna  
 

 

Nota: X²/gl: chi cuadrado sobre grados de libertad; RMSEA: Error cuadrático medio de la aproximación, SRMR: 
Raíz media estandarizada residual cuadrática; CFI: Índice de bondad de ajuste comparativo; NFI: Índice de ajuste 
normado; TLI: Índice de Tucker-Lewis 

índices de ajuste 

óptimos 
<2 <.05 <.08 >.90 >.90 >.90 

Modelos 

Medida de ajuste absoluto 
Medida de ajuste 

comparativo 

χ²/gl SRMR RMSEA CFI NFI TLI 

Modelo Original  2.187 .0573 .061 .912 .849 .806 
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18 

 

 

 

Referente a la tabla 2, se evidenció el análisis factorial confirmatorio, con 

unos índices de ajuste adecuados para el modelo explicativo original, según 

(Escobedo et al., 2016) argumenta que el valor de índice de ajuste X²/gl debe ser 

≥ 2.00, obteniendo un valor de 2.187 y en el SRMR debe ubicarse en <.05 logrando 

un valor de .0573; asimismo, el RMSEA debe encontrase entre valores de .05 < a 

≤ .10 en donde los índices hallados muestran un valor de .061 considerándolos 

como aceptable. Por otro lado, el valor del CFI, NFI y el TLI deben ser ≥ .90, 

alcanzando índices de:.912, .849 y .806 respectivamente, demostrándose así la 

apropiada confirmación factorial del instrumento y su modelo explicativo (Ruiz, 

Pardo y San Martín, 2010). 

 

figura 1 

    Análisis Factorial Confirmatorio 
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Tabla 3 

Evidencia de validez convergente de la (EFL) en relación con otra variable 

 

 

En la tabla 3, se evidencia la correlación entre la Escala de Felicidad de 

Lima con la Escala de Bienestar Subjetivo - 8 evidenciando una correlación 

directa, fuerte y positiva; estadísticamente significativa, donde se utilizó el 

coeficiente de correlación de Pearson, ya que ambas variables son de tipo 

ordinales (Hernández et al., 2018). 

 
 

Tabla 4 

Confiabilidad de la estructura original de la (EFL) coeficientes de alfa de 
Cronbach y el Omega de McDonald's 
 

 Cronbach's α 
McDonald's 

ω 

 0.930 0.933 

 

En la tabla 4, se encontró el análisis de confiabilidad por el medio del 

coeficiente del alfa de Cronbach y el omega de McDonald's, por medio de 

Ventura y Caycho (2017) mencionaron que los valores deben formar entre .70 

a .90, teniendo valores superiores a los criterios en la escala, mostrando que es 

confiable y aceptable. 

 

 

 

    EBS-8 

EFL 

R .838 

Sig. .000 

N 321 
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Tabla 5 

Índice de ajuste de análisis de invarianza factorial  
 

Según 

sexo 
X2 gl X2/gl RMSEA NFI ΔNFI TLI ΔTLI 

Configural 695.413 318 1.778 .049 .779  .876 - 

Factorial 21.112 23 1.748 .048 .775 .004 .881 -.005 

Interceptos 14.658 10 1.713 .047 .767 .003 .886 -.001 

Residual 37.384 27 1.743 .048 .753 .013 .882 .005 

Nota: Δ X 2 = variación en la prueba X 2 , Δ gl= variación en los grados de libertad, Δ CFI = 
variación en el CFI, Δ RMSEA = variación en el RMSEA. *** El valor de probabilidad es 
estadísticamente significativo (p<.001). 

  

En la tabla 5 se mostró que en las dimensiones de ΔNFI y ΔTLI no 

presentaron ser mayores a .01 el cual no se encontró diferencia, ya que su delta 

no supera el .01, (Cheung y Rensvold, 2002). Se afirmó que dichas puntuaciones 

tienen igual significado para ambos sexos mostrando así comparaciones valida 

y confiable. (Dimitri, 2010). 
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V. DISCUSIÓN  

La investigación fue establecida mediante las Evidencias Psicométricas 

de la Escala de Felicidad de Lima (EFL) en Adultos de Lima Metropolitana, donde 

se fundamentó teóricamente a la psicología positiva, la cual (Seligman, 1988) 

nos dice que la felicidad es un estado y más no duradera, aportando para la 

propuesta de Alarcón (2006) quien realizó la escala para comprobar cuan felices 

son las personas en su vida. De esta manera en dicha población se tuvo una 

muestra de 321 adultos de ambos sexos con edades de 20 a 35 años de edad.  

En el primer objetivo específico fue determinar los estadísticos 

descriptivos de los ítems de la escala de felicidad (EFL) en relación a la 

desviación estándar se encontró valores entre .70 a 1.21, mientras en la 

asimetría y curtosis se evidenció por debajo del +/- 1.5, con lo que suma a este 

resultado es que está dentro de una distribución adecuada (Ardanuy y Martin, 

2002). Asimismo, en el índice de homogeneidad corregida se pudo apreciar que 

todos los índices son positivos y superan el cero por lo que se consideran 

aceptables y adecuados (Abad et al., 2006). De acuerdo a la comunalidad debe 

ser mínima .30 el cual se evidencia que tiene valores entre .33 a .66 

manifestando así el grado de contribución de la variable. Loret et al. (2014).  De 

igual manera los datos obtenidos por el índice de discriminación según Villamarin 

(2017) menciona que son aceptables y que, por lo tanto, se desarrolló de manera 

adecuada las normas de interpretación. Estos resultados son semejantes a de 

los autores (Rodríguez et al., 2017) en el que rectificaron la normalidad mediante 

la asimetría y curtosis, evidenciando así valores en la asimetría menor a 0.2 y 

una curtosis menor que 0.7, estableciéndolos aceptables. Es por ello que es 

importante que los ítems tengan valores adecuados dentro de la escala para una 

buena aplicación.  

Con referente a la validez basada en la estructura interna mediante el 

Análisis Factorial Confirmatorio se evidenció algunos valores en relación a los 

índices de ajuste, tales como: X²/gl=2.187, en el RMSEA=.061 y SRMR= .0573 

señalando valores aceptables (Escobedo et al., 2006) por medio de los valores 

del CFI=.912 y TLI=.806, se mostró que son aceptables para un modelo optimo 

en la muestra poblacional utilizada (Ruiz, Pardo y San Martín, 2010). 
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Considerando a (Flores, 2019) quien realizó el  X²/gl =2129, 646 mediante el AFC 

siendo así similares a los datos obtenidos. Asimismo, Arunachalam, (2019) 

presentó resultados semejantes al efectuar Una investigación sobre la estructura 

factorial de la versión hindú del cuestionario de felicidad de Oxford, 

evidenciándose así por el Análisis factorial confirmatorio se obtuvo TLI=.91, 

CFI=.92 y en el RMSEA=.5. Por su parte Moyano et al, (2018) consiguió 

resultados parecidos al estudio Escala de Felicidad de Adultos Felicidad al 

mostrar el AFC con valores en el CFI=0.97, TLI=0.97 y RMSEA=0.07. Al respecto 

(Rodríguez et al., 2017) efectuó un AFC teniendo así un RMSEA menor a 0.05, 

NFI menor que 1 y por último un CFI menor que 1, es por ello los resultados 

presentados muestran ser adecuados para su uso. Por último, Miranda (2017) 

tuvo un AFC similares a su índice de ajuste con un NFI=.966 y SRMR=.0649. 

Siguiendo con el análisis de la validez de constructo de la escala de 

Felicidad de Lima (EFL); se evidenció la validez convergente en relación con otra 

variable en donde se realizó el análisis correlacional con la Escala de Bienestar 

Subjetivo (EBS-8). Se llevó a cabo el análisis de correlación gracias al coeficiente 

Pearson donde se halló un resultado estadísticamente significativo <.05 (Arias et 

al., 2019). Se evidenció que la Escala de Bienestar Subjetivo (EBS 8) tiene una 

correlación directa, fuerte y positiva (.838) con la Escala de Felicidad de Lima, 

presentando así la validez convergente entre ambas variables presentes 

(Hernández et al., 2018). Es por ello que se tuvo como importancia el comparar 

con otra variable de similar magnitud, ya que ello permitiría observar la 

significancia ya sea por el grado o la intensidad que se asocia entre ambas 

variables. 

En la confiabilidad que se realizó por el método de la consistencia interna 

del coeficiente alfa de Cronbach esta es considerado como las mejores medidas 

de homogeneidad para la realización de un test (Alarcón, 2013) es así que para 

la Escala de felicidad de Lima (EFL) los valores están entre .930 a .933 como 

indica (Ventura y Caycho, 2017) También se consideró encontrarse entre el .70 

y .90 (Campo y Oviedo, 2008). Por cual (Domínguez et al.,2019) mostró que en 

la institución estatal de vera cruz México obtuvo un alfa de Cronbach de .910 

siendo así ser semejante. De igual manera Arunachalam (2019) se evidenció 
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también el α= .82, viéndose así valido y confiable. De tal manera Flores (2019) 

obtuvo un α=. 86. Por su parte (Moyano et al.,2018) consiguió resultados 

parecidos al estudio Escala de Felicidad de Adultos Felicidad al mostrando, con 

referente al alfa de Cronbach tuvo 0.90 y en el omega de McDonalds 0.96 

también mostrando ser válidos y confiables. Al respecto Gabini (2018) en su 

instrumento para medir la felicidad en el trabajo contrajo α=.91. Por último, a los 

estudios previos tenemos a Moreno y Ibarra, (2017) alcanzando resultados 

parecidos a la Escala de la Felicidad en Trabajadores de Empresas de Servicios 

la cual se demostró un alfa de Cronbach de 0.919 siendo significativo y 

aceptable. Por su parte Miranda (2017) y Sánchez (2017) mostraron su 

confiabilidad por factores el cual son parecidos al resultado obtenido por el alfa 

de Cronbach que se realizo de manera general. Y es por ello que respaldaran al 

estudio, ya que muestran la significancia de confiabilidad, mencionando así ser 

un instrumento adecuado como también aceptable para su aplicación y 

medición. 

En torno a las evidencias de confiabilidad se tomó en cuenta la realización 

del coeficiente de la omega de McDonalds, el cual se confirmaría y rectificaría la 

confiabilidad de dicha investigación, obteniendo así 0. 933, estableciéndolo 

como confiable y aceptable, ya que se encuentra entre .70 a .90.  

 Con referente a los resultados de la validez y confiabilidad se evidenció 

que la Escala de la Felicidad de Lima (EFL) en adultos de Lima Metropolitana, 

2021. Tienen Propiedades Psicométricas adaptables para una buena medida 

válida y confiable. (Arias et al., 2016), para así observar que tienen relación con 

otras variables de tipo sociodemográfico (Yamamoto, 2014).  

Además, se examinó evidencia de equidad con función a ambos sexos. 

En la que se demostró que las cualidades de la escala y sus reactivos no 

dependen de características de grupos es decir solo se basa del constructo que 

mide el instrumento (Caycho, 2017) esta se apoya en la invarianza configural, 

métrica, fuerte y estricta al demostrar puntuaciones inferiores a .01 en el NFI y 

TLI. 

En dicho sentido, la validez interna se utilizó los instrumentos con sus 
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propiedades psicométricas para dar un resultado apropiado, en cuanto a la 

validez externa los resultados a pesar de ser adecuados no se generalizaron, ya 

que el trabajo fue no probabilístico, por lo tanto, a pesar de haber obtenido 

buenos resultados se pudieron generalizar. Como también se tuvo limitaciones 

al desarrollar la investigación por falta de acceso a la población debido a la 

pandemia por el COVID-19. 
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VI. CONCLUSIONES 
 
 

Primera: Se determinó las propiedades psicométricas de la Escala de Felicidad 

de Lima (EFL) en adultos de 20 a 35 años de edad, considerando ambo sexos y 

siendo pertenecientes a Lima Metropolitana. 

Segunda: Cuenta con valores aceptables en cuanto al IHc, DE, M, g1, g2, h2 e 

id, demostrando que los 27 ítems son apropiados. 

  Tercera: Se evidenció que la Escala de Felicidad cuenta con índices de ajuste 

adecuados dentro de la validez de constructo, valores como el GFI, TLI, CFI, 

RMSEA, SRMR resultaron aceptables para lograr validar el modelo explicativo. 

  Cuarta: Se evidenció que la escala de Felicidad de Lima con el Bienestar 

subjetivo, presentaron adecuados valores de validez convergente por lo que 

ambos pretender medir el mismo sentido de la variable. 

        Quinta: Se obtuvo la confiabilidad por consistencia interna presentando valores 

altos y aceptables. 

Sexta: Se mostró la evidencia de equidad de ambos sexos, donde se realizó el 

análisis de invarianza factorial por la invarianza configural, métrica, fuerte y 

estricta. 
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VII. RECOMENDACIONES 

 

1. Se sugiere realizar la escala de felicidad en poblaciones diferentes a de 

la investigación, por ejemplo, aplicarlo a estudiantes universitarios de 

diversas provincias del Perú con una muestra mayor, para así obtener 

más evidencias de validez y confiabilidad del instrumento. 

2. Realizar futuros estudios con referente a la validez de criterios de jueces, 

así como también utilizar la divergente, en la cual permitirá estimar la 

validez de la Escala de Felicidad de Lima 

3. Se propone realizar estudios cuantitativo y cualitativo en relación a la 

variable de Felicidad para que se pueda obtener información actualizada 

de acuerdo a nuestra realidad. 

4. Para los estudios próximos a realizar se debe considerar el uso del alfa 

de Crombach para cada factor y así obtener una valoración adecuada 

en la variable de felicidad.  
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ANEXOS 
Anexo1: Matriz de Consistencia de la Tesis 
 

en adultos de Lima Metropolitana, 2021” 

AUTOR: Alarcón 

PROBELMA OBJETIVOS VARIABLES E INDICADORES 

¿Cuáles son las 

Evidencias 

psicométricas de la 

Escala de Felicidad 

en adultos de Lima 

Metropolitana, 

2021? 

Objetivo General: 

Objetivos Específicos 
 
Analizar los estadísticos 

descriptivos de los ítems. 

 

Analizar la validez basada en la 

estructura interna. 

 

Analizar la evidencia de validez de la 

escala (EFL) en relación con otra 

variable. 

 

Analizar las evidencias de fiabilidad 

por consistencia interna. 

 

Determinar la invarianza factorial. 

variable 

Felicidad 
 

 
 
 

 
 
Sentido Positivo de la 
Vida 
 
 
Satisfacción con la Vida 
 
 
Realización Personal 
 
 
Alegría de Vivir 

 
 
 

 
   
26,20,18,23,22, 
 2,19,17,11,7,14 
 
   

4,3,5,1,6,10 
 
 
  
24,21,27,25,9,8 
 
 
  12,15,16,13 

Ordinal 
 

Escala tipo 
Likert 

TÍTULO: “Evidencias psicométricas de la Escala de Felicidad de Lima (EFL) 

Determinar las Evidencias 

psicométricas de la Escala de 

Felicidad en adultos de Lima 

Metropolitana- 2021 

Tipo de 
VARIABLE INDICADORES ÍTEMS 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

TIPO:  
Psicométrico 

 
DISEÑO: Instrumental 

 

POBLACION:  
La población estuvo conformada 

por adultos de Lima Metropolitana 
 

MUESTRA: 
321 

MUESTREO:  
No probabilística 

no completar los datos 

sociodemográficos y no 

responder todas las 

preguntas del  cuestionario y 

que se encuentren pasando 

por episodios depresivos. 

 
Variable: 
Felicidad 

 
Técnicas: 
Encuesta 

 
Instrumento: 

Escala de Felicidad de Lima 
(EFL) 

  
Autores: Alarcón, Reynaldo 

 
Año:2021 

 
Ámbito de Aplicación: 

General 
 

Descriptiva: 
-Distribución estadística 

-Media 
-Desviación estándar 

-Asimetría 
-Curtosis 

Inferencial: 
-Índice de homogeneidad 

corregida 
-Comunalidades 

-Índice de discriminación 
-Índices de ajuste 

-coeficiente de correlación 
Pearson 

-Consistencia interna a través 
del coeficiente de Alfa 

-Consistencia interna a través 
del coeficiente de Omega 

 
 

TIPO Y DISEÑO DE 
INVESTIGACIÓN 

TÉCNICAS E 
POBLACIÓN Y MUESTRA ESTADÍSTICA A UTILIZAR 

INSTRUMENTOS 

 
TIPO: 

Por conveniencia 
 

CRITERIOS DE INCLUSIÓN Y 
EXCLUSIÓN 

 
Criterios de Inclusión 

ser peruano de nacimiento, ser de 
ambos sexos, tener más de 20 

años, ser de Lima Metropolitana. 
Criterios de Exclusión 



 

Anexo 2: Matriz de Operacionalización de Variable 
 

 
 

 
 

Variable Definición Conceptual Definición Operacional Indicadores Ítems 
Escala de 
medición 

Felicidad 
 

  

 

La felicidad para Alarcón 

(2006) dice que cada 

persona adquiere 

estabilidad  de 

satisfacción que es vivido 

por cada individuo. 

 

 

 

Escala de la Felicidad 

de Lima (EFL) en 

adultos por Alarcón en 

el 2006. 

 

Sentido Positivo de 
la Vida 

26,20,18,23,22, 
2,19,17,11,7,14 

 

 
Ordinal 

 
1.Totalmente 
de acuerdo 

 
2.Acuerdo 

 
3.Ni acuerdo ni 

desacuerdo 
 

4.Desacuerdo 
 

5.Totalmente 
en desacuerdo 

Satisfacción con la 
Vida 

 

4,3,5,1,6,10 
 

Realización 
Personal 

 

24,21,27,25,9,8 

Alegría de Vivir 
 
 
 

12,15,16,13 



 

Anexo 3: Instrumentos 

Encuesta de la Escala de Felicidad en Adultos Alarcón (2006) 

Las siguientes preguntas se refieren a la felicidad de las personas. Por favor, lea cuidadosamente 

cada pregunta y decida si se ha sentido de esta forma. 
 

 

Totalment

e de 

acuerdo 

Acuerdo 
Ni acuerdo ni 

desacuerdo 
Desacuerdo 

Totalmente en 

desacuerdo 

1 2 3 4 5 
 

 

1.   En la mayoría de las cosas, mi vida está cerca de mi ideal. 

2.   Siento que mi vida está vacía. 

3.   Las condiciones de mi vida son excelentes. 

4.   Estoy satisfecho con mi vida. 

5.   La vida ha sido buena conmigo. 

6.   Me siento satisfecho con lo que soy. 

7.   Pienso que nunca seré feliz. 

8.   Hasta ahora he conseguido las cosas que para mí son importantes. 

9.   Si volviera a nacer no cambiaría casi nada de mi vida. 

10.   Me siento satisfecho porque estoy donde tengo que estar. 

11.   La mayoría del tiempo no me siento feliz. 

12.   Es maravilloso vivir. 

13.   Por lo general, me siento bien. 

14.   Me siento inútil. 

15.   Soy una persona optimista. 

16.   He experimentado la alegría de vivir. 

17.   La vida ha sido injusta conmigo. 

18.   Tengo problemas tan hondos que me quitan la tranquilidad. 

19.   Me siento un fracasado. 

20.   La felicidad es para algunas personas, no para mí. 

21.   Estoy satisfecho con lo que hasta ahora he alcanzado. 

22.   Me siento triste por lo que soy. 



 

23.   Para mí, la vida es una cadena de sufrimientos. 

24.   Me considero una persona realizada. 

25.   Mi vida transcurre plácidamente. 

26.   Todavía no he encontrado sentido a mi existencia. 

27.   Creo que no me falta nada. 
 
 
 
 

 



 

Instrumento (Convergente) 

Encuesta de Escala Bienestar Subjetivo (EBS -20) 

Calleja y Mason (2020) 

 
Las siguientes preguntas se refieren sobre las emociones que experimentan las personas en su 

vida cotidiana, es fundamental que responda cada una de las preguntas y afirmaciones. 

 

   
 
 
 
 
 
 

1.           Mi vida es feliz. 

2.           Disfruto de mi vida 

3.            Estoy satisfecho/a con mi vida 

4.            Soy una persona feliz. 

5.            Mi vida es maravillosa 

6.            Mi vida me trae alegría. 

7.            Me gusta mi vida 

8.            Me siento “de buenas” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Anexo 4: Formulario 
 
Formulario virtual para la recolección de datos 
 
 
 

 

 
Enlace del formulario: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSebZjG9rPHgPb5es4kj9mSlAb71YmuAWzs_XHH0

E4BG1VNXyQ/viewform?usp=sf_link   

 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSebZjG9rPHgPb5es4kj9mSlAb71YmuAWzs_XHH0E4BG1VNXyQ/viewform?usp=sf_link%20
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSebZjG9rPHgPb5es4kj9mSlAb71YmuAWzs_XHH0E4BG1VNXyQ/viewform?usp=sf_link%20


 

Ficha Sociodemográfica 

Genero: 

- Femenino 

- Masculino 

Edad: 

Anexo 5: Ficha sociodemográfica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 18-25 

- 26-30 
- 31-35 



 

 
Anexo 6: Autorización del autor para el uso del instrumento 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

Anexo 7: Consentimiento informado o asentimiento 
 

CONSENTIMIENTO INFORMADO 

 
Sr: ………………………………………………………………………………………… 

 
Con el debido respeto, me presento a usted, mi nombre es Alba Orellana Caterine 

Brillitt y Quiñones Rojas Belisa Felicita estudiante del onceavo ciclo de la carrera de 

psicología de la Universidad César Vallejo – Lima Norte. En la actualidad me 

encuentro realizando una investigación sobre “EVIDENCIAS PSICOMÉTRICS DE 

LA ESCALA DE FELICIDAD EN ADULTOS DE LIMA METROPOLITANA, 2021” 

y para ello quisiera contar con su importante colaboración. El proceso consiste en 

la aplicación de una prueba: Escala de la Felicidad, De aceptar participar en la 

investigación, se informará todos los procedimientos de la investigación. En caso 

tenga alguna duda con respecto a algunas preguntas, se explicará cada una de 

ellas. 

Gracias por su colaboración. 

Atte. Alba Orellana Caterine 

Brillitt Quiñones Rojas Belisa 

Felicita 

ESTUDIANTES DE LA EAP DE 
PSICOLOGÍA 

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO 

  _ De 

haber sido informado y estar de acuerdo, por favor rellene la siguiente parte. 

Yo, acepto aportar en la investigación sobre “Evidencias psicométricas de la 

Escala de Felicidad en adultos de Lima Metropolitana, 2021” de las señoritas 

Alba Orellana Caterine Brillitt y Quiñones Rojas Belisa Felicita, habiendo informado 

mi participación de forma voluntaria. 

  

Día: ………. /………../………… 

Firma 



 

Anexo 8: Resultados del piloto 
 

Tabla 6 

Análisis de validez ítem-test de la Escala de Felicidad 

 

 

Ítem 

Correlaci

ón ítem 

test 

 

Ítem 
Correlación 

ítem test 

 

      Ítem 
Correlación 

ítem test 

Item1 .483 Item11 .523 Item21 .644 

Item2 .620 Item12 .682 Item22 .665 

Item3 .616 Item13 .695 Item23 .582 

Item4 .790 Item14 .524 Item24 .382 

Item5 .752 Item15 .568 Item25 .461 

Item6 .797 Item16 .721 Item26 .722 

Item7 .593 Item17 .586 Item27 .664 

Item8 .624 Item18 .736   

Item9 .646 Item19 .697   

Item10 .622 Item20 .719   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tabla 7 

Evidencias de consistencia interna con alfa de Cronbach’s y Omega de Mcdonald’s 
de la variable Felicidad 

 
 
 

 Items Elementos Cronbach’ McDonald’ 

Sentido positivo 

de la Vida 

26,20,18,23,22,2, 

,19,17,11,7,14 
11 0.895

 
0.9

 

Satisfacción 

con la vida 
4,3,5,1,6,10 6 0.852 0.855 

Realización 

personal 
24,21,27,25,9,8 6 

 

0.788 

 

0.794 

Alegría de vivir 12,15,16,13 4 0.794 0.816 

General  27 0.942 0.944 

 

En los resultados se muestra un valor aceptable de consistencia interna del 

coeficiente de alfa de Cronbach de sus dimensiones de sentido positivo de la vida, 

satisfacción con la vida, realización personal y alegría de vivir, con un valor de .895, 

.852,.788,. 794,. Del mismo modo su consistencia interna de omega de McDonald con 

.9, .855, .794, .816. Los 27 ítems del instrumento arrojan un nivel adecuado con un 

valor de 0,942, ya que se encuentra entre .70 y .90. (Ventura y Caycho, 2017).



 

 

Anexo 9: Sintaxis  

 
DATASET NAME ConjuntoDatos2 WINDOW=FRONT. 
FREQUENCIES VARIABLES=p1 p2 p3 p4 p5 p6 p7 p8 p9 p10 p11 p12 p13 p14 p15 p16 p17 
p18 p19 p20 p21 
    p22 p23 p24 p25 p26 p27 
  /STATISTICS=STDDEV MEAN SKEWNESS SESKEW KURTOSIS SEKURT 
  /HISTOGRAM NORMAL 
  /ORDER=ANALYSIS. 
 
DATASET CLOSE ConjuntoDatos1. 
FACTOR 
  /VARIABLES p1 p2 p3 p4 p5 p6 p7 p8 p9 p10 p11 p12 p13 p14 p15 p16 p17 p18 p19 p20 p21 
p22 p23 p24 
    p25 p26 p27 
  /MISSING LISTWISE 
  /ANALYSIS p1 p2 p3 p4 p5 p6 p7 p8 p9 p10 p11 p12 p13 p14 p15 p16 p17 p18 p19 p20 p21 
p22 p23 p24 
    p25 p26 p27 
  /PRINT INITIAL KMO EXTRACTION ROTATION 
  /FORMAT BLANK(.30) 
  /CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25) 
  /EXTRACTION ULS 
  /CRITERIA ITERATE(25) DELTA(0) 
  /ROTATION OBLIMIN. 
 
RELIABILITY 
  /VARIABLES=p1 p2 p3 p4 p5 p6 p7 p8 p9 p10 p11 p12 p13 p14 p15 p16 p17 p18 p19 p20 
p21 p22 p23 p24 
    p25 p26 p27 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA 
  /SUMMARY=TOTAL. 
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