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Presentación 

Señores miembros del jurado: 

Presento ante ustedes la tesis titulada “Estilos de enseñanza, inteligencia 

emocional y el desempeño docente de los niveles primaria y secundaria”. En 

cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y Títulos de 

la Universidad “César Vallejo” para obtener el Grado Profesional de Doctor en 

Educación. 

La presente investigación es de diseño no experimental, transversal y 

correlacional cuyos resultados hallados está en torno a los Estilos de enseñanza, 

inteligencia emocional y el desempeño docente de los niveles primaria y 

secundaria” El documento de investigación consta de cuatro capítulos: I. 

Introducción en donde se detallan los antecedentes, fundamentación teórica de las 

variables, la justificación y la formulación del problema, objetivos y las hipótesis. II. 

Marco metodológico en este capítulo se detalla las variables según diversos 

autores, operacionalización, metodología, tipo, diseño, técnicas y método de 

análisis. III. Resultados donde se detalla la misma y en que se ha procesado toda 

la información, además el documento incluye las conclusiones, sugerencias y 

referencias bibliográficas acompañados de los apéndices que certifican la viabilidad 

y confiabilidad de la investigación. 

Por lo enunciado, señores del jurado se presenta ante ustedes la tesis, en 

cumplimiento del Reglamentos de Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo 

para obtener el Grado de Doctor en Educación. 

 

La autora 
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Resumen 

El presente estudio tiene como objetivo principal determinar la relación que existe 

entre los estilos de enseñanza, inteligencia emocional y el desempeño docente de 

los niveles de primaria y secundaria, por ser un estudio hipotético deductivo, se 

formuló la hipótesis general, la cual indicaba que los estilos de enseñanza, 

inteligencia emocional, se relacionan de manera positiva con el desempeño 

docente de los niveles de primaria y secundaria. 

Metodológicamente la investigación se enmarco en el tipo básico, nivel 

correlacional con un diseño no experimental, transversal. Se utilizó una muestra 

disponible de tipo no probabilístico, constituida por una muestra pertenece a la 

población en estudio y fue calculado mediante la fórmula de cálculo muestral siendo 

la muestra de 89 docentes. El instrumento utilizado para la variable estilos de 

enseñanza que fue adaptado del cuestionario internacional de estilos de 

enseñanza y  para la variable inteligencia emocional fue adaptado del cuestionario 

de Bar-on y desempeño docente fue adaptado del marco del buen desempeño 

docente. 

Los resultados del análisis estadístico dan cuenta de la existencia de una 

correlación alta entre los estilos de enseñanza y la inteligencia emocional en los 

niveles de primaria y secundaria; por lo tanto, se rechaza la hipótesis nula y se 

acepta la alternativa. Se concluye que: A mayor nivel de estilos de enseñanza, 

inteligencia emocional mayor nivel de desempeño docente. Asimismo, ha mostrado 

un gran aporte ya que permite aproximarnos a detectar los factores más incidentes 

en los niveles de desempeño docente. Dentro de los hallazgos de este estudio, se 

pudo identificar la relación que existe entre las variables. 

 

Palabras claves: estilos de enseñanza, inteligencia emocional y desempeño 

docente 
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Abstract 

The present study has as its main objective to determine the relationship between 

teaching styles, emotional intelligence and teacher performance of primary and 

secondary, as a deductive hypothetical study, the general hypothesis was 

formulated, which indicated that the teaching styles, emotional intelligence, interact 

positively with teacher performance of primary and secondary levels. 

Methodologically research was part of the basic type, correlational level with 

a non-experimental, cross-sectional design. a sample of non-probabilistic available, 

consisting of a sample belongs to the study population and was calculated using 

the formula for calculating sample being sample of 89 teachers was used. The 

instrument used for the variable styles of teaching that was adapted from the 

international questionnaire teaching styles and emotional intelligence for variable 

was adapted questionnaire Bar-On and teacher performance was adapted from the 

framework of good teaching performance. 

The results of the statistical analysis indicate the existence of a high 

correlation between teaching styles and emotional intelligence at the primary and 

secondary levels; Therefore, the null hypothesis is rejected and the alternative is 

accepted. We conclude that: A higher level of teaching styles, emotional intelligence 

higher level of teaching performance. Likewise, it has shown a great contribution 

since it allows us to approach to detect the most incidental factors in the levels of 

teacher performance. Within the findings of this study, it was possible to identify the 

relationship that exists between the variables. 

 

Keywords: teaching styles, emotional intelligence and teacher performance 
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Resumo 

O presente estudo tem como objetivo principal determinar a relação entre os estilos 

de ensino, inteligência emocional e desempenho dos professores do ensino 

primário e secundário, como um estudo hipotético dedutivo, a hipótese geral foi 

formulada, o que indicava que a ensinando estilos, inteligência emocional, interagir 

positivamente com o desempenho dos professores dos níveis primário e 

secundário. 

Pesquisas metodologicamente fazia parte do tipo básico, o nível de correlação 

com um projeto não experimental transversal. uma amostra de não-probabilística 

disponível, que consiste em uma amostra pertence à população do estudo e foi 

calculada utilizando a fórmula de cálculo da amostra a ser amostra de 89  foi 

utilizada professores. O instrumento utilizado para os estilos variados de ensino 

que foi adaptado do questionário de estilos de ensino internacionais e inteligência 

emocional para a variável foi adaptado questionário Bar-On e desempenho dos 

professores foi adaptado do quadro do bom desempenho de ensino. 

Os resultados da análise estatística perceber a existência de uma relação 

positiva moderada entre estilos de ensino Spearman Rho = value, 463 e rho valor 

inteligência emocional =, 595; com o desempenho do professor com p = 0,000 

inferior ao nível de 0,05. Com relação ao significado permite notar que a relação é 

moderada, portanto, a hipótese nula é rejeitada ea alternativa é aceito. Conclui-se 

que: Um maior nível de estilos de ensino, inteligência emocional mais elevado nível 

de desempenho dos professores. Ele também mostrou uma grande contribuição, 

pois permite abordagem para identificar os fatores mais incidentes nos níveis de 

desempenho dos professores. Entre as conclusões deste estudo poderia identificar 

a relação entre as variáveis. 

 

Palavras-chave: estilos de ensino, inteligência emocional e desempenho dos 

professores 




