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Resumen
La educacién es una parte integral y al mismo tiempo un producto de la
socializacion. La educacion se apoya en una base de aprendizaje que se
produce durante la socializacion. Su diferencia con respecto a los procesos de
aprendizaje espontédneos radica en el desarrollo selectivo y acelerado de
determinadas capacidades humanas debido a la transferencia pedagogicamente
organizada de la cultura acumulada, es decir, las normas de comportamiento, el
pensamiento, los conocimientos y la tecnologia (métodos e instrumentos de
actividad), de generacion en generacion.
El objetivo de la educacion bajo la 6ptica de la responsabilidad social en el
contexto escolar, es provocar cambios deseables en la experiencia, la
comprension (forma de pensar) y el comportamiento (forma de vida) de los
alumnos. La educacion combina la escolarizacion y la educacion para garantizar
la preparacion del individuo para las funciones sociales y profesionales.
El desarrollo personal tiene lugar en el proceso de formacién continua
(preescolar, general, profesional y de postgrado). El aprendizaje es permanente
en la formacion y desarrollo de la personalidad durante los periodos de
maduracion fisica y socio-psicolégica, de florecimiento y estabilizacion de la
vitalidad y la capacidad, y de envejecimiento del cuerpo, cuando la tarea de
compensar las funciones y capacidades perdidas pasa a primer plano.
El curso del presente estudio, realizado en la institucion educativa Nicolas
Infante Diaz Quevedo-12D03EI, se enfoca en el aumento del nivel de educacion
que viene determinado por las condiciones sociopoliticas, econdémicas y
culturales de la sociedad. La relacibn mas estrecha es la educacion y la cultura.
La sociedad industrial ha enriquecido enormemente la cultura, ha ampliado sus
limites. La produccion de riqueza se ha convertido en parte de la cultura. La
revolucién industrial hizo surgir la educacién orientada a la préactica.
Por esta razoén, la responsabilidad social en la formacion integral del estudiante,
cala en el surgimiento de dos tipos de educacion: la general, destinada a dominar
las tecnologias socioculturales y a educar al individuo, y la funcional, centrada
en el dominio de las tecnologias industriales y en la conversion en empleado.
Ambos tipos tomaron forma a principios del siglo XX como educacién general e

industrial. Esta ultima se transformo progresivamente en educacion profesional.



Palabras clave: Responsabilidad social, educacion, formacion integral, TSC
Abstract
Education is both an integral part and a product of socialization. Education rests
on a basis of learning that occurs during socialization. Its difference from
spontaneous learning processes lies in the selective and accelerated
development of certain human capabilities due to the pedagogically organized
transfer of accumulated culture, i.e. norms of behavior, thinking, knowledge and
technology (methods and instruments of activity), from generation to generation.
The aim of education from the point of view of social responsibility in the school
context is to bring about desirable changes in the experience, understanding (way
of thinking) and behavior (way of life) of pupils. Education combines schooling
and education to ensure the preparation of the individual for social and
professional functions.
Personal development takes place in the process of continuing education
(preschool, general, professional and graduate). Learning is permanent in the
formation and development of the personality during the periods of physical and
socio-psychological maturation, of blossoming and stabilization of vitality and
capacity, and of aging of the body, when the task of compensating for lost
functions and capacities comes to the fore.
The course of the present study, conducted in the educational institution Nicolas
Infante Diaz Quevedo-12DO03EI, focuses on increasing the level of education that
is determined by socio-political, economic and cultural conditions of society. The
closest relationship is education and culture. Industrial society has greatly
enriched culture, has expanded its boundaries. Wealth production has become
part of culture. The industrial revolution gave rise to practice-oriented education.
For this reason, social responsibility in the integral formation of the student,
permeates the emergence of two types of education: general, aimed at mastering
socio-cultural technologies and educating the individual, and functional, focused
on mastering industrial technologies and becoming an employee. Both types took
shape in the early 20th century as general and industrial education. The latter
was progressively transformed into professional education.

Key words: Social responsibility, education, comprehensive training, CST.



l. INTRODUCCION
El aumento de la importancia concedida a la dimensién social ha provocado una
toma de conciencia en la sociedad educativa a exigir una responsabilidad
econdémica, social y medioambiental. Aunque se estan introduciendo varias
metodologias de responsabilidad social en organizaciones de naturaleza
diversa, y en muchas otras, ya forma parte de la cultura regional; sin embargo,
es un concepto que aun se esta explorando en el ambito de la educacion, donde
no hay antecedentes de la aplicacion de un modelo de evaluacion estratégica en
los centros de ensefianza. Este estudio describe un analisis multicriterio en la
institucién educativa Nicolas Infante Diaz Quevedo-12D03, en el que los
estudiantes, al tener edad para interiorizar las diferentes dimensiones de la RSC,
tienen la capacidad para asociar sus valores y conductas mas personales a lo
largo de toda su vida. El analisis parte de la utilizacion de los juicios de tres
centros de decision con una gran experiencia y una amplia trayectoria profesional
en el &mbito de la ensefianza, son los pilares de apoyo tedrico para comprender
el curso de la formacion integral, y asigna una puntuacién a los distintos limites
entre los niveles de excelencia, considerados como acciones a determinar para
identificar el nivel de los centros de aprendizaje. Las conclusiones del presente
estudio pueden utilizarse como herramienta para la mejora continua de la RSC,
ya que permite conocer y reconocer los puntos fuertes y débiles de cada centro
en el ambito de la sostenibilidad educativa y elaborar planes de acciéon para
aquellos con peor rendimiento. Ademas, el analisis, puede utilizarse como
herramienta para el benchmarking, es decir, la comparacion de la eficiencia de
la RSC entre centros de ensefianza secundaria, y actuar como una forma de

educacién paralela a la convencional.

Si bien la introduccién revela la comprensién general del estudio, los efectos de
la realidad problematica, derivan de diversas causas especificas de la
responsabilidad social, orientadas a la formacion integral de los individuos en
edad escolar de nivel secundario, y utiles para fortalecer su desempefio en
actividades académicas variadas durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje. En este sentido, nos lleva a entender que practicar valores, favorece
al desarrollo del comportamiento socioemocional en los diferentes niveles de

crecimiento como persona. cultural, econémico, politica y social. No obstante, la



relevancia de la anterior reflexion, sigue siendo un objetivo detenido con limitado
alcance practico para su cumplimiento parcial; de tal manera que es dificil
precisar cuél es el sentido curricular lejos de las metas pedagogicas en el
accionar de los estudiantes en cuanto al compromiso y obligaciones sociales.
La busqueda de mecanismos que dinamicen el proceso continuo, permanente y
participativo, en el marco de la responsabilidad social, representa una iniciativa
que no ha sido alcanzada por los gestores educativos de la Institucion Nicolés
Infante Diaz Quevedo-12D03. En este sentido, se observa por parte de los
docentes, escaso compromiso para incorporar estrategias pedagogicas que
involucren planes sociales en la practica educativa; escasa apertura al dialogo
para formar grupos de interés internos y externos; de tal forma que empresas
comprometidas con el desarrollo rural o urbano, formen parte de una comunidad
educativa empoderada en el quehacer socio — educativo.

De manera similar, los estudiantes, no son instruidos para participar en acciones
pedagdgicas sobre responsabilidad social que aporten a su formacién ética,
espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal, y socio-politica en
el marco escolar al que pertenecen. Ademas, es dificil ver estudiantes
socialmente activos en cultura vial, estrategias productivas, ambientales y
comunicativas, apoyo a la comunidad y fortalecimiento institucional. Se observa
ausencia de lineas curriculares que asocien los Objetivos de Desarrollo Social —
ODS con el Plan Educativo Institucional — PEI. Y lo que es peor, no se evidencian
actas o alguna agenda que formen espacios de didlogo semejantes a las
diversas acciones de responsabilidad social. Es por ello que, para dar solucién
a dichos problemas, es necesario abordar el analisis de las causas y
consecuencias vinculadas a estos aspectos y trabajar las evidencias

conseguidas en préacticas presentes y futuras de una educacion de calidad.

1.2. Formulacion del problema
¢, Qué mecanismos de responsabilidad social contribuyen a la formacién integral

de los educandos en la institucion educativa Nicolas Infante Diaz Quevedo-
12D03?



1.3. Justificacion
El contenido del presente estudio articula los aspectos epistemoldgicos,

ontolégicos y sistémicos de las teorias y experiencias relacionados con la
responsabilidad social respecto a la formacion integral de los educandos bajo
una optica dinamica y reflexiva. Por ello, su relevancia practica, se caracteriza
en la informacion especifica sobre la competitividad académica, y en el soporte

socio — pedagaogico para investigaciones futuras.

Debe entenderse que la posicion tedrica del estudio en curso, dirige el
conocimiento inferido hacia las distintas etapas estructurales de la
responsabilidad social en el contexto de la institucion educativa Nicolas Infante
Diaz Quevedo-12D03; donde el estudiante hace un acercamiento a la realidad y
exigencias de la sociedad actual mediante el tradicional binomio ensefianza-

aprendizaje.

De esta manera, se crearan espacios vivenciales para la aplicacién de
proyectos y acciones complementarias; por lo que, se deben considerar como
espacios de trasmision, no solo de conocimientos académicos sino de multiples

culturas.

Como base metodoldgica, las variables de estudio, responsabilidad social
y formacién integral, se justifican de acuerdo con el enfoque cualitativo utilizando
la entrevista y andlisis de contenido como herramientas de recopilacion y manejo

de datos, que seran debidamente aprobadas por expertos metodolégicos.

Tiene relevancia social, porque da a conocer la caracterizacion observada
entre responsabilidad social y formacion integral de los estudiantes, frente al
propésito de obtener un mejor cumplimiento y operatividad del valor social en los
educandos. Ademas, para valorar las competencias académicas en las
dimensiones de la responsabilidad social en el marco de la unidad educativa
Nicolas Infante Diaz Quevedo-12D03. Esta vision, representa la trayectoria de la
presente tesis como un consolidado extra disciplinar, con el fin de situar al
estudiante como un ente activo bajo una condicién analitica y reflexiva en

argumento corporativo habitual de los educandos.

Desde la perspectiva antropoldgica educativa, es necesario promover el

compromiso de aplicar la responsabilidad social a partir de diversas categorias,



cognitivas e ideolégicas, como un impulso creativo y organizado para la
formulacion de argumentos o evidencias donde se posibilite situar a la
comunidad en una entidad propia, humanistica y centrada en la formacion
integral de los estudiantes de la unidad educativa citada. Esto implica, resaltar
expresiones, costumbres, normas, valores que guien y estandaricen su
comportamiento como comunidad educativa, por lo que es necesario destacar el
suministro factico para desarrollar los hébitos en la responsabilidad social en los

estudiantes.

1.4. Objetivos
e General
Caracterizar los mecanismos responsabilidad social que contribuyen la

formacion integral de los educandos en la institucion educativa Nicolas
Infante Diaz Quevedo-12D03.

e Especificos

- Describir la relacion directa entre la dimension econdémica y fisica en la
institucion educativa Nicolas Infante Diaz Quevedo-12D03.

- Describir la relacion directa entre la dimension social y emocional en la
institucion educativa Nicolas Infante Diaz Quevedo-12D03.

- Describir la relacion directa entre la dimension ambiental y cognitiva en la

institucion educativa Nicolas Infante Diaz Quevedo-12D03.



Il MARCO TEORICO

Antecedentes

Nacional

Tello (2020), en su tesis “Habilidades socioemocionales en las
instituciones educativas del Canton Lajas — Ecuador 2020”, sostiene
que, el aprendizaje socio-emocional (ASE) es el proceso de desarrollar
y utilizar las habilidades sociales y emocionales. (Es posible que
también oigas referirse al ASE como aprendizaje socioemocional o
alfabetizacién socioemocional). Las personas con fuertes habilidades
socio-emocionales estan mejor equipadas para manejar los desafios
diarios, construir relaciones positivas y tomar decisiones informadas. El
ASE ayuda a los estudiantes y a los adultos a prosperar en la escuela
y enlavida. Y estas habilidades pueden ensefarse y aprenderse desde
el preescolar hasta la edad adulta.

Esto es importante porque las personas no nacen sabiendo cémo
gestionar las emociones, resolver problemas y llevarse bien con los
demas. Este tipo de habilidades hay que desarrollarlas, y la escuela
puede ayudar a los alumnos a aprenderlas. También es importante
saber que algunos estudiantes pueden necesitar apoyos especificos
para beneficiarse plenamente de SEL.

Zuiiiga (2020), en su tesis “Relaciones intrafamiliares y expectativas de
futuro en adolescentes de instituciones educativas nacionales”,

Las entidades educativas tienen su propia responsabilidad social, ya
qgue pretenden introducir los principios de la responsabilidad social de
las empresas (0 de los negocios) a las nuevas generaciones, pero
puede hacerse de manera mas eficazmente y con mas ganas si los
principios de la RSE se incluyen en sus objetivos, de la misma manera
gue se propone en el mundo empresarial. Un objetivo prioritario es la
introduccion de la RSE en el ambito de la educacion, es decir, el
aprendizaje a lo largo de la vida para adquirir valores, conocimientos y
habilidades que ayuden a las personas a encontrar nuevas soluciones
a los problemas sociales, econdmicos y medioambientales que afectan
al de las Naciones Unidas, y significa defender un modelo de desarrollo

que pueda combinar el dinamismo economico, el progreso y la justicia



social. dinamismo econdmico, progreso Y justicia social, equidad y un
alto grado de proteccion del medio ambiente.

Monsalve (2020), en su tesis “Responsabilidad social Universitaria y
formacion integral: la formacion integral de los estudiantes”, considera
que la responsabilidad social educativa (RSU), surge como la decision
voluntaria de una organizacion educativa que, como espacio natural de
posibilidad social, favorece la atencion de sus miembros a los demas.
Por otro lado, se considera que la RSU en la formacion integral del
estudiante es una vision de la actividad de una entidad educativa
integrando el respeto a los valores éticos, a las personas, a la
comunidad y al medio ambiente en el contexto de su trabajo diario
(educacion) y en la toma de decisiones estratégicas (gestion). En este
sentido, no es una opcion sociolégica que requiera la transformacion
de la estructura de estas entidades educativas, sino una opcion
existencial, que requiere un cambio en la conducta del individuo. Debe
considerarse en el espacio cotidiano individual del &mbito educativo, y
no solo en relacion con la accién o el comportamiento social.

Estévez (2018), en su tesis “La Evaluacion de los Aprendizajes y
Responsabilidad social en la formacion integral del estudiantado de
educacién basica y bachillerato”, hace una reflexion sobre la revision
bibliogréfica realizada. En ella, se han encontrado algunas
aportaciones relacionadas con la RS en la educacion basica y
bachillerato. Sin embargo, la RS en todas sus diferentes formas no ha
sido considerada en los institutos, aunque es alli donde los estudiantes
tienen la edad adecuada para interiorizar estas formas e incluirlas en
sus valores mas personales. Cuando los estudiantes estan en la
educacién basica y bachillerato, su personalidad ya esta generalmente
definida. Por lo tanto, es en los institutos donde los alumnos pueden
aprender las diferentes nociones de RS y ponerlas en practica de forma
privada y laboral a lo largo de su vida porque los valores y creencias
pueden ser mas facilmente interiorizados. Ademas, a diferencia de la
educacion universitaria, que es voluntaria, la educacion obligatoria es
asumida por todos por lo que la ensefianza de los valores de la RS en

las unidades escolares llegaria a toda la sociedad.



Internacional
Alva (2017), en su tesis “Responsabilidad social universitaria y la

gestion institucional de la Universidad Nacional de San Martin sede
Tarapoto en el afo 2016”, considera que, aunque se estan
introduciendo diversas metodologias de RSU en las organizaciones, y
en muchas otras, ya forma parte de la cultura empresarial; sin
embargo, es un concepto que todavia se esta explorando en el ambito
de la educacién, donde no hay constancia previa de la aplicacién de
un modelo de evaluacién estratégica en los centros de ensefianza.
Esta investigacion pretende, por tanto, analizar las areas esenciales
de la RSU que podrian aplicarse a los centros educativos para
establecer lo que se conoce como responsabilidad social educativa
para dar peso a la finalidad principal de la RSU en la educacion; es
decir, adquirir unos principios, unos valores en los que se basa el
concepto de sostenibilidad, unos conocimientos y unas habilidades
que den la posibilidad de ayudar a las personas a superar los
obstaculos sociales, econémicos y medioambientales que les afectan,
creando un marco mejor para la existencia compartida.

- Vazquez (2006), en su tesis “Las actitudes de los estudiantes de
bachillerato hacia la ciencia, la tecnologia y la sociedad en relacién con
la responsabilidad social hacia la contaminacion ambiental”, sostiene
gue la RSU se estudia desde antes de la Segunda Guerra Mundial y ha
sido motivo de gran controversia en cultura educativa. Existen varias
teorias y definiciones de la RSU, lo que demuestra una gran falta de
consenso. Las posturas que defiende la union social y valor econémico
y los beneficios que aportan, y, por otro lado, que considera que el tnico
objetivo de una empresa es maximizar el valor para sus accionistas,
abrieron un amplio debate sobre si las politicas de RSU deben o no
introducirse en las empresas. Fue entonces se expuso la teoria de los
grupos interesados o0 stakeholders, entendidos como cualquier
individuo o grupo que puede afectar o ser afectado por los objetivos de
la empresa. Esta idea de la influencia de la empresa amplia lo relevante
de la responsabilidad social, pues ya no se limita a los a los propios

accionistas, sino que incluye a clientes y proveedores, bancos y



sindicatos, directores y empleados, las autoridades, los competidores,
la comunidad local, los grupos de interés, etc.

Miranda Olivos (2021), en su tesis “Responsabilidad social y trabajo
en equipo en las habilidades investigativas de docentes de la
Institucién Educativa Isaias Ardiles, Pachacamac 20207, resalta que,
desde el Pacto Mundial se ha trabajado para que las empresas,
administraciones y organizaciones pongan en practica los valores
fundamentales de los derechos humanos, las normas laborales y
medioambientales y la lucha contra la corrupcion. Estos valores
fundamentales acordados por la ONU se dirigen a las organizaciones
en forma de diez principios relacionados con los derechos humanos,
las normas laborales y medioambientales y la lucha contra la
corrupcién. Segun la ONU, la educacion es esencial para alcanzar los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos para 2030, y
también anima a las instituciones educativas a implementar la
sostenibilidad en sus programas, lo que conduce a la futura produccién
de lideres globalmente responsables.

José Ojeda (2019),en su tesis “Responsabilidad social en instituciones
de educacion propuesta de medicion”, reflexiona sobre la investigacion
de Asrar-ul-Haqg et al. desde la perspectiva del profesorado y el
personal de los departamentos de ciencias sociales de las
universidades pakistanies. Analiza ademas las actitudes y practicas
relacionadas con la integracion de las iniciativas de responsabilidad
social y sostenibilidad en las instituciones de ensefianza superior.
Santos et al. evaluaron el impacto de las estrategias de
responsabilidad social de las universidades en la calidad del servicio y
la satisfaccidén de los estudiantes con la educacion superior y Medina
et al. (2020) evaluaron el entorno educativo en la practica clinica
durante la residencia médica a través de un cuestionario; un sistema
de evaluacion similar fue utilizado por Berniak-Wo 'zny para cuantificar
la RSU y la educacién en gestién responsable en las escuelas de
negocios polacas no publicas desde la perspectiva de los estudiantes.

Locales



Lainez (2012), en su tesis “Recursos didacticos y su repercusion en la
formacion integral de los y las estudiantes de la Unidad de Estudios a
Distancia, periodo 2010-2011.” Manifiesta que, en cuanto a los
alumnos, se caracterizan principalmente por su variedad de edades,
ensefianzas, intereses y origenes sociales. Asi mismo, el profesorado
tiene una amplia variedad de procedencias, dada la amplisima gama
de cursos que se imparten en el centro, lo que enriquece la estructura
social y facilita su funcionamiento. Al respecto, hay muchos expertos,
lo que hace posible que hagan la ensefilanza de la que son
responsables y que reflexionen sobre la préactica de la educacion y
buscar recursos para mejorar.

Pinargote (2016), en su tesis “Responsabilidad social empresarial y su
relacion con el servicio al cliente en el transporte publico escolar,
canton Quevedo” considera que la responsabilidad social, es un
principio basico de las instituciones de formacién, donde se destaca la
dignidad, la libertad, la democracia, la solidaridad, el bien comun, el
desarrollo sostenible, la honestidad, la transferencia y la equidad en
las relaciones laborales de todas las personas. La responsabilidad
social es una estrategia de acciéon que busca unos individuos como
son los jefes, administradores, coordinadores, gerentes, presidentes,
mentores, orientadores, etc., que tienen por fines el equilibro del
entorno laboral y el desarrollo socioeconémico y ambiental en
cualquier organizacion. Es decir que es un compromiso universal de
sostenibilidad social y de gestion.

Ureta (2016), en su tesis “Responsabilidad social empresarial y su
relacion con los procesos operativos de la industria alimenticia la
Oriental, Canton Quevedo, afio 2015. Quevedo. Considera que el
centro es consciente de la importancia que tiene para la educacion la
estrecha colaboracion con las familias de los alumnos. Se entiende
gue la presencia de las familias en la dindmica interna del centro
mejora sustancialmente mejora la calidad de la ensefianza y de la
educacion en general. Los padres, madres y tutores legales de los
alumnos del centro participan en la eleccién de representantes en el

Consejo Escolar, o a través de la Asociacion Oficial de Padres y



Madres de Alumnos (AMPA). La participacion real a través de estas
dos vias es mas bien escasa, por lo que el centro tiene que tomar
medidas para fomentar esta participacion.

- Vaca (2012),en su tesis “La situacion familiar — escolar y su incidencia
en la formacion integral de los estudiantes de la Escuela Fiscal Mixta
“15 de noviembre” del Cantdn Quevedo, Provincia de los Rios”,
sostiene que se promueven eficientemente los sistemas financieros de
calidad, con la buena gestidbn de responsabilidad econdmica para
alimentar la competitividad de valores y objetivos alcanzables a corto
y mediano plazo, es decir que la economia es un ente distribuidor de
recursos para mejorar las necesidades elementales de la
organizacion.

Enfoque Tedrico

Aspectos introductorios
Para elaboracion del marco tedrico del presente estudio podemos

empezar a responder a la pregunta qué puede significar "educacion
socialmente responsable”, o podemos preguntarnos si el término
"educacion socialmente responsable” describe los contenidos de una
educacion (es decir, lo que se espera que aprendan los alumnos), o si
describe la forma en que se lleva a cabo la educacién, o ambas cosas.
Aungue mucha gente puede suponer que el término "socialmente
responsable" se refiere predominantemente a los contenidos de una
educaciéon, merece la pena considerar algunas reflexiones sobre la forma
en que se conduce la educacion con respecto a la responsabilidad social.
La conducta y los contenidos de una educacién no estan necesariamente
separados para el estudiante. Un sistema educativo muy regimentado o
brutal ensefiara al nifio lo que es la regimentacién y la brutalidad. No
obstante, es posible distinguir dos cosas que son distintas, pero no estan
separadas (por ejemplo, dos caras de la misma moneda), de modo que la
responsabilidad social de la forma en que se conduce una educacion
puede distinguirse de la responsabilidad social del contenido de la misma.
De hecho, la responsabilidad social de la forma en que se conduce la
educacion es un argumento principal para la existencia de la educacion

publica, en el sentido de que se considera socialmente responsable que



una educacion de calidad esté disponible de forma gratuita para todos los
nifos; y ese argumento ha permanecido inalterado a pesar de muchos
cambios en los contenidos de la educacion publica. Otro ejemplo de que
la educacion intenta ser socialmente responsable en su conducta (sin
tener en cuenta sus contenidos) es el calendario educativo que puedan
ayudar a cultivar: el calendario educativo esta "respondiendo
correctamente” (una definicion bien considerada de “actuar
responsablemente "1) a una necesidad social. Por el contrario, podria ser
gue dicho calendario educativo esté siendo irresponsable si los
estudiantes ya no son necesarios para el trabajo estacional, y son una
carga adicional para los padres que necesitan estar empleados a tiempo
completo para mantener a sus familias. Un sistema educativo podria ser
socialmente responsable en su conducta si considera que debe cuidar a
los nifios durante la jornada laboral tipica de los padres, de modo que los
nifios nunca estén sin el cuidado de un adulto. En este sentido, podria
pensarse que quienes estan oficialmente durante el dia serian
irresponsables si expulsaran a los nifios de su cuidado y los abandonaran
a periodos regulares y prolongados sin la orientacion, el cuidado o la
proteccién de un adulto.

Un sistema educativo también puede ser socialmente irresponsable en su
forma de actuar si espera que la formacién integral del estudiante que
pasan hambre sean capaces de aprender, 0 si cuenta para sus notas los
deberes de los nifios sin hogar. Teniendo esto en cuenta, podemos
imaginar una educacion que es socialmente responsable en su contenido
(por ejemplo, lecciones sobre responsabilidad social) pero irresponsable
(quizas sin saberlo) en su conducta, y tenemos que pensar en la leccién
general que un nifio se lleva de esa disonancia (por ejemplo, "Solo importa
lo que dices, no lo que haces"). Por lo tanto, los sistemas educativos
deben incluir la forma en que se comportan en sus consideraciones de
responsabilidad social, ya que si no lo hacen son vulnerables a no

promulgar lo que dicen cuidar y a dar lecciones de hipocresia sin saberlo.

Responsabilidad social: una propedéutica para el desarrollo educativo
En la actualidad, la educacion se enfrenta a los crecientes retos de

unos presupuestos tensos, la retencion del profesorado y las



necesidades cada vez mas especializadas del mercado laboral. Las
instituciones educativas de todo el mundo son conscientes de que
proporcionar una mano de obra de calidad y con talento ya no es
suficiente para diferenciarse de otras instituciones educativas. Para
gue sean percibidas como responsables, es necesario que los
graduados demuestren su responsabilidad, que se preocupen por la
proteccion del medio ambiente, el cuidado de las personas y la
conciencia de sostenibilidad. La responsabilidad social (RS) es una de
las herramientas utiles con las que las organizaciones pueden influir
positivamente en la sociedad y a través de la cual una organizacién
puede desarrollar muy buenas relaciones con las partes interesadas.
La responsabilidad social debe incluirse en la cultura organizativa de
las instituciones educativas, en su estrategia, representando una
funcion transfronteriza dentro del sistema de gestion de recursos
humanos. Ademas, las instituciones educativas tienen que pasar de
una cultura de responsabilidad social reactiva, propia de la RSE 1.0, a
una cultura de responsabilidad social transformadora, propia de la
RSE 2.0.

- Origenes
Los origenes de la RSE se remontan a los primeros afos del siglo XX.

A partir de la preocupacion por las responsabilidades de los directivos
hacia empleados, los clientes y el publico en general. En aquella
época, estas cuestiones también fueron recogidas por parte de varios
académicos. En los afios 50, algunas de las mayores empresas
estadounidenses En la década de 1950, algunas de las mayores
empresas de EE.UU. ya no eran propiedad de personas individuales
o de sus familias. Las acciones Los instrumentos de capital y de deuda
comenzaron a negociarse en los mercados de capitales. Las
empresas eran propiedad de muchos accionistas. Las cuestiones
clave que siguieron, suscitaron inquietudes sobre como debian
gestionarse estas empresas. Los comentaristas debatieron si las
empresas deben perseguir los intereses de los accionistas o los
intereses de sus comunidades mas amplias. Puede parecer que gran

parte de la primera literatura que giraba sobre la responsabilidad social



ha legitimado los intereses de los grupos sociales, incluidos los

accionistas.

- Nociones de cambio

Algunos expertos académicos en la materia trataron de explicar la
ética normativa detras de la l6gica de la RSE. Se dio a entender que
las empresas tenian un compromiso con la sociedad. Insinu6 que las
empresas estaban obligadas a realizar actividades econdmicas legal,
ética y discrecional (filantrépica). En aquella época, los movimientos
sociales mas los derechos civiles, los derechos de la mujer y los
derechos de los consumidores. Ademas, muchos individuos también
se afiliaban a los movimientos ecologistas. Este periodo se caracterizé
como una era de los problemas, en la que las empresas empezaron a
notar las preocupaciones especificas de la sociedad, el medio
ambiente y la comunidad. También hubo una mayor de la filantropia,
los principios de gestion y las donaciones benéficas. Finalmente, se
describi6 una pirdmide que explicaba, en palabras sencillas, las
obligaciones de las empresas hacia la sociedad. Se sostuvo que la
responsabilidad economica era la base de esta piramide; la
responsabilidad legal tenia que ver con el cumplimiento de las leyes y
reglamentos; la responsabilidad ética tiene que ver con las partes
interesadas; y la responsabilidad filantropica consistia en las
actividades benéficas dirigidas a la comunidad.

la escuela
Muchos autores sostienen que las Instituciones educativas estan

moralmente obligadas a tener en cuenta los intereses de sus partes
interesadas en todo momento. No obstante, el resurgimiento de la
agenda de la RSE fue provocado por la irresponsabilidad empresarial.
La crisis financiera de 2008 precipitdé una recesion mundial que afecto
a muchos sectores de la economia. Los gobiernos de varios paises a
nivel mundial han rescatado a los sistemas bancarios en dificultades y
a las grandes empresas. La capacidad de los gobiernos para dirigir y
dinamizar sus politicas nacionales en materia de medidas fiscales y
monetarias se ha resentido considerablemente, provocando

recesiones sin precedentes en las principales economias del mundo.



La globalizacién y otros factores sociopoliticos también han cambiado
la forma en que las sociedades estaban reguladas. Muchos gobiernos
eran reacios a imponer cargas adicionales a los colegios por miedo a
perder empleo e ingresos fiscales. Las Instituciones educativas
privadas y estatales consideraron la posibilidad de deslocalizar sus
operaciones en otros paises favorables a sus politicas. Este fenédmeno
se denomind (y se sigue denominando) la carrera hacia el fondo
porque puede dar lugar a un impulso para encontrar ubicaciones
alternativas con normas sociales y medioambientales cada vez mas
bajas. Sin embargo, hubo muchas UE que deliberadamente asumido
la RSE; al ir m&s all4 de la transparencia, el comportamiento ético y el
compromiso de las partes interesadas. Algunas de ellas estaban
incorporando responsabilidad social y la sostenibilidad en nuevos
modelos curriculares y estrategias que se disefiaron para cubrir los
déficits medioambientales, sociales y de gobernanza.

- Aspectos intervinientes y conceptos
En la actualidad, todavia no hay consenso sobre una definicion amplia

de la RSE. En varias ocasiones, esta nocion se ha utilizado como
sindnimo de ética empresarial. También se ha asociado a la filantropia
y se ha relacionado con la politica medioambiental. La RSE ha pasado
a denominarse desempefio social educativo y ciudadania activa.
Puede parecer que todavia hay una falta de uniformidad y coherencia
en el uso del término RSE. En este sentido, se ha identificado una
amplia gama de nociones de RSE que pueden ser objeto de diferentes
interpretaciones. El objetivo de esta seccidn es aclarar y explicar estos
constructos.

Podria decirse que una definicion adecuada de la RSE debe englobar
una terminologia comun que facilite la modelizacion de la cultura
educativa y los valores organizativos para un comportamiento
responsable. Por lo tanto, es vital comprender el papel del liderazgo
en la estrategia de la actividad de la RSE, ya que existen diferentes
demandas de las partes interesadas. La RSE no es gratuita, ya que
requiere recursos sustanciales, incluyendo tiempo, recursos

financieros y humanos. En este sentido, los comentaristas académicos



seflalan a menudo que las Instituciones educativas no siempre
reconocen el "argumento comercial de la RSE". Muy a menudo,
indican que el acercamiento a las comunidades discrecionales en

atributos y actividades de RSE pueden afadir valor agregado.

- Perspectiva socio — econémica
Los profesores de hoy en dia se enfrentan a obstaculos

socioeconomicos unicos. Desde las cuestiones relacionadas con la
raza, pasando por los retos socioeconémicos, hasta las diferencias de
origen linglistico y cultural, todas estas variables de los alumnos
suponen una prueba inequivoca para los profesores y educadores de
todos los niveles. Cada generacion produce socialmente estudiantes
muy diferentes. Los estudiantes de hoy son complejos y reflejan la
complejidad de nuestra sociedad. Tienen diferentes necesidades
econdémicas, diferentes antecedentes y requieren diferentes enfoques
de ensefanza y aprendizaje.

Dicho esto, el reto socio econémico al que nos enfrentamos ahora es
como crear una curiosidad expansiva sobre a quiénes ensefiamos y
gué les lleva a la educacion, teniendo en cuenta al mismo tiempo su
formacion académica y su desarrollo como ciudadanos. Esto empieza
en el aula. La forma en que se cuidan unos a otros en el aula puede
dictar como funcionan en sus respectivas comunidades y como las

cuidan.

- Perspectiva ambiental
Los educadores y los estudiantes se enfrentan a tiempos sin

precedentes. Los retos a los que se enfrentan hoy tanto los estudiantes
como sus profesores afectan enormemente a la eficacia de los
esfuerzos, incluso del mejor educador, por crear y fomentar el afan de
aprendizaje de los estudiantes y por contribuir a la sociedad que un
dia formaradn. Sin embargo, los educadores deben seguir
comprometidos con el cumplimiento de su responsabilidad social
ahora mas que nunca. Esto varia de un educador a otro, por lo que la
respuesta a esta pregunta es complicada y polifacética. La educacion
consiste en abrir las mentes, en crear nuevos conocimientos. Es un

esfuerzo expansivo. En teoria, la educacion deberia proporcionarnos



la comprension y la capacidad de lo que significa ser un ciudadano de
esta nacion y del mundo. Los fundadores de nuestra nacion
comprendieron la importancia de una ciudadania educada. Hoy en dia,
creo que necesitamos que los educadores apoyen tanto el desarrollo

académico de los estudiantes como el desarrollo ciudadano.

- Aspectos fisicos, emocionales y cognitivos
Las consideraciones sobre lo que puede significar una educacion

socialmente responsable en términos de contenido educativo parecen
mas controvertidas y complicadas. Esto es asi, en parte, porque
debemos preguntarnos qué estructuras fisicas, emocionales y
cognitivas determinan nuestra responsabilidad y, en parte, porque,
independientemente de la estructura social, debemos preguntarnos:
"¢ Qué es la responsabilidad hacia, en ayuda de o para lograr qué?"
Para ayudarnos a entender estas complejas cuestiones, podemos
pensar en dos tipos de responsabilidad: la responsabilidad hacia lo
gue es social y la responsabilidad por lo que es social. Puede haber
algunas responsabilidades que sean ambas cosas, y eso habra que
considerarlo después de hacer esta distincion inicial. La expresion "lo
gue es social" (que contraeré a "lo social") se utiliza en lugar de la
palabra "sociedad", ya que hay muchas estructuras sociales dentro de
la sociedad en general que nos exigen responsabilidad (por ejemplo,
mi circulo social, mi barrio, mis compafieros de casa, mi grupo
religioso, mis colegas, mi pandilla de adolescentes, mi peloton, etc.).
Estas estructuras sociales (normalmente locales) suelen estar en
desacuerdo con la sociedad en general y la eclipsan en nuestra visién
cotidiana del mundo, por lo que hay que destacar esta distincion entre

ellas y la sociedad.

e Formacion integral: Factores incluyentes para el empoderamiento
académico escolar.
Una educacion interesada en transmitir integralidad en la formacion

ante "lo social" necesita ensefiar a los estudiantes "fluidez cultural", es
decir, una comprension de las normas culturales, sefales,
costumbres, etc. - y esto incluye las responsabilidades que conlleva la

pertenencia a ese "lo social" concreto. Sin embargo, dado que todos



vivimos en multiples estructuras sociales, esto no es sencillo: no hay
una sola estructura social que debamos comprender para poder ser
responsables ante ella. Una persona tiene que dominar las normas,
las sefiales y las costumbres de su lugar de trabajo, de su comunidad
local, de sus compaferos, de su enclave étnico, de la cultura en su
conjunto y, yo diria, de otras culturas. Aprender lo que es "correcto"
en la calle y lo que es "correcto” en el lugar de trabajo es necesario si
gueremos que nuestros alumnos sobrevivan en ambas estructuras
sociales (o en cualquier otra en la que preveamos que Viviran nuestros
alumnos); y siendo asi, querriamos asegurarnos de que nuestros
alumnos aprenden sus responsabilidades para con esas entidades
sociales tal y como esas entidades las interpretan. En esta
responsabilidad hacia el individuo o grupo no determina la naturaleza
de la responsabilidad, sino que la asume (o se supone que la asume)
en virtud de su pertenencia a "lo social". En este sentido, el individuo
0 grupo esta supeditado a "lo social". Por muy desagradable que esto
pueda parecer a algunos, es importante subrayar que la
responsabilidad ante "lo social" es necesaria para la simple cohesion
social; y, por tanto, es necesaria la educacion en dicha responsabilidad
y para dicha responsabilidad. Las personas que violan este requisito
son casi invariablemente castigadas por las estructuras sociales
mediante la exclusién o algo peor, y algunos psicélogos y socidlogos
han afirmado que dicho castigo es necesario para la sociedad. La
cuestién que se plantea ahora es la siguiente: aunque la educacion
para la responsabilidad ante "lo social" sea necesaria, ¢es suficiente?
La responsabilidad ante "lo social" parece bastante diferente de la
responsabilidad ante "lo social", un individuo debe rendir cuentas o
responder por lo que "lo social" es o llegara a ser; la responsabilidad
consiste en dar forma, determinar o efectuar "lo social" en lugar de
simplemente hacer lo que "lo social" quiere. Esto sitta al individuo en
una posicion que no esta subordinada a "lo social’, sino que se
asemeja mas a la de un tutor (y puede haber algo fundamental sobre

la naturaleza de la democracia en esta responsabilidad).



Teorias relacionadas al tema
Para Casani et al. (2010), La responsabilidad social de las universidades

se enmarca en la interpretacion de la mision de la universidad, que
contempla la perspectiva de los gastos universitarios en la comunidad,
gue desarrolla un conjunto de medidas que "reflejan la contribucion de la
universidad al entorno en el que se encuentra” ademas de sus funciones
especificas de investigacion. p. 257), que describe la importancia de la
responsabilidad social de la universidad en este contexto. Valley (2008)
afirmd que es una estrategia de mejora continua de la universidad para
lograr su mision social a través de 4 procesos: "gestion ética y ambiental;
formacién de ciudadanos responsables y solidarios; produccion y difusion
de conocimiento socialmente significativo, participacion social en la
promocion de un desarrollo mas humano y sostenible (p. 209) Para el
autor: una politica de calidad ética en la comunidad universitaria, que a
través de una gestion eficaz y eficiente de la educacién, el proceso
cognitivo y la fuerza laboral y ambiente Universidad, como parte de una
discusién conjunta con la sociedad para promover el desarrollo humano

sostenible.

Reichert y Touch (2003) sefialaron que esta representado en las
estrategias de responsabilidad social de la universidad por una mayor
intervencién de los sectores que trabajan en el sector educativo, que
patrocinan o asocian con proyectos de investigacion financiados por
fondos de inversion privados; Del mismo modo, instruya a los
responsables del desarrollo de programas de desarrollo profesional, lo
gue se conoce como un proceso de coordinacion entre la universidad y
los miembros de la sociedad. De manera similar, Elias y Vila (2014)
enfatizaron que la responsabilidad social de las universidades Como
estrategia de gestion universitaria, apoya un enfoque holistico de la
universidad, concibiendo una iniciativa interdisciplinaria e

interinstitucional.

Sociologia del conocimiento cientifico: Iranzo y Blanco (1999), designado
por la ciencia como construccion social y produccion cientifica, con

acuerdos sociales autorizados por una comunidad cientifica particular, y



tiene la caracteristica de diversificacion y acuerdos. alcanzar un consenso
entre ellos, pero no a través de los efectos de una racionalidad particular
o especifica. Lamo de Espinosa y col. (1994), sefialaron que una de las
consecuencias mas importantes del trabajo de Kuhn (1994) fue la
creacion de un nuevo enfoque en la sociologia de la ciencia, que se centra
principalmente en los aspectos sociales y las influencias de la ciencia
convencional, mas orientada a la orientacion asociada con la interaccion
de la ciencia ocupaciones. Para Kuhn (1994), el paradigma es "el logro
cientifico del reconocimiento universal, que con el tiempo proporciona
modelos para los problemas y soluciones de la proclamacion cientifica de
la comunidad" (p. 13); Este concepto, segun el autor, nos permite analizar
las consecuencias de las revoluciones cientificas, presenciando la
migracion de los cientificos de una base tedrica a otra, en particular en el
reemplazo de la teoria y sus fundamentos por uno nuevo y otro. Analisis
del campo cientifico. Bourdieu (2003), al describir varias caracteristicas
importantes de la profesion cientifica, fue capaz de identificar conceptos
basicos importantes que deben considerarse al analizar el funcionamiento

de la universidad en el campo cientifico.

Bourdieu (2003) se refiri6 al concepto de la industria para
identificar "estructuras que rigen la practica cientifica y cuya efectividad se
lleva a cabo a escala microsociologica" (p. 63), y para clasificar la
investigacion realizada por investigadores de laboratorio. Bourdieu se
refiere al campo cientifico como: agrupacion de bienes como producto de
actos de cognicion y reconocimiento realizados por agentes del campo
cientifico, y con una capacidad especifica de percepcion, que permite
establecer las diferencias correspondientes. Por lo tanto, el autor sefiala
gue las conexiones estructuradas en el campo cientifico estan
determinadas por la cantidad de capital cientifico disponible para los

investigadores.



Teoria de Variable 1

Responsabilidad social
“La responsabilidad social es el compromiso deliberado de un individuo o

un grupo personas que conforman una organizacion, que tiene por fin
contribuir y proteger de forma justa los valores organizacionales y
humanos”, asi lo expresa (Severino, Medina, & Pujol, 2018). La
responsabilidad social es asumir de forma desinteresada, ni obligatoria
trabajar por el bien comun de todos los individuos en cualquier institucion
educativa, empresarial y gubernamental, publica o privada, no esta sujeta
a normativas ni ley, es decir, es una postura que nace de forma intrinseca
para mejorar éticamente el medio laboral ya sea grupal o individual de

manera externa e interna en una organizacion.

Segun Zarate, Becerra, & Fuentes (2017) “La responsabilidad
social es un principio basico de las instituciones de formacion, donde se
destaca la dignidad, la libertad, la democracia, la solidaridad, el bien
comun, el desarrollo sostenible, la honestidad, la transferencia y la
equidad en las relaciones laborales de todas las personas”. La
responsabilidad social es una estrategia de accion que busca unos
individuos como son los jefes, administradores, coordinadores, gerentes,
presidentes, mentores, orientadores, etc., que tienen por fines el equilibro
del entorno laboral y el desarrollo socioeconédmico y ambiental en
cualquier organizacion. Es decir que es un compromiso universal de

sostenibilidad social y de gestion.

“La responsabilidad social es un comportamiento ético de
transformacion que busca la integracion con cada individuo perteneciente
a una organizacion, donde el eje transversal principal de dar respuestas
optimas a las necesidades para mejorar el desarrollo pedagogico
institucional”, segun los expresa en su articulo Olarte & Rios (2015) la
responsabilidad social es de caracter ético sindicalista y personal de toda
la gestion, orientacion y administracion de las instituciones de formacion
en todos los niveles, donde se destacan los principios y valores moralistas
profesionales de la cultura y el compromiso ciudadano laboral, con el
propésito de formar integralmente individuo transparentes de

conocimiento que aprendan a desarrollar valores de servicios colectivos



gue cambie la dinAmica social de menos a mas en las instituciones

educativas.

Segun Martinez (2015), en su articulo publica que, “La responsabilidad
social es un enfoque holistico dentro de una organizacion, donde
predominan los derechos humanos para alcanzar y garantizar la
democracia en la educacion, es impulsar todas las capacidades humanas
en la vida social y laboral’. La responsabilidad social es de gran
importancia cuando se practica para beneficiar colectivamente en entorno
laboral y su correcto funcionamiento del medio convivir organizacional,
donde se realicen practicas justas y participativas, de forma positiva por
todo el grupo que pertenece a cualquier institucion educativa.
Dimension 1 Econémica

“La responsabilidad econdmica es la contribucion activa monetaria
para promover valores de competitividad y el alto dinamismo de la
sostenibilidad en una organizacion educativa, donde su esencial objeto es
el valor financiero activo y participativo” Villegas (2017). Es el medio por
el cual se promueven eficientemente los sistemas financieros de calidad,
con la buena gestion de responsabilidad econdmica para alimentar la
competitividad de valores y objetivos alcanzables a corto y mediano plazo,
es decir que la economia es un ente distribuidor de recursos para mejorar

las necesidades elementales de la organizacion.

“En los sistemas organizacionales de formacion el bien econdmicos es
unos recursos institucional circundantes que promueven campafias
publicas para el mejoramiento de los procesos educativos, esencialmente
protege la institucionalidad en todo ambito social e innovativo”, segun
Pereira (2020). La responsabilidad social econdémica tiende a orientarse a
los incentivos monetarios de forma estratégica, que busca de forma
practica la justicia laboral, el clima organizacional que son indicadores que
cumplen con la calidad gubernamental, y medioambiental de las
instituciones de formacién escolar, promueve lo organizacional y laboral

en todo ambito social.

e Organizacional



e Laboral
Dimension 2 Social.

En responsabilidad el ambito social se define como, ‘la
incorporacion de acciones formativas que promueven la cultura y la
participacion social para el desarrollo conjunto de los procesos de
enseflanza aprendizajes, es un ejercicio Optimo para mejorar las
interacciones e intereses sociales”, para Navas & Romero (2016). Las
acciones que promueven el desarrollo social son las de competencias de
habilidades sociales en las instituciones educativas en el contexto
profesional, donde el educador es el generador de oportunidades para sus

estudiantes y el mediador para el desarrollo de sus estudiantes.

“El impacto social es el efecto perdurable y sostenible de las multiples
acciones programadas por los docentes y autoridades educativas, para el
mejoramiento de los aprendizajes y del impacto social, educativo y
cognitivo de las organizaciones formativas”, como lo expresa Marti,
Puerta, & Rojas (2017).En los sistemas educativos la responsabilidad
social promueve el mercado civico de estudiantes, docentes y autoridades
competentes para generar equidad en todo sentido social que requieran
optimizar los procesos de ensefianza y aprendizajes, cuyos indicadores

promueven impactos sociales, educativos y cognitivo.
e Impacto social
e Impacto educativo
e Impacto cognitivo

Dimensién 3 Ambiental

“La responsabilidad social como factor ambiental se considera
generador de ambientes interactivos ecoldgicos que producen efectos
eficaces en los procesos de formacion en los estudiantes y docentes, e
inclusive minimiza problemas comunes sociales en la organizacién”,
segun lo expresan Pérez, Carrion, & Peralta, (2016). Se conoce como
ambientes sociales a las distintas maneras de interacciones entre

individuos en cualquier organizacion, que producen en muchos casos



interacciones positivos y eficaces, en otros casos solo son procesos
regulares que no producen ningun efecto en el desarrollo social de una

organizacion de formacion.

“La responsabilidad social es un eje dinamico de compromiso para
el medio ambiente laboral y escolar que se lleva a cabo en la expediciéon
de nuevos cambios ambientales para mejorar las relaciones humanas y
su escasez de medios 6ptimos para el bien comun organizacional” Lopez
, Ojeda, & Rios (2016). La responsabilidad ambiental es el compromiso
de una organizacion para preservar el clima laboral, los valores y cumplir
con los objetivos de naturaleza del impacto medioambiental, cuyos
indicadores son la escasez la dificultad de acceso y las limitaciones a una

educacion sostenible y eficaz.

Teoria de Variable 2

Formacion Integral
‘La formacion integral es el desarrollo continuo en saberes

especificos de estudiantes y profesionales, donde buscan mejorar sus
capacidades y potenciarlas en la vida social, familiar y laboral, es el
producto generalizado de la orientacion y direccion del desarrollo
formativo de un individuo” segun en su articulo Carmona (2015). La
formacion integral no es aprender a optimizar habilidades, destrezas o
mejorar sus conocimientos formativos, sino mas bien llegar a formarse
para mejorar y fortalecer su cultura, valores éticos y capacidades
humanas. De esta manera se logra buenas relaciones sociales y
comunicativas en todo &mbito donde se desempefia y relaciona un

individuo.

Segun en la publicacion de Gomez, Bedoya, Romero, & Castro
(2018), define como, “La formacion integral al desarrollo de un conjunto
de particularidades del ser humano, como optimizar conocimiento, valores
humanos, actitudes y el buen desempeiio en el ejercicio laboral y social,
cuyo fin es alcanzar mejorar la disciplina sentimental y ética”. La formacion
integral es el proceso por el cual se definen algunos individuos en la vida
profesional y en sus interacciones personales de su entorno, proceso que

permite la disciplina formativa esencial para emplear conocimientos



fundamentales en cualquier campo técnico — profesional, es la actuacion

experta bajo principios éticos y valores morales de una persona.

Para Espinoza, Angulo, & Angulo (2016), “La formacion integral es
la potencializacion competitiva de ciudadanos profesionales para ejercer
funciones fundamentales en los establecimientos educativos para
transcender sus saberes y capacidades calificadas para formar, liderar y
orientar a sus condiscipulos, padres de familias representantes y
estudiantes”. La formacion integral es instituir personas profesionales de
calidad en todo ambito cognitivo, social, politico, familiar y lleno de valores
éticos profesionales y humanos, para cumplir con responsabilidad social
cualquier labor o ante cualquier necesidad en la institucion educativa para

la que labore.

En las instituciones educativo el fin principal es contar con un
personal formado integralmente, segun Barco (2016), “la formacion
integral es el crecimiento del mejoramiento humano que lo disocia para
cualquier medio practico en las instituciones educativas de los niveles,
basicos elementales, medios, basico superior y bachillerato, para mejorar
las practicas esenciales en los aprendizajes tedricos y practicos”. La
formacion integral es la naturaleza de crecimiento humano en la
adquisicién de competencias de valores personales, culturales y sociales
mas que conocimientos cientificos o profesionales, ya que la concepcion
integral del ser humano son sus derechos y su dignidad, para la
construccién de ciudadanos participes al cambio cultural y educativo de
calidad.

Dimension 1 Fisica

“La formacion fisica es el conjunto de instrucciones motoras y
psicomotriz del cuerpo humano, que se adquieren de forma personal
desde la nifiez y en la adolescencia bajo instrucciones disciplinarias o
juegos al aire libre, desarrollo fisico que le permite realizar distintas tareas
de forma mas facil y ante cualquier situacion que suscite hacerlo de forma
voluntaria e involuntaria” segun, Llerena (2015). La fisica es el estimulo
perfecto del cuerpo humano, ayuda a desarrollar la motricidad, el

desarrollo de los sentidos, la sexualidad y la higiene personal,



complementa la formacion integral del ser humano en todo sentido
intelectual y de salud fisico — mental, indicadores que permiten ir
avaluando la capacidad motora y fisica del ser humano.

Para Lozada & Vargas (2020), se define al desarrollo fisico, “como
al desarrollo de las habilidades motrices especificas a habilidades mas
amplias que sirven para fundamentar el aprendizaje de nuevas
habilidades complejas concretas del medio que lo rodea para su evolucion
de sus capacidades en la formacion integral”. Es el conjunto de acciones
gue denotan capacidades, acciones altitudinales y desarrollo mental que
se alcanzan con constancia y de forma balanceada con sana
alimentacion, y sus indicadores son la motricidad, el desarrollo de los

sentidos, la sexualidad y el cuidado de la salud fisica.

Dimensién 2 emocionales
“Las emociones es el conjunto de respuestas de un ser humano,

desde su nacimiento hasta, deceso que expresa de forma sucesiva a
través del cuerpo y sus sentidos, sus sentimiento, deseos, conductas y
respuestas ambiguas que estan en funcion del medio que lo rodea o
siente”, segun Fragoso (2015). Las emociones son objeciones que se
adquieren para de forma involuntaria en el que hacer, aprender y convivir
de un individuo desde su nacimiento y que es importante para la salud
porque por medio de ella se pueden expresar comunicaciones afectivas,
también negaciones y desacuerdos por las malas practicas sociales que
lo rodea.

Segun Pulido & Herrera (2020), “Las emociones son habilidades
comunicativas por el cual se manifiesta necesidades, sentimiento y
deseos, es una cultura propia del ser humano que le permite ser
observados por otros individuos para medir su capacidad y control ante
cualquier situacion en los distintos ambitos sociales, familiares y
laborales”. Las manifestaciones emocionales es la evidencia de la
excitacion de un individuo que aumenta de forma progresiva y disminuye
su intensidad de acuerda a la constitucion del grado de satisfaccion o

desagrado, es imprescindible para mejorar las habilidades sociales y la



inteligencia emocional, que es la capacidad de percibir las emociones
propias y de otros, cuyo fin es tener control sobre algunas situaciones de
la vida cotidiana.

Dimension 3 cognitiva.
“La cognicion es una habilidad y capacidad del ser humano para adquirir
informacion para mejorar la memoria, el lenguaje, el razonamiento, la
creatividad y el pensamiento abstracto, con el fin de desarrollar
intelectualmente para formarse integramente” segun Casas (2016). La
formacion cognitiva es cumulo de aptitudes relacionada al mejoramiento
de las destrezas profesionales, esencial para ir formandose en areas
especifica para la vida y para el desarrollo social, laboral, familia y
empresarial, para lo cual debe adquirir creatividad, razonamiento l6gico y
el pensamiento formal, que sirven para formar con habilidades cognitivas

al ser humano.

Segun Rimassa (2016), “’La cognicion solo un conjunto de experiencia de
aprendizajes que posibilitan al ser humano enfrentar retos de mejor
manera en cualquier ambito de la vida cotidiana, donde se utiliza memoria
para potenciar la creatividad, el razonamiento l6gico y el pensamiento

formal”.

Los estilos cognitivos no son parte de la formacién integral, sino
gue son herramientas que utiliza algunos individuos que quieren ir
aumentando sus capacidades para resolver problemas con mayor
eficacia, en algunos casos es innato que muchos individuos adquieran
esta capacidad naturalmente, por factores quizds ambientales y sociales,
gue sin embargo aprenden solo a desarrollar su creatividad y el

pensamiento légico.



3.1.

Il METODOLOGIA
Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigacion
Es de tipo basica. Es decir, la motivacion principal es ampliar los
conocimientos, no crear o inventar algo. Los descubrimientos
resultantes no tienen un valor comercial evidente. El presente estudio,
sienta las bases de la ciencia aplicada que le sigue. Si primero se
realiza el trabajo basico, a menudo se obtienen resultados aplicados a
partir de esta investigacion.
Disefio de investigacion
El desarrollo de la tesis se basa en el disefio no experimental,
transversal descriptivo simple, ya que depende totalmente de las
variables que estan fuera del alcance del control del investigador. No
pueden controlar, manipular o alterar a los sujetos por ningin medio.
Por lo tanto, sélo queda observar e interpretar a los sujetos a lo largo
de la investigacion que se relacionan con las variables Responsabilidad
social y formacion integral de los educandos.
Se puede decir que, para los fines de la naturaleza del estudio en curso,
se trata de comprender la relacion entre Responsabilidad social y la
formacion integral de los educandos en profundidad sin limitaciones
innecesarias en el estudio.
Cabe sefialar que se utiliza el disefio de investigacion no experimental
cuando no se tiene ningun problema de investigacion causa-efecto en
particular y soélo quieren comprender un tema en profundidad sin
delimitarlo con variables. Estudian el asunto de forma natural, tal y

como se produce.



3.2.

Variables

Variable Independiente
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Variable Dependiente

Desarrollo integral

Definicion
conceptual
“La responsabilidad
social es el
compromiso

deliberado de un
individuo o un grupo

personas que
conforman una
organizaciéon,  que
tiene por fin

contribuir y proteger
de forma justa los

valores
organizacionales vy
humanos”, asi lo
expresa (Severino,
Medina, & Puijol,
2018).

La formacion integral
es el desarrollo
continuo en saberes
especificos de
estudiantes y

profesionales, donde
buscan mejorar sus
capacidades y
potenciarlas en la
vida social, familiar y
laboral, es el
producto

generalizado de la
orientacion y
direccion del
desarrollo formativo
de un individuo”

segun en su articulo
(Carmona, 2015).

Variables y operacionalizacion

Definicion operacional

La responsabilidad social
es asumir de forma
desinteresada, ni
obligatoria trabajar por el
bien comln de todos los

individuos en cualquier
institucion educativa,
empresarial y

gubernamental, publica o
privada, no esta sujeta a
normativas ni ley, es decir,
es una postura que nace
de forma intrinseca para

mejorar  éticamente el
medio laboral ya sea
grupal o individual de

manera externa e interna
en una organizacion.

La formacién integral no es
aprender a  optimizar
habilidades, destrezas o
mejorar sus conocimientos
formativos, sino méas bien
llegar a formarse para
mejorar y fortalecer su
cultura, valores éticos y
capacidades humanas. De
esta manera se logra
buenas relaciones sociales
y comunicativas en todo
ambito donde se
desempefia y relaciona un
individuo.

Dimensiones

Dimension
econdémica

Dimension social

Dimension
ambiental

Dimensioén fisica

Dimensiones
emocionales

Dimension
cognitiva

Escala de

Indicadores L
medicién

Organizacional
Laboral

Impacto social
Impacto educativo
Impacto cognitivo
Escasez

Dificultad de

acceso Nominal

Limitaciones

Motricidad

Desarrollo de los
sentidos

Sexualidad

Cuidado de la
salud fisica

Habilidades
sociales

Inteligencia
emocional

Nominal
Creatividad

Razonamiento
l6gico

Pensamiento
formal

Fuente: Elaboracién propia

3.3.

Poblacion, muestray muestreo

e Poblacion: El grupo de estudiantes en su totalidad son 112 educandos.
e Muestra: Calculable segun formula
e Muestreo: Aleatorio simple -Muestreo censal

Poblacién y Muestra
La poblacion considerada para el desarrollo de la presente investigacion

Infante Diaz Quevedo-12D03.

esta constituida por 112 educandos en la institucion educativa Nicolas



Tabla 1. Distribucion de poblacion

Poblacién Sexo N° de
M F estudiantes
Estudiantes de 12d03. 85 27 112
Total 85 27 112

Fuente: UENID Quevedo Mocache 12d03

z2xpxq
n=-——mmm—m———
eZ

zz*p*q*N
n_ez(N‘—1)+Zz*p*q

B 1.96% % 0.5 * 0.5 * N
n= 0.052

_ 1.96% * 0.5 % 0.5 * 112
"~ 0.052 % (80 — 1) 4+ 1.962 % 0.5 % 0.5

5,37*100=53.77

n

La muestra es el grupo que se selecciona de la poblacion para el objeto
del estudio, esta puede ser representativo o no. Para Loureiro (2015: 118) “La
representatividad de una muestra no solo depende del tamafio, sino también del
procedimiento seguido para la seleccion de las unidades muéstrales”. En este
caso se aplicara un tipo de muestreo censal Segun Rivera & Lopez (2012: 201)
es aquel en el que se toma en consideracioén a los involucrados en el problema,

en este caso 80 educandos de la institucion educativa Nicolas Infante Diaz

Quevedo-12D03

A continuacion, se presenta la muestra obtenida:

Tabla 2. Distribucion de muestra de estudiantes

Muestra Sexo N° de
M = estudiantes
Estudiantes 35 19 54
Total 35 19 54

Fuente: UENID Quevedo Mocache 12d03



De acuerdo con Loureiro (2015: 120) este muestreo se basa en la comodidad

del trabajo de campo y se solicita a las personas participar voluntariamente.

3.4.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y
confiabilidad

La recopilacion de datos se realiza mediante la utilizacion de técnicas de
investigacon. Al respeto Garza (2009:13) explica en este sentido
llamamos técnicas de investigacion nos ayudan en la seleccion de
temas, la formulacion de hipétesis, la planeacion de trabajo, la
recoleccion de informacion y la redaccion de informes (p. 24). Por su
parte Aquiahuatl, T (2015). Las encuestas pueden definirse como un
procedimiento sistemético y estandarizado de recogida de informacién a
través de un cuestionario en el que se agrupan un conjunto de preguntas
(p. 35).

La entrevista en profundidad se puede definir como una entrevista
personal no estructurada en la que se persigue, de forma individual, que
cada entrevistado exprese libremente sus opiniones y creencias sobre

algun tema objeto de analisis Lopez (2010)

El instrumento es una consecuencia de articulacion entre
asunciones conceptuales y preguntas de investigacion. Los
instrumentos, sean cuestionarios, entrevistas, observaciones, son
teorias en accion (Diaz Barriga & Luna Miranda, 2014).

El cuestionario es el instrumento que se utiliza en la técnica de la
encuesta y consiste en un conjunto de preguntas, preparado sistematica
y cuidadosamente sobre los hechos y aspectos que interesan en una
investigacion o evaluacion, y que puede ser aplicado presencialmente a

grupos de personas y por correo (Aquiahuatl Torres, 2015)

e Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos
Técnicas

o Observaciéon
o Encuesta

Instrumentos



3.5.

3.6.

o Método de observacion.
o Cuestionarios o encuestas.

o Método Kinnear

Procedimientos
Con fecha 7 de julio del 2021 la Master Fanny Esther Renteria

Figueroa de nacionalidad ecuatoriana con cedula de ciudadania N°-
1710137736, quien actualmente es estudiante del Programa de
Doctorado en Educacion de la Universidad Cesar Vallejo en Peru, con
la finalidad de formalizar la peticion relacionada al desarrollo del
trabajo de investigacion Doctoral en la Unidad Educativa Nicolas
Infante Diaz emitié un oficio a dicha Institucion el cual fue contestado
el dia 8 de fecha indicada por la Autoridad de la institucion Educativa
con el recibida sello y la aceptacion de que procede para el desarrollo
de la investigacion referente a la Influencia de la Responsabilidad
Social y la Formacion Integral en la Unidad Educativa Nicolas Infante
Diaz Quevedo -Ecuador cuyo oficio se encuentra adjunto en el Anexo

1 del presente documento

Métodos de analisis de datos
El coeficiente de correlacidon de rango de Spearman (rs) es un método

aplicado al presente estudio para comprobar la fuerza y la direccién
(positiva o negativa) de la correlacién (relacién o conexion) entre dos
variables. En estadistica, el coeficiente de correlacion de rangos de
Spearman o p de Spearman, llamado asi por Charles Spearman y a
menudo denotado por la letra griega p o como (rho) o como rs, es una
medida no paramétrica de correlacion de rangos. rho es la
dependencia estadistica entre los rangos de dos variables. Evalua lo
bien que se puede describir la relacion entre dos variables mediante
una funcion monotona. La correlacion de Spearman entre dos
variables es igual a la correlacion de Pearson entre los valores de
rango de esas dos variables; mientras que la correlacion de Pearson
evalla las relaciones lineales, la correlacion de Spearman evalla las
relaciones monétonas (sean lineales o no). Si no hay valores de datos

repetidos, se produce una correlacion de Spearman perfectade +1 o -



3.7.

1 cuando cada una de las variables es una funcion monétona perfecta

de la otra.

Aspectos Eticos
e Participacion voluntaria

La participacion voluntaria significa que todos los sujetos de la
investigacion son libres de elegir participar sin ninguna presion o
coaccion.

Todos los participantes pueden retirarse o abandonar el estudio en
cualquier momento sin sentirse obligados a continuar. Los participantes
no necesitan dar una razén para abandonar el estudio.

e Consentimiento informado

El consentimiento informado se refiere a una situacién en la que todos
los participantes potenciales reciben y comprenden toda la informacién
que necesitan para decidir si quieren participar. Esto incluye informacién
sobre los beneficios del estudio, los riesgos, la financiacion y la
aprobacion institucional.

e Anonimato

El anonimato significa que no se sabe quiénes son los participantes y que
no se puede vincular a ningun participante individual con sus datos.
SoOlo se puede garantizar el anonimato si no se recoge ninguna
informacion de identificacion personal, por ejemplo, nombres, nimeros
de teléfono, direcciones de correo electronico, direcciones IP,
caracteristicas fisicas, fotos y videos.

e Confidencialidad

La confidencialidad significa que usted sabe quiénes son los
participantes, pero elimina toda la informacién de identificacion de su
informe.

Todos los participantes tienen derecho a la privacidad, por lo que debes
proteger sus datos personales mientras los almacenes o utilices. Incluso
cuando no puedas recopilar datos de forma anénima, debes asegurar la

confidencialidad siempre que puedas.



V. RESULTADOS
Tabla 4.1. Tabla cruzada de Responsabilidad social (Dimension econémica) y
formacion integral (Dimension fisica)

Responsabilidad social: Dimension econémica

Deficiente Media Alta  Total
Recuento 19 7 2 28
Insuficiente % del total 35.19 12.96 3.70 51.85
T Recuento 2 16 1 19
integral: Moderada % del total 3.70 29.63 1.85 35.19
Dimension Fisica Recuento 4 1 2 7
Competente % del total 7.41 1.85 3.70 12.96
Recuento 25 24 5 54
Total % del total 46.30 44.44 9.26 100.00

40,00

35,00
30,00
25,00

20,00
15,00

7,41
2,9
o - Competente % del total

10,00
o . Moderada % del total

0,00

Insuficiente % del total

Deficiente Media Alta

M Insuficiente % del total B Moderada % del total ™ Competente % del total

Interpretacion

El 51.85% de los estudiantes encuestados muestran una dimension fisica
insuficiente respecto a la econdmica de la variable responsabilidad social, y
deficiente en un 46.30% en la misma dimensién, pero respecto a la dimension
fisica de la variable formacién integral. Esto quiere decir que los estudiantes, en
el primer caso, muestran escasa disposicion si la condicion econdmica por la que
atraviesan es deficiente.

En el otro extremo, los estudiantes que representan al 12.96% de competencia
en la dimensiodn fisica, se ubican en un reducido 9.26% de dimension econdémica
alta. Esto significa que los estudiantes que destacan en actividades de soporte
en la dimension fisica de la formacién integral, lo realizan debido a la alta
posicion econdémica en al que se encuentran.
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Tabla 4.2. Tabla cruzada de Responsabilidad social (Dimensién econémica) y
formacion integral (Dimension emocional)

Responsabilidad social: Dimensiéon econémica
Deficiente Media Alta Total

Recuento 12 7 0 19
0,
Insuficiente 3] 22.22 12.96 0.00 35.19
total
Recuento 3 15 6 24
formacion integral: Dimension Vet % del = = = 1667
emocional oderaca total : : : :
Recuento 8 0 3 11
0,
Competente el 14.81 0.00 5.56 20.37
total
Recuento 23 22 9 54
0,
Total ke 4259 4074 16.67 100.00
total

Titulo del grafico

Responsabilidad social: Dimension...
Responsabilidad social: Dimension...
Deficiente 12

m Deficiente 12
B Responsabilidad social: Dimension econémica Media 7

B Responsabilidad social: Dimension econémica Alta 0

Interpretacion

El 31.19% de los estudiantes encuestados muestran una dimension emocional
insuficiente respecto a la econdmica de la variable responsabilidad social, y
deficiente en un 42.59% en la misma dimensién, pero respecto a la dimensién
emocional de la variable formacién integral. Esto quiere decir que los
estudiantes, en el primer caso, muestran escasa disposicion emocional si la
condicion econdmica por la que atraviesan es deficiente.

En el otro extremo, los estudiantes que representan al 20.37% de competencia
en la dimensidon emocional, se ubican en un reducido 16.67% de dimension
econdmica alta. Esto significa que los estudiantes que emocionalmente
competentes, lo realizan debido a la alta posicibn econémica en al que se
encuentran.
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Tabla 4.3. Tabla cruzada de Responsabilidad social (Dimensién econémica) y
formacion integral (Dimension cognitiva)

Responsabilidad social: Dimension econémica

Deficiente Media Alta Total

Recuento 6 11 9 26

formacion Insuficiente % del total 11.11 20.37 16.67 48.15
integral: Recuento 8 7 0 15
Dimension Moderada % del total 5.56 556  5.56 16.67
cognitiva Recuento 6 7 0 13
Competente % del total 11.11 12.96 0.00 24.07

Recuento 20 25 9 54

Total % del total 37.04 46.30 16.67 100.00

Titulo del grafico

30,00 20,86,67

2000 7 l!l ; : Hﬁs
; ! ,
al s i O 10,00

10,00 Responsabilidad social: Dimension...

Responsabilidad social: Dimension...
0.00 Deficiente 6

Insuficiente Moderada Competente

Deficiente 6
M Responsabilidad social: Dimension econdmica Media 11

M Responsabilidad social: Dimensidon econémica Alta 9

Interpretacion

El 48.15% de los estudiantes encuestados muestran una dimensién cognitiva
insuficiente respecto a la econémica de la variable responsabilidad social, y
deficiente en un 37.04% en la misma dimensién, pero respecto a la dimension
cognitiva de la variable formacion integral. Esto quiere decir que los estudiantes,
en el primer caso, muestran escasa disposicion cognitiva la condicion econdémica
por la que atraviesan es deficiente.

En el otro extremo, los estudiantes que representan al 24.07% de competencia
en la dimension cognitiva, se ubican en un 0% de dimension econdémica alta.
Esto significa que no hay estudiantes que destaquen en actividades de soporte
en la dimension cognitiva, por el hecho de estar en una posicion econémica alta
para realizar tareas de responsabilidad social.

43



Tabla 4.4. Tabla cruzada de Responsabilidad social (Dimension social) y
formacion integral (Dimension fisica)

Responsabilidad social: Dimension social

Deficiente Media Alta Total

Recuento 4 16 1 21

formacion Insuficiente = % del total 7.41 29.63 1.85 38.89
integral:

Dimension fisica Recuento 3 3 3 14

Moderada % del total 5.56 5.56 5.56 16.67

Recuento 5 8 6 19

Competente = % del total 9.26 14.81 11.11 35.19

Recuento 12 32 10 54

Total % del total 22.22 59.26 18.52 100.00

Alta
Media

Deficiente

% del total % del total % del total

Insuficiente Moderada Competente

Deficiente ™ Media ™ Alta

Interpretacion

El 38.89% de los estudiantes encuestados muestran una dimension fisica
insuficiente respecto a la social de la variable responsabilidad social, y deficiente
en un 7.42% en la misma dimensién, pero respecto a la dimension fisica de la
variable formacion integral. Esto quiere decir que los estudiantes, en el primer
caso, muestran escasa disposicion si la condicion social por la que atraviesan es
deficiente.

En el otro extremo, los estudiantes que representan al 11.11% de competencia
en la dimensiodn fisica, se ubican en un reducido 9.26% de dimension econdémica
alta. Esto significa que los estudiantes que destacan en actividades de soporte
en la dimension fisica de la formacion integral, lo realizan debido al alto
desemperio social en al que se encuentran.
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Tabla 4.5. Tabla cruzada de Responsabilidad social (Dimension social) y

formacion integral (Dimension emocional)
Responsabilidad social: Dimension social

Deficiente Media Alta Total

Recuento 5 8 4 17
formacion integral: Dimension Insuficiente % del 9.26 1481 741 31.48
emocional total
Recuento 2 16 5 23
Moderada % del 5.56 5.56 5.56 16.67
total
Recuento 9 3 2 14
Competente % del 16.67 556 3.70 25.93
total
Recuento 16 27 11 54
Total % del 29.63 50.00 20.37 100.00

total

14,81
16,67

7’41 |
5,56

3,70

9,26 I 5,561 5,56
| - m B

Alta

Media

Deficiente
% del total % del total % del total

Insuficiente Moderada Competente

Deficiente ™ Media ™ Alta

Interpretacion

El 31.48% de los estudiantes encuestados muestran una dimensiéon emocional
insuficiente respecto a la social de la variable responsabilidad social, y deficiente
en un 9.26% en la misma dimensién, pero respecto a la dimension fisica de la
variable formacion integral. Esto quiere decir que los estudiantes, en el primer
caso, muestran escasa disposicién si la condicibn econémica por la que
atraviesan es deficiente.

En el otro extremo, los estudiantes que representan al 25.93% de competencia
en la dimension social, se ubican en un reducido 3.70% de dimension cognitiva
alta. Esto significa que los estudiantes que destacan en actividades de soporte
en la dimension emocional de la formacion integral, lo realizan debido a la
cémoda posicion social en la que se encuentran.
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Tabla 4.7. Tabla cruzada de Responsabilidad social (Dimension social) y
formacion integral (Dimension cognitiva)

Responsabilidad social: Dimensidn social
Deficiente Media Alta Total

Recuento 14 6 0 20
Insuficiente % del total 25.93 11.11 0.00 37.04
Recuento 14 12 1 27
L. . » . Moderada % del total 5.56 556 556 16.67
formacion integral: Dimensidn cognitiva Recuento 4 3 0 7
Competente % del total 7.41 556 0.00 12.96
Recuento 32 21 1 54
Total % del total 59.26 38.89 1.85 100.00

25,93

11,11 5,56

.0,00 5,56 5;56-0.00

41 Alta
5 56_ mid |
Media

Deficiente
% del total % del total % del total

Insuficiente Moderada Competente

Deficiente ™ Media M Alta

Interpretacion
Interpretacion

El 37.04% de los estudiantes encuestados muestran una dimensioén cognitiva
insuficiente respecto a la social de la variable responsabilidad social, y deficiente
en un 25.93% en la misma dimensién, pero respecto a la dimension cognitiva de
la variable formacion integral. Esto quiere decir que los estudiantes, en el primer
caso, muestran escasa disposicion si la condicion social por la que atraviesan es
deficiente.

En el otro extremo, los estudiantes que representan al 12.96% de competencia
en la dimension fisica, se ubican en un reducido 9.26% de dimension cognitiva
alta. Esto significa que los estudiantes que destacan en actividades de soporte
en la dimension fisica de la formacién integral, lo realizan debido a la comoda
posicién cognitiva en la que se encuentran.
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Tabla 4.8. Tabla cruzada de Responsabilidad social (Dimension ambiental) y

formacion integral (Dimension emocional)

Responsabilidad social: Dimensién ambiental
Deficiente Media Alta Total

Recuento 11 8 3 22

Insuficiente % del total 20.37 1481 5.56 40.74

Recuento 4 17 3 24

formacion integral: Dimension emocional Moderada % del total 5.56 5.56 5.56 16.67
Recuento 5 2 1 8

Competente % del total 9.26 3.70 1.85 14.81

Recuento 20 27 7 54

Total % del total 37.04 50.00 12.96 100.00

Media

Deficiente

% del total % del total % del total

Insuficiente Moderada Competente

Deficiente ® Media ™ Alta

Interpretacion

El 40.74% de los estudiantes encuestados muestran una dimension emocional
insuficiente respecto a la ambiental de la variable responsabilidad social, y
deficiente en un 20.37% en la misma dimensién, pero respecto a la dimension
emocional de la variable formacién integral. Esto quiere decir que los
estudiantes, en el primer caso, muestran escasa disposicion si la condicion
ambiental por la que atraviesan es deficiente.

En el otro extremo, los estudiantes que representan al 14.81% de competencia
en la dimension ambiental, se ubican en un reducido 9.26% de dimension
emocional. Esto significa que los estudiantes que destacan en actividades de
soporte en la dimension ambiental de la formacion integral, lo realizan debido a
la posicion emocional en la que se encuentran.
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Tabla 4.9. Tabla cruzada de Responsabilidad social (Dimension ambiental) y
formacion integral (Dimension cognitiva)

Responsabilidad social: Dimensién ambiental
Deficiente Media Alta  Total

Recuento 6 15 1 22

Insuficiente % del total 11.11 27.78 1.85 40.74

Recuento 3 12 2 17

formacion integral: Dimension cognitiva  Moderada % del total 5.56 5.56 5.56 16.67
Recuento 7 8 0 15

Competente % del total 12.96 14.81 0.00 27.78

Recuento 16 35 3 54

Total % del total 29.63 64.81 5.56 100.00

Alta
Media

Deficiente

% del total % del total % del total

Insuficiente Moderada Competente

Deficiente ™ Media ™ Alta

Interpretacion

El 12.96% de los estudiantes encuestados muestran una dimension ambiental
insuficiente respecto a la econémica de la variable responsabilidad social, y
deficiente en un 11.11% en la misma dimensién, pero respecto a la dimensién
cognitiva de la variable formacion integral. Esto quiere decir que los estudiantes,
en el primer caso, muestran escasa disposicion si la condicidon ambiental por la
gue atraviesan es deficiente.

En el otro extremo, los estudiantes que representan al 27.78% de competencia
en la dimension cognitiva, se ubican en un reducido 0.00% de dimension
cognitiva. Esto significa que los estudiantes que destacan en actividades de
soporte en la dimension cognitiva de la formacién integral, lo realizan debido a la
cémoda posicion ambiental en la que se encuentran.
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e Pruebade normalidad

Tabla 4.10: Normalidad de datos. Prueba de Kolmogorov - Smirnov

Kolgomorov - Smirnov

Est. gl Sig.
Responsabilidad ,513 54 ,0123
social
Formacion 421 54 ,0093
integral
*Sig.>0,05

Se observa que el P-value alcanzado por la variable formacion integral es de
0,0123 y el P-value de la variable responsabilidad social tuvo un alcance hasta
el 0,0093. Al respecto, cada uno es menor al nivel alfa (a=0,05). En este sentido
la normalidad no se presenta en cuanto a los datos se refiere. Es por la prueba
de hipétesis de Rho de Spearman que se asume el uso de datos estadisticos no
paramétricos.
e Pruebade hipédtesis
El estadistico no paramétrico de correlacion de Spearman fue utilizado para
la contrastacion de hipotesis del presente estudio y la version 24 del
software SPSS.

Hipotesis general

HO: La caracterizacion de los mecanismos responsabilidad social no contribuye
en la formacién integral de los educandos en la institucion educativa Nicolas
Infante Diaz Quevedo-12D03.

Ha: La caracterizacion de los mecanismos responsabilidad social contribuye en
la formacion integral de los educandos en la institucién educativa Nicolas
Infante Diaz Quevedo-12D03.

Responsabilidad Formacion

social integral
Rho de Responsabilidad Coef. de ,997 ,409**
Spearman  social corr.



Sig. ,001

(bilateral)

N 54 54
Formacion Coef. de ,409 ,997
integral corr.

Sig. ,001

(bilateral)

N 54 54

Se observa un 0,409** como coeficiente de correlacion de Spearman. Su nivel
de significancia es de 0,05(error maximo en cuanto al 5% del margen
establecido) entre las variables formacion integral y responsabilidad social. La
relacion indica que es positiva y de nivel moderado. Los criterios estadisticos
son:

Se acepta la hipétesis nula (HO), en el que 0,05 es menor o igual a P
Se acepta la hipotesis alterna (Ha), en el que 0,05 es mayor o igual a P

Al respecto, 0,05 es mayor al valor de significancia bilateral 0,001. Se acepta la
hipotesis alterna, pero se rechaza la HO. Por lo que se observa una relacion
entre la formacion integral y responsabilidad social.

. Hipotesis especifica 1

Ho: la relacién directa entre la dimension econdmica y fisica es inexistente en
la institucion educativa Nicolas Infante Diaz Quevedo-12D03.

Ha: la relacion directa entre la dimensién econémica y fisica es tangible en la
institucion educativa Nicolas Infante Diaz Quevedo-12D03.

Tabla 4.11: prueba de normalidad de la hipétesis especifica 1

Responsabilidad Formacién
social (Dim. Ec.) integral

(Dim. Fis.)
Responsabilidad Coef. de ,997 ,402**
social (Dim. Ec.) corr.
Sig. ,000
(bilateral)
Rho de N 54 54
Spearman Formacion Coef. de ,402 ,997
integral (Dim. corr.
Fis.) Sig. ,000
(bilateral)

N 54 54



Se observa un 0,402** como coeficiente de correlacion de Spearman. Su nivel
de significancia es de 0,05(error maximo en cuanto al 5% del margen
establecido) entre las la dimension econémica y fisica. La relacion indica que
es positiva y de nivel moderado. Los criterios estadisticos son:

Se acepta la hipotesis nula (HO), en el que 0,05 es menor o igual a P
Se acepta la hipotesis alterna (Ha), en el que 0,05 es mayor o igual a P

Al respecto, 0,05 es mayor al valor de significancia bilateral 0,000. Se acepta la
hipotesis alterna, pero se rechaza la HO. Por lo que se observa una relacion
entre la dimension econdémica y fisica.

Hipotesis especifica 2

Ho: la relacién directa entre la dimension social y emocional es inexistente en
la institucion educativa Nicolas Infante Diaz Quevedo-12D03.

Ha: la relacion directa entre la dimension social y emocional es tangible en la
institucion educativa Nicolas Infante Diaz Quevedo-12D03.

Tabla 4.12: Prueba de normalidad de la hipoétesis especifica 2

Responsabilidad Formacién

social (Dim. integral
Soc.) (Dim.
emoc.)
Responsabilidad Coef. de ,997 ,406**
social (Dim. corr.
Soc.) Sig. ,000
(bilateral)
Rho de N 54 54
Spearman Formacion Coef. de ,406 ,997
integral (Dim. corr.
emoc.) Sig. ,000
(bilateral)
N 54 54

Se observa un 0,406** como coeficiente de correlacién de Spearman. Su nivel
de significancia es de 0,05(error maximo en cuanto al 5% del margen
establecido) entre las la dimension econdémica y fisica. La relacion indica que
es positiva y de nivel moderado. Los criterios estadisticos son:

Se acepta la hip6tesis nula (HO), en el que 0,05 es menor o igual a P
Se acepta la hipotesis alterna (Ha), en el que 0,05 es mayor o igual a P

Al respecto, 0,05 es mayor al valor de significancia bilateral 0,000. Se acepta la
hipétesis alterna, pero se rechaza la HO. Por lo que se observa una relacién
entre la dimension social y emocional.



Hipotesis especifica 3

e Ho: la relacion directa entre la dimensién ambiental y cognitiva es
inexistente en la institucién educativa Nicolas Infante Diaz Quevedo-
12D03.

Ha: la relacion directa entre la dimension ambiental y cognitiva es tangible en la
institucion educativa Nicolas Infante Diaz Quevedo-12D03.

Tabla 4.13: Prueba de normalidad de la hipétesis especifica 3

Responsabilidad Formacién

social (Dim. integral
Amb.) (Dim. cog.)
Responsabilidad Coef. de ,991 ,400**
social (Dim. caorr.
Amb.) Sig. ,003
(bilateral)
Rho de N 54 54
Spearman Formacion Coef. de ,400 ,997
integral  (Dim. corr.
cog.) Sig. ,003
(bilateral)
N 54 54

Se observa un 0,400** como coeficiente de correlacion de Spearman. Su nivel
de significancia es de 0,05(error maximo en cuanto al 5% del margen
establecido) entre las la dimensién econdémica y fisica. La relacion indica que es

positiva y de nivel moderado. Los criterios estadisticos son:
Se acepta la hipétesis nula (HO), en el que 0,05 es menor o igual a P
Se acepta la hipétesis alterna (Ha), en el que 0,05 es mayor o igual a P

Al respecto, 0,05 es mayor al valor de significancia bilateral 0,003. Se acepta la
hipétesis alterna, pero se rechaza la HO. Por lo que se observa una relacion entre

la dimension ambiental y cognitiva.



V. DISCUSION

Los niveles de fiabilidad que han sido validados en instrumentos para el presente
estudio, se muestran altos; dado el valor 0,85 representado para el cuestionario
de formacion integral y 0,82 al de responsabilidad social. Se menciona ademas
que el método hipotético deductivo, corresponde a una secuencia seguida que

permitidé seguir las cuatro fases de la presente tesis:
Problema: Observacion

Hipotesis: Creacion

Resultados: Deduccion

Resultados y supuestos: Contrastacion

El propdsito es el ordenamiento y sistematizacion de los datos recolectados,

frente a la tarea de analisis y discusion correspondiente.

Respecto a la relacion formacion integral como responsabilidad social, se
observa un hallazgo en el que los docentes se aproximan a la integralidad de los
aspectos formativos en un nivel moderado del 35, 19%, competente en un
12,95%-. Sin embargo, un insuficiente 51.85%. En este sentido, el cruce de
ambas variables muestra que el 46.30% de estudiantes consultados presentan
un alto nivel de deficiencia respecto al 9.26 de alto nivel para la variable de
responsabilidad social. Por tanto, la mision esencial de las organizaciones
educativas es proporcionar servicios educativos para educar a la generacion
joven. Por lo tanto, la responsabilidad social de una organizacién educativa se
dirige no s6lo a personas separadas, sino que también es uno de los deberes de
la organizacion para proporcionar servicios a la sociedad. Como la
responsabilidad social de la escuela se manifiesta en la responsabilidad social
de los miembros de la organizacion, es posible analizarla en referencia a la teoria
del comportamiento planificado. La comunidad escolar, en particular los
profesores como uno de los actores de la RSE, no ha atraido suficiente atencion
como tema de investigacion. Sin embargo, la implicacion de los profesores es

uno de los criterios para predecir un proceso educativo exitoso.

Otro aspecto que esboza una significancia interpretativa entre la dimension

econdémica de la responsabilidad social y emocional de la formacién integral, es



que un notable 20.37% se m muestra competente. Esto indica que existen
estudiantes que perciben una motivacion diferente a la de otros comparieros. La
percepcion observada, al parecer se aisla de la posicidbn econémica en que se
pudieran ubicar la totalidad de estudiantes; inclusive los menos favorecidos en
este aspecto, o sea el 14.81%. Siguiendo la misma linea, no se refleja grupos
con nivel medio; pero si un 5.56% que comparten, al parecer, las mismas

preocupaciones.

Por otro lado, es insuficiente la dimensién emocional de un grupo que representa
el 35.19% respecto a la dimension economica de la responsabilidad social. Esto
indica que, la que existen estudiantes de nivel econdmico insuficiente que
procesan de manera deficiente la responsabilidad social. En este sentido, La
asunciéon de la responsabilidad social contribuye a la busqueda del desarrollo
sostenible. Diferentes investigadores han analizado la responsabilidad social en
relacidn con las organizaciones y con los individuos. En la creacidn de una sociedad sostenible,
toda organizacion debe percibir no sélo la maximizacién de su beneficio, sino también
desarrollar su responsabilidad social, asi como satisfacer las necesidades individuales de sus
empleados. Diferentes estudios han confirmado la importancia de la responsabilidad social para
inducir el crecimiento de la formacidn integral del estudiante, aumentar el interés para
protagonizar tareas interpersonales en lo académico como en lo comunitario, las innovaciones

tecnoldgicas, la armonia social y la estabilidad emocional.

En cuanto a la dimension cognitiva y la influencia que ejerce la responsabilidad
social en la variable que la contiene, se destaca que el 24.07% se muestra
competentemente en lo cognitivo en cualquiera de los niveles alcanzados en lo
gue a economia se refiere. No obstante, no pasa lo mismo con el alto nivel de
insuficiencia cognitiva representado por el 35,19% frente a la dimension
econdmica deficiente del 22.22% de los estudiantes consultados. Por tanto, se
entiende que las escuelas como organizaciones formales, también son sistemas
sociales unicos que funcionan en un entorno social complejo y en constante
cambio y que influyen directa o indirectamente en la sociedad. Las
organizaciones educativas son iguales a las empresas proveedoras de servicios.
Los investigadores sefialan el sentido de la responsabilidad social escolar, que
se expande en una organizaciéon y mas alla de ella. Sin embargo, la realizacién

de la responsabilidad social provoca muchas dudas y no se puede encontrar



mucha informacion sobre las escuelas integrales como organizaciones. Varios
estudios sobre las escuelas han abordado factores como las caracteristicas de
las estrategias de "promocién de la educacién para el desarrollo sostenible" con
referencia a la educacion basica y las practicas de integracion.

Cabe sefialar que, en cuanto a los hallazgos de la dimension social y fisica existe
una brecha bastante marcada entre la insuficiencia que representa el grupo de
estudiantes consultados (48.15%) y el nivel de competencia del 24.07% respecto
a la dimension social. Esto significa que hay estudiantes que socialmente pueden
o no cumplir roles en responsabilidad social si los niveles fisicos competente o
insuficiente se manifiestan de manera marcada por factores que solo ellos
entienden. Sin embargo, estos estudios no abordaron los elementos de la
responsabilidad social antropoldgico en el desarrollo escolar. Los pocos estudios
que han utilizado el modelo de Ensefianza de la Responsabilidad Personal y
Social, han encontrado mejoras en las siguientes areas de responsabilidad
social: ayuda y respeto a los demas, relaciones interpersonales, trabajo en
equipo, resolucion de conflictos y pro comportamiento. En este sentido, no se ha
prestado suficiente atencion a la comunidad escolar, en particular a los
profesores como uno de los actores de la RSE, como tema de investigacion. Sin
embargo, la implicacién de los estudiantes es uno de los criterios para predecir
un proceso educativo exitoso.

Al respecto, se entiende que aquellos educadores que adoptaban las ideologias
de un recurso y sentian que las estrategias de instrucciébn propuestas se
ajustaban a su estilo de ensefianza particular serian més propensos a apoyar el
uso del programa. Otra percepcion fue que, si un educador tiene una vision
negativa del contenido, los objetivos y las estrategias de instruccién del
programa; la eficacia del proposito de RSE en cualquiera de sus escenarios,
podria verse comprometida.

En términos generales, se entiende que los factores a nivel del profesor y del
estudiante pueden afectar al logro de los resultados de aprendizaje durante una
intervencidn. Se identifican cuatro factores que determinan la fidelidad de un
profesor a un curso con proyeccion a RSE. Un profesor debe ver un curso como
aceptable, eficaz, adaptable y factible. En consecuencia, cuanto mas fuerte sea

la creencia en la eficacia del de RSE en un curso, mas tiempo mantendra el



educador su uso, creando asi una mayor oportunidad de lograr los resultados

previstos en cuanto a la formacion integral se refiera.



VI. CONCLUSIONES
Objetivo 1
En relacion a la descripcion a las diversas estrategias pedagogicas respecto
a la formacion integral del estudiante en la institucion educativa Nicolas
Infante Diaz Quevedo — Mocache 12D03, se observa que el coeficiente de
correlacion de responsabilidad social es de ,997 y el de formacion integral
es de ,402** en una muestra de 54 estudiantes consultados.
Objetivo 2
Respecto al andlisis de los aportes de los grupos de interés internos y
externos que integran parte de la comunidad educativa Nicolas Infante Diaz
Quevedo — Mocache 12D03, se evidencia un , 997 de correlacion entre las
dimensiones de la variable responsabilidad social y las de la formacion
integral. Del mismo modo, el ,406** para la formacion integral respecto a la
responsabilidad social.
Objetivo 3
En cuanto a la caracterizacion de las lineas curriculares de la institucion
educativa Nicolas Infante Diaz Quevedo — Mocache 12D03 con los Objetivos
de Desarrollo Social — ODS en el marco de la Responsabilidad Social, se
observa que existe un coeficiente de correlacién del ,997 respecto a las

dimensiones de la responsabilidad social; 0,406**, de la formacion integral.



Vil. RECOMENDACIONES

Dado que la responsabilidad social de una organizacion, asi como de la
escuela, se manifiesta en la responsabilidad social de los miembros de la
organizacion, en particular de los profesores y los alumnos, es posible
analizarla refiriéndose a la teoria del comportamiento planificado.

La teoria abordada en el marco tedrico, sostiene que la intencidon de las
personas de mostrar un determinado comportamiento es el mejor pronéstico
de su comportamiento real. Es por ello que se deben involucrar aspectos de
la RSE en los planes curriculares de manera episodica y complementaria
entre los ciclos o afios académicos.

Aunque algunos estudios de los ultimos afios han explorado las relaciones
entre el disefio y la realizacion del desarrollo profesional y los resultados de
aprendizaje de los alumnos, se deben aplicar pruebas empiricas que
expliqguen cédmo diferentes formas de desarrollo profesional pueden conducir
a diferentes resultados en el comportamiento de los profesores y en los
resultados de los alumnos.

Es posible encontrar ejemplos de realizacion de la responsabilidad social (por
ejemplo, la integracion de la responsabilidad social se discute en el
movimiento de las ciencias naturales. En este sentido, se deben marcar de
manera mas continua estandares de desarrollo de la responsabilidad social.
La investigacién sobre la concepcion de la responsabilidad social en la
institucién educativa Nicolas Infante Diaz Quevedo-12D03, desde el punto de
vista de los profesores fue dificil de identificar. Se debe incluir literatura que
no carezca de intentos de identificar los constructos para evaluar las
caracteristicas de una escuela comprensiva socialmente responsable.

Se debe rescatar que si el objetivo de la investigacion es revelar las
caracteristicas de la responsabilidad social en la formacion integral teniendo
en cuenta el punto de vista de los profesores, entonces, se deben proponer
nuevos metodos de investigacion empleados para el estudio son el analisis
de contenido y el andlisis de datos de las entrevistas de cara a la
responsabilidad social y formacién integral de los educandos de la institucién

educativa Nicolas Infante Diaz Quevedo-12D03.



VIll. PROPUESTA

MODELO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL COMO INSTRUMENTO
CURRICULAR PARA LA FORMACION INTEGRAL

INTRODUCCION
La demanda social exige a la educacién que proporcione a los alumnos

herramientas para poder adaptarse a los constantes cambios y exigencias
de la educacion y de una sociedad llena de conocimiento en la que es
imprescindible el trabajo autbnomo dentro de una red colaborativa. Entre
los modelos que promueven estos valores, podemos destacar:

(1) El modelo de Ensefianza de la Responsabilidad Personal y Social,

(2) Actividades extraescolares, y

(3) Inclusion de literatura académica, la politica y la practica de la

educacion, tanto en el pasado como en la actualidad.

Se sugiere que las nuevas lineas de investigacion deberian considerar la
posibilidad de introducirlo en otras asignaturas escolares para potenciar
los resultados encontrados.
Tras la implantacion de criterios Responsabilidad en las escuelas, en los
centros escolares ecuatorianos, no solo en variables como la motivacion,
la responsabilidad o la autonomia, sino también en el clima del aula entre
los alumnos de primaria y secundaria, se considera apta para profesores
de diferentes materias y Util para la ensefianza de valores y la mejora de
sus clases, siendo fundamental el trabajo en equipo entre los profesores.
Por tanto, el fomento de la responsabilidad podria contribuir a la mejora
de otros factores como la resiliencia, el comportamiento prosocial, la
percepcion de la violencia y, en consecuencia, el clima de aula, factores
gue han sido considerados en diversos estudios, como se puede ver en

las revisiones.

DISENO
Se seguird un enfoque de meétodo mixto basado en instrumentos

cualitativos  (intervencion de desarrollo continuo con analisis
observacional) y cuantitativos (se aplicaron diferentes pruebas al principio
y al final de la induccion).

El proceso de intervencion tendra una duracion de ocho meses. Los

contenidos se seleccionaron de acuerdo con la legislacién educativa



vigente en Ecuador, y se disefiaron diferentes tareas para que cada sujeto
trabajara todos los niveles de responsabilidad (Ver Tabla 8.1). Todos los
alumnos responderan a un antes y después de comenzar la intervencion

para comprobar los valores de las variables psicoldgicas. El cuestionario

se administrara en un ambiente tranquilo durante 45 minutos.

Tabla 8.1: Asignaturas de prueba y apertura para la integralidad formativa en la

responsabilidad social

Nivel 1 Aprender sintaxis en S EEes B SEls,
. de cuatro. Entre resolve[ operaciones
Jugar a un juego de grupos . matematicas sencillas;
baloncesto en el que todos, formar cinco no todos los
: frases, con o
todos tienen que S participantes pueden
tocar la pelota antes participacion participar, y se les
de lanzarla. _obllgatonq, sin indica que deben
interrumpir a sus : .
compafieros. animar siempre a sus
compafieros.

Nivel 2 | Realizar un circuito Realizar ejercicios de @ Realizar una serie de
de fuerzay morfologia con tres  ejercicios de
resistencia utilizando | niveles de dificultad, ecuaciones
la escala de Borg eligiendo cada alumno  problematicas de
segun el nivel en el el que le suponga un | segundo grado donde
gue se encuentren reto. cada persona debe
(del 1 al 10). intentar hacer todos los

ejercicios que pueda,
donde todos los
alumnos reciben un
punto por intentarlo;
estos puntos se suman
en una nota colectiva
para toda la clase.

Nivel 3  Elaborar un plan Preparar un ensayo A partir de lo que
personal para sobre cualquier autor de  hayan percibido como
trabajar el la "Generaciéon del 98"y  mas dificil, hacer un
estiramiento de un presentarlo en clase. proyecto con una
grupo muscular propuesta de mejora de
después de realizar contenidos y ejercicios
una evaluacion. de ejemplo (regla de

tres, ecuaciones de
segundo grado,
problemas geométricos
basicos, etc.).

Nivel 4 = Ensefanza entre En grupos de cuatro, Todos se agrupan en
iguales: un alumno cada uno escribe una parejas. Un alumno
ensefia a otro como | parte de un comentario | realiza un problema

hacer un toque de
mano en voleibol,
corrigiéndolo
después de haberlo
aprendido.

de texto, donde uno es
el lider que decide
quién preparay
presenta qué parte al
resto de la clase.

60

matematico (calculo de
areas) en casa, Yy luego,
en la siguiente leccion,
lo presenta a su
compafiero y le ayuda a



Nivel 5

Actuar como arbitro
en un campeonato
de balonmano con
una calificacién baja.

Con los alumnos mas
pequefios, construir un
juego de la oca gigante
con preguntas de
lengua y literatura en el
que, por parejas, los
mayores puedan
ayudar a los pequenos,

resolverlo; su

compafiero hace lo
mismo con otro tema
(célculo de la

hipotenusa).

En grupos de seis,
hacer un mercado
popular con productos
inventados donde los
padres puedan ir a
comprar y los alumnos
sean los qguias vy
trabajadores.

V.

pero solo con gestos.

Participantes
Los participantes seran seleccionados en funcién de la accesibilidad y la

conveniencia. Los criterios de exclusion seran: (a) sin completar todas las
escalas de la prueba, (b) sin completar ambas pruebas (mediciones antes
y después de la prueba), (c) sin inclusion de respuestas dobles y no
contestar al menos el 90% de los ejercicios. La muestra final estaba
formada por los estudiantes de la unidad educativa Nicolas Infante Diaz

Quevedo-12D03con un contexto socioecondmico medio-bajo.

Propuesta
El desarrollo profesional especifico del profesorado es necesario para

aplicar cualquier programa educativo. Todos los profesores imparten sus
clases en su espacio habitual en el aula correspondiente, utilizando el
gimnasio o el patio del colegio en el caso de Educacion Fisica. Ninguno
de ellos es necesario que tenga experiencia previa con la intervencion,
excepto un profesor de educacion fisica, recibiendo todos ellos un curso
de formacion en RSE como parte de un seminario escolar. En este curso,
recibirdn una nueva sesion de formacién en RSE, similar pero mas sencilla
gue la sesion de formacion inicial, y al final de esta sesion de formacion,
los profesores podran hacer preguntas.
Los profesores seran formados en RSE a partir de:
(1) Un curso con una explicacion completa sobre el programa: los pilares
y estrategias de RSE respecto a la ensefianza con estrategias
generales y especificas y una leccion de préactica tedrica. Al final de

este seminario, los investigadores principales entregaran al profesor



V.

diferentes materiales para conocer mejor las distintas estrategias. Este
curso durara cinco horas.

(2) Formacién continua: durante la aplicacion del taller (ocho meses), se
celebraran diferentes reuniones con los profesores (tres reuniones de
dos horas cada una). En este sentido, los profesores se mantendran
en contacto y el investigador principal tendr& un contacto continuo con
ellos, reuniéndose con ellos semanalmente (todos los viernes) a través
de un grupo virtual para compartir posibles preocupaciones y
soluciones. Por ultimo, se grabaran diferentes sesiones que seran
evaluadas por el equipo de investigacion durante la intervencion (se
grabaran un minimo de una sesion al mes y, en una semana,

entregaran un informe con posibles cambios y sugerencias).

Intervencion
Se es plenamente consciente de que para conseguir que los alumnos se

conviertan en contribuyentes positivos a su comunidad hay que

proporcionarles experiencias que engendraran un mayor sentido de ser

una persona responsable. En este sentido, se propone una sesion

estructurada en cinco partes. En este estudio, unimos las partes cuatro y

cinco:

(1) Tiempo de relacion: periodo en el que el profesor intenta crear un buen
clima para los alumnos.

(2) Charla de concienciacion: en esta parte, el profesor presentara los
valores y el contenido académico de la leccion.

(3) Plan de actividades: la parte principal de la leccion; en este sentido, es
donde el profesor intentara utilizar las diferentes estrategias integradas
en las tareas.

(4) Reunidon de grupo y tiempo de autorreflexién: cerca del final de la
leccidn, los alumnos estaran predispuestos a expresar sus opiniones
sobre lo ocurrido. Aqui, utilizan la "técnica del pulgar”, sefialando con
el pulgar hacia arriba (valoracién positiva), hacia un lado (medio) o

hacia abajo (valoracion negativa).



VI.

Fidelidad de la aplicacion
Se sugiere que es importante tener en cuenta tres aspectos:

(a) una descripcion de la unidad didactica, con los diferentes elementos,

(b) una validacion detallada de la implementacion del modelo basada en

el modelo pedagdgico, y

(c) una descripcion detallada del contexto del programa.

A continuacion, describimos la validacion de la aplicacion del modelo.

Para validar la aplicacion del modelo, se registrara y analizara una
sesion por profesor y mes (dos sesiones en el primer mes).

Se utilizara la Herramienta de Evaluacion de la Educacion Basada
en la Responsabilidad (TARE) para evaluar las estrategias
aplicadas para ensefiar la responsabilidad.

Cuatro observadores analizaran la presencia o ausencia de las
estrategias aplicadas por los profesores durante las clases en
periodos de cinco minutos.

Los profesores seran filmados y recibiran un informe de
comportamiento y sugerencias de mejora.

En los grupos de control, se seleccionaran dos profesores para
representar a estos grupos en los resultados.

Se seleccionaran al principio del estudio, para realizar al menos
una grabacion al mes.

La camara se instalara en el aula antes del inicio del estudio para
familiarizar a los alumnos y evitar comportamientos espontaneos.
Al final de la actividad, todos los profesores utilizaran todas las

estrategias.



- Se implementara la inter-observacion entre los nuevos expertos, y
un investigador experimentara en este tipo de analisis.

- Ademas, la interobservacion se llevard a cabo analizando dos
momentos diferentes durante dos dias, o que garantizar4 una
concordancia superior al 90%.

- El instrumento de la lista de comprobacion estara compuesto por
la Herramienta de evaluacion de la educacién basada en la
responsabilidad.

- El instrumento se utilizard para identificar los elementos de
responsabilidad respectivamente.

- Los acuerdos totales (AT) se calcularan mediante la férmula:
namero de acuerdos totales (NTA) dividido por los acuerdos (A)

mas los desacuerdos (D) (AT = NTA/A + D).

VII. Mediciones
Se utilizara un cuestionario de preguntas cerradas. Se dividira en dos partes: la

primera en variables sociodemograficas y la segunda en los distintos

cuestionarios utilizados en el estudio:

(1) Cuestionario de Responsabilidad Personal y Social (PSRQ): para
comprobar los valores de responsabilidad.

(2) Satisfaccion de necesidades psicologicas en el ejercicio (PNSE): para
comprobar la satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas
(autonomia, competencia y relaciones).

(3) Escala de motivacién hacia la educacion (en francés, EME): para

comprobar la motivacion.



(4) Inventario de Habilidades Sociales para Adolescentes (TISS): para
comprobar el comportamiento prosocial y antisocial.

(5) Cuestionario de Violencia Escolar (CUVE): para comprobar la percepcion
de la violencia.

(6) Cuestionario de Evaluacion del Clima Social Escolar (CECSCE): para
comprobar el clima percibido por los alumnos respecto a su clase,
profesor y escuela.

(7) Escala de resiliencia (RS-14): disefiada para medir el grado de resiliencia
individual, considerada como una caracteristica positiva de la
personalidad que potencia la adaptacion individual a situaciones

adversas.

VIIl.  Etica
Para llevar a cabo el estudio, debe obtenerse primero el consentimiento

por escrito un Comité de Etica (si hubiera) de los educandos en la
institucién educativa Nicolas Infante Diaz Quevedo-12D03, de la junta
directiva de la escuela y de los padres/tutores de cada estudiante. Los
estudiantes, si desean, deberan participar y tratar de acuerdo con las
directrices éticas de la Asociacién Americana de Psicologia con respecto
al asentimiento de los participantes, el consentimiento de los
padres/tutores, la confidencialidad y el anonimato. Se solicitard el
consentimiento informado de los estudiantes y de sus padres. Se dirigira
una carta de presentacion a los docentes de las diferentes asignaturas y

obtener la aprobaciéon de dicho comité.
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ANEXOS

ESCALA LIKERT: FRECUENCIA DE OCURRENCIA

Responsabilidad NUNC CASI OCACIONALMEN  CASI TODO

social Dimension A NUNC TE TODO SLOS
econdmica A SLOS DIAS
DIAS

Organizacional



¢ Es utilizada la
parte
organizacional en
los docentes
cuando
desarrollan el
proyecto de
responsabilidad
social.

e Laboral

¢ Los docentes
hacen énfasis de
la importancia de
la responsabilidad
social en el
aspecto laboral?

Responsabilidad
social Dimension
social

Impacto Social

¢En los proyectos
de vinculacion
esta en informe el
impacto social?

Impacto Educativo

¢ Los proyectos de
responsabilidad
social presentan
el impacto
educativo?

Impacto cognitivo

¢Dentro de los
proyectos de
responsabilidad
social esta
presente el
impacto
cognitivo?

Responsabilidad
social Dimensién
ambiental



Escases

¢En los proyectos
responsabilidad
hay escases en el
manejo en el
aspecto
ambiental?

Dificultad de
acceso

¢ Los estudiantes
presentan
dificultad de
acceso al realizar
los proyectos de
vinculacion
social?

Limitacion
es

¢ Los estudiantes
tienen limitaciones
al momento de
efectuar la
participacion de la
responsabilidad
social?

ESCALA LIKERT: FRECUENCIA DE OCURRENCIA

Formacioén
Integral A
Dimensién
Fisica

Motricidad

¢ Los
estudiantes
logran el
desarrollo de
la motricidad
mejorando su

NUNC

CASI
NUNC
A

OCACIONALMENT
E

CASI TODO

TODO SLOS
SLOS DIAS
DIAS



formacion
integral?

Desarrollo de
los sentidos

¢ Los
estudiantes
desarrollan
todos sus
sentidos
logrando una
mejor
formacion
integral?

Sexualidad

¢ Los
estudiantes
adquieren
conocimiento
s sobre la
sexualidad en
beneficio de
su formacién
integral?

Cuidado de
la salud
fisica

¢ Los
estudiantes
adquieren
conocimiento
s sobre sobre
el cuidado de
la salud fisica
en su
formacioén
integral?

Formacion
Integral
Dimensiones
emocionales

Habilidades
sociales



¢ Los
estudiantes
desarrollan
habilidades
sociales para
mejorar su
formacion
integral?

Inteligencia
emocional

¢ Los
estudiantes
desarrollan la
inteligencia
emocional en
beneficio de
su formacioén
integral?

Formacion
Integral
Dimensiones
cognitiva

Creatividad

¢ Los
estudiantes
desarrollan la
creatividad en
beneficio de
su formacioén
integral?

Razonamient
o légico

¢ Los
estudiantes
desarrollan el
razonamiento
l6gico como
parte de su
formacion
integral?



Pensamiento
formal

¢ Los
estudiantes
amplian el
pensamiento
formal en su
formacion
integral?

Instrumentol: Encuesta a los estudiantes de Tercer Ao de Bachillerato de la
institucién Unidad Educativa “NICOLAS INFANTE DIAZ”

Fecha:10 de Julio del 2021

Nombre de la Institucion Educativa: Nicolas Infante Diaz.

Cdédigo: 12D03

Afo (de BGU) al que asiste el/la estudiante: ...........cccovvvvviviiiiiiiiiiiii e
Jornada: Matutina

Lea con atencion cada una de las preguntas, escoja una sola opcion y
marque la seleccionada con una (X) en el cuadro que esta a la derecha de
la opcion.

1.- ¢Como considera el problema principal de los esfuerzos de Responsabilidad
Social en los estudiantes?

Muy buenald Buenal Regulard Malald

2.- ¢Los estudiantes logran el desarrollo de la motricidad mejorando su
formacion integral?

NUNCA U CASI NUNCA U OCACIONALMENTE U CASI TODOS LOS DIAS U
TODOS LOS DIAS U

3.- ¢ Cree que debe abordar el problema general de la Responsabilidad Social
Educativa?

Siemprel Casi siempre O A vecesU Nunca U

4.- ¢Los aspectos considerados en la formacion integral de los alumnos son de
gran importancia?

NUNCA U CASI NUNCA U OCACIONALMENTE U CASI TODOS LOS DIAS U
TODOS LOS DIAS U

5.- ¢Considera qué los estudiantes no les importa la responsabilidad social,
afirmando que “no es su problema”?



NUNCA U CASI NUNCA U OCACIONALMENTE U CASI TODOS LOS DIAS U
TODOS LOS DIAS U

6.- ¢ Desde el punto de vista las iniciativas de RSE realmente tengan un impacto?
Siemprel Casi siempre 4 A vecesd Nunca U
7.- ¢ Cree en los beneficios de la formacion integral ?

NUNCA U CASI NUNCA 0 OCACIONALMENTE U CASI TODOS LOS DIAS U
TODOS LOS DIAS U

8.- ¢ Los elementos componen una formacion integral?

Muy buenald Buenal Regulard Malad

9.- ¢ Has olvidado alguna de tus responsabilidades sociales?
Si es asi, ¢por qué?

Muy respetuosa U Respetuosa U Poco respetuosald Nada
respetuosall

10.- ¢ Las partes interesadas influye con las responsabilidades de la comunidad
Educativa?

NUNCA U CASI NUNCA U OCACIONALMENTE U CASI TODOS LOS DIAS U
TODOS LOS DIAS U
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