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Presentación 

 

Señores miembros del Jurado: 

 

Dando cumplimiento a las Normas  establecidas en el  Reglamento de  Grados y Títulos   

de la Escuela de Postgrado  de la Universidad  Cesar Vallejo  para optar el grado de 

Magister  en Educación con mención en Administración de la  Educación,  presento la tesis 

titulada “Liderazgo Transformacional de los docentes y  Calidad  Educativa  en  la I.E. 

Isaías Ardiles, Pachacámac, UGEL 01, 2016” 

 

La presente investigación se concretiza en seis capítulos, los mismos que se 

encuentran organizados de la siguiente manera: 

 

En  I, Introducción  que presenta los antecedentes, justificación, problema, hipótesis 

y objetivos;  en    II,  el  Marco Metodológico;  en  III,   los resultados; en   IV, la  

Discusión;   en V, las Conclusiones; en VI,  las Recomendaciones y en VII,  las  

Referencias bibliográficas consultadas durante el  desarrollo de la investigación. 

 

Señores miembros del jurado espero que esta investigación sea evaluada y merezca 

su aprobación. 

 

Atentamente  

 

La autora 
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Resumen 

 

El  objetivo general de la investigación fue: determinar  la relación existente de Liderazgo 

Transformacional y  Calidad  Educativa en la I.E. Isaías Ardiles, Pachacámac, UGEL  01, 

2016. 

 

Este estudio fue de tipo correlacional por cuanto determinó el grado de relación 

existente entre las dos variables: Liderazgo Transformacional y Calidad Educativa. El 

diseño fue no experimental,  de corte transversal porque la recolección de datos se realizó 

en un solo momento. Los datos estadísticos que sostienen esta investigación se han 

obtenido  del cuestionario de Liderazgo Transformacional  y el cuestionario de Calidad 

Educativa aplicados  a estudiantes. 

 

De la prueba estadística de correlación se aprecia que la variable Liderazgo 

Transformacional está altamente correlacionada  con la variable Calidad Educativa. El 

coeficiente de correlación es 0,844. Así mismo se  aprecia que  la dimensión que más se 

relaciona con la  Calidad Educativa  es la Consideración Individualizada, presentando el 

coeficiente de correlación de 0,750. 

 

Palabras claves: Liderazgo Transformacional – Calidad Educativa 
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Abstract 

 

The general objective of the research was: to determine the existing relationship of 

Transformational Leadership and Educational Quality in the I.E. Isaías Ardiles, 

Pachacámac, UGEL 01, 2016.  

 

This study was of a correlational type since it determined the degree of relationship 

between the two variables: Transformational Leadership and Educational Quality. The 

design was non-experimental, cross-sectional because the data collection was performed in 

a single moment. The statistical data that support this research have been obtained from the 

questionnaire of Transformational Leadership and the questionnaire of Educational Quality 

applied to students. 

 

From the statistical correlation test we can see that the variable Transformational 

Leadership is highly correlated with the variable Educational Quality. The correlation 

coefficient is 0.844. Likewise, it can be seen that the dimension that is most related to 

Educational Quality is the Individualized Consideration, presenting the correlation 

coefficient of 0.750. 

 

Key words: Transformational Leadership - Educational Quality 

 

 

 

 


