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RESUMEN

El informe de investigacion titulado: “Disefio de modelo de Formador de formadores
para el fortalecimiento del desempefio pedagdgico docente en la Universidad de
Guayaquil, 2021”; es una investigacién desarrollada bajo un enfoque cunatitativo;
haciendo uso del tipo de investigacion descriptiva con propuesta. El objetivo de la
investigacion radoca en el hecho de disefiar un modelo de formador de formadores
para el fortalecimiento del desempefio pedagdgico docente en la Universidad de
Guayaquil. Las teorias educativas en las cuales se analiza el contexto investigativo
estan basadas en las propuestas del logro de competencias; para lo cual se han
consultado diversos autores que enfatizan sobre el tema. La muestra consignada
en el tratamiento de la informacion estuvo compuesta por 122 sujetos quienes
declararon su participacién de manera libre. El andlisis del alfa de crombach
favorecio el resultado de una confiabilidad bastante alta en los instrumentos; se hizo
uso del criterio de juicio de expertos para poder otorgar una mayor confiabilidad al
instrumento utilizado. Se hizo uso de la operacionalizacién de las variables para
analizar las respuestas desde una perspectiva compuesta por dimensiones e
indicadores. Los resultados también nos sefialan que existe una normalidad muy
alta entre ambas variables lo cual implica que existe correlacion entre las mismas

variables dentro de un contexto positivo y significativo.

Palabras clave: Formador de formadores; desempefio pedagogico y docencia
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ABSTRACT

The research report entitled: "Design of a trainer of trainers model for the
strengthening of teaching pedagogical performance at the University of Guayaquil,
2021"; it is a research developed under a quantitative approach; making use of the
type of descriptive research with proposal. The objective of the radoca research is
the fact of designing a model of trainer of trainers for the strengthening of the
teaching pedagogical performance at the University of Guayaquil. The educational
theories in which the research context is analyzed are based on the proposals of
the achievement of competencies; for which various authors who emphasize on the
subject have been consulted. The sample consigned in the treatment of the
information was composed of 122 subjects who freely declared their participation.
Crombach's alpha analysis favored the result of fairly high reliability in the
instruments; Expert judgment criteria were used in order to grant greater reliability
to the instrument used. The operationalization of the variables was used to analyze
the responses from a perspective composed of dimensions and indicators. The
results also indicate that there is a very high normality between both variables, which
implies that there is a correlation between the same variables within a positive and

significant context.

Keywords: Trainer of trainers; pedagogical performance and teaching
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l. INTRODUCCION

La globalizacion y las TIC han originado vertiginosos cambios sociales en el mundo,
y por ende en todas las instituciones de la sociedad, ante ello la universidad no
gueda al margen, y su accionar no puede ser anacrénico, ni dejar de cumplir con el
principio de pertinencia. Dentro de ella los principales actores del quehacer
académico son estudiantes y docentes, pero es comln encontrarnos con grupos
de los primeros que, si bien reconocen altos niveles de conocimiento y excelente
perfil profesional de la gran mayoria de sus profesores, consideran que pocos
tienen el adecuado conocimiento pedagégico y/o andragégico para propiciar la
reflexion, la comprension y el logro de aprendizajes significativos, favoreciendo la

creatividad, innovacion e investigacion.

La UNESCO (2020), indica que los docentes representan una de las fuerzas mas
sélidas e influyentes en relacion con la equidad, el acceso y la calidad de la
educacion, son clave del desarrollo mundial sostenible, existiendo a nivel global una
escasez de docentes debidamente formados. En la misma linea, el Instituto de
Estadistica de la UNESCO - IEU sefiala que: "La calidad de la educacién depende
[...] de los profesores [...] por eso el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4)
hace un llamado especifico a los paises y donantes para que aumenten [...] su

capacitacion”.

Asi, se aprecia que la funcion de la universidad y la complejidad del perfil del
docente universitario han sido analizados y determinados por diferentes
organizaciones y profesionales en instancias internacionales, como en la
Conferencia Mundial sobre Educacion, en Paris; segun expone (Segrera, 2010), se
ratifico la vision de la Educacion Superior como bien publico, y que su calidad es
primordial para la construccion de la sociedad del conocimiento e impulso a la
creatividad e innovacién. En el Informe 2011 Educacién Superior en Iberoamérica
(Brunner, 2011), en su Seccion D.- Personal docente, se habla de la presion
ejercida sobre los docentes por los sistemas de aseguramiento de la calidad para
gue estos mejoren sus calefacciones académicas, en ese contexto muchas
universidades en Latinoamérica han debido profesionalizar la accién académica
contratando personal sin la debida experiencia, e incluso sin estudios de posgrado,

adicionalmente, indica que los docentes de la region tienen remuneraciones



relativamente bajas y poco competitivas, con carente o0 escasa preparacion

didactica.

En esta linea, (Arias, Arias, Arias, Ortiz, & Garza, 2018) en el articulo Perfil y
competencias del docente universitario recomendados por la UNESCO y la OCDE,
hablan del perfil del docente universitario del siglo XXI, el cual reconoce que se
requiere profesionalizar la docencia, y adicional al titulo profesional, que tengan
certificaciones en el area de conocimiento y de docencia; y respecto al prestigio
personal y profesional, cita a (Delors, 1996) “la educacién a lo largo de la vida debe
aprovechar todas las posibilidades que ofrece la sociedad".

Por otro lado, a nivel de Ecuador, Romero y Leon (2017) afirman que, respecto a
las competencias especificas del profesor universitario, se le exige un intenso
proceso asociado a conocimientos tedricos y procedimientos metodolégicos, en
relacion directa con el Reglamento de carrera y escalafon del profesor e
investigador del sistema de educacion superior. Por otro lado, manifiesta que un
docente para ir mas alla de la simple aplicacion de saberes debe transitar a la
accion a través de la reconstruccion, y finalizan recordando que la competencia

como un derecho es un concepto transdisciplinario.

En la Universidad de Guayaquil, como se evidencia en las Actas de sesion del
Consejo universitario desde el afio 2014, ha existido la preocupaciéon de parte del
Vicerrectorado Académico, por brindar oportunidades de capacitacion a la extensa
comunidad docente de la institucion, habiéndose iniciado con mucho éxito y
entusiasmo un Programa de Formador de Formadores, que por temas politico -
administrativos no logr6 contar con la profundizacion, continuidad vy
perfeccionamiento, acorde a las nuevas realidades del pais y la institucion,
produciéndose inadecuadas planificaciones de capacitaciones, en jornadas muy
aisladas, no teniendo la continuidad temporal que se requiere, ni con todos
formadores holisticamente preparados, incorporando a personal sin la suficiente
capacitacion, y ademas asignando actividades administrativas a los formandos, en

lugar de permitir y facilitar su formacion y actualizacién continuas.



El problema de investigacion es: ¢De qué manera incidira el disefio de un modelo
de formador de formadores para el fortalecimiento del desempefio pedagdgico
docente en la Universidad de Guayaquil en el afio 20207?

Hernandez, et al. (2014) consider6 necesario justificar la naturaleza de la
investigacion, siendo necesario aplicar de acuerdo con sus condiciones: La
justificacion teorica permitié6 ampliar el conocimiento mediante estudios técnicos,
ademas analiza el comportamiento del problema y fundamenta una alternativa de
solucién. La justificacion practica en el desarrollo de la investigacion busca resolver
la problemética propuesta, cumpliendo con los estudios adecuados para su
aplicacion. Finalmente, la justificacion metodologica, permite actuar paso a paso
para lograr adquirir informacion real y contrastar resultados de los indicadores de
acuerdo a los objetivos definidos, también valida el instrumento de recoleccion de

datos y asegura el contenido de la propuesta como una experiencia exitosa.

El objetivo general fue: Disefiar un modelo de formador de formadores para el
fortalecimiento del desempefio pedagdgico docente en la Universidad de
Guayaquil, y los objetivos especificos fueron: Analizar los referentes teoricos sobre
la Formacion docente. Determinar el nuevo perfil del docente de educacion
superior. Disefiar un modelo de formador de formadores para el fortalecimiento del
desempeiio pedagdgico docente en la Universidad de Guayaquil. Validar el disefio

del modelo por especialista en Educacion General Basica Superior.



. MARCO TEORICO

UNESCO (2017); sefala que en América latina; los docentes presentan la
necesidad de ser capacitados en temas vinculantes al uso de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion; de esta manera se tendran mejores respuestas en los
procesos de ensefianza aprendizaje; explotando adecuadamente el uso de la
tecnologia. Los estudiantes en América del sur presentan deficiencias en temas
cinetificos y tecnologicos; esta condicion no permite el desarrollo educativo de
manera sistenible. Los gobiernos deben de otorgar la prioridad al sistema educativo
en todas sus dimensiones y modalidades; siendo de vital imporatncia el desarrollo
cientifico y tecnologico como ya se ha mencionado; sin embargo, aun deberan
planificarse y ponerse en practica los recisrsos necesarios cuya finalidad debe de
apuntar hacia el logro de poder ofertar una educacion de calidad con especial

enfasis en la formacién universitaria.

Kalman, Tynjala, & Skaniakos (2018); analizan tres factores importantes: el
desarrollo profesional; los enfoques académicos de la ensefianza y la cultura
institucional. Los resultados del estudio son examinados en base a patrones que se
tienen sobre campos disciplinarios definidos en el proceso educativo — fomativo;
tomando en cuenta la experiencia del docente. Se aplicaron instrumentos
adecuados de otro contexto educativo pero muy similar en el escenario eduactivo
como es el caso de la educacion irlandesa y hungara; los resultados nos muestran
gue existen cuatro patrones calramente deferenciados; el primero de ellos se
encuenta asociado a la experimentacion; el cual continen diferentes enfoque del
proceso de enseflanza — aprendizaje; el segundo patrén esta dado por los
experimentos que se perciben como resultado de las caracteristicas que presenta
el departamento académico; que tiene como base una educacion colaborativa y
solidaria. El tercer patrén esta dado por la identificacion de una cionducta
individualista que presentan los docentes y que tiene como elemento bvase el
conocimiento y el Ultimo patrén presenta resultados asociados al pensamiento del
estudiante con el objetivo de lograr alcanzar realizarse como profesional. El estudio
concluye proponiendo cuatro dimensiones para poder alcanzar un mejor
desempefo docente dentro de la educacién superior; asi como tambien especifica

las acciones para alcanzar dichos objetivos.



Agudo (2017), considera que la formacién de los formadores a nivel profesional
requiere la intervencion de una metodologia activa; el estudio lo aborda desde una
perspectiva cualitativa con disefio fenomenoldgico; el objetivo es tener un proceso
interpretativo y experimental del fendmeno educativo que analiza el autor; lo cual
se desarrolla teniendo como base la teoria de McMillan y Schumacher (2015) y
Sandin (2003). El instrumento aplicado fue una entrevista la cual tuvo como base
la propuesta de Kvale (2011); quien a su vez sometié dicho instrumento de
recoleccion de la informacién a un juicio de expertos. Las conclusiones a la cual
arriba el investigador sefala que los agentes educativos demandan competencias
especificas; que brindaran soporte al tema académico profesional; asi mismo se ha
podido encontrar limitaciones que dificultan superar los obstaculos; sin embargo, la

formacion especifica es un tema esencial.

Freiberg (2017); ha propuesto por medio de su investigacion algunos cambios muy
significativos a nivel de la produccion del conocimiento, que se ha generado
demandas educativas; que responden a las necesidades institucionales; en
atencion a la tendencia, la diversificacion y el aprendizaje; lo cual debe de
desarrollarse bajo metodologias activas; las cuales deberan propiciar el desarrollo
de oportunidades, conocimientos y combinaciones curriculares que favorezcan la
transversalidad e innovacién; constituyéndose de esta manera en un activo en
concordancia con la realidad. Asi mismo el autor considera que debemos tener en
cuenta el contexto historico el cual nos brinda un gran aporte sobre los hechos

acontecidos.

Nufiez (2018); considera que es necesario tener en cuenta a la innovacion como
parte fundamental del desarrollo de cualquier estrategia que se pretenda aplicar; la
cual debera tener en cuenta el poder ejecutar de manera efectiva el contenido
tematico; en orientacion al bienestar del estudiante; el cual deberd de poner en
practica la aplicacién de las nuevas técnicas aprendidas; esto conlleva a mejorar la
educacion y la importancia de mantener un sistema educativo dindmico que
responda a las necesidades educativas y a los procedimientos que sean visibles en
el contexto real. Asi mismo se debe de mantener una comunicacion académica
fluida entre todos los miembros de la organizacion educativa durante el proceso de

aprendizaje; teniendo muy en claro la planificacién y buscando que la motivaciéon



propicie el interés sostenido de los estudiantes para conseguir los logros delineados

en el desarrollo del curso; evitando asé la desaprobacion y la desercion escolar.

Batista et al., (2017); considera que el desempefio docente en las instituciones
educativas debe ser eficiente teniendo en cuenta el monitoreo docente; el cual debe
de desarrollarse en atencién a las evaluaciones de las competencias; que deben
de tener como base a docentes actualizados en el dominio de la ensefianza. El
estudio analiza tres tipos de modelos de aprendizaje; el primero de ellos cognitivo
gue delinea la manera de aprender; el segundo el de las aptitudes orientado al
desarrollo del aprendizaje y por ultimo el de las destrezas que busca fortalecer las
habilidades; buscando todos en conjunto el buen desempefio del estudiante. El
autor considera que es necesario que las instituciones educativas deben de tener
como eje fundamental la planificacion y el trabajo colaborativo coordinado;
atendiendo también el llamado bienestar social y teniendo conocimiento de las

necesidades del pais buscando la sostenibilidad.

Tejada y Ruiz (2013), consideran que el modelo denominado formado de
formadores busca poder generar consciencia en el perfil que debe de desarrollo un
formador; incluye los roles asociados a la responsabilidad del desarrollo formativo.
De manera general este colectivo se define como un conjunto de profesionales de
distintas especialidades y cargos; que poseen experiencia y competencias que les
otorgan conocimiento en el area de formacion; sin embargo, es un marco que le
falta claridad; en el cual se elaboran y aplican planes formativos. Asi mismo se
reconoce dos campos de actuacion pedagogica; por un lado, la didactica y por otro
la organizacion; lo cual debe de expresarse en el perfil del formador orientado a la
interaccidon con los receptores. Los autores consideran que el mayor desafio que
tiene que superar un formador es poder capacitar a profesionales con perfiles que
presentan dinamismos o cambios rapidos como efecto de las transformaciones
sociales. Asi mismo debe de comprenderse que el rol del formador es un perfil
polifacético; por tal razén sus aptitudes deberan de ser amplias; con el objetivo de
poder regular su actuacion a personas que presentan diversas capacidades y

perfiles profesionales heterogéneos.

Marcelo y Vaillant (2019); consideran que el llamado formador de formadores;

implica una preparacion docente permanente; tiene que tener como base la



innovacion; el acompafamiento; la planificacion y el desarrollo practico de las
acciones que se pretenden aplicar. Otros autores consideran que las competencias
y funciones que desarrollo un formador, puede facilitar la informacion en atencion
al contexto en el cual se enmarca; ya sea de manera formal o informal. Por tal
razon, se debe de corroborar las ideas que deberan de ser expuestas en atencion
a la pluralidad del colectivo de los destinatarios y que a su vez desarrollen

actividades instructivas.

Imbernoén (2004); sefiala que el formador tiene la responsabilidad de desarrollar un
rol de mediador; ya que ofrece su condominito para poder otorgar solucién a un
problema de caréacter especifico en el contexto profesional que se encuentra. Su rol
también es de facilitador; debiendo conocer los diferentes enfoques tedricos; asi
como también los modelos o estrategias que serviran de base para poder formar a
los futuros formadores. El formador es un profesional que se encuentra ocupado en
el desarrollo de la labor académica formativa y que es poseedor de distintos niveles
educativos; ademas se encuentra acreditado y capacitado para el ejercicio de su
labor; es poseedor de conocimientos tedricos practicos; posee un gran cCompromiso
con el desarrollo de su campo profesional; asi como también su iniciativa y

capacidad para propiciar la innovacion.

Marcelo y Vaillant, (2019); manifiestan que se incurre en error cuando se piensa
gue el dominio del contenido académico es la condicion principal y Unica para
catalogarse como formador; ya que la perspectiva del concepto tal como ya se ha
analizado abarca mucho mas. Tomando a Vaillant y Marcelo (2016); se puede
afirmar que el formador es un mediador entre la construccion del conocimiento y
las personas que se van a formar. Cabe resaltar que el formador se encuentra
insertado en el ambito formal y no formal; integrando diversos perfiles
profesionales; los destinatarios de esta accién se derivan de las ocupaciones,
titulaciones y edades heterogéneas. Finalmente, el desarrollo de una profesion

requiere adaptacion de acuerdo a las modificaciones contextuales.

Con respecto a la formacion de formadores constituye una variable que presenta
también dimensiones e indicadores; los cuales se explican a continuaciéon. El
primero en analizar es el denominado dominio de saberes pedagdgicos; bajo esta

dimension la formacion de docentes ha planteado la necesidad de poder establecer



un minimo catalogo de saberes que tiene que tenerse como punto de partida para
poder ejecutar las tareas; esta dimension exige conocer de temas filoséficos,
epistemoldgicos, antropolégicos, econdmicos, politicos y sociolégicos en el campo
educativo tanto a nivel nacional como internacional. La definicion relacionada al
conocimiento de las ciencias que se encuentran relacionadas al campo pedagogico;
lo cual permitird al formador de formadores comprender el quehacer y poseer la
asertividad necesaria para poder planificar programas y planes educativos; lo cual
podra ayudar a intervenir de manera efectiva en el disefio curricular; evaluando de

manera integral los procesos educativos.

Hay que tener en cuenta que la universalizacion del saber pedagdgico constituye
una priorizacién con el objetivo de poder atender bajo estandares de calidad y
equidad para todos los docentes. Asi mismo se debera de dejar de lado la obtencién
de programas y planes de formacion que generan un conocimiento limitado; asi
como también incomprension del desarrollo de los procesos formativos de los
estudiantes y del ejercicio profesional docente. Hay que tener en cuenta que las
instituciones formadoras de docentes tienen la necesidad de mejorar de manera
continua; bajo esta perspectiva se deberan de implementar procedimientos de
generalizacion del aspecto cultural pedagoégico; asi como también tener en cuenta
las formas de los procedimientos de seleccidn del personal; el cual debera de contar

con lineamientos concretos y de aplicabilidad legal.

La segunda dimensién denominada profundidad del conocimiento cientifico; la cual
se alinea a los planes de estudio para poder mejorar la formacion del docente que
se orienta a la construccién del conocimiento pedagdgico; asi como también el
desarrollo de las habilidades para fortalecer la investigacion. Por otro lado hay que
tener en cuenta que a pesar de tener un perfil de ingreso; la plataforma conceptual
docente es aun basica y esencial. Hay que tener en cuenta que la preparacion no
avala que el estudiante se encuentre dentro de una determinada normalidad; y que
a la vez deba de conocer a profundidad los campos de la ciencia y organizar que
los estudiantes puedan aprender de manera efectiva. Bajo tal perspectiva las
formaciones de docentes deben de poseer consciencia de la situacion que se
presenta para poder desarrollar un proceso investigativo teniendo como base la

criticidad y la reflexibilidad; asi como la motivacién de los estudiantes.



La siguiente dimension se orienta hacia el conocimiento del disefio curricular; el
cual es unarespuesta a las necesidades concretas de la persona que se encuentra
en el proceso formativo; por tal razon se requiere que las inserciones y
adecuaciones curriculares poseen contextualidad y en atenciéon a un conjunto de
profesionales. por tal razon el formador de formadores desarrollo el conocimiento
atendiendo el llamado disefio curricular que debe de estar en atencién al estado
que presenta el profesionalismo de los sujetos en formacién. Por ello el disefio
curricular demanda evaluacion; asi como también conocer los procedimientos que
se desarrollan en esta dimension; lo cual permitira desarrollar habilidades que

crearan proyectos en concordancia con las responsabilidades planteadas.

Del mismo modo la dimension desarrollo de la practica educativa; debe de
orientarse al perfil que debe de atenderse como formadores; permitiendo efectivizar
la experiencia practica; lo cual significa que el conocimiento es parte de la realidad
social y la pedagogia, permitiendo al docente transformar esa realidad en atencion

al proceso educativo de la formacién requerida.

Del mismo modo el llamado acompafamiento educativo; se define como la practica
del formador de docentes; que posee una doble condicidn; por una parte, el dominio
de un area en la cual se encuentra la experticia del formador y el acercamiento a la
realidad; lo cual sera una herramienta que guia a la persona que se encuentra
aprendiendo. Por tal razon es importante enfatizar el dominio del area del formador
y la vinculacion que existe con la realidad; lo cual constituye una herramienta que
acompanfa al sujeto aprendiz; basandose en un proceso reflexivo del desarrollo de
la tarea educativa; sumandose a ello el poder desarrollar las practicas bajo un
contexto real en el cual se desea formar. Asi mismo se enfatiza que el
acompafiamiento se asocia a la posibilidad integral de que el formador se vincule

de manera efectiva al papel en que se desea formar.

Cabe sefalar que, en la investigacion educativa, el formador es un investigador de
cuya experiencia debera poder aprender; asi mismo debe de desarrollar sus
capacidades para poder orientar el proceso y los procedimientos que implican el
desarrollo de las mismas; por tal razon el desarrollo de las habilidades es un factor
constante para el formador; bajo este contexto las acciones a desarrollar son:

cuestionamiento de la realidad, andlisis del contexto, planteamiento de



interrogantes, formulacion de hipotesis; consulta de otros estudios e interpretacion

de los resultados; entre otras acciones a desarrollar.

Asi mismo debe de tenerse en cuenta los recursos comunicacionales; con el
objetivo de aprender; teniendo como base las habilidades de busqueda de la
informacién y el procesamiento del mismo; se ha de utilizar también software
educativo para poder alcanzar mejores estandares comunicativos. Asi mismo se
tiene como dimension el dominio del dialecto pedagdgico; el cual requiere el
desarrollo de cuatro habilidades esenciales: audicion, lectura, escritura y expresion

oral.

Las actitudes también constituyen otro factor de andlisis; en el cual se tiene en
cuenta las teorias educativas; los modelos educativos y los enfoques formativos.
Las innovaciones educativas se derivan de las nuevas teorias; en las cuales prima
la criticidad y el andlisis que se basa en la perspectiva del formador permitiendo
brindar nuevas propuestas de intervencion. Asi mismo debe de tenerse en cuenta
el clima emocional a nivel educativo; lo cual implica una conduccion de la
informacion de manera inteligente y generando ideas de caracter indispensables
para el formador de docentes, en razon que se deriva de la defensa politica de las
ideas, para poder permitir el libre transito de las capacidades e ideas criticas de los

estudiantes.

Otro de los indicadores es la direccion del compafierismo; la cual se configura en
atencion al valor de la honestidad que debe de ser entendida como la capacidad de
poder declarar de manera oportuna lo que no se sabe; asi como no generar
confusion en los estudiantes, ni mentir. Por otra parte, el desarrollo de los procesos
en atencion de los estudiantes es influenciado por los docentes; asi como los logros
de los estudiantes son interpretados por los docentes; concluyendo que se deben

de proponer acciones para poder intervenir de manera adecuada y coordinada.

El desempefio pedagdgico del docente; es también otro de los indicadores a tener
en cuenta dentro de andlisis teorico; ya que su funcién y competencia de los
formadores al definir su rol puede configurarse de maneras diferentes; por tal razén
se debe de tener en cuenta la tarea a desarrollar, dentro del contexto al cual se

orienta; esto determinara el rol del formador. Del Pozo (2012); considera que para
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poder clasificar una tipologia de formadores; se debe de tener en cuenta las
funciones que asumen y las competencias que se derivan de su accionar. Tomando
lo que se sefiala en el Libro Blanco del Magisterio (2015) tenemos que el perfil
profesional docente se basa en la organizacion de sus acciones y en la interaccion

gue se desarrolla con el estudiante y el objeto del conocimiento.

Tejada (2006) sefala que existen tareas y funciones determinadas que son
fundamentales para el desempefio pedagogico del formador; asi mismo plantea
varias funciones que son claves para poder desarrollar este indicador; entre las que
se tiene: funcion de gestion — coordinacion, la cual se basa en el dinamismo de la
institucion para poder desarrollarse y organizarse, mejorando la formacién que se
imparte y manteniendo las relaciones interpersonales necesarias para la
comunicacion efectiva; asi mismo tenemos la funcion de planificacion, que
incorpora el disefio y la adaptacion de las actividades en atencion a los educandos;
se tiene también la funcion de la evaluacion; por medio de la cual se imparte y
verifica el logro de los aprendizajes de los estudiantes. Por ultimo, se debe de tener
en cuenta la funcion de investigacion — innovacion; bajo la cual se analiza el
desempeiio y se plantean las sugerencias y recomendaciones para optimizar el

proceso formativo; que debe de contribuir a gestionar la calidad de la formacion.

Cid, et al. (2015); consideran otra clasificacion de las funciones del formador y las
agrupa en dos apartados. El primero de ellos debe de estar orientado a poder
definir, disefiar, gestionar y organizar; el segundo bloque debe de priorizar la
planificacion y posterior ejecucion de las tareas formativas. Tal como se sefala por
los autores la planificacion constituye una accion formativa en la cual debe de
incluirse la seleccion y organizacion de los contenidos; asi mismo se deben de
definir los objetos los cuales deberan de estar acordes a las peculiaridades de los
receptores; asi mismo se debe de secuencializar las actividades a desarrollar de
menor a mayor magnitud; asi como también tener en cuenta el grado de
complejidad; averiguando la validez del contexto; valorando los medios y espacios
con los cuales se cuenta; asi como también su distribucién; considerandose la
prioridad de tener en cuenta el proceso de ensefianza — aprendizaje Y y el disefio
del contenido que debe de partir del interés, motivacién y conocimiento del

estudiante; haciendo uso de una variedad de técnicas y metodologias activas.
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Asi mismo desde la perspectiva de Cid, et al. (2015); la seleccién y adecuacion de
los contenidos; asi como el aspecto temporal de los mismos en atencion de los
recursos y espacios; se considera que se debe de motivar al receptor; despertando
su interés; incluso algunos especialistas sefialan que la motivacion es un
procedimiento previo a la intervencion y que su objetivo es la busqueda de un clima
década que favorezca al proceso de ensefianza — aprendizaje; lo cual contribuye a
generar un clima adecuado de indagacion, descubrimiento y formulacién de

interrogantes.

Navio (2005); sefiala que la funcion evaluativa es un compromiso esencial; existe
una falsa percepcién que el el sistema educativo y la formacién recibida en general
tienen como principal objetivo a la evaluacion; sin embargo, hay que tener en
cuenta que lo que se busca es poder medir la forma de apropiacion del
conocimiento; lo cual estd en atencion del logro del aprendizaje. Bajo esta
perspectiva se debe de comprobar de manera efectiva el nivel de los aprendizajes;
asi como la seleccion de los instrumentos que deberan de ser apropiados al
contexto. Asi como también se debe de tener en cuenta los diferentes momentos
de la evaluacion; lo genera gran importancia para valorar y medir el impacto

generado por la formacion recibida.

Hevia (2009); considera que la funcion que se encuentra orientado a la gestion y
coordinacion, implica la colaboracién efectiva de los profesionales y las
instituciones; asi como también la seleccion de los formadores en base a los
criterios que se han tomado en cuenta para su reclutamiento. Desde esta
perspectiva la funcién de organizacion y ejecucion de la formacion; debe de tomar
en cuenta el vinculo que se establece entre el formador y el receptor para poder
comunicar y desarrollar los contenidos planificados, estableciendo de esta manera
los lazos colaborativos y la asignacion de las actividades que deberan de

desarrollarse en atenciéon a la evaluacion.

De acuerdo con el autor la reflexion es esencial para poder desarrollar de manera
efectiva la intervencion, lo cual implica contar con la estructuracion de los
contenidos y el desarrollo de las acciones que son necesarias para favorecer el
proceso de ensefianza — aprendizaje. Otra accidn a tener en cuenta de manera

precisa es la formulacién de los objetivos y las sesiones de aprendizaje que
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deberdn de ser socializadas en los grupos de trabajo con los estudiantes;
favoreciendo un clima participativo y que cumpla con las acciones propuestas para
tal efecto.

Hevia (2009); sefala que las funciones de un formador deben de atenderse
priorizando las competencias que deben de evidenciarse en base a las
responsabilidades; por ello se debe de tener en cuenta las competencias asociadas
qgue se derivan. Las funciones a desarrollarse deberan estar orientadas en la
planificacion; la evaluacion; la gestion — coordinacion; el desarrollo de la formacion;

la motivacién; la orientacion y la innovacion investigativa.

Tejada (2007); sefala que para poder lograr las funciones mencionadas se debera
revisar la literatura; asi como también se debe de tener en cuenta el certificado de
especialidad profesional del formador; dicha informacion debera ser corroborada
con la informacion proporcionada por los autores; incluyendo ademas las
competencias que deberan ser guiadas o acompafadas. Asi mismo las
competencias se derivan de las caracteristicas del profesional que tendra bajo su
responsabilidad el cumplimiento de dichas acciones. Hay que tener en cuenta que
el formador también deber4d de actuar como mediador; debiendo alcanzar
resultados significativos; estimulando también el potencial de los estudiantes por
medio del trabajo colaborativo o0 en equipo. El formador debera de ser capaz de
poder organizar y disefiar actividades disciplinares e interdisciplinares colaborando

con el contexto real de la institucion.

Hevia (2009); asi mismo considera que existen similitudes de acuerdo a lo que
expresa el llamado Libro Blanco; ya que las funciones que son asignadas al
formados se encuentran especificadas en una tabla; cuya estructura sustenta el
trabajo en equipo; el mejoramiento continuo del proceso educativo; asi como la
evaluacion constante del mismo; lo cual permitira identificar las necesidades de los
estudiantes y atender el contexto en el cual se desarrolla; asi como también
desarrollar las actividades de acompafiamiento que son necesarias para poder
alcanzar las metas establecidas. Por estas razones el docente debe de tener una
vision amplia del contexto en el cual se encuentra, asi como tener también el
dominio respectivo del escenario; generando conocimiento dentro del desarrollo de

la labor.
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Marcelo (2016); considera que por otra parte, hay que tener en cuenta las
caracteristicas futuras que debe de desarrollar un docente; que debe de tener como
base el conocimiento; detallando cada fase en la cual se tiene que trabajar;
atendiendo a las materias que se van a impartir; por tal motivo debe de existir un
dominio claro del disefio trabajo el cual debe de tener un enfoque interdisciplinario
y con formaciéon metodoldgica; priorizando la generacidén del conocimiento dentro

del contexto bajo el cual se desarrolle.

Vaillant y Marcelo (2019) consideran que los docentes son los principales agentes
para poder disefiar y programar los materiales educativos; para ello debera
desarrollar acciones de planificacion; elaborar un procedimiento instructivo y aplicar
un proceso evaluativo en relacion al curriculo. Navio (2005); manifiesta que la
profesion docente se inicia asumiendo una formacion basica; incluso puede estar
afectada por limitaciones; debido a que la educacion no formal se identifica también
con la formacion continua o profesional. Bajo esta perspectiva se asume el rol que
debe de desarrollar un profesional con experiencia; el cual se organiza de manera

efectiva; capacitandose en temas de conocimiento y capacidades de especialidad.

Buendia (2010) afirma que el rol al cual responde el docente; se basa en la
enseflanza; por tanto, es un transmisor de conocimientos y un evaluador de los
mismos; un formador propicia la innovacion y la investigacion; dichas actuaciones
refuerzan su rol como agente de cambio. Cabe resaltar que el docente como
investigador es un profesional que estudiara los problemas que surgen de la
practica educativa y aportara con sus posibles soluciones de acuerdo a las
experiencias que ha desarrollado; su funcion es reflexiva; estableciendo propuestas
de intervencion para la solucion de los conflictos educativos. Este factor al cual se
hace referencia constituye un papel reflexivo y critico; transmitiendo el conocimiento
e investigando sobre el desarrollo del mismo; siendo ambas caracteristicas antes

de cambios e innovacion.

Buendia (2010); considera que las funciones del formador; son las que
corresponden al de un docente; las cuales irdn creciendo conforme se desarrolle
su experiencia; por ello habra que tener presente las funciones de tutorizacion y
comunicacion. La primera de ellas implica desarrollar la capacidad de guiar y

orientar al estudiante supervisando el desarrollo de su trabajo académico con el
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objetivo de mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje. La segunda funcion se
basa en las habilidades de poder expresarse adecuadamente; transmitiendo el

mensaje correcto que se necesita comunicar.

Buendia (2010); también afirma que estas condiciones implican poder analizar el
contexto de las dimensiones de manera distinta 0 complementaria, teniendo en
cuenta la competencia; constituye un factor asociado a la labor de investigacion
para poder conocer de forma més precisa la funcién del docente; el cual debe de
tener muy en claro el desarrollo del proceso de ensefianza — aprendizaje; lo cual
implica conocer las funciones y fines educativos; demostrar dominio de las teorias
educativas y conocer el sistema educativo de manera precisa. Para poder transmitir
el conocimiento al estudiante se debe de tener en cuenta la contextualizacion de
los contenidos; el conocimiento de los mismos y la organizacion de dichas
actividades académicas, manteniendo una vision integrada del campo disciplinar

del nivel educativo correspondiente.

Hay que tener en cuenta que la comprension del proceso educativo va depender
mucho del enfoque epistemoldgico con el cual se analiza el contexto educativo; de
ello va a depender también su organizacion y el contexto social en el cual se
desarrolla de manera efectiva teniendo también en cuenta las diferencias
personales de los individuos que integran la institucién. Asi mismo hay que tener
presente la facilidad de palabra para poder comunicarse de manera efectiva y poder
expresar los contendidos curriculares y su relacion interdisciplinar. Se debe de
conocer de forma clara los procesos de seleccion y estructuracion de los contenidos
académicos y el uso de los materiales educativos para el desarrollo de las
experiencias curriculares; por ultimo, se debera de disefiar los proyectos educativos
necesarios, asi como sus programaciones que permitan la adaptabilidad del

curriculo al contexto real del entorno.

Buendia (2010); sefiala que las competencias que se encuentran asociadas al
proceso de planificaciébn y comunicacion; constituyen competencias de caracter
especifico las cuales pueden orientar la correcta eleccion de recursos, materiales y
secuencializacién de los contenidos tomando como punto de partida la correcta

seleccién y el orden que se desarrolla en el campo educativo; tomando también
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como recurso la adaptabilidad del curriculo y la diversidad del contexto en el cual

se desarrolla y aplica.

Buendia (2010); también considera que para poder analizar con dominio el contexto
hay que tener en cuenta el rendimiento pedagogico del docente; quien debe de
brindar informacién y explicacion de manera reflexiva y organizada. El conocimiento
académico esta dado por la transmision de manera efectiva del mensaje que se
desea dar a conocer; lo cual implica una fase de codificacion y transformacion del
mensaje que se brinda a los estudiantes. Hay que tener presente que el mensaje
debe tener como caracteristica organizacioén, sentido y explicacion del mismo; lo
cual implica comprensibilidad de lo que se desea comunicar; ofreciendo las

explicaciones correspondientes que faciliten su comprension.

El autor considera que la comunicacion efectiva debe de contar también con cierta
carga afectiva en los mensajes que se emiten; lo cual se asocia al desarrollo de la
formacion; asi como también a los aportes tedricos bajo los cuales se encuentra la
referencia normativa de forma clara y precisa. Asi mismo hay que tener presente
gue la comunicacion debe de presentar un estilo sostenido; debe de generar
empatia; contribuir al clima del aula; interactuar de manera asertiva con los

estudiantes y proporcionar también equilibrio emocional.

Tejada y Carvalho (2013); manifiestan que es muy importante que el docente
presente un claro dominio de la tecnologia de la informacion y comunicacion; ya
gue el estudiante se condice bajo este contexto educativo; permitiendo el
aprovechamiento de todas las posibilidades que ofrece el campo tecnoldgico. Esta
condicion también se ofrece en las especificaciones que brinda el Libro Blanco;

asociando dichas acciones al denominado “saber hacer”.

Desde la perspectiva de los autores; para poder orientar de manera efectiva en el
campo educativo se deberd tener en cuenta las siguientes acciones: poseer
habilidades personales como la empatia, la afectividad, la paciencia y la
accesibilidad; asi mismo se debe de elegir de manera correcta el tipo de tutoria que
se desea desarrollar; debera también tomarse en cuenta la organizacién de los
estudiantes de acuerdo al numero, tiempo y espacio; asi mismo se debera tener en

cuenta la planificacion de las tutorias; el desempefio de la funcion de la tutoria; la
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planificacion del proceso evaluativo, teniendo muy en claro los criterios utilizados,
permitiendo la toma de decisiones de manera efectiva; se debe de contar con una
perspectiva pedagodgica; atender la reingenieria para mejorar los procesos
educativos; reflexionar sobre la docencia; propiciar la investigacion pedagogica;
tener en cuenta la participacion en capacitaciones de manera permanente; elaborar
proyectos de intervencién que mejoren de manera dinamica el contexto en el cual

se desarrollan.

Tejada y Carvalho (2013); consideran que las funciones de desarrollo formativo,
planificacion y coordinacion se deben de desarrollar de manera coherente teniendo
en cuenta el aspecto temporal. Asi mismo la capacidad para poder realizar las
diferentes actividades educativas deben de estar siempre orientadas a propiciar el
aprendizaje autonomo. Se debe de considera que la comunicacion siempre estara
vinculada al proceso de formacion; lo cual es una tarea esencial del docente. Las
teorias se definen en atencidn a las capacidades especificas que se desean
alcanzar por medio del proceso educativo; asi mismo se debe de tener en cuenta
la planificacion efectiva de la evaluacion; que debera de estar en atencion al “saber
hacer”; incluyéndose las acciones necesarias para poder desarrollar una
evaluacion formativa; con el objetivo de mejorar de manera sostenida y buscando

la acreditacion de los procesos desarrollados.

Tejada y Carvalho (2013); sefialan que bajo el escenario descrito se debe de tener
en cuenta la llamada productividad pedagogica; que debera de tener como base el
manejo de las herramientas tecnoldgicas; lo cual implica el desarrollo de la
capacidad para poder utilizar e incorporar las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en la conduccion del proceso educativo de ensefianza — aprendizaje.
También debe de tenerse en cuenta la funcion que desarrollo el investigador
educativo; lo cual permitirh demostrar la efectividad de las actividades de caracter
didactico y los elementos que participan en el desarrollo de la misma; estas
acciones implicaran la presentacion de informes; asi como también poder en
practica las concepciones didacticas y la construccidon de propuestas de
intervencion que mejoren el contexto bajo el cual se encuentran las caracteristicas

actuales del contexto educativo; estas acciones también se encuentran basadas en
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la aplicacion de la correcta gestion educativa que debe de buscar la innovacion y el

dinamismo de manera constante.

Buendia (2010); considera que es importante tener muy en claro la metodologia y
la organizacion de las actividades educativas; razon por la cual se deberéd de
organizar los espacios; asi como también se debe de seleccionar las actividades y
tareas a desarrollar; se debe de fomentar la toma de decisiones de manera efectiva;
seleccionar de manera clara los métodos que presentan una mayor utilidad
académica; tener en cuenta la realizacion de actividades que impliquen acciones
de inclusividad; el trabajo en equipo y la colaboracion; asi como también el
desarrollo y fortalecimiento de la identidad; se debe de fomentar el trabajo
autonomo en los estudiantes; también se debe de tener en cuenta la participacion
en la comunidad; el poder coordinar con otros comparfieros de trabajo; teniendo

como base la solidaridad y la cooperacion.

Buendia (2010); también sefala que la educacion en valores; constituye un eje
esencial en el desarrollo del proceso educativo, por tanto, hay que tener en cuenta
las siguientes acciones: demostrar una actitud ética formtaleciendo la ciudadania
critica y responsable; generando un compromiso para desarrollar una educacion
integral y de calidad; asi mismo se debe de tener en cuenta que el estudiante deba
de tener reglas muy claras de convivencia y por medio de las cuales pueda resolver
los conflictos interpersonales; contra con una imagen real de uno mismo; asumir
sus responsabilidades con conviccidn; as como disefiar los espacios de aprendizaje
de acuerdo a la diversidad, los derechos fundamentales y la igualdad de género;
por ultimo se debera tener en cuenta los procesos auto evaluativos y de la practica

docente.

Tejada y Carvalho (2013); por ultimo, consideran que la accién de tutoria; es
fundamental; para lo cual se debe de contar con un perfil adecuado; asi como tener
la disposicion para poder colaborar en grupo; desarrollando las habilidades
necesarias para alcanzar el objetivo planteado; para esta accion se debe de contar
con las habilidades necesarias que impliquen el compromiso por la docencia y la
identidad con la institucion; bajo lo cual se debera tener una vision clara de

planificacion en atencion al estudiantado.
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. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion

La investigacion fue de tipo basica (CONCYTEC, 2018), teniendo como finalidad la
obtencion y recopilacion de informacion para ir construyendo una base de
conocimiento que se va agregando a la informacion previa existente. Este tipo de
investigacion estuvo dirigida a un conocimiento mas completo a través de la

comprensién de los aspectos fundamentales de los hechos.

El disefio de investigacion segun Hernandez et. al. (2014), es Descriptivo y
propositivo. Se pretende recoger informacion de las variables, analizarlas y plantear
una propuesta de solucion de acuerdo con la condicion actual. Su representacion

es la siguiente:

Figura 1

Disefio de investigacion

pomG

NOTA: Elaborado por Katuska Isabel Cepeda Avila

00

Dénde:

Ex = Escenario educativo actual

Ta = Bases tedricas

P: Propuesta con fundamento teorico

Er= Escenario educativo reformado
3.2. Variables y operacionalizacion
Variable independiente: Modelo de formador de formadores

Concepto técnico: Segun Marcelo y Vaillant (2019), es « a preparacion de docentes
de formacion inicial y permanente, por lo que, realizan tareas de innovacion,

asesoramiento, planificacién y ejecucion».
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Concepto operacional: Los autores lo definen como: «El fortalecimiento del

conocimiento del formador, con actitud aceptable para el estudiante».
Variable dependiente: Desempefio pedagdgico

Concepto técnico: segun Del Pozo (2012) son funciones y competencias de los
formadores, segun las tareas que desempefiar en el contexto del publico al que se

dirige.

Concepto operacional: se determin6 segun la autora que: «Es el ejercicio de las
competencias educativas que estiman el rendimiento del docente obteniendo logros
mediante la productividad pedagdgica» (pag. 21).

3.3. Poblacién, muestray muestreo

La poblacion esta dada por los estudiantes de la Universidad de Guayaquil tiene
aproximadamente 3,700 docentes permanentes.

La muestra, hay que tener en cuenta que si aplicamos la formula de ecuacion

estadistica para proporciones poblacionales finita siendo:

_ __2Z"2(p*q)
- e"2+(2"2(p*q))
N

Donde:

n: Tamafio de la muestra = x

N: Tamafio de la poblacién = 3,700

p: Poblacion con la caracteristica deseada al 95%
g: Poblacién con la caracteristica no deseada al 5%
Z: Nivel de confianza deseado 99% = 2,58

e: Nivel de error dispuesto a cometer 0.05

Determinacién de muestra

2.58 "2 * (0.95 * 0.05) 0.3162
n = = = 122
0.0572 (2.58 22 * (0.95 * 0.05)) / 3700 0.0026
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La muestra poblacional segun el calculo fue de 122 docentes. Asi mismo el

muestreo es el denominado pProbabilistico aleatorio simple.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Para recolectar la informacion se seleccion6 los indicadores de las variables de

operacionalizacion, definidos a continuacion:

Las técnicas de recoleccion de datos; segun Hernandez et. Al. (2014) las encuestas
son herramientas aplicadas en la investigacion con el propésito de recabar
informacion que permitird ser evaluado de acuerdo con los objetivos propuestos.
La encuesta sirvi6 para valorar la capacidad del individuo, para seleccionar,
relacionar y organizar el material para expresar las ideas con claridad y precision,
ademas permitio una mayor exploracion del conocimiento con los encuestados en
corto tiempo. El nimero mayor de preguntas dedujo notablemente el grado de

conocimiento del evaluador.

Tamayo, Zona, & Loaiza (2015) refirieron que el analisis documental es la técnica
gue permite revisar informaciéon mediante reportes, documentos institucionales,
informes, investigaciones etc. Los instrumentos de recoleccion de datos; para
Hernandez, Fernandez, & Baptista (2014) el instrumento de la encuesta y la
entrevista es el cuestionario, que consta de un listado de preguntas integrada al
tema de investigacion con la finalidad de encontrar respuesta al problema. El disefio
del cuestionario propuesto estuvo de acuerdo con los indicadores de las
dimensiones de cada variable descrito en la matriz de operacionalizacion; este
cuestionario estuvo conformado por 15 preguntas cuyas respuestas son cerradas

como lo indica la escala Likert siendo: (1) Nada; (2) Poco; (3) Bastante; (4) Mucho)

Asi mismo, Tamayo, Zona, & Loaiza (2015) establecen que: el instrumento del
analisis de documental es la ficha de analisis que sirva para anotar informacion
alcanzada, la cual nos ayudara a conocer los detalles del problema y es fuente
principal para dar la soluciébn adecuada. La validez del instrumento fue revisada
mediante la técnica de juicio de experto, conformado por cinco profesionales con el
grado de Doctor en Educacion y con experiencia laboral: Dra. Carmen Graciela
Arbulu Pérez Vargas; Dr. Luis Montenegro Camacho; Dr. Gilberto Carrion Barco;

Dr. Carlos Rios Campos y Dr. Angel Centurion Larrea.
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3.5. Procedimiento.

El procedimiento incluyé lo siguiente: disefio de las encuestas; preparacion de la
técnica y el instrumento para la recoleccién de datos; aplicacién de la encuesta de
acuerdo con la muestra estimada; tabulacion de datos para el disefio de tablas y
gréficos; registro de datos utilizando el programa Microsoft Excel y el SPSS —
Statistical Package for the Social Sciense (SPSS 26); calculo de la estadistica
descriptiva, célculo del Andlisis de fiabilidad; disefio de tablas y graficos vy

preparacion del informe utilizamos el estilo APA Version 6 (APA, 2020).
3.6. Meétodo de analisis de datos

Bernal (2010) refiere que el método inductivo utiliza premisas particulares para
llegar a una conclusion general. Las informaciones previas fueron consultadas
mediante referencias bibliografias de diferentes autores, nacionales e
internacionales, ayudando a conocer la problematica en general. Para Darren y
Mallery (2018) las respuestas del cuestionario se validan mediante el calculo del
coeficiente del Alfa de Cronbach, utilizando el SPSS; version 26, La medida de la
confiabilidad asume valores de estadigrafos para cada item las cuales deben
demostrar la correlacion y la viabilidad interna de la informacion obtenida. Segun el
resultado, cuanto mas cerca se encuentre al valor del alfa igual a 1 que representa
al 100%.

Tabla 1.

Criterios de evaluacién del coeficiente de alfa de Cronbach

Valor del alfa de Cronbach Denominacién
[95 + Muy elevada o excelente

[.90 <=.95 Elevada
[.85<=.90 Muy Buena
[.80 <= .85 Buena
[[75<=.80 Muy respetable
[70 <=.75 Respetable
[65 <=.70 Minimamente aceptable
[40 <= .65 Moderada
[.00 <= .40 Inaceptable

NOTA: Elaborado por Katuska Isabel Cepeda Avila
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Tabla 2.

Analisis confiabilidad de los datos

Nro. Dimensioén Alfa de Cronbach
1 Instrumento 0,823
2 Instrumento 0,856

NOTA: Elaborado por Katuska Isabel Cepeda Avila

Darren y Mallery, (2018), evalu6 el célculo del coeficiente del Alfa de Cronbach

siendo el 73% considerandose como Respetable; por lo tanto, la confiabilidad de la

informacién procesada de la encuesta fue Viable.

3.7. Aspectos éticos

Norefia, Alcaraz-Moreno, Rojas & Rebolledo-Malpica (2012) sostienen que: los

criterios éticos para el disefio del estudio y en el momento de la recoleccién de

datos de la investigacion cuantitativo se presentan a continuacion:

Tabla 3.

Criterios éticos

Criterios

Caracteristicas éticas del criterio

Consentimiento

informado

Los participantes estuvieron de acuerdo con ser
infformantes 'y reconocieron sus derechos vy

responsabilidades.

Confidencialidad

Se les informo la seguridad y proteccion de su identidad

como informantes valiosos de la investigacion.

Observacion

participante

Los investigadores actuaron con prudencia durante el
proceso de acopio de los datos asumiendo su
responsabilidad ética para todos los efectos vy
consecuencias que se derivaron de la interaccidon

establecida con los sujetos participantes del estudio.

Nota: Norefia, Alcaraz-Moreno, Rojas & Rebolledo-Malpica (2012)
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IV. RESULTADOS

En el presente capitulo se analizan los resultados de los instrumentos aplicados en
el contexto investigativo: el primero de ellos denominado cuestionario orientado a
analizar el perfil del formador de formadores; en donde encontramos que el 43% de
los encuestados se encuentra en el nivel medio; luego tenemos a un 34% que se
encuentra en el nivel bajo y el 23% restante se encuentra en el nivel alto. Tal como
se muestra en los resultados de la tabla tenemos que preponderantemente existe
una calificacion media que realmente no favorece al desarrollo de la variable en
atencion a la formacion de formadores; por tal razén amerita una mayor atencion

del estudio con la finalidad de poder proponer el desarrollo de acciones directas.

Tabla 4
Resultados del cuestionario formador de formadores
INTERVALO FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto 29 23%
Medio 52 43%
Bajo 41 34%
TOTAL 122 100%

NOTA: Elaborado por Katuska Isabel Cepeda Avila
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NOTA: Elaborado por Katuska Isabel Cepeda Avila

24



La primera dimension de andlisis que corresponde a esta variable es la que hemos
denominado saberes del formador; los resultados indican que el 28,68% se
encuentran en el intervalo alto; asi mismo un 53,27% se localiza en el intervalo
medio y el 18.03% en el intervalo bajo. Estos resultados nos indican que existe poco
dominio de los saberes pedagdgico; asi mismo implica que la profundidad del
conocimiento cientifico no es atendida de manera correcta e idonea; es necesario
un mayor nivel del conocimiento sobre el disefio curricular; por dltimo, se necesitan
acciones de acompafiamiento educativo; las cuales deben de ser planificadas para

poder generar mejores y éptimos resultados.

Tabla 5
Resultados de la dimension saberes del formador
INTERVALO FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto 35 28,68%
Medio 65 53,27%
Bajo 22 18,03%
TOTAL 122 100%

NOTA: Elaborado por Katuska Isabel Cepeda Avila
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La segunda dimension que integra la medicion de la variable es la denominada

habilidades pedagdgicas; resultando que el 22,95% se encuentra en un intervalo

de calificacién alta; seguido de un 59,01% quienes se encuentran en una

calificacion media y el 18,03% en una calificacion bajo. Al igual que la anterior

dimension los resultados van a requerir una mayor atencion en brindar acciones de

mejora ya que es necesario poder desarrollar capacidades para desarrollar

acciones de investigacion en el campo educativo; asi mismo de acuerdo a los

resultados también sera necesario desarrollar mayores recursos para facilitar la

comunicacion entre todos los miembros que integran la organizacion y por altimo

se debe de desarrollar acciones que favorezcan el desarrollo de la capacidad

expresiva con dialecto pedagdgico.

Tabla 6
Resultados de la dimension habilidades pedagogicas
INTERVALO FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto 28 22,95%
Medio 72 59,01%
Bajo 22 18,03%
TOTAL 122 100%

NOTA: Elaborado por Katuska Isabel Cepeda Avila
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Otra de las dimensiones que integran la evaluacion de la variable esta orientada a

la percepcidn de las actitudes pedagdgicas resultando que el 24,59% se encuentra

en un intervalo alto; un 60,65% se encuentra en una calificacion media y el 14,75%

en una calificacion baja. Estos resultados implican que se debe de mejorar de

manera directa el desarrollo de la capacidad de innovacion educativa para beneficio

de todos; asi mismo en relacién a la direccion del clima emocional educativo se

deben de tomar acciones que ayuden a potenciarlo de manera significativa; y por

ultimo es importante definir acciones que generen una mejor direccién del actual

comparierismo que se desarrolla en la institucion.

Tabla 7

Resultados de la dimension actitudes pedagogicas

INTERVALO FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto 30 24,59%
Medio 74 60,65%
Bajo 18 14,75%
TOTAL 122 100%

NOTA: Elaborado por Katuska Isabel Cepeda Avila
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La segunda variable analizada fue el desempefio pedagogico; sus resultados son

los siguientes: el 26,22% se encuentra en un intervalo de calificacion alto; seguido

de un 61,47% se encuentran en un intervalo de calificacion medio; y el 12,29% en

un intervalo de calificacion bajo. Tal como se observa los resultados que

corresponden al desempefio pedagdgico no son los mas deseables; por tanto se

requiere el desarrollo de acciones que puedan mejorar el contexto educativo; dichas
acciones deberdn ser disefladas de manera concreta para poder

ser

implementadas de forma progresiva y cambiar este factor de la realidad en la cual

nos encontramos.

Tabla 8
Resultados del cuestionario desempefio pedagogico
INTERVALO FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto 32 26,22%
Medio 75 61,47%
Bajo 15 12,29%
TOTAL 122 100%

NOTA: Elaborado por Katuska Isabel Cepeda Avila

Grafico 5

Resultados del cuestionario desempefio pedagogico

70%

60% 61%
()

50%

40%

30% 26%

20% 9

0%

ALTO MEDIO BAJO

NOTA: Elaborado por Katuska Isabel Cepeda Avila

28



La primera de las dimensiones consideras dentro del desempefio pedagdgico es la

competencia; cuyos resultados nos muestran que el 27,04% se encuentra en una

calificacion alta; asi mimo un 55,73% se encuentra en el intervalo medioy el 17,21%

en el intervalo bajo. Esta situacion que se describe implica que se tienen que

mejorar de manera categorica el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje;

asi mismo se deben de tomar acciones que permitan de manera real medir la

capacidad de los docentes para poder trasmitir el conocimiento y que demuestren

dominio de la experiencia curricular que se encuentran desarrollando; por ultimo los

docentes deben de mejorar su comunicacién a la hora de expresar su palabra; lo

cual conllevara a un mejor nivel de atencién.

Tabla 9
Resultados de la dimension competencia
INTERVALO FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto 33 27,04%
Medio 68 55,73%
Bajo 21 17,21%
TOTAL 122 100%

NOTA: Elaborado por Katuska Isabel Cepeda Avila
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La segunda dimension de la variable es el denominado rendimiento pedagdgico;

los resultados se detallan a continuacion: un 17,21% se encuentra en el nivel alto;

un 62,29% en el nivel medio y el 20,49% en el niel bajo; de acuerdo al detalla de la

tabla correspondiente. Estos resultados implican que se deben de desarrollar

acciones gue nos permitan optimizar el conocimiento académico; asi mismo es

importante el desarrollo de acciones de comunicacion y relacion entre los miembros

gue integran la institucion y por dltimo se debe de desarrollar actividades a cargo

de las personas que se encuentran en el orden jerarquico para poder atender las

orientaciones educativas.

Tabla 10
Resultados de la dimension rendimiento pedagogico
INTERVALO FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto 21 17,21%
Medio 76 62,29%
Bajo 25 20,49%
TOTAL 122 100%

NOTA: Elaborado por Katuska Isabel Cepeda Avila
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La ultima dimensién de la variable nos muestra una evaluacién sobre la

productividad pedagdgica en la cual el 20,49% de los docentes se encuentran en

una calificacion alta; asi mismo el 53,27% en una calificacion media y el 26,22% en

una calificacion baja. Estos resultados sefialan que es necesario que el docente

desarrolle una mayor y mejor manejo de las Tecnologias de la Informacién y

Comunicacion — TICs; asi mismo se requiere que los docentes desarrollen una

mejor metodologia y organizacion en la planificacion y ejecucion de actividades y

pro ultimo es necesario perseverar en la educacién en valores

Tabla 11

Resultados de la dimension productividad pedagdgica

INTERVALO FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto 25 20,49%
Medio 65 53,27%
Bajo 32 26,22%
TOTAL 122 100%

NOTA: Elaborado por Katuska Isabel Cepeda Avila
Metodologia y organizacion de actividades

Educacion en valores
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Prueba de normalidad

Tabla 12

Resultados de la prueba de normalidad

Ha. Los resultados que presenta la aplicacion del cuestionario de formador de
formadores posee valores de normalidad con el cuestionario sobre de desempleo

pedagdgico docente en la Universidad de Guayaquil, 2021.

Ho. Los resultados que presenta la aplicacion del cuestionario de formador de
formadores no posee valores de normalidad con el cuestionario sobre de

desempleo pedagdgico docente en la Universidad de Guayaquil, 2021.

Tabla 12
Prueba de normalidad
Kolmogorov — Smirnov Shapiro — Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Formador de formadores 0,734 31 0,000 0,632 31 0,000
Desempefio pedagoégico 0,675 31 0,027 0,765 31 0,003

a. Correccién de significacién de Lilliefors
NOTA: Elaborado por Katuska Isabel Cepeda Avila

De acuerdo a la consideraciéon de esta prueba estadistica y tomando en cuenta los
resultados que corresponden a Kolmogorov — Smirnov; se tiene que la muestra son
122 unidades y que el “p” valor asignado es 0,000; es decir menor a 0,05; razén por
la cual se tiene que los datos presentan normalidad en los resultados obtenidos y

son susceptibles de ser medidos y cuantificados;
Prueba de correlacion

Ha: Los resultados que presenta la aplicacion del cuestionario de formador de
formadores influyen significativamente con la medicion del cuestionario sobre el de

desempleo pedagogico docente en la Universidad de Guayaquil, 2021.

Ho. Los resultados que presenta la aplicacion del cuestionario de formador de
formadores no influyen significativamente con la medicion del cuestionario sobre el

de desempleo pedagdgico docente en la Universidad de Guayaquil, 2021.
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Tabla 13

Rho de Spearman

Formador de Desempefio
Rho de Spearman o
formadores pedagogico
Coeficiente de correlacion 1,000 0,676*
Formador de
Significancia (bilateral) 0,000
formadores _
Numero 122 122
N Coeficiente de correlacién 0,676* 1,000
Desemperiio
o Significancia (bilateral) 0,000
pedagogico _
Numero 122 122

** La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

NOTA: Elaborado por Katuska Isabel Cepeda Avila

Los resultados nos muestran que existe relacion entre ambas variables en
condicion moderada ya que el valor que presenta es de 0,676*; lo cual implica que
existe una correlacion positiva; analizado desde otra perspectiva implica que si
mejoramos de manera continua y sostenida la formacion de los formadores
entonces tendremos como resultado mejores condiciones en el desempefio
académico de los estudiantes; por tanto, se demuestra la hipétesis general del

estudio.
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V. DISCUSION

Stoner y Freeman (2014), consideran que el desempefio laboral es una forma en
que los miembros de una institucién laboran de forma eficaz; con el objetivo de
poder llegar a fines comunes; esta condicion se define a normativas basicas que
son determinadas con anticipacion. Tomando en cuenta este principio el
desempefio laboral se refiere a la ejecuciébn de funciones a cargo de los
colaboradores de una institucion de forma eficiente; priorizando llegar a las metas

establecidas.

Para Chiavenato y Villamizar (2016), sefialan que el desempefio esta relacionado
a la eficiencia de los colaboradores que desarrollar con responsabilidad su labor
dentro de las organizaciones; se rescata el perfil “personal que aportan las
personas que se enlazan con las tareas colectivas, buscando también poder
alcanzar la satisfaccion laboral. Bajo esta perspectiva el desempefio constituye una
mezcla del comportamiento; razon por la cual se debe de cambiar las acciones con
la finalidad de poder alcanzar resultados favorables observables. Es asi que el
desempeiio se encuentra referido al rendimiento laboral; lo cual constituye la
capacidad de un individuo para poder elaborar, hacer, producir, terminar y propiciar
el trabajo empleando un menor recurso de tiempo, con estandares de calidad; lo

cual se asocia a un proceso evaluativo generando desenvolvimiento.

Drucker (2016); plantea que el desempefio laboral implica establecer definiciones
nuevas; para lo cual se debe de formular procesos de innovacion y dinamismo en
lo que respecta a las mediciones; asi como también se debe de incluir en el proceso

evaluativo aspectos que se encuentran ligados a aspectos financieros.

Robbins (2014); manifiesta la necesidad de poder establecer metas; lo cual a su
vez permitira determinar el comportamiento y las acciones que deberan tomarse en
cuenta para poder mejorar el desempefio. Desde la perspectiva del autor el
desempefio global podra tener mejores resultados cuando se determinen metas

arduas; en contraposicion a establecer metas de facil acceso.

Chiavenato (2009); considera que las personas planifican, dirigen y ejercen control
dentro de las instituciones con el objetivo que estas operen de forma adecuada;

hay que tener en cuenta que sin las personas no existen las organizaciones. Las
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organizaciones tienen como elemento estructural a las personas; cuya accion
implica poder mantenerse y alcanzar el éxito institucional. Hay que tener en cuenta
gue poder estudiar a las personas es necesario ya que son la base de la
organizacion y con especial atencion la Gestion del Talento Humano — GTH. Esta
area a la cual se hace mencion posee vertientes distintas para poder realizar
estudios a las personas, quienes, dotadas de su capacidad, habilidades y actitudes

poseen los recursos necesarios para la realizacién de las tareas asignadas.

Fernandez (2008); manifiesta que el desempefio docente constituye un conjunto de
actividades que el docente debe de realizar en el desarrollo de su trabajo cotidiano;
el cual comprende las actividades del desarrollo de clases; la coordinacién entre
docentes y autoridades académicas; la clasificacion de investigaciones; asi como
también incluye la participacion en capacitaciones. El autor sefala que el
desempeiio muchas veces es abordado considerando una figura subjetiva; la cual
se encuentra asociada a la valoracion del docente hacia la calidad de su desarrollo

laboral y la satisfaccion que otorga el ejercicio de la practica.

Ponce (2015); considera que el desempefio profesional docente se sustenta en la
actuacion del mismo docente que formula la vinculacion dialéctica de las
competencias profesionales con el objetivo de poder guiar, orientar, evaluar y
controlar; los procedimientos docentes; asi como también la productividad
intelectual del docente que se encuentra en un proceso de formacion: dicha
condicion contribuye en el dominio de las actividades y funcionalidades que son

disefiadas para poder efectivizar el rol asignado, dentro del contexto de actuacion.

Desde la perspectiva del colectivo docente cubano; el tema del desempefio docente
constituye una forma de realizaciéon del trabajo que implica asumir saberes,
actitudes y formas de vincularse que buscar la calidad total de la asignacion
docente. Bajo un contexto practico la evaluacion docente corresponde al ser, saber
y hacer reflexivo, bajo un escenario cotidiano y en el cual se sitda el ejercicio de su
labor en cumplimiento de las responsabilidades asignadas, atendiendo al
profesionalismo y el cargo que desempefa. (colectivo de Autores Cubanos del
ICCP, 2005).
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El desarrollo del desempefio docente desde una perspectiva integral, innovadora y
renovada debe de comprenderse como un procedimiento dindmico que esta en
atencion de las capacidades profesionales y sobre todo de la responsabilidad del
desarrollo de las mismas; cuya efectividad tendra relevancia en el contexto social;
articulando de forma efectiva las relaciones entre pares y generando aspectos
significativos con los estudiantes; asi como también participando de manera directa
en la gestién educativa; lo cual fortalecera la cultura organizacional; en atencion a

las politicas educativas.

Robalino (2017); explica que el desempefio profesional esta dado por un conjunto
de factores; en los cuales el punto de partida es la formacién inicial recibida y la
practica de la profesion; en ello también contribuye de manera efectiva las
condiciones laborales: el reconocimiento social, la autoestima, asi como también la
salud; la cual es esencial para poder desarrollarse de manera efectiva. Tomando
en consideracion lo expuesto en las lineas anteriores el desempefio docente esta
dado por el actuar del educador; para lo cual debe de tenerse en cuenta una
variedad de factores considerando como primera linea la formacién inicial; asi como
también la participacibn en programas continuos de capacitacion y desarrollo
profesional. Desde la perspectiva del autor las competencias profesionales
contribuyen en el campo educativo al desarrollo de los procedimientos
educacionales; los cuales se ejecutan por medio del trabajo cotidiano; teniendo

también como elemento muy importante la reflexién del educador.

Al hablar sobre el denominado formador de formadores hay que tener en cuenta la
manifestacion de Navio (2016); quien afirma que se debe de tener en cuenta los
factores siguientes: el primer aspecto esta dado por el nivel; teniendo en cuenta la
formacion inicial y la formacién continua; un segundo factor es el contexto
académico — educativo y productivo; y por ultimo el tercer aspecto a tener en cuenta

es la modalidad de estudios, siendo esta presencial o virtual.

El formador desde la perspectiva de Harkonen y Volmari (2004); tiene como base
el area educativa, son llamados también profesores. Se deriva del proceso de
formacion y accion de formar; son calificados como instructores y capacitadores;
operan en escenarios académicos, asi como también en distintos contextos

formativos.
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Los resultados que se muestran en el capitulo anterior nos muestra que la variable
formadora de formadores necesita acciones de mejoras ya que tenemos que la
mayoria de la poblacién se ubica en un 43%; lo cual podria incrementar de no
desarrollarse las acciones de mejora necesarios el intervalo de resultados bajos
afectan de manera significativa el contexto educativo; ya que como se ha analizado

en las pruebas estadisticas sus resultados son determinantes.

Al haber analizado cada una de las dimensiones; siendo la primera de ellas los
saberes del formador; encontramos que el comportamiento en los resultados
estadisticos es similar al contexto de cada dimensién; los resultados se ubican en
el intervalo de calificacion medio. En atencion a esta primera dimension se hace
necesario enfatizar que existe poco dominio de los saberes pedagogicos; asi mismo
se tiene que la profundidad del conocimiento cientifico no es atendida de manera
correcta e idonea; es necesario un mayor nivel del conocimiento sobre el disefio
curricular; por ultimo, se necesitan acciones de acompafamiento educativo; las

cuales deben de ser planificadas para poder generar mejores y 6ptimos resultados.

La segunda de las dimensiones que integran esta variable atiende las habilidades
pedagogicas; resultando como ya se ha mencionado condiciones que deben de
mejorarse; por lo cual serd necesario establecer una mayor atencion en brindar
acciones de mejora continua para poder desarrollar capacidades y acciones de
investigacion educativa; asi mismo de acuerdo a los resultados también sera
necesario desarrollar mayores recursos para facilitar la comunicacion entre todos
los miembros que integran la organizacion y por ultimo se debe de desarrollar
acciones que favorezcan el desarrollo de la capacidad expresiva con dialecto

pedagdgico

La tercer y ultima dimension de la variable formador de formadores se orienta a la
evaluacion de las actitudes pedagdgicas; cuyos resultados también son medio en
la calificacion del intervalo; razén por la cual se requiere que se debe de mejorar de
manera directa el desarrollo de la capacidad de innovacién educativa para beneficio
de todos; asi mismo en relacion a la direccion del clima emocional educativo se
deben de tomar acciones que ayuden a potenciarlo de manera significativa; y por
ultimo es importante definir acciones que generen una mejor direccién del actual

compafierismo que se desarrolla en la institucion.
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Sobre la variable desempefio pedagdgico tenemos que los resultados resaltan en
el hecho de una calificacion media; que al igual que la anterior variable de no
desarrollarse las medidas correctivas se tendra dificultades que afectaran de
manera significativa el contexto educativo; dada la relacion de vinculacion directa
gue existe entre las variables. Teniendo en cuanta cada una de las dimensiones
gue integran la variable se tiene que la dimension competencia requiere que se
debe de mejorar de manera categérica el desarrollo del proceso de ensefanza-
aprendizaje; asi mismo se deben de tomar acciones que permitan de manera real
medir la capacidad de los docentes para poder trasmitir el conocimiento y que
demuestren dominio de la experiencia curricular que se encuentran desarrollando;
por ultimo los docentes deben de mejorar su comunicacién a la hora de expresar

su palabra; lo cual conllevara a un mejor nivel de atencion.

Del mismo modo la segunda dimension que evalla el rendimiento pedagdgico
requiere que se deben de desarrollar acciones que nos permitan optimizar el
conocimiento académico; asi mismo es importante el desarrollo de acciones de
comunicacion y relacion entre los miembros que integran la institucion y por ultimo
se debe de desarrollar actividades a cargo de las personas que se encuentran en
el orden jerarquico para poder atender las orientaciones educativas. Por ultimo,
tenemos que la dimension productividad pedagogica resulta que se hace necesario
gue el docente desarrolle una mayor y mejor manejo de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion — TICs; asi mismo se requiere que los docentes
desarrollen una mejor metodologia y organizacion en la planificacion y ejecucion de

actividades y pro ultimo es necesario perseverar en la educacion en valores.

Con respecto a la prueba de normalidad que se aplico a los resultados de ambos
cuestionarios, ratifican la afirmacion de la hipétesis establecida para tal efecto; la
cual radica en lo siguiente: Los resultados que presenta la aplicacion del
cuestionario de formador de formadores posee valores de normalidad con el
cuestionario sobre de desempleo pedagdgico docente en la Universidad de
Guayaquil, 2021. Esta condicion ratifica el hecho de que ambos cuestionarios que
han sido disefiados para el presente proceso investigativo son susceptibles de ser

medidos y cuantificados.
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Por dltimo, en atencion a la prueba de hipétesis aplicada; ya que fue favorable el
resultado de la normalidad se tiene que el Rho de Spearman resulta en un valor de
0,676; dicha condicién permite afirmar la proposicion I6gica de la hipétesis general:
Los resultados que presenta la aplicacion del cuestionario de formador de
formadores influyen significativamente con la medicion del cuestionario sobre el de
desempleo pedagdgico docente en la Universidad de Guayaquil, 2021. Por tanto,

existe correlacién directa y significativa entre ambas variables.
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VI. CONCLUSIONES
Se concluye que:

1. Para la construccion del informe de investigacion se ha tenido en cuenta la
consulta de las principales teorias educativas que nos permiten una mayor
comprensién al momento de analizar las variables; teniendo muy en claro los
términos de modelo educativo, formador de formadores y desempefio

pedagadgico.

2. Los resultados que presenta la aplicacion del cuestionario denominado
formador de formadores presenta el siguiente resultado: el 23% en el intervalo
de calificacion alta; el 43% en el intervalo medio y el 34% restante en el
intervalo bajo. Asi mismo esta variable estd compuesta por tres dimensiones;
la primera dimension denominado saberes del formador; resulta con la
calificacion siguiente: calificacion alta en un 28,68%; calificacion media en un
53,27% y calificacion baja en un 18,03%. La segunda dimensién denominada
habilidades pedagdgicas presenta una calificacion alta en un 22,95%; media
en un 59,01% y baja en un 18,03%. Por dltimo, la dimension actitudes
pedagogicas resulta en un 24,59% en el intervalo alto; un 60,65% en el

intervalo medio y un 14,75% en el intervalo bajo.

3. La variable desempefio pedagdgico; presenta resultados muy similares
estadisticamente ya que en el intervalo alto tenemos a un 26,22%; en el
intervalo medio a un 61,47%; y en el intervalo bajo a un 12,29%. Esta variable
también esta compuesta por tres dimensiones; la primera de ellas designada
como competencia presenta en el intervalo alto a un 27,04%; en el intervalo
medio tenemos a un 55,73% y en el intervalo bajo a un 17,21%. La segunda
dimension denominada rendimiento pedagogico presenta en el intervalo alto
a un 17,21%; en el intervalo medio a un 62,29% y en el intervalo bajo al
20,49%. Por ultimo, la dimension productividad pedagoégica presenta en el

intervalo alto a un 20,49%; en el medio a un 53,27% y en el bajo a un 26,22%.

4. Con respecto a la prueba de normalidad se tiene que los resultados son
favorables al desarrollo de la investigacion, debido a la cantidad de la muestra

se aplicé el estadistico de normalidad denominado Kolmogorov — Smirnov;
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cuyo resultado fue de 0,734 para el cuestionario formador de formadores; y
de 0,675 en el cuestionario de desempefio pedagdgico; dicha condicion
favorece la aplicacion de la siguiente prueba estadistica Rho de Spearman
cuyo valor de correlacion fue de 0,676; lo cual indica que existe correlacion
directa, significativa y positiva entre ambas variables.

Con respecto a la propuesta del programa tal como se muestra en la seccién
respectiva tenemos que el modelo de formador de formadores para el
fortalecimiento del desempefio pedagdgico docente en la Universidad de
Guayaquil, 2021; constituye una propuesta de indole académica la cual es
una contribucion de caracter tedrico que tiene como base el diagnéstico

realizado de las variables.

41



VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda que el formador de formadores deba de ser analizado en
distintos contextos que permitan analizar su contribucién a la labor que realiza

por ello deberéd tenerse en cuenta un contexto personal, social e institucional.

Es necesario que la tarea docente se desarrolle de manera positiva haciendo
uso de los recursos de apoyo e institucionales. De la misma manera se debe
de tener en cuenta la oferta académica para las instituciones educativas de

educacion superior basados en el uso de la tecnologia.

Es importante también que la formacion que se aplica en la Universidad de
Guayaquil este en la capacidad de poder competir con las instituciones
privadas apuntando a la mejora continua de todos los procesos educativos de

formacion.

Es necesario que se priorice que quienes ingresen a la docencia universitaria
estén convencidos de poder desarrollar una tarea de formacion que se
muestren interesados y motivados para dotarse de las teorias pedagogicas,
asi como también la metodologia de poder ensefiar y compartir el

conocimiento de sus experiencias de manera reflexiva y critica.

Se debe de priorizar los mecanismos de formacion, brindando las
oportunidades que se requieren para poder desarrollar de manera efectiva sus

funciones teniendo en cuenta el modelo educativo que se desea alcanzar.
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Vill. PROPUESTA
8.1. Fundamentacion.

Es necesario precisar que el presente proceso investigativo presenta algunas
limitaciones; que han sido encontradas en el desarrollo del mismo; las cuales
podrian ser tomadas en cuenta en el desarrollo de otros estudios que aborden a la
linea que se ha desarrollado. El desarrollo del estudio nos ha permitido identificar
en otras investigaciones también propuestas y aportaciones que se han visto
viabilizadas en la construccién y elaboracién de las conclusiones y andlisis
documental de las mismas. La presente propuesta permitird a los estudiantes y
docentes de la Universidad de Guayaquil guiar, orientar, formular y profundizar su
trabajo docente pedagogico; con énfasis en el llamado formador de formadores en

el proceso educativo académico de la educacion superior universitaria.

El desarrollo del presente informe de investigacion implico el abordar algunos
factores que se encuentran asociados de manera directa y que podrian sesgar el
analisis; en especial con atencion a la poblacion docente; ya que la Universidad de
Guayaquil posee una poblacién extremadamente amplia; sin embargo, al haber
tomado a quienes voluntariamente decidieron participar; comunicando para ello los
objetivos y fines de la investigacion podriamos afirmar que los resultados obtenidos
nos permiten considerar que el estudio es representativo y por tanto sus resultados

contribuiran a la mejora continua del proceso educativo.

Por otro lado, cabe enfatizar que en la construccion del marco teorico se ha tendio
a bien trabajar con las llamadas teorias educativas que ayudan a desarrollo este
tema aportando un enfoque dindmico y participativo dentro del constructo educativo
de la educacién superior universitaria; esta condicidn nos ha permitido establecer
lineamientos que se evidencian en la construccion de la propuesta de la

investigacion.
8.2. Propuesta de lainvestigacion.

Para poder construir una propuesta efectiva de un disefio que nos permita poner
en practica un modelo de Formador de formadores para el fortalecimiento del

desempefo pedagdgico docente en la Universidad de Guayaquil; se tiene que
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desarrollar ciertas fases dentro de un aspecto temporal; la se sintetiza por medio

de la siguiente gréfica.

Gréfica 9.

Sintesis operativa gréfica del modelo formador de formadores.

Vs

Fase Inicial

Profesionales
sin colaboracion

Fase Media

Profesionales
con colaboracién
especifica

Fase Intermedia

Profesionales en
ambientes de
colaboracion

-

Fase Avanzada

Profesional
integrado: Formador
y técnico

NOTA: Elaborado por Katuska Isabel Cepeda Avila

En la fase inicial; se tiene la existencia de profesionales que son independientes;
uno es formador y el otro es calificado como técnico del proceso de ensefianza
aprendizaje; esta condicion refiere la existencia de que no existe colaboracion entre
ambos y tampoco existe conocimiento; lo cual sucede debido a que: el profesional
formador es un profesional que posee formacién técnica y docente; incluso existe
la figura de que este profesional; se encuentra en el desarrollo de la docencia
debido a su vocacién o por cambio de estudios profesionales, lo cual es
independiente de la edad; en esta fase no se contemplan la experiencia docente de
manera categorica; incluso la jornada laboral puede ser parcial o completa. A pesar
de que los docentes que se encuentran en esta fase registran una alta inclinacion
a la vinculacion con la institucion; sin embargo, aun falta por desarrollar aspectos

gue generen una mayor competencia profesional de las personas.

El profesional que tiene asignado el rol de técnico; se basa en su experiencia como
técnico; pero no como docente; aqui se encentran los profesionales que ven en el
desarrollo de la docencia como una oportunidad de un posible desarrollo

profesional en el area de su especialidad. En la gran mayoria de los casos se suele
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presentar como especialistas por encima de su labor docente; generando jerarquia

en el desarrollo de su labor profesional.

La fase media; precisa que el profesional formador y técnico; son personas
igualmente independientes; sin embargo, se percibe una intencionalidad de forma
especifica; la cual es el resultado del proceso de integracion por parte del técnico
a la organizacién; asi como también por el conocimiento colaborativo mutuo que se
evidencia. Esta situacion es el resultado de la planificacion institucional que motiva
en el desarrollo del trabajo y genera la participacién en escenarios de formacion
continua; asi como también de coordinacion a nivel curricular y docente; con el
objetivo de mejorar de manera progresiva el desempefio pedagoégico de los

docentes en general.

La fase intermedia; si bien es cierto identifica la presencia de dos profesionales
independientes: formador y técnico; sin embargo, estos se encuentran conectados
en el desarrollo de la funcién sobre los ambientes educativos colaborativos;
incluyendo el aprendizaje mutuo. Se puede identificar una predisposicion al
desarrollo del trabajo en equipo de manera significativa, atendiendo el desarrollo
de los estandares de calidad de la funcién docente en el ambito pedagogico;
ademas de las responsabilidades que son asignados por las autoridades de la

organizacion educativa.

La fase avanzada; nos permite identificar el contexto educativo en el cual se aprecia
cohesion entre el desarrollo del rol profesional y técnico; esta fase visualiza los
conocimientos y complementa el desarrollo de la labor del formador. Bajo este
escenario el profesional posee la capacidad de poder percibir contribuciones
mutuas entre los distintos roles que se desarrollan. Esta condicion ratifica la
condicion de madurez profesional en el rol del formador. Bajo el contexto actual el
profesional sera capaz de poder percibir una mutua contribucién en el desarrollo de
ambos roles; lo cual favorece la experiencia profesional en el rol del formador. Esta
fase constituye el estado ideal para la gran mayoria de los profesionales en el
campo educativo formativo; tomando como base el constructo de su experiencia,

siendo también de caracter esencial la llamada identidad profesional.
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Esta categorizacion que acabamos de describir tiene como base la identificacién e
implicancia que realiza el profesional en el desarrollo de su labor; asi como también
el grado de desarrollo académico que posee, lo cual se refleja en el ejercicio
formativo. Bajo esta perspectiva, se tiene como base la reflexion como un aspecto
esencial de la practica docente; dicha condicion ayudara a definir la identidad y el
rol; con la finalidad de poder impulsarlo a participar y laboral de manera activa, en
el interior de la organizacion; con la intencion de poder aportar y contribuir al

desarrollo de la mejora continua en el quehacer docente.

Para poder alcanzar lograr la fase avanzada; se deberan realizar algunas
propuestas que a continuacion se detallan; las cuales se encuentran referidas al
proceso formativo y que se sustenta en la motivacion y en la retencion del
profesional en el campo educativo; con el objetivo de poder desarrollar su labor
formativa en el interior de la Universidad de Guayaquil. Al ser los recursos diversos
se proponen dos alternativas que podran implementarse de acuerdo al criterio y

contexto que decidan las autoridades universitarias.
Programa denominado: Formador de formadores:

Las universidades por medio de sus facultades, escuelas profesionales y
departamentos académicos deben de priorizar acciones que potencien el
perfeccionamiento y desarrollo docente; razén por la cual se debera priorizar la
aplicacion y planificacion de planes formativos; los cuales se evidenciaran por
medio del desarrollo de cursos y talleres; considerandose parte de un plan integral
gue recibe el nombre de plan de formacién de formadores. Este plan podria
disefarse y aplicarse en base de los planes ya existentes; lo cual es el camino para
poder redefinir uno de acuerdo a las necesidades existentes. Para poder alcanzar
tal efecto se debe de conocer el nivel alcanzado de los formadores y gestionar para
gue lleguen a alcanzar la fase avanzada; la cual hemos detallado lineas arriba. Bajo
este contexto el profesional debe de brindar compromiso con la identidad
institucional, motivando su accionar académico formativo; asi mismo debera tener
en cuenta que el nivel y los contenidos de cada programa deben de responder a
las distintas fases de la formacion profesional; teniendo como base la reflexion para
poder generar el proceso auto evaluativo y critico, lo cual ayudara al trabajo de la

reingenieria de ser necesario.
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Cabe la posibilidad de la existencia de cursos formales que pueden impartir otras
instituciones; cuya propuesta es el cumplimiento del aprovechamiento del recurso
humano como una herramienta que puede minimizar los costos operativos que
generan estos procesos; sin embargo, es importante que dentro de la misma
organizacion se gestionen estos aspectos en base a la motivacién y compromiso;
teniendo en cuenta las necesidades institucionales; mejorando el contenido de las
clases; aportando entre pares y por ultimo aportando estandares de calidad al
desarrollo de los programas académicos.

Programa denominado: Mentores.

La calificacion de mentores la reciben las personas que poseen caracteristicas de
liderazgo; lo cual los hace presentar un mayor nivel de influencia frente a los demas;
bajo este contexto los profesionales que desarrollan la docencia en materia de
formacion educativa a nivel profesional presentan un alto grado de compromiso y
motivacion por la labor realizada; bajo este sentido podran disefiarse y aplicarse un
conjunto de actividad y proyectos que deben de ser aplicados de acuerdo al
contexto metodolégico, técnico, social, etc. Esta condicion permitira aprovechar la
experiencia profesional, haciendo uso de herramientas digitales que ayuden a
poder alcanzar estandares de calidad cada vez mejores; esto debera realizarse

haciendo uso 6ptimo del tiempo.

Por ultimo, no debemos de olvidar que la universidad es una organizacién que
desarrolla una funcion esencial para proveer a la sociedad de los elementos
necesarios para su desarrollo y crecimiento sostenido. Cabe resaltar que los
incentivos no Unicamente deben de abordar el tema economico; lo cual es
importante; pero también constituye un aspecto resaltante el reconocimiento de la
labor que se realiza; hacer sentir a las personas que son parte importante para el
desarrollo de estos tipos de proyectos; conformando lo que se denomina equipo de

trabajo.
8.3. Propuesta de lineas investigativas.

La culminacién de este informe de investigacion ha generado la posibilidad de

poder analizar otras lineas de investigacion que son vinculantes al objeto de estudio
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y generan posibilidades de continuar mejorando el contexto educativo universitario.

En las lineas siguientes se describen y proponen los siguientes puntos:

Profundizar sobre el analisis de los factores del contexto en el cual se desarrolla
la accion profesional del ejercicio de la docencia.

Analizar la identidad profesional de los formadores; tomando en cuenta la
configuracion de la formacion que imparten; y que influyen en las fases del
desarrollo profesional como técnico y formador.

Examinar los niveles que presentan las competencias profesionales de los
formadores atendiendo el desarrollo de su actividad profesional en el campo de
la docencia.

Analizar los roles innovadores que presentan los formadores bajo el contexto de
la educacion superior universitaria.

Disefar y aplicar de manera progresiva programas orientados a la formacion de
formadores o programas de mentores que se encuentren alineados al desarrollo

académico profesional.
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Anexo 1.

Matriz de operacionalizacion de las variables

Variable Definicion conceptual Definicion operacional  Dimensiones Indicadores Escala de medicion
Dominio de saberes pedagdgicos
Profundidad del conocimiento cientifico
Marcelo y Vaillant (2019), Saberes del o o _
Conocimiento de disefio curricular
«Es la preparacion de ) formador o .
o Segun la autora «es el Desarrollo de practicas educativas
Modelo de docentes de formacion inicial o
fortalecimiento del Acompafiamiento educativo
formador de y permanente, por lo que, o
' conocimiento formador, Capacidad para investigar
formadores realizan tareas de ' Habilidades
. ' . . con actitud aceptable para Aplica recursos para la comunicacion
(Independiente)  innovacién, asesoramiento, pedagogicas

planificacion 'y ejecucion»
(pag. 19)

el estudiante».

Capacidad expresiva con dialecto pedagdgico

Actitudes

pedagoégicas

Capacidad de innovacién educativa
Direccidn del clima emocional educativo

Direccién de compafierismos

Desempefio
pedagdgico

(Dependiente)

Del Pozo, (2012). Son
funciones y competencias de
los formadores, segun las
tareas que desempeniar en
el contexto del publico al que

se dirige.

Segun la autora «Es el
gjercicio de las
competencias educativas
que estiman el rendimiento
del docente obteniendo
logros mediante la

productividad pedagdgica»

Procesos de ensefianza-aprendizaje

Competencias Capacidad para trasmitir conocimiento
Facilidad de palabra
Conocimiento académico
Rendimiento o .
o Comunicacién y relacion
pedagogico . ) .
Orientaciones educativas
o Manejo de las herramientas TIC
Productividad o o
o Metodologia y organizacidn de actividades
pedagdgica

Educacion en valores.

Ordinal
(Escala Likert;
1: Nada; 2: Poco; 3: Bastante; 4:
Mucho)

NOTA: Elaborado por Katuska Isabel Cepeda Avila
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Anexo 2
Matriz de consistencia

L ) ) ) L Tipo y Disefio de Poblacion
Problema Objetivo Variable Dimensiones Técnicas/ Instrumento . L
investigacion Imuestra
Problema general Objetivo General: Independiente
] o j Saberes  del
¢De qué manera incidira el disefio de Disefiar un modelo de formador de Modelo de ) . . L
formador - Técnica: Tipo de investigacion:
un modelo de formador de formadores  formadores para el fortalecimiento del ~ formador  de ) -
o o Las actitudes - Encuesta Basica
para el fortalecimiento del desempefio  desempefio pedagogico docente en la  formadores . . L
- Instrumento: Disefio de la investigacién
pedagdgico docente en la Universidad  Universidad de Guayaquil - ”
Cuestionario, Descriptivo, Propositivo
de Guayaquil en el afio 2020? Objetivo especifico:
- . N conformado  por 15 f(e )
Problema especifico - Analizar los referentes tedricos 5 \/, —~
] ] . . preguntas, con ] (r)—>) N
- ¢Como analizar la formacién del sobre la Formacion docente. >/ - - Poblacion:
) ] respuestas concretas |\
docente? - Determinar el nuevo perfil del ) ) ) 3700 docentes
. . ) . . Competencias escala Likertsiendo: (1) Donde:
- ¢Como determinar el perfil del docente de educacidn superior. ) o Muestra:
. ) o Dependiente Rendimiento Nada; (2) Poco; (3) Ex: Escenario educativo
docente de educacion superior? - Disefiar un modelo de formador o 122 docentes.
. . Desempefio pedagogico Bastante; (4) Mucho) actual
- ¢Cémo disefiar un modelo de de  formadores para el » - o
o _ pedagdgico Productividad - Validacién Ta: Bases tedricas
formador de formadores para el fortalecimiento del desempefio o o
pedagogica - Juicio de expertos P: Propuesta con fundamento

fortalecimiento del desempefio

pedagégico docente en la
Universidad de Guayaquil?

- ¢Como validar el disefio del

modelo desarrollado?

pedagégico docente en la
“Universidad de Guayaquil”

- Validar el disefio del modelo por
especialista en  Educacion

General Basica Superior.

Confiabilidad:
Coeficiente del alfa de
Cronbach.

tedrico
Er.  Escenario  educativo

reformado

NOTA: Elaborado por Katuska Isabel Cepeda Avila
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Anexo 3

Encuesta

Estimado/a docente.

Solicitamos su colaboracion para contestar el siguiente cuestionario. Su informacién es de
suma importancia para el progreso de la investigacion en esta tematica y para la propuesta
de modelo que se busca disefiar. Le garantizamos que la informacion brindada por usted,
sélo se utilizara para efectos de los objetivos de esta investigacion. Por lo cual no debe

escribir su nombre.

Por ultimo, le recordamos que su participacion es Voluntaria, Anénimay Confidencial.
Por favor es muy importante que responda con SINCERIDAD a cada una de las preguntas.
Muchas gracias por su colaboracion.

Investigacion: Diseiio de modelo de Formador de formadores para el

fortalecimiento del desempefio pedagdgico docente en la Universidad de Guayaquil, 2020

Objetivo: Diseflar un modelo de formador de formadores para el fortalecimiento del

desempefio pedagdgico docente en la Universidad de Guayaquil

Marca con una “X” |a alternativa que cree correcta.

# | Pregunta Nada | Poco | Bastante | Mucho

Modelo de formador de formadores (Independiente)

Saberes del formador

1 | ¢ Califique su dominio de saberes pedagdgicos?

¢ Determine la profundidad del conocimiento cientifico?

¢ Califique su conocimiento del disefio curricular?

¢ Califique su desarrollo de practicas educativas?

o B W N

¢ Determine el nivel de acompafiamiento educativo?

Habilidades pedagdgicas

¢ Determine su capacidad para investigar?

7 | ¢ Capacidad para aplica recursos para la comunicacion?

8 | ¢ Capacidad expresiva con dialecto pedagdgico?

Actitudes pedagadgicas

9 | ¢ Capacidad de innovacion educativa?
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10

¢ Capacidad para ofrecer buen clima emocional educativo?

11

¢Actuar con comparierismos con los demas docentes?

Desempeiio pedagoégico (Dependiente)

Competencias

12

¢ Califica su proceso de ensefianza-aprendizaje como?

13

¢ Capacidad para trasmitir conocimientos?

14

¢ Como evalla su facilidad de palabra?

Rendimiento pedagdgico

15

¢ Califique su conocimiento académico?

16

¢ Califique la comunicacién y relacion con los deméas?

17

¢ Califique sus orientaciones educativas logradas?

P

-

oductividad pedagégica

18

¢ Califique el nivel de uso de las herramientas TIC?

19

¢ Califique la aplicacién metodologia de sus actividades?

20

¢ Califique su implementacion en educacién con valores?

Fuente: Validado por Pérez-Rodriguez (2019) y Yanez (2018)
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Aneo 4.

Validaciones

N USV

EEsan

msiDAD
VaALLEID

FICHA DE CALIFICACION DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

INFORME DE INVESTIGACION: “DISENO DE MODELO DE FORMADOR DE FORMADORES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPERNO
PEDAGOGICO DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, 2021”
DOCTORANTE: CEPEDA AVILA KATUSKA ISABEL (ORCID: 0000-0002-7966-0815)

Indlicadores

Dencients Reguiar
0-20 21-40

Crteros

Busna Muy Buena Excelents
41-80 &1 -8 B1-100

OBSERVAC.

AZPECTOS DE

3 n w2 26 | 31| 36
VALIDACION

£ 46 [ 51 [ 56 [ &1 & [ 71 76 | 81 [ B6 [ 31 £

MW (15| 20 | 25 [ 30 35 | 40

45 [ 50 | 55 | 80 [ B5 | TO | 75 | BO | B5 | 30 | 35 |100

1.Clardad

Esta formulado
«on un lenguae
aproplado

x Hinguna

2 Dujetividad

EEla expresasd
enconductas
abservabiss

X Hinguna

3 Actualicad

AECU3®D Al
enfoque  tetrico
apordado en la
rvastigacidn

x Minguna

4.Organizacion

ExsE una
organizacion
ogiea entre sus
Fems

x Minguna

5.5aMclencla

comprende o5
aspecioe
necssanos  en
cantidad ¥
caldad.

x Hinguna

E.Intancionalldad

Afecuasy  para
walorar 3
dimensiones. gal
Ema 82 13
nvestigacion

x Minguna

7.Consistencla

Sasa00 en
Fpacice.
fedricos-
citificos g2 13
nvestigacion

X Hinguna

B.Coherencla

Tiene  reacion
antre =
warlables e
ndicadores.

X Hinguna

2.Matodoiogla

5 estatega
responge @ la
elaboraclon  de
3 nvestigackn

x Hinguna

INSTRUCCION

ES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EV.

LUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que s= estd validanda.

Debera coloear la puntuacién gue considera pertinente a los diferentes enunciados.

MNombre y Apellidos Angel Johel, Centurién Larrea

CONI

E-mail:

Piura. 15 de noviembre del 2021

16789071

Firmado digitalmente por: AJICENTURIONL

cllarreaajucvvirtual edu pe

15 Octubre 2021 08:36:26
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

o, Amgel Johel, Centurldn Lamea; |denificago con DML W 1ETESOTY: Doctor en
Educaciin; de profesion Licendado en Educacitn; en 3 especialidad de Lengua y
Uterates; desempefiandoms como docenis acualmania an a3 Universidad César Vakejo —
Fllal Chiclayo; por medlc oe |3 [reseme hago consiar que he myisado oon Mnes de
walliackin ios Insiumenins los cuaies 58 aplicaran en el procesn de B Investigacon

Luego de hager las obsenaciones pertinantes, pusdo formular i35 siguientes apreciadonas.

INTRLUMERTOS DL ENTE AL IPTAILE [T ) [ T3 CiZELENTT
1. Clandad
2.  Oibjedtvidad
3. Actualidad X
4. Cigantzscen k1
= Zufidenda X
£ Intenchomalidad b
7. Consisisnda X
& Coferemcla X
2. Medologla X

En sefial de confarmidad firmo L3 pressnte en k& clutad de PlumE.

Plura, 15 de noviemibne del 202
Apellidos y Mombres - Angel Johel, Canburion Larmea
Ol - 16TE07T1
Especialidad Licanciade an Educackin: Lengua y Literatura

Firmada digitalmente por: AJCENTURIONL
15 prhubre 2021 08:36:26
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S

INFORME DE INVESTIGACION: “DISENO DE MODELO DE FORMADOR DE FORMADORES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO
PEDAGOGICO DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, 2021"
DOCTORANTE: CEPEDA AVILA KATUSKA ISABEL (ORCID: 0000-0002-T966-0815)

FICHA DE CALIFICACION DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Daflclents Reguilar Busna Muy Buena Excelents
Indicadores Criterios OBSERVAC.
0-20 21-40 41-80 E1-80 81— 100

[ M| 1€ | 21| 26 | 31| 36 | &1 | 46 | 51 | 56 | &1 ( 66 [ 71 [ 76 | 81 | 86 | 31 | 36

ASPECTOS DE VALIDACION I — —
A0 [ 15 | 20 | 25 [ 30 [ 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | &0 | 65 [ VO [ V5 | BO [ 85 [ 30 [ 35 [100

Esia fomulado
1.Clandad on un lenguaje X Minguna
aproplads

Esta expresado
ZObetvidad | enconductas X Minguna
bservabiss

ADSCU3N0 al
enfoque  tetrico

FActuaidad X Hinguna
dpordado en 13
nvEsTgacion
Existe una
organizacion
4.Crganizacion X Minguna
ogla entre sus
Rems
Comprente  ioE
aspecios
S.5uficiencia necesaus  en X Minguna
cantidad ¥
caligad.

AS2CUa®D para
walorar las
E.nenclonalkdad | dimensionss el X Ninguna
ema o
nvesTgacion

Basado en
aspecios
7.Consistencia | tedricos- X Ninguna
cientficos de 13
nvestgackin

Tiene  relacion
enire las
3.Conerencla X Ninguna
wanables @

ndlcadores

La  esirategla
rsponde @ @
elaboracion o2
a Investigacion

S.Metodoiogia X Ninguna

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle |a perinencia, eficacia del Instrumentio que se esta validando.

Debera colocar la puniuacidn que considers periinente a los diferentes enunciados.
Piura, 30 de noviembre del 2021

Membre y Apelidos Carmen Graciela Arbulu Pérez Vargas
DHMI 16437326 Firmado digitalmente por: CARBULUPERV

E-mail: carbulupervi@ucvvirtual.edu.pe 30 Setiembre 2021 08:36:26




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Carmen Graciela Arbulu Pérez Vargas; identflcado con DNI N* 16437326: Doctor en
Educacion; de profesion Licenciado en Educacion; en 13 espacialidad de Clenclas Naturakes;
desempefiandome como docente acluaiments en 3 Universidad César Valso — Filal
Chiciayo; por medio de I presente hago constar que he revisaco con fines de valdackn ks
Instrumentos los cuales se aplcaran en & procesa de la investigadon

Luego de hacer a5 obsenvackones pertinentas, puedo famular |35 siguientes apreciacionss.

[ [HTBONENTOE | ERGEATn SCIPTRELE TS | WOrEOier | DRECERTT |
1. Clardad
Z.  Oinj=tvidad
3 Acfuslidsd X
4. Crgantacian 3
5. Suficlencla X
E.  Intencionalidad X
7. Consisiencla X
& Coheremcla X
9. Memdoiogk X
En sefial de conformidiad firmo 13 presente en |3 cudad de Plura,

PR, 30 de noviembre del 2021
Apelidos y Mombres - Carmen Grachela Arbulu Pérez Vargas
DN - 16437326
Especialidad : Licenciata sn EQUCAcIoN: Clancias Haturales

Firmado digitalmente por: CARBULUPERY
30 setiemibre 2021 08:-36:26
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| N1, UCv
UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJD

FICHA DE VALIDACION

DE EXPERTOS

INFORME DE INVESTIGACION: “DISENO DE MODELO DE FORMADOR DE FORMADORES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESEMFENO PEDAGOGICO
DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, 2021"
DOCTORANTE: CEPEDA AVILA KATUSKA ISABEL (ORCID: 0000-0002-TH66-0815)

Indicadores

Criterios

Dafclents Reguilar Busna
0-20 -40 41 -0

Muy Busna Excelenia
&1-80 81 -100

— OBSERVAC.

ASPECTOS DE VALIDACION

[} [ n 18 Fil % 1] 38 41 48

5 10 15 20 25 30 £ 40 45 El]

I
m
B

B85 0

1.Clandad

Esta formuiado
©on un lenguaje
aproplado

X HINGUMA

2.Cojetvidan

Esla expresado
en  conductas
obearvabies

x HINGUNA

3Actualidad

Agecuado A
enfoque  tatrizo
abordado en la
nvestgacion

x HINGUMA

4.Organizacion

=D [E]
organtzacion
wglca enire sus
Rems

x HINGUNA

S.5ufclencla

Comprande 105
aspactos
Necasarios en
cantidad y
caldad.

X HINGUMA

E.Inbencionalldad

Adeciago para
wallrar I
dimansiones ded
tzma 82 13
nvestigacion

X HINGUNA

7.Comslstencla

Basado en
aspecios
tenncos-
cientiioos o 13
nvestigacion

x HINGUNA

8.Coherencla

Tiene  raacion
antre I3
anables g
indicadores.

x HINGUNA

2. Metoduiogla

La esvaegia
responds 3 la
laboracion o2
3 Investigackin

INSTRUCCIONES: Este instrumenta, sirve para que &l EXPERTO EVALUADOI

Debera colocar la puntuacion gue considers periinente a los diferentes enunciados.

Mombre y Apellidos

DHI
Teléfono

E-mail:

X HINGUNA

Cr. CARLOS ALBERTO RIOS CAMPOS

evalle |a pertinencia,

eficacia del Instrumento que se estd validando.

Piura, 128 de noviembre del 2021

16678290 ..{ gq o _€
070 555 478

[
reamposcai@ucyvvirtual edu.pe FIRMA
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) UV

CESAR WALLEID

COMSTANCIA DE VALIDACION

¥o, CARLOS ALBERTO, RIDS CAMPOS; con DI N° 16575290; profesion docente
universtano; desempefiandome actualments como Docente Uriversiario; en |3
Universkdad Tecnoidgica del Penl; por medio de |3 presenie hago constar gue he
revisaco con fines de valldacion ios instrumentos 108 cuales 52 aplicamn en & proceso
ok (3 Investigacion.

Lusgo de hacer |as obsen@cionss peninemss, pusdo fommuiar @ skgulemess
aoreclacionss.

[ mMTEuoMENTos | APOERTE | ACEPTAELE | BORr | WOr BOBRG | EACELERTT |
1. Clandad
2 ey idad
3 Actualdad X
4 Ongantzsciin X
5. Bufidenda K
& Inbercionalicdyd X
T. ‘Consisienda
8 Cohersnda
5. Mefodologla -

En sefial de conformidad fimmo la presanta en |3 dudad de Piura 18 de nowlembre del

2021.

Apellidos y Nombres D, Canios Albenn Rins Campos

DNI : 16678290
Especialidad a
E-mall — cancaT2ggmall.com

At

Cv. Carlos Adlperio, Rios Campas
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| N1, UCv
UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJD

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

INFORME DE INVESTIGACION: “DISENO DE MODELO DE FORMADOR DE FORMADORES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESEMFENO PEDAGOGICO
DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, 2021"
DOCTORANTE: CEPEDA AVILA KATUSKA ISABEL (ORCID: 0000-0002-TH66-0815)

Deficlents Regular Busna Muy Busna Excelents

0-20 -4 41— &1-80 &1-100
U [ & |11 | 18 | 21 | 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 | 56 | &1 | 65 | 71 | 78 | &1 | &8 | =1 | 58
5 |0 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | S0 | 55 | €0 | &5 | 70 | 75 | ®0 | &5 | S0 | 95 | 100

Indicadorss Criterics

OBSERVAC.

ASPECTOS DEVALIDACION

Esta formulado
1.Clargad con un lenguag % MINGUNA
aproplado

Esta exprasado
2.0ojetrvidad en conductas X NINGUNA
absanvablies
AdeClago A
3Actualidad enfoque tetricn x HINGUMA

abordado en la

nvestgacion
Exse ]
organizacion
agiea enve sus * HINGUNA
Rems

4.0rganizacion

Comprende hos
apactes
5.5unclenda NEces3arios en X HINGUMA
cantidad y
caldad.

Adeciago para
walorar i35
&.Imtencionaligad dimansiones del X HINGUNA
tema e 13
nvestigacion
Saao en
Fpacts
7.Comsistencia teoncos- X HINGUNA
clentificos de la
nvestgacion
Tiene  relacon
8.Coherencla et = X HINGUNA
anables 2
indicadores.

Lla estaega
responde 3 3
S Matodniogla X HINGUNA
alaboracian de

'alInvestigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie |a pertinencia, eficacia del Instrumentc que se esti validando.

Debera colocar la puntuacidn que considers pertinents a los diferentes enunciados.
Piura, 18 de noviembre del 2021.

HNombre y Apellidos Dr. GILBERD CARRION BARCO

e B
o] " T
16720146 % pﬁ
. e _'_,-"
Teléfono 077 850 287 £ =

E-mail: scamionbafueyvirtual edu pe FIRMA
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S UCV

PHNIVERSIRAD
CESAR WALLEID

CONSTANCIA DE VALIDACHDN

Yo, GILBERTO CARRIOM BARCO; con DMl N° 16733546 profesion docemie
universtano; en la Universidad Cisar Vallelo, por medio de |3 pressnte hago consar
que he revisado con fines de valldacksn ks Instrumentos los cuales se apilcaran en al

proceso de |a Investigacion.

Lusgo de hacer |as oDs=nEcionss penineniss, puedo formuiar [as sigulemss

apreciacionss.

Claridad

[ ] e

ChjEEviaad

Achunldad

Cirpanizsciin

Bufdenda

| | ] e

i ereC boreal ldad

Constsbenda

8 Coherenca

5. Me=iodologia

En safial de conformidad fima |3 presente en 13 dudad de Plua 18 de rocvembne oel

2021.
Apeilidos y Nombres |

el

Cr. Glib=no {amidn Ean

16720146

Especialidad

Docior en Clenglas de Compuiacion

E-mall

coamonbaEucvviriual edu.ps
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FICHA DE CALIFICACION DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

INFORME DE INVESTIGACION: “DISENO DE MODELO DE FORMADOR DE FORMADORES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO

PEDAGOGICO DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, 2021"
DOCTORANTE: CEPEDA AVILA KATUSKA ISABEL (ORCID: 0000-0002-T966-0815)

Daflclents Reguilar Busna
0-20 21-40 41-80

Indicadores Criterios

Muy Buena Excelents
E1-80 81— 100

OBSERVAC.

[ M| 1e | 21| 26 (31| 36| 41| 46 | 51
ASPECTOS DE VALIDACION

10 [ 15 | 20 | 25 [ 30 [ 35 | 40 | 45 | 50 | 55

E

B8 | 71 | T | 81 | B | M [ 3E

RS

70| 75 | B0 | 85 | 30 | 35 (100

Esia fomulado
1.Clandad on un lenguaje
aproplads

x Minguna

Esta expresado
2. Objetividad enconducias
bservabiss

X Minguna

ADSCU3N0 al
enfoque  tetrico
abordado en i
NvesTgacian

FActuaidad

X Minguna

Existe una
organizacion
ogla entre sus
Rems

4.organizacitn

X Minguna

Comprente  ioE
aspecios
S.5uficiencia necesaus  en
cantidad ¥
caligad.

X Minguna

AS2CUa®D para
walorar las
E.Imenclionalidad | dimensiones del
ema o
nvesTgacion

X Ninguna

Basado en
aspecios
7.Consistencia | tedricos-
cientficos de 13
nvestgackin

x Ninguna

Tiene  relacion
enire las
wanables @
ndlcadores

3.Conerencla

x Ninguna

La  esirategla
rsponde @ @
elaboracion o2
a Investigacion

= Metodoiogla

x Ninguna

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle |a perinencia, eficacia del Instrumentio que se esta validando.

Debera colocar la puniuacidn que considers periinente a los diferentes enunciados.

Membre y Apelidos Luis Montenegro Camacho
DNI 16672474
E-mail: mcamachelar@ucvvirtual.edu.pe

Piura, 30 de noviembre del 2021

Firmado digitalmente por: MCAMACHOLAR

30 Setiembre 2021 16:37:31
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Lula Monfenegro Camacho; ldentficado con DMl N 16672474: Doctor en
Adminisiracion de I3 Educacién; de profesion Licenciado en Educacion; en |3 especialikiad
de Matematca; desempefiandome como docente actuaments en @ Universidad César
Valeio Filal Chicalyo; por medio de |3 presente hago constar que he revisado con fines de
walltacion 10s Instrumentos 105 cuGies 52 aplicaran en el proceso de i@ Investigacion.

Luego de hacer las obsenvaciones pertinenias, puedo formular |as siguientes apreciaciones.

[ NTROMENTOE | [WROEWTE | ACEPTRELE [ 12 5] WOT Ry | DOEIRTT |
1. Clardad S
2 Ohjetividad h4
3 Actusikdsd X
4. COrgankacion 3
. Sufickencla X
& Int=ncionalidad X
7. Consisienca X
& Coheremcla X
9. Metodoiogly X

En sefial ge corformidad firmo 13 presents en |3 cudad de Plura,

Plura, ] da noviembre del 2021
Apellidos y Mombres - Luls Montenegro Camacho
DOl - 16672474
Ezpecialidad : Licanciz0o en EQucacin: Matamatca

Firmad digitsimente por: BCAMACHOLAR
30 setiemibre 2024 16:37-31
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