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Presentacién

A los Sefores Miembros del Jurado de la Escuela de Post Grado de la Universidad
César Vallejo, Filial Los Olivos, presento la Tesis titulada “La ética profesional en el
ejercicio de la administracién publica del Distrito Judicial de Cafiete, 2015”; en
cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo;

para optar el grado de: Magister en Gestidén Publica.

La presente investigacion esta estructurada en cuatro capitulos. En el primer
capitulo se considera los antecedentes nacionales e internacionales y también los
planteamientos tedricos de diversos autores referentes a la variable de estudio, se
describe la problematica referente a la variable ética profesional asi como la
justificacion y los objetivos a lograr en el desarrollo de la investigacion. En el
capitulo dos, se hace referencia a la metodologia utilizada como tipo, disefio y
método de investigacion, asimismo, se identifica a la poblacion de estudio y la
muestra y, asi también, se consideran las técnicas de recoleccién de datos y el
procesamiento de la informacion. En el tercer capitulo se describen los resultados
obtenidos haciendo uso de la estadistica descriptiva e inferencial respectivamente.
En el capitulo cuatro se discuten los resultados en funcion a los antecedentes

encontrados.

Finalmente, se presentan las conclusiones y recomendaciones, en estrecha
relacion a los problemas y objetivos planteados y, asi como, las referencias

bibliogréaficas y anexos.

Sefiores miembros del jurado, espero que la presente investigacion sea

evaluada y merezca su aprobacion.

La autora
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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general, describir la Etica profesional
de los operadores del derecho en el ejercicio de la administracion publica del
Distrito Judicial de Cafiete 2015, la poblacién estuvo conformada por 225
operadores del derecho, el muestreo fue de tipo no probabilistico, el tamafio de la
muestra fue de 142 operadores del derecho, en los cuales se emple6 la variable:

Etica profesional.

Esta investigacion utiliz6 para su propésito el disefio no experimental de
corte transversal o transeccional, pues se recogi6é la informacién en un periodo
especifico, y que se desarroll6 al aplicar el instrumento: Cuestionario para medir la
ética profesional, el cual estuvo constituido por 54 preguntas en la escala tipo Likert
(nunca, casi nunca, a veces, casi siempre, siempre), que brindé informacién acerca
de la ética profesional en los operadores del derecho en el ejercicio de la
administracion publica, a través de la evaluacion de sus distintas dimensiones,

cuyos resultados se presentan gréafica y textualmente.

Como conclusion general se obtuvo que respecto a los niveles de la Etica
Profesional, el 45,8% de los operadores del derecho, que laboran en el Distrito
Judicial de Cafiete afirman que es Deficiente, el 37,3% manifiestan que es Regular,

y el 16,9% advierte que es Bueno.

Palabras Clave: ética profesional, cognitiva, técnico-organizativo, social, ética,

afectivo-emocional.
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Abstract

This research has the general objective, describe the professional ethics of the law
enforcement agents in the exercise of public administration the judicial district of
Cafete 2015, the population consisted of 225 operators the right, the sample was
not probabilistic, the sample size was 142 operators the right, in which the variable

is used: Professional Ethics.

This research used for its intended purpose non-experimental design cross
or transactional court, because information collected over a specific period, and was
developed to implement the instrument: Questionnaire to measure professional
ethics, which consisted of 54 questions Lickert (never, rarely, sometimes, often,
always), who provided information about professional ethics in the law enforcement
agents in the exercise of public administration, through the evaluation of its various
dimensions type scale, The results are presented graphically and textually.

As a general conclusion was obtained regarding the levels of Ethics, 45.8 %
of the law enforcement agents, who work in the Judicial District of Cafiete say is

poor, 37.3 %, say it is so, and He notes that 16.9% is good.

Keywords: professional, cognitive, technical and organizational, social, ethical,

affective-emotional ethics.





