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Resumen

El siguiente trabajo de investigacion tiene como objetivo general el de
Implementar un plan de seguridad y salud ocupacional para reducir los riesgos
laborales en el area operativa de la Constructora e Inmobiliaria Joshua S.R.L.
Para el cumplimiento de los objetivos se trabajé con una muestra de 50
colaboradores, por otra parte, se empledé un check list de verificacion, para
verificar la situacion actual en cuanto al cumplimiento de la normativa de
seguridad y salud ocupacional; ademas, se generdé la Matriz IPERC. Estos
instrumentos sirvieron de base para elaborar el plan de seguridad y salud
ocupacional, basado en la ley N°29783 y el reglamento G-50 del sector
construccion. Obteniendo como resultado que la Constructora e Inmobiliaria
Joshua S.R.L. cumple con el 45% de los lineamientos establecidos, el cual se
considera regular. Los principales peligros que posee son mecanicos (28%),
guimico (23%) y ergondémicos (22%). Por otra parte, se tiene conoci6 que el 35%
de riesgos son de tipo de seguridad y el 65% de salud ocupacional. Finalmente
se obtuvo una reduccién de riesgos significativos de 78% a 32%, es decir un
46%. Concretando que un plan de SySO adecuado si ayuda a reducir riesgos

laborales en toda organizacion.

Palabras clave: Seguridad - Salud Ocupacional / Matriz IPERC/ Accidentes

Laborales

vii



Abstract

The following research work has the general objective of Implementing an
occupational health and safety plan to reduce occupational risks in the
operational area of the Constructora e Inmobiliaria Joshua S.R.L. For the
fulfillment of the objectives, a sample of 50 collaborators was used, on the other
hand, a verification check list was used to verify the current situation regarding
compliance with the occupational health and safety regulations; In addition, the
IPERC Matrix was made. These instruments served as the basis for preparing
the occupational health and safety plan, based on Law No. 29783 and the G-50
regulation of the construction sector. Obtaining as a result that the Constructora
e Inmobiliaria Joshua S.R.L. complies with 45% of the established guidelines,
which is considered regular. The main dangers it poses are mechanical (28%),
chemical (23%) and ergonomic (22%). On the other hand, it is known that 35%
of risks are of a safety type and 65% of occupational health. Finally, a significant
risk reduction was obtained from 78% to 32%, that is, 46%. Specifying that an

adequate OH&S plan does help reduce occupational risks in any organization.

Keywords: Safety - Occupational Health / IPERC Matrix / Occupational Accidents
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l. INTRODUCCION

En el contexto global, los temas que competen a la seguridad y salud
ocupacional, van tomando dia a dia mas importancia puesto que son
componentes fundamentales para un crecimiento idéneo y sostenible de una
empresa, independientemente del sector que se desempefia, asi como para sus
colaboradores, proporcionandoles un clima laboral con mayor seguridad y
poniendo barreras contra dafios posibles de procesos y equipo, que llegan a
extremos como pérdidas de tipo humano (SSE,2017) .Es necesario recalcar, que
la seguridad industrial ha ido adquiriendo prioridad por el nivel y tipo de
accidentes ocasionados y han sido registrados a lo largo del tiempo. En el plano
internacional existe mas sensibilidad en el tema y se toman medidas de orden
correctivo y/o preventivo, las mismas que ayudan a conseguir un ambiente

laboral méas seguro (OIT, 2018).

La OIT indica que aproximadamente cada 15 segundos que pasan en el tiempo,
un operario fallece, el origen se encuentra en indisposiciones o contingencias
concurrentes en sus labores. En quince segundos, 153 personas presentan una
contingencia en esas labores. De acuerdo a lo indicado, 6.300 trabajadores
fallecen diariamente, — la estadistica anual involucra cifras mayores a los 2,3
millones de muertes anuales. Se generan algo mas de 317 millones de
inconvenientes de tipo laboral, con una cantidad elevada de dichos accidentes
generando ausencia en sus labores realizadas. Los gastos generados resultan
ser bastante considerables con un valor econémico generada en SySO de 4%
del PBI anual (Gestién, 2018).

En el Perq, la situacién no es ajena. Puesto que por medio de su Ministerio de
Trabajo en el afio 2016 se mostro los resultados de su estudio que tuvo como
finalidad verificar las enfermedades y accidentes laborales a nivel nacional,
teniendo cifras alarmantes como: el registro de 54,595 accidentes no mortales,
346 enfermedades frecuentes en los colaboradores de las cuales el 57%

causadas por posturas des ergonomicas y el 43% por dermatitis alérgicas.



La mayoria de las empresas nacionales sobre todo las formales realizan sus
actividades bajo los alineamientos y marcos legales la Ley N°29783 de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que fue complementada por la ley
N°30222 y la norma internacional OHSAS 180001:2007. Con el objetivo de
resguardar la seguridad y el bienestar de los colaboradores. Por otra parte, existe
un adicional al reglamento D.S.005-2012-TR, que indica que una empresa
debera tener alguna técnica y método para una gestion adecuada en SST,
basandose en normas, herramientas, reglas, estandares de orden internacional
y la diversa legislacion existente en la actualidad. En cuanto al sector
construccion, tiene normas de orden legal como la G 050 Seguridad durante la
construccion el cual presenta deficiencias al aplicar la seguridad en la obra, dado
gue no se cumplen los procedimientos considerados como seguros. Lo que
implica que los riesgos laborales puedan presentarse y generar una serie de
consecuencia de diferente tipo para el personal y las empresas donde laboran
(Benlloch et al.,2016).

De acuerdo a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL),
en la region La Libertad, se reportaron un aproximado de entre 8 al 10% del total
de accidentes del sector laboral en todo el pais. Resaltando el sector
Agroindustrial como el abanderado en los indices mayores de accidentabilidad,
lo cual representa una cifra alarmante para el desarrollo de las actividades diarias
por su personal, ya que se encuentra en riesgos de sufrir accidentes de forma
permanente. Luego se ubica, el sector metalmecanico industrial y posteriormente
el sector construccion (SUNAFIL, 2017).

En la ciudad de Chepén se ubica la Constructora e Inmobiliaria Joshua S.R.L.,
la cual es una empresa peruana dedicada al rubro de la gestién inmobiliaria y
construccion de obras privadas y publicas de diferente tipo, destacando la
creacion y venta de urbanizaciones. Desarrolla sus operaciones principalmente
en el norte del pais, lo que la ha llevado con el tiempo, a ser una organizacion
competitiva en el corto tiempo de vida institucional (fundacién afio 2009). Joshua
S.R.L. ha venido aprovechado al maximo los recursos: materiales, financieros y
humanos para poder alcanzar una exitosa participacion en sus diversas lineas

de servicios que ofrece.



Sin embargo, han reportado accidentes laborales las cuales han influenciado en
su eficacia y eficiencia. Originado por una falta de un plan en seguridad y salud
ocupacional dentro de la organizacion y sobre todo en su area productiva, que
les pueda permitir disminuir los riesgos y asi ayudar en la prevencién de los
posibles accidentes de trabajo, que puedan presentarse como parte del
desarrollo de las actividades que sus colaboradores realicen. La carencia
existente de diversos instrumentos o normas internas de seguridad, entre los que
podemos mencionar. documentos para gestion, capacitaciones 'y
entrenamientos en temas de seguridad, procedimientos documentados para
desarrollar labores diarias en forma segura y confiable; planes diversos de
contingencia 'y emergencia en temas de seguridad, y un minimo uso en las tareas
diarias desarrolladas de equipos para proteccion del personal de la empresa,
ahondan mas el problema de tener un riesgo constante de inseguridad a su
personal; lo cual viene creando un clima laboral inadecuado en el personal de la
empresa (Castrillon et al.,2019). Esta informacion se corroboré al realizar el
andlisis de accidentes ocurridos en los 12 meses ultimos, en donde se pudo
apreciar que tres de cada cinco colaboradores, cerca del 60%, tuvieron algun
tipo de accidente laboral al desarrollar sus acciones cotidianas, donde ademas,
el 40% de estos accidentes fueron por labores desarrolladas a desnivel, un 20%
fueron por distintas caidas, un 15% se generaron por golpes existentes de
diferente tipo, y un 25% se relacionan al manipular herramientas al realizar sus

labores, resaltando cortes con herramientas punzo cortantes.

Ante la ausencia de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional (SySO), los
riesgos de posibles accidentes en las labores cotidianas de los trabajadores de
la Constructora e Inmobiliaria Joshua S.R.L., son significativamente altos. Mas
aun que ni se han tomado accién alguna de mitigarlas o controlarlas, ademas de
no contar siquiera con un formato formal de registros. Por consiguiente, es
necesario desarrollar esta investigacion a fin de elaborar un plan de SySO el cual
se enfoque en la reduccién de los riesgos de accidentes laborales en esta
institucion y permita asegurar un clima laboral idoneo y seguro para sus
colaboradores en la ejecucion de las actividades diarias y diversas acciones que
se le encomiendan, (Cruz et al., 2016) [trad.].



Ante lo expuesto en lineas anteriores, se formul6 el problema de investigacion:
¢, Como implementar un plan de seguridad y salud ocupacional para reducir
riesgos laborales en la empresa Constructora e Inmobiliaria Joshua S.R.L.,
Chepén 20217

La presente investigacion de estudio se justificé de forma tedrica, puesto que
recurridé a conocimientos tedéricos en relacion a la seguridad y salud ocupacional
de trabajo con la finalidad de profundizarlos en las variables a estudiar, en el
contexto del rubro de la construccion (Couto y Tender 2020) [trad.]. Por otra
parte, se justificé de forma préctica, ya que sera de ayuda en la solucién de la
problematica establecida por el investigador en la Constructora e Inmobiliaria
Joshua S.R.L., ocasionandole de esta manera reducir significativamente los
riesgos laborales, generando asi un ambiente laboral adecuado y sobre todo
seguro facilitando las coordinaciones de las tareas a desarrollar cotidianamente,

evitando afectar la integridad del colaborador (Fagua et al., 2018).

Asi mismo la investigacion se justific6 de forma metodoldgica, dado que se
usaron herramientas con bases de orden cientifico en relacién a la seguridad y
salud ocupacional (Ley N°29783 nacional y OSHAS 18001). Con el fin de sea
guia de futuros estudios de investigacion. En cuanto a la justificacion social, se
dio ya que contribuird a la mejora de relaciones y el clima laboral con los
colaboradores. Lo cual ayudara al desarrollo de las labores encomendadas al
personal en forma confiable y segura, al sentirse protegidos y con menores

riesgos diarios asumidos (Diaz et al., 2020).

Con respecto a la justificacion conceptual, la presente investigacion permitié
aplicar los conceptos y conocimientos inherentes a la variable del Plan de SySO
y sobre los riesgos laborales. Este conocimiento se fue adquiriendo durante el
tiempo, formacion y desarrollo de nuestra carrera profesional (Obando-

Montenegro et al., 2019).

Mientras que la justificacion legal, se defini6 en funciones de las normas
nacionales, que permitieron actuar dentro del marco juridico del pais, evitando
posibles sanciones y penalidades que afectarian el prestigio y funcionamiento
(Granda y Bernal, 2020).



Por ultimo, la investigacion se justific6 en forma econdmica, al transformar
aspectos para manejar eficazmente los bienes que posee la empresa, asi como
evitar o reducir paralizaciones de obra por posibles accidentes que un trabajador
pueda tener. Teniendo como conclusion forjar un mejor y rentable sistema de
organizaciéon, con la continuidad de las labores, evitando tiempos muertos y
desanimo en los trabajadores. Todo esto repercutié en reducir costos y a la

economia de las areas con una mejor productividad, (Defranc el al., 2017).

Por tanto, el objetivo general planteado para la investigacion a desarrollar es:
Implementar un plan de seguridad y salud ocupacional para reducir los riesgos
laborales en la empresa Constructora e Inmobiliaria Joshua S.R.L.-Chepén
2021.Estableciendo el primer objetivo especifico: Realizar diagnéstico de la
linea base, en base a la normativa sectorial G-50 y reglamento de SST del sector
construccion en la empresa Constructora e Inmobiliaria Joshua S.R.L., Chepén
2021. Se plante6 como segundo objetivo especifico: Realizar la matriz de
identificacién de peligros y evaluacion de riesgos y determinacion de controles
inicial de la empresa Constructora e Inmobiliaria Joshua S..RL., Chepén 2021.
Como tercer objetivo se establecio: Implementar un plan de seguridad y salud
ocupacional; en la empresa Constructora e Inmobiliaria Joshua S.R.L., Chepén
2021 y como cuarto objetivo especifico: Evaluar el indice de riesgos laborales
post- implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional en la empresa

Constructora e Inmobiliaria Joshua S.R.L., Chepén 2021.

Por otra parte, se expone como hipotesis que: la implementacion de un plan de
seguridad y salud ocupacional, si reduce los riesgos laborales en la empresa

Constructora e Inmobiliaria Joshua S.R.L., Chepén 2021.



ll.  MARCO TEORICO

Para el presente estudio se ha recurrido a mas de un trabajo de investigacion del
ambito: internacional, nacional y local con el fin de contribuir informacion para su

ejecucion y contrastar resultados. A continuacion, tenemos:

La tesis de Montenegro (2018), en su tesis “Propuesta del plan integral de
prevencion de riesgos laborales para la empresa Dismafot”, Pontificia
Universidad Catdlica del Ecuador, Quito — Ecuador; tuvo como finalidad evaluar
los riesgos laborales presentes en el dia a dia de la organizacion, clasificar los
riesgos aplicando un factor de riesgo (F.R.), proponer un plan de seguridad en el
trabajo y evaluar el impacto socioecondmico de su implementacion. El acopio de
la informacidn, vital para el estudio, se llevé a cabo mediante la aplicacion de
técnicas como: revision de documentos (fisica y digital), inspeccién directa (o de
campo), mapeo de procesos, entrevista y juicio de expertos; de tal manera, se
emplearon como instrumentos de registro de informacion: diagramas de flujo de
procesos, matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, fichas
hemerograficas, el cuestionario y tablas de genéricas de registro de informacion.
El autor concluy6 asegurando que, la implementacion adecuada del plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo propuesto, permitié reducir los riesgos laborales
en un 58%, del mismo modo, se logré reducir la tasa de accidentabilidad de la
organizacién hasta en un 70%; por otro lado, el plan propuesto contribuy6 a
mejorar la eficiencia de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la

empresa, permitiendo que este alcance cierta solidez en el mediano plazo.

La tesis de Talavera (2016), titulada: Higiene y seguridad laboral de los
trabajadores del vertedero municipal de la ciudad de Esteli en el Il semestre
2015. Para optar el Grado de Magister en Administracion y Gestién de Empresas.
Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua; refiere que su trabajo se centré
en el escenario de seguridad e higiene en el trabajo que experimentan los
empleados informales y formales en el relleno sanitario de la localidad de Esteli.
Sobre dicha informacion se realizé un analisis FODA que permitié conocer el
problema y sugerir estrategias que permitieron mejorar las situaciones laborales
de los empleados municipales y de los sujetos que arriban a colocar sus residuos

en el relleno municipal.



Siendo que, el procedimiento de recojo de residuos solidos del relleno municipal
de la localidad de Esteli, cuenta con siete vehiculos recolectores y un trailer
encargados de la recoleccion de los residuos sélidos de la localidad de Esteli,
organizados y distribuidos de acuerdo a los barrios en diferentes rutas; y sobre
el estado de seguridad e higiene en el trabajo en el relleno municipal de los
segregadores u otros individuos, el 97% no usaron medidas de seguridad e
higiene en el trabajo debido a que no contaban con ello y Unicamente el 3%
usaba medidas de seguridad e higiene en el trabajo. Finalmente, indic6 que, se
debié garantizar la seguridad e higiene en el trabajo de los empleados
recolectores de residuos solidos, incorporando a los trabajadores contantes del
relleno municipal de la localidad de Esteli, fortaleciendo el sistema de recojo de
residuos sélidos, a través de la compra de camiones para la recoleccion,

adecuadamente equipados.

En la tesis de Toribio (2018) ,titulada :“Propuesta de implementacion de un plan
de seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley N° 29783 para reducir el
riesgo de accidentes laborales, en la empresa industrial Jebe Movilic E.I.R.L.-
Lima, 2017”, se establecié como objetivo: identificar los riesgos laborales en las
actividades desarrolladas en la empresa, asi como de minimizar los costos que
se puedan generar por accidentes laborales, de diversa indole y dar como
propuesta un plan de Seguridad y Salud Ocupacional (SySO),acogiendo como
base la normativa vigente del Pera. La investigacion que desarrollé Toribio fue
aplicada. Empled la técnica del analisis documental, a fin de poder conocer el
estado situacional de la seguridad, basado en los registros histéricos de:
accidentes de tipo laboral que se dieron, costos de la SySO de la institucion y el
registro de indicadores existentes. Por otra parte, usé como instrumentos para
registrar informacién las fichas hemerograficas, matriz IPER y una serie de
formatos. Luego de aplicar el plan de SYSO, donde instauré el comité de SSO,
establecio la politica de SYSO, realiz6 plan de capacitaciones, entre otros
elementos. Logrando que los accidentes laborales, en la organizacion se
redujeran de 12 colaboradores /afio a 5 colaboradores/ afio, en otras palabras,
se redujo en 58.33%; asi mismo tuvo efecto en la ausencia laboral y por ende en
la disminucién de costos en un 35% aproximadamente. Por Ultimo, este estudio

ayudd al uso y aplicacion de la matriz IPER y otros formatos para registrar

7



informacion de incidentes y accidente que van a ser dos herramientas que

también fueron aplicadas en el desarrollo de la esta investigacion.

En la tesis de Moore (2018) titulada “Implementaciéon de un plan de seguridad
industrial para reducir riesgos en la empresa Pupgroup SAC, Callao 20177, UCV-
Lima (Peru), Planteé como objetivo: identificar los riesgos potenciales en los
procesos operativos, formular estrategias enfocadas técnicamente y que
permitan disminuir los riesgos laborales ; ademas de elaborar una propuesta e
implementaciéon de un plan de seguridad que sirva como guia y permita ordenar
los documentos que se relacionen con la seguridad laboral de la institucion. La
investigacion efectuada fue aplicada, longitudinal y experimental. Se aplicé la
técnica de observaciones de campo y también fue usado la revision de
documentos; adicionalmente, se usaron diversos instrumentos, entre los que
podemos mencionar a la matriz IPER, fichas para caracterizar los procesos que
desarrolla la empresa, y para las pruebas de comprobacién de las hipotesis
planteadas el software SPSS. Tras la implementacién se logro reducir la tasa de
accidentes de 0.93 a 0.47 (con una mejora sustancial de 0.45 en el valor de la
tasa de accidentabilidad) asi como de la tasa de siniestralidad de 0.93 a 0.46.
Por ultimo, se redujo los riesgos de labores de 2.74 a 0.64 (notandose una
reduccion significativa de 2.07 en el indicador). Los indicadores de gestidon
demostraron una disminucion significativa, lo cual, ayudé a la empresa a
incrementar significativamente la eficacia del sistema de seguridad para

desarrollar las acciones diarias.

En el contexto local tenemos la tesis de Jiménez y Marifio (2018), en su
investigacién “Plan de seguridad y salud ocupacional para reducir los riesgos
laborales en la empresa Paul Cars E.I.R.L., afno 2018”, Universidad Nacional de
Trujillo, Determiné como objetivo reducir los riesgos ocupacionales a través de
un plan integral de seguridad y salud laboral. La investigacion fue cuantitativa,
dado por la magnitud del problema en estudio. Se tom6é como poblacion y
muestra todas las actividades desarrolladas por la empresa, se empledé como
técnicas e instrumentos los siguientes: al realizar la evaluacién del estado
situacional actual de los riesgos de tipo laboral de accidentes existentes en la
institucion, se incorporé una serie de técnicas resaltando de manera primordial

la técnica del analisis de tipo visual y el andlisis documental, usando ademas una
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serie de instrumentos como la matriz IPER y hojas de registro de accidentes
laborales y de incidentes. Posterior a la propuesta, se aplicé el plan de seguridad
en la empresa, se logré las conclusiones que a continuacion se nombran de
acuerdo al objetivo desarrollado, asi tenemos que: Al evaluar inicialmente los
riesgos laborales, se observdé que cerca del 60% en los servicios dados
alcanzaron el 78% del personal de la empresa a diferentes factores constantes
de riesgo de generar algun accidente ocupacional, de ellos cerca del 42.3%
aproximadamente tuvieron un nivel importante y que se debio tener en cuenta
como parte del plan a proponer, existié cerca del 42% nivel adecuado y el 14%
de tipo tolerable. Para el desarrollo de la linea base del SySO se utilizo la
Resolucion 050 — 2013 — TR del Ministerio de trabajo; el resultado obtenido es
gue la empresa en estudio solo alcanzé a cumplir el 40% de los requerimientos
gue la legislacion actual exige, lo cual la obligé de manera urgente a desarrollar
toda una estrategia con miras a proponer y desarrollar un plan de seguridad que
ayude a que sus trabajadores puedan desarrollar sus actividades sin ningun
temor de inseguridad o riesgo latente, pensando en que existe todo un protocolo

para gestionar la seguridad.

Asi como la investigacion de Salazar (2019), titulada “Implementacion de un Plan
de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir los riesgos laborales en el
botadero municipal de residuos sélidos de la ciudad de Huamachuco, 2018”.
Universidad César Vallejo - Trujillo (Peru), tuvo por objetivo principal realizar una
evaluacion a fin de desarrollar el plan de seguridad ocupacional el cual permitio
reducir los riesgos laborales de los colaboradores en el desarrollo de sus
actividades cotidianas. Se trabajé con el disefio correlacional -transaccional. La
tesis fue aplicada, porque redujo indices de los diferentes problemas de forma
practica. La poblacién, con la cual se realiz6 el estudio, estuvo conformada por
el personal de la institucion, contando con una muestra de 28 trabajadores. Se
usé la encuesta como técnica para la adquisicion de datos; en donde el
cuestionario fue el instrumento usado para este fin. El autor obtuvo como
resultado inicial resultado que el 20% de riesgos eran intolerables, el 57%
importantes,12% moderados, 4% tolerantes, mientras que el 7% eran trivial.
Concluyé que la elaboracion del plan propuesto redujo en un aproximado de

82.1% los riesgos laborales en la empresa; calculando el indice de prueba
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estadistico de Taub de Kendall donde obtuvo un 1= 0, 808, con significancia
inferior a 1% (P < 0.01); por ende, se acepto la hipotesis planteada como parte

de la investigacion realizada.

Dentro del marco tedrico, se realizaron una serie de investigaciones, asociadas

al tema en estudio, considerado lo siguiente:

Segun, (Pinkay et al,2017) manifesté que el plan de seguridad es una
herramienta desarrollada por emprendedores que participan en un trabajo y sirve
en el desarrollo, estudio, analisis y elaboracion de lineamientos para establecer
una linea base. Los estudios basicos los realizé un técnico calificado el cual fue
elegido por la comisién establecida. El estudio de linea base estableci6 los
estandares en salud y bienestar aplicables a las labores, sefialé los riesgos
laborales existentes, sugiri6 medidas para evitarlos o reducirlos. Por otra parte,
se recomendd que las propuestas que puedan ser realizadas en temas de
seguridad laboral, deban incluir: descripcién, planos, especificaciones, medidas
de componentes, indicadores de evaluacion a la gestion de la seguridad, un
presupuesto y cronogramas sefialando responsables, plazos y tareas que se

deben desarrollar para lograr la mejora de la seguridad integral (Garcia, 2014).

Para (Robson, 2017), un sistema completo de seguridad y salud ocupacional es
un grupo de fases unidas en un proceso constante que, posibilita laborar
concertadamente una iniciativa hasta conseguir progresos y conseguir las metas
en una organizacién por medio de una secuencia de tacticas, que integraron
mejora, la orientacion centrada en la direccién y la informacién disciplinaria de
sus miembros examinando la iniciativa, afinando y obteniendo favorable efecto
{trad.}.

Por otro lado (Sabina y Michaela, 2016), expuso las caracteristicas idoneas que
debié contar el plan de seguridad, el cual debié ser elaborado y consensuado
previo a iniciar obra. Resaltando que debi6 elaborar un plan de seguridad para
cada empresa terciaria que fue contratada por el promotor para realizar parte o
totalidad del proyecto de construccidon. La cual debié estar aprobada por el

encargado de seguridad y salud. [trad.].
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Segun, Robledo (2013), sobre Gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional
empleando OHSAS 18001:2007, existieron organizaciones que tenian una
preocupacion enorme en lograr los niveles mas altos de seguridad y bienestar
laboral en sus colaboradores, por lo que realizaron una serie de controles a sus
politicas y reglas a fin de evitar accidentes de trabajo y escenarios variados en
la seguridad y salud. Estas acciones se desarrollaron en el cumplimiento de
estandares normativos del estado y se encontraron enfocadas en el logro de
niveles para motivar a los empleados en la incorporacion de acciones para
reducir riesgos inherentes a su bienestar, seguridad y salud laboral (Valero y
Riafo, 2020).

Un plan de SySO tiene por objetivo: definir responsables y funciones para
gestionar la seguridad dentro de la organizacion. Para ello se debe contar con
un documento que indique paso a paso el camino de cédmo alcanzar a desarrollar
las acciones establecidas en el tiempo determinado. Asi mismo se definen
cronogramas para la ejecucion de actividades, recursos que se usaran para
desarrollar estas actividades de seguridad industrial, entre otros (SUNAFIL,
2018).

Segun la Ley N° 29783, los pasos para desarrollar un buen plan de Seguridad
son, 1) Preparar un diagnéstico actual sobre la gestion de SySO en la
organizacion. 2) Definir los objetivos que se quiere alcanzar con el plan
propuesto. 3) Determinar la politica de SySO de la empresa, la cual debe ser
aprobada en reunion del comité ya establecido. 4) Identificar los posibles peligros
existentes y asi mismo realizar la evaluacion sobre la existencia de riesgos de
las actividades desarrolladas por la empresa y por los trabajadores. 5)
Desarrollar estrategias para reducir posibles accidentes que arriesguen la salud
del personal. 6) Evaluar la factibilidad econdmica de la aplicacién del plan de
seguridad, en caso contrario ajustar el plan, si los presupuestos actuales son
cortos o desarrollarlo en forma gradual. 7) Preparar un cronograma de
implementacion de actividades programadas. 8) Realizar la implementacion del
plan de seguridad de acuerdo a la propuesta inicial. 9) Efectuar el seguimiento y
control de actividades ejecutadas como el comparar los valores obtenidos con
los proyectados. 10) Realizar una evaluacion del plan y establecer las mejoras

en el tiempo acorde, a fin alcanzar los resultados.
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Segun la (OMS ,2018), una deficiente condicién laboral puede conllevar a algun
colaborador a la adquisicion de una enfermedad o generar la muerte en el lado
extremo. Estos riesgos son divididos en 2 lineas: 1) Los que origina accidentes
gue pueden causar alguna lesion fisica a los trabajadores y cuyos dafios son
mas perceptibles y visibles. Estos dafios ocasionados en horarios laborales,
pueden conducir a detener la marcha estandar del proceso productivo y sobre
todo afecta en la moral de los trabajadores, quienes pueden verse reflejados en
el accidente ocurrido a su compafiero. Por consiguiente, el trabajo en conjunto
tendra mejor resultado .2) Riesgos en la salud que originen el desarrollo de
alguna enfermedad y que pueden ser mas silenciosos y dificiles de encontrar,
regularmente existen sintomas y por medio de una serie de analisis médicos en
los que puede ser percibidos y determinar el nivel de gravedad de los mismos.
Cuando se percibe alguna enfermedad de este tipo en algun trabajador, es
recomendable la aplicacion de pruebas similares al personal que esta
desarrollando actividades directa o indirectamente, con la finalidad de descartar
posibles contagios. La OMS recomienda que las empresas que tengan niveles
altos de riesgo con su personal, deben efectuar un analisis periddicamente de
enfermedades de riesgo ocupacional estableciendo convenios con instituciones

médicas autorizadas.

Segun, (Asfahl y Rieske ,2016) si el peligro puede causar algun dafio, dependera
del momento y el entorno, como la toxicidad para la salud, de la cantidad en que

una persona se expone y la duracién del mismo.

Existe un namero ilimitado de peligros originados por condiciones inseguras
como: pisos resbaladizos, maquinaria sin guardas o precauciones inadecuadas
de incendio, etc. (Cortés,2007). Por tanto se puede clasificar a los riesgos
laborales en: 1) Riesgos quimicos, estos se presentan por un serie de
manipulaciones que se dan con compuestos quimicos y pueden ser letales a la
percepcion de la persona, al afectar directamente la respiracion, son los mas
dificiles de detectar; otros que afectan directamente a la piel de la persona y
pueden generar heridas inmediatas 0 manchas que se pueden ir presentando en
el tiempo, por lo que es altamente recomendable, a fin de reducir el riesgo
latente, el uso de equipos para la proteccion personal y desarrollar actividades

diarias de manipulacion de este tipo de compuestos quimicos con el fin de reducir
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los riesgos que pueden presentarse .Cabe resaltar que las empresas que
trabajan directamente con quimicos estan obligadas a que su personal se les
realice examenes meédicos peribdicamente para que no presenten
inconvenientes futuros (AENOR, 2007). 2) Riesgos bioldgicos, estos riesgos
también se pueden presentar en diferentes formas y se asocian a muestras que
pueden obtenerse para realizar un control de calidad sobre algan producto que
se viene elaborando. Las manipulaciones de muestras biolégicas requieren el
uso obligado de equipos de proteccién para disminuir los riesgos que se puedan
presentar. Estas podrian generar una serie de riesgos a la salud tanto internos
como externos (Juarez, 2017). 3) Riesgos psicoldgicos, son dificiles de detectar,
estos pueden representar para el trabajador un dafio psicosomatico muy
significativo. Dado que, si no se mantiene una estrategia de seguridad
ocupacional, el trabajador se puede sentir inseguro al realizar sus actividades
diarias y podria estar pensando en que debe tener un cuidado extremo a fin de
cuidar su integridad personal. Repercutiendo en su productividad, (Cornejo,
2016). Estos males psicosomaticos pueden ser de gravedad y pueden generar
un desnivel de motivacion y de rendimiento para el trabajador que los adquiere,
con consiguientes descansos laborales y cargas de estrés por no se sentirse
protegido, (Kuhnert, 2018), 4) Riesgos disergondmicos: son aquellos que se
asocian a la interaccién hombre - maquina que existen en actividades de las
empresas al operar por parte del trabajador algin equipo o maquina, como parte
del proceso. Los riesgos de salud, se pueden presentar por una serie de malas
posturas del trabajador o entorno ambiental y que afectan de diferentes formas
la integridad del trabajador, y que pueden ocasionarle una serie de
inconvenientes a su salud, van desde: malas posturas, cargas exageradas de
productos, vibraciones, sonidos, entre otros y que puedan afectar el oido,
lesiones lentas y acumulativas en el organismo de la persona, (Gomez, 2018).
Esto repercute en la eficacia de las areas. Se debe tener cuidado porque en
muchas situaciones los riesgos van avanzando lentamente y no son detectados
en la mayoria de los casos, por lo que se sugiere como parte de un plan de

seguridad, realizar un plan ergonémico (Yasno, et al. 2021).

Peligro, es una probabilidad que un riesgo determinado pueda concretarse en el

tiempo, para la SySO, es una probabilidad que un riesgo se pueda presentar en
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las laborales cotidianas que se llevan a cabo y pueda generar un dafio
determinado para el personal, y que ademas pueda detener las operaciones
normales de un proceso o area de la empresa, con las consecuencias de orden

personal y econémico que pueda generar (Chiavenato, 2017).

Para eliminar o controlar los peligros, las organizaciones cuentan con jerarquias

de controles operacionales en seguridad y salud (Gaméz y Padilla, 2017).

Para evitar accidentes en sus instalaciones, las compafilas implementan
estdndares para la prevencion o el control de fatalidades, mediante
procedimientos liderados por los gerentes generales, quienes deben aprobar,
comunicar y monitorear su cumplimiento obligatorio. Tras estos estandares
subyace el principio definido por la norma OHSAS 18000, la cual indica que la
compafia debe identificar los riesgos y peligros, y asegurar sus resultados de

acuerdo con los controles que defina (Carrasco,2012)

Los accidentes y enfermedades no se centran Unicamente en el trabajador, sino
gque se incluye dentro del mismo todo el proceso de trabajo (tarea
multidisciplinaria integrada). Asi se dej6 en claro que las causas de un accidente
o enfermedad fueron mdltiples y complejas, por lo tanto, se desechd la idea de
inevitabilidad y determinismo propios de la concepcion tradicional. La presencia
de varios factores de riesgo como causa de males al bienestar del operario
impuso un desarrollo del método de andlisis que, en lugar de buscar culpables,
procur6 buscar los determinantes e identificar los hechos que permitieron

efectivizar la prevencion (OIT, 2020).

Segun, (Trujillo, 2014), los incidentes de trabajo, son suceso acaecido en el curso
del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre
lesiones corporales, o en el que estos soélo requieren cuidados de primeros

auxilios.

Segun, (Fernandez et al, 2016) Condiciones peligrosas, es referida unicamente
al medio ambiente, a alguna situacion de orden fisica del entorno que incluye
probabilidad alta de que se genere algun incidente o también un accidente dentro

de la organizacién. Deben ser tomadas en cuenta como parte de la disminucién
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de posibles accidentes laborales ya que pueden afectar directamente a un

trabajador de la empresa.

Actos peligrosos, llamado también acto inseguro, es aquella accion propia del
trabajador que puede dar como resultado un accidente o incidente laboral,
amenazando la integridad de si mismo o de un tercero, bien material o medio
ambiente (Tetzlaff et al, 2020) [trad.].

Las enfermedad profesional u ocupacional, son afecciones crénicas, causadas
de una manera directa por el ejercicio de la profesién u ocupacién que realiza el
trabajador y como resultado de la exposicion a factores de riesgo, que producen

0 no incapacidad laboral (Tetzlaff et al, 2020) [trad.].
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METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

Tipo de investigacion

El trabajo de investigacion que se desarroll6 fue aplicado, puesto que
tuvo como objetivo el del resolver una problematica de forma practica,
haciendo uso de conceptos tedricos para obtener una repuesta. Pues
evaluo la implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional
(variable independiente) para reducir los accidentes de trabajo
(variable dependiente), (Hernandez et al., 2016)

Disefio de investigacion

Por otra parte, la investigacién presentdé como disefio de tipo pre-
experimental, ya que los datos fueron recolectados a través de la
observacion y estos fueron manipulados por los investigadores. Con
el fin de que analicen si se alcanza reducir accidentes de tipo laboral
ocurridos en Joshua S.R.L.

La investigacién fue de alcance temporal, de tipo longitudinal, ya que
se realizaron dos mediciones, con relacién al numero peligros y
riesgos, una antes de realizar la aplicacion del plan y posterior a ella
(Palella y Martins, 2012).

Esquema del disefio

G Ol=——=> X =— 02

X = estimulo

Donde:

G: Grupo muestra

O1: Medicidn inicial (antes de aplicar el Plan). Variable riesgo laboral
X: Variable independiente (Plan de Seguridad y Salud Ocupacional)

02: Medicién posterior (después de aplicar el plan). Variable riesgo

laboral
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3.2. Variables y operacionalizacion

Variables

Variable 1 independiente: Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
Segun (Velandia y Pinilla, 2018), se define como son una serie de
elementos, propuestas y estrategias preventivas para poder controlar
posibles incidencias y componentes que sorprendan o atemoricen la
seguridad e integridad de los colaboradores de alguna organizacion,
donde es conveniente incorporar también a los visitantes o cualquier
persona que se encuentre en algun lugar o area de la empresa.
Ademés, se trata de tener un control permanente frente a las
enfermedades y accidentes de trabajo por medio de la disminucion de

las condiciones de riesgo en el ambiente laboral (Enriquez, 2016).

Variable 2 dependiente: Riesgos laborales

Un riesgo laboral es una condicion laboral que podria llevar a algun
colaborador a la adquisicién de una enfermedad y/o accidente o que
puede generar la muerte en el lado extremo. Se pueden dividir en 2
lineas: 1) Los que origina accidentes que pueden causar alguna lesiéon
fisica a los trabajadores y cuyos dafios son mas perceptibles y
visibles. 2) Riesgos en la salud que originen el desarrollo de alguna
enfermedad, y que pueden ser mas silenciosos y dificiles de
identificar, regularmente existen sintomas y por medio de una serie de
analisis médicos puede ser percibidos y se puede conocer la gravedad
de los mismos (OPS, 2018).

Operacionalizacién de las variables

La operacionalizacion segun (Naupas et. al, 2018) es un proceso
l6gico mediante el cual las variables teoricas se transforman en
variables intermedias, luego en variables o indicadores empiricos, y al
final se construyen los indices.

En cuanto a la matriz es una tabla en donde se refleja el proceso de
operacionalizacion en cuatro divisiones, donde se visualiza como las

variables tedricas se transforman en dimensionadas y estas en
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3.3.

indicadores que permiten medir el resultado que pueda generar una

determinada dimension de la investigacion.

Poblacién, muestray muestreo
3.3.1. Poblacion

Es el conglomerado completo a cerca del cual se solicita informacién,
(Banerjee y Chaudhury, 2010) [trad.]. en la presente investigacion la
poblacion fue conformada por los 50 colaboradores del area operativa
del proyecto constructivo de complejo habitacional Las Quintanas de
la empresa Constructora e Inmobiliaria Joshua S.R.L.- Chepén 2021,

de acorde al reporte proporcionada por la administracion

El area de estudio se determind en base del criterio de inclusion a la
operativa, puesto que fue ahi donde ocurren los sucesos de
accidentes de trabajo. Mientras que como criterio de exclusiéon no se
acogié las demas areas de Joshua S.R.L. al no tener registro de
accidentes laborales, ademas de no exceder de diez colaboradores
(CTAIMACE, 2015)

3.3.2. Muestra

Segun (Cabezas et al., 2018) la muestra, no es mas que un parte o
subconjunto obtenido de la poblacion [trad.]. Sin embargo, en esta
investigacion la muestra fue igual a la poblacién, puesto que todos

estan de manera directa expuestos a sufrir algin riesgo laboral

3.3.3. Muestreo

Segun, (Naupas et. al, 2018) el muestreo es fundamental para
cualquier investigacion, por ello se debe elegir los grupos que
preséntenla cantidad menor de posibles fallas y considerar hasta
donde se puede evaluar los resultados para la poblacion. Para
(Cabezas et al., 2018) un muestreo no probabilistico por conveniencia
es ventajoso cuando el cientifico posee recursos, tiempo y personal
limitados [trad.].En base a ello en este trabajo aplicativo se realizara

un muestreo no probabilistico de conveniencia ya que es el que mejor
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3.4.

se adapta a nuestra investigacion al poseer cada una de nuestra

muestra la misma opcién de ser elegidas, para obtener informacion.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para el cumplimiento del primer objetivo especifico de determinar
linea base del plan de seguridad y salud ocupacional, se emple6 como
instrumento la lista de verificacién de la normativa G-50 y reglamento
de SST, del sector construccion, por lo que se usé la técnica de
observaciéon experimental. Teniendo como fuente al ingeniero
responsable, colaboradores e investigador del estudio. De tal manera
se obtuvo un diagnostico previo del plan de seguridad y salud
ocupacional, (ALCHE, 2019). Mientras que, para el segundo objetivo
de realizar la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y
determinacion de controles inicial, se usé como instrumento la matriz
IPERC y teniendo como técnica la observacion directa. Como fuente
se tuvo a los mismos personajes del primer objetivo. Como resultado
se pudo identificar cuales son los tipos de peligros y riesgos con mayor
frecuencia y de gravedad, (TAF, 2015).

Por otra parte, el tercer objetico de implementar un plan de seguridad
y salud ocupacional se tuvo como instrumento las Politicas de SST y
como técnica la Documentacion de la ley N° 29783 y el analisis de
data. En este objetivo se tuvo como fuente de informacion los
lineamientos de la ley N° 29783y los colaboradores del comité de SST
(Suraji, 2019). Finalmente, el evaluar el indice de riesgos laborales
post- implementacion se realiz6 empleando nuevamente como
instrumento la matriz IPERC y como técnica la Observacién de los

controles establecidos, (Etikan,2016).
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3.5. Procedimientos

El logro de los objetivos especificos se realiz6 mediante los siguientes

procedimientos:

3.5.1.

El primer objetivo especifico de determinar la linea base del plan
de seguridad y salud ocupacional, se realizdé teniendo como
primer paso el Check list proporcionado por R.M. N° 050-2013—
TR. Y el reglamento de SST del sector construccién, puesto que
constituye un estandar inicial de como se encuentra Joshua S.R.L.
en temas de seguridad. Los valores obtenidos, facilitaron la
construccion del IPERC. Conllevando a identificar los puntos a
mejorar con prioridad, (Enriquez,2012).

3.5.2. Por otro lado, para la ejecucion del segundo objetivo el de realizar

3.5.3.

la identificacibn de peligros y evaluacion de riesgos vy
determinacion de controles inicial, se recurrio a la técnica de
observacion de campo, y como herramienta se empleo la matriz
IPERC. Identificando de esa manera la cantidad de riesgos
(triviales, tolerante, moderado, importantes, intolerables), (Calis y
Buyukakinci, 2019).

El tercer objetivo de implementar un plan de seguridad y salud
ocupacional, emplearon como técnica el analisis documentario, y
como instrumento los requisitos en base a la ley N° 29783 y los
lineamientos establecidos para el sector construccion. Dicho plan
incluyé cronogramas, actividades a realizar y responsables de

ejecucion, (Cieslewicz Y Araszkiewcz,2019.).

3.5.4. Por ultimo, la evaluacion del efecto causado por la implementacion

de plan de seguridad y salud ocupacional. Se desarrollo aplicando
como técnica la observacion de campo y analisis de data y como
instrumento una nueva matriz IPERC con el objetivo de conocer

los resultados de mejora.
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3.6.

3.7.

Método de analisis de datos

Los datos de la investigacion presentada fueron cuantificados, las
cuales pasaron a ser tabuladas en tablas, con el fin de que sean
expresadas en graficos y se obtengan tendencias. Teniendo ademas
una descripcion de forma detallada de cada resultado obtenido con el

fin de que se obtenga un mejor andlisis.

Aspectos éticos

Los investigadores garantizaron la total originalidad del presente
trabajo de investigacion, respetando la auditoria de: conceptos,
términos, definiciones, referencias, figuras y otros. Asumiendo un
compromiso ético y moral. Ademas, se elabor6é de acorde a los
lineamientos y metodologia establecida por la Universidad César
Vallejo de la ciudad de Chepén. Por otra parte, se comprometieron a
mantener los resultados de forma veraz.

Por consiguiente, este estudio se realizo en base a los cuatro pilares
de los codigos éticos: honestidad, confidencialidad, conflicto de
intereses y responsabilidad (Gulcan, 2015) [trad.].
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IV. RESULTADOS
4.1. Diagnostico de linea base, segun la normativa sectorial G-50 y
reglamento de SST del sector construccién en Joshua S.R.L.-
Chepén 2021

Descripcion general de la empresa

La empresa constructora e inmobiliaria JOSHUA S.R.L., es una
empresa dedicada a la construccion de obras de ingenieria civil,
cuenta con amplia experiencia y tecnologia acorde a los
requerimientos de sus clientes, su oficina central se encuentra

localizada en la ciudad de Trujillo.
Etapas principales de su proceso constructivo

La empresa constructora e inmobiliaria JOSHUA S.R.L., constituy6 4
procesos constructivos para el proyecto del complejo habitacional, la
cual estara formada por 300 casas en la ciudad de Chepén. Siendo la
inicial el proceso estructura, la cual comprendié las siguientes
actividades: obras preliminares, movimiento de tierras, obras de
concreto simple y armado. Como segundo proceso establecido
arquitectura, con las actividades: muros y tabiques, revoques y
enlucidos, pisos y contrapisos, revestimientos, carpinteria, cerrajeria,
vidrios, cristales y similares, pintura. El tercer proceso instaurado fue
instalaciones sanitarias, con las actividades: aparatos sanitarios y
accesorios, sistema de desagle, sistema de agua. Como ultimo
proceso instalaciones eléctricas con una sola actividad de salidas

eléctricas.

La realizacion de la linea base, es decir identificar el estado actual
en cuanto a la gestion en seguridad y salud ocupacional de la
constructora, se realiz6 un check list teniendo como base a la
normativa sectorial de la norma G-50 y el reglamento de SST del
sector construccion, para conocer el porcentaje de cumplimiento de

los lineamientos primordiales de SST.
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Los gréaficos resimenes expuestos a continuacion fueron realizados

por cada dimension o lineamiento de dicho check list.

Figura 1: Lineamiento de gestion interna de seguridad y salud en el
trabajo

GETION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

N

12%
= CUMPLE

41% NO CUMPLE

29% CUMPLE PARCIALMENTE

NO APLICA
18%

Fuente: tabla 5

Interpretacién: El indicador de gestién interna de seguridad y salud
en el trabajo estuvo representado con un 12% de nivel de
cumplimiento, lo cual nos expreso que el empleador no fomento
correctamente la participacion de los colaboradores en temas de
seguridad y salud del trabajo, ni mucho menos la cultura de

prevencion de riesgos.
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Figura 2: Lineamiento estandares de higiene ocupacional

ESTANDARES DE HIGIENE OCUPACIONAL

a8

= CUMPLE

= NO CUMPLE

= CUMPLE PARCIALMENTE
= NO APLICA

Fuente: tabla 6

Interpretacién: El indicador de estandares de higiene ocupacional
estuvo representado con un 27% siendo un porcentaje de
cumplimiento deficiente; esto es debido a que en la empresa no
promovio la proteccion y promocion de la salud y el bienestar de los
trabajadores mediante acciones preventivas y de control en el

ambiente de trabajo.
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Figura 3: Lineamiento de estandares de seguridad

ESTANDARES DE SEGURIDAD

Demolicion [N 17.86%
Trabajos en espacios confiandos [ 4.46%
Excavacion [ 8.93%
Manejo y movimiento de tierras [ NN 10.71%
Trabajos en andamios [N 19.64%
Escalerasy rampas [ 3.57%

Trabajos en altura [ 6.25%
Protecciones colectivas [ 4.46%

Almacenamiento y manipuleo de materiales [ NG 10.64%
Ordeny limpieza M 4.46%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00%

Fuente: tabla 7

Interpretacién: El indicador de estandares de seguridad fue
representado con un 51% de cumplimiento, pues siendo los
parametros mas deficientes el 3.57 en escaleras y rampas, asi mismo
se puede ver que otro de los parametros criticos fueron los de
protecciones colectivas, trabajos en espacios confinados, orden y
limpieza con un porcentaje igual a 4.46% de cumplimento;
evidenciandose que el empleador no poseia procedimientos claros
para la identificacion de: peligros, evaluacion de riegos y controles; ni

programas de seguridad y objetivos plenamente establecidos.
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Figura 4: Lineamiento de condiciones de seguridad en las areas de
trabajo, instalaciones civiles y maquinarias

CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LAS AREAS DE
TRABAJO INSTALACIONES CIVILES Y
MAQUINARIAS

Maquinas y equipos de trabajo |G 50%

Vias de evacuacion, vias de emergencia y zonas
' gencay BN 0%
seguras

Accesos y vias de circulacion [l 7%

Instalaciones electricas provisionales [ NG 33%

0% 20% 40% 60%

Fuente: tabla 8

Interpretacién: El indicador: de cumplimiento en cuanto a las
condiciones de seguridad en las areas de trabajo instalaciones civiles
y maquinarias es de 50%. Joshua enfocé mayor preocupacion en
cuanto a maquinas y equipos de trabajo con un 50% y a las

instalaciones eléctricas provisionales con un 33%.
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Figura 5: Lineamiento de atencion de emergencias, proteccion y
prevencion contra incendios

ATENCION DE EMERGENCIAS, PROTECCION Y
PREVENCION CONTRA INCENDIOS

p |
0 = CUMPLE
= NO CUMPLE
4 60% = CUMPLE PARCIALMENTE
NO APLICA

Fuente: tabla 9

Interpretacién: El indicador de cumplimiento sobre los lineamientos
de atencion de emergencias, proteccion y prevencion contra

incendios es de 60%.

Figura 6: Lineamiento de equipos de proteccién personal

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Trabajos en altura N 6%
Calzado de trabajo N 3%
Guantes de seguridad I 39%
Proteccion respiratoria} N 6%
Protectores visuales N 11%
Proteccion de ojos M 3%
Casco de seguridad IS 14%
Ropa de trabajo N 14%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Fuente: tabla 10

Interpretaciéon: Joshua S.R.L. solo cumpli6 el 58% de los
lineamientos relacionados a los equipos de proteccion.
Centralizandose el uso de guantes y casco de seguridad.
Evidenciandose que con solo 2 EPP’S no es suficiente.
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Figura 7: Lineamiento de planes y programa de SST

PLANES Y PROGRAMA DE SST.

. X
= NO CUMPLE

T\ = CUMPLE PARCIALMENTE

= NO APLICA

Fuente: tabla 11

Interpretaciéon: La figura N° 7 evidencia que respecto a los
lineamientos de planes y programa de SST solo se cumplié el 34%.

Consecuencia de una falta de interés respecto a la gestion de SST.

Figura 8: Lineamiento de seguro complementario de trabajo de riesgo

SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE
RIESGO(SCTR)

= CUMPLE
= NO CUMPLE

67% = CUMPLE PARCIALMENTE
NO APLICA

Fuente: tabla 12

Interpretacién: La figura N° 8 muestra que Joshua solo cumplié con
el 67% de cumplimiento del seguro complementario de trabajo de

riesgos, para con sus trabajadores.
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Figura 9: Lineamiento de identificacién de peligros y evaluacion de
riesgos

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION DE RIESGOS-(IPER)

= CUMPLE
= NO CUMPLE

= CUMPLE PARCIALMENTE
NO APLICA

Fuente: tabla 13
Interpretacién: La figura N°9 expresa que el trabajo en cuanto a la
identificacién de peligros y evaluaciéon de riesgos, del area operativa
se quedo a un 50% de cumplimiento.

Figura 10: Lineamiento de protecciones en seguridad y salud de
trabajadores vulnerables

PROTECCIONES EN SEGURIDAD Y SALUD DE
TRABAJADORES VULNERABLE( MUJERES EN
ESTADO DE EMBARASO,LACTANCIA,
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD)

‘. = CUMPLE
= NO CUMPLE

Q = CUMPLE PARCIALMENTE
NO APLICA

Fuente: tabla 14

Interpretacién: La figura mostrada evidencia que no se estuvo tomando
acciones en cuanto a la proteccién en seguridad y salud de los trabajadores

vulnerables, puesto que solo cumple el 34%.
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Una vez obtenido el porcentaje de cumplimiento total de la gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo que vino realizando la empresa, se
procedio a la evaluacion de dicho cumplimiento, comparandolo con el
estandar establecido por el CEPRIT (Centro de Prevencion de Riesgos

del Trabajo), obteniendo el siguiente resultado:

Tabla 1: Resumen de cumplimiento de lineamiento de SSO

RESUMEN DE LISTA DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO |% ESPERADO
I. GETION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 12% 53%
Il. ESTANDARE S DE HIGIENE OCUPACIONAL 27% 50%
lll. ESTANDARES DE SEGURIDAD 51% 70%

IV CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LAS AREAS DE TRABAJO

TRABAJO

INSTALACIONES CIVILES Y MAQUINARIAS 30% 70%
V- ATENCION DE EMERGENCIAS, PROTECCION Y PREVENCION CONTRA i}

INCENDIOS 60% 70%
VI-EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 58% 65%
VI.PLANES Y PROGRAMA DE SST. 33% 60%
Vill- SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO(SCTR) 67% 67%
IX-IDENTIFICACION DE PERLIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS-(IPER) 50% 80%
X- FORMACION E INFORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL <00 oo

XI-PROTECCIONES EN SEGURIDAD Y SALUD DE TRABAJADORES
VULNERABLE( MUJERES EN ESTADO DE EMBARASO,LACTANCIA, 33% 50%
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD)

45% 64%

Fuente: Elaboracién propia

Figura 11: Resumen de lineamientos cumplidos por Joshua S.R.L.

CUMPLIMIENTO DE LOS LIENAMIENTOS DE

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%
R R S S S
& S S S S S} & N S Qo S
& < < & o O S S 3 N &
SOOI SN SN S e S

Fuente: tabla 2
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En la figura N°11, se puede observar los porcentajes de cumplimiento de

los lineamientos basicos de SST.

Elindicador de gestion internade seguridad y salud en el trabajo esta
representado con un 12%, lo cual nos indicO que el empleador no
fomenta correctamente la participacion de los colaboradores en temas
de seguridad y salud del trabajo, ni mucho menos la cultura de

prevencion de riesgos.

Por otra parte, el indicador de estandares de higiene ocupacional un
60%, mientras que el de estandares de seguridad 74%. Por lo tanto,
estos principios estuvieron siendo establecidos de una forma deficiente

aun o su elaboracion estaba incompleta.

Mientras tanto el indicador de condiciones de seguridad en las areas
trabajo, instalaciones civiles y maquinarias fue representado con un
50% de cumplimiento, asi mismo vemos que el indicador de atencidn
de emergencias, proteccion y prevencion contraincendios solo tuvo
el 60%, evidenciandose que el empleador no posee procedimientos
claros para la identificacion de: peligros, evaluacion de riegos y
controles; ni programas de seguridad y objetivos plenamente

establecidos

Joshua S.R.L. cumplié con el 57% de los principios de uso de equipos
de proteccion personal y el 33% de los planes y programa de SST.
Por lo que es necesario establecer medidas correctivas para resguardar
la integridad del colaborador

Por otro lado, respecto al seguro complementario de trabajo de riesgo
SCTR cumplié al 67%. En cuanto a la identificacién de peligros y
evaluacion de riesgos (IPER) el 50%, evidenciandose una matriz

incompleta y fuera de la realidad.

Finalmente, los principios de formacion e informacion en seguridad y

salud en el trabajo el 50%. Protecciones en seguridad y salud de
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4.2.

trabajadores vulnerables el 33%. Estos resultados nos permitieron
saber de qué Constructora e Inmobiliaria Joshua S.R.L. necesitaba de

un plan de seguridad y salud ocupacional més eficiente.

Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos y determinacion
de controles inicial de Joshua S.R.L. - Chepén 2021

A continuacién, se muestran los resultados obtenidos de la matriz

IPERC en cuanto a los tipos de peligros existentes en cada proceso:

Figura 12: Tipos de peligros en el proceso de estructura

ELECTRICO ESTRUCTURAS __PSICOSOCIAL

3% 0%

ERGONOMICO

MECANICO
25%

33%

FISICO
14%

Fuente: tabla 16

Interpretacion: La figura N° 12 indic6 que los tipos de peligros mas
influyentes en el proceso de estructuras fueron mecéanicos con un 33%
y ergonomico con 25% respectivamente, por otra parte, los menos
representativo son los eléctrico y biolégico con 3% cada uno

respectivamente. En este proceso no se identificd peligro psicosocial.
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Figura 13: Tipos de peligros en el proceso arquitectura

ARQUITECTURA

PSICOSOCIAL
16%

MECANICO

28%

ELECTRICO
6%

ERGONOMICO
16% FISICO

9%

QuimMmico
22%

Fuente: tabla 17

Interpretacion: en la figura N° 13 se encontraron representado en
porcentaje la presencia de tipos de peligro en el proceso de arquitectura,
siendo los mecanicos, ergonémicos, biolégicos y psicosocial lo mas
representativos con 28%,22% y 16% respectivamente. Mientras que los

fisicos y biolégicos lo menos representativos con 3% y 9%.

Figura 14: Tipos de peligros en el proceso instalaciones sanitarias

INSTALACIONES SANITARIAS

PSICOSOCIAL ELECTRICO
0% 0%

MECANICO
22%

ERGONOMICO
33%

FISICO
0%

QuIMICO
45%

Fuente: tabla 18
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Interpretacion: La figura N° 14 expreso que en el proceso de instalaciones
sanitarias solo existieron tres tipos de peligros, siendo el quimico el mas
representativo con 45%. Posteriormente el ergondmico y mecanico con
33% y 22%.

Figura 1: Tipos de peligros en el proceso de instalaciones eléctricas

INSTALACIONES ELECTRICAS
MECANICO

QUIMICO 0%
0%

ERGONOMICO
25%

FISICO
0%

PSICOSOCIAL
25%

ELECTRICO
50%

Fuente: tabla 19

Interpretacion: La figura N°15 expres6 los peligros existentes en el
proceso de instalaciones eléctricas, siendo propio del proceso que el de
tipo eléctrico fuese el mas influyente con un 50%, seguido por los de tipo

psicosocial y ergondémico con 25% cada uno.
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Figura 15: Resumen de tipo de peligros existente en proceso
constructivo

TIPOS DE PELIGROS EN EL PROCESO CONSTRUCTIVO DEL
COMPLEJO HABITACIONAL -JOSHUA S.R.L.

PSICOSOCIAL 7%
ELECTRICO 6%

ERGONOMICO 22%

BIOLOGICO 2%

QUIMICO 23%

FISICO 10%

MECANICO 28%

Fuente: tabla 20

Interpretacion: La figura N°16 expresé los porcentajes existentes de
cada tipo de peligro en el proceso constructivo del complejo habitacional
en la ciudad de Chepén, donde los de tipo mecanico, quimico y
ergonomico fueron los mas representativos con 28%, 23% y 22%
respectivamente. Mientras que los de tipo Fisico, Psicosocial, eléctrico y
biolégico fueron los menos influyentes, pero no menos importantes para

tomar medidas de control en ellos.

Figura 16: Tipos de riesgo en el proceso constructivo

TIPOS DE RIESGOS EN EL PROCESO CONSTRUCTIVO DEL
COMPLEJO HABITACIONAL - JOSHUA S.R.L.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Fuente: tabla 21
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Interpretacion: La figura N°17 indico que el tipo de riesgo existente en el
proceso constructivo del complejo habitacional relacionados a la salud
ocupacional fue de mayor representatividad con un 65% mientras que

en relacion a de seguridad es de 35%.

Figura 17:Nivel de riesgo en el proceso de estructura

ELECTRICO ESTRUCTURAS __ PsICOSOCIAL

3% 0%

ERGONOMICO
25%

MECANICO
33%

QUIMICO FISICO
22% 14%

Fuente: tabla 22
Interpretacion: La figura N° 18 indicé que el nivel de riesgo en las

actividades del proceso estructuras fueron importantes con 55%. El 28%
de ellas fueron intolerables, mientras que el 17% fueron moderados. Este

resultado permitira que Joshua S.R.L. focalice esfuerzos.
Figura 18:Nivel de riesgo en el proceso arquitectura

ARQUITECTURA

TRIVIAL

0%
5. TOLERANTE
10%

MODERADO
22%

INTOLERABLE

9%

IMPORTANTE
59%

= TRIVIAL = TOLERANTE = MODERADO = IMPORTANTE = INTOLERABLE

Fuente: tabla 23
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Interpretacion: Los riesgos existentes en el proceso arquitectura como
se mostro en la figura N°19 son importantes en un 59%, mientras que el
22% de ellas fueron de grado moderado. Por otra parte, el 10% de ellas

fueron tolerante. Por Ultimo, solo el 95% fueron intolerables.
Figura 19:Nivel de riesgo en el proceso de instalaciones sanitarias

INSTALACIONES SANITARIAS

INTOLERABLE TOLEOF;ANTE MOIiIiOR/ADO
11% o o
TRIVIAL
0%
IMPORTANTE

78%

= TRIVIAL TOLERANTE MODERADO IMPORTANTE = INTOLERABLE

Fuente: tabla 24
Interpretacion: La figura n°20 expresa que los riesgos en el proceso de
instalaciones sanitarias son importantes con 78% mientras que el 22%

de ellas son intolerables y moderadas respectivamente.

Figura 20:Nivel de riesgo en el proceso de instalaciones
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Fuente: tabla 25
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Figura 21:Resumen nivel de riesgo en el proceso constructivo

NIVEL DE RIESGO EN EL PROCESO CONSTRUCTIVO DEL
COMPLEJO HABITACIONAL JOSHUA S.R.L.
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Fuente: tabla 26
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Fuente: tabla 26

Interpretacion: La figura N°22 expreso los niveles de riesgo involucrados
en el proceso constructivo del complejo habitacional, en el cual englob6
los procesos mencionados anteriormente. ElI 59 % de ellos fueron de
nivel importante, mientras que con 17% fueron intolerables mientras que
de nivel moderado fueron el 19%. Por otra parte, solo el 5% de ellos
fueron tolerantes, por ultimo, nivel trivial no existié actualmente. Dichos
indicadores servirian de base para implantar un adecuado plan de

gestion de seguridad y salud ocupacional.

38



Figura 2:Nivel de significancia de riesgo

NIVEL DE SIGNIFICANCIA DEL RIESGO EN EL
PROCESO CONSTRUCTIVO del complejo
habitacional- JOSHUA S.R.L.
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Fuente: tabla 27

Interpretacion: La figura N°23 indicé el nivel de significancia que tuvieron
los riesgos existentes en el proceso constructivo del complejo
habitacional, de cual se pudo conocer que el 78% de ellos fueron
significativos por lo que la gestion de un plan de seguridad y salud
ocupacional adecuado al proceso contribuyd a reducir el indicador. Por
otra parte, el 22% de los riesgos fueron no significativos, o que no quiere
decir que Joshua S.R.L. no aplicé medidas de control en ellas, sino que
pudieron ser puestas aun después de tomar medidas a los de riesgo

significativo.
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4.3. Implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional en la

empresa Constructora e Inmobiliaria Joshua S.R.L., Chepén 2021
1.Cobertura

El plan de seguridad y salud ocupacional propuesto abarcé a los
colaboradores del area operativa de la Constructora e Inmobiliaria
Joshua S.R.L., a los colaboradores independiente y de las contratas, y a
todo individuo que realice el ingreso al complejo habitacional.

2.Linea Base del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo

La realizacién del check list de verificacion de cumplimiento de los
lineamientos basicos de la gestién de seguridad y salud ocupacional,
estuvieron basados y aprobados por el R.M. N°50-2013 (ver anexo) y

permitieron identificar aspectos a mejorar, los cuales son:

e Deficiente asignacion de responsabilidades y funciones
relacionados en seguridad y salud en el trabajo.

¢ Inexistente procedimientos y formatos de control sobre los riesgos
laborales.

e Falta de propagacion de politica de seguridad y salud en el trabajo
en los colaboradores.

e Deficiente seguimiento y ejecucion de examenes medicos antes
y después de la contratacién de personal.

¢ No se solicita el SCTR a terceros que entran al espacio de trabajo

e Inconclusa matriz de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos y controles (IPERC).

e Norealizacion de proceso de induccién a los colaboradores recién
ingresados y charla de inicio de jornada.

e Registro parcial de accidentes e incidentes en el trabajo.
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3.Politica de seguridad y salud ocupacional

Joshua S..RL., es una organizacion del sector construccion que tiene el
compromiso de brindar, mantener y mejorar continuamente el bienestar
de sus colaboradores y el seguimiento aplicativo en seguridad del
trabajo, por ende, se determind los siguientes compromisos en relacion

a la seguridad y salud ocupacional:

e Otorgar un espacio laboral seguro y saludable a todo colaborador
que ejecute toda actividad en la constructora.

e Efectuar los lineamientos legales vigentes de la ley de seguridad
y salud ocupacional N°29783 y otras que acoja relacionadas al
sector construccion.

¢ Identificar los peligros, evaluar los riesgos y establecer medidas
de control con el fin de evitarlas.

e Concientizar y entrenar a los colaboradores mediante los
programas de induccion, capacitacion, entre otros.

e Fomentar la mejora continua del plan de seguridad y salud

ocupacional.

R

Enrique Fernandez Roncal

Representante Legal

4.0bjetivo

Implantar responsabilidades y actividades concretas con el propoésito de
reducir riesgos, evitar dafios a la salud y otorgar seguridad integral a los
colaboradores de Constructora e Inmobiliaria Joshua S.R.L., durante la

ejecucion de sus tareas, teniendo como soporte a la constructora.
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5. Comité de seguridad y salud en el trabajo.

Mediante el acta N° 01-2021 con fecha 15 de octubre de 2021, se
establecio el comité de seguridad y salud ocupacional de la constructora
Joshua S.R.L.

Miembros del comité SST

Tabla 2:Comite de seguridad y salud ocupacional

Nombre de colaborador del Tipo de representacion Tipo de cargo
comité
Enrique Fernandez Roncal Del empleador Presidente del comité
Weyder Razzeto Ramirez Del empleador Secretaria del comité
Jhonatan Meléndez Lopez Del colaborador Miembro titular
Jorge Eustaqui Bustamante Del colaborador Miembro titular

Fuente: elaboracion propia

6.ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales y

controles

Se desarroll6 empleando la matriz IPERC, la cual es proporcionada en
el anexo N°3 de la R.M 050-2013

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales y controles
de la constructora Joshua S.R.L., tendrd modificatoria una vez al afio o
cuando el jefe de seguridad y salud ocupacional quiera mejorarla por
consecuencia de equipos nuevos, accidentes que ocurrieron 0 algun

suceso con fundamento.
7.0rganizacién y responsabilidades de Joshua S.R.L.

Por parte de Joshua S.R.L.

e Brindara al jefe de seguridad y salud ocupacional y a los
colaboradores, para que cumplan sus funciones eficientemente.

e Desarrollara actividades de concientizacion, programa de
capacitaciones e induccién a los colaboradores para difundir las
normas Yy politicas establecidas y en especial las relacionadas a

sus funciones.
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e Inculcara una cultura de prevencién de riesgos.

e Otorgara a los colaboradores equipo de proteccion personal con
el fin de resguardar su integridad fisica.

e Realizard& monitoreo de los controles de la salud de los
colaboradores y sus condiciones de trabajo para identificar
nuevos peligros.

e Realizara investigaciones pertinentes cuando se produzca algun

accidente u incidente.

Por parte de los colaboradores de Joshua S.R.L.

e Escuchar la charla de induccion y firmar el acta de compromiso
de cumplimiento de procedimientos de trabajo.

e Ejecutar los procedimientos de actividades y uso correcto de los
equipos de trabajo.

e Ser responsable de si mismo por su seguridad y la de sus
comparfieros.

e Informar todo accidente e incidente en el momento ocurrido.

e Eliminar totalmente las bromas y juegos bruscos dentro del centro
de labores.

e No asistir en estado de ebriedad.

e Mantener orden y limpieza en las areas de trabajo.
8.Capacitaciones en seguridad y salud ocupacional.

El jefe de seguridad y salud ocupacional sera el responsable de realizar
la induccion en seguridad y salud ocupacional para los colaboradores
gue iniciaran labores, de la misma manera es el responsable de planificar

y dictar las capacitaciones de seguridad, las cuales son:

e Peligros y riesgos laborales
e Equipo de proteccion personal

e Analisis de trabajo seguro
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e Seguridad en trabajos de altura

e Seguridad en trabajos eléctricos

e Primeros auxilios

e Por ultimo, es el encargado de brindar informaciéon y cumplir con
el cronograma de sismos establecidos por INDECI a nivel

nacional.
9.Procedimientos
Joshua S.R.L. hasta la fecha posee los procedimientos siguientes:

e Procedimiento de check list de verificacion de cumplimiento de los
lineamientos de seguridad y salud ocupacional

e Procedimiento de identificacion de peligros y evaluacién de
riesgos y controles

e Manual de implementaciéon de plan de seguridad y salud

ocupacional.
10.Inspecciones internas de seguridad y salud ocupacional

El comité de seguridad y salud ocupacional de Joshua S.R.L., realizara

dos inspecciones como minimo durante el afio, la cual evaluara:

e Ordeny limpieza de areas de trabajo.
e Verificacion de equipos y herramientas de trabajo.
e Uso adecuado de equipo de proteccion personal.

e Ubicacion adecuada y fecha de caducidad de los extintores.
11.Salud ocupacional

Se realizara una capacitacion sobre salud y enfermedades
ocupacionales y sus medidas de control para su prevencion. Asi mismo
Joshua S.R.L. llevara a cabo campafas medicas con el objetivo de evitar

y detectar a tiempo enfermedades en los colaboradores.
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Finalmente se realizara una capacitacion tedrica — practica sobre
primeros auxilios. Con el fin de que algun colaborador reciba una

respuesta inmediata si surge algun accidente.
12.Proveedores y subcontratados

Por medio del personal de vigilancia de puerta de ingreso se registrara
el ingreso de todo colaborador de Joshua S.R.L., personal de las
contratas y cualquier vigilante, siempre y cuando muestren su SCTR
(seguro complementario de trabajo de riesgos) y lleven sus EPP’S

acorde a sus actividades a realizar de los colaboradores,

Previamente Joshua S.R.L. brindara charlas inductivas a los
colaboradores con el fin de que reconozcan la politica de seguridad,
peligros y riesgos a los que estaran expuestos por la realizacion de sus
tareas laborales.

13.Plan de contingencia

Joshua S.R.L. es consciente que la prevencion es un factor influyente de
la preparacion y revision para cualquier evento que atente la integridad
del colaborador, por consiguiente, se complementara con capacitacion
constante desde el primer dia que ingresen a obra concientizandoles

sobre la prevencién y explicacién de los principios basicos del SSO.

La efectividad del plan de contingencia se lograra gracias a auditorias
internas en relacion a la SSO, las cuales seran realizadas por el
supervisor de SSO, ademas de que es responsable de elaborar y
mantener actualizado la data de las actividades con el objetivo de contar
con una mejor toma de decisiones para reducir los peligros y con ellos
los riesgos presentes en los procesos constructivos. Por otra parte, se
concretara las investigaciones de accidentes, incidentes y enfermedades

ocupacionales, obteniendo las mejores medidas de control.
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4.4. Evaluacion del efecto causado por la implementaciéon del plan de
seguridad y salud ocupacional en la Constructora e Inmobiliaria
Joshua S.R.L., Chepén 2021

Figura 22:Comparacion de resultados obtenidos post implementacion
de plan de seguridad y salud ocupacional

EFECTO CAUSADO POST PLAN DE SYSO

INTOLERABLE
IMPORTANTE
MODERADO

TOLERANTE

TRIVIAL |
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DESPUES m ANTES

Fuente: tabla 34

INTERPRETACION: La figura N°24 mostraron los resultados pre y post
aplicacion del plan de seguridad de salud y salud ocupacional y de las
mejoras planteadas, en relacion a los niveles de riesgos presentes en el
proceso constructivo de Joshua S.R.L. Asi tuvimos la reduccién del 11%
en cuanto al nivel intolerable, mientras que el nivel importante pasé de
59% a 26%. Esta disminucion pas6 a ser un incremento en cuanto al
nivel tolerable, moderado vy trivial. Sin embargo, estos niveles fueron no

significativos. Comprobando que la hipotesis planteada era veraz.
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Figura 23:Nivel de significancia de riesgos post aplicacion del plan
SYSO

NIVEL DE SIGNIFICANCIA POST PLAN DE
SYSO DEL RIESGO EN EL PROCESO
CONSTRUCTIVO DEL COMPLEJO
HABITACIONAL- JOSHUA S.R.L.
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Fuente: tabla 35

Interpretacion: La figura N°25 indica el nivel de significancia que tuvieron
los riesgos existentes en el proceso post aplicacion de plan SYSO del
complejo habitacional, de cual se pudieron conocer que el 32% de ellos
fueron significativos frente al 78% pre-test por lo que la gestion de un
plan de seguridad y salud ocupacional adecuado al proceso Sl
contribuy6 a reducir el indicador. Por otra parte, el 68% de los riesgos

fueron no significativos,

Los resultados del efecto causado por el plan de seguridad y salud
ocupacional fueron los esperados en la hipotesis planteada, previo a la
afirmacion los datos de la diferencia fueron pasados por la prueba de
normalidad, donde:

Ho: Los datos siguen una distribucion normal.

Hi: Los datos no siguen una distribucion normal.

Si:  p <0.05 se rechaza Ho
p > 0.05 se acepta Ho

NOTA: Si,
n < 50 utilizar Shapiro Wilk
n > 50 utilizar Kolmogorov — Smirnov
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Tabla 3: Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov — Smirnov?
Estadistico gl Sig.
DIF 244 80 ,000
Fuente: Elaboracién propia-programa SPSS

Interpretacion:

Al tener mas de 50 datos de riesgos, se procedié a emplear la prueba de
normalidad de Kolmogorov - Smirnov, mediante el programa estadistico
SPSS como podemos observar en la tabla superior, se obtuvo un valor
de significancia p igual a 0.000, al ser menor a 0.05 se rechaza la
hipotesis Ho y se acepta la hipoétesis Hi, en otras palabras, los datos no
presentaron una distribucién normal por consiguiente se aplicara

estadistica no paramétrica.

Posteriormente, se realizO la prueba de hipotesis estadistica no
paramétrica, para lo cual se plante6 que:
Hi: La implementacion del PSYSO reduce los riesgos en la empresa
Joshua S.R..L
Ho: La implementacion del PSYSO no reduce los riesgos en la empresa
Joshua S.R.L.
Si: p < 0.05 se rechaza Ho

P > 0.05 se acepta Ho
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Tabla 4: Prueba estadistica Wilcoxon

Estadisticos de contraste?

POS IPERC - PRE _IPERC

Z -7,056°
Sig. asintot. (bilateral) ,000

a. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon
b. Basado en los rangos positivos.

Fuente: Elaboracion propia-SPSS

Interpretacion:

En la tabla mostrada podemos observar que el valor p de la prueba de
Wilcoxon fue 0.000, por lo tanto, se aprueba la hipotesis Hi, evidenciando
gue la implementacién de un plan de seguridad y salud ocupacional si
redujo los riesgos en el proceso constructivo de la empresa Constructora

e Inmobiliaria Joshua S.R.L.
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DISCUSION

La implementacién del plan de seguridad y salud ocupacional para reducir los
riesgos laborales en Joshua S.R.L., present6 un resultado positivo al obtener
una disminucién de 46% en los riesgos presentes. Este resultado obtenido fue
semejante al mostrado por Montenegro (2018) cuyo estudio obtuvo una
reduccion de 58% de riesgos laborales. En las que recurrié previamente a un
analisis de linea base, realizacion de una matriz IPERC y su normativa de su
ciudad. Instrumentos usados en la presente tesis. El plan propuesto
contribuy6 a mejorar la eficiencia de la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo de la empresa. Siempre y cuando el plan SYSO tenga por objetivo:
definir responsables y funciones para gestionar la seguridad dentro de la
organizacion. Para ello se debid contar con un documento que indique paso a
paso el camino de como alcanzar a desarrollar las acciones establecidas en
el tiempo determinado. Asi mismo se definieron cronogramas para la
ejecucion de actividades, recursos que se usaron para desarrollar estas
actividades de seguridad industrial, entre otros. (Superintendencia de
Inspeccion del Trabajo, 2017). El contraste de los datos resultantes del
efecto del plan de SYSO se reafirmé con la prueba de hipotesis planteada al
tener un resultado positivo de aprobacioén. Para lo cual se empleé el programa
SPSS el mismo que empleo Moore (2018) en su tesis titulada “Implementacién
de un plan de seguridad industrial para reducir riesgos en la empresa
Pupgroup SAC, Callao 2017”, UCV- Lima (Peru). Tras la implementacion
logré reducir la tasa de accidentes de 0.93 a 0.47 asi como la reduccién de
riesgos de labores de 2.74 a 0.64 laborales. De tal manera Constructora e
Inmobiliaria Joshua S.R.L. logré incrementar significativamente la eficacia del

sistema de seguridad para desarrollar las acciones diarias.

Al realizar el diagnostico linea base de Constructora e Inmobiliaria Joshua
S.R.L. mediante el check list de verificacion de los lineamientos de seguridad
y salud ocupacional, se obtuvo como resultado un cumplimiento de 45%, el

cual reflej6 que la constructora se encontré en un nivel regular, puesto que
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aun no tenia el plan de seguridad y salud ocupacional implementado tal y
como se puede contrastar en el lineamiento de planificacion y programa de
SST, la cual tuvo como resultado un 33%. El resultado obtenido se comparé
con los obtenido en investigaciones previas, ya que asi se pudo saber si se
evalub de manera adecuada y tener una guia. Asi se encontré las
investigaciones de :Jiménez y Marifio (2018) en su investigacion “Plan de
seguridad y salud ocupacional para reducir los riesgos laborales en la
empresa Paul Cars E.I.LR.L., afio 2018”,el cual al aplicar su linea base tuvo
como resultado que la empresa en estudio sélo alcanzé a cumplir el 40% de
los requerimientos que la legislacion actual exige, hallando similitud con
nuestro resultado al encontrase en el mismo nivel de regular .Obligando de
manera urgente a desarrollar toda una estrategia con miras a proponer y
desarrollar un plan de seguridad que ayude a los trabajadores a desarrollar
sus actividades sin ningun temor de inseguridad o riesgo latente, pensando
en que existe todo un protocolo para gestionar la seguridad (Sardon, 2015).
Asi mismo, el articulo de Robledo (2010), empleando OHSAS 18001:2007,
expresO que existe organizaciones que tienen una preocupacion enorme en
lograr los niveles mas altos de seguridad y bienestar laboral en sus
colaboradores, por lo que realiz6 una serie de controles a sus politicas y reglas
a fin de evitar accidentes de trabajo y escenarios variados en la seguridad y
salud. Estas acciones se desarrollaron en el cumplimiento de estandares
normativos del estado y se encontraron enfocadas en el logro de niveles para
motivar a los empleados en la incorporacién de acciones para reducir riesgos

inherentes a su bienestar, seguridad y salud laboral.

Posteriormente, se ejecuto la identificacion de peligros y la evaluacion de
riesgos y controles por cada actividad desarrollada en el proceso constructivo
del complejo habitacional que tiene Constructora e Inmobiliaria Joshua S.R.L.
en Chepén. Donde se obtuvo como resultado que el 17% de riesgos presentes
eran intolerables, el 59% importantes,19 % moderados,5% eran tolerantes y
0% trivial respectivamente. Es decir, que el 78% de los riesgos laborales

hallados eran significativos, mientras que el 22% eran de nivel no
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significativos. Estos resultados se acercaron a los encontrados por Salazar
(2019) fue donde en su investigacion titulada “Implementacion de un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional para reducir los riesgos laborales en el
botadero municipal de residuos sélidos de la ciudad de Huamachuco”. Obtuvo
como resultados iniciales que el 20% de riesgos eran intolerables, el 57%
importantes,12% moderados, 4% tolerantes, mientras que el 7% eran trivial.
Estos riesgos presentes en el proceso constructivo mas su evaluacién
contribuyeron a estructurar y disefiar el plan de seguridad y salud ocupacional
en el trabajo, basandose en lo expresado por Cornejo (2016), al indicar que
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos permitieron establecer
controles estandares para la prevencion de riesgos y con ello disefiar un plan
de seguridad y salud ocupacional adecuado a la realidad de cualquier

organizacion.

El plan de seguridad y salud ocupacional previo a su implementacion, esta fue
disefiada de acorde a la linea base aplicada a la Constructora e Inmobiliaria
Joshua S.R.L. y fue aprobada por su gerente. Cumpliéndose a la fecha lo
programado en el plan como lo realizo Toribio (2018) en su investigacion
Jtitulada :“Propuesta de implementacién de un plan de seguridad y salud en el
trabajo basado en la Ley N° 29783 para reducir el riesgo de accidentes
laborales, en la empresa industrial Jebe Movilic E.I.R.L.-Resaltando la
instauracion del comité de SYSO, creacion de politicas y responsabilidades
de SYSO, capacitacion en temas relacionados al personal, investigacion de
accidentes, elaboracion del plan de contingencia, entre otros elementos que
son estipulados por la norma G-50. Lo mencionado se contrastdé con lo
aportado por, Juarez (2017), quien expone las caracteristicas idéneas que
debe contar el plan de seguridad, la cual debio6 ser elaborado y consensuado
previo a iniciar obra. Generando de tal manera un ambiente laboral mas

seguro.

Los resultados obtenidos tras la aplicacion del plan de seguridad y salud

ocupacional fueron positivos puesto que se pudo reducir los riesgos
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intolerables en un 12%, asi como los importantes en un 33%. Por lo que ahora
los riesgos significativos pasaron de 78% a soélo 32%. Este efecto es
semejante al obtenido por Moore (2018) en su tesis titulada “Implementacién
de un plan de seguridad industrial para reducir riesgos en la empresa
Pupgroup SAC, Callao 2017”, UCV- Lima (Perd), El cual obtuvo como
resultado una disminucion de los riesgos de labores de 2.74 a 0.64.
Demostrando la eficacia del sistema de seguridad. Tales resultados se
fundamentaron en lo expresado por Cornejo (2016) que afirmo que, para
evitar accidentes en sus instalaciones, las comparfias deben implementar
estandares para la prevencion o el control de fatalidades, mediante
procedimientos liderados por los gerentes generales, quienes deben aprobar,
comunicar y monitorear su cumplimiento obligatorio. Tras estos estandares
subyace el principio definido por la norma OHSAS 18000, la cual indica que
la compafiia debe identificar los riesgos y peligros, y asegurar sus resultados

de acuerdo con los controles que defina (Cornejo, 2016).
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VI.

CONLUSIONES

. La implementacién del plan de seguridad y salud ocupacional permitio reducir

los riesgos laborales significativos en el proceso constructivo del complejo
habitacional de Joshua S.R.L. de un 78% a 32%, es decir un 46%. Por lo tanto,
la aplicacion de la estructura que rige la normativa G050, en laimplementacion
del plan de seguridad y salud ocupacional en el trabajo, redujo los indices de
riesgos laborales en el proceso constructivo. Por consiguiente, la hipétesis fue

aprobada.

. Al elaborar el diagnostico base de estudio en Constructora e Inmobiliaria

Joshua S.R.L. por medio del check list de verificacion de lineamientos de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la ley N° 29783 y las normativas
del sector construccién, se determind que la constructora tiene un
cumplimiento del 45% de los lineamientos establecidos, por consiguiente, la

gestion en cuanto seguridad y salud laboral fue deficiente adn.

. Se realiz6 una identificacion de peligros y evaluacion de riesgos inicial,

mediante una matriz IPERC, para el proceso constructivo del complejo
habitacional de la ciudad de Chepén. El cual permitié concluir que durante las
actividades desarrolladas los peligros mas presentados fueron: mecanico con
28%, quimico con 23% y ergondmico con 22%. Respecto a la evaluacion de
riesgos se concluyo que: el 0% son de nivel trivial, 5% nivel tolerable, 19% de
nivel moderado, 59% nivel importante y el 17% intolerable. Siendo en otras
palabras el 78% riesgo significativo y el 22% no significativos. Por lo tanto, se
debié tomar medidas de control para disminuir dichos porcentajes y en el

mejor de los casos eliminarlos.

. Se estructuré e implemento un plan de seguridad y salud en el trabajo en

contraste a la realidad de Constructora e Inmobiliaria Joshua S.R.L., con el
objetivo de disminuir los riesgos hallados en la matriz IPERC. EIl cual se
desarrollé eficazmente, causando que el ambiente laboral fuese lo mas seguro

y se cumpla lo mayor cantidad de lineamientos estipulados por la ley N°29783.

. Se realiz6 una nueva identificacion de peligros y evaluaciéon de riesgos y

control, el cual permitié determinar que ahora si existe riesgos triviales (2%),

54



los tolerables pasaron de 5% a 14%, los de nivel moderado de 19% a 53%.
Este incremento se debié a que los de mayor nivel se redujeron por la
aplicacién de las mejoras contrastandose en los resultados de los riesgos
importantes que pasaron de 59% a 26%. Mientras que los intolerables se
redujeron en 12 %. Por consiguiente, el 32% fueron riesgos significativos y el

68% fueron riesgos no significativos.
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VII.

RECOMENDACIONES

Los investigadores recomiendan a la gerencia general de Constructora e
Inmobiliaria Joshua S.R.L. de seguir con el cronograma del plan de seguridad
y salud ocupacional, asi como de brindar seguimiento a las actualizaciones de
las disposiciones legales referentes al tema para actualizar los documentos y
formatos ya aplicados en al proceso constructivo. Por otra parte, se les
recomienda:

Restablecer la lista de verificacion de los lineamientos de seguridad y salud
en el trabajo, con el fin de aplicar con todos los lineamientos requeridos,
puesto que es un requisito legal para toda organizacion.

Actualizar la matriz IPERC (identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
control) en cada ocasién que el proceso constructivo sea modificado por
Constructora e Inmobiliaria Joshua S.R.L., caso contrario anualmente. Con el
proposito de identificar nuevos peligros, evaluar los riesgos y establecer
controles de seguridad mejorados.

Ajustar y mejorar el plan de seguridad y salud ocupacional al iniciar un nuevo
proceso constructivo, con la finalidad de lograr una reduccién en los riesgos
intolerables e importantes, asi como de obtener eficiencia en la
documentacion.

Seguir con planes de exposiciones de capacitaciones a los colaboradores, con
el fin de concientizar la importancia que tiene cumplir con lo expuesto en la ley
N°29783 (Ley de seguridad y salud ocupacional), asi como de informarles los
riesgos a los que estan expuestos en su area laboral y proporcionarles los

controles que deben aplicar para resguardar su integridad fisica.
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ANEXOS

ANEXO 1: TABLAS
Tabla 5:Operacionalizacion de variables

DEFINICION DEFINICION -
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION INDICADOR ESCALA
Documento Dictamina las
formal que es acciones a tomar
elaborado, para reducir los
planificado y peligros y riesgos a). Cumple
ejecutable por laborales en b). Cumple
una determinada | Joshua S.R.L., en | Linea base Parcialmente Ordinal
organizacion el base a la ley c). No Cumple
cual indica las n°29783 d).No aplica.
Plan de actividades para mediante un
seguridad y reducir los check list de
salud riesgos laborales, verificacion
ocupacional asi mismo
(Dependiente) minimizar la
probabilidad de
ocurrencia de Cumplimiento de Plan de (actividades
accidentes y actividades seguridady | _. s .
. ejecutadas/actividades | Razén
garantizar la programadas en salud ropuestas) x 100%
integridad y el plan de SSO | ocupacional prop 0
bienestar de sus
colaboradores
(Sunafil,2017).
=s la probabiidad | conjunto de a). Trivial (4)
q PElg factores que b). Tolerante (5-8)
. consuma en el
Riesgos . pueden vulnerar . ¢). Moderado (9-16)
espacio laboral, Matriz
laborales ; la salud e d). Importante (17-24)
) ocasionando una | . . IPERC
(Dependiente) integridad de los e). Intolerable (25-36)
enfermedad y/o Intervalo

lesion
(Gonzales,2009)

colaboradores en
Joshua S.R.L.




Tabla 6:Check list de verificacién de cumplimiento de lineamientos de SSO

LISTA DE VERIFICACION EN MATERIA DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- NORMATIVA EVALUACION OBSERVACIONES
CONTRUCCION
LEY D.S. RM-050 | NTE G-
I. GETION INTERNA DE SEGURIDAD Y
ITEM 29783 005- 2013 TR 050 NC | CP | NA
SALUD EN EL TRABAJO 2012
El Trabajador con veinte (20) o mas trabajadores a 29 38,49,5 No aplica a pesar de que laboran

1 constituido con arreglo a la ley un comité de 0, X 50 trabajadores
Seguridad y Salud en El Trabajo. 56

2 El CSST, Es paritario sus miembros no es menor a 29 43 X No aplica a pesar de que laboran
(4) ni mayor a doce (12). 50 trabajadores
El trabajador con menos de veinte (20) o0 mas i i

3 trabajadores Garantiza que la eleccion del 30 39 El slupe_rylsgr Tue dEZIg_nng o
supervisor de SST, se realiza por los trabajadores. eleccion de los trabajadores
El acto de eleccion de los representantes de los .

4 trabajadores se encuentra registrada en un acta e X No aplica a pesar de que laboran
que se incorpora en el libro de actas de las 50 trabajadores
elecciones.

El acto de constitucion e instalacion, asi como toda
reunion, acugr,do 0 evento de_l CSSTy copia del No aplica a pesar de que laboran

5 acta de eleccion de los trabajadores, estan X .
asentados o incorporados en el libro de actas del 50 trabajadores
CSST.

El CSST se retine mensualmente en forma .

5 ordinaria, en dia previamente fijado y en forma X No aplica a pesar de que laboran
extraordinaria en caso de ocurrir un accidente 50 trabajadores
mortal o que revistan gravedad.

36 74
El empleador con veinte (20) o mas trabajadores

7 ha elaborado su Reglamento Interno de SST, que . No cuenta con un reglamento
contiene la estructura minima establecida en el interno en la materia
RLSST.

El trabajador ha puesto en conocimiento de los 35a 42b,75
trabajadores el Reglamento Interno de SST, .

& debidamente aprobado por el CSST bajo cargo, e No apllca

conforme a ley.
| | ii | | . d 82 110a . . .
E emp eador Notl_lco al MTP_E el accidente de No existe nlngL'm accidente

9 trabajo mortal Incidentes peligrosos dentro de las X . d
24 horas de ocurrido. registrado




10

Ha implementado y mantiene actualizado un
registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes, donde conste la
investigacion y las medidas correctivas.

28,42

33a,34,8
8

No existe ningun accidente
registrado

11

Ha implementado y mantiene actualizado un
registro de Examenes Médicos Ocupacionales.

28

33b

2A anexo 1

No cumple

12

Ha implementado y mantiene actualizado un
registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, psicosociales y factores de riesgos
disergonémicos.

28

33c

2anexo 1

Solo cuenta con un registro de
materiales peligrosos de manera
general

13

Ha implementado y mantiene actualizado un
registro de Inspecciones Internas de SST.

28

33d

2,Anexol

No cumple

14

Ha Implementado y mantiene un actualizado un
registro de estadisticas de SST.

28

33e

2,Anexol

No cumple

15

Ha implementado y mantiene actualizado un
registro de entrega de equipos de seguridad o
emergencias

28

33f

2,Anexol

La entrega de EPPs se realiza de
manera individual y grupal

16

Ha implementado y mantiene actualizado un
registro de induccién capacitacion entrenamiento y
simulacros de emergencias.

28

33g

2,Anexol

Personal capacitado parcialmente

17

Ha implementado y mantiene actualizado un
registro de auditoria.

28

33H

2,Anexol

Falta actualizar

IIl. ESTANDARES DE HIGIENE
OCUPACIONAL

NORMATIVA

EVAL

UACION

OBSERVACIONES

LEY
29783

D.S.
005-

2012
TR.

RM-375-
2008 TR

NTE G-
050

NC

CP

NA

18

Los distintos Lugares de trabajo cuentan con
iluminacién Homogénea y bien distribuidas sea
natural o artificial, y cumplen con los valores
minimos de iluminacién.

56

Titulo
30,31

7.8

Si cumple

19

En caso de averia de la iluminacion artificial, se
cuenta con luces de emergencia de intensidad
suficiente.

7.8

Las luces de emergencia se
encuentran averiados

20

Se dispone de aire limpio en cantidad suficiente

7.9

Si cumple

21

Se dispone la aplicacion de medidas para evitar la
generacion de polvo en el area de trabajo y en
caso de no ser posible, se dispone de proteccion
colectiva e individual.

7.9

22

Los niveles de exposicién mano-brazo y cuerpo
total encontrados en las tareas vibraciones no
superan los limites de exposicion mano-brazo y
cuerpo total.

56

Si cumple




23

Los niveles de exposicién de ruido encontrados
para los trabajos y tareas se encuentran dentro de
los niveles permitidos de acuerdo a la disposicion
legal aprobado.

56

24

El indice de WBGT para evaluar ambiente térmico
se encuentran se encuentran dentro de los valores
limites permisibles.

56

25

El transporte manual de carga de los trabajadores,
se encuentran dentro de los pesos maximo de
carga manual establecida para hombres y mujeres.
Si los pesos maximos de carga superan los limites
permitidos, el empleador favorece al trabajador con
ayudas mecanicas apropiadas.

56

Si cumple

26

Las concentraciones de sustancias quimicas
utilizadas en los lugares de trabajo se encuentran
dentro de los limites permisibles establecidas en la
norma legal.

56

Si cumple

27

Los lugares de trabajo cuentan con sanitarias
separados para hombres y mujeres, estos
sanitarios se encuentran en todo momento limpios
e higiénicos.

Titulo VIII-
37F

Existe un solo sanitario
compartido

28

Las instalaciones de la empresa cuentan con un
comedor donde los trabajadores puedan ingerir sus
alimentos en condiciones sanitarias adecuadas,
debiéndose proporcionar casilleros para los
utensilios personales.

Titulo VIII-
37F

No cuenta con un area de
comedor o de refrigerio

29

Cuenta con servicios higiénicos de acuerdo al
numero de trabajadores (ver cuadro 2).

7.10

Existe un solo sanitario
compartido

30

Cuenta con comedores, ventilado y protegido de
polvo u otros agentes naturales.

7.10

No cuenta con un area de
comedor o de refrigerio

31

Cuenta con agua apta para el consumo humano
distribuida en los diferentes frentes de trabajo.

7.10

Si cumple

32

33

Cuenta con vestuario en un ambiente cerrado y
con un casillero por cada trabajador.

Las areas de trabajo, vias de circulacion, vias de
evacuacion y zonas seguras deben estar limpias y
ordenadas.

15

7.10

A,B,C.

Solo se considera el uso del
sanitario como area de vestuario

Si cumple




34

Los pisos de las areas de trabajo, vias de
circulacién, vias de evacuacién y zonas seguras
deberan estar libres de sustancias tales como,
grasas aceites u otros que puedan causar
accidentes por deslizamiento.

15

A,B,C.

Si cumple

35

Los cables, conductores eléctricos, mangueras del
equipo de oxicorte y similares se deben tender
evitando que crucen por areas de transito de
vehiculos o personas, a fin de evitar dafios a estos
implementos y/o caidas de personas.

15

AB,C.

Existen cables sueltos que
obstaculizan el paso

36

Los comedores deben mantenerse limpios y en
condiciones de higiénicas. Los restos de comida y
desperdicios organicos deben ser colocados en
cilindros con tapa, destinados para tal fin.

15

A,B,C.

No cuenta con un area de
comedor o de refrigerio

37

Los servicios higiénicos deben mantenerse limpios
en todo momento si se tienen pozos sépticos o de
percolacion se le dara mantenimiento
periédicamente

15

AB,C.

Si cumple

1.2.- ALMACENAMIENTO Y MANIPULEO DE
MATERIALES

1.2.1. - ALMACENAMIENTO

38

Los estantes, anaqueles y estructuras no estan
sobrecargados.

19.1

A,B,C.

Se observa estantes con material
innecesario y sin rotulacion

39

La altura de la ruma no es superior a 2.40 metro.

19.1

AB,C.

Si cumple

40

Las areas de carga y descarga estan definidas y
sefializadas.

19.1

AB,C.

Si cumple

41

Las pilas de ladrillo estan estibadas en forma
cruzada uno con otro y su altura no excede los
2.40 metros.

19.1

A,B,C.

Si cumple

42

Los cuartos con controles eléctricos, no son
usados como depésitos 0 almacenes.

19.1

A,B,C.

Si cumple

43

La zona de almacenamiento debe estar limpia y
ordenada. Debe permitir facil acceso al personal y
los equipos.

19.1

AB,C.

Se observa desorden en el area
de almacenamiento

44

Se emplean escaleras para alcanzar los niveles de
los anaqueles que tengan mas de 1,80 metros de
altura.

19.1

AB,C.

Si cumple

45

Se debe dejar espacio suficiente entre filas como
para que pase comodamente una persona y debe
mantenerse libre de obstrucciones.

19.1

A,B,C.

Se observa desorden en el area
de almacenamiento

1.2.2. - MATERIALES

46

Los cilindros de oxigeno y acetileno(o cualquier
oxidante y combustible) estan almacenados a una
distancia de 8 metros entres si

19.1

A,B,C.

Si cumple




47

Deberan mantenerse almacenes independientes
de acuerdo a la naturaleza de

los materiales (comunes, peligrosos, hidrocarburos
y sus derivados)

19.1

A,B,C.

Se cumple solo para materiales
comunes

48

Los productos quimicos (incluyendo acidos y
bases) se almacenan de forma que se evite al
contacto accidental entre sustancias cuya mescla
genere reacciones quimicas violentas o que libere
humos o gases peligrosos.

19.1

A,B,C.

Se cumple parcialmente

49

Los productos quimicos cuentan con una ficha de
seguridad del material (MSDS)

19.1

AB,C.

Se cumple parcialmente

50

Los tubos u otro material de seccién circular estan
almacenados en estructuras especialmente
disefiada, o a falta de estas, se colocan sobre
estacas(durmientes) y cufias de madera en ambos
lados de su base.

19.1

A,B,C.

Si cumple

51

El personal de los almacenes y todo el personal de
obra en general cuentan con las capacitaciones
especifica sobre las hojas de seguridad MDSD del
producto que manipula.

19.1

AB,C.

Se realizan capacitaciones
generales

52

No existe apilamiento, bajo las escaleras, frente y
al costado de las puertas, en los pasillos
peatonales, superficies inestables y obstruyendo
el acceso a equipos contra incendios.

19.2

A,B,C.

Si cumple

53

Los materiales inflamables y/o combustibles no
estan almacenados, o son transferidos de un
contenedor a otro, en las proximidades de trabajos
con llama abierta a cualquier otra fuente de
ignicién.

19.2

A,B,C.

Si cumple

54

Los materiales inflamables y/o combustibles son
almacenados a mas de 7 metros de cualquier
estructura habitada y mas de 15 metros de fuente
de ignicién.

19.2

A,B,C.

Si cumple

1.2.3.- CAPACITACION

55

Se imparte al personal involucrado capacitacién en
las acciones preventivas a tomar con respecto a la
seguridad en la actividad de almacenamiento.

19.1

A,B,C.

Si cumple

56

El personal de almacenes y todo el personal de
obra en general deberan recibir capacitacion
especifica sobre las hojas de seguridad MSDS del
producto que manipule, la cual estara debidamente
registrada.

19.1

AB,C.

Se realizan capacitaciones
generales

1.2.4.- ALMACENAMIENTO DE MATERIAL
INFLAMABLE Y/O
COMPUTRABAJO

Se realizan capacitaciones
generales




57

Los materiales inflamables y/o combustibles se
encuentren en recipientes especificamente
disefados para el tipo de material

19.2

A,B,C.

Si cumple

58

Los materiales inflamables y/o combustibles no son
almacenados transferidos o trasladados de un
contenedor a otro en las proximidades de trabajos
con llama abierta o cualquier otra fuente de
ignicién. El almacenaje se da a menos de 7 m
cualquier estructura habitada y a

menos de 15 m. de fuentes de ignicién.

19.2

A,B,C.

Si cumple

1.3.-PROTECCIONES COLECTIVAS

Si cumple

59

La obra cuenta con redes de seguridad.

14

A,B,C.

Si cumple

60

La obra cuenta con barandas perimétricas.

14

AB,C.

Si cumple

61

La obra cuenta con tapas o cubiertas en los
huecos y aberturas.

14

AB,C.

Si cumple

62

La proteccion para obra cuenta con mallas de
proteccion para proteger a los trabajadores del
nivel inferior, de la caida de objetos

14

A,B,C.

No siempre cuenta con malla de
proteccion

63

El disefio de las protecciones colectivas cumplen
con los requisitos de resistencia y funcionalidad y
estan sustentadas con memoria de célculo y
planos de instalacion y estan refrendadas por un
ingeniero civil y colegiado.

14

A,B,C.

Si cumple

1.4.- TRABAJOS EN ALTURA

Si cumple

64

El personal asignado a las tareas o trabajos
asociados a la construccion, uso, inspeccién o
desarme de andamios o plataformas de trabajo
cuenta con capacitacion para trabajos en altura.

21.3

B,C.

Si cumple

65

Se evita la permanencia y circulacion de personas
ylo vehiculos debajo del area sobre la cual se
efectlan trabajos en altura, estando acordonado
con cintas de peligro de color rojo y sefializado con
“CAIDA DE OBJETOS NO PASAR2

20

B,C.

Si cumple

66

El punto de anclaje para el sistema de deteccion
de caidas, ubicado sobre la cabeza del trabajador,
o linea de vida horizontal(cable de acero de 1/2" o
soga de nailon de 5/8" sin nudos ni empates),
fijada a puntos de anclaje resisten como minimo
2.265 kg-f

20.1

14

B,C.

Si cumple

67

Las aberturas de fachadas préximas a andamios
inferiores, estan protegidas con una baranda de
90 cm de altura, provisto de un refuerzo horizontal
a 45 cm de altura sobre la plataforma de trabajo.

15

B,C.

Si cumple




68

Existen barandas protectoras en las aberturas del
perimetro de las Zonas de trabajo en altura.

15

B,C.

Si cumple

69

Existen barandas protectoras en los vacios de las
cajas de ascensores.

15

B,C.

Si cumple

70

Los huecos aberturas en los pisos que revistan
peligro de caida de altura, se tapan de
recubrimiento de suficiente resistencia o esta
protegido en todo su contorno mediante barandas
dotadas de rodapié.

15

B,C.

Si cumple

1.5. ESCALERAS Y RAMPAS

71

Las escaleras de mano, tienen peldafios
ensamblados o encajados y largueros de una sola
pieza.

22

A,B,C.

Solo cuenta con largueros de
lados

72

Las escaleras de mano, cuando se usen como
sistema de acceso, su longitud sobrepasan en 1
metro

aproximadamente al punto de desembarco.

22

A,B,C.

Estan a la medida necesaria

73

Las escaleras provisionales utilizadas como
sistema de acceso a la zona de trabajo, disponen
las barandas laterales de 60cm. De ancho minimo
y estan colocados con una inclinacién en ningin
caso sobrepasan los 60 cm.

23

A,B,C.

No cuenta con escalera
provisional

74

Las rampas provisionales utilizadas como sistema
de acceso a los pisos en trabajo, tienen baranda

protectora latera; su ancho minimo es de 60cm. Y
en ningun caso sobrepasan los 30° de inclinacion.

24

AB,C.

No cuenta con barandas
protectoras

1.6. TRABAJOS EN ANDAMIOS

75

El piso donde esta armado el andamio o
plataforma de trabajo estéa limpia y firme.

21.2

B,C.

Si cumple

76

Para la nivelacion de los andamios se han
colocado tornillos de ajuste solamente entre la
base y la seccion de la estructura vertical y no
deben tener méas de 30 cm. De largo.

21.2

B,C.

A veces excede los 30 cm de
largo

7

Las garruchas de los andamios estan recubiertos
de goma y tiene un sistema de frenos que lo
mantienen en posicién y usan adicionalmente
tacos o cufias de madera o metal que aseguren su
inmovilizacion.

21.2

B,C.

Solo cuenta con sistema de
frenos

78

Las plataforma son paneles metdlicos o tablones
de madera tornillo, equivalente o mejor, que estan
libres de nudos, rajaduras, astillados o cualquier
otro defecto que disminuye su resistencia
estructural.

21.2

B,C.

Si cumple




79

El ancho de los tablones es de 25 0 30 cm. Y su
espesor de 5 cm.

21.2

B,C.

Si cumple

80

Los tablones estan en buen estado, libres de estar
cubierto por pinturas o por cualquier otro tipo de
material o sustancia.

21.2

B,C.

Algunos tablones ya se
encuentran con deterioro

81

Los tablones de andamios o plataforma estan
colocados juntos y tienen topes o ganchos seguros
en ambos extremos y estan firmemente
amarrados.

21.2

B,C.

No cuentan con ganchos seguros

82

El acceso a la plataforma del andamio es a través
de una escalera o un modo de acceso equivalente,
absolutamente segura.

21.2

B,C.

Parcialmente

83

Las plataformas de los andamios tienen
pasamanos a una altura de 1.5 metros firmemente
sujetos; barandas intermedias a una altura de 54
cm, rodapiés y estan cubiertas completamente con
tablones.

21.2

B,C.

No cuenta con dichas alturas

84

Los andamios estan amarrados a una estructura
estables o se encuentran estabilizados con
soportes(arriostres) porque sus alturas son tres
veces mayor que la dimensién mas corta de su
base.

21.2

B,C.

Si cumple

85

Los andamios mayores de 2 cuerpos se
encuentran asegurados en el 2do, 4to, 6to y
siguientes cuerpos, en ambos lados.

21.2

B,C.

Si cumple

86

Las plataformas de los andamios que se
encuentran sobre los 1.80 m. cuentan con
rodapiés, instalados al 100% de los lados de las
mismas, cuyo ancho es no menor de 10cm, y su
espesor es no menor a 2.5cm.

21.2

B,C.

Si cumple

87

Los andamios se encuentran arriostrados
horizontalmente cada 9 m. a estructuras estables.

21.2

B,C.

Parcialmente

88

Los andamios y/o plataformas de trabajo que se
encuentra en la obra cuentan con la tarjeta de
identificacion(rojo, amarillo o verde) de acuerdo al
anexo c) de la norma técnica G-050

21.4

B,C.

No todos

89

Los andamios cuentan con un Chek List por cada
uno de ellos y se encuentra debidamente
firmados, junto con la correspondiente tarjeta.

21.4

B,C.

No todos

1.6.1.- ANDAMIOS COLGANTES

90

Los andamios suspendidos estan soportados por
cables con un factor de seguridad minimo de 4 y
asegurados a los postes de anclaje.

21.7

B,C.

Si cumple




91

Los cables de anclaje que soportan al andamio no
estan tejidos y son capaces de soportar un peso
igual o mayor a 3000kl.

21.7

B,C.

Si cumple

92

Los cables de suspension tienen sus extremos fijos
dotados de casquetes seguridad por uniones u otro
medio equivalentes y unidos por grilletes; asi
mismo, estan unidos a la linea vertical de los
soportes y la sujecién directamente sobre los
tambores de los winches.

21.7

B,C.

Si cumple

93

Los andamios colgantes estan provistos con
winches, que pueden ser operados desde la
plataforma y cuenta con un letrero que indica la
carga que ellos soportan en kilogramos.

21.7

B,C.

Si cumple

94

Los andamios colgantes estan equipados con
sistema manual y/o eléctrico de elevacion. La
magquina es de transmision tipo gusano o
manual/eléctrico con bloque de winche disefiado
para detener independientemente el freno manual
y no moverse cuando la energia

esta desconectada.

21.7

B,C.

Si cumple

95

Los andamios colgantes no son usados
simultaneamente por mas de tres trabajadores.

21.7

B,C.

Si cumple

96

Los andamios colgantes disponen de barandas de
proteccion en todo su perimetro, en el lado del
trabajo, su altura es de 70 cm y los otros de 90 cm.

27

B,C.

Si cumple

1.7.- MANEJO Y MOVIMIENTO DE CARGA

97

Solamente el personal entrenado y autorizado
opera las grias asi como todo equipo de legacién
y transporte.

22.1

AB,C.

Si cumple

98

Los equipos de lzar, tienen indicados en ligar
visible las recomendaciones de velocidad y
operacién de las cargas maximas y las condiciones
especiales de instalacién tales como contrapeso y
fijacion.

22.1

AB,C.

Si cumple

99

El area de maniobra se encuentra restringida y
sefializada.

22.1

AB,C.

Si cumple

100

No existe personas dentro del area de influencia de
la gria entes de mover la carga.

22.1

AB,C.

Si cumple

101

Las grias cuentan con un extintor contra incendios
PQS ABC de 9 kg. Como minimo.

22.1

AB,C.

Si cumple

102

El estribado y la manipulacién de cargas se
realizan con guantes de cuero.

22.1

AB,C.

Si cumple




103

Los estrobos, Cadenas, cables y demas equipos
de izaje se encuentran en buenas condiciones.

22.1

A,B,C.

Se observa cadenas oxidadas

104

Los ganchos estan previstos de pestillos u otro
dispositivo de seguridad para evitar que la carga
pueda soltarse.

22.1

A,B,C.

Si cumple

105

No existe cables eléctricos en el area de maniobra.

22.2

A,B,C.

Si cumple

106

No existe trabajadores en la "sombra de caida"

22.2

AB,C.

Si cumple

107

La pluma del equipo de izar se encuentra baja al
terminar la tarea.

22.3

AB,C.

Si cumple

108

No existe aparatos de izar con carga suspendida.

22.3

AB,C.

Si cumple

1.8.-EXCAVACION

Si cumple

109

Se cuenta con la supervision frecuente con el Ing.
Residente

23.1

Si cumple

110

La excavaciones mecanicas se realiza distante de
lineas eléctricas Tuberias y otros sistemas, solo
en caso que se hubiera desconectado la energia y
cerrado el acceso a las mismas, las labores se
desarrollan cerca.

23.1

Si cumple

111

Se delimito y sefializo la zona de excavacion, para
evitar la presencia de personal en el area de
trabajo durante, durante la realizacién de las
operaciones con equipo mecanico o durante la
operacion de relleno de la zanja, asi como
también bajo vertical del equipo o tuberia a
instalarse.

23.1

Si cumple

112

En el desarrollo de las tareas para efectuar taludes
y apuntalamiento cumplen con el procedimiento
establecido en la norma técnica G-050

23.1

Si cumple

113

El material extraido de las zanjas, realizadas en
terrenos estables, se depositan a mas de 2.00
metros del borde dela excavacion.

23.1

Si cumple

114

Cuenta con el disefio de un sistema de soporte de
la tierra, el cual este basado en un andlisis
detallado de los siguientes factores: Profundidad
del corte, cambio previsto del suelo del aire, sol,
agua y movimiento del terreno por vibraciones
originadas por vehiculos o voladuras o

empuje de tierras.

23.1

12

Si cumple




115

Tiene instalados los entubamientos,
apuntalamientos o tabla estancados para evitar
riesgos en la zona de trabajo y en zonas
colindantes (edificaciones, vias publicas etc.) de
acuerdo al estudio de suelos elaborados.

23.2

Si cumple

116

Se coloca barreras de advertencias a 1.80 metros
del borde de la excavacion o zanjas.

23.2

11

Si cumple

117

Se coloca barreras de advertencia y proteccion a 3
metros del borde de la excavacion en lugares de
vibraciéon o comprensiones causados por
vehiculos.

23.2

Si cumple

118

Se ha instalado barreras de advertencia o
proteccién en excavacion que tiene mas de 3
metros de profundidad la distancia aumenta desde
el borde a un metro por cada 2 metros

23.2

Si cumple

1.9 TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS

Si cumple

119

Se ha emitido el permiso de "ingreso a espacios
confinados “luego de confirmarse la existencia de
atmosfera segura

18

AB,C.

Dependiendo del encargado en
turno

120

Cuando el trabajo se suspende por mas de 2
horas, nuevamente evalian la atmosfera del
espacio confinado antes de reanudar las labores

18

A,B,C.

Se detiene solo si es necesario

121

El trabajo de oxicorte, soldadura por gas o
soldadura eléctrica dentro de

un espacio confinado se realiza con los cilindros/o
maguina de soldar ubicados fuera del recinto
cerrado.

18

AB,C.

Si cumple

122

Se cuenta en todo momento con un trabajador
fuera de un espacio confinado. Para apoyar a
cualquier emergencia.

18

A,B,C.

Si cumple

123

En labores con riesgo de atmosfera peligrosa, Los
trabajadores dentro del espacio confinado, usan
arnés de seguridad enganchado a una cuerda de
rescate que conecte con el exterior. También
cuentan con un equipo de respiracién autbnoma
para casos de rescate de algun trabajador.

18

A,B,C.

Si cumple

1.10 DEMOLICION

124

Se cuenta con la supervision frecuente del
ingeniero residente

25.1

A,B,C.

Si cumple




125

Ha delimitado la zona de transito de publico, las
zonas de descarga, ha sefializado o si fuera
necesario a cerrado los puntos de descarga y
cargo de desmonte.

25,2,2

A,B,C.

Si cumple

126

Previo al trabajo de demolicién el operador cumple
con interrumpir el suministro de la electricidad,
agua, gas, y vapor en caso necesario obstruirse
los conductores respectivos por medios de tapones
de otros dispositivos a la entrada o fuera de la
obra.

25.2

A,B,C.

Si cumple

127

En toda obra de excavacién que requiera de uso
de explosivos, se debera contar con un polvorin
gue cumpla con todas las exigencias con la entidad
correspondiente (Sucamec).

25.2.3

A,B,C.

Si cumple

128

En la demolicion de muros a fin de los muros no
sustentados, se desplomen son

protegidos por medio de apuntalamiento u otro
medio adecuado.

25.3.2

A,B,C.

Si cumple

129

Se cuenta con plataformas de trabajo o pasarelas
como medio de proteccion para los trabajos en la
demolicién de pisos.

25.3.3

AB,C.

Si cumple

130

En la demolicién de pisos, el operador ha colocado
vallas u otro resguardo adecuado

en aberturas por donde podria caer o precipitar
material.

25.3.3

AB,C.

Si cumple

131

El operador ha instalado provisionalmente,
barreras intermedias, rodapiés, parrillas, tablones,
redes de seguridad y acceso de transito seguro
desde areas de trabajo hacia areas de trabajo
desprotegidas.

25.2.2

A,B,C.

Si cumple

132

El acceso a las area de trabajo se realizan por
escaleras provisionales que cuenta con

los elementos de seguridad adecuado(barandas,
descansos)

25.2.2

A,B,C.

Si cumple

133

Se han tomado todas las precauciones posibles
para prevenir los riesgos de torsion,

rebote o desborde repentino, cuando se proceda a
desarmar o cortar una armadura metélica o un
armazén de hormigén agramado.

25.3.4

A,B,C.

Si cumple

134

Cuenta con los medios apropiados para descender
los elementos desmontados, de
las armaduras sin dejarlos caer desde lo alto.

25.3.4

AB,C.

Si cumple

135

Se cuenta con métodos para identificar presencia
de asbesto en la estructura demolida.

25.3.5

A,B,C.

Si cumple




136

Se cuenta con una adecuada disposicién de
residuos contaminantes(asbesto)

25.3.5

AB,C.

Si cumple

137

Se cuenta con area de disposicién temporal de
residuos demolidos hasta su disposicion final.

25.4

A,B,C.

Si cumple

138

Se cuenta con canaletas cerradas (ductos) para la
descarga y movilizacién de residuos

generados en los niveles superiores de la
estructura demolida.

25.4

AB,C.

Si cumple

139

Con el objetivo de impedir la formacion de polvo,
se ha regado con agua a intervalos convenientes
las construcciones en curso de demolicion.

25.3.1

A,B,C.

Si cumple

140

Cuando se utiliza un aparejo provisto de cucharas
bivalvas articuladas, se ha

previsto una zona de seguridad de 8 metros de
ancho a partir de la trayectoria de la cuchara.

25.3.1

AB,C.

Si cumple

141

Se cuenta con una cerca de 2.40 metros de alto en
torno al area de demolicion para
proteger al publico.

25.3.2

A,B,C.

Existe una cerca pero no siempre
la utilizan

142

Los muros se demoleran piso por piso, de arriba
hacia debajo de igual forma las

construcciones metdlicas se desmontaran piso por
piso.

25.3.4

AB,C.

Si cumple

143

En el area de trabajo disponen de un botiquin de
primeros auxilios y una camilla
rigida.

25.5

A,B,C.

Si cumple

ITEM

IV CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LAS
AREAS DE TRABAJO INSTALACIONES
CIVILES Y MAQUINARIAS

NORMATIVA

EVAL

UACION

LEY
29783

DS- RM-375-
005- 2008 TR
2012
TR

NTE G-
050

NC

CP

NA

OBSERVACIONES

144

El empleador a dotado de avisos y sefiales de
seguridad para promover la SST,

conforme a ley(Norma Técnica Peruana 399.10-1
sefiales de seguridad)

69 d

7.7

Solo en ciertas areas operativas

4.1 INSTALACIONES ELECTRICAS
PROVISIONALES

145

Los tableros eléctricos cuentan con interruptores
termo magnéticas e interruptores

diferenciales de alta (30MA), la baja (300 MA)
Sensibilidad.

73

Si cumple




146

La obra cuenta con linea a tierra en todos los
circuitos provisionales y descarga en un
pozo a tierra.

73

Si cumple

147

Las extensiones eléctricas: No cruzan por zonas
de transito, No estan expuestas a

bordes afilados, Impactos, Aprisionamiento,
Rozamiento o fuentes de calor o proyeccién de
chispas.

73

Se observa extensiones eléctricas
dentro del area de transito del
personal

148

Los conductores eléctricos no estan expuestos a
contacto con el agua o la humedad

7.3

Si cumple

149

En Zonas lluviosas, estan protegidas las
instalaciones eléctricas provisionales, tableros

de distribucion eléctricas, cajas de fusibles,
tomacorrientes, y equipos eléctricos en general, de
su exposicion a la intemperie.

73

Se observa algunas cajas de
fusibles expuestos en la
intemperie

150

En ambientes que contengan liquidos y/o gases
inflamables, polvos o fibras combustible que
puedan causar fuegos o exposiciones en presencia
de una fuente de

ignicion, los interruptores estan instalados fuera del
ambiente de riesgos.

7.3

Si cumple

151

La conduccién eléctrica es una conduccion tripolar
vulcanizado flexible de calibre adecuado (minimo:
mmt 3x10) y los conductores emplumados son del
mismo calibre

y utilizan conectores adecuados revestidos con
cinta vulcanizarte y aislante.

73

Si cumple

152

Los tomacorriente los enchufes son de tipo
industrial, blindado con tapa rebatible
y sellado en el empalme con el cable.

73

Si cumple

153

Las lineas eléctricas que existen frente a la
fachada, se retiran a una distancia minima
de 3 metros o estan cubiertos con material
aislante.

7.3

Se encuentran a una distancia de
2.50 metros

4.2 ACCESOS Y VIAS DE CIRCULACION

154

El ancho minimo de las vias destinadas a la
circulacién de personas o acarreo manual
manual de materiales es de 60 cm.

7.4

Si cumple

155

Cuando se utilizan las maquinarias de carga y
transporte en las vias de circulacion

se ha previsto una distancia de seguridad para el
personal que pueda estar presente en el lugar.

7.4

No se ha previsto una distancia
adecuada

4.3 VIAS DE EVACUACION, SALIDAS DE
EMERGENCIA Y ZONAS SEGURAS




156

Las vias de evacuacion y salidas de emergencia
permanecen libres de obstaculos y

desembocan lo mas directamente posible a una
zona segura.

7.6

Se observa material y
herramientas fuera del lugar

157

Las vias de evacuacion, salidas de emergencia y
zonas seguras estan sefalizadas.

7.6

No todas las vias tienen la
sefializacion adecuada

158

Las vias de evacuacion y salidas de emergencia y
zonas seguras que requieran
iluminacién, cuentan con las luces de emergencia.

7.6

Se observa luces de emergencias
averiadas

4.4, MAQUINAS Y EQUIPOS DE TRABAJO

159

Todos los equipos y herramientas que componen
un puesto de trabajo, incluido el trabajo
informatico, estan adaptados a las caracteristicas
fisicas y mentales de los trabajadores y a la
naturaleza del trabajo fisico que realizan.

50b

Titulo
V18,20, 21

Si cumple

160

El empleador adopto disposiciones para que las
magquinarias y equipos no constituyan

una fuente de peligros, ni pongan en riesgo la
seguridad de sus trabajadores.

69

No presenta capacitaciones
centralizadas al area operativa

161

Los mangos de madera incorporados a las
herramientas estan asegurados a través de cufias
chavetas metdlicas y no estan rotos, rajados o
astillados.

17

Se observa que los mangos de
madera presentan rajaduras

162

Los punzones o cinceles no presentan rajaduras ni
rebabes.

17

Se observa que los mangos de
madera presentan rajaduras

163

Los destornilladores no tienen la punta doblada,
roma o retorcida ni los mangos rajaduras o
deformados.

17

Si cumple

164

Las herramientas de ajuste no presentan rajaduras
ni deformaciones.

17

Si cumple

165

Las herramientas para areas energizadas menores
a 1000 voltios, cuentan con aislamiento

completo ni esta dafiado ni tiene discontinuidad y
ser resistente a 100 voltios.

17

Si cumple

166

Los equipos portatiles eléctricos poseen cables de
doble aislamiento, empalmes, cortes ni

rajaduras y cuenta con interruptores en buen
estado.

17

Si cumple

167

Los discos para esmerilado cortes, pulido desbaste
no presentan rajaduras o roturas en su
superficie.

17

Se observa equipo en mal estado

168

La herramienta manual o equipo portatil que
presenta chispas o proyecta particulas sélidas
(esquirlas) durante su operacion, tiene el espacio
confinado mediante pantallas de proteccién no
combustible.

17

Si cumple




169

La herramienta manual o equipo portatil accionado
por fuerza motriz posee guardas de seguridad.

17

Si cumple

170

Los tecles, tilfor, winches y cualquier equipo de
izaje, tienen grabada en su estructura

la capacidad nominal de carga y cuentan con
pestillos o lengiietas de seguridad en todos los
ganchos.

17

Algunas herramientas no tienen
rotulacion respectiva

171

Los cables cadenas y cuerdas no tienen nudos,
dobladuras y ensortijados.

17

Se observa cadenas oxidadas

172

El cable de acero o sogas de nylon no tienen rotas
mas de cinco (05) hebras del total
0 mas de tres (03) hebras de un mismo torén.

17

Si cumple

173

Las herramientas manuales y equipos portéatiles
considerados aptos han sido marcados con el color
del mes segun el anexo E de la norma G-050, y no
se encuentran herramientas de

fabricacién artesanal (hechiza)

17

Algunas herramientas no tienen
rotulacion respectiva

ITEM

V - ATENCION DE EMERGENCIAS,
PROTECCION Y PREVENCION CONTRA
INCENDIOS

NORMATIVA

EVAL

UACION

OBSERVACIONES

LEY
29783

DS-
005-
2012

TR

RM-375-
2008 TR

NTE G-
050

NC

CP

NA

5.1- ATENCION DE EMERGENCIAS EN CASO
DE ACCIDENTES

7.12

174

La obra cuenta con las facilidades necesarias para
garantizar la atencién inmediata y traslado a
centros médicos, de las personas heridas
subitamente enfermas.

7.12

Si cumple

175

Cuenta con botiquin de primeros auxilios
implementados como minimo de acuerdo a lo
indicado en el punto B1 del anexo B de la Norma
Técnica de Edificaciones G-050

7.12

Si cumple

176

En caso la obra se encuentra fuera del radio
urbano, se aseguré la coordinacion con una
ambulancia implementada como minimo de
acuerdo a lo indicado en el punto B.2 del anexo B,
de la Norma G-050

83a

No cuenta con ninguna
coordinacion al respecto

177

Cuenta con medios de comunicacion interna y
coordinacion necesarios a todas las personas en
situacion de emergencia en el lugar de trabajo.

83b

No cuenta con ninguna
coordinacion al respecto

5.2 PROTECCION Y PREVENCION
CONTRA INCENDIO




El emperador adopta los servicios de extincién de 50c 83c .

178 | incendios de evacuacion de todas las Si cumple
personas gue se encuentran en el lugar de trabajo.
Cuentan con el tipo y cantidad de dispositivos 83c 7.11
apropiados de lucha contra incendios y .

179 sistemas de alarma y estos se encuentran Si cumple
debidamente identificados y sefializados.
Los vehiculos de transporte de personal y las 7.11 ]

180 | maquinas de movimiento de tierras cuenta con Si cumple
extintor.
El acceso a los equipos de extincion es directo y 7.11 .

181 libre de obstaculos. Si cumple

182 | E! personal de obra ha sido instruido sobre 711 No todo el personal fue instruido
prevencion y extension de incendios. en el tema

183 El aviso de no fumar se coloca en lugares visibles 7.11 No se observa ninguno al
de la obra. respecto

184

El empleador proporciona a sus trabajadores,
equipos de proteccion personal adecuados, segun
el tipo de trabajo y riesgo especifico presente
segun desempefio de sus funciones y verifica el
uso efectivo de los mismos.

60,61

Si cumple

185

Los equipos de proteccion personal atienden a las
medidas antropomeétricas del trabajo
gue los utiliza.

97

Se observa que algunos EPPs no
son de la talla del trabajador

186

Los trabajadores que realizan trabajos de postura
de pie, cuentan con el calzado con un soporte
adecuado para los pies, son estables, con la suela
no deslizante que proporcionan

una proteccion adecuada del pie del trabajador
contra caida de objeto.

Titulo IV
15 Horas

Si cumple

187

El EPP se encuentran en buenas condiciones y se
utiliza de manera correcta.

13

No han sido renovados

188

El EPP cuenta con la Normativas Técnicas
Peruanas de INDECOPI, o a la falta de estas, con
Norma técnica internacionalmente aceptadas.

13

Si cumple

6.1 ROPA DE TRABAJO

13.1

189

Camisa o polo mangas largas, pantalén con tejido
de alta densidad tipo jean.

13.1

Si cumple

190

En climas frios se usan chompa, casacas o
chaquetén.

13.1

No se ha establecido como
politica , ni se proporciono




En zonas lluviosas se proporcionan al trabajador

13.1

191 cobertor impermeables ; P
P ' No tienen un seguimiento formal
Chaleco con cintas de material reflexiva para 13.1
labores expuestos a riesgos existentes a .
192 causa de circulacién de vehiculos u operacién de Se encuentran deterioraros
equipo y maguinarias.
6.2 CASCO DE SEGURIDAD e
i s 13.2
193 \(/:(3332 de clase A (General) proteccién hasta 2200 Si cumple
o v 13.2
Casco de clase B(Eléctrico) Proteccion hasta .

1941 20000 voltios Si cumple
El casco indica moldeado en alto relieve y en lugar 13.2 .

195 | visible interior: la fecha de fabricacion Se adquirieron de proveedor
(fecha y mes) marca o logotipo de fabricante, clase diferente sin tener en cuenta
o forma(proteccion que ofrece)

El casco de proteccién esta constituido por un 13.2
casquete de proteccion, un medio de L.

196 | @bsorcion de energia dentro de este, medios para Se adquirieron de proveedor
permitir la ventilacién y transpiracién, un sistema diferente sin tener en cuenta
de ajusto y un sistema para adaptabilidad de
accesorios(ranuras de anclaje)

Para trabajos en altura y en lugares donde la 13.2 )

197 caida del casco representa un riesgo grave Si cumple
se usa barbiquejo.

6.3 PROTECCION DE OIDOS e
Tapones de oido o auriculares en zonas donde se 134

198 | identifica que el nivel de ruido excede Si cumple
los limites permisibles.

6.4 PROTECTORES VISUALES 13.5

199 | Gafas de seguridad con gafas laterales, superiores 135 No se pasa revision diaria y
e inferiores constante de su uso
Monolg'f[lfas o tgafals panoramicas qtue se ajustan 13.5 No se adquirieron aun se
completamente a la cara, para proteccion .

200 contra salpicaduras de quimicos o ante la emplearla e_n el Proceso de
presencia de gases o vapores. pintura
Careta (antipara) para trabajos que se utilicen en 135

201 | pulidora o sierra circular, cuando se No se cuenta para cada obrero
manejan guimicos.

_ 13.5 .

202 Pantallas y filtros para pantallas de soldadura. Si cumple

6.5 PROTECCION RESPIRATORIA 13.6




Mascarillas antipolvo, equipado con un dispositivo
filtrante, no estando colmatados los poros (se

No se distribuye con

203 responda la mascarilla cuando el ritmo normal de 13.6 o
respiracion sea imposible de coorainacion
mantener)

204 | Respiradores equipados con filtros antigas o 13.6 No se adecua a alguna actividad
antivalores. realizada aun
6.6 GUANTES DE SEGURIDAD 13.8

205 | Dieléctricos, de acuerdo a la tensién de trabajo. 138 Si cumple
de neopreno, resistente a la abrasion y agentes 13.8 q

206 quimicos de caracter agresivo. Si cumple

13.8 .

207 | de algoddn, o punto para trabajos ligeros. Si cumple
De acuerdo, para trabajos en manipulacién en 13.8 .

208 - Si cumple

209 Eoec?vlgztlco para protegerse de agentes quimicos 13.8 Solo cumplen con lo basico
De malla metalica o keblar, para trabajos de 13.8 Lo

210 manipulacién de piezas cortante. Solo cumplen con lo basico
De lona, para manipular elementos en que se 13.8

211 | puedan producir arafiazos, pero que no sean Solo cumplen con lo béasico
materiales con grandes asperezas.

Guantes para trabajos que tengan riesgos de sufrir 13.8 .

212 e Si cumple
Proteccion para trabajos en caliente:(Soldadura, 13.9 af

213 Oxicorte, Esmerilado y Fuego Abierto) Solo cumplen con lo basico
Guantes de cuero cromo, tipo mosquetero con 13.9 )

214 costura externa, para proteger las manos Si cumple
y mufiecas.

13.9
Chagueta coleto o delantal de cuero con mangas, )

215 para protegerse de salpicaduras y exposicion a Si cumple
rayos ultravioletas del arco.

Polainas y casacas de cuero, cuando es necesario 13.9 )

216 hacer soldadura en posiciones verticales y sobre Si cumple
cabeza.

13.9 )
217 | Gorro cuando se hace soldadura en posiciones. Si cumple
) 13.9
218 Respiradora contra humo de la soldadura u Si cumple

oxicorte.

6.7 CALZADO DE SEGURIDAD




219

Botines de cuero con suela antideslizante, con
puntero de acero contra riesgos mecanicos.

13.3

Si cumple

220

Botines dieléctricos sin puntero de acero, con
puntera reforzada(Polimero 100%puro)

13.3

Si cumple

221

Botas de jebe con punteo de acero cuando se
realicen trabajos en presencia de agua o
soluciones quimicas.

13.3

Se observa deterioro del mismo

6.8 TRABAJOS EN ALTURA

222

Arnés de seguridad con amortiguador de impacto y
doble linea de enganche con los mosque
tones de doble y seguro.

13.7

Si cumple

223

La longitud de la cuerda de seguridad no es
superior a 1.80 cm y en cada uno de sus
extremos tienen un mosquetén de anclaje de doble
seguro y cuentan con un amortiguador de impacto
de 1.06 cm en su maximo alargamiento.

13.7

Si cumple

227

El empleador contrato el SCTR, en la cobertura de
salud a favor de los trabajadores con
derecho.

96i

5,6

El personal a elaborado un plan y un programa de 50 d 32ef 9 A A Alici

224 | SST, con arreglo a lo establecido en la X Se requiere meljora_r’el analisis de
norma vigente. evaluacion

295 Elspgggrama de SST, A sido aprobado por el 42c X No cuenta con un CSST
Cuentan con una politica y objetivos en materia de 22,23 25,32a

226 | seguridad y salud en el trabajo y esta No se encuentra visible
exhibido en un lugar visible

Si cumple

228

El empleador contrato el SCTR, en la cobertura de
invalides, sepelio a través de los trabajado
res con derecho.

68c
96i

82

57

No cumple con dicha cobertura

229

El pago de la prima del SCTR se encuentra vigente
(facturas o comprobantes de pago al dia)

conforme a lo estipulado en el contrato o poéliza de
seguro.

68c
96i

82

5,8

Si cumple

ITEM

IX-IDENTIFICACION DE PERLIGROS Y
EVALUACION DE RIESGOS-(IPER)

NORMATIVA

EVALUACION

OBSERVACION




LEY DS- RM-050
29783 005- 2013 TR
2012 NC | CP | NA
TR
El empleador a identificado los peligros y evaluado | 39a,50,5 | 269,32 38 .
230 | losriesgos para la SST, de conformidad a 7 G X Falta mejorar
ley 77,82
i 35,e 32d .
231 El empleador ha elaborado un mapa de riesgos de Falta mejorar

233

acuerdo a ley y lo exhibe en un lugar visible

El empleado a formado e informado en SST al
trabajador o los trabajadores con arreglo a
la ley.

El empleador garantiza la protecciéon de los
trabajadores que, por su situaciéon de discapacidad
sean especialmente sensibles a los riesgos del
trabajo.

27,35,49 | 27,28,2 | 15j,16f,20 _
g 9 X Solo a algunos trabajadores
52 30

No se presenta un caso especifico

234

El empleador ha realizado las evaluaciones del
plan integral de prevencion de riesgos teniendo en
cuenta los factores de riesgos que puedan iniciar
en las funciones de proteccion de los trabajadores
en particular, por la exposicion de agentes fisicos,
guimicos, biolégicos, ergonémicos y psicosociales,
con el fin de adoptar las medidas preventivas
necesarias.

65

Solo a veces

235

El empleador implementa las medidas necesarias
para evitar la exposicion de las trabajadoras en
periodo de embarazo o lactancia a labores
peligrosas de conformidad a la ley de la

meteria.

66

100

Si cumple

Fuente: Elaboracién propia



Tabla 7:Gestién interna de seguridad y salud en el trabo-check list

CUMPLE CU'R'A%LE P AR%?A'\:'_T\L‘ENTE NO APLICA | TOTAL

2 5 3 7 17
11.76% 29.41% 17.65% 41.18% 100.00%

Fuente: tabla 4
Tabla 8:Estandares de higiene ocupacional-check list
ESTANDARES DE HIGIENE OCUPACIONAL
CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE NO APLICA TOTAL

4 7 0 4 15

26.67% 46.67% - 26.67% 100.00%

Fuente: tabla 4



Tabla 9:Estandares de seguridad-check list

Ordeny limpieza 3 2 0 0 4.46%
Almac_enamlento y manipuleo de 13 3 6 0 19.64%
materiales

Protecciones colectivas 3 0 2 0 4.46%
Trabajos en altura 4 0 3 0 6.25%
Escaleras y rampas 0 3 1 0 3.57%
Trabajos en andamios 13 3 6 0 19.64%
Manejo y movimiento de tierras 6 0 6 0 10.71%
Excavacion 5 0 5 0 8.93%
Trabajos en espacios confiando 3 0 2 0 4.46%
Demolicién 7 0 13 0 17.86%

Fuente: tabla 4

Tabla 10:Condiciones de seguridad en las areas de trabajo, instalaciones civiles y
maguinarias-check list

Instalaciones eléctricas provisionales 6 0 4 0 33%

Accesos y vias de circulacion 1 1 0 0 7%

Vias de evacuacion, vias de emergencia 'y

0 0 3 0 10%
zonas seguras

Méagquinas y equipos de trabajo 8 2 5 0 50%

Fuente: tabla 4



Tabla 11:Atencién de emergencias, proteccion y prevencion contra incendios-check list

ATENCION DE EMERGENCIAS, PROTECCION Y PREVENCION CONTRA INCENDIOS
CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE NO APLICA TOTAL
6 1 3 0 10
60.00% 10.00% 30.00% - 100.00%

Fuente: tabla 4

Tabla 12:Equipos de proteccidon personal-check list

Ropa de trabajo 1 0 4 0 14%
Casco de seguridad 3 0 2 0 14%
Proteccién de ojos 1 0 0 0 3%
Protectores visuales

1 0 2 1 11%
Proteccion respiratoria} 1 0 1 0 6%
Guantes de seguridad 10 3 1 0 39%
Calzado de trabajo 2 0 1 0 8%
Trabajos en altura 2 0 0 0 6%

Fuente: tabla 4



Tabla 13:Planes i iroirama de SST-check list

NO CUMPLE
CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE NO APLICA | TOTAL
1 1 1 0 3
33.33% 33.33% 33.33% - 100.00%

Fuente: tabla 4

Tabla 14:Seiuro comilementario de trabaio de riesio -check list

NO CUMPLE
CUMPLE CUMPLE | PARGIALMENTE |NOAPLICA| TOTAL
2 1 0 0 3
66.67% 33.33% - - 100.00%
Fuente: tabla 4
Tabla 15:Indentificacion de peligros y evaluacion de riesgos-check list
IDENTIFICACION DE PERLIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS-(IPER)
NO CUMPLE
CUMPLE CUMPLE | PARCIALMENTE | NOAPLICA| TOTAL
1 1 0 0 2
50.00% 50.00% - - 100.00%

Fuente: tabla 4

Tabla 16:Proteccidones en sequridad y salud de trabajadores vulnerable

NO CUMPLE
CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE NO APLICA | TOTAL
1 1 1 0 3
33.33% 33.33% 33.33% - 100.00%

Fuente: tabla 4




Tabla 17:Matriz IPERC inicial

" Ims HUA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EYALUAC
EMPRESA: CONSTRUCTORA E INMOEILIARI4 JOSHUA SRL
RUC: 204E252252
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGDS
x g 0
0 ,'E g i CONTROLES EXISTENTES
0 - W
] s
E 3 = PELIGRO E RIESGO 1 CONSECUENCIA
E g o m W
g 0 -
i E D C|
2 L %
E &
b ]
g
Manipulacian de herramientas manuales " Contacto brusco con g Contusian, laceraciones, fracturas endedos dela [ Induccion General Especifica, charlas 10 min, obsenvasion de |3
gantundentes superticie contundente Mano, cortes, infeceion a cortes areq, Ats, U0 epps
. E‘nstllfras inadecuadas de traﬁam [agachadn, |Er | Fostrss dissganémicos |50 Trastomnis musculn-esqgeletlcqs en.cl:llumna Induccian General Ezpecifica, charlas 10 min, observacion de |3
inclinacian de 14 columna aprasimadamente de 70 vertebral: Lumbalgia, cervicalga bares, b, Us epps
Line de nivel [cordel templada) expussts 4 una " Trapieaas, cafdas g Gilpes, faeturas, ematoms, Induecian General Especifica, charlas 10 min, obsenvaeion de |3
altura de 20 cm. areq, Ats, U0 epps
i ) . , . Hematomas, esquinges, luiaviones yHasturzsen | e coner Especifica, charlas 10 min, observacidn de la
Calda de persanas 2l misma nivel M Calda a desnivel, 5 | diferentes partes del cugrpo debido 414 cida 4 distinto
% ) . bares, Ats, uso epps
2 nivel en la 2ana de trabajo.
Z | Exposividnsola prolongada durants s acividad, | F nsolacicn 80 Deshmratamon. Comaulsines, F|Iebres§|tas;. Mafecs, Induczicn General Especific, charlzs 10 min, obsenvacion dela
7 nauseas, Gefalea, somnolencia, estres ermico bares, Ats, uso epps
u: IMaterizles | herramientas suspendidas 3l M Calda de materialez g Golpes, fracturas, contusiones en el personal Induecian General Especifics, charlas 10 min, obsenyaeion de |3
& | bransparkar 4 una altura de aprosimadamente 35 m herramientas afectado, muerte bares, Ats, s epps
g s el de i c IdEﬂpasmmnanTeleFdi ; Hipaacusia, pérdida progiesivade 3 audicidn, | Induceidn General Espacifica, charlas 10 min, observacidn de la
@ D3 NINEIES 02 1D flidas Mayares alo Imies detrirritin de eEhlas del nid internn tarea At 1150 enns




CI0N DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL - IPERC

PROYECTO:

CONSTRUCCIGN DEL COMPLEJD HABTACIONAL

E¥ALUACION DE RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CONTROL

EYALUACION DEL RIESGO
y ~ | 3 2 |moic
z- | 8z| 2 |0=| o | & |EDE
2% |we2|wz |52 |wgz| Z |prop|CATE MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR
za (0Zw| a0 |0g 029 | u GORI | RIESGD
g uii | wp | S8 w20 | @ | MBI p | opnFC
oo |92 | S | LY |985| 4 [DADY\prer|“amvo
Wy |ooW | gk | w= |2%% | w | sEyE
2 |ZWL | Zo [o® |zE2| © 0
E % 8 = T |y E| & u RIDA
d0 | gd| g |9t | g |0
g | a
z
: : :
; ; ; ; ; ; i 5 Charla de zequridad, Induccion de sequridad y salud acupacional reberente ala manipulacion de herramisntas
contundentes, realizacian de ATS  uso adecuado y permanente epps durante la actividad,
; ; ; ; g ; i 5 Induccion referente al tema de posturas ergonamicas durante el trabajo, realizar pausas activas durante la jornada
labooral, realizar ejercicios de estiramisnto muscular a las partes del cuerpo afectadas,
) ) ) ; 4 ) " 5 Charla de zequridad, Induccion de sequridad y salud ocupacional referente a la manipulacion de herramientas
contundentes, realizacion de ATS , uso adecuado y permanente epps durante la actividad,
; ; ; ; 4 ; it ” Charla de sequridad, realizacion del ATS, inspeccion de area de trabajo antes de iniciar las actividades, ordeny
limpieza en el area de trabajo, uso adecuado de EPPS, concentracion durante |2 actividad,
; ; ; ; 4 1 4 ND Uz de bloqueadar solar, bidones con agua potable en el area de trabajo para hidratacion constante del persanal
realizar pauzas activas durante |ajomada laboral, mantener batiquin de primeroz ausilios en obra,
b b b ki g b 14 5l ATS, buen anclado de carga al mini cargadar, vienteros, vigla, operador capacitado, concentracian en el trabajo.
; ; ; ; ; ; 9 5 Charla de zequridad, Induccion de sequridad y salud ocupacional referente ala manipulacion de herramientas
contundentes, realizacian de ATS , uso adecuado y permanente epps durante |a actividad,



Induzzicn General Especifica, charlas 10 min, observacian de la

STRUCTURAS

punizacorkante | acero sin guates de sequridad,

cartantes, perfaracion de la piel.

Generacian de polva de yeso O | Inhalacian de palvade yeso (30| Malestar iitacion ala nariz, siicosis, asfivia
tarea, Bks, Uso epps
v . y R ; T Indue:cicn General Especifica, eharlas 10 min, abservacion dé 13
Generacian de polua de tisrra G | Inkalacion de pola [arena) (50|  Silicosis, infeceion & las i as respiratorias, ashiva pecitca, '
tarea, Bz, Uso epps
Cesprendimienta depareuas e sl 0| Contaotoconpaniolss |30 Incrustacion de astillas, lesion d la vista por contact | Indueeicn General Especifica, charlas 10 min, observacion de la
de particula, pérdida de vision temporal, tarea, ks, Uso epps
Maripulagion de herramisntas manuales M Contacto wan area 3 Corte, lazeracion, infeceicn a heridas de contes, | Induceion General Especifiva, charlas 10 min, observacion de la
punzacortantes [hamets picos, pala). pURZaCaM ante Perfaraciones enla piel { mutilacidn de mismbros, tares, Ats, Us0 epns
Proyeceion de paticulas de arena compactal Contacto con particulas Cantusion, golpes, heridas, cartes, inorustaciones, | Indueion General Especifica, charlas 10 min, abservazion de la
) ; M g p
piedras pequenas proyectadas dan al globo oeular tares, Ats, Us0 epns
Eposicn palongada l so F | msolasicnsestiis temiza. 150 Conwulsiones, fisbres altas, mareos, nauseas, wefalea, | Induccion General Especifica, charlas 10 min, observacian de la
somnalencia, cancera la piel tarea, Aks, Uso epps
Generacién de polvo dletcauar 3 rhalscidndepolio |30 Irritacicn & wiaz respiratorias, Inflamacion de traquea | Indugeion General Especi fica, charlaz 10 min, obeervacion de la
9 4t bronquios, fibrosis, siicosis tarea, Bks, Uso epps
r Posturas inadeciadas de trabajo [agachado, R Adapeian de pasturas Trastomos muscula - exqueleticos en columna | Induceidn General Especi fica, charlas 10 min, abservacion de 3
i inglinacian de |3 columna aprosimadamente de 717] disergonamicos vertebraly entremidades: Lumbalaia, cervicalgia, tarea, Bz, Uso epps
E Brpiones repetitivas al usar |as herramientas de (| Mowimientos repetivas |50 Guistes sinovial, Trastomos mdsculo - esqueléticos | Inducein General Especifica, charlas 10 min, abservacian de la
o trabiajo | palana f picos  bareta) P tendinitis, dedo engatiliado, lesian enlos nervios tarea, Ats, Uso epps
- Edopeion de posturas prolongadas 3l excavar R Estiés musslr a0 F atiga muscular, cansancio premeaturg, Inducion General Ezpecifica, charlas 10 min, ob=eryacion de 3
z (trabajo profongado] lumbalgia, dorsalgia, tarea, Bks, Uso epps
5 Rematomas, ecquices, IBTIONES AHACHAS En | ey Gieneral Especifica, charlas 10 min, abservacion de la
= Superficie a desnivel [Excavacion) M Caida del persanal, S | diferentes partes del cuerpo debida ala caida a distinto ' '
3 ) . tarea, Ats, uso epps
= nivel en Ja 2ona de trabajo.
Trabaio con caraadorfontal " Bcgidentes por 5 Atrapamiento del personal, heridas, cantusiones, | Induccin General Especifica, charlas 10 min, observacion de s
| L atropellamisnt hematomas, cortes tarea, Aks, Us0 epps
- - y Evposicion 4 niveles de - I - o - y
Exposician & altos niveles de ridos emitidos por el El i dnpsma otes alos [mites |50 Sordera temporal, hipoacusia, tintunitis (rauma | Induceion General Especifica, charlas 10 min, observacion dela
cargador frontal méximgs cemisites acllstica) tarea, Ak, uso epps
Manipuacién de Cagaspesades pedias]  |ER | Sobreeshuersafisio |50 Trastarnos musculo esqueleticos coma Darsalgia, | Induzeidn General Especifica, charlas 10 min, abservacian de la
lumbalgias tarea, ks, Uso epps
Sobre eshuerzo fisieo al levantar el acero y tablas de Rl Sobeestieroficio  190|  Diolores osteomusctlares. dorsalals lumbalda Induecian General Especifica, charlas 10 min, abservacian de la
maders ' (Jorzaiga, kmbag tares, Ats, Us0 epps
Brclado nadecuad del scerd M Caidadel acera sobre el : Giolpes, fracturas, cantusiones. cortes par contacto | Induceion General Especitica, charlas 10 min, observacion de la
perzonal brusco con area comigads tarea, Ats, Uso epps
Manipulazion de alambres, hemamientas M |Contacto con ea comugads| § Cortes, heridas, laceraciones, infeceion por heridas | Indueeidn General Especifica, charlas 10 min, absenvacion dé 13

tarea, Aks, Uso epps




)

1|

BTS,us0 adecusdo de proteceion respiratoria, realizar téonica adecuada e manipulacin de yese,

)

gl

Charla de zequridad, induccidn de sequridad y alud oeupacional f uso adecusda de EFPS | Realizacion del ATS
Uzo adecuado y permanente { uso adecuada | permanente de caretas Faciales

1|

Charla de zequridad, induccion de sequridad y zalud ocupacional f uso adecuzdo de EFPS { Realizacion del ATS
Uza adecuada g permanente { Uso adecuada ) permanente de carstas Faciales

1|

Induccicn referente al temas de manipulacion de cargas durante el trabajo , realizar pausaz activas durante |a jornada
labioral, realizar ejercicios de estiramiento muscular 2 las panes del cuerpo afectadas.,

gl

Técnica adecuads de encavacion de acuerdo 8l PETS respectiva , uzo adecuads | permanente de lentes de
sequridad,

1|

Uz de bloqueador zolar, bidones con agua potable en el area de trabajo para hidratacion constante del persanal,
realizar pausas activas durants |a jormada labaral, mantener batiquin de primeras ausdios en obra,

1|

Técnica adecuada de encavacion de souerdo 2l PETS respectiva, ATS, uso adecuada de proteccion respirataria,

gl

Induccian referente al tema de posturas ergandmicas durante el trabajo, realizar pausas activas durante 1 jormada
labioral, realizar ejercicios de estiramiento muscular 2 las partes del cuerpo afectadas.

NO

Realizar pausas activas durante |3 jornada laboral, eviar posturas incomodas, evitar realizar la tarea
prolongadamente, uso adecuada de quantes de sequridad de scuerdo a sutallay que no disminuyan la sensibiidad de
laz manas.

NO

Induccian referente al tema de posturas ergondmicas durante el trabajo, relizar pauzas activas durante la jomada
labaral, realizar ejercicios de estiramiento muscular 213z partes del cugrpo shectadas.

gl

Técnica adecuada de eycavacion de scuerdo al PFETS respectiva, ATS, uso adecuada de protecain respirataria,

a

gl

Charla de zequridad, indugcian de sequridad y zalud ocupacional, uso adecuado de EPPS, realizacion del ATS. uso
adecuadoy permanente de epps, operadar capacitado para operar la maquinaria pesada, concentrasion masima
realizar las actividades,

gl

1|

Charla de sequridad, Induccidn de sequridad y zalud ooupacional referente ala manipulacion de herramientas
contundentes, realizacion de ATS , uso adecuadoy permanents epps durante la actividad,

Induccian referente al temaz de manipulacion de cargas durante el trabajo, realizar pausas activas durante lajomada
labioral, realizar ejercicios de estiramiento muscular 2 las panes del cuerpo afectadas.,

)

1|

Distribuion del pe=o de |2 carga [canastila) entre § colabaradares, para no sobrepazar los mites matimas
permizibles, induccian referente al tema de posturas ergandmicas durante el trabajo, realizar pausas activas durante
|a jomada laboral, realizar ejercicios de estiramiento muzcular a las partes del cusrpo afectadas [parte lmbar, piemaz

)

1|

Técnica adecuads de anclado de canastillas, uso adecuadoy permanente de EPPS [Caseo, lentes, quantes, 2apatas
de sequridad, chaleca) durante la actividad , supervision constante por parte del coordinadar de obra para realizar de
mianera adecuada la actividad,

gl

Charla de zequridad, indugeidn de sequridad y 2alud ocupacional reberente al tema de uso adecuado de EPPS ATS,
técnica adecuada de anclado de canastilas en 2apatas, uso adecuada y permanents de quantes de sequridad,




Evposicion a alambres oxidados

Contacho con 1 bacteria del 3

tetano

Infeczion backeriana par tetana

Induecidn General Especifica, charlas 10 min, observacion de la
tarea, Atz Uso epps

Impregnacion de petrdlea en

Indug:cion General Especifica, charlaz 10 min, observacion de la

nauseas, cefalea, somnalencia, estiés brmieo

&)
Z
5 Manipulacian de madera canrestas de petrdlen | @ . 50 Blergias, dermatitis, enrajecimisnto de piel
- L3 piel tarea, At Us0 epps
< | Posturasinadecuadas de trabajo (en cuclllas . Trastomos museul - esquekloséncolumn Induzzian General Especifica, charlas 10 min, observacian de la
E agithato, incinad] ER| Postuas disergonamicos [30[  verbebral y estremidades: Lumbalgia, cervicalgia, -
= ' esgaliosiz, tendinitis, bursitis, deda agatilado y Tena b
o | Desprendimiento de stlas panouas de madera | Prc:yeccmndeashllasi N Irr|tac|nndeIawsta.enrc||ec|m|enlli:l,danualglnha Induizcion General Espesifica, charlas 10 min, observasion de la
m particulas de madera ala oolar, desesperacion tarea, Az, Uso epps
5 el con gl pesad Kaimi M Aridentes por : Atrapamienta del persanal, heridas, contusiones, | Induceian General Especifica, charlas 10 min, abservacion de la
g | : pesata atrapellamienta hematomas, cortes tarea, Atz uso eppe
] T T
g Evposicion a altas niveles de ruidos emitidaz pora : ruigzpsaniflgrnez?Tn:elsel?r:ﬁes a0 Sordera temporal, hipoacusia, tintunitiz {trauma | Induceion General Especifica, charlas 10 min, abservacion de la
K. armis > majares a1o: atiticn) tared, Ats, Us0 epps
g masimos permizibles,
z Esposiiéna contactocon cementa himedo | @ Cantgﬂtadecementncan 0 E!uemaduras,erupcmneuntgpmndelamel.alergws. Induccion General Especifica, charlas 10 min, obsenacion de la
a piel del trabajadar dermatitiz tarea, At Us0 epps
Frojecsion de patiouls de cancret alavista | Contaeto de particulas de Irrtacidn |.nmed|Jata. alog Gjos, envojecimiento dela | Induccion Gemeral Especifica, charlas 10 min, obsentacion de la
Eoncreho projectadas con wizta, perdida de la vision emparal tarea, Atz Uso pps
Maquinai energada(bradora de concreto] | £ Enntact?cqnenergw 5 EIectmcucmn.quemaduraJspr’cldulcladelcantaclacan Induizcion General Espeeifica, charlas 10 min, obsenvacion de la
eleciz la energla electrica, tarea, Az, Uso epps
Bl detsriorads [contenedor decancrsta) | M Dmdadecunpreluhsmael &0 Dnntaclncunwsta,|rr|tan:|onqe'.usta,lenrmemmmnlu, Induizcion General Espesifica, charlas 10 min, observasion de la
trabajador pontacta con piek alergia tarea, Az, Uso epps
Fosturss prolongadss conductorsentade] | ER| Postuas dissiganémices |50 Dolnresgpmhlemas:Dstenmuspularescamu Indugcion General Espesifica, charlas 10 min, observasion de la
Lumbalgia o darzalgia. tarea, Atz Uso epps
Apilamiente yla colaeacian de ladrillas de farma M Ciida dk. adrillo sabre el : R ——— Induecidn General Especifica, charlas 10 min, observacion de la
inadecuada persanal labaranda PEe, ' tarea, Atz uso epps
2]
2 Sustanmasquen:ausa.nIesmnpprcantactaden M Enntactndesqstanmascnn 5 Cemaduras,itacié de laie, dermatits Induccion General Especifica, charlas 10 min, obsenacion de la
0 absarcion de a pigl L3 il tared, Ats, Us0 pps
3 HccmnesrepenlwmnIacnlncacmndelas ER | Movimientos repetvos |50 Qmsle;gnnwal,Trastqrnosmuslguln-esqueleltwcls Indui:cion General Especifica, charlas 10 min, obsenvacion de la
F ladrillos tendinitiz, deda engatillada, lesion en baz nervios tarea, Az, Uso epps
- Ansiedad, Nerviosisma, Bumaut, [sindrome del
0 ) ;
= . . Estréz ! caida de desqasteprofesional) Mobting (feosolabaral, |\ it oy Especifica, charlas 10 min, abservacian de la
1 Desconcentracian en el rabajo F3 . S0 quemaduras par amojar brea en ltas temperaturas
3 trabajadares T . tarea, Atz uso epps
z intengicnalmente entre oz trabajadares f frachuras par
caida de
Esposiién sola prolongad durane b ethidad. | F naclicin 0 Dieshidratacicn, Convulziones, fisbrez altas, mareas, | Induccion General Especifica, charlas 10 min, obsenvacian de la

tarea, Atz Uso epps




&

Charla de sequridad, Induccidn de sequridad y salud ocupacional referente a la manipulacion de herramientas

=) contundentes, realizacion de ATS , uso adecuado y permanente epps durante |a actividad,

gl Charla de sequridad, inducidn de sequridad y salud ocupacional, uso adecuado de EPPS, realizacion del ATS, uzo
abligatario de proteccin respirataria con fltra.

ND Induczian referents al tema de posturas ergondmicas durante el trabajo, realizar pausas activas durante lajomada
labaral, realizar ejercicios de estiramienta muscular 3 las partes del cuerpo afectadas,

ND Charla de sequridad, induccion de sequridad y salud ccupacional, uso adecuado de EPPS { Realizacion del ATS, uso
adecuada | permanente, uso adecuada | permanente de caretas Fagiales
Charla de sequridad, induccidn de sequridad y salud ocupacional, uso adecuado de EPPS, realizacion del ATS. uso

5l adecuado y permanente de epps, operadar capacitado para operar la maquinaria pesada, concentracion masima al
realizar las actividades.

gl Charla de sequridad, Induccidn de sequridad y salud ocupacional referente a la manipulacion de herramisntas
contundentes, realizacion de ATS  uso adecuado y permanents epps durante |a actividad,

g Charla de sequridad, induccion de sequridad y salud ooupasional, uso adecuado de EFPS, realizacion del ATS, uso
adecuada y permanente de epps, uso adecuada y permanente de guantes manga larga de jebe.

g Charla de sequridad, induccion de sequridad y salud ooupasional, uso adecuado de EFPS, realizacion del ATS, uso
adecuada y permanente de lentes de sequridad,

gl Charla de sequridad, induccion de sequridad y salud coupacional, uso adecuado de EFPS, realizacion del ATS
inzpecaionar las instalaciones eléctricas para la vibradora de cancreta,

gl Charla de sequridad, induccion de sequridad y salud ooupacional, uso adecuado de EFPS, realizacion del ATS, uso
adecuada y permanente de lentes de sequridad,

ND Indugicn en posturas adecuadas de trabajo (ergonomicas) durante su desempenda laboral, realizar ejercicios de
gstiramiento paulatinamente durante |3 jormada labaral
Tecnica adecuada de colocacion de ladrllos, uso adecuado y permanente de EPPS [Casco, lentes, guantes, 2apatos

Sl de sequridad, chaleca) durante la actividad, supervizion canstante por parte del coordinadar de obra para realizar de
manera adecuada la actividad.

gl Chiarla de sequridad y £alud en el trabajo, difuzion de |3 hoja ME0S5 del cementa a los colaboradares, uso adecuaday
permanente de quantes de jebe durante | actividad

gl Realizar pausas activas durante lajomada laboral, evitar posturas incomadas f Eviear realizar |a tarea
prolongadaments,

ND Charla de sequridad, destinar jefe de grupo para supervision constante, charla de Sequridad, ATS, Evitar haer
bromas entre el personal durante |a actividad,

gl Uz de bloqueadar alar, bidones con agua patable en el irea de trabajo para bidratacion constante del perzonal,

realizar pauzas activas durante lajornada labaral, mantener botiquin de primeras ausilios en obra,




ARQUITECTURA

tendinitiz, deda engatilado, lesidn en laz nervios

tared, Ats, s epps
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F tared, Ats, S0 epps
z Posturaz inadecyadas de trabajo [agachado, R Adopeion de posturaz Trastomas muzeulo - esqueleticoz encolumna | Induccian General Especifica, charlas 10 min, observacian de |3
= [ inclinasion de a columna aprovimadaments de 70 disergondmicos vertebral y entremidades: Lumbalgia, cervicalgia, tarea, Aks, Uso epps
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T piel del trabigjador dermatitiz tarea, Ats, Us0 epps
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IT P imitacion de lavista, desesperacion tarea, Ats, S0 epps
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L eléckria |3 energia elechiva, tarea, Ats, s epps
|”_Ju1
= : y . o y listes zinovial, Trastomas milscula- esquelsticos | Induseion General Especifica, charlss 10 min, abservacian de 3
%E Acciones repetitivas enla colocacion depuertas |ER | Mavimientaz repetitivos |50 o 1 P
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Charla de sequridad, induzcian de sequridad y zalud ocupacional uso adecuado de EPPS, realizacion del ATS, uso

§i adecuado | permanente, uso adecuado y permanente de guantes manga larga de jebe,

NO Induzcion en posturas adecuadas de trabajo (ergonomicas) durante su desempefio labaral, realizar ejercicios de
gstiramiento paulatinamente durante |a jormada laboral,

g Charla de zequridad, induzcicn de sequridad y salud ocupacional, uso adecuado de EPPS ! Realizacion del ATS, usa
adeciado § permanente, Uso adecuada y permanente de caretas Faciales

8 Charla de sequridad, Induzcidn de sequridad y zalud ocupacianal referente ala manipulacian de herramisntaz
contundentes, realizacion de ATS , uso adecuado y permanente epps durante la actividad.

g Usio de bloqueador solar, bidones son agua potable en el area de trabajo para hidratacian constante del personal
realizar pausas activas durante la jornada laboral, mantener batiquin de primeras ausilios en abra,

NO Chiarla de equridad, destinr jefe e grupa para supervizion conztante, charla de Sequridad, ATS, Evitar hacer
bromas entre el perzonal durante la actividad,

8 Charla de sequridad, realizacion del ATS, inspeccian de area de trabajo antes de iniciar las actividades, ordeny
limpieza en el irea de trabajn, uso adecuado de EPPS, concentracian durante la actividad,

ND Induccion en posturas adecuadas de trabajo [ergondmicas] durante su desempena laboral, realizar ejercicios de
gstiramiento paulatinamente durante |a jornada laboral,

8 Charla de zequridad, induzcian de sequridad y zalud ocupacional uso adecuado de EPPS, realizacion del ATS, uso
adecuado | permanente, uso adecuado | permanente de caretas Faciales

g Induccion en posturas adecuadas de trabajo [ergondmicas] durante su desempena laboral, realizar ejercicios de
gstiramiento paulatinamente durante la jormada labaral,

NO Charla de sequridad, deztinar jefe de grupo para supervision constante, charla de Sequridad, ATS, Evitar hacer
bromas entre el perzonal durante la actividad,

g Charla de sequridad, induceion de sequridad y salud coupacional, uso adecuada de EPPS, realizacion del ATS, uso
adecuado y permanente, us0 adecuado | permanente de quantes manga larga de jebe,

g Charla de sequridad, induzcian de sequridad y salud ocupacional, uso adecuado de EPPS { Realizacian del ATS, uso
adecuado y permanente, us0 adecuado | permanente de caretas Faciales

8 Charla de sequridad  Induceion de Sequridad y alud Oeupacional ! Uso adecuzdo de EPPS ! Realizacion del AT5
Inspeczionar |3z instalaciones electricas
Realizar pausas activas durante la jormadalaboral { Evitar posturas incomiadas | Evitar realizar |3 tarea

g prolongadamente { Uzo adecuada de quantes de sequridad de acuerdo a 20 talla § que no disminuyan |3 zensibilidad

de |3z manoz puesto que, de |o contrario, e tende 4 aplicar uns
buerza par encima de lo necesario,




Manipulacion de herramientas punzocartante sin

Cortes, heridas, laceraciones, infeceion par hieridas

Induccion General Ezpecifica, charlas 10 min, observacian de la

[avaderas

tendiniti, dedo enqatilado, lesion en los nervios

tarea, ks, uso epps

. M (Cantacto can drea carrugada| 5 " .
guates de sequridad wottantes, perkaracion de la piel tarea, Abs, uso epps
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golumine werkebial, heridas, desgama muscular, barea, Ak, Uso epps
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Inhalacion de productis tovicos einflamables | oo 50| balance, inconseiencia, iitacion de |3 boca, garganta, e, s, 50 €pps
dolar de estamaga. e
Manipulacion de herramientas uortntes [slerra " Contacta con superficis 5| o laseratien ieccion 3 herids de cartes Induczion General Especifica, charlas 10 min, observacion de 3
. manial para eorar 4 tuberia de PEC), Gt ante ' ' tarea, Abs, uso epps
u
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Charla de sequridad f Induccian de Sequridady Salud Ocupacional referente al tema de usa adecuado de EPPS 1 ATS

1 ! Tecrica adecuada de anclado de canastillas en zapatas { so adecuada y permanente de quantes de sequridad.

gl Charla de sequridad { Induceion de Sequridad y Salud Deupacional f Usa adecuada de EFPS Realizacion del ATS !
Inspeceionar |as instalaciones eléctricas,

ND Charla de zequridad { Destinar Jefe de grupo para supervision constante f Charla de Sequridad { ATS  Evitar hacer
bromas entre el personal durante |3 actividad.

gl Charla de sequridad { Induccion de Sequridad y Salud Qcupacional { Realizacion de ATS f Usa adecuada de EPPS
uz0 obligatario de protectares auditivoz,

1|

NO

NOD

ND Charla de sequridad { Destinar Jefe de grupo para supervizion canstante { Charla de Sequridad | ATS Evitar hacer
bromasz entre el perzonal durante |a actividad,

gl Charla de sequridad ! ATS  Inspeceion del estado comecto de bancos metalicos a utilizar antes de iniciar laz
actividades { Colocacion de banco en suelo nivelada f Concentracion optima del colabarador,

gl Charla de sequridad f difusion de la haja MSD3 delteracal alas trabajadares f ATS f Uso adecuada y permanents de
proteccion respiratoria ! Fealizar pausas activas,

gl Charla de sequridad { difusicn de [ hoja M30S del teroeal los trabajadares { ATSf Uso de quantes, ropa de trabajo
complet, y demas EPPS.

gl Charla de sequridad { difusion de la haja MSDS delteracal alos trabajadares f AT5 f Uso adecuada y permanente de
buca nazales.

ND Charla de sequridad { ATS M Inspeccion del buen estada de las herramientas de trabajo antes de iniciar las actividades
fManipular adecuadamente |as herramientas f Uso adecuaday permanente e quantes de sequridad.
Fealizar pauzas activas durante |3 jomada laboral { Evitar posturas incomadas | Evitar realizar 1a tarea

gl prolongadamente ! Uso adecuada de quantes de sequridad de acuerdo 2 sutalla y que no disminuyan 1a senzibilidad
de las manos puesto que, de lo contrario, e tiende 3 aplicar una
Fuer2a por encima de 1o neces.ara.
Fiealizar pauzas activas durante |3 jomada laboral { Evitar posturas incomodas | Evitar realizar la tarea

gl prolongadamente ! Uso adecuada de quantes de sequridad de acuerdo 2 sutalla y que no dizminuyan 1a senzibilidad

de las manos puesto que, de lo contrario, e tiends 3 aplicar una
Fgr2a por encima de 1o neces-ara,




Neumani quimica perdida e a coardnacion yde

Iduceicn General Especifca, charlas 10min, absemvaciin dela

sinouits

0 |, Insizacion con el pegamentoparaPBC | O | Ingesta de pegamento sha |50 balaru:e,mcunsmenma;|rr|tac[nndelahaca,garganta, s s s s
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N | u Efectns neqativas en el sistema nerviaza central
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- PEC PEC Ma0s, vomitos), rtacdn alanaty tarea, it Us0 epps
E m
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&

Chiarla de zequridad f TS { Difusicn de |2 hoja MSDS del material {pegamenta) f Maripulacian adecuada del

24

24

H

i pegamenta f Uso adecuada y permanante de EPPS y ropa de trabajo.

g Charla de sequridad { AT5 fInspeccion del comecta estada de las herramientas 4 utilizar antes de realizar el trabajo f
Usza adecuado | permanents de quantes de sequridad y demas EPPS.

g Induzcian referente al tema de posturas ergandmicas durante el trabajo { Realizar pauzas activas durante lajormada
|abiaral { Fealizar ejercicios de estiramisnta muscular 3 las partes del cusrpo afectadas,
Charla de sequridad f Tomar distancia prudente 3 la aceion del carte, alsiar rostro f FRealizar actividad de corte a favar

S1 | del vienta para evitar inhalacin directa del palvo { Usa
adecuado | permanente de proteceian respirataria,

o Charla de sequridad f ATS  Difusian de | haja MSOS del material [pegamenta] f Uso adecuada y permanente d
prateccion respirataria (con filtro quimica).

o Charla de sequridad f ATS  Difusian de | haja MSOS del material [pegamenta] f Manipulacion adecuada del
pegamenta f Uso adecuado y permanente de EPPS yropa de frabajo.

g Charla de sequridad f Induccicn de Sequridad y Salud Oeupacional f Uso adecuada de EPPS { Realizacion del ATS
Inspeccionar las instalaciones eléctrizas.

g Charla de sequridad f Induccicn de Sequridad y Salud Oeupacional f Uso adecuada de EPPS { Realizacion del ATS
Inspeccionar las instalaciones eléctrizas.

NO Charla de sequridad f Destinar Jefe de grupo para supervizion constante f Charla de Sequridad f ATS f Evitar hacer
bromas entre el perzonal durante |3 actividad,

g Induczion referente al tema de posturas ergandmicas durante el trabajo f Realizar pausas activas durante lajormnada

|aboral f Realizar ejercicios de estiramisnto muscular 4 las partes del susrpo arectadas,
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Tabla 18:Tipo de peligro inicial en proceso estructuras

TIPO DE PELIGRO
PROCESO TOTAL
MECANICO | FISICO | QUIMICO | BIOLOGICO ERGONOMICO ELECTRICO | PSICOSOCIAL
12 5 8 1 9 1 0 36
ESTRUCTURAS
33% 14% 22% 3% 25% 3% 0% 100%
Fuente: tabla 15
Tabla 19:Tipo de peligro inicial en proceso arquitectura
TIPO DE PELIGRO
PROCESO TOTAL
MECANICO | FISICO | QUIMICO | BIOLOGICO ERGONOMICO ELECTRICO | PSICOSOCIAL
9 3 7 1 5 2 5 32
ARQUITECTURA
28% 9% 22% 3% 16% 6% 16% 100%
Fuente: tabla 15
Tabla 20:Tipo de peligro inicial en proceso instalaciones sanitarias
TIPO DE PELIGRO
PROCESO TOTAL
MECANICO | FISICO | QUIMICO | BIOLOGICO ERGONOMICO ELECTRICO | PSICOSOCIAL
INSTALACIONES 2 0 4 0 3 0 0 9
SANITARIAS
22% 0% 44% 0% 33% 0% 0% 100%
Fuente: tabla 15
Tabla 21:Tipo de peligro inicial en proceso instalaciones eléctricas
TIPO DE PELIGRO
PROCESO TOTAL
MECANICO | FISICO | QUIMICO | BIOLOGICO ERGONOMICO ELECTRICO | PSICOSOCIAL
INSTALACIONES 0 0 0 0 1 2 1 4
ELECTRICAS 0% 0% 0% 0% 25% 50% 25% 100%

Fuente: tabla 15




Tabla 22:Consolidado de tipos de peligro inicial

TOTAL
MECANICO FISICO | QUIMICO BIOLOGICO ERGONOMICO ELECTRICO PSICOSOCIAL
23 8 19 2 18 5 6 81
28% 10% 23% 2% 22% 6% 7% 100%
Fuente: tabla 15
Tabla 23: Tipos de riesgos inicial en el proceso constructivo

SEGURIDAD 28 35%
SALUD .

OCUPACIONAL >3 63%
TOTAL 81 100%

Fuente: tabla 15

Tabla 24:Nivel de riesgo proceso de estructura -inicial

PROCESO NIVEL DE RIESGO Cantidad %
TRIVIAL T 0 0%
TOLERANTE TO 0 0%
MODERADO MO 6 17%
ESTRUCTURAS
IMPORTANTE IM 20 56%
INTOLERABLE IT 10 28%
TOTAL DE RIESGOS 36 100%

Fuente: tabla 15




Tabla 25:Nivel de riesgo proceso arquitectura-inicial

PROCESO NIVEL DE RIESGO Cantidad %
TRIVIAL T 0 0%
TOLERANTE TO 3 9%
MODERADO MO 7 22%
ARQUITECTURA
IMPORTANTE IM 19 59%
INTOLERABLE IT 3 9%
TOTAL DE RIESGOS 32 100%
Fuente: tabla 15
Tabla 26:Nivel de riesgo proceso instalaciones sanitarias-inicial
PROCESO NIVEL DE RIESGO Cantidad %
TRIVIAL T 0 0%
TOLERANTE TO 0 0%
INSTALACIONES | MODERADO MO 1 11%
SANITARIAS IMPORTANTE IM 7 78%
INTOLERABLE IT 1 11%
TOTAL DE RIESGOS 9 100%
Fuente: tabla 15
Tabla 27:Nivel de riesgo proceso instalaciones eléctricas-inicial
PROCESO NIVEL DE RIESGO Cantidad %
TRIVIAL T 0 0%
TOLERANTE TO 1 25%
INSTALACIONES | MODERADO MO 1 25%
ELECTRICAS IMPORTANTE IM 2 50%
INTOLERABLE IT 0 0%
TOTAL DE RIESGOS 4 100%

Fuente: tabla 15




Tabla 28:Consolidado de nivel de riesgo en el proceso constructivo -inicial

TRIVIAL T 0 0%
TOLERANTE TO 4 5%
15 19%
48 59%
14 17%
TOTAL 81 100%

Fuente: tabla 15

Tabla 29:Nivel de significancia de riesgos-inicial

RIESGO \
SIGNIFICATIVO 63 78%
RIESGO NO .
SIGNIFICATIVO 18 22%

TOTAL 81 100%

Fuente: tabla 15



Tabla 30: Matriz IPERC post test
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Tabla 31:Nivel de riesgo en proceso estructura post test

PROCESO NIVEL DE RIESGO CANTIDAD %
TRIVIAL T 1 3%
TOLERANTE TO 3 8%
MODERADO MO 17 47%
ESTRUCTURAS
IMPORTANTE IM 12 33%
INTOLERABLE IT 3 8%
TOTAL DE RIESGOS 36 100%
Fuente: tabla 28
Tabla 32:Nivel de riesgo en proceso arquitectura post test
PROCESO NIVEL DE RIESGO CANTIDAD %
TRIVIAL T 1 3%
TOLERANTE TO 6 19%
MODERADO MO 18 56%
ARQUITECTURA
IMPORTANTE IM 19%
INTOLERABLE IT 1 3%
TOTAL DE RIESGOS 32 100%

Fuente: tabla 28

Tabla 33:Nivel de riesgo en proceso instalaciones sanitarias post test

PROCESO NIVEL DE RIESGO CANTIDAD %
TRIVIAL T 0 0%

TOLERANTE TO 1 11%

INSTALACIONES | MODERADO MO 7 78%
SANITARIAS IMPORTANTE IM 1 11%
INTOLERABLE IT 0 0%

TOTAL DE RIESGOS 9 100%

Fuente: tabla 28

Tabla 34:Nivel de riesgo en proceso instalaciones eléctricas post test

PROCESO NIVEL DE RIESGO CANTIDAD %
TRIVIAL T 0 0%

TOLERANTE TO 1 25%

INSTALACIONES | MODERADO MO 1 25%
ELECTRICAS IMPORTANTE IM 2 50%
INTOLERABLE IT 0 0%

TOTAL DE RIESGOS 4 100%

Fuente: tabla 28




Tabla35:Resumen de resultados de nivel de riesgo en procesos post test

TRIVIAL T 2 2%
TOLERANTE TO 11 14%
43 53%
21 26%
4 5%
TOTAL 81 100%

Fuente: tabla 29,30,31,32



Tabla 36:Comparativo de nivel de riesgo pre ost test

ANTES ANTES DESPUES
TRIVIAL T

0 0% 2 2%

TOLERANTE TO 4 5% 11 14%
15 19% 43 53%

48 59% 21 26%

14 17% 4 5%
TOTAL 81 100% 100%

Fuente: tabla 26,33

Tabla 37:Nivel de significancia post test

RIESGO .
SIGNIFICATIVO 26 32%
RIESGO NO g
SIGNIFICATIVO > o8%

TOTAL 81 100%

Fuente: tabla 28



ANEXO 2: FIGURAS

Figura 24:Diagrama de Ishikawa
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Figura 25:Nivel de riesgo en proceso estructura post test
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Figura 26:Nivel de riesgo en proceso arquitectura post test
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Figura 27:Nivel de riesgo en proceso instalaciones eléctricas post test
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Figura 28:Nivel de riesgo en proceso instalaciones eléctricas post test
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Figura 29:Resumen de resultados de nivel de riesgo post test en el proceso constructivo
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ANEXO 3: Acta de Creacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

ACTA DE CREACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL EN EL TRABAJO

ACTA N°01-2021-CSST

En relacién a la ley de seguridad y salud en el trabajo 29783, con su reglamento
aprobado por el decreto supremo N°005-2013 —TR, en la ciudad De Chepén siendo las
16:00pm del 15 octubre del 2021, en las instalaciones del proyecto del Complejo
Habitacional Las Quintanas de Talambo de la Constructora e Inmobiliaria Joshua SRL
ubicada en Av. 28 de Julio 229; con RUC: 20482182292 se han reunido para instaurar
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, las siguientes personas:

Miembros titulares del empleador

a) Enrique Fernandez Roncal (Gerente General)

b) Jhonatan Meléndez Lépez (Supervisor SSOMA)

Miembros titulares obreros

a) Weyder Razzeto Ramirez (Maestro de Obra General)

b) Jorge Eustaquio Bustamante (Maestro de Obra Carpintero)
Participaron como testigos

a) Juanito Mendoza Malca (Enfermero)

b) José Loje Rojas (Operador maquinaria Pesada)

Habiéndose constatado el quérum establecido en el articulo 69° del decreto supremo
n°005-2013-TR, se da inicio a la sesion de instalacién del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.Agenda a tratar.

a) Instalacion del comité de seguridad y salud ocupacional

b) Eleccion del presidente del comité de seguridad y salud ocupacional
c) Eleccion del secretario del comité de seguridad y salud ocupacional
d) Fecha de la siguiente reunién



2.Desarollo de la reunién
a) Instalacién del comité de seguridad y salud ocupacional

A causa de la instauracion del CSST para el Gitimo trimestre del periodo del 2021,
el representante legal de la constructora e inmobiliaria JOSHUA SRL, toma la
palabra manifestando que la seguridad y salud en el trabajo es de vital
importancia en el afén de resguardar la integridad y bienestar de los
colaboradores, se da por instaurada el CSST.

b) Eleccién del presidente del comité de seguridad y salud ocupacional

mwmuuw,mmmmﬂmﬂp&mu
Joshua SRL, acordaron seleccionar un presidente del comité de SST, como lo
mumu«wmwaamwmwooszms-m.m
establece que el presidente es elegido por el CSST, teniendo en consideracién el
articulo 70° que establece que se adoptan por consenso, y solo a faita de ello el
acuerdo se toma por mayoria.

Comandocondptoeodmemohdludo.upmcedbaladubemdényseambo
a la decision undnime para la eleccién del Presidente.

¢) Eleccibn del secretario del comité de seguridad y salud ocupacional

AMWW&I&M&WyWW
en el trabajo, a partir de la fecha se constituye en Secretario del CSST.

d)Fecha de la siguiente reunion

Segun el articulo 68° del decreto supremo N*005-2012-TR, el CSST se reine con

poﬂodlddadmwzdendhpmvbmemmuoddo.palomnmponde
definir la fecha para la siguiente reunién ordinaria CSST.

Luego de la deliberacién y posterior votacién se establecid citar a reunién
ordlnarbdwaenovletnmwmtmaus:oomenelmm.

3. Acuerdos
EnhsesibndohstmndénddCSST.bcmMocalooquauﬂomman:

* Nombrar como Presidente del CSST a: Enrique Femnéndez Roncal

* Nombrar como Secretario del CSST a: Razzeto Ramirez Weyder

» Citar a la siguiente reunién de trabajo para el 16 de noviembre de 2021, en las
hstalaciones de JOSHUA SRL



Siendo las 19:00 hrs, del 15 de octubre de 2021, se da por concluida la reunién,
teniendo como prueba de veracidad las firmas de los asistentes.

s aal N e

Enrique Fernndez Roncal Razzeto Ramirez Weyder
PRESIDENTE CSST SECRETARIO CSST
77 AR -~ " =N
Jrhjatan/Melendez Lopez Jorg\e‘Eustaqui Bustamante
REPRESENTANTE CSST REPRESENTANTE CSST

1 g

Juanito Mendoza Malca José Loje Rojas

TESTIGO TESTIGO



ANEXO 4: Acta de la primera reunion extraordinaria del CSST

ACTA DE REUNION ORDINARIA REFERENTE AL SISTEMA DE
SEGURIDADY SALUD EN ELTRABAJO

ACTA N° 02- 2021-CSST
De acuerdo a lo regulado par la Ley N° 29783, Ley de Segundad y Salud en
el Trabajo, su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2013-
TR, en Chepén, siendo las 16:00 pm del 16 de noviembre del 2021, en las
instalaciones del proyecto de complejo habitacional de la constructora e
inmobiliaria Joshua SRL, ubicada en la ciudad de Chepén; con RUC:
20482182292 se han reunido el Supervisor Seguridad y Salud en el Trabajo
y el Comité Establecido para dar desarrollo a la agenda programada.

Habiéndose constatado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto
Supremo N° 005-2013-TR, se da inicio a la sesion del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

1.AGENDA:

a) Evaluar el cumplimiento del programa de capacitacion
correspondiente
b) Revisién de indicadores de seguridad del mes de octubre

c)Evaluar el avance con respecto al programa de inspecciones.
2.DESARROLLO DE LA REUNION

a). Evaluar el cumplimiento del programa de capacitacion
correspondiente al primer mes.
Se expuso el avance del cumplimiento del programa anual de
capacitacion, correspondiente al primer mes de aplicacion, en donde
se pudo apreciar que se esta cumpliendo con actividades programadas
en el plan de gestién de seguridad y salud en el Trabajo. Se esta
realizan la charla de 5 minutos antes de iniciada la labor, inspeccion de
maquinaria, equipos y herramientas. El personal asisti6 a las
capacitaciones establecidas. Se debe mejorar el ambiente destinado a
charlas.



b). Revision de indicadores de seguridad del mes de octubre

Se presentaron los indicadores de seguridad correspondientes al mes
de octubre, se aprecié que durante el mes no ocurrieron accidentes
graves y/o incidentes peligrosos, por lo que los indices se mantienen
en cero, lo que aun permanece constante son el reporte de actos y
condiciones subestandar, por lo que hay que poner mayor énfasis en
atacar estos puntos para evitar que puedan suceder eventos de mayor
gravedad.

c). Evaluar el avance con respecto al programa de inspecciones
Se evalué el cumplimiento del programa de inspecciones, al igual que
el programade capacitacion, se esta cumpliendo con lo planificado,
puesto que el supervisor y colaboradores le estan dedicando el tiempo
necesario, y se estan respetando las fechas indicadas.

3.ACUERDOS

En la presente sesion ordinaria del CSST, los acuerdos a los que se arribaron
fueron los siguientes:

a). Asignar al Coordinador del SG el seguimiento al programa de
capacitacion, y coordinar con anticipacion la disposicion de un ambiente
para brindar las capacitaciones.

b). El supervisor debera tomar accién inmediata ante la identificacion de
un actoy/o condicion subestandar.

¢). La supervision debe cumplir con las inspecciones que les corresponda,
asimismo deben reportar al Coordinador del SG, acerca de su
cumplimiento y levantamiento de las acciones correctivas/preventivas
propuestas, en las fechas indicadas.

4.DEFINICION DE LA FECHA PARA LA SIGUIENTE REUNION

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2013-TR, el CSST
se reune con periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que
corresponde definir la fecha para la siguiente reunién ordinaria del CSST,
siendo esta el dia 21 de diciembre del presente afio a las 16:00 p.m.



Siendo las 18:45 p.m., del 16 de noviembre, se da por concluida la reunion,
firmando los asistentes en sefial de conformidad.
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ANEXO 5: Trabajadores eligiendo a sus candidatos para el CSST




ANEXO 6: Trabajadores eligiendo a sus candidatos para el CSST




ANEXO 7: Formato de Induccién, capacitacién, entrenamiento, simulacros

y charlas de 5

minutos

INDUCCION , CAPACITACION, ENTRENAMIENTO, SIMULACROS DE EMERGENCIA
JOSHUA
DATOS DEL EMPLEADOR INDUCCION (
RAZON SOCIAL CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA JOSHUA SRL_*_|N" TRABAJADORES AEACTTACION, ‘(
ACTIVIDAD ECONOMICA SERVICIO DE CONSTRUCCION |ruc [ SSMULACRO DF ™
DOMICILO URB. LOS JARDINDES DEL GOLF MZ 9 LOTE 7 - TRUSILLO REUNION ’ {
e AT _m_er_warau MIS
FECHA 29 4o ~ 2o0¢ \ IN® HORAS ]mlmoo/rtmmo [o-;_'w - e A
concraoon | Holncep Joptz Toonalgn e [ -
. g ROPIO (A
PRODUCCION
ASISTENTE RESIDENTE PRODUCCION 48125448
SUP. LOGISTICA- PRODUCCION 17828401
[ASISTENTE LOGISTICA PRODUCCION 17961162
SUP. SSOMA PRODUCCION 47474107
| TECNICO ENFERMERO PRODUCCION 41385890
VIGILANTE PRODUCCION kllli]zl7
VIGILANTE PRODUCCION 19325363
|CARPINTERC PRODUCCION 17855178
ALMACENERO PRODUCCION 40408306
0PERADOR PRODUCCION 63731189
ELECTRICISTA PRODUCCION 143287437
[OPERARIO 73750399
| 14 JCORTEGANA ARIAS NICOLAS [OFICIAL
| 15 [CHAVEZ CORTEGANA EVER (OFICIAL
| 16 [CORTEGANA ARIAS ELMER OFICIAL
| 17 | CERDAN MEDINA JOSE DOMINGO PEON
18 | IZQUIERDO ARIAS JAMIL ROEL PEON
| 19 [AGUILAR MARINEZ JHOSUE GREGORIO PEON
PEON PRODUCCION 43309551
PEON PRODUCCION 45950356
PEON PRODUCOON 19199899
PEON PRODUCCION 40210638
PEON PRODUCCION 19321421
PEON PRODUCCION 27158385
26 |ARIAS CORTEGANA RUBEN PEON PRODUCCION 72845070
27 |VASQUEZ ARRIBASPLATA VICTOR MANUEL PEON PRODUCCION 75024906
28 |CORTEGANA MORENO MERLING ANDERSON PEON PRODUCCION 76971908
29 |MARTINEZ VELASQUEZ FELIX ANALDO PEON PRODUCCION 14709856
PEON PRODUCCION 47605652
PEON PRODUCCION 45869612
PEON PRODUCCION 24925903
PEON PRODUCCION 48129448
PEON PRC
PEON PRODUCCION 80158385
i&_l_\i_oﬂ CERNA JOSE PEON PRODUCCION 19155099

APELLIDOS Y NOMBRES
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ANEXO 8: Formato de Inspeccion de botiquin de primeros auxilios

0 ostun

FORMATO DE INSPECCION DE BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

" AREA TOPico
HBIEACION LUGAR |Urb. ) os (juw'rn/\)as ~ TALAHPO - CHePeW
FECHA DE
ELEMENTO CANTIDAD VENCIMIENTO | VERIFICACION | OBSERVACION
ANTISEPTICOS
ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO POR 275 ] lacev
s Unidad 0 0‘//}0;26 09/44/902’( F/IZ«;fcnm,eﬂ‘o
SOLUCION YODADA Frascox120ml | O 7 42/ 202Y [08[1/ 0 24
AGUA OXIGENADA Frascox250ml| O L 12/ 9024 10%[+]0 24
MERTHIOLATE Frascox60ml | O 1 08/2002 To8/#/% 24
EQUIPOS )
TENSIOMETRO Unidad 01 ~ 08/11/ 2024 Tlompar pilas
TERMOMETRO DIGITAL Unidad 09 ~ 08/ 11/ 2024 |Gompur pilas
ALCOHOL TESTER Unidad 04 - 08/ 11/ 2024
OXIMETRO Unidad 01 - 08/44/ 2024 Yompiar pilas
MATERIAL DE CURACION : '
ALGODON Bosa | 01 [03/2025 097113027 lear Regenro
BAJALENGUA Paquetex20 | 73 - 0% /41] 2024 i
APOSITO O COMPRESAS NO ESTERILES Unidad 04 03/209Y4 | 0@)11] 2024
SULFAMED "sulfadiazina de plata 1%" Caja 10g. 0'1 0‘1‘/ 20 2“, 06/4{/ 2024
CURAS Caja 01 09/2023  [08/11/224
ESPARADRAPO DE TELA ROLLO 4" Unidad 01 10/ 2025 |08/ #/ 2024
GASAS ESTERILES Paquetex3 | 09, 01/ 2026 los/41] 2004
MUPIBIOT 2% ANTIBACTERIANO Caja 15g. 04 06/ 202 |od/11/024
HISOPOS 100% ALGODON Caja200Uni. | O1 05/2025  08/11/2024
BICARBONATO DE SODIO Bote 50g. 01 0#2022 [08/11/2024
DICLOFENACO 1% GEL Caja 50g. 0L 0472023 108/41/ 224
PARACETAMOL Caja 0L 0s/2024 | 08/+/20 24
TAPABOCAS Caja x 50 0 = o8 11/2034
VENDAS DE ALGODON 3X5 YARDAS Unidad 0D 05/ 2035 | O 41/30704
COLIRIO Unidad 01 08/2022 [08/# /2024
INSUMOS ADICIONALES '
BOLSAS PLASTICA NEGRAS Unidad 3 = 08/44/2024
JABON LIQUIDO Unidad 03 A1] 2029 [¢8/14/2024
GAFAS PROTECTORAS Unidad 07 - 08/11/%021
MANUAL DE PRIMEROS AUXILIOS Unidad 01 = 08/11/ 2024
SABANAS DESECHABLES Unidad - - 08/ 11/2024
TIERAS DE TRAUMA Unidad 01 — 08/ 11/2024
VASOS DESECHABLES Bolsa x 25 03 = 08/11/2024
ELEMENTO DE EMERGENCIAS J
CAMILLA RIGIDA Unidad 01 - 08/11/2024
LINTERNA Unidad 03 iGuancia  |08/41/ 2004
LISTADO TELEFONO DE EMERGENCIA 1410 0y [se62226 = Ko rQS
RESPONSABLE M enn0Za M —_— JE - FECHA DE INSPECCION 38/41 / 2, Q,{




ANEXO 9: Formato Inspeccion de extintores
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ANEXO 10: Formato de inspeccion de seguridad
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Waiw FORMATO PARA INSPECCIONES DE SEGURIDAD
e | CASTAO pJAVARRETE ROBERT B Bsis. 5 5 O.H.A
e | TNG . [TELENOER LOPEZ JHONATAN [ SvP. 5.5 .0 /1 A
P 1;/,/ 44!209_4
CARACTERISTICA A INSPECCIONAR e [T
1 w0 -« oo v,
2 Im--mma—.i-_ :;,
: o i ) ¥ gecn Cacenss. calzon) y sus V
estremos esiin proteguios
5 L3 ostanteria e3ta anciacs o ssegurads s pared (03 pa
6 [ua estarntonia eata protaguia contra chorques que pusdar ocasanar o8 eqaps e maner de matenaies v
7 matariaies €xton b Ubwados en 103 etanies 10 Ge cane 3
e ‘
g L8 carga mavima evta TaCade e (e Arees de SUT sraTIento e Rch Spenores A
Lon pasifion y vims e mantienen mpis_en busn e31acc y con Duena Aumnacion 3
g E 43,1183 1 PAVACY 2414 [res e GORICCIONES Que pusdar cautar reagos
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20 3 8 usan. oo L) humedos
21 Los 0 ercusreran s o con "
= E%nm-né—g ) Y
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ANEXO 11: Formato matriz IPERC
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ANEXO 12: Formato Inspeccion lugar de trabajo

FORMATO DE LUGAR DE TRABAJO

FECHADEREVISION: )% / 40/ 2024 [

rnas

REVISIONREALZADAPOR: ASiS . S S ) . H A (ASTNO Mavagr€re Ao

CRITERIOS

LOCALES

NO

Las escaleras y plataformas, estan limpias, en buen estado y libres de obstcuios

Las paredes estan impias y en buen estado

Las ventanas y tragaluces estan impios sin impedir la entrada de uz natural

El de il esta de forma efici y limpta

Las sefiales de seguridad estan visibles y correctamente distnbuidas

Los extintores estan en su lugar de ubicacion y visibles

SUELOS Y PASILLOS

Los suelos estan limpios, secos, sin ]

Las vias de de y vehiculos estan difer y sefalizadas

Los pasillos y zonas de transito estan libres de obstaculos

Las carretiflas estan aparcadas en los lugares especiales para ello

ALMACENAJE

Las dreas de ¥ de estan

Los lugares y si se f

Los matenales estan apitados sin invadir las zonas de paso

Los matenales se apilan o cargas de manera segura, limpia y ordenada

MAQUINARIA Y EQUIPOS

Se encuentran kmpios y libres en su de todo

Se encuentran libres de filtraciones innecesarias de acelles y grasas

Estan aimacenadas en cajas donde cada herramienta tiene su lugar

Se guardan limpias de aceite y grasa

Las eléctricas tienen ef y las en buen estado

Estan en condiciones seguras para el trabajo, no defectuosas y oxidadas

NYNY NG RSYY RSN SR SN e

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO

Se encuentran marcados o identificados para poderios identificar por su usuario

Se guardan en los lugares esp de uso per (A 0 locker)

Se encuentran limpios y en buen estado

NN s




ANEXO 13: Formato inspeccion de seguridad

L FORMATO PARA INSPECCIONES DE SEGURIDAD

reemammmes | CASTAO pJAVARRETE AOBeERT Ja Asis. 5.5.0.

H.A
e | TAG . JTELENOERZ LOPEZ THONATAN | 50P. 5.5 0 [T A

Sosatseman 20,[10!‘202»{

CARACTERISTICA A INSPECCIONAR S—— 'T;??
1 Los materuies son aimacenados en el v,
2 Las Areas de almacenamuento estan dehmtacas y sefaizadas Y,
3 - Ponzomal Y.
L neales ¥ Cadenas Calzos)y sus
4 |enremos estan protegicon v
5 La estanteria estd anclada o asegurada a la pared v ~
estantena esta contra ocasionar los ) e materiaies L4
matenales estin twen ubicacos en ot o de caer
s on 1o estantes infenores y no G0 los bordes de la estanteria
i accecer a as zonas anas
0 La ‘maxme marcada en ey G on A
Los. vins se &N busn EBGO y CON busna Iurmnacidn 2
2 vias e5tan ibres de Couss
{L) Los VIS 03LAN SOMAITAcos pa
W e con oe acecusdce A
15 El ha sido ol comecta de /3
16 [La fuminacidn en genecsl s Sdecusda E
17___lLa verslacitn es adecveds 2
" LOS 308 s0n reguiares v undormes S0res 8 PUNbiles Sabentes NueCos ASHIET DOMIES SUEECH U CUAS CDMINUCTIONES Que CHUSEN BSQ08 /‘
19 [Los pisos se mansenen secos \4 )
2 38 10GI0r0_ 30 L3N Jefales de sdverence 0o humedos
21 [Los pisos se encusntran sin desnweles o con pro Y
22 |Si existen, lus aberturas en of piso esidn prote: z Y
£z} vies e314n Gemarca0os apros it Yo
£ nas de transio estd de abstacuc L v 4l I
E:] es; 110308 #0 e 2V
» D EHIEN MM ONE pebgrosas 10na1 de VANsAC estan protes i
27 lExisten ¢ barmeras e proteccs arand protepan ot e los o atverics Z
» Existen cubvertas prote barandas gue protean @ pervona os oe Té .
F] s barrenas de prok barances profegan & de los. 0 Platatormas 7
£ xisten cubvertas Darreras de prote barancas que protean af de ks o Z /3
Ell ortas barreras de barancas protesan » e otros. Smiares. /3
2 154 adecuada en zonas de pasc de vemiculcs Yz
£ de duminactn en 108 s adecuado v,
- 50 UBAN OQUIPOS MOCANCOS. ¥y soguro Mmusdes 0o CAIGA puBTtas y GONGe GUIBTA Gue 36 Vl
|rransite
3% La dn e encuentra itre de tanto en o peo como en atura €5
6 de 0 a3 son wECentemente ety con £
37 |Existe seflazacion y demarcacion en el piso de s 7
e 18 demarcacion de Areas y de las. 0 lns vies estd a0 boen e cbrerve pa
35 |La sefaizacién es clara y con Ios coloms sdecusdos. V. /
L Las ronas de parquec estan deticaments sefakzadas y "L
4 Las ddererdes dreas o
4 Dewsde. o s dentifica una sefal 18 1uta 0w evacuacion y ol G0 encuentro "4
“
“ L (mantios. abcates naca ganchos. baturl, Quilofng) estin en busn extado y sdecundas pars Is tares s/l
] use de cinturones porta hemamientas o8 hay) 8 o adecusdo Y/
herramentas de 12 tarea CesamoRada o o a0eCuAd0. )
on buen estado ° 103 heramantas Y,
3¢ encuentran o0 la wkracion de hemamiertas Vo
@ (3 [ v >
50 de herramientas modicadas ndebicaments
Py Los comboradones cumplen s nomas generales de %
52 La e Wansmision enen - oo o0 moveTverto &
5 Hey ¥ Beoqueo que mertas 2
54 mero de © Jotses comandos en con O de manos V3
55 L3s labores de Mmanteremionto takes como. ° e con fos.
6 Lo equi revisten pel tates como ao e 8 encuentran sefakzac0s v
7 0 entronadas venen Utihzar s herrwTertas v )
58 RIPOS 60 mOVITReNtS tenen oo & slcance del \"4
£ (Otros) s
% EPP para conditiones eW<incas 10n ulikzacos adecusdaments Vs
T T prcs estan con canatetas de A4 2
62 Las conexiones no vias de cacutacin v,
) no Ionas expuestas 8 chvpan u de caor [%A
64 Las conencnes no benen contack) con v
65 |6l cableado de s c uepos estan i /
L) Los enchutes y lomacomantes estan en tuenas condcmones 2l Y
&7 Los tomacomentes als © humedad cusrtan con la e |
) Los equipos electricos cuentan con conexta @ bema \
] Extenaicnes o enchufes se sncuentran sn VA
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ANEXO 14: Formato registro de accidentes e incidentes

' J os H UA REGISTRO DE ACCIDENTES E INCIDENTE

CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA-

CENTRO DE TRABAIO: YLBpwiZACiON LAS QUIVTA MAS

ACCIDENTE _ iNCIDENTE [ |
TIPO: LEVE MDA [ ] GRave [ ]

FECHA DE NOTIFICACION: 09 de MOVIeHB RLE pel 2024

PERSONA AFECTADA S

nomsresy apepos:  Aaviia’ Manrines Josmwe Gueaorio

Hom?:wo AM  (Gacag @ AYUDANTE FuNCtONES;'A\inunTe cde Obreco

DATOS ACERCA DEL ACCIDENTE O INCIDENTE
LUGAR DONDE SE PRESENTA: Egrapa L Mz
DESCRIPCION BREVE DE LO OCURRIDO: Z] agsdlarile do Condlrpecion Gul | se
. en cortraba realizondg e\ Trabalo ded g iTar las rebows de LS
wlumnasS e la ouvTe alta de” dtdhd easa, mra \ograr la afuca
teseeridg co\ocn wn baret] mBa\ico on vra base de TudeilNos .4 un
Te«rgnc desnivelado dando puse o \a caidg do\ owtdc\cm\e encima
de los ladri oG .

USASQUELOOR NAN: 6/ QUQ[O €[e>‘m ve(ClCIO é/b(ur:/mafa(’(ol
5(7_ 1%; Q QL/r/

PRIMEROS AUXILIOS: 9 /e aolico 4 f([OFQﬂa(o para ba\ar la_incha ’(or?
nu,nL oxene pajq Asminvir ¢f dolor

FUE EVACUADO: no [ s [X]

CENTRO DE SALUD: Cervrno pe Savn  (HEQUEN

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTA: Bhonvion de (05 primeros AoxilioS

PERSONAS PRESENTE (TESTIGOS)

COMUNICANTE / RESPONSABLE: % l& H L} l
NOMBRES Y APELLIDOS: Ao QG e JM de? p 2 2.
CENTRO / DPTO./ SERVICIO: SsomA -~




ANEXO 15: Formato PETAR trabajos eléctricos
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ANEXO 16: Formato PETAR trabajos en espacios confinados
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ANEXO 17: Formato PETAR excavaciones y zanjas
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ANEXO 18: Formato PETAR trabajos en caliente
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ANEXO 19: Formato PETAR trabajos en altura
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alisis de trabajo seguro

ANEXO 20: Formato an
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ANEXO 21: Formato check list andamios

JOSHUA

CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA

CHECK LIST ANDAMIOS

1. LUGARES DE TRABAJO
Area de trabajo [Urb.Los (oo Wl A4S ~THABIBO - CHEPEN

Fecha | 70 [ .7/ 2021 Préxima fecha revision 02}
Personas afectadas | |

Confeccionado por |

)
z
o
$

OBSERVACIONES

ESTRUCTURA

El soporte o base es de buena calidad y

Los sop diagonal ' y tuberias
estan libres de daflos, agujeros o defectos

3 | Existen p
- 4 | Exi dapiés (10 cm. minimo de altura)
5 |Losp estan a 1 metro de altura
Existe baranda intermedia a 0,5 metros (50
6 |em.).

Estd amarrado horizontaimente a una
7 | estructura estable cada 3 metros de altura.

S SIRISISNI R NS

Esta nivelado y aplomado sobre una base
8 | firme.




El acceso a la plataforma de trabajo es por una
escalera.

10

El andamio esta libre de piezas anexas
soldadas.

1

Estan instaladas todas las trabas de las
diagonales.

Se tendera i léctricas en el
andamio

13

Los tendidos y lineas de conduccion de
lectricidad estan aislados.

14

Las plataformas del andamio se encuentran
libres de resid desp materiales, etc.

15

Se comprueba que fue realizado orden y
limpieza del andamio, sus plataformas y del

AR R R RERE

érea de trabajo en j

TABLONES

Los tablones usados son de mad

Estan libres de nudos sueltos o mayores de %"
de didmetro (no deben tener méas de dos nudos
por cada 50 cm. lineales).

Estan libres de partiduras, astillados o
mwwmmmm

Estan colocados lo més junto posible de
manera de cubrir toda la luz entre los sop

Estan amarrados cada uno en sus extremos con
alambre tortoleado de manera de prevenir

desplazamientos.

Cada tablén sobrepasa su soporte por una
longitud no menor de 15 ni mayor de 30 cm.

< Sl <] K] K| K

ANDAMIO TUBULAR

La distancia entre verticales es menor de
1,8 metros.

La primera corrida de largueros, afianzados con
b d a los verticales, tiene una alturano
mayor de 50 cm. con respecto ala
superficie o piso.

NS




La distancia vertical entre el primer larguero y
la primera plataforma es de 1,5 metros
aproximadamente.

La distancia horizontal entre travesafios es
4 | menor de 2 metros.

El ancho entre largueros es mayor o igual a 3
5 | tablones.

e RS

En la plataforma superior de trabajo, los
tablones (3 minimos) estan debidamente

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
RESULTADO DE LA VALORACION
Muy deficiente | Deficiente | Mejorable | Correcta
Objetiva 3
Subjetiva v
L ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS
_ NNV A

N6 [TeEoez /m)gg Lﬁomr.w

omb!

Sup. gN. gr..(o HA




ANEXP 22: Formato PETAR trabajo en caliente
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ANEXO 23: Construccion de bafios para hombres y mujeres




ANEXO 24: Habilitacién del vestuario

ANEXO 25: Charlas de 5 minutos




ANEXO 26: Capacitaciones

i —

ANEXO 27: Inspeccién de equipos




ANEXO 28: Capacitaciones en primeros auxilios

ANEXO 29: Capacitacion uso de extintores




ANEXO 30: Comedor antes

ANEXO 31. Comedor antes




ANEXO 32: Comedor después
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ANEXO 33: Almacén después
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ANEXO 34: Almacén después

ANEXO 35: Forma incorrecta de cargar peso




ANEXO 36: Forma correcta de cargar peso

ANEXO 37: Zanjas sin perimetro de seguridad




ANEXO 38: Zanja con perimetro de seguridad




ANEXO 40: Informe sobre creacion de comité de seguridad




ANEXO 41: Informe sobre primera reuniéon CSST




INSTRUMENTOS
Instrumento 1: Guia de entrevista

El siguiente instrumento es aplicado para conseguir datos a fin de proponer un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional con miras a lograr la reduccion y prevencion y de riesgos

de tipo laboral en la empresa Constructora Joshua, Chepén.

1. ¢ Piensa que es muy relevante la seguridad y salud ocupacional de sus colaboradores?

¢ Por qué?

3.- ¢Cree usted que puede fomentar la gestion de la seguridad ocupacional de su

institucion? ¢ Como fomenta?

6.- ¢ En su institucion hay alguna politica que defina objetivos y existe algin compromiso

para prevenir riesgos laborales en su personal?



7.- ¢ Comunica a su personal para que participen en forma activa para le gestion de la

seguridad en su institucion? ¢ Por qué?

8.- ¢ Se definen procedimientos para identificar en forma continua peligros, se evallan

riesgos y se implementan medidas para controlar la seguridad? ¢De qué manera?

9.- ¢ Enlos 6 ultimos meses ha ocurrido algun tipo de accidentes laboral en su institucion?

¢, Se tomo registro de lo sucedido?

11.- ¢ Cree que existe la necesidad de desarrollar un plan de seguridad ocupacional a fin

de disminuir los riesgos de tipo laboral existentes y permanentes? ¢ Por qué?

12.- ¢ Piensa que las instalaciones de la institucién son idoneas para reducir accidentes

laborales y los riesgos existentes que conlleva?



ANEXO 42: Validacion de Guia de Entrevista 1

VALIDACION DEL INSTRUMENTO GUIA DE LA ENTREVISTA

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo......... Valentin Juan Contreras Cuadros............ccceevvvnvnnnnn.. con DNI
N 41507376.. de profesion ...Ingenieria Industrial con codigo CIP

...112041... Desempefandome actualmente como ...Project Manager...en

Por este medio de la presente hago conocer que he revisado con fines de
validacién de instrumentos, formatos de llenado de Guia de Entrevista, a los

efectos de su aplicacion en la empresa Constructora e Inmobiliaria Joshua SRL.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

DESCRIPCION DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO Bll\JAEUI\lYO EXCELENTE
1. Congruencia de items X
2. Amplitud de contenido X
2. Amplitud de contenido X
3. Redaccidn de los items X
4. Pertinencia X
5. Metodologia X
6. Coherencia X
7. Organizacion X
8. Objetividad X
9. Claridad X

En senal de la conformidad firmo la presente en la ciudad de Chepén a los...25

dias del mes ...Junio del 2021.

B

Firma

Validaciéon de Guia de Entrevista 2



ANEXO 43: Validacion de Guia de Entrevista 2

VALIDACION DL 1S TRuy “‘“” "
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ANEXO 44: Validacion de Guia de Entrevista 3

VALIDACION DEL INSTRUMENTO GUIA DE LA ENTREVISTA

CONSTANCIA DE VALIDACION
Jhonatan. Meleadez. [opez. . ... ._con DNI

N°..LH'LH UL O3 de profesion . mﬁ . knéQS'Fr‘ C\\\ . con codigo CIP
. Desempefnandome actualmente como 5 veey. SSOMAen

Cons*fpc’brq e \omdoiliacie. \oshoe, SRL

Por este medio de la presente hago conocer que he revisado con fines de
validacion de instrumentos, formatos de llenado de Guia de Entrevista, a los
efectos de su aplicacién en la empresa Constructora e Inmobiliaria Joshua SRL.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

DESCRIPCION DEFICIENTE ;| ACEPTABLE | BUENO B't\anU]\]Y 0 EXCELENTE

1. Congruencia de items
2. Amplitud de contenido
2. Amplitud de contenido
3. Redaccion de los items
4. Pertinencia

5. Metodologia

6. Coherencia

7. Organizacion

8. Objetividad

9. Claridad

Sl SR g SN P N

En sefal de la conformidad firmo la presente en la ciudad de Chepén a Ios..25

dias del mes\.:) V01O ......del 2021.

sAhatl:

/ h Firma




ANEXO 44: Carta de certificacion de toma de datos de la empresa

JOSHUA

CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA

CARTA DE CERTIFICACION

Chepén, 30 de Noviembre del 2021

Por medio del presente se deja constancia que el sefior Cristian Enrique Balarezo
Cardoza identificado con DNI 41233764, estudiante de la escuela profesional de
Ingenieria Industrial de la Universidad César Vallejo de Trujillo, ha realizado la
recoleccion de datos para su proyecto “Implementacion De Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional Para Reducir Riesgos Laborales En La empresa Constructora e
Inmobiliaria Joshua, Chepén 2021” en la Constructora e Inmobiliaria Joshua S.R.L.

identificada con RUC N° 20482182292.

Se expide el presente para los fines que estime conveniente.

Atentamente,

LUIS ENRIQLE#/ERNANDEZ RONCAL

Representante Legal



ANEXO 45: Carta de autorizacion de uso de nombre de la empresa

JOSHUA

CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA

CARTA DE AUTORIZACION

Chepén, 30 de noviembre del 2021

La empresa Constructora e Inmobiliaria Joshua S.R.L. con RUC
20482182292, con domicilio fiscal en Jardines del Golf Mz. 9 Lt. 7 Victor Larco
- Trujillo, debidamente representado por su Gerente General el sefior Luis
Enrique Fernandez Roncal con DNI 40004086, AUTORIZA al sefior Cristian
Enrique Balarezo Cardoza identificado con DNI 41233764, a realizar su
proyecto de investigacion titulado “Implementacion De Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional Para Reducir Riesgos Laborales En La
empresa Constructora e Inmobiliaria Joshua, Chepén 2021” y al uso

del nombre comercial de la empresa.

Se extiende el presente documento para los usos que se estime

conveniente.

-

sdez Rones

LUIS ENRIQ\U\E‘VFERNANDEZ RONCAL

Representante Legal



