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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo, determinar la relacion entre
competencias digitales y desempefio docente en el Instituto Superior Tecnoldgico
Publico Virgen de Guadalupe de Nepefia, en al afio 2021, empleando para ello una
investigaciéon de tipo basica descriptiva, de enfoque cuantitativo, disefio no
experimental, correlacional y de corte transversal. Para este estudio se cont6 con
una poblacién conformada por los 22 docentes que laboran en esta institucion, a
quienes se les aplico una encuesta para la recoleccién de datos, utilizando un
cuestionario para competencias digitales y un cuestionario para el desempefio
docente. El resultado de la prueba de correlacion r de Pearson, muestra un valor
de r=0,765 y p-valor=0,00; concluyendo que existe una relacion directa, alta y
significativa entre las competencias digitales y el desempefio docente; aceptandose
la hipbtesis de investigacion y rechazando la hipotesis nula; por lo que se puede
inferir que al aumentar o disminuir el nivel de competencias digitales, aumentara o
disminuira el nivel del desempefio docente. Asimismo, se hallé que el nivel de
competencias digitales de la mayoria de docentes (68%) se encuentra en nivel
avanzado, sugiriendo promover el intercambio de conocimientos mediante los

maestros fortaleza, considerado los altos niveles alcanzados en esta variable.

Palabras clave: Competencias digitales, desempefio docente, planificacion y

conduccion de los aprendizajes.
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Abstract

The objective of this research was to determine the relationship between digital skills
and teaching performance at the Virgen de Guadalupe de Nepefia Public Higher
Technological Institute, in the year 2021, using a descriptive basic research,
gquantitative approach, non-experimental design., correlational and cross-sectional.
For this study, we had a population made up of 22 teachers who work in this
institution, to whom a survey was applied to collect data, using a questionnaire for
digital skills and a questionnaire for teacher performance. The result of the Pearson
r correlation test shows a value of r = 0.765 and p-value = 0.00; concluding that
there is a direct, high and significant relationship between digital skills and teaching
performance; accepting the research hypothesis and rejecting the null hypothesis;
Therefore, it can be inferred that by increasing or decreasing the level of digital
competences, the level of teaching performance will increase or decrease. Likewise,
it was found that the level of digital skills of the majority of teachers (68%) is at an
advanced level, suggesting promoting the exchange of knowledge through strength

teachers, considering the high levels achieved in this variable.

Keywords: Digital skills, teaching performance, planning and conducting learning.
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[. INTRODUCCION

La crisis mundial a consecuencia del COVID-19, provocé un desequilibrio sin
precedentes en todas las areas, causando incertidumbre y dejando al descubierto
las multiples deficiencias en los diversos sectores de la sociedad, evidenciando que
el mundo no estaba preparado para un acontecimiento de esta trascendencia. El
sector educativo fue una de las areas que se vio perjudicado de manera directa
ante esta situacion, por la suspension de labores educativas y el consiguiente
riesgo de la pérdida del afio escolar en muchos paises, a causa del confinamiento
social, asi lo reporté la Comision Econémica para América Latina y el Caribe-
CEPAL (2020), informando que a mediados de mayo del 2020, en todo el mundo,
mas de 1200 millones de escolares, de todos los niveles, habian dejado de recibir
clases presenciales, de los cuales mas de 160 millones eran de Latinoamérica y el
Caribe.

Esta situacion exigio que los gobiernos tuvieran que implementar imperiosamente
la educacion virtual en todos los niveles, a fin de dar continuidad a los procesos
educativos en sus respectivos paises, reflejandose diferencias notables en el
proceso de adaptabilidad a este tipo de educacion, entre aquellos paises cuyas
politicas educativas estdn enmarcados en la implementacion tecnolégica
permanente y en el desarrollo profesional continuo en competencias digitales de
sus educadores, como es el caso de los estados europeos, donde segun el informe
de la Comision Europea /Eurydice (2019), en sus sistemas educativos las
administraciones de mayor rango brindan apoyo permanente en el
perfeccionamiento de las capacidades digitales de los educadores, mediante
actividades de desarrollo profesional constante; situacién que marca diferencia con
aquellos paises donde no se prioriza estos temas; tal es el caso de varios paises
de Latinoamérica, entre ellos México, donde segun el estudio realizado por Global
Skills Index (2020) figura como uno de los paises con mayor deficiencia respecto
habilidades tecnologicas, ocupando el puesto 58 de los 60 paises que participaron
en esta evaluacion de estudio; o como Bolivia que en el 2020 estuvo a punto de

perder el afio escolar ante la imposibilidad de implementar la educacion virtual.

Similares dificultades en el area educativa se tuvo que afrontar en el pais a

consecuencia del estado de excepcionalidad, ante esta coyuntura el Ministerio de



Educacion (MINEDU), con el proposito de confrontar esta situacion y dar
continuidad a las labores educativas en sus diversos niveles, emiti6 normas
educativas extraordinarias, en primer lugar para garantizar la educacién basica
regular; posteriormente con el objetivo también de lograr la continuidad de las
labores educativas en las instituciones superiores no universitarias del pais,
dispuso a través de la Resolucion Viceministerial 00095-2020-MINEDU, que el
servicio educativo presencial en los institutos tecnolégicos se suspenda mientras
dure el estado de emergencia nacional, facultando a su vez, que estas instituciones
puedan prestar el servicio de manera no presencial o remota, y asi garantizar la
continuidad a las labores académicas de estos estudiantes, tal como se venia
realizando en las instituciones de nivel basica regular; por lo que, ante esta
situacion, los institutos también se vieron obligados a adecuar sus actividades a la
virtualidad, en la mayoria de casos de manera improvisada, evidenciando con
mayor notoriedad las dificultades en competencias digitales de los educadores de
los diversos institutos a nivel nacional. Esto motivé a que el MINEDU, como ente
responsable de la politica educativa en el Perq, en su intento de hacer frente a esta
dificultad, logre capacitar en el afio 2020, a nivel nacional, a 4431 docentes (456 en
rol de docentes formadores y 3976 docentes); en digitalizacién y virtualizacion,
5372 docentes; y en soporte de gestion, 208 directivos (Memoria Institucional-2021-
MINEDU). Mas esta capacitacion fue insuficiente por el limitado alcance, ya que,
segun el informe del INEI, al afio 2019 registré un promedio de 26057 docentes de
institutos tecnoldgicos a nivel nacional, esto quiere decir que un alto nimero de
docentes quedoé al margen de esta capacitacion, por o que puede deducir que las
dificultades de los docentes en temas relacionados a competencias digitales,
siguen presente en los institutos superiores del pais.

En Ancash, igualmente se pudo percibir estas dificultades en diversos institutos
tecnoldgicos, tal es el caso en el instituto Virgen de Guadalupe de Nepefia, donde
se pudo advertir limitaciones en el desempefio laboral docente al implementarse el
trabajo remoto, desconociendo si estas dificultades guardaban relaciéon con las
limitaciones relacionadas a las competencias digitales, percibidas en el personal
docente; he alli la importancia de esta investigacion, para el logro de un

conocimiento con fundamento cientifico, para que, ante la evidencia de los



resultados, los directivos puedan tomar las mejores decisiones, en pro de lograr los

objetivos institucionales.

Ante este escenario, el presente estudio motivd a formular la pregunta de
investigacion siguiente: ¢Cual es la relacion que existe entre las competencias
digitales y el desempefio docente en el Instituto Superior Tecnologico Publico

Virgen de Guadalupe de Nepefia, Ancash, en el afio 2021?

La formulacion de la pregunta de investigacién implico dar una respuesta a esta
interrogante, motivo por lo que, se establecié como objetivo general: Determinar la
relacién que existe entre las competencias digitales y el desempefio docente en el
Instituto Superior Tecnoldgico Publico Virgen de Guadalupe de Nepefia, Ancash,
en el afio 2021; el objetivo general a su vez ha generado los siguientes objetivos
especificos: 1) Identificar el nivel de competencias digitales en el Instituto Superior
Tecnoldgico Publico Virgen de Guadalupe de Nepefia, Ancash, en el afio 2021. 2)
Identificar el nivel de desempefio docente en el Instituto Superior Tecnoldgico
Publico Virgen de Guadalupe de Nepefia, Ancash, en el afio 2021. 3) Determinar la
relacion que existe entre competencias digitales y la investigacion e innovacion en
el Instituto Superior Tecnolégico Publico Virgen de Guadalupe de Nepefa, Ancash,
en el afio 2021. 4) Determinar la relacion que existe entre competencias digitales y
la planificacion de los aprendizajes en el Instituto Superior Tecnolégico Publico
Virgen de Guadalupe de Nepefia, Ancash, en el afio 2021. 5) Determinar la relacion
gue existe entre competencias digitales y la conduccion de los aprendizajes en el
Instituto Superior Tecnoldgico Publico Virgen de Guadalupe de Nepefia, Ancash,

en el afo 2021.

Asimismo, como explicacion tentativa al problema de estudio se formul6 como
hipétesis general: Existe relacion significativa entre las competencias digitales y el
desempefio docente en el Instituto Superior Tecnologico Publico Virgen de
Guadalupe de Nepefia, Ancash, en el afio 2021, lo que nos derivo a las hipétesis
especificas siguientes: 1) Existe relacion significativa entre las competencias
digitales y la investigacion e innovacion en el Instituto Superior Tecnoldgico Publico
Virgen de Guadalupe de Nepefia, Ancash, en el afio 2021. 2) Existe relacion
significativa entre las competencias digitales y la planificacion de los aprendizajes

en el Instituto Superior Tecnolégico Publico Virgen de Guadalupe de Nepernia,
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Ancash, en el afio 2021. 3) Existe relacidon significativa entre las competencias
digitales y la conduccion de los aprendizajes en el instituto Superior Tecnologico

Publico Virgen de Guadalupe de Nepefia, Ancash, en el afio 2021.

La presente investigacion brindara importantes aportes sobre las cuales se sustenta
su justificacion, desde la perspectiva tedrica, se justifica porque aportara
conocimiento acerca de la relacion entre las competencias digitales y el desempefio
laboral del docente de educacion superior no universitaria, cuyos resultados podran
ser validados e incorporados como conocimiento a las ciencias de la educacién, en

beneficio de las instituciones que requieran dicha informacion.

Desde la perspectiva practica, su justificacion radica en que brindara valiosa
informacion a los docentes de las instituciones tecnoldgicas de educacion superior,
acerca de las distintas habilidades y capacidades digitales necesarias para la
optimizacién de la ensefianza- aprendizaje virtual, y que podran ser tomados como

guia para un mejor desempefio docente.

Asimismo, desde la perspectiva metodologica se justifica porque al desarrollar la
investigacion aplicando el método cientifico, se elaboraran instrumentos validados
y confiables, permitiendo que investigadores futuros puedan utilizarlos en trabajos

similares o puedan replicar el presente estudio, aplicandolo en su propio contexto.



Il. MARCO TEORICO

Los avances tecnolégicos han generado cambios importantes en el ambito
educativo, esto aunado a la virtualizacion educativa implementada en el mundo a
causa de la pandemia, ha dado lugar a que ponga en valor las capacidades digitales
de los educadores, para el desarrollo de sus labores educativas, motivando a que
se realicen multiple estudios concernientes a este tema, con la finalidad de conocer
en qué medida las capacidades digitales de los educadores guardan relaciéon con
el desempeiio laboral, estas investigaciones sirvieron como antecedentes de

respaldo a la presente investigacion.

Asi tenemos a nivel internacional a Figueroa (2021), quien en su tesis de maestria
“‘competencias digitales y practicas pedagdgicas de los docentes de una institucidon
educativa, Guayaquil, 2021”, investigd la correlacion entre estas variables,
mediante un planteamiento tedérico no experimental, basico, y de disefio
correlacional; recabando informacion a través del cuestionario como instrumento
de valoracion, teniendo como poblacion censal a 17 profesores, evidenciando que
las practicas pedagogicas se correlacionan con cada una de las tres dimensiones
de las competencias digitales, concluyendo que entre las variables existe
correlacién, guardan inherencia y aportan de manera significativa una a la otra. Las
resultas de esta investigacion, reflejan la trascendencia de las capacidades digitales
en la institucion, demostrando que la labor pedagdgica esta intimamente vinculada
a estas capacidades, por lo que el logro de los objetivos educativos, depende en

gran medida del desarrollo de estas capacidades.

También, Santana (2020), en su estudio de maestria “competencias digitales y el
desempefio docente en la Facultad de Filosofia de la Universidad de Guayaquil,
2020” se propuso establecer el vinculo entre las variables, realizando una
investigacion cuantitativa, de disefio no experimental, descriptivo correlacional y de
corte transversal, contando con una poblacion de estudio de 200 docentes,
tomando una muestra probabilistica de 132 docentes; para lo cual utiliz6 como
instrumento dos cuestionarios, obteniendo como resultado la presencia de una
relacion significativa directa, moderada entre las variables, concluyendo que un
optimo nivel de competencias digitales, es equivalente de un Optimo desempefio

docente. Esta investigacion confirma el vinculo destacado que se da entre las
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capacidades digitales y el desempefio docente, en todos los niveles educativos,
concibiendo que este estudio fue realizado a nivel universitario y donde también se

evidencié y destaco esta relacion.

Dentro del ambito nacional tenemos a Ocampo (2021), quien en su tesis doctoral
“Competencias digitales y practica de los docentes de la Institucion Educativa Alipio
Rosales Camacho Tumbes, 2020”; se propuso determinar el vinculo entre estas
dos variables, realizando para ello una investigacion cuantitativa basica, de disefio
no experimental y de tipo descriptivo correlacional, contando con una poblacién
censal constituida por 34 educadores, empleando como instrumento el
cuestionario, para la compilacion de la informacion. Los resultados obtenidos
exteriorizaron que el 58,8% tienen un nivel alto en el dominio de competencias
digitales, y el 61,8% también muestran el mismo nivel en la practica docente,
dejando de manifiesto que la mayoria tienen un nivel alto en el dominio de ambas
variables y que existe correlacion significativa entre las mismas. Estos resultados
nos demuestran que en esta institucion existe un compromiso hacia la calidad de
la practica docente por parte de la mayoria de profesores, valiéndose del avance

de la tecnologia, mediante el uso de herramientas digitales.

De igual modo, Baca (2021), en su tesis de maestria “Competencias digitales y el
desempefio docente en la institucidon educativa Miguel Grau Seminario del Cusco,
2020”, se propuso determinar la relacion entre estas variables, donde la poblacién
y muestra lo constituyeron 57 docentes; realizando una investigacion aplicada, no
experimental transversal correlacional, usando el cuestionario para la compilacion
de la informaciéon. La luz de las derivaciones se pudo mostrar que, entre las
variables, prevalece una correlacion positiva muy alta, dejando como manifestd en
la conclusion, ademas de instar a los docentes a la practica del aprendizaje
autonomo, para el impulso de sus capacidades digitales y la mejora de su
desempeiio laboral. Los resultados pusieron de manifiesto el estrecho vinculo entre
estas dos variables en esta institucion, concordando con la sugerencia del
investigador, que, al conocer el alto grado de relacion, recomendé incrementar las

capacidades digitales, en pro de la mejora del desempefio laboral.

Por otro lado, tenemos a Vintimilla (2021) que en su estudio de maestria

“competencias digitales y desempefio docente del Instituto de Educacién Superior
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Tecnologico Republica Federal de Alemania de Chiclayo”, se propuso determinar
el vinculo entre las variables objeto del estudio, siendo el estudio cuantitativo de
disefio no experimental, transversal y correlacional; la muestra estuvo constituida
por 31 docentes, como técnica para la compilacion de datos se uso la encuesta y
dos cuestionarios como instrumentos; los resultados evidenciaron la existencia de
una relacion significativa y fuerte entre las competencias digitales y el desempefio
de los docentes en la institucién investigada; ratificando y enfatizando este grado
de relaciéon en la conclusiones. Los resultados logrados al culminar el estudio,
destacan que las dos variables no pueden desarrollarse como actividades
separadas, ya que es dificil concebir que exista un buen desempefio docente de

un profesional que no tenga dominio de las competencias digitales.

Para finalizar con los antecedentes nacionales podemos mencionar a, Benavides
(2020) en su estudio de maestria, “Competencias digitales y desempefio docente
en una institucion educativa estatal, Villa El Salvador, 2020”, busco conocer de qué
manera se interrelacionan las variables objetos de la investigaciéon; aplicando un
enfoque de investigacion cuantitativo, de disefio no experimental correlacional, de
corte transversal; empleando como técnica, la encuesta y como instrumento, el
cuestionario, donde la poblacion en estudio estuvo conformada por 70 educadores
y la muestra por 20 de ellos, reflejando en las derivaciones una correlacion
moderada entre las variables. En este caso podemos observar una situacion donde,
al ser la relacibn moderada, los cambios que se operen en una variable repercutiran
medianamente en la otra, aun asi, es conveniente reforzar la capacidad digital para

lograr la mejora en aspectos especificos de la labor docente.

Al mencionar antecedentes locales tomaremos en cuenta a Correa (2021) quien
con su tesis de maestria “Competencias digitales y desempefio desde la
perspectiva del docente en la I.E. Micelino Sandoval Torres de Ancash, 2020”,
buscd precisar la relacion entre las dos variables; realizando una investigacion
bésica, de nivel correlacional y disefio no experimental, para la cual contd con una
poblacion de 91 docentes, tomandose como muestra a 74 de ellos, realizando un
estudio con un enfoque cuantitativo, método hipotético deductivo y con un muestreo
no probabilistico, empleando el cuestionario como instrumento. Los resultados

evidenciaron la presencia de una relacion positiva y de gran significancia entre las



variables. Las derivaciones resultantes confirmaron que las competencias digitales
actualmente tienen un valor fundamental para la labor docente, por lo cual es
imprescindible mejorar cada dia en estas capacidades, en pro de una mejor labor

educativa.

Asimismo, podemos considerar como antecedente local a Llatas (2019), quien, en
su tesis de maestria, “Competencias digitales y desempefo de los docentes en una
institucion educativa de Trujillo — 2019”, se propuso establecer el grado de relacion
existente entre estas dos variables, realizando el estudio a una muestra de 78
profesores de una poblacién de 115 educadores, para lo cual desarrollé un estudio
descriptivo correlacional, trabajando con el instrumento del cuestionario para
ambas variables; los resultados arrojaron un coeficiente correlacional negativo,
concluyendo que el comportamiento de los datos y la evidencia final, derivaron a
gué no se encontrd vinculacién entre las variables. Los resultados en esta
investigacion fueron andmalos en relacion a los demas antecedentes, siendo las
posibilidades infimas que se puedan dar este tipo de resultados, lo que queda
demostrado que, al no existir relacion, se tendria que determinar qué otro tipo de

situacion podria afectar el desemperio laboral de los docentes en esta institucion.

El marco teorico de la presente investigacion se fundamenté en teorias de diversos
autores acerca de las variables en estudio, como son “Competencias digitales” y
“‘Desempefio docente”, asi como sus respectivas dimensiones, contextualizando
gue la revolucion digital experimentada en el mundo en las dltimas décadas, ha
traido consigo cambios profundos en los saberes tecnoldgicos, y el internet ha
revolucionado las actividades que se realizan en todo el orbe, transformado la
manera cOmo vivimos, cOmo nos comunicamos, como trabajamos y también como

aprendemos.

Por esta razon hablar de competencia digital, como primera variable de estudio, es
referirse sin lugar a dudas, a una de las capacidades mas requeridas en la sociedad
actual, debido a su utilidad en actividades cotidianas, como también y con mayor
razén, en las de mayor complejidad; queda claro que nos desenvolvemos en una
sociedad orientada permanentemente hacia un proceso masivo de tecnificacion
(Ocana et al., 2019). Es asi que la UNESCO (2018) la define como una conjugacion

de habilidades que permiten el uso adecuado de herramientas, dispositivos
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digitales y redes de acceso a la informacion, logrando el mejor beneficio posible;
similar afirmacion a la expresada por Rodriguez (2015), quién las define como una
acumulacion de habilidades que permiten facilitar el autoaprendizaje, el trabajo en
colaborativo, el pensamiento critico, la comunicacién y la creatividad. A entender
de Marzal y Cruz (2018) estas competencias permitiran a los ciudadanos, el
empoderamiento en actividades sociales fundamentales del quehacer politico,
economico, y empleabilidad, al igual que en las preferencias culturales y de
esparcimiento, en el tiempo presente. Qué duda cabe, estas competencias se han
convertido en algo casi imprescindible en la mayoria de las areas de trabajo de la
sociedad actual, y es sindbnimo de productividad en las empresas, por lo que,
prescindir de las mismas significa una desventaja antes quienes poseen estas

capacidades.

Las competencias digitales en el ambito educativo tiene sus propias definiciones
tedricas, Garcia y Cruz (2018), manifiestan que son aptitudes de mucho beneficio,
que permiten lograr dinamizar las actitudes, saberes y procedimientos, facilitando
la transferencia del conocimiento y la generacion de cambios; a su vez Burgos-
Videla (2021) y Ledesma e Izquierdo (2020) expresan que, al tener posibilidad de
acceso a la informacion, se generan espacios de autonomia, permitiendo asi que
el proceso educativo sea mas centrado en el alumno, creando oportunidades de
aprendizaje de mucho valor, frenando las limitaciones que se daban a causa de
género, edad, o tiempo; también podemos considerarlas como aptitudes practicas
y verificables que desarrollan los educadores en un contexto digital (lordache et al.,
2017). Es menester entender entonces, que estamos frente a un escenario, que
décadas atras sonaba hasta a ciencia ficcion y hoy se presenta como una realidad;
la educacion post pandemia es probable que ya no sea igual a la que estabamos
acostumbrados antes que esta se suscitara, el proceso de cambio llegd para
guedarse y segun las perspectivas de los conocedores serd cada vez mas
vertiginoso y la sociedad y sobre todo las nuevas generaciones tienen que estar

preparados para no desentonar ante estas innovaciones.

A entender de la OECD (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico, 2020), la tecnologia digital brinda retos, asi como oportunidades para

el aprendizaje, mejora de las competencias y la implementacion de estrategias en



todo el sistema educativo; aseveracion que sintoniza con la de Halpern y Castro
(2018), quienes manifiestan que las nuevas tecnologias significan para algunos,
oportunidades de creatividad y desarrollo de habilidades nuevas, mientras que,
para otros, simboliza una amenaza y eliminacion de oportunidades; en resumidas
cuentas en la actualidad el desarrollo tecnolégico mundial, ofrece muchas
oportunidades como también retos, siendo de gran importancia la adquisicion de
capacidades digitales (Kane et al., 2016), estas concepciones resaltan la
argumentacion acerca de que no tenemos otra opcion mas que adecuarnos a los
cambios y sacar el mejor beneficio, para lo cual es necesario contar con las

capacidades necesarias para lograr este propadsito.

La estandarizacion para la categorizacion de las competencias digitales basicas
requeridas para el ciudadano actual, ha sido motivo de diversas disertaciones,
durante los ultimos afios se han producido diversos documentos normativos por
parte de organizaciones internacionales, con el objetivo de que sirvan como
instrumento para homogeneizar los alcances de las competencias digitales, siendo
asi que surge un marco de referencia cientificamente sdlido, elaborado por la unién
europea, denominado Marco de Competencia Digital para los Ciudadanos (2017),
con la finalidad de establecer las areas principales de competencia digital
necesarias para los ciudadanos en Europa, del mismo modo esta organizaciéon
también elaboré el Marco Europeo para la Competencia Digital de los Educadores
(2017), con el proposito de establecer un marco competencial para los docentes de
esta comunidad, que pueda servir como guia de las politicas educativas actuales y
las que se implementen a futuro, es asi que, tomando como base los dos
documentos normativos mencionados, se elabor6 en Espafa el “Marco Comun de
Competencia Digital Docente”-MCCDD (INTEF, 2017), que es una articulacion de
los documentos anteriores, obteniendo un instrumento practico, de connotacion y
uso mundial, donde se establece un marco referencial de andlisis y desarrollo de la
competitividad digital de los educadores, distribuidos en cinco (5) niveles

competenciales y veintian (21) competencias estructuradas.

A efectos de lograr los objetivos del presente estudio, se consideraron y adecuaron
como dimensiones de la primera variable, tres niveles competenciales

mencionados en el MCCDD, estos son: Alfabetizacion informacional, como primera
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dimensién; comunicacion y colaboracion, como segunda dimensién; y como tercera

dimensidn, creacion de contenidos digitales.

La primera dimension, en resumen, enmarca la accion de identificacion,
localizacion, recuperacion, almacenamiento, organizacion y analisis de la
informacion digital, estimando su propésito e importancia (MCCDD, 2017), es decir
la alfabetizacion informacional implica un conjunto de capacidades y habilidades
gue una persona necesita para efectuar actividades vinculadas con la informacion,
para Sales (2020), es la capacidad de pensar de manera critica, y opinar
razonablemente acerca de cualquier informacién que pueda encontrar y utilizar; su
adecuado uso empodera al ciudadano, para reflexionar y expresar opiniones
informadas y con un compromiso pleno con la sociedad. De esta manera, la
alfabetizacion informacional contribuye con el ciudadano para su empoderamiento
en la sociedad asi también lo entiende la UNESCO, al declararlo como derecho

universal.

La segunda dimension, esta referida a la comunicacién y colaboracion, y el MCCDD
(2017) establece los alcances de esta dimension y en resumen esta referida a la
gestion de compartir, interaccionar, colaborar y participar activamente, mediante los
dispositivos digitales; segun Enriquez et al. (2017), la comunicacion y el trabajo
colaborativo vienen a ser dos elementos importantes de las competencias digitales,
de especial aplicacion en los entornos virtuales de aprendizaje (EVA), debido a que
casi la totalidad de cursos ejecutados mediante estas tecnologias, ofrecen
actividades, donde se pone de manifiesto la aplicabilidad de estos elementos; mas
en conveniente precisar que la accion de comunicar y colaborar en el contexto
digital, va mucho mas alla de los EVA, pues su aplicabilidad se pone de manifiesto

en todas las espacios, de manera integral.

Mientras que, la tercera dimension, concierne la acciéon de crear y editar los
contenidos multimedia nuevos, asi como integrar y reelaborar saberes previos,
reconociendo y respetando los derechos del patrimonio intelectual (MCCDD, 2017).
Segun la apreciacion de Santiago et al. (2017), con la expansion del Internet a nivel
global, posibilitando que las aulas estén conectadas a la Red en tiempo real, el
profesorado se ha sentido en la imperativa necesidad de alinearse a estos cambios

y educarse para elaborar y trabajar con contenidos digitales apropiados a la nueva
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realidad tecnolégica. Podemos entonces decir que la creacién de contenidos
digitales ha evolucionado en sobremanera, pues lo que antes tan solo consistia en
copiar libros de texto y su subirlos a la red, al presente se hace necesario instaurar
una infinidad de recursos adaptados para PC y dispositivos diversos, para sacar el
maximo provecho a lo que ofrece el contexto virtual, abriendo innumerables
posibilidades que permiten que la educacion sea mas practica y de una vision mas

amplia.

El “desempefo docente” como segunda variable de estudio, se fundamenta en
diversas teorias, siendo la mas relevante para esta investigacion, la sostenida por
el MINEDU (2014), quien la define como manifestaciones de la actuacion docente
en su quehacer pedagdgico que se evidencian en los aprendizajes esperados de
los estudiantes, se caracterizan por que pueden ser valoradas; otra definicion
importante es la sostenida por Anchundia-Delgado (2019), quien manifiesta que el
desempefio docente esta estrechamente vinculado con las actividades que este
realiza en el transcurso del proceso de enseflanza-aprendizaje y cuya expectativa
es lograr un resultado positivo. Martinez y Lavin (2017) manifiestan que el
desempeiio docente, es una definicion construida en base a diversas
caracteristicas determinantes, haciendo alusion a un acto, correspondiente a los
guehaceres o funciones que son parte de la labor docente. Otra nocién interesante
de resaltar es la sostenida por Castro (2015), quien expresa que, la practica docente
se valua de acuerdo al dinamismo y buen uso del intelecto profesional para lograr
los objetivos de aprendizaje, mediante métodos didacticos adecuados y con ética
profesional, en una situacion definida. Es pertinente mencionar que en la valuacién
del trabajo docente debe primar el resultado formativo en los estudiantes, mediante
un sistema que permita la obtencion de datos confiables, entendiendo que esta
valoracion comprende aptitudes tales como la capacidad, la competencia, el
proceso y el modo de actuacién, entre otras (Escribano, 2018; Martinez et al.,
2020).

Para Galvez y Milla (2018), el accionar del profesor en la escuela ha progresado y
es necesario instaurar procedimientos educativos pertinentes; esta manifestacion
tiene coherencia con lo que refiere el Marco del Buen Desempeiio Docente (2014),

indicando que las profesiones evolucionan en consonancia con los cambios en las
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sociedades, apareciendo nuevos requerimientos en los campos del saber, siendo
necesario nuevos conocimientos y habilidades para adecuarse a las nuevas formas
de entender y relacionarse entre los seres humanos. Todas estas apreciaciones
nos confirman que al ser el conocimiento es un proceso de permanente evolucion,
los saberes se encuentran en constante actualizacién, por lo que es indispensable
gue la préactica docente se asuma con una perspectiva de permanente innovacion,
asi también lo entiende De Luca (2020), al afirmar que siempre la educacion asume
una perspectiva de prospeccién, es decir, que no solo atiende el presente, sino que

visualiza una dimensién futurista el cual no es determinado de forma total.

Es menester sefalar que los alcances del desemperio laboral de los profesores de
institutos tecnoldgicos en el Perd estd normado mediante la Ley N° 30512 y su
reglamentacion dictaminada a través del D.S. N° 010-2017-MINEDU, normatividad
gue establece las pautas para el desarrollo de actividades educativas en los
institutos superiores, a su vez las competencias laborales especificas de los
docentes de educacion superior se encuentran establecidas en la R.V.M. N° 213-
2019-MINEDU que es el marco que establece las competencias especificas del
docente de educacion superior tecnolégica, estos documentos normativos
establecen las areas de desempefio y competencias de los docentes comprendidos
en ese nivel educativo. Para efectos de estudio de la segunda variable en esta
investigacion, se consideraran como dimensiones, tres competencias consideradas
en la normatividad precedida, adecuando la denominacion para un mejor analisis e
interpretacion, siendo las siguientes: Investigacion e innovacion, planificacion

curricular y conduccién de los aprendizajes.

Analizar la, investigacion e innovacion como dimension de estudio, es referirse a la
actividad practica en el area de la investigacion cientifica, siendo conscientes que
la misma es un pilar fundamental en todos los campos de las ciencias, y la que
repercute directamente en la perspectiva y calidad de vida de las personas
(Delgado, 2021). Entendiendo que todo lo que nuestros sentidos perciben de
nuestro alrededor, tiene su sustento en el saber cientifico, es indispensable la
adquisicion del conocimiento, para mirar con perspectiva el progreso de la
sociedad, considerando que estamos en el umbral de una nueva era social, donde

uno de los bienes mas valiosos para la humanidad va a ser el conocimiento
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(Rodriguez-Matias et al., 2018). Este trascendental cambio fue concebido de
manera casi futurista, hace algunas décadas atras por el connotado investigador
Bernardo Houssay, manifestando en un futuro no tan lejano “la salud, el bienestar,
la riqueza, el poder, y también la autonomia de los paises, dependeran de la
investigacion cientifica”. (Houssay, 1960, citado por Delgado, 2021), volviéndose

en este tiempo en una realidad.

La investigacion como parte del desempefio laboral docente, implica entender que
el rol investigador del docente, no solo significa el compromiso de la institucién con
la investigacion, sino también con la calidad educativa que se brindara a los
alumnos, ya que la efectividad del profesor no solo implica ser docente, sino
también a su vez ser investigador (Araujo, 2021). Para Porto y Mosteiro (2016), la
investigacion es esencial para el progreso educativo, es gracias a ella que el
conocimiento logra cimentar sus bases sobre los acontecimientos educacionales,
adquiriendo informacién y tomando las mejores decisiones en pro de optimizar su
practica. A su vez, Cabra y Marin (2015) mencionan que, la accién de investigar en
la labor docente da lugar a las practicas de ensefianza y la ejercitacion en el saber

hacer, para luego comenzar en la tarea de producir nuevos conocimientos.

Ante esta realidad toda institucion educativa superior esta en la obligacion de
analizar el valor cuantitativo y cualitativo del conocimiento est4 produciendo,
difundiendo y usando en la practica investigativa, pero a la vez, tener la certeza que
su uso esté produciendo bienestar y progreso de manera integral (Vergara et al.,
2016). Esta acotacion nos hace entender la importancia que tiene la investigacion
para toda organizacion educativa, por su innata aplicabilidad para la innovacién de
los saberes y la adquisicion del conocimiento. Apreciacidbn compartida por Toala-
Toala et al. (2019), quienes manifiestan que la indagacion cientifica, a través de la
conjuncion de una serie de procedimientos, permiten la generacion de nuevos y
pertinentes conocimientos, y se constituyen en una de las actividades
representativas de la educacion superior. He alli la importancia y necesidad que las
instituciones educativas cuenten con educadores idoneos que orienten la
investigacion con actitud analitica, critica, argumentativa y de propuesta (Cifuentes
y Pedraza, 2017).
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Hablar de planificacion de los aprendizajes, implica reconocerla como un
procedimiento que permite organizar y determinar actividades variadas y flexibles,
de manera anticipada, que propicien en los estudiantes aprendizajes establecidos.
A opinion de Hurtado (2020), la planificacion de los aprendizajes es el disefio que
conduce el proceso de ensefianza y aprendizaje de manera explicita e implica la
toma de decisiones, iniciando con los requerimientos necesarios. Concebimos
entonces que la planeacién para el desarrollo de los aprendizajes, brinda la
oportunidad de valorar las actividades que favorezcan aprendizajes significativos,
reconociendo lo que se considera mas conveniente de ensefiar y ponerlo en
practica; asi lo entienden Espafia y Vigueras (2021) al afirmar que inmerso en la
planificacion esta establecido que la innovacion propositiva es una actividad que
garantiza la mejora en el desarrollo cognoscitivo de los alumnos, que sera un valor
agregado mas alla de los ambientes educativos; consideracion compartida por
Gonzales (2016), quien, a su entender, la nocion de disefio y desarrollo curricular
como como punto de iniciacion para la planificacion y organizacion de los
aprendizajes, deberia darse desde el rompimiento del esquema habitual de
concebir el curriculo, seleccionando los campos cognoscitivos y en concordancia
con los requerimientos educativos de las personas, con la finalidad de absolver

problemas concurrentes en la sociedad.

La planificacion es una tarea constante de reajustes en todo el procedimiento
educativo y curricular, con la finalidad de corresponder a las exigencias sociales,
conducente a una formacién profesional por capacidades, en la que toda labor esta
supeditada a una prevision (Huaméan, 2021); esto nos permite reconocer a la
planificacién y organizacion de los aprendizajes como uno de los instrumentos
esenciales para propiciar la permanente innovacion de los saberes en una
organizacion educativa. Hurtado (2020) expresa que el profesor mediante su
planificacion lograra organizar de manera adecuada los aprendizajes de sus
estudiantes y utilizar estrategias requeridas para el desarrollo de los procesos
cognoscitivos y conductuales de cada estudiante, a través de técnicas y
herramientas de valuacién de acuerdo con el contenido establecido. Dejando de
manifiesto que una apropiada planificacién y organizacion, permitira brindar una
mejor transmision de conocimientos y por consiguiente permitira un mejor

aprendizaje por parte de los educandos.
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Estas afirmaciones nos permiten considerar la importancia de una adecuada
planificacion de los aprendizajes, como parte del proceso de ensefianza
aprendizaje, con el fin de lograr los objetivos educacionales, Carriazo (2020) nos
manifiesta, que la ensefianza sin planificacion, es similar a pretender edificar sin un
plano, ya que la educacién es un arte y, por lo tanto, quien lo ejerza necesita
esforzarse, capacidad de analizar racionalmente, pensar de manera critica y
también ser creativo, aspecto importante para lograr el éxito. Asimismo, también
sefiala que lo importante en la planificacién es organizar coherentemente lo que se
planea lograr con los estudiantes en aula. En un mundo de cambios permanentes
e inmerso en la globalizacidn, es necesario que la planificacion de los saberes que
se va a trasmitir, logre vincular la transformacién innovadora a las practicas
docentes, buscando tornar a sus estudiantes en personas reflexivas, analiticas y
con propios criterios, con capacidad de decidir responsablemente de manera

individual también en la sociedad (Espafia, 2021).

Por otro parte la dimension referida, a la “conduccion de los aprendizajes”, es el
proceso funcional de la ensefianza-aprendizaje y estan relacionadas con el dominio
de los elementos cognoscitivos y las habilidades practicas que constituyen las
herramientas inherentes al oficio del docente (Orozco et al., 2021); asimismo a
entender de Cafiedo y Figueroa (2013) no solo se reduce al aspecto didactico que
el profesor realiza en clase, sino también a la reflexion, analisis e interpretacion de
los aspectos intelectuales y afectivos, propios y de sus estudiantes, en su practica
docente. Este accionar implica que cada educador debe desarrollar las clases con
sus alumnos, iniciando por sus saberes y experiencias practicas, para luego dar
lugar a su capacidad personal y su vasto potencial intelectual. Siendo habitual este
procedimiento en la educacion superior, por el nivel cientifico y pedagodgico,
requerido a cada docente (Capote, 2015); entendiendo que cada estudiante tiene
una particularidad y que si bien es cierto la labor pedagdgica se enfoca en la
socializacion del grupo, el educador debe tener la perspicacia para analizar

situaciones especiales dentro del grupo como un todo.

Los cambios permanentes que se vienen dando en los diversos espacios de la
educacion, ponen de manifiesto la necesidad que los docentes, participes directos

del proceso de ensefianza aprendizaje, estén a la altura de estas innovaciones y
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esto se trasluzca de manera practica en la ensefianza-aprendizaje, para eso se
requiere un cambio metodolégico en la docencia, que contribuya a producir mas y
mejores aprendizajes. Segun Pérez et al. (2017), la utilizacion de los métodos y
recursos tecnoldgicos permite a los docentes y estudiantes un mejor proceso
educativo, ya que a través de estos medios permite monitorear la evaluacion y
realizar el seguimiento del alumno, a fin de conocer el avance de su aprendizaje;
concordante con esta premisa, Islas (2017) manifiesta que, las nuevas tecnologias
constituyen elementos motivacionales para los estudiantes por su permanente
innovacién y porque estos recursos y herramientas tecnologicas también son
usadas por personas allegadas a ellos. Esta premisa, condiciona para que cualquier
institucion educativa que considere como tal, tenga que transponer la nueva

realidad tecnoldgica a los espacios de ensefanza (Fuentes et al., 2019).

Es de entender la analogia entre la “conduccion de los aprendizajes” y el método
de ensefianza, coincidiendo en el fin que persiguen en el proceso educativo, el cual
es identificar al alumno como principal protagonista y donde el docente asume la
funcion de facilitador del proceso educacional, siendo su propésito y finalidad,
aportar positivamente en la formacion de la identidad personal del futuro
profesional, de manera integral (Abreu, 2018); esto nos pone de manifiesto que
todas las teorias educacionales, a pesar de diferenciarse en algunos aspectos
relacionados a técnicas y procedimientos, coinciden en el aspecto medular de la
practica educativa; el cual consiste en reconocer al estudiante como el objetivo

principal del proceso educativo.
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1. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Culminada la revision documental, la etapa siguiente consistio en reconocer el tipo
de investigacion a realizar, definido en base al tipo del problema que se daria
solucion, ya que existen diversos tipos de clasificacion, segun los criterios de
diferentes autores, siendo muy importante esta categorizacion, ya que de la misma

dependeria la estrategia de investigacion que se emplearia.

A fin de lograr los objetivos de la investigacion, ésta fue de tipo basica; segun
Sanchez et al. (2018)), esta se orienta a la busqueda de conocimientos nuevos,
mas no con una finalidad practica inmediata. Este tipo de investigacion, a
consideracion de Cabezas et. al. (2018), también se le conoce como investigacion
tedrica, porque persigue la produccién de un conocimiento nuevo, a fin de
incrementar los postulados tedricos de una ciencia determinada. Por otro lado, tuvo
un enfoque cuantitativo, ya que empled los datos numéricos recabados para
realizar un estudio estadistico con la finalidad de corroborar la hipétesis planteada
(Cabezas et. al., 2018)

Por su naturaleza, el trabajo presentd un disefio no experimental-descriptivo,
porque las variables no fueron manipuladas, sélo observadas y analizadas tal como
se da en su ambiente original, Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), sefalan que
la investigacion no experimental es adecuada para variables imposibilitadas de ser
manipuladas o que cuya manipulacién sea complicada; también fue transversal,
debido a que recogié informacién en un tiempo o momento Unico, con la finalidad
de detallar las variables analizando el grado de interrelacion y repercusion en un
determinado momento (Cabezas et al., 2018), ademas fue una investigacion
correlacional, debido a que después de describir las variables, se realiz6 el analisis
del grado de correlacion entre las mismas, lo que significa que se cotejé el nivel de
asociacion las dos o mas variables que intervinieron dentro de una singularidad

muestral (Hernandez, 2018), adoptando el siguiente disefio:
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Donde:
M : Muestra. Docentes del IEST Publico Virgen de Guadalupe
O1 : Observacion de la V1. Competencias digitales
02 : Observacion de la V2. Desempefio docente

R : Relacion entre competencias digitales y desempefio docente

3.2. Variables y operacionalizacion

Definicién conceptual

Variable 1. Competencias digitales, son una conjugacién de habilidades que
permiten el uso adecuado de herramientas, dispositivos digitales y redes de acceso
a la informacién, logrando el mejor beneficio posible (UNESCO, 2018)

Variable 2. Desempefio docente, es el conjunto de manifestaciones de la actuacion
docente, que se evidencian en los aprendizajes esperados de los estudiantes, se
caracterizan por que pueden ser valoradas, manifiestan las acciones desarrolladas

por los docentes en su quehacer pedagogico (MINEDU, 2014)

Definicién operacional

Variable 1. Competencias digitales son las resultas de la aplicacién del cuestionario
multidimensional de competencias digitales en sus dimensiones: Informacion y

alfabetizacién, comunicacion y colaboracién, y creacién de contenidos.

Variable 2. Desempefio docente son las resultas de la aplicacion del cuestionario
multidimensional del desempefio docente en sus dimensiones: Investigacion e

innovacion, planificacion curricular y conduccion de los aprendizajes.
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Para realizar la medicién de los indicadores se empled un cuestionario por cada
variable, los mismos que contaron con 24 items en escala politdbmica en cada uno
de ellos, y estuvieron basados en cinco alternativas de respuesta: totalmente de
acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo y totalmente
en desacuerdo; los resultados obtenidos se agrupan en cuatro niveles de

valoracion. experto, avanzado, intermedio y basico.

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

La poblacion segun Naupas (2018), puede ser definida como la suma de todas las
unidades que participan en el estudio y que para ser consideradas como tal, deben
tener las caracteristicas requeridas, pudiendo ser personas, objetos, hechos o
fendmenos, que contengan las particularidades necesarias que se requieren para
la investigacion, basandonos en esta teoria, podemos manifestar que la poblacion
estuvo definida en funcion al planteamiento del problema, por lo que estuvo
constituido por los 22 docentes que laboran en el instituto Virgen de Guadalupe y

gue fueron participes de la investigacion.

Asimismo, es menester precisar que en este estudio no se utilizé ninguna técnica
de muestreo, debido a que no hubo necesidad de utilizar muestra alguna, ya que,
al contarse con una poblacion relativamente pequefia, se determiné realizar el
estudio al 100% de la poblacion objetivo, por lo que, los instrumentos para recopilar

la informacion necesaria, se aplico a todos los docentes.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Las técnicas para la compilacion de datos, vienen a ser una agrupacion de
normativas y procedimientos que moderan un definido proceso que les permita
alcanzar un objetivo establecido, mientras que los instrumentos son considerados
herramientas materiales o conceptuales, a través de las cuales se obtienen las
informaciones y los datos, mediante items que exigen que el o los investigados
responden y que de acuerdo con las técnicas que le sirven de base pueden asumir
diversas formas (Naupas, 2018). Advirtiendo la contextualizacion del problema de
investigacién, se aplicé la encuesta como técnica para la recopilacion de
informacion, que segun Baena (2017) consiste en la utilizacion de un conjunto de

procedimientos estandarizados de investigacion, esto debido a que permite recabar
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y procesar datos de manera rapida y eficaz; asimismo como instrumento se utilizo
el cuestionario, siendo una herramienta muy utilizada para la obtencion de datos,
gue consiste en formular un conjunto sistematico de preguntas de diversos tipos, y
gue estan relacionadas sistematica y meticulosamente, sobre aspectos y hechos

que interesan en un estudio (Naupas, 2018).

Para lograr obtener una informacion mas ordenada, se elaboraron dos
instrumentos, una por cada variable, denominados cuestionario de competencias
digitales (CCD) y cuestionario de desempefio docente (CCD), el cuestionario
correspondiente a la primera variable se estructuré con 03 dimensiones, 12
indicadores y 24 items, mientras que el segundo, con 03 dimensiones, 06
indicadores y 24 items, considerando como niveles de valoracién: basico,
intermedio, avanzado y experto. Asimismo, estos instrumentos fueron sometidos a
una comprobacion de confiabilidad mediante el Coeficiente Alfa de Cronbach, cuyo
resultado indicé un alto grado de confiabilidad, ademas de fueron validados
mediante juicio de expertos con maestria en educacion, realizando a su vez, la

prueba piloto de confiabilidad, antes de ser aplicado.

3.5. Procedimientos

Para poder recabar la informacion en la institucién objetivo del estudio, se realizd
el trdmite de autorizacidn respectivo, para lo cual la escuela de posgrado de la
universidad César Vallejo remiti6 una carta de presentacion a la directora del
instituto Virgen de Guadalupe, solicitando la autorizacion para que se permita al
estudiante responsable de la investigacion, la recoleccién de informacion de
relevancia para el estudio, solicitud que fue aceptada por la autoridad de la
institucion superior, mediante un documento oficial de respuesta a la universidad,
donde se formalizé la autorizacién, por lo que la encuesta se realizé de acuerdo a
lo planificado, a todos los docentes de la institucién en la fecha programada. El
cuestionario se les hizo llegar de manera virtual y con las indicaciones respectivas
para su desarrollo, estos fueron elaborados en un formulario de Google y
previamente habian pasado la prueba de confiabilidad, la validacién de los expertos

y superado con éxito la prueba piloto.
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3.6. Método de analisis de datos

Para la evaluacion e interrelacion de las variables se utiliz6 como fundamento la
teoria basada en el coeficiente de correlacion de Pearson, en el cual segun
Hernandez et al. (2018), manifiesta que es una prueba que mide la relacion
estadistica entre dos variables continuadas. Luego de culminado la recoleccion de
la informacion, se realizo el procesamiento de los datos recabados, a traves del uso
de programas informaticos, como Microsoft office 2016 e IBM SPSS Statistics 26.0,
con la finalidad de clasificar, ordenar y tabular los datos que se recolectaron, luego
de obtenidos los resultados, estos se representaron en tablas de frecuencia y
figuras de barra para su mejor interpretacion y a través de la aplicacion de la
estadistica inferencial se pudo conocer el nivel de relacidon entre las variables y
realizar la prueba de hipétesis, asimismo, los resultados que se obtuvieron fueron
analizados y discutidos, de acuerdo al orden de los objetivos propuestos en la
investigacion, presentando finalmente las conclusiones y recomendaciones del

estudio realizado.

3.7. Aspectos éticos

La presente investigacion se efectud declarando la no existencia de conflicto de
intereses para su realizacién, asimismo, se deja expreso que la encuesta se
desarrollo por voluntad propia de los docentes, ya que se coordiné con el equipo
directivo y se comunic6 el objetivo planteados en la investigacion, ademas se les
brindé la seguridad de que los datos recabados serian usados exclusivamente para
la validacion de la hipétesis y la consecuciéon de los objetivos de la investigacion,
del mismo modo se les garantizé que los datos de los participantes no serian
expuestos y asi evitar su vulnerabilidad; por otro lado, las afirmaciones que se
desprendieron al realizarse la discusion de resultados estuvieron libres de
injerencia de cualquier indole, prevaleciendo en todo momento el respeto a la
respuesta de los participantes y la informacién recabada de la institucién, objeto del

estudio.
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IV. RESULTADOS

La presente investigacion se realizo sobre la base de 22 docentes del Instituto
Superior Tecnoldgico Virgen de Guadalupe, quienes fueron los que integraron el
100% de la poblacion objeto del estudio, aplicando dos instrumentos para la
recopilacibon de datos, denominados cuestionario multidimensional de
competencias digitales (CMCD) y cuestionario multidimensional de desempefio
docente (CMCD), respectivamente, los cuales se realizaron de manera virtual,
mediante un formulario de Google, con un total de 48 items entre las dos variables.
Para el analisis de los datos recabados se utilizo tablas de frecuencia, aplicando
una prueba de normalidad de datos para fundamentar el método estadistico,
recurriendo para ello a la prueba de Shapiro-Wilk, por contar el estudio con menos
de 50 unidades muestrales, siendo que esta prueba admite hasta 50 muestras,
obteniendo un valor de significancia mayor a 0.05, ubicAndose dentro de una
correlacion paramétrica, por consiguiente para la comprobacion de hipoétesis se
tuvo que usar la prueba de correlacion de “r de Pearson”. Posteriormente los datos
fueron procesados mediante una hoja de célculo Microsoft Excel Profesional 2016
y paquete estadistico IBM SPSS Statistics Version 25.

Culminado el procesamiento de los datos recopilados, se presentan los resultados

orientados a los objetivos de la investigacion previamente propuestos.
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Objetivo general
Determinar la relacion que existe entre las competencias digitales y el desempefio

docente en el Instituto Virgen de Guadalupe de Nepefia, Ancash, en el afio 2021.

Tabla 1

Tabla de contingencia entre Competencias Digitales y Desempefio Docente.

V2. Desempefio docente

Bésico Intermedio  Avanzado = Experto Total
N 0 0 0 0 0
Basico 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%  0.0%
_ 0 0 0 0 0
o \Séncias Intermedio 5 006 0.0% 0.0% 00%  0.0%
dizitales Avanzado 0 ! 13 0 14
0.0% 4.5% 59.1% 0.0%  63.6%
0 0 2 6 8
Experto .00 0.0% 9.1% 27.3%  36.4%
0 1 15 6 22
Total
0.0% 4.5% 68.2%  27.3%  100%

Interpretacion

De acuerdo a la tabla 1 se observa que del total de docentes encuestados en el
Instituto Virgen de Guadalupe, el 63.6%, consideran que en la institucién los
docentes se encuentran en un nivel avanzado en competencias digitales, de los
cuales solo el 59.1% manifiestan que también el nivel de desempefio docente es
avanzado, mientras que el 4.5% expresa que es de nivel intermedio; asimismo el
36,4%, manifiestan que las competencias digitales en la institucion se encuentra en
un nivel de experto, pero solo el 27.3% de ellos creen que el desempeiio docente
también se ubica en el nivel experto, mientras que el 9.1% asume que se encuentra

en un nivel avanzado.

24



Tabla 2
Relacion entre competencias digitales y desempefio docente en el Instituto Virgen

de Guadalupe.

r de Pearson V2. Desempefio docente

Coeficiente de correlacion 0.765

V1. Competencias Sia. (bilateral 0.000
digitales 'g- (bilateral) '

N 22

Interpretaciéon

La tabla 2 muestra los resultados de la prueba de correlacion de r de Pearson entre
las variables competencias digitales y desempefio docente en el Instituto Superior
Tecnoldgico Virgen de Guadalupe, mediante la cual se obtuvo un coeficiente de
correlacion r=0.765 y un p-valor (sig.)=0.00 menor a 0.05; lo cual muestra que las
variables se relacionan de manera directa y fuerte y de manera significativa, dado
los resultados descritos, se rechaza la hipotesis nula aceptandose la hipoétesis

alterna, confirmandose la hipotesis del investigador.
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Figura 1
Dispersion entre Competencias digitales y Desempefio Docente en el Instituto

Virgen de Guadalupe.
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Interpretacion

En la figura 1 se puede observar que la nube de puntos mantiene una tendencia
lineal positiva, es decir los puntajes estan correlacionados, dando indicios de que,
las competencias digitales y el desempefo docente en el instituto Virgen de

Guadalupe, mantienen una correlacion positiva.
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Objetivo especifico 1

Identificar el nivel de competencias digitales en el Instituto Virgen de Guadalupe de

Nepefa, Ancash, en el aifio 2021.

Tabla 3

Distribucién de frecuencias del nivel de las competencias digitales

Niveles Frecuencia Porcentaje
Experto 8

Avanzado 14

Intermedio 0

Bésico 0

Total 22

Interpretacion

La tabla 3 muestra el nivel de las competencias digitales de los docentes en el
Instituto Virgen de Guadalupe, donde se puede observar que, desde la perspectiva

de los docentes encuestados, el 64% considera que se encuentran en un nivel

avanzado y el 36% considera encontrarse en nivel experto, no existiendo ninguno

gue considere encontrarse en nivel intermedio ni basico.
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Tabla 4
Distribucion de frecuencias del nivel de las dimensiones de las competencias

digitales
Alfabetizacion Comunicacién y Creacioén de contenidos
. informacional colaboracion digitales
Niveles
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Experto 9 41% 8 36% 6 27%
Avanzado 13 59% 14 64% 15 68%
Intermedio 0 0% 0 0% 1 5%
Bésico 0 0% 0 0% 0 0%
Total 22 100% 22 100% 22 100%

Interpretacién
La tabla 4 muestra que, del total de docentes del Instituto Virgen de Guadalupe,

encuestados en la dimensién alfabetizacion informacional, el 59% considera que se
encuentran en un nivel avanzado, el 41% en nivel experto y ninguno en nivel
intermedio ni basico competencias digitales, en la dimensién comunicacion y
colaboracion, el 64% manifiesta encontrarse en el nivel avanzado, el 36% en nivel
experto y ninguno en el nivel intermedio ni basico; mientras que en la dimension
creacion de contenidos digitales, el 68% considera que se encuentran en el nivel

avanzado, el 27% en el nivel experto, un 5% en el nivel intermedio y ninguno en el

nivel béasico.
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Objetivo especifico 2
Identificar el nivel de desempefio docente en el Instituto Virgen de Guadalupe de

Nepefa, Ancash, en el aifio 2021.

Tabla 5
Distribucioén de la frecuencia del nivel del desempefio docente

Niveles Frecuencia Porcentaje
Experto 6 27.27%
Avanzado 15 68.18%
Intermedio 1 4.55%
Basico 0 0.00%
Total 22 100%

Interpretacién

La tabla 5 muestra el nivel del desempefio docente en el instituto Virgen de
Guadalupe, donde se puede observar que, desde la perspectiva de los docentes
encuestados, el 68.18% considera que encuentran en un nivel avanzado, mientras
que el 27.27% considera encontrarse en nivel experto y solo el 4.55% cree estar en

un nivel intermedio, no existiendo ninguno que considere encontrarse en nivel

basico.
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Tabla 6

Distribucion de frecuencias del nivel de las dimensiones del desempefio docente

Investigacion e Planificacion de los Conduccion de los
) innovacién aprendizajes aprendizajes
Niveles
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Experto 6 27.27% 9 40.91% 5 22.73%
Avanzado 10 45.45% 12 54.55% 15 68.18%
Intermedio 6 27.27% 1 4.55% 2 9.09%
Bésico 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Total 22 100% 22 100% 22 100%

Interpretacion

La tabla 6 muestra que, del total de docentes del Instituto Virgen de Guadalupe,
encuestados en la dimension investigacion e innovacion, el 45.45% considera que
se encuentran en un nivel avanzado, el 27.27% en nivel experto, este mismo
porcentaje (27.27%) también considera encontrase en el nivel intermedio, no
existiendo ninguno que considere encontrarse en el nivel basico digitales; en la
dimension planificacion de los aprendizajes, el 54.55% manifiesta encontrarse en
el nivel avanzado, el 40.91%. el 4.55% en nivel intermedio y ninguno en el nivel
basico; mientras que en la dimension conduccion de los aprendizajes, el 68.18%
considera que se encuentran en el nivel avanzado, el 22.73% en el nivel experto,

un 9.09% en el nivel intermedio y ninguno en el nivel basico.

30



Objetivo especifico 3
Identificar la relacion entre competencias digitales y la investigacion e innovacion

en el Instituto Virgen de Guadalupe de Nepefia, Ancash, en el afio 2021.

Tabla 7
Tabla de contingencia entre competencias digitales e investigacion e innovacion.

D1. Investigacién e innovacion

Basico  Intermedio Avanzado  Experto Total

BAsi 0 0 0 0 0
asico
! 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%  0.0%
_ 0 0 0 0 0
V1. Intermedio
_ 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Competencias
- 0 6 8 0 14
digitales Avanzado
0.0% 27.3% 36.4% 0.0% 63.6%
0 0 2 6 8
Experto
0.0% 0.0% 9.1% 27.3% 36.4%
0 6 10 6 22
Total
0.0% 27.3% 45.5% 27.3% 100%

Interpretacion

De acuerdo a la tabla 7 se observa que del total de docentes encuestados en el
Instituto Virgen de Guadalupe, el 63,6%, consideran que se encuentran en un nivel
avanzado en competencias digitales, de los cuales solo el 36,4% considera que el
nivel de la dimension investigacion e innovacion también es avanzado, mientras
gue el 27,3% sostiene que se encuentra en nivel intermedio; asimismo el 36,4%,
considera que el nivel de competencias digitales se encuentra en un nivel de
experto, pero solo el 27,3% de ellos cree gque la dimension investigacién e
innovacion también se encuentra en un nivel experto, mientras que el 9,1% asume

gue se encuentra en un nivel avanzado.
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Tabla 8
Relacion entre competencias digitales y la investigacion e innovacion en el

Instituto Virgen de Guadalupe.

D1. Investigacién e
r de Pearson

innovacion
Coeficiente de correlaciéon 0.768
V1. Competencias Siq. (bilateral 0.000
digitales 'g. (bilateral) '
N 22

Interpretacién

La tabla 8 muestra los resultados de la prueba de correlacion de r de Pearson entre
competencias digitales e investigacion e innovacién en el Instituto Virgen de
Guadalupe, mediante la cual se obtuvo un coeficiente de correlacion r=0.768 y un
p-valor (sig.)=0.00 menor a 0.05; lo cual muestra que las variables se relacionan de
manera directa y fuerte, y de manera significativa, dado los resultados descritos, se
rechaza la hipétesis nula, aceptandose la hipétesis alterna, confirmandose la

hipotesis del investigador.

32



Figura 2
Dispersion entre Competencias digitales e Investigacion e Innovacion en el Instituto

Virgen de Guadalupe, afio 2021.
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Interpretacion

En la figura 2 puede observar que la nube de puntos tiene una propension lineal
positiva, es decir los puntajes estan correlacionados, por consiguiente, las
competencias digitales y la investigacion e innovacion, dan indicios de tener una

correlacion positiva.
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Objetivo especifico 4

Identificar la relacion entre competencias digitales y la planificacion de los
aprendizajes en el Instituto Virgen de Guadalupe de Nepefia, Ancash, en el afio
2021.

Tabla 9
Tabla de contingencia entre Competencias Digitales y Planificacion de los

aprendizajes

D2. Planificacién de los aprendizajes

Basico Intermedio Avanzado  Experto Total

0 0 0 0 0
B4si
asico 0.0% 0.0% 0.0% 00%  0.0%
- 0 0 0 0 0
V1. Intermedio 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Competencias
digitales d ° - - X o
Avanzado 0.0% 4.5% 50.0% 9.1% 63.6%
. 0 0 1 7 8
Xperto 0.0% 0.0% 4.5% 31.8%  36.4%
0 1 12 9 22
Total
0.0% 4.5% 54.5% 40.9% 100.0%

Interpretacion

De acuerdo a la tabla 9 se observa que del total de docentes encuestados en el
Instituto Publico Virgen de Guadalupe, el 63.6%, consideran que en la institucion
los docentes se encuentran en un nivel avanzado en competencias digitales, de los
cuales solo el 50.0% manifiestan que el nivel de la dimension planificacion de los
aprendizajes es avanzado, mientras que el 9.1% expresa que es de nivel experto y
el 45% en el nivel intermedio; asimismo el 36.4%, manifiestan que las
competencias digitales se encuentra en un nivel de experto, pero solo el 31.8% de
ellos cree que la dimensién planificacion de los aprendizajes también se encuentra
en un nivel experto, mientras que el 4.5% asumen que se encuentra en un nivel

intermedio.
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Tabla 10
Relacion entre competencias digitales y la planificacion de los aprendizajes en el

Instituto Virgen de Guadalupe.

D2. Planificaciéon de los

r de Pearson o
aprendizajes

Coeficiente de correlacion 0.681
V1. Competencias ) )
digitales Sig. (bilateral) 0.000
N 22

Interpretacién

La tabla 10 muestra los resultados de la prueba de correlacion de r de Pearson
entre competencias digitales y planificaciéon de los aprendizajes en el Instituto
Superior Tecnoldgico Virgen de Guadalupe, mediante la cual se obtuvo un
coeficiente de correlacion r=0.681 y un p-valor (sig.)=0.000 menor a 0.05; lo cual
muestra que las variables se relacionan de manera directa y moderada, y de
manera significativa, dado los resultados descritos, se rechaza la hipétesis nula,

aceptandose la hipétesis alterna, confirmandose la hipétesis del investigador.
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Figura 3

Dispersion entre Competencias digitales y Planificacion de los Aprendizajes en el

Instituto Virgen de Guadalupe, afio 2021.
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En la figura 3 se puede observar que la nube de puntos tiene una propension lineal

positiva, es decir los puntajes estan correlacionados, por consiguiente, las

competencias digitales y la planificacion de los aprendizajes, dan indicios de tener

una correlacion positiva.
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Objetivo especifico 5

Identificar la relacibn entre competencias digitales y la conduccion de los
aprendizajes en el Instituto Virgen de Guadalupe de Nepefia, Ancash, en el afio
2021.

Tabla 11
Tabla de contingencia entre competencias digitales y conduccion de los

aprendizajes.

D3. Conduccién de los aprendizajes

Basico Intermedio  Avanzado Experto Total

Cae 0 0 0 0 0
asico 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%  0.0%
| } 0 0 0 0 0
Vi ntermedio 4 006 0.0% 0.0% 00%  0.0%
Competencias
digitales A d 0 2 12 0 14
g vanzado 5 5o 9.1% 54.5% 0.0%  63.6%
_ 0 0 3 5 8
XPero 4 0% 0.0% 13.6%  22.7%  36.4%
0 2 15 5 22
Total
0.0% 9.1% 68.2%  22.7%  100%

Interpretacion

De acuerdo a la tabla 11 se observa que del total de docentes encuestados en el
Instituto Virgen de Guadalupe, el 63.6%, consideran que en la institucién los
docentes tienen un nivel avanzado en competencias digitales, de los cuales solo el
54.5% manifiestan que el nivel de la dimensién conduccion de los aprendizajes es
avanzado, mientras que el 9.1% expresa que es de nivel intermedio; asimismo el
36,4%, manifiestan que las competencias digitales se encuentra en un nivel de
experto, pero solo el 22.7% de ellos considera que la dimensién conduccién de los
aprendizajes también esta en un nivel experto, mientras que el 13.6% considera

gue se encuentra en un nivel avanzado.
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Tabla 12
Relacion entre competencias digitales y la conduccién de los aprendizajes en el

Instituto Virgen de Guadalupe.

D3. Conduccion de los

r de Pearson o
aprendizajes

Correlacién de Pearson 0.675
V1. Competencias _ ,
digitales Sig. (bilateral) 0.001
N 22

Interpretacién

La tabla 12 muestra los resultados de la prueba de correlacion de r de Pearson
entre competencias digitales y conduccién de los aprendizajes en el Instituto
Superior Tecnoldgico Virgen de Guadalupe, mediante la cual se obtuvo un
coeficiente de correlacion r=0.675 y un p-valor (sig.)=0.01 menor a 0.05: lo cual
muestra que las variables se relacionan de manera directa y moderada, y de
manera significativa, dado los resultados descritos, se rechaza la hipétesis nula,

aceptandose la hipétesis alterna, confirmandose la hipétesis del investigador.
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Figura 4

Dispersion entre Competencias digitales y Conduccion de los Aprendizajes en el

Instituto Virgen de Guadalupe, afio 2021.
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En la figura 4 se puede observar que la nube de puntos tiene una propension lineal

positiva, es decir los puntajes estan correlacionados, por consiguiente, las

competencias digitales y la planificacion de los aprendizajes, dan indicios de tener

una correlacion positiva.
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V. DISCUSION

Ante la implementacion de la virtualidad en las labores educativas en los institutos
tecnoldgicos del pais a causa del COVID-19 y observando las dificultades de los
docentes para desarrollar su labor mediante esta nueva forma de ensefianza virtual,
surgio la necesidad de realizar la presente investigacién para conocer la relacion
entre las competencias digitales y el desempeio docente en el Instituto Superior
Tecnologico “Virgen de Guadalupe”, con la finalidad de no solo conocer si existe
relacion entre estas dos variables, sino también para conocer el grado y
significancia de la relacion y con cada uno de sus dimensiones; para en base a la
luz de los resultados conocer la realidad institucional concerniente a este tema. Los
resultados que se obtuvieron luego de aplicar las encuestas, procesar los datos y
aplicar la prueba de coeficiente de correlacion de r de Pearson, determinaron la
existencia de una correlaciéon directa, fuerte y significativa entre las variables en
estudio, y con cada una de las dimensiones. Corresponde en este capitulo realizar
la discusion de los resultados obtenidos, considerando la importancia de estos
resultados para toda la comunidad educativa, toda vez que en el instituto “Virgen

de Guadalupe” no se conocen de estudios similares realizados.

A continuacion, se realiza la discusion de los resultados, considerando el orden de

los objetivos planteados en la investigacion.

El objetivo general estuvo orientado en determinar la relacion que existe entre las
competencias digitales y el desempefio docente en el Instituto Superior Tecnoldgico
Publico Virgen de Guadalupe de Nepefia, Ancash, en el afio 2021. Al respecto,
segun la tabla 1, se puede observar que a consideracion de los docentes existe
predominio del nivel avanzado en la relacion de distribucion entre competencias
digitales y desempeiio docente; asimismo, la tabla 2, se muestra que los datos
obtenidos, sometidos a la prueba paramétrica de coeficiente de correlacion de r de
Pearson, presentan un coeficiente de correlacion r=0.765 y un p-valor (sig.)=0.00
menor a 0.05, lo que demuestra que las variables se relacionan de manera directa,
fuerte y significativa, estos resultados son corroborados por la dispersion de puntos
de tendencia lineal entre ambas variables que son mostrados en la figura 1, esto
quiere decir que, la mejora de las competencias digitales relacionadas a la

alfabetizacion informacional, comunicacion y colaboracion y creacion de contenidos
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digitales, se relacionan positivamente en la mejora de la investigacion e innovacion,
planificacion de los aprendizajes y conduccion de los aprendizajes de los docentes
del instituto Virgen de Guadalupe, por lo que, se rechaza la hipétesis nula se acepta
la hipétesis alterna, confirmandose la hipétesis del investigador, es decir, existe una
relacion significativa entre las dos variables. Estos resultados concuerdan con lo
investigado por Figueroa (2021), quien encontré que las competencias digitales se
relacionan, tienen inherencia y aportan significativamente a las practicas
pedagdgicas; y con Baca (2021), que también puso de manifiesto a través de los
resultados obtenidos, el estrecho vinculo entre estas dos variables de estudio, pero
a su vez difieren con lo hallado por Llatas (2019) cuyos resultados arrojaron un
coeficiente correlacional negativo, no encontrandose vinculacion entre las variables
en estudio; caso atipico, siendo bastante bajos las probabilidades para obtener
resultados similares, ya que en la mayoria de referencias consultadas la relacion

es positiva y ademas significativa.

Los resultados obtenidos confirman que en el instituto Virgen de Guadalupe, al igual
gue en la mayoria de investigaciones referenciadas, la relacion entre las
competencias digitales y desempefio docente, se manifiesta de manera directa y
significativamente, y pone de manifiesto la importancia de lograr el desarrollo de las
competencias digitales de los docentes, sabiendo que tal accion repercute
directamente en la mejora del desempefio en su labor educativa; los estados
europeos son un claro ejemplo del beneficio del conocimiento de esta relacion, ya
gue segun la Comisién Europea /Eurydice (2019), en sus sistemas educativos, las
administraciones de mayor rango brindan apoyo permanente en el
perfeccionamiento de las competencias digitales de los docentes mediante
actividades de desarrollo profesional constante, logrando una educacion de calidad
en todos sus niveles, por lo que la confirmacion de la relacion directa y significativa
entre las dos variables del presente estudio, es util para que los directivos tomen la
iniciativa e implementen un plan de accion para la mejora continua de las
competencias digitales de los docentes de la institucion y a su vez mejorar los logros

alcanzados en su desempeiio laboral.

El objetivo especifico 1 se propuso identificar el nivel de las competencias digitales

en el Instituto Superior Tecnoldgico Publico Virgen de Guadalupe de Nepena,
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Ancash, en el afio 2021. Al respecto, como se puede observar en la tabla 3, desde
la perspectiva del total de docentes del Instituto Virgen de Guadalupe encuestados,
se obtuvo como resultado que la mayoria consideran que el nivel de competencias
digitales en la institucién se encuentran en un nivel avanzado (64%) mientras que
el 36% considera encontrarse en nivel experto, no existiendo ninguno que
considere encontrarse en nivel intermedio ni basico, asimismo tal como se puede
apreciar en la tabla 4, la mayoria de docentes consideran que en las tres
dimensiones de competencias digitales, las cuales son: alfabetizacién
informacional, comunicacién y colaboracion y creacién de contenidos digitales,
también se encuentran en un nivel avanzado, con porcentajes de 59%, 64% y 68%
respectivamente, mientras que el 41%, 36% y 27% en cada dimension
respectivamente, consideran que se encuentran en el nivel experto, no existiendo
en las tres dimensiones ninguno que considere encontrarse en intermedio ni basico.
Esto significa que el nivel de las competencias digitales en la institucion, a
consideracion de los docentes, son bastante positivos, ya que en su mayoria
considero que se encuentran en el nivel avanzado, incluso un porcentaje importante
considera que se encuentran en un nivel experto, estos niveles también se ven
reflejados en cada una de las dimensiones consideradas en las competencias

digitales.

Estos resultados guardan correlato con lo encontrado por Vintimilla (2021) quien
encontré que la mayoria de los docentes encuestados alcanzaron un nivel alto
respecto al dominio de competencias digitales, también se relacionan con lo hallado
por Ocampo (2021), quien concluyd las competencias digitales de la mayoria de
docentes de la institucion se encontraban en un nivel alto, lo que demuestra que
existe un compromiso hacia la calidad de la practica pedagogica, valiéndose del
avance de la tecnologia y mediante el uso de herramientas digitales; es decir, los
docentes asumen los avances tecnologicos como una oportunidad para el
desarrollo de sus capacidades profesionales, consideracién que armoniza con lo
sostenido por Kane et al.,, (2016), quienes mencionan que en la actualidad el
desarrollo tecnolégico mundial, ofrece muchas oportunidades como también retos,
siendo de gran importancia la adquisicion de capacidades digitales. Podemos
afirmar entonces que en el Instituto Virgen de Guadalupe, las competencias

digitales y su respectivas dimensiones se encuentran en un nivel deseado,
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entendiendo que este resultado podria ser el resultado del plan de capacitacion que
emprendié el MINEDU en el afio 2020 (Memoria Institucional-2021-MINEDU), para
contrarrestar las deficiencias relacionadas a la utilizacion de herramientas digitales
por parte de los docentes, observadas en la mayoria de instituciones educativas del
pais, al implementarse la educacion virtual a causa de la pandemia del COVID-19,
siendo uno de sus beneficiarios el Instituto Virgen de Guadalupe, asi como también

probablemente al esfuerzo de cada docente por capacitarse por iniciativa propia.

El objetivo especifico 2 se propuso identificar el nivel de desempefio docente en el
Instituto Superior Tecnoldgico Publico Virgen de Guadalupe de Nepefia, Ancash,
en el afo 2021. Al respecto, como podemos observar en la tabla 5, desde la
perspectiva del total de docentes encuestados en el Instituto Virgen de Guadalupe
encuestados, se pudo obtener como resultado que la mayoria (68.18%), consideran
gue el nivel de desempefio docente en la institucion se encuentran en un nivel
avanzado, mientras que el 27.27% considera encontrarse en nivel experto y solo el
4.55% cree estar en un nivel intermedio, no existiendo ninguno que considere
encontrarse en nivel basico, de igual modo, segun se puede apreciar en la tabla 6,
la mayoria de docentes consideran que en las tres dimensiones de desempeiio
docente, conformadas por investigacion e innovacion, planificacion de los
aprendizajes y conduccién de los aprendizajes, también se encuentran en un nivel
avanzado, con porcentajes de 45.45%, 54.55 y 68.18 en cada dimension
respectiva, mientras que el 27.27%, 40.91% y 22.73% consideran que se
encuentran en el nivel experto y cada dimension respectiva, y solo el 27.27%,
4.55% y el 9.09% creen que se encuentran en el nivel intermedio de cada dimensién
mencionada respectivamente, por consiguiente no se encontré en ninguna de las
tres dimensiones quien considere encontrarse en intermedio ni basico. Esto indica
gue el nivel del desempefio docente en la instituciéon, a consideracién de los
docentes, es positivo, ya que la mayoria considero que se encuentran en el nivel
avanzado, incluso un porcentaje importante considera que se encuentran en un
nivel experto, y solo un grupo menor considero que se encontraba en el nivel
intermedio, estos niveles también se reflejan en cada una de las dimensiones

asumidas en las competencias digitales.
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Estos resultados tienen relacion con los resultados obtenidos por Correa (2021),
guien en su investigacion encontro que la mayoria de docentes se encontraban en
un nivel alto en el desempeiio docente al igual que en sus respectivas dimensiones,
de igual modo Santana (2020) en su estudio hallé que los docentes se encontraban
en un nivel destacado y al observar los niveles de cada una de sus dimensiones,
estos mantienen el nivel destacado, esta concordancia es importante, porque segun
Castro (2015), la practica docente se valla de acuerdo al dinamismo y buen uso
del intelecto profesional para lograr los objetivos de aprendizaje, mediante métodos
didacticos adecuados y con ética profesional, en una situacién definida. En base a
esto podemos afirmar que en el Instituto Virgen de Guadalupe, el desempefio
docente y su respectivas dimensiones se encuentran en su mayoria en un nivel
esperado, interpretando que esto también seria el resultado del plan de
capacitaciéon que emprendié el MINEDU en el afio 2020 (Memoria Institucional-
2021-MINEDU), cuya finalidad fue contrarrestar las dificultades para la utilizacion
de herramientas digitales por parte de los docentes de la mayoria de instituciones
educativas del pais, con la implementacion de la educacién virtual a causa de la
pandemia del COVID-19, asi como otras capacitaciones en temas pedagdgicos que

el MINEDU realizé en el presente afio.

El objetivo especifico 3 se propuso determinar la relacidbn que existe entre
competencias digitales y la investigacién e innovacion en el Instituto Superior
Tecnoldgico Publico Virgen de Guadalupe de Nepefia, Ancash, en el afio 2021. Al
respecto, se puede observar que, a consideracién de los docentes en relacion en
la distribucion, entre las competencias digitales y la investigacion e innovacion, que
muestra la tabla 7, existe predominio del nivel avanzado, y la tendencia lineal en
la dispersion de las puntuaciones, mostrada en la figura 2, son confirmados por los
resultados que se presentan en la tabla 8; donde se demuestra que los datos
recabados, al ser procesados mediante la prueba paramétrica de coeficiente de
correlacion de r de Pearson, se obtuvo un coeficiente de correlacion r=0.768 y un
p-valor (sig.)=0.00 menor a 0.05, lo cual muestra que las variables se relacionan de
manera directa y fuerte y de manera significativa, dado los resultados descritos, se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna, confirmandose la hipétesis

del investigador, e infiriendo que, ante mayores 0 menores niveles de competencias
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digitales, mayores o menores seran los niveles de la investigacién e innovacion en
la institucion. Estos resultados revelan la importancia del dominio de las
competencias digitales para el proceso de investigacion e innovacion que los
docentes realizan, y el valor que tiene esta labor para con los educandos y la
institucion educativa, consideracion compartida por Porto y Mosteiro (2016),
guienes sefalan que la investigacion es esencial para el progreso educativo, es
gracias a ella que el conocimiento logra cimentar sus bases sobre los
acontecimientos educacionales, adquiriendo informacion y tomando las mejores

decisiones.

A la luz de los resultados obtenidos se puede afirmar que, al mejorar las
competencias digitales también se mejorara la investigacién e innovacion,
reflejandose esta mejora en la produccion cientifica y capacidades investigativas, y
por consecuencia en un mayor y mejor desempefo docente, coincidiendo con
Cabra y Marin (2015) quienes mencionan que, la accion de investigar en el trabajo
docente da paso a las practicas de ensefianza y la ejercitacion en el saber hacer,
para luego comenzar en la tarea de producir nuevos conocimientos, asimismo
Araujo (2021), manifiesta que el rol investigador del docente, no solo obedece al
compromiso de la institucion con la investigacion, sino también con la calidad

educativa que se brindara a los estudiantes.

El objetivo especifico 4 se propuso determinar la relacibn que existe entre
competencias digitales y la planificacion de los aprendizajes en el Instituto Superior
Tecnoldgico Publico Virgen de Guadalupe de Nepefia, Ancash, en el afio 2021. Al
respecto, en la tabla 9 se observa que, a consideracion de los docentes, en relacion
en la distribucion entre las competencias digitales y la planificacion de los
aprendizajes, existe predominio del nivel avanzado; asimismo la tendencia lineal
en la dispersion de las puntuaciones, mostrada en la figura 3, son confirmados por
los resultados que se presentan en la tabla 10; donde se demuestra que los datos
recabados, al ser procesados mediante la prueba paramétrica de coeficiente de
correlacion de r de Pearson, se obtuvo un coeficiente de correlacién r=0.681 y un
p-valor (sig.)=0.00 menor a 0.05, lo cual muestra que las variables se relacionan de
manera directa y moderada y de manera significativa, dado los resultados descritos,

se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna, confirmandose la

45



hipotesis del investigador, e infiriendo que, ante mayores o menores niveles de
competencias digitales, mayores 0 menores seran los niveles de la planificacion de
los aprendizajes en la institucion. Esto revela la importancia del dominio de las
competencias digitales para que los docentes puedan realizar una adecuada
planificacién de los aprendizajes y la importancia que esta tiene para con los
educandos vy la institucion, consideracion compartida por Hurtado (2020), quien
afirma que la planificacion de los aprendizajes es el plan que conduce de manera
explicita el proceso de ensefianza y aprendizaje e involucra la toma de decisiones,

partiendo de los requerimientos necesarios, en beneficio de los estudiantes.

A la luz de los resultados obtenidos se puede afirmar que, al mejorar las
competencias digitales también se mejorara la planificacion de los aprendizajes,
reflejandose estas mejoras en la formulacion de los planes de estudios, como
también en el disefio de las sesiones de ensefianza aprendizaje, coincidiendo con
la teoria de Hurtado (2020) quien expresa que el profesor mediante la planificacién
de los aprendizajes lograra organizar de manera adecuada las sesiones de sus
estudiantes y utilizar las estrategias requeridas para el desarrollo de los procesos
cognoscitivos y conductuales de cada estudiante, a través de técnicas y

herramientas de valuacion de acuerdo con el contenido establecido.

El objetivo especifico 5 se propuso determinar la relacibn que existe entre
competencias digitales y la conduccion de los aprendizajes en el Instituto Superior
Tecnologico Publico Virgen de Guadalupe de Nepefia, Ancash, en el afio 2021. Al
respecto, en la tabla 11 se puede observar que, a consideracion de los docentes,
en relacion en la distribucion entre las competencias digitales y la planificacion de
los aprendizajes, existe predominio del nivel avanzado; asimismo la tendencia lineal
en la dispersion de las puntuaciones, mostrada en la figura 4, son confirmados por
los resultados que se presentan en la tabla 11; donde se demuestra que los datos
recabados, al ser procesados mediante la prueba paramétrica de coeficiente de
correlacion de r de Pearson, se obtuvo un coeficiente de correlacién r=0.675 y un
p-valor (sig.)=0.01 menor a 0.05, lo cual muestra que las variables se relacionan de
manera directa y moderada y de manera significativa, dado los resultados descritos,
se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna, confirmandose la

hipotesis del investigador, e infiriendo que, ante mayores o menores niveles de
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competencias digitales, mayores o0 menores seran los niveles de la planificacion de
los aprendizajes en la institucion. Estos resultados guardan relacion con lo
encontrado por Benavides (2020) quien en su investigacion también hallé una
relacibn moderada entre las competencias digitales y el desempefio docente, asi
como con cada una de sus dimensiones, pero de manera significativa; resaltando
la importancia de la relacion entre las variables, aun siendo esta moderada; lo que
demuestra el valor del dominio de estas competencias por parte de los docentes ya
gue esto se vera reflejado en una mejor conduccion de los aprendizajes,
beneficiando el aprendizaje de los estudiantes, esta consideracion es compartida
por Islas (2017) quien manifiesta que las nuevas tecnologias constituyen elementos
motivacionales para los estudiantes por su permanente innovacion y porque estos
recursos y herramientas tecnoldgicas también son usadas por personas allegadas
y usadas de manera cotidiana.

Ante los resultados obtenidos se puede afirmar que, al mejorar las competencias
digitales también se mejorara la conduccion de los aprendizajes, reflejandose estas
mejoras en la conduccion del proceso de aprendizaje, como también en la
evaluacion del desarrollo de los aprendizajes, asimilando que los cambios
tecnoldgicos permanentes que se vienen dando en los diversos espacios de la
educacién, ponen de manifiesto la necesidad de parte de los docentes, un cambio
metodoldgico, que contribuya a producir mas y mejores aprendizajes, coincidiendo
con Pérez et al. (2017), quienes manifiestan que la utilizacion de los métodos y
recursos tecnoldgicos permite a los docentes y estudiantes un mejor proceso

educativo.
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VI. CONCLUSIONES

Primera.

Segunda.

Tercera.

Cuarta.

Existe relacion directa, alta y significativa entre las competencias
digitales y el desempefio docente en el Instituto Superior “Virgen de
Guadalupe”, en el afio 2021, tal como lo muestra el coeficiente r de
Pearson con un valor de r=0,765 y p-valor=0,00; es decir, al aumentar o
disminuir el nivel de competencias digitales, aumentara o disminuira el

nivel del desemperfio docente.

El nivel de las competencias digitales, desde la perspectiva de los
docentes en el Instituto Superior “Virgen de Guadalupe”, en el afio 2021,
se encuentran en el nivel avanzado (68%). En cuanto a sus dimensiones,
alfabetizacion informacional, comunicacién y comunicacion, y creacion
de contenidos digitales, también consideran que se ubican en el nivel

avanzado.

El nivel del desempefio docente, desde la perspectiva de los docentes
en el Instituto Superior “Virgen de Guadalupe”, en el afo 2021, se
encuentra en el nivel avanzado (68,18%). En cuanto a sus dimensiones,
investigaciébn e innovacién, planificacion de los aprendizajes y
conduccion de los aprendizajes, también consideran que se ubican en el

nivel avanzado.

Existe relacion directa, alta y significativa entre las competencias
digitales y la investigacién e innovacion en el Instituto Superior “Virgen
de Guadalupe”, en el afio 2021, tal como lo muestra el coeficiente r de
Pearson; con un valor r=0,768 y p-valor=0,00; es decir, al aumentar o
disminuir el nivel de competencias digitales, aumentara o disminuira el

nivel de la investigacion e innovacion.
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Quinta.

Sexta.

Existe relacion directa, moderada y significativa entre las competencias
digitales y la planificacion de los aprendizajes en el Instituto Superior
“Virgen de Guadalupe”, en el afio 2021, tal como lo muestra el coeficiente
r de Pearson; con un valor r=0,681 y p-valor=0,00; es decir, al aumentar
o disminuir el nivel de competencias digitales, aumentara o disminuira el

nivel de la planificacion de los aprendizajes.

Existe relacion directa, moderada y significativa entre las competencias
digitales y la conduccion de los aprendizajes en el Instituto Superior
“Virgen de Guadalupe”, en el aio 2021, tal como lo muestra el coeficiente
r de Pearson; con un valor r=0,675 y p=0,01; es decir, al aumentar o
disminuir el nivel de competencias digitales, aumentara o disminuira el

nivel de la conduccion de los aprendizajes.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera.

Segunda.

Tercera.

Cuarta.

Quinta.

A las autoridades del Instituto “Virgen de Guadalupe”, considerar los
altos niveles alcanzados en la variable competencias digitales y
promover el intercambio de conocimientos mediante los maestros
fortaleza, enfocandose en los docentes que consideran les falta mejorar

sus competencias digitales, hasta lograr un nivel similar en todos.

A las autoridades del Instituto “Virgen de Guadalupe”, valorar la
capacidad digital de los docentes, creando grupos de trabajo
especializados en temas digitales, con la finalidad que contribuyan a la
creacion de nuevos conocimientos acerca de estrategias didacticas, asi

como de técnicas innovadoras para la ensefianza en entornos virtuales.

A las autoridades del Instituto “Virgen de Guadalupe”, implementar
alianzas estratégicas con instituciones superiores especializadas en
temas digitales, a fin continuar con los aprendizajes, para sostener y

mejorar los niveles alcanzados por los docentes.

A los docentes del Instituto “Virgen de Guadalupe”, propiciar el
aprendizaje colaborativo, con la finalidad de compartir con los colegas
los conocimientos y capacidades adquiridas en la labor docente, en el

marco de la innovacién y de la pertinencia educativa.

A los docentes del Instituto “Virgen de Guadalupe”, practicar la
heutagogia o aprendizaje autodeterminado, de acuerdo a sus diferentes

contextos y necesidades, propiciando la actualizacion y mejora continua.

50



REFERENCIAS

Abreu, Y., Barrera, A., Breijo, T. & Bonilla, I. (2018). The teaching-learning process
of the Linguistic Studies: its impact on the motivation towards the study of the
language. [El proceso de ensefianza-aprendizaje de los Estudios
Linguisticos: su impacto en la motivacion hacia el estudio de la lengual.
Mendive. Journal on Education, 16(4), 610-623.
https://mendive.upr.edu.cu/index.php/MendiveUPR/article/view/1462

Anchundia-Delgado, I. (2019). Desempefio docente y su influencia en el aprendizaje
del estudiante del bachillerato en Manta. Dominio de las Ciencias, 5(2), 819-

835. https://dominiodelasciencias.com/ojs/index.php/es/article/view/1128

Araujo, J. (2021). La labor docente e investigador del profesor universitario en la
educacion superior. ISSN 1810-6781 Rev. Ciencia Tecnologia 17(2), 129-
135. https://revistas.unitru.edu.pe/index.php/PGM/article/view/3570

Baca, Z. (2021). Competencias digitales y el desempefio docente en la institucion
educativa Miguel Grau Seminario del Cusco, 2020. [Tesis de maestria,
Universidad de Cesar vallejo].
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/56198/Baca__
CZ-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Baena, G. (2017). Metodologia de la Investigacion. Grupo Editorial Patria.
http://www.biblioteca.cij.gob.mx/Archivos/Materiales_de_consulta/Drogas_d
e_Abuso/Articulos/metodologia%20de%20la%20investigacion.pdf

Benavides, G. (2020). Competencias digitales y desempefio docente en una
institucion educativa estatal, Villa ElI Salvador, 2020. [Tesis de maestria,
Universidad Cesar Vallejo].
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/47770/Benavi
des_EGR-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Burgos-Videla, C., Castillo, W., Lépez, E. & Martinez, J. (2021). Digital Competence
Analysis of University Students Using Latent Classes. [Andlisis de
competencia digital de estudiantes universitarios utilizando clases latentes].
Education Sciences, 11(8), 385. https://doi.org/10.3390/educsci11080385

51


https://mendive.upr.edu.cu/index.php/MendiveUPR/article/view/1462
https://dominiodelasciencias.com/ojs/index.php/es/article/view/1128
https://revistas.unitru.edu.pe/index.php/PGM/article/view/3570
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/56198/Baca_CZ-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/56198/Baca_CZ-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://www.biblioteca.cij.gob.mx/Archivos/Materiales_de_consulta/Drogas_de_Abuso/Articulos/metodologia%20de%20la%20investigacion.pdf
http://www.biblioteca.cij.gob.mx/Archivos/Materiales_de_consulta/Drogas_de_Abuso/Articulos/metodologia%20de%20la%20investigacion.pdf
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/47770/Benavides_EGR-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/47770/Benavides_EGR-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://doi.org/10.3390/educsci11080385

Cabezas, E. D., Andrade, D., & Torres, J. (2018). Introduccion a la metodologia de
la investigacion cientifica. Comision editorial de la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE Ecuador
http://repositorio.espe.edu.ec/jspui/bitstream/21000/15424/1/Introduccion%
20a%20la%20Metodologia%20de%20la%?20investigacion%?20cientifica.pdf

Cabra, F. y Marin, D. (2015). Formar para investigar e innovar: tensiones y
preguntas sobre la formacién inicial de maestros en Colombia. Revista
colombiana de educacion, (68), 149-171.

https://revistas.pedagogica.edu.co/index.php/RCE/article/view/3041/2716

Cafedo, T. & Figueroa A. (2013). La practica docente en educacion superior: una
mirada hacia su complejidad. Sinéctica, (42), 2-18.
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-
109X2013000200004&Ing=es&ting=es.

Capote, J. (2015). Caracteristicas del buen profesor, clave para una educacion
médica de calidad. Revista ciencias pedagogicas e innovacion, 3(1).
https://doi.org/10.26423/rcpi.v3il.9

Carriazo, C., Pérez, M., & Gaviria, K. (2020). Planificacion educativa como
herramienta fundamental para una educacion con calidad. Utopia Y Praxis
Latinoamericana, 25(1), 87-95.
https://produccioncientificaluz.org/index.php/utopia/article/view/32643

Carretero, S., Vourikari, R. & Punie Y. (2017). The Digital Competence Framework
for Citizens. [Marco de competencia digital para los ciudadanos]. Oficina de
publicaciones de la Union Europea. https://op.europa.eu/es/publication-
detail/-/publication/fcc33b68-d581-11e7-a5b9-01aa75ed71al

Castillo, M. & Zorrilla, M. (2018). Implementacion de una innovacion tecnolégica:
Espacio de Formacion Multimodal, e-UAEM. Revista Iberoamericana De
Educacion, 76(1), 83-100. https://doi.org/10.35362/rie7612840

Castro, A. (2015). Competencias administrativas y académicas en el profesorado

de educacion media superior. Revista Mexicana de investigacion educativa,

52


http://repositorio.espe.edu.ec/jspui/bitstream/21000/15424/1/Introduccion%20a%20la%20Metodologia%20de%20la%20investigacion%20cientifica.pdf
http://repositorio.espe.edu.ec/jspui/bitstream/21000/15424/1/Introduccion%20a%20la%20Metodologia%20de%20la%20investigacion%20cientifica.pdf
https://revistas.pedagogica.edu.co/index.php/RCE/article/view/3041/2716
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-109X2013000200004&lng=es&tlng=es
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-109X2013000200004&lng=es&tlng=es
https://doi.org/10.26423/rcpi.v3i1.9
https://produccioncientificaluz.org/index.php/utopia/article/view/32643
https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/fcc33b68-d581-11e7-a5b9-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/fcc33b68-d581-11e7-a5b9-01aa75ed71a1
https://doi.org/10.35362/rie7612840

20(64),263-294. ISSN: 1405-6666.
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=14032722013

CEPAL-UNESCO (agosto 2020). La educacion en tiempos de la pandemia de
COVID-19. UNESDOC Biblioteca digital.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374075?posIinSet=1&queryld
=6606d041-e555-4f06-b4c4-42ealb4153e9

Cifuentes, J. y Pedraza, J. (2017). Importancia de la investigacién en la formacion
de estudiantes en la modalidad a distancia. Revista Educacion vy
Humanismo, 19(32), 31-52. http://dx.doi.org/10.17081/eduhum.19.32.2530

Comision Europea/EACEA/Eurydice, (2019). Digital education at school in Europe.
[La educacion digital en los centros educativos en Europa]. Informe de
Eurydice. Luxemburgo: Oficina de Publicaciones de la Union Europea.
https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/d7834ad0-ddac-
11e9-9c4e-0laa75ed71al

Correa, C. (2021). Competencias digitales y desempeiio desde la perspectiva del
docente en la I.E. Micelino Sandoval Torres de Ancash, 2020. [Tesis de
maestria, Universidad de Cesar vallejo].
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/67226/Correa
_FCI-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU (23 de agosto de 2017). Aprueban
Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes. Plataforma digital Unica
del Estado Peruano. https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-
legales/274628-010-2017-minedu

Delgado, J. (2021). La investigacion cientifica: su importancia en la formacion de
investigadores. Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar, 5(3), 2385-
2386. https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v5i3.476

De Luca, M. (2020). Las aulas virtuales en la formacion docente como Estrategia
de continuidad pedagdgica en tiempos de Pandemia. Usos y paradojas.
Madrid, Espafa. Fundacion Carolina. https://doi.org/10.33960/AC_33.2020

53


https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=14032722013
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374075?posInSet=1&queryId=6606d041-e555-4f06-b4c4-42ea1b4153e9
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374075?posInSet=1&queryId=6606d041-e555-4f06-b4c4-42ea1b4153e9
http://dx.doi.org/10.17081/eduhum.19.32.2530
https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/d7834ad0-ddac-11e9-9c4e-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/d7834ad0-ddac-11e9-9c4e-01aa75ed71a1
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/67226/Correa_FCI-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/67226/Correa_FCI-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/274628-010-2017-minedu
https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/274628-010-2017-minedu
https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v5i3.476
https://doi.org/10.33960/AC_33.2020

Enriquez, L., Bucio, J., Bras, I. & Rodriguez, M. (2017). Communication and
collaboration through a MOOC experience. [La comunicacion y la
colaboracion vistas a través de la experiencia en un MOOC]. Revista
cientifica, Vol. 9, Num 1. Universidad de  Guadalajara.
http://dx.doi.org/10.32870/Ap.v9n1.942

Espafa, Y., & Vigueras, J. (2021). La planificacion curricular en innovacion:
elemento imprescindible en el proceso educativo. Revista Cubana de
Educacién Superior, 40(2), el7.
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0257-
43142021000100017&Ing=esé&ting=es

Escribano, E. (2018). El desempefio del docente como factor asociado a la calidad
educativa en Ameérica Latina. Revista Educacion, vol. 42(2), 1-25.
https://doi.org/10.15517/revedu.v42i2.27033

Figueroa, M. (2021). Competencias digitales y practicas pedagodgicas de los
docentes de una institucion educativa, Guayaquil, 2021. [Tesis de maestria,
Universidad de Cesar vallejo].
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/67067/Figuero
a_MML-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Fuentes, A., Lopez, J. & Pozo, S. (2019). Analysis of the Digital Teaching
Competence: Key Factor in the Performance of Active Pedagogies with
Augmented Reality. [Analisis de la Competencia Digital Docente: Factor
Clave en el Desempefio de Pedagogias Activas con Realidad Aumentada].
Revista Iberoamericana Sobre Calidad, Eficacia Y Cambio En Educacion,
17(2). https://doi.org/10.15366/reice2019.17.2.002

Galvez, E., & Milla, R. (2018). Teaching Performance Evaluation Model: Preparation
for Student Learning within the Framework for Teacher Good Performance.
[Evaluacion del desempefio docente: Preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes en el Marco de Buen Desempefio Docente]. Propdsitos y
Representaciones, 6(2), 407-452.
http://dx.doi.org/10.20511/pyr2018.v6n2.236

54


http://dx.doi.org/10.32870/Ap.v9n1.942
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0257-43142021000100017&lng=es&tlng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0257-43142021000100017&lng=es&tlng=es
https://doi.org/10.15517/revedu.v42i2.27033
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/67067/Figueroa_MML-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/67067/Figueroa_MML-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://doi.org/10.15366/reice2019.17.2.002
http://dx.doi.org/10.20511/pyr2018.v6n2.236

Garcia-Quismondo, M., & Cruz-Palacios, E. (2018). Gaming como Instrumento
Educativo para una Educacion en Competencias Digitales desde los
Academic Skills Centres. Revista General De Informacién Y Documentacion,
28(2), 489-506. https://doi.org/10.5209/RGID.62836

Global Skills Index (2020) Coursera serves governments, higher education
institutions,and businesses worldwide. [Coursera sirve a gobiernos,
instituciones de educacién superior y empresas de todo el mundo]. Coursera
for  business. https://pages.coursera-for-business.org/rs/748-MIV-
116/images/gsi2020_final.pdf

Halpern, D. y Castro, C. (2018). En la era digital repensando las competencias y la
gestidn para las organizaciones Chile. Tren Digital / CAmara de Comercio de
Santiago.
https://www.ccs.cl/html/estudios/PDF%20Estudio%20Competencias%20Dig
itales.pdf

Hernandez-Sampieri, R., & Mendoza Torres, C. P. (2018). Metodologia de la
investigacion: las rutas cuantitativa, cualitativa y mixta. McGraw-Hill
Interamericana. http://repositorio.uasb.edu.bo:8080/handle/54000/1292

Huaman, A., Loaiza, Z., Urrutia, M., Cuentas, J., & Velasco, M. (2021). Planificacion
curricular en la ensefianza universitaria y desempefio profesional de
egresados en educacion. Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar,
5(3), 2563-2589. https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v5i3.474

Hurtado, F. (2020). Curriculum planning and evaluation: fundamental elements in
the educational process. [Planificacién y evaluacién curricular elementos
fundamentales en el proceso educativo]. Dissertare, 5(2), 1-18. Retrieved

from https://revistas.uclave.org/index.php/dissertare/article/view/2928

INEI (2019) Docentes en el sistema educativo, segun nivel y modalidad, 2008-2019.
Lima. Pera. Censo escolar 2019. Reporte oficial.

https://www.inei.gob.pe/estadisticas/indice-tematico/education/

INTEF (2017). Common digital competence framework for teachers. [Marco comun

de competencia digital docente]. Aprende intef.

55


https://doi.org/10.5209/RGID.62836
https://pages.coursera-for-business.org/rs/748-MIV-116/images/gsi2020_final.pdf
https://pages.coursera-for-business.org/rs/748-MIV-116/images/gsi2020_final.pdf
https://www.ccs.cl/html/estudios/PDF%20Estudio%20Competencias%20Digitales.pdf
https://www.ccs.cl/html/estudios/PDF%20Estudio%20Competencias%20Digitales.pdf
http://repositorio.uasb.edu.bo:8080/handle/54000/1292
https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v5i3.474
https://revistas.uclave.org/index.php/dissertare/article/view/2928
https://www.inei.gob.pe/estadisticas/indice-tematico/education/

http://aprende.intef.es/sites/default/files/2018-05/2017 _1024-Common-

Digital-Competence-Framework-For-Teachers.pdf

Islas, C. (2018). The role of ICT in education: Applications, Limitations, and Future
Trends. [La implicacion de las TIC en la educacion: Alcances, Limitaciones y
Prospectiva]. RIDE Revista Iberoamericana para la investigacion y el
desarrollo educativo, 8(15), 861 - 876.
https://doi.org/10.23913/ride.v8i15.324

lordache, C., Marién, |., & Baelden, D. (2017). Developing Digital Skills and
Competences: A QuickScan Analysis of 13 Digital Literacy Models.
[Desarrollo de habilidades y competencias digitales: un andlisis QuickScan
de 13 modelos de alfabetizacion digital]. Italian Journal of Sociology of
Education, 9(1), 6-30. doi: https://doi.org/10.14658/pupj-ijse-2017-1-2

Kane, G., Palmer, D., Phillips, N., Kiron, D., & Buckley., N. (2016). Aligning the
Organization for its Digital Future. [Alineando la organizacion para su futuro
digital]. MIT Sloan Management Review and Deloitte University Press, July.
http://aechile.cl/wp-
content/uploads/2016/09/2016_MIT_DeloitteAligningDigitalFuture.pdf

Ledesma, L. & Izquierdo, J. (2020). Digital natives and technology for L2 learning
outside of the classroom. [Nativos digitales y tecnologia para el aprendizaje
L2 fuera del aula]. Revista de Innovacion Educativa, 12(1), 1-19.
https://doi.org/10.32870/Ap.v12n1.1801

Ley N° 30512 (2 de noviembre de 2016). Ley de institutos y escuelas de educacion
superior y de la carrera publica de sus docentes. Plataforma digital Gnica del
Estado Peruano. https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-
legales/118500-30512

Llatas, S. (2019). Competencias digitales y desempefio de los docentes en una
institucion educativa de Trujillo — 2019. [Tesis de maestria, Universidad de
Cesar vallejo].
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/39071/llatas_r

s.pdf?sequence=1&isAllowed=y

56


http://aprende.intef.es/sites/default/files/2018-05/2017_1024-Common-Digital-Competence-Framework-For-Teachers.pdf
http://aprende.intef.es/sites/default/files/2018-05/2017_1024-Common-Digital-Competence-Framework-For-Teachers.pdf
https://doi.org/10.23913/ride.v8i15.324
https://doi.org/10.14658/pupj-ijse-2017-1-2
http://aechile.cl/wp-content/uploads/2016/09/2016_MIT_DeloitteAligningDigitalFuture.pdf
http://aechile.cl/wp-content/uploads/2016/09/2016_MIT_DeloitteAligningDigitalFuture.pdf
https://doi.org/10.32870/Ap.v12n1.1801
https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/118500-30512
https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/118500-30512
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/39071/llatas_rs.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/39071/llatas_rs.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Marzal, M., & Cruz, E. (2018). Gaming como Instrumento Educativo para una
educacion en competencias digitales desde los Academic Skills Centres.
Revista General de Informacién y Documentacion, 28(2), 489-506.
https://doi.org/10.5209/RGID.62836

Martinez, G., Esparza, A., & Gomez, R. (2020). Teaching Performance from the
Perspective of Professional Practice. [El desempefio docente desde la
perspectiva de la practica profesional]. RIDE Revista Iberoamericana para la
Investigacion y el desarrollo educativo, 11(22).
https://doi.org/10.23913/ride.v11i21.703

Martinez R., S., & Lavin G., J. (2017). Aproximacion al concepto de desempefio
docente, una revision conceptual sobre su delimitacion. San Luis Potosi.

http://www.comie.org.mx/congreso/memoriaelectronica/v14/doc/2657.pdf

MINEDU (2021). Memoria institucional 2021. Ministerio de Educacion. Pera.
Plataforma digital Gnica del Estado Peruano.
https://www.gob.pe/institucion/minedu/informes-publicaciones/2041053-

memoria-institucional-2021

MINEDU (2014). Marco de Buen Desempefio Docente: para mejorar tu practica
como maestra y guiar el aprendizaje de tus estudiantes. Repositorio Minedu.
https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/6531

Naupas, H., Valdivia, M., Palacios, J. & Romero, H. (2018). Metodologia
de la investigacion Cuantitativa — Cualitativa y Redaccion de la Tesis.
Ediciones de la U. https://fdiazca.files.wordpress.com/2020/06/046.-
mastertesis-metodologicc8la-de-la-investigaciocc81n-cuantitativa-
cualitativa-y-redacciocc81n-de-la-tesis-4ed-humberto-ncc83aupas-
paitacc81n-2014.pdf

Ocampo, R. (2021). Competencias digitales y practica de los docentes de la
Instituciéon Educativa Alipio Rosales Camacho Tumbes, 2020. [Tesis
doctoral, Universidad Cesar Vallejo].
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/61479/Ocamp
0_PRA-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y

57


https://doi.org/10.5209/RGID.62836
https://doi.org/10.23913/ride.v11i21.703
http://www.comie.org.mx/congreso/memoriaelectronica/v14/doc/2657.pdf
https://www.gob.pe/institucion/minedu/informes-publicaciones/2041053-memoria-institucional-2021
https://www.gob.pe/institucion/minedu/informes-publicaciones/2041053-memoria-institucional-2021
https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/6531
https://fdiazca.files.wordpress.com/2020/06/046.-mastertesis-metodologicc81a-de-la-investigaciocc81n-cuantitativa-cualitativa-y-redacciocc81n-de-la-tesis-4ed-humberto-ncc83aupas-paitacc81n-2014.pdf
https://fdiazca.files.wordpress.com/2020/06/046.-mastertesis-metodologicc81a-de-la-investigaciocc81n-cuantitativa-cualitativa-y-redacciocc81n-de-la-tesis-4ed-humberto-ncc83aupas-paitacc81n-2014.pdf
https://fdiazca.files.wordpress.com/2020/06/046.-mastertesis-metodologicc81a-de-la-investigaciocc81n-cuantitativa-cualitativa-y-redacciocc81n-de-la-tesis-4ed-humberto-ncc83aupas-paitacc81n-2014.pdf
https://fdiazca.files.wordpress.com/2020/06/046.-mastertesis-metodologicc81a-de-la-investigaciocc81n-cuantitativa-cualitativa-y-redacciocc81n-de-la-tesis-4ed-humberto-ncc83aupas-paitacc81n-2014.pdf
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/61479/Ocampo_PRA-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/61479/Ocampo_PRA-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Ocania, Y., Valenzuela, L. & Garro Aburto, L. (2019). Artificial Intelligence and its
Implications in Higher Education. [Inteligencia artificial y sus implicaciones en
la educacion superior]. Propésitos y Representaciones, 7(2), 536-568.

http://revistas.usil.edu.pe/index.php/pyr/article/view/274/855

OECD (2020), Making the Most of Technology for Learning and Training in Latin
America. [Aprovechar al maximo la tecnologia para el aprendizaje y la
formacion en América Latina]. OECD Skills Studies, OECD Publishing, Paris.
https://doi.org/10.1787/ce2bla62-en.

Orozco, E., Ngjera, J., Guerra, S., Ramos, F. & Guerra, R. (2021). Reflexién sobre
las competencias docentes en los institutos superiores tecnolégicos en
Ecuador. Educacion Médica Superior, 35(1), e2901.
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-
21412021000100020&Ing=es&ting=es

Pérez, A., Romero, M., Ibafiez, P. & Gallego, M. (2017). Grado de satisfaccion,
utiidad y validez de la evaluacién con rubricas electronicas durante el
practicum. Revista Practicum, 2(2), 60-79.
https://doi.org/10.24310/RevPracticumrep.v2i1.8265

Porto, A. & Mosteiro M. (2017). Investigacion e innovacion en la educacion actual.
Revista Boletin Redipe, 5(7), 17-33.
https://revista.redipe.org/index.php/1/article/view/24

Redecker, C. (2017). European Framework for the Digital Competence of
Educators: DigCompEdu. [Marco Europeo para la Competencia Digital de los
Educadores]. JRC Publications Repository-European Commission.

https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC107466

Resolucién Viceministerial N° 0095-2020-MINEDU. (03 de mayo de 2020).
Suspension del servicio educativo presencial en tanto se mantenga vigente
el estado de emergencia nacional y la emergencia sanitaria dispuesta por el
COVID-19. Plataforma  digital Unica del estado  peruano.
https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/544258-095-2020-

minedu

58


http://revistas.usil.edu.pe/index.php/pyr/article/view/274/855
https://doi.org/10.1787/ce2b1a62-en
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21412021000100020&lng=es&tlng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21412021000100020&lng=es&tlng=es
https://doi.org/10.24310/RevPracticumrep.v2i1.8265
https://revista.redipe.org/index.php/1/article/view/24
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC107466
https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/544258-095-2020-minedu
https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/544258-095-2020-minedu

Resolucién Viceministerial N° 213-2019-MINEDU. (26 de agosto de 2019). Marco

de competencias del docente de educacion superior tecnologica en el area
de la docencia. Plataforma digital Onica del estado peruano

https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/292621-213-2019-

minedu

Rodriguez-Matias, J., Tuesca. R., Rueda, R. & Touriz, M. (2018). La Investigacion

RECIMUNDO, 2(3), 451-464.

Cientifica en la Educacion Superior.

https://doi.org/10.26820/recimundo/2.(3).julio.2018.451-464
Rodriguez, I. (2015). La importancia de las competencias digitales de los docentes,
en la sociedad del conocimiento. Revista Iberoamericana de Produccion
Académica y Gestion Educativa, Vol. 2(3).
https://www.pag.org.mx/index.php/PAG/article/view/484
Sales, D. (2020). CILIP Definition of Information Literacy 2018. [Definicion de

alfabetizacion informacional de CILIP, 2018]. Information Science Journal,

23(1). https://doi.org/10.6018/analesdoc.373811

Sanchez, H., Reyes, C. & Megjia, K. (2018). Manual de términos en investigacion
Universidad Ricardo Palma.

cientifica, tecnologica y humanistica.
https://www.urp.edu.pe/pdf/id/13350/n/libro-manual-de-terminos-en-

investigacion.pdf
Santana, R. (2020). Competencias digitales y el desempefio docente en la Facultad
de Filosofia de la Universidad de Guayaquil, 2020. [Tesis de maestria,
Universidad Cesar Vallejo].
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/64575/Santan

a_CRC-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Santiago, R., Maeztu, V. & Andia, L. (2017). Los contenidos digitales en los centros

y prospectiva. RELATEC, Vol. 16(1).

educativos: Situacion actual

https://doi.org/10.17398/1695-288X.16.1.51

Toala-Toala, G., Mendoza, A., & Moreira-Moreira, L. (2019). Importancia de la
ensefianza de la metodologia de la investigacion cientifica en las ciencias

59


https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/292621-213-2019-minedu
https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/292621-213-2019-minedu
https://doi.org/10.26820/recimundo/2.(3).julio.2018.451-464
https://www.pag.org.mx/index.php/PAG/article/view/484
https://doi.org/10.6018/analesdoc.373811
https://www.urp.edu.pe/pdf/id/13350/n/libro-manual-de-terminos-en-investigacion.pdf
https://www.urp.edu.pe/pdf/id/13350/n/libro-manual-de-terminos-en-investigacion.pdf
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/64575/Santana_CRC-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/64575/Santana_CRC-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://doi.org/10.17398/1695-288X.16.1.51

administrativas. Dominio de las Ciencias, 5(2), 56-70.
http://dx.doi.org/10.23857/dc.v5i2.889

UNESCO (15 de marzo de 2018). Digital skills critical for jobs and social inclusion.
[Las competencias digitales son esenciales para el empleo y la inclusién
social]. https://en.unesco.org/news/digital-skills-critical-jobs-and-social-

inclusion

Vergara, M., Restrepo, F., Ocampo, O., Naranjo, C. & Martinez, E. (2016). Ciencia,
tecnologia e innovacion. Evolucion de los recursos y capacidades de la
funcion sustantiva de investigacion en la UAM. Universidad Autonoma de

Manizales. https://editorial.autonoma.edu.co/index.php/libros/catalog/book/9

Vintimilla, M. (2021). “Competencias digitales y desempefio docente en el Instituto
de Educacion Superior Tecnoldgico Republica Federal de Alemania de
Chiclayo”. ~ [Tesis de maestria, Universidad Cesar Vallejo].
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/69919/Vintimil
la_RMJ-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y

60


http://dx.doi.org/10.23857/dc.v5i2.889
https://en.unesco.org/news/digital-skills-critical-jobs-and-social-inclusion
https://en.unesco.org/news/digital-skills-critical-jobs-and-social-inclusion
https://editorial.autonoma.edu.co/index.php/libros/catalog/book/9
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/69919/Vintimilla_RMJ-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/69919/Vintimilla_RMJ-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y

ANEXOS



Anexo 1. Autorizacion para para recabar informacion

&

@7 INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO

a7
e i “VMREEN DE GUADALDPE”

/...\ CREADO FOR RESOLUCION MINISTERIAL I 347-90-ED

“Afo el Bicentenario del Perg: 200 aflos de Independencia”

Nepefa, 19 de octubre de 2021.

OFICIO N° 127 - 2021-ME-RA-DREAJESTP"VG™-D.

Sefora
Dra. Rosa Maria Salas Sanchez
JEFA DE LA ESCUELA DE POSGRADO UCV CHIMBOTE

ASUNTO: RESPUESTA A CARTA DE PRESENTACION

Tengo el 3agrado de dirighme a usted para expresare mi saludo
cordlal en representacion del Instiuto de Educacion Superior Tecnologico PODICY “Virgen
de Guadalupe® de Nepefa y a3l mismo tempo dar respuesta a I3 cana de presentacion
remitica por su representada donde nos solicita brnaar faciidaces al Sr. JOSUE OTINIANO
JARA Igentificado con DNI I, 32885504 y cO0Igo Oe matricula 7002543464, estudiante del
Programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION, quien se encuentra
desarrollanco el Trabajo de Investigackn (Tesls)) COMPETENCIAS DIGITALES Y
DESEMPERO LABORAL DOCENTE EN EL IESTP VIRGEN DE GUADALUPE DE
NEPENA, ANCASH, 2021. Comunicandoie que se acepta la solicitud, para que el referkio
estudiante pueda aplicar encuestas en |as areas comespondientes, asl como recabar I3
Informacidn pertinente para el respectivo analisls cocumental que estan relacionados al

estudio ¢e investigacion.
Agradeciendo Ia atencion al presente, manifiesto 3 Usted las muestras de mi

especial aprecio y estima personal.

Atentamente,
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EMADVA /DG
SGAA Sce.
===
- Aschive

¢/ Miguel Grav B C 4 1 ~ Napaia - Santa « Ancash - Bass-Seiddans: (043) 296047
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Anexo 2. Matriz de operacionalizacion de las variables

Titulo: Competencias digitales y desempefio docente en el Instituto Superior Tecnoldgico Virgen de Guadalupe de Nepefia, Ancash, en el afio 2021.

. Definicion Definicion . . . ol ; Escala de Niveles de
Variables ; Dimensiones Indicadores de evaluacion Items L
conceptual operacional medicion rango
1. Navegacion, busqueda y filtrado de informacién 1,2
Alfabetizacion 2. Evaluacién de informacién, datos y contenidos 34
informacional digitales
Es el resultado i p ; p
3. Almacenamiento y recuperacion de informacion 5,6
Son_ 4" e aplicacion y P
conjugacion de o " ol AN ] ducta en inferace i 78
li . Normas de conducta en interacciones en linea :
hab|I|_dades 4U€ muttidimensional i
permiten el uso d . _ - Nunca: 1
adecuado de . 5. Interaccion mediante las tecnologias digitales 9,10 Experto
) competencias . i
herramientas, g, - . . o Casi nunca: 2
VA, dispositivos digitales 'y 6. Compartirinformacion y contenidos digitales 11,12 Avanzado
Competencias digitales y redes gesempeno Comumcacpn . ] A veces: 3
digitales  de acceso a la G0CSNte €N SUS y colaboracion 7. Participacion ciudadana en linea 13,14 Intermedio
) o dimensiones: . )
informacion, Informacion Casi siempre: 4
logrando el alfabetizacion y 8. Colaboracion mediante canales digitales 15, 16 Basico
mejor beneficio N Siempre: 5
posible oo Y 9.D llo de contenidos digital 17, 18
i . Desarrollo de contenidos digitales :
iNesco, - Eorann, )
2018) contenidos. Creacién de 10. Lri\t(iat%rlzglon y reelaboracién de contenidos 19. 20
contenidos g
digitales 11. Derechos de autor y licencias 21,22
12. Principios basicos de programacion 23,24




Variables

V2.
Desempefio
docente

Definicion
conceptual

Son las
manifestaciones
de la actuacién
docente, que se
evidencian en
los aprendizajes
esperados de
los estudiantes,
se caracterizan
por que pueden
ser valoradas,
manifiestan las
acciones
desarrolladas
por los docentes
en su quehacer
pedagdgico
(MINEDU, 2014)

Definicion
operacional

Es el resultado
de la aplicacion
de la escala
multidimensional
de

competencias
digitales y
desempefio
docente en sus
dimensiones:
Investigacion e
innovacion,
planificacion
curricular y
conduccion  de
los aprendizajes.

Dimensiones Indicadores de evaluacion items
. Produccién cientifica y capacidades 1, 2,
L investigativas 3,4
Investigacion
e innovacién 5 6
. Capacidad innovativa y competitividad 7’ 8’
. Contribucion en la formulacién de los planes de 9, 10,
Planificacion estudio 11,12
de los
aprendizajes . Disefio de las sesiones de ensefianza 13, 14,
aprendizaje 15, 16
. Conduccion del proceso de ensefianza 17,18,
Conduccion aprendizaje 19, 20
de los
aprendizajes . . 21,22
. Evaluacién del desarrollo de los aprendizajes 23’ 2 4’

Escala de
medicion

Nunca: 1

Casi nunca: 2
A veces: 3
Casi siempre: 4

Siempre: 5

Niveles de
rango

Experto
Avanzado
Intermedio

Basico




Anexo 3. Instrumentos de recoleccion de datos y fichas técnicas

[ CUESTIONARIO MULTIDIMENSIONAL DE COMPETENCIAS DIGITALES ]

Estimado(a) Docente:
Estamos realizando un estudio de investigaciéon para determinar la relacion entre las
competencias digitales y el desempefio docente, que nos permitird contar con informacién
valiosa que nos conlleven a mejorar el servicio educativo.
A continuacion, se le presenta los aspectos puestos a consulta acerca de las competencias
digitales de los docentes en el instituto Virgen de Guadalupe, analice las afirmaciones
presentadas y relacidnelas con lo que sucede en la institucién educativa donde usted
labora, marcando la opcién que considera refleja mejor la realidad de cada afirmacion
presentada.
Le solicitamos que contestes este cuestionario con la mayor seriedad posible. No hay
respuestas correctas ni incorrectas; ademas sus respuestas seran confidenciales y
anonimas.

El investigador.

I. DATOS INFORMATIVOS

Instituciéon Educativa

IESTP VIRGEN DE GUADALUPE

Cargo Nivel Fecha

Docente 12 / 11 /2021




CUESTIONARIO DE EVALUACION

ITEMS OPINION
Totalmente & de atr:\‘uier B De Totalmentgq
A. Alfabetizacion informacional en desacuerdo|  nien | acuerdo| %€
desacuerdo desacuerdo acuerdo
1. Los equipos de docentes utilizan estrategias de navegacién por
internet (herramientas de busqueda, filtros, comandos especificos, 1 2 3 4 5
etc.).
2. Los equipos de docentes emplean estrategias para bisqueda de
informacion en distintos soportes o formatos (texto, video, etc.) 1 2 3 4 5
para localizar y seleccionar informacién.
3. Los equipos de docentes utilizan canales especificos para la
g . e 1 2 3 4 5
seleccién de videos didacticos.
4. Los equipos de docentes toman en cuenta reglas o criterios para
evaluar la fiabilidad de las fuentes de informacién (actualizacion, 1 2 3 4 5
datos, citas, fuentes, etc.)
5. Los equipos de docentes utilizan herramientas para el
almacenamiento y gestion de archivos y contenidos compartidos 1 2 3 4 5
(Drive, Box, Dropbox, Mega, etc.).
6. Los equipos de docentes aplican estrategias para la gestion de la
. P e " 1 2 3 4 5
informacion (busqueda, clasificacidn, recuperacion, etc.).
7. Los equipos de docentes conocen las normas basicas de netiqueta
que regulan el comportamiento de los usuarios para comunicarse 1 2 3 4 5
en lared.
8. Los equipos de docentes practican y promueven la practica de las
normas béasicas de comportamiento y netiqueta en la comunicacion 1 2 3 4 5
a través de la red en el contexto educativo.
Valoracion
ITEMS OPINION
. ., L Totalmente & de atr:\‘uier B De Totalmentgq
B. Comunicacion y colaboracion N | iocacuerdo|  mien | acuerdo| %€
desacuerdo e acuerdo
9. Los equipos de docentes utiizan herramientas para |la
comunicacién en linea: foros, mensajeria instantanea, chats, video 1 2 3 4 5
conferencia, etc.
10. Los equipos de docentes emplean herramientas para el aprendizaje 1 2 3 4 5
compartido o colaborativo (blogs, wikis, Edmodo u otras).
11. Los equipos de docentes utilizan redes sociales, comunidades de
aprendizaje, etc. para compartir informacién y contenidos 1 2 3 4 5
educativos (Facebook, Twitter, Google+ u otras).
12. Los equipos de docentes promueven el uso de las diversas
. . o A 1 2 3 4 5
herramientas virtuales que se disponible en la institucion.
13. Los equipos de docentes aportan nuevas herramientas digitales
. , 1 2 3 4 5
para el desarrollo de los contenidos educativos.
14. Los equipos de docentes mantienen una comunicacién y
coordinacién permanente mediante las herramientas digitales 1 2 3 4 5
disponibles.
15. Los equipos de docentes formulan proyectos en la institucion
. S 1 2 3 4 5
relacionados con las tecnologias digitales.
16. Los equipos de docentes actualizan permanentemente sus
conocimientos para el uso de herramientas digitales de 1 2 3 4 5
colaboracién actualizados.
Valoracion




ITEMS OPINION
Totalmente En de a<’:\ﬂer i De Totalmentq
C. Creacion de contenidos digitales en desacuerdo|  nien | acuerdo| %€
desacuerdo e acuerdo
17. Los equipos de docentes utilizan herramientas digitales para
e g 1 2 3 4 5
elaborar pruebas y rubricas de evaluacion.
18. Los equipos de docentes emplean herramientas digitales para 1 2 3 4 5
crear presentaciones interactivas (prezi, power point, canva, etc.).
19. Los equipos de docentes utilizan herramientas digitales para la
) . e 1 2 3 4 5
creacion de videos didacticos.
20. Los equipos de docentes emplean herramientas que faciliten el
aprendizaje como infografias, gréaficos interactivos, mapas 1 2 3 4 5
conceptuales, efc.
21. Los equipos de docentes promueven el respeto de los derechos de
. . 1 2 3 4 5
autor, incentivando el uso de las normas APA.
22. Los equipos de docentes utilizan sitios y fuentes confiables para
. . - . . ) 1 2 3 4 5
localizar la informacién para la elaboracion del material educativo.
23. Los equipos de docentes manejan el potencial de las TIC para 1 2 3 4 5
programar y crear nuevos productos.
24. Plantea la légica basica de la programacion, compresién de su
estructura y modificacion basica de dispositivos digitales y su 1 2 3 4 5

configuracion.

Valoracion

Gracias por su colaboracion.



CUESTIONARIO MULTIDIMENSIONAL DEL DESEMPENO DOCENTE

Estimado(a) Docente:
Estamos realizando un estudio de investigacién para determinar la relacién entre las
competencias digitales y el desempefio docente, que nos permitird contar con informaciéon
valiosa que nos conlleven a mejorar el servicio educativo.
A continuacion, se le presenta los aspectos puestos a consulta acerca del desempefio de
los docentes en el instituto Virgen de Guadalupe, analice las afirmaciones presentadas y
relacionelas con lo que sucede en la institucion educativa donde usted labora, marcando
la opcién que considera refleja mejor la realidad de cada afirmacion presentada.
Le solicitamos que contestes este cuestionario con la mayor seriedad posible. No hay
respuestas correctas ni incorrectas; ademas sus respuestas seran confidenciales y
anonimas.

El investigador.

DATOS INFORMATIVOS

Instituciéon Educativa

Cargo Nivel Fecha
Docente / /2019
CUESTIONARIO DE EVALUACION
ITEMS OPINION
Ni
Totalmente Totalmente
TR .l E d d D
D. Investigacién e innovacién N P LN [ ] e -
desacuerdo
9. Los equipos de docentes utilizan materiales de investigacion
. ~ . o 1 2 3 4 5
propios, para la ensefianza de las unidades didacticas.
10. Los equipos de docentes utilizan para su labor de ensefianza,
materiales de investigacion realizadas por sus pares de la 1 2 3 4 5
institucion.
11. Los equipos de docentes consideran las normas actualizadas 1 2 3 4 5
para realizar las investigaciones.
12. Los equipos de docentes aportan a la biblioteca de la institucion
A . C . 1 2 3 4 5
recursos bibliograficos de investigaciones propios.
13. Los equipos de docentes participan en eventos de capacitacion 1 2 3 4 5
en temas de innovacién.
14. Los equipos de docentes han realizado innovaciones, para un
. o . 1 2 3 4 5
mejor aprendizaje de los estudiantes.
15. Los equipos de docentes han realizado alguna innovacién en
e . . 1 2 3 4 5
favor de la institucion, en el area de su competencia.
16. Los equipos de docentes organizan eventos para promover la
investigacion e innovacion como parte de la formacion de los 1 2 3 4 5
estudiantes.

Valoracion




ITEMS OPINION
. ., L. Totalmente En de agluler i De Totalmente
E. Planificacion de los aprendizajes doce o | desacuerdo desgiz o acuerdo ac:eerdo
17. Los equipos de docentes disefian creativamente procesos
pedagogicos, capaces de despertar la curiosidad e interés, 1 2 3 4 5
usando la tecnologia para el logro de los aprendizajes.
18. Los equipos de docentes incluyen las TIC en la programacién, 1 2 3 4 5
unidad y sesién de acuerdo al contexto y realidad pertinente.
19. Los equipos de docentes demuestran conocimiento y
comprension de las caracteristicas individuales, socioculturales 1 2 3 4 5
y evolutivas de los estudiantes.
20. Los equipos de docentes planifican el proceso ensefianza-
aprendizaje de acuerdo a los ritmos y estilos de aprendizaje de 1 2 3 4 5
los estudiantes.
21. Los equipos de docentes disefian las sesiones de ensefianza
aprendizaje orientadas al logro de las competencias definidas en 1 2 3 4 5
el plan de estudios.
22. Los equipos de docentes demuestran conocimiento actualizado 1 2 3 4 5
del area curricular y tecnologias digitales.
23. Los equipos de docentes brindan iniciativas y aportes
relacionadas a la programacion curricular en las reuniones de 1 2 3 4 5
trabajo institucional.
24. Los equipos de docentes aportan por iniciativa propia, 1 2 3 4 5
actualizacién a los temas de las programaciones curriculares.
Valoracién
ITEMS OPINION
o o Totalmente En de a:';\‘ljer it De Totalmente
F. Conduccién de los aprendizajes en desacuerdo i en acuerdo de
desacuerdo . acuerdo
25. Los equipos de docentes promueven un ambiente acogedor
basada en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y 1 2 3 4 5
la colaboracién.
26. Los equipos de docentes desarrollan estrategias pedagogicas y
actividades de aprendizaje con el uso de las herramientas 1 2 3 4 5
digitales, promoviendo el pensamiento critico, creativo e
innovador de los estudiantes.
27. Los equipos de docentes actlian como mediador en el proceso
de ensefianza aprendizaje de los estudiantes, con dominio de 1 2 3 4 5
estrategias y recursos pedagdgicos y tecnoldgicos pertinentes.
28. Los equipos de docentes desarrollan estrategias pedagdgicas
que promueven el pensamiento critico, reflexivo y creativo en los 1 2 3 4 5
estudiantes, en la solucién de problemas.
29. Los equipos de docentes utilizan recursos y tecnologias TIC
accesible, y el tiempo requerido en funcién del propdsito de la 1 2 3 4 5
sesion de aprendizaje.
30. Los equipos de docentes reflexionan en forma permanente con
sus estudiantes sobre experiencias de aprendizaje de los 1 2 3 4 5
contenidos disciplinares y el uso de los recursos digitales.
31. Los equipos de docentes utilizan diversos métodos y técnicas
que permiten evaluar en forma diferenciada los aprendizajes 1 2 3 4 5
esperados, de acuerdo al estilo de aprendizaje.
32. Los equipos de docentes evallan los aprendizajes y sistematiza
los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de 1 2 3 4 5
decisiones y la retroalimentacion oportuna.

Valoracion

Gracias por su colaboracion.



Anexo 4. Validez de instrumentos: Validacién de expertos

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
Cuestionario Multidimensional de Competencias Digitales
. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Nombre del instrumento: Cuestionario multidimensional de competencias digitales

1.2. Tipode Instrumento . Cuestionario tipo escala de Likert

1.3. Nivel de Aplicaciébn  : Docentes del Instituto Superior Tecnoldgico Publico Virgen de Guadalupe de Nepefia

1.4. Autor *Vicente Paul Taya Riega (2021)

1.5. Adaptacion - Josue Otiniano Jara

1.6. Objetivo - Determinar el nivel de competencias digitales en el Instituto Virgen de Guadalupe en el afio 2021
Il. EVALUADOR:

2.1. Nombre y Apellidos - Feliciana Pulido Pimentel

2.2. Grado Académico - Magister en Docencia y Gestion Educativa



lIl.MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Criterios de Evaluacion

T ién de A Cohsrencia | B. Goherencia |G. Las opciones 0. Redacsion
Variable - Indicador items Opc entre |z anira de respussta : Ob :
Slon respuesta (dimansitny el | indicador e | tienen ralacidn Rl servasianes
indicador. ibam. con el ttam. praciaa.
Si Mo Si Mo Si Mo Si Mo
. Loz equipos de docentes ufilizan estrategias de
1 Navegacion nawegacion por intemet (herramientas de busqueda, ® x X x
bh ueﬂa ! filiros, comandos especificos, sic.].
ﬁlt:jj de ¥ _ Los equipos de docentes emplean estrateqias para
inforrr?acic'nn blizqueda de informacion en disfintos sopores o x ¥ x ¥
formatos (texdo, video, etc.) para localizar y } J':'H ”"E’E
s selectionar informacidn. [fﬁl dcue
= . . Loz equipos de docentes ufilizan canales
E E _E.E'-IEJUEI_EEEIH de especificos para la seleccion de videos didacticos. | De * * * *
2 informacicn, Lo os de d | acuerdo
= E daioe y . Los equipos de ooentes taman en cusnta reglas o )
=3 T ) chtenos para evaluar a fizbilidad de las fuentes de d
= = contenidos . . o . - Nide X x x X
= digital informacidn (actualizacion, datos, citas, fusntes, )
" F= igitales efc) acuerdo m
'E = . Loz equipos de docentes utilizan herramientas para 3” erdo
5 1Al ) el dlmacenamiento v geshon de archivos ¥ EsacU
g Almacenamisng . ; . (3 X X X X
2_ = P p—) contenidos compartidos (Drive, Bo, Drophone, En
. - Mena, etc.). i
[
E = derlrgm_'énaum YI'6. Loz eqguipcs de docentes aplican estratenias para la :[Esacu&rdﬂ
[ contsnidos gesfion dz la informacion (bisgueda, clasificacion, X X X X
< .o - Totalments
rECUpErECIon, ete.). en
. Loz equipos de docentes conocen las normas desacuerdo
1 bazicaz de nefiqueta que regulan &l compartamisnto 1 X x X x
Mormas de de | . : I red (1
conducta en 0% USUSMNDS NS Comunicarse en la red.
r— . Loz equipos de docentes practican v promueven |3
:inafmnnﬁ = practica de a2 normas basicas de comportamiento x X x X
y netiqueta en |3 comunicacion a través de la red en
gl contexio educative.




Criterios de Evaluacion

= = A Goharencia |B. Goharencia | C. Las opciones "
Variabile | DM indicador ftems Opcionde ™ entre damn;};:ﬂla D. Redaccion | opeervaciones
e respuesta | o cicnysl | indicadors | tienen relacién | DAY
indicador. itam. con &l itam. preciaz.
Si Mo Si Mo Si M S Mo
9. Los equipos de docenies ufilizan herramientas
y para 3 comunicacion en linea: foros,
a szcer?ﬁm mens=ajeria instantanea, chats, video * * A "
ge I'j" > 135 conferencia, etc.
d;}ﬂéglas 10. Los equipos de docenies emplesn herramientss  Totalmenie
= para & aprendizaje compartido o colaborafiva X X x X
= {Blogs, wikis, Edmodo u ofras). de acuerdo
- g 11.  Los equipes de docenies ufilizan redes socizles [E:Eé
a ) comunidades de aprendizaje, eic. para
= % !Ei.fgnmp_alrhr compartir informacion y conienidos educativos a‘;f:uerd-:: x % % %
= g | mimadony (Facebook, Twitter Googie+ U oras). h.l' 5
[ - ;ﬂ .13%“ 12. Los equipes de dooenies promueven el usa de | Erd:: .
" E g a5 diversas herramientas wiriuales que 5= :;“E il x x X x
‘G ] disponible en | insFtucion. desacuerdo
E E 13. Los equipos de docsenies sporian nusvas &
] = 7 Parficipacion hﬁ“ﬂfﬁﬂ?ﬁs para el desamroliode los | o X x x X
E & | ciudadmaen R - desacuerdo
[=1 o linea 14. Los equipos de docenies mantienen una 2
o , comunicacion y coordingrion permanents - Totaimente | * X X X
@ medianis a3 hervamisntss digitsles disponibles. en
15.  Los equipos de doosnies formulan provecios en desacuerds
I3 insfifwcion relacionados con las tecnologias (1) x x x X
&. Colshoracion digitakes.
mediante 16.  Los equipos de docsnies achualizan
canales digitzles permanentements sus conocimientos para el % x 3 %
wso de herramientas digitales de colaboracion
achializados.




Criterios de Evaluacion

Rnen e ) Dpci(':lnde A.Ge:‘rtl'enlancia B.Gnhzl.':lcia ChLas npc;tnea D. Redaccin o
1 e 13 L= & Nespluesta : i
flayabls sion ndicacor s respuesta dimension y el | indicadore | tienen rI:lacién t:lar._nr servaciones
indicador. item. con el item. Preciaa.
Si Mo Si Mo Si Mo Si Mo
17. Los equipos de docentss utilizan  herramientas
digitales para elaborar pruebas v ribricas de X X X x
géiﬁlﬁg& evaluacién. - Totalments
E digitales 18. Los equipos de docentes emplean heramientas | de acuerdo
= digitales para crear presentaciones interactivas | |[5) X X X x
" g (prezi, power point, canya, etc) De
. . |19 Los equipos de docentes wtilizan herramientas | acuerdo
b § 10. Integracion diuita]?; npara la creacién de videos didacticos. @ x x * x
= = 5 elat:-:urleaft:nn 20. Los equipos de docentes emplean herramientas que |- Nide
E E d? 'taciﬂn nidas faciliten el aprendizaje como infografias, graficos | acuerdo ni X X X X
m = Igiales interactivos, mapas concepiuales, stc. an
2 L 21. Los equipos de docentes promueven el respeto de | desacuerdo
] los derechos de autor, incentivando el uso de las | (3) X X X x
4 § :119 Dzﬁ? normas APA. - En
E é licencias ¥ P2 Los equipos de docentes utiizan sitios y fuentes | desacuerdo
8 & oonﬁableg para localizar la informacion para la | {2) X X X X
elaboracion del material educativo. - Totalments
o 23. Los equipos de docentes manejan el potencial delas | en X X X X
12. Principios TIC para programar ¥ crear nusvos productos. desacuerdo
bésicos de 74 Plantea |a lGgica basica de la programacion, | (1)
programacicn compresion de su estructura y modificacion basica de X X X X
dispositivos digitales v su configuracion.

Observaciones: El instrumento cumple con los criterios necesarios para su aplicacion.
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Matr. Feliciana Pulido Pimentel
DNI 17870523

Muevo Chimbote, 12 de noviembre de 2021




RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

DATOS INFORMATIVOS

1.1. Nombre del instrumento - Cuestionario multidimensional de competencias digitales

1.2. Tipo de Instrumento - Cuestionario tipo escala de Likert

1.3. Nivel de Aplicacion - Docentes del Instituto Superior Tecnologico Pablico Virgen de Guadalupe de Nepefia
1.4, Autor - Vicente Paul Taya Riega (2021)

1.5. Adaptacion - Josue Otiniano Jara

EVALUADOR:

2.1. Nombre y Apellidos - Feliciana Pulido Pimentel

2.2. Grado Académico - Magister en Docencia y Gestion Educativa

VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente

X

Muevo Chimbote, 12 de noviembre de 2021
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Mgtr. Feliciana Pulido Pimentel
DMNI 17870523




MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

DATOS INFORMATIVOS

Cuestionario Multidimensional de Desempefio Docente

1.1. Nombre del instrumento: Cuestionario multidimensional de desempefio docente

1.2. Tipo de Instrumento
1.3. Nivel de Aplicacion
1.4. Autor

1.5. Objetivo

EVALUADOR:

2.1. Nombre y Apellidos

2.2  Grado Acadéemico

- Cuestionario tipo escala de Likert

- Docentes del Instituto Superior Tecnologico Plblico Virgen de Guadalupe de Nepefia

. Josue Otiniano Jara

- Determinar el nivel de desempefio docente en el IESTP Virgen de Guadalupe, en el afio 2021

. Feliciana Pulido Pimentel

- Magister en Docencia y Gestion Educativa



INI.MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Criterios de Evaluacion

5 . C.Las
A. Coherenciz |B. Coherencia ; "
I i i i opcienes de | D. Redaccidn
variable| 2| Indicador items Opcionde | eyrela | entre Fﬁpuesta claray |Observaciones
sion respuesta |dgimensionyel | indicador e i \acic .
indicador. - ienen relacion | - precisa.
con el 1tem.
Si Mo Si Mo Si Mo Si Mo
. Los equipos de docentes utilizan materiales de investigacion Totamente % % % %
propios, para |a ensefianza de las umdades didacticas. ) de acuerdo
= 1 Produccin . Los equipos de docentes utilizan para su labor de ensefianza, | (5)
= u:i.entiﬁca v materiales de investigacion realizadas por sus pares de la | g X x x x
= e
2 = capacidades |nstluc:qn. _ _ acusrdn
= 2 investigativas. | = Loz equipes de docentes consideran las normas actualizadas | () % % % %
g = para realizar las investigaciones. _ Mide
(] L . Loz eguipos de docentes sportan & la bibboteca de la | scusrdo ni
= Z institucié hibliograficos de investigass ; en X A £ A
= S institucdn recursos bibliogréficos de investigaciones propios.
a 2 . Loz equipos de docentes pariicipan en eventos de capacitacion | desacuerdo % % X %
£ 2 en temas de innovacidn. (3
- ] . Los equipos de docentes han realizado innovaciones, pargun | En % % % %
a = 2 Capacidad mejor aprendizaje de los estudiantes. l:d%sacuerdﬂ
innovativa y . Los equipos de docentes han realizado alguna innovacion en T
. o = de do ; _ - Totalments
= compefitividad. favoe de |3 mstitucicn, en el drea de su competencia, en X X x X
. Los equipos de docentes organizan eventos para promaover la
_ qUIROS OE | _ ! dezacuerdo
investigacion e innovacion como parte de la formacion de les | (1) X X x X
estudiantes.




Criterios de Evaluacion

_ _ G.Las
- - A Coherencia |B. Coharencia -
. Dimen . : Opcion de opciones de | D. Redaccion .
Variable| .- Indicador Items antre la antra Observaciones
slon respuesta dimangicn y ol | indicadore | m““tf, t:lal_a ¥
indicador. jlom.  [Bienan relacion | precisa.
gon &l item
Si Mo Si Mo Si Mo =i Mo
9. Los equipcs de docenies dissfian creafivemente procesos
pedagoaicos, capaces de despertar la curiosidad & interés, s X x X
uzando la tecnologia para el logro de los aprendizgjss.
en | 3-Contribucian [ 10, Los equipos de docentes incluyen las TIC en la programacién, |- Totaiments . x x .
E enla unidad y sesidn de acuerdo &l contexto v realidad pertinents. | de acuerde
. fC1
& T;';mllg:g}zze 1. Los eguipos de docentes demuestran conocimierto v asé
o = s‘bfd comprension  de las  caracteristicas  individuales, | acuerdo x X x X
H e | SEMOIE. socioculiurales v evolutivas de los estudiantes. 4
[l j 12 Loz equipos de docentes planifican el proceso ensefianza- | pige
8 = aprendizg}e de scuerdo a los ritmes y estilos de aprendizaie de | gouerdani | X X X X
EE w los estudiantes. an
T — 13 Los equipos de docentes disefian las sesicnes de ensefianza | desacuerddl
E‘ 5 gprendizgje onentadas & logro de laz competenoias definidas | (3) X X X X
& E en &l plan de estudios. - En
% e . . desacuerdol
& = o 14 Loz equipcs de dotentes demuestan  conccimiento | o
4 Disefic de . . . e (£} X X X x
las sesiones actualizado del Area curicular y tecnologiaz digitalss. - Totziments
[=n
deensefianza | 19 Loz equipcs de docentes bendan miciatvas v aportss :’1 »
o aprendizgje. relacionadas 3 |2 programacion cumicular en las reuniones de .,ffam B ox X x X
trabaio instifucicnal. s
16. Loz equipos de docentes aporen por iniciativa propia, « x x x
actualizacion a los temas de las programaciones curriculares.




Criterios de Evaluacion

Di Oncion d A_ Coherencia |B. Coherencia npfiﬁnl-: de | D. Redaccion
Variable Slzgi“ Indicador ltems I'Ei:;EES’t: dimil;::ﬁ:nay d ind‘ii':lah;l e | respuesta clara y Observaciones
indicador. e tienen relacion precisa.
con el item
Si Mo Si Mo Si Mo Si Mo
17. Los equipos de docentes promueven un ambiente acogedor
basada en el afecto, Ia justicia, |a confianza, el respeto mutuo X X X X
y la colaboracion.
18. Los equipos de docentes desarrollan estrategias pedagogicas . Totalmen
. y actividades de aprendizaje con el uso de las herramientas
& gér:orgggs%r; digitales, promoviendo el pensamiento critico, creafvo e 1:::: o X X % X
S ensgﬁ anza innn'.radt_:r de los esmiantes; : (%)
@ = aprendizaje 19. Los equipos de gocentes actlan como mediador en el proceso | g
e o ) de ensefianza aprendizaje de los estudiantes, con dominic de | ooperdo X X X X
] g estratenias v recursos pedagdgicos v tecnoldgicos pertinentes. )
o 20. Los equipos de docentes desarrollan estrategias pedagogicas L py de
g § fuE promusven El pensam@:gma criico, reflexivo v creativo en | acuerdoni | * X X x
= g log estudiantes, en la solucion de problemas. en
a = 21. Los equipos de docentes utilizan recursos y tecnologias TIC | desacuerdo)
E 'g accesible, v &l tiempo requerido en funcidn del propdsito dela | (3) ® ® X ®
o S sasion de aprendizaje. - En
(] =] 22 Los equipos de docentes reflexionan en forma permanente con | desacuerdo
8 . Evaluacion sUs estudiantes sobre experiencias de aprendizaje de los 2l X X X X
del desarrollo contenidos disciplinares y el uso de los recursos digitales. - Totalments
o de los 23. Los equipos de docentes ufilizan diversos métodos y tEcnicas 325acut—. o
aprendizajes Que permiten evaluar en forma diferenciada los aprendizajes ) X X X X
esperados, de acuerdo al estilo de aprendizaje. ’
24 Los equipcs de docertss evaldan los aprendizajes y
gistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para X X X x
Ia toma de decisiones y 3 retroalimentacion opartuna.

Observaciones: El instrumento cumple con los criterios necesarios para su aplicacion.
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Matr. Feliciana Pulido Pimentel

DNI 17870523

Muevo Chimbote, 12 de noviembre de 2021




RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

I. DATOS INFORMATIVOS
1.1. Nombre del instrumento - Cuestionario multidimensional de desempefio docente
1.2. Tipo de Instrumento - Cuestionario tipo escala de Likert
1.3. Nivel de Aplicacion - Docentes del Instituto Superior Tecnoldgico Publico Virgen de Guadalupe de Nepefia
1.4. Autor - Josue Otiniano Jara
. EVALUADOR:
2.1. Nombre y Apellidos . Feliciana Pulido Pimentel
2.2, Grado Académico - Magister en Docencia y Gestion Educativa

lll. VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente

X

Muevo Chimbote, 12 de noviembre de 2021
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Mgtr. Feliciana Pulido Pimentel
DNI 17870523




MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Cuestionario Multidimensional de Competencias Digitales

I. DATOS INFORMATIVOS
1.1. Nombre del instrumento: Cuestionario multidimensional de competencias digitales

1.2. Tipo de Instrumento  : Cuestionario tipo escala de Likert

1.3. Nivel de Aplicacidn - Docentes del Instituto Superior Tecnolégico Publico Virgen de Guadalupe de Nepefia

1.4, Autor > Vicente Paul Taya Riega (2021)

1.5. Adaptacion > Josue Otiniano Jara

1.6. Objetivo - Determinar el nivel de competencias digitales en el Instituto Virgen de Guadalupe en el afio 2021
Il. EVALUADOR:

2.1. Nombre y Apellidos - Fernando Mario Gonzales Gamarra

2.2. Grado Académico - Magister en Docencia y Gestion Educativa



Il.MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Criterios de Evaluacidn

Dimen ) Opcidn de A ﬂ:}.I:HTﬂa B. Gnh::tmia E;ILan up-u.:;nhm D. Redaccién
i I B 13 an B raspu i
Variable Ao Indicador ltems respuesta |dimansién y ol | indicader e | fisnen rzlacil':rl -t:lar.a ¥ Observaciones
indicador. ifem. con &l itam. pracisa.
Si Mo Si Mo Si Mo Si Mo
. Los equipos de docentes uiilizan estrategias de
1 Navegacion naweqacicn por intemet [ha‘rﬂmiepm de hisqueada, X X X X
bﬁsquaja ¥ ' filtros, n:pmandns ezpecificos, ete.). _
fltrado de : Lc:s EQUIpDS I:I_E dn:c:errta;s Emplgqn estratzqias para
iformasdn bizqueda de informacion en diafinios sopores o Tota . . x .
formatos [texdo, video, etc ) para localizar v - mente
5 selectionar informacicn. ?fﬁl acuerdo
= . . Los equipos de docentes utilizan canales
$ E %fiﬁ::aigﬁn de especificos para la selecoion de videos didacticos. | De * * " *
= X - acuerdo
o = datos v 3 Lu:_-s EqUIpOS de docentes toman en cuenta reglas o n
= T contenidas cHterics para evaluar |a fiabiidad de las fuentes de Mo d y y x y
[ & diai informacign (actualizacion, datos, citas, fuentes, | e
n zZ igitales ete ) acuerdo n
'E . Loz equipos de docentes uiilizan herramientas para Egsacuerd:u
5 é 3 Almacenanient el almacenamiento v geshbian de archivos ¥ a) X X x X
‘2'- & -::1-1; recuperacitn E"mtenidus}mmpartidm (Dirive, Bane, Drophba, _En
: e E0a. et ).
E E de |n|’c:-_r;namm Y6 Los equipos de docentes aplican estrategias para la d;sacuerd:u
2 contenicos pastion da la informacion (bisgueda, clasificacian, '[I'l:.u:lﬁ e x x X x
< recuperacion, etc.). - en ™=
. Loz equipos de docentes conocen laz narmas desacuerds
A Normas de bazicaz de n_etqueta que regulan &l comportamiento (] X X X X
n:é:nducta en de los USUANOS AN COMUMICArSS &N lared
nteraccones en | Ln:s EqUIpOS de -:I-:oentes'pfa-:tcan ¥ Promugven la
linea practica de [z noemas basicas de comportamiento x x % x
y netiqueta en la comunicacion a traves de lared en
&l contexto educafivo.




Criterios de Evaluacion

= . =4 A Coharencia |B. Coharencia | . Las opoiones -
variable | D™ Indicador ftems 8.0 ':: antra la enire de respuesta |- F::dm"’" Observaciones
Sion TE3PUESIA | imansion y ol | indscadora | tisnsn relacitn aray
indicador. tam. con el itsm. praciez.
i Mo ol Mo Si Mo Si | Mo
S Los equipos de docentes ufilizan herramientas
y para ka comunicacion en linea: foros,
a Ig’lrer?:Tm mensajeria instantanea, chats, wideo % % % %
EE I'j" > 185 conferencia, efc.
d;}ﬂgm 10.  Los equipos I:In; dp&aﬂes aanaEﬂ haﬁn'in_aﬂtas  Totzmente
= para & aprendizsje compartido o colaborsivo de d x x x x
=2 blogs, wikis, Edrodo u ofras]. dcusrio
" E 11.  Los equipss de docenies ufilizan redes sociales [[:52
i . comunidades de aprendzaje, eic. para )
= % :i.fgr IE_'“";E.EL.:' compartir informacidn y conienidos educativos [Ejfem * * * *
=) S | contrdea [Facebook, Twitter, Google+ u ofras). i
[ E citales 12, Los equipos de docenies promueven el uso de 3o ni
" E g lz5 diversas herramientas viruales que s2 ::“E fi X X X X
¥ = disponible en | instucion. desacuetdo
E E 13. Los Bquipos de. d.coaﬂes aporian nuevas 3)
E_ ; 7. Pariicipacion Emmﬂtfﬂgaﬁi pars el degarroliodz los | En x X X X
E E -EJ#S:\dmam 14,  Los equipos de docenies mantiensn una F;:Isamerd-:u
o . comunicacion y coordinacicn permanents - Totamente | * X X X
= medianie a5 heframichizs digitales disponibles. en
15, Los equipos de docenies formulan provecios en desacuerdo
Iz inzfitucion relacionados con las tecnologias 1) X X X X
§i. Colshoracion dinitales.
medianie 16.  Los equipos de docenies actualizan
canales digitsles permanentements sus conocimientos para 2 ¥ % ¥ ¥
u=0 de herramientas digiales de colaboracion
achializados.




Criterios de Evaluacion
_ 0 A Coharencia | B. Goharencia |C. Lzs opciones o
. Dimen : Opcion de [ Redaceion :
Variable| .. Indicador ltems e di“;'n?\ina{t:?m : entre . hd:::upuuiz claray Observaciones
indicador. itam. can el item. praciez.
Si Mo =] Mo S5i Mo Si Mo
17. Los equipos de docentes wiilizan herramientas
digifsles para elshorar pruebas v mibrcas de X X X x
g | Lo, | e gl S
= digitales 18 L-::s_: equipos de docentes anp}aan hgrramml_'das d= acuerdo
E digitgles para crear peesentaciones interactvas | (5) x X S X
& 5 T i Toioons | =
= o . . . Los equipos entes ulilizan heramientas | zeuerdo
& a . hmlﬁn digitales para |3 creacion de videos didacficos. 4 & * & &
= = Eie %:urrteni%?; [20. Los equipos de docentes emplean herramisntas que |- Nide
E E digitales faciliten el aprendizajs como infografias, grafcos | acuerdo ni x x " o
= E interachivos, mapas concephiales, efc. en
E w 121, Los equipos de docentes promusven e respeto d2 | desacuerdo
= i derechos de sutor, incenfivands 2 uso de las | [3) x x X x
2 2 ;; Ezﬁg:m normas APA. - En
E E ficencias Y 2 Los equipos de docentes udlizan siios y fuentes | desacuerdo
S o confiables para localizar |3 mformacion para la x x x x
elshoracion del material educafivo, - Totalmenie
51 [23. Los equipos de docentes mangjan 2 polencial de las | &n X x ¥ ¥
12. Principios TIC para programar y Crear nuewss productos. desacuerdo
basicos de 74 Planiza la logica basica de la programacion, | (1)
programacion compresion de su estuctura y modficacion basica de X x X X
dispositives digitales v su configuracion.
Ohservaciones:

El instrumento tiene coherencia de las dimensiones, indicadores e items necesarios, para lograr medir la variable en estudio.

qri:»{-?fa"r
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Mair. Fernande Mario Gonzales Gamarra
DI 31651597

Muewo Chimbaote, 12 de noviembre de 2021




RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

DATOS INFORMATIVOS

1.1. Nombre del instrumento - Cuestionario multidimensional de competencias digitales

1.2, Tipo de Instrumento . Cuestionario tipo escala de Likert

1.3, Nivel de Aplicacion - Docentes del Instituto Superior Tecnolégico Pablico Virgen de Guadalupe de Nepefia
1.4, Autor - Josue Otiniano Jara

EVALUADOR:

2.1. Nombre y Apellidos - Fernando Mario Gonzales Gamarra

2.2 (Grado Académico - Magister en Docencia y Gestion Educativa

VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente

X

Muevo Chimbote, 12 de noviembre de 2021
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

DATOS INFORMATIVOS

Cuestionario Multidimensional de Desempefo Docente

1.1. Nombre del instrumento: Cuestionario multidimensional de desempefio docente

1.2. Tipo de Instrumento
1.3. Nivel de Aplicacion
1.4, Autor

1.5. Objetivo

EVALUADOR:

21. Nombre y Apellidos
2.2. Grado Académico

- Cuestionario tipo escala de Likert

- Docentes del Instituto Superior Tecnoldgico Pablico Virgen de Guadalupe de Nepefia

- Josue Otiniano Jara

- Determinar el nivel de desempefio docente en el IESTP Virgen de Guadalupe, en el afio 2021

- Fernando Mario Gonzales Gamarra

- Magister en Docencia y Gestidn Educativa



lII.LMATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Criterios de Evaluacion

_ . C.Las
A Coherencia B. Coherencia . .
i i i i opciones de | D. Redaccion
variable| DMeN | ndicador items Opcion de entre la entre Fﬁpuesta claray | Observaciones
sion respuesta |dimensiony el | indicador e 5 e ‘
indicador. P ienen relacion | precisa.
con el item.
S Mo S Mo S Mo S Mo
. Loz equipas de dcn::enntes utilizan m;tenales .dE'! |r]1res,tganlnn | Totsiments % % % %
propios, para |a ensefianza de las unidades didacticas. de acuerdo
= 1 Produccién . Loz equipos de docentes utilizan para su labor de ensefanza, i5)
] n:i-&ntl'ﬁca].r materiales de investigacion realizadas por sus pares de B L e X X X X
= eI
2 = capacidades mshluqqn. ' i acuerdo
= 2 investigativas . Lo= equipos de docentes consideran las nomas actualizadas | 4) % % % %
§ = ’ para reglizar |z investigaciones. _ Mide
[ L . Loz equipos de docentss aportan & la bibboteca de la | acuerdoni % % % %
:E E inatitucion recursos bibliogréficos de investigaciones propios. en
& 2 . Los equipos de docentes pariicipan en eventos de capacitacion | desacusrdo % % % %
£ 2 en temas de innovacion. (3
ﬂ': et . Loz equipos de docentes han realizado innovaciones, paraun | En % % % %
A Z | 2Capacidad mejar aprendizaje de los estudiantes. F;fﬂﬂuerdﬂ
innovativa y . Loz equipos de docentes han realizado alguna innovacion en T
, 5 = de O ! ' - Totaiments
= competifividad. faver de la institucicn, en el drea de su competencia. en A X A X
. Los equipos de docentes organizan eventos para promover 18 | desgouerdo
investigaciin e innovacion como parte de la formacion de los | (1) X X X X
esfudiantes.




Criterios de Evaluacion

) . |A Cohsrencia |B. Coharencia | o~ 38 .
iable| DMEN | jngj i Opcion de onte“® | opciones de | D. Redacsién i
Variable e Indicador ltems respuestal oo yol | inciostors | respuestz claray Observaciones
indicadar. jtpm, | Bomom rekacion | precisa.
gon sl item
=i Mo =i Mo =i Mo =i Mo
9. Los equipos de docentes dissfian crestivemente peocesos
pedagdgicos, capaces de despertar |a curicsidad & mterés, X X X X
uzando la tecnologia para el logro de oz aprendizgjes.
en | 3.Contribucian| 10, Los equipos de docentes incluyen las TIC en |a programacian, |- Totsiments . . x .
g enla . umidad y sesion de acuerdo al contexio v realidad pertinents. E‘E: acusrdo
= T;'gg?;:;ﬂzge 1. Les equiﬁce de docentes demuesrirs_ln conocimiento v | Ei;
o = i comprension  de las  caracteristicas  ndividuales, zcuerdo x s x x
H = SIS socioculturales v evolutivas de los estudiantzs. )
[ = 12 Los equipos de docentes planifican el proceso ensefianza- || i e
8 = sprendizaje de souerdo alos ftmos y estlos de aprendizaie de | souerdani [ X X X X
EE w los estudiantes. an
o = 13 Lo equipos de docentes disefian las sesiones de enssfianza | desacuendd
E‘ E gprendizaje onentadas &l logro de las competencias definidas | (3] X X X X
@ E en &l plan de estudios. - En
1 = ) . desacuerdo)
& = | 4Diceio de 14, Leos equipos de  docsntes demue?t'aq conocimiento | 1z . x » .
g —— actualizado del area curicular y tecnclogias digitales. - Totsimerte
B Bs sesiones
deensefianza | 19.Los equipos de docentss bendan miciatvaz v asportes | 57
& | aprendizaie. relacionadas a la programacion curcular en las reuniones de Elfacuerﬂc- X x X X
trahaio institucicaal H
16. Los eguipes de docenies aporfan por imiciativa propia, » . » »
actualizacion a los temas de las programaciones curricularss.




Criterios de Evaluacion
Vasiahi Dimen indicad e Uﬂ[:il:lrll del A mﬂm 8 Gmmcia npcci;t::da D. Redaccion
arnablel .. naicaaor ms ~ o . ueata clara Observaciones
sion respuestafdanniny o | IHRT® |onenracion | precies
con el fam
Si L] Si Ma Si Mo Si Mo
17. Los equipos de docentes promueven un ambiente acogedor
bazada en el afecto, |5 justicia, [a confianza, el respeto mutuo X X X x
y I3 colaboracidn,
18. Lo equipos de docenies desarrollan ectrategias pedagigicas
o 5 Conduccidn zla.[:ﬁuidades de gprendizaje con El_usc- de !gs hen‘a'ri.emas - Iendtimen x x x x
del p de digitales, promoviendo el pensamiento critico, creativo e scuerda
5 ensefanza mr'r:u'.'al:l_u' de oz estudlarrtes.r _ )
o =] sprendizsie 19, Los equipos de docentes actian como mediador en el proceso | oo
= il ) de enssfianza aprendizaje de los estudiantes, con dominio de | nperg X E E x
& E estrateqias y recursos pedagonicos v tecnoldaicos pertnentes. | 14
CIG @ 20, Los equipes de docentes desarrollan estrategias pedagoicas |- nige
s = que promusven el pensamiento critico, reflesovo y oreativo en | scuerdomi | X x x x
= i los estudiantes. en la solucion de problemas. an
2 = 21. Loz equipes de docentes utifizan recurses v tecnologias TIC | desacuendgl
E E accesible, y el tempo reguendo en funcion del proposito de la | (3) X E E x
o ] sesion de aprendizaje. - En
a § 22 Los equipos de docentes reflexionan en forma permanente con Elaama'dc-
S 6. Evaluacicn sus estudiantes sobre experiencias de aprendizaje de los (2} X X X x
del desarrollo contenides dizciplinares v =l uzo de los recursos digitsles. - Totaments
(& delos 23, Los equipos de docentss utilizan diversos métodes y técnicas jﬂ erd
aprendizajes que permiten evaluar en forma diferenciada los aprendizaiss I,ﬁﬂam % x X X x
esperados, de acuerdo al estilo de aprendizaje. s
24 Loz equipcs de docentss evalian los aprendizajes v
sistematiza los resultados obtersdos en las evaluaciones para X X X x
|5 toma de decisiones v 13 reteoalimentacion oporung
Observaciones:

Elinstrumento tiene coherencia de las dimensiones, indicadores e items necesarios, para lograr medir la variable en estudio.
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Maoir Fernando Mario Gonzales Gamarra
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RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

I. DATOS INFORMATIVOS

1.5. Nombre del instrumento - Cuestionario multidimensional de desempeiio docente
1.6. Tipo de Instrumento - Cuestionario tipo escala de Likert
1.7. Nivel de Aplicacion - Docentes del Instituto Superior Tecnolégico Publico Virgen de Guadalupe de Nepefia
1.8. Autor - Josue Otiniano Jara
II. EVALUADOR:
1.1. Nombre y Apellidos - Fernando Mario Gonzales Gamarra
1.2. Grado Académico - Magister en Docencia y Gestién Educativa

lll. VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente

X

MNuevo Chimbote, 12 de noviembre de 2021
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Matr. Fernando Mario Gonzales Gamarra
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
Cuestionario Multidimensional de Competencias Digitales
I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Nombre del instrumento: Cuestionario multidimensional de competencias digitales
1.2. Tipo de Instrumento - Cuestionario tipo escala de Likert

1.3. Nivel de Aplicacion - Docentes del Instituto Superior Tecnologico Pablico Virgen de Guadalupe de Nepefia

1.4 Autor 2 Wicente Paul Taya Riega (2021)

1.5. Adaptacion - Josue Otiniano Jara

1.6. Objetivo - Determinar el nivel de competencias digitales en el Instituto Virgen de Guadalupe en el afio 2021.
Il. EVALUADOR:

2.1. Nombre y Apellidos - Inés Victoria Cotrina Giraldo

2.2. Grado Académico - Magister en Docencia y Gestion Educativa



Il.MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Criterios de Evaluacion

T ién d A Cohsrencia | B. Coherencia |G. Las opciones D. Redaccién
Variable r Indicador itemns Opcion de |  entre 12 anira de respueeta : ob :
Slon respuesta |dimansiény el | indicador & | tisnen relacion STehy servasionss
indicador. item. con &l ttam. Rracisa.
Si Mo Si Mo Si Mo Si Mo
. Loz equipos de docentes wiilizan estrategiaz de
1 Naveqacion navegacion por intermet (hesramientas de bisqueda, X X X X
bﬁsqu&ga ¥ ' filtros, comandos especificos efc]
flirado de - Los equipos I:I_E dmen’ges emplgaa!n estratzgias para
formasan blzqueda de informacitn en disfinios sopoMes o x x x x
formatos [(texto, video, etc) para bocalizar y - I"_'H ”"E’E
S selecionar informacicn. [5Eél acue
= . . Loz equipos de docentes uiilizan canales
E E %Eﬂ:ﬂ%ﬁ" de especificos para |a sleccion de vidzos didacticos. | De d * * ~ *
Tg = daé ! . Los equipos de docentes toman en cuenta reglas o adcue @
= g {ﬂﬁr}irdus cHterics para evaluar |a fiabilidad de las fuentes de E"I']d x x x x
= = diaital informacion (actualizacion, datos, citas, fusntes, | e
p F= igitales eic) acuerdo i
'E = . Loz equipos de docentes uiilizan herramientas para &
=] ; " - desacuerdo
= ) el almacenamiento v gesban de archivos ¥
a 3 Almacenarmient : : . 3 X X X X
P contenides compartidos (Drive, Boo, Drophan,
g_ 3 0 Y FECUDEraCion Mega, it ) - En
= . . et
E = derlrgq;namm YI'6. Los equipos de docentes aplican estratenias para la ?Elsacuerdu
(48] cont=nidos gestion dz la informacion (blsqueda, clasificacian, X X x X
< reCuperacian, .. - Totaiments
g Los_equipos l:hj: docentes conocen las normas _ EESEEUEfd:I
N de bazicaz de nefiqueta que requlan &l compartamisnto ) X X X X
n:ﬁnducta en de los u_suaric-s para -:nmunica_rse en la red.
teracoanes en | Lu:s EquipCs de duc:errtesrpfactcan ¥ promueven la
i practica de |z noemas basicas de comportamiento ” ” x ”
inca . o .
y netiqueta en |3 comumicacon a través de lared en
el contexdo educativo.




Criterios de Evaluacion

= . = A Coharencia |B. Coherencia | C. Las opciones -
Variable [:?;1" Indicador ltems m;;:: entre la antra de respuesta . F:::ir:umm Observaciones
dimansion y &l | indicadore | tienen ralacion 1y
indicador. item. con el itam. praciaa.
Si Mo Si Mo Si Mo Si Mo
8. Los equipos de docentes utilizan herramientas
5 Interacsdn para Ia.mmll,mil:'ln en linsa: foros, x x x x
n;ﬂdimte s mensajeri_a instantanea, chats, video
tecnclogias mﬂferer_lma, gte. :
digtales 0. Los equipos de docentes emplean herramientas Toto
- para el prendizaje compartido o colsboratve |- mentE | x X x
= (blogs. wikis. Edmodo u ctras) d; acusrdo
o é 11.  Los equipos de docentes uillizan redes socides [D;
® . comunidades de aprendizaje, etc. para -
Tg g :Sﬁfﬂﬂ:_ﬂrgiﬂry cm*partirirrfc'rr_naciﬁn y contenidos educativos Eit:]uerdn % " % %
= = contenidas (Facehook Twitter, (Google+ u ofras). N de
] ;—"_ digitales 12, Los equipos de docentes promueven &l uso de | acuerdo i
@ = las diversas herramientas virtuales que se x x x x
‘G 2 dizponible en |a institucién. recucndo
F E 13, Los equipos de docentes aportan nuevas 3l
o =z S herramientas digitales para &l desarrollo de los x X X X
2 2 | [ Paticipaciin contenidos educativos - En
E § ﬁudadana * [T Los equipos de docentes mantenen una d;sacuerd:u
[ n=d comunicacion y cooedinacidn permanents '[I'-:]nEi e X X X X
od mediants |35 herrarnisntas digitales disponibles. | en =
13, Los equipos de docentss formulan proyectos e 4o o
la imsfitucion relacionados con las tecnologias ) X X X X
8. Colaboracion digitales.
mediante 16, Loz equipos de docentes actualizan
candles digitales permanentemente Sus conosmientas para &l x x x x
uzo de herramientas digitales de colaboracion
actualizadee.




Criterios de Evaluacion

A_ Coharencia

B. Coharencia

G. La= opciones

.o | Dimen : i Opcion de D. Redaccién .
Variable| .. Indicador ltems antre |2 anira de respussta Observaciones
sion respuesta |gimansicn yel | indicador e | tisnen ralacicn “hr? ¥
indicadar. itam. con el item. Rracisa.
5i Mo Si Mo Si Mo Si Mo
17. Les egquipos de docentes uiflizan herramientas
digtales para elshoras prushas vy ribricas de X X X X
8. Desarrolle evaluacan Totimente
o ; ) - me:
o de cantenidos 18. Los equipos de docentes emplean herramientas
diital de acuerdo
é aitales digtales para crear peesentacionss  Interactivas 5 X X X x
£ (prezi, powies point, canua. etc.). -De
W = S — -
Q2 .. |19 Los equipos de docentes uflizen heramientas | aguerdo
g | § |0Mmearsiln | giptuier por s creacion de videos didactcos, ) x X X X
= = ﬂe tenido 2. Les equipos de docentes emplean herramisntas que |- Mide
- = = conisnicos faciliten el sprendizale como infogesfiss, ordficos | acuerdo i X X X X
w0 digitales . .
= = interactivos, mapas conceptuales, efc. &n
E i 21. Les equipcs de docentes promueven el respeto de | desacusrdo
& = 11 De . los derechos de autor, incenfivendo el uso de las | (3) X X X x
3_ E de v normas {RF‘P.. _ _ - En
E = hoenias 22 Los equipos de docentes ufilizan siios v fuemtes | desacuerdo
B o confisbles pars localizar | imformacion pars la | (2) X X X x
elaboracion del material educativ. - Totalments
e 23. Los equipos de docentes manesan &l potencial delas | @n x x x x
12. Principics TIC para programar v crear nuevos productos. Eiasac:uerdﬂ
basicos de 24 Plantza la l6gica basica de la programacion, | (1)
programacian compresion de su estructura y modificacion basica de X X X x
dizpositivos digitales v su configuracian.

Observaciones: La redaccion es clara y existe coherencia entre los items y las opciones de respuesta

[

Muagir. Ines Victoria Cotrina Giraldo
DI 32732745

Musvo Chimboie, 12 de noviembre de 2021




RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

DATOS INFORMATIVOS

1.1. Nombre del instrumento - Cuestionario multidimensional de competencias digitales

1.2. Tipo de Instrumento - Cuestionario tipo escala de Likert

1.3. Nivel de Aplicacion - Docentes de Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular
1.4. Autor  Bach. Josue Otiniano Jara

EVALUADOR:

2.1. Nombre y Apellidos - Ines Victoria Cotrina Giraldo

2.2, Grado Académico - Magister en Docencia y Gestion Educativa

VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente

X

Muevo Chimbote, 12 de noviembre de 2021
[

Matr. Inés Victoria Cotrina Giraldo
DNI 32732745




MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

DATOS INFORMATIVOS

Cuestionario Multidimensional de Desemperio Docente

1.1. Nombre del instrumento: Cuestionario multidimensional de desempeﬁn docente

1.2. Tipo de Instrumento
1.3. Nivel de Aplicacion
1.4, Autor

1.5. Objetivo

EVALUADOR:

21. Nombre y Apellidos

2.2. Grado Académico

- Cuestionario tipo escala de Likert

. Docentes del Instituto Superior Tecnologico Pablico Virgen de Guadalupe de Nepefia

- Josue Otiniano Jara

. Determinar el nivel de desempefio docente en el IESTP Virgen de Guadalupe, en el afio 2021

- Inés Victoria Cotrina Giraldo

- Magister en Docencia y Gestion Educativa



Il.MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Criterios de Evaluacion

. ; C.Las
A Coherencia |B. Coherencia . -
i _ . i6 opciones de | D Redaccion
variable| 'MeN|  ndicador items Opcionde | entrela | entre Fﬁpuesta daray | Observaciones
slon respuesta |dimensionyel | indicador e i i :
indicador. tom ienen relacion | precisa.
con el item.
Si Mo Si Mo Si Mo Si Mo
. Los equipos de d:u:enntes utilizan mafrenales .I:|E' |r]1res1lgac|on _ Totaimente % % % %
propios, para |3 ensefianza de las unidades didécticas. de acusrdo
- 1 Produccian . Loz equipos de.docer.ltes_l.llhllzan para su labor de ensefianza, | |5
2 cientlfica y matetizles de investigacicn realizadas por zus parez de la | pe x x x x
= e
% z capacidades :fhluuqn. =3 = i e acuardo
g S investigativas, | = LOS eauipos de docentes consideran las nomas actualizadas ) X X X X
g = para realizar |as investigaciones. _ Nide
(] w . Loz equipos de docentes sportan & la biblioteca de la | acusrdoni
o z institucis hibliograficos de investigac i en A * A *
2 S institucion recursos biblicgraficos de investgaciones propios.
a = . Lo= eguipos de docentes paricipan en eventos de capacitacion | desacuerdo % % % %
£ E en temas de innovacian. (3
E‘; et . Loz equipos de docentes han realizado innovaciones, paraun |” En % % % %
A = 2 Capacidad mejor aprendizaje de los estudiantss. ?553'3”9"‘1':'
innovatia y . Loz equipos de docentez han realizado alguna innovacion en T
, S = HE He , _ - Totalmente
= competitividad. favor de la institucion, en &l drea de su competencia. en X x X X
. Loz equipos de docentes organizan eventos para promover 13 | dezacuerda
inveshoacan & innovacion como parte de la formacion de los (1 x x x x
gatudiantes.




Criterios de Evaluacion

_ _ C.Lzs
. - A Goharencia |B. Coharencia -
_ Dimen 5 : Opcion de opcionea de | D. Redaccion :
Variable| .- Indicador Hems entre la anira Observaciones
ston respuestalsimansion yal | indicadore | LT claray
indicador. iism_  |DFemon relacion | precisa.
con & itam
Si Mo Si Mo Si Mo Si Mo
9. Loz equipos de docentes dissfian creativamente procesos
pedagdgicos, capaces de despertar |3 curicsidad & nterés X X X X
usando la tecnaologia para el logro de los speendizaies.
& 3.Contribucidn | 10, Los equipos de docentes incluyen las TIC en |a programacion, |- Totsiments x . x .
g enla . umidad y sesidn de acuerdo &l contexdo v realidad pertinente. de acuerdo
. s
formulacicn de 1. Los eguipos de docentes demusstran  conocimiento v )
= los planes de " e i - De
& = i comprenzion de las caracteristicas  individuales, acuerdo s s s s
H &= SIS socioculturales v evolutivas de los estudiantss. I
] = 12 Los equipos de docenies planifican el proceso ensefianza || i ge
=t S aprendizaje de acuerds alos fitmos y estios de aprendizale de | gouerdoni | X X X X
2 w los estudiantes. an
@ = 13 Loz equipos de docentes disefian las sesiones de enssfianza | desacuerdgl
E‘ 5 gprendizaje orentadas & logro de las competencias definidas | (3) X X X X
& E en &l plan de estudics. - En
% o= . . desacuendol
& = o 14 Loz eoquipos de docentss  demusstan  conocimiento | o
4 Disefic de . . . e (2] X X x X
| . getuslizado del drea curricular y tecnologias digitales. - Totzimente
= a5 sesiones
deensefianza | 19 Lo equipes de docentes bendan miciatvas v aportss j" »
o aprendizaje. relacionadas a | programacion cumicular en las reuniones de Irfam N x x S x
trabaio instifucicnal. s
16 Los equipes de docenies aporan por imiciatva propia . « . «
actualizacion a los temas de las programaciones curricularss.




Criterios de Evaluacion

Dimen Uﬂ[:iﬂrll d A-CGoharencia |B. Gohsrencia up-t:cit;t:: de | D. Redaccion
Variable| — .. Indicador items B : antr_a: la . _""" ueata . clara Observaciones
sion respuestaldranaiiny ol | PO |conen rasion | reies.
con el itam
Si Mo Si Mo Si Mo Si Mo
7. Los equipos de docestes promusven un ambiente acogedor
bazada en el afecto, |a usticia, |a confianza, &l respeto muiuo x x X x
y |a colaboracion.
12. Los equipes de docentes desarrollan estratenias pedagdgicas
” 5 Conduccién y actividades de aprendzae con el uso de las hemamientas |- Lﬂimf’" . » x x
delp de digitales, promoviendo el pensamiento critico, crestivo e scuerd
g cnsefanea mn:u'.'ad!:r de loz Estudlarrtea.r _ 5
2 = sprendizzie 18. Loz equipos de docentes actlian como mediador en &l proceso |_ [,
= i ' de ensefianza aprendizaje de los estudiantes, con dominio de | ooy x x X X
2] % estrateqias y recursos pedagnicos y tecnoldgicos perﬁn!an_les. i
Ig @ 2. Los equipes de doceniss desarrollan estrategias pedagogicas (- i ge
p = QUE promusyven el pensamiento cribco, refleivo v creativo en | zcuerdomi | X X X X
= g los estudiantes._en la solucion de problemas. an
g = 21. Los equipos de docentes wilizan recursos v tecnologias TIC | desacuerd]
E E accesible, y el tempo requendo en funcicn del proposito de la | (3 x X X x
@ ] sesidn de aprendizaje. - En
o] é 22 Los equipos de docenies reflexionan en forma permanents con Elaamerdc-
E 6. Evaluacion sus estudiantes sobre expensncias de aprendizae de los 12 x X X x
de! desarrollo contenidos disciplinares v &l uso de los recursos digitales. - Totaimente
I de los 23, Los equipos de docentes ulilizan diverses métados v tionicas 3" erd
aprendizajes que permiten evaluar en forma diferenciada los aprendizaes ,ﬁam 9 = X X X
esperados. de acuerdo al estilo de aprendizaje. s
24 Loz equipce de docentes evaldan los aprendizajes v
sistematiza oz resultados obtenidos en laz evaluacionss para x X X X
|z toma de decisicnes v retroalimentacidn oporung

Observaciones: La redaccion es clara y existe coherencia entre las dimensiones vy los indicadores, como también entre los items y las opciones de respuestd

[

Mair. Inés Victoria Cotrina Giraldo

DI 32732745

Muevo Chimbote, 12 de noviembre de 2021




RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

I. DATOS INFORMATIVOS
1.1. Mombre del instrumento  : Cuestionario multidimensional de desempefio docente

1.2. Tipo de Instrumento - Cuestionario tipo escala de Likert
1.3 Nivel de Aplicacion - Docentes del Instituto Superior Tecnolégico Publico Virgen de Guadalupe de Nepefia
1.4 Autor - Josue Otiniano Jara
Il. EVALUADOR:
2.2. Nombre y Apellidos - Inés Victoria Cotrina Giraldo
2.3 Grado Académico - Magister en Docencia y Gestién Educativa

ll. VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente

X

Muevo Chimbote, 12 de noviembre de 2021

Malr. Inés Victoria Cotrina Giraldo
DNI 32732745



Anexo 5. Confiabilidad de instrumentos: Alpha de Cronbach

Prueba de Confiabilidad del Instrumento de competencias digitales
- Coeficiente Alfa de Cronbach -
I. Datos informativos:
1.1.Instrumento: Cuestionario Multidimensional de Competencias Digitales
1.2.NUumero de items: 24
1.3.Muestra Piloto: Docentes de la IE 88099-San José

1.4.Unidades muestrales: 8

II. Prueba estadistica de confiabilidad:

Coeficiente Alfa de Cronbach

2
K 1_282i

“ T k-1 S
T
Donde:
a : Coeficiente de confiabilidad del cuestionario
K : NUmero de items del instrumento
S? : Sumatoria de las varianzas de los items.

YS? :Varianza total del instrumento

I1l. Coeficiente de confiabilidad:

Alfa de Cronbach N de elementos

0.819 24

IV. Interpretacion
La prueba de confiabilidad de Alfa de Cronbach del Cuestionario Multidimensional
de Competencias Digitales, obtuvo un coeficiente de 0,819; indicando que existe

una confiabilidad alta en el instrumento.



V. Prueba piloto

ITEMS SUMATORIA
Encuestados
1) 2| 3| 4 5| e 7| 8 | 10| 1] 12| 13] 14| 15 16| 17| 18] 19| 20| 21| 22| 23| 24
El 3423l alala|alel2alalo|alolalalalaloalalala]s &
2 3433 al3]a|la|laelalalala|alals|als|alalala]|s]s 89
E3 7
203|alals|ala|lal2]alalalz2]lal3|3]l2|al3|a|s]|ala]|>2
E4 2|5 2|45 |ala|a|l3ls5/a3lala|alals]|2|5|als]|alala]n %0
ES 3434l 3ala|al2]alalalo|alols]|3]lalalalala]a]s 84
E6 2 lalalal2 3]l 2|a|l3]lal 233 alalalalalala]alo]l4]n 71
E7 205|355 3ls]3|alslalalalslslalalo2lalslals]lalals 88
E2 80
30423 3lalalalalalalsl2lalalslals]|oalalalala]a
"”3‘;;“' 0.25| 0.50|0.25| 0.50|0.73| 0.44| 0.36| 0.23| 0.61| 0.69 | 0.44| 0.25 | 0.25| 0.25| 0.50| 0.61| 0.61|0.23| 0.73| 0.86| 0.44|0.50( 0.36| 0.44 |  §1.19
Sumatoria .
delas | 4403 (= |Cosficiente de confiabilidad | 0.819 ot dt
v?g:?‘z:;se ’ - ’ instrumento.




Prueba de Confiabilidad del Instrumento de desempefio docente

- Coeficiente Alfa de Cronbach -

I. Datos informativos:
1.5.Instrumento: Cuestionario Multidimensional de Desempefio Docente
1.6.NUmero de items: 24
1.7.Muestra Piloto: Docentes de la IE 88099-San José, distro de Nepefia

1.8.Unidades muestrales: 8

[I. Prueba estadistica de confiabilidad:

Coeficiente Alfa de Cronbach

2
K 1_282i

K -1 S,
Donde:
a : Coeficiente de confiabilidad del cuestionario
K : NUmero de items del instrumento
SZ : Sumatoria de las varianzas de los items.

Y'S? :Varianza total del instrumento

l1l. Coeficiente de confiabilidad:

Alfa de Cronbach N de elementos

0.801 24

IV. Interpretacién
La prueba de confiabilidad de Alfa de Cronbach del Cuestionario
Multidimensional de Desempefio Docente, obtuvo un coeficiente de 0,801,

indicando que existe una confiabilidad alta en el instrumento.



V. Prueba piloto

ITEMS SUMATORIA
Encuestados
1) 2| 3| 4] 5| e 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 4

o 3)lal2|al2l3|3|a|la|4a|3|4|2|4|3[4a|3|4]a3]2]4]|3]|4]4 8

= 3l al4alalalalalalalal2]23]4]3[s5]3|4a]a|ala]3]3]4 8

S Jolalalalalalalalalalalal2alalalolalalalalalalo n

= 2| 5| 2|45 | 4] 2|4]3|5|3|5|3|5]|2[5]|2|5[4][5]4]4]4]3 %

= 314|343 |4a|3|4a|2|4|44|2|4|2[5]|3|4[4][3]4]|3]|4]4 i

=6 3| al2al2|3|2|4|3|4al2]3|2|4]2[4a]2]|5[4a]2]3]2]4]a2 7

& 2|5)3|5/3|5|3|4|3|4)3[a/3|5|3[a|]3|4a|5][3|5]|3]|4a]3 i

= 3l al4lala|a| 5443343 a]3[ala|s|a]al4a]4]3]4 &
“'”@;ﬁ;"“ 0.23| 0.50| 0.610.48| 0.86| 0.48| 0.86| 0.23| 0.61{ 0.25| 0.36( 0.73| 0.25| 0.19| 0.23| 0.61|0.44| 0.23| 0.48| 0.94| 0.36| 0.36 | 0.23| 0.48|  47.44
Sudn;algc;ria » o Varianza
v12:':f:; :e 11.03 ot = |Coeficiente de confiabilidad | 0.801 . ;mﬁlm




Anexo 6. Base de datos de la investigacion

V1. COMPETENCIAS DIGITALES

D2. COMUNICACION Y COLABORACION

D3. CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES

Total

39

28
30

27
33

29
37
31

28
26
31

18
32
37

25

27
27
31

30

28

P24

P23

P22

P21

P20

P19

P18

P17

Total

38

29

31

31

35
40
29

35
36

31

29

31

33

32

40

26

40

29

26

31

30
32

P16

P15

P14

P13

P12

P11

P10

P9

D1. INFORMACION Y ALFABETIZACION INFORMACIONAL

Total

36
36
36
36
36
36
29
37
32

28
32
32
27
32
36
31

40
32
28
28
28
27

P8

P7

P6

PS5

P4

P3

P2

P1

Unidades
muestrales

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22




V2. DESEMPERNO DOCENTE

D2. PLANIFICACION DE LOS APRENDIZAJES

D3. CONDUCCION DE LOS APRENDIZAJES

TOTAL

32
29
31

26
34

32

37
31

32
24

31

30
32
38
23

26
31

30
27
31

P24

P23

P22

P21

P20

P19

P18

P17

TOTAL

33
29
31

31

35
40
31

36
33

26
31

32

32
38
22

40
29
33
30
29
32

P16

P15

P14

P13

P12

P11

P10

P9

DL. INVESTIGACION E INNOVACION

TOTAL

34
22
29
23
34

26
33
31

24
27
29
17
32

33
22

24
25
30
29
30

P8

P7

P6

P5

P4

P3

P2

P1

Unidades
muestrale

10
1
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21
22




o ... |Creacion de . ... |Planificacion| Conduccién o o .. | Creacién de . ... |Planificacién| Conduccion o
Alfabetizacion|Comunicacion . Competencias |Investigacion Desempefio Alfabetizacion [Comunicacion . Competencias |Investigacion Desempefio
N° | informacional |y colaboracién coptgnldos Digitales | e innovacion de Ip S. de I.O s‘ Docente informacional |y colaboracién contgnldos Digitales | e innovacién de I_o S. de I_o S. Docente
digitales aprendizajes |aprendizajes digitales aprendizajes |aprendizajes
D1 D2 D3 V1 D1 D2 D3 V2 D1 D2 D3 V1 D1 D2 D3 V2
1 Experto Experto Experto Experto Experto Experto Avanzado  |Experto 4 4 4 4 4 4 3 4
2 |Experto Avanzado Avanzado _ |Avanzado Intermedio  |Avanzado _ [Avanzado _ [Avanzado 4 3 g 3 2 3 3 3
3 [Experto Avanzado Avanzado  [Experto Avanzado  |Avanzado |Avanzado |Avanzado 4 8 3 4 3 3] 3] 3]
4 [Experto Avanzado Avanzado |Avanzado Intermedio  [Avanzado  [Avanzado  |Avanzado 4 8 3 8 2 3] 3] &
5 Experto Experto Experto Experto Experto Experto Experto Experto 4 4 4 4 4 4 4 4
6 Experto Experto Experto Experto Experto Experto Experto Experto 4 4 4 4 4 4 4 4
7 |Avanzado Avanzado Avanzado  |Avanzado Avanzado  |Avanzado  |Avanzado  |Avanzado 3 3 3 3 3 3 3 &
8 |Experto Experto Experto Experto Experto Experto Experto Experto 4 4 4 4 4 4 4 4
9 JAwvanzado Experto Avanzado |Experto Avanzado  |Experto Avanzado |Avanzado 3 4 3 4 3 4 3 3
10 |Avanzado Avanzado Avanzado |Avanzado Intermedio  |Experto Avanzado |Avanzado 3 3 3 3 2 4 3 3
11 |Avanzado Avanzado Avanzado |Avanzado Avanzado |Avanzado Intermedio  |Avanzado 3 3 3 3 3 3 2 3
12 |Avanzado Avanzado Avanzado |Avanzado Avanzado |Avanzado |Avanzado [Avanzado 3 3 3 3 3 3 3 3
13 [Avanzado Experto Intermedio _|Avanzado Intermedio _ |Avanzado _ [Avanzado  [Avanzado 3 4 2 3 2 3 3 3
14 |Avanzado Avanzado Avanzado  |Avanzado Avanzado  |Avanzado |Avanzado |Avanzado 8 8 3 3 3 3 3 3
15 |Experto Experto Experto Experto Experto Experto Experto Experto 4 4 4 4 4 4 4 4
16 |Avanzado Avanzado Avanzado |Avanzado Intermedio _ [Intermedio _ [Intermedio _|Intermedio 3 8 3 3 2 2 2 2
17 |Experto Experto Experto Experto Experto Experto Experto Experto 4 4 4 4 4 4 4 4
18 [Avanzado Avanzado Avanzado  |Avanzado Intermedio  |Avanzado _ [Avanzado _ [Avanzado 3 3 3 3 2 & & 3
19 |Avanzado Avanzado Avanzado |Avanzado Avanzado  |Experto Avanzado  [Avanzado 3 3 3 8 3 4 3] 3
20 |Avanzado Avanzado Avanzado  |Avanzado Avanzado  |Avanzado  |Avanzado  |Avanzado 3 3 3 3] 3 3 3 B
21 |[Avanzado Avanzado Avanzado  |Avanzado Avanzado  |Avanzado |Avanzado |Avanzado 3 3 3 3 3 3 3 3
22 |Avanzado Avanzado Avanzado  |Avanzado Avanzado  |Avanzado |Avanzado |Avanzado 3 3 3 & 3 3 3 3




Anexo 7. Prueba de similitud - Turnitin
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Sources Overview

20%

OVERALL SIMILARITY

repositorio.ucv.edu pe o
e 12%
NTERNE
web.unjbg.edu_pe
o NTERNET <1%
repositorio.unjfsc.edu.pe
o - <1%
NTERNE
worldwidescience.org
o NTERNET <1%
es.scribd.com
o,
e NTERNET <1%
alicia.concytec.gob.pe
o o <1%
NTERNE
Universidad Cesar Vallejo on 2018-05-28
o e <1%
SUBMITTED WORKS
repositorio.upac.edu.pe
o NTFRMFT <1 %



