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Resumen
El plan de estudios de una universidad privada de Trujillo considera como curso
anico al Derecho Notarial y Registral, cuyas horas de teoria y practica no se vienen
cumpliendo, generando que los pocos temas impartidos no resulten suficientes para
sus egresados al ejercer laboralmente, no pudiendo cumplir, ademas, con las
exigencias de sus empleadores.
El objetivo de la presente investigacion fue determinar el nivel de relacion del curso
de derecho notarial y registral y las competencias laborales de los egresados de
una universidad privada de Truijillo, 2021.
El tipo de investigacion fue béasica, correlacional con disefio no experimental,
transeccional, descriptivo, correlacional.
Para la demostracion, se utilizd una poblacion y muestra de 60 egresados de
derecho de una universidad privada de Truijillo, a quienes se encuesto.
Para el analisis de datos se uso base de datos de excel y el programa estadistico
SPSS version 25.
Se constato la hipétesis por Rho de Spearman, logrando demostrar que el curso de
derecho notarial y registral tiene una relacién altamente significativa (con
correlacibn moderada de r=0.431**) en las competencias laborales de los
egresados de derecho una universidad privada de Trujillo, 2021; lo que hace
necesaria la disgregacion del curso derecho notarial y registral.

Palabras clave: Derecho notarial, Derecho registral, Competencias laborales.
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Abstract
The study plan of a private university in Trujillo considers Notary and Registry Law
as the only course, the hours of theory and practice have not been fulfilled,
generating that the few topics taught are not enough for its graduates when
practicing labor, not being able to comply, in addition, with the demands of their
employers.
The objective of this research was to determine the level of relationship of the
notarial and registry law course and the labor competencies of the graduates of a
private university in Trujillo, 2021.
The type of research was basic, correlational with a non-experimental, transectional,
descriptive, correlational design.
For the demonstration, a population and sample of 60 law graduates from a private
university in Trujillo, who were surveyed, was used.
For data analysis, the excel database and the statistical program SPSS version 25
are used.
The hypothesis was verified by Rho de Spearman, managing to demonstrate that
the course of notarial and registry law has a highly significant relationship (with a
moderate correlation of r = 0.431 **) in the labor competencies of law graduates
from a private university in Trujillo, 2021; which makes necessary the disintegration
of the notarial and registry law course.

Keywords: Notarial law, Registry law, Labor competencies.
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l. INTRODUCCION

En la actualidad, a raiz de la creciente oferta educativa a cargo de las universidades
privadas, como consecuencia de la gran demanda por educacion universitaria, los
centros laborales resultan siendo mas exigentes al contratar a su personal; puesto
que, su objetivo es encontrar a un profesional que reuna determinadas
caracteristicas que coadyuven y direccionen a la misién y vision de determinada
institucion, por lo que tienen muy en cuenta la formacion por competencias de sus
futuros colaboradores. En ese sentido, no les resulta conveniente contratar a un
profesional cuya formacion no se ha desarrollado de la forma més eficiente y
completa que, en la mayoria de los casos, conllevaria a que la institucién invierta
en capacitaciones adicionales a fin de dotar de herramientas intelectuales y
académicas al personal contratado, generando retraso en el inicio de actividades
de éstos mismos.

Asi, respecto a las competencias laborales, Ruiz de Vargas et al. (2005), sefalo,
en 1986, que Reino Unido inicio el empleo del enfoque de competencias laborales,
qgue ulteriormente, en 1990, fue tomado por Australia; y, por México, en 1996, a
través de politicas publicas fomentadas por las jefaturas nacionales, a fin de
fortalecer diferentes sistemas de formacion, elaboracion y certificacion de
competencias, con la finalidad de producir competencia en diversos sectores. Asi
también, en los afios 90, en Europa, por la necesidad de adecuar los programas
educativos con las demandas laborales, se originaron diferentes replanteamientos
del plan curricular de la educacién superior y, para 1998, Reino Unido, Francia,
Italia y Alemania, ya formaban parte del modelo Tuning como parte de la formacién
universitaria. Ya, en 1999, con la Declaracién de Bolonia, ambos enfoques
propusieron, contribuir con el avance en los procesos de reforma de los planes
curriculares basados en enfoques por competencias; asi como desarrollar y
fortalecer los perfiles de egreso relacionados con las nuevas demandas laborales,
teniendo como proposicién una educaciéon de calidad y que en dicha educacion
superior prevalezca las competencias, la suma de créditos y diversos enfoques de
ensefianza - aprendizaje. De esta forma, en el 2000, Latinoamérica, respecto a la
educacion superior, recibe a la educacion de calidad, reconociendo su
trascendencia por exigencias educativas enfrentando una realidad llena de desafios
producto de la globalizacion.



En la actualidad, segun el portal del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades del Gobierno de Espafia, sus universidades como UCIIIM, UM, UC,
UdG, UGR, UCM y USC, ofrecen el grado en derecho con la finalidad de formar
profesionales especializados en diversas ramas juridicas capaces de asumir cargos
publicos y privados (juez, registrador, notario, fiscal, entre otros). En ese sentido,
resultd necesario revisar sus planes de estudios, a fin de verificar el dictado del
curso derecho notarial y registral, comprobandose la existencia de los cursos
optativos denominados “Trafico Inmobiliario y Registro de la Propiedad” (UC3M),
Derecho Inmobiliario Registral (UM, UM, UGR y UCM), Régimen Juridico
Inmobiliario (UC), Propiedad Inmobiliaria y Registro de la Propiedad (UdG) y
Derecho Rexistral (USC). El estudio de dichos cursos se realiza de forma teérica y
practica basado en el estudio de casos. Su objetivo es brindar un oportuno
conocimiento sobre el funcionamiento préactico del Registro de la Propiedad y sus
principales funciones. Como se observd, a nivel internacional, el dictado de temas
relacionados al Derecho Registral es impartido de forma independiente al Derecho
Notarial, debido al interés practico mas que teérico del mismo curso que engloba
diversas instituciones (Derecho Inmobiliario, Derecho Empresarial o Societario,
Derecho de Sucesiones, Derecho Vehicular, entre otros).

En el Perq, con la dacion de la Ley Universitaria n° 30220 (9/7/2020), el Ministerio
de Educaciéon buscé cambiar y normar la creacién, manejo, control y retiro de las
universidades que no cumplan con los lineamientos en la norma universitaria. A la
vez, incentivl el avance continuo de la calidad educativa, estableciendo principios,
fines y funciones, a fin de que se cumpla y se garantice una educacién superior
universitaria de calidad. Estos cambios, conllevaron y requirieron la creaciéon y
modificacion de variados reglamentos universitarios adecuandose a las direcciones
gue los organismos, en especifico, la Superintendencia Nacional de Educacion, en
adelante SUNEDU, habia establecido, asi como de sus propias normas, porque es
necesario recordar que las universidades peruanas gozan de autonomia. Es asi
que, a mediados del afio 2019, se dispuso la suspension y cierre de las
universidades que no cumplian con lo requerido por la SUNEDU. Por lo que, con la
finalidad de obtener calidad educativa, las universidades empezaron con los
procedimientos de acreditacion ante SINEACE, buscando la validacion de la calidad

de cada carrera profesional; lo que las obligb a revisar su disefio curricular y



redireccionarlo al logro de las competencias. Es ahi, donde se evidencia un
problema que radica en la estructura del curso Derecho Notarial y Registral, que no
se perfila a formar profesionales que cumplan con las competencias laborales al
egreso de su profesion, puesto que en universidades peruanas, tales como la
UNMSM, UCSM, URP, entre otras, es dictado como curso unico, no contribuyendo
con las necesidades de formacion académico-profesional que, obligatoriamente,
requiere el sector de la profesién lo que ha generado que sus egresados no tengan
un gran desempefio profesional ya sea en sus labores registrales, notariales u otras.
Orta de Useche (citado por Navarro, 2017), sustenta que el disefio del plan
curricular comprende anticipar, planificar y representar la praxis antes de conocerla.
Por lo que, durante el proceso de su proyeccion sera necesario considerar los
componentes que tendra el curriculo, tales como: los sujetos responsables o los
que participardn en su elaboracion, la secuencia, recursos, capacidades y
obstaculos de la realidad en la que se desarrollara. Asi Ferreyra (citado por Pifia,
2016), sustenta que el mundo laboral en el que los profesionales del derecho se
desenvuelven dia a dia, les exige tener un buen desempefio o rendimiento
profesional, debido a que distintas instituciones tanto publicas y/o privadas
requieren profesionales eficientes en el ejercicio de sus funciones. Existen varios
determinantes para lograr tener un buen rendimiento laboral; sin embargo, en el
presente trabajo de investigacion solo se considerara a la formacion académica;
pues, resulta de vital importancia la adquisicion de conocimientos obtenidos durante
la etapa universitaria. Para tal efecto, se requiere de una exhausta revision de lo
gue se aprende y se imparte en las aulas universitarias, priorizar las exigencias
didacticas que se imparten en las universidades y que contribuyan a futuro en el
ejercicio laboral (Betancourt, 2016). Asi, Ruesga (2014) recomienda que el sistema
educativo de cada pais debe priorizar la politica educativa y dedicarla mayores
esfuerzos puesto que asi mejoraria el desempefio académico y, por ende,
profesional de los estudiantes universitarios en su egreso de las aulas
universitarias. Por su parte, Lopez (2018) resalta que se debe gestionar los
procesos y modelos de ensefianza-aprendizaje ademas de la malla curricular por
competencias.

En las universidades trujillanas, tales como la UNT, UCT, UCV y UPAO, se observa
en los silabos del curso derecho notarial y registral, que se imparte como curso



anico, es decir ambos cursos son desarrollados como uno solo, generando que los
estudiantes no se encuentren altamente capacitados para ejercer
profesionalmente, ya sea en el caso de que opten por laborar en una notaria, una
institucion publica relacionada con la labor registral como la SUNARP o ejerzan de
forma independiente en estudios juridicos llevando casos relacionado al derecho
notarial y registral; esto debido a la poca profundidad con que se desarrolla ambos
cursos en uno solo, descuidando temas relevantes que en el ejercicio profesional
se requiere.

Se plantea la siguiente interrogante como formulacion del problema: ¢Existe
relacion entre el curso de derecho notarial y registral y las competencias laborales
de los egresados de derecho de una universidad privada de Trujillo, 20217

La investigacion se justifica juridica, pedagdgica, tedrica y metodolégicamente. La
primera tiene sustento en nuestra carta magna (1993) especificamente en su
articulo 18. La segunda, por el replanteamiento de la estructura del curso derecho
notarial y registral de las universidades peruanas, respecto a su disgregacion como
cursos independientes, pues contribuird que los egresados puedan responder con
la demanda del quehacer profesional. La tercera, porque sirve como fuente
generadora de conocimientos, conceptos doctrinarios y teorias que motivan el
desarrollo e investigacion de las ramas del Derecho Notarial y Registral; asi como
también del estudio de la docencia universitaria y el planteamiento de los planes de
estudio. La cuarta, por que servirA como antecedente de otras investigaciones
llegando a servir como guia para los encargados de la elaboracién de los silabos
de las universidades peruanas.

El objetivo general es determinar el nivel de relacion del curso de derecho notarial
y registral y las competencias laborales de los egresados de una universidad
privada de Trujillo, 2021. Como objetivos especificos se tiene: Interpretar el nivel de
relacion que existe entre el curso de Derecho Notarial y Registral y las
competencias genéricas; e, ldentificar el nivel de relacion que existe entre el curso
de Derecho Notarial y Registral y las competencias especificas. Con esta base,
finalmente se plantea la siguiente hipotesis: Existe un nivel de relacion altamente
significativo entre el curso de Derecho Notarial y Registral y las competencias

laborales de los egresados de Derecho de una universidad privada de Truijillo, 2021.



1. MARCO TEORICO

A nivel internacional, se consideroé los antecedentes desarrollados en el trabajo de
Pifia (2016), con su investigacion para obtener el titulo de Ingeniero Comercial,
Mencion Administracion de la Escuela de Economia y Administracion, Facultad de
Economia y Negocios, Universidad de Chile, explico en su discusion de resultados
que el aprendizaje adquirido durante la etapa universitaria, predice un buen
desempeiio profesional. El trabajo de investigacion antes citado respecto de la
variable de aprendizaje que se dan en la practica indica que es relevante, a un nivel
de significancia de un 95%, para tener un buen desempefio futuro. Por su parte
Betancourt (2016) de la Universidad de las Tunas — Cuba, en su articulo de
investigacion denominado “Exigencias Didacticas para la Practica Laboral por
Grupos de Contextos Laborales”, manifestd que la exigencia a los centros
universitarios de un profundo analisis y proceso de revision del proceso ensefianza
— aprendizaje repercutira en la préactica laboral. De lo sefialado, se puede advertir
la relevancia y responsabilidad que tienen los centros universitarios en el proceso
ensefianza-aprendizaje, pues dependera, en gran medida de éstos, el desempefio
profesional — laboral que desarrollen sus egresados. Ruesga (2017), a través de su
articulo denominado “Estudiantes universitarios, experiencia laboral y desempefio
académico en Espana”, recomendd que el sistema educativo de cada pais debe
priorizar la politica educativa y dedicar mayores esfuerzos pues asi mejoraria el
desempefio académico y, por ende, profesional de los estudiantes universitarios;
ostentando un nivel de confianza 95,5% y un margen de error aplicable al conjunto
de la muestra de + 1,35. Segun Mastromatteo (2005), en su tesis para optar el grado
de maestro en la Facultad de Humanidades y Educacién de la Universidad Central
de Venezuela, sustentd que se debe tener muy en cuenta el proceso de
planificacion curricular, pues las bases curriculares deben ser elaborados en base
al analisis y conclusion del contexto social, el mismo que necesita de una injerencia
educacional para formar los profesionales demandados. Es asi que, dicho proceso
se encuentra comprendido por varias fases, siendo éstas: El analisis previo, disefio,
aplicacion y evaluacion curricular. En la segunda fase es en donde se determina los
fines y objetivos del centro universitario no sin antes haber realizado el analisis
previo; se disefia el contenido y procedimientos ademas se sefialan las

herramientas informativas, financieras y organizativas a usar, todo esto a fin de que



se logre el fin u objetivo planteado al inicio de la elaboracion del plan curricular. En
definitiva, se puede afirmar que el disefio curricular que elabore cada centro
universitario debe fundamentarse en brindar solucion a conflictos de distintas
indoles, pero, principalmente las educativo-formativo, conociendo las necesidades
y demandas del mercado profesional-laboral, el mismo que sera “campo de accion”
de sus egresados.

Entre los antecedentes nacionales, tenemos lo sustentado por Lopez (2018), en su
Trabajo Académico denominado “Competencias para la ensefianza de aprendizaje”
para obtener el titulo de Segunda Especialidad en Gestion Escolar con Liderazgo
Pedagdgico, por la PUCP, el mismo que confirmd que gestionar los procesos de
ensefianza — aprendizaje asi como el curriculo por competencias contribuiria en la
mejora de la calidad universitaria. Por su parte Diaz (2018), en su trabajo
académico para optar el titulo de segunda especialidad en Gestiébn Escolar con
Liderazgo Pedagodgico por la Pontificia Universidad Catolica del Perd, sustento que
se debe conducir la planificacion y ejecuciéon de la malla curricular orientandola al
desarrollo por competencias, a fin de que los estudiantes, futuros egresados,
adquieran conocimientos Utiles en las distintas areas de aprendizaje. Ademas,
explica que el curriculo es una herramienta que servird como programa de la accion
educativa, cuya finalidad es fortalecer las necesidades basicas de aprendizaje.
Salazar (2016) en su Tesis para optar el grado académico de Magister en
Educacién con mencion en Docencia Universitaria por la UNMSM, en su trabajo no
experimental y transversal cuyo objetivo fue identificar la relacién entre planificacion
curricular y el proceso de mejora de ensefianza aprendizaje, concluyendo que se
relacionan de forma positiva y relevante. Esto quiere decir que, mientras se
intensifique el nivel de planificacion curricular habra un mejor proceso de ensefianza
aprendizaje. La investigacion concluye que existe una relacion positiva y altamente
significativa entre la planificacion curricular y el proceso ensefianza aprendizaje (r=
0,983, p=,000). Moreno (2015) en su tesis para obtener el grado académico de
Magister en Educacién con Mencion en Administracion de la Educacion, por la
UCV, cuyo trabajo tuvo como enfoque cuantitativo, tipo de investigacion descriptivo
- correlacional y disefio no experimental y transversal. Concluyé que el plan o
disefio curricular incide significativamente en el desempefio profesional — laboral de

sus egresados. Al realizar el andlisis inferencial a través de la aplicacion de la



prueba estadistica no paramétrica Chi Cuadrada (X2) se encontré6 que X2 ¢ =
59.063, gl = 6, p.p = ,000* < 0,05 % con una confianza del 99 %, se obtuvo
resultados altamente significativos lo cual permitié aceptar la hipotesis de estudio.

En cuanto a las teorias que se revisaron, respecto de la variable competencias
laborales, se sustenta en la Teoria de Vygotsky y su teoria sociocultural el mismo
que sustenta que la interaccién social es el medio que facilita aprendizajes, ademas
sefala que el rol de los adultos o de los compafieros mas avanzados 0 con mayores
conocimientos, es el de apoyo, direccion y organizacion del aprendizaje. Asi, la
orientacién que nos impartan en las aulas de pregrado repercutird en el ejercicio
profesional (Francisco, 2016).

Por otro lado, para gozar de una adecuada educacion es necesario contar con un
buen desempefio del docente, encontrdndose su justificacion tedrica en la Teoria
de Comportamiento Organizacional cuyo autor es Robbins (2013) el mismo que
sefialé que el rendimiento o desempefio es la accion a realizar en un determinado
cargo o puesto de trabajo, por lo que éste se identifica en tres tipos de
comportamientos: desempefio de tareas, civismo, falta de productividad.

De acuerdo a la variable curso de derecho notarial y registral, en especifico su
estructura, se sustenta en la Teoria Modelo de Tyler, el mismo que refiere que la
mayoria de los planes de ensefianza no cuentan con objetivos claramente
definidos, puesto que, si se le consulta a un docente de cualquier asignatura, se
recibird como respuesta automatica el formar una persona educada. Es por ello que
Tyler, nos ofrece un modelo en creacion y proyeccion de programas, siempre
considerando el contexto social y al aprendiz — estudiante, precisandose elementos
de vital importancia, siendo estos: delimitacibn de objetivos educativos,
planteamiento de actividades de aprendizaje, plantear los temas a tratar y la forma
en la que se tratara, asi como evaluar las enseflanzas ya antes impartidas. La
presente teoria Tyleriana regresa la ensefianza por objetivos (Meza, 2012). Ademas
de la mencionada Teoria, también se sustenta en el Modelo de Glazman e Ibarrola,
Vélez y Teran (2010) sefalan que lo que se pretende conseguir es que los centros
de ensefianza cuenten con un plan de estudios obijetivo, y verificable; sistematico;
pueda prever las implicaciones, los métodos y los medios; los recursos disponibles
y la evaluacion. Vargas (2019) indic6é que el Proyecto de Estrategia 2014-2021 de
la UNESCO refiere que, si bien, hoy en dia acceder a la educacion y adquirir



competencias basicas ha mejorado, todavia existen deficiencias en lo que respecta
a la formacion de los alumnos, conllevando a que en muchos casos egresen de los
centros de formacion sin las competencias necesarias para insertarse al mercado
laboral.

Las teorias arriba referidas, concuerdan con el objetivo de la presente investigacion;
sin embargo, la teoria Tyleriana es la que mas se inclind a la propuesta de la
presente tesis, ya que profundiza y considera relevante el verificar los planes de
estudios o curriculo, a efectos de que se adecuen con los objetivos educativos y
formar profesionales con competencias laborales que se adapten al quehacer
profesional logrando la satisfaccion académica y profesional por parte de sus
empleadores.

Para conceptualizar la variable curso de derecho notarial y registral, resulta
necesario partir del concepto del curriculo, el mismo al que se le debe dar la
importancia debida, pues, sera la estrategia para la elaboracion del plan
institucional, con la finalidad de lograr una formacion profesional integral ya que
sera a través de estos planes que se lograra preparar a los estudiantes para futuros
desafios laborales y profesionales. Navarro (2017). Por otro lado, se hizo necesario
definir la palabra planificacién; y, segun Corredor (2004) sefala que es la primera
etapa de un proceso administrativo que estructura anticipadamente objetivos y
politicas en planes y programas de accién, mientras que Bateman y Snell (2016)
sostuvieron que es una sucesion de toma de decisiones en forma ordenada acerca
de los propésitos y actividades que toda universidad buscara en el futuro. Es asi
que, se cred la necesidad de delimitar objetivos que se pretendan lograr las
actividades o ejercicios a realizar. Forma parte de la planeacion analizar el contexto
actual, su proyeccion y anticiparse al futuro, determinando objetivos, formas de
actividades a realizar, y los recursos a utilizar. Como se puede advertir, la educacion
a lo largo de tiempo ha valido conceptos de otras ciencias, como el de la
Administracion, para ser utilizado en la planificacion educativa. Ahora bien, Orta de
Useche (citado por Navarro, 2015), sustentdé que el disefio del plan curricular
comprende anticipar, planificar y representar la praxis antes de conocerla. Por lo
que, durante el proceso de su proyeccidn sera necesario considerar los
componentes que tendrd el curriculo, tales como: los sujetos responsables o los

gue participaran en su elaboracion, la secuencia, recursos, capacidades y



obstaculos de la realidad en la que se desarrollara. Segun Francesco (2016), el
proceso de planificacion curricular inicia con la evaluacion situacional,
analizandose, respecto a centro universitario, su mision, vision, valores, objetivos
educativos. Y es en base a estos objetivos que se podran proponer estrategias,
ordenar las experiencias de aprendizaje, determinar contenidos, desarrollar
unidades de aprendizaje, y, revisar y analizar los resultados del curriculo. El autor
sostuvo que, si se da cumplimiento con las fases antes sefialadas el disefio
curricular culminado garantiza un resultado eficiente. De lo contrario, deberia
dudarse de la validez de la propuesta del plan curricular. De lo indicado en parrafos
precedentes, se colige que los roles esenciales de la planificacion curricular se
dirigen en guiar la accion del plan curricular, y como medio de comunicacion, entre
los sujetos del curriculo, siendo estos: directores, docentes, estudiante.

De todo lo referido se puede definir al curso Derecho Notarial y Registral como una
materia de ensefianza impartida en centros de formacion a cargo de docentes,
dirigido a futuros abogados; asi también, se puede conceptualizar como dos ramas
del Derecho autbnomas, resultando, segin Rimasca (2015), de gran relevancia por
la importancia social y econémica que tienen en la sociedad. Por su parte, el
Derecho Notarial, para Gonzales (2012), se define como el conjunto de principios y
normas que regulan la funcién notarial y la organizacion del notariado; y, el Derecho
Registral, segun Gonzales (2012), es el conjunto de principios y normas gue regula
la proteccion de situaciones juridicas subjetivas a través de un recurso de técnica
juridica consistente en la publicidad, organizada por un ente publico, produciendo
diversos efectos juridicos de caracter privado, teniendo como finalidad brindar
seguridad juridica al trafico de intereses econémicos.

Respecto a la primera dimension de la variable curso de Derecho Notarial y
Registral: Silabo del curso de Derecho Notarial y Registral, segun Merchan (2018)
es una herramienta de planificacion curricular que se sustenta en un enfoque
pedagogico asumido por los centro de formacion, su disefio se encuentra a cargo
de los profesores que dictan la materia, donde se eligen, ordenan y jerarquizan los
contenidos y actividades que sean necesarias para desarrollar competencias tanto
académicas como profesionales en los universitarios. Asi, Hildebrant (2017) la
define como la organizacion de las asignaturas plasmadas en un plan de estudios,

asi como la vision académica que se pretende que logren los estudiantes. Garcia



(2007) la define como la distribucion de asignaturas contempladas en el programa
de estudios; ademds, indica que se distribuyen por prioridad y secuencia. En
definitiva, se le considera como el esqueleto o columna vertebral de cualquier
carrera, pues abarcaran los cursos que se impartiran todos los semestres por lo que
definiran lo aprendido en las aulas universitarias y se evidenciaran en la practica
laboral. Siendo sus indicadores: Cumplimiento de las sesiones de aprendizaje del
curso derecho notarial y Cumplimiento de las sesiones de aprendizaje del curso
derecho registral.

Respecto a la segunda dimension, respecto de los temas desarrollados en el curso
derecho notarial y registral, contenido en el silabo del mismo curso, resulta
relevante definir los temas que se deberian impartir en el curso antes sefialado,
pues, dependera de aquellos que resulten de gran utilidad y apoyo en el desempefio
laboral y/o profesional. Siendo ademas los indicadores de la presente investigacion,
respecto al curso de Derecho Notarial: conocimiento del ambito territorial del
ejercicio de la funcién notarial, prohibiciones del notario, instrumentos publicos
protocolares, instrumentos publicos extraprotocolares, intangibilidad de un
instrumento publico, partes del instrumento publico protocolar, contenido de la
introduccién de un instrumento publico, forma de identificar a los contratantes en un
instrumento publico protocolar, constancia de haber informado a los contratantes
sobre los efectos legales, contenido del cuerpo de la escritura, conclusiéon de la
escritura publica, constancia de lavado de activos, expedicion de traslados
notariales, conocimiento del distrito notarial, conocimiento de los sistemas
notariales, conocimiento del procedimiento de asuntos no contencioso como
rectificacion de partidas, adopcion de personas capaces, constitucion de patrimonio
familiar, sucesion intestada, reconocimiento de unién de hecho, designacion de
apoyo y salvaguardias. Y, respecto al curso de derecho registral, resulta necesario
abordarse los siguientes indicadores: conocimiento de los principios registrales,
naturaleza del procedimiento registral, conclusion del procedimiento registral,
contenido del asiento de presentacion, vigencia del asiento de presentacion,
suspension, oportunidad, efectos del plazo de vigencia del asiento de presentacion,
concepto, alcance, reglas y abstencion de la calificacion registral, plazos para la
calificacion y reingreso de titulos, formulacion de esquela de observacién,
liquidacion y tachas, tipos de tacha, la inexactitud registral y su rectificacion,
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registros juridicos, reglamentos registrales, acuerdos plenarios, precedentes de
observancia obligatoria.

Respecto a la tercera dimension en cuanto a las horas de teoria y practica del curso
derecho notarial y registral, hace referencia a las horas de teoria que se utilizan
para transferir contenidos teoricos y/o practicos que contribuya a reducir, en gran
medida, el fracaso en la préctica profesional. Asi, las horas de teoria utilizadas en
determinados cursos implicaria al traslado de conocimiento formal. Por su parte las
horas de practica, se entienden como el acto de materializarse una actividad
relacionada con la toma de decisiones y resolucion de problemas, asi también se
le identifica como aquellas horas utiles y cotidianas que se presentaran en la
practica laboral. (Colén y Castro, 2017). Siendo sus indicadores: Cumplimiento de
los temas a desarrollar en las horas de teoria del curso derecho notarial,
Cumplimiento de los temas a desarrollar en las horas de préctica del curso derecho
notarial, Cumplimiento de los temas a desarrollar en las horas de teoria del curso
derecho registral y Cumplimiento de los temas a desarrollar en las horas de préactica
del curso derecho registral.

Para conceptualizar la segunda variable competencias laborales, se respaldé en lo
sustentado por Chiavenato (citado por Sanchez, 2019), la misma que la define
como el desempeiio individual, respecto de las funciones que realice, de los
objetivos y resultados que debe lograr y de su valor; es un proceso que sirve para
estimar la excelencia, el valor y cualidades de una persona y, sobretodo, su aporte
al negocio de la organizacion. Por su parte Sanchez (2017), sostuvo que el
desemperio profesional engloba conductas y labores que son importantes a fin de
cumplir los propédsitos de determinada institucion, esto es medible a razén del
rendimiento del empleado demostrando sus competencias. Asimismo, Campbell
(1990) afirm6 que el desempefio es un comportamiento que las personas
manifiestan y puede observarse; en muchos trabajos, “el comportamiento” se refleja
en pensar, planificar o solucionar problemas y eso no puede ser materia de
observacioén, por lo que solo puede describirse con la ayuda del empleado. Sanchez
(2018), sefialé que las competencias laborales son capacidades que se logran
producto de la experiencia y educacion, pudiendo ser actitudes y distintas
capacidades. Chiavenato (2017), refirié que la competencia laboral se relaciona con
el conocimiento y habilidad para la ejecucion de un trabajo de forma efectiva.
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Castagnola (2019), indic6 que es un conjunto de actitudes, procedimientos y
conocimientos que se manifiestan por las acciones del profesional. Para Bunk
(1994), las competencias laborales se componen de cuatro dimensiones: técnica,
como capacidades de la especialidad laboral; participativa, relacionado a la
motivacion, expectativa, esfuerzo y responsabilidad para ejecutar las tareas
asignadas; metodologica, forma en que se desarrolla el trabajo y cumpliendo con
las pautas impartidas; y social, relacionado al nexo que se tiene con el equipo de
trabajo. Para Rodriguez et. al. (2007) las competencias laborales son el conjunto
de destrezas, conocimientos y actitudes que facilitan el desempefio laboral de
calidad. Desde el &mbito académico constituyen, por tanto, la consecuencia de un
proceso de aprendizaje que debera garantizar que los estudiantes puedan integrar
los habilidades, actitudes, conocimientos y responsabilidades que exigen los
perfiles profesionales. Por su parte, para Gonzéales (2008) las competencias
laborales han logrado que la formacion profesional sea relevante para el mundo
laboral puesto que evidencian la necesidad de formar ciertas competencias desde
los centros de formacién. Por lo que clasifica a las competencias profesionales en
dos tipos competencias genéricas y especificas, avalando ésta clasificacion en el
proyecto Tuning, siendo éstas sus dos dimensiones de la variable competencias
laborales. Respecto de la dimensibn competencias genéricas, para Gonzales
(2008) también se denominan como transversales y son aquellas inherentes a todas
las profesiones. Son aquellas que considera a elementos de orden cognitivo y
motivacional tales como las competencias instrumentales como capacidad de
analisis y sintesis, organizacion y planificacién, y de gestion de informacion;
competencias personales, como capacidad trabajar en equipo, habilidad para
relaciones interpersonales y compromiso ético; y, competencias sistémicas, como
el aprendizaje autbnomo, adaptacion a cambios, creatividad y liderazgo, entre otros.
Respecto a la dimension competencias especificas, segun Gonzales (2008) son
aguellas habilidades o conocimientos relativos a una profesion. Siendo sus

indicadores para la presente investigacion Derecho Notarial y Derecho Registral.
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. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Tipo: Basica, pues como refiere Sdnchez et al. (2018), generard conocimientos
nuevos, a través de la investigacion de principios y normas cientificas que permitan
servir a la ciencia.

Disefio de investigacion:

No experimental, Transeccional, Descriptiva, Correlacional. No experimental, dado
que el investigador solo observa el fenomeno o las variables para analizarlas, sin
manipularlas ni alterar el objeto de investigacién. Se observan situaciones ya
existentes. Transeccional, puesto que analizara el nivel de las variables.
Correlacional, porque tiene como objetivo conocer la intensidad o relacién que
existe entre las variables curso derecho notarial y registral y las competencias
labores de los egresados de derecho de una universidad privada de Trujillo, 2021.
Asi para determinar la relacion entre las variables, se empieza como medir cada
una de ellas, para cuantificarlas, analizarlas y crear vinculos, los mismos que se
sustentan en hipotesis sometidas a pruebas, (Hernandez-Sampieri, 2014, citado
por Vereau, 2020).

>
e

M r
o2
M : Egresados de derecho de una universidad privada de Truijillo, 2021.
O1 . Curso Derecho Notarial y Registral
02 : Competencias Laborales
r . Relacién

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable O1: Curso Derecho Notarial y Registral (Cuantitativa)

Definicion conceptual

Materia de ensefianza impartida en centros de formacidén a cargo de docentes,

dirigido a futuros abogados; asi también, se puede conceptualizar como dos ramas
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del Derecho autébnomas, resultando, segun Rimasca (2015), de gran relevancia por
la importancia social y econdmica que tienen en la sociedad. Por su parte, el
Derecho Notarial, para Gonzales (2012), se define como el conjunto de principios y
normas que regulan la funcién notarial y la organizacion del notariado; y, el Derecho
Registral, segun Gonzales (2012), es el conjunto de principios y hormas que regula
la proteccion de situaciones juridicas subjetivas a través de un recurso de técnica
juridica consistente en la publicidad, organizada por un ente publico, produciendo
diversos efectos juridicos de caracter privado, teniendo como finalidad brindar
seguridad juridica al tréfico de intereses econdémicos.

Definicién operacional

Sera medido a través de un cuestionario compuesto por 31 items, dividida en sus
3 dimensiones (silabo del curso de derecho notarial y registral, temas desarrollados
del curso Derecho Notarial y Registral, y horas de teoria y practica del curso
derecho notarial y registral), cuyos indicadores para la primera dimensién (silabo
del curso de derecho notarial y registral) son: cumplimiento de las sesiones de
aprendizaje del curso derecho notarial y cumplimiento de las sesiones de
aprendizaje del curso derecho registral (items 1y 2); para la segunda dimension
(temas desarrollados del curso Derecho Notarial y Registral) cuyos indicadores
respecto al curso de Derecho Notarial son: conocimiento del ambito territorial del
ejercicio de la funcién notarial, prohibiciones del notario, instrumentos publicos
protocolares, instrumentos publicos extraprotocolares, intangibilidad de un
instrumento publico, partes del instrumento publico protocolar, contenido de la
introduccién de un instrumento publico, forma de identificar a los contratantes en un
instrumento publico protocolar, constancia de haber informado a los contratantes
sobre los efectos legales, contenido del cuerpo de la escritura, conclusién de la
escritura publica, constancia de lavado de activos, expedicion de traslados
notariales, conocimiento del distrito notarial, conocimiento de los sistemas
notariales, conocimiento del procedimiento de asuntos no contencioso como
rectificacion de partidas, adopcion de personas capaces, constitucion de patrimonio
familiar, sucesion intestada, reconocimiento de unién de hecho, designacion de
apoyo y salvaguardias (items 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 17). Y,
respecto al curso de derecho registral se establecieron los siguientes indicadores:
conocimiento de los principios registrales; naturaleza del procedimiento registral;
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conclusién del procedimiento registral; contenido del asiento de presentacion;
vigencia del asiento de presentacion; suspension, oportunidad y efectos del plazo
de vigencia del asiento de presentacion; concepto, alcance, reglas y abstencion de
la calificacion registral; plazos para la calificacion y reingreso de titulos; formulacion
de esquela de observacion, liquidacién y tachas; tipos de tacha; la inexactitud
registral y su rectificacion; registros juridicos; reglamentos registrales; acuerdos
plenarios; y precedentes de observancia obligatoria (items 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27). Finalmente, para la tercera dimension (horas de teoria y practica
del curso derecho notarial y registral) cuyos indicadores son cumplimiento de los
temas a desarrollar en las horas de teoria del curso derecho notarial, cumplimiento
de las horas de practica del curso derecho notarial; cumplimiento de los temas a
desarrollar en las horas de teoria del curso derecho registral, y cumplimiento de las
horas de practica del curso derecho registral (items 28,29, 30y 31).

Escala de medicion: Ordinal

Variable O2: Competencias laborales (Cuantitativa)

Definicion conceptual

Para Rodriguez et. al. (2007) definen las competencias laborales como el conjunto
de destrezas, conocimientos y actitudes que facilitan el desempefio laboral de
calidad. Desde el ambito académico constituyen, por tanto, la consecuencia de un
proceso de aprendizaje que debera garantizar que los estudiantes puedan integrar
los habilidades, actitudes, conocimientos y responsabilidades que exigen los
perfiles profesionales.

Definicion operacional

Sera medido a través de un cuestionario compuesto de 49 items, dividida en sus 2
dimensiones: competencias genéricas y especificas; cuyos indicadores para la
primera dimension (competencias genéricas) son: aprendizaje (items 1,2, 3, 4, 5, 6,
7), relaciones interpersonales y el trabajo grupal (items 8,9,10,11,12,13,14,15,16 y
17), autonomia y el desarrollo personal (items 18,19,20,21,22 y 23) y valores
(24,25,26,27,28 y 29); para la segunda dimension (competencias especificas) sus
indicadores son: Derecho notarial (items 30,31,32,33,34,35,36,37,38); y Derecho
Registral (items 39,40,41,42,43, 44, 45,46,47,48,49).

Escala de medicion: Ordinal
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3.3. Poblacién, muestra, muestreo, unidad de analisis

Poblacion

Para Arias-Gomez, Villasis-Keever, y Miranda Novales (2016) la poblacion se
define como un conjunto de casos, definido, limitado y accesible, que formara el
referente para la eleccion de la muestra que cumple con una serie de criterios
predeterminados.

Esta conformada por 60 abogados egresados de derecho de una universidad
privada de Trujillo; que hayan llevado el curso de derecho notarial y registral como
curso unico.

Criterios de inclusion

Egresados de derecho de una universidad privada de Trujillo.

Criterios de exclusion

Egresados de otras carreras profesionales.

Egresados de derecho de universidades de otras provincias que no sea Truijillo.
Egresados de Derecho de una universidad privada de Trujillo que no brinden
conformidad a participar en el presente trabajo de investigacion.

Muestra

Para Ventura — Ledn (2017) la define como un subconjunto de la poblacion
conformado por unidades de analisis.

Esta conformada por 60 abogados egresados de derecho de una universidad
privada de Trujillo.

Muestreo

No probabilistico intencional por conveniencia e interés del investigador y de
manera voluntaria, puesto que permite seleccionar casos con similares
caracteristicas de una poblacion limitando la muestra sélo a estos casos (Otzen y
Manterola, 2017)

Unidad de analisis

Un egresado de la facultad de derecho de una universidad privada de Truijillo.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas

La técnica de investigacion es un procedimiento tipico, validado por la préactica,

orientado generalmente —aunque no exclusivamente— a obtener y transformar
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informacion atil para la solucién de problemas de conocimiento en las disciplinas
cientificas (Rojas, 2011).
Para las variables curso derecho notarial y registral y las competencias laborales
de los egresados de derecho de una universidad privada de Trujillo se utilizé la
técnica de la encuesta.
Instrumentos
Los instrumentos de investigacion son los recursos que el investigador puede
utilizar para abordar problemas y fendmenos y extraer informacién de ellos. (Garay,
2020)
El instrumento que se utilizé para medir las variables curso de derecho notarial y
registral y competencias laborales respecto a sus dimensiones e indicadores fue el
cuestionario.
Validacion
Fueron elaborados por la investigadora, validado por 5 expertos calculando su
validez con la prueba v de Aiken con los criterios de pertinencia, relevancia,
claridad, obteniendo con resultado validez de V = 1.00 en curso derecho notarial y
registral y V = 1.00 en competencias laborales.
Se utilizé la siguiente férmula:
v=s/(n(c-1))

Dénde:

S = la suma de si

si = valor asignado por el juez i.

n = NUumero de jueces

¢ = Numero de valores de la escala de valoracién (en nuestro caso es 2: 0y

1 Dicotomico).

v=1+1+1+1+1/(5(2-1)=5/5(1)=1
Confiabilidad
Se realizé prueba piloto con una muestra de 86 egresados de derechos de tres
universidades privadas de Trujillo con similares caracteristicas de la muestra
respecto de la variable curso de derecho notarial y registral y 133 para la variable
competencias laborales, encontrandose como resultado para la variable curso

derecho notarial y registral un Alfa de Cronbach a=0,956 indicando una alta
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confiabilidad. Y, para la variable competencias laborales un Alfa de Cronbach
a=0,958 indicando una alta confiabilidad.

3.5. Procedimientos

Se realiz6 coordinaciones via e-mail, telefonicas, WhatsApp, con los egresados de
una universidad privada de Trujillo. Se aplicd el método hipotético-deductivo.

3.6. Método de anélisis de datos

Los datos obtenidos de los cuestionarios fueron procesados utilizando el método
estadistico SPSS version 25 para obtener el analisis de resultados. Se realizo la
prueba de normalidad Kolwogorov Smirnow obteniendo p<0.05 para la variable
curso derecho notarial y registral y un p<0.05 para la variable competencias
laborales, luego se utiliz6 Ro Sperman para determinar la relacién de la variable
“O1” (curso derecho notarial y registral) y la variable “O2” (competencias laborales).
3.7. Aspectos éticos

De conformidad con el articulo 10 del Codigo de Etica en Investigacion de la UCV
modificado mediante Resoluciéon de Consejo Universitario N° 0126-2017-UCV del
23/5/2017, la investigadora cumple con informar que se solicitd el consentimiento
libre, expreso e informado de las personas incluidas en la presente investigacion,
brindandosele la informacién adecuada y comprensible sobre la finalidad y duracién
del trabajo de investigacion, asi como su utilidad que se espera lograr y riesgos.
Especificandose a los entrevistados que la entrevista se desarrollé ad honorem no
generando contraprestacion alguna, donde ademas se les facilité la oportunidad de
manifestar la revocacioén del consentimiento. La presente investigacion se realizé
con fines educativos y cientificos, por lo que al finalizar el presente trabajo la
investigadora entregd el resultado de la investigacion a los que participaron y
colaboraron. Respecto a los datos se menciona que son reales y validos, el estudio

es auténtico y responde a la problematica en investigacion.
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IV. RESULTADOS

Tabla 1
Estadisticos de curso de derecho notarial y registral; y, competencias laborales y
sus dimensiones

Horas de
Silabo del  Temas del 'I:equ'a y Curso de
(éurso ge (E)urso ﬁe prcactlcaddel Derecho  Competencias Competencias Competencias
Noetr:r?alo erecho urso de Notarial y Genéricas Especificas Laborales
rial y Notanal y Deregho Registral
Registral Registral Notarial y
Registral
N Valido 60 60 60 60 60 60 60
Perdidos 0 0 0 0 0 0 0
Media 3,90 33,32 523 42,45 52,82 36,25 89,07
Mediana 4,00 25,00 4,00 35,00 57,00 30,00 87,00
Moda 4 25 4 33 57 30 87
Desv. 1,020 12,803 2,431 14,893 6,693 26,581 29,250
Desviacion
Minimo 0 18 0 21 37 0 38
Maximo 6 67 12 79 57 90 147
Suma 234 1999 314 2547 3169 2175 5344

a. Existen multiples modos. Se muestra el valor mas pequefio.
Note. Base de datos de curso de derecho notarial y registral; y, competencias
laborales.

Interpretacion:

Los estadigrafos de la variable curso de derecho notarial y registral respecto a la
Media, Mediana, Moda, Desv. Desviacién, Minimo y Maximo, son: 42,45; 35,00; 33;
14,893; 21; 79; respectivamente. Los demés estadigrafos de la otra variable
competencias laborales y las dimensiones de las dos variables generales, se

interpretan de la misma forma.

Tabla 2
Categorias del Curso Derecho Notarial y Registral y dimensiones
Silabo del Curso  Temas del Curso Horas de Teoria y Curso de
Dimensiones de Der_echo de Der_echo practica del Cur_so de Derepho
Notarial y Notarial y Derecho Notarial y Notarial y
Registral Registral Registral Registral
Categoria F % f % f % f %
Bajo 5 8,3 34 56,7 34 56,7 6 10,0
Medio 49 81,7 18 30,0 22 36,7 45 75,0
Alto 6 10,0 8 13,3 4 6,7 9 15,0
Total 60 100,0 60 100,0 60 100,0 60 100,0

Note. Base de datos del curso de derecho notarial y registral.
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Interpretacion:

Existe un equilibrio de predominancia entre los niveles bajo de temas del curso de
derecho notarial y registral, con 56,7% (34 egresados de derecho); y, horas de
teoria y practica del curso de derecho notarial y registral con 56,7 % (34 egresados
de derecho); y, nivel medio de silabo del curso derecho notarial y registral 81.7 %
(49 egresados de derecho), y curso de derecho notarial y registral 75% (45

egresados de derecho); con menor predominancia del nivel alto.

Tabla 3

Categorias de Competencias Laborales y dimensiones
Di : Competencias Competencias Competencias

imensiones - o
Genéricas Especificas Laborales

Categoria f % f % f %
Bajo 0 0,0 39 65,00 5 8,3
Medio 7 11,7 9 15,00 38 63,3
Alto 53 88,3 12 20,00 17 28,3
Total 60 100,0 60 100,0 60 100,0

Note. Base de datos de competencias laborales.

Interpretacion:

Existe un equilibrio de predominancia entre los niveles bajo de competencias
especificas, con 65% (39 egresados de derecho); nivel medio de competencias
laborales 63.3 % (38 egresados de derecho); y, nivel alto de competencias

genéricas, con 88.3% (53 egresados de derecho).

Tabla 4
Prueba de normalidad del Curso de Derecho Notarial y Registral; y, Competencias
Laborales y sus dimensiones

Kolmogorov-
Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Silabo del curso derecho notarial y registral ,389 60 ,000
Temas del curso derecho notarial y registral ,309 60 ,000
Horas de teoria y practica del curso derecho notarial y ,261 60 ,000
registral
Curso derecho notarial y registral ,276 60 ,000
Competencias genéricas ,316 60 ,000
Competencias especificas ,243 60 ,000
Competencias laborales ,195 60 ,000
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Interpretacion:

Todos los valores del Sig. son < 5%, que indica la existencia de una distribucion de
datos NO PARAMETRICA; por ello se usara la formula de Rho Spearman para
hallar las correlaciones entre las variables curso de derecho notarial y registral y

competencias laborales y dimensiones.

Tabla 5
Relaciones del curso derecho notarial y registral y competencias laborales

Competencias Competencias Competencias

genéricas especificas Laborales
Curso de Coeficiente de ,094 413" 431"
Derecho Notarial correlacion
y Registral Sig. (bilateral) 475 ,001 ,001
N 60 60 60

Note. Base de datos del curso derecho notarial y registral y competencias laborales.

Interpretacion:

Existe relacién altamente significativa (Sig <1%) entre curso de derecho notarial y
registral y competencias laborales (r=0.431** correlacibn moderada); y, con
competencias especificas (r=0.413** correlacibn moderada).

No existe relacion (Sig >1%) entre el curso de derecho notarial y registral con

competencias generales (r= 0,094% muy baja correlacion).
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V. DISCUSION

En la actualidad, a raiz de la creciente oferta educativa a cargo de las
universidades privadas, como consecuencia de la gran demanda por educacion
universitaria, los centros laborales resultan siendo mas exigentes al contratar a su
personal; puesto que, su objetivo es encontrar a un profesional que reuna
determinadas caracteristicas que coadyuven y direccionen a la mision y vision de
determinada institucién, por lo que tienen muy en cuenta la formacion por
competencias de sus futuros colaboradores. En ese sentido, no les resulta
conveniente contratar a un profesional cuya formacion no se ha desarrollado de
la forma mas eficiente y completa que, en la mayoria de los casos, conllevaria a
que la institucion invierta en capacitaciones adicionales a fin de dotar de
herramientas intelectuales y académicas al personal contratado, generando
retraso en el inicio de actividades de éstos mismos.

En ese sentido, la presente investigacion tiene como propdsito replantear la
estructura del curso derecho notarial y registral de una universidad privada de
trujillo, respecto a su disgregacion como cursos independientes y autdbnomos,
pues contribuira que los egresados de derecho de una universidad privada de
Trujillo puedan responder con la demanda del quehacer profesional y/o laboral.
La hipotesis general refiere: Existe un nivel de relacion altamente
significativo entre el curso de Derecho Notarial y Registral y las
competencias laborales de los egresados de Derecho de una universidad
privada de Trujillo, 2021. Los resultados obtenidos en el presente trabajo de
investigacién (tabla 5), determinan que existe una relacion altamente significativa
entre el curso de derecho notarial y registral y las competencias laborales (Sig
<1%y correlacién moderada r=0.431**). Esto, se contrasta con las investigaciones
de Ferreyra (citado por Pifia, 2016), en el que sustenta que en el mundo laboral
en el que los profesionales del derecho se desenvuelven dia a dia, les exige tener
un buen desempefio o rendimiento profesional, debido a que distintas instituciones
tanto publicas y/o privadas requieren profesionales eficientes en el ejercicio de
sus funciones. Asimismo, Betancourt (2016) refiere que existen varios
determinantes para lograr tener un buen rendimiento laboral; sin embargo, el autor
s6lo considerd para su investigacion a la formacion académica; pues, consideré

gue resulta de vital importancia la adquisicion de conocimientos obtenidos durante
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la etapa universitaria. Para tal efecto, se requiere de una exhausta revision de lo
que se aprende y se imparte en las aulas universitarias, priorizar las exigencias
didacticas que se imparten en las universidades y que contribuyan a futuro en el
ejercicio laboral. Asi, Ruesga (2017), a través de su articulo denominado
“Estudiantes universitarios, experiencia laboral y desempefio académico en
Espana”, recomienda que el sistema educativo de cada pais debe priorizar la
politica educativa y dedicarla mayores esfuerzos puesto que asi mejoraria el
desempefio académico y, por ende, profesional de los estudiantes universitarios
en su egreso de las aulas universitarias. En mérito a todo lo antes referido, resulta
relevente considerar la revision de la estructura e imparticién del curso Derecho
Notarial y Registral, puesto que como ya se ha corroborado con los resultados su
imparticibn debe perfilarse a formar profesionales que cumplan con las
competencias laborales al egreso de su profesién, puesto que en una universidad
privada de Trujillo es dictado como curso unico, no contribuyendo con las
necesidades de formacién académico-profesional que, obligatoriamente, requiere
el sector de la profesion lo que ha generado que sus egresados no tengan un gran
desempeiio profesional ya sea en sus labores registrales, notariales u otras.
Respecto a la relacion entre el curso de derecho notarial y registral y sus
dimensiones. Los resultados reflejados en la tabla 2, determinan un equilibrio
predominante entre los niveles bajo de temas del curso de derecho notarial y
registral, con 56,7% (34 egresados de derecho); y, horas de teoria y practica del
curso de derecho notarial y registral con 56,7 % (34 egresados de derecho); y, nivel
medio de silabo del curso derecho notarial y registral 81.7 % (49 egresados de
derecho), y curso de derecho notarial y registral 75% (45 egresados de derecho);
con menor predominancia del nivel alto. Lo referido con anterioridad se sustenta en
la investigacion Lopez (2018) resalta que se debe gestionar los procesos y modelos
de ensefanza-aprendizaje ademas de la malla curricular por competencias. En ese
sentido, se interpreta que las universidades deben realizar sus mayores esfuerzos
en elaborar sus silabos de sus cursos a impartir en el sentido de que cumpla con
las competencias requeridas al momento de que sus profesionales egresen. Asi,
los cursos estructurados en un plan de estudios deben cumplir con los estandares
del modelo de acreditacién, permitiendo al alumno identificar la naturaleza del curso

y las actividades que desarrollara. Esta caracterizacion de los cursos le dara la
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posibilidad de disefiar su trayectoria académica (SINEACE, 2018). Orta de Useche
(citado por Navarro, 2017), sustenta que el disefio del plan curricular comprende
anticipar, planificar y representar la praxis antes de conocerla. Por lo que, durante
el proceso de su proyeccion sera necesario considerar los componentes que tendra
el curriculo, tales como: los sujetos responsables o los que participardn en su
elaboracion, la secuencia, recursos, capacidades y obstaculos de la realidad en la
gue se desarrollara.

Respecto alarelaciéon del curso de derecho notarial y registral y el silabo del
curso de derecho notarial y registral. Se obtuvieron resultados en la tabla 2,
resalta un alto nivel de medio entre la variable y la dimension con 81.7 % (49
egresados de derecho). Lo antes referido se sustenta en las siguientes
investigaciones como la de Lopez (2018), en su Trabajo Académico denominado
“‘Competencias para la ensefianza de aprendizaje” para obtener el titulo de
Segunda Especialidad en Gestion Escolar con Liderazgo Pedagdgico, por la PUCP,
el mismo que confirma que gestionar los procesos de ensefianza — aprendizaje asi
como el curriculo por competencias contribuiria en la mejora de la calidad
universitaria. Por su parte Diaz (2018), en su trabajo académico para optar el titulo
de segunda especialidad en Gestiobn Escolar con Liderazgo Pedagogico por la
Pontificia Universidad Catolica del Perd, sustenta que se debe conducir la
planificacion y ejecucion de la malla curricular orientandola al desarrollo por
competencias, a fin de que los estudiantes, futuros egresados, adquieran
conocimientos utiles en las distintas areas de aprendizaje. Ademas, explica que el
curriculo es una herramienta que servira como programa de la accion educativa,
cuya finalidad es fortalecer las necesidades basicas de aprendizaje. Salazar (2016)
en su Tesis para optar el grado académico de Magister en Educacion con mencién
en Docencia Universitaria por la UNMSM, en su trabajo no experimental y
transversal cuyo objetivo fue identificar la relacion entre planificacion curricular y el
proceso de mejora de ensefianza aprendizaje, concluyendo que se relacionan de
forma positiva y relevante. Esto quiere decir que, mientras se intensifique el nivel
de planificacion curricular habra un mejor proceso de ensefianza aprendizaje. La
investigacion concluye que existe una relacion positiva y altamente significativa
entre la planificacion curricular y el proceso ensefianza aprendizaje (r= 0,983,
p=,000). Moreno (2015) en su Tesis para obtener el grado académico de Magister
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en Educacion con Mencion en Administracion de la Educacion, por la UCV, cuyo
trabajo tuvo como enfoque cuantitativo, tipo de investigacion descriptivo -
correlacional y disefio no experimental y transversal. Concluyé que el plan o disefio
curricular incide significativamente en el desempefio profesional — laboral de sus
egresados. Al realizar el andlisis inferencial a través de la aplicacion de la prueba
estadistica no paramétrica Chi Cuadrada (X2) se encontro que X2 ¢ = 59.063, gl =
6, p.p =,000* < 0,05 % con una confianza del 99 %, se obtuvo resultados altamente
significativos lo cual permitié aceptar la hipétesis de estudio. Segun Merchan (2018)
sefala que el silabo es una herramienta de planificacion curricular que se sustenta
en un enfoque pedagogico asumido por los centro de formacion, su disefio se
encuentra a cargo de los profesores que dictan la materia, donde se eligen, ordenan
y jerarquizan los contenidos y actividades que sean necesarias para desarrollar
competencias tanto académicas como profesionales en los universitarios.
Hildebrant (2017) la define como la organizacién de las asignaturas plasmadas en
un plan de estudios, asi como la visibn académica que se pretende que logren los
estudiantes. Garcia (2007) la define como la distribucibn de asignaturas
contempladas en el programa de estudios; ademas, indica que se distribuyen por
prioridad y secuencia.

Finalmente, conforme a las investigaciones antes referidas los centros de formacién
universitarios deben conducir la planificacion y ejecucién de sus mallas curriculares
orientdndola al desarrollo por competencias, a fin de que los estudiantes, futuros
egresados, adquieran conocimientos Utiles en las distintas areas de aprendizaje
Respecto a la relacion del curso de derecho notarial y registral y temas
desarrollados en el curso de derecho notarial y registral. Se obtuvieron
resultados en la tabla 2, resalta un alto nivel de relacion entre la variable y la
dimensién con 56,7% (34 egresados de derecho). Lo antes referido se sustenta en
la Teoria Modelo de Tyler, el mismo que refiere que la mayoria de los planes de
ensefianza no cuentan con objetivos claramente definidos, puesto que, si se le
consulta a un docente de cualquier asignatura, se recibira como respuesta
automatica el formar una persona educada. Es por ello que Tyler, nos ofrece un
modelo en creacion y proyeccion de programas, siempre considerando el contexto
social y al aprendiz — estudiante, precisandose elementos de vital importancia,
siendo estos: delimitacion de objetivos educativos, planteamiento de actividades de
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aprendizaje, plantear los temas a tratar y la forma en la que se tratara, asi como
evaluar las ensefianzas ya antes impartidas. La presente teoria Tyleriana regresa
la ensefianza por objetivos (Meza, 2012). Ademas de la mencionada Teoria,
también se sustenta en el Modelo de Glazman e Ibarrola, Vélez y Teran (2010)
sefalan que lo que se pretende conseguir es que los centros de ensefianza cuenten
con un plan de estudios objetivo, y verificable; sistemético; pueda prever las
implicaciones, los métodos y los medios; los recursos disponibles y la evaluacion.
Segun Vargas (2019) indica que el Proyecto de Estrategia 2014-2021 de la
UNESCO refiere que, si bien, hoy en dia acceder a la educacion y adquirir
competencias basicas ha mejorado, todavia existen deficiencias en lo que respecta
a la formacion de los alumnos, conllevando a que en muchos casos egresen de los
centros de formacién sin las competencias necesarias para la insertarse al mercado
laboral.

Las teorias arriba referidas, concuerdan con el objetivo de la presente investigacion;
sin embargo, la teoria tyleriana es la que mas se inclina a la propuesta de la
presente tesis, ya que profundiza y considera relevante el verificar los planes de
estudios o curriculo, a efectos de que se adecuen con los objetivos educativos y
formar profesionales con competencias laborales que se adapten al quehacer
profesional logrando la satisfaccion académica y profesional por parte de sus
empleadores.

Relacion del curso de derecho notarial y registral y las horas de teoria y
practica del curso de derecho notarial y registral . Se obtuvieron resultados en
la tabla 2, resalta un alto nivel de relacion entre la variable y la dimension 56,7 %
(34 egresados de derecho). Lo antes referido se sustenta la investigacion de Colén
y Castro (2017) en el sentido que indican que las horas de teoria que se utilizan
para transferir contenidos tedricos y/o practicos deben contribuir a reducir, en gran
medida, el fracaso en la practica profesional. Asi, las horas de teoria utilizadas en
determinados cursos implicaria al traslado de conocimiento formal. Por su parte
las horas de practica, se entienden como el acto de materializarse una actividad
relacionada con la toma de decisiones y resolucion de problemas, asi también se
le identifica como aquellas horas utiles y cotidianas que se presentaran en la
practica laboral. (Colén y Castro, 2017). Es asi que las horas tanto de teoria y
practica impartidas en el curso de derecho notarial y registral deben ser revisadas
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y evaluadas con la finalidad de formar profesionales altamente capacitados y
preparados para ejercer sus conocimientos en el ambito laboral.

Relacion entre las competencias laborales y sus dimensiones. Los resultados
reflejados en la tabla 3, determinan un equilibrio predominante entre los niveles
bajo de competencias especificas, con 65% (39 egresados de derecho); nivel
medio de competencias laborales 63.3 % (38 egresados de derecho); y, nivel alto
de competencias genéricas, con 88.3% (53 egresados de derecho). Lo referido se
sustenta con la investigacion de Pifia (2016), con su investigacion para obtener el
titulo de Ingeniero Comercial, Mencion Administracion de la Escuela de Economia
y Administracién, Facultad de Economia y Negocios, Universidad de Chile, explicd
en su discusion de resultados que el aprendizaje adquirido durante la etapa
universitaria, predice un buen desempenio profesional. El trabajo de investigacion
antes citado respecto de la variable de aprendizaje que se dan en la practica indica
que es relevante, a un nivel de significancia de un 95%, para tener un buen
desemperio futuro. Por otro lado, Betancourt (2016) de la Universidad de las
Tunas — Cuba, en su articulo de investigacién denominado “Exigencias Didacticas
para la Practica Laboral por Grupos de Contextos Laborales”, manifiesta que la
exigencia a los centros universitarios de un profundo andlisis y proceso de revision
del proceso ensefianza — aprendizaje repercutirA en la practica laboral. La
investigadora de la presente investigacion coincide con lo antes referido por el
autor Pifia puesto que los conocimientos impartidos en la aulas universitarias se
veran reflejados en la praxis profesional y/o laboral. Gonzéles (2008) las
competencias laborales han logrado que la formacion profesional sea relevante
para el mundo laboral puesto que evidencian la necesidad de formar ciertas
competencias desde los centros de formacion. Por lo que clasifica a las
competencias profesionales en dos tipos competencias genéricas y especificas,
avalando ésta clasificacion en el proyecto Tuning, siendo éstas sus dos
dimensiones de la variable competencias laborales.

Relacidon entre las competencias laborales y las competencias genéricas. Se
obtuvieron resultados en la tabla 3, resalta un alto nivel de relacion entre la
variable y la dimension con 88.3% (53 egresados de derecho). Los resultados se
sustentan en la investigacion de Gonzéles (2008) también se denominan como

transversales y son aquellas inherentes a todas las profesiones. Son aquellas que
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considera a elementos de orden cognitivo y motivacional tales como las
competencias instrumentales como capacidad de analisis y sintesis, organizacion
y planificacion, y de gestion de informacion. Finalmente, se considera que las
competencias geneéricas resultan ser un conjunto de destrezas, conocimientos y
actitudes que se adquieren en el dia a dia y que facilitaran el desempefio laboral
de calidad.

Relacion entre las competencias laborales y las competencias especificas.
Se obtuvieron resultados en la tabla 3, resalta un alto nivel de relacion entre la
variable y la dimension con 65% (39 egresados de derecho). Lo anteriormente
expresado se sustenta en la investigacion de Chiavenato (citado por Sanchez,
2019), la misma que la define como el desempefio individual, respecto de las
funciones que realice, de los objetivos y resultados que debe lograr y de su valor;
€S un proceso que sirve para estimar la excelencia, el valor y cualidades de una
persona y, sobretodo, su aporte al negocio de la organizacion. Por su parte
Sanchez (2017), sostiene que el desempefio profesional engloba conductas y
labores que son importantes a fin de cumplir los propdsitos de determinada
institucién, esto es medible a razén del rendimiento del empleado demostrando
sus competencias.

La primera hipotesis especifica refiere: Existe un nivel de relacién alto entre
el curso de derecho notarial y registral y las competencias genéricas en los
egresados de una universidad privada de Trujillo, 2021. Los resultados en la
tabla 5 reflejan que no existe una correlacion (r=-0.094), se estaria confirmando la
hipétesis nula: No existe un nivel de relacion alto entre el curso de derecho notarial
y registral y las competencias genéricas en los egresados de una universidad
privada de Trujillo, 2021. Lo antes referido ademas se sustenta en la investigacion
de Sanchez (2018), sefala que las competencias laborales son capacidades que
se logran producto de la experiencia y educacion, pudiendo ser actitudes y distintas
capacidades. Chiavenato (2017), refiere que la competencia laboral se relaciona
con el conocimiento y habilidad para la ejecucion de un trabajo de forma efectiva.
Castagnola (2019), indica que es un conjunto de actitudes, procedimientos y
conocimientos que se manifiestan por las acciones del profesional. Finalmente,
también se sustenta en la Teoria de Vygotsky y su teoria sociocultural el mismo que

refiere que la interaccion social es el medio que facilita aprendizajes, ademas
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sefiala que el rol de los adultos o de los compafieros mas avanzados o con mayores
conocimientos, es el de apoyo, direccion y organizacion del aprendizaje. Asi, la
orientacidon que nos impartan en las aulas de pregrado repercutird en el ejercicio
profesional (Francisco, 2016).

La segunda hipotesis especifica refiere: Existe un nivel de relacién alto entre
el curso de derecho notarial y registral y las competencias especificas en los
egresados de una universidad privada de Trujillo, 2021. Los resultados en la
tabla 5 reflejan que existe una correlacion moderada (r=413**) entre la variable
curso de derecho notarial y registral y la dimension competencias especificas. Esta
interpretacion tiene sustento en la investigacion. Lo antes referido se sustenta en la
investigacion de Rodriguez et. al. (2007) donde explica que las competencias
laborales son el conjunto de destrezas, conocimientos y actitudes que facilitan el
desempefio laboral de calidad. Desde el &mbito académico constituyen, por tanto,
la consecuencia de un proceso de aprendizaje que deberd garantizar que los
estudiantes puedan integrar los habilidades, actitudes, conocimientos Yy
responsabilidades que exigen los perfiles profesionales. Ruesga (2017), a través
de su articulo denominado “Estudiantes universitarios, experiencia laboral y
desempefio académico en Espafa”, recomienda que el sistema educativo de cada
pais debe priorizar la politica educativa y dedicar mayores esfuerzos pues asi
mejoraria el desempefio académico y, por ende, profesional de los estudiantes
universitarios; ostentando un nivel de confianza 95,5% y un margen de error
aplicable al conjunto de la muestra de + 1,35. Segun Mastromatteo (2005), en su
tesis para optar el grado de maestro en la Facultad de Humanidades y Educacion
de la Universidad Central de Venezuela, sustenta que se debe tener muy en cuenta
el proceso de planificacion curricular, pues las bases curriculares deben ser
elaborados en base al analisis y conclusion del contexto social, el mismo que
necesita de una injerencia educacional para formar los profesionales demandados.
Finalmente, la investigacion se justifica juridica, pedagogica, teérica vy
metodoldgicamente. La primera tiene sustento en nuestra carta magna (1993)
especificamente en su articulo 18. La segunda, por el replanteamiento de la
estructura del curso derecho notarial y registral de las universidades peruanas,
respecto a su disgregacion como cursos independientes, pues contribuira que los
egresados puedan responder con la demanda del quehacer profesional. La

29



tercera, porque sirve como fuente generadora de conocimientos, conceptos
doctrinarios y teorias que motivan el desarrollo e investigacion de las ramas del
Derecho Notarial y Registral; asi como también del estudio de la docencia
universitaria y el planteamiento de los planes de estudio. La cuarta, por que servira
como antecedente de otras investigaciones llegando a servir como guia para los

encargados de la elaboracion de los silabos de las universidades peruanas.
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VI. CONCLUSIONES

1. Se concluye gue existe relacion altamente significativa (0.431**) entre el curso
de derecho notarial y registral y competencias laborales en egresados de
derecho de una universidad privada de trujillo, 2021; la misma que se visualiza
en la tabla 5 denominada “Relaciones del curso derecho derecho notarial y

registral y competencias laborales”.

2. En los resultados apreciamos la existencia de relacion altamente significativa
entre curso de derecho notarial y registral y competencias especificas (0.413**)
en egresados de derecho de una universidad privada de trujillo en el afio 2021;
conforme se visualiza en la tabla 5 denominada “Relaciones del curso derecho

derecho notarial y registral y competencias laborales”.

3. Asimismo, en los resultados, apreciamos que no existe relacion significativa
entre el curso de derecho notarial y registral con competencias generales
(0,094) pero evidencia una correlacion muy baja; conforme se visualiza en la
tabla 5 denominada “Relaciones del curso derecho derecho notarial y registral

y competencias laborales”.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se propone como recomendacion que las universidades peruanas disgreguen el
curso de derecho notarial y registral, como cursos independientes, puesto que en
la actualidad es impartido como curso unico en una universidad privada de Trujillo;
esta recomendacion se sustenta en que al impartirse como cursos independientes
se cumplira con las horas de teorias y practicas programadas en el silabo, asi
como se fortaleceran los temas que se desarrollaran en el curso a impartir; todo
esto con la finalidad de formar a profesionales capacitados para que
desemepefien en el ejercicio laboral.

Las autoridades universitarias deben monitorear el cumplimiento de los temas
proyectados en el silabo del curso de derecho notarial y registral; a fin de que se
cumplan con el desarrollo integro del curso y preparar a profesionales con las
competencias especificas que los empleadores requieren en el @mbito notarial y
registral.

Las autoridades de las universidades deben fiscalizar el cumplimiento de las horas
de teoria y practica del curso de derecho notarial y registral a fin de lograr las
competencias requeridas por los empleadores al momento que los estudiantes
egresen.

Los catedraticos deben esforzarse en poseer mayor compromiso humano y
académico por parte de los catedraticos que tienen a su cargo, no solo el dictado
del curso de derecho notarial y registral, sino de cualquier otro curso, al momento
de impartirlo; puesto que, en gran medida dependera de ellos el desempefio

laboral de sus egresados.
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ANEXOS

ANEXO 1: Matriz de consistencia de la investigacion

Titulo: Curso derecho notarial y registral y las competencias laborales de egresados de derecho de una universidad
privada de Trujillo, 2021

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
/ DIMENSIONES
PROBLEMA OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL: VARIABLE O1: Tipo de Investigacion
GENERAL Determinar el nivel de |[Existe un nivel de relaciénCurso Derecho Notarial y|Basica.
relacion del curso de |altamente significativo entre|Registral Correlacional.
¢ Existe relacién | derecho notarial y registral y | el curso de Derecho Notarial
entre el curso de | las competencias laborales |y Registral y lasDIMENSIONES Disefio de Investigacién

derecho notarial vy

registral y las
competencias

laborales de los
egresados de
derecho de una

universidad privada
de Trujillo, 20217

de los egresados de una

universidad privada de
Trujillo, 2021.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

- Interpretar el nivel de

relacion que existe entre el
curso de Derecho Notarial y
Registral y las competencias
genéricas.

- Identificar el nivel de
relacion que existe entre el
curso de Derecho Notarial y
Registral y las competencias
especificas.

competencias laborales de
los egresados de Derecho
de una universidad privada
de Trujillo, 2021.
HIPOTESIS
ESPECIFICAS:

- Existe un nivel relacion alto
entre el curso de Derecho
Notarial y Registral y las
competencias genéricas.

- Existe un nivel relacion alto
entre el curso de Derecho
Notarial y Registral y las
competencias especificas.

« Silabo del curso de derecho
notarial y registral.

« Temas desarrollados en el
curso derecho notarial y
registral

» Horas de teoria y practica
del curso derecho notarial y
registral.

VARIABLE O2:
Competencias Laborales.
DIMENSIONES

« Competencias Genéricas
« Competencias Especificas

No experimental, Transeccional,

Descriptiva, Correlacional.

POBLACION Y MUESTRA
Esta conformada por 60 abogados
egresados de derecho de una universidad
privada de Trujillo.

MUESTREO
No Probabilistico.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
RECOJO DE DATOS
Técnica: Encuesta
Instrumento: Cuestionario




ANEXO 2: Matriz de operacionalizacion de variables
Titulo: Curso derecho notarial y registral y las competencias laborales de egresados de derecho de una universidad

privada de Trujillo, 2021

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADORES ITEMS ESCALA'DE
DE ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Serd& medido a través de un Cumplimiento de las sesiones de
Materia de ensefianza impartida en| cuestionario compuesto por 31 items, aprendizaje del curso derecho 1
centros de formacion a cargo de| dividida en sus 3 dimensiones (silabo notarial.
docentes, dirigido a futuros abogados, del curso de derecho notarial y |Silabo del curso NIVEL.:
asi también se puede conceptualizar| registral, temas desarrollados del |de derecho
como dos ramas del Derecho| curso Derecho Notarial y Registral, y [notarial y [Cumplimiento de las sesiones de BAJO (0-31)
auténomas, siendo, segin Rimasca horas de teoria y practica del curso |registral. aprendizaje del curso derecho 2 MEDIO (31,1-62)
Curso Derecho ((2015), de gran relevancia por la derecho notarial y registral), cuyos registral. ALTO (62 ’1_93)
Notarial y importancia social y econémica que| indicadores parala primera dimension ’
Registral tienen en la sociedad. por su parte, el (silabo del curso de derecho notarial y
Derecho Notarial, para Gonzales (2012),| registral) son: cumplimiento de las Derecho Notarial: ESCALA DE LIKER:
se define como el conjunto de principios| sesiones de aprendizaje del curso - Conocimiento del ambito :
y normas que regulan la funcién notarial| derecho notarial y cumplimiento de Temas territorial  del ejercicio de la No = 0
y la organizacion del notariado; y, el las sesiones de aprendizaje del curso |qesarrollados en funcién notarial 3,4,5,6,7,8,9, °=
Derecho Registral, segun Gonzales derecho registral (|tem§ ly2); parala |g| curso derecho - Prohibiciones del notario 10, 11, 12, 13, B
(2012), es el conjunto de principios y| segunda dimension (temas notarial y s 14,15, 16 y 17 Poco=1
normas que regula la proteccion de| desarrollados del curso Derecho |registral - Instrumentos publicos Regular = 2
situaciones juridicas subjetivas a través| Notarial y  Registral)  cuyos protocolares Si=3
de un recurso de técnica juridica| indicadores respecto al curso de - Instrumentos publicos|




consistente en la publicidad, organizada
por un ente puablico, produciendo]
diversos efectos juridicos de caracter
privado, teniendo como finalidad brindar|
seguridad juridica al trafico de intereses|
econémicos.

Derecho Notarial son: conocimiento
del ambito territorial del ejercicio de la
funcién notarial, prohibiciones del
notario, instrumentos publicos
protocolares, instrumentos publicos
extraprotocolares, intangibilidad de
un instrumento publico, partes del
instrumento  publico protocolar,
contenido de la introducciéon de un
instrumento  publico, forma de
identificar a los contratantes en un
instrumento  publico protocolar,
constancia de haber informado a los
contratantes  sobre los efectos
legales, contenido del cuerpo de la
escritura, conclusion de la escritura
publica, constancia de lavado de
activos, expedicion de traslados
notariales, conocimiento del distrito
notarial, conocimiento de los sistemas
notariales, conocimiento del
procedimiento de asuntos no
contencioso como rectificacién de
partidas, adopcion de personas
capaces, constitucion de patrimonio
familiar, sucesién intestada,
reconocimiento de unién de hecho,
designacion de apoyo y salvaguardias
(items 3, 4,5,6,7,8,9,10,11, 12, 13,
14, 15, 16 y 17). Y, respecto al curso
de derecho registral se establecieron
los siguientes indicadores:
conocimiento de los principios
registrales; naturaleza del
procedimiento registral; conclusion
del procedimiento registral; contenido
del asiento de presentacion; vigencia
del asiento de presentacion;
suspension, oportunidad y efectos del
plazo de vigencia del asiento de
presentacion; concepto, alcance,

extraprotocolares

Intangibilidad de un instrumento
publico

Partes del instrumento publico
protocolar

Contenido de la introducciéon de
un instrumento publico

Forma de identificar a los
contratantes en un instrumento
publico protocolar

Constancia de haber informado &
los contratantes sobre los efectos
legales

Contenido del cuerpo de I4
escritura

Conclusion de la escritura publical
Constancia de lavado de activos

Expedicion de traslados|
notariales
Conocimiento de los sistemas
notariales

Conocimiento del procedimiento
de asuntos no contencioso como,
rectificacion de partidas, adopcion
de personas capaces,
constitucion de patrimonio|
familiar, sucesi6on intestada,
reconocimiento de uniéon de
hecho, designacién de apoyo y
salvaguardias.

Derecho Registral:

- Conocimiento de los principios|
registrales

- Naturaleza del procedimiento)
registral

- Conclusién del procedimiento
registral
- Contenido del asiento de

presentacion

18,19, 20, 21,

22,23, 24, 25,

26, 27, 28, 29,
30,31y 32

Ordinal




reglas y abstencién de la calificacion
registral; plazos para la calificacion y
reingreso de titulos; formulacion de
esquela de observacion, liquidacion y
tachas; tipos de tacha; la inexactitud
registral y su rectificacion; registros
juridicos; reglamentos registrales;
acuerdos plenarios; y precedentes de
observancia obligatoria (items 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
30, 31 y 32). Finalmente, para la
tercera dimensién (horas de teoria y
practica del curso derecho notarial y
registral) cuyos indicadores son
cumplimiento de los temas a
desarrollar en las horas de teoria del
curso derecho notarial, cumplimiento
de las horas de préactica del curso
derecho notarial; cumplimiento de los
temas a desarrollar en las horas de
teoria del curso derecho registral, y
cumplimiento de las horas de practica
del curso derecho registral (items 33,
34, 35y 36).

Vigencia  del asiento de|

presentacion
Suspension, oportunidad Y|
efectos del plazo de vigencia del
asiento de presentacion

Concepto, alcance, reglas
abstencion de la calificacion
registral

Plazos para la calificacién vy
reingreso de titulos

Formulacion de esquela de
observacion, liquidacion y tachas

Tipos de tacha

Inexactitud  registral 'y su
rectificacion

Registros juridicos

Reglamentos registrales
Acuerdos plenarios

Precedentes de
obligatoria

observancia

Horas de teoria y
practica del curso
derecho notarial
ly registral.

Cumplimiento de los temas &
desarrollar en las horas de teoria
del curso derecho notarial.

Cumplimiento de los temas &
desarrollar en las horas de
practica programada del curso
derecho notarial.

Cumplimiento de los temas a
desarrollar en las horas de teoria
del curso derecho registral.
Cumplimiento de los temas a
desarrollar en las horas de
practica programada del curso
derecho registral.

33,34,35y 36

Para Rodriguez et. al. (2007) definen
las competencias laborales como la

través de un
de 56

Serd medido a
cuestionario compuesto

Competencias
Genéricas

Aprendizaje

1,2,3,4,5,6,7
vy 8

Ordinal




Competencias
Laborales

integracion de
destrezas y actitudes que permiten el
desempefio profesional de calidad.
Desde el punto de vista académico
constituyen, por tanto, el resultado de
un proceso de aprendizaje que debera
garantizar que los alumnos sean
capaces de integrar los
conocimientos, habilidades, actitudes
y responsabilidades que exigen los
perfiles profesionales.

conoumlentos,

items, dividida en sus 2
dimensiones: competencias
genéricas y especificas; cuyos
indicadores para la  primera
dimension (competencias
genéricas) son: aprendizaje (items
1,2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8), relaciones
interpersonales y el trabajo grupal
(items 9,10,11,12,13,14,15,16 y 17),
autonomia y desarrollo personal
(items 18,19,20,21,22 y 23) vy
valores (24,25,26,27,28 y 29); para
la segunda dimension
(competencias especificas) sus
indicadores son: Derecho notarial
(items

30,31,32,33,34,35,36,37,38,39,40,4
1,42 y 43); y Derecho Registral
(items 44,
45,46,47,48,49,50,51,52,53,54,55,5
6y57).

- Relaciones interpersonales y el
trabajo grupal

9, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17

- Autonomia y desarrollo personal

18,19,20,21,22y
23

- Valores

24,25,26,27,28 'y
29

Competencias
Especificas

- Derecho Notarial

30,31,32,33,34,3
5,36,37,38,39,40,
41,42y 43

- Derecho Registral

44,45,46,47,48,4
9,50,51,52,53,54,
55,56 y 57

BAJO (0-49)
MEDIO (49,1 — 98)
ALTO (98,1-147)
ESCALA DE LIKER:
No=0

Poco=1
Regular =2
Si=3




ANEXO 3: Instrumentos
INSTRUMENTO 1
CUESTIONARIO CURSO DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL
Estimada(o):

El presente cuestionario es parte de una investigacion académica titulada
“Influencia del curso derecho notarial y registral en las competencias laborales de
egresados de una universidad privada de Trujillo, 20217, cuya finalidad es la
obtencién de informacion sobre la opinidn que tiene usted respecto del curso de
Derecho Notarial y Registral que le fue impartido en la etapa universitaria. La
informacion es confidencial y reservada. Por lo que anticipo mi reconocimiento.

Datos generales:
Nombres y apellidos:
Universidad de egreso:
Instrucciones:

Sirvase leer las siguientes expresiones y responder escribiendo solo una “X” en el
recuadro correspondiente de cada expresion segun la respuesta que considere
conveniente:

La escala de respuestas es la siguiente:

No =0 Poco =1 Regular =2 Si=3
Escala de
respuestas
0o|1|2]3
item DIMENSION: SILABO DEL CURSO DE DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL

Respecto del curso Derecho Notarial, se desarrollaron todos los
temas del silabo
Respecto del curso Derecho Registral, se desarrollaron todos los
temas del silabo
DIMENSION: TEMAS DESARROLLADOS EN EL CURSO DERECHO NOTARIAL Y
REGISTRAL

01

02

Derecho Notarial

03 | Se cumplié con la ensefianza de la definicién del Derecho Notarial
04 | Se cumplio con la ensefianza de caracteristicas del Derecho Notarial

05 | Se cumpli6 con la ensefianza de los principios del Derecho Notarial
06 | Se cumplié con la ensefianza de los sistemas Notariales

Se cumplié con la ensefianza de La Ley de Notariado (Decreto
Legislativo n° 1049)

08 | Se cumplié con definir al Notario

09 | Se cumpli6 con la ensefianza del acceso al notariado

10 | Se cumplié con la ensefianza de los deberes, derechos, obligaciones

07




y prohibiciones del notario

11 | Se cumplié con la ensefianza de la competencia notarial

12 Se cumpli6 con la ensefianza de los instrumentos publicos
protocolares

13 | Se cumplié con la ensefianza de los registros notariales

14 | Se cumplié con la ensefianza del protocolo notarial

15 | Se cumplié con la ensefianza del archivo notarial

16 | Se cumplié con la ensefanza de los traslados notariales

17 Se cumplié con la ensefianza de la definicion y estructura de una
escritura publica

18 | Se cumplié con la ensefianza de los asuntos no contenciosos
Derecho Registral

19 | Se cumplié con la ensefanza de los principios registrales

20 | Se cumpli6 con la ensefianza del procedimiento registral

21 | Se cumplid con la ensefianza de las instancias registrales

29 Se cumplié con la ensefianza de los precedentes de observancia
obligatoria

23 Se cumplié con la ensefianza de actos inscribibles en el registro de
predios

24 Se cumplié con la ensefianza de actos inscribibles en el registro de
personas juridicas

25 Se cumplié con la ensefianza de actos inscribibles en el registro de
personas naturales

26 Se cumplié con la ensefianza de actos inscribibles en el registro de
propiedad vehicular

57 Se cumplié con la ensefanza de actos inscribibles en el registro de
garantia mobiliarias
DIMENSION: HORAS DE TEORIA Y PRACTICA DEL CURSO DERECHO NOTARIAL Y
REGISTRAL.

28 | Se cumplieron las horas de teoria del curso derecho notarial

29 | Se cumplieron las horas de practica del curso derecho notarial.

30 | Se cumplieron las horas de teoria del curso derecho registral.

31 | Se cumplieron las horas de practica del curso derecho registral.

GRACIAS POR SU COLABORACION




CUESTIONARIO: CURSO DERECHO NOTARIALY
REGISTRAL

Estimada(o):

El presente cuestionario es parte de una investigacion académica tituladz “Influencia del curso deracho notarizl
y registrzl en las competencias lzborzles de los egresados de una universidad privada de Trujillo, 20277, cuya
finzlidad es l2 obtencidn de informacion sobre la opinion que tiene usted respecto del curso de Derecho Notarial
y Registral que le fue impartido en |z etapa universitaria. La informacion es confidencial y reservada. Porlo que
anticipo mi reconocimiento.

Noembres y Apellidos

Profesion *

Universidad de egreso *
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FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

Denominacion . Curso Derecho Notarial y Registral
Autor : Débora Dick Mejia Turriate
Aplicacién > Individual

NUmero de dimensiones: 3

NUumero de items : 31

Usuarios : Egresados de derecho de una universidad privada de
Trujillo, 2021.

Duracion : 1 hora

Objetivo . Determinar el nivel de relacion del curso de derecho

notarial y registral en las competencias laborales de egresados de una universidad

privada de Trujillo, 2021.

Técnica - Instrumento : Encuesta - Cuestionario.

Validez : Realizada por juicio de expertos

Confiabilidad . El coeficiente de consistencia interna Alfa de Cronbach
para el cuestionario del curso de derecho notarial y registral es 0,956 siendo mayor
a 0,70 por lo que el instrumento es confiable. (Hernandez, Fernandez y Baptista,

2014)

Baremos
NIVEL PUNTUACION
BAJO 0-31
MEDIO 31,1-62

ALTO 62,1-93




INSTRUMENTO 2
CUESTIONARIO COMPETENCIAS LABORALES
Estimada(o):

El presente cuestionario es parte de una investigacibn académica titulada
“Influencia del curso derecho notarial y registral en las competencias laborales de
egresados de una universidad privada de Trujillo, 20217, cuya finalidad es la
obtencion de informacién sobre la opinidbn que tiene usted respecto de las
competencias laborales que usted posee. La informacion es confidencial y
reservada. Por lo que anticipo mi reconocimiento

Datos generales:
Nombres y apellidos:
Universidad de egreso:
Instrucciones:

Sirvase leer las siguientes expresiones y responder escribiendo solo una “X” en el
recuadro correspondiente de cada expresién segun la respuesta que considere
conveniente:

La escala de respuestas es la siguiente:

No =0 Poco =1 Regular =2 Si=3

Escala de

. respuestas
ITEMS P

0(1]2]|3

DIMENSION: COMPETENCIAS GENERICAS

Aprendizaje

01 | Poseo la capacidad de aplicar mis conocimientos en la practica
02 | Poseo la capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
03 | Poseo la capacidad de Investigacion

Poseo habilidades para buscar, captar, procesar, analizar y sintetizar
informacion

05 | Poseo la capacidad para organizar y planificar el tiempo
Relaciones Interpersonales y Trabajo Grupal

06 | Poseo habilidades para saber escuchar

07 | Poseo la capacidad de trabajar en equipo

08 | Poseo la capacidad de comunicacion oral y escrita

09 | Poseo la capacidad para motivar y conducir hacia metas comunes
10 | Poseo la habilidad de ser empatico

Autonomiay desarrollo personal

11 | Me considero creativo

12 | Poseo la capacidad para tomar decisiones

04




13 | Poseo la capacidad para actuar en nuevas situaciones
14 | Poseo la habilidad para trabajar de forma auténoma
15 | Poseo la capacidad de ser critica y autocritica

Valores

16 | Poseo el valor de responsabilidad social y compromiso ciudadano

17 | Considero que poseo un compromiso ético

18 | Me considero una persona respetuosa(o)

19 | Soy una persona comprometida con la preservacion del medio ambiente

DIMENSION: COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Derecho Notarial

20 | Tengo conocimiento del ambito territorial del ejercicio de la funcion notarial

21 Tengo conocimiento de las prohibiciones del notario en el ejercicio de su
funcién notarial

29 Tengo conocimiento de la clasificacion de instrumentos publicos

23 Tengo conocimiento de la clasificacion de los Instrumentos publicos
(Protocolares y Extraprotocolares)

24 | Tengo conocimiento de la intangibilidad de un instrumento publico

25 | Tengo conocimiento de las partes del instrumento publico protocolar

26 Tengo conocimiento del contenido de la introduccion de un instrumento
publico

57 Tengo conocimiento de la forma de identificar a los contratantes en un
instrumento publico protocolar

o8 Tengo conocimiento de la importancia de la constancia del notario de
haber informado a los contratantes sobre los efectos legales

29 | Tengo conocimiento del contenido del cuerpo de la escritura

30 | Tengo conocimiento de la conclusién de la escritura publica

31 | Tengo conocimiento de la constancia de lavado de activos

32 | Tengo conocimiento de la expedicion de traslados notariales
Tengo conocimiento del procedimiento de asuntos no contenciosos como

33 rectificacion de partidas, adopcién de personas capaces, constitucion de
patrimonio familiar, sucesion intestada, reconocimiento de unién de
hecho, designacién de apoyo y salvaguardias.

34 | Tengo conocimiento de los sistemas notariales
Derecho Registral

35 | Tengo conocimiento de los principios registrales

36 | Tengo conocimiento de la naturaleza del procedimiento registral

37 | Tengo conocimiento de la conclusidn del procedimiento registral

38 | Tengo conocimiento del contenido del asiento de presentacion

39 | Tengo conocimiento de la vigencia del asiento de presentacion

40 Tengo conocimiento de la suspension, oportunidad y efectos del plazo
de vigencia del asiento de presentacion

a1 Tengo conocimiento del concepto, alcance, reglas y abstencién de la
calificacion registral

42 Tengo conocimiento de los plazos para la calificacion y reingreso de
titulos

43 Tengo conocimiento de la formulacion de esquela de observacion,
liquidacion y tachas

44 | Tengo conocimiento de los tipos de tacha

45 | Tengo conocimiento de la Inexactitud registral y su rectificacion




46

Tengo conocimiento los registros juridicos

47

Tengo conocimiento de los reglamentos registrales

48

Tengo conocimiento de Acuerdos plenarios

49

Tengo conocimiento de Precedentes de observancia obligatoria

GRACIAS POR SU COLABORACION




CUESTIONARIO: COMPETENCIAS LABORALES

satimadale):

T CrREEntS CUSETONErID 62 pana 08 wna Investigad'dn acadimica trulaca Tinfluanc'a dal curso carscho notarla
¥ regiatral 87 135 CoMpRtantas BD0rales 08 103 SQresados O una univaraldad prlvaca de Trujlle, 20277, cuya
finalcad &5 la cbencidn da Infarmacién sobre ta cpinidn qus tiams usted respacto da las compatantias
labCraias Qua wated poaea. La Informacikdn 63 conflidandial y resarvada. For io que amtizipo mé recanccimiante.

Nombrez y Apellidos *

Jriverzdad de agreso *

—niveralcad Cosar Valsje

Poseo la capacidad de aplicar mis concoimientos en ba praotica

No (D] Zoco (1) Pegatar (2) S1(3)

Sozeo la capacidad para identificar, plantear y recolver prodlemas

o (0] Poca 1) Fegdtar (2] St(3)




Data de Competencias Laborales
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FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

Denominacion : Competencias Laborales
Autor : Débora Dick Mejia Turriate
Aplicacion > Individual

NUmero de dimensiones: 2

Numero de items : 60

Usuarios : Registradores, notarios y jefes de estudios juridicos
Duracion : 1 hora.

Objetivo : Determinar el nivel de relacién del curso de derecho

notarial y registral en las competencias laborales de los egresados de derecho de
una universidad privada de Trujillo, 2021.

Técnica - Instrumento  : Encuesta - Cuestionario.

Validez : Realizada por juicio de expertos

Confiabilidad : El coeficiente de consistencia interna Alfa de Cronbach
para el cuestionario de competencias laborales es 0,958 siendo mayor a 0,70 por
lo que el instrumento es confiable. (Herndndez, Ferndndez y Baptista, 2014)

Baremos

NIVEL PUNTUACION
BAJO 0-49
MEDIO 49,1-98

ALTO 98,1-147




ANEXO 4: Constancia de Validez
EXPERTO 1: ANA LIZETH PADILLA LESCANO

CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE
LA VARIABLE CURSO DE DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL Y
COMPETENCIAS LABORALES

Titulo de la tesis: Curso derecho notarial y registral y las competencias laborales
de egresados de derecho de una universidad privada de Trujillo, 2021

Estimado experto, a continuacién, para validar el cuestionario, debe tomar en
cuenta:

a. Los criterios de evaluacion:

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

b. Para valorar a cada indicador con sus respectivos items use la

siguiente escala:

0 1
NO Sl
% " Criterios de Evaluacién
8 £ INDICADORES
g = Pertinencia | Relevancia | Claridad | Sugerencias
DIMENSION: SILABO DEL CURSO DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL
'e) ;(' Se desarrollaron todos | 1 1 1
5 P_f 01 | los temas del curso
19 Derecho Notarial
g% Se desarrollaron todos | 1 1 1
g - 02 | los temas del curso
o il Derecho Registral
8 T DIMENSION: TEMAS DESARROLLADOS EN EL CURSO DERECHO
%: fj NOTARIAL Y REGISTRAL
S DERECHO NOTARIAL
03 | Se cumpli6 con la|1l 1 1




ensefianza de la
definicion del Derecho
Notarial

04

Se cumpli6 con la
ensefianza de
caracteristicas del
Derecho Notarial

05

Se cumplié con la
ensefianza de los
principios del Derecho
Notarial

06

Se cumplié con la
ensefianza de los
sistemas Notariales

07

Se cumplié con la
ensefianza de La Ley de
Notariado (Decreto
Legislativo n° 1049)

08

Se cumplié con definir al
Notario

09

Se cumplié con la
ensefianza del acceso al
notariado

10

Se cumplié con la
ensefianza de los
deberes, derechos,
obligaciones y
prohibiciones del notario

11

Se cumplié con la
ensefianza de la
competencia notarial

12

Se cumplié con la
ensefianza de los
instrumentos publicos
protocolares

13

Se cumplié con la
ensefianza de los
registros notariales

14

Se cumplié con la
ensefianza del protocolo
notarial

15

Se cumplié con la
ensefianza del archivo
notarial

16

Se cumplié con la
ensefianza de los
traslados notariales

17

Se cumplié con la
ensefianza de la
definicién y estructura
de una escritura publica




18

Se cumplié con la
ensefianza de los
asuntos no contenciosos

DERECHO REGISTRAL

19

Se cumplié con la
ensefianza de los
principios registrales

20

Se cumplié con la
ensefianza del
procedimiento registral

21

Se cumplié con la
ensefianza de las
instancias registrales

22

Se cumplié con la
ensefianza de los
precedentes de
observancia obligatoria

23

Se cumplié con la
ensefianza de actos
inscribibles en el registro
de predios

24

Se cumplié con la
ensefianza de actos
inscribibles en el registro
de personas juridicas

25

Se cumplié con la
ensefianza de actos
inscribibles en el registro
de personas naturales

26

Se cumplié con la
ensefianza de actos
inscribibles en el registro
de propiedad vehicular

27

Se cumpli6 con la
ensefianza de actos
inscribibles en el registro
de garantia mobiliarias

DIMENSION: HORAS DE
NOTARIAL Y REGISTRA

TEORIA Y PRACTICA DEL
L.

CURSO DERECHO

28

Se cumplieron las horas
de teoria del curso
derecho notarial

1 1

29

Se cumplieron las horas
de practica del curso
derecho notarial.

30

Se cumplieron las horas
de teoria del curso
derecho registral.

31

Se cumplieron las horas
de préctica del curso
derecho registral.




DIMENSION: COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIAS LABORALES

Aprendizaje

01

Poseo la capacidad de
aplicar mis conocimientos
en la practica

02

Poseo la capacidad para
identificar, plantear y
resolver problemas

03

Poseo la capacidad de
Investigacion

04

Poseo habilidades para
buscar, captar, procesar,
analizar y sintetizar
informacion

05

Poseo la capacidad para
organizar y planificar el
tiempo

Relaciones
Interpersonales y
Trabajo Grupal

06

Poseo habilidades para
saber escuchar

07

Poseo la capacidad de
trabajar en equipo

08

Poseo la capacidad de
comunicacion oral y
escrita

09

Poseo la capacidad para
motivar y conducir hacia
metas comunes

10

Poseo la habilidad de ser
empatico

Autonomiay desarrollo
personal

11

Me considero creativo

12

Poseo la capacidad para
tomar decisiones

13

Poseo la capacidad para
actuar en nuevas
situaciones

14

Poseo la habilidad para
trabajar de forma
auténoma

15

Poseo la capacidad de
ser critica y autocritica

Valores

16

Poseo el valor de
responsabilidad social y
compromiso ciudadano




17

Considero que poseo un
compromiso ético

18

Me considero una
persona respetuosa(o)

19

Soy una persona
comprometida con la
preservacion del medio
ambiente

DIMENSION: COMPETENCIAS ESPEC

FICAS

Derecho Notarial

20

Tengo conocimiento del
ambito territorial del
ejercicio de la funcién
notarial

21

Tengo conocimiento de
las prohibiciones del
notario en el ejercicio de
su funcidn notarial

22

Tengo conocimiento de la
clasificacion de
instrumentos publicos

23

Tengo conocimiento de la
clasificacion de los
Instrumentos publicos
(Protocolares y
Extraprotocolares)

24

Tengo conocimiento de la
intangibilidad de un
instrumento publico

25

Tengo conocimiento de
las partes del instrumento
publico protocolar

26

Tengo conocimiento del
contenido de la
introduccién de un
instrumento publico

27

Tengo conocimiento de la
forma de identificar a los
contratantes en un
instrumento publico
protocolar

28

Tengo conocimiento de la
importancia de la
constancia del notario de
haber informado a los
contratantes sobre los
efectos legales

29

Tengo conocimiento del
contenido del cuerpo de
la escritura

30

Tengo conocimiento de la




conclusién de la escritura
publica

31

Tengo conocimiento de la
constancia de lavado de
activos

32

Tengo conocimiento de la
expedicion de traslados
notariales

33

Tengo conocimiento del
procedimiento de asuntos
no contenciosos como
rectificacion de partidas,
adopcién de personas
capaces, constitucién de
patrimonio familiar,
sucesion intestada,
reconocimiento de unién
de hecho, designacién de
apoyo y salvaguardias.

34

Tengo conocimiento de
los sistemas notariales

Derecho Registral

35

Tengo conocimiento de
los principios registrales

36

Tengo conocimiento de la
naturaleza del
procedimiento registral

37

Tengo conocimiento de la
conclusion del
procedimiento registral

38

Tengo conocimiento del
contenido del asiento de
presentacion

39

Tengo conocimiento de la
vigencia del asiento de
presentacion

40

Tengo conocimiento de la
suspensidn, oportunidad
y efectos del plazo de
vigencia del asiento de
presentacion

41

Tengo conocimiento del
concepto, alcance, reglas
y abstencion de la
calificacion registral

42

Tengo conocimiento de
los plazos para la
calificacion y reingreso de
titulos

43

Tengo conocimiento de la
formulacién de esquela




de observacion,
liquidacion y tachas

a4 Tengo conocimiento de | 1 1 1
los tipos de tacha
Tengo conocimiento de la| 1 1 1

45 | Inexactitud registral y su
rectificacion

46 Tengo conocimiento los | 1 1 1
registros juridicos
Tengo conocimientode | 1 1 1
47 | los reglamentos
registrales
48 Tengo conocimiento de | 1 1 1
Acuerdos plenarios
Tengo conocimiento de 1 1 1

49 | Precedentes de
observancia obligatoria

DATOS DEL EXPERTO

Nombres y Apellidos | Ana Lizeth Padilla Lescano DNI N° 73116041
Nombre del Cuestionario del Curso Derecho Notarial y Registral; y
Instrumento Competencias Laborales
Direccién domiciliaria | Jr. Marco del Pont N° 1488, | Teléfon | 044-
Distrito de La Esperanza, |0 776407
Provincia de Trujillo, | domicili
Departamento de La Libertad. | o
Titulo Abogada Teléfon | 94988397
Profesional/Especialid 0 3
ad Celular
Grado Académico Magister
Mencion Derecho Civil y Comercial
FIRMA \ Lugar | 11/10/2021
DY
//< ) £ Fecha
SN AN .
/:{:’"' e e e |
~ ANALIZETH PADILLA LESCANO




EXPERTO 2: MARIA VICTORIA STEFFANY MONTOYA RODRIGUEZ

CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE
LA VARIABLE CURSO DE DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL Y
COMPETENCIAS LABORALES

Titulo de la tesis: Curso derecho notarial y registral y las competencias laborales
de egresados de derecho de una universidad privada de Trujillo, 2021

Estimado experto, a continuacion, para validar el cuestionario, debe tomar en

cuenta:
a. Los criterios de evaluacion:

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

b. Para valorar a cada indicador con sus respectivos items use la

siguiente escala:

0 1
NO Sl
% " Criterios de Evaluacion
g £ INDICADORES
g = Pertinencia | Relevancia | Claridad | Sugerencias
DIMENSION: SILABO DEL CURSO DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL
Se desarrollaron todos | 1 1 1
Oz |01]|los temas del curso
6 P_f Derecho Notarial
ﬁ (<L) Se desarrollaron todos | 1 1 1
w S o2 del
a H:J os temas del curso
g - Derecho Registral
o ?tl DIMENSION: TEMAS DESARROLLADOS EN EL CURSO DERECHO
8 T NOTARIAL Y REGISTRAL
% ,i: DERECHO NOTARIAL
O % Se cumpli6 con la|1 1 1
03 | ensefianza de la
definicion del Derecho




Notarial

04

Se cumpli6 con la
ensefianza de
caracteristicas del
Derecho Notarial

05

Se cumplié con la
ensefianza de los
principios del Derecho
Notarial

06

Se cumplié con la
ensefianza de los
sistemas Notariales

07

Se cumplié con la
ensefianza de La Ley de
Notariado (Decreto
Legislativo n° 1049)

08

Se cumplié con definir al
Notario

09

Se cumplié con la
ensefianza del acceso al
notariado

10

Se cumplié con la
ensefianza de los
deberes, derechos,
obligaciones y
prohibiciones del notario

11

Se cumplié con la
ensefianza de la
competencia notarial

12

Se cumplié con la
ensefianza de los
instrumentos publicos
protocolares

13

Se cumplié con la
ensefianza de los
registros notariales

14

Se cumplié con la
ensefianza del protocolo
notarial

15

Se cumplié con la
ensefianza del archivo
notarial

16

Se cumplié con la
ensefianza de los
traslados notariales

17

Se cumplié con la
ensefianza de la
definicién y estructura
de una escritura publica

18

Se cumplié con la
ensefanza de los




asuntos no contenciosos

DERECHO REGISTRAL

19

Se cumplié con la
ensefianza de los
principios registrales

20

Se cumplié con la
ensefianza del
procedimiento registral

21

Se cumplié con la
ensefianza de las
instancias registrales

22

Se cumplié con la
ensefianza de los
precedentes de
observancia obligatoria

23

Se cumplié con la
ensefianza de actos
inscribibles en el registro
de predios

24

Se cumplié con la
ensefianza de actos
inscribibles en el registro
de personas juridicas

25

Se cumplié con la
ensefianza de actos
inscribibles en el registro
de personas naturales

26

Se cumplié con la
ensefianza de actos
inscribibles en el registro
de propiedad vehicular

27

Se cumpli6 con la
ensefianza de actos
inscribibles en el registro
de garantia mobiliarias

DIMENSION: HORAS DE
NOTARIAL Y REGISTRA

TEORIA Y PRACTICA DEL
L.

CURSO DERECHO

28

Se cumplieron las horas
de teoria del curso
derecho notarial

1 1

29

Se cumplieron las horas
de préctica del curso
derecho notarial.

30

Se cumplieron las horas
de teoria del curso
derecho registral.

31

Se cumplieron las horas
de préctica del curso
derecho registral.

DIMENSION: COMPETENCIAS GENERICAS




COMPETENCIAS LABORALES

Aprendizaje

01

Poseo la capacidad de
aplicar mis conocimientos
en la practica

02

Poseo la capacidad para
identificar, plantear y
resolver problemas

03

Poseo la capacidad de
Investigacion

04

Poseo habilidades para
buscar, captar, procesar,
analizar y sintetizar
informacion

05

Poseo la capacidad para
organizar y planificar el
tiempo

Relaciones
Interpersonales y
Trabajo Grupal

06

Poseo habilidades para
saber escuchar

07

Poseo la capacidad de
trabajar en equipo

08

Poseo la capacidad de
comunicacion oral y
escrita

09

Poseo la capacidad para
motivar y conducir hacia
metas comunes

10

Poseo la habilidad de ser
empatico

Autonomiay desarrollo
personal

11

Me considero creativo

12

Poseo la capacidad para
tomar decisiones

13

Poseo la capacidad para
actuar en nuevas
situaciones

14

Poseo la habilidad para
trabajar de forma
auténoma

15

Poseo la capacidad de
ser critica y autocritica

Valores

16

Poseo el valor de
responsabilidad social y
compromiso ciudadano

17

Considero que poseo un
compromiso ético

18

Me considero una




persona respetuosa(o)

19

Soy una persona 1 1
comprometida con la
preservacion del medio
ambiente

DIMENSION: COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Derecho Notarial

20

Tengo conocimiento del | 1 1
ambito territorial del
ejercicio de la funcién
notarial

21

Tengo conocimiento de | 1 1
las prohibiciones del
notario en el ejercicio de
su funcidn notarial

22

Tengo conocimiento de la| 1 1
clasificacion de
instrumentos publicos

23

Tengo conocimiento de la| 1 1
clasificacién de los
Instrumentos publicos
(Protocolares y
Extraprotocolares)

24

Tengo conocimiento de la| 1 1
intangibilidad de un
instrumento publico

25

Tengo conocimientode | 1 1
las partes del instrumento
publico protocolar

26

Tengo conocimiento del | 1 1
contenido de la
introduccién de un
instrumento publico

27

Tengo conocimiento de la| 1 1
forma de identificar a los
contratantes en un
instrumento publico
protocolar

28

Tengo conocimiento de la| 1 1
importancia de la
constancia del notario de
haber informado a los
contratantes sobre los
efectos legales

29

Tengo conocimiento del | 1 1
contenido del cuerpo de
la escritura

30

Tengo conocimiento de la| 1 1
conclusién de la escritura
publica

31

Tengo conocimiento de la| 1 1




constancia de lavado de
activos

32

Tengo conocimiento de la
expedicion de traslados
notariales

33

Tengo conocimiento del
procedimiento de asuntos
no contenciosos como
rectificacion de partidas,
adopcién de personas
capaces, constitucion de
patrimonio familiar,
sucesion intestada,
reconocimiento de unién
de hecho, designacién de
apoyo Yy salvaguardias.

34

Tengo conocimiento de
los sistemas notariales

Derecho Registral

35

Tengo conocimiento de
los principios registrales

36

Tengo conocimiento de la
naturaleza del
procedimiento registral

37

Tengo conocimiento de la
conclusion del
procedimiento registral

38

Tengo conocimiento del
contenido del asiento de
presentacion

39

Tengo conocimiento de la
vigencia del asiento de
presentacion

40

Tengo conocimiento de la
suspensién, oportunidad
y efectos del plazo de
vigencia del asiento de
presentacion

41

Tengo conocimiento del
concepto, alcance, reglas
y abstencion de la
calificacion registral

42

Tengo conocimiento de
los plazos para la
calificacion y reingreso de
titulos

43

Tengo conocimiento de la
formulacién de esquela
de observacion,
liquidacion y tachas

44

Tengo conocimiento de




los tipos de tacha

45
rectificacion

Tengo conocimiento de la
Inexactitud registral y su

46 : .
registros juridicos

Tengo conocimiento los | 1 1

47 | los reglamentos

registrales

Tengo conocimientode | 1 1

48

Tengo conocimientode | 1 1
Acuerdos plenarios

49 | Precedentes de

observancia obligatoria

Tengo conocimiento de | 1 1

DATOS DEL EXPERTO

Nombres y Apellidos

Maria Victoria Steffany
Montoya Rodriguez

DNI N°

73254755

Nombre del Instrumento

Cuestionario del curso Derecho Notarial y
Registral; y Competencias Laborales

Direccién domiciliaria Simén Bolivar N° 508, Urb. | Teléfono
Vista Alegre, Distrito de | domicilio
Victor Larco Herrera,
Provincia de  Truijillo,
Departamento de La
Libertad.
Titulo Abogada Teléfono | 995551035
Profesional/Especialidad Celular
Grado Académico Magister
Mencion Docencia Universitaria
FIRMA Lugar | 11/10/2021
y
| Fecha:




Constancia de Validez
EXPERTO 3: LILIANA VICTORIA NUNEZ ARESTEGUI

CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE
LA VARIABLE CURSO DE DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL Y
COMPETENCIAS LABORALES

Titulo de la tesis: Curso derecho notarial y registral y las competencias laborales
de egresados de derecho de una universidad privada de Trujillo, 2021

Estimado experto, a continuaciéon, para validar el cuestionario, debe tomar en

cuenta:
a. Los criterios de evaluacion:

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimensién especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

b. Para valorar a cada indicador con sus respectivos items use la

siguiente escala:

NO Sl

Criterios de Evaluacion
INDICADORES

Variable
Items

Pertinencia | Relevancia | Claridad | Sugerencias

DIMENSION: SILABO DEL CURSO DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL
Se desarrollaron todos | 1 1 1
01 | los temas del curso
Derecho Notarial

Se desarrollaron todos | 1 1 1
02 | los temas del -curso
Derecho Registral
DIMENSION: TEMAS DESARROLLADOS EN EL CURSO DERECHO
NOTARIAL Y REGISTRAL

DERECHO NOTARIAL

03 | Se cumpli6 con la|1 1 1

CURCOO DE DERECHO
NOTARIAL Y REGISTRAL




ensefianza de la
definicion del Derecho
Notarial

04

Se cumpli6 con la
ensefianza de
caracteristicas del
Derecho Notarial

05

Se cumplié con la
ensefianza de los
principios del Derecho
Notarial

06

Se cumplié con la
ensefianza de los
sistemas Notariales

07

Se cumplié con la
ensefianza de La Ley de
Notariado (Decreto
Legislativo n° 1049)

08

Se cumplié con definir al
Notario

09

Se cumplié con la
ensefianza del acceso al
notariado

10

Se cumplié con la
ensefianza de los
deberes, derechos,
obligaciones y
prohibiciones del notario

11

Se cumplié con la
ensefianza de la
competencia notarial

12

Se cumplié con la
ensefianza de los
instrumentos publicos
protocolares

13

Se cumplié con la
ensefianza de los
registros notariales

14

Se cumplié con la
ensefianza del protocolo
notarial

15

Se cumplié con la
ensefianza del archivo
notarial

16

Se cumplié con la
ensefianza de los
traslados notariales

17

Se cumplié con la
ensefianza de la
definicién y estructura
de una escritura publica




18

Se cumplié con la
ensefianza de los
asuntos no contenciosos

DERECHO REGISTRAL

19

Se cumplié con la
ensefianza de los
principios registrales

20

Se cumplié con la
ensefianza del
procedimiento registral

21

Se cumplié con la
ensefianza de las
instancias registrales

22

Se cumplié con la
ensefianza de los
precedentes de
observancia obligatoria

23

Se cumplié con la
ensefianza de actos
inscribibles en el registro
de predios

24

Se cumplié con la
ensefianza de actos
inscribibles en el registro
de personas juridicas

25

Se cumplié con la
ensefianza de actos
inscribibles en el registro
de personas naturales

26

Se cumplié con la
ensefianza de actos
inscribibles en el registro
de propiedad vehicular

27

Se cumpli6 con la
ensefianza de actos
inscribibles en el registro
de garantia mobiliarias

DIMENSION: HORAS DE
NOTARIAL Y REGISTRA

TEORIA Y PRACTICA DEL
L.

CURSO DERECHO

28

Se cumplieron las horas
de teoria del curso
derecho notarial

1 1

29

Se cumplieron las horas
de practica del curso
derecho notarial.

30

Se cumplieron las horas
de teoria del curso
derecho registral.

31

Se cumplieron las horas
de préctica del curso
derecho registral.




DIMENSION: COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIAS LABORALES

Aprendizaje

01

Poseo la capacidad de
aplicar mis conocimientos
en la practica

02

Poseo la capacidad para
identificar, plantear y
resolver problemas

03

Poseo la capacidad de
Investigacion

04

Poseo habilidades para
buscar, captar, procesar,
analizar y sintetizar
informacion

05

Poseo la capacidad para
organizar y planificar el
tiempo

Relaciones
Interpersonales y
Trabajo Grupal

06

Poseo habilidades para
saber escuchar

07

Poseo la capacidad de
trabajar en equipo

08

Poseo la capacidad de
comunicacion oral y
escrita

09

Poseo la capacidad para
motivar y conducir hacia
metas comunes

10

Poseo la habilidad de ser
empatico

Autonomiay desarrollo
personal

11

Me considero creativo

12

Poseo la capacidad para
tomar decisiones

13

Poseo la capacidad para
actuar en nuevas
situaciones

14

Poseo la habilidad para
trabajar de forma
auténoma

15

Poseo la capacidad de
ser critica y autocritica

Valores

16

Poseo el valor de
responsabilidad social y
compromiso ciudadano




17

Considero que poseo un
compromiso ético

18

Me considero una
persona respetuosa(o)

19

Soy una persona
comprometida con la
preservacion del medio
ambiente

DIMENSION: COMPETENCIAS ESPEC

FICAS

Derecho Notarial

20

Tengo conocimiento del
ambito territorial del
ejercicio de la funcién
notarial

21

Tengo conocimiento de
las prohibiciones del
notario en el ejercicio de
su funcidn notarial

22

Tengo conocimiento de la
clasificacion de
instrumentos publicos

23

Tengo conocimiento de la
clasificacion de los
Instrumentos publicos
(Protocolares y
Extraprotocolares)

24

Tengo conocimiento de la
intangibilidad de un
instrumento publico

25

Tengo conocimiento de
las partes del instrumento
publico protocolar

26

Tengo conocimiento del
contenido de la
introduccién de un
instrumento publico

27

Tengo conocimiento de la
forma de identificar a los
contratantes en un
instrumento publico
protocolar

28

Tengo conocimiento de la
importancia de la
constancia del notario de
haber informado a los
contratantes sobre los
efectos legales

29

Tengo conocimiento del
contenido del cuerpo de
la escritura

30

Tengo conocimiento de la




conclusién de la escritura
publica

31

Tengo conocimiento de la
constancia de lavado de
activos

32

Tengo conocimiento de la
expedicion de traslados
notariales

33

Tengo conocimiento del
procedimiento de asuntos
no contenciosos como
rectificacion de partidas,
adopcién de personas
capaces, constitucién de
patrimonio familiar,
sucesion intestada,
reconocimiento de unién
de hecho, designacién de
apoyo y salvaguardias.

34

Tengo conocimiento de
los sistemas notariales

Derecho Registral

35

Tengo conocimiento de
los principios registrales

36

Tengo conocimiento de la
naturaleza del
procedimiento registral

37

Tengo conocimiento de la
conclusion del
procedimiento registral

38

Tengo conocimiento del
contenido del asiento de
presentacion

39

Tengo conocimiento de la
vigencia del asiento de
presentacion

40

Tengo conocimiento de la
suspensidn, oportunidad
y efectos del plazo de
vigencia del asiento de
presentacion

41

Tengo conocimiento del
concepto, alcance, reglas
y abstencion de la
calificacion registral

42

Tengo conocimiento de
los plazos para la
calificacion y reingreso de
titulos

43

Tengo conocimiento de la
formulacién de esquela




de observacion,
liquidacion y tachas

a4 Tengo conocimiento de | 1 1 1
los tipos de tacha
Tengo conocimiento de la| 1 1 1

45 | Inexactitud registral y su
rectificacion

46 Tengo conocimiento los | 1 1 1
registros juridicos
Tengo conocimientode | 1 1 1
47 | los reglamentos
registrales
48 Tengo conocimiento de | 1 1 1
Acuerdos plenarios
Tengo conocimiento de 1 1 1

49 | Precedentes de
observancia obligatoria

DATOS DEL EXPERTO

Nombres y Liliana Victoria Nufiez Aréstegui DNI N° | 295521
Apellidos 28
Nombre del Cuestionario del curso Derecho Notarial y Registral y
Instrumento Competencias Laborales
Direccion Calle Paraguay N° 313, Urbanizacién El | Teléfo | -------
domiciliaria Recreo, Distrito y Provincia de Truijillo, | no
Departamento de La Libertad domic
ilio
Titulo Abogada Teléfo | 956623
Profesional/Espe no 660
cialidad Celula
r
Grado Magister
Académico
Mencion Docencia Universitaria
FIRMA J Lug | 11/10/2021
ary
AR
Liliana H)th Arésteg




Constancia de Validez
EXPERTO 4: KATHERY MARIELA SACA ALVARADO

CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE

LA VARIABLE CURSO DE DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL Y
COMPETENCIAS LABORALES

Titulo de la tesis: Curso derecho notarial y registral y las competencias laborales

de egresados de derecho de una universidad privada de Trujillo, 2021
Estimado experto, a continuacion, para validar el cuestionario, debe tomar en

cuenta:

a. Los criterios de evaluacion:

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

b. Para valorar a cada indicador con sus respectivos items use la

siguiente escala:

NO Sl

Variable

Criterios de Evaluacion
INDICADORES

items

Pertinencia | Relevancia | Claridad | Sugerencias

CURCOO DE DERECHO NOTARIAL Y

DIMENSION: SILABO DEL CURSO DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL
Se desarrollaron todos | 1 1 1
01 | los temas del curso
Derecho Notarial

Se desarrollaron todos | 1 1 1
02 | los temas del -curso
Derecho Registral
DIMENSION: TEMAS DESARROLLADOS EN EL CURSO DERECHO
NOTARIAL Y REGISTRAL

DERECHO NOTARIAL

Se cumpli6 con la|1 1 1
ensefianza de la
definicion del Derecho
Notarial

REGISTRAL

03




04

Se cumpli6 con la
ensefianza de
caracteristicas del
Derecho Notarial

05

Se cumplié con la
ensefianza de los
principios del Derecho
Notarial

06

Se cumplié con la
ensefianza de los
sistemas Notariales

07

Se cumplié con la
ensefianza de La Ley de
Notariado (Decreto
Legislativo n° 1049)

08

Se cumplié con definir al
Notario

09

Se cumplié con la
ensefanza del acceso al
notariado

10

Se cumplié con la
ensefianza de los
deberes, derechos,
obligaciones y
prohibiciones del notario

11

Se cumplié con la
ensefianza de la
competencia notarial

12

Se cumplié con la
ensefianza de los
instrumentos publicos
protocolares

13

Se cumplié con la
ensefianza de los
registros notariales

14

Se cumplié con la
ensefianza del protocolo
notarial

15

Se cumplié con la
ensefianza del archivo
notarial

16

Se cumplié con la
ensefanza de los
traslados notariales

17

Se cumplié con la
ensefianza de la
definicion y estructura
de una escritura publica

18

Se cumplié con la
ensefanza de los
asuntos no contenciosos




DERECHO REGISTRAL

19

Se cumplié con la 1 1 1
ensefianza de los
principios registrales

20

Se cumplié con la 1 1 1
ensefianza del
procedimiento registral

21

Se cumplié con la 1 1 1
ensefianza de las
instancias registrales

22

Se cumplié con la 1 1 1
ensefianza de los
precedentes de
observancia obligatoria

23

Se cumplié con la 1 1 1
ensefianza de actos
inscribibles en el registro
de predios

24

Se cumplié con la 1 1 1
ensefianza de actos
inscribibles en el registro
de personas juridicas

25

Se cumplié con la 1 1 1
ensefianza de actos
inscribibles en el registro
de personas naturales

26

Se cumplié con la 1 1 1
ensefianza de actos
inscribibles en el registro
de propiedad vehicular

27

Se cumpli6 con la|1 1 1
ensefianza de actos
inscribibles en el registro
de garantia mobiliarias

DIMENSION: HORAS DE TEORIA Y PRACTICA DEL CURSO DERECHO
NOTARIAL Y REGISTRAL.

28

Se cumplieron las horas | 1 1 1
de teoria del curso
derecho notarial

29

Se cumplieron las horas | 1 1 1
de préctica del curso
derecho notarial.

30

Se cumplieron las horas | 1 1 1
de teoria del curso
derecho registral.

31

Se cumplieron las horas | 1 1 1
de practica del curso
derecho registral.

DIMENSION: COMPETENCIAS GENERICAS

OO0 =

Aprendizaje




01

Poseo la capacidad de
aplicar mis conocimientos
en la préactica

02

Poseo la capacidad para
identificar, plantear y
resolver problemas

03

Poseo la capacidad de
Investigacion

04

Poseo habilidades para
buscar, captar, procesar,
analizar y sintetizar
informacion

05

Poseo la capacidad para
organizar y planificar el
tiempo

Relaciones
Interpersonales y
Trabajo Grupal

06

Poseo habilidades para
saber escuchar

07

Poseo la capacidad de
trabajar en equipo

08

Poseo la capacidad de
comunicacion oral y
escrita

09

Poseo la capacidad para
motivar y conducir hacia
metas comunes

10

Poseo la habilidad de ser
empatico

Autonomiay desarrollo
personal

11

Me considero creativo

12

Poseo la capacidad para
tomar decisiones

13

Poseo la capacidad para
actuar en nuevas
situaciones

14

Poseo la habilidad para
trabajar de forma
auténoma

15

Poseo la capacidad de
ser critica y autocritica

Valores

16

Poseo el valor de
responsabilidad social y
compromiso ciudadano

17

Considero que poseo un
compromiso ético

18

Me considero una
persona respetuosa(o)




19

Soy una persona
comprometida con la
preservacion del medio
ambiente

DIMENSION: COMPETENCIAS ESPEC

IFICAS

Derecho Notarial

20

Tengo conocimiento del
ambito territorial del
ejercicio de la funcién
notarial

21

Tengo conocimiento de
las prohibiciones del
notario en el ejercicio de
su funcién notarial

22

Tengo conocimiento de la
clasificacion de
instrumentos publicos

23

Tengo conocimiento de la
clasificacién de los
Instrumentos publicos
(Protocolares y
Extraprotocolares)

24

Tengo conocimiento de la
intangibilidad de un
instrumento publico

25

Tengo conocimiento de
las partes del instrumento
publico protocolar

26

Tengo conocimiento del
contenido de la
introduccién de un
instrumento publico

27

Tengo conocimiento de la
forma de identificar a los
contratantes en un
instrumento publico
protocolar

28

Tengo conocimiento de la
importancia de la
constancia del notario de
haber informado a los
contratantes sobre los
efectos legales

29

Tengo conocimiento del
contenido del cuerpo de
la escritura

30

Tengo conocimiento de la
conclusién de la escritura
publica

31

Tengo conocimiento de la
constancia de lavado de




activos

32

Tengo conocimiento de la
expedicion de traslados
notariales

33

Tengo conocimiento del
procedimiento de asuntos
no contenciosos como
rectificacion de partidas,
adopcién de personas
capaces, constitucion de
patrimonio familiar,
sucesion intestada,
reconocimiento de unién
de hecho, designacién de
apoyo Yy salvaguardias.

34

Tengo conocimiento de
los sistemas notariales

Derecho Registral

35

Tengo conocimiento de
los principios registrales

36

Tengo conocimiento de la
naturaleza del
procedimiento registral

37

Tengo conocimiento de la
conclusion del
procedimiento registral

38

Tengo conocimiento del
contenido del asiento de
presentacion

39

Tengo conocimiento de la
vigencia del asiento de
presentacion

40

Tengo conocimiento de la
suspensién, oportunidad
y efectos del plazo de
vigencia del asiento de
presentacion

41

Tengo conocimiento del
concepto, alcance, reglas
y abstencion de la
calificacion registral

42

Tengo conocimiento de
los plazos para la
calificacion y reingreso de
titulos

43

Tengo conocimiento de la
formulacién de esquela
de observacion,
liquidacion y tachas

44

Tengo conocimiento de
los tipos de tacha




Tengo conocimiento de la| 1 1 1
45 | Inexactitud registral y su
rectificacion
46 Tengo conocimiento los | 1 1 1
registros juridicos
Tengo conocimiento de | 1 1 1
47 | los reglamentos
registrales
Tengo conocimientode | 1 1 1
48 .
Acuerdos plenarios
Tengo conocimiento de | 1 1 1
49 | Precedentes de
observancia obligatoria
DATOS DEL EXPERTO
Nombres y Apellidos Kathery Mariela Saca DNI N° 77086758
Alvarado

Nombre del Instrumento | Cuestionario del Curso Derecho Notarial y

Registral; y Competencias Laborales

Direccién domiciliaria Urb. Nicolas Garatea, | Teléfono | ----------
Mz.15, Lte.01, Distrito de | domicilio
Nuevo Chimbote,
Provincia del Santa,
Departamento de Ancash.
Titulo Abogada Teléfono | 950869252
Profesional/Especialidad Celular
Grado Académico Magister
Mencién Gestion Puablica
FIRMA [t unar [ 12/10/2021




Constancia de Validez
EXPERTO 5: CRISTIAN OCIEL CABALLERO ARROYO

CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE
LA VARIABLE CURSO DE DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL Y
COMPETENCIAS LABORALES

Titulo de la tesis: Curso derecho notarial y registral y las competencias laborales
de egresados de derecho de una universidad privada de Trujillo, 2021

Estimado experto, a continuacion, para validar el cuestionario, debe tomar en
cuenta:

a. Los criterios de evaluacion:

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

b. Para valorar a cada indicador con sus respectivos items use la

siguiente escala:

0 1
NO SI
% " Criterios de Evaluacion
o £ INDICADORES
g = Pertinencia | Relevancia | Claridad | Sugerencias
DIMENSION: SILABO DEL CURSO DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL
iy Se desarrollaron todos | 1 1 1
Q S | 01 |los temas del curso
Q5 Derecho Notarial
ﬁ o Se desarrollaron todos | 1 1 1
8 & | 02|los temas del curso
o) Z Derecho Registral
8 < DIMENSION: TEMAS DESARROLLADOS EN EL CURSO DERECHO
8 EE NOTARIAL Y REGISTRAL
8 '5 DERECHO NOTARIAL
< Se cumpli6 con la|1 1 1
03 ~
ensefianza de la




definicion del Derecho
Notarial

04

Se cumpli6 con la
ensefianza de
caracteristicas del
Derecho Notarial

05

Se cumplié con la
ensefianza de los
principios del Derecho
Notarial

06

Se cumplié con la
ensefianza de los
sistemas Notariales

07

Se cumplié con la
ensefianza de La Ley de
Notariado (Decreto
Legislativo n° 1049)

08

Se cumplié con definir al
Notario

09

Se cumplié con la
ensefianza del acceso al
notariado

10

Se cumplié con la
ensefianza de los
deberes, derechos,
obligaciones y
prohibiciones del notario

11

Se cumplié con la
ensefianza de la
competencia notarial

12

Se cumplié con la
ensefianza de los
instrumentos publicos
protocolares

13

Se cumplié con la
ensefianza de los
registros notariales

14

Se cumplié con la
ensefianza del protocolo
notarial

15

Se cumplié con la
ensefianza del archivo
notarial

16

Se cumplié con la
ensefianza de los
traslados notariales

17

Se cumplié con la
ensefianza de la
definicién y estructura
de una escritura publica

18

Se cumplié con la




ensefianza de los
asuntos no contenciosos

DERECHO REGISTRAL

19

Se cumplié con la
ensefianza de los
principios registrales

20

Se cumplié con la
ensefianza del
procedimiento registral

21

Se cumplié con la
ensefianza de las
instancias registrales

22

Se cumplié con la
ensefianza de los
precedentes de
observancia obligatoria

23

Se cumplié con la
ensefianza de actos
inscribibles en el registro
de predios

24

Se cumplié con la
ensefianza de actos
inscribibles en el registro
de personas juridicas

25

Se cumplié con la
ensefianza de actos
inscribibles en el registro
de personas naturales

26

Se cumplié con la
ensefianza de actos
inscribibles en el registro
de propiedad vehicular

27

Se cumpli6 con la
ensefianza de actos
inscribibles en el registro
de garantia mobiliarias

DIMENSION: HORAS DE
NOTARIAL Y REGISTRA

TEORIA Y PRACTICA DEL
L.

CURSO DERECHO

28

Se cumplieron las horas
de teoria del curso
derecho notarial

1 1

29

Se cumplieron las horas
de practica del curso
derecho notarial.

30

Se cumplieron las horas
de teoria del curso
derecho registral.

31

Se cumplieron las horas
de préctica del curso
derecho registral.




DIMENSION: COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIAS LABORALES

Aprendizaje

01

Poseo la capacidad de
aplicar mis conocimientos
en la practica

02

Poseo la capacidad para
identificar, plantear y
resolver problemas

03

Poseo la capacidad de
Investigacion

04

Poseo habilidades para
buscar, captar, procesar,
analizar y sintetizar
informacion

05

Poseo la capacidad para
organizar y planificar el
tiempo

Relaciones
Interpersonales y
Trabajo Grupal

06

Poseo habilidades para
saber escuchar

07

Poseo la capacidad de
trabajar en equipo

08

Poseo la capacidad de
comunicacion oral y
escrita

09

Poseo la capacidad para
motivar y conducir hacia
metas comunes

10

Poseo la habilidad de ser
empatico

Autonomiay desarrollo
personal

11

Me considero creativo

12

Poseo la capacidad para
tomar decisiones

13

Poseo la capacidad para
actuar en nuevas
situaciones

14

Poseo la habilidad para
trabajar de forma
auténoma

15

Poseo la capacidad de
ser critica y autocritica

Valores

16

Poseo el valor de
responsabilidad social y
compromiso ciudadano

17

Considero que poseo un
compromiso ético




18

Me considero una 1 1 1
persona respetuosa(o)

19

Soy una persona 1 1 1
comprometida con la
preservacion del medio
ambiente

DIMENSION: COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Derecho Notarial

20

Tengo conocimiento del | 1 1 1
ambito territorial del
ejercicio de la funcién
notarial

21

Tengo conocimiento de | 1 1 1
las prohibiciones del
notario en el ejercicio de
su funcidn notarial

22

Tengo conocimiento de la| 1 1 1
clasificacion de
instrumentos publicos

23

Tengo conocimiento de la| 1 1 1
clasificacién de los
Instrumentos publicos
(Protocolares y
Extraprotocolares)

24

Tengo conocimiento de la| 1 1 1
intangibilidad de un
instrumento publico

25

Tengo conocimientode | 1 1 1
las partes del instrumento
publico protocolar

26

Tengo conocimiento del | 1 1 1
contenido de la
introduccién de un
instrumento publico

27

Tengo conocimiento de la| 1 1 1
forma de identificar a los
contratantes en un
instrumento publico
protocolar

28

Tengo conocimiento de la| 1 1 1
importancia de la
constancia del notario de
haber informado a los
contratantes sobre los
efectos legales

29

Tengo conocimiento del | 1 1 1
contenido del cuerpo de
la escritura

30

Tengo conocimiento de la| 1 1 1
conclusién de la escritura
publica




31

Tengo conocimiento de la
constancia de lavado de
activos

32

Tengo conocimiento de la
expedicion de traslados
notariales

33

Tengo conocimiento del
procedimiento de asuntos
no contenciosos como
rectificacion de partidas,
adopcién de personas
capaces, constitucion de
patrimonio familiar,
sucesion intestada,
reconocimiento de unién
de hecho, designacién de
apoyo y salvaguardias.

34

Tengo conocimiento de
los sistemas notariales

Derecho Registral

35

Tengo conocimiento de
los principios registrales

36

Tengo conocimiento de la
naturaleza del
procedimiento registral

37

Tengo conocimiento de la
conclusion del
procedimiento registral

38

Tengo conocimiento del
contenido del asiento de
presentacion

39

Tengo conocimiento de la
vigencia del asiento de
presentacion

40

Tengo conocimiento de la
suspensién, oportunidad
y efectos del plazo de
vigencia del asiento de
presentacion

41

Tengo conocimiento del
concepto, alcance, reglas
y abstencion de la
calificacion registral

42

Tengo conocimiento de
los plazos para la
calificacion y reingreso de
titulos

43

Tengo conocimiento de la
formulacién de esquela
de observacion,
liquidacion y tachas




44

Tengo conocimiento de
los tipos de tacha

45

Tengo conocimiento de la
Inexactitud registral y su
rectificacion

46

Tengo conocimiento los
registros juridicos

47

Tengo conocimiento de
los reglamentos
registrales

48

Tengo conocimiento de
Acuerdos plenarios

49

Tengo conocimiento de
Precedentes de
observancia obligatoria

DATOS DEL EXPERTO

Nombres y Cristian Ociel Caballero Arroyo DNI N° | 4434816
Apellidos S
Nombre del Cuestionario del Curso Derecho Notarial y Registral; y,
Instrumento Competencias Laborales
Direccion Calle Sucre 272 — distrito y provincia | Teléfo | 74-
domiciliaria de Chiclayo, departamento de | no 506901
Lambayeque. domicil
0
Titulo Abogado Teléfo | 9688162
Profesional/Especi no 04
alidad Celular
Grado Académico Maestro
Mencion Derecho civil con mencion en comercial
FIRMA Luga | Chiclayo,
E {% ry |13/10/2021
%ﬁ&\;—% - ZJ____ Fech
a

Cristian Ociel Caballero
Arroyo




ANEXO 5: Validez del Contenido del Instrumento Curso Derecho Notarial y
Registral (V de Aiken)

CURSO DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL: PERTINENCIA

Dimensiones ftems Experto | Experto | Experto | Experto | Experto s N c Valores
1 2 3 4 5

Silabo del curso 1 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00
derecho notarial 1.00

y registra| 2 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

3 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

4 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

5 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

6 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

7 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

8 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

9 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

10 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

11 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

12 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

Temas 13 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

desarrollados en 14 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00
el curso derecho 15 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00 1.00

notarial y 16 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

registral 17 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

18 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

19 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

20 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

21 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

22 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

23 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

24 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

25 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

26 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

27 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

Horas de teoria y 28 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00
practica del curso 29 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00 1.00

derecho notarial 30 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00 '
y registral 31 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00
CURSO DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL: RELEVANCIA
Dimensiones ftems Experto | Experto | Experto | Experto | Experto s N C Valores
1 2 3 4 5

Silabo del curso 1 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00
derecho notarial 1.00

3 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

4 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

5 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

6 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

7 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

8 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

9 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

Temas 10 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

desarrollados en 11 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00
el curso derecho 12 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00 1.00

notarial y 13 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

registral 14 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

15 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

16 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

17 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

18 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

19 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

20 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

21 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00




22 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

23 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

24 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

25 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

26 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

27 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

Horas de teoria y 28 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00
practica del curso 29 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00 1.00

derecho notarial 30 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

y registral 31 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

CURSO DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL: CLARIDAD
Dimensiones ftems Experto | Experto | Experto | Experto | Experto S N c Valores
1 2 3 4 5

Silabo del curso 1 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00
derecho notarial 1.00

3 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

4 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

5 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

6 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

7 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

8 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

9 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

10 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

11 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

12 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

Temas 13 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

desarrollados en 14 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00
el curso derecho 15 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00 1.00

notarial y 16 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

registral 17 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

18 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

19 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

20 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

21 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

22 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

23 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

24 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

25 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

26 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

27 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

Horas de teoriay 28 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00
practica del curso 29 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00 1.00

derecho notarial 30 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00 ’
y registral 31 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

CURSO DERECHO

NOTARIAL Y REGISTRAL CRITERIOS Vde Aiken  IEEEHREDES
por V de Aiken
DIMENSIONES PERTINENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD | dimensiones General
Silabo de'l curso f:lerecho 1.00 1.00 1.00 1.00
notarial y registral
Temas desarrollados en
el curso derecho 1.00 1.00 1.00 1.00
notarial y registral 1.00
Horas de teoria y
practica del curso 1.00 1.00 1.00 1.00

derecho notarial y
registral




Validez del Contenido del Instrumento Competencias Laborales (V de Aiken)

COMPETENCIAS LABORALES: PERTINENCIA

1.00

1.00

Valores

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

C

Experto | Experto | Experto | Experto | Experto
3

Items

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24

25
26

27

28
29
30
31

32
33

34
35

36

37

38
89
40
41

42
43
44
45
46

47

48
49

Dimensiones

Competencias

Genéricas

Competencias
Especificas




COMPETENCIAS LABORALES: RELEVANCIA

1.00

1.00

Valores

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

C

Experto | Experto | Experto | Experto | Experto
3

Items

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26

27

28
29
30
31

32

33
34
35
36

37

38
L
40
41

42
43
44
45
46

47

48
49

Dimensiones

Competencias

Genéricas

Competencias

Especificas




COMPETENCIAS LABORALES: CLARIDAD

Dimensiones ftems Experto | Experto | Experto | Experto | Experto s N c Valores
1 2 3 4 5

1 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

2 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

3 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

4 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

5 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

6 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

7 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

8 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00
Competencias 9 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

Genéricas 10 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00 1.00

11 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

12 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

13 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

14 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

15 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

16 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

17 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

18 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

19 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

20 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

21 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

22 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

23 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

24 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

25 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

26 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

27 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

28 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

29 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

30 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

31 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

32 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

33 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00
Competencias 34 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00 1.00

Especificas 35 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00 '

36 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

37 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

38 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

39 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

40 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

41 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

42 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

43 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

44 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

45 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

46 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

47 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

48 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

49 1 1 1 1 1 5 5 2 1.00

COLI‘\A/I:(I;;I‘EAI\IJ.EISAS CRITERIOS V de Aiken Coefici.ente
por V de Aiken
DIMENSIONES PERTINENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD | dimensiones General

Competencias Genéricas 1.00 1.00 1.00 1.00

: 1.00

Competencias 1.00 1.00 1.00 1.00
Especificas




Anexo 6: Validez y Confiabilidad Estadistica
Validez con andlisis factorial confirmatorio de la variable curso de Derecho

Notarial y Registral

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo ,865
Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 2588,533
Bartlett Gl 465

Sig. ,000

Varianza total explicada

Sumas de cargas al cuadrado Sumas de cargas al cuadrado

Autovalores iniciales de la extraccién de la rotacion
% de % % de % % de %

Componente Total varianza acumulado Total varianza acumulado Total varianza acumulado

1 14,117 45,539 45,539 14,117 45,539 45,539 11,827 38,151 38,151

2 3,855 12,434 57,973 3,855 12,434 57,973 5590 18,033 56,184

3 2,201 7,101 65,075 2,201 7,101 65,075 2,756 8,890 65,075

4 1,696 5471 70,546

5 1,353 4,365 74,911

6 ,913 2,945 77,855

7 ,876 2,825 80,681

8 ,762 2,459 83,139

9 ,660 2,129 85,269

10 ,513 1,655 86,924

11 ,468 1,509 88,433

12 444 1,431 89,863

13 421 1,359 91,222

14 ,352 1,136 92,358

15 ,276 ,889 93,247

16 ,256 ,825 94,072

17 ,253 ,817 94,888

18 ,239 771 95,660

19 ,213 ,689 96,348

20 ,184 ,595 96,943

21 ,169 ,544 97,488

22 124 ,402 97,889

23 ,115 ,370 98,260

24 ,102 ,328 98,588

25 ,101 ,325 98,913

26 ,087 ,280 99,193

27 ,077 ,248 99,441

28 ,061 ,195 99,636

29 ,054 ,175 99,811

30 ,033 ,106 99,916

31 ,026 ,084 100,000

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.



Matriz de componente rotado?

Componente
SCDNR TCDNR HTPCDNR

i19 ,801

i16 , 797

i17 , 797

i12 ,791

i18 ,769

i9 ,760

i27 ,753

i15 147

i14 , 745

i13 742

i10 ,736

i11 122

i8 ,719

i25 ,715

i24 ,709

i20 ,698

i26 ,697

i21 ,688

i7 ,660

i23 ,631

i22 ,626

i28 ,561

i5 ,949

i4 ,886

i6 ,872

i3 ,840

i2 ,813

i1 ,812

i31 ,909
i29 ,829
i30 ,730

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.
Método de rotacion: Varimax con normalizacién Kaiser.

a. Larotacion ha convergido en 5 iteraciones.



Confiabilidad con Alpha de Cronbach de la variable Curso de Derecho
Notarial y Registral

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 83 98,8
Excluido? 1 1,2
Total 84 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las
variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,956 31

Estadisticas de total de elemento

. Varianza de ., Alfa de
Media de escala . Correlacion total .
si el elemento escala si el de elementos Cronbach si el
se ha suprimido elemen_to S€ ha corregida elemen_to S€ ha
suprimido suprimido
il 38,70 248,798 ,500 ,956
i2 38,83 246,776 ,655 ,954
i3 39,00 245,195 ,636 ,955
i4 39,14 244,223 ,544 ,956
i5 39,25 242,972 ,573 ,955
i6 39,29 247,330 410 ,957
i7 39,14 243,125 , 740 ,954
i8 39,18 241,345 ,788 ,953
i9 39,22 242,806 ,802 ,953
i10 39,25 244,191 ,699 ,954
i11 39,35 244,889 ,700 ,954
i12 39,31 242,242 ,802 ,953
i13 39,40 242,169 757 ,954
i14 39,28 239,959 , 752 ,954
i15 39,29 244,428 ,684 ,954
i16 39,29 244,354 , 735 ,954
i17 39,25 243,947 , 709 ,954
i18 39,31 245,949 ,656 ,954
i19 39,30 242,481 , 787 ,953
i20 39,49 244,277 ,686 ,954
i21 39,52 247,301 ,629 ,955
i22 39,66 247,446 ,570 ,955
i23 39,25 248,143 ,532 ,955
i24 39,25 245,899 ,641 ,954
i25 39,27 246,490 ,665 ,954
i26 39,30 245,481 ,672 ,954
i27 39,33 242,515 ,691 ,954
i28 39,22 240,562 ,602 ,955
i29 39,39 254,581 ,369 ,956
i30 38,78 255,611 ,267 ,957

i31 39,37 255,212 ,344 ,956




Validez con andlisis factorial confirmatorio de la variable Competencias
Laborales

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo , 781

Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 5994,107

Bartlett gl 1176
Sig. ,000

Varianza total explicada

- Sumas de cargas al cuadrado Sumas de cargas al cuadrado
Autovalores iniciales

Componente . de la extraccién de la rotacion
Total /° de % Total % de % Total % de %
varianza acumulado varianza acumulado varianza acumulado
1 15,586 31,809 31,809 15,586 31,809 31,809 13,260 27,061 27,061
2 3,500 7,143 38,951 3,500 7,143 38,951 5,826 11,890 38,951
3 3,151 6,431 45,382
4 2,778 5,670 51,053
5 2,281 4,655 55,708
6 2,027 4,137 59,845
7 1,781 3,635 63,480
8 1,527 3,116 66,596
9 1,365 2,786 69,382
10 1,249 2,550 71,932
11 1,131 2,308 74,240
12 1,091 2,226 76,466
13 1,060 2,164 78,630
14 ,872 1,779 80,409
5 776 1,584 81,992
16 , 761 1,552 83,544
17 ,718 1,464 85,009
18 ,663 1,353 86,362
19 ,622 1,270 87,631
20 ,563 1,148 88,780
21 ,508 1,038 89,817
22 ,459 ,936 90,753
23 ,406 ,829 91,583
24 ,365 , 746 92,328
25 ,341 ,696 93,024
26 327 ,667 93,691
27 ,315 ,643 94,334
28 ,289 ,589 94,923
29 271 ,554 95,477
30 ,233 475 95,953
31 217 444 96,396
32 ,199 ,405 96,802
33 ,196 ,401 97,202

w
I

,179 ,365 97,567



85 ,167 341 97,909
36 ,160 ,326 98,235
37 ,142 ,289 98,524
38 127 ,258 98,782
39 ,102 ,208 98,990
40 ,090 ,183 99,173
41 ,080 ,164 99,337
42 ,072 ,147 99,485
43 ,068 ,138 99,623
44 ,053 ,109 99,732
45 ,043 ,087 99,819
46 ,033 ,067 99,886
47 ,025 ,051 99,937
48 ,024 ,048 99,985
49 ,007 ,015 100,000

Método de extraccion: analisis de componentes principales.

Matriz de componente rotado?

Componente
1 2
i3 ,751
i7 , 748
i13 , 736
i2 , 730
i45 , 715
i11 , 710
i14 ,688
i36 ,680
i1 ,666
i39 ,665
i37 ,660
i44 ,658
i40 ,656
i16 ,634
i47 ,631
i41 ,625
i12 ,585
i42 ,583
i48 ,579
i33 ,579
i38 ,567
i5 ,560
i34 ,558
i15 ,542
i43 ,521
i46 ,499
i35 ,496
i27 ,490
i30 ,487
i10 ,485
i31 ,485
i49 ATT
i32 AT3
i28 ,403
i23 ,388




i8 ,681

i17 ,624
i4 ,621
i6 ,620
i22 ,576
i18 ,547
i9 ,534
i21 ,520
i19 ,510
i24 473
i20 AT71
i26 ,436
i25 ,409
i29 ,329

Método de extraccion: analisis de componentes principales.
Método de rotacion: Varimax con normalizacion Kaiser.
a. La rotacion ha convergido en 3 iteraciones.



Confiabilidad con Alpha de Cronbach de la variable Competencias Laborales

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 133 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 133 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las
variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos

,952 49

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si el . . . Alfa de Cronbach si el
clemento se ha Varianza de escala'5| _eI Correlacion total Qe clemento se ha
S elemento se ha suprimido  elementos corregida S
suprimido suprimido

i1 90,93 701,003 ,664 ,950
i2 90,95 698,271 , 755 ,950
i3 90,99 704,553 ,641 ,950
i4 90,24 730,063 ,220 ,952
i5 91,21 706,258 ,599 ,951
i6 90,34 726,923 ,280 ,952
i7 90,92 698,752 , 739 ,950
i8 90,38 722,979 ,349 ,952
i9 90,29 725,281 ,323 ,952
i10 90,86 719,926 ,331 ,952
i11 90,98 701,553 ,697 ,950
i12 91,11 709,328 ,540 ,951
i13 91,11 702,813 ,668 ,950
i14 90,86 702,421 ,659 ,950
i15 91,05 704,990 ,609 ,951
i16 90,99 700,704 ,688 ,950
i17 90,53 725,963 ,280 ,952
i18 90,57 726,716 247 ,952
i19 90,44 727,566 ,242 ,952
i20 90,84 712,861 ,458 ,951
i21 91,07 708,488 ,516 ,951
i22 90,98 711,946 ,487 ,951
i23 90,80 713,072 ,484 ,951
i24 90,97 711,151 ,516 ,951
i25 91,04 719,203 ,369 ,952
i26 91,02 712,477 473 ,951
i27 90,98 708,204 ,548 ,951
i28 90,98 711,371 ,502 ,951
i29 91,04 716,370 ,423 ,952
i30 91,06 703,648 ,598 ,951
i31 90,88 711,470 511 ,951
i32 90,86 720,275 ,327 ,952
i33 91,05 708,089 ,605 ,951
i34 91,08 710,152 ,566 ,951

i35 90,88 710,955 ,529 ,951



i36
i37
i38
i39
i40
i41
i42
i43
i44
i45
i46
i47
i48
i49

90,92
90,96
91,08
91,02
91,05
91,25
91,15
91,20
91,41
91,39
91,35
91,35
91,65
91,80

703,116
711,597
706,055
699,379
705,498
707,567
709,008
713,951
699,608
699,013
709,306
704,440
714,304
713,719

,719
,526
,608
, 712
,620
,605
,537
432
,616
,648
,501
,595
,465
441

,950
,951
,951
,950
,951
,951
,951
,952
,951
,950
,951
,951
,951
,951




