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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo principal determinar la relacion que existe entre
el comportamiento organizacional y el proceso de disefio arquitectonico en la
facultad de arquitectura de una universidad de Lima Sur, 2021. La investigacion es
de nivel descriptivo — correlacional, no experimental- transversal, mediante un
enfoque cuantitativo, el tipo fue aplicada, y para ello se tom6 una muestra de 80
colaboradores, utilizando la técnica de la encuesta, para la recoleccion de datos,
mediante un cuestionario de 16 preguntas con la escala Likert. Posterior a ello, se
aplicé el juicio de expertos para su validez y se midio el nivel de confiabilidad a
través del Alfa de Cronbach, obteniendo como resultado 0,986 muy alta, y se utilizo
la prueba de Rho de Spearman para medir el nivel de correlacion entre la variable
1y la variable 2 lo cual se obtuvo un resultado de 0,931 teniendo una correlacién
positiva muy fuerte, con ello se concluyé que en dicha investigacion, existe relacion
entre las variables de Comportamiento Organizacional y el proceso de disefio
arquitectonico en la facultad de una universidad de Lima Sur, 2021.

Palabras clave: comportamiento organizacional, proceso de disefio arquitectonico,

creatividad.
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Abstract

The main objective of the research was to determine the relationship between
organizational behavior and the architectural design process in the architecture
faculty of a university in South Lima, 2021. The research is descriptive - correlational,
not experimental - transversal, through A quantitative approach, the type was
applied, and for this a sample of 80 collaborators was taken, using the survey
technique, for data collection, through a questionnaire of 16 questions with the Likert
scale. After this, the expert judgment was applied for its validity and the level of
reliability was measured through Cronbach's Alpha, obtaining a very high 0.986
result, and the Spearman Rho test was used to measure the level of correlation
between variable 1 and variable 2 which obtained a result of 0.931 having a very
strong positive correlation, with this it was concluded that in said research, there is
a relationship between the variables of Organizational Behavior and the architectural
design process in the faculty of a University of Lima Sur, 2021.

Keywords: organizational behavior, architectural design process, creativity.

Vil



|. INTRODUCCION

Las organizaciones universitarias se muestran actualmente, como una
permanencia institucional, compuesta por ejecutivos, como el Rector, Decanos, y
Colaboradores, en ambientes de culturay de comportamiento organizacional, que
nos permite el conocer la manera en cOmo se creo la universidad, para qué se creo,
y las estrategias de marketing actuales utilizadas, para lograr las preferencias de
estudiantes, maestristas y doctorandos.

En un mediano plazo, las autoridades deben gestionar el comportamiento
con nuevos disefios, innovaciones técnicas, actualizar esquemas filosoficos
iniciales, donde la etica y los valores, sean aplicables de manera complementaria a
investigacion (Manchego, 2021).

(Gutierrez,2021) Considera que la cultura organizacional de los docentes y
los estudiantes, es flexible e innovadora, por lo cual las autoridades, deben tomar
decisiones, que se basen en diagnosticos iniciales sobre la cultura. Asi, segun
Arteaga et al. (2016), en el proceso del disefio de investigacion, en estos primeros
veintiun afios del Siglo XXI, se considera oportuno reorientar el actual proceso
educativo con la nueva realidad contemporanea, que requiere de tecnologia, y de
adecuaciones de las condiciones de estudio, de sostenibilidad emocional del
estudiante de arquitectura.

Enlo nacional, las nuevas autoridades de las universidades toman decisiones
aplicables al comportamiento organizacional, direccionados hacia una percepcion
del comportamiento, de conocimientos y mejor desarrollo personal de los
resultados en investigacion. (Riveros et al, 2017)

En lo internacional, en facultades de arquitectura de Colombia, el
comportamiento se fundamenta en un proceso de modelado virtual de la
construccion, que se basa en una estructura organizacional vertical y horizontal,
gue ha permitido reducir, los margenes de error que se observan, en el proceso
del disefio arquitectonico (Cubillos, 2018). Asi, desde la perspectiva del
comportamiento, de la evaluacion de los estilos de los directivos, se considera
mejorar la gestion actual del conocimiento empresarial (Murillo, Gonzales y
Vasquez, 2016).



En relacion a la informacion local, la investigacion la universidad cuenta con
el disefio vertical, lo que implica que no desarrollan investigaciones (tesis), sino que
existen bocetos, creados en ciclos 9y 10, creando comunicacion entre los docentes
y estudiantes, de las diferentes asignaturas de la carrera en un mismo ciclo, que
motivan el aprendizaje total de los estudiantes. Por ello, se considera necesario el
evaluar las actuales condiciones de estudio de los estudiantes de los dos ultimos
ciclos de arquitectura, que permita mejorar estas condiciones de creatividad del
boceto, por investigaciones, con el cual se complementen y se logren profesionales
gque muestren sentido critico en la aplicacion de mejores estrategias de
aprendizajes del disefio, conocer las innovaciones, que permitan una mejor

aplicacion en los proyectos de investigacion (Sanchez, 2017).

De acuerdo con esta problemética se formula el problema general:

¢, Como se relaciona el comportamiento organizacional y el proceso de disefio
arquitectonico en la Facultad de Arquitectura de una Universidad de Lima Sur,
20217?. Luego, la formulacién de los problemas especificos:

-¢,Como la pertenencia se relaciona con el proceso de disefio arquitectonico en
la Facultad de Arquitectura de una Universidad de Lima Sur, 20217?; -¢;Cémo la
motivacion se relaciona con el proceso de disefio arquitecténico en la Facultad
de Arquitectura de una Universidad de Lima Sur, 20217?; -¢,Como la
competencia se relaciona con el proceso de disefio arquitectonico en la

Facultad de Arquitectura de una Universidad de Lima Sur, 2021?

Conociendo la problemética a desarrollar, la investigacion se justifica en lo
teorico, porque explica la relacion del comportamiento organizacional con la mejora
de los disefios relacionados con las actuales aplicaciones de la arquitectura. En la
justificacion practica, la actualizacién de los conocimientos teéricos, deben permitir
mejorar las tareas del profesional en disefios, asi como de la conceptualizacion del
proyecto arquitectonico. Finalmente, en la justificacion metodoldgica, consideramos
gue la finalidad de toda profesién es el desarrollo pleno del estudiante, no sélo el

mejorar los conocimientos, sino también el de medir la creatividad, entendida hoy,



como el comportamiento habitual de toda profesion, con el cual se desplazan las

capacidades anteriores.

Con relacion al objetivo se formula como: Determinar cudl es la relacion
del comportamiento organizacional y el proceso del disefio arquitectonico en la
Facultad de Arquitectura de una Universidad de Lima Sur, 2021.Se formulan
tambien, los siguientes objetivos especificos:

-Determinar como la pertenencia se relaciona con el proceso de disefio
arquitectonico en la Facultad de Arquitectura de una Universidad de Lima Sur,
2021; -Determinar de qué manera la motivacion se relaciona con el proceso
de disefio arquitectdnico en la Facultad de Arquitectura de una Universidad de
Lima Sur, 2021;-Determinar de qué manera la competencia se relaciona con el
proceso de disefio arquitecténico en la Facultad de Arquitectura de una
Universidad de Lima Sur, 2021.

Con relacion a la hipétesis general: Existe relacion entre el comportamiento
organizacional y el proceso del disefio arquitectonico en la Facultad de
Arquitectura de una Universidad de Lima Sur, 2021. En lo relacionado a las
hipotesis especificas, segun las dimensiones, se formulan como: -Existe
relacion entre la pertenencia y el proceso de disefio arquitecténico en la
Facultad de Arquitectura de una Universidad de Lima Sur, 2021; -Existe
relacion entre la motivacion y el proceso de disefio arquitectonico en la
Facultad de Arquitectura de una Universidad de Lima Sur, 2021; -Existe relacion
entre la competencia y el proceso de disefio arquitectdénico en la Facultad de
Arquitectura de una Universidad de Lima Sur, 2021.



II. MARCO TEORICO

(Gutierrez, 2017). Explica tendencias de enfoques, estrategias y técnicas en
investigaciones cuantitativas, y con ello, se permiten desarrollar y evaluar la
arquitectura empresarial mediante un sistema con variables, dimensiones, e

indicadores, y esquemas desarrollados mediante bocetos.

A su vez, en el articulo de (Martinez et al, 2020), presenta como objetivo, el
mejorar la efectividad de los procesos relacionados al comportamiento del cliente
interno, que permiten lograr servicios al cliente con calidad. Asimismo, se
considera la fusion de la arquitectura econdmica empresarial, con un modelo de
simulacién de procesos, aplicable a diversas posibilidades de crear diferentes

escenarios, lo que le permite lograr una correcta toma de decisiones.

(Ramly, 2018). En su investigacion realiza una serie de analisis
metodoldgicos orientada a mejorar las calificaciones del reclutamiento, seleccion,
capacitacion y asignacion de personal. Se obtuvo una correlacion de, r =0.625y
un valor de t= 6,49, que muestra un grado positivo de la cultura de la organizacion.
En el estudio de (Luna et al.,2017), se evalla la cultura del personal de la entidad
asi como el vinculo laboral del personal, tales como los lugares de nacimiento,

religiones y creencias que puedan tener influencia en la conducta del trabajador.

El estudio de (Fuji,2017), present6 como objetivo identificar tipos de
vinculos laborales relacionado con la carga de trabajo, que puedan influir en el
desemperio de un trabajador, y se determind, que existe relacion entre el vinculo
laboral y el recurso humano, pero que, sin embargo no muestra un grado
significativo en los temas de demanda laboral (Rs=0.20) nitampoco en el conflicto
trabajo familia (Rs= 0. 19). En la investigacion de (Pérez et al.,2017), el objetivo
empresarial en la eleccion de un modelo econémico y financiero, ha permitido
generar la cooperaciéon entre empresas mediante un sistema de planificacion de los
recursos empresariales escasos. El estudio de (Njuguna,2016), determina como
influye la cultura de una entidad en el vinculo laboral del personal, para lo cual utiliza

un modelo descriptivo correlacional, en un universo de 1026 trabajadores, pero



aplicando un muestreo del 20%. Hallé una correlacién de (R = 0.644), tomando
como decision el considerar modificaciones en la cultura organizacional de la
entidad.

Asimismo, en el articulo de (Fierro,2020), el objetivo logrado fue la
implementacion de un modelo: entorno, individuo y organizacion, aplicandolo en
una estrategia holistica, creando fortalezas de los directivos y empleados, una la
mejor comprension del mecanismo de mercado, y mejorando un cambio en el

comportamiento de la empresa, en el corto plazo.

En el estudio de (Cabrera, 2015), Toma de Decisiones en Comunicacion
Organizacional (Espafa), el objetivo fue valorar la aplicaciéon del management y
de modelos teoricos eficaces y efectivos. Se aplico el meétodo inductivo a
estadisticas cualitativas; y por otro lado la gestion estratégica que se utiliza se

adapta actualmente a las necesidades concretas de la empresa.

Para los antecedentes nacionales, se considera la investigacion realizada
por (Carbajal & Castro, 2021), sobre la descripcion de la cultura organizacional de
una empresa (o la cultura del clan), y se determiné que predomina mas la
confianza y lealtad, que en anteriores evaluaciones no habian dado resultados
positivos. La investigacion de (Rivas, 2021), presenta como estrategia el clima
organizacional, relacionado con relaciones interpersonales y de comunicacion de
los directivos. Se hall6 una relacion entre la gestion y el clima de (r=0.701, p=0.000
< 0.05) muy significativa; resultado que se complementa con la relacion significativa

de la gestion y las condiciones laborales (r= 0.801, p= 0.000 < 0.05).

A su vez, en la investigacion de (Manrique,2017), presenta como objetivo,
la Inteligencia emocional u organizacional, y las competencias blandas, para lo
cual se plantearon diferentes escenarios, asi como la creacion de instrumentos de
adaptacion para los colaboradores. En competencias blandas, se precisan
indicadores, como trabajo en equipo, la capacidad de comprension del entorno
laboral, y poseer alta capacidad logica. Para evaluar sus hallazgos, utilizo el

instrumento Bar-On, y una medicion de escalas para medir el clima organizacional,



hallando una correlacion de r= 0.870, que presenta influencia en relacion al clima

organizacional.

(Baca, 2020). En relacion a la investigacion de se determindé la efectividad
organizacional del gobierno regional de Tumbes, realizando una encuesta a 169
trabajadores y a una muestra de 118 funcionarios, hallando un Rho de Spearman
de 0.774, alcanzando los simbolos culturales el nivel mas alto, 0.709, las conductas

compartidas de 0.627, y la filosofia del gobierno regional, fue de 0.488.

(Sanchez, 2021). Presentd como objetivo determinar el comportamiento
organizacional en la investigacion cientifica, realizando una encuesta a los
alumnos del ciclo primero al décimo de una facultad de Arquitectura, para apreciar
los cambios en el desarrollo de la conceptualizacién del disefio y el esquema de
tesis.

En la investigacion de (Rodriguez et al., 2016), el objetivo fue desarrollar
procedimientos de comportamiento en la organizacion de una entidad que se ve
perjudicado por la baja productividad, por constantes rotacion del personal, poco
reconocimiento de logros, nulidad de ascensos y el alto indice de insatisfaccion
laboral. A su vez, en el estudio de (Salvatierra, 2015), se implementaron
evaluaciones EFQM, para obtener un valor en gestion educativa, tomando
dimensiones como el liderazgo, y la manera en que se manejan los recursos. Se
hall6 que los procedimientos cumplen con estandares de calidad, lo que

permitieron evaluar la percepcion de los docentes en la gestion de liderazgo.

De acuerdo a (Chiavenato, 2015), el comportamiento organizacional, se
trasmite a lo largo del tiempo, y son observables las unidades mayores
denominadas los grupos y la organizacion, que se hallan referidas a conocimientos
y la mejora de su eficacia. Actualmente, el modelo educativo requiere del
conocimiento de submodelos que explicarian, generacionalmente, los cambios
derivados de la filosofia educativa, entre el comportamiento con la gestion del
capital humano, mediante la comunicacion, para ser mas eficientes ( Jesus, M. et
al., 2021).



Para (Sanchez, 2021), el enfoque del comportamiento, ha variado desde
las primeras manifestaciones culturales segun los valores, creencias, mitos,
historias, etc., hasta las actuales manifestaciones empresariales en la gestion de
universidades, segun los roles del Decano, o del Rector, como agentes de
cambio, y del fortalecimiento de la Mision y Vision corporativa que describen la
gestion del liderazgo como el comportamiento de los valores culturales, los estilos

de liderazgo y las mejoras salariales en el corto plazo.

La variable Comportamiento Organizacional presenta como dimensiones a la
pertenencia, la motivacion, y la competencia. La primera dimension del
comportamiento organizacional, pertenencia, presenta indicadores como la
identidad individual, la social y de lugar, con los cuales el profesional segmenta su
mercado segun el estilo de vida del cliente, aplicando soluciones con disefios a la

generacion actual (Contreras et al., 2021).

En la segunda dimension, se considera a la motivacion, que son
caracteristicas personales que deben influir de manera directa, en el rendimiento
de los docentes, por el reconocimiento de logros, la posibilidad de ascensos y las
adecuaciones al puesto de trabajo (Robbins y Judge, 2019). La motivacion puede
ser de dos clases, denominadas motivacion intrinseca y extrinseca. La primera es
la satisfaccion lograda, al ejecutar una tarea, y referidas a las habilidades propias
de la persona, que aporta productividad, al ejecutar el trabajo. La segunda es el
reconocimiento externo a la persona, por el buen manejo de recursos, de mejoras
y de los impactos logrados en la reduccion de tareas, y con muchas posibilidades

de reconocimientos en el puesto de trabajo (Verde, 2021).

La tercera dimension competencia, considera que el estudiante debe lograr
sus competencias, desde las aulas de pre y posgrado, para ser un profesional con
diferentes niveles de analisis, y actitudes, para desarrollarse en ambientes
mediante conocimientos, destrezas, tecnologias y manejo de informacion, que
permitan estimular innovaciones, y mejorar actitudes y conocimiento, con el cual
pueden competir, ganar experiencias, crear lazos afectivos, asi como parte de

la memoria personal y grupal, adquiriendo con ello, habilidades, conocimientos y



tecnologia. (Salazar et al., 2018) Parte del supuesto, que en la vida profesional
del individuo, es posible la adquisicion de varias competencias, como adquisicion
de conocimientos educativos, manejo de informacion, destrezas y habilidades

gerenciales, con los cuales puede preparar recursos humanos de alto nivel.

En la segunda variable, Proceso de disefio arquitectonico, se consideran
las dimensiones comunicacién, la actitud y la creatividad (Gutierrez,2017).
Etimol6gicamente el concepto disefio arquitectonico, deriva de los vocablos latinos
spatium y architectonicus, respectivamente. En este proceso se establecen dos
factores claves, uno es la conceptualizacion del espacio a ser utilizado; y el otro,
es un espacio donde se halla el objeto construido, pero que puede ser modificado

de acuerdo al observador.

La dimension comunicacion es la relacion que se observa entre la didactica y
las tecnologias aplicadas al disefio arquitectonico. En opinién de (Pineda, 2015),
primero debe considerarse la existencia de la paradoja de que no se ensefia
arquitectura, y que solo se transmite. Esto significa que la comunicacién es vertical,
docente-arquitecto, pero que es posible mejorar la ensefianza del proceso del
disefio, comunicando dentro y fuera de las aulas, con la finalidad, que la universidad
contribuya con mejoras en la inversion del dibujo y en el disefio que aplique el futuro

arquitecto.

A su vez, la actitud, se define como la interpretacion de las necesidades
humanas fundamentales, considerando las categorias existenciales y axiolégicas,
en la logica del espacio, de la funcion a desarrollar, y de la produccion, aspectos
que sugieren un estilo transformacional de los modelos arquitectonicos
estructurales hacia modelos perceptivos y motivacionales, destinados para
organizaciones publicas y privadas (Andrews & Leon, 2015).

(Gardner, 2016) Con relacion a la creatividad, considera la necesidad de
conocer la relacion docente-estudiante, y con ello, es posible distinguir relaciones
de creatividad vertical y horizontal. La creatividad es la capacidad para establecer

ideas y conceptos de lograr nuevas soluciones de vivienda.



(Guevara & Santos, 2021). Consideran que la creatividad es competencia de
las diferentes profesiones, y esto ultimo significaria, que en la ensefianza de la
arquitectura actual, deberia estar direccionada en lo horizontal, en la ensefianza del
proyecto, con la cual deben apreciarse modificaciones oportunas, y con ello, la
creatividad se mediria por la inclusion de las necesidades del sujeto solicitante de
vivienda, en un lugar o localizacién formal del proyecto, de acuerdo al esquema de
tres ejes: Objeto Inicial, Espacio, Forma arquitectonica.

En un disefio arquitectonico, estos tres ejes, deberian considerar: a) la logica
del espacio, que es la manera como se configuran escenarios de la vida social, y el
de comunicacion; b) la logica de la funcion, que esta orientada por los estudiantes
hacia la funcionalidad social, como es el habitat, y, c) la logica de la produccion, que
considera la aplicacion de la tecnologia, que permite reconocer el area (espacio), y
con ello, la elaboracion de una logica que vincula ideasy posibilidades tecnolégicas,
para la construccion de objetos y espacios.

Estas apreciaciones propositivas, permiten comprender la trama de las
practicas proyectuales, su tratamiento de iteraciones con la cual se optimiza la
funcionalidad y la decodificaciéon de reglamentos y normativas, mejorando las

condiciones de la funcionalidad del uso del edificio (Gutierrez, 2022).

Con referencia a la teoria epistemologica, se determina la relacion del
comportamiento con el proceso de disefio arquitecténico, la cual se orienta
considerando la epistemologia, en explicaciones tedricas y practicas, sobre la
naturaleza de las variables, su fundamentacion y la metodologia a utilizar en la
investigacion. La epistemologia, segun (Naupas et al., 2018) estudia la investigacion
cientifica y al producto se le denomina el conocimiento autentico. La definicion
conlleva la descripcion del aprehender el objeto en estudio, y como experiencia de
ello, lograr el conocimiento conceptual auténtico, el conocimiento cientifico
(episteme) y la doxa, o las opiniones, creencias y nociones del conocimiento en
epistemologia. Los niveles de conocimientos que presenta la epistemologia,
permiten aplicar el enfoque cuantitativo, y la aplicacion de la estadistica descriptiva

e inferencial, paramétrica y no parametrica (Caycho, Castillo & Merino, 2019).



(Pifia & Aguayo, 2017). Aprecian que la epistemologia es de utilidad en la
investigacion, y al utilizar el metodo hipotéetico deductivo, deben elegir las
dimensiones e indicadores, asi como la relacion entre variables, con lo cual se
lograra obtener un conocimiento directo, tanto de la experiencia, como del objeto
del proceso de disefio arquitectonico, segun la pertinencia teorica, técnica y

metodoldgica.

(Hernandez y Mendoza, 2018). Explican que en la investigacion cuantitativa,
comprende los niveles ontolégico (Problema), epistemoldgico (marco teorico),
axioldgico, retérico y metodoldgico. Segun el nivel metodoldgico el proceso de
investigacion es deductivo, disefio estatico, y modelos que permiten abordar
métodos experimentales y no experimentales, la encuesta y analisis de contenido.
La investigacion cuantitativa, considera la adquisicién de conocimientos previos, el
plantear objetivos, hipotesis asi como su contraste, formular encuestas, y tomar

decisiones.

(Sautu,2016). Define al positivismo, como un paradigma que supone que la
vida social se rige por leyes y principios, que deben descubrirse segun espacio
tiempo, lo que implica lograr una separacion entre objeto y sujeto de estudio. La
teoria es logica-deductiva, y en el criterio de validez, son interna y externa, modelos
que siguen vigentes. Con relacién al comportamiento, lo define como un conjunto
de ideas de una organizacion, con posibilidades de progreso, y que es transmisible

a lo largo del tiempo, asi como los aprendizajes y la creatividad.
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lll. METODOLOGIA
El presente estudio cuantitativo esta relacionado a la estadistica para el andlisis de

datos segun la descripcion y la inferencia (Sanchez, Guillen & Begazo, 2020).

3.1 Tipo de estudio y disefio de investigacion
La investigacion de acuerdo con Bernal (2016), es explicativa, con la cual se

plantean los objetivos sujetos de estudio, el analisis del porqué de las situaciones,
hechos, cosas, analizando causa y efecto entre las variables elegidas.

Cabe mencionar que la correlacion explicativa, concentra la interpretacion
en las correlaciones parciales, y como base de su interpretacion se escoge la
correlaciébn mayor, y estos coeficientes de estructura se interpretan de manera
similar a los factores de ponderacion estandarizados, considerando que el de mayor
valor en terminos explicativos, es considerada como la mejor.

En relacion al disefio, segun (Hernandez y Mendoza, 2018), la estrategia es
no experimental-transversal puesto que se enfoca a la obtencién de datos para
responder satisfactoriamente al planteamiento del problema.

3.2 Variables y operacionalizacion de las variables
3.2.1- Definicién conceptual. Comportamiento Organizacional

(Sanchez, 2021). Considera que el hombre, presenta una amplia capacidad de
respuestas, en la que se conjugan, aparte de las habilidades y motivacion, la

experiencia lograda en la organizacion.
3.2.2- Definicion operativa. Comportamiento organizacional

Segun (Chiavenato, 2015), el comportamiento organizacional se caracteriza por

la pertenencia, motivacién y la competencia.
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Tabla 1

Operacionalizacion Comportamiento organizacional

Dimensiones Indicadores [tems Escala Niveles
y
rangos
Individual 1
social 2
Pertenencia Lugar 3 Alto
Extrinseca 4 . Medio
Intrinseca 5 Ordinal
Motivacion
. Baj
Habilidades 6 ao
Competencia Conocimiento 7
Tecnologia 8

Fuente. Elaboracion propia

3.2.3- Definicion conceptual. Proceso de disefio arquitectonico.
Para Gutiérrez (2017), las personas presentan variedades de respuestas para el
disefio segun conocimientos impartidos por los docentes a los alumnos, que
responden en funcion de las aptitudes y la experiencia lograda por sus habilidades

en el disefo.

3.2.4- Definicién operativa. Proceso de Disefio Arquitectonico
Las aplicaciones del disefio, responden al propdsito de aplicaciones, de como se
adquieren los conocimientos, de los procesos para la aplicacion de los

conocimientos adquiridos, con la cual se mejoran la eficacia de la organizacion.
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Tabla 2

Operacionalizacion Proceso Disefio Arquitectonico

Dimensiones Indicadores iftems Escala Nivelesy
rangos
Comunicacion. Vertical 1
Horizontal 2
Creatividad Segun el objeto 3 Alto
Estudio del espacio 4
Segun estructura arquitectonica 5 Medio
Ordinal

Conocer espacio
Actitud Boceto

Bajo

0 ~N O

Efectividad de la produccion

Fuente: Sanchez (2017)

3.3 Poblacion, muestra y muestreo
Poblacion.
La poblacion se define como el conjunto de personas o objetos vinculados
estrechamente con las variables de estudio que se pretende medir e investigar
(Sanchez, Guillen, & Begazo, 2020). La poblacion de estudio comprende 80
estudiantes de la facultad de arquitectura de una Universidad de Lima Sur, de los
ciclos 9 y 10, profesionales en arquitectura, en el presente afio. Es una poblacion

censal, y por lo tanto no se considera muestra ni muestreo.

3.4 Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos
3.4.1 Técnica
El instrumento es el cuestionario, y la técnica es la encuesta para registrar la colecta
de la informacion en un proyecto de investigacion. Esto significa, que en este
proceso, es necesario el conocimiento de la unidad de analisis. (Hernandez et al,
2018).
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3.4.2 Instrumento

La encuesta esta conformado por 8 preguntas de la variable 1, y 8 preguntas de

la variable 2.
3.4.3 Validez

Se considera el criterio, de la validez del instrumento.

Tabla 3:

Validez de contenido Juicio de expertos

N°  Grado Académico Relacion de Expertos Dictamen
1 Dr. Laurente Gutierrez Talledo Aplicable
2 Magister Mario Rodolfo Sanchez Aplicable
3 Dra. Liz Maribel Robladillo Bravo Aplicable

3.4.4 Confiabilidad

Se va emplear el estadistico alfa de Cronbach bajo el supuesto que todas las

preguntas tienen igual varianza.

Tabla 4:

Estadisticas de Fiabilidad

"Variable" Alfa de Cronbach N° de elementos
Comportamiento 3
organizacional ,850
Proceso disefo 846 3

arquitectonico
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3.5 Procedimientos
Para el manejo de la colecta de datos, se utilizé el SPSS-27, para determinar la
descripcion de los datos, y de los resultados de la regresion y correlacion de
spearman. Se solicité la autorizacion a la Facultad de Arquitectura de la Universidad
Lima Sur, con la finalidad de obtener el permiso correspondiente para el desarrollo
del estudio, asi como la aplicacién de los instrumentos a la totalidad de la muestra,
el registro de los datos conseguidos por los colaboradores, utilizando el programa

Excel.

3.6 Metodos de Andlisis de datos
El andlisis de datos es descriptivo, correlacional y transversal, y la obtencién de
resultados se ha realizado segun variables, dimensiones e indicadores
(Hernandez et al., 2018).

3.7 Aspectos éticos

La tesis pretende brindar aportes de nuevo conocimiento sobre la creatividad que
se derivan de un estudio realizado hace 5 afios, a estudiantes de arquitectura de
los ciclos 1y 2. Para este objetivo, el procedimiento desarrollado, se inicia con los
resultados del comportamiento inicial (ciclos 1 y 2), que se comparan, con los
actuales resultados, terminado ya, los ciclos 9y 10.

(Salazar et al, 2018). Considera que la determinacién de la creatividad, o
reconstruccion cognitiva, requieren de explicacion y reflexiones éticas sobre la
gestion educativa, y en el desarrollo del estudio, se han considerado aspectos de

originalidad, y es una investigacion inedita.
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IV. RESULTADOS

1. Estadistica Descriptiva
Tabla 5:

Resumen de la Variable Comportamiento Organizacional y Dimensiones

Comportamiento Nivel Bajo Nivel Medio Nivel Alto
Organizacional  Total Frecuencia %  Frecuencia %  Frecuencia %
Pertenencia 40 29 36.3 11 13.8 0 0
Motivacion 20 0 0 14 17.5 6 7.5
Competencia 20 0 0 0 0 20 25.0

80

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla 5, la dimension Pertenencia obtiene como resultado, que el 36.3%
(29 de 80) de los encuestados calificaron con un nivel bajo, y el 13.8% (11 de 80)

calificaron con un nivel medio.

En lo que corresponde a la dimension Motivacion, un 17.5% (14 de 80) de
los encuestados han calificado con un nivel medio y el 7.5% (6 de 80) califican

con un nivel alto.

Por ultimo en la dimension Competencia, un 25% (20 de 80) calificaron con
un nivel alto.
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Tabla 6:

Tabla Resumen

de la Variable Proceso de Disefio Arquitectonico y dimensiones

Nivel Bajo Nivel Medio Nivel Alto
Total Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
Comunicacion 29 29 36.3 0 0 0 0
Creatividad 25 11 13.8 14 17.5 0 0
Actitud 26 0 0 6 7.5 20 25.0

80

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla 6, se aprecia que la dimensiéon Comunicacion ha obtenido como

resultado que el 36.3% (29 de 80) de los encuestados calificaron con un nivel bajo.

En lo que corresponde a la dimension creatividad se ha obtenido como

resultado que el 13.8% (14 de 80) de los encuestados la han calificado con un nivel

medio.

Por dltimo la dimension Actitud ha tenido como resultado que el 7.5% (6 de

80) de los encuestados calificaron con un nivel medio y el 25.0% (20 de 80)

calificaron con un nivel alto.
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Tabla 7:

Comportamiento organizacional y proceso de Disefio Arquitectonico

Proceso Disefio Arquitectonico

Bajo Medio Alto Total

Comportamiento  Bajo Recuento 29 11 0 40
Organizacional Recuento esperado 14,5 12,5 13,0 40,0
% del total 36,3% 13,8% 0,0% 50,0%

Medio  Recuento 0 14 6 20

Recuento esperado 7,3 6,3 6,5 20,0

% del total 0,0% 17,5% 7,5% 25,0%

Alto Recuento 0 0 20 20

Recuento esperado 7,3 6,3 6,5 20,0

% del total 0,0% 0,0% 25,0% 25,0%

Total Recuento 29 25 26 80
Recuento esperado 29,0 25,0 26,0 80,0

% del total 36,3% 31,3% 32,5% 100,0%

De la tabla 7 y figura 1 se puede afirmar que el proceso de disefio arquitectonico en

un 36.3% es baja; un 31.3% es medio; y un 32.5%, que es alto.
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Tabla 8:

Comportamiento y Comunicacion

Comunicacion (agrupado)

Bajo Medio Alto Total

Comportamiento Bajo Recuento 28 12 0 40
Organizacional Recuento esperado 18,5 15,0 6,5 40,0
% del total 35,0% 15,0% 0 50,0%

Medio Recuento 9 11 0 20

Recuento esperado 9,3 7,5 3,3 20,0

% del total 11,3% 13,8% 0 25,0%

Alto Recuento 0 7 13 20

Recuento esperado 9,3 7,5 3,3 20,0

% del total 0 8,8% 16,3% 25,0%

Total Recuento 37 30 13 80
Recuento esperado 37,0 30,0 13,0 80,0

% del total 46,3% 37,5% 16,3%  100,0%

De latabla 8 y figura 2 podemos afirmar que el nivel de la comunicacion en un 46.3%

es baja; un 37.5% es medio; y un 16.3%, que es alto.
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Tabla 9:

Comportamiento y Creatividad

Creatividad (agrupado)

Bajo Medio Alto Total

VI_Comportamiento Bajo Recuento 13 15 12 40
organizacional Recuento esperado 10,1 19.9 10.0 40,0
(agrupado) % del total 12.9% 15,3% 12.8% 50,0%
Medio Recuento 2 16 2 20

Recuento esperado 6,7 7,3 6,0 20,0

% del total 2.6% 20,0% 2.4% 25,0%

Alto Recuento 5 7 8 20

Recuento esperado 6,7 7,3 6,0 20,0

% del total 7.1 8.2 9.7% 25,0%

Total Recuento 20 38 22 80
Recuento esperado 27,0 29,0 24,0 80,0

% del total 33,8% 36,3% 29,9%  100,0%

De la tabla 9 y figura 3 podemos afirmar que la creatividad en un 33.8% es baja; un

36.3% es medio; y un 29.9%, que es alto.
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Tabla 10:

Comportamiento y Actitud

Actitud (agrupado)

Bajo Medio Alto Total

Comportamiento Bajo Recuento 28 12 0 40
organizacional Recuento esperado 14,0 26,0 0 40,0
(agrupado) % del total 35,0% 15,0% 0 50,0%
Medio Recuento 6 14 0 20

Recuento esperado 7,5 12,5 0 20,0

% del total 0 25.0% 0 25,0%

Alto Recuento 0 0 20 20

Recuento esperado 0 0 20,0 20,0

% del total 12,5% 0 12,5% 25,0%

Total Recuento 34 26 20 80
Recuento esperado 30,0 26,0 24,0 80,0

% del total 37,5% 32,5% 30,0% 100,0%

De la tabla 10 y figura 4 podemos afirmar que la actitud en un 37.5% es baja; un

32.5% es medio; y un 30.0%, alto.
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2. Estadistica Inferencial

Prueba de hipotesis general

Ho: No existe relacion entre el comportamiento organizacional y el proceso del
disefio arquitectonico en la Facultad de Arquitectura de una Universidad de Lima
Sur, 2021.

H1: Existe relacion entre el comportamiento organizacional y el proceso del
disefio arquitectdnico en la Facultad de Arquitectura de una Universidad de Lima

Sur, 2021.

Tabla 11:

Correlaciones: hipoétesis general.

Correlaciones

Comportamiento  Proceso Disefio
Organizacional Arguitectonico

Rho de Spearman Comportamiento Coeficiente de

o - 1,000 ,986™
Organizacional  correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80
Proceso Disefio  Coeficiente de "
. . L ,986 1,000
Arquitectonico correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 80 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

De latabla 11, la correlacion obtenida entre el Comportamiento Organizacional y el
Proceso de Disefio Arquitectonico es positiva muy alta, con una significancia
bilateral de 0,000 (p < 0.05), lo que indica que se rechaza la hipotesis nula y se
acepta la hipotesis alterna, lo que determina que existe relacion entre el

comportamiento organizacional y el proceso de disefio arquitectonico.
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Prueba de hipotesis especifica 1

Ho: No Existe relacion entre la comunicacion y el comportamiento organizacional

en la Facultad de Arquitectura de una Universidad de Lima Sur, 2021.

H1: Existe relacion entre la comunicacion y el comportamiento organizacional en

la Facultad de Arquitectura de una Universidad de Lima Sur, 2021.

Tabla 12:

Correlaciones: hipotesis especifica 1.

Correlaciones

Comportamiento

Organizacional

Comunicacion

Rho de Spearman Comportamiento Coeficiente de ”
. ., 1,000 ,934
Organizacional correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80
Comunicacion Coeficiente de "
L ,934 1,000
correlaciéon
Sig. (bilateral) ,000 .
N 80 80

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

De la tabla 12, la correlacion obtenida entre la comunicacion y el comportamiento

organizacional es de alta confiabilidad en la Facultad de Arquitectura de una

Universidad de Lima Sur, afio 2021.
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Prueba de hipotesis especifica 2

Ho: No existe relacion entre la creatividad y el comportamiento organizacional

en la Facultad de Arquitectura de una Universidad de Lima Sur, 2021.

H1: Existe relacion entre la creatividad Yy el comportamiento organizacional en

la Facultad de Arquitectura de una Universidad de Lima Sur, 2021.

Tabla 13:

Correlaciones: hipotesis especifica 2.

Correlaciones

Comportamiento
Organizacional Creatividad

Rho de Spearman Comportamiento Coeficiente de "
o . 1,000 ,901
Organizacional correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 80 80
Creatividad Coeficiente de "
L ,901 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 80 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

De la tabla 13, la correlacion obtenida, entre la creatividad y el comportamiento

organizacional es de alta confiabilidad en la Facultad de Arquitectura de una

Universidad de Lima Sur, 2021.
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Prueba de hipotesis especifica 3

Ho: No existe relacién entre la actitud y el comportamiento organizacional en la
Facultad de Arquitectura de una Universidad de Lima Sur, 2021.

H1: Existe relacién entre la actitud y el comportamiento organizacional en la

Facultad de Arquitectura de una Universidad de Lima Sur, 2021.

Tabla 14:

Correlaciones: hipotesis especifica 3.

Correlaciones

Comportamiento

Organizacional Actitud
Rho de Comportamiento Coeficiente de ”
. L 1,000 , 795
Spearman Organizacional correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80
Actitud Coeficiente de -
L , 795 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 80 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

De la tabla 14, la correlacion obtenida, entre la actitud y el comportamiento
organizacional es muy fuerte en la Facultad de Arquitectura de una Universidad de
Lima Sur, 2021.
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V. DISCUSION

En la investigacibn se han considerando los antecedentes nacionales e
internacionales de los ultimos 10 afios, de las variables comportamiento
organizacional y el proceso del disefio arquitectonico. Asi se han revisado
previamente de como estas variables han evolucionado en sus aspectos teoricos y
practicos, en realidades economicas diversas. El desarrollo de una estrategia
organizacional permite, como expectativa un mejor desempeiio a largo plazo por lo
gue también es posible definirla, como una cultura compartida por factores basicos,

pero de cohesion interna y externa de la organizacion (Ardetti et al., 2017).

En opinion de (Camblor & Alcover, 2019) existe desconfianza sobre la
experiencia de la vida organizacional, desde las primeras manifestaciones
culturales como valores, creencias, mitos, historias; hasta las actuales
manifestaciones empresariales, y de confianza, entre la estructura interna y los
informes grupos (focus groups) que permitan con esta evaluacion, mejorar la

confianza de la vida organizacional de las empresas.

En este objetivo (Hernandez, Jaramillo & Hernandez, G., 2021) consideran
gue el indicador, capacidad de toda organizacion, es normalmente un resultado del
pensamiento estratégico, expresado en emociones y satisfaccion del trabajo, con
mejoras de productividad. La satisfaccién permitir4 luego compromisos que pueden
expresarse en mayor creatividad, lo que contribuye a la sostenibilidad de la
organizacion (Manchego, 2021). Por otro lado, los aportes de (Garcia et al, 2021),
consideran que el comportamiento organizacional, en épocas normales, deben
transmitirse a lo largo del tiempo generacional, que inicialmente son observables
por los grupos y la organizacion. Por ello, se argumenta, que en tiempos de
pandemia coronavirus, se han generado aprendizajes para permanecer o crear
negocios sostenibles, colaboracion y mejoras del comportamiento de las
organizaciones, ante la actual carencia de empleo y salarios presenciales, que
explicarian, generacionalmente, los cambios derivados en la filosofia educativa

pospandemia.
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En el estudio se hace evidente, la motivacion y competitividad, la
comunicacion y la creatividad del capital humano, que tienen influencia directa con
la actitud, la comunicacion vy la creatividad en el proceso del disefio arquitectonico,
asi como de la manera de lograr reacciones en los docentes, que les ha permitido

ser mas eficiente (Jesus, Garay, Hinostroza, Mavila, Rodriguez & Recines, 2021).

Con respecto a la hipdtesis general, las variables comportamiento
organizacional y el proceso de disefio presentan una alta confiabilidad, en el
coeficiente de correlacion (Rs=0, 986, sig= 0,000. Los resultados, permiten
comprobar los aportes de (Robbins y Judge, 2019), con aplicaciones del
comportamiento se mejora la eficiencia de la organizacion, logradas por un mejor
desarrollo del desempefio humano, en el proceso del disefio arquitectonico. De esta
manera, autores como (Arteaga et al., 2016), consideran necesario reorientar el
actual proceso ensefianza aprendizaje, para que los estudiantes adquieran nuevas
habilidades y tecnologia en lo individual y en lo social, y para que en el lugar donde
las autoridades gubernamentales deseen aplicar disefios arquitectonicos, este
nuevo conocimiento les permita adecuarse a un pensamiento moderno en

sostenibilidad y disefios creativos, aplicando estadisticas y figuras tridimensionales.

Considerando lo anterior, las nuevas autoridades de la Universidad Lima
Sur, enla Toma de decisiones por aplicar, deben reorientar la actitud del docente
hacia el comportamiento estudiantil, segun los conocimientos de aplicaciones
verticales y horizontales de cada ciclo académico, para el mejor desarrollo personal
del estudiante que se inicia comparando los bocetos con figuras estadisticas 3D, 4D
(Gutierrez, 2022).

(Mercedes, 2017). Considera que, en la comunicacion, se relacionan
principios como, identidad, y los trabajos de disefio, como la presencia horizontal y
vertical de los docentes, que permiten generar competencias, lo que significa,
socializar de parte del docente, el disefio arquitectonico a los alumnos. Para
(Contreras et al., 2021), la comunicacion considera indicadores, como la identidad
individual, social y de lugar, que permite, segmentar mercados, aplicando

soluciones con disefios y estadistica aplicada.
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De acuerdo a la hipotesis especifica 2, la relacion entre la creatividad vy el
comportamiento, presentan un perfecto coeficiente de correlacion (Rs= 0,901).
La creatividad, relacionada con la motivacion intrinseca, permite ejecutar las

tareas, y habilidades propias del alumno de bocetos de arquitectura.

(Noriega et al, 2015). Considera que, la relacion creatividad y motivacion
extrinseca, segun el comportamiento logrado, mejoran la actitud y motivacion del
estudiante, mejorando los esfuerzos de la intensidad y direccion, en el logro de
objetivos (Robbins y Judge, 2019).

En relacion de la hipotesis especifica 3, se demuestra que existe relacion
entre la actitud y el comportamiento organizacional que presentan un perfecto
coeficiente de correlacion (Rs= 0,795, sig= 0,00). Con esta dimensién se considera
que el arquitecto, adquiere niveles de conocimientos, destrezas, tecnologias y
manejo de informacion, que deben permitir estimular la comunicacion y la
creatividad, por la adquisicibn de habilidades, conocimientos y técnicas en
estadistica descriptiva e inferencial, asi como por el logro de efectividad en disefios,
individuales o grupales. La utilizacion del cambio del boceto a una estadistica
inferencial, se debe utilizar la correlacion Rho de spearman, y con ello mejorar las
imagenes del proceso del disefio de investigacion con resultados 3D-4D (Sanchez,
2021).

El supuesto que subyace a esta dimension actitud, esta referido a que es
posible la adquisicion de competencias, de conocimientos, destrezas y tecnologias
de parte del estudiante en las universidades; la mejora del comportamiento en
actitud, y comunicacion, generan mejoras en las relaciones interpersonales, entre

los docentes y estudiantes (Flores et al, 2021).

Por ello, es importante, que exista una relacion entre las variables de la
organizacion: individual, liderazgo, grupo y estructura, que dependen de factores
internos y externos, y a su vez, estos factores inciden en la efectividad y desempefio

de las empresas (Bravo & Sarmentero, 2018).
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VI. CONCLUSIONES

1. Se establecid que existe una relacion fuerte entre “Comportamiento
organizacional” y el “Proceso de disefio arquitectonico”, en la Universidad
de Lima Sur, 2021, con un coeficiente Rho de Spearman de 0.986,
correlacion positiva alta, y p=0.000 < 0.01 que corresponde a un nivel de
confiabilidad del 99%. Entonces, se concluye indicando que el
comportamiento organizacional se relaciona con el Proceso del disefo
arquitectonico, ya que gracias al comportamiento, docentes y estudiantes

deben ser eficientes y asi pueden lograr mejores resultados.

2. Se establecio entre la variable y la dimensibn Comunicacion en la
Universidad de Lima Sur, 2021, un coeficiente Rho de Spearman de
0.934, correlacion positiva alta, y p=0.000 < 0.01 que corresponde a un
nivel de confiabilidad del 99%. Entonces se concluye indicando que el
comportamiento organizacional si se relaciona con la comunicacion y asi
se pueden obtener mejores resultados, donde se comprobd que existe

relacion significativa.

3. Se establecio entre la variable Comportamiento organizacional y la
dimension Creatividad en la Universidad de Lima Sur, 2021, un
coeficiente Rho de Spearman de 0.901, correlacion positiva alta, y
p=0.000 < 0.01 que corresponde a un nivel de confiabilidad del 99%.
Entonces se concluye que el comportamiento organizacional si se
relaciona con la creatividad, y se obtienen mejores resultados cuando

existe relacion significativa

4. Se establecio entre la variable Comportamiento organizacional vy la
dimension Actitud en la Universidad de Lima Sur, 2021, un coeficiente
Rho de Spearman de 0.795, correlacion positiva fuerte, y p=0.000 < 0.01
gue corresponde a un nivel de confiabilidad del 99%. Se concluye
indicando que el comportamiento organizacional se relaciona con la

actitud, y se comprobd que existe relacion significativa.
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VIll. RECOMENDACIONES

Primera:

Se recomienda la implementaciéon de un modelo de comportamiento
organizacional todos los integrantes, sean considerados comunicadores,
para transmitir mensajes individuales, sociales y de lugares (espacios) de
manera mas eficaz y lograr de esta manera el contribuir a mejorar

estrategias en el comportamiento organizacional.

La implementacion requiere de procesos motivacionales, que influyen
directamente en la productividad y crecimiento en el logro de eficiencia en
ambientes motivadores participativos e identificados con la organizacion
(Canarte, L.,Baque,M. Morura, C. & Cantos, M., 2017).

Segunda: Se recomienda organizar reuniones, donde los lideres o colaboradores,

Tercera:

puedan tener didlogos que les permitan obtener motivaciones, y
estrategias, tanto intrinsecas como extrinsecas, dado que un buen lider de
la organizacién, debe conocer cémo piensan los colaboradores, y mejorar
en el corto plazo la comunicacion como un mayor compromiso con la

organizacion.

La recomendacién responde a las organizaciones que se reestructuran,
dado que el comportamiento organizacional, sirve de apoyo a empresas
competitivas, con esquemas organizacionales, calidad y productividad,

manteniendo vigente su identidad.

Se recomienda realizar reuniones o charlas para mejorar la comprension
de los mensajes emitidos por cada colaborador de la empresa, con una
finalidad de poder aportar en terminos de creatividad en el disefo
arquitectonico, y con ello el mejorar los desarrollos motivacionales en los
gue se basa la organizacion. La recomendacion considera que los factores
de la cultura organizacional predicen el desempefio y la responsabilidad, y
se mejora la actitud de servicio, el trabajo en equipo y la comunicacion.
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Cuarta

:Se puede implementar un programa para mejorar los niveles de
comunicacion y mensajes, y que como estrategia, se mejore la actitud de
la creatividad, y de las competencias estadisticas adquiridas en la

organizacion.

La pandemia del covid-19, ha ejercido una influencia significativa en
la salud mental de los trabajadores, afectandole con un mayor estres, asi
como la caida de las expectativas e inseguridad laboral. Es importante el
motivar al  equipo de trabajo, para estimular el comportamiento

organizacional.
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UNIVERSIDAD DE LIMA SUR, 2021.

ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL Y EL PROCESO DE DISENO ARQUITECTONICO EN LA FACULTAD DE ARQUITECTUA DE UNA

AUTOR: SEGUNDO RAMIRO SANCHEZ SOTOMAYOR

1. ;De qué manera la pertenencia se
relaciona con el proceso de disefio
arquitectonico en la Facultad de
Arquitectura de una Universidad de Lima
Sur, 2021?

2.;De qué manera la motivacion se
relaciona con el proceso de disefio
arquitectonico en la Facultad de
Arquitectura de una Universidad de Lima
Sur, 2021?

3. ¢(De qué manera la competencia se
relaciona con el proceso de disefio
arquitectonico en la Facultad de
Arquitectura de una Universidad de Lima
Sur, 2021?

1.Determinar de qué manera la pertenencia
se relaciona con el proceso de disefio
arquitectonico en la Facultad de Arquitectura
de una Universidad de Lima Sur, 2021.

Determinar de qué manera la motivacion se
relaciona con el proceso de disefio
arquitectonico en la Facultad de Arquitectura
de una Universidad de Lima Sur, 2021.

Determinar de qué manera la competencia
se relaciona con el proceso de disefio
arquitectonico en la Facultad de Arquitectura
de una Universidad de Lima Sur, 2021.

1.Existe relacion entre la pertenencia y el
proceso de disefio arquitectonico en la Facultad
de Arquitectura de una Universidad de Lima Sur,
2021.

2.Existe relacion entre la motivacion y el
proceso de disefio arquitectonico en la Facultad
de Arquitectura de una Universidad de Lima Sur,
2021.

3.Existe relacion entre la competencia y el
proceso de disefio arquitectonico en la Facultad
de Arquitectura de una Universidad de Lima Sur,
2021.

Problema General Obijetivo General Hipotesis General Variables
¢De qué manera el comportamiento | Determinar de qué manera el | Existe relacion entre el comportamiento
organizacional se relaciona con el | comportamiento organizacional se relaciona | organizacional vy el proceso de disefio
proceso de disefio arquitectonico en la | con el proceso de disefio arquitectonico en | arquitectonico en la Facultad de Arquitectura de
Facultad de Arquitectura de wuna |la Facultad de Arquitectura de una | una Universidad de Lima Sur, 2021.
Universidad de Lima Sur, 2021? Universidad de Lima Sur, 2021.
Problemas Especificos Obijetivos Especificos Hipotesis Especificas Variable 1-

Comportamiento organizacional

Variable 2:

Proceso de disefio arquitectonico
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ANEXO 2- MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

TITULO: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL Y LA PRODUCCION EN INVESTIGACION CIENTIFICA EN MAESTRISTAS DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE
LA UNFV, 2021. LIMA-PERU.

AUTOR: SEGUNDO RAMIRO SANCHEZ SOTOMAYOR

Variables de | Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimension Indicadores/items Escala de
Estudio Medicion:
Ordinal
Variable 1: El comportamiento organizacional | El comportamiento organizacional | -Pertenencia -Individuales 1
Comportamiento se define como el desgmpeno de | se deflne_ operatlvament_g por la _Social 5
organizacional las personas en la mejora de la | pertenencia, la motivacion y la
eficiencia de la organizacion | competencia. -Lugar 3 Alto
universitaria, que se logran por el -Motivacion -Extrinseca 4 Medio
desempefio ~ del docente, las . )
condiciones de trabajo adecuadas -Intrinseca 5 Bajo
y la experiencia. -Competencia -Habilidades 6
-Conocimiento 7
-Tecnologia 8
Variable 2: El proceso de disefio | El proceso de disefio | -Comunicacion | -Vertical 1
Proceso de arquitectonico se relaciona con la | arquitectonico se define -Horizontal 2
disefio mejora del estudio del tiempo y del | operativamente por la o X )
arquitectonico | €SPacio humano,  asi como la | comunicacion, la creatividad y la -Creatividad -Segun el objeto 3
potenciacién de creatividad y | actitud. -Estudio del espacio 4 Alto
habilidades esenciales y -Segun estructura arquitectonica 5
comunicacionales, como el Actitud '(BJO”Otcer espacio ‘75 Medio
boceto, en términos de efectividad. -Actitu ~boceto _ i
-Efectividad de la produccion 8 Bajo
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Instrumentos de investigacion (Encuestas)

Anexo : Instrumento de recolecciéon de datos

N° DIMENSIONES / items Respuestas
2 3 |4
DIMENSION 1 PERTENENCIA

1 Como considera la capacidad de la gerencia estratégica para implementar y ejecutar las
normas internas de la compafiia

2 Como considera que las normas internas de la compafiia facilitan el desarrollo de equipos de
trabajo en la compafiia

3 Considera que es adecuado los diversos procedimientos que la gerencia estrategica ha
implementado en beneficio de la compariia

DIMENSION 2 MOTIVACION

4 Como califica que la gerencia ejecuta los procedimientos de acuerdo a las normas internas
de la compafia

5 Considera usted, que al lograr madurez en el disefio, podra compartir sus experiencias con
otras universidades, en disefios arquitectonicos.

DIMENSION 3 COMPETENCIA

6 Considera usted que los docentes han mejorado sus habilidades y conocimientos en la
ensefianza sobre proyectos y disefios.

7 Usted considera que la universidad promueve la idea de innovacion y adaptacion al cambio
en el comportamiento organizacional.

8 Considera usted que la Universidad estd mejorando la tecnologia en disefios que facilita su
comportamiento como arquitecto, en un entorno cambiante debido a la pandemia
coronavirus.

DIMENSION 4 COMUNICACION

9 Considera usted que el proceso del disefio, la comunicacion es vertical (docente-estudiante)

10 | Considera usted que el proceso del disefio, la comunicacién es horizontal y colateral (Otros
docentes-estudiante)

DIMENSION 5 CREATIVIDAD

11 | El docente muestra disposicion para atender y orientar a los estudiantes a la creatividad del
objeto arquitectonico.

12 | Considera usted que el docente fomenta la creatividad, en cuarta dimensién, segun el
espacio.

13 El dominio de los contenidos en creatividad, consideran a la estructura arquitectonica.

DIMENSION 6 COMUNICACION

14 | Considera usted que en la logica del espacio, se evalua el proceso del disefio arquitectonico

15 | El docente ha logrado mejorar su metodologia para la elaboracion del boceto.

16 | Ha cumplido usted con el objetivo de mejorar su efectividad en la produccion del disefio

arquitectonico.

1.Totalmente de acuerdo. “. 2.De Acuerdo. 3. No opina. 4. En desacuerdo. 5. Totalmente en desacuerdo
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4. AUTORIZACION PARA EL USO DEL NOMBRE INSTITUCIONAL

SOLICITUD

CARTA 001-2021- 555

Senor Docior
Laurente Jesis Gutidmez Talledo
Lhniversidad Ricardo Palma

D& mi estima personal:

e dirijo a usted, en relacidn a nuestra solicitud, de realizar uns encuesia a &0
ecstudiantes de los Ciclos 8 v B, de una investigacion titulada “Comportamiento
organizacional y &l Proceso de Diseno Arguitectonice en la Fecultsd de
Arquitectura de une Universidad de Lima Sur, 2021°, para lo cusl remito lo
conversado anterormente.

En el formato de la Universidad César Vallejo, itulado, "AUTORIZACION DE LA
ORGAMNIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EM LOS RESULTADOS
CE LAS INVESTIGACIONES", =& fiene un recuadro, denominado Codige de
Efice en Investigacion de la Universidad César Vallejo, en la cusl debe marcar
con aspa, no autorizo [ X ] publicar la identidad de la organizacion, en la cusl
=& levara a cabo la imvestigacion.

En espera de su atenta respuesta, remito ks primeras hallazgos de confiabilidad
de la data enfregada de manera preliminar.

Muy Atentamenie,

;,__,;’...- .—-_"_'.'_"_:,,A
|
—

Bach. Segundo F. Sanchez Solomayor
DMl 10853505

44



5. PRINT DEL FORMULARIO CON EL QUE SE ENVIO

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR WVALLEI

AUTORIFACION DE LA ORGANEACKIN PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EM
LOS RESULTADNDS DE LAS INVESTHGACIONES

Diatos Generales

Hombre de la Organizason; RUC

Universidad de Lima Sur
En base al conocimiento oel Invesbgador 50bne Disefia AMpUtecionico, Na realzado

estudios al respecto y por io cual se le autortza y el consentimiento para que realice las

Encuesta a Ios clcios D y X.

Hombre del THUar 0 Represeniame kegal;

Hombres y Apaiitos OHE
EMLMJEHEELITEHHETHJ.EEHJ D564 30030
Consentfimiento:

De comonmidad con o estableciso en & articn 75, Meml T oal Cooigo oe Etica en
Investigacion de |a Universidad César Vallejo P, aulorzo [ ], no sutorizo [ X | publicar
LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en 3 cuml sa lieva a cabo 1a Investigacion:

Hombre del Trabajo de Investgadon

COMpOrEAmenio crganizacional y 8 proceso de diselo anquitecienics &N & Faculiad oe
Amuiechura &= una Universidad &e Lima Sur, 2021

HOmbne del Programa Acasemico:

MBA
Altor. Mombres y Apeliios DHE

Segundo Ramin Sanchez Solomayor 10553605

En caso de SULIZarse, 50y CONGCRNE que @ FIVESDOackn 5ea Aojaia en & REposhong

Institucional de la WOV, I3 misma que 5[ e 30ces0 abierto para o5 UsUanos Y podia 587

rFEENGala BN IAUrEs INveshgacones, eEnto &N Cam que 05 0eEcls 0 opleatad
Inelechual comesponen excusihamente al auior [3) del eshudio.

Lugar y Fecha: 2111112021 5__;';;' ; i
il

1 e
(TREEr o Mepesanan s fegal de 3 nsmeecin)
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. RESULTADOS DEL PILOTO. EVIDENCIA, CONTENIDO Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(TN Rl [t A el el o A i el [l il B Bl v

ual 0 seco nto a acio d
SUJETO 1 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4
SUJETO 2 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4
SUJETO 3 3 4 2 4 4 3 4 3 3 2 4 2 4 4 4 4
SUJETO 4 3 3 4 3 2 4 4 4 3 3 2 4 2 4 4 4
SUJETO 5 5 5 4 5 4 5 4 2 4 4 3 5 3 5 4 2
SUJETO 6 4 4 3 4 3 5 4 2 4 4 3 5 3 5 4 2
SUJETO 7 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4
SUJETO 8 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 2
SUJETO 9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
SUJETO 10 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4
SUJETO 11 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5
SUJETO 12 3 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4
SUJETO 13 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5
SUJETO 14 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4
SUJETO 15 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4
SUJETO 16 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4
SUJETO 17 4 4 5 4 5 3 4 4 4 4 5 3 5 3 4 4
SUJETO 18 3 4 5 4 5 4 4 4 3 5 5 4 5 4 4 4
SUJETO 19 4 2 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3
SUJETO 20 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4

"Variable™ Alfa de Cronbach N° de elementos
Compor_tami_entn a
organlzacmnal 850

Proceso disefio
arquitectonico
T
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7. ESCANEOS DE LOS CRITERIOS DE JUECES DE LOS INSTRUMENTOS

VALIDEZ Y CRITERIOS DE JUECES

Validez de contenido Juicio de expertos

N° Grado Académico Relacion de Expertos Dictamen
1 Dr. Laurente Gutierrez Talledo Aplicable
2 Magister Mario Rodolfo Sanchez Aplicable
3 Dra. Liz Maribel Robladillo Bravo Aplicable
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ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL Y EL PROCESO DE DISENO
ARQUITECTONICO EN LA FACULTAD DE ARQUITECTURA DE UNA UNIVERSIDAD DE LIMA SUR, AND 2021

N DIMENSIONES | items Pertinencia' [Relevancia® | Claridad’ Sugerencias
DIMENSION 1 PERTENENCIA Si No Si [ Mo | Si No

1 | En lo indiidual, aplica usted el modelo propuesto por la Universidad, | x X X Indrvidual
para |a realizacion de provectos especificos que demanda ¢l mercado.

1 | Los detalles estratégicos sobre el disefio arquitectonicos se socializan | & X X Social
y garantizan la ejecucion alineada del provecto (ciclos 9 v 10).

3} | El adguirir conocimientos sobre el mapa del proyecto, permititan una | x X X Lugar

mejor toma de decisiones en arquitectura.
DIMENSION 2 MOTIVACION

4 | Considera usted que en la fase final de arquitectura del proyecto, los | x X X Extrinseca
tiempos emplegos pueden reducirse para la competencia externa.
5 | Considera usted, que al lograr madurez en ¢l disefio, podra compartir | x X i Intrinseca

sus experiencias con alumnos de otras universidades sobre disefios
arquitectonicos.

DIMENSION 3 COMPETENCIA Si | Mo S5i [ No [ No

6 | Considera usted que los docentes han mejorade sus habilidades v | x X X Habilidades
conocimientos en la ensefianza sobre espacto en los proyectos de
disciios.

7 | Usted considera que la universidad promueve |a idea de mnovackon v | x X X Conocimiento
adaptacion al cambio en ¢l comportamiento organzacional.

8 | Considera usted que la Universidad esta mejorando la tecnologia en | x X X Tecnologia

disefios que facilita su comperiamiento como arquitecto, en un
entorno cambiante debido a la pandemia coronavirs.
DIMENSION 4 COMUNICACION

% | Considera usted que el proceso del diseiio, la comunicacion es vertical | x X X Vertical
{docente-estudiante )
10 | Considera usted que el proceso del disefio, la comunicacion es | x X X Honzontal

horzontal y colateral {Otros docentes-estudiante)
DIMENSION 5 CREATIVIDAD

11 [El docente muestra disposicion para stender y omentar a los | x X X Objeto
estudiantes a la creatividad del objeto arquitectonico.
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12 | Considera usted que el docente fomenta la creatividad, en cuarta X Espacio
dimension, segin el espacio.

13 | El dominio de los contenidos en creatividad, consideran a la estructura X Estructura
arquitectonica.
DIMENSION 6 COMUNICACION

14 | Considera usted que en la logica del espacio, se evaliia el proceso del X Logica del espacio
disefio arquiteetonico

15 | El docente ha logrado mejorar su metodologia  para la elabaracidn X Boceto
del bocetn,

16 | Ha cumplido usted con el objetivo de mejorar su efectividad en la X Efectividad
produccion del disefio arquitectonico.

Obsarvaciones (precizar &1 hay suficiencla): Hay Suficlancla

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [X | Aplicable después de corregir [ |

Apellidos y nombres del |uez valldador. Dra. Robladillo Bravo, Liz Maribel

Especlalidad dal valldador: Metodéloga

"Pertinencia: El item cormespands &l cancegin tedrico famulado.
"Relevancia: EI ftem e apropiado para regrasentar al companentz o
dimensidn ezpeciiica dal cansiuci

¥ laridad: Se entiende sin dificulted alguna el enunciado del ftem, e
concisg, exactn y dircto

Mota; Suficiancia, =2 dce suficianda cuando los items plantaados
s0n suicientes para medir la dimension

No aplicable | |

DNI: 09217078

Surco, 31 de Octubra del 2021

e R <r A T

Firma dal Exparto Informants.
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UNiIVERSIDAD CESAR VALIF

ﬁi ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDQ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL Y EL PROCESO DE DISENO
ARQUITECTONICO EN LA FACULTAD DE ARQUITECTURA DE UNA UNIVERSIDAD DE LIMA SUR, ANO 2021

N' | VARIABLE. COMPORTAMIENTO DRGANIZACIONAL Pertinencia' | Relevancia® |  Claridad® Sugerencias

DIMENSION 1 PERTENENCIA S | No | 8l | No [ Si[ No

01 | En o individual, aplica usted el modelo propucsto poe la Universidad, para la Individual
realizacidn de provectos especificos que demanda el mercado.

02 | Los detalles estratégicos sobre el disefio arquitectbnicos se socializan y Social
parantizan la ejecueitn alincada del proyeeto (eiclos 9y 10),

03 | El adguirir conocimientos sobre el mapa del proyecto, permitirin una mejor Lugar
toma de deciziones e anjuitectur,
DIMENSION 2 MOTIVACION

4 | Considera useed que en la fise final de arquitectura del proyecto, los tiempos Extrinseca

cinpleaos pueden reducirse para |3 compelencia extema.
0% | Considera usted, que al lograr madurez en ol discibo, poded compartir sus [ 80 [ No | 81 | No | 8I | No | Inirinscea
capericncias con alumnos de otfss  universidades sobre  disefies
arquilectinicos.

DIMENSION 3 COMPETENCIA

06 | Considera usted que los docentes han mejorado sus habilidades y Habilidades
conocimicntos ¢n 13 ensefianza sobee espacio en los proveetos de disefios,
07 | Usted considera que la universidad promueve la idea de innovacibn y Conocimictto
adaptacibn al cambio en ¢ comportamiento organizacional.
08 | Considera usted que la Universidad estd mejorando la teenologla en disefios Tecnologia
que facilita su comportamienty como arquiteeto, & un entormo cambiante
debido a la pandermia coronavins,

Dbservaciones (pracisar si hay suficiencia): Hay Suficiencia

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicabla [ |
Apellidos y nombres del juez validador. Maestro Mario Rodolfo Sanchez Camargo DNI:

Especialidad del validador: —

Werinenci: e PR . Surco, 06 de Noviembra del 2021

"Rebevancta: £l filem e apropiado pera representar &l companeniz o
dimenaitin espacifica del constnucto

"Clarbdad: 3e endends sin difcullad lguna & enunciado o hem, &3
pancisp, sty direcho

Mola: Sificiencia, s dce sufisencia cusndo os fesms plariestos Firma del Experto Informants.
son suficientes parm medir & fimensiin.
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UNIVIRSIDAD CESAR VALLEID

ﬁ‘ ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL Y EL PROCESO DE DISERO
ARQUITECTONICO EN LA FACULTAD DE ARQUITECTURA DE UNA UNIVERSIDAD DE LIMA SUR, AR 2021

N | VARIABLE. PROCESO DE DISENO ARQUITECTONICO | Pertinencia’ Relevancia’ | Claridad® Sugerencias
DIMENSION | PERTENENCIA Si | No | Sl | Mo | S [ No

il | Considers usted que el procesodel disefio, ba comunicacion es vertical Vertical
(docente-estudiantc)

02 | Considers usted que el proceso del disefio, la comunicacion e Horizontal
horizontal y eolateral {Otros decentes-sstudiante)
DIMENSION 2 CREATIVIDAD

03 |El docente muestra disposiciin para atender y orientar 4 ks Objeto
estudianies a la creatividad del objeto arquitectinico.

4 | Considers usted que el docente fomenta la ersatividad, e cuarta Espacio
ditcnsion, segiln el espacio.

05 | El dominio de los contenidos cn creatividad, consideran a la estructura Estruetura
arquitectbnica.
DIMENSION 3 COMUNICACION

06 | Considers usted que en b lgica del espacio, se evaliia ¢ process del Lisgica del espacio
disefio arquitectinieo

07 | El docente ha logrado mejosar su metodologia  para ka elaboracion Boceto
del bioeeto,

08 | Ha cumplido usted con ¢l objetive dé mejosar su cfectividad en la Efietividad
pecaduccion del disefio anguitectinico.

Obsarvaciones (precisar si hay suficiencia): Hay Suficiencia

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [X | Aplicable después de cormegir [ | Noaplicabla[ |
Apeliidos y nombres dal juez validador. Maestro Mario Rodolfo Sanchez Camargo DN;

Especialidad del validador: Metoddlogo

Eumn, 06 de noviembre del 2021
"Pertinencla: El lem comespande d conceplo tebico fmulado.

Rplevancia: £l fem es apropiad para representar & componente o

dimenaidn especiica del cansiucio

YClaridad: e entiende sin dificultad elguna o enunciado del tem, &3 'r""f;(
C0nEaD, ExBc y diecty i,-u-“" o
Mata: Sufielenca, se dee sufclencia cuanda los ltems plentzados

son suficientes pera medir & dimensidn.

Firma del Exparto Informants.
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ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

UKIVERSIDAR CESAE VALLEID

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL Y EL PROCESO DE DISENO
ARQUITECTONICO EN LA FACULTAD DE ARQUITECTURA DE UNA UNIVERSIDAD DE LIMA SUR, ANO 2021

N' | VARIABLE. COMPORTAMIENTO ORGANLZACIONAL Pertinencia’ |Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 PERTENENCIA Si |No| S| No | Si| MNo

01 | En lo individual, aplica usted ¢l modelo propuesto por |2 Universidad, para la Individual
real zacion de proyectos especificos que demanda el mercado.

01 | Los detalles estratégicos sobre el diseflo arquitectnicos se socializan y Social
garantizan |a ejecucion alineada del proyecto (ciclos 9 y 10).

03 | El adqurir conocimientos sobre el mapa del proyecto, permitiran una mejor Lugar

toma de decisiones en arquitectura
DIMENSION 2 MOTIVACION
04 | Considera usted que en |a fase final de arquitectura del proyecto, los tiempos Extrinseca
empleaos pueden reducirse para la competencia extema.
05 | Considera usted, que al lograr madurez en el disefo, podrd compartir sus | & | No | 8 | Mo | §i | Mo | Intinseca
experiencias con alumnos de otras wniversidades sobre  disefios

arquitectanices.
DIMENSION 3 COMPETENCIA

06 |Considera usted que los docentes han mejorado sus hahilidades y Habilidades
conocimientos en |3 ensefianza sobre espacio en los proyectos de disefios.

07 | Usted considera que la wniversidad promucve la idea de mnovacion y Conocimiento
adaptacién al cambio en ¢ comportamicnto organizacional,

08 | Considera usted que la Universidad esta mejorando la tecnologia en disefios Tecnologia

que facilita su comportamiento como arquitecto, en un entorno cambiante

debido a |2 pandemia coronavirus.

Obsarvaclones (precisar sl hay suficlancla): Hay Suficlencia

Opinion de aplicabllidad:  Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apollidos y nombres del juez validador. Dr. Arq. Laurente Jesis, Gutierrez Talledo DNI: 06843939

Especlalidad del valldador: Docanta Principal Arquitactura

"Perfinencia: E! fam camespande al concepto tedico formulado.
"Relevancia: £l ilam s apropiado para regresentar al companents o
dimensidn aspecifica dl corsfnucio

YClaridad: Se enfiende sin dficuitad akuna o enunciada del ffam, 5
canciso, axack y directy

Mota: Suficiencia, se dica suficiencia cuando los itams planteados
50 sufidentes pera medir  dimension,
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i\T] ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL COMPORTAMIENTO :GRGAHIZACIOHMY EL PROCESO DE DISENO
ARQUITECTONICO EN LA FACULTAD DE ARQUITECTURA DE UNA UNIVERSIDAD DE LIMA SUR, ANO 2021

N' | VARIABLE. PROCESO DE DISENO ARQUITECTONICO | Perfinencia' [Relevancia® | Claridad’ Sugerencias
DIMENSION 1 PERTENENCIA Si | No | Si | No| Si[ Ne

01 | Considera usted que el proceso del disefio, la comunicacion es vertical Vertical
{docente-cstudiante)

02 | Considera usted que el proceso del disefio, la comunicacion es Horizontal
honizontal y colateral (Otros docentes-estudiante)
DIMENSION 2 CREATIVIDAD

03 |El docente muesira disposicion para atender y orientar a los Objeto
cstudiantes 4 |a creatividad del objeto arquitectonico.

M | Considera usted que el docente fomenta la creatividad, en cuarta Espacio
dimension, segin el espacio.

05 | El dominio dz los contenidos en creatividad, consideran a la estructura Estructura
arquitectanica.
DIMENSION 3 COMUNICACION

06 | Considera usted que en la logica del espacio, se evalia el proceso del Logica del espacio
disefio arquitectonico

07 | E! docente ha logrado mejorar su metodologia  para la elaboracian Boceto
del boceto.

08 | Ha cumplido usted con el objetivo de mejorar su efectividad en la Efectividad
produccion del disefio arquitectonico.

Obsarvaclones (precisar s| hay suficlencla): Hay Suficlencia

Opinién de aplicabllidad:  Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable | ]
Apellidos y nombras del jusz valldador. Dr. Arq. Laurents Jesis, Gutlarraz Tallado DNI: 06643939

Especlalidad del valldador: Docente Principal Arquitectura

YPertinencia; I fam comesponde & canceptotsérico .
“Relevancia: I ftem es apropiado para represantar al companente o
dimensidn aspecifica del constructo
“Claridad; Se entiends sin dficultzd alguna el enunciado del fem, &
concisd, exacto y directo

Mota: Suficiencia, s dice suficiencia cuando los items planieados g

50 sficientes para medi 13 dimension. Firma dal Exparto Informanta.
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8. FIGURAS
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CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS

El criterio es utilizar el coeficiente de Alfa de Cronbach, que requiere de una
sola administracion del instrumento, valores oscilan entre el cero y uno.
(Hernandez, et al, 2018).

Criterio de confiabilidad valores
¢ No es confiable -1 a 0

¢ Baja confiabilidad 0.0 a 0.49

e Moderada confiabilidad 0.5 a 0.75
¢ Fuerte confiabilidad 0.76. a 0.89

e Alta confiabilidad 0.9 a 1 (Hernandez, 2010)
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