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Resumen

La presente investigacion tiene como finalidad determinar la relacién que
existe entre la responsabilidad social universitaria y el aprendizaje por
competencias en estudiantes de enfermeria de una universidad de Truijillo,
2021. Es de disefio descriptivo correlacional, con enfoque cuantitativo, no
experimental, transeccional, con una poblacién de 90 estudiantes a quienes
se le encuestdé tomando informacion relevante mediante cuestionario con
escala de Likert. Para el procedimiento y analisis se utilizo el software SPSS
version 25y como estadistico de prueba segun la normalidad de Kolmogorov
Smirnov, el Coeficiente de Correlacion Rho de Spearman. Hallandose una

correlacion positiva

directa y moderada entre las variables de estudio responsabilidad social
universitaria y aprendizaje por competencias con un coeficiente correlacional

igual a 0.653 a un nivel altamente significativo del 0.01

Palabras clave: Responsabilidad Social Universitaria, Aprendizaje por

Competencias, Competencias generales y Competencias especificas.



Abstract

The purpose of this research is to determine the relationship between
university social responsibility and learning by competencies in nursing
students from a university in Trujillo, 2021. It has a descriptive correlational
design, with a quantitative, non-experimental, transectional approach, with a
population of 90 students who were surveyed taking relevant information
through a Likert scale questionnaire. For the procedure and analysis, the
SPSS version 25 software was used and as a test statistic according to the
normality of Kolmogorov Smirnov, the Spearman's Rho Correlation
Coefficient. Finding a direct and moderate positive correlation between the
study variables, university social responsibility and learning by competences,
with a correlational coefficient equal to 0.653 at a highly significant level of
0.01.

Keywords: University Social Responsibility, Learning by Competences,

General Competences and Specific Competences.
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INTRODUCCION
La Responsabilidad Social (RS) mencionan Martinez et al.,, (2019) Francois

Vallaeys & Rodriguez, (2019), se fue ampliando por todo el mundo en el &mbito
de las organizaciones y empezando a ejecutarse en el ambito universitario
recientemente, pero muchos sefialan que debe ser promovida en sus
instituciones porque es una dimension ética, misional. Segun Garcia (2016), es
necesario que exista la participacion y transparencia entre todos los que integran
las diversas universidades y de otro personal relevante que tenga como objetivo
solucionar diversos problemas de la sociedad. Ademas, F Vallaeys (2008),
sefiala a la RS es esencialmente descriptiva y aun limitada en las universidades,
enfocandose en los conceptos y etapas curriculares de estudiantes, educadores
0 autoridades.

Ademas Gaete, (2016), indica que al considerar a la RSU en las presentes
planificaciones estratégicas universitarias que forman el proyecto: “universidad
construye pais”, se logré constatar que su existencia es muy baja. Ahumada-
Tello Eduardo (2018), determina la significancia de la intervencion de las
empresas en los ambitos econdmico, cultural, social y medioambiental para
buscar el bienestar sostenible de los ciudadanos. Perspectivamente surgen
constructos sociales con la finalidad de determinar las acciones que se deben

desarrollar en aras de lograr mejoras que redunden en un beneficio corporativo.

En el Perq, en la sociedad, la responsabilidad de las universidades es clara, en
este contexto la ley universitaria N° 30220 promulgada en 2014, abarca a la
responsabilidad social universitaria (RSU) parte de los importantes desafios para
evidenciar su desempefio efectiva y éticamente, por lo tanto, en el proceso de
responsabilidad social, la universidad es un componente fundamental. Aceptar
estas funciones, es comprometerse para el progreso ciudadano, igualitario y

sostenible. (Diario oficial ElI Peruano, 2016)

De acuerdo a Duarte (2015), en el Perd, dentro de las organizaciones
universitarias se establecieron areas de RSU, denominandolas: extension
universitaria y/o proyeccion social logrando brindar sostén a las comunidades en
estado de fragilidad, teniendo como soporte una visidn humanitaria y asistencial.

Pero, realmente a la RSU no le corresponde esta vision.



También F. Vallaeys (2014), Pacenza & Silva Peralta (2017), mencionan que, la
responsabilidad de las universidades, en la actualidad, no es solo de formar
profesionales de alto nivel, sino su reto es que también sepan articularse con los
problemas de la sociedad, basandose en la formacion profesional y humana,
incluyéndose en proyectos de desarrollo social, beneficiandose poniendo en
practica sus conocimientos, también pueden crear estrategias de aprendizaje

nuevas en casos no académicos y actores no universitarios.

Ademas Vallaeys F. et. al (2018), Arango Tobo6n & Veldzquez Vazquez (2016)
indican que, la RSU es determinada: “En platica continua con los grupos
especificos, la universidad es responsable del impacto de la gestion, la
formacion, la investigacion y la promocion, contribuyendo al progreso sostenible

de la humanidad.” (nimero de pagina

En el modelo educativo de la Universidad Académico (2015), incluye aprendizaje
por competencias segun lo especifica Tobon (2017), incluye requisitos en el
ambito laboral priorizando sus necesidades con la finalidad de que las personas
puedan instruirse y autogestionar su proyecto ético de vida, teniendo como base
dicha instruccién, en el transcurso de su aprendizaje se debe aplicar las politicas
educativas, declarando la responsabilidad que tiene con los educandos,
buscando el crecimiento individual y profesional, ademas de la comunidad a la
que pertenece, responsabilizdndose con la propuesta de la mejora de
habilidades en el aprendizaje y la integridad del valor cognitivo, el proceso de
formacion propuesto se enfoca en el aprendizaje y promueve su desarrollo

integral.

Problematica que origina la interrogante siguiente de estudio ¢Existe relacion
entre responsabilidad social universitaria y el aprendizaje por competencias en

estudiantes de enfermeria de una universidad de Trujillo 2021?

Fundamentalmente se debe justificar tedricamente la investigacion, analizando
su correlacion de las variables en estudio; datos a usar para otras
investigaciones, multiples instituciones de estudios, y estudiantes, que esperan
comprender los resultados obtenidos, concluyendo su verificacion,

comparandolas con las teorias existentes.



Con la finalidad de comprender nuevas realidades, se formulan herramientas de
recoleccion de datos y modelos estadisticos como estrategias de trabajo para
investigar las variables en estudio, con métodos que permiten acceder a la
realidad problematica. Ademas, es importante que los resultados obtenidos sean
analizados, ya que posibilitaran identificar y explicar particularidades de las
variables de investigacion, convirtiéndose en recomendaciones adecuadas a su

realidad y favorecer a la persona académica y la sociedad.

El objetivo general es: establecer la correlacién qué existe entre el aprendizaje
por competencias y la responsabilidad social universitaria de los estudiantes de
enfermeria de una universidad de Trujillo 2021; teniendo como objetivos
especificos se plantea: Establecer el nivel de responsabilidad social universitaria
en estudiantes de enfermeria de una universidad de Trujillo 2021; Identificar el
nivel de aprendizaje por competencia en estudiantes de enfermeria de una
universidad de Trujillo 2021; Establecer correlacion de valores y principios en el
plano personal, social y universitario, y el aprendizaje por competencias de los
estudiantes de enfermeria de una universidad de Truijillo 2021.

Planteandose, a manera de hip6tesis general: Existe correlaciéon
significativamente alta entre la responsabilidad social universitaria y el
aprendizaje por competencias de los estudiantes de enfermeria de una
universidad de Trujillo 2021; siendo las hipotesis especificas: Existe correlacion
significativamente alta entre los valores y principios en el plano personal, social,
universitario y el aprendizaje por competencias de los estudiantes de enfermeria

de una universidad de Truijillo 2021.



MARCO TEORICO

El trabajo de investigacion presente, cita algunos precedentes de tipo
internacional; la tesis doctoral que realiz6 Carrion (2015), titulada:
“Educacion por competencias y valores educativos”, realizado en la
Universidad Autonoma de Barcelona. La investigacion de Mulder, Weigwe y
Collins (2008) la cual fundamentaba su teoria como desarrolla su
conocimiento en el saber hacer. De tipo cuali-cuantitativo, descriptivo,
correlacional, con método descriptivo, analitico y sintético. Teniendo como
muestra de estudio 141 docentes de educacion basica y utilizé6 como técnica
e instrumento de estudios la encuesta y la entrevista, la prueba pedagdégica
y el cuestionario de preguntas respectivamente. Concluyendo, originalmente
la educacion en valores donde se puede aplicar: los contenidos, las
competencias basicas y los recursos educativos; admitiéndolo como
componente privilegiado en la accion educativa, como impulsos de actitudes
éticamente estimables, favoreciéndose, empleando métodos y técnicas
docentes. Pudiendo constatarse en los resultados de las encuestas donde
45,2% de los educadores proponen incorporar paradigmas de valores en la
enseflanza y un 33,4% reconoce la necesidad de implantar politicas
educativas centradas en valores. Todo esto demuestra que la educacion
cultiva la argumentacion en valores, la empatia y el analisis critico de la

sociedad en los estudiantes.

Coppari N. (2017), para conseguir el grado de Doctor realizd su investigacion
gue tuvo como objetivo evaluar, en una universidad privada de Asuncién,
Paraguay, las percepciones de alumnos y profesores. Sobre el trabajo
relacionado a las buenas practicas de responsabilidad social universitaria;
siendo un estudio piloto de tipo transeccional, disefio descriptivo empresarial,
con una poblacién de 79 estudiantes y 4 docentes. Técnica e instrumento
aplicado fueron: la encuesta, y el cuestionario respectivamente; finalmente,
los elementos medioambientales practicos, claridad y democracia, progreso
personal y profesional, presentan un bajo nivel de conformidad,;

encontrandose con un nivel moderado a otros, los derechos civiles, igualdad



entre hombre y mujeres sin discriminar. También, la comunicacion y el
marketing responsable. Exactamente, los que tienden a estar de acuerdo
parcialmente son los estudiantes (M=4,13; DS=1,05) confirmando la
existencia de un agradable entorno de trabajo entre el personal; y el de los

docentes es ligeramente mas negativa (M=3,25; DS=1,5).

Moreno & Gutiérrez (2018), tuvo la finalidad de investigar la apreciacion de
la RSU en participantes en educacion: las cuatro dimensiones propuestas
por Vallaeys para personal administrativo, alumnos y profesores todos,
método de investigacion empleado fue cualitativa, con total poblacional de
904 alumnos, 137 catedréaticos y 22 colaboradores del area administrativa
pertenecientes a la Facultad de Economia, Contabilidad y Administracion de
la Universidad Juérez, Durango. Usaron cuestionario con escala Likert.
Concluyendo que no se puede llevar a cabo la RSU dado que se encuentran
impactos negativos y debilidades en la institucién, comprobando que la
universidad aun no puede responder a los desafios o demandas de la
comunidad porgue aun no han interactuado de manera positiva. Mostrandose
gue los conceptos y ventajas de la RSU no son el conocimiento, la gestion y
la dedicacion de sus participantes, lo que excluye su aplicabilidad

institucional.

También se cita precedentes nacionales, como la investigacion de Aguilar,
(2020), tipo correlacional - causal, método cuantitativo, disefio transeccional.
Obteniendo el grado de magister. Su propdsito fue establecer como impacta
el aprendizaje cooperativo en las capacidades de la sociedad. Muestreo con
60 alumnos pertenecientes a la Universidad Privada del Norte (UPN) - Lima,
facultad de ingenieria civil, instrumento utilizado: cuestionario para recoger
datos. La conclusién a la que llega la prueba de Wald 17.052 es que las

variables estan correlacionadas positivamente.



Flores (2018), para conseguir el grado de magister, en su investigacion,
referente al Desarrollo de Competencias y Aprendizaje Cooperativo, fue
aplicada en educandos de la Universidad Nacional del Callao afio Il de
enfermeria, 2017. De disefio correlacional, transeccional. Muestra 50
estudiantes de enfermeria. Concluyendo con una coherencia significativa en
los estudiantes para las variables aprendizaje cooperativo y desarrollo de
competencias. Resultando entre sus variables una positiva correlacién de

Pearson = 0.933 con una significancia de 0.05.

Asimismo, Mejia (2019), para alcanzar el grado de magister, present6 en su
trabajo de investigacion, en la cual su finalidad es correlacionar el
aprendizaje cooperativo y las habilidades sociales. Usando una poblacién
con 80 alumnos de medicina de la Universidad Federico Villarreal. El método
es basico, disefio transeccional, correlacional. Recopil6 datos mediante dos
cuestionarios. Resultando, significancia entre ambas variables, con un nivel

medio positivo igual a 0.585.

Por otra parte, Castagnola (2019), trabajé en la investigacion con el fin de
alcanzar la maestria. En su trabajo, indico la presencia de relacion entre las
capacidades y el perfil profesional estudiadas en una universidad privada, en
el 2019 en Lima. Muestra de 75 exalumnos egresados de la facultad de
hoteleria y turismo. Tuvo enfoque cuantitativo, hipotético — deductivo, de tipo
y nivel basica — correlacional. Usandose el cuestionario y la como técnica la
encuesta. Finalmente, si presentan relacion entre las variables, resultando

con una significancia de Rho=0.694.

Argote (2018), en su tesis demostro la relacion entre competencias docentes
y formacion profesional, el estudio se aplicé a estudiantes de medicina, en
UNMSM, Lima. Trabajo de tipo basica, disefio no experimental, transeccional
y correlacional. El total de alumnos de la escuela médica fue de 122, usando
la secuencia del método hipotético deductivo, posteriormente sometiéndolo
a juicio de expertos para su validez. Concluyendo que entre ambas variables
existe una baja correlacion positiva de Rho de Spearman 0.278 y un P valor
de 0,002



Por otro lado, Carbajal (2017), para alcanzar el grado de magister presento
su trabajo titulado “El Aprendizaje Cooperativo y las Competencias
Genéricas” en el estudiante de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, Lima 2017, con el fin de encontrar si existe correlacion entre las
variables de esta investigacion. Muestra de 150 estudiantes. Técnica
utiizada: la encuesta para recoleccion de datos. Siendo de disefio
transeccional - correlacional, cuantitativa, de tipo béasica. Encontrandose
relacion entre las variables en estudio, considerando alto grado con

significancia positiva de 0.727.

Hijar (2018), opté el grado de doctor con su tesis y cuyo proposito era
demostrar el Grado de Responsabilidad Social, determinado por una
observaciéon profunda a los profesores y personal directivo en la institucion
universitaria “Faustino Sanchez Carrion de Huacho”. Investigacion
transeccional, disefio mixto, aplicado a 372 alumnos, 124 profesores y 139
colaboradores administrativos. Se aplicé la entrevista a fondo y la encuesta;
concluyendo que la apreciacion en docentes es de nivel medio equivalente a
81,5% en los niveles de RSU, y el 13,7% en el nivel de carencia, como
resultados cuantitativos; de otro lado por resultado cualitativo, las
autoridades entrevistadas, indican diversos aspectos de la responsabilidad
social que ameritan ser mejorados dentro de la universidad; pero, no

especificaron qué hizo la universidad para este propdsito.

Vega (2019), para optar el grado de doctor, indicé en su investigacion, que
tuvo como objetivo establecer existencia de correlacion entre el “Aprendizaje
Cooperativo, Docencia y Responsabilidad Social Universitaria” en la
Universidad Alas Peruanas, 2017 en la ciudad de Lima. Su finalidad fue
explicar y relacionar las variables. De tipo y disefio correlacional descriptiva
- no experimental, método cuantitativo, transeccional. Consideré6 como
poblacion 180 estudiantes, muestra de 123. Finalmente establece que las
variables en estudio se relacionan. Resultando que es significativo
(x2=119.148; p <0,05). comprobandose mediante el logaritmo de

verosimilitud.



Condori (2018), para conseguir el grado de magister indic6 en su
investigacion, titulada “Responsabilidad Social Universitaria y Formacion
Profesional en Estudiantes de Psicologia”, 2017; la relacion entre RSU y
formacion profesional utiliz6 métodos cuantitativos, disefio no experimental,
tipo basico y de corte transversal. Instrumentos usados: cuestionarios en
escala Likert. Poblacion total 112 estudiantes de psicologia, del campus sede
Ate de la Universidad César Vallejo, emple6 la rho de Spearman para la
constatacion. Al concluir, la RSU esta directa y significativamente relacionada
con la formacion profesional; obteniendo como coeficiente de correlacion de

Spearman 0,611 y el valor p = 0,000.

También se hace mencidén algunos antecedentes locales, segun Zavaleta,
(2021), con el que optd el grado de magister, su finalidad fue establecer la
relacion entre la RSU y el Aprendizaje por Competencias en los Alumnos de
la Facultad de Ingenieria Mecéanica de la UNT, 2020. De tipo descriptiva,
cuantitativo-correlacional, y disefio transeccional, poblacion en nimero de
150 estudiantes. Para recaudar informacion importante, nos ayudamos de un
cuestionario con escala Likert, con Alfa de Cronbach=0.906; y un KMO
equivalente a 0.678. Concluyendo, correlatividad moderada positiva y
directa, entre las variables de investigaciébn, con un coeficiente de

correlatividad igual a 0.679 con significancia alta de 0.01.

UNESCO (1998), En la "Reconocimiento Mundial del Nivel Superior en el
Siglo XXI", da por establecido en su sexto articulo: "Es importante que en
estudios universitarios se evalle en funcién a la suficiencia de las
expectativas de la sociedad sobre las instituciones y los esfuerzos
realizados". "La educacion superior debe fortalecer su actuacion
socialmente, contribuyendo al progreso del sistema educativo. Finalmente,
creando y contando con una sociedad nueva no violenta, suprimiendo la
explotacion”. Aplicandose posteriormente en Latinoamérica, en el 2000,
iniciando la calidad educativa, distinguiendo su importancia por
requerimiento de caracter educativo, afrontando la globalizacion, que por

defecto es una realidad llena de desafios, proponiéndose diversas



estrategias de aprendizaje. Naciendo el nuevo enfoque por competencias
fortaleciendo la cooperacién educativa basica y profesional; promoviendo
actividad entre educandos, educadores y representantes administrativos
(Muioz et al., 2016).

Investigacion basada en la Ley N° 30220, el Articulo 6 indica que los objetivos
universitarios son formar profesionales integros en su calidad y en el maximo
sentido del compromiso social, pensando en lo que quiere el pais. Ademas
el séptimo articulo indica que: “Las responsabilidades propias de la
universidad es ejecutar, acciones que promuevan las investigaciones
comunitarias para su desarrollo de la misma”, claramente el Articulo 124, da
a conocer que, la RSU es una conducta efectiva de llevar a cabo sus
responsabilidades académicas, de investigacion y de servicios en sus
diferentes niveles y escalas, expandiéndose y desarrollandose en el impacto
del desarrollo nacional; esta compuesta por integrantes de la agrupacion
universitaria, y otros organismos publicos y el medio ambiente, también nos
manifiesta que “La base fundamental de la vida universitaria es la RSU, ya
gue ayuda al crecimiento sostenido y al bienestar social; responsabilizandose
de toda la agrupacion, indicando su influencia de en la sociedad, en su
gestion ética y eficaz’, gracias al desempeiio de tales funciones como:
académicas, investigadoras, de servicio, de extension e intervencién en el
progreso nacional en sus diversas coberturas; incluyendo la influencia
gerencial en la comunidad universitaria y la relacidén entre otros organismos
publicos y privados, también muestra que la base de la vida universitaria es
la RSU, y contribuye a la promocion del desarrollo sostenible y bienestar

social”.

Asociando Pro Calidad - (SINEACE, 2018), conceptuan a la RSU, “método
generador de calidad institucional universitaria; determina y muestra sus
principales resultados en 4 areas de accion, formula acciones para
implementar recomendaciones y evalla sus actividades en base a
indicadores especificos.” (...) “12 metas de desempefio socialmente
responsables, con una doble ventaja: ser el consultor principal de acciones
conjuntas, y ajustables segun la particularidad y entorno de cada universidad”
(p.137) (Vallaeys F. et. al, 2018).



La investigacion sera sustentada bajo las propuestas de los postulados
psicopedagogicos cognitivos (Bruner, Ausubel), genética de (Piaget),
humanistica (Rogers Maslow), teoria pedagogica social (Bandura) y socio
pedagdgica socio critica (Vigotsky, Freiden) estableciendo nuevos planes
educativos 0 simple pedagogia constructivista, la cual su atencién
basicamente la sostiene en el aprendizaje del estudiante y en él mismo, mas
que en el docente, organizando la adquisicion de habilidades en lugar de
solamente adiestrarlo académicamente. Por esta razon el modelo educativo
universitario de la presente institucion educativa (Académico, 2015),
programa como hipétesis, resultando que ensefiar no es necesariamente
aprender, ya que el estudiante proporciona conocimientos obtenidos en sus
experiencias, siendo necesario el conocimiento e interculturalidad.
Basandose el presente estudio en el constructivismo de Piaget, asi también
Espinoza, (2019), menciona los estudios hechos por Caram, et al (2014), que
indica: “El método del constructivismo necesita la comprension de las
personas que se consideran sujetos. La mayor contribucion de Piaget a este

modelo es comprender cdmo aprenden los estudiantes”.

Asimismo Sanchez, M. A. M., & Estefania (2016) Schwalb et al. (2019)
indican que, “la realidad del estudiante se ve dentro del aula de clase vy el
interés 0 en ocasiones el desinterés que cada uno presenta para salir
adelante, de los profesionales futuros, que afrontaran y/o acompafiaran a la
sociedad; y sus problematicas, al mismo tiempo adaptandose desde

diferentes ambitos laborales”.

Por otro lado, F. Vallaeys et al. (2017), nos dice que la RSU es la mejora
continua por medio de 4 procesos: Gestibn ética y ambiental, construir
personas responsables, apoyando, creando y emitiendo conocimientos,
participando y promocionando un progreso mas humanistico y sostenible,

logrando cumplir su mision socialmente. (p.105).

Aguilar, (2020) Horbath, (2016), definen al aprendizaje como, la educacion
qgue brinda la universidad y debe cumplir con todas las expectativas para
lograr profesionales competentes con habilidades y conocimientos técnicos,

con responsabilidad, ética y capacidad emocional; aptos de enfrentar las
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competencias del mundo actual, por lo que debe utilizar los diferentes
métodos de ensefianza propuestos por investigadores (p.1). Al hablar de un
aprendizaje activo, nos referimos, a la adquisicion de las competencias del

saber ser- saber hacer y saber conocer. (Tannehill, 2017), (p.3).

Sanchez, (2018), menciona que por medio de la experiencia vivida y de una
educacion se obtienen las capacidades que son las competencias; llamese
actitudes, habilidades, competencias cognitivas. Fandos (2017), en la
aplicabilidad de competencias incluye una actividad en donde participan
educadores, tutores y estudiando, también factores intra vy

extrainstitucionales (pp. 350).

Valverde (2011), Tapia (2019), plantean los siguientes principios de la RSU:
Elementos y valoraciones en el &mbito individual; a lo que Fernandez (2008)
considera dentro del &mbito personal a la, decoro del individuo, ya que estima
al ser humano como libres e iguales en dignidad, derechos y deberes,
subsistiendo su condicion biopsicosocialmente; llegando a ser un ser integro.
El ser humano es racional, pensante y reflexivo; capaz de aprender y, por lo
tanto, innovador; con voluntad de conducta propia; presenta sentimientos
logrando relacionarse a personas, cosas 0 valores; es responsable de si
mismo, para que pueda establecer contacto con los demas, superando asi
su esencia. Esta hipotesis se transforma en una confirmacion tedrica y
practica en la vida universitaria, es decir los protagonistas de su aprendizaje
son los estudiantes y no los medios o herramientas para alcanzar metas
concretas. La funcidon siempre estara orientada en crear estudiantes
autbnomos y talentosos, racionales, conscientes, capaces de construir la
solidaridad en la sociedad a la que pertenece, y asi como los conocimientos
para apoyar este objetivo. Para que se refleje la dignidad humana, se debe
fomentar que cada integrante de la sociedad pueda ofrecer su originalidad y
contribuir a su trabajo. Ademas, estima libertad, ya que permite
autorrealizarse en todas sus areas de dignidad, asumiendo Ila
responsabilidad de sus propias vidas y de la sociedad a la que pertenecen.
La integridad, debido a que son caracteristicas de individuos e instituciones
gue comparten valores y principios, tanto en lo que se dice como en lo que

se hace; siendo rectas, transparentes y honestas. Ejecutando esta premisa,
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la consideracion a las normas y libertades de cada uno de los integrantes de
la sociedad de la educacion superior; tratandose de su personalidad, entre

otros, se manifiesta en detalle en la vida universitaria.

Fernandez (2008), Scott (2012), indicaron, que los postulados vy
apreciaciones en el ambito social son: equidad social y el bien comun,
conglomerado de situaciones de tipo material, psiquico-socioculturales
concediendo a las personas y a la sociedad que la integran a vivir
dignamente, fomentando las capacidades individuales y grupales,
satisfaciendo las necesidades, obteniendo igualdad de oportunidades,
eliminando las barreras de caracter socioecondmicos, culturales y politicos
que obstaculizan el progreso. Esta hipétesis indica avanzar igualitariamente
en todas las unidades que la integran. Es importante apoyar en mayor
medida posible a los profesionales formados en las universidades y la
valoracion social de la investigacion y los productos de investigacion
académica. También indic6 que el progreso sostenible y medio ambiente,
permite que la persona continué indefinidamente; en la cual en conjunto con
la sociedad pueden intervenir y progresar. Asimismo, la cordialidad y ayuda
comun para la armonia en la forma de vivir, los seres humanos no evidencian
su originalidad en la participacion comunitaria, garantizando la calidad de
convivencia, porque son capaces Y libres de satisfacer las necesidades de
otros individuos, la dimensién estética autora de la convivencia, practicando
la solidaridad. Al ejecutar esta hipotesis, se logra originar union vy
perfeccionamiento. Fortaleciendo el progreso sostenible y autosustentable,
identificar la pertenencia y autoafirmacién de quienes integran la agrupacion
universitaria, mediante la critica constructiva, fundamentando el acuerdo

solidario con la responsabilidad universitaria.

Para Fernandez (2008), respetar y aprobar la diversidad, es valorar a otra
persona indiscriminadamente por su diversidad biopsicosocial. Ademas, la
ciudadania, democracia y participacién son habilidades de una persona
responsable de sus derechos y obligaciones, por pertenecer a un grupo
sociopolitico, de condicion nacional, regional o local, contribuyendo con la
creacion y transformacion de este. Por otro lado, la conviccion y apreciacion

en el plano superior se comprometen verazmente, siendo esta la esencia del
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saber es gratificante el uso del saber y los valores inmediatamente.
Asimismo, la excelencia, es un modo de cualidad que distingue la apreciacion
de un individuo u organizacion por su trabajo. Los fines, medios y
procedimientos, estdn relacionados con la gestibn y las funciones
universitarias, que éstas realizan. También indica, que la interdependencia y
transdisciplinariedad, es el necesario vinculo activo entre la universidad y la
sociedad, exigiendo continua comunicacion. La sociedad tiene un gran
impacto en el plano universitario, condiciondndolo, ademas contribuye,
brindando habilidades y talentos, innovando conocimientos que sean
benéficamente Utiles. No se puede desvincular a las universidades de las
realidades internacionales y otras extranjeras, por ser una sociedad
globalizada. La Transdisciplinariedad identifica los problemas complejos de
la sociedad, desde las diversas perspectivas posibles, creando ambientes de
aporte, desarrollando ideas innovadoras y holisticas de acontecimientos, y
soluciones que consideran los problemas de diversos aspectos, a partir de la
fuerza conciliadora del humanismo y sus requerimientos.

Proyecto Tuning (2007), Pegalajar-Palomino et al. (2021) ordenaron las
dimensiones de formacion profesional en genéricas o0 transversales y
especificas, indicada por diversos investigadores y que actualmente en las
universidades integra la curricula. Las primeras, son asociadas a otras
profesiones, es el aprendizaje independiente, adaptarse a situaciones
nuevas, creatividad y el liderazgo, entre otras, siendo expresadas a través
de: habilidades musicales y sistémicas; y las especificas de niveles
estratégicos o técnicos, como las habilidades de analisis y sintesis,
habilidades personales, habilidades propias que se relaciona a una titulacién
dandole autenticidad, consistencia social y profesional al perfil formativo.
Orellana et al. (2007), indic6 que las habilidades son precisas para el empleo

y la vida de cualquier ser humano independientemente la profesion de éste.
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METODOLOGIA
3.1.Tipo y disefio de investigacion

Tipo:

Bésica y descriptiva; por cuanto el andlisis de la relacion de las variables
en estudio se dan por competencias en un determinado tiempo (Sanchez
et al., 2018).

El estudio descriptivo abarca el analisis, registro y también la interpretacion
de los hechos actuales, y la formacion o desarrollo de estos. Por lo cual se
trabaja sobre las presentes realidades, y su principal particularidad es

interpretar de forma correcta los mismos (Tamayo y Tamayo, 2004).

Disefio:

Tiene enfoque cuantitativo, no experimental, transeccional descriptivo
correlacional; segun Hernandez et al. (2014), “no hay alteracion
premeditada de variables” (p. 133), transeccional, porque “Se recoge
informacion en un Unico instante”, descriptivo por la determinacion de
niveles de variables, comprobando correlacién entre ellas: sobre

responsabilidad social universitaria y aprendizaje por competencias.

V1
M r
V2
Dénde:
M: Muestra
Vi: RSU

V2: Aprendizaje por competencias

r : Relacién
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3.2. Variables y operacionalizacion

Variable 1. RSU (cuantitativa)

Definicién conceptual:
Son aquellos efectos generados por la gestion, formacion, investigacion y
extension, contribuyendo al sostenible progreso humano, en platica

constante con las partes interesadas” (Vallaeys F. et. al, 2018).

Definicién operacional:

Se mide a través de sus 3 dimensiones: Principios y valores en el plano
personal, principios y valores en el plano social, principios y valores en el
plano universitario, mediante el cuestionario de 22 items con escala tipo
Likert.

Escala de medicién: Ordinal

Variable 2: Aprendizaje por competencias (cuantitativa)

Definicion conceptual:

Las competencias son: "acciones completas para identificar, explicar,
razonar y resolver problemas con compromisos éticos apropiados".
(Medina & Tobon, 2010)

Definicién operacional:
Se mide mediante sus 2 dimensiones: Competencias Generales,

Competencias Especificas de 10 items con escala tipo Likert.

Escala de medicién: Ordinal
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3.3.Poblacién, muestra, muestreo, unidad de analisis
Poblacion:
Neill & Cortez (2018) definen a la poblacion, objeto total a estudiar con
caracteres semejantes a la cual estudia, resultando informacion importante
para la investigacion.
Conformada por 90 alumnos de enfermeria de una universidad de Truijillo,
2021.

Tabla 1

Distribucién poblacional de estudiantes de una Universidad de

Trujillo 2021
SEXO
Total estudiantes
H M
Universidad 01 6 84 90
Total General 6 84 90

Note. Elaborado por la autora de esta investigacion
— Criterios de Inclusion:

Estudiantes de enfermeria matriculados y estudiando actualmente.
— Criterios de Exclusion:

Estudiantes de enfermeria que no desean participar del cuestionario
y no tienen asistencia regular a sus clases.
Muestra:
Se considera parte de la poblacion la cual sera investigada mediante
procesos para conseguir la medida de la misma como logica, formulas y

otros. Es un fragmento representativo de la poblacion. (Luis, 2004).

La muestra es universal, igual al tamafio de la poblacién, conformada por 90

alumnos de enfermeria de una universidad de Truijillo, 2021.
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Muestreo:

Segun MATA et al, (1997:19), fundamenta que el muestreo es un grupo de
criterios, reglas y procedimientos a través de los cuales se escogera un
grupo de elementos de una poblacion que representara lo que acontece en

toda esa poblacién”.(Luis, 2004)

No probabilistico, intencional, por conveniencia porque los sujetos de estudio

tienen las caracteristicas que se requiere.

Unidad de anélisis:
Estudiantes de enfermeria de quinto y sexto ciclo de una universidad de
Trujillo, 2021.

3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnicas:
La encuesta como técnica. Hernandez (2014), incluye un grupo de
preguntas para conocer la opinion de los estudiantes sobre las variables en

estudio.

Instrumentos:

Para el estudio se utilizé los cuestionarios, (Hurtado, 2010), esta constituido
por un conjunto de preguntas vinculados con el caso de investigacion, con
escala Likert, para RSU con 22 items distribuidos en 3 dimensiones:
Principios y Valores en el Plano Personal (6), Principios y Valores en el
Plano Social (10), Principios y Valores en el Plano Universitario (6) y para
la variable aprendizaje por competencias con 10 items distribuidos en 2

dimensiones: Competencias generales (7), Competencias especificas (3).
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Validacion:

Validez de contenido: Los Instrumentos fueron validados por (Condori,
2018) y adaptados por el investigador, siendo sometidos a juicio de 5
expertos calculando su validez con la prueba de V de Aiken con los
criterios de claridad, coherencia, pertinencia, consistencia Yy
representatividad obteniendo como resultado validez de 1.0 en
responsabilidad social universitaria y 1.0 para aprendizaje por

competencias. (ver anexo 5)

Validez con andlisis factorial confirmatorio del RSU: KMO = 0,637; sig.
< 0.01; porcentaje total acumulado de la varianza = 45,755%;

confirmado las tres dimensiones del RSU con sus items respectivos.

Validez con andlisis factorial confirmatorio del Aprendizaje por
competencias: KMO = 0,823; sig. < 0.01; porcentaje total acumulado
de la varianza = 61,273%; confirmado las dos dimensiones del
Aprendizaje por competencias con sus items respectivos. (ver anexo
6).

Confiabilidad:

Hurtado (2010), establece como: “El nivel en que el instrumento se
aplica repetidamente a los mismos sujetos de investigacién, en

similares situaciones, genera equivalentes resultados”.

La prueba inicial llamada piloto fue a 65 estudiantes, encontrandose
como resultado a la variable responsabilidad social, con alfa de
Cronbach a= 0,829 y para la variable aprendizaje por competencias alfa

de Cronbach a= 0,888. (ver anexo 6).
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3.5.

3.6.

3.7.

Procedimientos

Se coordind con los estudiantes de la escuela de enfermeria de una
universidad de la ciudad de Trujillo para la aplicacién de las encuestas con
fines de estudio.

Se procede a adaptar el cuestionario al formulario de Google Forms,
formulario virtual para su mejor manejo y aplicacion.

Se convocé a reunion a todos los participantes de la muestra de
investigacion y se aplicaron los cuestionarios a través de Google Forms. La
informacion conseguida fue procesada a través del programa estadistico

Excel.

Método de anélisis de datos

Los datos informativos fueron procesados en el programa SPSS version
25, para obtener el andlisis de resultados. Se hizo el andlisis descriptivo de
las dos variables y sus dimensiones. A la vez usamos la prueba de
normalidad de Kolmogorov Smirnov (n muestral es > 50 unidades). Si el
sig. es < 0.05 la distribucién sera no paramétrica, usandose en ese caso la
correlacion de Rho Spearman, y si todos los sigs. son > 0.05 entonces

usara la féormula de Pearson.

Aspectos éticos

En la actual investigacion se respeto el cédigo de ética de investigacion de
la universidad César Vallejo, segun el articulo 10, modificado mediante
Resolucién de Consejo Universitario N° 0126-2017-UCV del 23/5/2017,
también el anonimato de los participantes, confidencialidad de datos, y el
consentimiento de los mismos. La presente investigacion se realiz6 con

fines educativos y cientificos.
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RESULTADOS

4.1 Descripcion de Variables y dimensiones
Tabla 2

Nivel de RSU en estudiantes de enfermeria de una universidad de Trujillo 2021.

Niveles N° encuestados %
Bajo 0 0
Medio 6 6.7
Alto 84 93.3
Total 90 100

Note: Datos obtenidos por la investigadora.

Interpretacion:

Con relacién al cuadro anterior, predomina el nivel alto en un 93.3% y medio en
un 6.7%.

Tabla 3

Niveles de Dimensiones de RSU

Dimens.  PV_PP PV_PS PV_PU

Niveles f % f % f %

Bajo 0 0 0 0 1 1,1
Medio 5 56 12 133 5 56
Alto 85 944 78 86,7 84 93,3

Total 90 100,0 90 100,0 S0 100

Note: Data de Responsabilidad Social Universitaria

Interpretacién:

Existe predominio en las tres dimensiones principios y valores en el plano
personal, social y universitario, del nivel alto con aproximadamente un
porcentaje de 91%, con menor predominio en el nivel medio cercano al 8%,
teniendo ningtn dominio en el nivel bajo de dimensiones principios y valores en
los dos primeros planos mencionados anteriormente, con un insignificante

dominio en el nivel bajo de la dimension principios y valores en el ultimo plano.
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Tabla 4

Nivel de aprendizaje por competencias en estudiantes de enfermeria de una

universidad de Trujillo 2021.

N° encuestados %

Bajo 0 0

Medio 4 4.4
Alto 86 95.6
Total 90 100

Note: Datos obtenidos por la investigadora.

Interpretacion:

En relacion con el nivel de aprendizaje por competencias tenemos que un

95.6% es alto y 4.4% es medio en estudiantes de enfermeria de Trujillo 2021.

4.2 Seccion Inferencial

Tabla 5

Prueba de Normalidad de Respons Soc Univer y Aprend por Compet

Prueba de Kolmogorov-Smirnov. Normalidad

Principiosy  Responsabilidad
Principios y Principios y Valores en el Social
Valores en el Valores en el Plano Universitaria  Aprendizaje por
Plano Personal  Plano Social Universitario competencias
N 90 90 90 90 90
Asymp. Sig.
] ,000¢ ,169¢ ,000¢ 0.024¢ ,036¢

(2-tailed)

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

Note: Data de RUSy Aprend por Competencias.

Algunos valores “Sig” < 0.05, determindndose una distribucion no paramétrica,

debido a esto se usara la formula de R

variables y dimensiones.

ho Spearman para las relaciones entre
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Tabla 6

Relacion entre la RSU y el aprendizaje por competencias en estudiantes de

enfermeria de una universidad de Trujillo 2021

Responsabilidad Social  Aprendizaje por

Universitaria competencias
Spearman’'s  Responsabilidad Social ~ Correlacion
. o . 1,000 ,653"
rho Universitaria Coeficiente
Sig. (2 colas) ,000
N 90 90
Aprendizaje por Correlacion
] o ,653" 1,000
competencias Coeficiente
Sig. (2 colas) ,000
N 90 90

**_La Correlacion es significativa al nivel 0.01 (2 colas).

Note. Datos obtenidos de la base de datos

Interpretacién:

Observamos que las variables se relacionan moderadamente a un nivel

altamente significativo (r= 0.653 **).
Tabla 7

Relacion entre principios y valores en el plano personal y el aprendizaje por

competencias en estudiantes de enfermeria de una universidad de Trujillo.

Prueba Correlacién de Spearman

Principios y Valores Aprendizaje por
en el Plano Personal competencias
Spearman’'s  Principios y Valores en Correlacion
- 1,000 ,289"
el Plano Personal Coeficiente
Sig. (2 colas) ,006
N 90 90
Aprendizaje por Correlacion
) o ,289™ 1,000
competencias Coeficiente
Sig. (2 colas) ,006
N 90 90

Interpretacién:

Entre la RSU y su dimensién principios y valores en el plano personal existe

una relacion baja altamente significativa con el aprendizaje (r=0.289).
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Tabla 8
Relacion entre principios y valores en el plano social y el aprendizaje por
competencias en estudiantes de enfermeria de una universidad de Truijillo.

Prueba Correlacion de Spearman

Principios y Valores Aprendizaje por
en el Plano Social competencias
Spearman's Principios y Valores en Correlacion
. . 1,000 ,668™
el Plano Social Coeficiente
Sig. (2 colas) . ,000
N 90 90
Aprendizaje por Correlacion
) o ,668™ 1,000
competencias Coeficiente
Sig. (2 colas) ,000
N 90 90

Interpretacion:
Existe una relacibn moderada (r=0.668**) entre RSU y el aprendizaje por

competencias, en su dimensién de principios y valores en el plano social.

Tabla 9
Relacion entre principios y valores en el plano Universitario y el aprendizaje por
competencias en estudiantes de enfermeria de una universidad de Trujillo.

Prueba correlacion de Spearman

Principios y Valores en Aprendizaje por

el Plano Universitario competencias
Spearman's Correlacion
- 1,000 575"
Principios y Valores en  Coeficiente
el Plano Universitario Sig. (2-colas) . ,000
N 90 90
Correlacion
o 575" 1,000
Aprendizaje por Coeficiente
competencias Sig. (2-colas) ,000
N 90 90

Interpretacion: La RSU en su dimension principios y valores en el plano
universitario, se relaciona moderadamente y de manera altamente significativa

(r=0.575**) con el aprendizaje por competencias.
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V.

DISCUSION

El presente estudio proporcionard datos importantes para las mdultiples
instituciones de estudio, cientificos y estudiantes que buscan comprender los
resultados, verificandolos mediante su analisis de estos, contrastandolos con
teorias existentes, también se identificara y explicara particularidades de las
variables estudiadas para los estudiantes de enfermeria de una universidad
de Trujillo 2021.

Conforme al objetivo general, fue establecer si entre la RSU y el aprendizaje
por competencias en estudiantes de enfermeria de una universidad de
Trujillo 2021, qué relacion existe, lo indicado en la tabla 6, se revela la
positiva correlacion directa y moderada con un Coeficiente de Correlacion de
Spearman r= 0.653, con un nivel de significancia del 1%, entre la RSU y el
aprendizaje por competencias reflejando que las acciones en
responsabilidad social universitaria estan directamente relacionadas con el
aprendizaje por competencias en estudiantes de enfermeria de una
universidad de Trujillo, 2021.

Los resultados obtenidos poseen una armonia con Condori (2018), el cual
en su investigacion ratificé una directa relacion, y significativa entre la RSU
y la formacién profesional con una correlacion de Spearman rho=0,611, y un

p-valor=0,000.

También Coppari N. (2017), coincide que los que tienden a estar de acuerdo

parcialmente son los estudiantes.
Ademas, concuerda con Zavaleta (2021), cuyo estudio consolido la

existencia de una correlacién directa y moderada entre las variables de

estudio:
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Coincide con la ley Universitaria N° 30220 que en su Articulo 6 expresa:
“Construir profesionales integros con calidad y comprometidos con la

responsabilidad social segun las carencias de su pais”.

Confirmando que se relaciona de manera favorable la Responsabilidad
social universitaria con el aprendizaje por competencias, asimismo el
postulado pedagdégico nuevo de dicha casa superior llamado constructivismo
pedagdgico, sostiene deferencia en los estudiantes y el aprendizaje mas que
en el educador, propiciando la ampliacion de competencias en lugar del

tradicionalismo

En el objetivo especifico, determinar el nivel de RSU en estudiantes de
enfermeria de una universidad de Trujillo 2021, en la tabla 2 muestra el
83.3% del total de estudiantes revelan un alto nivel de RSU y el 6.7% tienen
un medio nivel; éstos datos coinciden con los resultados obtenidos por Hijar
(2018) que en su investigacion con la que obtuvo el doctorado cuyo proposito
fue conocer el nivel de responsabilidad social de estudiantes, profesores y
directivos de la Universidad “Faustino Sanchez Carrién” de Huacho, trabajo
con 372 estudiantes, 124 profesores y 139 administrativos a quienes aplico
una encuesta y entrevista a fondo, obtuvo como resultado que la apreciacion
de los docentes esta en nivel regular al 81.5% y el 13.7% esta en nivel de

carencia.

Esto evidencia que la responsabilidad social universitaria niega su
concordancia con lo establecido por la UNESCO (1998): “La educacion
superior debe fortalecer su actuacién socialmente, contribuyendo al progreso

del sistema educativo”.

En cuanto al objetivo especifico, establecer el nivel de aprendizaje por
competencias de los estudiantes de enfermeria de una universidad de
Trujillo 2021 La tabla 4 detalla el 95.6% de los estudiantes que participaron

en el estudio muestra un alto nivel y el 4.4% un nivel medio.
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Para Argote (2018) en su investigacion titulada “El aprendizaje cooperativo
y las competencias genéricas en el estudiante de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, Lima 2017”, encontro relacion entre las variables de

estudio.

Tannehill (2017), refiere a la adquisicion de las competencias del saber ser,

saber hacer y saber conocer como aprendizaje activo.

Al analizar el objetivo especifico, determinar la relacion entre los principios y
valores en el plano personal y el aprendizaje por competencias en
estudiantes de enfermeria de una universidad en Trujillo 2021, en la tabla 7
se muestra que existe una baja relacién, positiva y directa con Spearman r=
0.289, con una significancia del 1% entre la RSU en su dimension principios
y valores en el plano personal y el aprendizaje por competencias en
estudiantes de enfermeria, esta informacion se condice con Toboén (2017)
quien afirma que el aprendizaje por competencias busca el crecimiento
individual y profesional responsabilizandose con la propuesta de la mejora
de habilidades en el aprendizaje y la integridad del valor cognitivo, el proceso
de formacion propuesto se enfoca en el aprendizaje y promueve su
desarrollo integral, ademas de la comunidad a la que pertenece y que debe

de ser incluido en el modelo educativo universitario.

Fernandez (2008) considera dentro del plano personal a la dignidad de la
persona ya que estima al ser humano como libres e iguales en dignidad,
derechos y deberes viviendo su pertenencia biopsicosocial llegando a ser un

ser integro.

Esto ayuda a fortalecer el avance sostenible y autosustentable, identificar la
pertenencia y autoafirmacion de quienes integran la agrupacion universitaria,
mediante la critica constructiva, fundamentando el acuerdo solidario con la

responsabilidad universitaria.
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En lo referente al objetivo especifico, establecer la relacion entre los
principios y valores en el plano social y el aprendizaje en estudiantes de
enfermeria de una universidad de Trujillo 2021, se muestra en la tabla 8 que
existe una relacion directa moderada con un Coeficientes de Correlacion de
Spearman r= 0.668, nivel de significancia del 1% entre la RSU en su
dimension principios y valores en el plano social y el aprendizaje por
competencias en estudiantes de enfermeria de una Universidad de Truijillo
2021, al comparar con los resultados de Flores (2020) quien realiz6 una
investigacion cuya finalidad fue establecer el impacto del aprendizaje
cooperativo en las capacidades sociales en los estudiantes de la UPN de

Lima, llegd a la conclusion que las variables estan relacionadas.

Se puede aseverar que la sociedad impacta en la universidad
condicionandola, brindando habilidades y talentos e innovando
conocimientos que sean benéficamente Utiles. Scott (2012) basé este

principio en la equidad social y el bien comun para avanzar igualitariamente.

En el objetivo especifico, es determinar la relacion entre los principios y
valores en el plano universitario y el aprendizaje por competencias en
estudiantes de enfermeria de una universidad de Trujillo 2021, se evidencia
en la tabla 9, que existe una relacion moderada, directa con una Correlacion
de Spearman r= 0.575, y un nivel de significancia del 1% entre la RSU en su
dimensioén principios y valores en el plano universitario y el aprendizaje por
competencias en estudiantes de enfermeria de una universidad de Trujillo
2021.

Fernandez (2008) considera que los principios y valores del plano
universitario, se comprometen verazmente, siendo esta la esencia del saber
es gratificante el uso del saber y los valores inmediatamente. Asimismo, la
excelencia, es un modo de cualidad que distingue la apreciacion de un
individuo u organizacién por su trabajo. Los fines, medios y procedimientos,

estan relacionados con la gestion y las funciones universitarias que éstas
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realizan. También indica que la interdependencia y transdisciplinariedad, es
el necesario vinculo activo entre la universidad y la sociedad, exigiendo

continua comunicacion.

El Articulo 7 de la Ley Universitaria N° 30220, establece que “La base
fundamental de la vida universitaria es la RSU. Ayuda al crecimiento
sostenido y al bienestar social; esta responsabilizada de toda la agrupacion
universitaria, indicando que la influencia de la universidad en la sociedad es

la gestidn ética y eficaz”.

Hay que pensar que el resultado que se obtiene sobre la responsabilidad
social universitaria (RSU) incluyendo algunos postulados y apreciaciones
(personal, social y universitario) que intervienen en las actividades
universitarias y en el progreso de los estudiantes desde el aspecto social,
concluyendo la existencia de una vinculo positivo entre la RSU y la ética
universitaria, en donde el reto innovador de la institucion superior esta
relacionada con el medio que ayuda con los cambios de sus parametros
organizacionales, desde un punto de vista integral, enfocados en la
responsabilidad y en la ética, que ayuda a lograr los estandares de desarrollo

humano sustentables.

Los compromisos inherentes de las instituciones superiores son, realizar
actividades que busquen promover las diferentes lineas investigativas en
aspectos comunitarios para lograr ejecutarlos, esta ejecucién es la
responsabilidad de cada estudiante que se siente comprometido con la

realidad de su pais, como lo indica el Articulo 124 de la Ley universitaria.

Todo estudiante de educacién superior debe de potenciar sus capacidades
de pensamiento reflexivo, critico, dispuesto a aprender y crear de manera
innovadora sin presiones y con compromiso social, oportunidades para
seguir desarrollandose como ser humano y profesional siendo un elemento
importante para el desarrollo de su situacion educativa en su institucion y

afrontar los retos que como profesionales les toca asumir en su pais.
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Por lo tanto se considera a la responsabilidad social universitaria como una
forma de generar calidad en las instituciones superiores, donde establece y
observa sus importantes conclusiones en los 4 ambitos de ejecucion donde
genera, brinda pautas para su mejora y valora las diversas actuaciones,
tomando en cuenta sus indicadores de cada universidad, (p.137) (Vallaeys

F. et. al, 2018).
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VI.

CONCLUSIONES

La RSU y el aprendizaje por competencias en estudiantes de enfermeria

de una universidad de Trujillo 2021, se relacionan moderadamente, en

forma directa y altamente significativa; esto implica que la base

fundamental de la vida universitaria es la RSU que la vincula con la

sociedad para intervenir en la solucién de los problemas utilizando las

competencias alcanzadas.

1.

El nivel de la RSU en estudiantes de enfermeria de una universidad
de Trujillo 2021, tiene un nivel alto del 93.3 %

Existe predominio en las tres dimensiones principios y valores en el
plano personal, social y universitario, del nivel alto con
aproximadamente un porcentaje de 91%, con menor predominio en
el nivel medio cercano al 8%, teniendo ningan dominio en el nivel bajo
de dimensiones principios y valores en el plano personal, social, con
un insignificante dominio en el nivel bajo de la dimensién principios y

valores en el plano universitario.

El aprendizaje por competencias de los estudiantes de enfermeria de

una universidad de Truijillo 2021, alcanza el nivel alto con el 95.6%.

Existe una relacion baja pero directa, altamente significativa entre la
RSU, en su dimension de principios y valores en el plano personal
con el aprendizaje por competencias de los estudiantes de
enfermeria de una universidad, lo que implica que el desarrollo
personal y la dignidad de la persona es fundamental para formar un

profesional integro.

La relacion que existe entre la RSU en su dimensién de principios y
valores en el plano social y el aprendizaje por competencias es
moderada pero altamente significativa; esto implica que la sociedad
marca el camino y rol de la universidad brindando habilidades para

innovar en conocimiento al servicio de la comunidad.
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6. La RSU en su dimensién de principios y valores en el plano
universitario se relaciona moderadamente a un nivel altamente
significativa con el aprendizaje por competencias en estudiantes de
enfermeria de una universidad de Trujillo 2021; esto implica que la
RSU es la base del crecimiento sostenido de la comunidad y de la

vida universitaria.
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VII.

RECOMENDACIONES

A la universidad fomentar la RSU y el aprendizaje por competencias en
Su expresion maxima potenciando asi su modelo educativo, velando el
cumplimiento de este, concibiendo que los estudiantes al conocer desde
las aulas dichas necesidades de su comunidad puedan afrontarlas dando

soluciones posibles con su activa participacion.

Sin embargo, la universidad debe responsabilizarse a continuar
abarcando las probleméticas de la sociedad fortaleciendo dicho
concepto, formando profesionales para la vida, pues se encontr6 que los
estudiantes de enfermeria tienen un nivel de aceptabilidad de

responsabilidad social universitaria.

La universidad para estar en coherencia con la nueva propuesta
educativa sensibilice a todo su personal docente, para aceptar los nuevos
cambios, promoviendo su participacion en todos los procesos del

aprendizaje por competencias.

Respecto a los principios y valores en el plano personal, la universidad
debe fomentar que la razén de ser todo estudiante es protegerlo y
valorarlo en los distintos aspectos.

La universidad en cuanto a los principios y valores en el plano social
deberia enfatizarse en el progreso social de los estudiantes,
incorporéndolos e incentivandolos a aprender a convivir en comunidades,

para su desarrollo y progreso en el futuro.
A los integrantes de la Universidad, se debe capacitar, desarrollar

habilidades en los docentes para que sean capaces e integros y se

comprometan en el progreso de la responsabilidad social universitaria.
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ANEXO 1

ANEXOS

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

< < i ESCALA DE
VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS MEDICION
S Digni | rson
Principios y ignidad de la persona e
o Valoresenel | Libertad de la persona ‘56 Escala ordinal
La RSU es definida como Plano Personal . tipo Likert:
“responsabilidad de Ia b dir Ia RSU se tomg Integridad de la persona
universidad por los impactos ara medir a . >€ gmo en Bien comun y equidad social 1= Nunca,
. cuenta sus tres dimensiones: . . - 2= casi nunca,
que genera en la gestion, . . . Desarrollo sostenible y medio ambiente 7,8, 9,10, 3=
s AN S personal, social y universitaria, Principios y - P 11,12, 13 —aveces,
V1: Responsabilidad formacion, investigacién y ara lo cual se aplicara un Sociabilidad y solidaridad para la 14 15 16 4= casi siempre,
Social Universitaria extension, a fin de contribuir al P . . P Valores en el convivencia T 5= siempre
desarrollo humano sostenible cuestionario de preguntas con Plano Social Aceptacid io a la di idad :
di4| | ’ escala de Likert a cada una de las ceptacion y aprecio a fa diversida Para el nivel de
en dialogo constante con las unidades muestrales. Ciudadania, democracia y participacion la variable:
partes interesadas” (Vallaeys F. — ; Bajo: (22 - 51)
t.al, 2018) Principios y Compromiso con la verdad Medio (51 - 81)
et. al, . 17,18,19, | Ajo: (81 - 111
VanPrIes enel | b celencia 20, 21, 22 o: ( )
ano
Universitario Interdependencia y transdisciplinariedad
Escala ordinal
. Instrumentales 23, 24, fipo Likert:
Competencias Personales 25, 26,
) Fue medido el aprendizaje por Generales 27, 28, 1= Nunca,
Segun (Medina & Tobdn, 2010), } ) : " 29 e
& ( . ) competencias se tomara en Sistematicas 2= casi nunca,
define las competencias como . . 3= a veces,
“ . . cuenta sus dos dimensiones: 4= casi siempre
o Actuaciones integrales para e st '
V2: Aprendizaje por . . . general y especifica, para lo que 5= siempre
. identificar, interpretar L, . .
Competencias se aplicard un cuestionario de .
argumentar y resolver preguntas con escala de Likert a Competencias 30, 31 Para el nivel de
roblemas con idoneidad ) isciplinari Armni 31, la variable:
P ¥ cada una de las unidades Especificas Disciplinarias y Académicas 32 Bajo: (10 - 23)

compromiso ético”.

muestrales.

Medio (23 - 36)
Alto: (37 - 50)




ANEXO 2: MATRIZ DE CONSISTENCIA DE LA INVESTIGACION

Titulo: Responsabilidad social universitaria y el aprendizaje por competencias en estudiantes de enfermeria de una

universidad de Trujillo, 2021

OBJETIVOS

PROBLEMAS

HIPO|TESIS

VARIABLES Y DIMENSIONES

DISENO DE
INVESTIGACION

PROBLEMA GENERAL
¢ Existe relacion entre la responsabilidad social
universitaria y el aprendizaje por competencias
en estudiantes de enfermeria de una

universidad de Trujillo 20217

PROBLEMAS ESPECIFICOS

¢Cual es el nivel de responsabilidad social
universitaria en estudiantes de enfermeria de
una universidad de Trujillo 20217

¢Cudl es el nivel de aprendizaje por
competencias en estudiantes de enfermeria de
una universidad de Trujillo 2021?

¢Cudl es la relacion entre los principios y
valores en el plano personal y el aprendizaje
por competencias en estudiantes de
enfermeria de una universidad de Truijillo
20217

¢Cual es la relacion entre los principios y
valores en el plano social y el aprendizaje por
competencias en estudiantes de enfermeria de
una universidad de Trujillo 20217?

¢Cual es la relacion entre los principios y
valores en el plano universitarios y el
aprendizaje por competencias en estudiantes
de enfermeria de una universidad de Trujillo

20212

OBJETIVO GENERAL
Determinar la relacion que existe entre la

y el
aprendizaje por competencias en estudiantes de

responsabilidad  social  universitaria
enfermeria de una universidad de Trujillo 2021.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Determinar el nivel de responsabilidad social
universitaria en estudiantes de enfermeria de una
universidad de Trujillo 2021.
Determinar el nivel de aprendizaje por
competencias en estudiantes de enfermeria de
una universidad de Trujillo 2021.

Determinar la relacién entre los principios y
valores en el plano personal y el aprendizaje por
competencias en estudiantes de enfermeria de
una universidad de Trujillo 2021.

Determinar la relacién entre los principios y
valores en el plano social y el aprendizaje por
competencias en estudiantes de enfermeria de
una universidad de Trujillo 2021.

Determinar la relacién entre los principios y
valores en el plano universitario y el aprendizaje
por competencias en estudiantes de enfermeria

de una universidad de Trujillo 2021

HIPOTESIS GENERAL
Existe relacién altamente significativa
social

entre la responsabilidad

universitaria 'y el aprendizaje por
competencias en estudiantes de
enfermeria de una universidad de Trujillo

2021.

HIPOTESIS ESPECIFICAS:
H1: Existe

significativa entre los principios y valores

relacion altamente
en el plano personal y el aprendizaje por
competencias en estudiantes de
enfermeria de una universidad de Trujillo.
H2: Existe relacion altamente
significativa entre los principios y valores
en el plano social y el aprendizaje por
competencias en estudiantes de
enfermeria de una universidad de Trujillo.
H1: Existe relacion altamente
significativa entre los principios y valores
en el plano universitario y el aprendizaje
por competencias en estudiantes de

enfermeria de una universidad de Trujillo.

VARIABLE 1
Responsabilidad

Universitaria.

Dimensiones

— Principios y valores en el

plano personal.

— Principios y valores en el

plano social.

— Principios y valores en el

plano universitario.

VARIABLE 2

Aprendizaje por Competencias

Dimensiones:
Competencias Generales

Competencias Especificas

Social

TIPO DE INVESTIGACION
Baésica - Descriptivo
DISENO DE
INVESTIGACION

No Experimental -

Correlacional

POBLACION Y MUESTRA

Estudiantes de enfermeria

de una universidad de
Truijillo.
TECNICAS E
INTRUMENTO DE
RECOLECCION DE
DATOS

Técnica: Encuesta.

Instrumento: Cuestionario

ANALISIS DE DATOS
Estadistica descriptiva
Estadistica Inferencial

Prueba de Normalidad.

Prueba Rho de Spearman.




ANEXO 3
CUESTIONARIO DE PREGUNTAS PARA MEDIR LA RELACION ENTRE LA RESPONSABILIDAD
UNIVERSITARIA Y EL APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE
UNA UNIVERSIDAD DE TRUJILLO, 2021

Estimado estudiante, el presente cuestionario es totalmente confidencial y anénimo por lo cual agradeceré que
responda con veracidad a las preguntas marcando una sola opcion.

CUESTIONARIO: Aplicar la escala siguiente segun Likert:

| 1:Nunca | 2:CasiNunca | 3:Aveces | 4:CasiSiempre | 5: Siempre |

. Casi Casi
ltems Nunca A veces

. Siempre
nunca siempre P

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 1 2 3 4 5

Principios y
Valores en el

Plano

Respeto a mis docentes

Me siento valorado y respetado por mis docentes

En la universidad, respetan las decisiones que tomo

Tengo espacios para expresar libremente mis ideas o creencias

En mi accionar diario aplico los criterios éticos de la universidad

Hay coherencia entre mis principios y mis acciones

Principios y Valores en el Plano Social

N g~wIN) e

Considero que la universidad ayuda a resolver los problemas econémicos de sus
estudiantes

o

Mis calificaciones son transparentes y justas.

9. Participo activamente en el cuidado del medio ambiente

10. Economizo el uso de los recursos basicos ambientales.

11. Participo activamente en campafias solidarias dentro de mi comunidad

12. Soy respetuoso (a) con todas las personas sin distincion

13. Selecciono a personas con las cuales puedo formar equipos de trabajo.

14. Me integro a grupos formados por personas con habilidades diferentes
(discapacitados).

15. Participo en representacion de mi universidad.

16. Valoran mis opiniones e inquietudes en temas relevantes para la comunidad.




Principios y Valores en

el Plano Universitario

17.

Realizo investigacion con apego a la verdad

18.

Realizo comunicacién interna honesta y transparente

19.

En mis clases, el docente presenta nuevos métodos de ensefianza y muestras de
capacitacion constante

20.

Reconocen mi participacion en actividades de investigacién

21.

Mis cursos tienen un enfoque interdisciplinario

22

. Participo en actividades interdisciplinarias




ANEXO 4
CUESTIONARIO DE PREGUNTAS PARA MEDIR LA RELACION ENTRE LA RESPONSABILIDAD
UNIVERSITARIA Y EL APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE
UNA UNIVERSIDAD DE TRUJILLO, 2021

Estimado estudiante, el presente cuestionario es totalmente confidencial y anénimo por lo cual agradeceré que
responda con veracidad a las preguntas marcando una sola opcion.

CUESTIONARIO: Aplicar la escala siguiente segun Likert:

| 1:Nunca | 2:CasiNunca | 3:Aveces | 4:CasiSiempre | 5: Siempre |

. Casi Casi
ltems Nunca A veces

. Siempre
nunca siempre P

APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS 1 2 3 4 5

23.Demuestro la capacidad de analisis y sintesis.

24.Tengo capacidad para la resolucién de problemas de forma
efectiva.

25. Desarrollo el razonamiento critico.

26.Desatrrollo las habilidades interpersonales.

27.Aplico conocimientos a la préctica.

Competencias Generales

28.Tengo capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones.

29. Soy creativo.

30. Demuestro capacidad para la resolucién de los problemas de
salud

31.Poseo conocimiento y capacidad para desarrollar mi profesion

Competencias

Especificas

32.Comprendo y domino los conceptos béasicos sobre las Teorias de
Enfermeria.




ANEXO 5

VALIDEZ DE INSTRUMENTOS

DATOS DEL EXPERTO

Nombres y Apellidos

CARLOS ALBERTO
TELLO POMPA

DNI N° 26604822

Nombre del Instrumento

Cuestionario de Responsabilidad social universitaria

Direccion domiciliaria URB. COVICORTI P3-55 Telefo_r!o 044 661302
domicilio

Titulo LICENCIADO EN Teléfono

Profesional/Especialidad | ENFERMERIA Celular 993715125

Grado Académico DOCTOR

Mencién ENFERMERIA

FIRN e / Lugary TRUJILLO, 11 DE

R&A@LM Fecha: SEPTIEMBRE DE 2021
DATOS DEL EXPERTO
Nombres y Apellidos CARLOS ALBERTO TELLO | DNI N° 26604822
POMPA

Nombre del Instrumento

Cuestionario de Aprend

izaje por competencias

Direccion domiciliaria

URB. COVICORTI P3-55

Teléfono

. 044 661302
domicilio
Titulo LICENCIADO EN Teléfono
Profesional/Especialidad | ENFERMERIA Celular 993715125
Grado Académico DOCTOR
Mencién ENFERMERIA

Lugar y Fecha:

TRUJILLO, 11 DE
SEPTIEMBRE DE 2021




EXPERTO 01: VARIABLE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

VARIABLE: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

CRITERIOS DE VALIDACION DE CONTENIDO

INDICADOR ITEMS OBSERVACIONES
REPRESENTATIVIDAD | PERTINENCIA | COHERENCIA | CONSISTENCIA | CLARIDAD

DIMENSION 1: PRINCIPIOS Y VALORES DEL PLANO PERSONAL

Dignidad de la 1.- Respeto a mis docentes 3 3 3 3 3
persona 2.- Me siento valorado y respetado por mis docentes 3 3 3 3 3
3.- En la universidad, respetan las decisiones que tomo 3 3 3 3 3
Libertad 4.- Tengo espacios para expresar libremente mis ideas o 3 3 3 3 3
creencias
5.- En mi accionar diario aplico los criterios éticos de la
. X 3 3 3 3 3
6.- Hay coherencia entre mis principios y mis acciones 3 3 3 3 3
DIMENSION 2: PRINCIPIOS Y VALORES DEL PLANO SOCIAL
7.- Considero que la universidad ayuda a resolver los 3 3 3 3 3
. , problemas econémicos de sus estudiantes
Bien comun y
equidad social 8.- Mis calificaciones son transparentes y justas. 3 3 3 3 3
Desarrollo 9.- Participo activamente en el cuidado del medio ambiente 3 3 3 3 3
sostenible y medio
ambiente 10.- Economizo el uso de los recursos basicos ambientales. 3 3 3 3 3

o 11.- Participo activamente en campafias solidarias dentro de mi
Sociabilidad y | comunidad 3 3 3 3 3

solidaridad para la
convivencia 12.- Soy respetuoso (a) con todas las personas sin distincién 3 3 3 3 3




Aceptaciony

13.- Selecciono a personas con las cuales puedo formar
equipos de trabajo.

aprecio ala -

diversidad 14.- Me integro a grupos formados por personas con
habilidades diferentes (discapacitados, indigenas, etc).

Ciudadania, 15.- Participo en representacion de mi universidad.

democraciay
participacion

16.- Valoran mis opiniones e inquietudes en temas relevantes
temas relevantes para la comunidad.

DIMENSION 3: PRINCIPIOS Y VALORES DEL PLANO UNIVERSITARIO

Compromiso con

17.- Realizo investigacion con apego a la verdad

la verdad 18.- Realizo comunicacion interna honesta y transparente
19.- En mis clases, el docente presenta nuevos métodos de
. enseflanza y muestras de capacitacion constante
Excelencia

20.- Reconocen mi participacion en actividades de investigacion

Interdependenciay
transdisciplinariedad

21.- Mis cursos tienen un enfoque interdisciplinario

22.- Participo en actividades interdisciplinarias




EXPERTO 01: VARIABLE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

VARIABLE: APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

CRITERIOS DE VALIDACION DE CONTENIDO

INDICADOR ITEMS OBSERVACIONES
REPRESENTATIVIDAD | PERTINENCIA | COHERENCIA | CONSISTENCIA | CLARIDAD
DIMENSION 1: COMPETENCIAS GENERALES
23.- Demuestro la capacidad de andlisis y
Instrumentales sSintesis. > > > > >
. 24.- Tengo capacidad para la resolucion de 3 3 3 3 3
problemas de forma efectiva.
25.- Desarrollo el razonamiento critico. 3 3 3 3 3
Personales - ili
26. Desarrollo las habilidades 3 3 3 3 3
interpersonales.
27.- Aplico conocimientos a la practica. 3 3 3 3 3
Sistémicas 28.- Tengo ca.pamdad para la adaptacion a 3 3 3 3 3
nuevas situaciones.
29.- Soy creativo. 3 3 3 3 3
DIMENSION 2: COMPETENCIAS ESPECIFICAS
30.- Demuestro capacidad para la resoluciéon 3 3 3 3 3
de los problemas de salud.
Disciplinariasy | 31.- Poseo conocimiento y capacidad para 3 3 3 3 3
académicas | desarrollar mi profesion.
32.- Comprendo y domino los conceptos 3 3 3 3 3
béasicos sobre las Teorias de Enfermeria.




DATOS DEL EXPERTO

Nombres y Apellidos

VILMA JULIA MENDEZ GIL

DNIN 17918020

Nombre del Instrumento

Cuestionario de Responsabilidad social universitaria

Lugar
W y

Fecha:

. ., e . . Teléfono | 044 -
Direccion domiciliaria Iquitos 290 — D - Aranjuez domicilio | 221199
Titulo . ) .. Teléfono
Profesional/Especialidad Licenciado en Fisica Celular 944627332
Grado Académico Doctora

Mencién Ciencias e Ingenieria

FIRMA

Trujillo, 16 — 09 - 2021

DATOS DEL EXPERTO

Nombres y Apellidos VILMA JULIA MENDEZ GIL | DNI N° 17918020
Nombre del Instrumento Cuestionario de Aprendizaje por competencias
Direccion domiciliaria Iquitos 290 — D - Aranjuez Teléfono 044 -
domicilio 221199
Titulo Licenciado en Fisica Teléfono 944627332
Profesional/Especialidad Celular

Grado Académico

Doctora

Mencion

Ciencias e Ingenieria

FIRMA

Lugar
W y

Fecha:

Trujillo, 16 — 09 - 2021




EXPERTO 02: VARIABLE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

VARIABLE: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

CRITERIOS DE VALIDACION DE CONTENIDO

INDICADOR ITEMS OBSERVACIONES
REPRESENTATIVIDAD | PERTINENCIA | COHERENCIA | CONSISTENCIA | CLARIDAD

DIMENSION 1: PRINCIPIOS Y VALORES DEL PLANO PERSONAL

Dignidad de la 1.- Respeto a mis docentes 3 3 3 3 3
persona 2.- Me siento valorado y respetado por mis docentes 3 3 3 3 3
3.- En la universidad, respetan las decisiones que tomo 3 3 3 3 3
Libertad 4.- Tengo espacios para expresar libremente mis ideas o 3 3 3 3 3
creencias
5.- En mi accionar diario aplico los criterios éticos de la
. X 3 3 3 3 3
6.- Hay coherencia entre mis principios y mis acciones 3 3 3 3 3
DIMENSION 2: PRINCIPIOS Y VALORES DEL PLANO SOCIAL
7.- Considero que la universidad ayuda a resolver los 3 3 3 3 3
. , problemas econémicos de sus estudiantes
Bien comun y
equidad social 8.- Mis calificaciones son transparentes y justas. 3 3 3 3 3
Desarrollo 9.- Participo activamente en el cuidado del medio ambiente 3 3 3 3 3
sostenible y medio
ambiente 10.- Economizo el uso de los recursos basicos ambientales. 3 3 3 3 3

o 11.- Participo activamente en campafias solidarias dentro de mi
Sociabilidad y | comunidad 3 3 3 3 3

solidaridad para la
convivencia 12.- Soy respetuoso (a) con todas las personas sin distincién 3 3 3 3 3




Aceptaciony

13.- Selecciono a personas con las cuales puedo formar
equipos de trabajo.

aprecio ala -

diversidad 14.- Me integro a grupos formados por personas con
habilidades diferentes (discapacitados, indigenas, etc).

Ciudadania, 15.- Participo en representacion de mi universidad.

democraciay
participacion

16.- Valoran mis opiniones e inquietudes en temas relevantes
temas relevantes para la comunidad.

DIMENSION 3: PRINCIPIOS Y VALORES DEL PLANO UNIVERSITARIO

Compromiso con

17.- Realizo investigacion con apego a la verdad

la verdad 18.- Realizo comunicacion interna honesta y transparente
19.- En mis clases, el docente presenta nuevos métodos de
. enseflanza y muestras de capacitacion constante
Excelencia

20.- Reconocen mi participacion en actividades de investigacion

Interdependenciay
transdisciplinariedad

21.- Mis cursos tienen un enfoque interdisciplinario

22.- Participo en actividades interdisciplinarias




EXPERTO 02: VARIABLE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

VARIABLE: APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

CRITERIOS DE VALIDACION DE CONTENIDO

INDICADOR ITEMS OBSERVACIONES
REPRESENTATIVIDAD | PERTINENCIA | COHERENCIA | CONSISTENCIA | CLARIDAD
DIMENSION 1: COMPETENCIAS GENERALES
23.- Demuestro la capacidad de andlisis y
Instrumentales sSintesis. > > > > >
. 24.- Tengo capacidad para la resolucion de 3 3 3 3 3
problemas de forma efectiva.
25.- Desarrollo el razonamiento critico. 3 3 3 3 3
Personales - ili
26. Desarrollo las habilidades 3 3 3 3 3
interpersonales.
27.- Aplico conocimientos a la practica. 3 3 3 3 3
Sistémicas 28.- Tengo ca.pamdad para la adaptacion a 3 3 3 3 3
nuevas situaciones.
29.- Soy creativo. 3 3 3 3 3
DIMENSION 2: COMPETENCIAS ESPECIFICAS
30.- Demuestro capacidad para la resoluciéon 3 3 3 3 3
de los problemas de salud.
Disciplinariasy | 31.- Poseo conocimiento y capacidad para 3 3 3 3 3
académicas | desarrollar mi profesion.
32.- Comprendo y domino los conceptos 3 3 3 3 3
béasicos sobre las Teorias de Enfermeria.




DATOS DEL EXPERTO

Nombres y Apellidos

Maria Elena Hidalgo Coba

DNI N° 17808554

Nombre del Instrumento

Cuestionario de Responsabilidad social universitaria

) ., e Ir. José Galvez 355-19- Teléfono 044 298027
Direccion domiciliaria Chicago domicilio
Titulo Lic. en Enfermeria Teléfono 949300432
Profesional/Especialidad ' Celular

Grado Académico

Doctora

Mencién

Ciencias de la Educacion

FIRMA

Lugar y Fecha:

Trujillo,12.09.2021

DATOS DEL EXPERTO

Nombres y Apellidos Maria Elena Hidalgo Coba DNI N° 17808554

Nombre del Instrumento Cuestionario de Aprendizaje por competencias

Direccién domiciliaria Jr _Jose Galvez 355-19- Telefo'n'o 044 298027
Chicago domicilio

Titulo : . Teléfono

Profesional/Especialidad Lic. en Enfermeria Celular 949300432

Grado Académico

Doctora

Mencién

Ciencias de la Educacion

FIRMA

Lugar y Fecha:

Trujillo,12.09.2021




EXPERTO 03: VARIABLE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

VARIABLE: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

CRITERIOS DE VALIDACION DE CONTENIDO
INDICADOR iTEMS OBSERVACIONES
REPRESENTATIVIDAD | PERTINENCIA | COHERENCIA | CONSISTENCIA | CLARIDAD
DIMENSION 1: PRINCIPIOS Y VALORES DEL PLANO PERSONAL
Dignidad de la 1.- Respeto a mis docentes 3 3 3 3 3
persona 2.- Me siento valorado y respetado por mis docentes 3 3 3 3 3
3.- En la universidad, respetan las decisiones que tomo 3 3 3 3 3
Libertad 4.- Tengo espacios para expresar libremente mis ideas 3 3 3 3 3
0 creencias
5.- En mi accionar diario aplico los criterios éticos de la 3 3 3 3 3
Integridad universidad
6.- Hay coherencia entre mis principios y mis acciones 3 3 3 3 3
DIMENSION 2: PRINCIPIOS Y VALORES DEL PLANO SOCIAL
7.- Considero que la universidad ayuda a resolver los 3 3 3 3 3
. , problemas econdémicos de sus estudiantes
Bien comun y
equidad social 8.- Mis calificaciones son transparentes y justas. 3 3 3 3 3
9.- Participo activamente en el cuidado del medio
De_sarrollo | ambiente 3 3 3 3 3
sostenible y medio - —
ambiente 10.- Economizo el uso de los recursos basicos 3 3 3 3 3
ambientales.
11.- Participo activamente en campafias solidarias 3 3 3 3 3
dentro de mi comunidad




Sociabilidad y
solidaridad para la
convivencia

12.- Soy respetuoso (a) con todas las personas sin
distincién

Aceptaciony
aprecio ala
diversidad

13.- Selecciono a personas con las cuales puedo formar

equipos de trabajo.

14.- Me integro a grupos formados por personas con

habilidades diferentes (discapacitados, indigenas, etc).

Ciudadania,
democraciay
participacion

15.- Participo en representacion de mi universidad.

16.- Valoran mis opiniones e inquietudes en temas
relevantes temas relevantes para la comunidad.

DIMENSION 3: PRINCIPIOS Y VALORES DEL PLANO UNIVERSITARIO

Compromiso con

17.- Realizo investigacion con apego a la verdad

la verdad 18.- Realizo comunicacion interna honesta y
transparente
19.- En mis clases, el docente presenta nuevos
métodos de ensefianza y muestras de capacitacion
Excelencia constante

20.- Reconocen mi participacion en actividades de
investigacion

Interdependenciay
transdisciplinariedad

21.- Mis cursos tienen un enfoque interdisciplinario

22.- Participo en actividades interdisciplinarias




EXPERTO 03: VARIABLE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

VARIABLE: APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

INDICADOR

iTEMS

CRITERIOS DE VALIDACION DE CONTENIDO

OBSERVACIONES

REPRESENTATIVIDAD

PERTINENCIA

COHERENCIA

CONSISTENCIA

CLARIDAD

DIMENSION 1: COMPETENCIAS GENERALES

Instrumentales

23.- Demuestro la capacidad de analisis y
sintesis.

24.- Tengo capacidad para la resolucién de
problemas de forma efectiva.

Personales

25.- Desarrollo el razonamiento critico.

26.- Desarrollo las habilidades interpersonales.

Sistémicas

27.- Aplico conocimientos a la practica.

28.- Tengo capacidad para la adaptacion a
nuevas situaciones.

29.- Soy creativo.

W| W |[wlw|lw| w

W| W |[wlw|lw| w

W| W |[Wwlw|lw| w

Wl W | WW|w| W

W| W |[wlw|lw| w

DIMENSION 2: CO

MPETENCIAS ESPECIFICAS

Disciplinarias y
académicas

30.- Demuestro capacidad para la resolucion
de los problemas de salud.

31.- Poseo conocimiento y capacidad para
desarrollar mi profesion.

32.- Comprendo y domino los conceptos
basicos sobre las Teorias de Enfermeria.




DATOS DEL EXPERTO

Nombres y Apellidos AUGUSTO NICOLAS DNI N° | 18843563
PONGO
MENDO
Nombre del Instrumento | Cuestionario de Responsabilidad social universitaria
Direccién domiciliaria SAN ANDRES 5TA ETAPA Teléfono
MZ. L LTE. 20 domicilio |
Titulo CONTADOR PUBLICO Teléfono
Profesional/Especialidad | COLEGIADO Celular 949324351
Grado Académico MAESTRO
Mencién DOCENCIA UNIVERSITARIA
FIRMA Lugar | TRUJILLO, 11 DE
y SEPTIEMBRE DE
Fecha: | 2021
DATOS DEL EXPERTO
Nombres y Apellidos AUGUSTO NICOLAS DNI N° | 18843563
PONGO
MENDO
Nombre del Instrumento Cuestionario de Aprendizaje por competencias
Direccion domiciliaria SAN ANDRES 5TA ETAPA Teléfono
MZ. L LTE. 20 domicilio|
Titulo CONTADOR PUBLICO Teléfono
Profesional/Especialidad | COLEGIADO Celular 949324351
Grado Académico MAESTRO
Mencién DOCENCIA UNIVERSITARIA
FIRMA Lugar | TRUJILLO, 11 DE
y SEPTIEMBRE DE

Fecha:

2021




EXPERTO 04: VARIABLE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

VARIABLE: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

CRITERIOS DE VALIDACION DE CONTENIDO
INDICADOR iTEMS OBSERVACIONES
REPRESENTATIVIDAD | PERTINENCIA | COHERENCIA | CONSISTENCIA | CLARIDAD
DIMENSION 1: PRINCIPIOS Y VALORES DEL PLANO PERSONAL
Dignidad de la 1.- Respeto a mis docentes 3 3 3 3 3
persona 2.- Me siento valorado y respetado por mis docentes 3 3 3 3 3
3.- En la universidad, respetan las decisiones que tomo 3 3 3 3 3
Libertad 4.- Tengo espacios para expresar libremente mis ideas 3 3 3 3 3
0 creencias
5.- En mi accionar diario aplico los criterios éticos de la 3 3 3 3 3
6.- Hay coherencia entre mis principios y mis acciones 3 3 3 3 3
DIMENSION 2: PRINCIPIOS Y VALORES DEL PLANO SOCIAL
7.- Considero que la universidad ayuda a resolver los
- . 3 3 3 3 3
. , problemas economicos de sus estudiantes
Bien comun y
equidad social 8.- Mis calificaciones son transparentes y justas. 3 3 3 3 3
9.- Participo activamente en el cuidado del medio
Desarrollo | smpiente 3 3 3 3 3
sostenible y medio - —
ambiente 10.- Economizo el uso de los recursos basicos 3 3 3 3 3
ambientales.
o 11.- Participo activamente en campafias solidarias
Sociabilidad y | dentro de mi comunidad 3 3 3 3 3
solidaridad para la -
convivencia 1.2.-_ qu respetuoso (a) con todas las personas sin 3 3 3 3 3
distincion




Aceptaciony
aprecio ala
diversidad

13.- Selecciono a personas con las cuales puedo formar
equipos de trabajo.

14.- Me integro a grupos formados por personas con
habilidades diferentes (discapacitados, indigenas, etc).

Ciudadania,
democraciay
participacion

15.- Participo en representacion de mi universidad.

16.- Valoran mis opiniones e inquietudes en temas
relevantes temas relevantes para la comunidad.

DIMENSION 3: PRINCIPIOS Y VALORES DEL PLANO UNIVERSITARIO

Compromiso con

17.- Realizo investigacion con apego a la verdad

la verdad 18.- Realizo comunicacion interna honesta y
transparente
19.- En mis clases, el docente presenta nuevos
métodos de ensefianza y muestras de capacitacion
Excelencia constante

20.- Reconocen mi participacion en actividades de
investigacion

Interdependenciay
transdisciplinariedad

21.- Mis cursos tienen un enfoque interdisciplinario

22.- Participo en actividades interdisciplinarias




EXPERTO 04: VARIABLE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

VARIABLE: APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

INDICADOR iTEMS

CRITERIOS DE VALIDACION DE CONTENIDO

OBSERVACIONES

REPRESENTATIVIDAD

PERTINENCIA

COHERENCIA

CONSISTENCIA

CLARIDAD

DIMENSION 1: COMPETENCIAS GENERALES

sintesis.

23.- Demuestro la capacidad de analisis y

Instrumentales

problemas de forma efectiva.

24.- Tengo capacidad para la resolucién de

25.- Desarrollo el razonamiento critico.

Personales

26.- Desarrollo las habilidades interpersonales.

27.- Aplico conocimientos a la practica.

Sistémicas ) 1
nuevas situaciones.

28.- Tengo capacidad para la adaptacién a

29.- Soy creativo.

Wl W | WWwW|w]| w

Wl W | WWwWw|w| W

Wl W | WW|Ww]| W

Wl W [ WWw|w| W

Wl W | WWwW|w]| w

DIMENSION 2: COMPETENCIAS ESPECIFICAS

de los problemas de salud.

30.- Demuestro capacidad para la resolucion

académicas desarrollar mi profesion.

Disciplinariasy | 31.- Poseo conocimiento y capacidad para

32.- Comprendo y domino los conceptos
basicos sobre las Teorias de Enfermeria.




DATOS DEL EXPERTO

Nombres y Apellidos

MARIA ANTONIETA
CABALLERO PALACIOS

DNI N° 18094208

Nombre del Instrumento

Cuestionario de Responsabilidad social universitaria |

Direccion domiciliaria URB. EL SOL CRISTOBAL | Teléfono 044
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EXPERTO 05: VARIABLE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

VARIABLE: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

CRITERIOS DE VALIDACION DE CONTENIDO
INDICADOR iTEMS OBSERVACIONES
REPRESENTATIVIDAD | PERTINENCIA | COHERENCIA | CONSISTENCIA | CLARIDAD
DIMENSION 1: PRINCIPIOS Y VALORES DEL PLANO PERSONAL
Dignidad de la 1.- Respeto a mis docentes 3 3 3 3 3
persona 2.- Me siento valorado y respetado por mis docentes 3 3 3 3 3
3.- En la universidad, respetan las decisiones que tomo 3 3 3 3 3
Libertad 4.- Tengo espacios para expresar libremente mis ideas 3 3 3 3 3
0 creencias
5.- En mi accionar diario aplico los criterios éticos de la 3 3 3 3 3
6.- Hay coherencia entre mis principios y mis acciones 3 3 3 3 3
DIMENSION 2: PRINCIPIOS Y VALORES DEL PLANO SOCIAL
7.- Considero que la universidad ayuda a resolver los
- . 3 3 3 3 3
. , problemas economicos de sus estudiantes
Bien comun y
equidad social 8.- Mis calificaciones son transparentes y justas. 3 3 3 3 3
9.- Participo activamente en el cuidado del medio
Desarrollo | smpiente 3 3 3 3 3
sostenible y medio - —
ambiente 10.- Economizo el uso de los recursos basicos 3 3 3 3 3
ambientales.
o 11.- Participo activamente en campafias solidarias
Sociabilidad y | dentro de mi comunidad 3 3 3 3 3
solidaridad para la -
convivencia 1.2.-_ qu respetuoso (a) con todas las personas sin 3 3 3 3 3
distincion




Aceptaciony
aprecio ala
diversidad

13.- Selecciono a personas con las cuales puedo formar
equipos de trabajo.

14.- Me integro a grupos formados por personas con
habilidades diferentes (discapacitados, indigenas, etc).

Ciudadania,
democraciay
participacion

15.- Participo en representacion de mi universidad.

16.- Valoran mis opiniones e inquietudes en temas
relevantes temas relevantes para la comunidad.

DIMENSION 3: PRINCIPIOS Y VALORES DEL PLANO UNIVERSITARIO

Compromiso con

17.- Realizo investigacion con apego a la verdad

la verdad 18.- Realizo comunicacion interna honesta y
transparente
19.- En mis clases, el docente presenta nuevos
métodos de ensefianza y muestras de capacitacion
Excelencia constante

20.- Reconocen mi participacion en actividades de
investigacion

Interdependenciay
transdisciplinariedad

21.- Mis cursos tienen un enfoque interdisciplinario

22.- Participo en actividades interdisciplinarias




EXPERTO 05: VARIABLE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

VARIABLE: APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

INDICADOR

iTEMS

CRITERIOS DE VALIDACION DE CONTENIDO

OBSERVACIONES

REPRESENTATIVIDAD

PERTINENCIA

COHERENCIA

CONSISTENCIA

CLARIDAD

DIMENSION 1: COMPETENCIAS GENERALES

Instrumentales

23.- Demuestro la capacidad de andlisis y
sintesis.

24.- Tengo capacidad para la resolucién de
problemas de forma efectiva.

Personales

25.- Desarrollo el razonamiento critico.

26.- Desarrollo las habilidades interpersonales.

Sistémicas

27.- Aplico conocimientos a la préactica.

28.- Tengo capacidad para la adaptacion a
nuevas situaciones.

29.- Soy creativo.

W| W [Wwlwlw| w

W| W [wlwlw| w

W| W [WwWlwlw| w

Wl W | Wlw|lw]| W

W| W [wlwlw| w

DIMENSION 2: COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Disciplinarias y
académicas

30.- Demuestro capacidad para la resolucion
de los problemas de salud.

31.- Poseo conocimiento y capacidad para
desarrollar mi profesion.

32.- Comprendo y domino los conceptos
basicos sobre las Teorias de Enfermeria.




VALIDEZ DE AIKEN

Validéz de Aiken respecto al criterio de la REPRESENTATIVIDAD

Dimensiones

item

EXPERTO
1

EXPERTO
2

EXPERTO
3

EXPERTO
4

EXPERTO
5

Total (S)
Sumatoria de
acuerdo

V. Aiken
S/ (n(c-1))

Validéz por items

ESCALAS

DIMENSION 1:
PRINCIPIOS Y
VALORES DEL
PLANO
PERSONAL

1.-Respeto a mis docentes

15

1.00

Validez fuerte

2.- Me siento valorado y
respetado por mis
docentes

15

1.00

Validez fuerte

3.- En la universidad,
respetan las
decisiones que tomo

15

1.00

Validez fuerte

4.- Tengo espacios
para expresar
libremente mis ideas
0 creencias

15

1.00

Validez fuerte

5.- En mi accionar
diario aplico los
criterios éticos de la
universidad

15

1.00

Validez fuerte

6.- Hay coherencia
entre mis principios y
mis acciones

13

0.87

Validez fuerte

DIMENSION 2:
PRINCIPIOS Y
VALORES DEL
PLANO SOCIAL

7.- Considero que la
universidad ayuda a
resolver los
problemas
econoémicos de sus
estudiantes

15

1.00

Validez fuerte

8.- Mis calificaciones
son transparentes y
justas.

15

1.00

Validez fuerte

9.- Participo
activamente en el
cuidado del medio
ambiente

15

1.00

Validez fuerte

10.- Economizo el
uso de los recursos
basicos ambientales.

15

1.00

Validez fuerte

11.- Participo
activamente en
campafias solidarias
dentro de mi
comunidad

15

1.00

Validez fuerte




12.- Soy respetuoso
(a) con todas las
personas sin
distincién

15

1.00

Validez fuerte

13.- Selecciono a
personas con las
cuales puedo formar
equipos de trabajo.

15

1.00

Validez fuerte

14.- Me integro a
grupos formados por
personas con
habilidades diferentes
(discapacitados,
indigenas, efc).

15

1.00

Validez fuerte

15.- Participo en
representacién de mi
universidad.

15

1.00

Validez fuerte

16.- Valoran mis
opiniones e
inquietudes en temas
relevantes para la
comunidad.

15

1.00

Validez fuerte

DIMENSION 3:
PRINCIPIOS Y
VALORES DEL
PLANO
UNIVERSITARIO

17.- Realizo
investigacién con
apego a la verdad

15

1.00

Validez fuerte

18.- Realizo
comunicacién interna
honesta y
transparente

15

1.00

Validez fuerte

19.- En mis clases, el
docente presenta
nuevos métodos de
ensefianzay
muestras de
capacitacion
constante

15

1.00

Validez fuerte

20.- Reconocen mi
participacion en
actividades de
investigacion

15

1.00

Validez fuerte

21.- Mis cursos tienen
un enfoque
interdisciplinario

15

1.00

Validez fuerte

22.- Participo en
actividades
interdisciplinarias

15

1.00

Validez fuerte

DIMENSION 4:
COMPETENCIAS
GENERALES

23.- Demuestro la
capacidad de andlisis
y sintesis.

15

1.00

Validez fuerte




24.- Tengo capacidad
para la resolucién de
problemas de forma
efectiva.

15

1.00

Validez fuerte

25.- Desarrollo el
razonamiento critico.

15

1.00

Validez fuerte

26.- Desarrollo las
habilidades 3 3 3
interpersonales.

15

1.00

Validez fuerte

27.- Aplico
conocimientos a la 3 3 3
practica.

15

1.00

Validez fuerte

28.- Tengo capacidad
para la adaptacion a 3 3 3
nuevas situaciones.

15

1.00

Validez fuerte

29.- Soy creativo. 3 3 3

15

1.00

Validez fuerte

DIMENSION 5:
COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

30.- Demuestro
capacidad para la
resolucion de los
problemas de salud

15

1.00

Validez fuerte

31.- Poseo
conocimiento y
capacidad para 3 3 3
desarrollar mi
profesion

15

1.00

Validez fuerte

32.- Comprendo y

domino los conceptos
basicos sobre las 3 3 3
Teorias de
Enfermeria

15

1.00

Validez fuerte

Total: Validéz del instrumento 6 indice general

1.00

Validez fuerte




Validéz de Aiken respecto al criterio de la PERTINENCIA

Dimensiones

item

EXPERTO
1

EXPERTO
2

EXPERTO
3

EXPERTO
4

EXPERTO
5

Total (S)

Sumatoria
de acuerdo

V. Aiken

S/ (n(c-1))

Validéz por
items

ESCALAS

DIMENSION 1:
PRINCIPIOS Y
VALORES DEL
PLANO
PERSONAL

1.-Respeto a mis
docentes

15

1.00

Validez fuerte

2.- Me siento valorado
y respetado por mis
docentes

15

1.00

Validez fuerte

3.-Enla
universidad,
respetan las
decisiones que
tomo

15

1.00

Validez fuerte

4.- Tengo
espacios para
expresar
libremente mis
ideas o creencias

15

1.00

Validez fuerte

5.- En mi accionar
diario aplico los
criterios éticos de
la universidad

15

1.00

Validez fuerte

6.- Hay
coherencia entre
mis principios y
mis acciones

13

0.87

Validez fuerte

DIMENSION 2:
PRINCIPIOS Y
VALORES DEL
PLANO SOCIAL

7.- Considero que
la universidad
ayuda a resolver
los problemas
economicos de
sus estudiantes

15

1.00

Validez fuerte

8.- Mis
calificaciones son
transparentes y
justas.

15

1.00

Validez fuerte

9.- Participo
activamente en el
cuidado del medio
ambiente

15

1.00

Validez fuerte

10.- Economizo el
uso de los
recursos basicos
ambientales.

15

1.00

Validez fuerte

11.- Participo
activamente en
campafas

15

1.00

Validez fuerte




solidarias dentro
de mi comunidad

12.- Soy
respetuoso (a)
con todas las
personas sin
distincion

15

1.00

Validez fuerte

13.- Selecciono a
personas con las
cuales puedo
formar equipos de
trabajo.

15

1.00

Validez fuerte

14.- Me integro a
grupos formados
por personas con
habilidades
diferentes
(discapacitados,
indigenas, etc).

15

1.00

Validez fuerte

15.- Participo en
representacion de
mi universidad.

15

1.00

Validez fuerte

16.- Valoran mis
opiniones e
inquietudes en
temas relevantes
parala
comunidad.

15

1.00

Validez fuerte

DIMENSION 3:
PRINCIPIOS Y
VALORES DEL
PLANO
UNIVERSITARIO

17.- Realizo
investigacion con
apego a la verdad

15

1.00

Validez fuerte

18.- Realizo
comunicacion
interna honesta y
transparente

15

1.00

Validez fuerte

19.- En mis
clases, el docente
presenta nuevos
métodos de
ensefianzay
muestras de
capacitacion
constante

15

1.00

Validez fuerte

20.- Reconocen
mi participacion
en actividades de
investigacion

15

1.00

Validez fuerte

21.- Mis cursos
tienen un enfoque
interdisciplinario

15

1.00

Validez fuerte




22.- Participo en
actividades 3 3 3
interdisciplinarias

15

1.00

Validez fuerte

DIMENSION 4:
COMPETENCIAS
GENERALES

23.- Demuestro la
capacidad de 3 3 3
analisis y sintesis.

15

1.00

Validez fuerte

24.- Tengo
capacidad para la
resolucion de 3 3 3
problemas de
forma efectiva.

15

1.00

Validez fuerte

25.- Desarrollo el
razonamiento 3 3 3
critico.

15

1.00

Validez fuerte

26.- Desarrollo las
habilidades 3 3 3
interpersonales.

15

1.00

Validez fuerte

27.- Aplico
conocimientos a la 3 3 3
préctica.

15

1.00

Validez fuerte

28.- Tengo
capacidad para la
adaptacion a 3 3 3
nuevas
situaciones.

15

1.00

Validez fuerte

29.- Soy creativo. 3 3 3

15

1.00

Validez fuerte

DIMENSION 5:
COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

30.- Demuestro
capacidad para la
resoluciéon de los 3 3 3
problemas de
salud

15

1.00

Validez fuerte

31.- Poseo
conocimiento y
capacidad para 3 3 3
desarrollar mi
profesion

15

1.00

Validez fuerte

32.- Comprendo y
domino los
conceptos basicos 3 3 3
sobre las Teorias
de Enfermeria

15

1.00

Validez fuerte

Total: Validéz del instrumento 6 indice general

1.00

Validez fuerte




Validéz de Aiken respecto al criterio de la COHERENCIA

Dimensiones

item

EXPERTO
1

EXPERTO
2

EXPERTO
3

EXPERTO
4

EXPERTO
5

Total (S)

Sumatoria
de acuerdo

V. Aiken

S/ (n(c-1))

Validéz por
items

ESCALAS

DIMENSION 1:
PRINCIPIOS Y
VALORES DEL
PLANO
PERSONAL

1.-Respeto a mis
docentes

15

1.00

Validez fuerte

2.- Me siento valorado
y respetado por mis
docentes

15

1.00

Validez fuerte

3.-Enla
universidad,
respetan las
decisiones que
tomo

15

1.00

Validez fuerte

4.- Tengo
espacios para
expresar
libremente mis
ideas o creencias

15

1.00

Validez fuerte

5.- En mi accionar
diario aplico los
criterios éticos de
la universidad

15

1.00

Validez fuerte

6.- Hay coherencia
entre mis
principios y mis
acciones

13

0.87

Validez fuerte

DIMENSION 2:
PRINCIPIOS Y
VALORES DEL
PLANO SOCIAL

7.- Considero que
la universidad
ayuda a resolver
los problemas
economicos de
sus estudiantes

15

1.00

Validez fuerte

8.- Mis
calificaciones son
transparentes y
justas.

15

1.00

Validez fuerte

9.- Participo
activamente en el
cuidado del medio
ambiente

15

1.00

Validez fuerte

10.- Economizo el
uso de los
recursos basicos
ambientales.

15

1.00

Validez fuerte

11.- Participo
activamente en
campafas

15

1.00

Validez fuerte




solidarias dentro
de mi comunidad

12.- Soy
respetuoso (a) con
todas las personas
sin distincion

15

1.00

Validez fuerte

13.- Selecciono a
personas con las
cuales puedo
formar equipos de
trabajo.

15

1.00

Validez fuerte

14.- Me integro a
grupos formados
por personas con
habilidades
diferentes
(discapacitados,
indigenas, etc).

15

1.00

Validez fuerte

15.- Participo en
representacion de
mi universidad.

15

1.00

Validez fuerte

16.- Valoran mis
opiniones e
inquietudes en
temas relevantes
para la
comunidad.

15

1.00

Validez fuerte

DIMENSION 3:
PRINCIPIOS Y
VALORES DEL
PLANO
UNIVERSITARIO

17.- Realizo
investigacion con
apego a la verdad

15

1.00

Validez fuerte

18.- Realizo
comunicacion
interna honesta y
transparente

15

1.00

Validez fuerte

19.- En mis
clases, el docente
presenta nuevos
métodos de
ensefianzay
muestras de
capacitacion
constante

15

1.00

Validez fuerte

20.- Reconocen mi
participacion en
actividades de
investigacion

15

1.00

Validez fuerte

21.- Mis cursos
tienen un enfoque
interdisciplinario

15

1.00

Validez fuerte




22.- Participo en
actividades 3 3 3
interdisciplinarias

15

1.00

Validez fuerte

DIMENSION 4:
COMPETENCIAS
GENERALES

23.- Demuestro la
capacidad de 3 3 3
analisis y sintesis.

15

1.00

Validez fuerte

24.- Tengo
capacidad para la
resolucion de 3 3 3
problemas de
forma efectiva.

15

1.00

Validez fuerte

25.- Desarrollo el
razonamiento 3 3 3
critico.

15

1.00

Validez fuerte

26.- Desarrollo las
habilidades 3 3 3
interpersonales.

15

1.00

Validez fuerte

27.- Aplico
conocimientos a la 3 3 3
préctica.

15

1.00

Validez fuerte

28.- Tengo
capacidad para la
adaptacion a 3 3 3
nuevas
situaciones.

15

1.00

Validez fuerte

29.- Soy creativo. 3 3 3

15

1.00

Validez fuerte

DIMENSION 5:
COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

30.- Demuestro
capacidad para la
resoluciéon de los 3 3 3
problemas de
salud

15

1.00

Validez fuerte

31.- Poseo
conocimiento y
capacidad para 3 3 3
desarrollar mi
profesion

15

1.00

Validez fuerte

32.- Comprendo y
domino los
conceptos basicos 3 3 3
sobre las Teorias
de Enfermeria

15

1.00

Validez fuerte

Total: Validéz del instrumento 6 indice general

1.00

Validez fuerte




Validéz de Aiken respecto al criterio de la CONSISTENCIA

Dimensiones

item

EXPERTO
1

EXPERTO
2

EXPERTO
3

EXPERTO
4

EXPERTO
5

Total (S)

Sumatoria
de acuerdo

V. Aiken

S/ (n(c-1))

Validéz por
items

ESCALAS

DIMENSION 1:
PRINCIPIOS Y
VALORES DEL
PLANO
PERSONAL

1.-Respeto a mis
docentes

15

1.00

Validez fuerte

2.- Me siento valorado
y respetado por mis
docentes

15

1.00

Validez fuerte

3.-Enla
universidad,
respetan las
decisiones que
tomo

15

1.00

Validez fuerte

4.- Tengo
espacios para
expresar
libremente mis
ideas o creencias

15

1.00

Validez fuerte

5.- En mi accionar
diario aplico los
criterios éticos de
la universidad

15

1.00

Validez fuerte

6.- Hay
coherencia entre
mis principios y
mis acciones

13

0.87

Validez fuerte

DIMENSION 2:
PRINCIPIOS Y
VALORES DEL
PLANO SOCIAL

7.- Considero que
la universidad
ayuda a resolver
los problemas
economicos de
sus estudiantes

15

1.00

Validez fuerte

8.- Mis
calificaciones son
transparentes y
justas.

15

1.00

Validez fuerte

9.- Participo
activamente en el
cuidado del medio
ambiente

15

1.00

Validez fuerte

10.- Economizo el
uso de los
recursos basicos
ambientales.

15

1.00

Validez fuerte

11.- Participo
activamente en
campafas

15

1.00

Validez fuerte




solidarias dentro
de mi comunidad

12.- Soy
respetuoso (a)
con todas las
personas sin
distincion

15

1.00

Validez fuerte

13.- Selecciono a
personas con las
cuales puedo
formar equipos de
trabajo.

15

1.00

Validez fuerte

14.- Me integro a
grupos formados
por personas con
habilidades
diferentes
(discapacitados,
indigenas, etc).

15

1.00

Validez fuerte

15.- Participo en
representacion de
mi universidad.

15

1.00

Validez fuerte

16.- Valoran mis
opiniones e
inquietudes en
temas relevantes
parala
comunidad.

15

1.00

Validez fuerte

DIMENSION 3:
PRINCIPIOS Y
VALORES DEL
PLANO
UNIVERSITARIO

17.- Realizo
investigacion con
apego a la verdad

15

1.00

Validez fuerte

18.- Realizo
comunicacion
interna honesta y
transparente

15

1.00

Validez fuerte

19.- En mis
clases, el docente
presenta nuevos
métodos de
ensefianzay
muestras de
capacitacion
constante

15

1.00

Validez fuerte

20.- Reconocen
mi participacion
en actividades de
investigacion

15

1.00

Validez fuerte

21.- Mis cursos
tienen un enfoque
interdisciplinario

15

1.00

Validez fuerte




22.- Participo en
actividades 3 3 3
interdisciplinarias

15

1.00

Validez fuerte

DIMENSION 4:
COMPETENCIAS
GENERALES

23.- Demuestro la
capacidad de 3 3 3
analisis y sintesis.

15

1.00

Validez fuerte

24.- Tengo
capacidad para la
resolucion de 3 3 3
problemas de
forma efectiva.

15

1.00

Validez fuerte

25.- Desarrollo el
razonamiento 3 3 3
critico.

15

1.00

Validez fuerte

26.- Desarrollo las
habilidades 3 3 3
interpersonales.

15

1.00

Validez fuerte

27.- Aplico
conocimientos a la 3 3 3
préctica.

15

1.00

Validez fuerte

28.- Tengo
capacidad para la
adaptacion a 3 3 3
nuevas
situaciones.

15

1.00

Validez fuerte

29.- Soy creativo. 3 3 3

15

1.00

Validez fuerte

DIMENSION 5:
COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

30.- Demuestro
capacidad para la
resoluciéon de los 3 3 3
problemas de
salud

15

1.00

Validez fuerte

31.- Poseo
conocimiento y
capacidad para 3 3 3
desarrollar mi
profesion

15

1.00

Validez fuerte

32.- Comprendo y
domino los
conceptos basicos 3 3 3
sobre las Teorias
de Enfermeria

15

1.00

Validez fuerte

Total: Validéz del instrumento 6 indice general

1.00

Validez fuerte




Validéz de Aiken respecto al criterio de la CLARIDAD

Dimensiones

item

EXPERTO
1

EXPERTO
2

EXPERTO
3

EXPERTO
4

EXPERTO
5

Total (S)

Sumatoria de
acuerdo

V. Aiken
S/ (n (c-1))

Validéz por items

ESCALAS

DIMENSION 1:
PRINCIPIOS Y
VALORES DEL
PLANO
PERSONAL

1.-Respeto a mis
docentes

15

1.00

Validez fuerte

2.- Me siento valorado y
respetado por mis
docentes

15

1.00

Validez fuerte

3.-Enla
universidad,
respetan las
decisiones que
tomo

15

1.00

Validez fuerte

4.- Tengo espacios
para expresar
libremente mis
ideas o creencias

15

1.00

Validez fuerte

5.- En mi accionar
diario aplico los
criterios éticos de la
universidad

15

1.00

Validez fuerte

6.- Hay coherencia
entre mis principios
y mis acciones

13

0.87

Validez fuerte

DIMENSION 2:
PRINCIPIOS Y
VALORES DEL
PLANO SOCIAL

7.- Considero que la
universidad ayuda a
resolver los
problemas
economicos de sus
estudiantes

15

1.00

Validez fuerte

8.- Mis
calificaciones son
transparentes y
justas.

15

1.00

Validez fuerte

9.- Participo
activamente en el
cuidado del medio
ambiente

15

1.00

Validez fuerte

10.- Economizo el
uso de los recursos
basicos
ambientales.

15

1.00

Validez fuerte

11.- Participo
activamente en
campafas
solidarias dentro de
mi comunidad

15

1.00

Validez fuerte




12.- Soy respetuoso
(a) con todas las
personas sin
distincién

15

1.00

Validez fuerte

13.- Selecciono a
personas con las
cuales puedo
formar equipos de
trabajo.

15

1.00

Validez fuerte

14.- Me integro a
grupos formados
por personas con
habilidades
diferentes
(discapacitados,
indigenas, efc).

15

1.00

Validez fuerte

15.- Participo en
representacion de
mi universidad.

15

1.00

Validez fuerte

16.- Valoran mis
opiniones e
inquietudes en
temas relevantes
para la comunidad.

15

1.00

Validez fuerte

DIMENSION 3:
PRINCIPIOS Y
VALORES DEL
PLANO
UNIVERSITARIO

17.- Realizo
investigacion con
apego a la verdad

15

1.00

Validez fuerte

18.- Realizo
comunicacion
interna honesta y
transparente

15

1.00

Validez fuerte

19.- En mis clases,
el docente presenta
nuevos métodos de
enseflanzay
muestras de
capacitacion
constante

15

1.00

Validez fuerte

20.- Reconocen mi
participacion en
actividades de
investigacion

15

1.00

Validez fuerte

21.- Mis cursos
tienen un enfoque
interdisciplinario

15

1.00

Validez fuerte

22.- Participo en
actividades
interdisciplinarias

15

1.00

Validez fuerte

DIMENSION 4:
COMPETENCIAS
GENERALES

23.- Demuestro la
capacidad de
andlisis y sintesis.

15

1.00

Validez fuerte




24.- Tengo
capacidad para la
resolucion de 3 3 3
problemas de forma
efectiva.

15

1.00

Validez fuerte

25.- Desarrollo el
razonamiento 3 3 3
critico.

15

1.00

Validez fuerte

26.- Desarrollo las
habilidades 3 3 3
interpersonales.

15

1.00

Validez fuerte

27.- Aplico
conocimientos a la 3 3 3
practica.

15

1.00

Validez fuerte

28.- Tengo
capacidad para la
adaptacion a
nuevas situaciones.

15

1.00

Validez fuerte

29.- Soy creativo. 3 3 3

15

1.00

Validez fuerte

DIMENSION 5:
COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

30.- Demuestro
capacidad para la
resolucion de los
problemas de salud

15

1.00

Validez fuerte

31.- Poseo
conocimiento y
capacidad para 3 3 3
desarrollar mi
profesion

15

1.00

Validez fuerte

32.- Comprendo y
domino los
conceptos basicos 3 3 3
sobre las Teorias
de Enfermeria

15

1.00

Validez fuerte

Total: Validéz del instrumento 6 indice general

1.00

Validez fuerte




ANEXO 6
Validez y Confiabilidad Estadistica

1.1 Validez con Anélisis Factorial Confirmatorio de la variable Responsabilidad

Social Universitaria

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo ,637
Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 660,785
Bartlett gl 231

Sig. ,000

Varianza total explicada

Autovalores iniciales Sumas de cargas al cuadrado de la extraccion
Componente Total % devarianza = % acumulado  Total % de varianza % acumulado
1 5,398 24,536 24,536 5,398 24,536 24,536
2 2,463 11,193 35,729 2,463 11,193 35,729
8 2,206 10,026 45,755 2,206 10,026 45,755
4 1,647 7,487 53,242
5 1,348 6,126 59,369
6 1,266 5,755 65,123
7 1,137 5,166 70,289
8 ,942 4,283 74,572
9 ,799 3,634 78,206
10 172 3,510 81,716
11 ,726 3,301 85,017
12 ,545 2,477 87,494
13 471 2,141 89,635
14 ,439 1,996 91,631
15 ,381 1,734 93,365
16 ,359 1,634 94,998
17 ,306 1,391 96,389
18 ,260 1,183 97,572
19 211 ,961 98,533
20 ,152 ,691 99,224
21 ,137 ,622 99,846
22 ,034 ,154 100,000

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.



Matriz de componente rotado?

Componente
1 2 3

i21 127

i19 , 705

i18 ,635

i3 ,611

i17 ,603

i20 ,579

i14 ,550

i2 ,507

i12 ,407

i7 ,380

i10 ,856

i9 ,7162

i11 ,751

i16 ,654

i15 ,574

i6 ,568

i22 ,456

i5 ,894
i4 ,851
i8 -,500
il ,284
i13 ,237

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.
Método de rotacion: Varimax con normalizacion Kaiser.

a. La rotacion ha convergido en 6 iteraciones.

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 65 100,0
Excluido2 0 ,0
Total 65 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.



Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,829 22
Estadisticas de total de elemento
Media de escala si el Varianza de escala si el Correlacion total de Alfa de Cronbach si el
elemento se ha suprimido  elemento se ha suprimido elementos corregida elemento se ha suprimido
i1 89,71 67,585 -,127 ,832
i2 89,98 63,890 ,303 ,826
i3 90,28 61,016 ,494 ,818
i4 90,14 62,402 ,430 ,821
i5 90,08 63,385 ,394 ,823
i6 90,18 63,778 ,342 ,825
i7 91,23 61,962 ,298 ,828
i8 90,08 65,947 ,070 ,835
i9 90,49 60,129 ,534 ,816
i10 90,65 60,670 ,403 ,822
i11 91,05 57,701 ,534 ,815
i12 89,77 66,180 ,249 ,829
i13 90,97 63,249 ,151 ,839
i14 90,32 61,691 ,375 ,823
i15 91,42 56,559 ,507 ,817
i16 90,46 58,596 ,578 ,813
i17 90,22 61,140 ,514 ,818
i18 89,94 64,090 374 ,824
i19 90,12 60,610 ,482 ,818
i20 90,31 61,216 ,496 ,818
i21 90,28 60,922 ,559 ,816

i22 90,88 58,141 ,509 ,816




Variable 02

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo ,823
Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 314,881
Bartlett gl 45

Sig. ,000

Varianza total explicada
Sumas de cargas al cuadrado de Sumas de cargas al cuadrado de

Autovalores iniciales la extraccion la rotacion
% de % % de % % de %
Componente Total varianza acumulado Total varianza  acumulado Total varianza  acumulado
1 5,087 50,872 50,872 5,087 50,872 50,872 3,066 30,665 30,665
2 1,040 10,401 61,273 1,040 10,401 61,273 3,061 30,608 61,273
3 ,867 8,667 69,939
4 ,823 8,231 78,170
5 ,553 5,528 83,698
6 ,513 5,126 88,825
7 ,416 4,158 92,983
8 ,318 3,184 96,167
9 ,204 2,037 98,204
10 ,180 1,796 100,000

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.

Matriz de componente rotado?

Componente
1 2
i2 ,865
i7 ,760
i1 127
i3 577
i10 479
i5 ,838
i9 778
i8 717
i4 ,702
i6 ,594

Método de extraccion: analisis de componentes principales.
Método de rotacion: Varimax con normalizacién Kaiser.
a. La rotacién ha convergido en 3 iteraciones.



Matriz de coeficiente de puntuacién de componente

Componente
1 2
i1 327 -,137
i2 ,401 -,180
i3 ,191 -,005
i4 -,055 ,266
i5 -,199 ,405
i6 ,081 ,140
i7 ,390 -,215
i8 -,035 ,258
i9 -,222 ,401
i10 ,149 ,011

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.

Método de rotacion: Varimax con normalizacién Kaiser.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos

,888 10




ANEXO 07
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

PRINCIPIOS Y PRINCIPIOS Y

PRINCIPIOS Y
i22 VALORES DELPLANO  VALORES DELPLANO VALORES DEL PLANO

i21

i20

i19

i16 i17 i18

i12 i13 i14 i15

i2 i3 4 i5 i6 i7 i8 i9 i10 i1l

il

no

SOCIAL UNIVERSITARIO

PERSONAL

28
27
30
24

43

30
25
29
27
28
26
30
30
28
28
30
24
30
30
29
28
27
30
27
30
26
29
27

35
44
32

18
25
22

41

38
37
42

29
30

25

41

41

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

26
21

36
36
45

29
26
26
29
27
30
29
27
24
27

43

42

42

36
49

44
45

38
43

22

25

44

23



28
28
24
28
26
27

44
39
39
36
43

30
25
26
28
29
28
30
26
30
23
30
28
30
25
29
25
29
30
29
24
27
30
29
29
30
29
29
29

24
25
26
27

28
29
30
31

40

29
25

47

35

26
20
30
26
27
30
24
30
26
30
22

48

32

32
50

41

33
34
35
36
37
38
39
40

37

41

41

42

40

41

41

34
48

42

30
29
30
30
23

43

44
46

44
45

47

46

31

47

29
30
24
29

40

48
49

45

36
43

50
51



27
26
23

37
39
38
44
39
44
45

28
27
19
29
26
30
29
29
26
25
26
23
27
28

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

29
26
27

29
26
20
22

47

33
32
41

25
24

62

34
36
36

63
64
65

19
30



APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

ESPECIFICAS

. . . . . . . . . . COMPETENCIAS COMPETENCIAS
i23 i24 25 i26 i27 i28 i29 i30 i31 i32 GENERALES

no

12
11
12
12
14
12
15
14
13
13
14
13
15
14
13
13
15
15
14
15
13
13
15
14

29
24
29
24
31

31

30
30
30
30
31

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

27
35
31

29
30
30
35
32

35
28
24
27
32



13
12
15
12
15
14
13
12
10
15
14
13
15
11
15
14
14
11
15
14
15
15
15
15
15
14
15
12

32

25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

24
31

29
32
34
29
29
25
35
31

29
35
26
34
33
34
24
35
30
35
32
34
32
35
23
35
23

36
37
38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48
49
50
51

52



13
15
15
15
14
14
14
10
14
15
12
12
15

26
28
31

53

54
55

35
28
34
31

56
57
58
59
60
61

29
29
35
22
28
32

62

63

64
65



ANEXO 08

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

PRINCIPIOS Y

PRINCIPIOS PRINCIPIOS
Y VALORES Y VALORES
DEL PLANO DEL PLANO

PERSONAL

Total
variable

PLANO
UNIVERSITARIO

VALORES DEL

i9 i10 11 12 13 14 15 i16 17 i18 i19 i20 21 i22

i2 i3 i4 i5 i6 i7 i8

il

no

RSU

SOCIAL

85 Alto

24
23
27
30
23
29
24
23
25
24
26
27
26
24
28
28
26
28
25
28
29

33

28
21

4
3
4

3 555565 45

4 3 4 3 3 4 4 3

1
2
3

76 Medio
95 Alto

104 Alto

32
38
47

22

n

30
27
28
29
24
28
29
23
29
30
27
24
28
29
28
27
29
30
26

5550555 55
4 4 5 4 5 5 4 5 4

min =22

5
5
4

max= 110

94 Alto
98 Alto
87 Alto
82 Alto
93 Alto
85 Alto
96 Alto
95 Alto
92 Alto
88 Alto
93 Alto
96 Alto
95 Alto
97 Alto
97 Alto
107 Alto

43

544555 45

5
6
7
8

9
10 5 5 3 3 3 435

11 5 4 5 5 5 5 3 4
12 5 55 5 5 65 4 5
13 55 4 55 3 45
14 5 4 4 3 4 4 3 4
15 5 5 4 5 5 4 1 5
16 5 5 4 5 5 65 4 5
17 5 5 4 5 5 4 3 5
18 5 4 4 5 5 4 4 5
19 5 5555 435
2005 5 5 5 5 5 5 5
21. 5 4 4 4 45 3 5

Rango= 88
K

40
39
31

55 555 435

=3

5
2
5
4

53 344513

29.33

a=

54 4555 45

39
38
41

55 555 43 4

51

22
52
82

Bajo

5
3
5
5
4
4
4
4
4
5
5

81
111

Medio
Alto

38
39
40
37
39
41

%

fi

Niveles

0

6
84 83.3

90

Bajo

6.7

Medio
Alto

42

43

100

Total

49

97 Alto

42



92 Alto
93 Alto

25
26
21

38
37
35
42

29
30
22
28
24
23

4
3
3
5
3
4
4
5
5
4
4
5
5
5
4
5
3
5
4
5
5
4
5
5
5
5
5
5

22 5555 5 4 45
23 55505505 25
24 5 3 3336525
25 5 5 4 455 45
26 4 3 355 4 4 4
27 5 4 4 3 3 4 3 3
285 4 4555 45
29 55555 5 35
30 55555 55 5
31 534 4 45 3 4
32 55 4555 35
335 54 455 4 4
3 55555 55 5
3 55555 55 5
38 55 455 4 4 5
37 45 4 4 4 4 35
33.5 550555 35
395 5505555 5
40 5 555 55 35
41 5 4 4 4 4 4 4 4
42 5 555505 45
43 5 5 5 5 5 4 4 4
44 5 55555 35
45 5 5 55 55 5 5
46 5 55555 5 5
47 5 5 4 4 4 5 1 5
48 5 5 4 4 4 5 4 4
49 5 4 4 4 4 5 3 5

78 Medio
98 Alto
88 Alto

28
26
21

38
30

41

74 Medio
96 Alto

107 Alto

27
30
28
27
30
26
30
30
27
30
23
30
29
25
30
24
28
29
30
20
24
24

28
30
30
25

47

100 Alto

42

89 Alto

102 Alto

37

43

29
28
30
30
28
25

96 Alto
110 Alto
110 Alto

96 Alto

103 Alto

42

50
50
41

48

82 Alto
110 Alto

103 Alto

29
50
44
45

30
30
30
25

95 Alto

108 Alto

48

30
29
30
30
30
27

91 Alto

100 Alto

38
42

105 Alto
110 Alto

46

50
34
42

81 Medio
93 Alto
94 Alto

27

44

26



98 Alto
95 Alto
85 Alto
91 Alto
86 Alto
93 Alto
83 Alto

103 Alto

28
28
25
25
23
25
22
30
26
26
22
25
24
28
30
29
28
29
30
24
27
27
27
28
28
30
30
25

42

28
29
24
24
24
28
22
29
24
27

5
4
5
4
4
5
5
5
5
5
4
4
3
5
4
4
5
5
5
3
4
4
5
4
4
5
5
4

50 55355 5 2 4
51 5 5455 5 25
52 55 2 4 4 4 1 3
53 4 4 4 4 4 4 1 4
54 5 3 5 4 4 3 2 4
55 5 5 4 5 5 4 2 4
56 5 3 3 4 4 33 4
57 55 4 55 5 2 5
58 5 4 3 5 3 4 2 4
59 5 4 4 55 4 25
60 5 4 3 3 4 4 3 4
61 5 4 4 4 4 3 4 4
62 5555 5 5 5 5
63 3353 35 4 5
64 5555 5 5 5 5
65 5 55 5 5 4 2 5
66 5 5 4 4 4 4 4 4
67 5 555 5 4 5 5
68 5555 5 5 2 5
69 5 55 4 4 4 3 4
70 5 5 4 4 4 4 4 5
7.5 5 4 55 5 4 5
725 5 4 5 5 5 4 4
735 555 5 5 45
74 5 4 4 55 4 4 5
75 5555 5 5 45
76 5555 4 4 3 5
77 5 555 5 5 3 5

38
36
42

39
40
39
44
38
41

88 Alto
94 Alto

81 Medio
87 Alto
91 Alto
96 Alto

108 Alto

36
38
37
46

23

24
30
22

48

30
29
26
29
30
27
26
29
29
30
27

103 Alto

45

99 Alto

108 Alto

45

50
44
36
40
45

104 Alto

87 Alto
93 Alto
101 Alto
96 Alto

100 Alto

40
42

97 Alto

107 Alto

42

47

30
28
30

102 Alto

44
40

95 Alto



84 Alto
110 Alto

108 Alto

26
30
30
30
28
26
30
30
29
13
28
26
30

33

25

4
5
5
5
3
4
4
5
4
5
5
4
5

78 5 4 4 4 4 4 3 4
79 5 5 5 55 555
80 5 5 5 5 5 5 4 4
81 5 5 5 5 5 5 4 4
8 5 5 5 5 5 5 5 5
8 5 4 5 4 45 5 5
8 5 5 5 4 4 4 4 4
8 5 5 5 5 5 5 5 5
8 5 5 4 4 5 4 2 4
8 5 3 2 2 2 3 3 3
8 5 3 4 4 45 3 4
8 5 4 4 4 4 4 15
90 5 5 5 5 4 4 35

50
48

30
30
30
30
27
27
30
27

104 Alto

44
38
44
46

96 Alto
97 Alto

103 Alto

110 Alto
94 Alto

50
38
32

62 Medio
95 Alto
88 Alto
99 Alto

17
25

42

37

25

41

28



APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

n° 23 i24 25 i26 27 i28 i29 i30 i31 i32 COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECIFICAS Total

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 28
2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 28
3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 28
4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 35
5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 33
6 5 4 4 5 5 5 4 5 5 4 32
7 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 29
8 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 25
9 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 29
10 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 29
11 3 3 5 3 4 4 5 4 5 5 27
12 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 29
13 4 4 5 5 5 4 4 4 5 4 31
14 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 27
15 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 25
16 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 33
17 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 31
18 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 29
19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 35
20 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 31
21 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 33
22 3 3 3 4 4 4 5 4 4 4 26
23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 28
24 3 3 5 5 5 5 5 5 5 3 31

12
12
13
15
13
14
13
12
13
12
14
11
13
13
12
13
13
13
15
15
15
12
12
13

40
40
41
50
46
46
42
37
42
41
41
40
44
40
37
46
44
42
50
46
48
38
40
44

Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto

n=10

min =10

max =50

R=40

K=3

a=13

Bajo 10 23

Medio 23 36

Alto 37 50
fi %

Bajo 0 0

Medio 4 4.4

Alto 86 95.6

Total 90



47 Alto
41 Alto

15
11
10
15
15
15
13
15
15
14
13
11
12

32

25

30
23
35

26
27

33 Medio
50 Alto
48 Alto
44 Alto
46 Alto
49 Alto
47 Alto
40 Alto
47 Alto
41 Alto
41 Alto

28
29
30
31

33
29
33
34
32
26
34
30
29
24
28
32

32

33
34

35

36
37

33 Medio
41 Alto
47 Alto
45 Alto
50 Alto
37 Alto
44 Alto
45 Alto
50 Alto
45 Alto
48 Alto
43 Alto
48 Alto
47 Alto
38 Alto

38
39
40

13
15
13
15
12
13
13

32
35

41

42

25
31

43

44
45

32

15
14
15
14
14
14
13

35

46

31

47

33
29
34
33
25

48

49

50
51

52



45 Alto
47 Alto
43 Alto
40 Alto
49 Alto
46 Alto
43 Alto
41 Alto
42 Alto
41 Alto
49 Alto
50 Alto
50 Alto
50 Alto
44 Alto
50 Alto

12
13
14
12
15
12
13
10
13
13
15
15
15
15
13
15
12
15
14
12
14
14
15
15
15

33
34
29
28
34
34
30
31

53
54
55
56
57
58
59

60
61

29
28
34
35
35
35
31

62

63

64
65

66
67

35
22
29
31

68
69

34 Medio
44 Alto
45 Alto
42 Alto
46 Alto
45 Alto
50 Alto
48 Alto
48 Alto

70
71

30
32

72

73
74
75

31

35

33
33
24
35
35

76
77
78
79
80

33 Medio
50 Alto
50 Alto

15
15



50 Alto
44 Alto
48 Alto
49 Alto
50 Alto
40 Alto
43 Alto
43 Alto
42 Alto
49 Alto

15
12
15
15
15
11
15

35
32

81

82

33
34

35

83
84

85

29
28

86
87

14
13
15

29
29
34

88
89

90



ANEXO 09

ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Seceion 1 de 3 @
: . : - . 2
Cuestionario para medir la Responsabilidad = .
T
Social Universitaria y el Aprendizaje por o
Competencias en Estudiantes =
Universitarios. =
Estimado (2) estudiante, este ez un instrumento de recojo de informacidn andnimo y su aplicacidn serd de -
utifidad para mi investigacion, per ello pido tu colaboracion. Marca sdlo una alternativa gue consideras
1: Nunca 2: Casi Munca 3 Aveces 4:CasiSiempre 3 Siempre
CICLS: *
vl
Wil
vl
1% 9
Tr
Despuds de la seccidn 1 Ir a |z siguiente seccidn - [=]
=

-

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIO =

Marca sdlo una solz alternativa, la que consideres:
1: Nunca 2:Casi Munca 3 Awveces 4:CasiSiempre 3: Siempre

1.- Respeto a mis docentes *

1

=]
w
¥
3

NUNCA @] B ()] (] o SIEMPRE

1

=]
w
r
[

NUNCA @] ) ()] (] o SIEMPRE



3.- Enla umiversidad, respetan las decisiones que tomo *




7.- Considero que la universidad ayuda a resolver los problemas econdmicos de sus N
estudiantes

HUNCA O O O O O SIEMPRE

®
2
1 2 3 4 5 T
™
=

10.-  Economizo el uso de los recursos basicos ambientales, *




11.- Participo activamente en campanas solidarias dentra de mi comunidad *

MUMCA D O O D D SIEMPRE

11110 2 3 = EZ R

14.- Me integro a grupos formados por personas con habilidades diferentes (discapacitados,
indigenas, etc).



16.- Participo en representacion de mi universidad. *




1%.- En mis clases, &l docente presenta nuevos meétodos de ensefianza y muestras de *
capacitacion constantes:
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Seccion 3 de 3
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APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS A

I

Tr
Marca solo una solz alternative, la que consideres:
1:Munca  2:CasiMunca X Aveces J4:CasiSiempre 3: Siempre Q
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23. Demuestro la capacidad de analisis v sintesis. © =
1 z 3 4 5
MUNCA SIEMPRE

24-  Tengocapacidad para la resolucion de problemas de forma efectiva. ©

NUNCA - - - SIEMFRE

25.- Desarrallo el razonamiento critico. *

MUMCA ’ - - - . SIEMPRE






30.- Demuestro capacidad para la resolucion de los problemas de salud: ©
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31.- Poseo conocimiento v capacidad para desarrollar mi profesion: *
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32.- Comprendo ¥ domina los conceptos basicos sobre las Teorias de Enfermeria. *
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