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Resumen

La educacioén técnica y la oferta formativa en dicha institucion educativa, tuvo
como objetivo determinar la relacion ambivariables. EI método empleado fue
hipotético deductivo, el tipo de investigacion fue basico, el nivel de investigacién fue
descriptiva correlacional, el enfoque cuantitativo, el disefio no experimental
transversal, la poblacién estuvo formada por 115 estudiantes, la muestra fue 89
estudiantes, el muestreo fue de probabilistico aleatorio simple. La técnica fue la
encuesta y los instrumentos de recoleccion fueron dos cuestionarios debidamente
validados por juicio de expertos con el calificativo de aplicable para ambos
instrumentos, la confiabilidad con el estadistico de fiabilidad Alfa de Crombach en
la prueba piloto fue para el instrumento N° 1, a = 0,975 y para el instrumento N° 2,
a = 0,954. Se llego a la conclusion que. La educacion técnica y la oferta formativa,
obtuvieron un valor de prueba p = 0,001 determinado con Rho de Spearman = 0,489

el cual fue medianamente significativo.

Palabras clave: Educacion técnica, Insercion laboral, Oferta formativa,

Gastronomia, Textileria
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Abstract

The technical education and the training offer in said educational institution,
aimed to determine the ambivariate relationship. The method used was hypothetical
deductive, the type of research was basic, the level of research was descriptive
correlational, the quantitative approach, the non-experimental cross-sectional
design, the population consisted of 115 students, the sample was 89 students, the
sampling was of simple random probabilistic. The technique was the survey and the
collection instruments were two questionnaires duly validated by expert judgment
with the qualifier applicable for both instruments, the reliability with the Crombach
alpha reliability statistic in the pilot test was for instrument No. 1, a = 0.975 and for
instrument No. 2, a = 0.954. It was concluded that. Technical education and training
offer obtained a test value p = 0.001 determined with Spearman's Rho = 0.489,

which was moderately significant.

Keywords: Technical education, Labor insertion, Training offer, Gastronomy, Textile

industry
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l. INTRODUCCION

A nivel internacional, se ha identificado las limitaciones de la educacion técnica en
épocas de pandemia Covid-19, identificadas por la Organizacion internacional del
trabajo (OIT, 2019), se dio una serie de recomendaciones relativas a la formacion
de profesionales técnicos en todos los sistemas educativos por su gran carencia,
especialmente en lo concerniente a discordancias en la insercion laboral, como
también al escaso desarrollo de habilidades técnicas y lo que es peor aun, el
escaso desarrollo personal trayendo como consecuencia una escasa oferta
formativa en las especialidades de gastronomia, estética personal y textileria, que
fue planteada en el informe relacionado con el nuevo enfoque que se deberia dar
a la educacion en general, incrementando los esfuerzos hacia la educacion
prevocacional y técnica.

A nivel Latinoamericano, la UNESCO. (1981), caracterizO la Educacion
Técnico — Profesional en algunos paises Latinoamericanos, por la escasa oferta de
trabajadores y técnicos para los sectores productivos y recomendaron tres grandes
lineas de accion, la secundarizacion, la educacion técnica y la creacion de sistemas
masivos de formacion profesional y el desarrollo de la educacion diversificada en
varios paises, en un periodo relativamente breve comparado con el prolongado
tiempo de vigencia de las modalidades tradicionales de educacion media, ya que
estas, tuvieron repercusiones negativas en la insercion laboral, también hubo un
bajo desarrollo de habilidades técnicas y escaso desarrollo personal en desmedro
de la oferta formativa en las especialidades de gastronomia, estética personal y
textileria, por lo que recomendaron incrementar los esfuerzos hacia la educacion
técnica.

A nivel Nacional, segun Capella. (2019), la educacién técnica no brinda una
efectiva formacién técnica, esta operacionalizado en el plan nacional de
competitividad y productividad, no se enfatiza en la formacién de habilidades
blandas para el empleo y autoempleo méas habilidades relacionadas a carreras
técnicas y tecnoldgicas. La oferta de las instituciones educativas de Secundaria con
Formacion Técnica debe contextualizarse al mercado, en el ambito rural se
orientara al desarrollo de emprendimientos relacionados con las potencialidades

naturales de la zona, todo ello a raiz de las deficiencias encontradas en la inserciéon



laboral, debido al bajo desarrollo de habilidades técnicas y escaso desarrollo
personal, que trajo como consecuencia el bajo nivel de oferta formativa en las
especialidades de gastronomia, estética personal y textileria.

A nivel Local, la |.E., en estudio pertenece ala UGEL 02 en la modalidad basica
regular, atiende a una poblacion femenina de 535 estudiantes, de las cuales, en el
5t grado, tenemos 115 matriculadas. En esta |.E, notamos que no se brinda una
buena educacién técnica especialmente repercutiendo negativamente en las
especialidades de Gastronomia, Estética personal y Textileria. En dicha I.E,
encontramos deficiencias en la insercion laboral, debido al bajo desarrollo de
habilidades técnicas y escaso desarrollo personal, que trajo como consecuencia el
bajo nivel de oferta formativa en las mencionadas especialidades.

En este contexto, cobra importancia la E.T.P, conformada por programas
educativos orientados a desarrollar habilidades y destrezas para el trabajo con
programas de aprendizaje abiertos, por igual, tanto en su contenido como en sus
técnicas de ensefianza en los discentes por ser una modalidad educativa del nivel
secundario y superior no universitario, que contribuye a la mejora en la comunidad
dotando a las empresas peruanas contar con profesionales técnicos generadores
de valor, al cual como investigadora deseo aportar con recomendaciones precisas
y pertinentes que pondremos a disposicion de dicha I.E.

Segun todo lo mencionado anteriormente se pudo plantear el siguiente problema
general: ¢Qué relacion existe entre la educacion técnica y la oferta formativa en
dicha institucion?, asimismo; resumimos las problematicas especificas en ¢ Cual es
la relacion de la educacion técnica y las dimensiones gastronomia, estética
personal y textileria en dicha institucién?

La justificacion tedrica estd en que se tuvo el propésito de informar las teorias
implicitas que fueron herramientas de orientacion para que la I.E, comprenda la
dificil situacién que atraviesa y aplique acciones correctivas en el sistema
educativo, estas teorias sobre educacion técnica tuvieron un gran valor al
respaldarnos en Hermosa, (2020) por presentar claras definiciones y ejemplos
concretos sobre insercion laboral, habilidades técnicas y desarrollo personal,
también consultamos a Jurado (2020), por tener claras definiciones sobre oferta
formativa gastronomia, estética personal y textileria.

Para Carrasco (2018), la justificacion practica en una investigacion esta en que
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posee testimonio practico en el momento que brinda aportes de guia y solucion
con respecto alproblema que se esté investigando. Se establecié un conjunto de
aportes académicos que consta de recomendaciones a la |.LE y serd de mucho
beneficio para la toma de decisiones en las diferentes dificultades que los
estudiantes puedan presentar respecto a la insercién laboral y oferta formativa.

En relacion a la justificacion metodoldgica, segin Mejia (2019) afirmé que la
utilizacion de métodos mejora la investigacion, en este sentido operacionalizaremos
idoneamente.

En relacibn al objetivo general. Determinar la relacion que existe
entre la educacion técnica y la oferta formativa en dicha institucion. Los objetivos
especificos resumimos en: Determinar la relacion entre laeducacion técnica y las
dimensiones gastronomia, estética personal y textileria en la institucion en estudio.
La hipotesis general fue: Existe relacion significativa entre la educacion técnica y
la oferta formativa de dicha institucion. Las especificas resumimos en:
Existe relacion significativa entre la educacion técnica y las dimensiones
gastronomia, estética personal y textileria en la institucion en estudio.

Il.  MARCO TEORICO

Como antecedentes internacionales se tiene el trabajo de Aguilar, M. (2021),
realizé un estudio respecto a las variables educacion técnica y oferta formativa,
propuso determinar correlaciones ambivariables, fue de tipo basico, no
experimental longitudinal relacional, encuesto a 83, concluyendo, encontré relacion
directa entre dichas variables. Asimismo Mercado, M. (2020), investigo respecto a
las variables Educacion técnica y oferta formativa, propuso determinar correlacion
entre ambas variables, fue tipo basico y longitudinal, uso como técnica la entrevista
e instrumento la guia de entrevista, la muestra fue 83. Concluyd, la educacién
técnica tuvo relacion con la oferta formativa con niveles significantes.

También O’Higgins, K. (2020), respecto a las variables educacion técnica y oferta
formativa, determiné correlaciones ambivariables, fue de tipo basico transeccional,
la técnica observacion e instrumentd una guia, la muestra fue 83. Concluyendo, la
educacion técnica estuvo correlacionada con la oferta formativa en alto grado.

Por su lado Sheput, J. (2020), estudié las variables educacién técnica y oferta
formativa, establecié correlaciones ambivariables, fue tipo basico y longitudinal,

encuestd a 83. Concluyd, la educacion técnica tiene correlacién alta con la oferta
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formativa. Finalmente, Chrocranne (2020), respecto a educacion técnica y oferta
formativa, determind relacion ambivariables, fue de tipo basico, transeccional, la
técnica observacion e instrumentd una guia, la muestra fue 83. Concluyendo, la
educacion técnica tiene correlacién significante con la oferta formativa.

Como antecedentes nacionales se tuvo el trabajo de Pisconte (2021), realiz6
un estudio respecto a educacion técnica y oferta formativa, cuyo objetivo determinar
la relacion ambivariables. Fue basica, correlacional, no experimental longitudinal,
muestreo 83, técnica e instrumento. Guia de observacion. Se concluye que, la
educacion técnica tiene correlacion significante con la oferta formativa. Asi también
Quispe, D. (2021), investigd respecto a educacién técnica y oferta formativa, el
objetivo fue establecer la relacion ambivariables, fue basica, relacional, no
experimental-longitudinal, usé como técnica e instrumento la guia de observacion,
la muestra fue 89. Concluyendo que, la educacion técnica tiene correlacion
significante con la oferta formativa. También Lliclla, H. (2020), investigo respecto a
educacion técnica y oferta formativa, determind correlacion ambivariables, fue
basico, descriptivo correlacional y no experimental transversal, la muestra
encuestada fue 83 estudiantes, concluyendo, la educacion técnica tuvo correlacion
significante con la oferta formativa. Asimismo, Mitac, E. (2020), investigo respecto
a educacion técnica y oferta formativa, objetivo correlaciones ambivariables, fue
basica, descriptiva correlacional y no experimental longitudinal, encuesté muestras
de 83, us6 como técnica e instrumento la guia de observacién. Concluy6 que, la
educacion técnica estuvo correlacionada con la oferta formativa el cual fue
significativo. Finalmente, Bebilaghua, D. (2020), respecto a educacion técnica y
oferta formativa, objetivando correlaciones ambivariables, fue basica, correlacional
no-experimental transaccional, encuestando 89 discentes, concluyo, la educacién
técnica estuvo correlacionada con la oferta formativa el cual fue significativo.
Bases tedricas referentes a la variable Educacion técnica. Durante estos ultimos
afios, esta se ha hecho presente con frecuenciaen el contexto educativo y su
importancia es tal, que ya forma parte de las curricula en los sistemas educativos
de los diversos paises. En este sentido, segun Giménez, H. (2020), el fin de esta
es la adquisicion de capacidades profesionales de calidad, que permitan la
insercién laboral, el desarrollo de habilidades técnicas y el desarrollo personal. La

formacion del técnico secundario de todas las especialidades requiere preparase
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para anticipar las demandas del mundo del trabajo y vincularse con los sectores de
punta de la ciencia y la tecnologia, para alcanzar el objetivo fundamental: la
insercion de los egresados en el campo productivo del pais. En opinion de Ruiz-
Tagle, E. (2020), el enfoque economicista de la educacion técnica ha detonado su
importancia al permitir la insercion laboral, el desarrollo de habilidades técnicas y
el desarrollo personal en las sociedades mas vulnerables.

En opinion de Ceratti, F. (2019), las acciones de vinculaciéon del sector socio
productivo con la educacion técnica con enfoque de desarrollo local a través de la
insercion laboral, el desarrollo de habilidades técnicas y el desarrollo personal, esta
ligada al crecimiento de la productividad y a un mayor rendimiento de la utilizacién
de la mano de obra, capital material, capital humano, econémico o insumos
intermedios.

Para Echenique, B. (2019), se entiende por educacion técnica, a la orientacion
vocacional de discentes como un proceso que tiene por objetivo despertar
intereses vocacionales hacia la insercion laboral, el desarrollo de habilidades
técnicas y el desarrollo personal.

Al respecto Tavarys, B. (2019), preciso que, la educacion prospecta empleo
de los jovenes, insertandolos al mercado, el desarrollo de habilidades técnicas y el
desarrollo personal.

Respecto a. Insercidon laboral, segun Faccelli, S. (2019), pasa por la oferta
laboral, los requisitos del mercado y la informacién técnica, dado que los ingresos
propios generan la base material para disminuir y luego eliminar la dependencia
econdmica respecto de los padres y establecer un hogar propio. El trabajo brinda
también integridad social y conlleva legitimidad y reconocimiento social.

También para Espantozo, C. (2019), la insercién laboral es un ambito de
desarrollo interpersonal que facilita los contactos y la incorporacion a redes, a la
vez que permite participar en acciones colectivas iniciandose por la oferta laboral,
identificando los requisitos del mercado y una informacion técnica oportuna.

En referencia a las habilidades técnicas, segun Ivcher, P. (2020), es
importante resaltar que, el objetivo principal de fortalecer las capacidades creativas,
es desarrollar las habilidades técnicas con la implementacion de equipos Yy
herramientas, con tecnologia de punta y desarrollo de productos innovados, para

reactivarse econdémicamente.
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Para Pastranna, J. (2020), las habilidades técnicas son competencias logradas
por aprendizajes procedimentales, para lo cual se requiere la implementacion de
equipos y herramientas con tecnologia de punta para el desarrollo de productos
innovados por los jévenes y adultos en un centro de formacion y ser capaces de
crear un Startup, o insertarse al mercado laboral.

Respecto al desarrollo personal, segun Bolafios, D. (2020), es imperativo que los
egresados de la educacion técnica deban de alcanzar el perfil deseado por las
empresas, por lo que se debe establecer vinculos de una estrecha relacion entre la
empresa y la educacion técnica que debe estar basada en aprendizajes
socioemocionales, trabajo en equipo y liderazgo.

También Helfer, N. (2020), ha considerado de suma importancia el desarrollo
personal como los aspectos socioemocionales, el trabajo en equipo y liderazgo, a
través de los aprendizajes actitudinales ya que esta permite establecer las
correspondencias que deben existir con la demanda del mercado laboral ya que
cada vez existe mayores exigencias.

Bases tedricas referentes a la Oferta formativa, segun Cayetano, L. (2019),
tiene por objeto ofrecer una formacion que atienda a los requisitos de productividad
y competitividad de las empresas, acorde a la demanda del mercado tales como
gastronomia, estética personal y textileria. Para Mc Kay, G. (2020), la oferta
formativa se establece en base a las necesidades de adaptacion a los cambios en
el sistema productivo y las posibilidades de promocion ocupacional y desarrollo
personal en las comparfias en el rubro de gastronomia, estética personal y
textileria. Segun el Catalogo Nacional de la OfertaFormativa CNOF. (2018), es un
instrumento que ordena los programas de estudios que podran ser ofertados por
Centros de Educacion Técnico-Productiva (CETPRO), Institutos de Educacion
Superior (IES), Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica (IEST) y Escuelas de
Educaciéon Superior Tecnolégica.

Respecto al rubro de gastronomia, Gaston, A. (2020), preciso6 que, la reputacion
del Peru esta en la diversidad de su gastronomia y no solo en la cocina nacional,
sino también la internacional y la vegana.

Segun el Plan Nacional de Competitividad y Productividad (2020), la gastronomia,
requiere de un modelo de educacién secundaria con formacion técnica en

instituciones educativas con CETPRO e IEST focalizados. Busca un mayor retorno
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para aquellos estudiantes que se insertan al mercado laboral inmediatamente
después de concluir la educacién bésica regular.

Referente a la dimensidén Estética personal, Chiaparro, A. (2020), considero

gue esta consiste en el logro de competencias en arreglo de piel y cabello manicure,
pedicure y maquillaje, asi como tratamientos no invasivos de la belleza fisica como
masajes, hidroterapia, kinesiologia, etc.
Asimismo segun Cacho, L. (2020), pensar en el desarrollo integral del pais, como
un proceso que combine competitividad, inclusion, bienestar social y
sustentabilidad, es esencial contar con un capital humano capacitado para
gestionar los desafios del siglo XXI, teniendo en cuenta la edad de formacién de
los estudiantes de la EBR en el nivel de la Secundaria con Formacién Técnica (SFT)
y la demanda de las empresas es que se enfatiza la formacion de personas
competentes para el empleo y autoempleo en rubros estratégicos tales como en
arreglo de piel y cabello manicure, pedicure y maquillaje asi como tratamientos no
invasivos de la belleza fisica integral.

Finalmente, respecto al rubro de Textileria, segun Vasconcelos, M. (2020), el
Peru, tiene una rica herencia cultural precolombina, incaica y fundamentalmente
mestiza que engloba todas las influencias en la confeccion industrial y actualmente
con el uso de remalladoras industriales de acuerdo a la industria del vestido.

Para San Martin, B. (2020), la textileria, permite al estudiante adquirir destrezas
practicas para resolver problemas del mundo real como la satisfaccion del cliente,
el hecho de recibir una instruccion técnica, implica el conocimiento de un oficio.
Aunque luego se opte por seguir una carrera universitaria totalmente distinta, lo
aprendido en la textileria no lo olvida y el discente lo llevara dentro como un oficio
gue le es util en cualquier momento de su vida. Asi mismo puede realizar muchas
tareas requeridas por las empresas, pero también podra desempefarse de forma
autonoma en la confeccion industrial con el uso de remalladoras industriales de

acuerdo requerimientos de la industria del vestido.
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. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

En cuanto al tipo de investigacion fue bésica, siguiendo a Valderrama, J
(2019), se ha obtenido informacion de las teorias y enfoques para analizar y explicar
los fendmenos estudiados, pero sin fines de aplicacidon practica. Asi mismo, el nivel
fue correlacional, Sanches, G. (2019) indicé que, se establecen relaciones y miden
el grado, acorde al disefio elegido, este disefio fue no experimental para
Hernandez, et al. (2018), no se manipulan las variables, fue transeccional Sota, R.
(2019), debido a que, se ha tomado la informacién de las variables en un Unico
momento, tuvo enfoque cuantitativo, para Figary, K. (2018), se observa los
fendmenos mediante métodos cuantitativos. Asimismo, esta perspectiva posibilita
cuantificar resultados.
3.2. Variables y operacionalizacion

Definicion conceptual.
Respecto a la variable Educacién técnica. Segun Giménez, A. (2020), el fin de esta,
es la adquisicion de capacidades profesionales de calidad, que permitan la
insercion laboral, el desarrollo de habilidades técnicas y el desarrollo personal.
Operacionalmente esta variable fue analizada desde las dimensiones: insercion
laboral, el desarrollo de habilidades técnicas y el desarrollo personal, por 9 indices
y 18 reactivos. (ver anexo tabla 1).
Respecto a la variable Oferta formativa. segun Cayetano, L. (2019), tiene por objeto
ofrecer una formacion que atienda a los requisitos de productividad y competitividad
de las empresas, acorde a la demanda del mercado tales como gastronomia,
estética personal y textileria.
Para CNOF (2019), es un instrumento que regula a nivel nacional el ordenamiento
de las carreras profesionales técnico-productivas y superiores tecnoldgicas, que
tienen reconocimiento oficial, las cuales responden a las demandas del sector
publico tales como la gastronomia, estética personal y textileria.
Operacionalmente esta variable se observd mediante tres dimensiones:
gastronomia, estética personal y textileria, medido por nueve indicadores y ademas
un total de 18 items. (ver anexo tabla 2).
3.3. Poblacion, muestra y unidad de analisis.

Para Bernalez, N. (2019), poblacién es un conjunto de unidades muestrales siendo
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115 y encuestamos a 89 discentes. Hernani, J. (2019), catalogé las unidades
muestrales como muestra probabilistica. Acufia, J. (2019) preciso que, es el método que
permite al menos tener representatividad un elemento de cada grupo elegido al azar.

2
_ Z°.pa-N = (389.05(05115)
e? (N-1)+7Z 2 p.q (0.05)2(114)+(3.84)(0.5)(0.5)

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Encuesta, para Azabache, H. (2020), se utiliza para la acopiar datos de una realidad
o fendmeno que se pretende estudiar. Cuestionario, Bernaola, N. (2019), son
reactivos sistematizados y aplicados masivamente via googleform. Para Dulanto,
P. (2018), validez se asocia en forma directa con lo que se desea medir, pero para
la validez se debe considerar, entre otros aspectos, la coherencia entre ellos, la
serie que se correlaciona entre las frases que implican una sistematizacion, tal que
la validez da rasgos a estas investigaciones de modo que a la larga sean validas.
Tres expertos validaron y declararon suficiencia. (ver anexos tabla 3).
Confiabilidad, se entiende como el grado en que su aplicacion de manera reiterada
al mismo individuo o grupo o muestra arroja resultados similares o iguales.
Hernandez, F. Mendoza, N. (2018), nuestros instrumentos fueron altamente fiables,
a = 0,975 en la variable educacion técnica y 0,954 en la variable oferta formativa
probado con Alpha de Cronbach. (ver anexo tabla 4)

3.5. Procedimientos.

Solicitamos permisos en instancias formales, procedimos a crear data y analizarla,
presentamos evidencias estadisticas.

3.6. Método de andlisis de datos

Los resultados de los analisis estadisticos implicaron realizar un analisis
descriptivo con tablas y figuras y un andlisis inferencial que se refirid a la
contrastacion de hipotesis de investigacion utilizando Rho de Spearman para tal
efecto.

3.7. Aspectos éticos

Teniendo en cuenta que, esta tesis fue formulada y planteada por la investigadora,
donde la opinién de las estudiantes encuestadas que soélo estan involucradas,
respondieron de manera anonima, con criterios de responsabilidad en todo

momento e instancia. Por ello, los resultados y el desarrollo de esta investigacion
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fueron de manera honesta y transparente. Asimismo, se han respetado las fuentes
citando correctamente a los autores y los datos obtenidos no han sido manipulados,
no alterando su origen de acuerdo con la norma APA.

IV. RESULTADOS
4.1. Analisis descriptivo
Tabla 5.

Frecuencias de los niveles con respecto a la educacioén técnica.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

vélido acumulado
Véalidos Bajo 6 6,7 6,7 6,7
Medio 42 47,2 47,2 53,9
Alto 41 46,1 46,1 100,0
Total 89 100,0 100,0

Interpretacion:

En la tabla 5 y figura 1, se observa que el nivel de la educacion técnica segun 42
encuestados fue medio las cuales representaron el 47,2%, mientras que 41 la
consideraron alto, los mismos que representaban el 46,1% y 6 la calificaron bajo
representando el 6,7% del total de colaboradores. Lo que significa que la |I.E debe
mejorar este servicio.

Figura 1.

Porcentajes de los niveles con respecto a la educacion técnica.
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Tabla 6.
Frecuencias de los niveles con respecto a las dimensiones de la educacion técnica.
Habilidades
Insercion laboral Desarrollo personal
técnicas
Nivel Fo % Fo %
Fo %
Bajo 41 46,0 31 35,0 45 50,0
Medio 40 45,0 33 37,0 35 39,0
Alto 8 9,0 25 28,0 10 11,0
Total 89 100 89 100 89 100

Interpretacion:

Respecto a la dimension insercion laboral del 100% de encuestados, el 46% opind
gue esta tuvo un nivel bajo, el 45% la considero en un nivel medio y el 9% consideré
en un nivel alto. Respecto a la dimensién habilidades técnicas el 35% opin6 que
tuvo un nivel bajo, el 37% opind que tuvo un nivel medio y el 28% la considero en
un nivel alto. Respecto a la dimensién desarrollo personal el 50% opind que tuvo
un nivel bajo, el 39% opind que tuvo un nivel medio y el 11% la consider6 en un

nivel alto.

19



Figura 2.

Distribucion de porcentajes de las dimensiones de la educacion técnica.
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Tabla 7.
Frecuencias de los niveles con respecto a la variable oferta formativa
Nivel Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo=1 8 8,989%
Medio=2 a7 52,81%
Alto=3 34 38,20%
Total 89 100%

Interpretacion:
Como se aprecia en la tabla 7, el 52,8% de los encuestados consideraron en un
nivel medio la oferta formativa, el 38,2% lo considero alto y el 8,989% dijo que esta

fue baja. Se concluye que, la I.E, debe mejorar su oferta formativa.

Figura 3.
Porcentajes de los niveles con respecto a la variable oferta formativa.
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Tabla 8.
Frecuencia de los niveles con respecto a las dimensiones de la variable oferta
formativa.
Textileria
Gastronomia Estética personal
Niveles
Fo % Fo % Fo %
Bajo=1 46 52% 60 67% 63 71%
Medio=2 43 48% 25 28% 24 27%
Alto=3 0 0% 4 5% 2 2%
Total 89 100% 89 100% 89 100%

Interpretacion:

Respecto a la dimensién gastronomia del 100% de encuestados, el 48% opin6 que

esta tuvo un nivel medio, el 52% la considero bajo. Respecto a la dimensidn estética

personal el 5% opind que, tuvo un nivel alto, el 67% opind que fue bajo y el 28% la
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considerd en un nivel medio. Respecto a la dimensién textileria el 2% opind que
tuvo un nivel alto, el 71% opin6 que fue bajo y el 27% la considero en un nivel
medio.

Figura 4.

Distribucion de porcentajes de las dimensiones de la variable oferta formativa.
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Prueba de normalidad

Tabla 9.
Prueba de normalidad.

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Educacion técnica 451 60 ,000
Oferta formativa ,466 60 ,000

Interpretacion:

En la tabla se presento los resultados de la prueba de normalidad con el estadigrafo
Kolmogorov — Smirnov, segun el cual los puntajes de la variable no se ajustan a
una distribucién normal por lo tanto se utilizé el estadigrafo inferencial Rho de

Spearman para la prueba de hipétesis.

4.2 Analisis Inferencial
Prueba de hipétesis
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Se uso el indice de correlacion Rho de Spearman, donde se tuvo la siguiente
Regla:

Ho: Hipotesis nula

H1: Hipotesis alternativa

Nivel de significancia = p

Si p<0,05 entonces se rechaza Ho y se acepta Hi
Si p>=0,05 entonces se acepta Ho y se rechaza H;

Hipotesis general

Ho: No existe relacion significativa entre la educacion técnica y la oferta formativa
en la institucion educativa Lucie Rynning, afo 2021.

Hi: Existe relacion significativa entre la educacion técnica y la oferta formativa en
la institucién educativa Lucie Rynning del distrito del Rimac, afio 2021.

Tabla 10.

Correlacion entre las variables educacion técnica y la oferta formativa.

Educacion Oferta formativa
técnica
Educacion Coeficiente de 1,000 ,489™
técnica correlacion
Rho de Sig. (bilateral) - ,001
Spearman N 89 89
Oferta Coeficiente de ,489™ 1,000
formativa correlacion
Sig. (bilateral) ,001 -
N 89 89

La educacion técnica y la oferta formativa obtuvieron un p_valor=0,001 y un Rho
de Spearman = 0,489 el cual es medianamente significativo por tanto se rechazo la
hipétesis nula y se acepto la hipétesis alternativa como verdadera.

Hipotesis especificas.

Ho: No existe relacion significativa entre la educacion técnica y las dimensiones de
la oferta formativa, gastronomia, estética personal y textileria de lainstitucion
educativa estatal en estudio.

Ha: Existe relacion significativa entre la educacion técnica y las dimensiones de la

oferta formativa, gastronomia, estética personal y textileria de la institucion
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educativa estatal en estudio.

Tabla 11.
Relacion entre la educacion técnica y las dimensiones de la oferta formativa.
Prueba Dimensiones Competencia digital
Gastronomia. Coeficiente de 4717
correlacién
Sig. (bilateral) 0.001
N 89
Estética Coeficiente de 465"
personal. correlacién
Sig. (bilateral) 0.003
Rho de
Spearman N 89
Textileria. Coeficiente de ,455"™
correlacion
Sig. (bilateral) 0.002

En la tabla resumen, se presenté el grado de relacion entre la educacion técnica y
la oferta formativa en gastronomia fue directa, encontrandose una correlacion (r=
0.471) muy significativa (p=0.001<0,05). Por lo que se rechazo la hipétesis nula.
Concluyendo que, la relacion entre la educacion técnica y la oferta formativa en
gastronomia fue medianamente significativa.

También, se evidenciéo que, la relacion entre la educacion técnica y la oferta
formativa en estética personal fue directa, encontrandose una correlacion (r= 0.465)
muy significativo (p=0.003<0,05). Por lo que se rechaz6 la hipétesis nula.
Concluyendo que, la relacion entre la educacion técnica y la oferta formativa en
estética personal fue medianamente significativa.

Finalmente, entre la educacion técnica y la oferta formativa en textileria
encontramos una correlacion directa (r = 0.455) muy significativa (p=0.002<0,05).
Por lo que se rechazo la hipotesis nula. Concluyendo que, la relacién entre la

educacion técnica y la oferta formativa en textileria fue medianamente significativa.

V. DISCUSION

Con respecto a los resultados obtenidos en la investigacion, esto ha demostrado la
descripcion de la realidad problematica que presenta la I.E en estudio, el mismo

que demuestra que gran parte de los estudiantes encuestados han sincerado su
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punto de vista respecto a la educacion técnica en este sentido, el (47,2%) la
considerd en un nivel medio el servicio educativo técnico, esta informacion se
obtuvo por medio de una encuesta teniendo en cuenta que los alumnos han tenido
gue enfrentar diferentes obstaculos de conectividad debido a la zona de su
residencia. También, se han encontrado deficiencias con respecto a uso de la
plataforma zoom gratuita usado para las clases virtuales y la formacién académica
profesional para asegurar la oferta formativa y las oportunidades que tendra cada
estudiante. Por otra parte, se encontré que las correlaciones son positivas y medias,
estos resultados han reflejado la percepcién de los encuestados. Asi mismo, la
adaptacion, elaboracién y aplicacion de los instrumentos sobre la educacién técnica
y la oferta formativa podrian complementarse o haberse mejorado con un estudio
aplicado de disefio cuasi experimental por ser el mas apropiado para dar respuesta
a la situacion problematica de la investigacion, guedando como una recomendacion
a futuros investigadores mas adelante.

Asimismo, teniendo en cuenta que nuestro objetivo general fue determinar la
relacion entre la educacién técnica y la oferta formativa en la referida institucion
educativa. También, teniendo en cuenta los resultados de la contrastacion de la
hipétesis general nos llevan a plantear que existe relacion media entre la educacion
técnica y la oferta formativa de la muestra en estudio. Este hallazgo coincide con
los de Aguilar, M. (2021), quien investigd respecto a la variable educacion técnica.
Concluyendo que, esta tiene relacion media con la oferta formativa. También
Mercado, M. (2020), investigo respecto a la variable oferta formativa y Educacion
técnica, se propuso determinar la relacion entre ambas, para lo cual hizo las
respectivas pruebas de hipotesis concluyendo que, la educacion técnicay la oferta
formativa tienen relacion media. Estas evidencias fueron explicadas desde la teoria
por Giménez, (2020), quien definié que la educacion técnica es la adquisicion de
capacidades profesionales de calidad, que permiten la insercién laboral, el
desarrollo de habilidades técnicas y el desarrollo personal. La formacion del técnico
secundario de todas las especialidades requiere preparase para anticipar las
demandas del mundo del trabajo y vincularse con los sectores de punta de la
ciencia y la tecnologia, para alcanzar el objetivo fundamental: la insercion de los
egresados en el campo productivo del pais.

Sobre la primera hipétesis especifica, se hallé una correlacién moderada entre
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la educacion técnica y la oferta formativa en gastronomia. Estos resultados se
relacionan con el de la tabla 10, encontrandose una correlacién (r = 0.471).

Por su lado Sheput, J. (2020), estudi6 las variables educacion técnica y oferta
formativa, estableci6é correlaciones ambivariables, fue tipo bésico y longitudinal,
encuestd a 83. Concluyo, la educacién técnica tiene correlacion alta con la oferta
formativa.

O’Higgins, K. (2020), quien encontr6 que, la educacién técnica tuvo relacién
moderada con la oferta formativa en gastronomia. Asi mismo, con el estudio de
Sheput, J. (2020), quien comprob6 con evidencias estadisticas que, la educacion
técnica tuvo relacion moderada con la oferta formativa en gastronomia. Este
hallazgo también es coincidente con el de Chrocranne (2020), quien encontré que,
la educacion técnica tuvo relacion moderada con la oferta formativa en
gastronomia. Los resultados obtenidos generan una mejor compresion desde un
enfoque tedrico realizado por Cayetano, L. (2019), referente a la oferta formativa,
precisando que, esta tiene por objeto ofrecer una formacion que atienda a los
requisitos de productividad y competitividad de las empresas, acorde a la demanda
del mercado tales como gastronomia. Respecto al rubro de gastronomia, Gaston,
A. (2020), precis6 que, la reputacion del Pert esta en la diversidad de su
gastronomia y no solo en la cocina nacional, sino también la internacional y la
vegana.

Considerando a modo de reflexion que la educacion técnica es importante en el
estudiante, ya que este aprende a través de la manipulacion y la experimentacion
con los diferentes materiales educativos una carrera o especialidad acorde a las
necesidades del mercado. Ademas, el docente tiene una gran responsabilidad en
ser guia a los alumnos con las innovaciones que se desarrollan en aula.

Sobre la segunda hipétesis especifica, se hall6 una correlacion moderada
entre la educacion técnica y la oferta formativa en estética personal. En relacion a
estas, llamo la atencidn los puntos de vista de los estudiantes, es decir, el 67% de
ellos la consideran en un nivel bajo. Estos resultados son coincidentes con los de
Pisconte, K. (2021), encontrando que la educacion técnica y la oferta formativa en
estética personal tuvieron una relacion baja. Asi mismo, con el estudio de Quispe,
D. (2021), quien hallo evidencias estadisticas en la prueba de hipétesis afirmando

gue, la educacion técnica y la oferta formativa en estética personal tuvieron una
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relaciéon baja. Estos resultados, fueron interpretados desde un enfoque teorico por
Chiaparro, A. (2020), respecto a la estética personal, consider6 que esta consiste
en el logro de competencias en arreglo de piel y cabello manicure, pedicure y
magquillaje, asi como tratamientos no invasivos de la belleza fisica como masajes,
hidroterapia, kinesiologia, etc.

Asimismo segun Cacho, L. (2020), respecto a la estética personal, consider6 que
se debe pensar en el desarrollo integral del pais, como un proceso que combine
competitividad, inclusion, bienestar social y sustentabilidad, es esencial contar con
un capital humano capacitado para gestionar los desafios del siglo XXI, teniendo
en cuenta la edad de formacion de los estudiantes de la EBR en el nivel de la
Secundaria con Formacioén Técnica (SFT) y la demanda de las empresas es que se
enfatiza la formacion de personas competentes para el empleo y autoempleo en
rubros estratégicos tales como en arreglo de piel y cabello manicure, pedicure y
maquillaje asi como tratamientos no invasivos de la belleza fisica integral.

En tal sentido, considero pertinente dejar constancia que, la educacion técnicay la
oferta formativa en estética personal en la Institucion en estudio debe ser
priorizada y tomada en cuenta en el P.E.l, ya que, sin esta condicion los
directivos, docentes, estudiantes no podran realizar de un modo efectivo
posicionarse en el mercado, ya que, como hemos determinado con evidencias
estadisticas existio una asociacion directa baja, entre ambas.

Sobre la tercera hipotesis especifica, se hallé una correlacion moderada entre
la educacion técnica y la oferta formativa en textileria. Estos resultados coinciden
con los de Lliclla, H. (2020), quien encontro evidencias estadisticas en las pruebas
de hipétesis realizadas, concluyendo que. Existe correlacion moderada entre la
educacion técnica y la oferta formativa en textileria. También coincidimos con Mitac,
E. (2020), quien estudi6 estas mismas relaciones ambivariables. Concluyendo que,
existe correlacion moderada entre la educacion técnica y la oferta formativa en
textileria. Asimismo, concordamos con los resultados de Bebilaghua (2020), al
encontrar evidencias estadisticas entre ambas variables estudiadas. Concluyendo
gue, existe correlacion moderada entre la educacion técnica y la oferta formativa
en textileria. Estas coincidencias fueron explicadas desde la teoria por
Vasconcelos, M. (2020), respecto al rubro de Textileria, definiendo que, en el Perq,

esta tiene una rica herencia cultural precolombina, incaica y fundamentalmente
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mestiza que engloba todas las influencias en la confeccion industrial y actualmente
con el uso de remalladoras industriales de acuerdo a la industria del vestido para
damas y caballeros. Para San Martin, B. (2020), la textileria, permite al estudiante
adquirir destrezas practicas para resolver problemas del mundo real como la
confeccion de prendas de vestir teniendo en cuenta aspectos como la satisfaccion
del cliente con el producto o servicio brindado, el hecho de recibir una instruccion
técnica, implica el conocimiento de un oficio. Aunque luego se opte por seguir una
carrera universitaria totalmente distinta, lo aprendido en la textileria no lo olvidara
el discente lo llevara y utilizara como un oficio que le serd util en cualquier momento
de su vida econdmica. Asi mismo puede realizar muchas tareas requeridas por las
empresas, pero también podra desempefiarse de forma autbnoma en la confeccién
industrial con el uso de remalladoras industriales de acuerdo requerimientos de la
industria del vestido.

Finalmente podemos ratificar lo importante que es el estudio la educacion técnica
y la oferta formativa en textileria, ya que, sin esta los docentes pueden esclarecer
porque su labor se ve entorpecido, el cual debe ser revertida para el buen

funcionamiento de esta I.E.

VI. CONCLUSIONES

Primera: Tomando en cuenta el objetivo general, se evidencio segun la prueba
Rho de Spearman (r=0,489), resultado de la prueba de hipétesis general
siendo el p=0,001, indicando que existe relacibn medianamente
significativa entre la educacion técnica y la oferta formativa en la I.LE en
estudio.

Segundo: De acuerdo al objetivo especifico 1, se hall6 segun la prueba Rho de
Spearman (r=0,471), resultado de la prueba de la primera hipétesis
especifica, siendo el p=0,001, indicando que existe relacion
medianamente significativa entre la educacion técnica y la oferta

formativa en gastronomia de la I.E en estudio.
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Tercero: Considerando el objetivo especifico 2, se obtuvo con la prueba Rho de
Spearman (r=0,465), como resultado de la prueba de la segunda
hipotesis especifica siendo el p=0,003, indicando que existe relacion
medianamente significativa entre la educacion técnica y la oferta
formativa en estética personal de la I.E en estudio.

Cuarto: Considerando el objetivo especifico 3, se obtuvo con la prueba Rho de
Spearman (r=0,455), como resultado de la prueba de la tercera hipétesis
especifica siendo el p=0,002, indicando que existe relacion
medianamente significativa entre la educacion técnica y la oferta formativa

en textileria de la I.E en estudio.

VIl. RECOMENDACIONES

Primera: A los directivos y docentes de la I.E, impulsar la educacion técnica y el
trabajo en equipo entre los estudiantes a fin de mejorar la insercion
laboral, y hacer que se identifiquen cada uno de ellos con una carrera

profesional acorde a sus intereses y ritmos de aprendizaje.

Segunda: A la direccién de la I.E, brindar a los discentes los instrumentos como
usb, laptops, tablets, software de simulacion industrial para que logren
consolidar su formacion técnica y revertir los efectos negativos por tales
deficiencias y logren consolidar sus habilidades técnicas y poder

destacar en opciones laborales como Gastronomia.

Tercera: A los directivos implementar talleres de reforzamiento para que los
discentes puedan logran un desarrollo personal para enfrentar y resolver

con actitud positiva ante diversas situaciones de aprendizaje que se le
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presenten como la oferta formativa en estética personal.

Cuarta: A los Docentes y Directivos, fortalecer la educacion técnica y la oferta
formativa de los discentes ensefidndoles opciones laborales acorde a la
demanda del mercado y puedan insertarse rapidamente al mercado

laboral y formar parte de la P.E.A.
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Autora: Bach. Oliva Chagray, Blanca Elena

Anexo 1. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION
Titulo: La educacion técnica y la oferta formativa en la institucién educativa Lucie Rynning, del distrito del Rimac 2021.

Problema Objetivos Hipotesis Variables e indicadores
Problema General: Objetivo general: |Hipotesis general: | variaple independiente: Educacion técnica
¢, Qué relacion existe | Determinar la | Existe relacion

entre la educacion
técnica y la oferta
formativa en la
institucion educativa
Lucie Rynning del
distrito del Rimac,
afio 20217
Problemas
Especificos:

1. ,Qué

relacion existe entre
la educacion técnica
y la oferta formativa
en gastronomia en

la instituciéon
educativa Lucie
Rynning del distrito
del Rimac, afo
20217

2. . Qué
relacion existe
entre la
educacion

relacion entre la
educacion técnicay
la oferta formativa

en la institucion
educativa Lucie
Rynning del distrito
del Rimac, afio
2021.

Objetivos
especificos:

1. Determinar la
relacion entre la
educacion técnicay
la oferta formativa
en gastronomia en
la institucion
educativa Lucie
Rynning del distrito
del Rimac, afo
2021.

2. Determinar la

significativa entre la
educacion técnica y
la oferta formativa

en la institucion
educativa Lucie
Rynning del distrito
del Rimac, arfo
2021.

Hipotesis
especificas:

1. Existe relacion

significativa entre la
educacion técnica y
la oferta formativa
en gastronomia en
la instituciéon
educativa Lucie
Rynning del distrito
del Rimac, afo
2021.

2 Existe relacién

Dimensiones Indicadores items Ii?ggil?iédne Niveles y rangos
Insercién - Oferta laboral ;
- Requisitos del mercado 3 Escala:
laboral - Informacion técnica. 4 Alto
5 Likert (67 -90)
6 Védi
— - _ édio
Habilidades | - Equipoy : Ordinal (43 - 66)
Senicas Therra:nle'ntas 190 Siempre < 5 Bajo
- Tecnologia 1 Casi siempre = 4 (18 - 42)
- Desarrollo de 12
productos o A veces = 3
Desarrollo - Socioemocionales 15 Casi nunca = 2
- Trabajo en equipo °
personal - Liderazgo 18 Nunca = 1
variable dependiente: Oferta formativa
Dimensiones Indicadores items IrEnS:cﬁlcaigr? Niveles y rangos
- Cocina nacional 1 Likert Alto
Gastronomia - Cocina internacional g Nominal (67 - 90)
- Cocina vegana 4 Likert Médio
5 (43 — 66)
Ordinal
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técnica y la oferta
formativa en
estética personal
en la institucion
educativa Lucie
Rynning del
distrito del

Rimac, afo
20217

¢Que
relacion existe

entre la educacién
técnica y la oferta

formativa en
textileria en la
institucion

educativa Lucie
Rynning del distrito
del Rimac, afio
20217

relacion entre la
educacion técnicay
la oferta formativa
en estética
personal en la
institucion
educativa Lucie
Rynning del distrito
del Rimac, afio
2021.

3. Determinar la
relacién entre la
educacion técnicay
la oferta formativa
en textileria en la
institucion
educativa Lucie
Rynning del distrito
del Rimac, afio
2021.

significativa entre la
educacion técnica y
la oferta formativa
en estética personal
en la institucion
educativa Lucie
Rynning del distrito
del Rimac, afio
2021.

3. Existe relacion
significativa entre la
educacion técnica y
la oferta formativa
en textileria en la
institucion
educativa Lucie
Rynning del distrito
del Rimac, afio
2021.

- Arreglo de piel y cabello 6
7 Siempre =5
8

Estética - Manicure, pedicure y
personal magquillaje 9 Casi siempre = 4
- Tratamientos. 10
A veces =3
11
12 . _
13 Casi nunca=2
—— - 14
- Confeccion industrial 15 Nunca =1
- Remalladoras 16
Textileria industriales g
- Vestidos

Bajo
(18 - 42)

Tipo - Nivel -
disefo de

Poblaciény
muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

38




investigacion

Tipo: Basico.

Nivel: Descriptivo
correlacional

Disefo: No
experimental
transeccional

Método:
Hipotético
deductivo.

Enfoque:
Cuantitativo.

Poblacién:115
estudiantes

Tipo de
muestreo:
Probabilistico
aleatorio simple.

Tamafio de
muestra:

89 estudiantes de
la I.E en estudio.

Variable 1: Educacion técnica.

Técnica:
-Encuesta.

Instrumento:

Instrumento N° 1. Referente a la
Educacion técnica

Autor: Elaboracioén propia.

Afo: 2021

Monitoreo: Focus Group

Ambito de Aplicaciéon: LE. en
estudio.

Forma de Administracion: Virtual

Variable 2: Oferta formativa.
Técnica:
-Encuesta.

Instrumento:

Instrumento N° 2. Referente a la
Oferta formativa

Autor: Elaboracién propia

Afo: 2021

Monitoreo: Focus Group

Ambito de Aplicacion: LE. en
estudio.

Forma de Administracion: Virtual

DESCRIPTIVA:

-Frecuencias

- Porcentajes.

INFERENCIAL:

indice de correlacion Rho de Spearman.
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Anexo 2. Operacionalizacion de las variables

Tabla 1.

Operacionalizacién de la variable. Educacién técnica.

Dimensiones Indicadores item Escala de Niveles/
medicion Rango
- Oferta laboral
Insercion laboral - Requisitos del  1;2;3
mercado 4:5:6 1= Nunca
- Informacién 2=Casi Alto
técnica. nunca (67 - 90)
3= A veces Médio
Habilidades - Equipoy 7:8;9 4= Casi (43— 66)
técnicas herramientas 10 siempre Bajo
- Tecnologia 11 5= Siempre (18 - 42)
- Desarrollo de 12
productos
Desarrollo - Socio 13,14,
personal emocionales 15,16,
- Trabajo en 17, 18.
equipo
- Liderazgo
Fuente: Propia.
Tabla 2.
Operacionalizacion de la variable Oferta formativa.
Dimensiones Indicadores Item ESC&."?, de Niveles/
medicién Rangos
1= Nunca
Gastronomia - Cocina nacional 1,2,3 o=Casi
- Cocina internacional 45,6
- Cocina vegana nunca Alto
: 3= Aveces (87-90)
- Arreglo de piel y cabello  7,8,9 Médio
Estética - Manicure, pedicure y 10 4= Casi (43 — 66)
personal magquillaje 11,12 siempre Bajo
- Tratamientos. ) (18 - 42)
5= Siempre
Textileria - Confeccion industrial 13,14,15

- Remalladoras industriales 16,17,

- Vestidos

18.

Fuente: Propia.
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Anexo 03: Instrumentos de recoleccion de datos

CUESTIONARIO N° 1. PARA DETERMINAR LA EDUCACION TECNICA

Instrucciones:

Anticipadamente valoramos sus aportes y su sinceridad al elegir una opcién segun

Su parecer.
Valoracion:
1= Nunca

2=Casi nunca
3= A veces

4= Casi siempre
5= Siempre

Dimensiones

items

Valoracion

1

2

3

4

5

INSERCION LABORAL

1.Recibe informacion actualizada con
respecto al mercado laboral

2. Existen convenios con empresas del
mercado laboral.

3. Los programas de estudio satisfacen los
requerimientos del mercado.

4. Recibe informacion actualizada de las
capacidades necesarias para su
desemperio laboral.

5. La institucion satisface las necesidades
con equipos técnicos afines al mercado
laboral.

6. Recibe informacion tecnolégica
actualizada.

HABILIDADES TECNICAS

7.Recibe entrenamiento y practicas con
equipos y herramientas en la |.E.

8. Los equipos y herramientas se
actualizan con las nuevas tecnologias.

9. Recibe formacién con tecnologia de
vanguardia.

10. La formacioén se actualiza
constantemente con tecnologia de
acuerdo al mercado.

11. Se logra competencias, para disefio y
elaboracién de productos nuevos.
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12. La infraestructura de la I.E. permite el
desarrollo de productos nuevos requeridos
por el mercado.2.

DESARROLLO
PERSONAL

13. Recibe formacion para el logro de sus
competencias socioemocionales.

14.Recibe formacion en la gestién de sus
emociones

15. Recibe formacion para habilidades del
trabajo en equipo.

16. Las actividades practicas se
desarrollan trabajando en equipo.

17. Recibe formacion en liderazgo
administrativo.

18. Desarrolla habilidades de liderazgo
emocional.

CUESTIONARIO N° 2. PARA DETERMINAR LA OFERTA FORMATIVA

Instrucciones:

jGracias por su participacion!

De antemano, revaloramos aportes suyos sinceros eligiendo una opcidén segun su

parecer Valoracion:
1= Nunca

2=Casi nunca
3= A veces

4= Casi siempre
5= Siempre

Dimensiones

items

Valoracion

1

2

3

4

5

GASTRONOMIA

1. Recibe formacion en la preparacion de
platos nacionales.

2. La institucidbn cuenta con instrumentos
para comidas nacionales.

3. Recibe formacion en la preparacion de
platos internacionales.

4. La institucion cuenta con instrumentos
para comidas internacionales.

5.Recibe formacién en la preparacion de
platos veganos
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6. La instituciéon cuenta con instrumentos
para comida vegana.

ESTETICA
PERSONAL

7. Recibe formacion orientada al arreglo de
piel y cabello.

8. La institucion cuenta con infraestructura
y equipos y materiales, para el arreglo de
piel y cabello

9. Recibe formacién orientada para realizar
manicure, pedicure y masajes.

10. La institucién cuenta con infraestructura
y equipos y materiales, para realizar
manicure, pedicure, maquillaje y masajes.

11. Recibe formacién en tecnologias de
vanguardia para el tratamiento de piel y
cabello.

12. La institucion cuenta con
infraestructura, equipos y materiales, para
realizar tratamientos.

TEXTILERIA.

13. Recibe formacion en tecnologias de
vanguardia para fabricar ropa industrial.

14. La institucion cuenta con
infraestructura, maquinarias, equipos Yy
materiales, para la confeccion industrial de
todo tipo ropa.

15. Recibio formacion teorica para trabajar
con remalladoras industriales.

16. Las actividades practicas se desarrollan
usando remalladoras industriales.

17. Recibe formacion en confeccion de
vestidos para damas.

18. Recibe formacidon en confeccion de
vestidos para caballeros.

iGracias por su participacion!
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Anexo 4
Ficha técnica de los instrumentos

Ficha técnica del instrumento para medir la variable educacion técnica

Denominacion Cuestionario de educacion técnica
Autora Oliva Chagray, Blanca Elena

Afo 2021

Administracion Individual y/o colectivo via Google Form
Objetivo Determinar la educacion técnica

Lugar I.LE. Lucie Rynning de Antinez de Mayolo
Tiempo de duracion 30 minutos

Nivel de medicion Escala de Likert

Descripcion del instrumento:

El cuestionario educacion técnica consta de 18 preguntas para la aplicacion del
instrumento, teniendo en cuenta las definiciones de las dimensiones del presente
trabajo de investigacion, las cuales son: Insercion laboral, Habilidades técnicas y

Desarrollo personal. Con esto se busca determinar la educacion técnica.

Ficha técnica del instrumento para medir la variable oferta formativa

Denominacion Instrumento sobre oferta formativa

Autor Oliva Chagray, Blanca Elena

Afo 2021

Administracion Individual y/o colectivo via Google form
Objetivo Determinar la oferta formativa

Lugar I.E. Lucie Rynning de Antunez de Mayolo
Tiempo de duracion 30 minutos

Nivel de medicion Escala de Likert

Descripcion del instrumento:

El cuestionario de oferta formativa consta de 18 preguntas para la aplicacién del
instrumento, teniendo en cuenta las definiciones de las dimensiones del presente
trabajo de investigacion, las cuales son: Gastronomia, Estética personal y Textileria.

Con esto se busca determinar la oferta formativa.
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Anexo 5

Validez de los instrumentos

e

[ F e L

CERTIFCADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDELA VARIABLE: EDUCACION TECHICA

L

DIMENSIONES | items

Pertinen Relevan
cia' | cia?

§
.

DIMENSION 1: INSERCION LABORAL

1 Reche informacion aclaizada con fespecio al mescado laboral

2. Bxisten convenios con empresas del mercado laboral.

3 Los programas de esiudio salisfacen los requedimientios del mercado,

ol | el | Pl |

4, Recibe informaciin achualizadd de 1as Capacitades necesarias para su
desempéio laboral

HH‘-‘H:HEI

X
X
X
X

bt | pet | e | x| GO0

5. La insttucion sastace las necesidades con equipos tecnicos afines al
meéscado boral

-t
-

-

6. Redbe mormactn tecnologcd ackualzada.

DIMENSION Z HABLIDADES TECNICAS

|7 Recbe enrenamiento y pracicas con equipas y hemamientas en 1 E.

8. Los equipos y hemamientas se actualizan oon las nuevas fecnologias.

9. Recibe Formacion con 1ecrongia 06 vanguarda.

10. La formacin e actualiza constantemente con lecnologia de acuerdo con &
mercado.

A B L - B
St | S| et | et | 0|

et | ot | em | e | ) e

11. Se logra competencias, para disefio y elaboracon de producios NUEVDS.

]
S

| ==

requendas por el mercado.

12. L3 infraeshuciura de @ |E. permile o desamollo e producios nueves| X

-

DIMENSION 3: DESARROLLO PERSONAL

13

13. Recibe formaciin para & Kigro de Sus Compelencias Sacioemocionaies,

"

14 Recibe formacion en la gestion de sus emociones

15

15. Recibe formaciin para habiiades el Vabajo en equipo.

16

16. Las actividades praclicas se desamollan radaindo en equipo.

7

17. Recibe formacion en derazgo adminisiratvo.

18

18. Desarmolla habiidades de Mderazqo emocional

g | 2o || net | Bt || zem | zec | O
et | e | et | || e | e | O

e | e || it | et || 2em | 1em | O

Observaciones |precisar 3i hay suficiencial MAY SUPICIENCIA

Opinicn de aplicabiidad  Aglicable [ K] Aplicable despubs de correglt [ ] Ne splicable [ |
Apallidos y nombees del just validador. Dr: PASTOR TALLEDO, Victor DM 15875908

Eapecialided del validader: Dr, Educaessn

"Pardiancii 1 lan sosuionts d coaoagho kldnco Drmuas

elevancin £ inm o1 e Jar mpmasTar § FEPpERE
fmensin egpecics el o
il 50 ebisa L 2R B NG B e i

T, BKT ]

a3 SRR, B s eATETTN Q53 I e plaTeee

D+, Vicior PASTOR TALLEDO
Firma y salio del Dupario
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ESCLELA 36 PORGAADY

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: OFERTA FORMATIVA

N DIMENSIONES | bems Perfiseacie Relivancie’ | Claridad’ | Segerencios

\

DIMENSION 1: GASTRONOMIA S M| Si[M|Si|M

1|1 Racbe formacii e fa praparacis & platos naconiks X X X

¢ | L Lanefthacion cusets cin insirumartos para comidoy naconses X X X

§ | Recbe formacion sn 3 praparacion de plats nienaonsies X X X

4| 410 nainacin cobta con instrumenmes para comidal ntemadoniig X X X

5 | 5 Racibe formacie o8l praparacion de pltos vagancs X X X

6| & Lo natiucion coests oon insirumertios para comid vegen X X X
DWENSION Z: EXTETICA PERSONAL EEIRALIRL)

1| 7 Heabe formscion seniada f arreghs de piely catelo X X X

B | 8 La aitecion Counta con infasstiuchund y equipas y matdalis, para of amege & pial y cabak X X X

D3 | S Racbe formaci edntida para real2e mankue. podiue y masans X X X

1099 Lo Insttucion cuents con Invanstrachrn § equipos y maerisles, piva seatear mankcure, peckure, | X X

Maulip § Misdpis

11| 11 Racibe foemation s tacnelogios de vasguardi para o Yataminatn da pred y cabe X X X

12| 12 Lainsthucite comta con infraaitiuttua eqelpys y mandali, para roallal Yatankilod X X X
DIMENSION X TEXTLERIA, S M| S NS N

13 | 13 Racibe foomaciin e tecnslogiin o vanguardia para labatir ropa indestial X X X

1| 14 Lainsthucite coeta con inaustioctara, maguinaras, egebos y mabdrlahs para o iealzacte deiega | X X

reushiyl

15|75 Facibe Toemackin paea habidndes oo watafo on squipe

16 | 15 Los actvdades practcas 5o desmolan kabojinds oo equpo

17| 17 Rucibe formacida en Idérazgo adminkvatho

18 | 98 Dusarmola habidades de fdwangs emacindt

S<|><| =] =
> > >
el e Bl K

Observaciones (precisar sl hay suficlencla); HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabllidad:  Aplicable [ X)  Aplicable despuks de comegie [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validsdor. Dr: PASTOR TALLEDO, Victor DN 18876906

Especialidad del validador: Dr. Educacion.

Perfncia £ b comsponde # concepts bico b

Rebevancla £ hee oo dpropid) paes representir § Conponen &

Srnuin o5ecic) 0N SR

IClaridad 54 ondende s Soutad sound o enunciadd o hem o8

CORCISD, LK) § Ock) -

Lima, 21 de noviembre del 2021

Mota: SACKNT 50 008 BUACHACI) Duand 1% b planiaoin -

Dr. Victor PAGSTOR TALLEDO,

Firma v sallo del Experto
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 ESCUELA DE POSTGRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDELA VARIABLE: EDUCACION TECNICA

N DIMENSIONES / items Pertinen |Relevan | Clarida | Sugerenci
cial | cia? g as

DIMENSION 1: INSERCION LABORAL §i | No| Si[No| Si [No

1| 1Recibe informacion actualizada con respecto al mercado laboral X X X

2 | 2. Existen convenios con empresas del mercado laboral. X X X

§ | 3. Los programas de estudio satisfacen los requerimientos del mercado. X X X

4 | 4 Recibe informacion actualizada de las capacidades necesarias para su X X X
desemperio laboral.

§ | 5. Lainstitucion satistace las necesidades con equipos técnicos afines al X X X
mercado laboral.

8 |6. Recibe informacian tecnoldgica actualizada. X X X
DIMENSION 2: HABLIDADES TECNICAS §i |No| §i |No| §i |No

T | 7Recibe entrenamiento y practicas con equipos y herramientas en fa | E. X X X

8 | 8. Los equipos y herramientas se aciualizan con las nuevas tecnologias. X X X

09 | 9. Recibe formacion con tecnologia de vanguardia. X X X

10 | 10. La formacion se actualiza constantemente con tecnologia de acuerdo conel | X X X
mercado.

11 | 11. Se logra competencias, para disefio y elaboracion de productos nuevos. X X X

12 112 La infraestructura de [a LE. permite el desarrollo de productos nuevos| X X X
requeridog por el mercado.
DIMENSION 3: DESARROLLO PERSONAL §i | No| 8i[No| 8i |No

13 | 13. Recibe formacion para el logro de sus competencias socioemocionales. X X X

14 | 14 Recibe formacion en la gestion de sus emociones X X X

15 | 15. Recibe formacion para habilidades del trabajo en equipo. X X X

16 | 16. Las acfividades practicas se desamollan trabajando en equipo. X X X

17 | 17. Recibe formacion en liderazgo administrativo. X X X

18 | 18. Desarrolla habilidades de liderazgo emocional. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr: MANSILLA GARAYAR, JOSE ALFREDO

Especialidad del validador; Dr. Educacion

1Pertinencia: £l item comespond al concepto teorico formulado.
*Relevancia: £ item ez apeopiado par representar al componente o
dimensicn expecifica del constructn

i(laridad: Se enfiends sin dificuliad alguna &l enunciado del item, &3
conciso, exacts y drecty

Nota: Suficiencia, se dios suficiencia cuando los ifems planteados
son suficientes nara med 13 dimensidn

DNI: 21458050

Lima, 20 de noviembre del 2021

=K Mansila Garayar
EP. N® 360
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ESCUELA DE POSTGRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: OFERTA FORMATIVA

N DIMENSIONES [ items Pertinencia Relevancia® | Claridad’ Sugerencias
1

DIMENSION 1: GASTRONOMIA Si [No| Si | No| Si | No

1 | 1. Recibe formacidn en |2 preparacion de platos nacionales. X X X

2 | 2 Lainsfitucion cuenta con instrumentos para comidas nacienales. X X X

3 | 3 Recibe formacion en la preparacion de platos intenacionales. X X X

4 | 4 Lainstitucion cuenta con instrumentos para comidas infemacionales. X X X

b | 5. Recibe formacion en Ia preparacion de platos veganos X X X

6 | 8 Lainstitucidn cuenta con instrumentos para comida vegana. X X X

DIMENSION 2: ESTETICA PERSONAL §i [No| 5 | No| Si | No

7 | 7. Recibe formacion orientada al arreglo de piel y cabelo. X X X

8 | & Lainsfitucion cuenta con infragstructura y equipos y materiales, para el ameglo de piel y cabello X X X

09 | 9. Recibe formacion orientada para realizar manicure, pedicure y masajes. X X X

10 | 10. La insfitucién cuenta con infraestructura y equipos y materiales, para realizar manicure, pedicure, | ) X X
maquillaje y masajes.

11 | 11. Recibe formacion en ecnologias de vanguardia para &l tratamiento de piel y cabello. X X X

12 | 12 Lainstitucion cuenta con infraestructura, equipos y materiales, para realizar fratamigntos. X X
DIMENSION 3: TEXTILERIA. Si [ No| Si|No| Si|Ho

13 | 13. Recibe formacion en fecnologias de vanguardia para fabricar ropa industrial. X X

14 | 14, Lainsfitucion cuenta con infraestructura, maquinarias, equipos y materiales, parala realizacion deropa | ) X X
industrial.

15 | 15. Recibe formacion para habiidades del trabajo en equipo. X X X

16 | 16, Las actividades practicas se desamollan frabajando en equipo. X X X

17 | 17. Recibe formacidn en liderazgo administrative. X X X

18 | 18 Desarrolla habilidades de liderazgo emocional X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA
Opinidn de aplicabilidad: ~ Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr: MANSILLA GARAYAR, JOSE ALFREDO

DNI: 21458050.

Especialidad del validador: Dr. Educacion

"Pertinencia: £l item corresponds al concepto tedrico formulado.
“Relevancia: E| item ez apropiado para regresentar al componiente o
dimension especifica del constructy

“Claridad: 5e enfiende sin dificuliad alguna &l enunciado del fiem, &5
congiso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son sufiientes para mede |3 dimensin

Lima, 20 de hoviembre del 2021

“Mansilia Garayst
ER. N® 360
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CERTIICADO DE VALIDEZ D CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDELA VARIABLE- EDUCACION TECNICA
N DIMENSIONES | items Pertnen Relevan | Clanda | Sugerenci

' | [ b1
DIMENSION 1: INSERCION LABORAL ]
1 Recbe nlrmatin achuaizada con respecto 3 mencado iaboral
7 Exsien convenos con empresas 0el menado horal
3. Los programas de estudio saleslacen IS requenmisnios g mentak
4 Recbe nbrmacin actuaizada de LS capacaiades Necesanas pan su
desempefia laboral
§ |5 Lamsttucadn satstate a5 necesitades (0N equnos Bonoos aines Al
mestad kboral
§ |6 Recie nbmacon lecnoibgca acaizasa
DIMENSION 2: HABLIDADES TECNICAS
(7 | 7 Reche entvenamiento y pracicas Con eqQupos | hemamientas en 8 IE
8 |5 Los equipos y hemameentas s achualzan oon ks nusvas iecnologias
09 | 9 Reobe formacin (on tecnoiogia de vanguanda
10 | 0. La fomacion se achuaiza constaniemente Con flecnologia de acwendo con &
MLl
1| 1. Selogra competencias, para dsafio y eaboracon de producos nuevos
12 |12 La nkaestruciura de la |E permie o desamolio g8 producios nuevos

| | .
b Kl Ead Kl |-
A R B R |
B | et | Gt | G |

=
Tt
=1

b bad Ead Ead | -4 B
Pl Bl Bl B 2
e R Rl a2

=t
-t
]

et
=t
i

TEQUENDS por & Merradd

DIMENSION 3. DESARROLLO PERSONAL

13 | 13 Recbe formacdn para & 000 08 SuS COMPEENCEs SOC0EMOCONaIS
14 | 14 Recbe formacin n (2 geshin 02 Sus emocones

15 | 15 Recbe formacain para habiidades del rabap &n equpo.

16 | 16. Las acvisades pracacas s desamolan Va0and0 €0 equpn

17 | 17. Recbe fmaciin en iderazgo admnsiain

18 | 18 Desamolia habidades de iderazgo emocional

e kel Ead Kl Ead K |4
L R Bl Bl Bl B
L R Bl sl Bl sl F

Dbseraciones |precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opiniin de aplcabidad;  Aplicable [ = ] Aplicabile despuis de comegii | ] Ho aplicable | ]
ApeBdon y nombres del juer validedos, Mgtr César Vicapoma Péms DNI: 09142286
Especislidad el validador: Estadistico

Parlineacis E e coreasonds 8l codapls edees brrmulads - T
TR © T S B [ S B O [ A

Whied T o e te Bt B odaecEl R BT H

e e ﬂ/":f

Mol St i S e s o e seerieadon
i iy pare et b S

Firma del Experta Informante.
Espercialdad: Estadistion
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ESOELA RE TGO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTQ QUE MIDE LA VARIABLE: DFERTA FORMATIVA

N DMENSIONES | items

Pertinencia Reievancia’ | Claidsd’ | Superencass

DIMEN SI0N 1: GASTROMOR

1. Rscibe: formmuacion e 2 peeparacian de plalos nacionales.

2 La nsSiucin cusnta con insirumenios pars oamidas naconaies:

3 Recibe formuacion e la peeparacian de plalos imlemacionaes.

4 L3 insSiucion cusnla con insirumenics par oamidas inkamacinaies

. Recibe frmacion e 2 preperacian de plalos veganos

B L3 sl cuald GO FRTUMEnios B Somidd wegand

[HMEWSION 2 ESTETICA PERSOMAL

7. Recibe Smacian asertada al amegio de pie ) cadels.

£ La instiucion cuenla con infeesiruchen v souipos y maleiales, pars el aneghy de pied y cabelo

1

]

19 | 5 Reche fomacion odertacs para realizar mancure, pedicure y maajes.

10|10 La msiucion cuenta con infuestrochun v equipes i malerised, pars reaiar manices, padir:
maquilay? Y nasaEs

R I I R R R R T

11| 1. Recbe fomacion en techviogias de anpuania sara of Fatamients de ey cabel

12 | 12 Laimsiucion cusnta con infrasstruchers, equipos y maleniaies, para realizar fralamienins

DIMEN SI0N 3 TEXTILERIA.

=

13 Placibe foemacion en femaiog 2 de vasquandia pare Libacar rops indusiral

=

14 LaimsSucion apenla con infraesinucien, maquisariss, squipes y materiales, para la mealzacion de i
deshial.

Dl ) D | | Bed | =

F
et | it | || e | B
et | g | g || e | e
F

15, Pizcibe foemacion para habiidades del irabain en equipo

16, Las achiidades pracicas se desaolan Yabajando &s equis

17, Racibe fommacion & ideugo admnsiraive,

- T

16 Desamolla habiictades de derargo emocimnal

el A - ]

ot [ e | gt | e
pd | e | gt | e

Dbeprvaciones |precizar el hay suficiencis]: Hay suficiencia

Crpinign de aplsabil=dnd; Aplicable | = | Aplicable despmés de conegii | ]

ApeBados y nombres del juer validados. Mglr César Vicapoma Péres DHI: 09142246
Especialidad del validador: Esiadistico

Partiepacia El e poreasoris # cosepls el brrmulada
TRl Brin £ beT 2y BUe00nt] DEFY SR B T [

Al

el Do et et G Bl B il e BT
BoFuid SR T SR

Merli Sotemen i e indfeer s Dairdc ke e Sevinaion
o i para Fude la -

Ho aplicable | ]

=

= tr...nl.\,.r "i\rF‘_
et
o —

. --:l—"".—\-

Firma del Expesto Informante.
Especialdad: Estadistico
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Tabla 3

Validez del contenido por juicio de expertos.

Grado

N® académico Expertos Resultado

Vilcapoma Perez, i
1 Magister i Aplicable
Ceasar Robin

Mansilla Garayar, i
2 Doctor Aplicable
José Alfredo

Doctor Aplicable
3 Victor Pastor Talledo

Fuente: Propia.

Tabla 4.

Resultado de la confiabilidad de los instrumentos.

Instrumento Alfa Cronbach N° elementos

Co1 0,975 18

C02 0,954 18

Base piloto de la confiabilidad del instrumento. Educacién técnica.

Resultados de la confiabilidad del instrumento Educacian técnica

Alumnos | item 1 |item 2|item 3jtem 4item Stem Gitem Fjtem § 119 [11.10| 11| 1t12 |It13 | 114 | 1t15 | 1t16 | 1t17 | 1t18 | Total K
al 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 22 ¥s2
a2 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 22 sa7
a3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 16,
ad 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 24
as 2 3 3 2 2 2 3 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 19 factor 1
abé 3 2 2 1 2 1 2 2 3 2 2 1 2 1 2 2 2 1 15 factor 2
a7 3 2 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 2 2 21 absoluto faci
ad 3 3 2 3 2 1 3 3 3 3 2 3 2 1 3 3 2 1 20,
EE] 2 3 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 18
all 2 2 3 2 1 2 2 1 2 2 3 2 1 2 2 1 1 2 15

2.8
10.0

1.14
0.71
0.71

Alpha Chrombach

o 0975

"0.2778" 0.27870.278” 05" 0.25" 0.570.278" 0.5370.27870.28" 0.287 0.570.25" 0.5 027870528  0.25" 0.5 0.975

K Xsf
— [ s ]

Donde,

k = El miimero de items

T 57 = Sumatoria de varianzas de los items.
sT*= Varianza de la suma de los items.

o = Coeficiente de alfa de Cronbach

51



Base piloto de la confiabilidad del instrumento. Oferta formativa.

Resultados de la confiabilidad del instrumento. Oferta formativa

Encuesta [Alumno] item 1 [item 2[item 3[item djitem 5[item gitem 7[item g 119 [it10[it11] 12 [it23 [1t14it15[e16]1t17[1t18] Total K 5

1 al 3 3 | 23|23 ]3 |35 |3|35]2|3|z2[3[3][3]|2]|s 22 35 3 redondeado
2 a2 2 3 | 33233 |35 |2|35]3|3|2[3[3][3]|2]s 22 s'T 1 redondeado
3 a3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 16

4 ad 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 24

s a5 2 3 a2z a]als[s]z2]z2]23][2]2]:2 19 factor 1 1.14]

3 a6 3 2 2121l z2]als 22|21l z2z]2]2a]1 15 factor 2 -1.98

7 a7 3 2 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 2 2 21 absoluto factor 2 158

8 a8 3 3 2 3 2 1 3 3 3 3 2 3 2 1 3 3 2 1 20

a a9 2 3 222223232222z [3]2]:2 18

10 210 | 2 2 [ slalal2l2]1Ta2l2[s]2]1 22112 15 [ Alpha Chrombach |

[+3 54

varianza

0278 027 028 049 022 054 027 05 028 027 028 049 022 054 027 05 022 054 0954

El instrumento presenta una confiabilidad alta o excelente

Donde,

k = El nimero de items

I 57=Sumatona de vananzas de los items.
sT?= Varianza de la suma de los items.

o = Coeficiente de alfa de Cronbach

BASE DE DATOS DE LA VARIABLE EDUCACION TECNICA.
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Lima, 6 de diciembre de 2021

P METITUCION EDUCATIVA SFT
Carta P. 1591-2021-UCV-VA-EPG-01/) ity
 RECIBIDO
Enrique Silva Zafra Hers: 890 Fojos 01 Fema
Director de | I.E. Lucie Rynning de Antdnez de Mayolo [,.\ ———
IE. Lucie Rynning de Antdnez de Mayolo [ g.j :

&t

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a OLIVA CHAGRAY DE MEDINA, BLANCA ELENA;
identificada con DNI N* 09082038 y con cddigo de matricula N* 7000471438; estudiante del programa de
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencion de su grado de
MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacion titulado:

La Educacion Técnica y la oferta formativa en la LE. Lucie Rynning del distrito del Rimac, 2021.

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacién, en la institucién que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestra estudiante investigador OLIVA CHAGRAY DE
MEDINA, BLANCA ELENA asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio,
luego de haber finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo |a gentileza de su atencion al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

2 (e)
Escuela de Posgrado
UCV FILIAL LIMA
CAMPUS LIMA NORTE
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