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Resumen 

El ser estudiante universitario no es fácil, es todo un reto. Aquí en el Perú un serio 

problema que enfrenta el estudiante es el bajo rendimiento académico lo que 

muchas veces deriva en frustración y por último en deserción estudiantil. Esta 

investigación tiene como objetivo encontrar qué relación existe entre las 

metodologías activas que se usan y/o que pueden ser usadas en el aula de clase y 

el aprendizaje en general en la Universidad César Vallejo de Trujillo año 2021. La 

investigación es básica, no experimental, descriptiva, de corte transversal 

correlacional. Se usó una muestra de 271 estudiantes de diferentes ciclos y 

escuelas a quienes se les aplicó un cuestionario preparado para tal fin con 59 ítems 

y se procesaron los datos con el programa SPSS v.26.0. Se contrastó la hipótesis 

logrando demostrar que existe una relación altamente significativa entre las 

metodologías activas y el aprendizaje. 

Palabras clave:  

Metodologías activas, aprendizaje activo, aprendizaje significativo 
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Abstract 

Being a university student is not easy, it is quite a challenge. Here in Peru, a serious 

problem that students face is poor academic performance, which often leads to 

frustration and ultimately to student dropout. This research aims to find what 

relationship exists between the active methodologies that are used and / or that can 

be used in the classroom and learning in general at the César Vallejo University of 

Trujillo in 2021. The research is basic, not experimental descriptive, correlational 

cross-sectional. A sample of 271 students from different cycles and schools was 

used to whom a questionnaire prepared for this purpose with 59 items was applied 

and the data were processed with the SPSS v.26.0 program. The hypothesis was 

tested, managing to show that there is a highly significant relationship between 

active methodologies and learning. 

Keywords: 

Active methodologies, active learning, meaningful learning 
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I. INTRODUCCIÓN

Los estudiantes universitarios afrontan un conjunto de exigencias, retos y desafíos 

en diversos campos como el económico, físico, material, social y psicológico. Estos 

desafíos y exigencias constantes empiezan cuando el estudiante inicia sus estudios 

de educación superior, es decir cuando ingresa a una determinada escuela de una 

universidad; a partir de este momento los jóvenes “universitarios” deben asumir una 

mayor responsabilidad ya que lo mínimo que se espera de ellos es que tengan un 

rendimiento adecuado en sus estudios, vale decir aprueben “todos” sus cursos ciclo 

tras ciclo de manera “invicta” y porque no, con notas sobresalientes. 

Es decir, cada estudiante debe aprobar cada curso, materia o experiencia curricular 

en la cual se haya matriculado o registrado, y para lograr esto debe estudiar, realizar 

trabajos, investigaciones, sustentaciones, redactar monografías o ensayos y por 

supuesto rendir los exámenes correspondientes que los llevaran en última instancia 

a ser promovidos de semestre. 

Estas actividades se desarrollan en la universidad, lugar privilegiado donde se 

supone que el estudiante logre entre otras cosas conocimientos y “destrezas”, 

además de pensamiento crítico. 

Sin embargo, esto no es del todo así porque en el campo pedagógico la educación 

y sobre todo la educación de nivel superior está en una fase de “re 

conceptualización”, es decir para ponerlo muy simple, está en un proceso de 

cambio, un cambio no solo en la gestión, organización y/o administración, sino 

fundamentalmente en los métodos, estilos y estrategias de enseñanza-aprendizaje. 

Lamentablemente los cambios se dan de una forma lenta. 

Por ejemplo, el primero que debe revisar su concepción sobre cómo se logra el 

aprendizaje y sus estrategias para lograrlo es el docente, si éste cree que su 

metodología está bien y no hay nada que cambiar entonces abogará porque todo 

siga igual y opondrá tenaz resistencia a cualquier cambio o renovación (DE Miguel 

Diaz, 2006). 

Justamente en el ámbito universitario la metodología más usada es la clase teórica 

y/o lección magistral pero no es la única, existen muchas otras como el aprendizaje 

basado en problemas, el método de casos, el aprendizaje cooperativo, el contrato 

de aprendizaje, la técnica expositiva, la simulación, etc.(Labrador-Piquer & Andreu-

Andrés, 2008) 
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El discente universitario, desde que ingresa a una universidad, hasta que egresa 

de la misma se enfrenta a un sinnúmero de problemas, escollos y barreras, 

principalmente en sus estudios donde tienen que afrontar decisiones, retos y 

exigencias en cada asignatura, esto comúnmente lo lleva a tener un bajo 

rendimiento académico que en muchos casos conllevan a una deserción, es decir 

al abandono de sus estudios universitarios. 

De acuerdo a esto surge como termino importante el rendimiento académico 

(Beltrán & La Serna, 2008) el cual involucra tanto la calidad educativa como el 

proceso educativo, proceso que conlleva el uso y acrecentamiento de aptitudes, 

destrezas, conocimientos y valores que el aprendiz adquiere durante sus estudios. 

Un estudio realizado en España muestra que las variables más relevantes para el 

abandono y/o deserción en orden jerárquico son el rendimiento del alumno, el 

tiempo fuera de las aulas (trabajo no académico), la relación con los docentes, la 

expectativa sobre los cursos y su contenido, las técnicas de estudio usadas y la 

orientación o tutoría recibida (Tuero Herrero et al., 2018). 

A nivel nacional una gran fuente de preocupación es la deserción estudiantil, el 

porcentaje de deserción en el Perú antes del año 2020 era de 12%, en el año 2020 

llegó al 16%, es decir subió un 4%. (El Comercio, 2021). 

Una importante causa que conlleva al estudiante al abandono de sus estudios es 

el precario rendimiento académico, justamente esto se observa en el sistema 

universitario del Perú, el cual no escapa a esta problemática ya que las deficiencias 

en el sistema de educación secundario se reflejan en la educación superior. 

Por ejemplo, la prueba PISA realizada en el 2018, sitúa al Perú en el puesto 64 de 

77. (MINEDU, 2019).

Para (Viera Castillo et al., 2020) la problemática de la deserción no solo es un 

problema de las instituciones de educación superior, sino que es un problema de la 

sociedad en su conjunto. Ellos realizaron un estudio exploratorio de los factores 

que causan la deserción en la escuela de Ingeniería de Industrias alimentarias de 

la universidad nacional de San Agustín en Arequipa encontrando que las variables 

más representativas son dos: factores individuales (género, estado civil y nivel de 

educación de los padres) y factores académicos (colegio de proveniencia, cursos 

reprobados y suspensión del semestre). 
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Respecto a la modalidad virtual o no presencial (Gonzales Lopez & Evaristo 

Chiyong, 2021) en un estudio cuasi experimental sobre “Rendimiento académico y 

deserción de estudiantes universitarios de un curso en modalidad virtual y 

presencial” encontraron que el rendimiento de los estudiantes así como la deserción 

se ven influenciado más por el diseño de clase y estrategias utilizadas por el 

docente y su labor de acompañamiento que por la modalidad misma. 

¿Quién es responsable de esta situación? 

Los docentes, los estudiantes, las instituciones o el sistema. 

Como es sabido muchos de los Docentes se resisten al cambio, acorde con las 

nuevas exigencias y mantienen la misma concepción y metodología de otros 

tiempos, es más, muchos docentes piensan que el estudiante es quien debe 

adecuarse al docente es decir a su estilo de enseñanza. 

Cabe reseñar que la causa: bajo rendimiento está asociado a factores de distinto 

orden como: personales, sociales e institucionales. 

Dentro de los factores personales tenemos la inteligencia, la competencia, la 

motivación (Bernardino et al., 2016) y (Kuong Morales et al., 2021), el entorno 

familiar, el bienestar psicológico, etc. 

Dentro de los factores sociales tenemos la familia cuyo rol es fundamental en la 

incorporación o socialización y además promueven otros factores personales como 

la autoestima. 

Dentro de los factores institucionales poseen gran importancia los elementos 

vinculados al rendimiento académico y el tomar decisiones. 

Según lo señalado anteriormente, en el rendimiento académico intervienen 

diversos factores de tipo cognitivo, emocional y social. Si analizamos los factores 

por ejemplo de tipo personal vemos que el primero de ellos es el aspecto “cognitivo” 

del estudiante y ahí nos encontramos ya con un problema debido a que muchos 

docentes (por no decir todos) desconocen la realidad de cada uno de sus 

estudiantes originando que encuentren “otras” explicaciones al bajo rendimiento 

académico alcanzado. 

En este aspecto el docente universitario cumple un papel muy importante ya que 

tiene que motivar e incentivar al estudiante a que use nuevas y diversas técnicas 

y/o estrategias de aprendizaje de acuerdo a su estilo, así mismo debe reforzar 

algunos conocimientos adquiridos en primaria y secundaria para mejorar su nivel 
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de aprendizaje, así como su desempeño. Dentro de este ámbito es vital que el 

docente conozca información respecto a las capacidades y competencias de sus 

estudiantes y sobre todo conocer los diferentes y variados estilos de aprendizaje 

que existen (Acevedo et al., 2015). 

Es aceptado generalmente que todos no aprendemos de igual manera ni al mismo 

ritmo, esto porque cada uno usa sus propios métodos o estrategias; existen muchos 

estilos de aprendizaje los cuales son en resumen un conjunto de rasgos (afectivos, 

cognitivos y hasta fisiológicos) los cuales nos indican como es que el estudiante 

percibe, interactúa y responde ante un ambiente o ambientes de aprendizaje 

(González et al., 2016). 

La diversa personalidad de los estudiantes también influye por lo consecuente en 

la estrategia a utilizar, así como el método de aprendizaje serán siempre 

individuales. Así mismo el docente debe poseer una motivación y un interés 

acompañado de un conjunto de estrategias educativas innovadoras que debe usar 

para elevar el aprendizaje de sus estudiantes (Rojas Suárez, 2019). 

Justamente la diversa personalidad de los estudiantes se puede abordar como 

estilos de pensamiento diferentes, es decir cada estudiante tiene una particular 

forma de pensar y por lo tanto de gestionar su parte cognitiva, en otras palabras, 

afronta el proceso de aprendizaje de una manera diferente, muy propia y particular, 

esto incide en su rendimiento académico y por lo tanto en la metodología de 

enseñanza aprendizaje empleada (García Fernández et al., 2017) 

En conclusión, el rol del docente es fundamental; ya que no es suficiente que sea 

un experto en su materia sino que además (y entre otras cosas) debe saber manejar 

estrategias didácticas que coadyuven al aprendizaje del estudiante tornándolo 

desafiante (Díaz & Hernández, 2010).  

El poner al estudiante en el centro del proceso y como protagonista de tal, implica 

que el docente debe reevaluar sus estrategias y planificar su labor ya no desde un 

enfoque centrado en la enseñanza sino más bien en un enfoque centrado en el 

aprendizaje (Silva & Maturana Castillo, 2017). 

Todo lo anteriormente expuesto se entrecruza con el lugar donde vivimos, donde 

crecemos y nos desarrollamos, nuestra sociedad. 

Actualmente vivimos en la sociedad del conocimiento, también llamada sociedad 

del aprendizaje, una sociedad capaz de producir, transformar y difundir la 
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información por y para la creación de conocimiento y su aplicación en el ámbito de 

nuestra vida y para el desarrollo humano en general. Justamente las profundas 

transformaciones que viven las sociedades hoy en día debido a la globalización (de 

la educación y los mercados entre otros), las TIC's, etc., reclaman la participación 

de personas distintas, capaces de hacer frente a estos desafíos; esta 

responsabilidad recae en las instituciones de educación superior (entre otras). 

Estos profesionales deben ser capaces de vivir y adaptarse a un mundo complejo 

(donde podemos/debemos adoptar diferentes roles) sin dejar de aprender a lo largo 

de toda la vida (learning along life). Estas instituciones de educación superior (IES) 

deben ser capaces de "generar" un aprendizaje permanente, competente para 

aprender y aprender a aprender adaptándolo a situaciones complejas y cambiantes. 

En respuesta las IES están en un proceso de cambio que en su mayoría son 

insuficientes y/o lentos; en estos cambios se enfatiza más la gestión, el 

financiamiento, la evaluación, la acreditación, etc. pero muy poco el diseño 

curricular, grave error ya que el diseño curricular de los programas realmente es el 

deber ser de cada IES. Una gran mayoría de IES aún siguen diseñando e 

implementando desde una óptica tradicional, agrupando y reagrupando los 

conocimientos en asignaturas ordenadas por áreas de conocimiento, privilegiando 

el saber sobre el ser, el hacer y el convivir (Navas-Ríos & Ospina-Mejía, 2020). 

Nace así el diseño curricular por competencias promovido en sus orígenes por 

organismos como la UNESCO quien en su Declaración mundial sobre la educación 

superior en el siglo XXI: visión y acción dice:” La educación superior se enfrenta en 

todas partes a desafíos y dificultades relativos a la financiación, la igualdad de 

condiciones de acceso a los estudios y en el transcurso de los mismos, una mejor 

capacitación del personal, la formación basada en las competencias, la mejora y 

conservación de la calidad de la enseñanza, la investigación y los servicios, la 

pertinencia de los programas….” 

Esto se concreta con la Declaración de Bolonia en 1999, la declaración de Sorbona, 

el proyecto Tuning y finalmente el proyecto Tuning América Latina (2004-2006). 

La formación por competencias se ha convertido en una política educativa a nivel 

internacional debido a que presenta muchas ventajas como: la pertinencia de las 

propuestas curriculares, el acercamiento del aprendizaje con el mundo real, el 

aprendizaje significativo, etc. 
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En la Universidad Cesar Vallejo se ha implementado un currículo basado en una 

concepción educativa diferente y 6 ejes curriculares a saber: 

Primer eje: Formación basada en competencias, Segundo eje: Aprendizaje 

centrado en el estudiante, Tercer eje: Las TIC en el proceso de enseñanza-

aprendizaje, Cuarto eje: Educación continua, Quinto eje: Formación humanista y  

Sexto eje: Aprendizaje-servicio (UCV, 2021). 

Por todo lo anteriormente expuesto necesitamos rediseñar nuestros programas 

educativos sobre todo a nivel superior para que cada estudiante tenga éxito a lo 

largo del proceso de aprendizaje, esto hace imprescindible que se utilice un variado 

conjunto de metodologías activas (Espejo & Sarmiento, 2020) para dar soporte a 

los estilos de aprendizaje que puedan mostrar nuestros estudiantes. Tratando de 

acotar el problema se esboza la siguiente interrogante: ¿Qué relación existe entre 

las metodologías activas y el aprendizaje en la Universidad César Vallejo de Trujillo 

en el año 2021? 

Esta investigación se justifica desde el ámbito pedagógico porque ya es tiempo que 

se apliquen este tipo de metodologías denominadas “activas” en las aulas 

universitarias como respuesta a nuevos retos educacionales y/o pedagógicos. 

Se justifica teóricamente, pues impulsa la investigación en la docencia universitaria. 

De otro lado, las implicancias prácticas de esta investigación serán de gran ayuda 

para tomar decisiones ya que permitirá tener resultados precisos en cuanto a las 

metodologías activas y el aprendizaje universitario. Es decir, el fruto de esta 

investigación servirá como un referente para la aplicación y/o mejora de las 

metodologías didácticas usadas en la Universidad César Vallejo de Trujillo. 

Se propone como objetivo principal, hallar la relación entre las metodologías activas 

y el aprendizaje en la Universidad César Vallejo de Trujillo en el año 2021 y como 

Objetivos Específicos, identificar la relación o relaciones que existen entre las 

metodologías activas y las dimensiones del aprendizaje en la Universidad César 

Vallejo de Trujillo en el año 2021. Es decir, se desea comprobar la hipótesis alterna 

que afirma que, si existe relación significativa entre las metodologías activas y el 

aprendizaje en la Universidad César Vallejo de Trujillo en el año 2021, contra la 

hipótesis nula que no existe relación entre las metodologías activas y el aprendizaje 

en la Universidad César Vallejo de Trujillo en el año 2021. 
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II. MARCO TEÓRICO

Antecedentes de la Investigación. 

A nivel internacional (Trigos-Carrillo et al., 2017) indica que son muchas las 

universidades en el mundo que consideran la innovación como un tema central, 

ésta, (la innovación) entendida como el desarrollo de ideas nuevas (productos y/o 

servicios) que buscan satisfacer las necesidades (económicas, sociales, culturales, 

etc.) es decir, la innovación se orienta a responder las múltiples demandas 

existentes y tienden a mejorar la calidad de vida y el desarrollo en general. 

Dentro de una universidad se pueden apreciar 3 clases de innovación: innovación 

pedagógica, innovación científica e innovación social; justamente estos tres tipos 

están directamente relacionados con las funciones primitivas de la universidad. La 

innovación pedagógica está relacionada con la docencia, la innovación científica se 

relaciona con la investigación y la innovación social está relacionada con la 

extensión universitaria. 

(Rodriguez et al., 2017) por ejemplo señala que se debe usar las metodologías 

activas para alcanzar lo que él llama “el comprender”. Para esto, él propone el uso 

de la tecnología robótica, si, aquella que nosotros usamos comúnmente como 

motivación y/o entretenimiento, puede llegar a ser una excelente herramienta 

metodológica. Rodríguez parte del hecho que se ha sobrevalorado el “aprender 

haciendo” basado en la teoría constructivista y se ha dejado de lado el 

“comprender” elemento fundamental ya que para que el estudiante realice una tarea 

o procedimiento antes debe comprender, es decir debe poder ser capaz de, y

empezando por los niveles más bajos: conocer, comprender, aplicar, analizar, 

sintetizar y evaluar. 

(Díaz & Hernández, 2010) plantean que a diferencia del aprendizaje individualista 

y competitivo, es mucho mejor un aprendizaje cooperativo, bajo este esquema los 

estudiantes aprenden más y mejor, les agrada su centro de enseñanza, establecen 

relaciones más significativas con sus pares y con los demás, elevan su autoestima 

y adquieren valores así como habilidades socio emocionales más exitosas. 

Para (Del Arco Bravo et al., 2019) el modelo "aula invertida" es una metodología 

surgida de la necesidad de plantear nuevos formatos en el proceso educativo. 
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La idea básica es reorganizar el tiempo en el aula. Está basada en la investigación 

y en la resolución de problemas, como consecuencia de desarrollar este tipo de 

proceso de enseñanza surge un cambio de roles entre docente y discente, el 

estudiante toma el protagonismo y el docente asume más bien un papel de 

moderador, mediador, guía, facilitador y/o coordinador, de las actividades. 

Esta metodología permite al docente más flexibilidad a la hora de ofrecer al 

estudiante situaciones de aprendizaje basado en actividades como la resolución de 

problemas, la retroalimentación y la orientación, reduciendo el tiempo dedicado por 

ejemplo a explicar contenidos. Según este modelo el estudiante logra desarrollar 

algunas competencias básicas como búsqueda de información, el pensamiento 

crítico, el trabajo cooperativo, la autoevaluación entre otros. 

Es decir, este modelo trata de elevar la autonomía a través de estrategias de 

enseñanza activa. Para lograr esto se requiere de algunos aspectos considerados 

nodales como la reorganización del tiempo y el espacio de enseñanza como por 

ejemplo el uso de mesas redondas, cambiar la disposición de las sillas, incentivar 

la comunicación y potenciar el trabajo en equipo tanto en forma presencial como no 

presencial. 

Otra mención del aprendizaje cooperativo la trae (Azorin Abellan, 2018) quien 

sustenta que el aprendizaje cooperativo es una herramienta metodológica capaz 

de dar respuesta a los estudiantes del siglo XXI. Este método se basa en que en 

las modernas sociedades los individuos viven juntos y deben ser capaces de 

estudiar y trabajar juntos y en armonía, es decir deben cooperar entre sí.  

A nivel nacional,  (Diaz Ramos, 2020) condujeron una investigación para comprobar 

la relación entre el aprendizaje basado en problemas (ABP) y el rendimiento 

académico de un grupo de alumnas del quinto año de la escuela de enfermería de 

una Universidad Nacional de Lima  en el año 2020. 

Para este estudio no experimental se trabajó con una muestra de 79 alumnas a las 

cuales se le aplicaron 2 cuestionarios, uno para evaluar el ABP y el otro para 

evaluar el rendimiento académico. Como resultado se halló un coeficiente de 

correlación de Spearman alto, indicando que existe una correlación altamente 

significativa entre el ABP y el rendimiento académico. 
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Además, se verificó que también existe una significativa correlación entre las 

dimensiones del ABP y el rendimiento académico. 

(Barzola Moscoso et al., 2018) plantean que una estrategia metodológica valida y 

exitosa para aprender matemática por ejemplo es el trabajo colaborativo el cual 

evoluciona a tal punto que los estudiantes mismos aprenden a aprender. Esta 

propuesta surge como muchas otras ante la ineficaz educación tradicional. Ellos 

realizaron un estudio cuasi experimental aplicado a los estudiantes de 1er ciclo de 

la Universidad Micaela Bastidas de Apurímac donde concluyeron que, como 

estrategia metodológica, el trabajo colaborativo influye significativamente en el 

aprendizaje de dicho curso. 

A nivel local podemos citar el trabajo de (Reyna Burgos, 2018), realizado para 

encontrar la relación entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico de  

los estudiantes de 1er ciclo en la escuela de educación inicial de la Universidad 

Privada Antenor Orrego de Trujillo (UPAO), se determinó que si existe relación 

entre ambas variables  ya que al medir su relación se encontró un coeficiente de 

correlación ρ = 0.887. 

La investigación  de (Rojas Gavidia, 2019) se realizó para determinar la relación 

entre la motivación y el rendimiento académico de estudiantes del 1er ciclo de la 

escuela de educación inicial de la UPAO. Con un muestreo aleatorio simple se 

conformó una muestra de 60 estudiantes de dicha carrera profesional del semestre 

2018-2. 

El instrumento usado fue la Escala de Motivación M-L, las actas de notas 

(promedios ponderados). Los resultados arrojaron que la motivación y el 

rendimiento académico se relacionan positiva y significativamente. El coeficiente ρ 

obtenido fue de 0.791. 

(Moncayo Sobrino, 2019) también encuentra una relación directa entre el uso del 

aprendizaje basado en competencias y el aprendizaje, es decir el uso del ABC elevó 

el aprendizaje de estudiantes de Operatoria Dental de la escuela de Estomatología 

de la Universidad Privada Antenor Orrego (UPAO). Se usó un diseño cuasi 

experimental con dos grupos. El grupo experimental de 16 estudiantes y el grupo 

control con 18 estudiantes. Los resultados arrojaron que el 37% del grupo 

experimental desarrolló la competencia y el 0% en el grupo control, concluyéndose 

que el uso del ABC mejora el aprendizaje. 
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Por ultimo (Tabra Huaylinos, 2019) determina la relación entre el método de casos 

(MC) y el aprendizaje significativo en los estudiantes de la escuela de Ingeniería de 

minas de la Universidad Privada del Norte en Trujillo (UPN). Para esto realizó un 

pre test a 31 estudiantes de la mencionada facultad y después de 10 sesiones de 

aprendizaje realizó un post test. Los resultados indican que después que se aplicó 

el MC como estrategia didáctica se mejoró significativamente el aprendizaje. 

Como corolario final podemos decir que existen no una sino un conjunto de teorías 

detrás de las llamadas “metodologías activas” una de ellas es el cognitivismo 

también conocida como psicología educativa (Cáceres & Munévar, 2016) (el 

estudiante es el centro del aprendizaje), y precursora del constructivismo (donde el 

estudiante construye su propio aprendizaje), el constructivismo social de Lev 

Vygotsky (se basa en el constructivismo pero le da mucho énfasis al aprendizaje 

surgido de la interacción social); aquí también el estudiante es protagonista de su 

propio aprendizaje, es un sujeto activo que se relaciona con los demás y con su 

entorno, construye su conocimiento a través de los conocimientos previos que 

posee y con la guía del docente logra el aprendizaje relacionando elementos como 

historia, cultura y entorno; según Vygotsky el estudiante pasa de una etapa A, a 

una etapa B de aprendizaje a través de una etapa que él llama zona de desarrollo 

próximo (ZDP) en la cual el estudiante con ayuda del docente o de un compañero 

más versado puede hacer algo hoy y hacerlo de manera independiente mañana 

(Moll, 1990). 

Otras teorías importantes son: la teoría del aprendizaje experiencial, la teoría de los 

estilos de aprendizaje, la teoría de las Inteligencias múltiples, la teoría del 

aprendizaje significativo (Rodríguez Palmero, 2012) y finalizando con la teoría del 

Conectivismo del Siglo XXI. 
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III. METODOLOGÍA 

3.1. Tipo y diseño de investigación 

Tipo de Investigación:  Es de tipo descriptiva. Como menciona (Hernandez-

Sampieri et al., 2014) el análisis es descriptivo porque especifica las 

características y propiedades de personas, objetos, procesos, ..., etc. o 

cualquier otro fenómeno que se pueda someter a análisis. 

Así mismo es correlacional porque se trata de conocer o determinar la relación 

entre un conjunto de variables (dos o más); así al determinar el grado de 

relación se puede estimar el valor de una variable con respecto a la otra 

(Sucasaire Pinto, 2021).  

Diseño de Investigación: Esta investigación es cuantitativa, no experimental 

(no se manipulan las variables), de corte transeccional (se mide en un único 

momento) y correlacional. (Hernández Sampieri & Mendoza Torres, 2018). 

 

Esquema de diseño transversal correlacional 

 

V1

V2

RE

 

 

Donde: 

E: Estudiantes de la Universidad César Vallejo de Trujillo, 2021 

V1: metodologías activas 

V2: aprendizaje 

R: relación 

 

3.2. Variables y operacionalización 

3.2.1. Metodologías Activas (Cuantitativa) 

Definición Conceptual 

Metodologías que conciben al estudiante como protagonista en el 

proceso enseñanza-aprendizaje (PEA). Gracias a estas metodologías 
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los estudiantes permanecen activos, aprenden al interactuar con los 

demás y su aprendizaje es muy realista. (Bernal González & Martínez 

Dueñas, 2017) 

Definición Operacional: 

Se mide a través de sus cuatro dimensiones: Interacción Social, 

Metacognicion, Competencias personales y Evaluación, mediante el 

cuestionario de metodologías activas de 47 ítems siguiendo la escala 

tipo Likert.  

Escala de Medición 

La escala que se usó en el cuestionario para la variable aprendizaje 

universitario (V1) es la escala ordinal, se tomó como referencia la 

escala de Rensis Likert; se usó esta escala porque permite obtener 

resultados numéricos, por lo tanto, medibles. 

 

3.2.2. Aprendizaje (Cuantitativa) 

Definición Conceptual 

El aprendizaje es un proceso o conjunto de procesos mediante los 

cuales, adquirimos nuevas ideas o modificamos las preexistentes así 

como también habilidades o conductas a través del estudio, la 

experiencia, la razón o la observación (Zapata-Ros, 2012). 

Definición Operacional: 

Se mide a través de sus tres dimensiones: Aprendizaje Conceptual, 

Aprendizaje Procedimental y Aprendizaje Actitudinal, mediante el 

cuestionario de aprendizaje de 12 ítems siguiendo la escala tipo 

Likert. 

Escala de Medición 

La escala que se usó en el cuestionario para la variable aprendizaje 

(V2) es la escala ordinal, se tomó como referencia la escala de Rensis 

Likert; se usó esta escala porque permite obtener resultados 

numéricos, por lo tanto, medibles. 

 

3.3. Población, muestra, muestreo, unidad de análisis 

Población: 
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Para la investigación se contó con la participación de estudiantes de diferentes 

ciclos y diversas escuelas de la Universidad César Vallejo de Trujillo 

matriculados en el semestre 2021-2, se tomó la muestra de acuerdo a un 

muestreo aleatorio simple por conveniencia del autor. 

- Criterio de inclusión

Se incluyen estudiantes de diferentes ciclos y diversas escuelas (varones y

mujeres) de la Universidad César Vallejo matriculados en el semestre 2021-2

y que están estudiando actualmente.

Criterio de exclusión

Estudiantes que no desean participar en la encuesta, estudiantes que no

asisten regularmente a clases y estudiantes que no contesten alguna(s)

preguntas del cuestionario o contesten equivocadamente.

Estudiantes que no sean de pregrado, como, por ejemplo, estudiantes de

posgrado.

Muestra: La muestra está conformada por un conjunto de 271 estudiantes de

distintos ciclos y de diferentes escuelas de la Universidad Privada César

Vallejo de Trujillo de acuerdo a un muestreo aleatorio simple por conveniencia

del autor.

Muestreo: No probabilístico, intencional y aleatorio simple por conveniencia

del autor.

Unidad de Análisis: Estudiante de pregrado de la Universidad César Vallejo

de Trujillo matriculado en el semestre 2021-2.

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Técnica 

Se usó la encuesta como la técnica para la recolección de datos. 

Instrumento 

Se usó un cuestionario basado en la escala de Rensis Likert con el fin 

de medir ambas variables: metodologías activas y aprendizaje. 

Validez 

La validez señala el grado de certeza con el cual podemos inferir 

conclusiones desde los resultados logrados, por ejemplo, un instrumento 
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diseñado para medir la actitud de un conjunto de clientes será válido si 

y solo si mide la actitud de los clientes y no otra cosa. (Bernal 2010). 

Los cuestionarios usados fueron sometidos al juicio de 05 expertos para 

su validación la cual fue exitosa. 

Se realizó la validez con Análisis Factorial Confirmatorio de las 

metodologías activas, así como del aprendizaje; se usó la prueba KMO 

y Bartlett para establecer la validez de ambos instrumentos; se encontró 

un valor de 0.892 y 0.872 para las variables V1 (metodologías activas) y 

V2 (aprendizaje) respectivamente. 

Confiabilidad 

Se aplicó a ambos cuestionarios una prueba de confiabilidad para 

determinar si estos instrumentos eran consistentes en el tiempo, es decir 

si estos instrumentos nos proveerían de información “homogénea” 

durante el tratamiento de dichos datos. Se utilizó el coeficiente alfa de 

Cronbach el cual arrojó un valor de α = 0.905 y α = 0.798 para las 

variables V1 (metodologías activas) y V2 (aprendizaje) respectivamente. 

 

3.5. Procedimientos 

Primeramente, se solicitó un permiso a la Universidad César Vallejo para 

la aplicación del instrumento de evaluación. Seguidamente se 

implementó el proceso a través de un formulario cuya distribución se hizo 

a través de internet. El formulario se diseñó con ayuda de la herramienta 

“Google Forms”. En dicha encuesta se les informó de las condiciones de 

la encuesta, las indicaciones para el llenado de la misma, el enlace al 

formulario propiamente dicho, así como el consentimiento respectivo 

para el tratamiento de dichos datos. 

 

3.6. Método de análisis de datos 

Enviado el enlace (acceso al formulario) días después se procedió a 

recopilar y ordenar la información la cual se ingresó al SPSS 26.0, para 

su posterior análisis.  

 

3.7. Aspectos éticos 
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Para poder realizar la encuesta primeramente se solicitó el respectivo 

permiso a la Universidad César Vallejo de Trujillo, luego se les informó a 

los estudiantes sobre el motivo y alcances de esta investigación, así 

como su derecho a responder la misma (la encuesta) o no; se hizo 

hincapié en la veracidad de la información proporcionada, así como la 

debida reserva y el anonimato en el tratamiento de los datos. 

Esto en el estricto cumplimiento del Código de Ética de la Universidad 

César Vallejo de Trujillo. (ver anexos). 
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IV. RESULTADOS

4.1. Presentación de los resultados 

PARTE DESCRIPTIVA 

Tabla 1 
Estadísticos de Metodologías activas y aprendizaje y sus dimensiones 

Estadísticos 

IS M CP EV MA AC AP AA A 

N Válido 271 271 271 271 271 271 271 271 271 

Perdidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Media 33,36 29,28 43,48 25,08 131,20 11,83 9,93 13,92 35,67 

Mediana 33,00 29,00 43,00 25,00 132,00 12,00 10,00 15,00 36,00 

Moda 32 30 41 24a 138 12 10 16 33a 

Desv. Desviación 4,427 5,376 7,208 4,245 18,056 2,355 2,535 2,254 5,819 

Mínimo 18 13 27 14 92 7 4 7 21 

Máximo 46 40 64 36 179 16 16 16 48 

Nota. Base de datos de metodologías activas y aprendizaje. 

Interpretación 

Los estadígrafos de metodologías activas, media, mediana, moda, desviación 

estándar, valor mínimo, valor máximo son:131.20; 132.0; 138; 18.056; 92 y 179 

Los estadígrafos de la otra variable, aprendizaje y de las dimensiones de las dos 

variables generales se interpretan de la misma forma. 

Tabla 2 
Categorías de metodologías activas y dimensiones 

Dimensiones 
Interacción 

Social 
Metacognicion 

Competencias 
Personales 

Evaluación 
Metodologías 

Activas 

Categorías f % f % f % f % f % 

Bajo 0 0,0 1 ,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Medio 116 42,8 79 29,2 128 47,2 119 43,9 95 35,1 

Alto 155 57,2 191 70,5 143 52,8 152 56,1 176 64,9 

Total 271 100,0 271 100,0 271 100,0 271 100,0 271 100,0 

Nota. Base de datos de metodologías activas. 

Interpretación 

Existe predominancia del nivel alto de Metacognicion, Metodologías activas, 

Interacción Social, Evaluación y Competencias personales con 70,5% (191 

estudiantes), con 64,9% (176), con 57,2% (155), con 56,1% (152) y 52,8% (143); 
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con menor predominancia del nivel medio y sin ninguna predominancia en el nivel 

bajo. 

 

Tabla 3 

Categorías de aprendizaje y dimensiones  

 

Dimensiones 
Aprendizaje 
Conceptual 

Aprendizaje 
Procedimental 

Aprendizaje 
Actitudinal 

Aprendizaje 

Categorías f % f % f % f % 

Bajo 0 0,0 9 3,3 0 0,0 0 0,0 

Medio 80 29,5 164 60,5 26 9,6 68 25,1 

Alto 191 70,5 98 36,2 245 90,4 203 74,9 

Total 271 100,0 271 100,0 271 100,0 271 100,0 

Nota. Base de datos de aprendizaje 

Interpretación 

Existe predominancia en el nivel alto de Aprendizaje actitudinal, Aprendizaje, 

Aprendizaje 

conceptual, y el Aprendizaje Procedimental que se ubica en el nivel medio con 

90,4% (245 estudiantes), 74,9 (203), 70,5% (191) y 60,5% (164). 

Con una menor predominancia tenemos el nivel medio y casi sin ninguna 

predominancia el nivel bajo. 

 

PARTE INFERENCIAL 

Tabla 4 

Prueba de Normalidad de metodologías activas y aprendizaje y dimensiones 

 

 
Kolmogorov-Smirnova 

Estadístico gl Sig. 

IS ,058 271 ,027 

M ,075 271 ,001 

CP ,053 271 ,059 

EV ,063 271 ,011 

MA ,036 271 ,200* 

AC ,095 271 ,000 

AP ,127 271 ,000 

AA ,212 271 ,000 

A ,072 271 ,002 

Nota. Base de datos de metodologías activas y aprendizaje 
 
Interpretación 
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Algunos valores de Sig. < 5% indican la existencia de una distribución de datos NO 

paramétrica; por ello se usará la fórmula de Rho Spearman para hallar las 

correlaciones entre las variables metodologías activas y aprendizaje y dimensiones. 

Tabla 5 

Relación de las metodologías activas con el aprendizaje y sus dimensiones. 
Aprendizaje 

Conceptual 

Aprendizaje 

Procedimental 

Aprendizaje 

Actitudinal Aprendizaje 

MA Coeficiente de correlación ,702** ,488** ,610** ,743** 

Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 

N 271 271 271 271 

Nota. Base de datos de metodologías activas y aprendizaje 

Interpretación 

Existe una relación altamente significativa (Sig. <1%) entre las metodologías 

activas con el aprendizaje (r = 0.743** alta correlación); con el aprendizaje 

conceptual (r = 0.702** alta correlación); con el aprendizaje actitudinal (r = 0.610** 

alta correlación) y con el aprendizaje procedimental (r = 0.488** correlación 

moderada) 

4.2. Prueba de Hipótesis 

Dada la hipótesis alterna:  

H1: Existe relación significativa entre las metodologías activas y el aprendizaje en 

la Universidad César Vallejo de Trujillo en el año 2021.

Se confirma la hipótesis dado que existe una alta correlación entre las variables 

metodologías activas y aprendizaje. 
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V. DISCUSIÓN

Dentro de la educación siempre han existido corrientes tanto filosóficas como 

psicológicas y pedagógicas que han influenciado y marcado una determinada 

época; y siempre han existido críticas respecto a esa educación; por ejemplo en 

la antigua Grecia, Sócrates criticaba la educación griega, luego en la época 

romana, Cicerón fue el crítico más connotado; Durante la época medieval, 

Erasmo de Rotterdam siempre luchó contra la educación de ese entonces; En 

el siglo XVIII Enrique Pestalozzi sentó los principios revolucionarios de la 

educación para el nacimiento de una metodología “activa” y a finales del siglo 

XIX y principios del siglo XX comenzó un importante   movimiento de renovación 

educativa conocido como “escuela nueva”, crítico de la escuela tradicional. 

La escuela nueva es una forma pedagógica alternativa que busca cambiar la 

educación tradicional introduciendo nuevos estilos de enseñanza; coloca al 

alumno en el centro de la educación, ahora el estudiante ocupa un papel clave 

en el proceso educativo, rechaza el aprendizaje memorístico y fomenta el 

espíritu crítico. 

A partir de allí nacen las metodologías activas como estrategias, técnicas y 

métodos que usa el docente para transformar el proceso de enseñanza 

aprendizaje en actividades que motiven y estimulen la participación activa del 

estudiante y lo lleven al aprendizaje. 

Finalmente la metodología activa busca desarrollar en el estudiante habilidades 

como: la autonomía, el trabajo en equipo una actitud participativa, la 

comunicación y cooperación, la resolución de problemas, la creatividad, etc. 

(Puga Peña & Jaramillo Naranjo, 2015) 

Las metodologías activas promueven un desarrollo constructivo en la educación 

el cual se centra en el estudiante mediante un trabajo cooperativo, vivencial y la 

generación de un pensamiento crítico, así como la creatividad, entre otros; 

también buscan cambios en el aula, de un aprendizaje memorístico receptivo a 

uno interactivo, de comunicación permanente entre el estudiante el docente, así 

como entre el estudiante y sus pares, entre otros actores. Además, motivan la 

participación activa de los estudiantes quienes deben ser los protagonistas de 

su propio aprendizaje, permitiéndoles que ellos elijan los temas que deseen 
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llevar así como la metodología de trabajo, en tanto el docente deberá tener un 

rol de guía, supervisor y/o mediador.(Vilugrón & UCSC, 2021). 

Otro punto importante de las metodologías activas es que no pone el énfasis en 

la evaluación sino en el aprendizaje, más precisamente en el aprendizaje 

competencial, es decir el alumno será capaz de desarrollar las competencias 

necesarias que le ayudaran tanto en su vida diaria y en su vida profesional. Para 

resumir, podemos enumerar 3 razones para usar hoy las metodologías activas 

en el aula: 

Trabajar con el estudiante de hoy en día. El estudiante de hoy es muy diferente 

al estudiante de hace 10 o 20 años atrás, las TIC’s, el internet, así como el 

acceso a dispositivos electrónicos como tablets, smartphones o laptops hacen 

que el estudiante de hoy tenga acceso a ingentes cantidades de información y 

al tener esa información a la mano implica que ya no tiene que memorizarla o 

recordarla siquiera, así mismo el estudiante de hoy se comunica de una manera 

totalmente diferente, casi instantáneamente y por diferentes medios se entera 

de lo que sucede no solo a su alrededor sino en el mundo entero. 

La educación de calidad promovida por la ONU a través de la Agenda 2030 

donde se establecen 17 objetivos de desarrollo sostenible (ODS) en especial el 

objetivo 4 sobre la educación de calidad: “Garantizar una educación inclusiva, 

equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda 

la vida para todos” (ONU, 2015). 

Las habilidades blandas o soft skills que no son otra cosa que habilidades que 

facilitan la puesta en práctica de cosas como: el trabajo en equipo, el visual 

thinking, la resolución de conflictos, la gestión de las emociones, la toma de 

decisiones, el aprendizaje autónomo, el desarrollo de la creatividad, el liderazgo, 

el aprendizaje para toda la vida (Learning Along Life), etc. 

A continuación, mencionamos las principales metodologías activas usadas en 

las aulas: Aula invertida, ABP, trabajo cooperativo, aprendizaje basado en retos, 

aprendizaje colaborativo, el contrato de aprendizaje, la simulación, el método de 

casos, etc.  

De acuerdo a la hipótesis general planteada se confirma que si existe relación 

entre las metodologías activas y el aprendizaje; esto se puede afirmar dados los 

resultados obtenidos, así como la significancia de la correlación. 
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Es más, se comprueba que existe una relación altamente significativa entre las 

metodologías activas y el aprendizaje en estudiantes de la Universidad César 

Vallejo de Trujillo en el año 2021 (Sig.<1%; r=0.743** alta correlación). 

El objetivo central de la investigación fue hallar la relación entre las 

metodologías activas y el aprendizaje, objetivo que se logró al encontrar que 

dicha relación existe y que es altamente significativa, esta misma relación se 

encontró entre las metodologías activas con cada uno de las dimensiones del 

aprendizaje, dando relaciones también altamente significativas con dos de las 

tres dimensiones y una relación moderadamente significativa con la tercera. 

Estos resultados concuerdan con el trabajo de (Pérez Poch, 2019) quien en su 

tesis doctoral titulada: “Análisis del impacto de metodologías activas en 

educación superior” encuentra que las metodologías integradas (activas) 

mejoraron significativamente el rendimiento académico, la satisfacción y la 

motivación de los estudiantes lo que reduciría el fracaso y posterior deserción 

de los estudiantes, objeto de constante preocupación por su bajo rendimiento 

académico. 

Otra investigación de (Bravo-Cobeña & Vigueras-Moreno, 2021) titulada 

“Metodologías activas en el proceso enseñanza aprendizaje del Idioma ingles 

en Bachillerato” concluye que el aprendizaje del idioma ingles en el bachillerato 

mejora cuando se aplican las metodologías activas ya que al utilizar diferentes 

estrategias, métodos, técnicas y herramientas, se involucra al estudiante a 

participar de manera activa,  sucede la construcción propia del aprendizaje, el 

estudiante cambia su rol, se desarrolla su creatividad y en general se dan 

experiencias enriquecedoras y motivadoras que benefician el proceso de 

enseñanza aprendizaje. 

Esta investigación es importante debido a que va a permitir que dentro de las 

estrategias metodológicas que se están usando, se contemple la incorporación 

y/o uso de las llamadas metodologías activas en la universidad César Vallejo de 

Trujillo para lo cual los docentes deben ser capacitados periódicamente, esto va 

a redundar en beneficio de los estudiantes al permitirles ser artífices de su 

aprendizaje y lograr ser competentes, pudiendo graduarse y desempeñarse con 

éxito en su sociedad en particular y en el mundo en general.  
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CONCLUSIONES 

1. Podemos concluir que existe una relación altamente significativa (0.743**)

entre las metodologías activas y el aprendizaje en estudiantes de la

Universidad César Vallejo de Trujillo en el año 2021 (tabla 5).

2. También se aprecia una relación altamente significativa (0.702**) entre las

metodologías activas y el aprendizaje conceptual en estudiantes de la

Universidad César Vallejo de Trujillo en el año 2021 (tabla 5).

3. Se concluye igualmente que existe una relación altamente significativa

(0.610**) entre las metodologías activas y el aprendizaje actitudinal en

estudiantes de la Universidad César Vallejo de Trujillo en el año 2021 (tabla

5)

4. Por otro lado, se llega a la conclusión que existe una relación moderada

(0.488**) entre las metodologías activas y el aprendizaje procedimental en

estudiantes de la Universidad César Vallejo de Trujillo en el año 2021 (tabla

5).

5. Las relaciones altamente significativas indican que las metodologías activas

influyen en cada una de las dimensiones del aprendizaje, pudiendo adelantar

que existen una diversidad de metodologías activas algunas de las cuales

inciden más en alguna dimensión que en otra, pudiendo el docente escoger

la metodología adecuada de acuerdo al tipo de aprendizaje requerido.
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VI. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda al Vicerrectorado académico brindar capacitaciones

periódicas a los docentes en el uso y aplicación de metodologías activas en

las sesiones de aprendizaje que tienen con sus estudiantes

2. Se recomienda al Vicerrectorado académico incorporar e implementar el uso

de algunas o varias metodologías activas para fortalecer el proceso de

enseñanza aprendizaje.

3. Se recomienda al Vicerrectorado académico implementar un programa de

monitoreo que evalúe el uso de metodologías activas en el aula.

4. Se recomienda al Vicerrectorado académico informar a los estudiantes sobre

las metodologías activas, su uso, importancia y beneficios o bondades.

5. Se recomienda al Vicerrectorado de investigación realizar una investigación

experimental o cuasi experimental sobre el uso de metodologías activas en

un aula.
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Anexo No 1: Matriz de Consistencia 

Metodologías activas y aprendizaje en la Universidad César Vallejo de Trujillo, 2021 

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES Y DIMENSIONES METODOLOGÍA 

PROBLEMA GENERAL: 

¿Qué relación existe entre las 

metodologías activas y el 

aprendizaje en estudiantes de la 

Universidad César Vallejo de 

Trujillo en el año 2021? 

OBJETIVO GENERAL: 

Determinar la relación que 

existe entre las metodologías 

activas y el aprendizaje en 

estudiantes de la Universidad 

César Vallejo de Trujillo en el 

año 2021. 

HIPÓTESIS GENERAL 

Existe relación significativa 

entre las metodologías 

activas y el aprendizaje en 

estudiantes de la 

Universidad César Vallejo de 

Trujillo en el año 2021. 

VARIABLE DE ESTUDIO 1: 

Metodologías Activas 

DIMENSIONES: 

Interacción Social 

Meta cognición 

Competencias Personales 

Evaluación 

VARIABLE DE ESTUDIO 2: 

Aprendizaje 

DIMENSIONES: 

Aprendizaje Conceptual 

Aprendizaje Procedimental 

Aprendizaje Actitudinal 

TIPO DE INVESTIGACION 

Descriptiva 

DISEÑO DE INVESTIGACION 

No Experimental - Correlacional 

POBLACION 

Estudiantes de la Universidad César Vallejo 

de Trujillo 

MUESTRA 

271 Estudiantes 

TECNICA 

Encuesta 

INSTRUMENTOS 

Cuestionarios 

ANALISIS DE DATOS 

Estadística Descriptiva 

Estadística Inferencial 

Prueba de Normalidad 

Prueba de rho Spearman 

HERRAMIENTA 

SPSS ver.26 

PROBLEMAS ESPECÍFICOS: 

¿Qué relación existe entre las 

metodologías activas y el 

aprendizaje conceptual en 

estudiantes de la Universidad 

César Vallejo de Trujillo en el 

año 2021? 

¿Qué relación existe entre las 

metodologías activas y el 

aprendizaje procedimental en 

estudiantes de la Universidad 

César Vallejo de Trujillo en el 

año 2021? 

¿Qué relación existe entre las 

metodologías activas y el 

aprendizaje actitudinal en 

estudiantes de la Universidad 

César Vallejo de Trujillo en el 

año 2021? 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

1. Determinar la relación que

existe entre las metodologías 

activas y el aprendizaje 

conceptual en estudiantes de 

la Universidad César Vallejo 

de Trujillo en el año 2021. 

2. Determinar la relación que

existe entre las metodologías 

activas y el aprendizaje 

procedimental en estudiantes 

de la Universidad César 

Vallejo de Trujillo en el año 

2021. 

3. Determinar la relación que

existe entre las metodologías 

activas y el aprendizaje 

actitudinal en estudiantes de la 

Universidad César Vallejo de 

Trujillo en el año 2021. 

HIPÓTESIS ESPECÍFICAS 

Existe relación entre las 

metodologías activas y el 

aprendizaje conceptual en 

estudiantes de la 

Universidad César Vallejo 

de Trujillo en el año 2021. 

Existe relación entre las 

metodologías activas y el 

aprendizaje procedimental 

en estudiantes de la 

Universidad César Vallejo 

de Trujillo en el año 2021. 

Existe relación entre las 

metodologías activas y el 

aprendizaje actitudinal en 

estudiantes de la 

Universidad César Vallejo de 

Trujillo en el año 2021. 



3 

Anexo No 2: Matriz de Operacionalización de Variables 

Metodologías activas y aprendizaje en la universidad César Vallejo de Trujillo, 2022 

VARIABLES 

DE ESTUDIO 

DEFICINICIÓN 

CONCEPTUAL 

DEFINICIÓN 

OPERACIONAL 
DIMENSIONES INDICADORES ÍTEMS 

NIVELES Y 

RANGOS 

Metodologías 

Activas 

Metodologías que 

conciben al estudiante 

como protagonista 

activo de su 

aprendizaje, el 

estudiante aprende de 

la interacción con los 

demás y los 

aprendizajes son 

significativos. (Bernal y 

Martínez 2017) 

Se mide a través de sus 

dimensiones interacción 

social, metacognicion, 

competencias personales y 

evaluación mediante un 

cuestionario que consta de 

47 ítems con una escala 

valorativa de Likert. 

Interacción Social 

Relación consigo mismo 1, 2, 3 y 4 

Escala ordinal según 

Rensis Likert con los 

siguientes niveles de 

respuesta: 

Nunca = 1 

Casi nunca = 2 

Algunas veces = 3 

Casi siempre = 4 

Siempre = 5 

Relación entre pares 5, 6, 7 y 8 

Relación con el Docente 9, 10, 11 y 12 

Metacognición 

Reflexión 13, 14, 15 

Autorregulación 16, 17 y 18 

Aprendizaje significativo 19, 20, 21 y 22 

Competencias 

personales 

Empatía 23, 24, 25 y 26 

Asertividad 27, 28, 29 y 30 

Proactividad 31, 32, 33 y 34 

Liderazgo 35, 36, 37 y 38 

Evaluación 

Autoevaluación 39, 40 y 41 

Coevaluación 42, 43 y 44 

Heteroevaluación 45, 46 y 47 

Aprendizaje 

El aprendizaje es un 

proceso o conjunto de 

procesos mediante los 

cuales, adquirimos 

nuevas ideas o 

modificamos las 

preexistentes así como 

también habilidades o 

conductas a través del 

estudio, la experiencia, 

la razón o la 

observación (Zapata-

Ros, 2012). 

Se mide a través de sus 

dimensiones aprendizaje 

conceptual, aprendizaje 

procedimental y aprendizaje 

actitudinal mediante un 

cuestionario que consta de 

12 ítems con una escala 

valorativa de Likert. 

Aprendizaje 

conceptual 
Saber aprender 48, 49, 50 y 51 

Aprendizaje 

procedimental 
Saber hacer 52, 53, 54 y 55 

Aprendizaje actitudinal Saber ser 56, 57, 58 y 59 
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Anexo No 3: Instrumentos 

Instrumento 1 

Cuestionario Metodologías Activas 

El presente cuestionario tiene el propósito de recoger información sobre las 

metodologías activas de los estudiantes de la Universidad Privada César Vallejo de 

Trujillo, 2022. La encuesta es anónima, se pide por favor ser sincero y objetivo en 

sus respuestas. Se aplica la escala siguiente (según Rensis Likert): 

(1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) Algunas veces, (4) Casi siempre y (5) Siempre 

 

Ítems Valores 

Interacción Social 1 2 3 4 5 

1 Dialogas contigo mismo      

2 Estas consciente de ti y el mundo que te rodea      

3 Planeas mentalmente lo siguiente que harás, tus próximos pasos      

4 Te sientes angustiado cuando estas solo      

5 Te relacionas con tus pares fácilmente      

6 Te comunicas verbal y no verbalmente con asertividad      

7 Eres tolerante con opiniones divergentes      

8 Te cuesta trabajar en grupo      

9 Escuchas y prestas atención al docente en clase y fuera de ella      

10 Consideras que el Docente establece claramente los objetivos de la clase      

11 Entablas diálogos con el docente cuando crees que es necesario      

12 Crees que el Docente es un ejemplo a seguir      

 Metacognición      

1 Conoces tus fortalezas y debilidades      

2 Piensas o meditas sobre lo que aprendiste en clase      

3 Tratas de hallar una aplicación práctica a lo aprendido en clase      

4 Dominas tus impulsos de abandonar todo cuando no entiendes algo      

5 Usas un horario de estudio prefijado      

6 Eres consciente que debes dedicarle más tiempo a un curso que a otro      

7 Estas motivado para aprender porque consideras valioso el contenido      

8 Relacionas conocimientos nuevos con anteriores       

9 Usas alguna estrategia para fijar el conocimiento      

10 Logras aprendizajes significativos      

 Competencias Personales      

1 Te identificas con tus compañeros de clase      

2 Escuchas con atención  tratando de entender a los demás      

3 Te pones en los zapatos del otro      

4 Te muestras comprensivo con algún error de tus compañeros      

5 Te consideras una persona tolerante      

6 Reconoces tus deberes y derechos y los de los demás      

7 Tu autoestima te permite controlarte en momentos difíciles y  tensos      

8 Cuando te enfadas hablas sin medir tus palabras      
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9 Haces las cosas de manera diferente      

10 Eres  positivo 100 por ciento      

11 Organizas tu trabajo en el aula de manera eficiente      

12 Planteas innovaciones y mejoras en el aula      

13 Cuando integras un grupo repartes las tareas equitativamente      

14 Asumes el liderazgo de tu grupo de trabajo      

15 Eres el primero en levantar la mano cuando se pide un voluntario      

16 Piensas en ti antes que en el grupo      

 Evaluación      

1 Prefieres evaluarte a ser evaluado por otros      

2 Te evalúas con honestidad.      

3 Aprendes mejor sin evaluaciones de ningún tipo      

4 Evalúas a tus compañeros con objetividad      

5 Cuando evalúas a tu amiga eres condescendiente      

6 Eres bueno evaluando a otros      

7 Consideras adecuada la evaluación del docente      

8 Consideras que el Docente evalúa para enseñar      

9 Las notas que obtienes reflejan tu aprendizaje      
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Instrumento 2 

Cuestionario Aprendizaje 

El presente cuestionario tiene el propósito de recoger información sobre el 

aprendizaje de los estudiantes de la Universidad Privada César Vallejo de Trujillo, 

2022. La encuesta es anónima, se pide por favor ser sincero y objetivo en sus 

respuestas. Se aplica la escala siguiente (según Rensis Likert): 

(1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) Algunas veces, (4) Casi siempre y (5) Siempre

Ítems Valores

Aprendizaje Conceptual 1 2 3 4 5 

1 Estás de acuerdo con el contenido de los cursos 

2 Buscas información exclusivamente en la red 

3 Relacionas, analizas, comprendes e interpretas lo estudiado en clase 

4 Cuando no entiendes algo preguntas al Docente 

Aprendizaje Procedimental 

1 Eres bueno haciendo trabajos manuales 

2 Cuando armas/ensamblas un objeto te sobran piezas 

3 Si compras algo lees las indicaciones para armarlo 

4 Elaborar un informe/reporte es sencillo para ti 

Aprendizaje Actitudinal 

1 Te sientes motivado para aprender 

2 Crees en la ética profesional 

3 Sigues las normas del aula/universidad 

4 Eres perseverante en tus metas/objetivos 
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Anexo No 4: Validación de Instrumentos por Juicio de Expertos 
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Anexo 5: Validez Estadística 

Validez con Análisis Factorial Confirmatorio del cuestionario de las metodologías 

activas 

Prueba de KMO y Bartlett 
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuación de muestreo ,892 
Prueba de esfericidad de Bartlett Aprox. Chi-cuadrado 4897,444 

gl 1081 
Sig. ,000 

Varianza total explicada 

Componente 

Autovalores iniciales 

Sumas de cargas al cuadrado 

de la extracción 

Sumas de cargas al 

cuadrado de la rotación 

Total 

% de 

varianza 

% 

acumulado Total 

% de 

varianza 

% 

acumulado Total 

% de 

varianza 

% 

acumulado 

1 11,780 25,064 25,064 11,780 25,064 25,064 6,850 14,574 14,574 

2 3,072 6,536 31,600 3,072 6,536 31,600 4,906 10,439 25,013 

3 1,918 4,081 35,681 1,918 4,081 35,681 4,090 8,703 33,715 

4 1,775 3,776 39,458 1,775 3,776 39,458 2,699 5,742 39,458 

5 1,610 3,426 42,884 

6 1,505 3,201 46,085 

7 1,388 2,952 49,038 

8 1,296 2,758 51,796 

9 1,194 2,541 54,336 

10 1,086 2,311 56,647 

11 1,027 2,184 58,832 

12 ,975 2,075 60,906 

13 ,957 2,036 62,943 

14 ,954 2,031 64,973 

15 ,880 1,873 66,846 

16 ,856 1,821 68,667 

17 ,804 1,711 70,378 

18 ,794 1,689 72,066 

19 ,767 1,631 73,698 

20 ,753 1,601 75,299 

21 ,703 1,495 76,794 

22 ,670 1,426 78,220 

23 ,642 1,366 79,586 

24 ,621 1,321 80,908 

25 ,606 1,289 82,197 

26 ,582 1,239 83,436 

27 ,561 1,193 84,628 

28 ,529 1,125 85,754 

29 ,508 1,081 86,835 

30 ,496 1,055 87,890 

31 ,472 1,005 88,895 
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32 ,451 ,960 89,854 

33 ,440 ,935 90,790 

34 ,420 ,894 91,684 

35 ,412 ,877 92,561 

36 ,379 ,805 93,366 

37 ,372 ,791 94,157 

38 ,356 ,757 94,915 

39 ,329 ,701 95,616 

40 ,304 ,647 96,262 

41 ,298 ,633 96,896 

42 ,291 ,620 97,516 

43 ,273 ,582 98,097 

44 ,257 ,548 98,645 

45 ,241 ,512 99,157 

46 ,215 ,457 99,614 

47 ,181 ,386 100,000 

Método de extracción: análisis de componentes principales. 

Matriz de componente rotadoa 
Componente 

Interacción Social Metacognicion Competencias Personales Evaluación 

i11 ,721 ,220 ,107 ,027 

i37 ,683 ,066 ,052 ,172 

i34 ,646 ,197 ,118 ,249 

i15 ,641 ,178 ,143 ,119 

i21 ,609 ,228 ,204 ,142 

i36 ,602 -,024 ,141 ,250 

i17 ,599 ,205 ,168 ,121 

i33 ,594 ,278 ,266 ,170 

i14 ,587 ,305 ,060 ,124 

i22 ,541 ,393 ,246 ,028 

i32 ,520 ,152 ,279 ,066 

i20 ,479 ,314 ,211 ,142 

i35 ,424 ,223 ,167 ,048 

i16 ,372 ,063 ,284 -,039 

i46 ,193 ,669 ,083 -,052 

i45 ,244 ,667 ,052 -,121 

i12 ,236 ,609 ,016 -,131 

i26 -,162 ,557 ,441 ,169 

i25 ,032 ,557 ,349 ,120 

i24 ,314 ,536 ,324 -,034 

i47 ,256 ,512 -,124 ,010 

i9 ,478 ,509 ,060 -,098 

i10 ,368 ,498 ,074 -,123 

i19 ,345 ,455 ,292 -,009 

i23 ,343 ,444 ,132 ,169 

i6 ,401 ,089 ,556 -,050 

i2 ,084 ,212 ,517 -,016 
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i42 ,205 ,122 ,511 ,241 

i29 ,467 ,104 ,503 ,048 

i28 ,130 ,481 ,491 ,023 

i3 ,288 ,116 ,468 ,102 

i27 ,027 ,388 ,466 ,194 

i7 ,235 ,079 ,418 -,176 

i5 ,355 ,152 ,399 -,065 

i13 ,380 ,233 ,394 -,086 

i40 ,246 ,324 ,372 ,108 

i4 -,126 ,017 -,341 ,325 

i1 ,000 -,128 ,306 ,132 

i8 -,147 -,210 -,292 ,235 

i39 ,178 -,047 ,014 ,618 

i41 ,023 -,071 ,100 ,582 

i30 -,125 ,071 -,362 ,577 

i38 ,166 -,285 -,169 ,546 

i44 ,239 ,006 ,326 ,463 

i31 ,218 ,065 ,231 ,460 

i43 ,184 ,148 ,084 ,333 

i18 ,165 ,003 ,014 ,238 

Método de extracción: análisis de componentes principales.  

 Método de rotación: Varimax con normalización Kaiser. 

a. La rotación ha convergido en 19 iteraciones. 

 

Confiabilidad con Alpha Cronbach del cuestionario de las metodologías activas 

Resumen de procesamiento de 

casos 

 N % 

Casos Válido 271 100,0 

Excluidoa 0 ,0 

Total 271 100,0 

a. La eliminación por lista se basa en todas las 

variables del procedimiento. 

 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,905 47 
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Estadísticas de total de elemento 

 

Media de escala si el 
elemento se ha 
suprimido 

Varianza de escala si el 
elemento se ha suprimido 

Correlación total de 
elementos corregida 

Alfa de Cronbach si el 
elemento se ha 

suprimido 

i1 177,23 272,123 ,244 ,905 
i2 176,74 267,204 ,470 ,903 
i3 176,99 268,556 ,425 ,903 
i4 177,85 280,494 -,052 ,910 
i5 177,20 269,325 ,371 ,904 
i6 177,27 266,791 ,521 ,902 
i7 177,12 268,217 ,415 ,903 
i8 178,08 289,171 -,257 ,915 
i9 176,79 267,324 ,557 ,902 
i10 176,78 265,962 ,517 ,902 
i11 177,19 267,149 ,471 ,903 
i12 176,90 267,986 ,405 ,903 
i13 176,84 264,544 ,551 ,902 
i14 177,20 264,137 ,608 ,901 
i15 177,22 264,434 ,590 ,901 
i16 177,35 269,203 ,321 ,904 
i17 177,45 269,719 ,323 ,904 
i18 177,29 269,242 ,350 ,904 
i19 176,88 265,251 ,591 ,901 
i20 177,07 264,973 ,589 ,901 
i21 177,14 266,523 ,532 ,902 
i22 177,06 264,814 ,603 ,901 
i23 177,40 268,232 ,367 ,904 
i24 176,95 264,254 ,619 ,901 
i25 176,87 266,169 ,531 ,902 
i26 176,92 265,545 ,545 ,902 
i27 176,95 266,106 ,522 ,902 
i28 176,70 265,367 ,606 ,901 
i29 177,14 266,355 ,511 ,902 
i30 177,61 277,420 ,045 ,908 
i31 177,46 270,154 ,369 ,904 
i32 177,18 267,932 ,451 ,903 
i33 177,18 266,010 ,578 ,902 
i34 177,47 269,355 ,391 ,903 
i35 176,92 264,145 ,551 ,902 
i36 177,32 266,003 ,457 ,903 
i37 177,68 271,749 ,270 ,905 
i38 177,82 278,202 ,012 ,909 
i39 177,55 272,587 ,209 ,906 
i40 176,84 263,558 ,604 ,901 
i41 177,61 274,977 ,146 ,906 
i42 177,03 264,195 ,592 ,901 
i43 177,49 269,955 ,281 ,905 
i44 177,31 270,207 ,378 ,904 
i45 176,89 265,857 ,502 ,902 
i46 176,94 266,083 ,478 ,902 
i47 177,09 267,271 ,436 ,903 

 

Validez con Análisis Factorial Confirmatorio del cuestionario del aprendizaje 

Prueba de KMO y Bartlett 
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuación de 

muestreo 

,872 

Prueba de esfericidad de Bartlett Aprox. Chi-

cuadrado 

834,615 

gl 66 

Sig. ,000 
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Varianza total explicada 

Componente 

Autovalores iniciales 

Sumas de cargas al cuadrado 

de la extracción 

Sumas de cargas al 

cuadrado de la rotación 

Total 

% de 

varianza 

% 

acumulado Total 

% de 

varianza 

% 

acumulado Total 

% de 

varianza 

% 

acumulado 

1 4,212 35,099 35,099 4,212 35,099 35,099 3,016 25,132 25,132 

2 1,330 11,083 46,182 1,330 11,083 46,182 2,164 18,033 43,165 

3 ,995 8,294 54,476 ,995 8,294 54,476 1,357 11,311 54,476 

4 ,851 7,095 61,570       

5 ,806 6,713 68,284       

6 ,715 5,958 74,241       

7 ,688 5,736 79,977       

8 ,646 5,381 85,359       

9 ,537 4,473 89,831       

10 ,454 3,785 93,616       

11 ,424 3,533 97,149       

12 ,342 2,851 100,000       

Método de extracción: análisis de componentes principales. 

 

 

Matriz de componente rotadoa 

 

Componente 

Aprendizaje 

Conceptual 

Aprendizaje 

Procedimental 

Aprendizaje 

Actitudinal 

i10 ,750 ,008 ,235 

i11 ,748 ,026 ,253 

i9 ,684 ,358 ,064 

i1 ,652 ,288 -,045 

i12 ,621 ,280 ,214 

i4 ,323 ,725 -,120 

i8 ,162 ,623 ,160 

i6 -,320 ,596 ,358 

i3 ,533 ,582 ,115 

i5 ,183 ,479 ,187 

i2 ,170 ,169 ,728 

i7 ,187 ,095 ,663 

Método de extracción: análisis de componentes principales.  

 Método de rotación: Varimax con normalización Kaiser. 

a. La rotación ha convergido en 8 iteraciones. 

 

Confiabilidad con Alpha Cronbach del cuestionario del aprendizaje 

Resumen de procesamiento de casos 

 N % 

Casos Válido 271 100,0 

Excluidoa 0 ,0 

Total 271 100,0 

a. La eliminación por lista se basa en todas las variables del procedimiento. 
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Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,798 12 

Estadísticas de total de elemento 

Media de escala 

si el elemento 

se ha suprimido 

Varianza de 

escala si el 

elemento se ha 

suprimido 

Correlación total 

de elementos 

corregida 

Alfa de 

Cronbach si el 

elemento se ha 

suprimido 

i1 43,38 29,103 ,494 ,779 

i2 43,76 30,188 ,383 ,788 

i3 43,71 27,615 ,665 ,763 

i4 44,01 27,607 ,508 ,776 

i5 43,96 28,117 ,387 ,792 

i6 44,90 30,238 ,184 ,817 

i7 43,67 29,503 ,329 ,795 

i8 44,23 28,883 ,448 ,783 

i9 43,33 28,245 ,603 ,769 

i10 43,12 29,697 ,485 ,781 

i11 43,17 29,665 ,498 ,780 

i12 43,15 28,899 ,565 ,774 
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Anexo No 6: Autorización 

 

 

 

“Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” 

 
Trujillo, 10 de junio de 2021 

OFICIO N°187-2021-VI-UCV 
Señor: 
Miguel Ignacio Burneo Ríos 

Jefatura de Innovación Tecnológica – Campus Trujillo 

Universidad César Vallejo 

Presente.- 
 

 
De mi consideración: 

 

 
Me dirijo a usted para expresarle un saludo cordial y a la vez en mérito a su carta s/n de fecha 09 de 
junio del 2021, sobre la autorización para la aplicación del instrumento de recojo de información, 
respecto de la investigación intitulada “Uso de Metodologías activas y aprendizaje en la 

Universidad Privada César Vallejo de Trujillo, 2021.” le manifiesto que por tratarse de una 
investigación de interés para la universidad, este Vicerrectorado AUTORIZA el permiso solicitado, 
debiendo tenerse en cuenta las siguientes consideraciones: 

 
1.  Concluida la investigación, ésta debe ser enviada a la Jefatura de Investigación Formativa y 

Docente del Campus Trujillo, la cual es responsable de su remisión ante el Vicerrectorado de 
investigación. 

 

 
2.  En resguardo de la autonomía universitaria y tratándose de una investigación de interés para la 

UCV, la investigación será subida al Repositorio Institucional de la Universidad con acceso 
restringido, debiendo cargarse a la plataforma. Desplace solamente la carátula y el resumen de 
dicha investigación. 

 
Quedamos atentos a los resultados de la investigación, la misma que estamos seguros redundará en 
favor de nuestra universidad. 

 

Atentamente, 

 
 
 
 
 
 

Dr. Jorge A. Salas Ruiz 
Vicerrector de Investigación 

 

 



17 
 

Anexo No 7: Cuestionario 

Formulario de Encuesta 

Enlace al Cuestionario de Google Forms: https://forms.gle/KYqBYD4P9iaD9pvs8 

  

https://forms.gle/KYqBYD4P9iaD9pvs8


18 
 

Anexo 8: Datos 

Enlace a la hoja de cálculo de Google Forms que contiene los datos/respuestas de 

la encuesta: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1srIlelsYSLdcHQMfOW8PUQI395zoRYkj

7xYMhTa9Efs/edit?usp=sharing 

 

 

 

 

  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1srIlelsYSLdcHQMfOW8PUQI395zoRYkj7xYMhTa9Efs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1srIlelsYSLdcHQMfOW8PUQI395zoRYkj7xYMhTa9Efs/edit?usp=sharing
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Anexo 9: Código de Ética 

 




























