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RESUMEN

La investigacion titulada “Niveles de Riesgos Ergondmicos y su relacion en el
desempeno de los bomberos en la UBO “Washington State” N°177, Trujillo, 2021” la
cual tuvo como objetivo general determinar la relacion de los niveles de riesgo
ergonomico en el desempefio de las actividades bomberiles en la UBO “Washington
State” N°177. El tipo de investigacién utilizada se enmarco en un disefio descriptivo,
no experimental, correlacional. La poblacion y muestra esta conformada por 27
efectivos bomberiles. Las técnicas e instrumentos que se utilizé para la recoleccion
de los datos fueron: la observacion, entrevista, se aplico los métodos REBA, OCRA y
NIOSH a fin de determinar el grado de afectacion que producen los riesgos
ergonomicos a los que estan expuestos los bomberos y una encuesta para determinar
el nivel de desempefio bomberil. Tras la aplicacion de los instrumentos antes
mencionados, se llego a la conclusion existes una correlacion significativa entre los
riesgos ergondémicos y el desempefio laboral de los bomberos, que inciden con un
valor de (p=0,001) de relacién. A lo que se concluy6 que mientras a mayor desempefio
mayor es el riesgo ergonomico de los bomberos de la Ubo “Washington State” N°177-

Trujillo.

Palabras clave: Riesgos, Ergonémicos, Desempefio, Bomberos.



ABSTRACT

The research entitled "Levels of Ergonomic Risks and their relationship in the
performance of firefighters at the UBO "Washington State" N°177, Truijillo, 2021" had
the general objective of determining the relationship of the levels of ergonomic risk in
the performance of firefighting activities at the UBO "Washington State" N°177. The
type of research used was framed in a descriptive, non-experimental, correlational
design. The population and sample consisted of 27 firefighters. The techniques and
instruments used for data collection were: observation, interview, the REBA, OCRA
and NIOSH methods were applied to determine the degree of affectation produced by
the ergonomic risks to which firefighters are exposed, and a survey to determine the
level of firefighter performance. After the application of the aforementioned
instruments, it was concluded that there is a significant correlation between ergonomic
risks and firefighters' work performance, with a relationship value of (p=0.001). It was
concluded that the higher the performance, the higher the ergonomic risk of the
firefighters of the Ubo "Washington State" N°177- Trujillo.

Keywords: Risks, Ergonomic, Performance, Firefighter



INTRODUCCION

Las actividades bomberiles a nivel internacional estan relacionadas no solo a las
emergencias de incendios, son los responsables de acudir a las emergencias
médicas, acuaticas, de altura entre otro, esto hace que los bomberos tengan
problemas ergondémicos por la sobre exigencia que tienen bajo su responsabilidad.
Por lo que los factores de riesgos laborales estan vinculados a las enfermedades o
accidentes de trabajo, donde se evidencian los riesgos laborales y los factores de los
cuales una baja estabilidad laboral en el personal, Por lo tanto, siempre es una buena
idea tener un plan preventivo que identifiqgue sus areas de riesgo. (Llerena, y otros,
2018).

Estos tipos de factores de riesgo que van obteniendo los bomberos voluntarios, son
parte de los problemas ergonomicos que son generados por la manipulacion cargas
y cuerpos viene en aumento a los profesionales de la salud y ahora en respuestas de
epidemias; Por lo que el levantamiento manual de cargas en otras palabra de
pacientes, esta asociado a postura forzadas e incomodas que a futuro ocacionan
lesiones musculo esqueletico permanentes, asi mismo disminuye el desempefio de
los trabajadores, por consecuencia aumentar el ausentimos de las practicas laborales.
Organizacion Mundial de la Salud y Organizacion Internacional del Trabajo (OMS y
OIT, 2018). Los colaboradores de atencion de servicios esenciales que se exponen a
trabajos exigentes fisicamente, son los cuales su jornada laboral se ve aumentada en
mayor duracion; haciendo que se sobre carga sus activdades y gerenerar una alta
presion debido de la ausencia incrementada. A lo que esto aumenta posiblemente los
riesgos ergondmicos en materia de trastornos musculo esqueléticos para dichos
trabajadores que tienen conservar el ritmo de cargas de trabajo en lineas operativas.
Debido a que el estrés y el cansancio aparecen en este tipo de condiciones de trabajo
puede incrementar el riesgo de accidentes y lesiones. Occupational Safety and Health
Administration (OSHA, 2020).

En un entrono nacional, Entre el desempefio laboral y los niveles de riesgos
ergonomicos se encuentra relacion entre estos por lo que en la area de atencion
medica fisica y rehabilitacion como en la de radiografia, llegando a ser proporcional a
mayor exposicidbn a riesgos ergondmicos menor desempefio por parte de los
colaboradores de dicha area; Para mejorar el desempefio es necesario reforzar los

conocimientos con respecto a los niveles que se encuentren en los riesgos
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ergonomicos para ellos generar capacitaciones para la prevencion de trastornos
musculo esquelético dafiinos y los males permanentes del uso inadecuado de la
biomecanica corporal. (Albitres Flores, 2016)

Posteriormente, En contramos que los bomberos voluntarios llegan a tener un
desemperio regular en ciertas oportunidades, donde la motivacion tiene relacion con
el desempefio de actividades bomberiles, donde habilitar un ambiente para
capacitacion y charla para los efectivos de dicha compafiia de manera de para dar a
conocer la importacia de tener un desempefo efectivo entre otros temas, como las
disiplinas o doctrinas de la compaiiia y la efectividad de sus labores, con la finalidad
de identificar sus actividades bomberiles de servio a la comunidad. (Rodriguez Marin,
2018)

En la actualidad las atencién de emergencias ha venido decreciendo, El (Cuerpo
General de Bomberos Voluntarios del Peru, 2021),En el nivel del departamento La
Libertad en el afio 2020 se han atendido 3433 emergencias, a comparacion del afios
2019 con emergencia atendidas de 5199 y para el afio 2018 de 5275, demostando
asi que la diferencia de atencion de emergencias atendidas descendio por tema de
ausentimos, por temas de salud, por permisos medicos o0 por el tiempo de permanecia
en el UBO a descendido a comparacion de afios atras por la pandemia de Covid-19.
Por otro lado, en el UBO N°177, en el 2020 contaba con 85 efectivos bomberiles los
cuales asistian 2 0 3 veces por semanay en 2021 para el mes de agosto cuenta con
56 efectivos activos que estan asistiendo también entre 2 a 3 veces por semana y la
falta de efectivos bomberiles, también se puede evidenciar las bajas de las horas de
actividades en el UBO para el afio 2020, que para el 2021 aun se mantiene la baja
participacion de los efectivos bomberiles. (Anexo01) (UBO N°177 "WASHINGTON
STATE", 2020 -2021)

Los ubos vienen siendo afectados el desempefio de los bomberos por la respuesta a
la atencion de emergencias, estos mismo estan expuestos a niveles de riesgos
ergonémicos, ya que constantemente acuden a atenciones de emergencias; a lo largo
de los afios presentan situaciones de esfuerzo fisico, posiciones forzadas, entre otros;
gue al pasar de los afios se evidenciaran en dolores o trastornos de musculo
esquelético. Por lo que define la problemética de analisis de la presente investigacion,
bajo la siguiente pregunta ¢, Cual es la relacion de los niveles de riesgos ergondmicos
en el desempefio de las actividades bomberiles en la UBO “Washington State” N°177,
Trujillo, 20217



La investigacion se justificd, mediante el estudio de factores de riesgos ergonémicos
tiene relacion en el desempefio de las actividades bomberiles, De forma tedrica se
describié las actividades bomberiles en la area de atencion de incendios y
emergencias médicas, Asi mismo se necesitd evaluar los niveles de riesgos
ergonomicos presentados mediante herramientas como Reba, Niosh y Ocra que
estan propuestas en las normas técnicas establecidas de la ergonomia, para las
condiciones fisicas existentes en las actividades; Por lo que se determiné el
desempeiio de las actividades bomberiles a través de criterios de medicion y
paralelamente utilizamos indicadores de desempefio con el fin de obtener resultados
positivos y asi confirmar la relacion que existe entre los factores de riesgos
encontrados en las areas establecidas y el desempefio de los bomberos, de esta
forma pudo tomar las acciones necesarias para lograr mejorar su desempefio de tal
manera que no afecte su rendimiento en sus actividades. Por lo cual la presente
investigacion tiene como objetivo general determinar la relacion de los niveles de
riesgo ergonomico en el desempefio de las actividades bomberiles en la UBO,
Washington State, N°177, Trujillo; y como objetivos especificos: Describir las
actividades bomberiles en el area de atencién de incendios y de emergencias
meédicas; Evaluar el nivel de riesgos ergondmicos en las actividades bomberiles;
Determinar el desempefio en las actividades bomberiles y por ultimo encontrar la
relacion en los niveles de riesgos presentados y el desempefio de las actividades
bomberiles; por lo cual concluyo con la hipétesis; seria los niveles de riesgos
ergonomicos tienen relacion importante en el desempefio de las actividades
bomberiles en la UBO “Washington State” N°177,Trujillo.



I. MARCO TEORICO

Cabe resaltar las siguientes investigaciones de varios autores por lo cual se destacé
y tomo los siguientes antecedentes internacionales, nacionales y locales a

continuacion:

En un entorno global, (Prado Jiménez, 2016) en su trabajo de investigacion
denominada “Estudio ergondmico para el aumento en la seguridad y la eficiencia en
el combate contra incendios para el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Cuenca”,
presentada en la Universidad del Azuay. Tienen como realidad problemética la
inexistencia de participacion del Cuerpo de Bomberos, teniendo como objetivo de
aumentar la eficiencia del sistema de control de incendios, lo cual aplicaron el
concepto de ergonomia en la calidad de vida y productividad, lo que se busca es la
eficiencia y seguridad del colaborador, Principalmente esta orientada a optimizar los
sistemas “hombre- tarea-ambiente”, para que se pueda mantener el equilibro entre
los bomberos voluntarios y las condiciones de las actividades realizadas. Tratdndose
sobre la evaluacion ergonémica de accesorios, como también las herramientas
manuales, por medio de un andlisis antropométrico para la determinacion de las
medidas de estas mismas, con la relacion a las medidas corporales de los bomberos,
sin embargo se logro un breve estudio de elementos posturales en la implementacion
de herramientas, peligros y patologias recurrente que padecen los bomberos
voluntarios en sus actividades diarias de la institucion que de tal forma se logre
clasificarlos por las condiciones y caracteristicas fisicas. Para finalizar con una
implementacion de herramientas en las cuales se aplican las medidas para la
evaluacion antropométrica, por otra parte, se concluyd que se pudo conocer los
factores ergondmicos para el uso de herramientas y posturas, Primero se identifico
las caracteristicas, condiciones y riesgos constantes que se presentan en su labor de
los bomberos. Lo cual nos aporta a la investigacion a la determinacion de los factores
ergonémicos que presentan los bomberos voluntarios en las condiciones y riesgos,
por otra parte, también la propuesta de redisefio de herramientas que regeneran estos
riesgos.

En otra estancia, Segun (Llerena, y otros, 2018) en su tesis titulada nos dice que:
Factores de riesgo laboral en el personal operativo de emergencias prehospitalarias
del cuerpo de bomberos de santo domingo de los Tsachilas afio 2017, presentada en

la Pontificia Universida Catdlica del Ecuador nos dice que los factores de riesgo
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laborales estan vinculados a las enfermedades o accidentes de trabajo, por lo que
continuamente es bueno disponer de una estrategia de prevencion donde se
identifique las areas donde se corre peligro. Los instrumentos que uso ha sido un
cuestionario de 37 preguntas y dos magnitudes de las cuales estababan conformadas
por datos sociodemograficos de 3 items, componentes de peligro y respuestas
dicotomicas de 5 items; el segundo instrumento ha sido detectar la Medidas de
Bioseguridad en una encuesta de 12 preguntas cerradas, estas 2 herramientas
colaboraron a tener los resultados esperdado segun sus fines inciales; fueron
aplicadas a 75 funcionarios bomberos de las 5 estaciones urbanas y rurarles de Santo
Domingo, a si mismo para se uso el programa excel para la recoleccién de datos. Los
resultados ha sido que el 96% del personal operativo esta expuesto a peligros
quimicos como los productos de limpeza y un 89% en rural, sin embargo el 96% son
peligros fisicos con la exposicion de niveles elevados de sonido, 83% del personal
esta expuesto a adoptar malas posturas y provocar lesiones, el sector rural es el
trabajo mas expuesto con un 96%; en conclusion de puede evidenciar los riesgos
laborales y factores de los cuales generan una baja estabilidad laboral en el personal.
Con esta investigacién nos ayudaria admitir que los riesgos ergonomicos es un
problema recurrente en los efectivos bomberiles, nos permitira corregir esas

deficiencias que se dan en sus actividades como bomberos.

A nivel internacional (Bravo Carrasco & Espinoza Bustos, 2016) en su articulo
denominado: “Factores de Riesgo Ergonémico en Personal de Atencion Hospitalaria
en Chile”. Nos hace referencia a los riesgos ergonémicos como problema que se
presenta frecuentemente en los trabajadores generandoles desgastes mentales y
fisicos en su salud. Es por eso que se identifican las principales deficiencias fisicas,
guimicas y bioldgicas; asimismo se presenta los factores de riesgos psicosociales. En
su investigacion realizada para identificar los riesgos en actividades hospitalarias
evallan los principales riesgos presentados en sus puestos de trabajo, asi como
también los trastornos musculoesqueléticos y la carga mental asociada. En ello
analizaron mediante una encuesta laboral obteniendo como resultados en posturas
incomodas en trabajadores (18.6%), carga pesada (15.6%), movimientos repetitivos
(14.2%), organizacion de trabajo (23.7%) y exposicién a ruido (10.7%). Por lo que
encuestaron a 44 trabajadores de un hospital publico y 43 trabajadores de un hospital

privado. En conclusién, nos que existe una preocupacién por la salud de los
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trabajadores en la atencion hospitalaria donde el factor de movimientos repetitivos y
posturas incomodas sobrepasan el (15%) generando una inquietud por la salud de
los trabajadores y la aparicién de riesgos de trastornos musculoesqueléticos las
cuales se ven expuestas por movimientos, posturas forzadas y levantamiento de
carga pesada. Nos aporta a nuestra investigacion a proponer un plan de mejora para
mejorar las condiciones de los trabajadores y evitar enfermedades que les perjudique
su salud.

(Berastegui, y otros, 2020) En estudio de investigacion, denominado “Fatigue-related
risk perception among emergency physicians working extended shifts” en el 2020.
Referencia que existe un nimero en aumento de los estudios haciendo referente que
los bomberos y los proveedores que brindan servicios de emergencias enfrentan
desafios continuamente en sus actividades, por lo que uno de estos desafios es mas
cuando levantan pacientes pesado en sus hogares provocando dolores o incluso
hasta lesiones. Por lo que presentan la eficacia biomecanica de 4 dispositivos que
seria 6ptimos usar en dos personas a la hora de levantar a los pacientes del piso o
de donde han tenido el accidente, en una silla de ruedas o de un asiento inflable que
se encuentre nivelado. Por lo que participaron 14 bomberos-paramédicos en
conjuntos de 2 personas, para eso fueron equipados con dispositivos de sensores
electromiogréaficos para capturar los movimientos. El Binder Lift, utilizo una correa
simple y el dispositivo antideslizante la cual empled para subir a los pacientes y se
relacionaron con los métodos de altura vigentes. Los datos referentes posturales y las
fuerzas de cizallamiento dinamicas maximas de la columna en el grado L5 / S1, se
disminuyeron al utilizar la correa simple, el elevador de encuadernacion y el asiento
inflable al nivel. Segun Slip Prevente reduce la torsion lumbar; La conclusion en
estudio, nos dice que se optimiza la utilizacion de la ergonomia para brindar solucion
a los pacientes con pesos pesados; en el cual a los profesionales de la salud les
generan dolores lumbares esta estrategia de ergonomia ayudara a prevenir. Nos
aporta que la ergonomia para solucionar los dolores de musculo esquelético es el

mas adecuado y optimo.

En un giro nacional, (Ccuro, y otros, 2019), en su tesis: “Factores de salud asociados
a la calidad de vida en el cuerpo general de bomberos voluntarios del Peru”
presentada en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas en Lima; nos narra que

el equilibrio fisico, emocional y sobre todo mental conlleva a una calidad de vida de
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los bomberos que se vera afectado en la presencia de factores como trastornos
musculoesqueléticos, actividad fisica y malos hébitos de tabaquismo que reduciran
su calidad de vida. Por ello, aplicamos herramientas como la encuesta SF-36 en la
version 1 para medir nuestra calidad de vida, y aplicamos el Cuestionario
Internacional de Actividad Fisica (IPAQ) para medir los niveles laborales.
Circunferencia corporal y de cintura, los estudiantes T analizan las variables de
manera mas eficiente. Como resultado, 167 participantes y 140 (83,8%) hombres de
edades entre 37 a 48. Se descubrid que el 31 por ciento fumaba, También que tenian
obesidad en el abdomen un 38.9 por ciento siendo 141 y un poco mas de la mitad
eran 57.7 por ciento de niveles altos de actividad fisica. Ninguno de los ocho aspectos
conocidos de la calidad de vida cayo por debajo del 70 por ciento. Mientras que 159
(95,2%) informaron haber experimentado dolor musculo esquelético en algin
momento, 122 habian experimentado estos dolores en los Ultimos 12 meses y 99 en
el dltimo mes. Por lo que también se dice g las edades tiene relaciond con las
dimensiones de aburrimiento y bienestar emocional, y en la variable género testa se
relaciond con la dimensiéon marginal de salud fisica, el aburrimiento, la salud general
fue la que obtuvo la puntuacién mas alta en el grupo de hombres. Asimismo, la
duracion del servicio del bombero influy6é en su actividad fisica y siguio los limites de
su salud fisica. Funcion social y dolor. Las proporciones de morteros asociados con
fatiga, funcionamiento social y dolor asociado con la dimension de salud general
fueron (p = 0,003), (p = 0,044) y (p = 0,010), respectivamente. El afio pasado, la
magnitud del dolor fue la misma (p = 0,001). Finalmente, todas las dimensiones
relacionadas con la funcion fisica fueron reportadas el mes pasado (p = 0.009). En
todos los casos, la volubilidad de la obesidad, tabaquismo y actividad fisica no se
asociaron con la 82 dimension. El estudio concluy6 una relacion que con lleva a tener
una calidad en relacién a la vida que lleva los bomberos esté relacionada con factores
de salud, como trastornos musculoesqueléticos, edad, sexo y tiempo de bombero.
Este aporte puede enfatizar la importancia de comprender la actividad fisica y adoptar
mejores condiciones de vida para evitar futuras consecuencias y reconocer los
riesgos ergondmicos para la calidad de vida de los bomberos.

Para la investigacion de (BOCCOLINI, 2020), con el titulo, “La capacitacion y su
impacto en el desempefio laboral del personal de la compafia de bomberos
voluntarios XVI” para optar el grado de bachiller. Nos habla del impacto que tiene una

estrategia de capacitacion en el desempefio de sus actividades a los efectivos de la
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compafia de bomberos voluntarios XVI. Esta investigacion se dio en el mes de agosto
y diciembre del 2018. Por lo cual se desarrolld, mediante la herramienta de encuesta
para obtener y recaudar la informacién y llevar una adecuada investigacion. Método:
El tipo de investigacién segun su finalidad es correlacional con un tipo enfoque
cuantitativo con un tipo de disefio no experimental: transversal; el instrumento que
utilizé: Son encuestas a 66 bomberos voluntarios, entre efectivos y postulantes, Se
encuestd a sesenta y seis bomberos, para la recaudacion de informacion sobre
actitudes, sugerencias y opiniones de estos encuestados. Como antes mencionado
se usoO la herramienta de la encuesta para la recaudacion de informacion y se uso la
escala de Likert; a partir de esto se obtuvo los resultados siguientes, observando el
valor de 0.740 de coeficiente de correlacional de Pearson afirmando que la
capacitacion tiene una gran relacion en el desempefio laboral, ya que le permite estar
informados, valor de 0.644 del Coeficiente de Pearson que evidencia la relacién con
la productividad personal con respecto a la capacitacion, También almacena similitud
de correlacion con la identificacion del bombero - institucion del personal con el valor
de 0.663 del Coeficiente de Correlacion de Pearson. Se concluye la importancia de
las capacitaciones dentro da la institucion de bomberos, ya que el desarrollo en la
funciones y actividades laborales reflejando el manejo de los conceptos en que si el
bombero conoce sus funciones y como realizarlas por lo cual en caso contrario los
bomberos no se comprometeran con sus actividades y para concluir se present6 una
estrategia de capacitacion como refuerzo para la compafia y asi poder mejorar el
desemperio laboral bomberiles. Esta investigacion nos aportara que es importante
conocer las actividades que realizan de acuerdo a su areay funciones, también cuales

son los efectos que los riesgos laborales en el desempeiio de los bomberos.

A nivel local encontramos el articulo de (Albitres Flores, 2016) denominado,
‘DESGASTE OCUPACIONAL EN BOMBEROS VOLUNTARIOS DE UNA
COMPANIA DE LA CIUDAD DE TRUJILLO?”, tiene como objetivo precisar los niveles
en el deterioro ocupacional con la finalidad de mejorar las actividades de la institucion,
mediante el Método: un tipo de estudio descriptivo, no experimental transversal; el
instrumento que se utilizé la Escala de Desgaste Ocupacional (EDO) que permite la
evaluar el comportamiento de salud ocupacional, cuya muestra estuvo definida por
27 bomberos de la compafiia de Trujillo; respectivamente para el procesamiento de

informacion se utilizé la herramientas: Excel para la obtencién resultados de los
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componentes de Desgaste Ocupacional, Agotamiento (37%), Despersonalizacion
(44,4%) e Insatisfaccién al loro (59,3%), los bomberos voluntarios de la ciudad de
Trujillo se situan en el nivel “Abajo del término medio”; los factores psicosomaticos
como por ejemplo Suefio (44,4%) , Psicosexuales (70,4%), Gastrointestinales
(81,5%), Psiconeuréticos (63%), Dolor (51,9%), Indicador de Ansiedad (59,3%),
Indicador de Depresién (29,6%); en su totalidad se sitian en el nivel “Abajo del
término medio” y factor general se encuentra en el nivel “Abajo del término medio” de
la Escala de Desgaste Ocupacional en los bomberos voluntarios (55,6%); por lo cual
concluye que se hallan en niveles bajo, promedio y elevado gracias a la vinculacion
de los modelos de salud; El aporte de este articulo para investigacion nos ayuda para
la aplicacion de la evaluacion psicométrica (EDO) para la medicion psicologia.

En su articulo (Nivel de conocimiento sobre riesgos ergondémicos en relacion a
sintomas de trastornos musculo esqueléticos en personal sanitario, 2019) dominado
“Nivel de conocimiento sobre el riesgo ergonémico en relacion con los sintomas de
los trastornos musculoesqueléticos en el personal de salud” en la ciudad de Truijillo.
Nos hace referencia a los dafios que causan los trastornos musculoesqueléticos que
afectan directamente a la espalda, cuello, hombros y extremidades asociado a las
actividades fisicas que realizan el personal de la salud por consecutivas posturas
inadecuadas, levantamiento de cargas pesadas, movimientos repetitivos
relacionadas al esfuerzo fisico. El disefio que utilizaron para su investigacion es
descriptivo correlacional; cuya muestra estuvo conformada por el personal de la salud
gue realizé labores asistenciales en los servicios del Hospital Santa Gema de
Yurimaguas, compuesta por 133 trabajadores posibles. Se utilizo como instrumento
un cuestionario Nordico en tres etapas conformado por 16 preguntas para identificar
los problemas que se presentan en personal principalmente los trastornos musculo
esqueléticos ocasionados por el desgaste laboral que estan expuestos a diario. Los
resultados obtenidos en el nivel de conocimiento medio (57.9%) y bajo (27.1%);
tuvieron sintomas (51.9%), dolor en 100.0%, 92.7% en espalda baja; concluye que el
conocimiento se relaciona con los trastornos musculo esqueléticos. El aporte que nos
brinda esta investigacion es que nos permite poder identificar los trastornos musculo

esqueléticos que puede estar expuesto un trabajador de la salud entre otros.

Anexando la investigacion de (MEGO ORTIZ, 2019) en su tesis de Maestria titulada,

“Riesgos ergondmicos relacionados con el desemperio del personal de salud en dos



servicios. Hospital Belén de Trujillo, 2019” presentado en la Universidad César
Vallejo, nos habla de la gran deficiencia que presenta la infraestructura de los
ambientes debido a la antigliedad, falta de mantenimiento y falta de equipos médicos
gue no cuentan con las caracteristicas técnicas respecto a la ergonomia, tiene como
objetivo principal la evaluacién de la relacion existente entre los riesgos ergonémicos
y el desempefio laboral en dos servicios del Hospital Belén de Trujillo. Método: Es un
estudio descriptivo con disefilo no experimental: transversal con una afinidad
correlacional simple. Herramienta: Se utiliz6 la guia de observacion (Test REBA) para
evaluar las conductas, desempefio, comportamiento entre otros; cuya muestra estuvo
constituida por 37 profesionales de salud que corresponden a los servicios de
Rehabilitacion, Radiologia y Medicina fisica. Como antes mencionado se uso la
herramienta para evaluar el método REBA y un cuestionario para evaluar el
desempenfo laboral creado por Mendoza, a partir de cual se obtuvieron resultados
siguientes, mediante un analisis estadistico se encontré que los trabadores de salud
presentan riesgos ergondémicos alto de (10.8%), desempefio laboral moderado
(67.6.%);presentando riesgos ergondémicos; bajo (10.8%), medio (32.4%), alto
(21.6%) y muy altos (2.7%) ; finalmente los trabajadores con buen desempefio laboral
bueno con 21.6%, presentando riesgos inapreciables de 2.7%; riesgos ergonémicos;
bajos (13.5%) y moderado (5.4 %) ; por lo cual se llegd a la conclusion si estan
relacionados los riesgos ergondémicos con el desempefio laboral de sus servicios
mencionados. Esta investigacibn nos ayuda a poder tener ideas que estan
relacionados los riesgos ergonomicos con el desempeiio laboral como la aplicacion
de un cuestionario Test REBA que va a hacer una herramienta que nosotros también

desarrollaremos en nuestro proyecto.

Lo cual en el marco tedrico se considerado:

En (La Intendencia Nacional de Bomberos del Pert (INBP), 2016) . Nos habla que en
la actualidad los bomberos se conforman por personal que presenta un servicio
publico de manera voluntaria considerandolo como funcionarios o servidores publicos.
Por lo que las tareas principales de los efectivos es prevenir, controla y extinguir el
fuego, al pasan los afios las ayudas técnicas han ido incrementando. Los bomberos
voluntarios acuden a este tipo de emergencias como: El control, prevencién y la
extincion de los incendios; El salvamento de personas como la atencion

prehospitalaria, asi como asistencia, rescates de accidentes de transito, como la
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atencion de los incidentes con material peligroso.

Por otro lado (MDM Publishing Ltd - NS, 2017). Se refiere que los bomberos necesitan
usar prendas como también herramientas de proteccion personal que la compafiia les
haya asignado, las cuales se utilizan cada que asista a una emergenciay este en ella,
lo cual esta proteccion comprende lo siguiente: Casco con visera; Monja; Saco;
Pantalon; Botas; Guantes; ERA o SCBA (Equipo de respiracién autbnoma); PASS
(Dispositivo personal de alarma); Cuerda tejida de nailon de 0,5 metros de largo.
Linterna hal6gena simple. Apto para uso en cascos.

Seguidamente (Alvarez Casado, y otros, 2017) su trabajado de investigacion titulado
“‘Guia para la identificacion de peligros ergonémicos” realizada con el Centro de
Ergonomia Aplicada. Explica que el peligro que puede existir no es semejante riesgo,
por lo que también si el riesgo es aceptado corren riesgo de estar mas expuestos en
generar dafios en su salud; Por lo cual el peligro es identificado puede causar un
trastorno musculo esquelético existe la necesidad de evaluar los riesgos que estan
asociados, asi mismo se debe considerar todos los factores de riesgos que puede
existir o incidir. También nos dice existen 5 tipos de tipos de peligros ergonémicos
gue estos son relacionados entre si, ya que durante las labores de trabajo pueden
estar presente todos los peligros, como algunos o ninguno por lo que cada peligro se
debe evaluar de manera propia con los métodos adecuados y las normas vigente.
Estos tipos de peligros son: Levantamiento de cargas y transporte manual, Al eleva y
al mismo tiempo sujeta con las dos manos con el propésito de ubicado en un lugar o
realizado caminado. Empuje y traccion de cargas, Es necesario para para cuando se
mueve algun objeto como carro, transpaletas motorizados, carretillas entre otros; y se
emplea con el cuerpo como ayuda para el desplazamiento de un lado a otro, detras
para adelante. Movimientos repetitivos de la extremidad superior, Es que la actividad
es de forma continua el uso de las dos manos, de desplazamientos rapido y repetitivo,
o incluso la utilizacion incesante de las extremidades superiores. Posturas y
movimientos forzados, Se efectlia alguna tarea y adoptas una postura incomoda o
extrema, de la misma manera cuando haces un movimiento de cualquier parte del
cuerpo incomoda y la mantienes asi. Aplicacion de fuerzas, El trabajo requiere con
controles, mandos o pedales entre otros y son necesarios para realizar las actividades
estos estan asociados a la utilizacién de la fuerza fisica de los brazos y como también
de los pies; Para “Como reconocer si el nivel de peligro se encuentra en la actividad

laboral, Normas técnicas que consiste en las pautas para distinguir y el método de
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evaluacion del riesgo”. Por lo hacen referencia al juicio de la UNE (normas técnicas
nacionales) e internacionales (EN el ISO) de ergonomia laboral y la evaluacion.

Por lo cual para evaluar los riesgos ergondmicos existen métodos de evaluacion
como: El Check List OCRA que evalla los trabajos repetitivos en los miembros
superiores, en el cual evalta el nivel de riesgo y la probabilidad de exista trastorno
musculo-esquelético en un tiempo determinado. Nos aporta (The Occupational
Repetitive Actions methods, 2018); Por otro parte el Método NIOSH evalla las tareas
de manipulacién de levantamiento de cargas manuales, tiene como fin encontrar un
redisefio de la actividad o trabajo para evitar los riesgos por el manejo de las cargas.
Indico (NIOSH, 2018); y el método REBA evalla posturas forzadas; evalla las
extremidades superiores a lado derecho y las extremidades inferiores al lado
izquierdo y asi valorando el nivel de riesgos encontrado y la accion de medida que se
debe de tomar. Determino (Middlesworth, 2020)

En otra estancia, (OIT, 2018) y (OMS, 2018) nos dicen que los problemas
ergonémicos que son por la manipulacion de cuerpos de personas y cargas pueden
ir en aumentos drasticamente en tema de respuestas de epidemias para el personal
médico encargado de proveer la salud. La manipulacibn de manual de cargas
(pacientes) estan asociados a las posturas incomodas o forzada, que esto genera
incomodidad, pudiendo causar lesiones musculo esquelético aguda, que genera el
descenso de las capacidades de trabajo y asi mismo con el agravante de la ausencia
de los colaboradores y reduccién del personal.

Segun, (OSHA, 2020) Habla de los trabajadores de servicios esenciales que estan
enfrentando a trabajos fisicamente muy exigentes y asi mismo la duracion de su
jornada laboral se ha ido alargando también por el nUmero de personal ausente
haciendo que su trabajo sea una carga adicional y con una presion de trabajo alta, A
lo que esto aumenta posiblemente los riesgos ergonémicos en materia de trastornos
musculo esqueléticos.

Por lo que como respuesta €l (Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud, 2017)
Nos dice que los Trastornos de musculo esquelético (TME) se original de maneras
multiples y de muchas formas, pero fundamentalmente de las exigencias laborales
referente al entorno y el tipo de organizacion laboral. Por lo cual es la hora de plantear
una posible medida preventiva que pueda eliminar efectivamente y sea coherente al
riesgo expuesto el colaborador. Para ellos debemos contar con la participacion de las

personas afectadas y los representantes legales para conseguir medidas preventivas
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para la realidad problematica. Por lo que se clasifico los tipos de precauciones frente
a riesgos ergondmicos: Redisefio del lugar de trabajo; Técnicas; Organizativas;
Formativas e informativas; Vigilancia de la salud. Por ello al proponer medidas o
paquete de medidas que unidas puedan lograr la eliminacién de riesgo ergonémico o
al menos, reducirlo al maximo posible, por lo que es necesario capacitar sobre la
informacion de riesgos, su identificacion y prevencion para la correcta realizacién de

sus actividades.
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[l METODOLOGIA
3.1. Tipoy Disefio de Investigacion
e Tipo de Investigacion

(Nicomedes Teodoro, 2018) Nos orienta a la descripcion y evaluacion de los
problemas que se presentaron en el trabajo o actividad humana. Ah ello se le
denomina Transversal ya que se basa en estudiar las variables, siendo una
investigacion no experimental, para lo cual se formula lo que es el la realidad
problematica o la hipotesis del estudio con ello se resolvera los problemas que
existiera en el trabajo o actividad humana, Para lo que se utilizara el estudio de niveles
de riesgos ergonémicos y la relacion de este en el desempefio de los Bomberos en la
UBO “Washington State” N°177, Trujillo, 2021.

e Disefio de Investigacién

Segun (Alan Neill, y otros, 2018) Las investigaciones correlacionales que evaltan
relacion y/o influencia existente entre las variables sujeto al estudio. Como el objetivo
principal del estudio de investigaciobn es correlacional para la determinacion el
comportamiento de la variable o concepto teniendo en cuenta el conocimiento del
comportamiento de la variable en relacion. Por lo cual en el presente estudio de
investigacion da uso6 el disefio de estudio Descriptivo por lo que se determinara y
estudiara la variable independiente (niveles de riesgos ergondmicos) para determinar

la relacion en la variable dependiente (Desemperio).

M = Muestra en quien se aplica el estudio
01 & 02 = Observacion hecha y/o Medicion de cada variable de diferentes muestras

R = Relacién entre ambas variables
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3.2. Variables y Operacionalizacion:

Variables:

Para (Blanco Mufioz, 2018), la variable consiste en una caracteristica o propiedad de
cualidad que esta presente en una poblacion y grupo o universo, para facilitar la toma
de datos numéricos permitiendo identificar las dimensiones para el estudio; es cual

se ordena y organiza el trabajo de investigacion.

v Variable independiente (VD): Niveles de riesgos ergonémicos

Segun (Bravo Ramirez, 2019), nos dice que los niveles de riesgo que existe en el
puesto de trabajo incrementan la probabilidad de sufrir un trastorno musculo
esquelética debida a la intensidad de actividades que demandan esfuerzo fisico,
originado por los movimientos repetitivos, aplicacion de fuerzas, manipulacion de
cargas y posturas forzadas que generan dafio para la salud; asi mismo también esta
relacionado al entorno laboral en el desarrollo de sus actividades, debido a un

inadecuado ambiente.

v' Variable dependiente (VI): Desempefio

Segun (Morales Mora, 2019), El desempefio consiste en la aportacion que pone
un trabajador para desarrollar sus funciones con el fin de mejorar su rendimiento
laboral, el cual esta enfocado a realizar bien su trabajo cumpliendo con sus

objetivos fijados dentro de la empresa en un tiempo establecido.

Operacionalizacion de las Variables:

Para (Apolaya, 2015), Es un proceso légico que estan relacionadas las variables de
estudio, el cual forma parte de la investigacion cuantitativa en el cual se especifica las
dimensiones, subdimensiones e indicadores; llevandolo a nivel abstracto a un plano
mas especifico.

La matriz de Operacionalizacion finamente establece el orden y ejecucion de proceso
de proyecto de investigacion, el cual plasma la totalidad del proyecto. Se visualiza la
segmentacion de las variables de estudio el cual, se forma en dimensiones

posteriormente en indicadores.
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Tabla N°1: Matriz de Operacionalizacion de Variables

- DEFINICION INDICADORES
VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES ESCALA
Segun (Bravo Ramirez, 2019), nos dice que L Nivel O = Inaceptable
_ _ _ Aplicacion de las Nivel 1 = Bajo
los niveles de riesgo que existe en el puesto diversas REBA Nivel 2 = Medio
de trabajo incrementan la probabilidad de i Nivel 3 = Alto
. ... | metodologias  de Nivel 4 = Muy alto
sufrir un trastorno musculo esquelética ] . o— -
evaluacion de Indice de.expocmn = (Recuperacion +
debida a la intensidad de actividades que | , Frecuencia + Postura + Fuerza +
_ o niveles de riesgo Adicionales)
V. demanden esfuerzo fisico, originado por los o |
ergonomico a las Indice Real de Exposicion
NIVELES DE i it A cih p ,
movimientos repetitivos, aplicacion de — Indi 6 i
RIESGOS . p . p diferentes Indice de i);p;zlg;)%n x duracion Nominal
ERGONOMICOS | fuerzas, manipulacidon de cargas y posturas . OCRA J
| actividades ~ que - : "
forzadas que generan dafio para salud; asi _ Indice total del trabajo repetitivo en el
realizan los turno (%PZ = % del tiempo de la tarea
mismo también esté relacionado a entorno Z en el turno). (punt a. x %Pa) + (punt
bomberos del UBO b. x %Pb) +...+( punt z. x %Pz) x factor
laboral en el desarrollo de sus actividades, multiplicativo por la duracién total de
debid nad g bient N° 177 las tareas repetitivas en el turno
ebido a un inadecuado ambiente.
WaShmgton State NIOSH L= Peso de la Carga Levantada
" LCxHM x VM x DM x AM x FM x CM
Segun (Morales Mora, 2019), El desempefio
consiste en la aportacion que pone un | Aplicacién de
trabajador para desarrollar sus funciones | técnicas de A= Excelente
i - imi i4 B= Muy bueno
V.D ) con el fin de mejorar su rendimiento laboral, | evaluacion de Evaluacion de o BuZno Nominal
DESEMPENO | el cual esta enfocado a realizar bien su | desempefio en la desempefio

trabajo cumpliendo con sus objetivos fijados

dentro de la empresa en un tiempo

establecido.

realizacion de

diversas.

D= Deficiente

Fuente: Elaboracién propia
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3.3. Poblacién, muestray muestreo.

3.3.1. Poblacién:

En nuestro estudio la poblacién se comprendera los 85 efectivos bomberiles que
participan en la Ubo “Washington State” N°177, ubicado en la urbanizacion La

Rinconada del periodo 2021.

e Criterios de inclusion
Los bomberos voluntarios que pertenecen a la Ubo “Washington State” N°177, de
ambos sexos y que participan en las areas atencion de incendios y de emergencias

meédicas, con distintos tiempos de pertenencia.

e Criterios de exclusion
Aquellos bomberos ausentes por temas laborales, horarios y/o personales, como

también los que cubren o asisten a atender la atencion de la emergencia.

3.3.2. Muestra:
Poblacién Finita:

EK:xNxpxa

etx (N-1) K2 xpx g

m: Muestra

N: Poblacion = 85

K: Constante para nivel de confianza de = 1,96
e: Error maximo admirable = 0.5

p: Probabilidad a favor = 0.50

g: Probabilidad en contra = 0.50

(1.96)2 x 85 x 0.5 x 0.5

_ = 27.43
M= 05)2x(85—1) + 1.962 x 0.5x 05

Se constituira por los 27 bomberos voluntarios, de ambos sexos de rango de edades
de 18 hasta los 55 afios, teniendo un periodo de tiempo siendo bombero voluntario

de 6 mes a mas.
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3.3.3. Muestreo:

Se determind que se utilizara el muestreo internacion no probabilistico, por

conveniencia porque esto se sujeta a los criterios que son de inclusion y el de

exclusion segun nos dice (Barratt, y otros, 2018)

3.4.

Técnicas e instrumentos de datos:

Los objetivos especificos que se tiene se cumplirdn utilizando herramientas para la

ejecucion para ellos se tendrd en cuenta de instrumentos y/o técnicas que

presentamos en la siguiente tabla.

Tabla N°2: Técnicas e instrumentos de datos

FASE DE FUENTES DE ] TRATAMIENTO | RESULTADOS
ESTUDIO INFORMACION/ TECNICAS INSTRUMENTOS /
INFORMANTES PROCESO ESPERADOS
Describir las Investigadores, D_eg,crlbw las
L actividades que
actividades Manual de . .
. o L realizan al acudir
bomberiles en organizacion y Observacion, .
. . P Ficha de ., a una
el area de funciones del Andlisis de - Extraccion de .
. . o Observacion y L emergencia de
atencion de cuerpo voluntario | actividades & . . Informacién )
: . . Guia de entrevista la realidad del
incendios y de de bomberos Entrevista .
: . area del proceso
emergencias voluntarios del ue se lleva
medica Perd & Bomberos a
acabo
Evaluar los
niveles de
Evaluar el nivel rles,go's
. . L Tabla de la ergondmicos,
de riesgos Fotografias, Aplicacion de . s .
. : . metodologia de Andlisis de determinado
ergonémicos en Videos & la metodologia : .
- . = OCRA, NIOSH & informacion cuales son los
las actividades Metodologia y Observacién :
. REBA riesgos
bomberiles .
provisionados
por el riesgo
ergonoémico
Determinar el Oficiales de Aplicacién de . - Evalua[ el
~ . P Ficha técnica de s desempefio de
desempefio en bomberos & la ficha técnica - Andlisis de
N - evaluacion de : e los bomberos
las actividades Manual de de evaluacion ~ informacion .
) ~ ~ desempefio gue tiene en sus
bomberiles desempefio de desempeiio

actividades
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Encontrar la
relaciéon en los

Resultados de

Dar conocer la

niveles de : -
. niveles de C relacion que
riesgos . Aplicacion de L L s . .
riesgos . Funcion estadistica Andlisis de tiene los niveles
presentados en o Funcion : , S o
~ ergonomicos & o mediante Software informacion ergondmicos en
el desempefio estadistica

de las
actividades
bomberiles

de los factores de
desempefio

el desempefio
de los bomberos

Fuente: Elaboracién propia
3.5. Procedimientos:

Para poder desarrollar los objetivos especificos que tenemos el siguiente proceso:
3.5.1. En la descripcion que se realizara de las actividades bomberiles en las areas
de atencién de incendios y de emergencia médica, por lo cual se consulta al manual
de organizacién y funciones del cuerpo voluntario de bomberos voluntarios del Peru
y a los bomberos mismos del Ubo, por lo que se hara una observacion directa y una
entrevista a los bomberos (Ver INSTRUMENTO C1: Guia de entrevista &
INSTRUMENTO C2: Ficha de Observacion) en donde se describira lo observado y lo
obtenidos por los bomberos.

3.5.2. La Evaluacion de los niveles de riesgos ergondmicos en las actividades
bomberiles que antes mencionamos se realizaran mediante fotografias y videos de
las actividades que se realizan para los métodos de REBA, OCRA & NIOSH mediante
la aplicacion (Ver INSTRUMENTO C3: Método NIOSH, INSTRUMENTO C4: Método
REBA & INSTRUMENTO C5: Método OCRA) para realizar la evolucion de las

actividades.

3.5.3. En la Determinar el desempefio en las actividades bomberiles se consultara al
manual de desempefio aplicando la ficha de evaluacion del desempefio con la escala
Likert (Ver INSTRUMENTO C6: EVALUCION DE DESEMPENO) de la labor de los

bomberos por lo cual los oficiales bomberiles nos ayudaran a la determinacién de

evaluacion.

3.5.4 Para Encontrar la relacién en los niveles de riesgos presentados en el
desempenio de las actividades bomberiles utilizaremos los resultados obtenidos en la
evolucion de los niveles de riesgos ergonémicos y también los resultados de la ficha
de evaluacion del desempefio para encontrar la relacion, todo esto mediante funcion

estadistica mediante Software.
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3.6. Meétodos de analisis de datos
Segun nuestro tipo de objetivo nuestro analisis se determina:

Andlisis aplicativo: realizaremos este analisis porque nos permitira identificar los
riesgos ergonomicos de los efectivos bomberiles que estan expuestos mediante las
tablas de metodologia OCRA, NIOSH & REBA en el obtendremos resultados; asi
como también analizar el desempefio mediante la aplicacion de una ficha técnica de

evaluacion de desempefio.

Andlisis inferencial: buscando la contrastacion de la hipotesis, se realizé herramientas
como: mediante la aplicacion de una funcidon estadistica empleando programa
estadistico SPSS; lo que permite relacionar la variable independiente (niveles de
riesgos ergondmicos) mediante la observacion y medicion; para determinar la relacion

en la variable dependiente (Desempefio).

3.7. Aspectos éticos:

El presente proyecto investigacion tiene como finalidad salvaguardar los aspectos
éticos que nos confieren para la validez de nuestros resultados obtenidos, respetando
la estructura metodolégica que establece la Escuela de Ingenieria Industrial
cumpliendo con las normativas de ética en investigacion de la Universidad Cesar
Vallejo. Por otro lado, resaltamos los principales valores como la honestidad para la
realizacion de nuestra investigacion. Nos comprometemos a demostrar la originalidad
sin plagio de la redaccion de textos y argumentos, siendo propios de nuestros
derechos de autoria, asi como también respetaremos estrictamente las fuentes de
informacion citdndolos apropiadamente a los autores que han aportado con sus
teorias y conocimientos que fueron utilizados solo con fines de investigacion. La Ubo
“Washington State” N° 177, en la que se aplicé la investigacion, basandonos en los
datos reales que nos brindaron; cumpliendo con el cronograma interpuestos por
nuestra universidad y con el tiempo disponible por parte de la Ubo para obtencién de
datos; contando con la autorizacion y permisos respectivos. Concluyendo que la

informacion obtenida no sera divulgada ni difundida para cualquier otro fin.
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V. RESULTADOS

4.1. Describir las actividades bomberiles en el area de atencion de incendios
y de emergencias médicas
Los bomberos tienen que combatir, controlar y extinguir incendios, rescatar personas
expuestas a peligros por incendios, siniestros, accidentes, e incidentes con materiales
peligrosos y atender las emergencias derivadas de estos, en coordinacion con los
organos u organismos competentes del Estado, segun cada caso; por otro lado deben
a tender, dirigir y controlar incidentes o emergencias ocasionadas con materiales
peligrosos que pongan en riesgo la vida humana, el medio ambiente y/o el patrimonio

publico o privado. (2021)
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En la emergencias médicas y atencion prehospitalaria de conformidad con la normativa emitida por el Sector Salud.

Figura N°2: Atencion de Emergencias
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4.2. Evaluar el nivel de riesgos ergondémicos en las actividades

bomberiles.

Evaluacién del Método Reba

Para la evaluacion del Método Reba se tomaron 20 muestras en las dos areas
de atencién de emergencias médica y atencion de incendios donde se evaluo las
diferentes posturas de cada efectivo bomberiles de la Ubo “Washington State”
N°177, Trujillo, méas frecuentes que se hacen en las emergencias de incendios,
como en las médicas.

Tabla N°3: Método Reba - Muestras 20

Riesgos

L. Frecuencia F. Relativa
Ergonomicos

0 0.00%
1 5.00%
6 30.00%
6
7

30.00%
35.00%
Total 20 100%

Grafico N°1: Evaluacion de Método Rosa

Evaluacion del Método Reba
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7 35.00%
6 30.00%
5 25.00%
4 20.00%
3 15.00%
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0 Inapreciabl . . 0.00%
o Bajo Medio Alto Muy Alto
Frecuencia 0 1 6 6 7
e[ Relativa 0.00% 5.00% 30.00% 30.00% 35.00%
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Interpretacidn: Se puede observar que un 5% presenta un bajo nivel de riesgos
ergondmicos en las areas de atencion de incendios y emergencias médicas;
mientras que un 30% de los efectivos bomberiles de la Ubo “Washington State”
N°177, Trujillo, tienen riesgo ergondmico medio, por otro lado, otro 30% presento

un riesgo alto y 35% obtuvo un porcentaje de riesgo muy alto.

Evaluacion del Método Niosh

Para la evaluacion del Método Niosh se tomaron 3 muestras la primera consiste
en el levantamiento de manguera, la segunda en el levantamiento del equipo
autébnomo de respiracion y el tercero en el levantamiento de los pacientes, por lo
gue el Método Niosh evalla levantamiento de cargay siendo esto las actividades
bomberiles de la Ubo “Washington State” N°177, Trujillo, mas frecuentes que se

hacen en las emergencias de incendios, como en las médicas.

Muestra 01: En esta muestra las mangueras utilizadas en unas emergencias de
atencion de incendios tienen un tamafio aproximado de 25 metros y un, pero de
20 kilos desaguadas, la cual son levantadas desde el piso hacia el hombro para
poder ser transportadas, lo cual se procedié hacer la evaluacibn de Método
Niosh.

Tabla N°4: Método Niosh - Muestra 01

Levantamiento de manguera
Valoracion
Peso de carga (kg) 20
Frecuencia (lev/min.) 1
Duracion de la carga Corta
Control en el destino Si
Poblacion General
Origen Destino
Distancia horizontal cm (H) 27 27
Distancia vertical cm (V) 0 155
Angulo de asimetria (A)° 8 8
Tipo de agarre Regular | Regular
indice de levantamiento (IL) 1.51

Interpretacién: Se puede observar que se tuvo una valoracién de 1.51 siendo
un riesgo moderado, indicando que el trabajo podria ser redisefiado o también

se puede capacitar al bombero y monitoreado para que en un futuro no existan
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de problemas musculo esquelético.

Muestra 02: En el levantamiento de equipo autdbnomo de respiracion que se usa
usualmente en la emergencia de atencion de incendios donde para seguridad de
los bomberos de las Ubo “Washington State” N°177, Truijillo, teniendo un peso
de 18 kilos aproximado cargado con oxigenos, donde el método de colocacién

es por encima de la cabeza y dejandolo caer por la espalda.

Tabla N°5: Método Niosh - Muestra 02

Levantamiento de equipo autbnomo de respiracion
Valoracion
Peso de carga (kg) 18
Frecuencia (lev/min.) 1
Duracién de la carga Corta
Control en el destino Si
Poblacion General
Origen Destino
Distancia horizontal cm (H) 25 25
Distancia vertical cm (V) 0 165
Angulo de asimetria (A)° 5 5
Tipo de agarre Regular Regular
indice de levantamiento (IL) 1.26

Interpretaciéon: Se puede observar que se tuvo una valoracion de 1.26 siendo
un riesgo moderado, indicando que el trabajo podria ser redisefiado o también
se puede capacitar al bombero y monitoreado para que en un futuro no existan

de problemas musculo esquelético.

Muestra 03: El levantamiento de los pacientes se da en las emergencias
médicas de diferente indole, por lo cual se vio considerado evaluarlo ya que esta
accion se viene llevando a cabo con dos bomberos de la Ubo “Washington State”
N°177, Trujillo, donde una persona promedio puede pesar como minimo 50 kilos

y como maximo 70 kilos, lo cual este peso se divide en solo dos efectivos.
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Tabla N°6: Método Niosh - Muestra 03

Levantamiento de los pacientes
Valoracion
Peso de carga (kg) 25
Frecuencia (lev/min.) 1
Duracion de la carga Corta
Control en el destino Si
Poblacion General
Origen | Destino
Distancia horizontal cm (H) 30 30
Distancia vertical cm (V) 0 48
Angulo de asimetria (A)° 0 0
Tipo de agarre Bueno Bueno
indice de levantamiento (IL) —I

Interpretacion: Se puede observar que se tuvo una valoracion de 1.80 siendo
un riesgo inaceptable, lo cual la actividad debe ser modificada inmediatamente,
lo cual para dividir el peso podrian levantar a los pacientes entre 4 efectivos

bomberiles aligerando la carga.

Evaluacion del Ocra Check List

Para la evaluacion del Ocra Check List se tomaron 4 muestras de los
movimientos repetitivos que se observaron en la Ubo “Washington State” N°177,
Trujillo, en las emergencias de atencion de incendio y médicas las cuales son; El
empalme de las mangueras, maquina de corte, enrollamiento de manguera y el

Embonar la manguera al vehiculo de proporciona agua para las emergencias.

Se realizé un resumen de las muestras tomadas con el Método Ocra Check List
para determinar el indice de riesgo en conjunto de las extremidades evaluadas

en el cual se puede observar en la siguiente tabla:
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Tabla N°7: Ocra Check List — Resumen de Muestras

Tiempo de
g recu epracién Frecuenciade | Aplicacion de Posturas Factores de riesgo Factor Indice de
] . p' A movimientos fuerza: forzadas complementarios: Duracién: riesgo Codigo
S insuficiente
=
Dch Izd Dch lzd Dch Izd Dch lzd Dch lzd Dch lzd Dch Izd
M1 2 2 2.5 2.5 16 16 3.5 3.5 2 2 0.5 0.5 13 13
M2 3 3 3 2.5 24 24 5.5 4 0 0 0.5 0.5 17.8 17.8
Muy leve o
M3 2 2 2.5 2.5 6 6 5.5 5.5 2 2 0.5 0.5 9 9 L.
incierto
Muy |
ma | 2 2 25 25 8 8 | 55| 55 2 2 o5 | o5 | 10 | 10 ByIEE
incierto
Promedio

Interpretaciéon: Segun la calificacion de las muestras tomadas para la muestra
uno se tiene un indice de riesgo de 13 para ambas extremidades con un nivel
leve de riesgo no aceptable, asi mismo para la muestra dos con un indice de
riesgo de 17.8 para ambas extremidades y para la muestra tres y cuatro se
obtuvo un nivel muy leve de riesgo incierto, con un indice de riesgo de 9 para la
muestra tres y para la muestra cuatro de 10; con un promedio de 12.45 que se

puede decir que es un nivel de riesgo no aceptable.

4.3. Determinar el desempefio en las actividades bomberiles.

Evaluacion de desempefio

En la encuesta que se realizé para determinar el desemperio en las actividades
bomberiles se seleccion6 indicadores los cuales son, Iniciativa, Disciplina,
responsabilidad, Conocimiento del trabajo que realiza, Habilidad para tomar
decisiones, Relaciones interpersonales en la Ubo “Washington State”
N°177,Trujillo, se realizd la evaluaciébn a los bomberos que vienen siendo
muestra de la investigacion, que quienes con toda sinceridad y objetividad han
respondido la encuesta, la cuan contaba con 6 items, que tenian opciones de
respuesta en escala Likert, considerando 1 deficiente, 2 Bueno,3 Muy buenoy 4
Excelente. En la siguiente figura se muestra la calificacion obtenida después de

haber aplicado la encuesta.
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Tabla N°8: Evaluacion de Desempefio

DESEMPENO OPTIMO | PUNTOS | DIFERENCIA %
Iniciativa 4 3.63 0.37 91%
Disciplina 4 3.63 0.37 91%

Responsabilidad 4 3.70 0.30 93%
Conocimiento del trabajo que
realiza 4 3.59 0.41 90%
Habilidad para tomar
decisiones 4 3.44 0.56 86%
Relaciones interpersonales 4 3.70 0.30 93%
PROMEDIO 3.62 0.38 90%

Gréafico N°2: Evaluacion de Desempefio

Evaluacion de Desempeno

3.75 94%
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365 92%
3.60 90%
3.55
350 88%
3.45 86%
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3.30 c o 82%
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N o Responsabili to del )
Iniciativa Disciplina . para tomar | interperson
dad trabajo que ..
. decisiones ales
realiza
s PUNTOS 3.63 3.63 3.70 3.59 3.44 3.70
— 91% 91% 93% 90% 86% 93%

Interpretacién: Segun la calificacibn mostrada el promedio es de 3.62 en el
desemperio de los bomberos de la Ubo “Washington State” N°177, Trujillo, es
decir que tiene un desempeiio del 90% estableciendo que tiene un
desempefio 6ptimo. Donde observamos que Responsabilidad y Relaciones
Interpersonales son las que mas puntos tienen con un 3.70 con 93% siendo

los indicadores mas resaltantes.
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4.4. Encontrar larelacion en los niveles de riesgos presentados y el

desempefio de las actividades bomberiles.

Tabla N°9: Relacion en los Niveles de Riesgos ergondmicos y Desempefio

Laboral - Correlacion de Person

Correlaciones

Niveles de Riesgos Desemperio
Ergondémicos Laboral

Niveles de Riesgos Correlacion de Pearson 1 ,700™
Ergonémicos Sig. (bilateral) <,001

N 27 27
Desempefio Correlaciéon de Pearson ,700™ 1
Laboral Sig. (bilateral) <,001

N 27 27

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Gréafico N°3: Relacion en los Niveles de Riesgos ergondmicos y Desempefio
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Interpretacion: Se aprecia una correlacion significativa entre los niveles de
riesgos ergonomicos en el desempefio laboral de los bomberos, que inciden con
un valor de (p=0,001) de relacion. Es decir que mientras a mayor riesgo
ergonémico menor es el desempefio de los bomberos de la Ubo “Washington
State” N°177- Truijillo.
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V. DISCUSION

En la presente investigacionen el primer objetivo se ha describido las
actividades bomberiles de atencion de emergencias médicas como en la
atencion de incendios de la Ubo “Washington State” N°177- Trujillo, 2021,
Para tener conocimiento del procedimiento que se realizan ante estas
emergencias y las maniobras utilizadas, por lo cual permite evaluar los riesgos
ergondmicos que existen durante la atencién que realiza los bomberos en las
emergencias. Por lo cual (Venegas Tresierra & Cochachin Campoblanco,
2019) en su articulo denominado “Nivel de conocimiento sobre el riesgo
ergondmico en relacibn con los sintomas de los trastornos
musculoesqueléticos en el personal de salud”; Llega a la conclusién, que es
importante el conocimiento y la investigacion del tipo de trabajos que realiza
los colaboradores, ya que esto, esta relacion6 con los sintomas de trastorno
musculo esquelético (TME) que puedan tener durante el trabajo que realizan.
Sugiriendo mejorar el trabajo mediante los instrumentos utilizados,
capacitacién adecuada. Por otro lado, en los resultado para, (Prado Jiménez,
2016) en su trabajo de investigacion denominada “Estudio ergonémico para
el aumento en la seguridad y la eficiencia en el combate contra incendios para
el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Cuenca”, concluye existe riegos
ergonomicos con los que interactuan los bomberos, ademas se demostro que
las herramientas utilizadas tiene muchas falencias, siendo asi se realicen

mediciones antropometricas para su redicefio

En el segundo objetivo se recolecto los datos para determinar que existe
distintos riesgos ergondémicos en las actividades bomberiles, como la de
atenciéon de emergencias médicas y la atencion de incendios de la Ubo
“Washington State” N°177- Trujillo, 2021; estos son posturas forzadas,
movimientos repetitivos y levantamiento de cargas. Para (Llerena, y otros,
2018) en su tesis titulada: Factores de riesgo laboral en el personal operativo
de emergencias prehospitalarias del cuerpo de bomberos de santo domingo
de los Tsachilas afio 2017, quien concluyeron que los bomberos tiene como
conocimiento de los riesgos que existen pero por falta de tiempo no hacen

buen uso de las normas de bioseguridad y eso prevalece mas en los
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bomberos que tiene poco tiempo en una compafiia a diferencia de un antiguo.
De la misma forma, (Ccuro, y otros, 2019), en su tesis: “Factores de salud
asociados a la calidad de vida en el cuerpo general de bomberos voluntarios
del Peru” Llega a los resultados que el tiempo de funcionamiento como
bombero, altera a la dimensiones como el estado fisico (p=0.013); restringir el
estado fisica (p=0.007); la socializacion (p=0.006) y dolor (p=0.012).Y con
respecto al reporte de dolor, el dolor que hallan sentido durante el servicio
bomberil, en dimensiones de fatiga (p=0.003); la socializacion (p=0.044) y
estado de salud general (p=0.010). Existiendo una relacion entre el dolor y la
calidad de vida de un bombero (p=0.001); evidenciando la existencia de
dolores durante el servicio voluntario de los bomberos. Por otro lado,en los
resultado para (Bravo Carrasco & Espinoza Bustos, 2016) en su articulo
denominado: Factores de Riesgo Ergondémico en Personal de Atencion
Hospitalaria en Chile, concluyen que los riesgos ergondémicos afectan al
personal de atencion hospitalaria como cargas posturales que con el tiempo
se hacen evidentes como servicalgias, tendinitis en el hombro, varices, entre
otros. Agregando los resultados del articulo de (Albitres Flores, 2016)
denominado, “DESGASTE OCUPACIONAL EN BOMBEROS VOLUNTARIOS
DE UNA COMPANIA DE LA CIUDAD DE TRUJILLO”, el cual muestra que en
nivel de Dolor y Desgaste Ocupacional en Bomberos Voluntarios de una
compaiiia de la ciudad de Truijillo, cuenta con un nivel de abajo término medio
dando un valor de 51.9% para el dolor y un 55.6% para el desgaste
ocupacional para los bomberos, llegando a la conclusion dela importancia de

prevenir los factores de riesgo.

En el tercer objetivo de la presente investigacion, en recoleccién de datos del
desempefio bomberiles en sus dimensiones Iniciativa, Disciplina,
Responsabilidad, Conocimiento del trabajo que realiza, Habilidad para tomar
decisiones y Relaciones interpersonales, se obtuvo una calificacion promedio
es de 3.62 en el desempeiio de los bomberos de la Ubo “Washington State”
N°177, Trujillo, es decir que tiene un desempefio del 90% estableciendo, por
lo cual tiene un desempefio 6ptimo. Y segun los resultados de (BOCCOLINI,
2020), con el titulo, “La capacitacion y su impacto en el desemperio laboral del

personal de la compafiia de bomberos voluntarios XVI”, Encontré que si hay
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relacion entre las variables capacitacion e identidad bombero — en la Ubo que
participa, lo cual confirma que los bomberos cumplen con las normas de la
Ubo perteneciente, sea dentro de esta o fuera y asegurando la retencion de
elementos y el ingreso. De acuerdo a la relacion interpersonal y capacitando
existen relacion, teniendo un sentido comun ayudando en el desempefio
laboral, en los resultados que se obtuvieron en las relaciones inter personales
el 72% de los encuestado, pueden influir en el trabajo de los colaboradores

ante una emergencia tiene una contribucion en el desempefio laboral.

En el cuarto objetivo de la investigacion presente, con los datos obtenido en
las evaluaciones de los bomberos, se manifesto que existe relacion
estadisticamente significativa (p=0,001 < 0,05) entre los riesgos ergondmicos
y el desempefio de los bomberos de la Ubo “Washington State” N°177- Truijillo,
2021. Asimismo, en la investigacion de (MEGO ORTIZ, 2019) en su tesis de
Maestria titulada, “Riesgos ergondmicos relacionados con el desempeiio del
personal de salud en dos servicios. Hospital Belén de Trujillo, 2019” en sus
resultados obtenidos, la relacion existente es estadisticamente significativa
con un valore de (rho=-0.703; p<0.05) entre los riesgos ergondmicos y el
desemperio laboral en el personal de salud del servicio de Medicina Fisica y
Radiologia del Hospital Belén de Trujillo, 2019, por lo cual concluye que mayor
exposicion a riesgos ergonomicos menor es el desempefio laboral para el

personal de dichas areas.
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VI.

CONCLUSIONES

Los niveles de riesgos ergonomicos que estan mas expuestos los
bomberos se encuentran en las areas de atencion de emergencias
medicas e incendios, de acuerdo a la entrevista realizada al teniente
encargado de “Washington State” N° 177, menciona que cuando
acuden a las llamadas de emergencias de atencion medica e incendios
se preparan siempre respetando sus procedimientos operativos previa

coordinacion con los efectivos bomberiles.

De acuerdo a la muestra de 27 efectivos bomberos de la “Washington
State” N° 177, se realizé una evaluacién a 20 efectivos bomberiles
mediante el método reba, se determind que un 35% presenta un riesgo
muy alto, un 30 % tienen un riesgo medio mientras que un 5 %
presenta nivel de riesgo bajo; por otro lado, se evalué 3 efectivos
bomberiles mediante el meétodo Niosh donde se evalia el
levantamientos de cargas, se determind que los dos de los efectivos
evaluados presentan un nivel de riesgo moderado de (1.51) y (1.26) y
solo uno presenta un riesgo inaceptable (1.80); para la evaluacion del
Ocra Check List se tomaron 4 muestras de los movimientos repetitivo,
para la muestra uno se tiene un indice de riesgo de 13 para ambas
extremidades con un nivel leve de riesgo no aceptable, asi mismo para
la muestra dos con un indice de riesgo de 17.8 para ambas
extremidades y para la muestra tres y cuatro se obtuvo un nivel muy
leve de riesgo incierto, con un indice de riesgo de 9 para la muestra
tres y para la muestra cuatro de 10; con un promedio de 12.45 que se
puede decir que es un nivel de riesgo no aceptable.

Segun los resultados obtenidos en la evaluacion de desempefio a
los bomberos se determind que el promedio es de 3.62 en el
desempeiio de los bomberos de la “Washington State” N°177 es
decir que tiene un desempefio del 90% estableciendo que tiene un
desempefio Optimo; mientras que Responsabilidad y Relaciones
Interpersonales son las que mas puntos tienen con un 3.70 con 93%

siendo los indicadores mas resaltantes.
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Existe correlacion significativa entre los niveles de riesgos
ergonomicos en el desempefio laboral de los bomberos, que inciden
de (p=0,001) en el desempeiio laboral. Concluyendo que a que a
mayor exposicion a riesgos ergonémicos menor es el desempefio de

los bomberos.

VIl.  RECOMENDACIONES

La ergonomia en gran parte de las compariias de bomberos ha sido de
poca importancia, por eso se recomienda que las Ubos implementen
propuestas acordes a un sistema ergonomico adecuado para sus
efectivos bomberiles, se adapten a las actividades que realizan al
momento de acudir a una emergencia de incendio o medicas; con la
finalidad que accedan a una mejora de ergonomia en sus areas y

reduzcan riesgos en su salud.

Es recomendable que las comparfias de bomberos cuenten con
capacitaciones constantes sobre informacion de riesgos, su
identificacion y prevencion, ya que depende evitar riesgos en su salud

y tengan un mejor desempefio en sus actividades bomberiles.

Se sugiere capacitar a los efectivos bomberiles sobre el uso correcto
de los EPPs para que tengan conocimientos sobre el uso de sus
implementos (equipos de proteccidn personal) que es primordial para

evitar accidentes en el momento de la atencion de la emergencia.

Se recomienda al primer jefe de la compafiia de la “Washington State”
N° 177, realizar las gestiones pertinentes para la creacién de un Centro
de Prevencion de Riesgo del Trabajo dentro de la compafiia, asi como
una Guia de prevencion de riesgos ergondmicos que sirva de
orientacion a los efectivos bomberiles para que sean responsables del

cuidado de su salud.
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ANEXOS
ANEXO A: TABLAS
Tabla N° 9: Tabla de Consolidado Asistencias 2020 — 2021

CONSOLIDADO ASISTENCIA 2020 - UBO
N°177 "WASHINGTON STATE"

6000

5000

4000 I I

3000 I

2000 I I I I "

1000 Hs7 Fs1 "ss 15 12 M1z M5 By I24 B2z P30 Pat

0 _ _ _
ENERO FERB(?E MgRZ ABRIL MAYO JUNIO JULIO AG(())ST SE;'}LiM OC;—EUB ':/IOB\;{IEE DIBCFI{EM
MES

™ Horas por mes 2996 2895 | 4478 5401 4690 3165 2339 1844 | 1592 1157 1167 1124
W Asistencias 57 51 58 15 12 13 15 17 24 24 30 31

Fuente: Ubo N°177 “Washington State”

Tabla N°10: Consolidado Asistencias 2021

CONSOLIDADO ASISTENCIA 2021 -UBO N°177
"WASHINGTON STATE"

2500
2000
1500
1000

>00 34 29 25 30 42 42 51 56

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
MES
Horas por mes 1537 1819 1583 676 1075 1208 2003 1566
™ Asistencias 34 29 25 30 42 42 51 56

Fuente: Ubo N°177 “Washington State”



ANEXO B: FIGURAS

Figura N°3: Organigrama compafia de bomberos voluntarios
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Figura N°4: DIAGRAMA ISHIKAWA
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ANEXO C: INTRUMENTOS:

Instrumento N°1: Guia de

entrevista

Guia de entrevista

Nombre y Apellido:

Fecha:

Procedimiento de su area:

| Atencion Incendios

Emergencia medica

Descripcion de su procedimiento:

Conclusion:

Fuente: Elaboracion Propia

Instrumento N°2: Ficha de

Observacion

Ficha de Observacion

Nombre y Apellido:

Fecha:

Tipo de emergencia:

| Atencion Incendios

Emergencia medica

Descripcion de las actividades y relaciones:

Condicion interpretativas/Analisis con respecto a la descripcion de la actividad:

Observacion:

Fuente: Elaboracion Propia




Instrumento N°3: Método NIOSH

NIOSH de levantamiento de cargas

Puesto
evaluado

Fecha

Observaciones

Peso de la carga

Frecuencia (lev/imin.)

Duracioén de la tarea

¢ Control significativo en el destino?

Poblacién

Origen Destino

Distancia horizontalcy, (H)

Distancia verticalcm (V)

Angulo de asimetria (A)°

Tipo de agarre




< i s et METODO NIOSH

agatres de la carga

2 Proyeccion del punto! sobie
ol ptane honzantal

LI= Peso de la carga levantada/RWL

RWL=LC-HM-VM-DM-AM -FM -CM
3 Purta medo antw 108 tedilos
Factor de Distancia Horizontal HIM
HM = H25

H-20 + W/2 Si V=25 cm

H-25 + W/2 S1 V<25 cm

4 Prayecsion del punio 3 sobre
& plano honzontal

Factor de Distancia Vertical VM
VM = (1 -0.003%(V-75)) SiV=175cm VM 0

Factor de Desplazamiento Vertical DM
DM =082+45D D-=1Vs Vul

Factor de Asimetria AM
AM = 1- (0.00032%A) SiA=135°AM ~ 0
A = Angulo en el plano sagital

Factor de Frecuencia FM

DURACION DEL. TRABAJO
> maua Corta | Modersds Lamga
VaS WIS Va5 WIS Va5 WIS
<02 1 00 1, 00 0.95 0,85 0,85 0.85
05 097 097 0%2 092 081 081
1 094 09 088 088 075 075
2 091 091 084 084 065 0865
3 088 088 079 079 055 055
4 084 084 072 072 045 045
5 080 080 060 060 035 035
6 075 075 050 050 027 027
7 070 070 042 042 022 022
a8 060 060 035 035 018 0,18
9 052 052 030 030 000 015
10 045 045 026 026 000 013
1" 041 041 000 023 000 000
12 037 037 000 021 000 000
13 000 034 000 000 000 000
Bueno 1,00 1,00 14 000 031 000 000 000 000
Regular 0,95 1.00 15 000 028 000 000 000 000
Malo 0,90 0,90 >15 000 000 000 000 000 000

‘ ‘ e e | o [
al menos 0.3 veces el bempo)

1-2horas| Moderad,
ueno  Bueno  Regular  Malo > o de trabajo
>2 - 8 horas Larga

Fuente: (ErgoCV, 2011-2021)



Instrumento N°4: Método Reba

Método REBA
Nombre: Servicio: Fechas:
Nombre del Puesto de Trabajo:
Describa el Puesto de Trabajo:
Edad: Anos de Trabajo: Oficio Anterior
Turnos: Cuanto anos Turnos:
TRONCO
Movimiento Puntuacién Correccién
Erguido 1
0°-20" flexion, 0°-20° extension 2 i
20°00" Baxion.. >20" sdaaitn : +1 sl hay torsion o nclinacion lateral I—J—P“"“" |
> 60" flexion 4
7 SN 2
CUELLO i ‘.' @
Movimiento Puntuacion Correccion ,' S\ o ®0
NS
0°-20° flexién 1 Afadir [Puntajo H ‘@) ®
20" flexion o extension 2 +1 si hay torsion o Inclinacion lateral y i
PIERNAS
Posicion Puntuacion Correccion
Soporte bilateral, andando o Alad
sentado +1si i i ¥
1 1 si hay flexion de rodillas entre 30 y 60 [Puntaje
Soporte unilateral, soporte ligero o + 2 silas rodillas estan flexionadas més de
: 2 o
nnetiira inactahla RN? [ealun nnetiira eadanta)
BRAZOS
Posicién Puntuacién Correcelén
0-20° flexion/extension 1 Afadir /+ 1 si hay abduccion o rotacién
20" extemidn 2 + 1 elevacion del hombro
20-45" flexion 3 |Puntaje
> 90° flexién 4 - 1 si hay apoyo o postura a favor de la
|gravedad
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacién Correccion
60°-100" flexion 1 [Puntaje
< 60° flexion 2 No Corresponde
> 100° flexion
— l .
MUNECAS @...- 8
Movimiento Puntuacién Correccion 0
0°-15°- flexion/ extensién 1 |Afadi , 2t Ty anesg
Puntaje S
> 15° flexion/ extension 2 +1'si hay torsién o desviacion lateral @ e




l Tabla A y tabla cargaffuerza I [ Tabla B y tabla agarre
TABLA B
TABLA A
Cuelio Antebrazo
1 2 3 A 2
Piernas 112/3/4]1/2/3/4]1/2: 3 4 Muneca 7 P 3 7 2 3
1 1/2/3:4]1/2:3]|4]3:3,5 6 1 1 2 2 1 2 3
2 |2345]3 4586|456 7 2 h d 3 : 3 4
- 5 = Brase 3 3 4 5 a 5 5
Toneo | 3 |2 456[456 7|5 6 8 % 3 =T5 15 1T% 5
4 356 7|56/7/8|/6/ 7 8 9 5 6 7 8 7 8 8
5 4 678678197 8.9 83 6 7 8 8 8 9 9
TABLA CARGAFUERZA AGARRE
0 1 2 1 0 Bueno 1+ Regular 2. Malo 3« Inaceptable
) TOEMIOG0, S 20arTe
Puntaje | nfediora s A Buen agarre y Agane posiie manual
-10 kg 1 - ! ! ¥
o 510kg Okg Hge ejorza de agarre. |20 B8PV |0 o aceptable | Aceptable usando ctras
brusca :
partes daf cuerpo.
Tabla C y puntuacion de la actividad I
TAELA C
Puntuacion B
i3] 1 4 15 8 7 &8 [0 11 12
E 1 1 1 1 EEERERENEREEE 7 7
c . 2 1 z]Jz]2]a]a]s]ele 7 7 2
ﬂ:: 3 z aJa]ala]ls]e 77 e B ]
4 E 1+l a]la]s]e]7]ele e [ ]
5 4 4 4 5 g 7 2 2 g g 8 g
g G G G 7 3 3 a2 e [10 |10 10 10
7 7 77 ]eJoelo]oe Jw w1 11 n
[ 2 2z 2o [w]w[w w01 [11]n
g2 2 2 2 [10 |10 |10 |11 11 11 12 12 12
10 10 0 (10 |11 11 11 11 12 (12 |12 12 12
11 11 11 [ 11 [ 11 |12 [12 [12 12 {12 {12 {12 |12
12 12 |12 [12 [12 [12 [12 [12 [12 {12 |12 {12 [12
+1: Una o més partes del cuerpo estdficas, por e Aguantadas mas de 1
min.
Actividad +1: Movimientos repefifivos, por ej. Repeticidn superior 3 4 vecssminuto.
+1: Cambios postursles importantes o posturas inestables.
Niveles de riesgo y accion
Nivel de Puntuacién Nivel de Intervencion y
accion riesgo posterior analisis
0 1 Inapreciable| No necesario Puede
sar
1 2-3 Bajo necesario
2 47 Medio Mecesario
3 8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto |Actuacién inmediata

Recomendaciones para el Puesto Evaluado::

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), 2015)




Instrumento N°5: Método OCRA

Checklist OCRA

Ficha1

Empresa: | I Fecha: l J
Seccion: | | Puesto: l ]
Descripcion:
Datos organizativos
Descripcion
Oficial
Duracién del tumo (min)
Efectivo
Pausas (min) De contrato
[Cansiderar la suma fotal de minutos de pausa sn considerar comiia) Efectivo
Pausa para comer (min) Oficial
[Stdo si est4 considerada dentro de 1a duracitn dal fumo) Efectivo
Tiempo total de trabajo no repetitivo (min) Oficial
I[P. & impeza. abastecimiento y control visual] Efectivo
[nempo neto de trabajo repetitivo (min) | | 0 ]
Programados
N° de ciclos o unidades por tumo
Efectivos
|Tlempo neto del ciclo (seg.) | | 0 I
ITiempo del ciclo observado 6 periodo de observacion (seg.) | l ]
lTvempo neto de trabajo repetitivo segin observado (min) I | 0 ]
) Diferencia (%) 0%
Tiempo de insaturacion del lumo que necesita justificacion
Minutos 0
Factor Duracion:




Checklist OCRA Ficha 2

Escribir X donde

corresponda Régimen de pausas

Existe una interrupcion de al menos 8/10 minutos cada hora (incluyendo pausa
para comer); o bien, el tiempo de recuperacion esta dentro del ciclo.

Existen dos interrupciones en la manana y dos por la tarde (mas una pausa para
comer) de una duracién minima de 8 — 10 minutos en el turno de 7 — 8 horas, é
como minimo 4 interrupciones ademas de la pausa para comer, 0 4
interrupciones de 8 — 10 minutos en el turno de 6 horas.

Existen 2 pausas de una duracion minima de 8 — 10 minutos cada una en el
turno de 6 horas (sin pausa para comer); o bien, 3 pausas mas una pausa para
comer en el turno de 7 — 8 horas.

Existen 2 interrupciones (mas una pausa para comer) de una duracién minima
de 8 -~ 10 minutos en el tumo de 7 — 8 horas (o 3 pausas pero ninguna para
comer); o bien, en el tumo de 6 horas, una pausa de al menos 8-10 minutos.

En el turno de 7 horas, sin pausa para comer, existe sélo una pausa de al
menos 10 minutos; o bien, en el turno de 8 horas existe una Unica pausa para
comer, la cudl no cuenta como horas de trabajo.

No existen pausas reales, excepto algunos minutos (menos de 5) en el turno de
7 - 8 horas.

A modo descriptivo, se puede sefialar la distribucion de pausas en la jornada:

Factor Recuperacion:




Checklist OCRA Ficha 3

Frecuencia de acciones técnicas dinamicas y estaticas

Dch

Mdmero de acciones técnicas contenidas en al ciclo:

Frecuencia (accionasdmin)

Eacribir X donde
mmm £Existe la posibilidad de realizar breves interrupciones?

A
08

Dch.  lzd. Acciones técnicas dinamicas

I:I I:I Los movimientos de los brazos son lentos con posibilidad de frecuentes interrupciones (20
acciones/minuto).

I:I I:I Los movimientes de los brazos no son demasiado rapidos (30 acciones/minuto & una accidn cada 2
segundos), con posibilidad de breves interrupciones.

I:I I:I Los movimientas de los brazos son bastante rapides (carea de 40 acciones/min.) pere con posibilidad de
broves interrupcionss.

D D Los maovimientes de los brazos son bastante rapidos (cerca de 40 acclones/min.) la posibilidad de
interrupcionas es mas escasa o iregular.

I:I I:I Los movimientos de los brazos son rapidos vy constantes (cerca de 50 accionas/min. )

I:I I:I Los movimientos de los brazos son muy rapidos y constantes (80 acciones/min. )

I:I I:I Frecuencia muy alta (70 acciones/min o mas)

Deh.  lzd. Acciones técnicas estaticas

|:| |:| Un objeto es mantenide en presa estatica por una duracion de al menos 5 seg. consecutives y esla accion
dura 23 del tiempo ciclo o del pericdo de cbservacion.

I:I I:I Un objeto es mantenido en presa estatica por una duracidn de al menos 5 seg. consecutivos y esta accian
dura TODO el lempo cicle o el periode de obsarvacion.

Dch. lzd.

Factor Frecuencia: 0.0 0.0




Ficha 4

Checklist OCRA
Escebir X donde Escnbir X donce
Somponds Aplicacion de fuerza comaspenda

La achvidad laboral implica el uso de fuerza MUY INTENSA (Puntuacion 8 de ia escaa de Borg)

Para

[:ITirar © empujar palancas Dch. lzd. [Duracion total del esfuerzo)
DCeﬂuoam D I:I 2 segundos cada 10 minuics
DP’O&W © manipular componentes D D 1% del bempo
DLMizumnmtenms, D D 5 % dei iempo
[:lUsarelpesodelwerpopmaoblmthmanecesam D D Nas del 10% del tiempo (*)
[ Mariputer companentes para evantar cbjetos

La activdad laboral implica &l uso de FUERZA INTENSA (Puntuacion 5-6-7 da 8 escala de Borg)

Para
D Tirar o empujar palancas. Deh.  lzd. [Duracion total ded esfuerzo)

me botones D I:] 2 segundas cada 10 minulos
EICenafoabnt D D 1 % del itempo
thﬂplbropmsmzrobmos, I:] D 5 % del itempo
Duu:zarhenamiem$ D D Nés ded 10% cel tiempo (%)

D'-hnpuar componentes para levantar objetos

La acthadad laboral implica & uso de fuerza MODERADA (Puntuacion 3-4 en la escala da Borg)

Para

Dﬂm © empujar palancas. Dch. lzd. [Duracion total ded esfuerzo)

[ Jpusar botones [ [] 1 ceisemso

D E] Aprox. La mitad del tempo
thnpuaropvesmucqetos‘ D D Nés de la mitad del iempo
I-:Iumzar herramientas D D Casl todo &l tempo

Dmnpaar componentes para levantar objetos

Deh lzd
Factor Fuerza: I 0 | I 0 I




Checklist OCRA Ficha §

Posturas forzadas

Flexion Abduccion Exiension
>80° o)

Escribir X donds -
comesponda ! -
\

- O e

Dch, Izd.

Ellos brazos no descansan sobre la superficie de trabajo sino que estan bgeramente elevades durante
algo mas de la mitad del iempo.

Los brazos se mantienen sin apoyo casi a la altura del hombro (o en ofra postura exirema) por casi un
10% del iempo.

Los brazos se mantienen sin apoyo casi a la altura del hombro (o en ofra postura exdrema) por casi 1/3
del iempo.

Los brazos se mantienen sin apoyo casi a i altura del hombro (0 en ofra postura extrema) por mds de la
mitad del bempo

Los brazos se mantienen sin apoyo casi a la altura del hombro ( 0 en ofra postura extrema) por casi todo
el tempo.

‘:l D Adicionalmente, las manos operan por encima de ka cabeza por mas
del 50% del iempo

Codo

Exension-Flexon Prono-Supinacion
e T >80°
j " 81 nor
"4 8 ‘ - ?
Dch,  Izd.
El codo debe realizar amplios movimeentos de flexo-extension o prono-supinacion, movimientos brusces
cerca de 1/3 del iempo
El codo debe realizar amplios movimeentos de flexo-extension o prono-supinacion, movimientos repentinos
por mas de la mitad del tempo.
El codo debe realizar amplios movimeentos de flexo-extension o prono-supinacion, movimientos repentinos
por casi todo el iempo.
Muneca
Exension-Flexnon Deswvacion Radso-Unar
n »
>45° >45 159 2°
e 14 '2
Dch. lzd.

La mufieca debe doblarse en una posicién extrema o adoptar posturas molestas (amphas flexiones,
extensiones o desviaciones laterales) por lo menos 1/3 del tiempo.

La mufieca debe doblarse en una posicion extrema o adoptar posturas molestas por mas de la mitad del
tiempo.

La mufieca debe doblarse en una posicion extrema por casi todo el iempo.




Mano

Pinza Pinza Toma de Gancho Presa Palmar

Dch.  lzd.

Por cada 1/3 del tiempo Con los dedos juntos (precision)

[]
Mas de la mitad del tiempo. D
[]
[]

Con la mane casi completamente abieria {presa
palmar)

[ Con los dedos en forma de gancho.

Casi tedo el iempo.

Con ofros bpos de toma o agarre similares a los
Indicados anteriormente

Estereotipo

Deh;. iad. Presencia del movimiento del hombro y/o codo y/o mufeca y/o mano idénticos, repetidos por mas de la
mitad del tiempo (o tiempo de ciclo entre 8 y 15 segundos en que prevalecen las acciones técnicas,
incluso distintas entre ellas, de los miembros superiores).

Presencia del movimiento del hombro y/o codo y/o mufeca y/o mane idénticos, repetidos casi todo el
tiempo (o tiempo de ciclo inferior a B segundos en que prevalecen las acciones técnicas, incluso
distintas entre ellas, de los miembros superiores).

Dch. lzd.
Factor Postura: 0 0




Checklist OCRA Ficha 6

Factores de riesgo complementarios

Escribir X donde
comesponda

Se emplean por mas de la mitad del tiempo guantes inadecuados para la tarea, (incomodos,
demasiado gruesos, talla incorrecta).

Presencia de movimientos repentinos, bruscos con frecuencia de 2 0 més por minuto.

Presencia de impactos repetidos (uso de las manos para dar golpes) con frecuencia de al menos
10 veces por hora,

Contacto con superficies frias (inferior a 0 grados) o desarrolio de labores en camaras
frigorificas por mas de la mitad del tiempo.

Se emplean herramientas vibradoras por al menos un tercio del tiempo. Atribuir un valor de 4 en
caso de uso de instrumentos con elevado contenido de vibracion (ej. Martilio neumatico, etc.)

Se emplean herramientas que provocan compresion sobre las estructuras musculosas y
tendinosas (verificar la presencia de enrojecimiento, callos, heridas, etc. Sobre la piel).

Se realizan tareas de presicién durante mas de la mitad del tiempo (tareas en areas menores a 2
0 3mm) que requieren distancia visual de acercamiento,

Existen mas factores adicionales al mismo tiempo que ocupan mas de la mitad del tiempo.

Existen uno o mas factores complementarios que ocupan casi todo el tiempo.

Dch.  lzd. Factores socio-organizativos

El ritmo de trabajo esta determinado por la maquina, pero existen “espacios de recuperacion” por
lo que el ntmo puede acelerarse o desacelerar,

El ritmo de trabajo esta completamente determinado por la maquina.

Dch. lzd.

Factor Complementario: 0 0




Checklist OCRA

Empresa:
Seccion:

Descripcion:

Fecha:

Puesto:

Ficha: Resultados

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Tiempo de recuperacion insuficiente:
Frecuencia de movimientos:
Aplicacion de fuerza:

Hombro:

Codo:

Mufieca:

Mano-dedos:

Estereotipo:

Posturas forzadas:

Factores de riesgo complementarios:

Factor Duracion:

indice de riesgo y valoracion

indice de riesgo:

Escala de valoracion del riesgo:

Dch. Izd.
L o J[ o |
0 0
L o [ o |
Lo |[ o |
Lo |[ o |
Lo |l o |
Lo |l o |
Lo |[ o |
L o J[ o |
0 0
0.5 0.5
Dch. lzd.
0 0
Aceptable  Aceptable

Checklist | | Color

Nivel de riesgo

resazs | (GG |

Aceptable

76-11 || Amarillo

Muy leve o incierto

s |

No aceptable. Nivel leve

No aceptable. Nivel medio

>225 | | Morado

|
|
|
[ i |
|
|

No aceptable. Nivel alto

Fuente: (ErgoCV, 2012-2021)




Instrumento N°6: Evaluacion de Desempefio

EVALUACION DE DESEMPENO

HOJA DE AUTO CALIFICACION DEL DESEMPENO PARA EFECTIVOS
BOMBERILES

NOMBRE DEL EFECTIVO:
PERIODO EVALUADO:

FIRMA:

FECHA:

INSTRUCCIONES: En la columna que dice PUNTOS escriba el puntaje correspondiente a la
alternativa que refleja objetivamente el desempefio de los efectivos bomberiles

segln

las

alternativas

planteadas

en los

factores

y alternativas

correspondientes. Evalué todos los factores y escriba el TOTAL DE
PUNTOS de la evaluacion.

VALOR NUMERICO

A B C D
N° Factores — PUNTOS
Excelente | Muy bueno Bueno Deficiente
4 3 2 1
1 Iniciativa
Disciplina
3 Responsabilidad

Conocimiento del

4 . .
trabajo que realiza

5 Habilidad para
tomar decisiones
Relaciones

6

interpersonales

TOTAL DE PUNTOS

OBSERVACIONES:

Fuente: Elaboracién propia




AUTO EVALUACION PARA EFECTIVOS BOMBERILES

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente la descripcion de cada factor y el significado de sus respectivas
alternativas. NOTA: Este es un formulario de Referencia para evaluar los factores que asignara en la hoja de
calificacion del Desempefio

FACTORES DESCRIPCION DE ALTERNATIVAS

INICIATIVA:
Se refiere a la capacidad de

D
No aporta nuevas

C

Contribuye con ideas

B
Frecuentemente aporta

A
Excelente para hacer

efectuar innovaciones, de | ideas. Su trabajo es | constructivas, cuando se | nuevas ideas que | mejoras en el trabajo.
anticiparse y de aportar ideas | rutinario. le solicita. contribuye Siempre esta
espontaneamente en  las desarrollando ideas
actividades y situaciones que nuevas.

plantea el trabajo.

DISCIPLINA: A B C D

Se refiere al ajuste del | Acepta, cumplecon | Cumple sin objetar las | Eventualmente No acata las normas y
comportamiento alas normas | prontitud y acata | drdenes y disposiciones, | protesta y reacciona | reglamentos

y reglamentos que regulan
las actividades de Ia

las  6rdenes vy
disposiciones

a menos gue exista una
razén poderosa, la cual

desfavorablemente
ante las ordenes o las

institucion generales, muy | hace saber a sus | disposiciones

cuidadoso en su | superiores. generales.

observancia.
RESPONSABILIDAD: Se A B C D
refiere a la dedicacion por su | Asume total | Es muy responsable. | Algunas veces no | Evade el cumplimiento
trabajo, asi como el interés | responsabilidad de | Muestra interés por su | cumple con sus | de sus
para la obtenciébn y | su cargo, muestra | trabajo. responsabilidades. responsabilidades.
superacion de resultados | notable interés vy
esperados. preocupacién  por

su trabajo.
CONOCIMIENTO DEL A B C D
TRABAJO: Posee  completo | Muy buen dominio de | Dominio de | Carece de algunos

Se refiere al dominio que la
persona tiene de su
especialidad y aspectos

dominio de los
conocimientos de
su area y los aplica

los conocimientos vy
técnicas para realizar su
trabajo.

conocimientos
necesarios en su area

conocimientos en su
area.

relacionados para correctamente.

desempefiar eficientemente

el puesto.

HABILIDAD PARA A B C D

TOMAR DECISIONES: Sus decisiones son | Sus  decisiones son | Tiene alguna dificultad | Muy indeciso para
Se refiere a la facilidad y | siempre  répidas, | siempre rapidas, | para tomar decisiones | seleccionar alternativas
seguridad de pasar del | oportunas y | oportunas y acertadas. oportunas y acertadas. | o cursos de accién y
pensamiento a la accion, de | acertadas, aun en para resolver
visualizar objetivamente las | situaciones  muy problemas.
alternativas de una situacion | complejas y

problema y escoger vy | dificiles.

ejecutar la mayor de esas

alternativas.

RELACIONES A B C D
INTERPERSONALES: Se Sus relaciones son | Las relaciones con jefes, | Las relaciones con | El trabajo con jefes,
refiere al mantenimiento de excelentes y subalternos y visitantes | jefes, compafieros y | compafierosy
relaciones efectivas de contribuyen son  armoniosas Yy | visitantes provocan | visitantes es dificil
trabajo, tanto con sustancialmente al | estables. quejas ocasionalmente.

subalternos, jefes y
visitantes.

éxito en el
desarrollo del
trabajo.




ANEXO D: DOCUMENTACION

Documentacion N°1: Declaratoria de autenticidad de los autores.

DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD DEL AUTORES

Nosotros, PAREDES CAIPO JACZY DAYANA y SALINAS GALVEZ KATERIN
TATIANA, alumnas de la Faculta de Ingenieria y Escuela Profesional de
Ingenieria Industrial de la Universidad Cesar Vallejo de Trujillo, declaramos bajo
juramento que todos los datos e informacion que acompanan a la tesis titulada:
“Relacion de los Niveles de Riesgo Ergonémico en el desempeno de los
Bomberos en la “Washington State”,2021" UBO N°177, Trujillo,2021, son de
nuestra autoria, por lo tanto, declaramos que la Tesis:

1. No ha sido plagiado ni total, ni parcialmente.

2. Hemos mencionado todas las fuentes empleadas, identificando
correctamente toda cita textual o de parafrasis proveniente de otras
fuentes.

3. No ha side publicado ni presentado anteriormente para la obtencion de
otro grado académico o titulo profesional.

4. Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni

duplicados, ni copiados.

En tal sentido asumimos la responsabilidad que corresponda ante cualquier
falsedad, ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion
aportada, por lo cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas
vigentes de |la Universidad César Vallejo.

Trujillo, 30 de noviembre del 2021

T ‘52@@

Paredes Caipo Jaczy Dayana Salinas Galvez Katerin Tatiana

DNI: 76150307 DNI: 47978760

Fuente: Guia de Elaboracion de Proyecto de Investigacion-UCV



Documentacion N°2: Constancia de autenticidad

CONSTANCIA DE AUTENTICIDAD

Yo, Corcuera Orbegozo Nolberto Carlos, primer Jefe Teniente de la Ubo N*177 “Washington
State” con el RUC 20131366885, declaro la autenticidad de los datos brindados y el permiso
correspondiente para su desarrollo de su tesis a las alumnas, PAREDES CAIPO, JACZY DAYANA
con DNI 76150307 y SALINAS GALVEZ, KATERIN TATIANA con DNI 47978760
correspondientemente, estudiantes de Ia Universidad César Vallejo, de la Escuela de

Ingenieria Industrial.

Se emite el presente para fines que los intereses crean conveniente:

Trujillo, 30 de Noviembre 2021

=)
TEMENTE

/.rﬁumn&m

SWENm
FIRMA

DNI:80229215

Direccion: Cal. los Aguanos Nro. 580 - La Rinconada - Trujillo
Email: c_lince1978@gmail.com
Celular:949922141



Documentacién N°3: Constancia de recoleccion de datos

CONSTANCIA DE RECOLECCION DE DATOS

Yo, Corcuera Orbegozo Nolberto Carlos, primer Jefe Teniente de la Ubo N*177 "Washington
State” con el RUC 20131366885, declaro la autenticidad de los datos recolectados y
evaluaciones emitidas para el desarroflo de su tesis a las alumnas, PAREDES CAIPO, JACZY
DAYANA con DNI 76150307 y SALINAS GALVEZ, KATERIN TATIANA con DNI 47978760
carrespondientemente, estudiantes de |a Universidad César Vallejo, de |a Escuela de

Ingenieria Industrial,
Se emite el presente para fines que los intereses crean conveniente:

Trujio, 30 de Noviembre 2021

N

A

asgfdinccss P
LI L CORIERS APR00
ro
FIRMA

DNI: 80229215

Direccién: Cal. los Aguanos Nro. 580 — La Rinconada — Trujillo
Email: ¢_lince1978@gmail.com
Celular: 949922141



Documentacion N°4: Constancia de Validaciones (Guia de Entrevista, Ficha de
Observacion y Evaluacion de desempefio)

CONSTANCIA DE VALIDACION
vo.A0UQ GSAR. ALDANA Tow(FAZ ........con de DNI

o Secne e Mhle aert e
Por este medio de la presente hago contar que he revisado con fines de validacién de
instrumentos, formatos de lienade Guia de entrevista, Ficha de Observacion y
Evaluacion de desempefio para los efectivos bomberiles de la UBO N° 177,
“Washington State.

Luego de hacer las observaciones pertinentes puedo formular las siguientes

apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | MUY BUENO EXCELENTE

1. Congruencia de items

e

2. Amplitud de contenido

3. Redaccion de items

4. Pertinencia

5. Metodologia

6. Coherencia

7. Organizacion
8. Objetividad

9 Clandad 1 |

XXX S (%

mes

de. OO 2021, /
i i

- -
‘ !

/imﬂe'




CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo Marcos Alejandro Robles Lora con de DNI N° 46053390 de profesion Ingeniero Industrial

con codigo CIP 162358 desempeniandome actualmente como Docente en Universidad Cesar

Vallejo.

Por este medio de la presente hago contar que he revisado con fines de validacion de instrumentos,

formatos de lienado Guia de entrevista, Ficha de Observacion y Evaluacion de desemperio para los

efectivos bomberiles de la UBO N° 177, “Washington State.

Luego de hacer las observaciones pertinentes puedo formular las siguientes apreciaciones.

MUY
DEFICIENTE = ACEPTABLE | BUENO EXCELENTE
BUENO
1. Congruencia de X
items
2. Awmplitud de X
contenido
3. Redaccién de X
items
4. Pertinencia X
5. Metodologia X
6. Coherencia X
7. Organizacién X
8. Objetividad X
9. Claridad X

En senal de conformidad firmo la presente en la ciudad de Trujillo a los 28 del mes
De Junio del 2021.




CONSTANCIA DE VALIDACION

................................................................................................. con de DNI
NS S de profesién.... 12 GE NSO INBUSTAL con codigo
. L desempefiandome actualmente
COMD;..ix5i0 CONSULTOR. XN RNAERLE i en

Por este medio de la presente hago contar que he revisado con fines de validacion de
instrumentos, formatos de llenado Guia de entrevista, Ficha de Observacion y Evaluacién
de desempefio para los efectivos bomberiles de la UBO N° 177, “Washington State.

Luego de hacer las observaciones pertinentes puedo formular las siguientes

apreciaciones.
MUY
DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO EXCELENTE
BUENO
1. Congruencia v
de items
2. Amplitud de v
contenido
3. Redaccion de v
items
4. Pertinencia v
5. Metodologia v
6. Coherencia v
7. Organizacion v
8. Objetividad v
9. Claridad v
En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Trujillo a los ... 7+..... del mes
de....... S0 g del 2021.




CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo JORGE ENRIQUE MEDINA RODRIGUEZ con de DNI N° 17884163 de profesion
INGENIERO INDUSTRIAL con cddigo CIP N° 41687 desempefiandome actuaimente

como DOCENTE UNIVERSITARIO en LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO.

Por este medio de la presente hago contar que he revisado con fines de validacion de
instrumentos, formatos de llenado Guia de entrevista, Ficha de Observacion y Evaluacién
de desempefio para los efectivos bomberiles de la UBO N° 177, “Washington State”.

Luego de hacer las observaciones pertinentes puedo formular [as siguientes

apreclaciones.

DEFICIENTE

ACEPTABLE

BUENO

MUY
BUENO

EXCELENTE

1. Congruencia

de ltems

2. Amplitud de
contenido

3. Redaccion de
items

4. Pertinencia

5. Metodologia

6. Coherencia

7. Organizacion

8. Objetividad

9. Claridad

X | X | X | X | X | X

En sefial de conformidad firmo la presente en a ciudad de Trujlllo a los 02 dfas del mes

De JULIO del 2021.
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Constancia de Validaciones: Método Niosh, Método Reba y Método OCRA

CONSTANCIA DE VALIDACION
yo..Haseld M ”‘ }.).‘.’.?..“.....(':.‘.'('{ G R e con de DNI
N°....... ANS3SAS de profesién.... N GENELD NS TIIAL con codigo
O R IR Y e desempenandome actualmente
COMO....viii oM. SULTOR. TN G EMLERLA o it en

Por este medio de la presente hago contar que he ravisado con fines de validacion de
mstrumentos, formatos de llenado, Método Niosh, Método Reba y Matodo OCRA para los

efectivos bomberiles de la UBO N* 177, "Washington State”.
Luego de hacer las observaciones pertinentes puedo formular las siguientes

apreciaciones,
MUY
DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO EXCELENTE
BUENO
1. Congruencia v
de items
2. Amplitud de v
contenido
3. Redaccion de v
items
4, Pertinencia v
5. Metodologia v
6. Coherencia v
7. Organizacion v
8. Objetividad v
9. Claridad v
En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Trujillo a los .. 7.+.... del mes
de....... 0020 del 2021.




CONSTANCIA DE VALIDACION

.............................................................................................

N'...-.). %66‘05— ..de profesién...—.t. UGGD\EQC Jmm('oon codigo
CIPG’l226 o, ndome a te
como.. VECZH ca"&‘tﬂ“?c{b/e@(,wmwcmm
Por este medio de la presente hago contar que he revisado con fines de validacién de
instrumentos, formatos de llenado, Método Niosh, Métado Reba y Método OCRA para los
efectivos bomberiles de la UBO N° 177, "Washington State".

Luego de hacer las observaciones pertinentes puedo formular las siguientes
apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | MUY BUENO EXCELENTE

1. Congruencia de items

x

2. Amplitud de contenido

3. Redaccion de items

4. Pertinencia

5. Metodologia

8. Coherencia

7. Organizacion

8.  Objetividad

YIR[XEW RS [%

9. Claridad

En senal de conformidad firmo la presente en la ciudad de Trujillo a Iosjé del
mes \
de. NONC  dei2021.

fory”
A




CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo Marcos Alejandro Robles Lora con de DNI N® 46053390 de profesion Ingeniero Industrial

con codigo CIP 162358 desempenandome actualmente como Docente en Universidad Cesar

Vallejo.

Por este medio de la presente hago contar que he revisado con fines de validacion de instrumentos,
formatos de llenado Método Niosh, Método Reba y Método OCRA para los efectivos bomberiles de
la UBO N 177, “Washington State,

Luego de hacer las observaciones pertinentes puedo formular las siguientes apreciaciones,

MUY
DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO EXCELENTE
BUENO
1. Congruencia de X
items
2. Amplitud de X
contenido
3. Redaccion de X
items
4. Pertinencia X
5. Metodologia X
6. Coherencia X
7. Organizacién X
8. Objetividad X
9. Claridad X

En seiial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Trujillo a los 28 del mes
De Junio del 2021,




ANEXO 1: Identificacidon del peligro ergonémico por posturas y movimientos forzados —
Método Reba.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO ERGONOMICO POR POSTURAS FORZADAS Y
MOVIMIENTOS FORZADOS

Marque con una "X’ la respuesta a cada una de las siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de R L

las siguientes condiciones:
1. ¢ Se observa alguna postura o movimiento extremo de la st X NO C
cabeza, cuello, columna, brazos o piemas? =
2. iLas posturas y movimientos exiremos se adoptan o realizan ss X NOO

durante mas de una hora de la jomada laboral?
| Si todas las respuestas son “SI" para todas las condiciones, lwmdel

Si todas las respuestas a las condiciones son “NO”, notnyptmdelpeiwpor
movimientos repetitivos de la extremidad supenor.

Evaluacién rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas
estaticas
NOTA: Senale con una "X" , cuando la condicion verificada esta presente (columna "SI") y cuando no
esta presente (columna "NO")
Cabeza y tronco
1 ;El tronco esta erguido, o si esta flexionado o en extensién el angulo no supera los 20°? Sl O NO@
2 ;El cuello esta recto, o si est4 flexionado o en extensién el angulo no supera los 25°?  S1() NO@
3 ;La cabeza esta recta, o si esta inclinada |ateralmente, el angulo no supera los 25°? s|O NO@
Extremidad superior '
4 ;E| brazo esta sin apoyo y la flexién es inferior al angulo de 20°? sI(@ NO()
5 ¢ El brazo esta con apoyo y la flexion es inferior al &ngulo 60°? s1() NOG®
6 ¢ El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefas)? S | O NO@
7 ¢La murieca esta en posicion neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexion, Slﬁ NO()
extension, desviacion radial o ulnar)?
Extremidad inferior
8 ; Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? s1iO NO@
9 ;Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? Sl O NO@
10 ;Las posturas de rodillas y cuclillas estan ausentes? siO Nog
11 Si la postura es sentado, ¢ el angulo de la rodilla esta entre 90° y 135°? sl O NO
Si alguna es “NO", no es posible discriminar el riesgo por lo que se recomienda hacer la evaluacion
especifica por medio de un técnico acreditado.




Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas

dinamicas o movimientos

NOTA: Senale con una "X", cuando la condicién verificada esta presente (columna "SI") y cuando no

esta presente (columna "NO")

1 . El tronco esta erguido, o realiza flexiones o extensiones sin superar el angulo de 20°? s|O

2 ;El tronco esta erguido, o realiza inclinaciones |aterales o torsién sin superar el 3'0
angulo de 10°?

3 ;La cabeza esta recta, o realiza inclinaciones laterales sin superar el angulo de 10°? SIQ
4 La cabeza esta recta, o realiza torsion del cuello sin superar el angulo de 45°7 Sl @
5 ¢ El cuello esta recto o realiza flexiones entre 0° y 40°? sI @

6 Los brazos estan neutros, o realizan flexién o abduccién sin superar el angulo de 20°? SIO

especifica por medio de un técnico acreditado.

Si alguna es “NO”, no es posible discriminar el riesgo por lo que se recomienda hacer la evaluacion

NO®
NO (3

No()
No ()
No ()
NOS®




ANEXO 1.1: Evaluacion de Método Reba
Muestra 01:

GRUPO A
TRONCO I Tobis A y tana Szatars l
— RESULTADO TABLA A
Erguid - 7 = ] 2 3 CARGA/ FLERM (A)
. =rguido - Afadir ey EI BIE1 K SEETENEE T
0°-20° flexion. 0°-20° extension 2 T Zai s|3|sf3 5 5 %
= 60° . Puntaje 2 _JE3sysid)siepaisiwl v PUNTUACION (A
20°-60° flexion . > 20° extension 3 A _ J ) I ENPET I O ] EREIRA (A)
> 60" exion p 4 OO L0 LG ) AR 8
[N DOUG OO SO
CUELLO
L] P Correccion
0! ! -
oo ? ' Puntaje
20 Meedn o eatansdn 2 +% & hay Lesidn 0 neknandn il 2
PERNAS
Posicin Puntuscion Correccion
Wade
Sopons Mlaery adano o 0
sentado 1 * 1 hay Seaidin de rociies enbe 30 y &0
Sopove unesteral oo eyl + 2 f |3 sodlas estin heeonzass mes o2 |_Puntaje
rrchrs noctable R Jeshen Arvch iz cardanls) 1+2=3
GRUPO B
BRAZOS C Totds Ry tabis seaoove 1
1585
Posicion Puntaacion Correccién KR TS
Aoveinrea | Loy
220 e rveoterenin 1 Afdgds |+ 13i by sbductdn o rotscen 5 % Poagony | sl ==
20 T SRR B £} s v o2 i ey nz'-:::;-.
20 Gtmiite 3 1 slovacidn dal homhm : 3 ¥ 15 O 4 r“
2045 Sesitn 3 T s
i . . L] ~ L] L 4
- > 15 ity 890y 0 postura & favcr 08 8 Puntaje —lvt-v+5I-v4- 4 RESULTADO TABLA B
> 00" Meed & 4-1=3 ¥ ¥ » u . " " 5
W ———
ANTEBRAZDS AGARRE (B)
Movininto Pustuscion Correctidn 0
3 100" Meseds 1 PUNTUACION (B)
6 feaivn 3 No Comespaade Puntaje 5
S00° Yeoon 2
MUNECAS
Movimiereo Purtuacion Careccién
A5 - feadn peenecn 1 Afate
{ Puntaje
> 15" flesdn) exlensdn 2 + 1 3 hay forscn o desvaodn lalent 2+1=3
1 Table C v puntuscian de ls sctividad | Niveles de riesgo y accion
TADLA C — 3 de M " ‘ B ,
—_lai:mi Puntuaci
1 121slalslsl?laleliolrliz accion riesgo | posterior andlisis
i L L N P N N B B A
= T s Tatstetel1715 0 1 Inapracable NO necessno
=< 3 Z | s|s|lslalslesl7l7slols 1 2-3 Bajo nocesano
a 3 4alala al V1S [N I
5 o O A Y1 &5 8 S 2 -7 Medio Necessrio
(3 0 lala]| 7 ol a | w"olholol o 3 510 Ao Necasano promo
L/ 4 B AEAR] (AR ARL) R RR RLE KL 4 11-15 My a0 |ACIUSCIOn Inmediata)
3 8 | 8| 6|0 [ioj o] i0| o]0 iifii
3 o e s === maca BUED R D KPS G P
LI RGN B I3 KES EED EE1 KX KE K KF) RE EE
1 RN RN KRN EER EES RF] EE B RED RE] K EE TABLA C
12 WA R AR AR AR R R R R R B R
PUNTUACION DE LA ACTIVIDAD
+ 1. Una 0 mas panes del cuornpo estaticoo,
par mf agusntadas mans de 1 min 10+1=11
Actividad [+71. MOVmieNios repatitivos, por @f. repaticion NIVEL DE RIESGO Y ACCION
RUpenor 8 4 vecen/minuto
T s O o T —
POREUrAN N e babies



Muestra 02:

Tubie C untuscion de le mctiviciac 1
Niveles de riesgo y accidn
TADLA C | o - x
Puntuucion & Nivel de Puntuacion Nivelde | Intervenciény
12 3/af5 |7 8 9 10 11 12 accion riesgo | posterior andlisis
T L L N P N N BN A A -
2 = 1T |zl STalslsIelal77 s 0 1 Inapracable NO necessno
- =) < 3 5 3 - ) o 7 P & ] o )
I T [ LN I ! 23 Sajo Lo
=3 C N N 7|8 LN BN 2 4-7 Medio Necassrio
o o n o 7 n = R 101010110
> 1517 1o 3 BB BT BL BED EES EEI 3 510 Ao Necasarno promo
-3 B | 8| 6|00 0] 0] o]0 iijiifi1 4 11-15 My alto | ACIUBCIOn Inmediata
o O | 0|00 L] KD A3 SN2 P NG R
EITNN RPN X3 0] KN KX KXY KXY KE3 KE3 KF] KR K
1 RN AR RN R R R R R R REd R Rl
12 A SRR R R R RN R R B R TABLA C
+1- Una 0 mas pares dol cucrpo estaticas, PUNTUACION DE LA ACTIVIDAD
por o) aguantadas mas de 1 min 10+1=11
Actividad |+ 1. MOvimionios repatitivos, por @f. repaticon
RUIPACOE A 4 Vecan/minuto NIVEL DE RIESGO Y ACCION
+1. Combios posturnios impornnios o
pomturma mestaoiar [ wovamo ]

GRUPO A
TRONCO | EE—— T ") |
n RESULTADO TABLA A
" " m ASLA A 7
Erguido 1 K] 2 3 CARGA/ FUERZA (A)
0°20° fleion, 0°-20°" 2 Aae e MIEIE S IESEIE] BRI A 1
20°60" flexion > 20° extension 3 Puntaje 2 fe s idfefbia i slefaieie! 7 PUNTUACION (A)
+1 si hay torsién o i lateral 3 Jcamujhiaia Jfeie[T| ¥
> 60° fiexion 4 4 Gl saly --|..v.‘. 8
[N D000 OEOE) SAC I )
CUELLO JALLA CANLA T CRZA
3 T
Wovinms Puntuscizn Commsccion ‘ : - =
”» 2 s R tl] IPSPT "TOR (=
020" feidn 1 Afatr Puniaje w s
20 Meedn 0 etensdn 2 +% & Nay lesidn 0 ncknandn el 1
PERNAS
Posicien Puntuacion Cormeccion
i
Soports 2laberst, ancsece ¢ e
sntado 1 + 1 8 hay Seain e rociies enbe 30 60"
Soporia undateral s0poris Ig o 7 + 2 s |2s sodfas estén fesonzazs més g |_Puntaje
s inoctable Y Jeshen Aevch iz sardanls) 2+2=4
GRUPO B
BRAZOS [ Totin By tatds mpseve
158385
Poscin Puracion Comsccin e
2-20 Nt tveateresin 1 Adede |+ 1 si hay abductdn o fotscan F o agn ¢ _ et et ]
3 ; E) T x’ = r-uA-\n AmE SO BT
» 3 e
20" etemiain 2 § alovschic dot hcsb> 3 IS 22 SR 3 e
20.45" Sewitn 3 LI B S N L n 5
9 Puntaje S T WYY O . RESULTADO TABLA B
s 0 et . 1 5 hay 8poyo 0 postura & favor de 8 —3‘—' : . : : Y : : 3
ANTEEA, Azuls' AGARRE (B)
Wavmisoto Pustuscion Carreccén 0
" 100" fecds 1 PUNTUACION (B)
60" feaion | 2 No Comespaade Puntaje | 5
500" Yeooon 2
MUNECAS
Movimiereo Purruacion Cameccién
215 feadn peenecn ! Aty
{ Puntaje
> 15" flesén exensdn 2 + 1 3 hayy forscn o desvaodn lalent 1+1=2



Muestra 03:

GRUPO A
TRONCO 1 Tetis A 7 taza cargatuarzs 1
TASLA A RESULTADO TABLA A
F o Corraccion S 6
1 2 3
Erguido 1 A — NEIET UEIZIC STEIE N CARGA/ FUERZA (A)
0°-20" flexion. 0°-20" extension 2 S AL AIETEIES EREIRTI 1
P Z Jz3eisps i = !
20°-60° flexion _ > 20° extension 3 Puntaje |} = ifes s o+ ¢ = » PUNTUACION (A)
+1 si hay torsién o iateral T+1=2 s hahtihelziatairis 7
)whlm 4 " DL DD A )
CUELLO TABLA CANGAICERTA
0 3 3 T
™ B Correc
= cona o et ESTT ST n:::'
0".20" fexidn 1 Aadr - - s
Puntaje
20 Mecdn 0 etangdn 2 + % & Nay Lressdn 0 nolnaodn ekl 1+1=2
PERNAS
Posicien Puntuscidn Cormeccion
e
Sopons Slery mdanio ¢ o
€rBd0 1 + 1 5 hay Seaidn e rociies enbe 30 y &0
Soponz undateral soporis g o 2 + 2.9 25 sodlas estin fesonzdas mes g | Puntaje
rretirs noctable AT Jeshen Aevch iz cardanls) 2+2=4
GRUPO B
BRAZOS [ Tetie Ry tatie segeree ]
158385
Posicien Purmaacion Cormeccién K -
Asvein e
2-20 et rveaterenin 1 Adeds |+ 131 hay abducdn o fotscn D - sl T
- Crer 3 = 5 Tz 5 focin & v oo e
» 2" edtemdadn 2 i v % 3 5 | x] 3
1 elovicidn dad nomhm 3 3 F3 ] 3 3] &
045" Spaidn 5 — 3 ] < » . » "
i “ 4 L - . . 4
s . Tahey O DoStra 8 faree 06 & Puntaje | . v-l-vd-u . RESULTADO TABLA B
ovedad ¥ 2 ¥ LA n 3
ANTEBRAZDS AGARRE (B)
Pustuscion Correceitn 0
1 PUNTUACION (B)
2 No Comeepaade Puntaje | 3
2
MUNECAS
Movimiereo Purtsacion Carreccién
215 feadn peenecn 1 Afouts
Puntaje
> 15" flexdn) exlensdn 2 + 1 % hay torscn o desvaodn e 2
l Table C v puntuscion de i sctivicdad ] |
Niveles de riesgo y accidn
TADLA C .
[ Nivel do Nivel de Intervancion y
1 2({3|laisia/7 8 9 10 1712 m"""‘"‘"“mpmm
1 1 1 12133 a]151S51 7)) 71 7
- 1 223 lalslssls 2 0 1 Inapracabile NO necessnd
- 3 < 3 5 3 -3 ) o 7 7 o o ) 1 2.3 s
a S|ajlaja|s|alr|[S|[&sfOolol0 - _ ] R
5 4 |aas s 7[s| s ool o1s 2 4-7 Medio Necessrio
) 1 i o 7 n n = = 1010110110 P o
7 7l7l7lel=®]|o]| e oo 3 810 Ao Necesario proro
=3 B | 8| 6|0 |[10ji0]t0]iOojiojiifiifi1 4 11-15 Muy alto  [ACIuScion Inmadiata)
o o [N N KL I KI5 KR D BT PG NEG KRG
L G B K31 KED EED EE1 KR KE K BF RE EE
1 RN EEN XN EER KB RE] EEl REl RE RE] KE) KBS
FPIN IR Srd Sbd Erd K ki 2 KPR REd KEd REd TABLA C
+1. Una 0 mas pates del cucrpo estaticos, PUNTUACION DE LA ACTIVIDAD
par mf agusntadas mas de 1 min 7+1=8
Actividad |+ 1. MOvimionios repatitlivos, por @f. repaticon
mIpeor 8 4 vecen/minuto NIVEL DE RIESGO Y ACCION
+7 Combios posturnios impoaantos o |
peatian mestaiies S CR—




Muestra 04:

GRUPO A
TRONCO
RESULTADO TABLA A
'} P o Corraccién 4
Erguido 1 A - : < CARGA/ FUERZA (A)
0"20° flexion. 0°-20° extension 2 " STETS 1
- 60" . Puntaje 2 L3 LB PUNTUACION (A)
20°-60° flexidn . > 20° extension 3 +1 sihay torsion 0 oo _l o 5 71
> 60° flexion 4 1+1=2 s risle 5
" wiwl e
CUELLO
L] P Coreccion
Pawtnde | cownna s PaTTe. I 'w“-:'
0":2¢ fiexidn 1 Aatr - ® Y Ry
Puntaje
20 Macdn 0 eotensdn 2 +% & Nay lesidn 0 nckrandn il 1+1=2
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Posicien Puntuacion Cormeccion
e
Sopons dldery mdano ¢
sertado 1 ¢ | & hay Seaidin de rocilies enbe 30 y &0
Soponz undateral soporis g o 2 + 29 25 sodlas estin fesonzdas mes g | Puntaje
rretirs noctable Y Jeshen Aevti ez caddanls) 2
GRUPO B
BRAZOS [ Toie Ay e g
158385
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Er— E R
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60" Aeaisn 2 No Comeepaade Puntaje 8
S00° Yeootn 2
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Movimiereo Purtuacion Carreccién
215 - feadn peenecn 1 Afots
{ Puntaje
> 15" flexdn) exlensdn 2 + 1 3 Moy rson o desvwaodn lalen 1+1=2
Tmtrlm C untuscion de s sctivicdadg
Niveles de riesgo y accion
TADLA C -
Puntoecions | Nivel de Nivel de | Intervenciéon y
1 2. 35/alala|?|ale 10 11 12 Mw“m-pmm
i S L I P I I N N B B A
235 F3 1 2|23 lala|lslesls] 7 7 |8 0 1 Inaprecable NO necessnd
3 < 3 5 3 4 ) o 7 7 ] o ) .
- o B B B s B i T 1 22 Bajo nocasano
O I S e ) TlIol oS 2 4-7 Medio Necassrio
e ) [ & 7 n n = F{ojojiofio -
7 7 7 o0 -3 2 - 1010111117111 S 810 Ao NQCUW‘OPO"‘O
-3 B | S| 6|0 [i0]i0[ o[ iojiojiifiifid 4 11-15 Muy alto | Actuscion inmediata)
o O | 0|0 [i0[ 00T |iijiijizjiz|i=
L G B K3 KEA EED EE1 KR KF K BF RE EF
LA EEN EE KX KRN EES EF] 5 REl RE] RE] K5 EE
[P IR Srd EEd B K ki 2 KPd R REd KEd REd TABLA C
+ 1. Una 0 mas panes del cuorngo aestaticos, PUNTUACION DE LA ACTIVIDAD
por o) agusantadas mans de 1 min 8+1=9
Actividad [+1. MOVmieNios repatitivos, por @f. repaticion
mapenionr n 4 vwan‘:mmunﬁ NIVEL DE RIESGO Y ACCION
[+ Combios posiurnios impornnios o
potiran inestabies L A0



Muestra 05:

GRUPO A
TRONCO | Tobls A 7 taza cargahuarzs 1
RESULTADO TABLA A
F o Corraccién 9
CARGA/ FUERZA (A)
Erguido 1 AR - 3 -
0"20° flexion. 0°-20° extension 2 i : e — 1
20°-60° flexion . > 20° extension 3 Puntaje ) aisiel PUNTUACION (A)
+1 si hay torsién o lateral - Toses | 3 (RLIEAN ]
> 60° flexion 4 4+1=5 3 airiwls 10
CUELLO
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020y q ey Iy e 0
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Posicien Puntuacion Cormeccion
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: - 158385
Posicien Purmaacion Cormeccién R g [T e ]
areareie , T
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= —T T a8 v . T
> 20 et : === 1 o oy
1 olawicitn ded homhm F ) ¥ a3 O -
2045" Seidn 3 3 RN N .
i o O BN BN v
. T 5 hay Ty Puntaje 300 IS0 LIS WS FOLK: . ] RESULTADO TABLA B
> 00" feede & el A L B R B " 5
Igrevedsd
TATERRRIOE AGARRE (5)
0
Movinioto Pustuscion Correctidn
3" 100" Meseds 1 PUNTUACION (B)
60" feaion 2 No Comeepaade Puntaje 5
S00° Yeootn 2
MUNECAS
Movimiereo Purruacion Carreccién
215 - feadn peenecn 1 Afots
{ Puntaje
> 15" flexdn) exlensdn 2 + 1 3 Moy rson o desvwaodn lalen 2+1=3
Tubie C untuncion de e sctivicad 1
Niveles de riesgo y accidn
TADLA C .
Puntuacion & Nivel do Nivel de Intervencién y
12 5/a|lsla/ 7 8 9 10 11 12 mw‘“wmm
i S L I P ) I I T N B A
> 2 1 |22 |SJals|s|lslsl7r7 s 0 1 Inaprecable NG Necessnd
=) < 3 5 3 4 ) o 7 7 o o )
O I R B R ) B I - - N N O ! 23 S5 e
5 A lalalB|s7r[a|ls|olololS 2 4-7 Medio Necessoio
o n n o 7 n n = = 10170110110 “
7 7 7 7 o -3 2 - 1010111113111 3 810 Ao mwloyom
=3 & |85 i) KI5 KD K1) SN KR KK 4 11-15 Muy alto  [ACIUSCIon Inmadiata)
O ol o o <1 KN KD A2 5P ET P
[ 10 1o ool | KK KX KE3 K¥3 KE KE EF
[ RN RN EEN KX KB 5 RE RED RE RE] K5 KB
(P3N A Srd SEd B KEd Kb K2 KEd R REd K2 RE TABLAC
1. Una 0 mas parnes del cuornpo estaticos, PUNTUACION DE LA ACTIVIDAD
POr B aguantacdas mans de 1 min 11+1=12
Actividad |+ 1. MOvimionios repatitlivos, por @f. repaticon
RUIPACOE A 4 Vecan/minuto NIVEL DE RIESGO Y ACCION
+7 . Comblos posturaios impoannios o



Muestra 06:

GRUPO A
TRONCO
— RESULTADO TABLA A
F 6 Correccién 7
Erguido 1 A — _— - : CARGA/ FUERZA (A)
0°-20° flexion. 0°-20° extension 2 I N =TT 1
60 . Puntaje 2 _J231qi5p314 =18 PUNTUACION (A)
20°-60" flexidn . > 20° extension 3 +1 i hay torsién o lateral WS N PR T ) P
> 60° fexion % 4 PR NI D) Tiwl 8
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ANEXO 2: Identificacion del peligro ergonémico por levantamiento de cargas— Método

Niosh.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO ERGONOMICO POR LEVANTAMIENTO DE
CARGAS

Marque con una "X’ la respuesta a cada una de las siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna de
las siguientes condiciones: Fisspuasta

1. ¢Se deben levantar, sostener o depositar objetos Si g NO O
manualmente en este puesto de trabajo?

2. ¢ Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o Sl ® NO O
mas? .

3. ¢La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro | | g¢  NO O
del tumo de trabajo (por lo menos una vez en el turno)?

peipapuhwh“nmﬂdemydahnﬁmnmm
especifica del niesgo.

Si alguna de las respuestas a las condiciones es “NO", no hay presencia del peligro
por levantamiento de cargas.

a. | (Ladistancia vertical es superior a 175 cm o esta por debajo del nivel del suelo? NO

b. | 4El desplazamiento vertical es superior a 175 cm? NO

completamente estirado hacia adelante?

34
®
LLa distancia horizontal es superior a 63 cm fuera del alcance maximo (brazo NO *
4

d. | LEl angulo de asimetria es superior a 135°? NO

¢ Se realizan mas de 15 levantamientos/min en una Duracién Corta?

e. | (Latarea de maniputacion manuat no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de tareas Igeras
para la espaida de duracion minama de 60 min).

(Se realizan mas de 12 levantamientos/min en una Duracion Media?

f | (La tarea de manipulacion manual no dura mas de 120 min consecutvos y viens seguida de fareas
figeras para la espakda de duracion minima de 30 min).

LR

.Se realizan mas de 8 levantamientos/min en una Duracion Larga? ,'
9 (La tarea de manipulacion manual que no es de duraciin cora ni media).

(La tarea puede ser realizada por mujeres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas NO
de 20 kg7

Si
(La tarea puede ser realizada por mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y NO ‘

la carga pesa mas de 15 kg?

.| ¢Latarea la realizan inicamente hombres (entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas
I | de 25 kg? e

¢La tarea la realizan Gnicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y NO
la carga pesa mas de 20 kg?

Si alguna de las respuestas es “SI" la tarea probablemente esta en la Zona Roja y tiene un
nivel de riesgo inaceptable. Se recomienda realizar la evaluacion especifica del riesgo de la
tarea por manipulacion manual de cargas para definir la intervencion.

Si todas las respuestas son “NO”, no es posible discriminar el nivel de riesgo de forma réapida
y por tanto, es necesario realizar la evaluacion especifica.

k.




ANEXO 2.1: Evaluaciones Método Niosh

Muestra 01:
Ecuacidon NIOSH de levantamiento de cargas (tarea simple
Empresa |Ubo N°177 “Washington State”
Puesto Levantamiento de mangera
evaluado
Fecha 12/10/2021
Observaciones
Peso de la carga 20
Frecuencia (lev/min.) 1
Duracion de la tarea corta
¢Control significativo en el destino? Si
Poblacién General
Origen Destino
Distancia horizontal¢m (H 27 27
Distancia verticalcm (V) O 155
Angulo de asimetria (A)° 8 8
Tipo de agarre Regular' RCQUIGF‘




Resumen de datos vy resultados de la evaluacidn

Peso de la carga 20 Kg.

Frecuencia 1 lev/min.

Tarea de corta duracién.

Hay control significativo en el destino.
Poblacién: General

Origen Destino
Distancia horizontal (H)) 27 cm. 27 cm.
Distancia vertical (V) 0cm. 155 cm.
Angulo de asimetria (A) go 8o
Tipo de agarre Regular Regular

Limite de peso recomendado LPR (Kg)

NIOSH 1994
LPR=LC x HM x ¥M x DM X AM % FM x CM

LC : constante de carga

HM : factor de distancia horizontal

VM : factor altura

DM : factor de desplazamiento vertical
AM : factor de asimetria

FM : factor de frecuencia

CM : factor de agarre

LPR = LC x HM x VM x DM x AM x FM x CM
LPRorigen = 25 x 001 x 001 x 001 x 001 x 001 x 001 = 013 Kg.
LPRdestino = 25 x 001 x 001 x 001 x 001 x 001 x Oo01 = 014 Kg.

Indice de levantamiento (IL)

IL = Peso de la carga / Limite de Peso Recomendado = C/LPR

IL = 1.51 IL <1 Riesgo limitado
1<IL <1,6 Riesgo moderado

Riesgo de la tarea:

En principio la tarea deberia redisefiarse para reducir el
riesgo, aunque trabajadores suficientemente entrenadosy
con un seguimiento adecuado podrian realizar esta tarea sin
gue aumente significativamente el riesgo de lesiones
dorsolumbares en ellos.



Muestra 02:

Ecuaciéon NIOSH de levantamiento de cargas (tarea simple)

Empresa |[Ubo N°177 “Washington State”

Puesto . . L
Levantamiento de equipo autonomo de respiracion
evaluado
Fecha 12/10/2021

Observaciones

Peso de la carga 18
Frecuencia (lev/min.) 1
Duracién de la tarea corta

¢ Control significativo en el destino? Si
Poblacion General
Origen Destino
Distancia horizontal ¢, (H 25 2b
Distancia vertical¢y, (V) O 165
Angulo de asimetria (A)° 5 5
Tipo de agarre Regular‘ RCQUIGI"

Ve




Resumen de datos v resultados de la evaluacidon

Peso de la carga 18 Kg.

Frecuencia 1 lev/min.

Tarea de corta duracioén.

Hay control significativo en el destino.
Poblacién: General

Origen Destino
Distancia horizontal (H)) 25cm. 25 cm.
Distancia vertical (V) 0cm. 165 cm.
Angulo de asimetria (A) 50 50
Tipo de agarre Regular Regular

Limite de peso recomendado LPR (Kq)

NIOSH 1994
LPR =LC x HM x ¥M x DM X AM x FM x CM

LC : constante de carga

HM : factor de distancia horizontal

Y™ : factor altura

DM : factor de desplazamiento vertical
AM : factor de asimetria

FM : factor de frecuencia

CM : factor de agarre

LPR = LC x HM x VM x DM x AM x FM x CM
LPRorigen = 25 x 001 x 001 x 001 x 001 x 001 x 001 =014Kg.
LPRdestino = 25 x 001 x 001 x 001 x 001 x 001 x 001 =014 Kg.

Indice de levantamiento (IL)

IL = Peso de la carga / Limite de Peso Recomendado = C/ LPR

IL = 1.26 IL <1 Riesgo limitado

1<IL<1,6 Riesio moderado

Riesgo de la tarea:

En principio la tarea deberia redisefiarse para reducir el
riesgo, aunque trabajadores suficientemente entrenadosy
con un seguimiento adecuado podrian realizar esta tarea
sin que aumente significativamente el riesgo de lesiones
dorsolumbares en ellos.



Muestra 03:

Ecuacion NIOSH de levantamiento de cargas (tarea simple)

Empresa |Ubo N°177 “Washington State”

Puesto Levantamiento de pasiente
evaluado
Fecha 12/10/2021

Observaciones

Peso de la carga 25
Frecuencia (lev/min.) 1
Duracion de la tarea corta

¢Control significativo en el destino? Si
Poblacién General
Origen Destino
Distancia horizontal ., (H 30 30
Distancia vertical¢y (V) 0] 48
Angulo de asimetria (A)° 0] 0]
Tipo de agarre Bueno Bueno




Resumen de datos vy resultados de la evaluacion

Peso de la carga 25 Kg.
Frecuencia 1 lev/imin.
Tarea de corta duracion.

Hay control significativo en el destino.
Poblacion: General

Origen Destino
Distancia hornizontal (H) 30 cm. 30 cm.
Distancia vertical (V) 0cm. 43 cm.
Angulo de asimetria (A) 0o o°
Tipo de agarre Bueno Bueno

Limite de peso recomendado LPR (Kg)

NlOoSW1994 |
LPR = LC x HM x VM x DM X AM x FM x CM

LC : constante de carga

MM : factor de distancia horizontal

VM : factor altura

DM : factor de desplazamiento vertical
AM : factor de asimetria

FM : factor de frecuencia

CM : factor de agarre

LPR =LC x HM x VM x DM x AM x FM x CM

LPRorigen = 25 x 001 x 001 x 001 x 001 x 001 x 001 LPR
destino = 25 x 001 x 001 x 001 x 001 x 001 x 001

Indice de levantamiento (IL)

IL = Peso de la carga / Limite de Peso Recomendado =C / LPR

IL=

Riesgo de la tarea:

El riesgo es inaceptable, la tarea debe ser modificada.

=014 Kg.
=016 Kg.



ANEXO 3: Identificacidon del peligro ergondmico por movimiento repetitivo de las

extremidades superiores — Método Ocra Check List.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO ERGONOMICO POR MOVIMIENTOS
REPETITIVOS DE LA EXTREMIDAD SUPERIOR

Marque con una “X” la respuesta a cada una de las siguientes condiciones

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna
de las siguientes condiciones: Respuesta

1) ¢Latarea esta definida por ciclos independientemente del
tiempo de duracion de cada ciclo, o se repiten los mismos =
gestos o movimientos con los brazos (hombro codo, mufieca Sl ¢ NOC
0 mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?

2) (latarea que se repite dura al menos 1 hora de la jomada
de trabajo?

Si todas las respuestas son “SI", para todas las condiciones, hay presencia del
peligro por movimientos repetitivos de la extremidad y se debe realizarse una
‘evaluacion especifica del riesgo.

Sigg NOC

Si alguna de las respuestas a las condiciones es “NO", no hay presencia del peligro
por movimientos repefitivos de la extremidad superior.

¢Las acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que no es posible | NO
contarlas?

mitad 0 mas del tiempo de trabajo repetitiva?

®
¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la aktura del hombro por la | NO ®
®

i Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa” o mas en |a escala de Borg) | NO
durante el 5% o mas del iempo de trabajo repetitive?

d Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante ®| s
maés del 80% de! iempo de trabajo repetitivo?

€. | En un tumno de 8 o mas horas ; Solo iene una pausa o ninguna? w

f. | ;El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el tumo? B S

Si alguna de las respuestas s “SI” la tarea probablemente esta en la Zona Roja y tiene un
nivel de riesqo inaceptable. Se recomienda realizar la evaluacion especifica del fiesgo de la
tarea por Movimientos repetitivos para definir |a intervencion.

Si todas las respuestas son “NO”, no es posible discriminar el nivel de riesgo de forma rapida
¥ por tanto, es necesario realizar la evaluacion especifica.




ANEXO 3.1: Evaluaciones Método Ocra Check List
Muestra 01:

Checklist OCRA

Ficha 1

Empmsa:'tb;o&ﬂ? ‘me

| Fecha: l“mmom

Seceion |[Alencion de icendios

| Puesto:{Bombero

Descripcion: litmdom

Datos organizativos

T T

Oficial
Duracion del tumo {min) z
Efectivo -30
Pausas (min) Do contrato
[Corsidecar la suma total e micutos de peuss sin considenar comida) Efectivo o
Pausa para comer (min) Oficial
(500 51 6518 consdaraca dertro de I duraciin def tuma) Efectivo o
Tiempo total de rabao no repetitivo (min) Oficial
[, 5. Impieza, sbestacimisnto y contiol vesus] Efectivo 12
|Tbmpo neto de trabajo repetitivo (min) I | 18 ]
Programados '
N? de ciclos o unidades por tumo :
Efectivos 1
|‘l‘lempo neto del ciclo (seg.) I | 0 |
|‘l‘|empo del cicio observado 6 periodo de observacion (seg.) ] I 1080000 I
|T-empo neto de trabao repetitvo segin observado (min) l | 18000 I
; Diferencia (%) 0%
Tempo de insaturacion del tumo que necesita justificacion
Mnutos 18
Factor Duracién: 0.5




Checklist OCRA

Eg":s:‘o m"' Régimen de pausas

Existe una interrupcién de al menos 8/10 minutos cada hora (incluyendo pausa
para comer), o bien, el tiempo de recuperacion esta dentro del ciclo.

Existen dos interrupciones en la mafiana y dos por |la tarde (mas una pausa para
comer) de una duracién minima de 8 — 10 minutos en el tumo de 7 - 8 horas, ¢
como minimo 4 interrupciones ademas de la pausa para comer, 6 4
interrupciones de 8 - 10 minutos en el tumo de 6 horas.

Existen 2 pausas de una duracién minima de 8 — 10 minutos cada una en el
turno de 6 horas (sin pausa para comer), o bien, 3 pausas mas una pausa para
comer en el turno de 7 - 8 horas,

Existen 2 interrupciones (mas una pausa para comer) de una duracion minima
de 8 — 10 minutos en el turno de 7 - 8 horas (0 3 pausas pero ninguna para
comer); o bien, en el turno de 6 horas, una pausa de al menos 8-10 minutos.

En el turno de 7 horas, sin pausa para comer, existe solo una pausa de al
menos 10 minutos; o bien, en el tumo de 8 horas existe una Unica pausa para
comer, la cudl no cuenta como horas de trabajo.

No existen pausas reales, excepto algunos minutos (menos de 5) en el turno de
7 — 8 horas.

A modo descriptivo, se puede sefialar la distribucion de pausas en la jornada:

Factor Recuperacion:




Checklist OCRA Ficha 3

Frecuencia de acciones técnicas dinamicas y estaticas

Dch. lzd.
Numero de acciones técnicas contenidas en el ciclo: I 1 ] [ 1 ]
Frecuencia (acciones/min) I Q ] [ 0 |
W ¢Exste la pesiblidad de realizar breves Internpciones? | Sf I l St I
I:I |:| Los movimientos de los brazos son lentes con pesiblidad de frecuentes interrupciones (20
acciones/minuto).
E E Los movimientos de los brazos no son demasiado rapidos (30 acciones/minuto ¢ una accion cada 2
segundos), con posibilidad de breves interrupciones.
E] D Los movimientos de los brazos son bastante rapidos (cerca de 40 acciones/min.) pero con posibilidad de
breves interrupciones.
D D Los movimientos de los brazos son bastante rapidos (cerca de 40 acciones/min.) ka posibilidad de
interrupciones es mas escasa ¢ rreguiar,
D D Los movimientos de los brazos son répidos y constantes (cerca de 50 acciones/min.)
l___, I:I Los movimientos de los brazos son muy rapidos y constantes (60 acciones/min.)
D D Frecuencia muy alta (70 acciones/min. © mas)
Dch. lzd. Acciones tecnicas estaticas
E E Un objeto es mantenido en presa estética por una duracion de al menos 5 seg. consecutivos y esta accion
dura 2/3 del tiempo ciclo o del periodo de observacion
D D Un objeto es mantenido en presa estatica por una duracién de al menos 5 seg. consecutives y esta accién

dura TODO el tiempo ciclo © ¢l periodo de observacion.

Factor Frecuencia: 2.5 25




Checklist OCRA Ficha 4

Eacabic X ol Eacron X cose
Cokiapants Aplicacion de fuerza corempende

La acthadad inboral implica el uso de fuerza ALY INTENSA (Funtuacion 8 de fa escala de Barg

Para:

DYmomrpup'pdnas Dch lzd.  [uracise ial deiesteers]
D&«momi D D 2 segundos cada 10 mimtos
DPmmloma\wm D D 1% del tempo
Dmmmm D D %% del tempo

[ s et peso et cuerpo pars cttenes fuerza necesaria [ ] s oe 10 assempary
[ Mot componmntes pasa tevartr cepecs

La acihvcad aborsl Impiica ol 150 oo FUERZA INTENSA (Puntuaciio 5-6-7 de i ascala s Boeg

Para
Dfnt 0 empuger palarcas Deh.  lzd Druracion total del esfeers]
mewm l:l D 2 segundds cada 10 minitos

Dc«woom D D 1% 06 tampo
BEMUMM EI E] 5% det tempo
Du«znmm D D Mis del 10% del sempo %)

mewmnswawmm

Lo acvidad laboral impkca & uso de lerza MOCERADA (Purtuacion 3-4 en la escale de Borg)

Para:

D\'m 0 empuier palancas. Deh.  lzd Puracios otal del esfeers]

meooom D D 113 el Beenpo
DCmom D D Aprox. La mitad col tiempo

D!&Mopmm D D Mas de ls mind ds tempoe

Dummwmm D D Casitodo & fempo

Dmrok COMPOraNies pars levantar objetos

Dch. tzd.
FactorFuerza: | 16 | | 16 |




Checklist OCRA

5
a

EEE &
EEE =

EEE 3
L0 =

Adconaimenia, 85 Manas cparan por ancima de la cabaza por mas
del 50% dal bampo

0 IEEEE
0 00000 #

Ficha §

Posturas forzadas

- RO o

EVios brazos no descansan sobee ks superficie de irabao sno que estan igerameante ekvados durante
algo mas de la mitad del bempo.

Los brazos s& manbensn sin apoyo casi a la sllura del hombro (0 en olra postura exrema) por cas un
10% ded fermpo.

Los brazos s& manbenan sin apoyo casi a la allura del hombro (0 en olra postura exrema) por cas 1/3
del tiermpo.

Los brazos s& manbenan sin apoyo casi a la allura del hombro (0 en olra postura exrema) por meés de
mitad ded iermpo.

Los brazos <& manbenan sin apoyo casi a la sllura del hombro ( 0 en olra poshura exrama) por casi lodo
el empo.

Extenson Frexnon Prono-Supmnacion
c e
R " >60°
: o~ wr
S . 0" ‘ - F

El codo debe reafizar amphos movimientos de flexo-@xension o prono-supinacian, movimienios bruscos
cerca de 1/3 del iempo.

El codo debe reafizar amphos movimientos de Mlexo-@xension O prono-supinacian, movimientos repantinos
por mas de la mitad del iempo.

El codo debe reafizar amphos movimientios de Mexo-@xension O prono-supinacian, movimientos repantinos
por casi todo el bempo.

Extenzon-Fleoan Desuacion Rado-Ulnar

>45° >45° xs-u' xr

Z‘Y!
La mufieca debe doblarse en una posicadn exrema o adoptar posturas molestas (amplas flexones,
extensiones © desviaciones llerales) por o mencs 1/3 del iempo.

La mufieca debe doblarse en una posicadn exrema o adoptar posturas molestas por mas de la mitad del
bempo.

La mufieca debe doblarse en una posicadn exrema por cas lodo & liempo.




za.

OOk ¢
00

Dech o

(=] [x]
[

Estzion X donds
comresponds

Dch.  lzd.

Pinzs Pirza Toma de Gancha Flrwns Pabmar

P g 1
gEES - ’
/ e — ; Q
Deh.  1zd.
Por cackn 13 dd o B [ o o oo i prociviin
Més do o d del B D E]L;ovv N AT Cusi COmplulamants ubienta [ ete
L]
Cam 1odo ef ermpo. D Dcon o dedas en forma de gencho
E:] Can alrox tpos e lomm © sgarnrs similarss = os
INBCATOs araTonments

Presencia del movmiento del hombiro y/o codo y/o mufeca yio mano identicos, repetdos por mas de In
mitad del tlempo (o Sempo de cicko antre I y 15 segundas an Gue praviscen B acciones secricas,
nchuso distnas entre olas, de los meembe s superiones)

Presencia del movimiento del Nomino y/o codo y/o mufeca y/o mano idénboos, repetdos casl todo el
thempo (0 tiempo de 0lok inferion a B segundos en que prevalecen s S00I0Nes WEONIoas, INokuso
distintas entre elas, de oa mesmbros supenares)

Deh. 124,
FactorPostura: | 35 | | 3.5 |

Checklist OCRA Ficha 6

Factores de riesgo complementarios

Factores fisico-mecanicos

Se emplean por mas de |a mitad del tiempoe guantes inadecuados para |a tarea, (incomodos,
demasiado gruesos, talla incorrecta),

Presencia de movimientos repentinos, bruscos con frecuencia de 2 © mas por mimto
Presercia do mpactos repetidos (uso de las manos para dar golpes) con frecuencia de al menos

10 veces por hora.

Contacto con superficies frias (inferior a 0 grades) o desarrollo de labores en camaras
frigorificas por mas de la mitad del tiempo

Se emplean herramientas vibradoras por al mencs un tercio del tiempo. Atnibur un valor de 4 en
caso de uso de Instrumentes con elevado contenido de vibracion (ef. Martilio neumatico, ete.)

Se omplean herramientas que provocan compresion scbre las estructuras musculosas y
tendinosas (verificar la presencia de enrojecimiento, callos, heridas. etc. Sobre la piel).

Se realizan tareas de presicion durante mas de la mitad del tiempo (tareas en dreas menores a 2
© 3mm) que requeren distancaa visual de acercamiento

Existen mas factores adicionales al mismo tiempo que ocupan mas de fa mitad del tiempo.

Existen uno o mas factores complementarios que ocupan casi todo el tiempo.

% SOCIO-Organizativos

El ritmo de trabajo esta determinado por la maquina, pero exsten “espacios de recuperacion’ por
lo que el ritmo puede acelerarse o desacelerar,

El ritmo de trabajo esta completamente determinado por la maquina.

Dch. lzd.

Factor Complementario: 2 2




Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: Ubo N°177 “Washington State” Fecha: 12/10/2021

Seccion: Atencion de incendios Puesto: Bombero

Descripcion: Empalme de mangueras

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. I1zd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 2 | | 2 |
Frecuencia de movimientos: | 2.5 | | 2.5 |
Aplicacion de fuerza: | 16 | | 16 |
Hombro: | ] | | 8] |
Codo: | 2 | | 2 |
Mufeca: | 2 | | 2 |
Mano-dedos: | 2 | | 2 |
Estereotipo: | 1.5 | | 1.5 |
Posturas forzadas: | 3.5 | | 3.5 |
Factores de riesgo complementarios: | 2 | | 2 |
Factor Duracion: | 0.5 | | 0.5 |

indice de riesgo y valoracién

Dch. Izd.

indicederiesgo:| 13 || 13 |

No aceptable. Nivel leve No aceptable. Nivel leve

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist | | Color | | Nivel de riesgo
vernrs | [ | e

11,1-14 | _ | No aceptable. Nivel leve
14,1 -22,5 | _ | No aceptable. Nivel medio

=225 | | Morado | | No aceptable. Nivel alto

| 7,6-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto |




Muestra 02:

Checklist OCRA

Ficha 1

Empresa: Itbo NATT ‘me

| Fecha: 1211072021

Seocion |

| Puesto: [Bombero

Descripcion: | Maquina de corte.

Datos organizativos

e W e

Oficial
Duracion del tumo {min)
Efectivo 80
Pausas (min) Do contrato
[Corsidecar la suma total de micutos de peusa sin considenar comida) Efectivo 0
Pausa para comer (min) Oficial
[S0% 51 5518 considaracn dentro de ka curacicn del tuma] Efectivo o
Tiempo total de trabajo no repetitivo (min) Oficial
[F. & Impleza, sbastscmiento y conbiol vsus] Efectivo J 0
|Tbmpo neto de trabajo repetitivo (min) l | 60 _]
Programados '
N° de ciclos o unidades por tumo ;
Efectivos 1
|‘l‘bmpo neto del ciclo (seg.) I I 0 I
|‘l‘|empo del cicio observado 6 periodo de observacion (seg.) ] [ 1080000 I
|T-empo neto de trabao repetitvo segin observado (min) l | 18000 I
Diferencia (%) 0%
Tempo de insaturacion del tumo que necesita justificacion
Mnulos 60
Factor Duracién: 0.5




Checklist OCRA

Eg":s:‘o m"' Régimen de pausas

Existe una interrupcién de al menos 8/10 minutos cada hora (incluyendo pausa
para comer), o bien, el tiempo de recuperacion esta dentro del ciclo.

Existen dos interrupciones en la mafiana y dos por |la tarde (mas una pausa para
comer) de una duracién minima de 8 — 10 minutos en el tumo de 7 - 8 horas, ¢
como minimo 4 interrupciones ademas de la pausa para comer, 6 4
interrupciones de 8 - 10 minutos en el tumo de 6 horas.

Existen 2 pausas de una duracién minima de 8 — 10 minutos cada una en el
turno de 6 horas (sin pausa para comer), o bien, 3 pausas mas una pausa para
comer en el turno de 7 - 8 horas,

Existen 2 interrupciones (mas una pausa para comer) de una duracion minima
de 8 — 10 minutos en el turno de 7 - 8 horas (0 3 pausas pero ninguna para
comer); o bien, en el turno de 6 horas, una pausa de al menos 8-10 minutos.

En el turno de 7 horas, sin pausa para comer, existe solo una pausa de al
menos 10 minutos; o bien, en el tumo de 8 horas existe una Unica pausa para
comer, la cudl no cuenta como horas de trabajo.

No existen pausas reales, excepto algunos minutos (menos de 5) en el turno de
7 — 8 horas.

A modo descriptivo, se puede sefialar la distribucion de pausas en la jornada:

Factor Recuperacion:




Checklist OCRA Ficha 3

Frecuencia de acciones técnicas dinamicas y estaticas

Dch. lzd.
Numero de acciones técnicas contenidas en el ciclo: I 1 ] [ 1 ]
Frecuencia (acciones/min) I Q ] [ 0 |
W ¢Exste la pesiblidad de realizar breves Internpciones? | Sf I l St I
I:I IZI Los movimientos de los brazos son lentes con pesiblidad de frecuentes interrupciones (20
acciones/minuto).
D D Los movimientos de los brazos no son demasiado rapidos (30 acciones/minuto ¢ una accion cada 2
segundos), con posibilidad de breves interrupciones.
E] D Los movimientos de los brazos son bastante rapidos (cerca de 40 acciones/min.) pero con posibilidad de
breves interrupciones.
D D Los movimientos de los brazos son bastante rapidos (cerca de 40 acciones/min.) ka posibilidad de
interrupciones es mas escasa ¢ rreguiar,
D D Los movimientos de los brazos son répidos y constantes (cerca de 50 acciones/min.)
l___, I:I Los movimientos de los brazos son muy rapidos y constantes (60 acciones/min.)
D D Frecuencia muy alta (70 acciones/min. © mas)
Dch. lzd. Acciones tecnicas estaticas
E E Un objeto es mantenido en presa estética por una duracion de al menos 5 seg. consecutivos y esta accion
dura 2/3 del tiempo ciclo o del periodo de observacion
D D Un objeto es mantenido en presa estatica por una duracién de al menos 5 seg. consecutives y esta accién

dura TODO el tiempo ciclo © ¢l periodo de observacion.

Factor Frecuencia: 3.0 25




Checklist OCRA Ficha 4

Eacabic X ol Eacron X cose
Cokiapants Aplicacion de fuerza corempende

La acthadad inboral implica el uso de fuerza ALY INTENSA (Funtuacion 8 de fa escala de Barg

Para:

DYmomrpup'pdnas Dch lzd.  [uracise ial deiesteers]
D&«momi D D 2 segundos cada 10 mimtos
DPmmloma\wm D D 1% del tempo
Dmmmm D D %% del tempo

[ s et peso et cuerpo pars cttenes fuerza necesaria [ ] s oe 10 assempary
[ Mot componmntes pasa tevartr cepecs

La acihvcad aborsl Impiica ol 150 oo FUERZA INTENSA (Puntuaciio 5-6-7 de i ascala s Boeg

Para
Dfnt 0 empuger palarcas Deh.  lzd Druracion total del esfeers]
mewm l:l D 2 segundds cada 10 minitos

Cerrar © alxk 1% os tempo

L] [ =
B!Mummoqm D D § % o4 tempo
Du«znmm E B Mis del 10% del sempo %)

mewmnswawmm

Lo acvidad laboral impkca & uso de lerza MOCERADA (Purtuacion 3-4 en la escale de Borg)

Para:

D\'m 0 empuier palancas. Deh.  lzd Puracios otal del esfeers]

meooom D D 113 el Beenpo
DCmom D D Aprox. La mitad col tiempo

D!&Mopmm D D Mas de ls mind ds tempoe

Dummwmm D D Casitodo & fempo

Dmrok COMPOraNies pars levantar objetos

Dch tzd.

Factor Fuerza: | 24 | | 24 |




Checklist OCRA

5
a

EEE &
EEE =

EEE 3
L0 =

Adconaimenia, 85 Manas cparan por ancima de la cabaza por mas
del 50% dal bampo

0 IEEEE
0 00000 #

Ficha §

Posturas forzadas

- RO o

EVios brazos no descansan sobee ks superficie de irabao sno que estan igerameante ekvados durante
algo mas de la mitad del bempo.

Los brazos s& manbensn sin apoyo casi a la sllura del hombro (0 en olra postura exrema) por cas un
10% ded fermpo.

Los brazos s& manbenan sin apoyo casi a la allura del hombro (0 en olra postura exrema) por cas 1/3
del tiermpo.

Los brazos s& manbenan sin apoyo casi a la allura del hombro (0 en olra postura exrema) por meés de
mitad ded iermpo.

Los brazos <& manbenan sin apoyo casi a la sllura del hombro ( 0 en olra poshura exrama) por casi lodo
el empo.

Extenson Frexnon Prono-Supmnacion
c e
R " >60°
: o~ wr
S . 0" ‘ - F

El codo debe reafizar amphos movimientos de flexo-@xension o prono-supinacian, movimienios bruscos
cerca de 1/3 del iempo.

El codo debe reafizar amphos movimientos de Mlexo-@xension O prono-supinacian, movimientos repantinos
por mas de la mitad del iempo.

El codo debe reafizar amphos movimientios de Mexo-@xension O prono-supinacian, movimientos repantinos
por casi todo el bempo.

Extenzon-Fleoan Desuacion Rado-Ulnar

>45° >45° xs-u' xr

Z‘Y!
La mufieca debe doblarse en una posicadn exrema o adoptar posturas molestas (amplas flexones,
extensiones © desviaciones llerales) por o mencs 1/3 del iempo.

La mufieca debe doblarse en una posicadn exrema o adoptar posturas molestas por mas de la mitad del
bempo.

La mufieca debe doblarse en una posicadn exrema por cas lodo & liempo.




Doh.  lra

Pines Aewn orre e G b Pross Pavrae

Och.  d.
Por onde 173 del beerpo D DCM o chechon junbos (peeoiwon)
Mas de la del D Con s mana cas comgrelamante atiera (press
' ()
Caul todo o hempo E] mc(m o8 deckos en forma de garcho
D Cun olros Spos de Nme o agarte siindares o ks
IMACOtos anierorenis

Pr a dal 10 el hombro yio coda y/o muecs y/o mano kenicos, repetidos por mas de la
mtad del Hempo (o Sempo de ciclo erire By 15 seg 0n QU prevain os woncan,
Inchso dabrfian entro olas, de los membros superiores)

Pr @ dol o del hombro y/o codo y/o muheca y/o mano demcos, repetidos casl todo el
HomPo (0 Bempo e cclo Inferion & B seg; OGN Woen s Woncas, ncuso
At antre obas de ks mismbros supselones)

Deh 1zd
Factor Postura: l 55 | I 4 ]

Checklist OCRA Ficha 6

Enontey X donee
oo ponda

OO0O0O0O0O001 ¢
o O

=

B &
L]

Factores de rlesgo complementarios

So omploan por mas de la mitad del tempo guartes nadecuados para a farea, (Incémodos
demasiado gruescs, lalla ncorrecta),

Prosencia do movimientos repentinos. bruscos con frocuencio de 2 0 man por minuto,
Pr Ia de Impactos repetidos (uso de las manos para dar golpes) con frecuoncia de al menos

10 voces por hora

Cortacto con superficies frias {inferor a O grados) © desarrolo do labores en camaras
frigorificas por mds de la mitad del tempo

Se emploan harramiartas vibradoras pee al monos un tercio dol tempo. Atribuke un valor de 4 en
caso do o do iInstrumentos con ckvado contanido de vibracien (o). Martilo neumatico, etc. )

Se emplesn horramertas que provocan comprosdn sobra las estruciuras musculosas y
tonanosas (verfioor la presencia de envojecimiento. callos, herdas, eto. Sobre la pel)

5o rosizon twoas de prosiclon durante mas de la mitad del lompo (tareas en dreas menores a 2
0 Jmm) que requieren distanca visual de acercamionto.

Existon mas factores adoonales al mismo tampo que ocupan mas de la mitad del tempo

Existon uno o mas factores complomentarion que ocupan casl 1odo el tempo

El ritmo do rabajo estd dotorminado por i maguing, pero XIsten “espacios de recuporacion’ por
10 qua el ritmo puedo acelorarse o desacelerar

El ritmo da trabajo estd completamante detarminado por [a maguna

Deh lzd

Factor Complementario: I 0 ] 0 I




Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: Ubo N°177 “Washington State” Fecha: 12/10/2021

Seccion: Puesto: Bombero

Descripcion: Maquina de corte

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. lzd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 3 | | 3 |
Frecuencia de movimientos: | 3 | | 2.5 |
Aplicacién de fuerza: | 24 | | 24 |
Hombro: | o || o |
Codo: | 2 || 2 |
Mufeca: | 2 || 2 |
Mano-dedos: | 4 || a4 |
Estereotipo: | 15 || o |
Posturas forzadas: | 55 | | 4 |
Factores de riesgo complementarios: | 0 | | 0 |
Factor Duracion: | 0.5 | | 0.5 |

indice de riesgo y valoracion
Dch. lzd.
indice de riesgo: | 17.8 | | 16.8 |

No aceptable. Nivel medio No aceptable. Nivel medio

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist | | Color | | Nivel de riesgo
HASTA7 5 | _ | Aceptable
7,6-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto

14,1 -225 | _ | No aceptable. Nivel medio

>225 | | Morado | | No aceptable. Nivel alto

| 11,1-14 | _ | No aceptable. Nivel leve |




Muestra 03:

Checklist OCRA Ficha 1
Empresa: |lbo N°177 “Washington State”™ | Fecha: lwlomm 1 |
Seceion [Atencion de Incendios. | Puesto:{Bombero |

Descripcion: li'ml-nhwdt las mangueras

Datos organizativos
= e |
Oficial i
Duracion del tumo {min) -
Efectivo 80
Pausas (min) Do contrato
[Considecar i suma totsl de micutos de pauss sin considersr comida) Efectivo o
Pausa para comer (min) Oficial
(500 51 6518 consdarace dertro de I duraciin del tuma) Efectivo o
Tiempo total de trabajo no repetitivo (min) Oficial
[F. o impleza, sbestscimiento y conbiol vesus] Efectivo LB
|Tbmpo neto de trabajo repetitivo (min) l I 60 ]
Programados i
N? de ciclos o unidades por tumo ;
Efectivos 1
|‘I‘Iempo neto del ciclo (seg.) I I 0 |
|‘l’|empo del cicio observado 6 periodo de observacion (seg.) ] [ 1080000 I
|T-empo neto de trabao repetitvo segin observado (min) l | 18000 I
: Diferencia (%) 0%
Tempo de insaturacion del tumo que necesita justificacion
Mnulos 60

Factor Duracién: 0.5




Checklist OCRA

Eg":s:‘o m"' Régimen de pausas

Existe una interrupcién de al menos 8/10 minutos cada hora (incluyendo pausa
para comer), o bien, el tiempo de recuperacion esta dentro del ciclo.

Existen dos interrupciones en la mafiana y dos por |la tarde (mas una pausa para
comer) de una duracién minima de 8 — 10 minutos en el tumo de 7 - 8 horas, ¢
como minimo 4 interrupciones ademas de la pausa para comer, 6 4
interrupciones de 8 - 10 minutos en el tumo de 6 horas.

Existen 2 pausas de una duracién minima de 8 — 10 minutos cada una en el
turno de 6 horas (sin pausa para comer), o bien, 3 pausas mas una pausa para
comer en el turno de 7 - 8 horas,

Existen 2 interrupciones (mas una pausa para comer) de una duracion minima
de 8 — 10 minutos en el turno de 7 - 8 horas (0 3 pausas pero ninguna para
comer); o bien, en el turno de 6 horas, una pausa de al menos 8-10 minutos.

En el turno de 7 horas, sin pausa para comer, existe solo una pausa de al
menos 10 minutos; o bien, en el tumo de 8 horas existe una Unica pausa para
comer, la cudl no cuenta como horas de trabajo.

No existen pausas reales, excepto algunos minutos (menos de 5) en el turno de
7 — 8 horas.

A modo descriptivo, se puede sefialar la distribucion de pausas en la jornada:

Factor Recuperacion:




Checklist OCRA Ficha 3

Frecuencia de acciones técnicas dinamicas y estaticas

Dch. lzd.
Numero de acciones técnicas contenidas en el ciclo: I 1 ] [ 1 ]
Frecuencia (acciones/min) I Q ] [ 0 |
W ¢Exste la pesiblidad de realizar breves Internpciones? | Sf I l St I
I:I |:| Los movimientos de los brazos son lentes con pesiblidad de frecuentes interrupciones (20
acciones/minuto).
E E Los movimientos de los brazos no son demasiado rapidos (30 acciones/minuto ¢ una accion cada 2
segundos), con posibilidad de breves interrupciones.
E] D Los movimientos de los brazos son bastante rapidos (cerca de 40 acciones/min.) pero con posibilidad de
breves interrupciones.
D D Los movimientos de los brazos son bastante rapidos (cerca de 40 acciones/min.) ka posibilidad de
interrupciones es mas escasa ¢ rreguiar,
D D Los movimientos de los brazos son répidos y constantes (cerca de 50 acciones/min.)
l___, I:I Los movimientos de los brazos son muy rapidos y constantes (60 acciones/min.)
D D Frecuencia muy alta (70 acciones/min. © mas)
Dch. lzd. Acciones tecnicas estaticas
E E Un objeto es mantenido en presa estética por una duracion de al menos 5 seg. consecutivos y esta accion
dura 2/3 del tiempo ciclo o del periodo de observacion
D D Un objeto es mantenido en presa estatica por una duracién de al menos 5 seg. consecutives y esta accién

dura TODO el tiempo ciclo © ¢l periodo de observacion.

Factor Frecuencia: 2.5 25




Checklist OCRA Ficha 4

Eacabic X ol Eacron X cose
Cokiapants Aplicacion de fuerza corempende

La acthadad inboral implica el uso de fuerza ALY INTENSA (Funtuacion 8 de fa escala de Barg

Para:

DYmomrpup'pdnas Dch lzd.  [uracise ial deiesteers]
D&«momi D D 2 segundos cada 10 mimtos
DPmmloma\wm D D 1% del tempo
Dmmmm D D %% del tempo

[ s et peso et cuerpo pars cttenes fuerza necesaria [ ] s oe 10 assempary
[ Mot componmntes pasa tevartr cepecs

La acihvcad aborsl Impiica ol 150 oo FUERZA INTENSA (Puntuaciio 5-6-7 de i ascala s Boeg

Para
Dfnt 0 empuger palarcas Deh.  lzd Druracion total del esfeers]
mewm l:l D 2 segundds cada 10 minitos

Cerraf © alxk 1% os tempo

L] [ =
D!Mummoqm D D § % o4 tempo
Du«znmm D D Mis del 10% del sempo %)

mewmnswawmm

Lo acvidad laboral impkca & uso de lerza MOCERADA (Purtuacion 3-4 en la escale de Borg)

Para:

D\'m 0 empuier palancas. Deh.  lzd Puracios otal del esfeers]

meooom D D 113 el Beenpo
DCmom D D Aprox. La mitad col tiempo

Elﬂ'wopmm [E] B Mas de ls mind ds tempoe

Dummwmm D D Casitodo & fempo

Dmrok COMPOraNies pars levantar objetos

Deh. tzd.
FactorFuerza: | 6 | | 6 |




Checklist OCRA

5
a

EEE &
EEE =

EEE 3
L0 =

Adconaimenia, 85 Manas cparan por ancima de la cabaza por mas
del 50% dal bampo

0 IEEEE
0 OD00®E0 »

Ficha §

Posturas forzadas

- RO o

EVios brazos no descansan sobee ks superficie de irabao sno que estan igerameante ekvados durante
algo mas de la mitad del bempo.

Los brazos s& manbensn sin apoyo casi a la sllura del hombro (0 en olra postura exrema) por cas un
10% ded fermpo.

Los brazos s& manbenan sin apoyo casi a la allura del hombro (0 en olra postura exrema) por cas 1/3
del tiermpo.

Los brazos s& manbenan sin apoyo casi a la allura del hombro (0 en olra postura exrema) por meés de
mitad ded iermpo.

Los brazos <& manbenan sin apoyo casi a la sllura del hombro ( 0 en olra poshura exrama) por casi lodo
el empo.

Extenson Frexnon Prono-Supmnacion
c e
R " >60°
: o~ wr
S . 0" ‘ - F

El codo debe reafizar amphos movimientos de flexo-@xension o prono-supinacian, movimienios bruscos
cerca de 1/3 del iempo.

El codo debe reafizar amphos movimientos de Mlexo-@xension O prono-supinacian, movimientos repantinos
por mas de la mitad del iempo.

El codo debe reafizar amphos movimientios de Mexo-@xension O prono-supinacian, movimientos repantinos
por casi todo el bempo.

Extenzon-Fleoan Desuacion Rado-Ulnar

>45° >45° xs-u' xr

Z‘Y!
La mufieca debe doblarse en una posicadn exrema o adoptar posturas molestas (amplas flexones,
extensiones © desviaciones llerales) por o mencs 1/3 del iempo.

La mufieca debe doblarse en una posicadn exrema o adoptar posturas molestas por mas de la mitad del
bempo.

La mufieca debe doblarse en una posicadn exrema por cas lodo & liempo.




Pines Piran Torma de Gancho rona ke

Och.  d.
Doh  lza
D E] Par cada 1/ del hempo D DCo'l s dodon prros (precision)
E [E Més do la mitad del tiempo D Con la mano cas compistarmmeds abinris (pross
Dok
D I | Cosl lodo o bempo D lenbadodoomhnmtqunho
E Coom olros bpos de ome o sgerre slimiares o los
AN o s oo Irents

Estereotipo

Prasancia dol movmenio del hombeo y/o codo yio mufecs yio mano iddetoos, repetidos por mis de s
mitad del lempo (0 tempo de cick entre B y 15 segundos en que prevalecen s accones bonicas,
IS0 disteias ontre olas, de o6 Membros supernanes)

Och  ed

tempo (o bempo de cick inferior & 8 segundos en que prevalecen las acciones lecrcas, Nohso

D D Prasoncia del mavimienio del hombeo y/o codo yio mufeca yio mano ideicos, repalidos casl todo el
distintas entre elas, do los miembros superiores)

Deh |2d
FactorPostura: | 55 | | 55 |
Checklist OCRA Ficha 8

Factores de riesgo complementarios

Factores fisico-mecanicos

Se emplean por mas de la mitad del tempo guantes nadecuados para la tarea, (Incomodos,
demasiado gruesos, talla incorrecta)

Presoncia de movimertos repentinos, bruscos con frecuencia de 2 0 mas por mnuto
Presencia de impactos repatidos (uso de kas manos para dar golpes) con frecuencia de al menos

10 veces par hora,

Contacto con superfices frias (inferor 8 0 grados) o desarrello de labores en cdmaras
frigorificas por mas de la mitad de! bempo.

Se emplean horramientas vibradoras por al menes un tercio del tiempo,  Atribuir un valor de 4 en
caso de uso de instrumentos con clevado contenido de vibracian (e, Martilo neumatico, etc.)

Se emplean herramientas que provecan compresion sobre las estructuras musculosas y
tendinosas (verificar 8 presencia de enrojecimiento, callos. hendas, etc. Sobre la pil),

Se realizan tareas de presicidn durante mds de |a mitad del tiempo (tareas en dreas menores a 2
© 3mm) que requieren distancia visual de acercamiento.

Existen mas factores adiclonales al mismo tiempo que ocupan mas da la mitad del tiempo,

Existen uno o mas factores complementarios que acupan casi todo ¢f tiempo

HEEEEEEEE *
I [

oclo-arganizat

El rtmo de trabajo estd determnado por la maquina, pero exston “espacios de recup K" por
1o que el ritmo puede acelerarse o desacelerar,

El ramo de trabajo esla complatamente determinado por a8 maquina

EE 5
I =

Dch lzd.
Factor Complementario: I 2 | | 2 |




Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: Ubo N°177 “Washington State” Fecha: 12/10/2021

Seccion: Atencion de Incendios Puesto: Bombero

Descripcion: Enrrollamiento de las mangueras

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. lzd
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 2 | | 2 |
Frecuencia de movimientos: | 2.5 | | 2.5 |
Aplicacion de fuerza: | 6 | | 6 |
Hombro: | 2 || 2 |
Codo: | 2 || 2 |
Muieca: | 2 || 2 |
Mano-dedos: | 4 || 4 |
Estereotipo: | 15 || 15 |
Posturas forzadas: | 55 | | 5.5 |
Factores de riesgo complementarios: | 2 | | 2 |
Factor Duracion: | 0.5 0.5

indice de riesgo y valoracion

Dch. Izd.

indice deriesgo: | 9 || 9 |

Muy leve o incierto  Muy leve o incierto

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist Color Nivel de riesgo

HASTA7,5 Aceptable
76-11 Amarillo Muy leve o incierto
11,1-14 No aceptable. Nivel leve

141-225 No aceptable. Nivel medio

2225 Morado No aceptable. Nivel alto




Muestra 04:

Checklist OCRA

Ficha 1

Empresa {Ubo N°177 “Washington State” |

Fecha: Iﬂmmm

Seccion |Atencion de Incendios

|  Puesto:{Bombero

Descripcion: IEM-law-ndwﬂm

Datos organizativos

e W e

Oficial
Duracion del tumo {min) -
Efectivo ~30
Pausas (min) De contrato
[Corsiderar i suma total de minutos de pauss sin considerar comids) Efectivo o
Pausa para comer (mn) Oficial
(5040 51 6514 considracn dentro de I curacién del tuma) Efectivo o
Tiempo total de irabao no repetitivo (min) Oficial
[F. g impleza, abestecmients y conol wsus] Efectivo 0
|ﬂmpo neto de trabajo repetitivo (min) | 30 ]
ramados
N de ciclos o unidades por tumo das. .
Efectivos 1
|Tiempo neto del ciclo (seg.) I | 0 |
|‘l‘iempo del cicio observado 6 periodo de observacion (seg.) ] I 1080000 I
|T-empo neto de trabajo repetitvo segin observado (min) l | 18000 I
; Diferencia (%) 0%
Tempo de insaturacion del tumo que necesta justificacion
Mnutos 30
Factor Duracién: 0.5




Checklist OCRA

Eg":s:‘o m"' Régimen de pausas

Existe una interrupcién de al menos 8/10 minutos cada hora (incluyendo pausa
para comer), o bien, el tiempo de recuperacion esta dentro del ciclo.

Existen dos interrupciones en la mafiana y dos por |la tarde (mas una pausa para
comer) de una duracién minima de 8 — 10 minutos en el tumo de 7 - 8 horas, ¢
como minimo 4 interrupciones ademas de la pausa para comer, 6 4
interrupciones de 8 - 10 minutos en el tumo de 6 horas.

Existen 2 pausas de una duracién minima de 8 — 10 minutos cada una en el
turno de 6 horas (sin pausa para comer), o bien, 3 pausas mas una pausa para
comer en el turno de 7 - 8 horas,

Existen 2 interrupciones (mas una pausa para comer) de una duracion minima
de 8 — 10 minutos en el turno de 7 - 8 horas (0 3 pausas pero ninguna para
comer); o bien, en el turno de 6 horas, una pausa de al menos 8-10 minutos.

En el turno de 7 horas, sin pausa para comer, existe solo una pausa de al
menos 10 minutos; o bien, en el tumo de 8 horas existe una Unica pausa para
comer, la cudl no cuenta como horas de trabajo.

No existen pausas reales, excepto algunos minutos (menos de 5) en el turno de
7 — 8 horas.

A modo descriptivo, se puede sefialar la distribucion de pausas en la jornada:

Factor Recuperacion:




Checklist OCRA Ficha 3

Frecuencia de acciones técnicas dinamicas y estaticas

Dch. lzd.
Numero de acciones técnicas contenidas en el ciclo: I 1 ] [ 1 ]
Frecuencia (acciones/min) I Q ] [ 0 |
W ¢Exste la posibiidad de realizar breves Interrupciones? | No I l No I
I:I |:| Los movimientos de los brazos son lentes con pesiblidad de frecuentes interrupciones (20
acciones/minuto).
E E Los movimientos de los brazos no son demasiado rapidos (30 acciones/minuto ¢ una accion cada 2
segundos), con posibilidad de breves interrupciones.
E] D Los movimientos de los brazos son bastante rapidos (cerca de 40 acciones/min.) pero con posibilidad de
breves interrupciones.
D D Los movimientos de los brazos son bastante rapidos (cerca de 40 acciones/min.) ka posibilidad de
interrupciones es mas escasa ¢ rreguiar,
D D Los movimientos de los brazos son répidos y constantes (cerca de 50 acciones/min.)
l___, I:I Los movimientos de los brazos son muy rapidos y constantes (60 acciones/min.)
D D Frecuencia muy alta (70 acciones/min. © mas)
Dch. lzd. Acciones tecnicas estaticas
E E Un objeto es mantenido en presa estética por una duracion de al menos 5 seg. consecutivos y esta accion
dura 2/3 del tiempo ciclo o del periodo de observacion
D D Un objeto es mantenido en presa estatica por una duracién de al menos 5 seg. consecutives y esta accién

dura TODO el tiempo ciclo © ¢l periodo de observacion.

Factor Frecuencia: 2.5 25




Checklist OCRA Ficha 4

Eacabic X ol Eacron X cose
Cokiapants Aplicacion de fuerza corempende

La acthadad inboral implica el uso de fuerza ALY INTENSA (Funtuacion 8 de fa escala de Barg

Para:

DYmomrpup'pdnas Dch lzd.  [uracise ial deiesteers]
D&«momi D D 2 segundos cada 10 mimtos
DPmmloma\wm D D 1% del tempo
Dmmmm D D %% del tempo

[ s et peso et cuerpo pars cttenes fuerza necesaria [ ] s oe 10 assempary
[ Mot componmntes pasa tevartr cepecs

La acihvcad aborsl Impiica ol 150 oo FUERZA INTENSA (Puntuaciio 5-6-7 de i ascala s Boeg

Para
Dfnt 0 empuger palarcas Deh.  lzd Druracion total del esfeers]
mewm l:l D 2 segundds cada 10 minitos

Cerrar © alxk 1% os tempo

L] [x] ]
B!Mummoqm D D § % o4 tempo
Du«znmm D D Mis del 10% del sempo %)

mewmnswawmm

Lo acvidad laboral impkca & uso de lerza MOCERADA (Purtuacion 3-4 en la escale de Borg)

Para:

D\'m 0 empuier palancas. Deh.  lzd Puracios otal del esfeers]

meooom D D 113 el Beenpo
DCmom D D Aprox. La mitad col tiempo

D!&Mopmm D D Mas de ls mind ds tempoe

Dummwmm D D Casitodo & fempo

Dmrok COMPOraNies pars levantar objetos

Deh. ted.
Factor Fuerza: | 8 | | 8 |




Checklist OCRA

5
a

EEE &
EEE =

EEE 3
L0 =

Adconaimenia, 85 Manas cparan por ancima de la cabaza por mas
del 50% dal bampo

0 DEEEE
SIEEEECE

Ficha §

Posturas forzadas

- RO o

EVios brazos no descansan sobee ks superficie de irabao sno que estan igerameante ekvados durante
algo mas de la mitad del bempo.

Los brazos s& manbensn sin apoyo casi a la sllura del hombro (0 en olra postura exrema) por cas un
10% ded fermpo.

Los brazos s& manbenan sin apoyo casi a la allura del hombro (0 en olra postura exrema) por cas 1/3
del tiermpo.

Los brazos s& manbenan sin apoyo casi a la allura del hombro (0 en olra postura exrema) por meés de
mitad ded iermpo.

Los brazos <& manbenan sin apoyo casi a la sllura del hombro ( 0 en olra poshura exrama) por casi lodo
el empo.

Extenson Frexnon Prono-Supmnacion
c e
R " >60°
: o~ wr
S . 0" ‘ - F

El codo debe reafizar amphos movimientos de flexo-@xension o prono-supinacian, movimienios bruscos
cerca de 1/3 del iempo.

El codo debe reafizar amphos movimientos de Mlexo-@xension O prono-supinacian, movimientos repantinos
por mas de la mitad del iempo.

El codo debe reafizar amphos movimientios de Mexo-@xension O prono-supinacian, movimientos repantinos
por casi todo el bempo.

Extenzon-Fleoan Desuacion Rado-Ulnar

>45° >45° xs-u' xr

Z‘Y!
La mufieca debe doblarse en una posicadn exrema o adoptar posturas molestas (amplas flexones,
extensiones © desviaciones llerales) por o mencs 1/3 del iempo.

La mufieca debe doblarse en una posicadn exrema o adoptar posturas molestas por mas de la mitad del
bempo.

La mufieca debe doblarse en una posicadn exrema por cas lodo & liempo.




Dch.  lzd
Dch.  ted.
l:l [:] Par cada 1/3 del Serrpo E] [:]Coﬂ los dedos untos (precision)
m E Mas de ks mitad ded tiempo D Con ks mano casi completsmecte abierts (ress
oatmar)
D D Casi 10do ol tempo D DCM s dedos an forma da gancho,
E:] Con olros bpas de Kma 0 Ao similanes & s
indcados artenionmese

Estereotipo

Presencia del movimiento del hombro y/o coda yio mufecs yio mano idénticos. repetdas por mis de la
mitad del tlempo (0 Hempo de Ciclo enire B y 15 Segundos en que pravakecen ks acciones enicas,
ncluso distintas entre elss, de los miembros supsrniores)

Och.  xd.

tiempo (o bampa de cick inferar a B segundes en que prevalecen s acciones ticnicas, Inchuso

D D Presencia del movimiento del hombro y/o codo yio mufecs yio mano idénticos. repetdas casl todo el
distintas enke elss, de ks miembros superiores)

Och t2d,
Factor Postura: | 55 | | 5,5 |
Checkllst OCRA Feng

Factores de riesgo complementarios

Eacroe X tonow
TRponda

Seo emploan por mas de la mead ded tlempo guanies inadecuados para la tarea. (Incomodos,
demasiado gruesos. talla incorrecta)

Prasencia de movimientos repentinos, beuscos con frecuancin de 2 o mas por mino
Prasencla de Impacios repatidos (uso do las manos para dar goipes) con frocuencla de al manos

10 vocos por hora

Contacto con superficles frias (nferor a 0 grados) o desarrolo de labores en camaras
frigorificas por mas do la mitad dol bempo

Sa omplean horramiontas vibradoras por al meros un terclo del bempo. Atrbulr un valor de 4 en
CON0 o Uso do Instrumeontos con elavado cortendo de vibracien (ef. Martilo neumdtico, ete. |

Se omplean herramientas que provocan comprosiin sobre las estructuras musculosas y
terdinosas (verficar la prosencia de enrojecimionto. callos, hendas. efc, Sobre la plel),

Se reslizan tareas de presickdn durante més de la mitad del liempo (lareas en dreas menores o 2
0 3mm) que requieran distancia vaual de acercamiento

Existan mas foctores adiconales al mamo hempo que ocupan mas de la mitad del tiempo

Existon uno o mas factores complomentanios que coupan casl tedo of tlempo,

C1OO0O0OEE A E]
o o O [

Deh,

3
=

Factores sooo-organzativos

El ritmo de trabaj eatd dolerminado por la méquina, pero existon “espacics de recuperacidn’ por
lo que al riimo puade acelorarse o desacolorar

El ritmo do frabajo estd complatamante detarminado por ka maquina

1]
L]

Deh, lzd

Factor Complementario: 2 2




Checklist OCRA Ficha: Resultados

Empresa: Ubo N°177 “Washington State” Fecha: 12/10/2021

Seccion: Atencion de Incendios Puesto. Bombero

Descripcion: Embonar la manguera al vehiculo

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. Izd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: 2 2
Frecuencia de movimientos: | 2.5 2.5
Aplicacion de fuerza: 8 8

Hombro: | 1 || 1 |

Codo: | 2 || 2 |

Mufieca: | 2 || 2 |

Mano-dedos: | 4 || 4 |

Estereotipo: | 15 | | 15 |
Posturas forzadas: | 5.5 5.5

Factores de riesgo complementarios: | 2 | | 2 |
Factor Duracion: | 0.5 0.5

indice de riesgo y valoracion
Dch. Izd.
indice de riesgo: | 10 || 10 |

Muy leve o incierto  Muy leve o incierto

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist Color Nivel de riesgo
HASTA7,5 Aceptable
7,6-11 Amarillo Muy leve o incierto
111-14 No aceptable. Nivel leve
141-225 No aceptable. Nivel medio

>225 Morado No aceptable. Nivel alto




ANEXO 3: Evaluaciones de Desempeiio

27 respuestas
Se aceptan fE‘EFJEEtaE

Resumen Pregunta Individual

Mombre

27 respusstas

Ezquivel Jenny

Harold Daniel Vasquez Carranza
BLAS QUISPE JHOED MAYKOL
Murga Yesica

Zavaleta David

Claudia Lizeth

Gerson Josue

Guevara Luis

Cordova Alex

Cni

27 respuestias

45265484

45201738

73394285

T2452983

42018178

18171290

5168775

18122981

18224998



Iniciativa

27 respuestas

20

U{nl %)

U{nlac.y

10 (37 %)

Disciplina

27 respuestas

20

U{nlm

U{nlm

Responsabilidad

27 respuestas

20

10 (37 %)

17 (63 %)

20 (74.1 %)




Conocimiente del trabajo gque realiza

27 respuestas
20
15 16 {59.3 %)

10 11 (40.7 %)

U{ci %) U{DI%J

Habilidad para tomar decisicnes

27 respuestas
20

15 18 (50.3 %)

7 (25.9 %)
4 (14.8 %)

Relacicnes interpersonales

27 respuestas

0

18 (70.4 %)

8 (20,6 %)

U{{:ii{.:l Il{ﬂI %l




ANEXO 4: Evidencias fotogréaficas




