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Resumen

El estudio tuvo como finalidad disefiar una propuesta de estrategias para
disminuir las causas que afectan el rendimiento académico de los soldados del
Regimiento Gran Mariscal Necochea N° 7 Suyo, afio 2021; metodoldégicamente
se asumio el disefio No experimental de tipo transeccional-proyectiva, que de
acuerdo a Hurtado, (2010) parte de un diagndéstico para proponer alternativas de
cambio, sin necesidad de ejecutar la propuesta. Se trabajé con una muestra 120
participantes, soldados del servicio militar voluntario, a quienes se les aplico un
cuestionario, validado por cinco expertos y con un alto nivel de confiabilidad, para
identificar los factores que afectan su rendimiento académico, mediante la
técnica de la encuesta. Eltratamiento de los datos se realizé mediante el uso de
tablas de doble entrada, para el analisis de los items, organizados por objetivos,
e indicadores, encontrandose como resultados principales, que no hay un nivel
de responsabilidad por parte de los estudiantes, (Tabla 1), y desconocen como
estudiar, priorizando otras actividades, sumado a ello el no contar con ambientes
adecuados y materiales. (Tablas 2 y 3). Asimismo, no cuentan con el apoyo
familiar, quienes no puedan asistirlos econémicamente, (Tablas 4 y 5). También
se encontré0 que los docentes no cumplen con sus funciones a cabalidad,
brindandoles un trato poco adecuado y las actividades que éstos realizan no son
atractivas para ellos, y las tareas que les encargan no son revisadas,
evidenciando un tratamiento inadecuado a éstas. (Tablas 6-9) De igual manera
la escuela la ven alejada a su realidad, (tablas 10-11), adicionandose a esto la
desmotivacién de los sodados, por los estudios (Tablas 12-14), quienes tampoco
reciben la motivacion adecuada del regimiento donde prestan su servicio. Estos
resultados llevaron a concluir que los componentes que deben tener las
estrategias metodoldgicas para disminuir las causas que afectan el rendimiento
académico de los soldados son aquellos asociados al estudiante, asociado a la
familia, asociado al docente, factor asociado a la escuela, asociado a la
motivacion y afectividad y asociado al Regimiento militar.

Palabras clave: Estrategias, factores estudiantes y familia, factores docente-

escuela, factores motivacional-afectivo, rendimiento académico.



Abstract

The study aimed at Strategies to reduce the causes that affect the academic
performance of the soldiers of the Gran Mariscal Necochea Regiment No. 7 Suyo
2021, using a projective methodology, which according to Hurtado, (2010) starts
from a diagnosis to propose alternatives for change, without the need to execute
the proposal. To collect the data, the survey was used through a Likert-type
guestionnaire that made it possible to collect information on the causes that affect
academic performance from the perception of the soldiers. A sample of 120
participants was used. From the results obtained, it was concluded that the
components that the methodological strategy must have to reduce the academic
performance of the soldiers are: Factor associated with the student, factor
associated with the family, factor associated with the teaching factor, factor
associated with the school factor, factor associated with motivation and affectivity

and factor associated with the Regiment.

Keywords: Strategies, student and family factors, school teaching factor,

affective motivational factors, academic performance.



INTRODUCCION

En los ultimos afios la educacion ha sido un tema que se ha venido
priorizando como un asunto al cual urge brindarle atencién a través de las
politicas que se implementan en los paises de Latinoamérica, no obstante,
también ha ido creciendo un sentimiento de insatisfaccion en relacion a los
niveles de éxito que han alcanzado las reformas educativas impulsadas a
partir de las dltimas décadas (Miranda, 2015 p.1). En esa linea, Lamas
(2015), sefiala que la evaluacion de los logros de aprendizaje de los
estudiantes es, por su importancia, uno de los aspectos del cual se han
realizado investigacion en el contexto educativo, consecuentemente, se le

ha dado especial atencion en los ultimos afios (p. 1).

Es asi que Garbanzo (2013), considera que existen factores de diversa
indole que determinan el rendimiento académico, lo que implica que hay
considerarlo como un hecho con multiples causas, Enel que deben evaluarse
elementos psicologicos, sociales, demograficos, académicos, econémicos e
institucionales. (p.16). Por su lado, Rodriguez y Madrigal (2016) se refieren
al rendimiento académico como una dimensiéon de eficacia y calidad
educativa. No obstante, también se le considera como un problema derivado
de multiples factores en el que intervienen diversos aspectos, como: la labor
pedagogica, tipo de curso, el contexto familiar, apoyo en la escuela,

estimulacion, entre otras (p. 3).

En el Perd, Grade (2018), sostiene que entre los factores que se relacionan
significativamente al rendimiento escolar estan: Caracteristicas de los
estudiantes, de sus familias, del docente, del aula o de la escuela,
enfatizando que los nifios, adolescentes y jovenes que proceden de familias
gue presentan grandes limitaciones socioeconomicas y materiales son
aquellos que alcanzan resultados académicos nada favorables (p. 2). En
relacion a las ultimas evaluaciones realizadas por el Minedu, la UMC (2019)
informa que los aprendizajes obtenidos por los adolescentes de segundo afio
de secundaria, referidos al area de Comunicacion, el nivel satisfactorio es
logrado solo por el 14.5%. La situacion se evidencia mas grave, cuando se

revisan los resultados a nivel de regidén, pues, el 11,7% logra ubicarse en



este nivel y en la provincia de Ayabaca solo el 5.1%. Al respecto, en el area
de Matematica, a nivel nacional solo el 17,7% de estudiantes evaluados
alcanza el nivel satisfactorio en esta competencia y a nivel de regiéon con un
13,4% y en la la provincia de Ayabaca 8,4%. En el area de Ciencia y
tecnologia, a nivel nacional el 9,7% logra el nivel satisfactorio, a nivel de

Region el 8,3% y a nivel de provincia el 7,0%.

La situacion expuesta en los parrafos anteriores, especificamente sobre los
resultados académicos, no es ajena a los soldados del Regimiento Gran
Mariscal Necochea N° 7 Suyo 2021, por ello y en este contexto, se formula

el problema con la siguiente interrogante:

¢Como estaria disefiada la propuesta de estrategias para disminuir las
causas que afectan el rendimiento académico de los soldados del

Regimiento Gran Mariscal Necochea N° 7 Suyo 20217
Como problemas especificos se consideraron los siguientes:

1. ¢ Qué caracteristicas presentan los factores relacionados con el estudiante

gue inciden en el rendimiento académico de los soldados?

2. ¢, Cudles son los rasgos que caracterizan al factor Familia, que inciden en

el rendimiento académico de los soldados?

3. ¢ Cual es la naturaleza del factor Docente y practica de aula que inciden

en el rendimiento académico de los soldados?

4. ¢Qué caracteristicas presenta el factor Escuela que inciden en el

rendimiento académico de los soldados?

5. ¢ Cuales son los rasgos que caracterizan al factor Motivacional y afectivo

y que inciden en el rendimiento académico de los soldados?

6. ¢Cudles son las caracteristicas del factor Regimiento que incide en el

rendimiento académico de los soldados?

La investigacion se justifico teniendo en cuenta que la misma cumplio con el
criterio de conveniencia, en la medida que se estableci6 como punto de
partida un diagnostico de las causas determinantes en el rendimiento

académico de los soldados, con el propdsito de sistematizar esta informacion
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y a partir de estos resultados, disefiar una propuesta de estrategias para
disminuir las causas que afectan el rendimiento académico de los soldados.
En este contexto, el estudio cobra relevancia social, en tanto que, la
propuesta de estrategias, permitirdA que los docentes tengan pleno
conocimiento de los factores que afectan el rendimiento de los soldados,
implementando las estrategias adecuadas para minimizar esta probleméatica

y, consecuentemente, mejorar el rendimiento académico.

Desde la perspectiva metodolégica esta investigacion sera muy significativa,
pues, se concluird con la propuesta de estrategias que permitirdn disminuir
las causas que afectan negativamente el rendimiento académico. Ademas,
se hace propone la elaboracion de un instrumento a través del cual se
recogera informacion sobre las causas que afectan de forma negativa el
rendimiento académico de los soldados, de esta manera se establece una
herramienta de caracter metodolégico que puede ser validada en otros
ambitos; por ende, otros investigadores cuenten con un punto de referencia
para hacer indagaciones, acerca de la variable consideradas en el presente

estudio
En la investigacion se plante6 como objetivo general:

Disefiar una propuesta de estrategias para disminuir las causas que afectan
el rendimiento académico de los soldados del Regimiento Gran Mariscal
Necochea N° 7 Suyo, en el afio 2021.

Como obijetivos especificos:

1. Identificar las caracteristicas de los factores asociados al estudiante, que

inciden en el rendimiento académico de los soldados.

2. Determinar los rasgos que caracterizan al factor Familia, que inciden en el

rendimiento académico de los soldados.

3. Analizar la naturaleza del factor Docente y practica de aula y que inciden

en el rendimiento académico de los soldados.

4. Establecer las caracteristicas del factor Escuela que inciden en el

rendimiento académico de los soldados.
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5. Determinar los rasgos que caracterizan al factor Motivacional y afectivo y

gue inciden en el rendimiento académico de los soldados.

6. Establecer las caracteristicas del factor Regimiento que incide en el

rendimiento académico de los soldados.

7. ldentificar los elementos que debe contener la propuesta de estrategias

para disminuir las causas que afectan el rendimiento académico.
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MARCO TEORICO

A continuacion, se detallan los antecedentes internacionales:

Gomez y Merino (2018), realizaron la investigacion denominada:
“Estrategias de aprendizaje y rendimiento académico”, presentada en la
Universidad Auténoma de Chile, con el propdsito de evaluar las estrategias
de aprendizaje y rendimiento académico, por ello se asumié un enfoque
cuantitativo con disefio transversal descriptivo y correlacional, trabajado con
397 estudiantes a quienes se les administré el Inventario de Estrategias de

Estudio y Aprendizaje.

Los hallazgos evidencian que, en relacién al uso del tiempo, los jovenes
alcanzan niveles apropiados en la implementacion de estrategias de
aprendizaje, asi también, existe un nivel poco adecuado en la utilizacién de

estrategias sobre motivacién y procesamiento de la informacion.

Se concluye que, los aspectos como el género, rendimiento académico y
puntaje SIMCE, influyen en los resultados encontrados, también que existe

correlacion entre las variables indagadas en el estudio.

Fajardo y Maestre (2017), desarrollaron el estudio denominado “Analisis del
rendimiento académico y variables familiares”, presentado en la UNED
Madrid, con el propésito de identificar el grado en que influyen los aspectos
relacionados con la familia en el rendimiento de los alumnos. La
investigacién se desarroll6 en el marco de una investigacién descriptiva,
trabajando para ello con una muestra de 486 alumnos del nivel secundario,

guienes respondieron a un test sociodemografico.

Los resultados muestran que se encontraron diferencias importantes en el
rendimiento académico relacionado con la cultura académica de los padres,
el tipo de ocupacion ocupacional de los mismos, asi también, se evidencian
diferencias en relacion al apoyo escolar y la percepcion de los adolescentes

sobre lo que piensan sus familias de ellos como estudiantes.

La investigacion concluye que, los niveles académicos altos de los padres,

asi como formar parte de clases medias o altas, son indicadores del
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rendimiento académico exitoso en sus hijos. Ademas, aquellos estudiantes
gue no tienen el apoyo escolar de sus padres y que no son valorados por

estos, tendran bajo rendimiento académico.

Como antecedentes nacionales se han considerado los siguientes:

Buelvas (2018), realiz6 una investigacion con el interés de establecer la
relacion entre estrategias de aprendizaje y rendimiento académico,
presentada en la Universidad Privada Nolbert Wiener. El propésito del
estudio fue identificar la relacién entre las variables indagadas, asumiendo
un enfoque cuantitativo correlacional, recogiéndose de una muestra de 90

estudiantes informacion sobre las estrategias que utilizan a través de un test.

Los hallazgos revelan que existe correlacion entre el area de Matematicas y
las estrategias utilizadas por los alumnos. Por otro lado, en el &area de
lenguaje solamente existe relacion con las estrategias de apoyo. Finalmente,
no se evidencio relacion con el rendimiento en las otras areas, tampoco se
encontraron diferencias en las relaciones entre estudiantes mujeres y

varones.

Se concluye que, existe una alta relacion las estrategias que se han evaluado
a través de la escala, y el rendimiento de las areas comprometidas en el
estudio, conllevando a la propuesta de un programa para que los estudiantes

implementen estrategias en el desarrollo de su aprendizaje.

Carrizales (2017), llevé a cabo un estudio con la finalidad de encontrar el
impacto de un programa de estrategias en los aprendizajes de area de
Historia. La investigacion se abordé en el marco de un estudio cuasi
experimental, desarrollada con 50 estudiantes divididos en dos grupos,

quienes desarrollaron un pre y post test.

Los resultados en relacion al rendimiento académico evidencian que el 92,0
% de estudiantes que estaban en nivel de inicio, luego de recibir las
estrategias, el 60,0% alcanzo el nivel de logro previsto y 16,0% en Logro

destacado. La investigacion concluye que luego que se implementaron las
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estrategias a través del programa, se evidenciaran mejoras significativas en

los aprendizajes de los adolescentes.

Sanchez (2017), realiz6 un estudio con el propésito de establecer la
influencia de los factores personales, sociales e institucionales en el
rendimiento académico. Investigacion de tipo basica trabajada con 270
estudiantes, los cuales brindaron informacién por medio de cuestionarios
sobre su percepcion sobre los elementos que influyen en los logros de sus

aprendizajes.

Los resultados evidencian que, mas del 60% de adolescentes percibe que
su rendimiento se ve afectado por aspectos personales, sociales e
institucionales. Por otro lado, se encontr6 que, en el nivel bueno de
rendimiento académico hay un 49% de jovenes. Se concluye en el estudio
gue, se evidencia influencia significativa entre los aspectos indagados y el

rendimiento académico.

Méndez (2016), llevé a cabo un estudio, con el interés de establecer como
influyen las estrategias de aprendizaje en la motivacion del rendimiento en
los alumnos. La investigacion desarrollada fue de tipo explicativa, y como
disefio se utilizé6 el No experimental transeccional y se trabajé con 80
estudiantes del CEBA “San Felipe” del distrito de Comas Lima, con quienes
se trabajo la encuesta como técnica y la aplicacién de dos cuestionarios
como instrumentos para la recoleccion de datos que precisaba el estudio en

relacion a las variables estrategias y motivacion.

Los resultados llevaron a la conclusion que, las estrategias que desarrollan
los profesores implementan los docentes en las sesiones de aprendizaje,
ademas del tipo de motivacion que brindan a los estudiantes, influyen en mas

del 50% sobre el rendimiento que evidencian los estudiantes.

En la presente investigacién, el estudio de la variable “Causas que afectan
el rendimiento académico”, a partir de las diversas concepciones y teorias
tomadas de diferentes autores e investigaciones desarrolladas, nos brinda
informacion significativa de los factores que estan relacionados al logro de

aprendizajes, la cual es utilizada como punto de inicio para construir una
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propuesta teorica orientada a prever y minimizar las causas que afectan

directamente los aprendizajes en los soldados.

Moliner (2015) en relacion a la definicion causa, la define como:
correspondencia a un objeto o hecho, otro objeto u otro hecho que es el que
provoca aquéllos”. Ademas, concibe el término causalidad como “Relacion o
continuacion de causas y efectos”. La concepcion del término causalidad se
ha modificado en el devenir del tiempo, probablemente por motivos de los
cambios procedentes de diversos aspectos del conocimiento y a las
interrogantes que se busca responder (Gomez y Delgado, 2006, p. 2). En
relacion a ello, la Real Academia Espafiola (2021), sostiene que la definicién
del término causa, hace referencia a: “Aquello que se considera como
fundamento u origen de algo”, ademas, sefala que también se puede

entender como: “Motivo o razdn para obrar”.

Por otro lado, Solano (2015), sefiala que, en relacion al rendimiento
académico, todos los términos aludidos hacen referencias a conductas que
estan relacionadas con los aprendizajes de los alumnos, lo cual implica el

progreso en sus competencias (p. 25).

En esta linea, Gutiérrez y Montafiez (2012), conciben que el rendimiento
escolar se puede entender como el grado de conocimientos que alcanza un
alumno en cierto ciclo en la institucion educativa. Ademas, la escuela evalua
a los estudiantes, con la finalidad de asignar una calificacion que evidencia
dicho grado. En este mismo sentido, Adell (2006) lo considera como grado
de conocimiento que se evidencia en un curso, en relacion a la edad
cronoldgica y estandar académico que corresponde al alumno. No obstante,
Salas (2004) sefiala que, si el alumno se ve inmerso en situaciones muy
complicadas de resolverlas por si mismo, las consecuencias negativas se
evidencian en la frustracion por alcanzar logros de aprendizaje significativos,
en otras palabras, las capacidades establecidas en los estandares
educativos, no son alcanzadas por los estudiantes, consecuentemente no

podran desarrollarse con plena autonomia en independencia.
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Desde lo desarrollado parrafos arriba,

podemos definir la variable “Causas que afectan el rendimiento académico”
como: Los factores que inciden de forma negativa en los estudiantes y que
no le permiten alcanzar un rendimiento académico que evidencie el
desarrollo de conocimientos pertinentes para desenvolverse de forma
competente en la sociedad; estos factores pueden estar relacionados con el
mismo estudiante, su familia, las practicas docentes, la escuela y el contexto

donde se desenvuelve.

Gonzales (2003), sefala que, después de examinar diversas
investigaciones, cuyas finalidades fueron establecer las causas que

impactan en el rendimiento académico, se tiene los siguientes factores:

- Escolares. Son bastante evaluados en la literatura de los centros
escolares eficientes (Creemers et al. 1989). Se cree que los elementos de
relacionados con el clima escolar, influyen de mayor forma que elementos

relacionados con los recursos materiales, en el rendimiento académico.

- Personales. Se establece como una de las mas importantes la inteligencia
(Alvaro, 1990), ademas, la estimulacion (Weiner, 2000), por ultimo, el
autoconcepto (Marsh, 1984, Song y Hattie, 1984).

- Contextuales. Se considera que el nivel sociocultural, incide

definitivamente sobre rendimiento (Carabafia, 1979, Pelechano, 1989).

Marchessi (2003), presenta una guia donde expone la frustracion escolar de
los estudiantes al que llama multinivel, toda vez que considera elementos

provenientes de distintos niveles, los cuales se detallan a continuacion:
- Sociedad, lo que implica el contexto socioeconémico.

- Familia, teniendo en cuenta su nivel social, cultural, responsabilidad y

perspectivas.

- Sistema Educativo, hacer referencia a la inversion econdmica estatal, la
capacitacion y reconocimiento a los docentes, el buen uso del tiempo

durante la practica docente, la adaptacion y contextualizacion del curriculo
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y el apoyo que se brinda, en especial a las instituciones educativas y

estudiantes mas vulnerables.

Centro docente, relacionado con la cultura del mismo, su participacion en
diferentes espacios, autonomia en su gestion y las alianzas con

instituciones afines a sus objetivos.

Aula, hace referencia al estilo de enseflanza que implementan los

docentes y las formas cémo realizan la gestién en el aula.

Alumno, en este nivel tienen en cuenta la motivacién, competencia y

participacion en sus aprendizajes.

Segun Barreiro (2001), entre otras, las causas que inciden en el fracaso

escolar, de acuerdo a los profesores tenemos:

Poca atencion y concentracibn para desarrollar actividades de

aprendizaje.

No se evidencia planificacion y/o priorizacion de horarios destinados al

desarrollo de tareas de estudio en casa

La carga docente, en relacion a la cantidad de estudiantes matriculados

por aula

Diversos problemas de indole personal que, agobian al estudiante,

limitandolo a desenvolverse adecuadamente.

El mal uso del tiempo, pues, se priorizan actividades extracurriculares

como: tv, compartir con amistades, deportes, entre otras.

Por su parte, Garbanzo (2007), sefiala la existencia de distintas causas que

influyen en el rendimiento académico, es asi que las clasifica en: sociales,

personales e institucionales.

Las personales se agrupan en particularidades de género, edad y

demograficas, ademéas de la capacidad intelectual, concebida como la

evaluacion propia del alumno para desarrollar cierta labor cognoscitiva, el

conocimiento de su competencia cognitiva. Asociada con la incidencia que
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ejerce el contexto familiar, influye en diversos aspectos que se relacionan con
los logros académicos: la permanencia, la aspiracion por el éxito,

perspectivas académicas y la motivacion (Vasquez, 2012. p. 3).

Los factores sociales, se relacionan al rendimiento académico, toda vez que
actlan entre si y entre elementos particulares y colectivos. Es asi que se
analiza las discrepancias sociales y culturales como probables elementos
gue condicionan los logros académicos, asi como la estructuracion del
contexto familiar y las interacciones que se desarrollan en el marco de la

convivencia.

Entre los determinantes institucionales, se enfatizan las estrategias que
implementan los docentes, los turnos de las diferentes asignaturas, o la
cantidad de alumnos establecidas por cada profesor. De importancia similar
se consideran los servicios de soporte que ofrece la escuela a los alumnos,
y que tienen que ver con becas, servicio de biblioteca, apoyo médico,
psicoldgico y pedagdgico, entre otros.
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I1l. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

La investigacion aplicada fue el referente que se utilizo para el desarrollo del
presente estudio, la cual es concebida por Murillo (2008), como “Investigacién
practica o empirica”, cuya naturaleza es utilizar conocimientos que ya han sido
logrados, y a la par lograr otros, posteriormente de implementar y sistematizar la
practica fundamentada en indagacion. Para el caso del disefio, se utilizé el No
experimental de tipo transeccional, pues, en nuestro caso se propuso el disefio
de una propuesta de estrategias para disminuir las causas que afectan el
rendimiento académico de los soldados del Regimiento Gran Mariscal Necochea
N° 7 Suyo; para lo cual se recopilaron datos relacionadas a las variables
investigada, con el propdsito de analizarlos y tomarlos como punto de partida
para generar la propuesta.

En esta linea y de acuerdo a Hurtado (2010), la investigacion se caracteriza
por ser proyectiva, toda vez que, estos estudios se caracterizan por proponer
soluciones a fendbmenos, iniciando con procesos previos de investigacion. Se
precisa de examinar, relatar, exponer y formular opciones de cambio, mas no
obligatoriamente implementar propuesta” (p. 328). En razo6n de ello, el disefio es

descriptivo propositivo, al cual le pertenece el esquema siguiente:

v F--J o F--{ 0o —{ »

M = Muestra. Soldados del Regimiento Gran Mariscal Necochea N° 7 Suyo
O = Causas que afectan el rendimiento académico

D = Diagnostico

at= Analisis de teorias

P= Propuesta de estrategias para incrementar el rendimiento académico.

3.2. Variables y operacionalizaciéon

19



Variable. Causas que afectan el rendimiento académico

Definicion conceptual: Los factores que inciden de forma negativa en
los estudiantes y que no le permiten alcanzar un rendimiento académico
gue evidencie el desarrollo de conocimientos pertinentes para
desenvolverse de forma competente en la sociedad; estos factores
pueden estar relacionados con el mismo estudiante, su familia, las
practicas docentes, la escuela y el contexto donde se desenvuelve

(creacién propia del autor de la investigacion).

Definicién operacional: La variable Causas que afectan el rendimiento
académico se medird a través de un cuestionario tipo Likert, el cual

considera las siguientes dimensiones:

- Factores en el estudiante

- Factores en la familia.

- Factores en el docente y practica en el aula.
- Factores de la escuela.

- Factores motivacionales y afectivos.

- Factores en el regimiento.

Indicadores:
Asistencia y Responsabilidad a clases.
Planificacién del tiempo y hébitos de estudio.
Ambientes y materiales de estudio.
Apoyo y expectativas de la familia.
Medios econdémicos y culturales.
Asistencia y responsabilidad del Docente y practica de aula.
Oportunidad y trato en la ensefianza.
Desarrollo de las clases.
Tratamiento de las tareas.
Medios y materiales de la escuela.

Expectativas de la escuela.

20



- Motivacion, valoracion y seguridad.
- Condiciones para el estudio en el Regimiento

3.3. Poblacion, muestray muestreo

Poblacién. Es definida por Tamayo (2012), como el conjunto de sujetos que
guardan ciertas particularidades usuales, que se evidencian en un espacio y
momento establecido, donde se implementara la investigacion (p.181). Asi
mismo Hernandez (2016) refiere una poblacién relne a un conjunto de personas
gue tienen similitudes en sus particularidades. La poblacion en el presente
estudio de investigacion estuvo conformada por los soldados del Regimiento

Gran Mariscal Necochea N° 7 Suyo.

Muestra. Se considera a la muestra con una porcién de la poblacién, del cual
se recopilan datos, y debe ser caracteristica de ésta. En nuestro caso, se ha
utilizado una muestra no probabilistica, con un muestreo no probabilistico censal,
conformado por un total de 120 soldados, decisién tomada por quien desarrolld
la investigacion.

Unidad de anélisis. Conforman la muestra los soldados que forman parte del

Regimiento Gran Mariscal Necochea N° 7 en la ciudad de Suyo en el afio 2021.

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Para Ander-Egg (1995), referirse a la técnica, implica hablar de
procedimientos y vias que concretizan los métodos (p. 42), pues, se le considera
como el canal de accion concreto para considerandosele como el medio de
accion concreto para desplegar las etapas del método cientifico.
Consecuentemente, sobre los instrumentos de recopilacion de informacion,
Hernandez et al, (2014), los concibe como herramientas que utiliza el
investigador para obtener la informacion que se necesita de las variables en
estudio (p. 200).

La investigacion utilizé la encuesta como técnica y el cuestionario como
instrumento para recopilar informacion de la variable Causas que afectan el
rendimiento académico. Para tal fin, el cuestionario que se administré a los

soldados cuenta con 37 items 46 items.
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Validez de los instrumentos

Determinar la validez de un instrumento, implica que este, al ser analizado por
diferentes expertos, finalmente se establezca que alcanza el nivel para medir
verdaderamente la variable que busca medir (Hernandez et al 2014. p. 200). A
través del procedimiento de juicio de experto se determiné la validez del
cuestionario, luego de estimar la coherencia entre los items, los elementos del

cuestionario y la dimensién de analisis.

Confiabilidad de los instrumentos

Se determina que un instrumento es confiable, cuando este alcanza niveles tales
gue, al ser aplicados por mas de una vez a las mismas personas, se encuentran
resultados parecidos (Hernandez, 2014. p. 201). La confiabilidad del instrumento
se realiz6 con el uso del coeficiente de alfa de Cronbach, que implica una
evaluacion piloto a un grupo de soldados de otro regimiento con tipologias
parecidas a los participantes en la investigacion. Los valores dados en el Alfa de
Cronbach fueron de ,894, lo cual implica que el instrumento es confiable.

3.5. Procedimientos

Elaborado el instrumento de recopilacion de informacion, se procedié a
someterlo al proceso de validacion de expertos, utilizando la técnica de juicio de
expertos. Posteriormente se realiz6 una prueba piloto, administrando el
instrumento a un grupo de soldados con caracteristicas similares a los de la
muestra de estudio, con el objetivo de determinar a través del coeficiente de alfa
de Cronbach la confiabilidad del cuestionario. Posteriormente se administro el
cuestionario a cada uno de los 120 soldados que participaron en la investigacion.
La informacion que se recopilé se organiz6 en planillones para su tratamiento
estadistico en el programa informatico Excel, el cual permiti6 presentar los

resultados en tablas de frecuencias y porcentuales.

3.6. Método de analisis de datos

Analisis descriptivo
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De acuerdo a las caracteristicas del presente estudio, se establecidé que la
exposicion de la informacion recogida, se empleara una distribucion de
frecuencias, la cual hace referencia a las puntuaciones ordenadas en
dimensiones, y que se visualizan en tablas (Hernandez et al. 2014, p. 282).
Las distribuciones de frecuencias, también, se ademas se complementaron

con porcentuales por cada dimension.

3.7. Aspectos éticos

La investigacion se ha desarrollado bajo el formato de las normas APA,
concretamente cuando se han establecido las citas en el capitulo del marco
tedrico, en el cual se enmarca la investigacion, ademas, de las referencias
bibliograficas. En relacion a la libertad de participacion y derecho a estar
informados, se emitieron a las autoridades correspondientes, documentos a
través de los cuales se solicitaba la autorizacion y se daba a conocer sobre el
desarrollo del estudio. También, se tuvo en cuenta salvaguardar la privacidad
de quienes participaban en la, tratando con reserva la informacion

recolectada.

Se tuvo en cuenta, que era preciso proteger la dignidad, identidad, diversidad
socio cultural, confidencialidad de quienes participaron en el estudio,
asumiendo por nuestra parte, en razén del criterio de beneficencia y no-
maleficencia, brindar los resultados, conclusiones y recomendaciones del
informe de investigacion a las autoridades del Regimiento para su mejor uso
en beneficio de los soldados. Respecto a la Integridad cientifica, el estudio se
desarrollé conrigidez irrefutable, garantizando la eficacia de las metodologias,
fuentes e informacion. Ademas, se garantizé la autenticidad en todo el
procedimiento de indagacion, desde la enunciacion, progreso, estudio, y

comunicacion de los resultados.
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IV. RESULTADOS

OBJETIVO N° 1: Identificar las caracteristicas de los factores asociados al

estudiante, que inciden en el rendimiento académico de los soldados.

Tabla N° 1.
Caracteristicas de la Asistencia y Responsabilidad del factor estudiante, como

causa que afecta el rendimiento académico.

Casi Casi
Nunca nunca siempre  Siempre Total
fi % fi % fi % i, % fi %
1. Asistes con normalidad alas 33 27,5% 67 558% 19 158% 1 0,8% 120 100,0%
clases
2. Tienes problemas para 30 25,0% 71 59,2% 19 158% 0 0,0% 120 100,0%

asistir a clases
Fuente: Cuestionario aplicado a soldados

En la Tabla N° 1 se puede apreciar que el 83.3% de soldados, no tiene una
asistencia normal a sus clases, pese a que no tienen problemas pasa ir a clases,
segun el 84.2%. Esto quiere decir, que no hay un nivel de responsabilidad por

parte de los estudiantes para asistir a sus clases.
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Tabla N° 2

Caracteristicas de la Planificacion del tiempo y habitos de estudio del factor

estudiante, como causa que afecta el rendimiento académico.

Casi Casi

Nunca nunca siempre Siempre Total

fi % fi % fi % fi % fi %
3. Planificas tu tiempo para 15 12,5% 83 69,2% 22 183% 0 0,0% 120 100,0%
organizarte en tus estudios
4. Tienes un horario donde 18 15,0% 83 69,2% 19 158% 0 0,0% 120 100,0%
registras tus actividades
académicas
5. Utilizas algtn método de 13 10,8% 95 79,2% 12 10,0% O 0,0% 120 100,0%
estudio para adquirir
conocimientos
6. Tienes tiempo suficiente para 25 20,8% 67 55,8% 28 23,3% 0 0,0% 120 100,0%

realizar las tareas escolares

Fuente: Cuestionario aplicado a soldados

En la tabla que antecede, vemos que el 81.7% de soldados encuestados no

planifica sus tiempos para su estudio, lo cual se entiende, pues el 84.2% no tiene

un horario para sus actividades académicas. Asimismo, el 90% no hace uso de

métodos para estudiar y un 76.6% manifiesta no tener tiempo suficiente para

realizar sus tareas escolares. Esto hace entender el por qué los soldados tienen

dificultades en sus estudios, ya que no saben coOmo estudiar y su tiempo es

escaso para ello, ya que, segun el contexto, priorizan otras labores.
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Tabla N° 3
Caracteristicas de Ambientes y materiales de estudio del factor estudiante,

como causa que afecta el rendimiento académico.

Casi Casi

Nunca nunca siempre Siempre Total

fi % fi % fi % fi % fi %
7. Tienes un ambiente adecuado 22 18,3% 84 70,0% 14 11,7% 0 0,0% 120 100,0%
para realizar tus tareas
8. Utilizas libros que te ayudana 21 17,5% 84 70,0% 15 12,5% 0 0,0% 120 100,0%
desarrollar tus tareas
9. Utilizas algun dispositivo 17 14,2% 91 75,8% 12 10,0% 0 0,0% 120 100,0%
electrénico para tus estudios

(Celular, Tablet, laptop,

computadora)
Fuente: Cuestionario aplicado a soldados

En la tabla N° 3 vemos que el 88.3% de los encuestados no cuentan con un
ambiente adecuado para realizar sus tareas, y para el 87.5% poco hacen uso de
libros para hacer sus tareas. Ademas, el 90% no cuentan con dispositivos
electronicos para sus estudios. Estas condiciones hacen notar que los soldados,
no han cuentan con las condiciones de ambiente y materiales para cumplir con

sus actividades académicas, lo cual viene afectando su rendimiento escolar.
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OBJETIVO N° 2: Determinar los rasgos que caracterizan al factor Familia, que

inciden en el rendimiento académico de los soldados.

Tabla N° 4
Caracteristicas del apoyo y expectativas de la familia, que incide en el

rendimiento académico de los soldados

Casi
Nunca Casinunca siempre Siempre Total
fi % fi % fi % fi % fi %

10. Tu familia te brinda apoyo 12 10,0% 59 49,2% 46 38,3% 3 2,5% 120 100,0%
para que puedas realizar tus

tareas

11. Cuentas con algun familiar 20 16,7% 47 39,2% 51 42,5% 2 1,7% 120 100,0%
que te brinde apoyo en tus tareas

escolares

12. Tu familia se preocupaporel 2 1,7% 85 70,8% 27 22,5% 6 5,0% 120 100,0%
avance de tus estudios

13. Tus padres te dicen que 3 25% 113 942% 1 0,8% 3 2,5% 120 100,0%
puedes avanzar hasta terminar el

nivel de educacién secundaria
Fuente: Cuestionario aplicado a soldados

Segun la tabla N° 4, el 59.2% nunca o casi hunca mayormente reciben apoyo de
la familia para realizar sus tareas, y un 55.9% no tiene ningun familiar que les
apoye con las tareas. Por otro lado, el 72.5% afirma que casi nunca su familia se
preocupa por el avance de sus estudios, pues ni siquiera los animan a terminar
con su nivel secundaria. (96.7%). Los resultados hacen evidente que los
soldados encuestados no cuentan con apoyo suficiente de la familia, pues poco

les interesa que culminen o no con sus estudios secundarios.
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Tabla N° 5

Caracteristicas de Medios econdémicos y culturales del factor familia, que incide

en el rendimiento académico de los soldados

Casi Casi

Nunca nunca siempre Siempre Total

fi %  fi % fi % fi % fi %
14. Tu familia cuenta con los 16 13,3% 63 52,5% 39 32,5% 2 1,7% 120 100,0%
medios econdmicos para apoyarte
en los estudios
15. Tus hermanos se 64 53,3% 45 375% 8 6,7% 3 2,5% 120 100,0%
preocuparon por continuar con
estudios superiores
16. Tus padres se preocuparon 29 24,2% 55 458% 33 27,5% 3 2,5% 120 100,0%
por terminar sus estudios
secundarios
17. Cuentas en casa con los 7 5,8% 55 458% 52 43,3% 6 5,0% 120 100,0%

ambientes adecuados para
desarrollar tus estudios

Fuente: Cuestionario aplicado a soldados

La tabla N° 5 deja ver que, para un buen grupo de soldados, (65.8%) su familia

no cuenta con los recursos econdmicos necesarios para ayudarlos en sus

estudios. Esto permite comprender por qué el 90.8% de los hermanos de los

encuestados no se preocuparon para continuar con estudios superiores. De la

misma manera, podemos ver como el 70% afirma que sus padres casi nunca o

nunca se preocuparon por terminar sus estudios secundarios. También vemos

que existe un 52.6% que en casa no tiene los ambientes adecuados para

estudiar.

Estos resultados obtenidos, admite decir que los medios econdmicos y culturales

de la familia puede incidir en el rendimiento académico de los estudiantes.
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OBJETIVO N° 3: Analizar la naturaleza del factor Docente y practica de aula, que

inciden en el rendimiento académico de los soldados.

Tabla N° 6

Datos de las caracteristicas de la Asistencia y responsabilidad del factor
Docente y practica de aula que inciden en el rendimiento académico de los
soldados

Casi Casi
Nunca nunca siempre  Siempre Total
fi % i % fi % fi % fi %
18. Los docentes asisten con 22 18,3% 74 61,7% 22 18,3% 2 1,7% 120 100,0%
normalidad a dictar las clases
19. Los docentes son puntuales 7 58% 75 62,5% 38 31,7% 0 0,0% 120 100,0%

con el inicio de las clases
Fuente: Cuestionario aplicado a soldados

En la tabla 6 podemos ver que, segun los soldados encuestados, los docentes
casi nunca asisten con normalidad a hacer sus clases, (61.7%), declarando el
62.5% que casi hunca son puntuales con el inicio de las clases, lo que hace ver
la irresponsabilidad de los docentes, el cual también puede estar afectando el

desempenio de los estudiantes.
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Tabla N° 7
Datos de las caracteristicas de la Oportunidad y trato en la ensefianza del factor

Docente y practica de aula que inciden en el rendimiento académico de los

soldados
Casi Casi
Nunca nunca siempre Siempre Total
fi %  fi % fi %  fi % fi %
20. Los docentes brindan 14 11,7% 66 55,0% 40 33,3% 0 0,0% 120 100,0%

oportunidades a todos los

estudiantes para aprender

21. Los docentes brindan buen 8 6,7% 87 725% 24 20,0 1 0,8% 120 100,0%
trato en las clases a todos los

estudiantes
Fuente: Cuestionario aplicado a soldados

En la tabla N 7 se aprecia que, segun los soldados encuestados, casi nunca o
nunca brindan oportunidades a los estudiantes para aprender, (55% y 11.7%
respectivamente), y ademas, el 72.5% afirma que casi nunca reciben un buen
trato de parte de ellos, lo cual permite deducir que la comunicacion entre docente

y estudiantes no es muy positiva, lo cual afecta en los logros de los alumnos.
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Tabla N° 8
Datos de las caracteristicas del Desarrollo de las clases del factor Docente y

practica de aula que inciden en el rendimiento académico de los soldados

Casi Casi

Nunca nunca siempre Siempre Total

fi % fi % fi % fi % fi %
22. Los docentes explican las 6 5,0% 67 558% 47 39,2% 0 0,0% 120 100,0%
clases de tal manera que todos los
estudiantes entienden
23. Los docentes desarrollan 11 9,2% 65 54,2% 44 36,7% 0 0,0% 120 100,0%
temas importantes en las clases
24. Los docentes organizan 11 9,2% 80 66,7% 28 23,3% 1 0,8% 120 100,0%

trabajo para que los estudiantes lo

realicen en grupo
Fuente: Cuestionario aplicado a soldados

En la tabla 8 se ve un alto porcentaje de docentes que casi nunca explican de
manera clara y entendible a los alumnos, lo cual hace que para los estudiantes
se poco interesantes las tematicas que desarrollan, como lo afirma un 63.4%.
Asimismo, puede ser porque segun el 75.9% casi nunca, o nunca los docentes
los organizan para realizar trabajos en grupo. Esto nos da a entender que los
estudiantes no ven muy atractivas las actividades que realizan los docentes, lo
cual también puede ser una causa para que €stos no alcancen buenos niveles

de logro.
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Tabla N° 9

Datos de las caracteristicas del tratamiento de las Tareas del factor Docente y

practica de aula que inciden en el rendimiento académico de los soldados

Casi Casi

Nunca nunca siempre  Siempre Total

fi % fi % fi % fi % fi %
25. Los docentes brindan diversas 13 10,8% 79 65,8% 27 22,5% 1 0,8% 120 100,0%
oportunidades para que los estudiantes
logren presentar sus tareas
26. Los docentes revisan las tareas que 11 9,2% 77 64,2% 31 25,8% 1 0,8% 120 100,0%
presentan los estudiantes
27. Los docentes brindan orientacion alos 9 7,5% 71 59,2% 35 29,2% 5 4,2% 120 100,0%
estudiantes luego de revisar sus tareas
28. Las tareas que dejan los docentes son 27 22,5% 58 48,3% 32 26,7% 3 2,5% 120 100,0%

muy dificiles de realizar

Fuente: Cuestionario aplicado a soldados

En la tabla N° 9, respecto al tratamiento que dan los docentes a las tareas de los

estudiantes, vemos que para el 65.8%, los docentes casi nunca les dan

oportunidades para que logren presentar las tareas, existiendo un 10.8% que

afirma que nunca. Asimismo, un 64.2% que afirman que casi hunca los docentes

revisan las tareas, por lo cual segun el 59.2% tampoco brindan orientaciones a

los estudiantes. Por otro lado, se tiene que solo para el 29.2% casi siempre o

siempre las tareas son muy dificiles, o que se puede deducir que, para la

mayoria no son dificiles las tareas que dejan los docentes. Los datos obtenidos,

permite inferir que no hay un manejo adecuado de las tareas escolares por parte

de los docentes, que permita al estudiante alcanzar los logros esperados.
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OBJETIVO N° 4: Establecer las caracteristicas del factor Escuela que inciden
en el rendimiento académico de los soldados.

Tabla N° 10

Caracteristicas de los Medios y materiales del factor Escuela que inciden en el

rendimiento académico de los soldados

Casi Casi
Nunca nunca siempre  Siempre Total
fi % fi % fi % fi % fi %

29. Las clases se brindan por medios a 18 15,0% 67 55,8% 33 27,5% 2 1,7% 120 100,0%
los cuales puedes acceder
30. La escuela te brinda los materiales 14 11,7% 75 62,5% 31 25,8% 0 0,0% 120 100,0%

necesarios para desarrollar tus tareas
Fuente: Cuestionario aplicado a soldados

De acuerdo con esta tabla, el 27.2% de los estudiantes afirman que las clases
les brindan por medios que, si pueden acceder, mientras que, para la mayoria,
(55.8%) casi nunca se brindan por medios accesible para ellos, y hay un 15%
gue nunca. Asimismo, el 62.5% afirma que la escuela no entrega los recursos
gue necesitan para realizar sus tareas escolares. Esto se puede traducir, que la
mayoria de los soldados encuestados se sienten limitados para poder a sus
clases por no contar con los medios adecuados y que la escuela muy poco les
apoya con los materiales didacticos, que les ayude a realizar sus tareas

escolares.
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Tabla N° 11
Caracteristicas de los Docentes y expectativas de la escuela, que incide en el

rendimiento académico de los soldados

Casi Casi

Nunca nunca siempre  Siempre Total

fi % fi % fi % fi % fi %

31. Los profesores con que cuenta la 2 1,7% 73 60,8% 44 36,7% 1 0,8% 120 100,0%
escuela estan calificados para ensefiar

32. Laescuela se preocupa por el avance 6 50% 84 70,0% 29 242% 1 0,8% 120 100,0%
de tus estudios

33. Laescuela se comunica contigoencaso 5 4,2% 84 70,0% 29 242% 2 1,7% 120 100,0%

dejas de asistir a clases
Fuente: Cuestionario aplicado a soldados

La tabla N° 11 deja ver que, segun los soldados encuestados, para el 60.8% los
docentes que les ensefian no tendrian una buena calificacién para tal actividad,;
ademas, segun el 70% la escuela no se preocupa por su avance en sus estudios,
y no se comunican con ellos en caso dejen de asistir a sus clases. Esto significa
gue los encuestados, no tienen una buena perspectiva de sus docentes y la

escuela que los alberga.
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OBJETIVO N° 5: Determinar los rasgos que caracterizan al factor Motivacional

y afectivo, que inciden en el rendimiento académico de los soldados.

Tabla N° 12
Caracteristicas de la Motivacion, valoracién y seguridad del factor Motivacional

y afectivo, que inciden en el rendimiento académico de los soldados

Casi Casi
Nunca nunca siempre  Siempre Total

fi % fi % fi % fi % fi %

34. Los docentes te motivan a seguir 20 16,7% 62 51,7% 35 29,2% 3 2,5% 120 100,0%
avanzando en tus estudios

35. Los docentes valoran tu esfuerzoque 3 2,5% 80 66,7% 35 29,2% 2 1,7% 120 100,0%
realizas en las clases

36. Los docentes te brindan seguridad 11 9,2% 71 59,2% 37 30,8% 1 0,8% 120 100,0%

para realizar tus tareas
Fuente: Cuestionario aplicado a soldados

En la tabla N° 12, gran parte de los encuestados no se sienten motivados por
sus docentes para seguir con sus estudios, (68.4%), quienes no valoran sus
esfuerzos ni les brindan seguridad para realizar sus tareas. Esto significa que los

soldados encuestados, no tienen buena motivacion y seguridad, para estudiar.
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Tabla N° 13

Caracteristicas de la Relaciones Interpersonales del factor Motivacional y

afectivo, que inciden en el rendimiento académico de los soldados.

Casi Casi

Nunca nunca siempre  Siempre Total

fi %  fi % fi % fi % fi %
37. Te llevas bien con tus amigos declase 9 7,5% 90 75,0% 18 15,0% 3 2,5% 120 100,0%
38. Tus amigos respetan tus derechos 17 14,2% 81 67,5% 18 15,0% 4 3,3% 120 100,0%
39. Realizas tareas con tus compafieros 18 15,0% 68 56,7% 33 27,5% 1 0,8% 120 100,0%
de clase
40. Las relaciones interpersonales contus 13 10,8% 57 47,5% 47 39,2% 3 2,5% 120 100,0%

comparieros son satisfactorias

Fuente: Cuestionario aplicado a soldados

La tabla N° 13 nos deja ver que el 75% casi nunca se lleva bien con sus amigos

de clase, donde sienten que sus derechos casi nunca no son respetados

(67.5%), lo que hace que casi nunca estén realizando tareas entre compafieros

(56.7%). Pese a todo ello, hay un considerable porcentaje (41.7%) que considera

que siempre tiene relaciones satisfactorias con sus compafieros, y la diferencia

considera que casi nunca o0 nunca tiene este tipo de relaciones interpersonales.

Los datos presentados, nos permite inferir que las relaciones interpersonales no

son muy buenas, lo que no permite una buena convivencia entre los estudiantes.
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Tabla N° 14
Caracteristicas de las Expectativas del factor Motivacional y afectivo, que

inciden en el rendimiento académico de los soldados.

Mantiene el optimismo para terminar

. fi %
sus estudios
Nunca 16 13,3%
Casi nunca 64 53,3%
Casi siempre 31 25,8%
Siempre 9 7,5%
Total 120 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a soldados

Los datos de la tabla N° 14 presenta a un 53.3% de soldados que no tienen un
alto optimismo para culminar con sus estudios, y sélo un 7.5% de ellos siempre
mantiene su optimismo por terminas sus estudios. Esto quiere decir que la
mayoria de estudiantes no tiene mucha aspiracion o esperanza en sus estudios,

pues poco les interesa culminar su educacion secundaria.
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OBJETIVO N° 6: Establecer las caracteristicas del factor Regimiento que incide

en el rendimiento académico de los soldados.

Tabla N° 15
Caracteristicas de las Condiciones para el estudio del factor Regimiento que

incide en el rendimiento académico de los soldados

Casi
Nunca Casinunca siempre Siempre Total

fi % fi % fi % fi % fi %

42. En el Regimiento te dan facilidades 13 10,8% 53 44,2% 53 44,2% 1 0,8% 120 100,0%
para realizar tus estudios

43. En el regimiento te brindan el tiempo 3 2,5% 104 86,7% 13 10,8% 0 0,0% 120 100,0%
necesario para tus estudios

44. En el regimiento tus superiores te 7 58% 65 542% 47 39,2% 1 0,8% 120 100,0%

motivan a seguir tus estudios
Fuente: Cuestionario aplicado a soldados

La tabla N° 15 presenta los datos donde se ve que para el 44.2% de los soldados
encuestados, casi nunca reciben facilidades del regimiento para realizar sus
estudios, y el mismo porcentaje dicen que casi siempre, pero un 10.8% dicen
gue nunca reciben las facilidades. Asimismo, segun el 86.7% casi nunca les dan
el tiempo que se necesita para desarrollar sus tareas escolares y tampoco son
estimulados para continuar estudios. Esto hace deducir que los soldados se
tienten poco apoyados en el regimiento para seguir con sus estudios, por lo cual

las condiciones no son muy buenas para ellos.
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Tabla N° 16
Caracteristicas de los Ambientes y Materiales del factor Regimiento que incide

en el rendimiento académico de los soldados

Casi Casi
Nunca nunca siempre  Siempre Total
fi % fi % fi % fi % fi %

45. En el Regimiento tienes los espacios 3 25% 78 650% 38 31,7% 1 0,8% 120 100,0%
para estudiar
46. En el Regimiento te brindan materiales 32 26,7% 54 45,0% 32 26,7% 2 1,7% 120 100,0%

educativos para desarrollar tus estudios
Fuente: Cuestionario aplicado a soldados

En la tabla N° 16 respecto a las caracteristicas de los ambiente y materiales que
brinda el regimiento a los soldados, el 65% manifiesta que en éste casi nunca se
cuenta con los espacios para estudiar, y para el 71.7% casi nunca o nunca les
brindan los materiales educativos para desarrollar sus trabajos. Esto quiere decir
gue el regimiento no brinda las condiciones necesarias para apoyar a que los

soldados puedan estudiar.
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OBJETIVO N° 7:

Identificar los elementos que debe contener la propuesta de

estrategias para disminuir las causas que afectan el rendimiento académico.

Tabla N° 17

Elementos que deben contener la propuesta de estrategias

DIMENSION | TABLA ELEMENTO
N° 1 Nivel de responsabilidad de los estudiantes con las
Factor clases.
. N° 2 Estrategias de aprendizaje
asociado al Py .
estudiante Planificacion del tiempo
N° 3 Ambiente adecuado para los estudios
Uso de recursos para el desarrollo de las tareas
N° 4 Escaso apoyo familiar para el cumplimiento de las
tareas
Factor Poca motivacién de la familia para culminar con sus
asociado a la estudios secundarios.
familia N° 5 Escasos recursos econémicos
Escasa valoracion de la educacion por parte de la
familia
N° 6 Irresponsabilidad docente en su asistencia y puntualidad
con las clases
Factor N° 7 Trato inadecuado por parte del docente
asociado al N° 8 Estrategias inadecuadas en el desarrollo de las clases
factor docente en aula
N° 9 Uso inadecuado de las tareas escolares que se asignan
a los estudiantes
N° 10 Dificultades para utilizar medios de acceso a las
actividades académicas.
Factor Escaso apoyo por parte de la escuela con material
) did4ctico que apoye en las tareas escolares
asociado al S — -
N° 11 Docentes que no califican para asumir el desarrollo de
factor escuela L
clases académicas
Desinterés de la escuela por monitorear la continuidad y
culminacion de los estudios de sus estudiantes
Factor N° 12 Escasa motivacion por parte de los docentes para que
asociado a la los estudiantes culminen con sus estudios.
S N° 13 Relaciones personales inadecuadas entre estudiantes
motivacion y S . - . .
- N° 14 Desinterés de los estudiantes por culminar con sus
afectividad :
estudios
Factor N° 15 Escaso apoyo del regimiento militar para que los
; soldados culminen con sus estudios
asociado al N° 16 Condiciones inadecuadas en el regimiento militar para
Regimiento 9 P

gue los estudiantes puedan estudiar

Fuente: Anélisis de las Tablas del 1 al 16
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En la Tabla N° 17 se aprecia que, segun la tabla de datos N° 1, se pudo identificar
gue existe una fuerte necesidad de incrementar el nivel de responsabilidad de
los estudiantes con las clases, donde la mayoria de ellos presenta esta debilidad.
Asimismo, en la tabla 2 se encontr6 que se necesita en los soldados, dotarles de
estrategias de aprendizaje, ya que la mayoria de ellos no hacen uso de algun
método para estudiar, y muy poco planifican su tiempo para organizarse en sus
estudios. También en la Tabla N° 3 se pudo detectar que los soldados
encuestados, en su mayoria no cuentan con un ambiente adecuado para los
estudios, y no cuentan con materiales adecuados para estudiar, siendo

necesario brindar orientaciones al respecto.

Por otro lado, al describir los rasgos que caracterizan a la familia, encontramos
gue segun la tabla 4 que, los soldados tienen un escaso apoyo familiar para el
cumplimiento de las tareas y también poca motivacion de la familia para culminar
con sus estudios secundarios, lo que ha hecho que no concluyan con sus
estudios. Asimismo, en la tabla 5 se puede notar que los soldados en su mayoria
Nno cuentan recursos econdémicos y hay una escasa valoracién de la educacion

por parte de la familia.

Al analizar la naturaleza del factor Docente y practica de aula se pudo encontrar
en la Tabla N° 6 que una de las caracteristicas que observan los soldados, es la
irresponsabilidad docente en su asistencia y puntualidad con las clases, lo cual
afecta al rendimiento de los estudiantes. También en este aspecto, se vio en la
Tabla N° 7 que los docentes no brindan un trato adecuado y no hacen uso de
estrategias adecuadas en el desarrollo de las clases en aula como se aprecia en
la tabla N° 8. De igual manera, en la tabla N° 9 destaca el inadecuado uso que
hacen de las tareas escolares que asignan al estudiante, dejando escapar la
oportunidad de realizar estrategias de retroalimentacion que ayude al desarrollo

de las competencias en los estudiantes.

En el 4to objetivo, entre las caracteristicas del factor escuela que inciden en el
rendimiento académico, se puede ver que los medios que utilizan son
inaccesibles para la mayoria de ellos, y la escuela no les brinda material didactico
gue los apoye en las tareas (Tabla 10). En la tabla 11, se encontré que, segun
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los soldados encuestados, los docentes no califican para asumir el desarrollo de
clases académicas, y por otro lado, la escuela no se interesa por monitorear la

continuidad y culminacion de los estudios de sus estudiantes.

Al indagar sobre los rasgos que caracterizan el factor motivacional, se encontré
en latabla N ° 12 que, hay una escasa motivacion por parte de los docentes para
gue los estudiantes culminen con sus estudios, sintiéndose éstos poco valorados
donde va a tener como consecuencia que, las relaciones personales sean
inadecuadas entre los estudiantes, (Tabla N° 13), y conlleva a un desinterés de
los estudiantes por culminar con sus estudios, como se aprecia en la tabla N°
14.

En el estudio de las caracteristicas del factor Regimiento que incide en el
rendimiento académico de los soldados, encontramos en la tabla N°15 que entre
las caracteristicas de las condiciones para el estudio en el factor regimiento, se
encontré que los soldados consideran que es escaso el apoyo que reciben del
regimiento militar para que culminen con sus estudios, y en la tabla 16, vemos
gue los soldados consideran que en el regimiento militar las condiciones no son

las adecuadas para que puedan estudiar .

Estos resultados quieren decir que existe la necesidad de contar con un
programa que permita disminuir los factores que limitan el rendimiento
académico de los estudiantes, teniendo en cuenta estas deficiencias, que se

puedan dar un trato adecuado a dichas necesidades.
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V. DISCUSION

Objetivo 1. Identificar las caracteristicas de los factores asociados al estudiante,

gue inciden en el rendimiento académico de los soldados.

Se evidencia en los hallazgos que, hay un alto porcentaje de soldados que se
ausentan de las clases, lo cual se percibe como un acto de irresponsabilidad.
Ademas, no planifican en relacion a los horarios y formas de estudios. A ello, se
suma la situacién que no tienen un ambiente para realizar sus actividades
escolares, tampoco libros y equipos electronicos para llevar a cabo sus tareas.
Todo ello implica de forma negativa en su rendimiento académico. (Tablas del 1
al 3)

Los resultados encontrados contrastan con los hallazgos de la investigacion de
Gomez y Merino (2018), en la cual concluyen que los aspectos como el género,
rendimiento académico y puntaje SIMCE, influyen en los resultados encontrados.
También se encontro correlacion entre las variables indagadas en el estudio. Por
otro lado, estos resultados se ven reforzados con la teoria expuesta por Alvaro
(1990), quien sostiene que el aspecto personal impacta en el rendimiento,

estableciéndose como uno de los mas importantes la inteligencia,

Barreiro (2001), sostiene que existen causas que promueven el fracaso y estas
son: Poca atencién y concentracion para desarrollar actividades de aprendizaje,
no se evidencia planificacién y/o priorizacion de horarios destinados al desarrollo
de tareas de estudio en casa, la carga docente, en relacién a la cantidad de
estudiantes matriculados por aula, diversos problemas de indole personal que,
agobian al estudiante, limitandolo a desenvolverse adecuadamente, y el mal uso
del tiempo, pues, se priorizan actividades extracurriculares como: tv, compartir

con amistades, deportes, entre otras.

Objetivo 2. Determinar los rasgos que caracterizan al factor Familia, que influyen

en el rendimiento académico de los soldados.
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Mas del 50% de los participantes indican que no tienen un familiar que les ayude
en el desarrollo de sus actividades escolares, ademas, no perciben interés por
parte de su familia en que ellos terminen su escolaridad. Todo esto, guarda
coherencia con la situacion de sus hermanos y padres, quienes no tienen
estudios secundarios ni superiores. De acuerdo a los soldados, en su hogar no

tienen los recursos econdmicos para apoyarlos en sus estudios. (Tablas 4 y 5).

Los resultados se acercan a lo encontrado por Fajardo y Maestre (2017), en su
estudio “Analisis del rendimiento académico y variables familiares”, quienes
concluyen que, un alto nivel académico de los padres, ademas de formar parte
de clases medias o altas, son indicadores del rendimiento académico exitoso en
sus hijos. Ademas, aquellos estudiantes que no tienen el apoyo escolar de sus
padres y que no son valorados por estos, tendran bajo rendimiento académico.
La teoria revisada y expuesta por Garbanzo (2007), sefiala que existen
determinantes sociales, que se relacionan al rendimiento académico. El nivel
educativo de las personas mayores responsables de los adolescentes, se
presenta como un elemento importante. También el elemento socioeconémico
influye en la calidad educativa, ademas, al aspecto geografico en el que se

desarrolla el alumno en tiempo escolar.

Objetivo 3. Analizar la naturaleza del factor docente y préctica de aula, que

inciden en el rendimiento académico de los soldados.

Los soldados manifiestan que mas del 60% de los docentes muestran actitudes
de irresponsabilidad en su practica docente, ademas, no reciben de parte de ello
un trato adecuado y tampoco les ofrecen las oportunidades adecuadas para
desarrollar aprendizajes. La situacion se presenta dificil, pues, sostienen que
tienen dificultades para entender los conocimientos que les brindan en el aula,
toda vez que no implementan estrategias motivadoras de aprendizaje. En
relacion a las tareas, se encontré que no reciben indicaciones de las tareas que

presentan. (Tablas 6, 7, 8 y 9).

Los resultados encuentran sustento en lo expuesto por Garbanzo (2007), quien

sustenta que entre los determinantes institucionales que influyen en el
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rendimiento académico, se pone énfasis a las estrategias que implementan los
docentes, los turnos de las diferentes asignaturas, o la cantidad de alumnos
establecidas por cada profesor. De importancia similar se consideran los
servicios de soporte que ofrece la escuela a los alumnos, y que tienen que ver
con becas, servicio de biblioteca, apoyo médico, psicolégico y pedagdgico, entre

otros.

Objetivo 4. Establecer las caracteristicas del factor Escuela que inciden en el

rendimiento académico de los soldados.

Los soldados expresan que la institucion educativa se encuentra limitada en los
medios pertinentes para llevar a cabo las clases, y no les hacen llegar los
materiales de apoyo a sus actividades escolares, dificultando su aprendizaje. Por
otro lado, consideran que los docentes no son competentes en su labor y no

demuestran interés por el aprendizaje de los soldados. (Tablas 10y 11)

Los hallazgos en nuestro estudio guardan coherencia con la investigacion de
Sanchez (2017), quien concluye que se evidencia influencia significativa entre

los aspectos indagados y el rendimiento académico.

La teoria encontrada, segun Gonzéles (2003), sefala que son bastante
evaluados en la literatura de los centros escolares eficientes. Se cree que los
elementos de relacionados con el clima escolar, influyen de mayor forma que
elementos relacionados con los recursos materiales, en el rendimiento
académico.

Objetivo 5. Determinar los rasgos que caracterizan al factor Motivacional y

afectivo, que inciden en el rendimiento académico de los soldados.

Los soldados sefialan que no reciben motivacion por parte de los profesores, por
tanto, no son las interacciones con sus pares, sefialan que no existe un buen
clima social, evidenciandose en un limitado comparfierismo para ejecutar tareas
grupales. Todo esto influye en los soldados, quienes manejan bajas expectativas
en la culminacién del nivel secundario. (Tablas 12, 13y 14)
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Lo encontrado en nuestra investigacion, se aleja de los hallazgos en el estudio
de Méndez (2016), quien concluye que las estrategias que implementan los
docentes en las sesiones de aprendizaje, ademas del tipo de motivacion que
brindan a los estudiantes, influyen en mas del 50% sobre el rendimiento que

evidencian los alumnos.

Al respecto, la teoria segun Vasquez (2012), Asociada con la incidencia que
ejerce el contexto familiar, el factor motivacional y afectivo influye en diversos
aspectos que se relacionan con los logros académicos: la permanencia, la
aspiracion por el éxito, perspectivas académicas y la motivacion. Ademas, Alvaro
(1990), sostiene que el factor motivacional, influye significativamente en el
rendimiento académico, pues, se relaciona bastante con las facultades causales

y se asocia de forma positiva con el rendimiento.

Objetivo 6. Establecer las caracteristicas del factor Regimiento que incide en el

rendimiento académico de los soldados.

Los soldados encuestados, manifiestan que casi hunca reciben apoyo por parte
del regimiento, ya que no les dejan el tiempo necesario para realizar sus tareas
escolares y tampoco los motivan a continuar estudiando, ademas, sostienen que
en el regimiento no existen ambientes y materiales adecuados para estudiar
(Tablas 15y 16).

Al respecto, Salas (2004) sostiene que, cuando el estudiante se ve inmerso en
situaciones muy complicadas de resolverlas por si mismo, las consecuencias
negativas se evidencian en la frustracion por alcanzar logros de aprendizaje
significativos, en otras palabras, las capacidades establecidas en los estandares
educativos, no son alcanzadas por los estudiantes, consecuentemente no

podran desarrollarse con plena autonomia en independencia.
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OBJETIVO 7: Identificar los elementos que debe contener la propuesta de

estrategias para disminuir las causas que afectan el rendimiento académico.

En concordancia con la informacién brindada por los soldados participantes en
la investigacion, en la cual se describen los factores que inciden en el
rendimiento académico, se determind que existen hasta 16 elementos
relacionados a los factores asociados al estudiante, la familia, al docente, a la
escuela, a la motivacion y afectividad y al regimiento, que trasgreden los
aprendizajes que deben desarrollar los soldados (Tabla 17). Cabe sefialar que,
los elementos identificados por los soldados, son considerados elementos
primordiales que se deben considerar en la implementacion de la propuesta de
estrategias que busca minimizar las causas que influyen negativamente en el

rendimiento académico.

Los hallazgos encontrados en la investigacion se distancian el estudio de GOmez
y Merino (2018), quienes establecieron que los estudiantes demuestran
planificacién de su tiempo de estudios. También los resultados guardan relacion
con la investigacion de Fajardo y Maestre (2017), quienes sefalan que la
ausencia del apoyo escolar por parte de los padres de familia, predicen el bajo

rendimiento académico de sus hijos.

Al respecto, la teoria segun Gonzales (2003), sostiene que existen hasta tres
clases primordiales de factores que influyen en el rendimiento académico de los
estudiantes, los cuales son: Factores escolares, factores personales y factores

contextuales.
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VI. CONCLUSIONES

1. Sobre las caracteristicas de los factores asociados al estudiante, se concluye
que, el 83.3% de los soldados no muestran responsabilidad en la asistencia a
sus clases (Tabla 1), ademas, el 81.7% muestran dificultades en sus estudios,
pues no tienen horario y tiempo planificado y tampoco hacen uso de métodos
de estudio (Tabla 2). Por ultimo, el 88.3% de los soldados no cuentan con
ambientes y materiales que les permitan cumplir con sus actividades

escolares (Tabla 3).

2. Respecto a los rasgos que caracterizan al factor familia, la Tabla 4, nos
muestra que el 59.2% de los soldados no cuentan con apoyo suficiente por
parte de su familia, para realizar sus estudios. También se refleja en la Tabla
5 que, el 65.8% de las familias de los soldados no cuentan con los suficientes
medios econdmicos para apoyar la escolaridad de sus hijos, ademas, se
encontro que los padres y hermanos, no han continuado estudios secundarios

y superiores respectivamente.

3. Sobre el factor docente y practica de aula se concluye que, los soldados
(62.5%) seialan que los docentes muestran irresponsabilidad en la asistencia
de clases (Tabla 6), ademas el 72.5%, expresa no haber recibido buen trato y
han sido pocas las oportunidades que les han brindado los docentes para
aprender (Tabla 7). También sefalan (63.4%) que los docentes no explican
de forma clara las clases (Tabla 8) y las tareas que realizan no son revisadas

(64.2%) y no reciben orientaciones al respecto (Tabla 9).

4. En el caso del factor escuela, el 62.5% de los soldados manifiestan que esta,
no les brinda los materiales necesarios para desarrollar las tareas que se
generan en clases (Tabla 10), ademas, el 70% considera que la institucion
educativa no muestra preocupacion por el avance de sus estudios (Tabla 11).

5. En relacion al factor motivacional y afectivo, el 68.4% de los soldados sefialan
gue no reciben motivacion por parte de los docentes para continuar estudios

(Tabla 12). También, el 75% sostienen que casi nunca se llevan bien con sus
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compaferos, situacion que conlleva a que no se realicen tareas grupales
(Tabla 13). Por ultimo, el 63.6% de los soldados, nuncay casi nunca muestran

optimismo para culminar sus estudios (Tabla 14).

. Sobre el factor regimiento, el 86.7% de los soldados manifiestan que casi
nunca les brindan tiempo necesario para cumplir con sus estudios y el 54.2%
sefiala que no los motivan dentro del regimiento (Tabla 15), finalmente el 65%
considera que en el regimiento no existen los ambientes necesarios para
estudiar y el 71,7% sefala que no les brindan los materiales educativos (Tabla
16).

. Los elementos que debe contener la propuesta de estrategias para disminuir
las causas que afectan el rendimiento académico de los soldados del
regimiento “Gran Mariscal Necochea N° 7” Suyo, se relacionan directamente
con los factores asociados al estudiante, la familia, al docente, a la escuela, a

la motivacion y afectividad y al regimiento (Tabla 17).
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VIl. RECOMENDACIONES

- A'los directivos, docentes y encargados del regimiento, implementar de manera
inmediata las estrategias para disminuir las causas que afectan el rendimiento
académico de los soldados del Regimiento Gran Mariscal Necochea N° 7 Suyo
2021, propuestas en la presente tesis.

- A los docentes, proponer a los estudiantes el uso de métodos que les permitan
planificar sus estudios y consecuentemente mejorar su rendimiento académico.
Se sugiere plantear el uso del método de estudio EPLEMER, con el cual se
aprende a través de la lectura y desarrolla siete pasos: examinar, preguntar,

leer, esquematizar, memorizar, exponer y revisar”.

A los estudiantes y padres de familia, tener en cuenta que los estudios en casa
deben desarrollarse en un ambiente que en lo posible se utilice s6lo para
estudiar, en el cual no debe haber ruido y contar con luz y ventilacién apropiada.
En caso solo exista un ambiente, deben organizarse en horarios para utilizarlo

cada quien a su turno.

A los directivos y docentes, con el propésito de hacer participes activos a los
familiares en la educacién de sus hijos, se recomienda implementar actividades
festivas, de esparcimiento y celebraciones, reuniones formales entre padres,
profesores y directivos para desarrollar temas de académicos, de formacion de
sus hijos, etc. Asi también, realizar visitas domiciliarias que permitan indagar

sobre la inasistencia de los alumnos, cuando salen de permiso a sus hogares.

A los directivos y docentes, registrar informacion precisa sobre la el contexto
econodmico y social de los familiares, asi como de los problemas sociales que
puedan estar presentando los estudiantes, con la finalidad de implementar

acciones y generar orientacion y ayuda desde la escuela.

A los directivos, implementar el monitoreo al trabajo docente, haciendo uso de
instrumentos como las rabricas que permiten observar el trabajo en aula u otros
para recopilar datos sobre su desempefo, identificando fortalezas vy
necesidades, para implementar estrategias que fortalezcan el desarrollo de
competencias docentes y de desarrollo profesional en el ambito pedagogico.

- A los docentes, con el proposito de mantener un buen trato con los estudiantes,
implementar propuestas pedagogicas en las que se promueva una relacion de

igualdad y camaraderia, cumpla con su rol de facilitador del aprendizaje, se
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muestre como sujeto colaborador y parte de un equipo, y los estudiantes lo
evidencien como modelo de conducta.

A los docentes, tener en cuenta en el desarrollo de sus clases la
implementacion de estrategias que promuevan el desarrollo de conocimientos,
habilidades y destrezas significativos. Ademas, promover la reflexion en la
accion, asi como estrategias que susciten la motivacion, desarrollo del
autoconcepto, pasion por la competencia, relajacion, manejo de la angustia,
minimizacién del estrés, etc. También, capacidad para indagar, recopilar y
organizar informacion, orientando al estudiante para lograr ser un aprendiz
estratégico.

A los directivos y docentes, establecer estrategias de comunicacion con los
tutores de los estudiantes para concretar el acompanamiento, proponiendo
medios virtuales como el WhatsApp, el cual permite una comunicacion fluida
con los agentes educativos. En preciso determinar acciones de contingencia,
para aquellos casos donde las familias no cuentan con las condiciones para el
manejo de medios virtuales, proponiendo alternativas de solucion viables.

A los directivos y docentes, con la finalidad de mantener motivados a los
estudiantes, se recomienda: Plantear sesiones de aprendizaje donde los
estudiantes participen de forma activa, promoviendo un rol proactivo. Generar
con los estudiantes, vinculos afectivos que generen procesos comunicativos
pertinentes. Generar trabajo colaborativo entre los estudiantes, motivando su
participacibn en el grupo, situacion que fomenta el intercambio de
conocimientos y experiencias entre pares. Reconocer y motivar los logros
significativos alcanzados por los estudiantes.

A los encargados del regimiento, vigilar que se cumpla con lo estipulado en la
RM N° 867- 2011/DE/SG, en la cual se establecen acciones orientadas al
cumplimiento de los derechos y beneficios que corresponden a las personas
gue cumplen con el servicio militar, entre los cuales destaca el brindar
facilidades para iniciar, continuar y culminar estudios de educacion universitaria

en las instituciones educativas publicas.
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VIIl. PROPUESTA

TiITULO DE LA PROPUESTA

. DATOS GENERALES:

1.1. Institucién: Regimiento Gran Mariscal Necochea N° 7 Suyo.
1.2. Denominacion: Propuesta de estrategias para disminuir las causas

gue afectan el rendimiento académico.

1.3. Poblacion (Cobertura): Soldados del Regimiento Gran Mariscal

Necochea N° 7 Suyo.
1.4. Responsable: Mg. Luis Alberto Saavedra Saldana.
1.5. Duracion: 4 meses.
Il. JUSTIFICACION

En estos tiempos y de manera diaria es usual ver en los medios de comunicacion
noticias sobre la Covid-19 y las consecuencias negativas todos los diversos
contextos como: salud, economia, politica, empleo y educacion. Asi pues, una
de las mayores inquietudes que nace en la comunidad educativa, esta
relacionada a como influye la presente situacion en el rendimiento académico de

los estudiantes.

En razén de ello, se han enfatizado diversos aspectos que estan provocando
efectos negativos sobre los logros educativos de los nifios, adolescentes y
jovenes. Es asi que, entre las principales decisiones abordadas para prevenir la
Covid-19, destaca el distanciamiento social, generando en las instituciones
educativas la cancelaciéon definitiva de las actividades escolares presenciales,

conllevando a la necesidad de desarrollar las clases de forma virtual.

No obstante, se tienen que gran parte de los estudiantes no cuentan con los
recursos tecnoldgicos necesarios y/o no tienen acceso a una buena conexiéon de
red. Ademds, la mayoria de los docentes y estudiantes cuentan con poca
formacion en materia tecnolégica, lo que ha dificultado el cambio repentino a la

ensefanza de manera virtual. En esa linea, muchos estudiantes, sobre todo, los
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gue presentan mayores limitaciones para terminar con éxito los cursos o que no
han tenido la posibilidad de contar con herramientas digitales para continuar con
sus estudios de forma virtual desde sus hogares, han evidenciado
consecuencias negativas en su desarrollo escolar a causa de la interrupcion de
las clases presenciales. Definitivamente, la situacion actual generada por el
Covid 19, ha sido determinante en los sistemas educativos, dificultando el

desarrollo de los contenidos y entorpeciendo el logro de competencias.

En relacion a la tasa de la desercion de escolares del nivel de educacion
primaria, el Minedu sefiala que antes de la pandemia, esta se habia bajado a
casi el 50%, llegando a 1.3% cuando se manejaba en 2.5%. También, en el nivel
secundario, los resultados eran favorables, teniendo que de 4.1% de desercion
escolar, se logro bajar a 3.1%. No obstante, a raiz de la suspension de clases
presenciales en el afio 2020, de acuerdo al registro de matricula, la desercion de
estudiantes paso de 1.3% a 3.5% y de 3.5% a 4% en los niveles de primaria y
secundaria respectivamente. En esa linea, segun el ministerio de educacion, 230
mil estudiantes no registraron matricula en el 2020, quedando fuera del sistema
educativo. Se precisa ademas que, mas de 200 mil adolescentes que se
matricularon en el nivel secundaria no acceden a las clases virtuales por diversos

motivos.

Miranda (2018) hace referencia al “efecto de composicion” como un factor que
determina el rendimiento escolar, sefialando que el desarrollo de competencias
de los alumnos no tiene origen exclusivamente en el aspecto social y econémico
de cada estudiante, sino a la estructura social del estudiantado en una definitiva
seccion o institucion educativa. Es decir, la agrupacion de alumnos que proceden
de contextos desfavorecidos en ciertas aulas y escuelas. Willams (2006)
sostiene que el efecto de composicion puede ser evidenciado como un riesgo
mayor tanto en los alumnos que proceden de hogares en condiciones sociales y
econdémicas bajas, tienden a estar en desventaja debido a las condiciones
particulares de sus familias. Si ademas, solo pueden acceder a instituciones
educativas en condiciones sociales y econémicas muy bajas, la posibilidad que
su rendimiento académico sea menor, es bastante alta. A todo ello, Miranda

(2018), considera que hay otros aspectos determinantes en el rendimiento
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escolar como la motivacién, afectividad, experticia docente, posibilidades de y

gestion de la diversidad.

Por su lado, la ONU (2016), sefiala como factores asociados al bajo rendimiento
escolar los siguientes: Caracteristicas de las familias y los estudiantes, factores

del docente y practicas en el aula y factores de la escuela.

Los factores relacionados al bajo rendimiento escolar y que se consideraron en
la presente investigacion fueron: factores en los estudiantes, factores en la
familia, factores del docente y practicas en el aula, factores de la escuela,
factores motivacionales y afectivos y finalmente factores en el regimiento. Los
resultados encontrados en la investigacion evidencian desde la percepcion de
mas del 50% de los soldados que, existe una influencia negativa de estos
factores sobre su rendimiento académico. Por esta razon, se plantea disefiar una
propuesta de estrategias para disminuir las causas que afectan el rendimiento

académico de los soldados.
. FUNDAMENTACION
3.1. Fundamento teodrico

La propuesta se ha elaborado teniendo como fundamento tedrico a diversos
autores, quienes han desarrollados principios, conclusiones y sugerencias a
partir de estudios, articulos cientificos e investigaciones relacionadas con la
problematica encontrada en nuestra investigacion. También complementan el
fundamento tedrico, normatividad, orientaciones e informes emitidos por el
Ministerio de Educacion, la Defensoria del Pueblo y el Congreso de la Republica

del Peru.

Es preciso mencionar que, entre los principales autores que se han citado en el
desarrollo de la propuesta, se tiene a Orellana (2020), quien considera que
ensefiar a los estudiantes a asumir la responsabilidad de su propio aprendizaje
resulta muy significativo y en relacién a ello, propone pautas para desarrollar la
responsabilidad en los estudiantes. También se ha tenido en cuenta a Cartagena
(2018), quien considera los habitos de estudio como los métodos y estrategias
para asimilar aprendizajes. Por otro lado, se menciona a Calero (2005), que, en
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relacion a la planificacion del tiempo, sefiala que esta accidén permite utilizar el
tiempo de una manera eficaz y eficiente, obteniéndose resultados provechosos
y reteniendo un maximo de conocimientos. En relacion al ambiente que se debe
utilizar para realizar estudios, Iglesias (2008), hace referencia al término
ambiente como el contexto fisico y las interrelaciones que se desarrollan en él
(la afectividad, las interacciones entre pares y la comunidad en su conjunto). Por
su parte, Andrade (2018), sobre el uso de recursos para el desarrollo de las
tareas, sefiala que, considerando el desarrollo de las tecnologias, es preciso que
las instituciones educativas empiecen a pensar en la adquisicion de equipos y
herramientas virtuales, para fortalecer los procesos educativos, especificamente

en el desarrollo de competencias.

Sobre el apoyo, motivacion y valoracion de la familia en la formacién de los nifios,
adolescentes y jovenes, Alvarez (2006), sostiene que, las familias que mayor
participacion tienen en los procesos educativos de sus hijos, estos desarrollan
mayor interés y se sienten mas motivados para desarrollar aprendizajes. A ello,
se suma Pérez de Pablos (2003), quien sostiene que, la correspondencia entre
el rendimiento académico de un estudiante y el rol que desempefian los
apoderados, en esa linea es cada vez mas corta. En el ambito familiar, Ladrén
de Guevara (2010), indica que, el factor econémico y social determina el nivel de
educativo del estudiante. Se ha verificado que los estudiantes en contexto mas
desfavorecidos econdomicamente, muestran muchas limitaciones en el desarrollo

de habilidades cognitivas (pensamiento abstracto).

En relacion al ambito escolar, Bernal y Rodriguez (2018), sefialan que el uso
adecuado del tiempo en el aprendizaje, es uno de los aspectos mas significativos
gue tienen a la mano los profesores, los alumnos y la escuela. Ademas,
sostienen que entre el tiempo y los resultados académicos, coexiste una
correlacion positiva. Por su lado Chaux (2012), considera que los
comportamientos que exceden el poder por parte de los profesores, pueden
tener repercusiones a largo tiempo, como por ejemplo problemas en el
desempefio académico y riesgo de abandono de la escuela. En esa linea,
Paoloni, Loser y Falcén (2018), sostienen que las tareas académicas deben de
ser dinamicas e interactivas, en otras palabras, que los componentes personales
y el contexto se interrelacionan. En ese sentido no solo basta con cumplir con
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las tareas y entregarlas a tiempo. Finalmente, Zimmerman y Martinez-Pons
(1992; citado en Pintich y Schunk, 2006), sostienen que la motivacion escolar es
un procedimiento a través del cual se promueve que la conducta del estudiante
se orienta a la accion de aprender, demostrando compromiso con todas las
acciones que considere significativas para ayudarlo a lograr aprendizajes,
enfocarse en las ensefianzas de su docente, ademas, prever material educativo

pertinente, entre otras acciones que promuevan su aprendizaje.
3.2. Enfoques metodoldgicos

El Ministerio de Educaciéon (2016), brinda a través del CNEB, las disposiciones
metodoldgicas que deben ser consideradas por los profesores en su practica
pedagogica, con el proposito de desarrollar las competencias requeridas en los
alumnos. Sefala que es preciso se tengan en cuenta los siguientes procesos

metodoldgicos (p. 94)

- Iniciar de situaciones significativas. Corresponde proponer circunstancias
relacionadas a las motivaciones e intereses de los estudiantes, ofreciendo
diversidad de posibilidades para el aprendizaje y permitiendo en ellos asociar
sus saberes previos con los nuevos conocimientos. Estas condiciones deben
estar orientadas a retar las capacidades de los estudiantes con el objetivo de
avanzar a niveles de progreso mayor al que ya poseian. Por ello, es preciso que
los estudiantes afronten constantemente situaciones retadoras, con ello, se les
exigira seleccionar, movilizar y combinar sisteméaticamente las capacidades

necesarias que van a ayudar en la resolucion de las situaciones presentadas.

- Promover interés y disposicibn como condicion para el aprendizaje.
Cuando se les hace de conocimiento a los estudiantes, qué es lo que se intenta
conseguir de las situaciones significativas, estos se van a involucrar con mayor
interés, pues, sentirdn que se esta cubriendo una necesidad o propésito propio.
Es de esta forma como se fortalece la autonomia del estudiantado y su
motivacion para el desarrollo de las competencias, en la medida que participen

de forma activa en la prevision de los que se realizara en la situacion significativa.

- Aprender haciendo. El progreso de las competencias se ubica en la en el

marco de la designada “ensefianza situada”, en tal sentido, aprender y hacer son
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actos con alta relacion, en otras palabras, la accion y el ambiente son
fundamentales para el aprendizaje. Promover aprendizajes en ambientes reales
0 supuestos, implica que los alumnos implementen sus habilidades de reflexién
y criticidad, desarrollen conocimientos desde su propia experiencia, ubicando la
problematica, indagando sobre ella, proponiendo ciertas hipé6tesis en la

busqueda de la solucion y comprobandolas en la practica.

- Iniciar de los saberes previos. Implica recobrar e impulsar por medio de
interrogantes o tareas, los aprendizajes, pensamientos, representaciones,
experiencias, ideas, sentimientos y capacidades adquiridas previamente por el
alumno, en relacion a los que se plantea aprender al afrontar una situacion
significativa. Los saberes previos, ademas de contactar al alumno con el nuevo
aprendizaje, son concluyentes, pues se constituyen con fundamento del

desarrollo de las competencias.

- Construir el nuevo conocimiento. Es preciso que el estudiante domine,
destrezas cognitivas, sociales, informacion, principios, leyes y nociones que le
permitiran comprender y enfrentar los retos propuestos en el marco de cierto
campo de accion como la comunicacion, la socializacion, la conservacion del
ambiente, las herramientas y equipos virtuales, entre otros. ES importante que
maneje estos conocimientos con cierta habilidad, transfiriéndolos y aplicandolos

en circunstancias de su vida diaria.

- Aprender del error o el error constructivo. Suele considerarse al error como
un indicador negativo del desarrollo del aprendizaje en los estudiantes. No
obstante, en la didactica se utiliza como un recurso que permite construir el
aprendizaje. Promoviendo la reflexion y andlisis de las tareas, a nivel docente y
del alumno. El error implica comunicacion, observacion, estudio cuidadoso de
los aspectos y determinaciones que llevaron a él. Abordarlo de esta manera,

debe ser considerada en los procesos de ensefianza y aprendizaje

- Promover el conflicto cognitivo. Es necesario proponer al estudiante un
desafio cognitivo significativo, cuya resolucién le posibilite poner en practica sus
capacidades. Puede ser una idea, informacién o una conducta que refuta sus

creencias, con el propdsito de generar una incompatibilidad en su estructura
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mental. En la medida que implica su interés, la inseguridad producida puede
promover la indagacion de una respuesta, lo que da cabida a un conocimiento

nuevo.

- Mediar el progreso de los estudiantes de un nivel de aprendizaje a otro
superior. La intervencién del profesor en el aprendizaje del estudiante, implica
hacer acompafiamiento orientado a lograr niveles superiores de aprendizaje en
referencia a su nivel actual, manteniendo el acompafamiento hasta que el
alumno logre un desempefio independiente. Asi, se precisa de una orientacion
pertinente del proceso de aprendizaje, destacando la observacion permanente
para que el estudiante logre realizar sus actividades, incluso con diferentes

grados de complejidad.

- Promover el trabajo cooperativo. Implica hacer que los estudiantes transiten
del trabajo en grupo espontaneo a un trabajo en equipo, que se caracterice por
la colaboracion, la complementariedad y el autocontrol. Se considera un
aprendizaje fundamental hoy en dia para el progreso de los aprendizajes. Desde
este enfoque, se pretende que el estudiantado pueda hacer frente a ciertas
circunstancias desafiantes en las que integren varios conocimientos, destrezas,

etc.

- Suscitar el pensamiento complejo. La educacién precisa suscitar el progreso
de un pensamiento complejo con la finalidad que los alumnos tengan una visién
integral del mundo, como sistema interconectado y no como partes solitarias, sin
vinculo. Desde el enfoque por competencias, se pretende que los alumnos
tengan capacidad de examinar la situacion que los reta, relacionando sus

diferentes peculiaridades con la finalidad de poder explicarla.
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-Fundamento psicopedagdgico

Vygotsky plantea una concepcion sobre la educacion, la cual va mas alla de la
premisa estimulo —respuesta. Sefiala que el conocimiento se comunica de cierto
modo a través de las relaciones sociales, que el progreso de los sujetos esta en
relacién con el contexto social, el conocimiento se va construyendo a medida

gue se construyen las relaciones sociales.

Bodrova y Leong (2005) sefalan lo siguiente: Vygotsky sostiene que el contexto
social es determinante en el desarrollo de conocimientos mas que las actitudes
y las creencias; presenta gran dominio en cOmo se piensay en lo que se piensa.
El ambiente es parte del proceso de desarrollo y, en tanto tal, modela los
procedimientos cognoscitivos. El contexto social debe ser visto desde diferentes
niveles: 1.- El nivel interactivo inmediato, formado por las personas con quienes
se relaciona el infante. 2. El nivel estructural, implica las estructuras sociales que
son determinantes en el infante, asi tenemos: los miembros de la familia y la
escuela. 3.- El nivel cultural o social general, integrado por la sociedad en su

conjunto (p. 48).

La influencia del contexto tiene incidencia en el progreso del infante, por ello, que
en razon del ambiente en que sean formados, asi sera el nivel o el tipo de
aprendizaje que reflejen, ademas, las capacidades que desplieguen, las ideas
del infante se van organizando gradualmente , la maduracion influye en que el
infante realice diversas acciones, donde se pueden establecer diversos logros
cognitivos , pero no un total progreso, No solo el progreso puede perturbar el
aprendizaje, sino que el aprendizaje puede perturbar el progreso. Esto va a
depender de las interacciones entre el infante y su ambiente, para eso se debe
tener en cuenta el grado de progreso del infante, pero también proponerle

informacion que promueva el adelanto en su desarrollo.

59



3.3.  Fundamento legal

La constitucion politica del Peru, en su articulo 13 sobre Educacion y libertad de
ensefianza, considera que la educacion tiene como propoésito el desarrollo
integral del hombre. Sobre la Ley General de Educacion, Ley N° 28044, en el
articulo 3, se establece que la educacion es un derecho primordial de los
individuos y de la sociedad. Es asi que, en el Sistema Educativo Peruano, de
acuerdo al articulo 32, la Educacion Béasica es obligatoria y cuando la imparte el

Estado es gratuita.

La Ley del Servicio Militar, LEY N° 29248, es su articulo 54 establece para las
personas que se encuentren cumpliendo servicio militar, entre otros, el beneficio
de recibir educacion bésica, educacion técnica productiva o educacién superior

tecnoldgica, con certificacion reconocida por el Ministerio de Educacion.

En la Resolucion Viceministerial N° 155-2021-MINEDU, se establece en el
numeral 5.2.1. las modalidades de trabajo, considerando el Trabajo remoto, a
través del cual, los profesores y auxiliares de educacion laboran desde su

domicilio.

La Resolucién Viceministerial N° 273-2020 MINEDU, establece que la jornada
laboral de los docentes se desarrolla de acuerdo a la modalidad: Educacion a
distancia o educacion no presencial, en la cual el estudiante no comparte el

mismo espacio fisico con sus pares y docentes.
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IV.OBJETIVOS
4.1. Objetivo general

Disefar estrategias para disminuir las causas que afectan el rendimiento
académico de los soldados del Regimiento Gran Mariscal Necochea N° 7 Suyo,
en el aifo 2021.

4.2. Objetivos especificos

Los objetivos especificos estan orientados a elaborar estrategias para
minimizar las causas que afectan el rendimiento de los soldados

relacionados a los siguientes factores:

- Estudiantes.

- Familias.

- Docentes y préacticas en el aula
- Escuela.

- Motivacionales y afectivos

- Regimiento
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V. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES

- Material bibliografico a la mano
- Luz y ventilacion

adecuados para el
estudio

Problemética detectada Actividad Objetivo Cronograma
1. Nivel de | Taller para generar responsabilidad en los estudiantes, | Fortalecer la
responsabilidad de | desarrollando las siguientes tematicas: responsabilidad en
los estudiantes con - Empatia y respeto. los estudiantes en| Semana 1
las clases - Participacién y esfuerzo. relacion a sus Mes 1
- Autodireccion estudios.
- Desarrollo de habilidades interpersonales.
. Estrategias de | Taller sobre el método de estudio EPLEMER. Promover habitos de
e ) Semana 1
aprendizaje - estudio en los Mes 1
Habitos de estudio estudiantes
. Planificacion del | Taller de planificacion de estudios, considerando: Orientar a los
tiempo - Andlisis de la situacion estudiantes en
Factor e . , .
: - Planificacion del trabajo estrategias para
asociad e . e
o al - Establecimiento de objetivos planificacion de
: - Distribucion del trabajo (Vision global del curso, | estudios Semana 2
estudian S ) L
te Division del trabajo en meses, Division del Mes 1
trabajo en semanas)
- Aplicacion de técnicas de estudio (Resolucion de
problemas, sintesis, ejecucion, evaluacion y
regulacion, y motivacién)
4. Ambiente adecuado | Charla de orientacion a los estudiantes para la | Brindar informacién
para los estudios ambientacion de un espacio adecuado para sus |a los estudiantes
estudios, considerando: sobre
T . ) . Semana 2
- Delimitacién del espacio implementacion de
. : : . Mes 1
- Evitar interferencias y ruidos. ambientes

62



- Imagenes motivadoras

5. Uso de recursos | Charla de orientacion sobre el uso adecuado de | Orientar a los
para el desarrollo de | celulares para el desarrollo de clases y/o tareas. Asi | estudiantes en el Semana 3
las tareas - | como orientacion en el manejo de plataformas virtuales. | buen uso de Mes 1
Dispositivos dispositivos
celulares
6. Escaso apoyo | Organizaciéon de encuentros con la familia manteniendo | Promover la
familiar para el | los protocolos pertinentes: participacion activa
cumplimiento de las - Actividades festivas, de esparcimiento y | de la familia en el
tareas celebraciones. proceso educativo
7. Poca motivacion de - Reunion de padres y apoderados. de sus hijos
la familia  para - Entrevista o citaciones de padres con Semana 4
culminar con sus profesores. Mes 1
estudios - Formacion integral de padres y apoderados.
Factqrd secundarios. - Visitas domiciliarias
asomal 8. Escasa valoracion - Uso de tecnologias de informaciéon como
]9 ?Il' a de la educacion por estrategia de comunicacion a las familias.
amiia parte de la familia
9. Escasos recursos | Reunion de trabajo colegiado (directivos y docentes) | Identificar la
econémicos para reflexionar sobre las condiciones econémicas de | problematica de las
las familias y tomar decisiones pertinentes respecto de | familias €| Semana 1
la realidad econdémica y social de la comunidad. implementar Mes 2
estrategias para
aminorar su impacto
en el aprendizaje.
Eactor 10. lrresponsabilida Reunién_ de trabajo_' colegiado para iNmpI(_ementar Fortalecer _ las
asociad d _doce_nte en su | estrategias de ,ge_stlon_ sobre acqmpanamlento_ y compefenmas Semana 2
o al asistencia y | monitoreo pedagdgico e |mplementaC|on de estrategias | pedagdgicas Mes 2
docente puntualidad con las | de desarrollo de competencias docentes y de desarrollo | docentes

clases

profesional en el &mbito pedagdgico.




11. Trato Reunion de trabajo colegiado de reflexion en relacion al | Fortalecer la
inadecuado por | trato docente — estudiante, teniendo en cuenta las | convivencia en el
parte del docente siguientes tematicas: aula entre docentes
. ; . : Semana 2
- Relacion de igualdad y camaraderia y estudiantes
" > Mes 2
- Facilitador del aprendizaje
- Colaborador, parte de un equipo
- Modelo de conducta
12.  Estrategias Reunion de trabajo colegiado de analisis y consenso de | Dotar al docente de
inadecuadas en el | implementacién de estrategias por parte del docente en | estrategias efectivas | Semana 3
desarrollo de las | el aula. para mejorar los Mes 2
clases en aula aprendizajes
13. Uso inadecuado | Reunion de trabajo colegiado de revision de estrategias | Los docentes
de las tareas | para el planteamiento de tarea y retroalimentacion a los | identifiquen
escolares que se | estudiantes estrategias de| Semana3
asignan a los | s planteamiento y Mes 2
estudiantes retroalimentacion de
las tareas
14. Dificultades Chara de orientacion a los docentes para mejorar la | Fortalecer la
para utilizar medios | comunicacion con las familias. comunicacion entre Semana 4
de acceso a las la escuelay la familia
- Mes 2
Factor actmdaqles
asociad académicas.
o a la 15. Escaso apoyo | Charla de orientacion a los directivos y docentes, sobre | Fortalecer los
por parte de la|el usoy cuidado del material educativo, el cual debe | aprendizajes de los
escuela , . )
escuela con | brindarse a los estudiantes. estudiantes, Semana 1
material  didactico brindando material y Mes 3
gque apoye en las recurso educativo

tareas escolares
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16. Docentes que | Charla de orientacion a los directivos y docentes, sobre | Fortalecer la practica
no califican para | el desarrollo de competencias pedagdgicas en los | docente en el aula Semana 2
asumir el desarrollo | docentes.
Mes 3
de clases
académicas
17. Desinterés de la | Charla de orientacién a los directivos y docentes, para | Evitar la desercion
escuela por | implementar estrategias orientadas a garantizar la | estudiantil
monitorear la | continuidad de los estudiantes.
o Semana 3
continuidad y
L Mes 3
culminacion de los
estudios de sus
estudiantes
18. Escasa Charla de orientacion a los docentes, relacionada a la | Motivar a los
motivacion por parte | motivacion que se debe brindar a los estudiantes en la | estudiantes en la
de los docentes | continuacion de sus estudios. culminacién de sus Semana 4
para que los estudios.
. Mes 3
Factor estudiantes
asociad culminen con sus
o a la estudios.
motivaci | 19. Relaciones Charla de orientacion a los estudiantes para fortalecer | Promover un clima
on y personales la convivencia entre sus comparieros de estudios. de respeto entre los | Semana 1
afectivid inadecuadas entre estudiantes. Mes 4
ad estudiantes
20. Desinterés de | Charla de orientacion a directivos y docentes sobre | Motivar a los
los estudiantes por | estrategias para motivar a los estudiantes a continuar | estudiantes en la| Semana 2
culminar con sus | con sus estudios. culminacién de sus Mes 4
estudios estudios.
Factor 21. Escaso apoyo | Reunion con encargados del regimiento para analizar | Concientizar 4| semana 3
asociad del regimiento | promover la implementaciébn pertinente de los | quienes administran Mes 4
0 al militar para que los | beneficios que se proponen en la Ley del Servicio | el regimiento, para
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Regimie
nto

soldados culminen
con sus estudios

22.

Condiciones
inadecuadas en el
regimiento  militar
para que los
estudiantes puedan
estudiar

Militar, Ley N° 29248 y su Reglamento, asi como la
Resolucién Ministerial N° 867- 2011/DE/SG, del 25 de
agosto de 2011, la misma que sefiala los mecanismos
y procedimientos para viabilizar y hacer efectivos el
otorgamiento de los derechos y beneficios al personal
gue realiza el servicio militar voluntario y licenciados.

que se cumpla con
brindar el apoyo y
condiciones

adecuadas a los
soldados para que
realicen sus estudios

Semana 4
Mes 4
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VI.ANALISIS DE FACTIBILIDAD DE LA EJECUCION:
Aceptacién de la propuesta. (Directivo — padres de familia, estudiantes)

La propuesta de estrategias para disminuir las causas que afectan el rendimiento
académico de los soldados del Regimiento Gran Mariscal Necochea N° 7 Suyo, se
socializara con los directivos, docentes y familias de los soldados, promoviendo su
implementacion inmediata. La finalidad es que, en un primer momento estos
agentes educativos, reconozcan las causas que provocan el bajo rendimiento
académico de los soldados, para luego, en un segundo momento se empoderen de
las estrategias que se estan proponiendo y desde sus espacios sean actores

principales en la implementacion de las mismas.

El costo que demanda la implementacién de la propuesta de estrategias para
disminuir las causas que afectan el rendimiento académico de los soldados,
alcanza los mil trescientos soles (1 300), los cuales abarcan pagos de servicios a
especialistas, digitadores, ademas, del requerimiento de linea de internet para el

uso de plataformas virtuales de Zoom y/o Meet, finalmente la impresion de material.

Se estima que el desarrollo de las charlas para dar a conocer las estrategias que
permitan disminuir las causas que afectan el rendimiento académico de los
soldados, requiera de un periodo de 16 semanas (4 meses), periodo en el que se
dard a conocer a los agentes educativos en forma detalla las estrategias que se

plantean en la propuesta.
VIl.  METODOLOGIA

La metodologia que se propone, implica desarrollar un proceso de socializacion de
la informacion que contiene la propuesta, a través de conferencias virtuales, de
acuerdo a la disponibilidad que tienen los agentes educativos para acceder a través
de medios virtuales, pudiendo ser éstos, Zoom; Meet y/o WhatsApp. A la vez, se
describira y explicard de forma detallada las estrategias propuestas para cada
problematica encontrada, en razon de las causas que provocan el bajo rendimiento

académico, con la finalidad que se pueda implementar y minimizar las causas que



provocan el bajo rendimiento en los soldados del Regimiento Gran Mariscal

Necochea N° 7 Suyo.
VIIl. EVALUACION

Evaluar la propuesta de estrategias para disminuir las causas que afectan el
rendimiento académico de los soldados del Regimiento Gran Mariscal Necochea
N° 7 Suyo, precisa implementar el monitoreo y asesoramiento a los agentes
educativos que desarrollaran las estrategias, con la finalidad de recoger informacion
sobre el desarrollo de las acciones correspondiente para alcanzar los objetivos

propuestos y brindar retroalimentacidon correspondiente.






IX.CRONOGRAMA

N° Actividad/problematica Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4
S2|S3[S4|S1|S2|S3|S4
1 | Nivel de responsabilidad de los estudiantes con
las clases
2 | Estrategias de aprendizaje — Habitos de estudio
3 | Planificacion del tiempo
4 | Ambiente adecuado para los estudios
5 | Uso de recursos para el desarrollo de las tareas

- Dispositivos

6 | Escaso apoyo familiar para el cumplimiento de
las tareas
Poca motivacién de la familia para culminar con
sus estudios secundarios.
Escasa valoracion de la educacion por parte de
la familia

7 | Escasos recursos economicos

8 | Irresponsabilidad docente en su asistencia y
puntualidad con las clases

9 | Trato inadecuado por parte del docente

10 | Estrategias inadecuadas en el desarrollo de las

clases en aula




11 | Uso inadecuado de las tareas escolares que se
asignan a los estudiantes

12 | Dificultades para utilizar medios de acceso a las
actividades académicas.

13 | Escaso apoyo por parte de la escuela con
material didactico que apoye en las tareas
escolares

14 | Docentes que no califican para asumir el
desarrollo de clases académicas

15 | Desinterés de la escuela por monitorear la
continuidad y culminacion de los estudios de sus
estudiantes

16 | Escasa motivacion por parte de los docentes
para que los estudiantes culminen con sus
estudios.

17 | Relaciones personales inadecuadas entre
estudiantes

18 | Desinterés de los estudiantes por culminar con
sus estudios

19 | Escaso apoyo del regimiento militar para que los
soldados culminen con sus estudios

20 | Condiciones inadecuadas en el regimiento

militar para que los estudiantes puedan estudiar







X. PRESUPUESTO PARA SU EJECUCION

Rubros Monto
Recursos humanos

Especialistas para ponencias S/. 500.00
Digitador 300.00
Servicios

Cuenta Zoom y/o Meet, WhatsApp 200.00
Internet 200.00
Bienes

Material impreso 100.00
Total 1300.00
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLE DEFINICION DEFINICION . ESCALA DE
DIMENSION | INDICADORES .
DE CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
ESTUDIO

Causas que | Los factores que | La variable | -Factores enel | -Asistencia y | Ordinal

afectan el | inciden de forma | Causas que | estudiante Responsabilidad a

rendimiento negativa en los | afectan el clases.

académico estudiantes y que no | rendimiento -Factores enla | -Planificacion  del

le permiten alcanzar

un rendimiento
académico gue
evidencie el
desarrollo de

conocimientos

pertinentes para
desenvolverse de
forma competente en
la sociedad; estos
factores pueden
estar relacionados
con el mismo
estudiante, su
familia, las practicas

académico se
medird a través

de un
cuestionario tipo
Likert, el cual
considera las
siguientes
dimensiones:

familia.

-Factores en el
docente y
practica en el
aula.

-Factores de la
escuela.

-Factores
motivacionale

s y afectivos.

-Factores en el

tiempo y habitos de
estudio.

-Ambientes y
materiales de
estudio.

-Apoyo y

expectativas de la
familia.

-Medios
econdmicos y
culturales.
-Asistencia y

responsabilidad del
Docente y practica
de aula.
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docentes, la escuela
y el contexto donde

se desenvuelve
(creacién propia del
autor de la

investigacion).

regimiento.

-Oportunidad y trato
en la ensefianza.

- Desarrollo de
las clases.
-Tratamiento de las
tareas.

-Medios y
materiales de la
escuela.
-Expectativas de la
escuela.
-Motivacion,
valoracion y
seguridad.
-Condiciones para
el estudio en el
Regimiento
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INTRUMENTO
CUESTIONARIO

Estimado soldado, el presente cuestionario se realiza en el marco de una
investigacién doctoral, con el objetivo de identificar posibles factores del bajo
rendimiento académico de los soldados del Regimiento “Gran Mariscal
Necochea N° 7”7 Suyo.

Por ello le solicitamos que, en las siguientes afirmaciones debe marcar sélo uno
de los criterios indicados: Nunca, casi nunca, casi siempre, siempre.

N° ftems Criterios
Nunca | Casi Casi Siempre
nunca | siempre

Factores en el estudiante

1 | Asistes con normalidad a las clases

2 | Tienes problemas para asistir a clases

3 | Planificas tu tiempo para organizarte en tus
estudios

4 | Tienes un horario donde registras tus actividades
académicas

5 | Utilizas algun método de estudio para adquirir
conocimientos

6 | Tienes tiempo suficiente para realizar las tareas
escolares

7 | Tienes un ambiente para recibir tus clases y
realizar tus tareas

8 | Utilizas libros que te ayudan a desarrollar tus
tareas

9 | Utilizas algun dispositivo electronico para tus
estudios (Celular, Tablet, laptop, computadora)
Factores en la familia

10 | Tu familia te brinda apoyo para que puedas
realizar tus tareas

11 | Cuentas con algun familiar que te brinde apoyo en
tus tareas escolares

12 | Tu familia se preocupa por el avance de tus
estudios

13 | Tus padres consideran que puedes avanzar hasta
terminar el nivel de educacién secundaria

14 | Tu familia cuenta con los medios econdémicos
para apoyarte en los estudios

15 | Cuentas con hermanos que han logrado avanzar
estudios superiores

16 | Tus padres han terminado estudios secundarios

17 | Cuentas en casa con los ambientes adecuados

para desarrollar tus estudios

Factores de Docente y Précticas de Aula
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18 | Los docentes asisten con normalidad a dictar las
clases

19 | Los docentes son puntuales con el inicio de las
clases

20 | Los docentes brindan oportunidades a todos los
estudiantes para aprender

21 | Los docentes brindan buen trato en las clases a
todos los estudiantes

22 | Los docentes explican las clases de tal manera
gue todos los estudiantes entienden

23 | Los docentes desarrollan temas importantes en
las clases

24 | Los docentes organizan trabajo para que los
estudiantes lo realicen en grupo

25 | Los docentes brindan diversas oportunidades
para que los estudiantes logren presentar sus
tareas

26 | Los docentes revisan las tareas que presentan los
estudiantes

27 | Los docentes brindan orientacion a los
estudiantes luego de revisar sus tareas

28 | Las tareas que dejan los docentes son muy
dificiles de realizar
Factores de Escuela

29 | Las clases se brindan por medios a los cuales
puedes acceder

30 | La escuela te brinda los materiales necesarios
para desarrollar tus tareas

31 | Los profesores con que cuenta la escuela estan
calificados para ensefiar

32 | La escuela se preocupa por el avance de tus
estudios

33 | La escuela se comunica contigo en caso dejas
de asistir a clases
Factores motivacionales y afectivos

34 | Los docentes te motivan a seguir avanzando en
tus estudios

35 | Los docentes valoran tu esfuerzo que realizas en
las clases

36 | Los docentes te brindan seguridad para realizar
tus tareas

37 | Te llevas bien con tus amigos de clase

38 | Tus amigos respetan tus derechos

39 | Realizas tareas con tus compafieros de clase

40 | Las relaciones interpersonales con  tus
comparieros son satisfactorias

41 | Crees que tienes la suficiente capacidad para

poder avanzar en tus estudios

Factores en el regimiento
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42

En el Regimiento te dan facilidades para realizar
tus estudios

43

En el regimiento te brindan el tiempo necesario
para tus estudios

44

En el regimiento tus superiores te motivan a
seguir tus estudios

45

En el Regimiento tienes los espacios para
estudiar

46

En el Regimiento te brindan materiales
educativos para desarrollar tus estudios

Gracias.
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FICHA TECNICA PARA EL INSTRUMENTO
Causas que afectan el rendimiento académico de los soldados

DATOS INFORMATIVOS:

Denominacion: Encuesta.

Tipo de Instrumento: Cuestionario.

Institucion: Regimiento Gran Mariscal Necochea N° 7 Suyo 2021.

Fecha de Aplicacion: Setiembre, 2021.

Autor: Mg. Luis Alberto Saavedra Saldana.

Medicion: Causas que afectan el rendimiento académico de los soldados
Administracion: Soldados

Tiempo de Aplicacion:30 min. Aprox.

© © N o 00 bk~ w NP

Forma de Aplicacion: Individual.

OBJETIVO:
Identificar posibles factores del bajo rendimiento académico de los soldados

del Regimiento “Gran Mariscal Necochea N° 7” Suyo.

DIMENSIONES ESPECIFICAS A EVALUARSE:
- Factores en el estudiante

- Factores en la familia.

- Factores en el docente y practica en el aula.

- Factores de la escuela.

- Factores motivacionales y afectivos.

- Factores en el regimiento.

INSTRUCCIONES:

1. El cuestionario consta de 46 items: Factores en el estudiante (9), Factores en la
familia (8), Factores en el docente y practica en el aula (11), Factores de la
escuela (5), Factores motivacionales y afectivos (8) y Factores en el regimiento
(5)

2. Si consideramos el sistema de calificacion del cuestionario, tenemos que cada

item (pregunta) tiene un valor de:
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Nunca Casi nunca Casi Siempre
siempre
1 puntos 2 puntos 3 puntos 4 puntos

3. Elresultado final es la suma de las seis dimensiones haciendo un total de

184 puntos.

MATERIALES:
Lapto, PC y/o Celular.

EVALUACION:
a. Nivel paracadaunade las dimensiones:
El puntaje parcial, se obtendra sumando las puntuaciones de los items

y de esta manera se obtendra el nivel de la dimension.

Factores en el estudiante

09 -36 puntos

Factores en la familia.

08 -32 puntos

Factores en el docente y practica en el aula.
11 - 44 puntos

Factores de la escuela.

05 — 20 puntos

Factores motivacionales y afectivos.
08 — 32 puntos

Factores en el regimiento.

05 — 20 puntos

b. Nivel parala dimensién Gestién pedagoégica
46 — 184 puntos
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CALCULO ALFA DE CRONBACH

INSTRUMENTO: CUESTIONARIO “FACTORES DE BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO”

Resumen de procesamiento de casos

N

%

Casos

Vélido
Excluido2

Total

10
0
10

100,0
,0
100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,894

46

ANALISIS: Sometidos los datos obtenidos de la prueba piloto, del cuestionario sobre posibles

factores del bajo rendimiento académico, se obtuvo un Alfa de Cronbach de ,894 el cual de

acuerdo a Oviedo & Campo-Arias, (2005) un valor del alfa de Cronbach, entre 0.70 y 0.90, indica

una buena consistencia interna para una escala unidimensional, por lo tanto se concluye que el

instrumento tiene un alto nivel de confiabilidad, para recoger los datos para los cuales ha sido

elaborado.

Estadisticas de total de elemento

Media de escala

si el elemento

Varianza de
escala si el

elemento se ha

Correlacion total

de elementos

Alfa de
Cronbach si el

elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
1. Asistes con normalidad a 148,20 174,178 ,326 ,893
las clases
2. Tienes problemas para 149,20 193,289 -,501 ,905
asistir a clases
3. Planificas tu tiempo para 148,30 172,011 , 712 ,888
organizarte en tus estudios
4. Tienes un horario donde 148,20 177,956 271 ,893

registras tus actividades

académicas
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5. Utilizas algun método de
estudio para adquirir
conocimientos

6. Tienes tiempo suficiente
para realizar las tareas
escolares

7. Tienes un ambiente para
recibir tus clases y realizar tus
tareas

8. Utilizas libros que te
ayudan a desarrollar tus tareas
9. Utilizas algun dispositivo
electrénico para tus estudios
(Celular, Tablet, laptop,
computadora)

10. Tu familia te brinda apoyo
para que puedas realizar tus
tareas

11. Cuentas con algun familiar
que te brinde apoyo en tus
tareas escolares

12. Tu familia se preocupa por
el avance de tus estudios

13. Tus padres consideran que
puedes avanzar hasta terminar
el nivel de educacion
secundaria

14. Tu familia cuenta con los
medios econémicos para
apoyarte en los estudios

15. Cuentas con hermanos
que han logrado avanzar
estudios superiores

16. Tus padres han terminado
estudios secundarios

17. Cuentas en casa con los
ambientes adecuados para
desarrollar tus estudios

18. Los docentes asisten con
normalidad a dictar las clases
19. Los docentes son
puntuales con el inicio de las

clases

148,10

148,30

148,20

148,90

147,80

147,90

148,40

147,90

147,40

148,00

149,40

148,50

148,10

147,80

147,90
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174,989

178,233

177,956

175,433

172,178

180,100

171,378

171,211

182,933

172,667

182,933

181,389

175,211

172,178

172,544

,419

,945

427

,301

,560

,181

,432

,606

,000

,532

,046

,003

,407

74

,730

,891

,892

,892

,893

,890

,894

,891

,889

,895

,890

,903

,902

,892

,888

,889



20. Los docentes brindan
oportunidades a todos los
estudiantes para aprender
21. Los docentes brindan buen
trato en las clases a todos los
estudiantes

22. Los docentes explican las
clases de tal manera que todos
los estudiantes entienden

23. Los docentes desarrollan
temas importantes en las
clases

24. Los docentes organizan
trabajo para que los
estudiantes lo realicen en
grupo

25. Los docentes brindan
diversas oportunidades para
que los estudiantes logren
presentar sus tareas

26. Los docentes revisan las
tareas que presentan los
estudiantes

27. Los docentes brindan
orientacion a los estudiantes
luego de revisar sus tareas
28. Las tareas que dejan los
docentes son muy dificiles de
realizar

29. Las clases se brindan por
medios a los cuales puedes
acceder

30. La escuela te brinda los
materiales necesarios para
desarrollar tus tareas

31. Los profesores con que
cuenta la escuela estan
calificados para ensefiar

32. La escuela se preocupa
por el avance de tus estudios
33. La escuela se comunica
contigo en caso dejas de

asistir a clases

148,00

147,90

148,10

147,90

148,10

147,70

147,80

148,10

148,90

147,90

148,70

147,80

148,00

148,20
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172,889

172,544

172,100

172,544

173,878

174,678

172,178

169,433

181,878

172,544

164,678

172,178

175,556

171,289

,720

,532

,586

,730

,386

,628

74

,598

-,004

,730

, 713

74

,520

449

,889

,890

,889

,889

,892

,890

,888

,889

,900

,889

,886

,888

,891

,891



34. Los docentes te motivan a
seguir avanzando en tus
estudios

35. Los docentes valoran tu
esfuerzo que realizas en las
clases

36. Los docentes te brindan
seguridad para realizar tus
tareas

37. Te llevas bien con tus
amigos de clase

38. Tus amigos respetan tus
derechos

39. Realizas tareas con tus
comparieros de clase

40. Las relaciones
interpersonales con tus
compafieros son satisfactorias
41. Crees que tienes la
suficiente capacidad para
poder avanzar en tus estudios
42. En el Regimiento te dan
facilidades para realizar tus
estudios

43. En el regimiento te brindan
el tiempo necesario para tus
estudios

44. En el regimiento tus
superiores te motivan a seguir
tus estudios

45. En el Regimiento tienes los
espacios para estudiar

46. En el Regimiento te
brindan materiales educativos

para desarrollar tus estudios

147,70

147,90

147,70

147,70

147,70

148,00

148,20

147,60

148,00

148,20

147,90

147,90

148,90

174,456

167,211

174,678

178,011

178,011

171,111

174,400

178,933

174,889

170,622

181,211

177,656

193,656

,646

,832

,628

,364

,364

,620

,487

,339

,569

478

,102

,253

-,395

,890

,886

,890

,892

,892

,889

,891

,893

,890

,890

,895

,894

,908
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TITULD DE LA TESIS: Estrategias para disminuir las causas que afectan el rendimiento académico de los soldados del Regimionto

MATRIZ DE VALIDACION

Gran Mariscal Necochea N° T Suyo 2021

Factores en el
estudiante

Planificacion
dal tismpo y
habilos de estudio

Eianas un horario donde regisiras us
clividades académicas

LMilizas algin método de eshudio
para adguirr conocimianios

Tienas lempo sdficenls para
redlizar |as tareas escolares

Ambianies y
malterialas de
asiudio

[Tienes un ambiante para recibir tus
iclasas y realizar us lareas

Mtilizas libros gue e ayudan a
idesarmallar tus tarass

LMilizas algun dispositive electranico)
para lus estudios (Calular, Tablet,
laptop, compuladora)

— OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
RESPUESTA
DIMENSION | jypicADOR T
RELACION | RELACION | RELACION RELACIGN N YiD
ENTRE L& | ENTRE LA | ENTREEL ewtReEL | RECOMENDA
Y
E g E . | vamasLE DIMENSION | IMDICADOR Y | messyLa | CIONES
f LA T EL EL ITEME OPCHIN DE
E E E :E E’ DIMEKSION | INDICADOR RESFUESTA
- ) .
> 2|1 8|8|a sl | o] =1 [ wo| =1 | No s | mwo
. . IAsisles con normalidad a las clasas L X
Asistencia y - —
. Tienas problamas para asistir a b
responsabilidad b X
lclasas
Planificas tu iempo para organizart . .
lan lus astudios

Factores en la
familia

Apoyo familiar

ITu familia te brinda apoyo para qu
puadas realizar tus tareas EI
ICuanlas con algdn familiar que te
brinde apoyo en lus lareas escolares
ITu familia s& preccupa por el avanl:5r|
e us estudios

Expactativas da la

Tus padras consideran que puedas
vanzar hasta terminar & nivel de

familia ducacion secundaria
u familia cuenta con los medi
Madios condmicos para spoyarte en los

shidirs
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[secundarios |

gacuados para  desarollar b

uantas an casa con los ambianla—s|
L3
sludios

Los docenles asisten con normalidad
Asistencia y dictar las clases

responsabilidad |Los docsntes son puntuales con el
inicio de las clases

Oportunidad y lodos  los  esludiantes  para

Ecrs docentes brindan oportunidadas
Irato en la prendar

ansafanza Lies docentes brindan busn rako en
las clases a lodos los astudiantes

Los docentes explican las clases da
lal manara gua todos los estudiantes

lentiandan
Faclores de | Desarmollo de las Loes  docentes desarrollan  temas
docants y clasas imporlantas an las clases
practicas da Los docentas organizan trabajo para
aula jqua los estudiantes o realicen en
jarupa
Los  docenbas brindan  diversas
joporfunidades para quea los
jestudiantes logren preseniar sus
lareas
Los docenles revisan las lareas qua
Tareas prasentan los astudianbes
Les docentes brindan orentacion a
los estudiantes luago deé ravisar sus
lareas
Las lareas gque dejan los docantes
son muy dificiles de realizar
Las clases s& brindan por medios a
Medios y los cuales puedes accedear
. La escuela & brinda los materiales
malteriales .
necasaros para  desarrollar  tus
lareas
Faciores da Los profesores con que cuenia la
escuela scuela  aeslan  calificados  para
Docantes y nsafar
axpeciativas da la|la escusla s& preoccupa por el
ascuela vance de lus astudios
La ascuela s& comunica contigo &n
s0 dejas de asislir a clases
Faciores Molivacion, Los docentes be molivan a saguir

sl e e e e, e it el e e, B it it il 5l it
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lquea realizas en las clases

Los docentes e brindan seguridad
para raalizar s lareas

Te llevas bien con lus amigos da|
lclase

ITus amigos raspalan lus derechos

Relaciones

: Realizas tareas con tus compafieros|
intarpersonalas P

ide clasea

Lzs relaciones inlerpersonales con)
[us companeros son salisfaclorias

ICrets. gque lenes la sulcient
Expeclalivas |capacidad para poder avanzar an lus
jestudios

En al Regimiento le dan facilidades
para raalizar s estudios

Condiciones para [En al regimianto t& brindan e lempo
al estudic necasano para lws esludios

En &l regimienio lus superiores ba

Facions on el molivan a8 seguir tus esludios

regimianic — - -
=g En &l Regimienio lienes los espacios

para estudiar

Ambianias y

matariales En el Hegimienio te brindan

materiales educalivos para
idesarrollar tus esludios

Dr. MarjeN-Briones Mg
ANVESTIG ]
EFC UFIRNGABEL

38




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO SOBRE CAUSAS QUE AFECTAN EL RENDIMIENTO ACADEMICO

OBJETIVO: Identificar las causas que afectan el rendimiento académico

DIRIGIDO A: Soldados del Regimiento Gran Mariscal Mecochea N° 7 Suyo 2021

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: MARIO NAPOLEON BRIONES MENDOZA

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor en educacion

VALORACION:

Malo Regular Bueno ( X) Excelente

Piura, setiembre de 2021.

Dr. Marig'R-Briones Mendoza
ANVESTIGACION
EPG UVC - PIURA

FIDMA REI EVAI ITARMID
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TITULO DE LA TESIS: Estrategias para disminuir las causas que afectan el rendimiento académico de los soldados del Regimiento

MATRIZ DE VALIDACION

Gran Mariscal Necochea N* T Suyo 2021

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
ITEMS RESPUESTA OBSERVACI
DIMENSION | ypicaDOR O Y0
AELACION AELACION RELACION RELACISH RECOMENDA
[o1] = EMTRE L& | ENTRE L& | ENTREEL ENTRE EL
2 2 B o | vemuemLE DIMENS3ON | INDIGADOR Y | mEMs via | CIONES
= LA * EL EL ITEMS OPCION DE
T E E E '% DIMEMEIN INDICADCR RELFUESTA
= = - | -
= - == o k=l ] k=] ] k=] HD Sl HO
Asistencia |Asistes con nomnalidad a las clases x 3
res ﬂl‘lﬁﬁbilidh;d [Tienes problemas para asistir a x
e jclases
Planificas tu tiempo para crganizarte| % %
len tus estudios
. . [Tienes un horario donde registras tus
L P x E]
Z!:Ir:z{:fu;" jactividades acadeémicas .
habitos de Es,bidic: Litilizas algon meétodo de estudio x .
Factores en el para adquinir conocimisentos %
estudiante Tienes tiempo  suficiente para x «
realizar las tareas escolares
[Tien=s un ambiente para recibir tus x x
jclases w realizar tus tareas
Ambientes v LHilizas libros gue te ayudan a x «
materiales de |desarrollar tus tareas X
estudio Litilizas algln dispositivo electranico
para tus estudios (Celular, Tablet, x x
laptop, computadora)
[Tu familia te brinda apoyo para que x x
puedas realizar tus tareas
A Farmiliar Cuentas con algin familiar que tef % % «
Foye brinde apoyo en tus tareas escolares
[Tu familia se preccupa por 2l avance| x x
jde tus estudios
Factores en la |Expectativas de la Tus padres {x:-ns-ider_an que FUEdES
Farmilia Farniliz lavanzar hasta terminar el nivel de x x x Ed
leducacion secundaria
[Tu familia cuenta con los medics)
. leconomicos para apoyarte en los x s
EGDT;I‘E’I'IIEE osiudios X
¥ |Cusntas con hermanocs gue han
culturales - . x x
logrado avanzar estudios supsnores
[Tus padres han terminado estudios x x
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secundarios |

Cuentas en casa con los aml::-ientes|
ladecuados para desarmllar  tus
lestudios

Asistencia y
responsabilidad

Los docentes asisten con normalidad
la dictar las clases

Los docentes son puntuales con el
inicic de las clases

Oportunidad y
trato en la
ensefianza

Los docentes brindan oportunidades
la  todos ks estudiantes  para
japrender

Los docentes brindan buen frato en
las clases a todos los estudiantes

Los docentes explican las clases d
tal manera que fodos los estudiantes
lentienden

Factores de | Desarmolle de las |Los  docentes desamollan  temas
docente y clases importantes en las clases
practicas de Los docentes organizan trabajo para
aula jque los estudiantes lo realicen en
lgrupo
Los docentes  brindan  diversas
joportunidades para que los
lestudiantes logren presentar sus
tareas
Los docentes revisan las tareas que
Tareas presentan los estudiantes
Los docentes brindan orientacion a
los estudiantes luego de revisar sus
tareas
Las tareas que dejan los docentes
son muy dificiles de realizar
Las clases se brindan por medios a
i los cuales pusdes acceder
Medios y - -
materales La E-s-:u_ela te brinda los materiales
necesarios  para desamollar  tus
tareas
Factores de Los profesores con que cuenta la
escuela scuela  estan  calificados  para
Diocentes y nsefar
expectativas de lajLa escuela se preocupa por el
escuela javance de tus estudios
La escuela s& comunica contigo en
jcaso dejas de asistir a clases
Factores Motivacidn, Los docentes te motivan a seguir
motivacionales valoracion y  |avanzando en tus estudios
y afectivos seguridad Los docentes wvaloran tu esfuerzo
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lque realizas en las clases

Los docentes te brindan seguridad
para realizar tus tareas

Te llevas bien con tus amigos de
lclase

Relaciones [Tus amiges respetan tus derechos

Realizas tareas con tus companeros|

interpersonales e clace

Las relaciones interpersonales con
[tus comparienos son satisfaciorias

Crees gue tfiemes la suficient
Expectativas |capacidad para poder avanzar en tus
lestudios

En el Regimiento te dan facilidades
para realizar tus estudios

Condicicnes para [En el regimiento te brimdan el tiempo
el estudio necesario para fus estudios

En el regimiento tus superiores te

Factores en el . . ;
motivan a seguir tus estudios

regimiento — ~ -
=4 En &l Regimiento tienes los espacios|

Ambientes y para estudiar

En el Regimiento te brindan
materiales educativos par
|desarrollar tus estudios a.|

maferiales

FIRMA DEL
EVALUADOR
DMl 02770428
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIC SOBRE CAUSAS QUE AFECTAN EL RENDIMIENTO ACADEMICO

OBJETIVO: Identificar las causas que afectan el rendimiento académico

DIRIGIDO &A: Soldados del Regimiento Gran Mariscal Mecochea N° 7 Suyo 2021

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EVALUADOR: Menacho Alvarado José Wenceslao

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor en educacion

VALORACION:

Malo Regular Bueno ( X} Excelente

Piura, setiembre de 2021.

FIRMA DEL EVALUADOR
DMI 02770428

MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Estrategias para disminuir las causas que afectan el rendimiento académico de los soldados del Regimiento
Gran Mariscal Necochea N° 7 Suyo 2021
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OPCION DE

CRITERIOS DE EVALUCION

Factores en el
estudiante

responsabilidad

Tienes problemas para asistir a
clases

Planificacion
del tiempo y
habitos de estudio

Planificas tu tiempo para organizarte
en tus estudios

Tienes un horario donde registras tus
actividades académicas

Utilizas algun método de estudio
para adquirir conocimientos

Tienes tiempo suficiente
realizar las tareas escolares

para

Ambientes y
materiales de
estudio

Tienes un ambiente para recibir tus
clases y realizar tus tareas

Utilizas libros que te ayudan a
desarrollar tus tareas

Utilizas algun dispositivo electrénico
para tus estudios (Celular, Tablet,
laptop, computadora)

) ITEMS RESPUESTA OBSERVACI
DIMENSION | \NpIcADOR : : : : ON Y/O
RELACION RELACION RELACION RELACION
w @ ENTRE LA | ENTRE LA | ENTREEL ENTRE EL RECOMENDA
= 3| g VARIABLE DIMENSION | INDICADORY | ITEMsyYLA | CIONES
< s| 5|8 S| oYLA Y EL EL ITEMS OPCION DE
E g .E '2 E DIMENSION INDICADOR RESPUESTA
< S| Bl ® k)
> 2| 9 |© n Sl NO Sl NO sl NO Sl NO
. . Asistes con normalidad a las clases X X
Asistencia y

Factores en la
familia

Apoyo familiar

Tu familia te brinda apoyo para que
puedas realizar tus tareas

Cuentas con algun familiar que te
brinde apoyo en tus tareas escolares

Tu familia se preocupa por el avance
de tus estudios

Expectativas de la

Tus padres consideran que puedes
avanzar hasta terminar el nivel de

familia L .
educacion secundaria
Tu familia cuenta con los medios
econdmicos para apoyarte en los
. estudios
Medios
eCON6MICos Cuentas con hermanos que han
y logrado avanzar estudios superiores
culturales

Tus padres han terminado estudios
secundarios

Cuentas en casa con los ambientes
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adecuados para desarrollar tus

estudios

Factores de

Asistencia y
responsabilidad

Los docentes asisten con normalidad
a dictar las clases

Los docentes son puntuales con el
inicio de las clases

Oportunidad y
trato en la
ensefianza

Los docentes brindan oportunidades
a todos los estudiantes para
aprender

Los docentes brindan buen trato en
las clases a todos los estudiantes

Desarrollo de las

Los docentes explican las clases de
tal manera que todos los estudiantes
entienden

Los docentes desarrollan temas

docente y clases importantes en las clases
practicas de Los docentes organizan trabajo para
aula gue los estudiantes lo realicen en
grupo
Los docentes brindan diversas
oportunidades para que los
estudiantes logren presentar sus
tareas
Los docentes revisan las tareas que
Tareas presentan los estudiantes
Los docentes brindan orientacion a
los estudiantes luego de revisar sus
tareas
Las tareas que dejan los docentes
son muy dificiles de realizar
Las clases se brindan por medios a
. los cuales puedes acceder
Medios y - .
materiales La escu_ela te brinda los materiales
necesarios para desarrollar tus
tareas
Factores de Los profesores con que cuenta la
escuela escuela estdn calificados para
Docentesy |ensefiar
expectativas de lajLa escuela se preocupa por el
escuela avance de tus estudios
La escuela se comunica contigo en
caso dejas de asistir a clases
Factores Motivacion, Los docentes te motivan a seguir
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motivacionales| valoraciébny |avanzando en tus estudios

y afectivos seguridad Los docentes valoran tu esfuerzo
gue realizas en las clases

Los docentes te brindan seguridad
para realizar tus tareas

Te llevas bien con tus amigos de
clase

Tus amigos respetan tus derechos

Relaciones

. Realiz r n mparier
interpersonales ealizas tareas con tus comparieros

de clase

Las relaciones interpersonales con
tus compafieros son satisfactorias

Crees que tienes la suficiente
Expectativas |capacidad para poder avanzar en tus
estudios

En el Regimiento te dan facilidades
para realizar tus estudios

Condiciones para |[En el regimiento te brindan el tiempo
el estudio necesario para tus estudios

En el regimiento tus superiores te

Factores en el . . .
motivan a seguir tus estudios

regimiento — . -
9 En el Regimiento tienes los espacios

para estudiar

Ambientes y

materiales En el Regimiento te brindan

materiales educativos para

desarrollar tus estudios

FIRMA DEL
EVALUADOR
DNI 02824634
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO SOBRE CAUSAS QUE AFECTAN EL RENDIMIENTO ACADEMICO

OBJETIVO: Identificar las causas que afectan el rendimiento académico
DIRIGIDO A: Soldados del Regimiento Gran Mariscal Necochea N° 7 Suyo 2021

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: CRUZ GARCIA LUIS ARNALDO

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor en educacién

VALORACION:

Malo Regular Bueno ( X) Excelente

Piura, setiembre de 2021.

AC

FIRMA DEL EVALUADOR
DNI 02824634
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TITULO DE LA TESIS: Estrategias para disminuir las causas que afectan el rendimiento académico de los soldados del Regimiento

MATRIZ DE VALIDACION

Gran Mariscal Necochea N° 7 Suyo 2021

Factores en el
estudiante

responsabilidad

Tienes problemas para asistir a
clases

Planificacion
del tiempo y
habitos de estudio

Planificas tu tiempo para organizarte
en tus estudios

Tienes un horario donde registras tus
actividades académicas

Utilizas algin método de estudio
para adquirir conocimientos

Tienes tiempo suficiente
realizar las tareas escolares

para

Ambientes y
materiales de
estudio

Tienes un ambiente para recibir tus
clases y realizar tus tareas

Utilizas libros que te ayudan a
desarrollar tus tareas

Utilizas algun dispositivo electrénico
para tus estudios (Celular, Tablet,
laptop, computadora)

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
) ITEMS RESPUESTA OBSERVACI
DIMENSION | |npicADOR ' ' ' : ON Y/
RELACION RELACION | RELACION RELACION ON Y/O
W @ ENTRE LA | ENTRE LA | ENTREEL ENTRE EL RECOMENDA
) S| g VARIABLE DIMENSION | INDICADORY | ITEMsYLA | CIONES
< 5|a g | YA Y EL EL ITEMS OPCION DE
E § E 'E g- DIMENSION INDICADOR RESPUESTA
< S| 8| ® 2
> 2|00 | @& g [ Nno| st | No| s | NO si| No
. . Asistes con normalidad a las clases X X
Asistencia y

Factores en la
familia

Apoyo familiar

Tu familia te brinda apoyo para que
puedas realizar tus tareas

Cuentas con algun familiar que te
brinde apoyo en tus tareas escolares

Tu familia se preocupa por el avance
de tus estudios

Expectativas de la
familia

Tus padres consideran que puedes
avanzar hasta terminar el nivel de
educacion secundaria

Medios
econdémicos y

Tu familia cuenta con los medios

econdmicos para apoyarte en los
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culturales

estudios

Cuentas con hermanos que han
logrado avanzar estudios superiores

Tus padres han terminado estudios
secundarios

Cuentas en casa con los ambientes
adecuados para desarrollar tus
estudios

Factores de
docente y
practicas de
aula

Asistencia y
responsabilidad

Los docentes asisten con normalidad
a dictar las clases

Los docentes son puntuales con el
inicio de las clases

Oportunidad y
trato en la
ensefianza

Los docentes brindan oportunidades
a todos los estudiantes para
aprender

Los docentes brindan buen trato en
las clases a todos los estudiantes

Desarrollo de las
clases

Los docentes explican las clases de
tal manera que todos los estudiantes
entienden

Los docentes desarrollan temas
importantes en las clases

Los docentes organizan trabajo para
gue los estudiantes lo realicen en

grupo

Tareas

brindan diversas
para que los
logren presentar sus

Los docentes
oportunidades
estudiantes
tareas

Los docentes revisan las tareas que
presentan los estudiantes

Los docentes brindan orientacion a
los estudiantes luego de revisar sus
tareas

Las tareas que dejan los docentes
son muy dificiles de realizar

Factores de
escuela

Medios y
materiales

Las clases se brindan por medios a
los cuales puedes acceder

La escuela te brinda los materiales
necesarios para desarrollar tus
tareas

Docentes y
expectativas de la

Los profesores con que cuenta la

escuela estan calificados para
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escuela ensefnar

La escuela se preocupa por el
avance de tus estudios

La escuela se comunica contigo en
caso dejas de asistir a clases

Los docentes te motivan a seguir
avanzando en tus estudios

Motivacion,
valoracion Los docentes valoran tu esfuerzo
seguridady gue realizas en las clases
Los docentes te brindan seguridad
para realizar tus tareas
Te llevas bien con tus amigos de
Factores
R clase
motivacionales .
. . Tus amigos respetan tus derechos
y afectivos Relaciones . ~
: Realizas tareas con tus compafieros
interpersonales

de clase

Las relaciones interpersonales con
tus compafieros son satisfactorias

Crees que tienes la suficiente
Expectativas |capacidad para poder avanzar en tus
estudios

En el Regimiento te dan facilidades
para realizar tus estudios

Condiciones para |[En el regimiento te brindan el tiempo
el estudio necesario para tus estudios

En el regimiento tus superiores te

Factores en el . . .
motivan a seguir tus estudios

regimiento — . -
9 En el Regimiento tienes los espacios

para estudiar

Ambientes y

materiales En el Regimiento te brindan

materiales educativos para
desarrollar tus estudios

FIRMA DEL
EVALUADOR (A)
DNI 29574383,
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO SOBRE CAUSAS QUE AFECTAN EL RENDIMIENTO ACADEMICO

OBJETIVO: Ildentificar las causas que afectan el rendimiento académico

DIRIGIDO A: Soldados del Regimiento Gran Mariscal Necochea N° 7 Suyo 2021

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: CONCHA LIMA MARLENY

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctora en educacion

VALORACION:

Malo Regular Bueno ( X) Excelente

Piura, setiembre de 2021.

FIRMA DEL EVALUADOR (A)
DNI 29574383
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TITULO DE LA TESIS: Estrategias para disminuir las causas que afectan el rendimiento académico de los soldados del Regimiento

MATRIZ DE VALIDACION

Gran Mariscal Necochea N° 7 Suyo 2021

Factores en el
estudiante

responsabilidad

Tienes problemas para asistir a
clases

Planificacion
del tiempo y
habitos de estudio

Planificas tu tiempo para organizarte
en tus estudios

Tienes un horario donde registras tus
actividades académicas

Utilizas algin método de estudio
para adquirir conocimientos

Tienes tiempo suficiente
realizar las tareas escolares

para

Ambientes y
materiales de
estudio

Tienes un ambiente para recibir tus
clases y realizar tus tareas

Utilizas libros que te ayudan a
desarrollar tus tareas

Utilizas algun dispositivo electrénico
para tus estudios (Celular, Tablet,
laptop, computadora)

TEMS OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
: RESPUESTA

DIMENSION INDICADOR ] ] ] ] ,ONB$/ERVACI

RELACION RELACION | RELACION RELACION ON Y/O
W @ ENTRE LA | ENTRE LA | ENTREEL ENTRE EL RECOMENDA
o S| g VARIABLE DIMENSION | |NDICADORY | ITEMSYLA | CIONES
< S|lo g YLA Y EL EL ITEMS OPCION DE
g S| E|= g | DIMENSION | INDICADOR RESPUESTA
< S| 8| ® 2
> 2| 9|0 | & g [ no| si | No| st | NO si| No
. . Asistes con normalidad a las clases X X
Asistencia y

Factores en la
familia

Apoyo familiar

Tu familia te brinda apoyo para que
puedas realizar tus tareas

Cuentas con algun familiar que te
brinde apoyo en tus tareas escolares

Tu familia se preocupa por el avance
de tus estudios

Expectativas de la
familia

Tus padres consideran que puedes
avanzar hasta terminar el nivel de
educacion secundaria

Medios
econdémicos y

Tu familia cuenta con los medios

econdmicos para apoyarte en los
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culturales

estudios

Cuentas con hermanos que han
logrado avanzar estudios superiores

Tus padres han terminado estudios
secundarios

Cuentas en casa con los ambientes
adecuados para desarrollar tus
estudios

Factores de
docente y
practicas de
aula

Asistencia y
responsabilidad

Los docentes asisten con normalidad
a dictar las clases

Los docentes son puntuales con el
inicio de las clases

Oportunidad y
trato en la
ensefianza

Los docentes brindan oportunidades
a todos los estudiantes para
aprender

Los docentes brindan buen trato en
las clases a todos los estudiantes

Desarrollo de las
clases

Los docentes explican las clases de
tal manera que todos los estudiantes
entienden

Los docentes desarrollan temas
importantes en las clases

Los docentes organizan trabajo para
gue los estudiantes lo realicen en

grupo

Tareas

brindan diversas
para que los
logren presentar sus

Los docentes
oportunidades
estudiantes
tareas

Los docentes revisan las tareas que
presentan los estudiantes

Los docentes brindan orientacion a
los estudiantes luego de revisar sus
tareas

Las tareas que dejan los docentes
son muy dificiles de realizar

Factores de
escuela

Medios y
materiales

Las clases se brindan por medios a
los cuales puedes acceder

La escuela te brinda los materiales
necesarios para desarrollar tus
tareas

Docentes y
expectativas de la

Los profesores con que cuenta la

escuela estan calificados para
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escuela ensefnar

La escuela se preocupa por el
avance de tus estudios

La escuela se comunica contigo en
caso dejas de asistir a clases

Los docentes te motivan a seguir
avanzando en tus estudios

Motivacion,
valoracion Los docentes valoran tu esfuerzo
seguridady gue realizas en las clases
Los docentes te brindan seguridad
para realizar tus tareas
Te llevas bien con tus amigos de
Factores
R clase
motivacionales .
. . Tus amigos respetan tus derechos
y afectivos Relaciones . ~
: Realizas tareas con tus compafieros
interpersonales

de clase

Las relaciones interpersonales con
tus compafieros son satisfactorias

Crees que tienes la suficiente
Expectativas |capacidad para poder avanzar en tus
estudios

En el Regimiento te dan facilidades
para realizar tus estudios

Condiciones para |[En el regimiento te brindan el tiempo
el estudio necesario para tus estudios

En el regimiento tus superiores te

Factores en el . . .
motivan a seguir tus estudios

regimiento — . -
9 En el Regimiento tienes los espacios

para estudiar

Ambientes y

materiales En el Regimiento te brindan

materiales educativos para
desarrollar tus estudios

A=

FIRMA DEL EVALUADOR (A)

DNI 03575740
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO SOBRE CAUSAS QUE AFECTAN EL RENDIMIENTO ACADEMICO

OBJETIVO: ldentificar las causas que afectan el rendimiento académico

DIRIGIDO A: Soldados del Regimiento Gran Mariscal Necochea N° 7 Suyo 2021
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: GARCIA RUGEL ADOLFO

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor en educacién

VALORACION:

Malo Regular Bueno ( X) Excelente

Piura, setiembre de 2021.

FIRMA DEL EVALUADOR
DNI 03575740
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

“Estrategias para disminuir las causas que afectan el rendimiento
académico de los soldados del Regimiento Gran Mariscal
Necochea N° 7 Suyo 2021”

En el Regimiento Gran Mariscal Necochea N° 7 Suyo, afio 2021; se esta realizando
una investigacion que tiene como objetivo disefiar estrategias para disminuir las
causas que afectan el rendimiento académico de los soldados del Regimiento Gran
Mariscal Necochea N° 7 Suyo para lo cual se tiene la participacion de los soldados
del servicio militar voluntario.

La presente es para invitarle a que participen, de manera voluntaria en esta
investigacion, en la cual se entregara y detallara toda la informacién sobre los
parametros que se seguiran.

En esta investigacién participan 120 personas, quienes tendran que contestar un
cuestionario de preguntas, para conocer su opinion acerca de las estrategias para
disminuir las causas que afectan el rendimiento académico, dicha actividad tendra
una duracion de aproximadamente 10 a 15 minutos cada uno. Usted debera leer toda
la informacion que se plasmara en el documento y poder hacer todas las preguntas
necesarias al investigador que se lo esta explicando, ante de tomar una decision.

Si usted decide participar en este estudio, la informacion sera obtenida de manera
anénima para mantener absoluta confidencialidad sobre su opinién, el jefe de unidad
del regimiento lo citard con anterioridad en un dia especifico. Su participacion no
implicara ningun gasto y tampoco recibird una compensacion econémica, pero si sera
un gran aporte para conocer la realidad de como disefiar estrategias para disminuir
las causas que afectan el rendimiento académico y de acuerdo a los resultados
generados, obtener recomendaciones y sugerencias que nos permitiran mejorar
dichas estrategias.

Si usted necesita mas informacién acerca de la presente investigacién, usted podra
solicitar una cita con el Lcdo. Luis Alberto Saavedra Saldafia, investigador
responsable de este proyecto o podra comunicarse con él al teléfono 998740198.
Enterados del propésito de los cuestionarios, los presentes en conformidad de aceptar
su participacion, firman a continuacién el presente consentimiento informado, en la
ciudad de Suyo, a los 05 dias del mes de Setiembre del 2021.

APELLIDOS Y NOMBRES DNI FIRMA

Ruie. carna.sco AvGelo Totiam..... FS00SIFS. . Ak

Suyo, 05 de setiembre del 2021





