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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacidon entre la cuenta 41 y la
rentabilidad de la empresa Agroindustrial Beta S.A 2016-2020.Esta investigacion fue
de tipo descriptivo-correlacional de disefio no experimental con un enfoque
cuantitativo ,teniendo una poblacion de los estados financieros , estados resultados ,y
la planillas de remuneraciones desde 2016 hasta 2020, como muestra se
seleccionaron los estados financieros, los estados de resultados y las planillas
mensuales de los Udltimos cinco afos correspondientes, la técnica usada fue el
andlisis documental y se us6 dos instrumento que son los estados financieros estados
resultados con los indicadores de ratios e interpretacion y la planillas de remuneracion
mensuales. Finalmente se determind la correlacidn directa positiva entre la cuenta 41
y la rentabilidad de la empresa Agroindustrial Beta S.A 2016-2020, a través del
coeficiente de Pearson obteniendo una correlacion 0.928, siendo calificada en un nivel
alto, demostrando que la cuenta 41 se incrementa y a la vez la rentabilidad neta
también registra incrementos significativos por el crecimiento que experimenté la
empresa Agroindustrial Beta S.A 2016-2020 que ha demandado de cada vez mayor
mano de obra pero generando a su vez una mayor produccién, mayores ventas y un

incremento su rentabilidad empresarial.

Palabras claves: Rentabilidad, remuneracioén, sector agroindustrial.
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ABSTRACT

The objective of the investigation was to determine the relationship between account
41 and the profitability of the company Agroindustrial Beta SA 2016-2020. This
research was of a descriptive-correlational type of non-experimental design with a
guantitative approach, having a population of financial statements, income statements,
and payroll from 2016 to 2020, as a sample the financial statements were selected, the
income statements and the monthly forms of the last five corresponding years, the
technique used was the documentary analysis and two instruments were used, which
are the financial statements, results with the indicators of ratios and interpretation and
the monthly remuneration forms. Finally, the positive direct transmission between
account 41 and the profitability of the company Agroindustrial Beta SA 2016-2020 will
be produced, through the Pearson coefficient, obtaining a transmission of 0.928, being
qualified at a high level, demonstrating that account 41 is already increased. At the
same time, the net profitability also registers significant increases due to the growth
experienced by the company Agroindustrial Beta SA 2016-2020, which has demanded
more and more labor but, in turn, increased production, higher sales and an increase

in business profitability.

Keywords: Profitability, remuneration, agro-industrial sector.
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.  INTRODUCCION

Las empresas en cualquier parte del mundo son organizaciones creadas
con fines de lucro, es decir, uno de sus principales objetivos es obtener
utilidades o ganancias y que ellas sean proporcionales a lo que se ha invertido
para lograrlas (De la Hoz, 2018). A esa relacion entre los beneficios generados
por la empresa versus sus ventas, activos O recursos propios es que se
denomind rentabilidad empresarial y a la vez uno de los principales indicadores
de la salud econdmica y financiera de una empresa al cual prestan especial

atencion los directivos de una empresa (Parada, 2017).

Chul-Woo (2016), afirmé que la falta de rentabilidad en una empresa
produce su paulatina descapitalizacion y la puede llevar a la quiebra, mientras
gue Daza (2017) aseguré que mas del 50% de las empresas que se declararon
en quiebra en la década 2005 — 2015 son empresas que fueron disminuyendo
lentamente en su rentabilidad hasta llegar a valores negativos de pérdidas.

Por otro lado, el factor humano es fundamental para que cualquier
empresa obtenga los resultados deseados y por lo tanto requiere mantener un
personal altamente capacitado y motivado, y en este aspecto, las
compensaciones economicas que se les otorgan juegan un papel
preponderante. El control de las remuneraciones y participaciones por pagar
reflejadas en la cuenta 41, es pues, uno de los aspectos contables critico, mas
aun, en empresas con una elevada demanda de mano de obra como las que
operan en el sector agroindustrial y evitar la fuga de talento humano para no

perjudicar a la rentabilidad (Maverick, 2019).

No cabe duda que la pandemia del Covid-19 causé un impacto negativo
en todo el mundo. El PBI mundial ya mostré una reduccién del 0.5% e inclusive
potencias como China han visto reducir su PBI en 0.1% (Smith, 2021). Respecto
a las empresas la situacion no es menos critica, la pandemia afecto al 92% de
las empresas industriales con un nivel entre fuerte y significativo, sin embargo,

todos los sectores no se han visto igualmente afectados, en Brasil la industria



automotriz cayo en 31.1%, en México el sector calzado se redujo en 29.5%, en
Argentina el sector textil cayé 27.4%, sin embargo, la industria de alimentos
crecié en todos ellos 2.5% en promedio reflejada en la Comision Econdémica
para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2020).

En el Perl el sector agroindustrial es uno de los que gener6 mayor
cantidad de empleo, especificamente en Piura llega al 13.4% de la PEA y viene
creciendo a tasas promedio del 22%, gran parte de su produccion es para
exportacion a mas de 133 paises, generando rentabilidades que van entre el
20% y 30% cada afio (COMEXPERU, 2020). Agroindustrial Beta S.A, esta
formalizada como una empresa peruana, con 26 afios en el mercado
agroexportador con plantas modernizadas y fundos en Piura, Lambayeque,
Chincha e Ica. Su planta en Piura, se encuentra ubicada en Chulucanas, donde
se cultivan y procesan cinco variedades de uva para exportacion, dando empleo

a mas de 400 personas de manera estable y generar una produccion eficiente.

En enero del 2020, entraron en vigencia una serie de modificaciones al
régimen laboral agrario que incrementaron los derechos laborales de los
trabajadores agrarios tratando de equipararlos con los del régimen general
laboral. Por ejemplo, se incrementaron la remuneracion diaria minima pasando
de S/ 36.29 a S/ 39.19, las vacaciones pasaron de 15 a 30 dias por cada afio de
servicios, entre otras. Obviamente tales modificaciones han causado impacto en
la cuenta 41 de remuneraciones, en los costos de produccién y por ende en los
resultados de la empresa y su rentabilidad, sin embargo, la empresa adn no ha

calculado la magnitud de dicho impacto para ejecutar decisiones correctas.

Mediante la investigacion se formuldé el problema general, ¢Cual es la
relacion entre la cuenta 41 en la rentabilidad de la empresa Agroindustrial Beta
S.A,2016-20207? , a la vez se establecio como problemas especificos ¢ Cual es
la relacion entre los sueldos y salarios en la rentabilidad bruta de la empresa
Agroindustrial Beta S.A, 2016-2020 ?, ¢Cual es la relacion entre las

gratificaciones en la rentabilidad operativa de la empresa Agroindustrial Beta



S.A, 2016-2020 ? y ¢Cuél es la relacion entre las vacaciones en la rentabilidad
neta de la empresa Agroindustrial Beta S.A, 2016-2020 ?.

Es por ello que la presente investigacion beneficiaron a las empresas, ya
gue brind6 la informacion necesaria para saber como llevar una adecuada
gestion de la cuenta 41. Se denoté desde el punto de vista practico, porque
permiti6 conocer la verdadera relacion que existe entre la cuenta 41 de
remuneraciones sobre la rentabilidad de la empresa, lo que a su vez permite a
sus directivos tomar las decisiones mas convenientes para la empresa. Desde
un punto de vista teodrico, la metodologia de analisis que se desarrollé en la
investigacion fue replicada por otras empresas agroindustriales y finalmente,
también tuvo una justificacion econdémica dado que los resultados permitié
realizar proyecciones para los proximos afios que garanticen a la empresa los

niveles de rentabilidad a los que esta acostumbrada.

El objetivo general de la investigacion fue determinar la relaciéon de la
cuenta 41 en la rentabilidad de la empresa Agroindustrial Beta S.A, 2016-2020
;' y de manera especifica determinar la relacion entre los sueldos y salarios en
la rentabilidad bruta de la empresa Agroindustrial Beta S.A, 2016-2020,
determinar la relacion entre las gratificaciones en la rentabilidad operativa de la
empresa Agroindustrial Beta S.A, 2016-2020 , y como ultimo objetivo especifico
determinar la relacion entre las vacaciones en la rentabilidad neta de la empresa
Agroindustrial Beta S.A, 2016-2020.

Finalmente se presento la hipétesis general de la investigacion que fue:
Existe una correlacién baja entre la gestion de la cuenta 41 y la rentabilidad de
la empresa Agroindustrial Beta S.A y las especificas que la relacion entre los
sueldos y salarios y la rentabilidad bruta de la empresa Agroindustrial Beta S.A
tiene una correlacién inversa muy alta, que la relacién entre las gratificaciones
y la rentabilidad operativa de la empresa Agroindustrial Beta S.A tiene una
correlacion inversa muy baja y que la relacion entre las vacaciones y la

rentabilidad neta de la empresa Agroindustrial Beta S.A tiene correlacion baja .



.  MARCO TEORICO

La investigacion se considerd entre antecedentes internacionales a
Khazaeie (2020) en su investigacion que planteé como objetivo evaluar los
niveles de rentabilidad de empresas mas importantes a nivel global
relacionandola con otros indicadores de gestion. Present6 una investigacion
cuantitativa, descriptiva-correlacional que utilizé una muestra de 1,200
empresas de todos los sectores tanto de produccién de bienes como de
prestacion de servicios. Los resultados permitieron llegar a la conclusion que en
el 30% de los casos la rentabilidad es consecuencia de las situaciones que se
presentan en el entorno, mientras que en el 70% restante la rentabilidad
obtenida es el resultado de las estrategias aplicadas durante la gestion de las

empresas.

Izquierdo (2016), analizé el crecimiento de la rentabilidad de las empresas
industriales en Brasil en el periodo 2002-2015.Se planteé una investigacion de
tipo descriptivas donde se aplicaron una serie de modelos lineales y no lineales
de datos con el fin de obtener de estimadores y solidos. Utiliz6 como muestra a
450 empresas industriales de las cuales se registraron su crecimiento expresado
como incremento cuantitativo de la produccion y su rentabilidad medida de sus
resultados de los afios realizados. Se concluyé que el crecimiento
experimentado de las empresas industriales brasilefias se fundamenta en la
reinversion de los beneficios obtenidos, asi como de la inversion extranjera que
favorece la competencia y la mejora de la calidad. Ademas, se determiné que
las empresas que mas crecieron fueron las que obtuvieron los mayores indices

de rentabilidad.

Borja (2016) en su investigacion tuvo como propuesta generar informaciéon
en base un diagnéstico de la rentabilidad con el fin de apoyar las decisiones que
impulse esta actividad economica de manera sustentable y competitiva. La
investigacion fue tipo descriptivo en un enfoque cuantitativo que utilizé como
instrumento un cuestionario a los productores de uva de los siete municipios del

estado de Aguascalientes y recogiendo informacion de los costos de produccion.



Se llegd a la conclusién que los cuatros sistema de riesgo son rentable con
relaciones beneficio /costo de 1.7,1.9,2.9 y 3.2 respectivamente demostrandose
mayor rentabilidad en los sistemas de riego por goteo. Ademas, recomendd

implementar estrategia para garantizar el crecimiento del sector de la viticultura.

Pardo (2017) investigd sobre la relacidbn que existe entre el capital
intelectual y su componente con la rentabilidad financiera medida a través del
ROA y ROE. Se planed una investigacion de tipo descriptiva y transversal que
tomd como muestra a 46 empresas mas grande del sector industrial del ecuador.
Se utilizé el modelo del coeficiente del valor afiadido intelectual y se aplicé una
técnica de revision lineal para el andlisis de los resultados. Durante ese periodo
concluyé que existe una relacion positiva y alta entre el capital intelectual y la

rentabilidad.

Blanco (2020) analiz6 la evolucion de la rentabilidad, solvencia y liquidez
de las empresas no financieras espafiolas. La investigacion fue descriptiva
transversal que utilizé una muestra de 50 empresas entre mediana y grandes
cuyo balance se encuentra registrado en la central de balances. Se lleg6 a la
conclusion que la crisis de covid-19 ha provocado descenso en los niveles de
niveles de rentabilidad en la muestra de empresa muchas de las cuales por
primeras veces un resultado neto final negativo. Ademas, en 2020 se observo
un deterioro de la posicion patrimonial a la vez que se incremento el
endeudamiento. Ademas, las compafiias elevaron sus colchones de liquidez

como medida precautoria.

Respecto a los antecedentes nacionales se tomd en consideracion
Ascencio y Martinez (2018) investigo la relacion entre estas dos variables
analizando los conceptos de remunerativos y resultados de la empresa. El tipo
de la investigacion fue no experimental de disefio no correlacional y enfoque
cuantitativo que utiliz6 como principal técnica el analisis documental de los
estados financieros de los afilos comprendidos entre 2015 — 2017, ademas una

encuesta a los 20 trabajadores de la empresa y una entrevista a su maximo



directivo. Por lo tanto, concluy6 a través de la correlacion de Pearson que existia
una mediana incidencia 0.676 entre los aspectos remunerativos y la rentabilidad

de la empresa.

Ullauri (2020) realizé un estudio sobre el andlisis del comportamiento de
la rentabilidad de las Mypes Montero S.R. L y Shulita E.I.R.L en el periodo 2019-
2020.El estudio fue descriptivo y comparativo utilizando la técnica de revision
documentaria mediante una ficha de datos aplicada a ambas MYPES. Se
concluy6 que la rentabilidad de la primera es mayor que la segunda, aunque
ambas disminuyeron sensiblemente en el periodo 2020 como resultado de

menores ingreso por ventas.

Moya (2016) analizé la gestion financiera de la empresa a cargo del area
contable incidia en su rentabilidad. Se desarroll6 un disefio experimental de
corte transversal utilizando la técnica documentaria para el recojo de
informacion del periodo del 2014 a 2015. Por lo que, concluyé que la empresa
tiene una baja rentabilidad debido al mal manejo de las herramientas financieras
por lo cual se propone implementar un plan financiero que incremente los
ingresos y mantenga estrictamente controlados los egresos de manera que se
mejore la rentabilidad.

Aguilar (2018) analiz6 el impacto del incremento del sueldo minimo en la
rentabilidad de la clinica mediante una investigacién de tipo descriptivo de
disefio no experimental y corte transversal utiliz6 la técnica de analisis
documental para obtener datos de la planilla y estados financieros de la
empresa. Concluyé que las variaciones observadas cuando el sueldo minimo
paso 850 soles a 930 soles no son significativos como generar diferencia en la

rentabilidad de la empresa cuyas ratios presenta diferencia menor del 1%.

Como antecedentes locales se tomo en consideracion a Quevedo (2019)
investigo el analisis de los ingresos y costos de produccion para calcular los
beneficios econémicos de la empresa. La investigacion abarc6 a 120

productores de panela de los distritos de Jilili, Montero y Sicchez a quienes se



aplicé una encuesta, utilizandose ademas el analisis documental de los estados
financieros correspondientes al periodo 2015-2018. De este modo concluy6 que
la produccién de panela si genera rentabilidad a los productores que aunque no
resulta muy significativa en términos absolutos, se justificd por ser fuente de
trabajo para ellos y sus familiares, pues justamente son los jornales pagados

por el trabajo los que constituyen casi un 60% de los costos de produccion.

Ynga (2017) realiz6 un estudio sobre el analisis de la rentabilidad bruta,
operativa y neta del proceso de produccion de chocolates producidos con el
cacao de la Asociacion de Productores de Cacao que actualmente tienen una
produccién de 32 toneladas anuales. La investigacion fue de tipo netamente
descriptivo utiliz6 como poblacion a 89 productores de cacao de la zona asi
como fichas de analisis documental para registrar los costos y realizar una
proyeccién de los ingresos. El proyecto demostré ser rentable pues se obtuvo
un VAN mayor que cero y el mejor financiamiento se podria lograr a través de
entidades financieras ligadas al sector agroindustrial como Agrobanco o Caja

Sullana.

A continuacion, se presentd6 como se detallan algunas teorias

relacionadas con la variante de rentabilidad y la gestion de la cuenta 41.

Respecto a la variable rentabilidad Slywotzky (2018) defini6 como
capacidad de la empresa para producir utilidades mediante el empleo de su
eficiencia y los recursos de sus operaciones en un determinado periodo. En
efecto, el mayor o menor grado de rentabilidad que una empresa logra es
generalmente producto de lo bien o mal que se han manejado una serie de
aspectos relacionados directamente con su gestion, pero también con aspectos
gue pueden ser externos y que le afectan directa o indirectamente. Por otra
parte, Scott Z (2017) aclard que si bien es cierto se entiende que toda empresa
debe obtener unas utilidades, es importante que dichas utilidades sean de tal
magnitud que justifiquen las inversiones realizadas para obtenerlas. También,

describié una percepcion de la rentabilidad que influye a la inversion realizada



de una entidad, entendido como activos fijos y capital de trabajo comprometidos

en la operacién de la empresa.

Desde el punto de vista de Rodriguez (2020) la utilidad fue considerada
durante mucho tiempo como el Unico objetivo de la actividad empresarial, sin
embargo, luego se llegd a la comprension que para obtener tales utilidades era
necesario movilizar una serie de recursos necesarios para generarla (Inversion).
Por lo tanto, midio e identifico la eficiencia monetaria de la inversion se hizo
necesario utilizar alguna forma de medicion, que justamente se aplica con los
ratios, uno de los cuales es el de rentabilidad. Asimismo, concluyé que la
rentabilidad y la utilidad son elementos medibles y cuantificables por medio de

los cuales es posible evaluar la gestiébn econémico-financiera de una empresa.

De acuerdo con Kirsten & Du Toit (2018). El rendimiento financiero de las
empresas se encontro intimamente relacionado al movimiento de la subcuenta
de remuneraciones y beneficio sociales por lo cual los directivos de las
empresas implementan programas de racionalizacién del personal dirigidos a
elevar su productividad lo que se reflejo en mayor rentabilidad. En la empresa
la rentabilidad depende de mudltiples factores algunos de los cuales puedes ser
controlados y otro no. Las remuneraciones clasificaron como factores
controlables, sin embargo, algunos aspectos relacionales con la legislacion
laboral pueden quedar fuera del control de la empresa. (Alexandru & Loredana,
2018).

Para Sensini & Vazquez (2021). La rentabilidad de las empresas
agroindustriales dependié en méas de un 50% de la gestion ordenada del capital
humano donde aspectos como su capacidad, experiencias, capacitacion,
productividad y eficiencia influyé de forma directa en la obtencion de un mayor
0 menor rentabilidad. Todo esto debe ir acompafiado de una adecuada politica

de remuneraciones y beneficios que ayuden en retener el talento humano.

Justamente, respecto a las formas de medir la rentabilidad Scott C (2019)

sefialé que ella puede ser calculada de varias formas. Por ejemplo, si



consideramos la relacion entre la utilidad bruta y las ventas se tendra una
medicion de la rentabilidad bruta, es decir considerando unicamente los costos
en que incurre la empresa para producir el bien o dar un servicio y por lo tanto,
es una buena medida de la eficiencia en tales procesos de produccién. Otra
forma, un poco mas amplia, es la que incluye los gastos administrativos y los
gastos de ventas, por lo cual su calculo se realiza mediante la razon entre la
utilidad operativa y las ventas a lo que se denomina rentabilidad operativa.
Finalmente, se puede calcular una rentabilidad neta como la razon entre la
utilidad neta y las ventas, donde se incluyen ademas de lo antes mencionado,

los gastos financieros e impuestos pagados por la empresa.

De la misma forma Esteo (2018) se refiri6 al andlisis contable de la
rentabilidad empresarial como la mas apropiada de realizarlo por medio de la
metodologia de ratios de rentabilidad los cuales se calculan con las siguientes

formulas:

Utilidad bruta
Ventas

Rentabilidad bruta =

La rentabilidad bruta permite evaluar la evolucion de los costos de
produccién, principalmente los de materia prima y mano de obra utilizada en el
proceso productivo de la empresa. Un incremento de la rentabilidad bruta pone
de manifiesto una mayor eficiencia de la empresa en el consumo y/o adquisicion
de materias primas y una adecuada racionalizacion del personal encargado de
la produccién (Robinson, 2017).

Utilidad operativa

Rentabilidad operativa =
Ventas

La rentabilidad operativa expresa la significancia de la utilidad obtenida
luego de descontar no sélo los costos de produccion sino, ademas, los gastos
administrativos y de ventas. Un incremento en éste ratio evidenciaria un buen
manejo de los gastos en materiales, personal y servicios administrativos, asi
como de los gastos relacionados con la distribucibn y marketing de sus
productos (Rubio, 2016).



Utilidad neta

Rentabilidad neta =
Ventas

La rentabilidad neta se consideré como la utilidad descontada, incluyendo
los costos de produccion, gastos administrativos y de ventas, los efectos del
financiamiento de las operaciones de la empresa, asi como otros ingresos
financieros de la empresa. Un incremento de la rentabilidad neta aparte de un
buen manejo de los gastos operativos de la empresa, pone de manifiesto una
adecuada gestion financiera, pero también puede verse afectada por las
variaciones en el tipo de cambio cuando las ventas de la empresa se realizan

en mercados internacionales (Gaganis, 2019).

Con respecto a la otra variable que es la cuenta 41, Amat (2019) sefialo
gue ella agrupa las subcuentas que representan las obligaciones devengadas
con los trabajadores por concepto de remuneraciones, participaciones por
pagar, y beneficios sociales y sobre ello Zawada, et al (2020) manifestaron que
la rentabilidad es especialmente sensible en empresas con elevada demanda
de mano de obra y donde la planilla de los colaboradores de la empresa resulta
ser el egreso mas significativo, como ocurre en empresas agricolas,

agroindustriales y en muchas de servicios.

De acuerdo a Bilan, et al (2017) conceptualizaron a la remuneracion al
factor humano entendida por una compensacion de su trabajo tiene dos aristas:
un caracter motivacional, por la cual se impulsa al trabajador a un mejor
desempeiio y la otra, financiera que esta referida a la rentabilidad que es posible
conseguir con el trabajo de la gente. El éxito radica en lograr un equilibrio entre
ambos factores. Segun Mazurkiewicz (2019) una forma de medir la efectividad
de las operaciones de una empresa independiente del sector en el cual se
desempeiia es a través del estudio de su cuenta de remuneraciones la cual debe
guardar la relacion directa con el incremento de sus ventas, es decir a mayores
remuneraciones debe corresponder mayores ventas. Por otra parte, Hernandez
(2020) indico que la cuenta 41 en cuanto a remuneraciones comprende las

subcuentas de sueldos, gratificaciones, vacaciones, y otras relacionadas.
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.  METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion:

La investigacion descriptiva se defini6 como una serie de cuestiones y se
mide independientemente (Vasquez, 2020). Para la investigacion estuvo
considerada dentro del marco de la investigacion descriptiva — correlacional de
la cual Seeram (2019) sefialé que las investigaciones de este tipo facilitan la
prediccidn y explicacion de la relacion entre dos variables puesto que determiné
la relacion entre la rentabilidad y la gestion de la cuenta 41 en Agroindustrial
Beta como consecuencia del Covid 19; afio 2021. Ademas, fue de caracter

transversal puesto que la toma de los datos se realizd en un tiempo determinado.

Por su parte Hernandez y Mendoza (2018) manifestaron que el disefio de
investigacion no experimental no muestra una manipulacion intencional de las
variables en su hébitat natural. La presente investigacion estuvo enmarcada en
un enfoque cuantitativo ya que se realizé un andlisis en los estados financieros

de los cinco ultimos afos de la empresa Agroindustrial Beta S.A.

En el punto de vista de Orth, et al (2021), las investigaciones de disefio
longitudinal se caracterizan porque recogen datos ya sea cualitativos o
cuantitativos de forma continua o repetida para dar seguimiento a individuos
particulares durante un periodo de tiempo, ya que se trabajo por periodo de afios
comprendidos entre el 2016 al 2020.

3.2.  Variables y operacionalizacion

Variante independiente: Cuenta 41 especifico: Amat (2019) definio que
la cuenta 41 Remuneraciones y participaciones por pagar, se define como las
obligaciones devengadas que agrupa las subcuentas donde representan a los
trabajadores por concepto de remuneraciones, participaciones por pagar, y

beneficios sociales.



Variante dependiente: Rentabilidad, Es la capacidad del ente para
producir beneficios empresariales mediante el empleo de sus recursos y la

eficiencia de sus operaciones en un determinado periodo (Slywotzky, 2018).

3.3. Poblacion, muestray muestreo

3.3.1. Poblaciéon

En esta investigacion se determiné a la poblacion como un conjunto de
personas o0 cosas que son materia del estudio y a quienes se aplican
instrumentos de recoleccion de datos. En la investigacion planteada la poblacién
estuvo constituida por: los estados de situacidén financiera de la empresa, los
estados de resultados de la empresa y las planillas de remuneraciones de la
empresa (Salgado,2018).

Criterios de inclusion

Se incluyeron en la poblacion todos los estados de situacién financiera,
estados de resultados y planillas de la empresa desde su inicio de operaciones
en la ciudad de Piura.

3.3.2. Muestra

Segun Guija y Guija (2019) realiz6 un estudio sobre la muestra como la
parte de la poblacion sobre la que se realiza la investigacion y que se selecciona
de manera que sea representativa de la poblacion. La muestra estuvo
conformada por: los estados de situacion financiera de los afios 2016 al 2020,
los estados de resultados de los afios 2016 al 2020 y planillas mensuales de los
afos 2016 al 2020.

3.3.3. Muestreo

Mediante la investigacion la muestra fue seleccionada por conveniencia,
pues se requirié analizar comparativamente los periodos antes y después del
COVID. Segun Mendoza (2018) afirmd que el muestreo por conveniencia se
aplica en las investigaciones donde realizar un muestreo aleatorio 0 no

probabilistico no resulta lo mas conveniente por razones de tiempo, distancia u
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otros factores que mas bien entorpecerian la investigacion.
3.3.4. Unidad de analisis

La unidad de andlisis en la investigacion estuvo constituida por cada uno
de los estados financieros de la empresa Agroindustrial Beta S.A. que les
permitieron poder demostrar los resultados y por ende dar con los objetivos

planteados en la investigacion.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para Cohen (2019) conceptualiz6 el analisis documental como la técnica
donde se recolecta la informacion de un determinado tema a través de fuentes
escritas en medio fisico o virtuales extrayendo los datos que seran utilizados
para la investigacion. Para la recoleccion de los datos necesarios para la
investigacion se utilizdé la técnica de analisis documental a través de dos
instrumentos: Una ficha de andlisis documental para la recoleccién de los datos
procedentes de los Estados de resultados de la empresa y en base a los cuales
se calcularon los ratios de rentabilidad bruta, operativa y neta. La otra ficha de
analisis documental se utiliz6 para recoger datos de la planilla de
remuneraciones de la empresa, en base a los cuales se analizaron los
movimientos de la cuenta 41. Ademas, se utilizo la técnica de la entrevista por
medio de una guia de entrevista aplicada al jefe de planta para recoger su punto
de vista respecto a los aspectos que afectan la rentabilidad de la empresa y la
gestion de la planilla de sueldos y salarios.

3.5. Procedimientos

Con la finalidad de recoger la informacion de los estados financieros se
solicité a la empresa Agroindustrial Beta la declaracién de la renta jurada

mensual dado que ya se conté con la autorizacion de la gerencia de la empresa.

Luego se coordind con el contador de la empresa la fecha y hora en la

cual se brind6 acceso a las planillas de remuneraciones. Llegada la fecha y hora



acordada, el investigador se acerco a las oficinas administrativa de la empresa
y siempre en coordinacion con su contador se procedié a tomar la informacion

gue se requiere, para el llenado de la ficha de analisis documental respectiva.

3.6. Meétodos de andlisis de datos

En la investigacion tuvo un método de andlisis cuantitativo, por lo cual se
procesaron los datos de los estados financieros, estados de resultados y
planillas de los ultimos cinco afios para obtener resultados numéricos a traves
de porcentajes en indicadores financieros con sus interpretaciones. Los datos
de los estados de resultados fueron procesados con ayuda de una hoja
electronica del programa Microsoft Excel, donde se analizaron los estados de
resultados de los cinco afios de forma paralela para realizar el célculo de las
ratios de rentabilidad bruta, operativa y neta de cada afio. Luego se analizaron

las variaciones en las ratios para tratar de explicar su comportamiento.

Por otra parte, los datos obtenidos de las planillas fueron analizados
calculando las variaciones porcentuales de un afio a otro también con ayuda de
una hoja de célculo de Excel. Los resultados se presentaron, consolidando los
montos correspondientes a sueldos, gratificaciones y vacaciones en cada mes
y afio. Ademés, se calcularon los coeficientes de correlacion entre las

dimensiones de las variables para determinar la relacién existente entre ellas.

3.7. Aspectos éticos

Segun Salazar y Icaza (2018) detallaron la importancia de la ética en la
investigacion, la cual radica y evita que otras personas tomen la autoria de una
investigacion teniendo en cuenta lo que han explorado para obtener
conocimiento de ella. Se empled el consentimiento informado de la empresa
para obtener acceso a la informacion con la cual se trabajé manteniendo la
debida reserva de toda informacidbn que por su naturaleza pudiera ser

considerada de caracter confidencial para la empresa.

Asimismo, en pleno reconocimiento de los derechos de autor se procedio



a citar y referenciar debidamente a cada uno de los autores cuyas
investigaciones sirvieron de ayuda como antecedentes y cuyas teorias se

tomaron en cuenta para el desarrollo del presente estudio.

Finalmente, tanto los datos como los resultados de la investigacion no se
manipularon o alteracién por parte del investigador y por lo tanto corresponden

fielmente a la realidad analizada.
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IV. RESULTADOS

4.1. Objetivo general: Determinar la relacion de la cuenta 41 en la rentabilidad de la
empresa Agroindustrial Beta S.A, 2016-2020.

Figura 1.

Relacion entre la cuenta 41 y la rentabilidad

Relacion de Cuenta 41 v.s. Rentabilidad
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La figura 1 se demostr6 el comportamiento en la cuenta 41 de Remuneraciones
y participaciones por pagar en el periodo analizado 2016 al 2020, donde se apreci6
gue durante los primeros cuatro afios registré incrementos pequefios pasando de
S/ 10 949,750 en el 2016 a S/ 11 547,510 en el 2019, es decir, un incremento de
S/ 597,760 en el transcurso de tres afios, sin embargo, en el ultimo afio 2020, el
incremento registrado fue de S/ 2 601,090 alcanzando un valor de S/ 14 148,600,

todo un récord para la empresa Agroindustrial Beta en Chulucanas S.A.

Respecto a la rentabilidad neta se observd que las ventas fueron
incrementadas, pasando de 0.26% en el 2016 a 4.15% en el 2020, habiendo sido
en el dltimo afo el incremento mas significativo con alrededor del 1.75% a

diferencia del afio anterior.

16




Tabla 1.

Correlacion entre la cuenta 41 y la rentabilidad

Correlaciones
Cuenta 41 Rentabilidad

Cuenta 41 Correlacion de Pearson 1 .928"
Sig. (bilateral) .023
N 5 5
Rentabilidad Correlacion de Pearson .928" 1
Sig. (bilateral) .023
N 5 5

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Nota. Elaboracién propia

Por lo que, se presentd la hipotesis general propuesta en la investigacion donde
se estimo una correlacion baja entre la gestion de la cuenta 41 y la rentabilidad de
la empresa Agroindustrial Beta S.A.

La prueba de correlacion de Pearson arrojo un coeficiente de 0.928 que significd
una correlacion directa muy alta entre el valor de la cuenta 41 de Remuneraciones
por pagar y la rentabilidad neta de la empresa, es decir a medida que la cuenta 41

se incrementa la rentabilidad neta también registra incrementos significativos

Por lo tanto, se rechazé la hipétesis nula planteada en la investigacién y se
acepto la hipotesis alternativa respecto a que existe una correlacion directa muy
alta entre la cuenta 41 de Remuneraciones y la Rentabilidad en la empresa
Agroindustrial Beta S.A.
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4.2. Objetivo especifico N°1: Determinar la relacion entre los sueldos y salarios en la
rentabilidad bruta de la empresa Agroindustrial Beta S.A, 2016-2020.

Figura 2.

Relacion entre sueldos y salarios con la rentabilidad bruta

Relacién Sueldos y salarios v.s. Rentabilidad bruta
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Nota: Estados Financieros de Agroindustrial Beta S.A

En la figura 2, se identificé que los sueldos y salarios en Agroindustrial Beta S.A
se han ido incrementando de manera sostenida pasando de S/ 8 102,250 en el afio
2016 a S/ 9 924,570 en el afio 2020; mientras que, por el contrario, la rentabilidad
bruta ha experimentado una disminucion que ha ido del 20.03% hasta 15.21% en
el 2020.
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Tabla 2.

Coeficiente de Correlacion de Pearson entre sueldos y la rentabilidad

Correlaciones

Sueldosy  Rentabilidad

Salarios Bruta
Sueldos y Salarios Correlacion de 1 -.817
Pearson
Sig. (bilateral) .041
N 5
Rentabilidad Bruta Correlacion de -.817 1
Pearson
Sig. (bilateral) .041
N 5 5

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
Nota: Elaboracion propia

Por lo que, se presentd la hipétesis propuesta en la investigacion donde se
estimo una correlacién inversa muy alta entre los sueldos y salarios y la rentabilidad

bruta de la empresa Agroindustrial Beta S.A.

La prueba de correlacion de Pearson arroj6 un coeficiente de -0.817 que
significé una correlacion muy alta inversa entre los sueldos/salarios y la rentabilidad
bruta, es decir a medida que la cuenta de sueldos y salarios se incrementa la

rentabilidad disminuye.

Por lo tanto, se aceptd la hipétesis nula planteada en la investigacion respecto
a que existe una correlacion inversa muy alta entre los sueldos y salarios y la

rentabilidad bruta en la empresa Agroindustrial Beta S.A.
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4.3. Objetivo especifico N°2: Determinar la relacion entre las gratificaciones en la

rentabilidad operativa de la empresa Agroindustrial Beta S.A, 2016-2020.

Figura 3.

Relacion entre las gratificaciones y la rentabilidad operativa

Relacidn de gratificaciones v.s. Rentabilidad Operativa
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En la figura 3 se aprecié que el monto de las gratificaciones se ha ido
incrementando sostenida y paulatinamente fue durante el periodo 2016 a 2019
pasando de S/ 1 349,840 a S/ 1 378,680, sin embargo, en el Ultimo afio analizado
2020, el incremento fue es mucho mas significativo, llegando a S/ 1 653,430, es

decir un incremento de S/ 274,750 respecto del afio anterior.

En cuanto a la utilidad operativa se aprecio una fluctuacion muy variante en el
periodo analizado pues del 2016 al 2017 baja hasta el 0.19% de las ventas, se
recupera ligeramente en el 2018 llegando al 3.89% de las ventas, pero vuelve a
disminuir en el 2019 llegando a registrar una pérdida del -2.34% de las ventas.

Finalmente, en el afio 2020 se recupera llegando a 0.12% de las ventas.
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Tabla 3.

Correlacion de Pearson entre gratificaciones y rentabilidad operativa

Correlaciones

Rentabilidad
Gratificaciones Operativa
Gratificaciones Correlacion de 1 -.149
Pearson
Sig. (bilateral) 011
N 5
Rentabilidad Operativa Correlacion de -.149 1
Pearson
Sig. (bilateral) 011
N 5 5

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Nota. Elaboracion propia

Por tanto, se presentd la hipotesis especifico propuesta en la investigacion

donde se estim6 una correlacidon inversa muy baja entre las gratificaciones y la

rentabilidad operativa de la empresa Agroindustrial Beta S.A.

La prueba de correlacion de Pearson arroj6 un coeficiente de -0.149 que

significé una correlacién negativa débil entre las gratificaciones y la rentabilidad, es

decir a medida que la cuenta de gratificaciones se incrementa la rentabilidad

disminuye ligeramente.

Por lo tanto, fue aceptada la hipotesis nula planteada en la investigacion

respecto a que existe una correlacion inversa muy baja entre las gratificaciones y

la rentabilidad operativa en la empresa Agroindustrial Beta S.A.
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4.4. Objetivo especifico N°3: Determinar la relacion entre las vacaciones en la

rentabilidad neta de la empresa Agroindustrial Beta S.A, 2016-2020.

Figura 4.

Relacion entre las vacaciones y la rentabilidad neta

Relacidn de vacaciones v.s. Rentabilidad Neta
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Nota. Estados Financieros de Agroindustrial Beta S.A

En la figura 4 se determiné que el rubro de las vacaciones de la empresa

Agroindustrial Beta S.A ha crecido sostenidamente durante el periodo analizado,
sin embargo, se not6 que tal crecimiento del 2016 al 2020 pas6 de S/ 674,920 a S/
689,340, es decir, tuvo un incremento de S/ 14,420, sin embargo, en el ultimo afio
crecio a S/ 826,720 o sea un aumento de S/ 137,380, casi 10 veces mas que en

los afios anteriores.

En lo que respecta a la rentabilidad neta de la empresa, se reflejo un promedio
de 0.3% durante los primeros tres afios analizados (2016-2018) ha mostrado un
incremento sostenido en los Ultimos dos afios pasando en el periodo 2019-2020 a

2.4% y 4.15% de las ventas respectivamente.
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Tabla 4.

Correlacion entre las vacaciones y la rentabilidad neta

Correlaciones

Rentabilidad
Vacaciones Neta

Vacaciones Correlacion de 1 .887"

Pearson

Sig. (bilateral) .045

N 5
Rentabilidad Neta Correlacion de .887"

Pearson

Sig. (bilateral) .045

N 5 5

*. La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Nota: Elaboracion propia

Por tanto, se presentd la hipotesis especifico propuesta en la investigacion
donde se estimé una correlacion baja entre las vacaciones y la rentabilidad neta de

la empresa Agroindustrial Beta S.A.

La prueba de correlacion de Pearson arroj6 un coeficiente de 0.887 que significo
una correlacion directa muy alta entre las vacaciones y la rentabilidad neta de la
empresa, es decir a medida que la cuenta de vacaciones se incrementa la

rentabilidad neta también registra incrementos significativos.

Por lo tanto, se rechazé la hipétesis nula planteada en la investigacion y se
acepto la hipotesis alternativa respecto a que existe una correlacion directa muy
alta entre las vacaciones y la rentabilidad neta en la empresa Agroindustrial Beta
S.A.
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V. DISCUSION
A continuacion, se procede a la discusion de los resultados de la investigacion
contrastando cada uno de ellos con las teorias relacionadas y los antecedentes de

la misma.

Respecto del objetivo general que consistié en determinar la relacion de la
cuenta 41 en la rentabilidad de la empresa Agroindustrial Beta S.A , en los afos
2016 al 2020, se evidencié que Agroindustrial Beta es una empresa que demanda
de una gran cantidad de mano de obra lo que hace que la cuenta 41 sea una de
las méas importantes a considerar en la estructura de sus costos, dando una
correlacion de Pearson de un coeficiente de 0.928, donde dicha cuenta y la
rentabilidad se identificé por el crecimiento que viene experimentando la empresa
desde el 2016 a la fecha actual, que no se vio afectado por la pandemia del Covid-
19. Se apreci6 una correlacion directa, pues si bien es cierto las remuneraciones
se incrementaron hasta en tres millones de soles en el periodo analizado,
paralelamente la empresa experimentd un crecimiento de su rentabilidad cerca de
un 4% de sus ventas. Tal crecimiento se manifesté en mayor nimero de hectareas
sembradas y cosechadas, mayor volumen de exportadas anualmente y por
supuesto para lograr esto se requiri6 de mayor talento humano, que a su vez

signific6 mayores remuneraciones.

Los resultados obtenidos en la investigacidon son muy similares a lo de Pardo
(2017), en su estudio reflejé una relacidén existente entre el capital humano y la
rentabilidad financiera, encontraron una relacién positiva alta entre ambas variables
a través de la aplicacion del coeficiente de Pearson. La diferencia radicd que en
dicha investigacion el capital humano no es medido a través de sus
remuneraciones sino mas bien por el concepto de valor afiadido. Por otra parte, el
estudio de Zawada, et al (2020), definié que la rentabilidad resulta especialmente
sensible en empresas con elevada demanda de mano de obra, pues es justamente

en ellas que la planilla de los trabajadores resulta ser el egreso mas significativo y
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ademas menciondé como ejemplo a las empresas agricolas y/o agroindustriales,

como es el caso de Agroindustrial Beta de Chulucanas S.A.

Por lo tanto, la cuenta 41 incluyé en los conceptos de remuneraciones y
beneficios sociales debe ser materia de un control minucioso por parte de la
empresa Agroindustrial Beta S.A, puesto que cualquier incremento en ella, debe
estar plenamente justificado por un aumento por lo menos proporcional en sus

ventas, pues en caso contrario, se vera afectada su rentabilidad.

Respecto al objetivo especifico N°1 que consistié en determinar la relacion
entre los sueldo y salarios con la rentabilidad bruta de la empresa Agroindustrial
Beta S.A, de los afios 2016 hasta 2020, los resultados de una correlacion inversa
muy alta al haberse obtenido un coeficiente de correlacion de Pearson de -0.817.
Tal relacion se explicd por cuanto, un alto porcentaje de la planilla de sueldos y
salarios de la empresa se carga como costos de produccién, pues se trata de
personal directamente involucrado en las labores de campo o de planta, que, al
descontarse de las ventas, determinan la utilidad bruta del periodo. Cabe remarcar
entonces que cualquier elevacion de los costos y salarios repercute negativamente

en la utilidad bruta de la empresa.

Dichos resultados guardan absoluta semejanza con los obtenidos por Aguilar
(2018), quien en su investigacion relacionada en el impacto que desarrolla el
sueldo minimo en la rentabilidad de la clinica se encontré una relacion inversa muy
fuerte entre el incremento de los sueldos del personal y la rentabilidad de la
empresa con un coeficiente de Pearson de -0.891 en la relacién con la rentabilidad
bruta llegando a la conclusion que eso se debe a que la mayor parte del personal
se encuentran vinculados directamente con el servicio que brinda la empresa. A si
mismo, manifestaron Hafurova, et al. (2019) que el salario es retribucion monetaria

al trabajador para su motivacion y el bienestar econémico para la empresa.

Segun Scott (2019), en cuanto a la rentabilidad bruta consideré unicamente los

costos en que incurre la empresa para producir el bien y es una buena medida de
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la eficiencia de los procesos de produccion implementados por la empresa. Un
aspecto fundamental en la rentabilidad de Agroindustrial Beta S.A, lo constituye la
eficiencia con que maneje sus costos de produccion que basicamente son los
materiales e insumos utilizados en las labores de cultivo y la mano de obra que
interviene directamente en las labores agricolas en el campo y en las operaciones
de empaque en su planta. Una adecuada planificacion de sus operaciones le
permitird optimizar la cantidad de personal operativo necesaria, reduciendo sus

costos de produccién y como consecuencia aumentando su rentabilidad bruta.

Respecto al objetivo especifico N° 2 que consistié en determinar la relacion
entre las gratificaciones con la rentabilidad operativa de la empresa Agroindustrial
Beta, los resultados pusieron en evidencia una correlacién negativa muy débil entre
ambas variables que fue de -0.149, lo que se explica por cuanto mientras por un
lado los montos pagados por la empresa en gratificaciones en los ultimos afios se
ha venido incrementando de manera sostenida, la rentabilidad operativo ha sido
demasiado variable habiendo periodos en los que ha disminuido y otros en los que
ha aumentado. Incluso en el 2019 se registraron pérdidas a este nivel. Ello se
explico por el peso que representaron tanto los gastos administrativos como los
gastos de ventas en la operacion de la empresa, pues se traté de una empresa
exportadora, donde por ejemplo muchos de los desembolsos se realizan en dolares
y por lo tanto el tipo de cambio, que es muy variable, se constituye en un elemento
distorsionador de la utilidad operativa. El incremento considerable en el ultimo afio
2020 se explicé por cuanto el nuevo régimen agrario, donde se excluyeron a los
trabajadores administrativos pasandolos al régimen general y por lo tanto ahora
dichos trabajadores deben recibir un sueldo completo tanto en julio como en
diciembre, sin embargo, como se pudo apreciar, ello no tuvo mayor impacto en la

rentabilidad operativa, la cual mas bien se incrementé ligeramente.

Estos resultados difieren de los obtenidos por Quevedo (2019), cuando analizo,
el impacto que tiene los ingresos y gastos en los beneficios econdmicos de una

empresa encontrd una relacion negativa muy fuerte entre ambas variables, pues al
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incrementarse los costos relativos a la mano de obra, entre los cuales se
encuentran las gratificaciones, su rentabilidad operativa disminuye casi

proporcionalmente.

Teniendo como referencia tedrica a Amat (2019), las gratificaciones son un
componente de la cuenta 41 que no es controlable puesto que es regulado por la
legislacion laboral, es decir la empresa no puede reducirlas o modificarlas de
ninguna manera y que influyen en los costos laborales cuando se tienen
trabajadores bajo el régimen de la actividad privada pues corresponde otorgarlas

dos veces al afio en los meses de julio y diciembre.

En Agroindustrial Beta si bien es cierto la mayoria de trabajadores se
encuentran bajo el régimen agrario, los pagos de gratificacion deben ser afiadidos
en los salarios de los trabajadores a razén de un 16.67% del salario ganado en
cada ocasion, lo cual afectan la liquidez de la empresa porque practicamente lo que
se hace es adelantar el pago laboral influenciando significativamente a la
rentabilidad de la empresa Agroindustrial Beta de Chulucanas S.A, donde la

relacion encontrada fue muy débil.

Respecto al objetivo especifico N°3 que consisti6 en determinar la relaciéon
entre las vacaciones con la rentabilidad neta de la empresa Agroindustrial Beta S.A,
los resultados evidenciaron una relacién directa muy alta pues el coeficiente de
correlacién obtenido fue de 0.887, lo cual se explicé en los montos representados
en las vacaciones que paga Agroindustrial Beta S.A, donde se han venido
incrementando durante todo el periodo 2016-2020 analizado, pero paralelamente
la utilidad neta obtenida por la empresa también se incrementd. Esto se debe
principalmente al efecto de compensacion que producen los ingresos financieros
de la empresa, constituidos principalmente por dos aspectos fundamentales: por
un lado los saldos positivos por las diferencias en el tipo de cambio considerando
gue casi la totalidad de los ingresos se producen por ventas en el extranjero y por
lo tanto en dolares, y por otra parte las devoluciones del drawback por parte del
Estado que es la devolucion total de los derechos arancelarios desembolsados
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durante la importacion de materias primas, suministros o mercaderias relacionados

a un producto exportado.

Se puede decir entonces que los incrementos en la rentabilidad neta en realidad
no tienen una vinculacion directa con los montos pagados por vacaciones porgue
contrariamente a lo encontrado, deberian ocasionar un efecto mas bien negativo
en la rentabilidad neta por tratarse de un desembolso de dinero. Son justamente
las devoluciones de estos impuestos los que en mas de un periodo han revertido

las pérdidas observadas antes de impuestos produciendo ganancias netas.

Los resultados obtenidos en la investigacion son muy parecidos a los de
Martinez (2018), quien, encontré una incidencia mediana relacionada entre los
conceptos remunerativos y la rentabilidad de una empresa, en base a un
coeficiente de Pearson de 0.676. Dentro de los conceptos remunerativos incluyo
ademas de los salarios todos los beneficios sociales entre los que se encuentran

gratificaciones y vacaciones pagadas.

Ademas, segun Hernandez (2020) respecto a las vacaciones influenciada por
la legislacion laboral vigente modificada constantemente, lo defini6 como el
beneficio que otorga un descanso remunerado a los trabajadores por cada afio de
servicios, sin embargo, en empresas bajo el régimen agrario, las vacaciones se
pagan mas bien como vacaciones truncas dado que la mayor parte de los
trabajadores solamente laboran por temporada y por lo tanto segun la ley laboral
se les abona a razon de un 8.33% adicional sobre su salario. Entonces se
evidenciaron que el mayor impacto en la utilidad neta no lo constituyen los
beneficios sociales que Agroindustrial Beta S.A paga a sus trabajadores operativos
los cuales como hemos visto se encuentran controlados, lo verdaderamente
preocupante para la empresa es, en primer lugar, la obligacion de pagar a todos
sus trabajadores administrativos al régimen general de la actividad privada y en
segundo lugar, las obligaciones que estipula la ley para los proximos afios en

cuanto a incrementar la participacion de los trabajadores en las utilidades.
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VI. CONCLUSIONES

Existe una correlacion directa muy alta de 0.928 entre la cuenta 41 de
remuneraciones y la rentabilidad de la empresa Agroindustrial Beta de
Chulucanas que se explica por cuanto en el periodo 2016 al 2020 ambas
variables se han incrementado debido al crecimiento experimentado por la
empresa que ha demandado de cada vez mayor mano de obra, pero
generando a su vez una mayor produccion, mayores ventas y un incremento
de la rentabilidad para la empresa.

Existe una correlacion inversa muy alta de -0.817 entre de los sueldos y
salarios y la rentabilidad bruta de la empresa Agroindustrial Beta de
Chulucanas que se explica porque los costos de produccion de la empresa
tienen a la planilla de sueldos y salarios como uno de sus principales
componentes al tratarse de una empresa con una alta demanda de mano
de obra operativa dedicada a las labores agricolas en el campo y las de
empague en su planta.

Existe una correlaciéon inversa muy débil de -0.149 entre las gratificaciones
y la rentabilidad operativa de la empresa Agroindustrial Beta de Chulucanas
debido principalmente a las variaciones en el tipo de cambio que
constituyen un factor de distorsion que algunas veces favorece y otras
perjudica a la utilidad operativa de la empresa y porque la mayor parte de
trabajadores se encuentran bajo el régimen agrario bajo el cual las
gratificaciones se afiaden mensualmente a los salarios de los trabajadores.
Existe una correlacién directa muy alta de 0.887 entre las vacaciones y la
rentabilidad neta de la empresa Agroindustrial Beta de Chulucanas que se
explica por cuanto la rentabilidad neta se ve favorecida por las devoluciones
del drawback que son los aranceles desembolsados en las operaciones de
importacion de materias primas e insumos utilizados en su proceso
productivo que se registran como ingresos financieros y que en mas de un
periodo han revertido las pérdidas registradas antes de impuestos y porque
dichas vacaciones también se incluyen en los salarios bajo el concepto de

vacaciones truncas.
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VIl. RECOMENDACIONES

Desde punto de vista metodolégico, se recomienda realizar a la empresa
que mantenga un control eficiente de la cuenta 41 dado que los conceptos
de remuneraciones y beneficios sociales de son un componente importante
de sus costos de produccion, por lo que cualquier incremento en ella debe
estar respaldado por un incremento paralelo de sus ventas pues en caso
contrario se veria seriamente afectada su rentabilidad. Ademas, se debe
prever que en los proximos afios, de acuerdo al nuevo régimen agrario, se
incrementaran los conceptos remunerativos de este tipo de empresas.

Se recomienda, desde el punto de vista académico que la entidad requiere
de una planificacion eficiente de sus operaciones para optimizar la cantidad
de personal operativo que requiere sobre todo en las labores de campo que
son las que demandan mayor cantidad de mano de obra y que influyen
directamente en sus costos de produccion y por consecuencia en su
rentabilidad bruta.

En el punto de vista practico, se recomienda racionalizar al personal
administrativo y de ventas que por la naturaleza de su trabajo han quedado
excluidos del régimen agrario segun las ultimas modificaciones decretadas
por el Gobierno, pasando al régimen general de la actividad privada lo que
ocasiona un aumento en los gastos administrativos y de ventas por
concepto de gratificaciones, que repercuten negativamente en la utilidad
operativa de la empresa .También, reestructurar los otros costos y gastos
en que incurre la empresa y que afectan directamente a su rentabilidad
neta, dado que en la actual situacion la empresa ha estado trabajando a
pérdida en los dltimos afos, situacion que ha sido amortiguada por la
devolucion de los impuestos y diferencias cambiarias que han generado
ingresos financieros que han revertido tal situacion, pero que podria

cambiar ante la actual coyuntura politica que vive el pais.
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ANEXOS

Cuadro N°1: Operacionalizacion de Variables

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escqla_ gle
conceptual . medicion
Operacional
Sueldos y salarios 2016
Sueldos y Sueldos y salarios 2017
La cuenta 41 Se analizara mediante salarios Sueldos y salarios 2018 Razon
remuneraciones y una revision Sueldos y salarios 2019
participaciones por documental de las Sueldos y salarios 2020
pagar, se define como
. 41 las obligaciones planillas de la empresa Gratificaciones 2016
acuenta 41. devengadas que : .
Remuneraciones agrupg las suqbcuentas correspondientes a los Gratificaciones 2017
y participaciones | donde representan a ultimos cinco afios y | Gratificaciones |  Gratificaciones 2018 Razon
por pagar los trabajadores por -

(Independiente) conceptoj de P una entrevista al Jefe Gratificaciones 2019
remuneraCioneS, de Planta. Gratificaciones 2020
participaciones por :
pagar, y beneficios Vacaciones 2016
sociales (Amat 2019) Vacaciones 2017

Vacaciones Vacaciones 2018 Razén

Vacaciones 2019

Vacaciones 2020




. Definicion Definicion Operacional : : : Escala de
Variable Dimensiones Indicadores .
conceptual medicion
Rentabilidad Bruta 2016
_ Utilidad bruta 2016
B Ventas 2016
Rentabilidad Bruta 2017
_ Utilidad bruta 2017
.y . ~ Ventas 2017
Se definira el andlisis de en @
la rentabilidad bruta Rentabilidad Rentabilidad Bruta 2018
_ tomados de los estados _ Utilidad bruta 2018 Razon
Es la capacidad del | e resultados de los Bruta (RB) Ventas 2018
ente para prodUCIr ultimos 5 afios
_ beneficios Rentabilidad Bruta2019
Rentabilidad | mediante el empleo Ventas 2019
_ de sus recursos y la
(Dependiente) | eficiencia de sus Rentabilidad Bruta 2020
operaciones en un _ Utilidad bruta 2020
determinado periodo - Ventas 2020
(Slywotzky. 2016) — -
Se definira el analisis de Rentabilidad Operativa2016
la Rentabilidad Operativa Utilidad operativa 2016
tomados de los estados = Ventas 2016
de resultados de los -
Gltimos 5 afios Rentabilidad | Rentabilidad Operativa2017 )
Operativa (RO) | _ Utilidad operativa 2017 Razon

Ventas 2017

Rentabilidad Operativa2018
__ Utilidad operativa 2018

Ventas 2018




Rentabilidad Operativa2019
_ Utilidad operativa 2019

Ventas 2019

Rentabilidad Operativa2020
__ Utilidad operativa 2020

Ventas 2020

Se definira el analisis de
la Rentabilidad Operativa
tomados de los estados
de resultados de los
Gltimos 5 afos

Rentabilidad
Neta (RN)

Rentabilidad Neta 2016
_ Utilidad neta 2016

Ventas2016

Rentabilidad Neta2017
_ Utilidad neta2017

Ventas2017

Rentabilidad Neta 2018
_ Utilidad neta 2018

Ventas2018

Rentabilidad Neta 2019
_ Utilidad neta2019

Ventas2019

Rentabilidad Neta 2020
_ Utilidad neta 2020

Ventas2020

Razén




Matriz de consistencia

TITULO PROBLEMA OBJETIVOS
General: General:
¢,Cual es la relaciéon entre la cuenta 41 en | ¢ Determinar la relacion de la cuenta 41 en
la  rentabilidad de la empresa|la rentabiidad de la empresa

Nivel de rentabilidad
y relacion con gestion
de cuenta 41 en
Agroindustrial Beta
S.A como
consecuencia Covid
19, 2016-2020

Agroindustrial Beta S.A, 2016-20207?

Especificos:

+ ¢ Cual es la relacion entre los sueldos y
salarios en la rentabilidad bruta de la
empresa Agroindustrial Beta S.A, 2016-
20207

« ¢Cual es la relacion entre las
gratificaciones en la rentabilidad operativa
de la empresa Agroindustrial Beta S.A,
2016-20207?

+;, Cual es la relacion entre las vacaciones
en la rentabilidad neta de la empresa
Agroindustrial Beta S.A, 2016-20207?

Agroindustrial Beta S.A, 2016-20207?

Especificos:

» Determinar la relacion entre los sueldos
y salarios en la rentabilidad bruta de la
empresa Agroindustrial Beta S.A, 2016-
20207

+ Determinar la relacion entre las
gratificaciones en la rentabilidad operativa
de la empresa Agroindustrial Beta S.A,
2016-2020?

 Determinar la relaciobn entre las
vacaciones en la rentabilidad neta de la
empresa Agroindustrial Beta S.A, 2016-
20207




GUIA DE ENTREVISTA

Entrevistado: Ing. Victor Fanarraga Chavez

Puesto: Gerente de Planta de Agroindustrial Beta

Fecha:

PREGUNTAS:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

¢, Como han venido evolucionando los sueldos y salarios del personal en los

ultimos cinco arios?

¢,Cual es el peso de la planilla dentro de los costos totales de produccién de
la planta?

¢, Como se manejan los pagos de gratificaciones al personal de la planta?
¢,De qué manera se manejan las vacaciones del personal?

¢,Como afecta la cuenta 41 de remuneraciones por pagar en los resultados

econdmicos de la empresa?

¢, Como ha venido evolucionando la rentabilidad de la empresa en los ultimos

cinco anos?

¢, Qué factores son los que tienen mayor influencia en la rentabilidad neta de

la empresa?

¢, Cudl fue el impacto econémico para la empresa de la nueva ley de

productividad del sector agrario?

¢, Ha afectado a la rentabilidad de la empresa la pandemia del Covid-19? ¢ De

gué manera?

10)¢,Cuales son las perspectivas econdmicas de la empresa para los proximos

anos?
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“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
Chulucanas, 09 de Setiembre del 2021

Sr. Edward Joseth Saavedra Huaman

Tesista - Universidad César Vallejo de Piura
Presente.-

Por la presente le alcanzamos la informacién solicitada correspondiente a la
planilla de sueldos y salarios de nuestro personal correspondiente a los afios
comprendidos entre el 2016 al 2020, asi como los estados financieros de los afios
2016 y 2017, la cual se adjunta al documento, con lo cual esperamos contribuir a
la investigacién que se encuentra llevando a cabo.

Le reiteramos nuestro deseo que dicha investigacion sea realizada de la manera
mas exitosa posible.

Atentamente,

\
\ \

| g Nty Funsrrii

peta| 2R

Victor Fanarraga Chavez
Gerente de planta Beta - Chulucanas
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“Ano del Bicentenario del Perd: 200 afnos de Independencia”

Chulucanas, 30 de abril del 2021

Mg. Letty Angélica Huacchiio Pardo

Coordinadora de la Escuela de Contabilidad
Universidad César Vallejo de Piura

Presente.-

Por la presente, autonzamos al Sr. Edward Joseth Saavedra Huaman con codigo
N* 7001141342, para que realice la investigacion “Nivel de rentabilidad y su
relacion con la gestin de Ia cuenta 41 en Agroindustrial Beta, como
consecuencia del Cowvid-19°, para lo cual oportunamente le brindaremos ia
informacién que sea requenda.

Agradecemos su inerés en nuestra organizacion y estamos seguros sera una
opertunidad de estrechar lazos inter institucionales.

Victor Fanarraga Chavez
Gerente de planta Beta - Chulucanas
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ACTIVOS

Activos Corrientes

Efectivo y Equivalentes al Efectivo

Cuentas por Cobrar Comerciales
Otras Cuentas por Cobrar
Anticipos

Inventarios

Activos Bioldgicos

AGROINDUSTRIAS BETA
Estado de situacion financiera
Al 31 de Diciembre del 2016
(en miles de soles)

PASIVOSY PATRIMONIO

Pasivos Corrientes

Total Activos Corrientes

Activos No Corrientes
Propiedades, Planta y Equipo

Plusvalia

Total Activos No Corrientes

TOTAL DEACTIVOS

Crikoaa L.

Emile Saa Lozano
Contadora

1,895 Otros Pasivos Financieros 52,312
18,656 Cuentas por Pagar Comerciales 16,798
12,904 Relacionadas 233

784 Otras Cuentas por Pagar 545
25,499 Total Pasivos Corrientes 69,888
5,892 Pasivos No Corrientes
Otros Pasivos Financieros
65,630 54,108
Pasivos por Impuestos Diferidos 5,344
Total Pasivos No Corrientes 59,452
230,413
Total Pasivos 129,340
988
Patrimonio
231,401 ) -
Capital Emitido 102,895
297,031 Otras Reservas de Capital 5,988
Resultados Acumulados 788
Otras Reservas de Patrimonio 58,020
Total Patrimonio 167,691

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

297,031




AGROINDUSTRIAS BETA
Estado de resultados
Al 31 de Diciembre del 2016
(en miles de soles)

Ingresos de Actividades Ordinarias 136,652
Costo de Ventas -109,282
Ganancia (Pérdida) Bruta 27,370
Gastos de Ventas y Distribucion -11,752
Gastos de Administracion -15,084
Otros Ingresos Operativos 3,006
Otros Gastos Operativos -1,961
Ganancia Operativa 1,579
Imgresos Financieros 7,824
Gastos Financieros -5,183
Otros Ingresos de las Subsidiarias -7,639
Pérdida antesde Impuestos 3,419
Imgreso por Impuesto 3,771
Ganancia Neta del Ejercicio 352

Qfé Oaa
Emile Saa Lozano
Contadora



AGROINDUSTRIAS BETA
Estado de situacion financiera
Al 31 de Diciembre del 2017
(en miles de soles)

PASIVOS Y PATRIMONIO
Pasivos Corrientes

ACTIVOS s/
Activos Corrientes

Efectivoy Equivalentes al Efectivo 4,822
Cuentas por Cobrar Comerciales 18,120
Otras Cuentas por Cobrar 5,410
Anticipos 140
Inventarios 28,190
Activos Bioldgicos 4,980
Total Activos Corrientes 61,662
Activos No Corrientes

Propiedades, Planta y Equipo 241,767
Plusvalia 890
Total Activos No Corrientes 242,657
TOTAL DEACTIVOS 304,319

Erulo S /-

Emile Saa Lozano

Contadora

Otros Pasivos Financieros 43,210
Cuentas por Pagar Comerciales 22,980
Relacionadas 1,200
Otras Cuentas por Pagar 5,535
Total Pasivos Corrientes 72,925
PasivosNo Corrientes

Otros Pasivos Financieros 68,990
Pasivos por Impuestos Diferidos 5,337
Total Pasivos No Corrientes 74,327
Total Pasivos 147,252
Patrimonio

Capital Emitido 102,895
Otras Reservas de Capital 6,110
Resultados Acumulados 875
Otras Reservas de Patrimonio 47,187
Total Patrimonio 157,067

TOTAL PASIVOY PATRIMONIO

304,319




AGROINDUSTRIAS BETA
Estado de resultados
Al 31 de Diciembre del 2017
(en miles de soles)

Ingresos de Actividades Ordinarias 142,873
Costo de Ventas -114,897
Ganancia (Pérdida) Bruta 27,976
Gastos de Ventas y Distribucion -11,442
Gastos de Administracion -15,566
Otros Ingresos Operativos 1,290
Otros Gastos Operativos -1,988
Ganancia Operativa 270
Ingresos Financieros 6,549
Gastos Financieros -3,216
Otros Ingresos de las Subsidiarias -4,521
Pérdida antes de Impuestos 918
Ingreso por Impuesto 1,398
Ganancia Netadel Ejercicio 480

..-'-""F"- i
ﬁf@ aa
Emile Saa Lozano
Contadora



ACTIVOS

Activos Corrientes

Efectivo y Equivalentes al Efectivo
Cuentas por Cobrar Comerciales
Otras Cuentas por Cobrar
Anticipos

Inventarios

Activos Biologicos

Estado de situacidn financiera
Al 31 de Diciembre del 2018
(en miles de soles)

PASIVOSY PATRIMONIO
Pasivos Corrientes

Total Activos Corrientes

Activos No Corrientes
Propiedades, Planta y Equipo

Plusvalia

Total Activos No Corrientes

TOTAL DEACTIVOS

-

wule Oaa A

Emile Saa Lozano
Contadora

Otros Pasivos Financieros 64,242
2,387 Cuentas por Pagar Comerciales 24,363
31,217 Relacionadas 427
16,750
! Otras Cuentas por Pagar 6,195
485
Total Pasivos Corrientes 95,227
37,800 - -
Pasivos No Corrientes
6,125 o
tros Pasivos Financieros
94,764 46,976
Pasivos por Impuestos Diferidos 6,762
254,939 Total Pasivos No Corrientes 53,738
556 Total Pasivos 148,965
255,495 Patrimonio
350,259 Capital Emitide 102,895
Otras Reservas de Capital 7.314
Resultados Acumulados 1,046
Otras Reservas de Patrimonio 90,039
Total Patrimonio 201,294
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 350,259




AGROINDUSTRIAS BETA
Estado de resultados
Al 31 de Diciembre del 2018

(en miles de soles)

Ingresos de Actividades Ordinarias 179,215
Costo de Ventas -144,261
Ganancia (Pérdida) Bruta 34,954
Gastos de Ventas y Distribucion -13,759
Gastos de Administracidn -16,936
Otros Ingresos Operativos 4,780
Otros Gastos Operativos -2,059
Ganancia Operativa 6,980
Ingresos Financieros 9,376
Gastos Financieros -7,455
Otros Ingresos de las Subsidiarias -9,606
Pérdida antesde Impuestos =705
Ingreso por Impuesto 1,270
Ganancia Neta del Ejercicio 565

Er-Saa A
Emile Saa Lozana
Contadora



ACTIVOS

Activos Corrientes

AGROINDUSTRIAS BETA
Estado de situacidn financiera
Al 31 de Diciembre del 2019
(en miles de soles)

PASIVOS Y PATRIMONIO

Pasivos Corrientes

Efectivoy Equivalentes al Efectivo 1,829
Cuentas por Cobrar Comerciales 32,622
Otras Cuentas por Cobrar 10,808
Anticipos 249
Inventarios 42,501
Mctivos Bioldgicos 4573
Total Activos Corrientes 92,582
Activos No Corrientes

Propiedades, Planta y Equipo 256,627
Plusvalia 419
Total Activos No Corrientes 257,046
TOTAL DEACTIVOS 349,628

Crnko Sca L

Emile Saa Lozana
Contadora

QOtros Pasivos Financieros 04,133
Cuentas por Pagar Comerciales 26,747
Relacionadas 0
QOtras Cuentas por Pagar 6,662
Total Pasivos Corrientes 97,542
Pasivos No Corrientes

Otros Pasivos Financieros 51,291
Pasivos por Impuestos Diferidos 5,108
Total Pasivos No Corrientes 56,399
TOTAL PASIVOS 153,941
Patrimonio

Capital Emitido 102,895
Otras Reservas de Capital 7,314
Resultados Acumulados -4,959
Otras Reservas de Patrimonio 90,437
Total Patrimonio 195,687
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 349,628




AGROINDUSTRIAS BETA
Estado de Resultados
Al 31 de Diciembre del 2019
(en miles de soles)

Ingresos de Actividades Ordinarias 166,644
Costo de Ventas -139,009
GananciaBruta 27,635
Gastos de Ventas y Distribucion -13,345
Gastos de Administracion -16,827
Otros Ingresos Operativos 1,503
Otros Gastos Operativos -2 869
Pérdida Operativa -3,903
Ingresos Financieros 20,094
Gastos Financieros -13,829
Ganancia antes de Impuestos 2,362
Ingreso por Impuesto 1,635
GananciaNeta del Ejercicio 3,997

gné —<Saa A
Emile Saa Lozano
Contadora



ACTIVOS

Activos Corrientes

AGROINDUSTRIAS BETA
Estado de situacion financiera
Al 31 de Diciembre del 2020
(en miles de soles)

Efectivo y Equivalentes al Efectivo 1,315
Cuentas por Cobrar Comerciales 34,666
Otras Cuentas por Cobrar 11,131
Anticipos 462
Inventarios 43,969
Activos Bioldgicos 5,929
Total Activos Corrientes 97,472
Activos No Corrientes

Propiedades, Planta y Equipo 258,384
Activos Intangibles 279
Total Activos No Corrientes 258,663
TOTAL DE ACTIVOS 356,135

CrnloSaa &

Emile 5aa Lozano
Contadora

PASIVOS Y PATRIMONIO

Pasivos Corrientes

Otros Pasivos Financieros 77,789
Cuentas por Pagar Comerciales 33,916
Relacionadas 6
Otras Cuentas por Pagar 7,887
Total Pasivos Corrientes 119,598
Pasivos No Corrientes

Otros Pasivos Financieros 49,243
Pasivaos por Impuestos Diferidos 7,803
Total Pasivos No Corrientes 57,046
TOTAL PASIVOS 176,644
Patrimonio

Capital Emitido 102,895
Otras Reservas de Capital 7,314
Resultados Acumulados -5,767
Otras Reservas de Patrimonio 75,049
Total Patrimonio 179,491
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 356,135




AGROINDUSTRIAS BETA
Estado de Resultados
Al 31 de Diciembre del 2020
(en miles de soles)

Ingresosde Actividades Ordinarias 187,702
Costode Ventas -159,156
Ganancia Bruta 28,546
Gastos de Ventas y Distribucion -13,648
Gastos de Administracidn -17,111
Otros Ingresos Operativos 2,433
Ganancia Operativa 220
Ingresos Financieros 19,607
Gastos Financieros -23,599
Ganancia Pérdida antes de Impuestos -3,772
Ingreso por Impuesto 11,564
Ganancia Neta del Ejercicio 7,792

CornkoScia L

Emile Saa Lozano
Contadora



Resultados de la entrevista realizada al jefe de planta

1)

2)

3)

¢ Como han venido evolucionando los sueldos y salarios del personal en los

ultimos cinco anos?

Tenemos el orgullo de afirmar que los sueldos y salarios de nuestros
colaboradores se encuentran muy por encima del promedio del mercado pero
se han mantenido casi constantes entre el 2016 y 2019, sin embargo en el
2020, hubieron que hacer reajusten importantes a raiz de la nueva Ley
Agraria que reconocié algunos beneficios adicionales a los trabajadores,
sobre todo a los trabajadores administrativos, que tuvieron que pasar al
régimen general de la actividad privada. Se calcula que el impacto en la

planilla de tales variaciones fue del orden de un 5%.

¢, Cual es el peso de la planilla dentro de los costos totales de produccién de

la planta?

La planilla representa mas del 50% de nuestros costos de produccion dado
gue nuestra actividad demanda gran cantidad de mano de obra tanto en las
labores agricolas de campo como en las labores de planta de empacado. Por
ptra parte el constante crecimiento de nuestras operaciones que cada vez
abarcan mayor numero de hectareas cultivadas y mayor cantidad de
producto exportado, hace necesario la contratacion de mas personal, lo que
incrementa la planilla, sin embargo, se cuida de no afectar la productividad y

rentabilidad de la empresa.
¢ Como se manejan los pagos de gratificaciones al personal de la planta?

Hasta el 2019 el pago de las gratificaciones estaba incluido en el salario de
los trabajadores a razén de 16.66% de la remuneracién basica, sin embargo
al incrementarse la remuneracién basica en el 2020, automaticamente se
incrementd en monto de las gratificaciones que se pagan mensualmente a
todos los trabajadores. En el caso de los trabajadores administrativos se

procedié al cambio de pago de gratificaciones a Julio y Diciembre.



4)

5)

6)

¢De qué manera se manejan las vacaciones del personal?

Como la mayor parte del personal que labora en la empresa es operario y
trabaja por temporadas, sus vacaciones se consideran a razén de 8.33% de
la remuneracién bésica de cada trabajador por concepto de vacaciones
truncas y se incluye en el salario semanal. En el caso de los trabajadores
administrativos se aplica un mes de vacaciones por cada afio de servicios

como lo estipula el régimen laboral de la actividad privada.

¢, Como afecta la cuenta 41 de remuneraciones por pagar en los resultados

econdmicos de la empresa?

Como expresé anteriormente las remuneraciones son el componente mas
importante del costo de produccion de la empresa por tratarse de una
empresa con alta demanda de mano de obra tanto en las labores agricolas
como en las labores de planta. Se procura mantener incentivos por
productividad los cuales generalmente se hacen efectivos durante los meses

de campafia que abarca desde enero a abril de cada afo.

¢ Como ha venido evolucionando la rentabilidad de la empresa en los Gltimos

cinco anos?

Pese a los inconvenientes que nunca faltan que en algunos casos se deben
a fendmenos climatolégicos que producen exceso o escases de agua, la
pandemia en el Gltimo afios y a las dificultades propias de posicionarse en un
mercado extranjero, Agroindustrial Beta ha ido logrando recuperar poco a
poco su rentabilidad y se espera que para el presente afio la planta de
Chulucanas ya se encuentre alcanzando los niveles de rentabilidad de las
plantas de otras zonas como Chincha donde es superior al 15% de las

ventas.



7)

8)

9)

¢, Qué factores son los que tienen mayor influencia en la rentabilidad neta de

la empresa?

El primero es el factor climatologico que muchas veces afecta la
productividad del campo y si no se alcanza la productividad adecuada
entonces no hay suficiente producto para exportar o no alcanza los
estandares de calidad que requiere el mercado internacional y por lo tanto
hay que vender en el mercado local a precios mucho menores. Otro factor es
la volatilidad de los precios internacionales que pueden llegar a tener
variaciones significativas que muchas veces ni siquiera cubren los costos de

produccion.

¢,Cual fue el impacto econémico para la empresa de la nueva ley de

productividad del sector agrario?

Desde el primer afio de vigencia de la nueva ley agraria ya se nota un impacto
econdmico bastante grande para la empresa pues automaticamente se
incrementd la remuneracion basica de los trabajadores pues les asigné un
bono esencial por trabajo agrario del 30% de la remuneracion minima es
decir 279 soles mensuales mas por trabajador. Sin embargo, sus
consecuencias aun van mas alla pues entre el 2021 y 2025 las empresas
deberan ajustarse paulatinamente a otros beneficios logrados por los
trabajadores agrarios, en cuanto a seguro de salud, participacién de

utilidades, entre otros.

¢, Ha afectado a la rentabilidad de la empresa la pandemia del Covid-19? ¢ De

gué manera?

No, por suerte la pandemia no ha sido un factor preponderante en la
rentabilidad de la empresa, en primer lugar, porque a diferencia de otras
empresas, el sector agroindustrial continué operando de forma casi normal.

Solamente hubo que incurrir en algunos costos adicionales originados por las



disposiciones de bioseguridad que hubo que implementar con los

trabajadores para evitar la propagacion del virus entre nuestros trabajadores.

10)¢ Cudles son las perspectivas econdmicas de la empresa para los proximos

anos?

Son muy buenas, puesto que se provee que el efecto pos pandemia eleve la
demanda de los productos agricolas que comercializa la empresa, ademas
no se prepararon en los periodos extremadamente lluviosos y cada vez
nuestro personal logra mayor eficiencia en todos sus procesos. Ademas, en
el 2021 se incorporaron caso 120 nuevas hectareas de cultivo con lo cual la
produccion tendrd un crecimiento no menor del 15% para este afio y

esperamos continuar con la expansion en los siguientes afios.
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UNIVERSIDAD
Cilsan VALLED

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo,Guisella de los Milagros Ocafia Palacios con DMI N® 02856965 Magister en
MBA en Gerencia Empresarial N° ANR/COP A1628969, de profesion Contadora
Piblica desempefandome actualmente como Contadora del Fondo Social Bayovar
en Sechura Piura .

Por medio de la presente hago constar gue he revisado con fines de Validacion los
instrumentos: Entrevista y guia de analisis documental

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

Entrevista y guia de andlisis | oo cente | aceeTaBle | BuENO | muyBUEND | ExcELENTE
documental

X
1.Claridad

X
2.0bjetividad

X
3.Actualidad

X
4 Organizacidn
5.5uficlencia x

X
B.Intencionalidad

X
7.Consistencia

X
B.Coherencia

X
9. Metodologia

En =sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura a los 29 dias del mes
de Setiembre del 2021.

Mag. : Guisella de los Milagros Ocaria Palacios
DNI : 02856965
Especialidad : Contadora Publica

E-mail : guisellaocana@gmail.com



FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: Entrevista y Guia Analisis documental

“Nivel de rentabilidad y relacion con gestion de cuenta 41 en Agroindustrial Beta S.A como
consecuencia Covid 19, 2016-2020"

Indicadores

Criterios

Deficiente

0-20

Regular
21-40

Buena
41 - 60

Muy Buena
61-80

Excelente
81-100

OBSERVACIONES

ASPECTOS DE VALIDACION

[

11

Fal

26

A

Gl

46

51

61

66

™

76

3]

86

o

96

15

25

30

35

g8

45

50

55

1.Claridad

Esta formulado
con un lenguaje
apropiado

56
| 60 |

T

75

&0

a5

85

2.0bjetividad

Esta expresado
en conductas
observables

3.Actualidad

Adecuado al
enfoque tedrico
abordado en la
investigacion

4.0rganizacion

Existe
organizacion
logica entre sus
items

una

5.5uficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.

6.Intencionaldiad

Adecuado  para
valorar las
dimensiones del
tema de la
investigacion

7.Consistencia

Basado en
aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacion

8.Coherencia

Tiene relacidn
entre las
variables &
indicadores

9.Metodologia

La estrategia
responde a la
elaboracién de la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta

validando. Debera colocar la puntuacion gue considere pertinente  a los diferentes enunciados.

Piura,29 de Setiembre del 2021

Mg: Guisella de los Milagros Ocafia Palacios
DNI: 02856965

Teléfono:969926207
E-mail:guisellascana@gmail.com




CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Juan francisco Gonzales Vera con DM N“| 02664225, Mgtr. En Educacion con
rencién en educacion, curriculo e investigacion. Matriculz N® 1478, de profesidn
Contzdor Publice, desempefgndome actualmante como docente en Universidad

César Vallejo.

Por medic de la presenfe hago constar gue he revisado con fines de

‘Walidacion los instrumentos:
Cuestionario

Luego de hacer las chservaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

Cuestionario de

Imagen Institucional DEFICIENTE | ACEPTABLE |  BUEND MUY BUEND | EXCELENTE

X
1.Claridad

X
2 Dbjetividad

X
3. Actualidad

X
4. Organizacion

X
5 Suficiencia

X
G Imtenconalidad

. ] X

7.Cansistencis

X
3. Coherencia

X

9. Metadologia

En sefial de conformidad firmo la presente en | civdad de Piura & los 28 dias del mes
de setiembre de| 2021,

Mgfr. sJuan francizsco Gonzales Vera
DHI 02664225

Especialidad . Contabilidad

E-mail . jfgonzalesvi@ucyviriual edu pe
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