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RESUMEN 

 

 

El presente trabajo, nos presenta una evaluación ergonómica que propone reducir 

los riesgos musculo-esqueléticos en el área de embolsado de una empresa de 

 

cemento 2021. 

la metodología que se utiliza durante la investigación sigue las siguientes etapas 

que se pasa a detallar: 

 

toma de datos: la toma de datos busca el registro de posiciones, ésta se realizó 

mediante la observación “in situ” del trabajador, el análisis de fotografías, y la 

visualización de videos tomados con anterioridad. 

 

codificación de posturas recopiladas: “el código de postura” asigna un código 

identificativo, es decir se estableció una relación unívoca entre la postura y su 

código, el cual se utilizó para designar dicha relación. 

 

identificación de categorías de riesgo: en los niveles o categorías de riesgo se 

enumeró en orden ascendente. para cada categoría de riesgo el método establece 

una propuesta de acción, en el cual se indica la necesidad o no de rediseño de la 

postura de trabajo y su urgencia. 

 

evaluación del riesgo: se evaluó la incomodidad para cada parte del cuerpo, 

asignándole en función de la frecuencia relativa de cada posición, una categoría de 

riesgo para cada parte del cuerpo. 

 

análisis de las categorías de riesgo: se calculó el riesgo disergonómico en las 

diferentes partes del cuerpo, permitiendo identificar las posturas y posiciones más 

críticas, así como las acciones correctivas necesarias para mejorar el puesto de 

trabajo. 

Palabras Clave: Programa, riesgos, cemento.
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ABSTRACT 

 

 

The present work, displays to us of an ergonomic evaluation to improve the methods 

 

 

of work in the area of production of the company cement 2021. 

the methodology that is used during the investigation follows the following stage that 

goes to detail: 

 

getting data: the taking of data looks for the registry of positions, this one was 

realized by means of the observation “in situ” of the worker, the analysis of 

photographies, and the visualization of taken videos previously. 

codification of compiled positions: “the code of position” assigns an identifying code, 

that is to say, an univocal relation between the position and its code settled down, 

which was used to designate this relation. 

 

identification of risk categories: in the levels or categories of risk it was enumerated 

in sequence ascending. for each category of risk the method establishes an action 

proposal, in which the necessity or not of redesign of the work position and its 

urgency are indicated. 

 

evaluation of the risk: the inconvenience for each part of the body was evaluated, 

assigning to it based on the relative frequency of each position, a category of risk 

for each part of the body. 

 

analysis of the risk categories: the disergonomic risk calculated in the different parts 

from the body, allowing of identifying the positions and positions more critics, as well 

as the remedial actions necessary to improve the job. 

Keywords: Program, risks, cement.
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I. INTRODUCCIÓN  

 

Se estima que a nivel mundial 1710 millones de personas padecen de 

trastornos musculo esqueléticos (1). Paradójicamente los países con mayores 

niveles de ingresos se observa la mayor cantidad de individuos afectados con 441 

millones, le siguen los países de la región WPR de la OMS, con 427 millones, y 

finalmente los países del sud oeste asiático, con 369 millones. En cuanto a los años 

vividos con discapacidad (AVD). los trastornos musculo esqueléticos son las 

consecuencias que más contribuyen a esa condición en todo el mundo, estas 

representan 149 millones de años vividos con discapacidad, cifra que representa el 

17% del mismo indicador a nivel mundial.  (Cieza et al., 2020). 

A nivel global, el lumbago es el factor incidente, más importante en la carga 

total de trastornos musculo esqueléticos, seguido de las fracturas con 436 millones, 

la artrosis con 342.9 millones, otros TME con 304.8 millones, alteraciones a nivel 

de cuello con 222 millones, mutilaciones  con 174.9 millones y artritis con 14.2 

millones.(Cieza et al., 2020). 

Los TME suman un total del 15% de la totalización de años de vida (por 

discapacidad) perdidos debido a lesiones y enfermedades relacionadas con el 

trabajo. El ausentismo laboral debido a traumas musculo esqueléticos constituye 

una elevada proporción de días perdidos en los países pertenecientes a la Unión 

Europea. En el año 2015, el 53% de los trabajadores con traumas musculo 

esqueléticos informaron que se ausentaron de su centro laboral en los últimos doce 

meses, aspecto que es mucho más alto que los trabajadores sin problemas de 

salud (32%). (Jan de Kok et al., 2019) 

A nivel de los Estados miembros individuales, se han identificado algunos 

estudios que muestran el impacto de los TME en términos económicos (pérdida de 

productividad y mayores gastos sociales). En Alemania, por ejemplo, los trastornos 

musculo esqueléticos y del tejido conjuntivo representaron 17 200 millones de euros 

(17 200 millones de euros) de pérdida de producción (costes de pérdida de 

producción basados en costes laborales) en 2016 y 30 400 millones de euros de 

pérdida de valor añadido bruto (pérdida de productividad laboral). Esto representa 
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el 0,5 por ciento y el 1,0 por ciento del producto interior bruto de Alemania, 

respectivamente. 

Un análisis de los accidentes de trabajo con incapacidad, en las dos últimas 

décadas, realizado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene, pone de 

manifiesto el incremento sostenido a través del tiempo, constituyéndose desde 

1993 como la más importante causa de accidentes con incapacidad. En el 2011, 

fueron reportados 512.584 accidentes laborales con baja, de ellos, 197.381, es 

decir el 38,5% fueron por sobreesfuerzos, el análisis por actividad económica 

mostró que se registraron un mayor número de eventos en manufactura y comercio 

y construcción.(Villar Fernández, 2014) 

En Chile, el organismo de Seguridad Social, informó que entre los años 2015 

y 2017, las enfermedades relacionadas con el trabajo, que pueden o no incluir 

pérdida de días, presentó el siguiente panorama: el 32 por ciento estuvo asociado 

a enfermedades mentales y el 26 por ciento a TME de los miembros superiores. En 

cuanto a los TME la mayor incidencia en cuanto a su efecto se produjo a nivel de 

codos, seguido de los hombros y finalmente la muñeca y la mano.(SUCESO, 2019) 

En el Perú, de acuerdo a una investigación a nivel nacional, realizada acerca 

del registro de enfermedades por descansos médicos otorgados por EsSalud en el 

período comprendido entre el año 2015 y 2016, los trastornos musculo esqueléticos 

(TME), constituyeron el diagnóstico más frecuente y a la vez el de más alta 

incidencia en días de incapacidad. Los hallazgos mostraron que los diagnósticos 

ocupacionales más incidentes fueron: las lumbalgias (28,7%) y los trastornos 

asociados al manguito del rotador (5,9%). En cuanto a los días perdidos por 

diagnóstico, el síndrome del túnel carpiano registró un (11,8%), y el de dedos en 

gatillo (9,81%). Por último, al evaluar las actividades económicas asociadas a los 

diagnósticos, se encontró que las más frecuentes fueron las “actividades de 

administración pública en general” y “Otras actividades manufactureras”.(Jhonston 

et al., 2018) 

La empresa cementera, se encuentra ubicada en la provincia de Trujillo. Se 

ha observado que en el área de embolsado se reportan un alto índice de días 

perdidos por diagnósticos relacionados con traumas musculo esqueléticos, debido 

a la manipulación manual de los sacos, debido a ello se tiene constantes problemas 

en las cuotas de producción y en con el logro de las metas trazadas en el área, 
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dichas consecuencias tienen relación con la naturaleza de la tarea en la que los 

sacos tienen que manipularse manualmente, unido al incumplimiento de aspectos 

claves en la gestión del riesgo, como una adecuada identificación de los peligros 

ergonómicos, una adecuada valoración del riesgo, los pertinentes controles 

operativos y la falta de capacitación y adiestramiento en el tema, traducidos en la 

falta de un Programa Ergonómico. Por lo tanto, nuestro problema sería ¿En qué 

medida la puesta en marcha de un programa de ergonomía, logrará disminuir los 

niveles de riesgo en el área de embolsado de la empresa Cementera? 

Así mismo el estudio se justifica en lo social porque se contribuye a la difusión 

de las  herramientas de gestión ergonómica que contribuya a disminuir impactos 

negativos de la manipulación manual de cargas; en lo económico se justifica porque 

con nuestra investigación corroboraremos que el control de los riesgos 

ergonómicos representa inmejorables oportunidades, dentro de la óptica de 

competitividad, creando entornos acordes a la naturaleza humana, lo cual 

redundada en la productividad de las empresas; en lo metodológico; porque 

esperamos pondremos en práctica las diferentes herramientas  de gestión 

ergonómica, lo cual servirá como fuente de referencia para futuras investigaciones, 

en lo práctico; se justifica porque las técnicas usadas solucionan problemas 

específicos en el campo ergonómico contribuyendo a la eficiencia de la 

organización, en lo teórico; porque el uso de herramientas de gestión ergonómica 

cimientan las teorías de control de riesgos. 

Dentro de nuestros objetivos, tenemos como objetivo general: Implementar un 

Programa Ergonómico orientado a la disminución de riesgos musculo esqueléticos  

en el área de embolsado de la empresa de cemento, y nuestros objetivos 

específicos serian: realizar un diagnóstico inicial para determinar el nivel de 

cumplimiento de la norma de seguridad como punto de partida, Identificar a través 

de la metodología de evaluación de riesgos rápida los tipos de peligros 

ergonómicos y su nivel preliminar de riesgo, Aplicar metodologías de evaluación 

específica de riesgos, Implementar el Programa Ergonómico y por último volver a 

valorar los riesgos después de la implementación del programa, para determinar la 

variabilidad de los mismos; por lo que concluimos que nuestra Hipótesis seria que 

la implementación de un Programa Ergonómico reducirá  los  riesgos musculo 

esqueléticos en el área de embolado de una la empresa Cementera Trujillo 2021. 
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Problema de investigación 

Planteamiento del Problema: 

Dentro de los antecedentes a nuestra investigación tenemos la siguiente 

información: 

(Bailón & Posligua, 2017), en su investigación titulada “Evaluación 

ergonómica para determinar riesgos en la sección de gestión ambiental del 

gobierno de Manabí.”, en la Universidad de Manabi, Ecuador cuyo objetivo se 

focalizó en la valoración del riesgo el método Owas. Se usó un estudio descriptivo, 

la población fue de 21 colaboradores y la muestra fue poblacional, así mismo se 

usó la técnica de observación y como instrumentos las hojas de campo del método 

OWAS, los resultados mostraron indican que el 70 % de puestos evaluados 

alcanzan un nivel de riesgo medio, un 30 % de los mismos logran un riesgo 

catalogado como bajo, el estudio no encontró niveles de riesgo tipificados como 

alto. Así mismo los peligros ergonómicos identificados están asociados con giros y 

flexión de espalda. Por último, en los puestos de trabajo predominan las posturas 

prolongadas sedentes. El estudio contribuye a la valoración de riesgos ergonómicos 

orientados a disminuir los niveles de riesgo a partir de la aplicación de una 

metodología particular de riesgos. 

(Medina, 2019), en su trabajo titulado “Propuesta de reducción del riesgo 

asociado a ergonomía en la empresa Millenium Flower S.A.”, en la universidad El 

Bosque de Colombia, tuvo por objetivo destablecer una propuesta orientada a 

minimmizar el riesgo ergonómico en la empresa Millenium. El estudio fue de tipo 

descriptivo cualitativo, con una población compuesta por los trabajadores de la 

empresa, y una la muestra consiste en 20 personas que trabajan en los procesos 

mencionados. Por otro lado, se usó las técnicas de observación directa, revisión 

documental, encuestas y como instrumentos la ficha de encuesta y las hojas de 

campo del método REBA, el resultado de la investigación fue que que el nivel de 

riesgo encontrado usando el método REBA, fue catalogado en el rango de alto y 

muy alto, en las tareas de cartado, podado, empacado, cargado y empacado, lo 

que indica que dichas condiciones laborales podrían generar deteriro de la salud 

musculo esquelética. Por otro lado, al contrastatr la magnitud inicial y final de los 

riesgos, usando REBA, se desprende un descenso de los riesgos tipificados en la 

categoría de alto a muy alto, la cual alcanzo el rango de medio, aspecto que 
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corroborá el cumplimiento del objetivo principal de la investigación, el cual fue 

minimizar los niveles de riesgo ergonómico en los puestos evaludos. El trabajo de 

investigación contribuye a lograr una reducción en los niveles de riesgo a través de 

un adecuado abordaje de los aspectos de gestión de los riesgos ergonómicos. 

(Huilca et al., 2019)  en su investigación titulada “Evaluación ergonómica de 

riesgos en una empresa metalmecánica”, en la UCV- Lima, dicho estudio tuvo como 

objetivo valorar ergonómicamente el nivel de riesgo en  la empresa metalmecánica, 

empleando un estudio de tipo básico con una población censal de 15 trabajadores, 

muestreo no probabilístico, se hizo uso de la técnica de observación  y como 

instrumentos las hojas de trabajo de campo de los enfoques OWAS y RULA,  cuyos 

resultados fueron que se valoró los riesgos ergonómicos obteniéndose los 

siguientes niveles: nivel de riesgo bajo 6.7%, medio 26.7%, alto 26.7 y muy alto 

40%. Así mismo se concluye que según el método RULA el nivel de riesgos por 

movimientos repetitivos fue alto con un 46.7%, 3. Con el mismo método Se concluye 

que el riesgo obtenido por posturas forzadas fue catalogado como muy alto, con un 

26.7%, de otro lado los sobreesfuerzos se encontraron en un nivel muy alto con un 

6.7%. El aporte del estudio estuvo centrado en la gestión y valoración de los riesgos 

ergonómicos a partir de los cuales se propuso controles operativos. 

(Albarracín & Carpio, 2019), en su investigación titulada “Propuesta de un 

enfoque de prevención ergonómica en una unidad de confecciones para reducir 

sobreesfuerzos en trabajadores”, en la UTP, tuvo por objetivo presentar una 

propuesta dirigida a minimizar los riesgos relacionados con condiciones 

ergonómicas. En la sección de soladura y estructuras metálicas de la empresa 

RAM, Servicios Generales. El diseño aplicado fue fue descriptiva, de tipo no 

experimental – transversal. La población objeto de estudio fue de 30 trabajadores, 

la muestra fue poblacional. Se usó la técnica de la observación y entrevista y como 

instrumentos un cuestionario de entrevista y la hoja de campo REBA, de acuerdo a 

los resultados el 50% de trabajadores obtuvieron la categoría “requieren  actuación 

cuanto antes”, el 37% de los trabajadores evaluados están dentro de la categoría 

de que es necesario una acción y un 13% obtuvieron la categoría de que es 

encesaria una acción de inmediato. Los resultados muestran que se necesita actuar 

inmediatamente, dados los porcentajes mayor al 50%. 
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(Dávila & Infante, 2020) en su investigación denominada “Implementación de 

un Programa de Ergonómia para minimizar Riesgos Musculo esqueléticos en la 

Empresa Pro Steel Perú S.A.C.”, en la Universidad César Vallejo de Trujillo, cuyo 

objetivo fue disminuir la magnitud de  los riesgos bajo la implementación de un 

Programa Ergonómico. Empleando un tipo de estudio aplicado, con una población 

conformada por 12 colaboradores y una muestra por conveniencia de siete 

trabajadores, se usó la técnica de observación usando como instrumentos una 

encuesta como diagnóstico (Evaluación rápida ergonómica – CENEA,  y las hojas 

de evaluación de campo de los métodos REBA, OCRA y NIOSH obteniendo como 

resultados los siguientes aspectos: producto de la implementación del programa 

antes y después, se detectó que aplicando el método REBA un 43% estaban en 

categoría de riesgo muy alto, un 57% en categoría de riesgo alto, un 57% estaba 

categoría de riesgo bajo y un 43% en categoría de riesgo medio. En cuanto al 

método OCRA,  para la extremidad superior derecha, un 29% estaba encategoría 

de riesgo inaceptable leve, un 57% en categoria de riesgo inaceptable medio y un 

14% en categoria de riesgo inaceptable alto; en lo que concierne a la extremidad 

superior izquierda, se encontró que un 29 % estaba en nivel de riesgos incierto, un 

43% en nivel de riesgo inaceptable leve y un 29% en nivel de riesgo inaceptable 

medio;  despúes del estudio en los que concierne a la extremidad superior derecha 

un 29% estaban en riesgo incierto, el 71% en nivel de riesgo inaceptable leve; en 

cuanto a la extremidad superior izquierda se encontró un 71% en nivel de riesgo 

incierto y un 29% en nivel de riesgo inaceptable leve. Finalmente con el método 

NIOSH se arribó a 14% en nivel de riesgo limitado y un 86% en nivel de riesgo 

moderado; y despúes de los controles se obtuvó un 57% en nivel de riesgo limitado 

y un 43% en nivel de riesgo moderado. El estudio contribuye a la disminución de 

los niveles de riesgo a partir de un Programa Ergonómico, estructurado a partir de 

la evaluación de los niveles de los riesgos presentes en las actividades. 

(Guanilo & Flores, 2018), en su investigación titulada “Implementación 

ergonómica para minimizar riesgos musculo-esqueléticos en la empresa de 

Construcción GGA S.R.L., 2018”, en la UN de Trujillo, cuyo objetivo fue  

implementar acciones ergonómicas, orientadas a minimizar riesgos por 

alteraciones musculo esqueléticas en la empresa constructora. El estudio fue de 

tipo aplicado, con una población conformada por los peligros ergonómicos 
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identificados en operaciones de la empresa SGA SRL, y una muestra poblacional, 

así mismo se usó la técnica conocida como análisis documentario y como 

instrumentos una guía de análisis de documento. Los resultados fueron 

coincidentes en los métodos RULA y REBA, se identificaron dos actividades con 

una catalogación de riesgo alto (izaje y armado), cinco con riesgo catalogado como 

medio (excavación, izaje,desencofrado, encofrado, soldadura eléctrica, y 

operaciones con oxiacetileno) y dos actividades (cableado eléctrico, corte y 

esmerilado) con niveles de riesgo bajo. Para las actividades con alto riesgo 

ergonómico, tanto el “izaje con polea” y “el armado de andamio”, evaluando con el 

método RULA, se alzanzó una valoración de 7 y categoría de riesgo 4, razón por lo 

cual se recomienda análisis de la postura y cambios inmediatos en la misma; 

mientras que con el método REBA, se obtuvo una puntuación de 10 y un nivel de 

riesgo alto; por lo que se recomienda una pronta actuación. El estudio contribuye a 

tener un horizonte en cuanto a los controles derivados de la implementación de un 

Programa Ergonómico. 

La terminología que se usará en este trabajo de investigación serán los 

siguientes: 

El término ergonomía, deriva del vocablo ergonomía deriva de dos términos 

griegos, ergon cuyo significado tiene que ver con trabajo y nomos que quiere decir 

leyes y viene a ser el estudio del ser humano en su ámbito laboral, se define 

tambien como el estudio de la conducta humana en su trabajo, es el análisis de los 

procesos enfocados en el ser humano, lso cuales garantizan su operatividad. 

(Mondelo, et al., 2016). 

Por otro lado la concepción de lugar de trabajo: Se tendrá en cuenta una 

concepción orientada a reducir los esfuerzos manuales, evitando posturas que 

tiendan a torcionar el tronco, realizar movimientos de flexión y actividades 

relacionadas con la manipulación y traslado e cargas. Así mismo se deben reducir 

las distancias y utilizar mecanismos de agarrre al manipular las cargas. (INCOTEC, 

2012) 

Las condiciones disergonómicas: Se refiere  a las características del antorno 

que tienen que ver con un diseño inadecuado entre sus componentes, o de 

situaciones que tiene  que ver con la ejecución de movimientos repetitivos que 
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puedan generar cargas, agotamientos físicos y devenir en accidentes o 

enfermedades en el trabajo. (ARELLANO DIAZ, y otros, 2013) 

Check list, para el studio de línea base del SGSST, este instrumento  puede 

ser usado para para verificar los aspectos de la gestión exigida por la ley 29783, y 

que se han alcanzado niveles de cumplimiento, con la finalidad de establecer 

criteriorios de priorización que pueden ser usados para una aecuada gestión. (R.M. 

050-2013, 2013). 

Las lumbalgias son alteraciones a la zona lumbar debido a la ejecución de 

tareas que implican manipulación manual de pesos y levantamiento de los mismos, 

utilizando procedimientos incorrectos de levantamiento. Con frecuencia las 

personas sin formación realizan posturas inadecuadas. (ARELLANO DIAZ, y otros, 

2013) 

(Cohen et al., 2016), definen el Programa Ergonómico como el proceso 

sistemático para realizar el ciclo de gestión del riesgo en los puestos de trabajo y 

orientado a disminuir los trastornos musculoesqueléticos. 

El riesgo laboral es la posibilidad de que un colaborador se vea afectado en 

su salud, debido a las condiciones de trabajo, este concepto esta asociado a las 

variables de probabilidad y severidad de daño. (MANGOSIO, 2011). 

Es la articulación de la probabilidad del desencadenamiento de sucesos o 

peligrosos de carácter laboral y la gravedad de las lesiones a la salud que pueden 

causar dichos eventos. (ISO 45001, 2018). 

Riesgo grave e inminente, La probabilidad que ocurra en un período cercano 

es alta  y que pueda suponer un daño grave para la salud de los trabajadores e 

impacto importante para las instalaciones . (MANGOSIO, 2011) 

Evaluación de riesgos, proceso sistemático en el que se evalua los impactos 

relacionados con los riesgos para la toma oportuna de decisiones , en cuanto a las 

medidas correctivas a adoptar con la finalidad de reducir los impactos. 

(MANGOSIO, 2011) 

Control de riesgo,  es el proceso que implica el análisis de decisiones, 

respetando la jerarquía de control y esta orientado a llevar los riesgos de un nivel 

superior a uno inferior, a través de la implemenatción de  los controles operativos. 

(MANGOSIO, 2011) 
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La ergonomía y los sistemas de trabajo, la ergonomía influyo posteriormente 

de manera amplia en los trabajadores sobre la organización de trabajo por Taylor, 

quien postulaba que en la concepción del puesto se debería priorizar los conceptos 

utiles del tabajador relacionados con los esfuerzos musculares. La ergonomía pone 

de manifiesto que el hombre de es perfecto y por lo tanto siempre existiran en él 

errores latentes. (MARTINEZ, 2010). 

(INSHT, 2011) El método REBA esta diseñado para considerar riesgos por 

cargas posturales, las cuales pueden tener caráter dinámico o estático 

(movimientos repetitivos, como por ejemplo movimientos que excedan l por minuto) 

y que comprometan a los miembros superiores como el brazo, antebrazo y muñeca, 

así mismo evalúa tronco, cuello y piernas. 

(Louhevaara, 1995) El método OWAS esta centrado en los aspectos 

posturales relacionados con tronco, brazos y piernas, así mismo estima el peso 

realcionado con la carga manejada o la extensión de la fuerza muscular en valores 

predeterminados. El método OWAS utiliza un código de 4 dígitos para describir las 

diversas posturas de la espalda. Cuatro posturas que comprometen a los brazos, 

tres posiciones de espalda y siete posturas de piernas. 

(Diego, 2015) El método se focaliza en evaluar tareas tendientes a  provocar 

desordenes de tipo dorso-lumbar, su objetivo es la valoración de manipulaciónes 

manuales ejecutadas en posición bípeda. Así mismo precisa alcances sobre los 

levantamientos ejecutados en posición sedente, dándole pautas al analista en 

cuanto a los riesgos que se derivan de las posturas mencionadas, y que son 

inadecuadas. 
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II. MARCO TEÓRICO 

 

Ergonomía: La Ergonomía es una disciplina que busca adaptar las 

condiciones laborales, sistemas productivos, resultados a la esencia humana desde 

una óptica mental y física. Así mismo preservar la seguridad y bienestar, 

redundando en la eficiencia y la actitud humana. Ver [URL 01] 

Evaluación ergonómica: Es el proceso que se realiza en el espacio de trabajo 

de una persona física. El objetivo es asegurarse que es seguro y cómodo. Es 

importante que el equipo que utiliza un trabajador dé el apoyo adecuado. Esto 

ayuda a disminuir el riesgo de lesiones relacionadas con el trabajo. Ver [URL02] 

Método GINSHT: Método propuesto por el Instituto de Seguridad español, 

fue desarrollado para dar cumplimiento al marco legal ergonómico ibérico con 

respecto a la manipulación manual de cargas (Real Decreto 487/1997-España). El 

método propone que la manipulación manual de cargas puede incidir 

negativamente en la salud de los trabajadores, el método busca hallar el nivel de 

riesgo al que se expone el trabajador al manipular una carga, señalando si el riesgo 

encontrado se encuentra acorde a la normativa vigente.  

Las estadísticas mundiales indican que los deterioros de salud asociados a 

la manipulación manual de cargas están cercanos al 20 por ciento del total de 

lesiones, mostrando una mayor incidencia los deterioros que tienen que ver con la 

espalda. Es por ello que el método está focalizado en preservar la salud, 

centrándose en la zona dorso-lumbar. 

El deterioro de salud asociados al levantamiento de cargas está asociado a 

muchas variables, algunas de ellas son las condiciones de trabajo, superficies, 

giros, volumen, formas de agarre, peso, capacitación. Todas las variables 

mencionadas son abordadas por el método. El método se inicia considerando un 

valor máximo de peso recomendado, en ideales condiciones, el cual se denomina 

Peso teórico, luego se van penalizando los componentes de la ecuación en la 

medida en que el escenario se va alejando de “lo ideal” la seguridad del puesto 

estará dada por la comparación del peso real de la carga con el peso máximo 

recomendado obtenido. Por último, el método propone acciones correctivas para la 

mejora. Ver [URL 04] 
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Métodos de trabajo:  

Con el primer objetivo, se procesarán los resultados de la entrevista en 

términos porcentuales, mostrándose la información con gráficos estadísticos en 

forma de barras, mostrándose los niveles de cumplimiento por elemento y por la 

totalidad de los mismos. 

Para el segundo objetivo específico, se valorarán los resultados de acuerdo 

al método de evaluación rápida de riesgos ergonómicos para luego tabular los tipos 

de riesgos y su valoración rápida mostrando la información porcentual en gráficos 

de barras. 

Para el tercer objetivo específico, se valorarán los resultados de acuerdo a los 

métodos REBA, GINSHT y OCRA, usando matrices de entrada múltiple y 

mostrando los resultados en gráficas porcentuales de barra. Para el cuarto objetivo 

se realizará un análisis descriptivo. 

Finalmente, como último objetivo específico, se valorarán los resultados de 

acuerdo a los métodos REBA, GINSHT y OCRA, usando matrices de entrada 

múltiple y mostrando los resultados en gráficas porcentuales de barra, para 

finalmente realizar un análisis argumentativo de los niveles de variabilidad del 

riesgo para contrastar la Hipótesis. Ver [URL 5] 

 

Marco Conceptual 
Ambiente de Trabajo: Engloba aspectos ambientales tales como el ruido, 

condiciones de temperatura, lumínicas, vibraciones, entre otros aspectos 

ambientales. 

Área de Trabajo: Lugar que un trabajador ocupa cuando desempeña una 

tarea. Ambiente físico en el que el trabajador realiza su trabajo. 

Análisis de Trabajo: Enfoque o herramienta usada para analizar las 

actividades humanas en el entorno laboral y estudiarlas en el contexto de las 

capacidades humanas. 

Carga de Trabajo: Exigencias de carácter mental y físico a las cuales se 

somete el trabajador en el marco de su jornada laboral. 

Carga Física de Trabajo: Interpretada como un conjunto de exigencias físicas 

a las que se ve expuesta una persona durante su jornada laboral y que, de forma 
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independiente o combinada, pueden alcanzar niveles de intensidad, duración o 

frecuencia suficientes para afectar adversamente la salud de la persona expuesta. 

Carga Mental de Trabajo: Desgaste intelectual que procura el trabajador, para 

completar las exigencias de su trabajo. Ergonomía: Es la ciencia que busca 

optimizar la interacción entre los trabajadores, las máquinas y el entorno de trabajo 

con el fin de adaptar los puestos, entornos y organizaciones laborales a sus 

capacidades. estrés y fatiga y así aumentar el rendimiento y la seguridad de los 

trabajadores. (RM.375-2008-TR, 2008) 

Factores de Riesgo Biopsicosociales: Como tales, se denominan condiciones 

presentes en la situación laboral y están directamente relacionadas con el entorno, 

la organización, el contenido del trabajo y el desempeño de las tareas, afectando el 

bienestar o la salud (física, mental y social) de los trabajadores, así como el 

desarrollo del trabajo. 

Factores de Riesgo Disergonómico: Características de la tarea o puesto, más 

o menos claramente definidos, que aumentará la probabilidad de que un objeto, 

que se expone a él, desarrolle una lesión laboral. Estos incluyen aspectos 

relacionados con la manipulación manual de cargas, sobreuso, postura de trabajo 

y movimientos repetitivos. 

Fatiga: Resultado el esfuerzo ejecutado, enmarcado dentro de parámetros 

que posibiliten al trabajador su recuperación después de una jornada de descanso. 

Manipulación Manual de Cargas: Tareas que involucren el transporte o 

sujeción de una carga por parte de un trabajador, algunas acciones podrían estar 

asociadas a colocar. Levantar, empujar, traccionar o desplazar, que por las 

condiciones de trabajo pueda representar en riesgo para la salud de los 

trabajadores. 

Plano de Trabajo: Es la altura a la que se ejecuta una labor. En el caso de 

trabajos de precisión esta se ubica a la altura de los brazos con la condición de que 

los puños estén entrelazados, para trabajos de fuerza moderada se ubica a la altura 

de los codos y por último para trabajos que impliquen esfuerzos se fija a la altura 

de las muñecas. 

Posturas Forzadas: Constituyen las posiciones de trabajo que al ser 

adoptadas alejan al trabajador de su posición natural de satisfacción para el 

trabajador propiciando la adopción de posturas forzadas 
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Puestos de Trabajo: Son aquellas obligaciones y funciones asignadas a un 

trabajador, esto puede incluir el cumplimiento de requisitos, conocimientos y 

capacidades y la manera de interrelacionarse. 

Riesgo Disergonómico: Se refiere a que probabilidades y severidades puede 

tener el hecho de exponerse a un evento en el trabajo en el que se presuponga la 

existencia de factores que no se ajustan a la ergonomía. 

Sistemas de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Es la articulación 

de elementos edificados en la mejora continua que buscan gestionar los riesgos en 

una organización. 

Tarea: Acto o secuencia de actos agrupados en el tiempo, destinados a 

contribuir a un resultado final específico, para el alcance de un objetivo. 

Trabajo Repetitivo: Son aquellos movimientos que se realizan dentro de un 

ciclo y que se repiten por lo menos cuatro veces por minuto  

Trastornos Músculo- So los efectos adversos a la salud que se producen a 

nivel de huesos, músculos o tendones producto de la exposición a factores de 

riesgo que no se ajustan a los conceptos ergonómicos. 
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III. METODOLOGÍA 
 

Para realizar, el primer objetivo, es decir el diagnóstico inicial, en el cual se 

usará la técnica de la entrevista y como instrumento el uso de un cuestionario de 

entrevista elaborado a partir de la R.M. 375-2008, lo cual permitirá tener un 

diagnóstico del nivel de cumplimiento de la norma básica de ergonomía. (Ver Anexo 

Instrumento I1: Check list para el diagnóstico inicial: normativa 375, del año 2008. 

Para el segundo objetivo específico, se usará la técnica de observación y el 

instrumento Guía de observación, con el objetivo de Identificar los tipos de riesgos 

ergonómicos y su nivel preliminar de riesgo. (Ver Anexo Instrumento I2: Guía de 

observación de la metodología rápida de riesgos ergonómicos 

Para el tercer objetivo específico, se usará la técnica de observación y el 

instrumento Guía de observación, con el objetivo de Identificar los niveles de riesgo 

ergonómicos específicos. (Ver Anexo Instrumentos I3: Guía de observación del 

método REBA, guía de observación del método GINSHT, guía de observación del 

método OCRA. 

Para el cuarto objetivo específico, se implementará el Programa Ergonómico, 

se usará la técnica de análisis documental y el instrumento Guía de observación de 

los métodos REBA, OCRA y GINSHT el cual contiene los controles operativos 

dirigidos a minimizar los riesgos encontrados en el objetivo anterior. (Ver Anexo 

Tabla T1: Guía de análisis documental con la estructura del Programa Ergonómico). 

Finalmente, como último objetivo específico, se volverá a valorar los riesgos 

específicos después de la aplicación del programa, usando la técnica de 

observación y la guía de observación del método REBA, guía de observación del 

método GINSHT, guía de observación del método OCRA, lo cual nos permitirá 

evaluar la variabilidad de los riesgos. (Ver Anexo Tabla T2: Guía de análisis 

documental con la estructura del Programa Ergonómico). 
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3.1. Tipos y Diseño de Investigación 

 

3.1.1. Tipo de investigación 

• Por el fin que persigue: 

Es aplicada por qué utilizando los conocimientos ya adquiridos durante el 

recorrido por los ciclos anteriores lo aplicaremos a un caso real en la empresa 

de cemento. 

 

• Por el tipo de contrastación: 

Es cuasi experimental porque no se controlarán las variables intervinientes 

debido a que son externas. 

 

3.1.2. Diseño de investigación 

El proyecto en consideración  es experimental y de diseño pre 

experimental debido a que se manipulará mínimamente la variable 

independiente (Programa Ergonómico) y estudiar su influencia en la variable 

dependiente (riesgo musculo-esqueletico). 

 

 

 

GG     O1       Xh 

Estímulo 

O1 O2 

Nivel de riesgos 

(Pre prueba) 

Nivel de riesgos 

(Post prueba) 

 

 

 

 

 

 

 

Dónde: 

G: Grupo (Colaboradores del área de embolsado de la empresa de Cemento) 

O1, O2: Nivel de riesgos Musculo esqueleticos 

X: Programa Ergonómico 



 

16 

 

3.2. Variables y operacionalización 
 

3.2.1. Variables 

Definición Conceptual 

✓ Programa Ergonómico. 

 

Definición Operacional 

✓ Reducción del Nivel de riesgos Musculo esqueleticos. 

 

3.3. Población y muestra 

3.3.1. Población: 

Se ha tomado como población y muestra al personal que está involucrado 

en el proceso productivo de embolsado de la empresa de cemento. 

 

• Administrador General 

• Jefe de planta 

 

3.3.2. Muestra:  

La muestra es censal, pues el estudio se realizará a todos a todos los puestos 

de trabajo, involucrando a la totalidad de sus trabajadores. 

 

 
  



 

17 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 
 

• Técnicas de recolección de datos: 

✓ Fotos. 

✓ Observación. 

✓ Encuesta. 

• Otras Observaciones: 

Trabajadores que tienen que ver con el proceso productivo, y la 

observación de la misma en el interior de la planta. 

• Informantes: 

✓ Administrador General. 

✓ Jefe de Planta. 

✓ Trabajadores de la misma.  

3.5. Procedimientos  

Con el primer objetivo, se procesarán los resultados de la entrevista en 

términos porcentuales, mostrándose la información con gráficos estadísticos en 

forma de barras, mostrándose los niveles de cumplimiento por elemento y por la 

totalidad de los mismos. 

Para el segundo objetivo específico, se valorarán los resultados de acuerdo 

al método de evaluación rápida de riesgos ergonómicos para luego tabular los tipos 

de riesgos y su valoración rápida mostrando la información porcentual en gráficos 

de barras. 

Para el tercer objetivo específico, se valorarán los resultados de acuerdo a los 

métodos REBA, GINSHT y OCRA, usando matrices de entrada múltiple y 

mostrando los resultados en gráficas porcentuales de barra. 

Para el cuarto objetivo se realizará un análisis descriptivo. 

Finalmente, como último objetivo específico, se valorarán los resultados de 

acuerdo a los métodos REBA, GINSHT y OCRA, usando matrices de entrada 

múltiple y mostrando los resultados en gráficas porcentuales de barra, para 
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finalmente realizar un análisis argumentativo de los niveles de variabilidad del 

riesgo para contrastar la Hipótesis. 

3.6. Métodos de análisis de datos 
 

Según (Dávila & Infante, 2020) habla sobre la reducción de la magnitud de los 

riesgos bajo la implementación de un Programa Ergonómico. Empleando la técnica 

de observación usando como instrumentos una encuesta como diagnóstico 

(Evaluación rápida ergonómica – CENEA, y las hojas de evaluación de campo de 

los métodos REBA, OCRA y NIOSH obteniendo como resultados los siguientes 

aspectos: producto de la implementación del programa antes y después, El estudio 

contribuye a la disminución de los niveles de riesgo a partir de un Programa 

Ergonómico, estructurado a partir de la evaluación de los niveles de los riesgos 

presentes en las actividades. 

3.7. Aspectos Éticos  
 

 

 
Los autores asumen el compromiso de desarrollar la investigación respetando 

normas y principios de originalidad, así mismo se asegurará la veracidad y 

confidencialidad de la información. Por otro lado, la investigación cumplió con los 

estándares que exige la Universidad César Vallejo para el diseño de la 

investigación. 
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IV. RESULTADOS 
 

4.1. Diagnóstico inicial para determinar el nivel de cumplimiento de la 

norma de seguridad como punto de partida. 

Después de aplicar el diagnóstico de línea base en ergonomía, se obtuvo:  

 

• RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO DE PUNTO DE PARTIDA EN "TRABAJO DE PIE” (el área 

de embolsado de una empresa de cemento 2021) 

Figura 1: Diagnóstico General de Línea Base en Ergonomía Laboral 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Resultados del Diagnóstico de punto de partida 

 

 

Interpretación: El gráfico nos muestra los resultados obtenidos después de aplicar 

el diagnóstico de punto de partida en Ergonomía laboral en el acápite 

posicionamiento postural en los puestos de trabajo (Trabajo de Pie) podemos 

evidencia que la empresa solo cumple en un 67%. 

 

• RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO DE PUNTO DE PARTIDA EN "TRABAJO 

SENTADO” (el área de embolsado de una empresa de cemento 2021) 

No se realizan trabajos en posición sedente en el área de embolsado. 

• RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO DE PUNTO DE PARTIDA EN "LOS ASIENTOS 

EN LOS PUESTOS DE TRABAJO” (el área de embolsado de una empresa de cemento 

2021) 

No aplica para asientos en el área de embolsado. 
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• RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO DE PUNTO DE PARTIDA EN "EQUIPOS Y 

HERRAMIENTAS EN LOS PUESTOS DE TRABAJO DE PRODUCCIÓN” (el área de 

embolsado de una empresa de cemento 2021) 

Figura 2: Diagnóstico General de Línea Base en Ergonomía Laboral 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Resultados del Diagnóstico de punto de partida en “Equipos y herramientas en los puestos de 

trabajo de producción”, (el área de embolsado de una empresa de cemento 2021). 

 

 

Interpretación: El gráfico nos muestra los resultados obtenidos después de aplicar 

el diagnóstico de punto de partida en Ergonomía laboral en el acápite equipos y 

herramientas en los trabajadores administrativos, podemos evidencia que la 

institución solo cumple en un 86%. 

 

• RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO DE PUNTO DE PARTIDA EN "EQUIPOS EN LOS 

PUESTOS DE TRABAJO INFORMÁTICOS” (el área de embolsado de una empresa de cemento 

2021). 

No aplica el uso de equipos informáticos en el área de embolsado. 
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• RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO DE PUNTO DE PARTIDA EN MANIPULACIÓN MANUAL 

DE CARGAS (el área de embolsado de una empresa de cemento 2021). 

Figura 3: Diagnóstico General de Línea Base en Ergonomía Laboral 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Resultados del Diagnóstico de punto de partida en “Trabajo de pie”, (el área de embolsado de 

una empresa de cemento 2021). 

 

Interpretación: El gráfico nos muestra los resultados obtenidos después de aplicar 

el diagnóstico de punto de partida en Ergonomía laboral en el acápite manipulación 

manual de cargas, donde se puede evidenciar que la empresa solo cumple en un 

21%. 

 

• RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO DE PUNTO DE PARTIDA EN "CONDICIONES 

AMBIENTALES DE TRABAJO” (el área de embolsado de una empresa de cemento 2021). 

Figura 4: Diagnóstico General de Línea Base en Ergonomía Laboral 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Resultados del Diagnóstico de punto de partida en “Condiciones ambientales de trabajo”, 

(el área de embolsado de una empresa de cemento 2021). 
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Interpretación: El gráfico nos muestra los resultados obtenidos después de aplicar 

el diagnóstico de punto de partida en Ergonomía laboral en el acápite condiciones 

ambientales de trabajo, podemos evidencia que la institución solo cumple en un 

91%. 

 

• RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO DE PUNTO DE PARTIDA EN "ORGANIZACIÓN DEL 

TRABAJO” (el área de embolsado de una empresa de cemento 2021). 

Figura 5: Diagnóstico General de Línea Base en Ergonomía Laboral 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Resultados del Diagnóstico de punto de partida en “Organización del trabajo”, (el área de 

embolsado de una empresa de cemento 2021). 

 

 

Interpretación: El gráfico nos muestra los resultados obtenidos después de aplicar 

el diagnóstico de punto de partida en Ergonomía laboral en el acápite organización 

del trabajo, podemos evidencia que la institución solo cumple en un 37.5%. 

 

Se tiene como Resumen general de cumplimiento del diagnóstico de ergonomía 

(R.M. Nº 375-2008-TR) en el área de embolsado de una empresa de cemento 2021. 
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Figura 6: Resumen general de cumplimiento del diagnóstico de ergonomía. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Elaboración Propia. 

 

Interpretación: El grafico indica que según el diagnóstico línea base en ergonomía 

en el área de embolsado de una empresa de cemento 2021, solo cumple en un 

60% de las exigencias establecidas en la Norma Básica de Ergonomía. 

 

4.2. Identificar a través de la metodología de evaluación de riesgos rápida 

los tipos de peligros ergonómicos y su nivel preliminar de riesgo. 

 

Resumen de la evaluación rápida de riesgos en los puestos de trabajo en el área 

de embolsado de una empresa de cemento. 

 

A continuación, se presenta un cuadro resumen con los resultados de la evaluación 

rápida de riesgos ergonómicos, mostrando los tipos de peligros ergonómicos 

encontrados y su nivel preliminar de riesgos por cada puesto de trabajo, dichos 

resultados sirvieron de elementos de entrada para la valoración específica de los 

riesgos aplicando metodologías particulares. 
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Tabla 1. Resumen de la evaluación rápida de riesgos ergonómicos. 

PUESTO DE 

TRABAJO 
TIPO DE RIESGO NIVEL DE RIESGO ACCIÓN RECOMENDADA 

Operario de 

planta. 

Levantamiento de cargas Aceptable 
No es necesario evaluación 

específica 

Transporte de cargas Aceptable 
No es necesario evaluación 

específica 

Empuje y tracción de 

cargas 
No aplica Ninguna 

Movimientos repetitivos No aplica. Ninguna 

Post. Forz. estáticas Indeterminado 
Urge evaluar particularmente el 

riesgo. 

Post. Forz. dinámicas Indeterminado 
Urge evaluar particularmente el 

riesgo. 

Descarga de 

Bombona 

Levantamiento de cargas Aceptable 
Ninguna 

 

Transporte de cargas Aceptable Ninguna 

Empuje y tracción de 

cargas 
No aplica Ninguna 

Movimientos repetitivos No aplica. 
Ninguna 

 

Post. Forz. estáticas Indeterminado 
Urge evaluar particularmente el 

riesgo. 

Post. Forz. dinámicas Indeterminado 
Urge evaluar particularmente el 

riesgo. 

Ensacado 

Levantamiento de cargas No aplica Ninguna 

Transporte de cargas No aplica Ninguna 

Empuje y tracción de 

cargas 
No aplica Ninguna 

Movimientos repetitivos Indeterminado 
Urge evaluar particularmente el 

riesgo. 

Post. Forz. estáticas Indeterminado 
Urge evaluar particularmente el 

riesgo. 

Post. Forz. dinámicas Indeterminado 
Urge evaluar particularmente el 

riesgo. 

Estibador 

Levantamiento de cargas Alto 
Es urgente evaluar 

particularmente el riesgo. 

Transporte de cargas Aceptable Ninguna 

Empuje y tracción de 

cargas 
No aplica Ninguna 

Movimientos repetitivos No aplica Ninguna 

Post. Forz. estáticas Indeterminado 
Urge evaluar particularmente el 

riesgo. 

Post. Forz. dinámicas Indeterminado 
Urge evaluar particularmente el 

riesgo. 

Fuente: Elaboración Propia.  
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Interpretación: De la tabla se evaluó la existencia de seis tipos de riesgos 

ergonómicos de acuerdo a la metodología rápida de evaluación de riesgos 

ergonómicos por puesto de trabajo. En cuanto al riesgo asociado a levantamiento 

manual de cargas, se encontró un nivel aceptable en los puestos de ayudante de 

planta y descarga de bombona, mientras que en un nivel de riesgo alto se halló al 

puesto de estibador. En lo que concierne al riesgo asociado al transporte de cargas, 

se encontró un nivel aceptable en todos los puestos analizados y la no aplicabilidad 

en el puesto de ensacado. Por otro lado, en cuanto al riesgo asociado a empuje y 

tracción de cargas, se encontró que ningún puesto de trabajo está asociado a 

dichos riesgos, por no realizarse ese tipo de actividades. Cuando se analizó el 

riesgo asociado a movimientos repetitivos se encontró un nivel indeterminado en el 

puesto de ensacador, en los demás puestos no existen actividades que impliquen 

la realización de movimientos repetitivos. Por último, para posturas estáticas, tanto 

estáticas como dinámicas, en todos los puestos se encontró un nivel de riesgo 

indeterminado. 

 

Figura 7: Resumen de evaluación rápida de riesgos ergonómicos 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

Fuente: Elaboración Propia. 

 

Interpretación: En consecuencia, del total de riesgos ergonómicos identificados y 

evaluados, se encontró que el 37.50% de ellos tienen un nivel de indeterminado, el 

20.8% un nivel de riesgo aceptable y finalmente 4.1% riesgo alto. 
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aplicar metodologías de evaluación de riesgos, a aplicar según puesto de 

trabajo, tal como se muestra a continuación: 

 

Tabla 2. Resumen de la evaluación rápida de riesgos ergonómicos. 

 

Puesto de 

trabajo 
Tipo de riesgo Nivel de riesgo 

Metodología específica 

a aplicar para el riesgo 

encontrado 

Ayudante de 

planta 

Post. Forz. estáticas INDETERMINADO Método REBA 

Post. Forz. dinámicas INDETERMINADO Método REBA 

Descarga de 

Bombona 

Post. Forz. estáticas INDETERMINADO Método REBA 

Post. Forz. dinámicas INDETERMINADO Método REBA 

Ensacado 

Movimientos repetitivos INDETERMINADO Método OCRA 

Post. Forz. estáticas INDETERMINADO Método REBA 

Post. Forz. dinámicas INDETERMINADO Método REBA 

Estibador 

Levantamiento de cargas ALTO Método GINSHT 

Post. Forz. estáticas INDETERMINADO Método REBA 

Post. Forz. dinámicas 
 

INDETERMINADO 
Método REBA 

 

Fuente: Elaboración Propia. 

 

Método a usar: 

Figura 8: Métodos ergonómicos que se aplicaran. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Resumen de Evaluación Rápida de Riesgos Ergonómicos, Empresa de Cemento. 

 

 

Interpretación: Se observa el método REBA será aplicado a todos los puestos, 

OCRA al ensacador y GINSHT al estibador. 
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Aplicar metodologías de evaluación específica de riesgos. 

Análisis del método REBA: 

Para analizar el método se realizó el procedimiento, con el propósito de hallar el 

nivel de riesgo asociado a cargas posturales por puesto de trabajo. 

Figura 9: Nivel de riesgo por puesto de trabajo, según el método REBA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia 
 

Interpretación: De la valoración ergonómica aplicando el método REBA, se 

concluye que existe un nivel de riesgo muy alto en los puestos de estibador y 

ensacador y un nivel de riesgo medio en los puestos de operador de bombona y 

operario de planta. 

Análisis del método OCRA:  

Para aplicar el método se realizó el procedimiento, con el propósito de hallar el nivel 

de riesgo asociado a la ejecución de movimientos repetitivos en el puesto de trabajo 

de ensacado.  

Figura 10: Nivel de riesgo en el puesto de ensacado, según el método OCRA 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia 
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Interpretación: Los resultados arrojan un nivel de riesgo de 22.8, tanto para el lado 

derecho, como para el lado izquierdo, lo que significa, según la escala de valoración 

del método que estamos frente a un riesgo no aceptable de nivel alto. 

Análisis del método GINSTH:  

 

Para analizar el método se realizó el procedimiento, con el propósito de hallar el 

nivel de riesgo asociado a manipulación manual de cargas en el puesto de 

estibador. 

 

De acuerdo a la aplicación del método se encontró un peso aceptable de 14.16 kg, 

siendo el peso real de la carga de 45 kg. Dado de que el peso real de la carga es 

mayor al peso aceptable el nivel de riesgo es no aceptable y son necesarias 

medidas correctivas. 

 

Por otro lado, al analizar el riesgo por el transporte de la carga se encontró un nivel 

de riesgo no tolerable, dado que la carga acumulada transportada diariamente, 

supera los 10.000 Kg. permitidos por día (turno de 8 horas), para distancias de 

hasta <=10 m. 

Frente al nivel de riesgos encontrados se propusieron e implementaron medidas 

de control derivadas del análisis de sensibilidad de los métodos REBA, OCRA y 

GINSHT, las cuales formaran parte del programa ergonómico. 

 

Puesto de 

trabajo 

Nivel de 

riesgo 

Método 

aplicado 

Controles propuestos 

Ayudante 

de planta 
Indeterminado 

Método 

REBA 

• Incrementar tiempo de descanso (Pausas para almuerzo de 60 

min. A 80 min). 

• Implementar sistema de pausas activas, de 8 minutos por cada 

hora.  

• Capacitación en ergonomía con los temas de: "Higiene postural" 

- "Prevención de lesiones musculo esqueléticas" - "Ergonomía en 

el Trabajo" 

Descarga 

de 

Bombona 

Indeterminado 
Método 

REBA 

• Implementar una rampa inclinada rodante con sistema de traba 

(evitar deslizamiento), que permita operar al trabajador en zonas 

de confort, evitando hiperextensiones de brazos y otros 

miembros. 

• Capacitación en ergonomía con los temas de: "Higiene postural" 

- "Prevención de lesiones musculo esqueléticas" - "Ergonomía en 

el Trabajo" 

Ensacado 
Indeterminado 

Método 

OCRA 
• Incrementar tiempo de descanso (Pausas para almuerzo de 60 

min. A 80 min). 

• Implementar sistema de pausas activas, de 8 minutos por cada 

hora.  Indeterminado 
Método 

REBA 
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• Esto permitirá aumentar el tiempo de trabajo no repetitivo en 84 

minutos más. 

• Colocar apoyo para brazo. 

• Rotación a otras tareas que impliquen esfuerzos menores por 

cargas posturales y movimientos repetitivos (2 de las seis horas). 

• Capacitación en ergonomía con los temas de: "Higiene postural" 

- "Prevención de lesiones musculo esqueléticas" - "Ergonomía en 

el Trabajo" 

Estibador 

Alto 
Método 

GINSHT 
• Incrementar tiempo de descanso (Pausas para almuerzo de 60 

min. A 80 min). 

• Implementar sistema de pausas activas, de 8 minutos por cada 

hora.  

• Implementar una plataforma hidráulica, que permita elevar el 

pallet, de acuerdo a la altura del trabajador a fin de evitar 

flexiones de tronco por debajo de la rodilla y adopción de 

posturas forzadas y permita trabajar ángulos de confort. 

• Capacitación en ergonomía con los temas de: "Higiene postural" 

- "Prevención de lesiones musculo esqueléticas" - "Ergonomía en 

el Trabajo" y “Seguridad en manipulación de cargas” 

Indeterminado 
Método 

REBA 

Indeterminado 
Método 

REBA 

 
 
 
4.3. Implementar el programa ergonómico en el área de embolsado de una 

empresa de cemento 2021:  

 

Indicador N° 01: Número de Controles Implementados: 

 

Tabla 3: Controles implementados. 

 

 
Fuente: Elaboración Propia. 

 

 
 
 
 
 
 

Controles propuestos 
Controles 

implementados 
Indicador 

• Incrementar tiempo de descanso (Pausas 

para almuerzo de 60 min. A 80 min). 
X 

 

• Implementar sistema de pausas activas, de 

8 minutos por cada hora. Esto permitirá 

aumentar el tiempo de trabajo no repetitivo 

en  84 minutos más. 

X 

• Rotación a otras tareas que impliquen 

esfuerzos menores por cargas posturales y 

movimientos repetitivos (2 de las seis 

horas). 

X 
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Indicador N° 02: Número de controles de ingeniería implementados: 

Tabla 4. Controles de ingeniería implementados. 

 

 
Fuente: Elaboración Propia. 

 
 
Indicador N° 03: Número de Capacitaciones Ejecutadas: 
 

Tabla 5. Capacitaciones ejecutadas 

 

 
Fuente: Elaboración Propia. 

 

 

 

 

 

Controles propuestos 
Controles 

implementados 
Indicador 

• Implementar una rampa inclinada 

rodante con sistema de traba (evitar 

deslizamiento), que permita operar al 

trabajador en zonas de confort, 

evitando hiperextensiones de brazos y 

otros miembros. 

X 

 

• Colocar apoyo para brazo X 

• Implementar una plataforma 

hidráulica, que permita elevar el pallet, 

de acuerdo a la altura del trabajador a 

fin de evitar flexiones de tronco por 

debajo de la rodilla y adopción de 

posturas forzadas y permita trabajar 

ángulos de confort. 

X 

Controles propuestos 
Controles 

implementados 
Indicador 

• Capacitación con el tema: "Higiene 

postural"  
X 

 

Capacitación con el tema: "Prevención de 

lesiones musculo esqueléticas" 
X 

Capacitación con el tema: "Ergonomía en el 

Trabajo" 
X 

Capacitación con el tema: “Seguridad en 

manipulación de cargas” X 
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4.4. Volver a valorar los riesgos después de la implementación del 

programa, para determinar la variabilidad de los mismos. 

 

Análisis del método REBA post programa: 

Se realizó la valoración de riesgos post control para el riesgo asociado a cargas 

posturales por puesto de trabajo, utilizando el método REBA. 

 

Figura 11: Nivel de riesgo por puesto de trabajo post programa y análisis comparativo, según el 
método REBA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

Interpretación: Para el puesto de operador de bombona, se observa que la 

puntuación inicial obtenida fue de 7, lo que significa que el nivel de riesgo era medio, 

después de la implementación del programa so logró una puntuación final de 3, lo 

que significa que es un nivel de riesgo bajo. Para el puesto de estibador, se observa 

que la puntuación inicial obtenida fue de 11, lo que significa que el nivel de riesgo 

era muy alto, después de la implementación del programa so logró una puntuación 

final de 3, lo que significa que es un nivel de riesgo bajo. Por otro lado, para el 

puesto de ensacador, se observa que la puntuación inicial obtenida fue de 12, lo 

que significa que el nivel de riesgo era muy alto, después de la implementación del 

programa so logró una puntuación final de 6, lo que significa que es un nivel de 

riesgo medio. Por último, para el puesto de operario de planta, se observa que la 

puntuación inicial obtenida fue de 4, lo que significa que el nivel de riesgo era medio, 
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después de la implementación del programa so logró una puntuación final de 2, lo 

que significa que es un nivel de riesgo bajo. 

 

Análisis del método OCRA:  

Se realizó la valoración de riesgos post control para el riesgo asociado a 

movimientos repetitivos y el análisis comparativo utilizando el método OCRA. 

Figura 12. Nivel de riesgo del ensacador post programa y análisis comparativo, 

según método OCRA. 

 

Figura 13: Nivel de riesgo método OCRA, antes y después de la implementación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

Interpretación: Se observa que el puesto de ensacador presenta un índice de 

riesgo de 23.80, tanto para el lado derecho como para el izquierdo, lo que significa 

que el nivel de riesgo es no aceptable nivel alto, después de la implementación de 

los controles se encontró un índice de 13.65, lo que significa que el nuevo nivel de 

riesgo es no aceptable, pero de nivel leve. 
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Análisis del método GINSTH:  

Se realizó, al puesto de estibador, la valoración de riesgos post control y el análisis 

comparativo para el riesgo asociado a manipulación manual de cargas, utilizando 

el método GINSHT. 

Figura 14: Índice del eso aceptable del estibador post programa, y análisis comparativo, según 

método GINSHT 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

Interpretación: Según el análisis realizado al puesto de estibador se encontró un 

índice del peso aceptable de la carga es 14.16, siendo el peso real de la carga de 

45 kg., 45>= 14.16, por lo que se concluyó que es un riesgo no tolerable. Así mismo 

después de la implementación de controles el índice del peso aceptable de la carga 

fue de 32.30, siendo el peso real de la carga de 45 kg., 45>= 32.3, por lo que se 

concluyó que se disminuyó el índice en 18.19 unidades. 

 

Figura 15 Controles propuestos vs controles implementados por puesto de trabajo 

 

 

 

 

 

 

 

                               Fuente: Elaboración propia 
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Interpretación: Se propusieron 3 controles en ayudante de planta, dos controles 

en descarga de bombona, cinco en ensacado y cuatro en estibado en todos los 

casos se logró implementar el ciento por ciento de los controles propuestos. 

 

ANÁLISIS INFERENCIAL DE LA VARIABLE DEPENDIENTE 

 

PRUEBA DE NORMALIDAD DE LOS NIVELES DE RIESGOS ERGONÓMICOS 

Ho: Los datos de RIESGOS tienen distribución normal. 

Ha: Los datos de RIESGOS no tienen distribución normal. 

Regla: 

Si p≤ 5% se rechaza Ho 

Si p≥ 5% se acepta Ho 
 
 
Tabla X: Prueba de normalidad de los RIESGOS en la empresa Cementera 
 
Pruebas de normalidad 

Pruebas de normalidad 

  

Kolmogorov-Smirnov Shapiro Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

RIESGOS ANTES ,276 6 ,173 ,902 6 ,388 

RIESGOS DESPUES ,263 6 ,200* ,785 6 ,043 

DIFERENCIA ,195 6 ,200* ,922 6 ,523 

 
Fuente: Datos de la empresa Cementera. Elaboración propia. 

 

Al obtener la normalidad de los datos de los RIESGOS_ANTES se observó en el 

estadístico de Shapiro-Wilk= 0.902 y valor p= 0.388, por lo que se concluye que los 

datos tienen distribución normal. 

Al obtener la normalidad de los datos de los RIESGOS_DESPUÉS se observó en 

el estadístico de Shapiro-Wilk= 0.785 y valor p= 0.043, por lo que se concluye que 

los datos tienen distribución normal. 

Al obtener la normalidad de la DIFERENCIA se observó en el estadístico de 

Shapiro-Wilk= 0.922 y valor p= 0.523, por lo que se concluye que los datos tienen 

distribución normal. 
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Por lo expuesto se empleará la prueba paramétrica de T-STUDENT para la 

contratación de hipótesis. 

 

CONTRASTACIÓN DE HIPÓTESIS  

Ho: Los niveles de riesgos no disminuyen por la aplicación del Programa 

Ergonómico en la empresa Cementera. 

Ha: Los niveles de riesgos disminuyen por la aplicación del Programa Ergonómico 

en la empresa Cementera. 

Regla de decisión: 

Si p≤ 5% se rechaza Ho 

Si p≥ 5% se acepta Ho 

 

Tabla Y: Prueba T-STUDENT para los niveles de riesgos en la empresa Cementera 

Prueba de muestras relacionadas 

  

Diferencias relacionadas t gl 
Sig. 

(bilateral) 

Media 
Desviación 

típ. 
Error típ. de 

la media 

95% Intervalo de 
confianza para la 

diferencia 
   

Inferior Superior 

Par 
1 

RIESGOS_ANTES - 
RIESGOS_DESPUES 7.967 5.643 2.304 2.044 13.889 3.458 5 .018 

 
Fuente: Datos de RIESGOS antes y después. Elaboración propia. 

 

De la tabla Y, se puede comprobar que la significancia de la prueba de T-

STUDENT, aplicada a los RIESGOS antes y después es de 0.018 (0.018<0.05), en 

concordancia con los parámetros de decisión se rechaza la hipótesis nula, y se 

acepta la hipótesis alternativa, ósea que la aplicación del PROGRAMA DE 

ERGONOMÍA reduce los niveles de RIESGOS en la empresa Cementera. 
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V. CONCLUSIONES 

 

1. De acuerdo al problema planteado se obtuvo disminución de riesgos para los 

tres métodos de valoración específica utilizados en el estudio. 

 

2. Se logró cumplir con el objetivo general de implementar el programa ergonómico, 

derivado de los resultados obtenidos para los métodos aplicados. 

 
3. Se aplicó el diagnóstico de punto de partida, obteniéndose un nivel de 

cumplimiento de 67% de las exigencias de la RM 375-2008, referida a las 

exigencias legales en materia de ergonomía. 

 
4. Se aplicó la metodología rápida de identificación de peligros ergonómicos y 

valoración preliminar de los riesgos, así de los seis tipos de riesgos que evalúa 

la metodología se encontró los siguiente: riesgo asociado a levantamiento 

manual de cargas nivel aceptable en los puestos de ayudante de planta y 

descarga de bombona, mientras que en un nivel de riesgo alto se halló al puesto 

de estibador. Riesgo asociado al transporte de cargas, se encontró un nivel 

aceptable en todos los puestos analizados y la no aplicabilidad en el puesto de 

ensacado. Riesgo asociado a movimientos repetitivos solo se encontró un nivel 

indeterminado en el puesto de ensacador. Por último, para posturas estáticas 

como dinámicas, en todos los puestos se encontró un nivel de riesgo 

indeterminado. 

 
5. En cuanto al método REBA, para el puesto de operador de bombona, se 

encontró un nivel inicial de riesgo de medio y después de la implementación del 

programa se arribó a riesgo de nivel bajo. Para el puesto de estibador, se 

encontró un nivel inicial de riesgo de muy alto y después de la implementación 

del programa se arribó a riesgo de nivel bajo. Para el puesto de ensacado se 

encontró un nivel inicial de riesgo de muy alto y después de la implementación 

del programa se arribó a riesgo de nivel medio. Para el puesto de operario de 

planta se encontró un nivel inicial de riesgo de medio y después de la 

implementación del programa se arribó a riesgo de nivel bajo. 
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6. Al aplicar el método OCRA al puesto de ensacado se encontró que este se 

encontraba en no aceptable de nivel alto, después de la implementación de los 

controles se encontró un índice de 13.65, lo que significa que el nuevo nivel de 

riesgo es no aceptable, pero de nivel leve. 

 

7. Al aplicar el método GINSHT al puesto de estibador se encontró un índice del 

peso aceptable de la carga es 14.16 y después de la implementación 32.3, por 

lo que se concluyó que se disminuyó el índice en 18.19 unidades. 
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VI. RECOMENDACIONES 

 

1. Se recomienda que la empresa realice un análisis costo beneficio para evaluar 

la posibilidad de implementar un sistema automático de pesado y de ensacado 

a fin de evitar riesgos musculo esqueléticos relacionados con dicha tarea y 

aumentar la eficiencia del área. 

 

2. Se recomienda ampliar el estudio a las demás áreas de la empresa con la 

finalidad de mejorar la cobertura de prevención de ausentismos por impactos 

musculo esqueléticos. 

 
3. Se recomienda que futuros investigadores puedan realizar estudios a nivel ya 

no de empresas, sino más bien de rubros y que el estudio pueda ser inferencial, 

de tal forma que los resultados tengan mayor validez. 

 
4. Se recomienda sí mismo, en futuros estudios aplicar diferentes metodologías 

de valoración de riesgos a fin de contrastar la validez de los resultados desde 

diferentes ópticas y arribar a resultados de mayor consistencia. 

 
5. Así mismo se recomienda ampliar los estudios de impactos ergonómicos en 

áreas administrativas. 
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ANEXOS 

ANEXO A: TABLAS 
TABLA 01: matriz de operacionalización 

 
 
 
 
 

VARIABLES 
DEFINICIÓN 

CONCEPTUAL 

CONCEPTO 

OPERACIONAL 

DIMENSIÓ

N 
INDICADORES ESCALA 

Independiente 

Programa 

Ergonómico  

(Cohen et al., 2016),  

Proceso sistemático 

para realizar el ciclo 

de gestión del riesgo 

en los puestos de 

trabajo y orientado a 

disminuir los 

trastornos musculo 

esqueléticos 

El Programa 

Ergonómico se 

mide en base a los 

elementos que se 

consideran para la 

disminución de 

los riesgos. 

Controles 

ergonómicos 

 

Razón 
Rediseño de 

puestos 

 

Capacitación 

 

Dependiente 

Riesgo 

Musculo 

esquelético 

 

Para (ISO 45001, 

2018).   Es la 

articulación de la 

probabilidad del 

desencadenamiento 

de sucesos o 

peligrosos de 

carácter laboral y la 

gravedad de las 

lesiones a la salud 

que pueden causar 

dichos eventos. 

El riesgo 

musculo 

esquelético es 

cuantificado 

utilizando los 

indicadores de 

los diferentes 

métodos a 

utilizarse para 

evaluar cada tipo 

de riesgo 

ergonómico. 

Riesgo 

asociado a 

cargas 

posturales 

 

Razón 

Riesgo 

asociado a 

manipulación 

manual de 

pesos 
 

Riesgo por 

movimiento 

repetitivo 

 



 

 

 
 
ANEXO B: INSTRUMENTOS 
INSTRUMENTO 1: Check list para el diagnóstico de punto de partida: R.M. N° 375-2008-

TR, Norma Básica de Ergonomía. Adaptación de norma 375  
Test Disergonómico para evaluar el Riesgo disergonómico 2019 

 
Referencia: Resolución Ministerial N° 375-2008-TR, Norma Básica de Ergonomía y de 

Procedimiento de Evaluación de Riesgo Disergonómicos.  
NORMA LEGAL APLICABLE (R.M.Nº375-2008-

TR,NORMA BÁSICA DE ERGONOMÍA Y DE 

PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN DE RIESGO 

DISERGONÓMICO) 

SE 

CUMPLE 

NO SE 

CUMPLE 
OBSERVACION

ES 
 

     
PORCENTAJE TOTAL DE CUMPLIMIENTO DEL 

DIAGNÓSTICO DE ERGONOMÍA 
41% 25%   

 
MANIPULACIÓN MANUAL DE CARGAS 21% 57%   

1 En general, cuando los varones manipulan 

manualmente cargas, ¿se cumple el criterio de no 

superar los 25 Kg.? 

 
x   

2 En general, cuando los varones manipulan 

manualmente cargas, y estos están entrenados o lo 

hacen en situaciones aisladas, ¿se cumple el criterio 

de no superar los 40 Kg.? 

 
x   

3 En general, cuando las damas o adolescentes de ser 

el caso manipulan manualmente cargas, ¿se cumple 

el criterio de no superar los 15 Kg.? 

 
x   

4 En general, cuando las damas o adolescentes de ser 

el caso manipulan manualmente cargas, y están 

entrenadas o lo hacen en situaciones aisladas, ¿se 

cumple el criterio de no superar los 24 Kg.? 

 
x   

5 Cuando las cargas sean mayores de 25 Kg. para los 

varones y 15 Kg. para las mujeres, ¿Se cumple el 

criterio de que el empleador favorecerá la 

manipulación de cargas utilizando ayudas mecánicas 

apropiadas? 

x 
 

  

6 ¿Se cumple el criterio de que la fuerza necesaria 

para sacar del reposo o detener una carga para 

hombres es de 25 Kg?? 

 
x   

7 ¿Se cumple el criterio de que la fuerza necesaria 

para mantener la carga en movimiento para hombres 

es de 10 Kg?? 

 
x   

8 ¿Se cumple el criterio de que la fuerza necesaria 

para sacar del reposo o detener una carga para 

mujeres es de 15 Kg?? 

  
en el área no 

laboran mujeres 

9 ¿Se cumple el criterio de que la fuerza necesaria 

para mantener la carga en movimiento para mujeres 

es de 07 Kg?? 

  
en el área no 

laboran mujeres 

10 Se cumple el criterio de reducir el tamaño y 

volumen de la carga si las cargas son voluminosas y 

 
x   



 

 

mayores de 60 cm. de ancho por 60 cm. de 

profundidad. 

11 ¿Se cumple el criterio de reducir las distancias de 

transporte con carga tanto como sea posible? 

x 
 

  

12 ¿Se cumple el criterio de evitar manejar cargas 

subiendo cuestas, escalones o escaleras?? 

 
x   

13 ¿Se cumple el criterio de que, si la mujer está 

embarazada, no se le permitirá la manipulación 

manual de cargas y deberá ser reubicada en otro 

puesto?? 

  
en el área no 

laboran mujeres 

14 Se cumple el criterio de que todos los trabajadores 

asignados a realizar el transporte manual de cargas, 

deben recibir una formación e información adecuada 

o instrucciones precisas en cuanto a las técnicas de 

manipulación que deben utilizarse, con el fin de 

salvaguardar su salud y la prevención de accidentes. 

x 
 

  

 
POSICIONAMIENTO POSTURAL EN LOS 

PUESTOS DE TRABAJO 

  
  

 
Trabajo de pie 67% 33%   

1 Los trabajadores que laboran de pie alternan dicha 

postura con la postura sentado. 

 
x   

2 ¿Los trabajadores que laboran de pie evitan la 

flexión y torsión combinadas del cuerpo? 

 
x   

3  ¿La mesa de trabajo donde realiza su tarea el o los 

trabajadores, tienen la altura y características 

adecuadas y guarda relación con el tipo de actividad 

que se realiza? 

x 
 

  

4  ¿Los puestos de trabajo tienen las dimensiones 

adecuadas para que el o los trabajadores se muevan 

sin restricciones, evitando giros y torsiones? 

x 
 

  

5 ¿Las tareas de manipulación manual de cargas se 

realizan preferentemente encima de 

superficies estables, de forma que no sea fácil perder 

el equilibrio. 

x 
 

  

6 ¿El calzado constituye un soporte adecuado para los 

pies, es estable, antideslizante y proporciona 

seguridad contra caídas de objetos? 

x 
 

  

7  ¿En los trabajos que se realizan de pie, se cuentan 

con asientos para las pausas? 

 
x   

8  ¿Los trabajos que realizan trabajos de pie, tienen la 

formación adecuada para disminuir las posibilidades 

de daño su sistema musculo esquelético por mala 

postura y manipulación inadecuada de equipos? 

x 
 

  

9 ¿El mobiliario debe estar diseñado o adaptado para 

la postura sedente, de preferencia que sean 

regulables en altura, para permitir su utilización por 

la mayoría de los usuarios? 

x 
 

  



 

 

 
Trabajo sentado 0% 0%   

1 ¿El programa de trabajo se sitúa teniendo en cuenta 

las características de la tarea y las medidas 

antropométricas de las personas; tiene las 

dimensiones adecuadas que permitan el 

posicionamiento y el libre movimiento de los 

segmentos corporales y evita las restricciones de 

espacio (el libre movimiento de los miembros 

inferiores)? 

- - no se realizan 

trabajos sentado en 

el área de 

embolsado 

2 ¿El tiempo efectivo de la entrada de datos en 

computadoras no excede el plazo máximo de cinco 

(5) horas, y se permite que, en el periodo restante del 

día, el empleado puede ejercer otras actividades? 

- - no se realizan 

trabajos sentado en 

el área de 

embolsado 

3 ¿Las actividades en la entrada de datos tienen como 

mínimo una pausa de diez (10) minuto de descanso 

por cada 50 (cincuenta) minutos de trabajo, y no de 

deducen de la jornada de trabajo normal? 

- - no se realizan 

trabajos sentado en 

el área de 

embolsado 

4 Se incentivan los ejercicios de estiramiento en el 

ambiente laboral 

- - no se realizan 

trabajos sentado en 

el área de 

embolsado 

5 ¿Los trabajadores que laboran en postura sentada 

reciben una formación e información adecuada, o 

instrucciones precisas en cuanto a las técnicas de 

posicionamiento y utilización de equipos, con el fin 

de salvaguardar su salud? 

- - no se realizan 

trabajos sentado en 

el área de 

embolsado 

 
Los asientos en los puestos de trabajo 0% 0%   

1 ¿La silla debe permite libertad de movimientos? 

¿Los ajustes deberán ser accionados desde la 

posición normal de sentado? 

- - no aplica 

2 ¿La altura del asiento de la silla es regulable?; lo 

ideal es la que permite que la persona se siente con 

los pies programaos sobre el suelo y los muslos en 

posición horizontal con respecto al cuerpo o 

formando un ángulo entre 90 y 110 grados. Con esas 

características, la altura de la mesa se concretará a la 

altura del codo. 

- - no aplica 

3 ¿En trabajos administrativos, la silla tiene al menos 

5 ruedas para proporcionar una estabilidad 

adecuada? 

- - no aplica 

4 ¿Las sillas de trabajo tienen un tapiz redondeado, 

para evitar la compresión mecánica del muslo? 

- - no aplica 

5 ¿El material de revestimiento del asiento de la silla 

es de tejido transpirable y flexible y tiene 

acolchamiento de 20 mm, de espesor, como 

mínimo?  

- - no aplica 



 

 

6 ¿El material de la tapicería y el del revestimiento 

interior permiten una buena disipación de la 

humedad y del calor y el material es antideslizante? 

- - no aplica 

7 ¿El respaldo de la silla es regulable en altura y 

ángulo de inclinación. ¿Su forma es anatómica, 

adaptada al cuerpo para proteger la región lumbar? 

- - no aplica 

8 ¿La silla tiene reposa brazos? - - no aplica 
 

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS EN LOS 

PUESTOS DE TRABAJO DE PRODUCCIÓN                          

Las herramientas se seleccionarán de acuerdo a 

los siguientes criterios: 

86% 14%   

1 Son adecuadas para las tareas que se están 

realizando. Se ajustan al espacio disponible en el 

trabajo. 

x 
 

  

2 Reducen la fuerza muscular que se tiene que aplicar. x 
 

  

3 Se ajustan a la mano y todos los dedos circundan el 

mango. 

x 
 

  

4  Pueden ser utilizadas en una postura cómoda de 

trabajo.  

x 
 

  

5 No causan presión de contacto dañino ni tensión 

muscular.  

 
x   

6 No causan riesgos de seguridad y salud. x 
 

si pueden ocasionar 

atrapamiento 

7 ¿Los y las trabajadoras que realizan trabajos con 

herramientas, tienen formación e instrucciones que 

les permitan salvaguardar su salud y prevenir 

accidentes? 

x 
 

  

 
EQUIPOS EN LOS PUESTOS DE TRABAJO 

INFORMÁTICOS 

0% 0%   

1 Los equipos informáticos deben tener condiciones 

de movilidad suficiente para permitir el ajuste hacia 

el trabajador. 

- - no aplica 

2 Las pantallas deben tener protección contra reflejos, 

parpadeos y deslumbramientos. Deberán tener 

regulación en altura y ángulos de giro 

- - no aplica 

3 La pantalla debe ser ubicada de tal forma que la 

parte superior de la pantalla se encuentre ubicada a 

la misma altura que lo ojos, dado que lo óptimo es 

mirar hacia abajo en vez que hacia arriba. 

- - no aplica 

4 La pantalla se colocará a una distancia no superior 

del alcance de los brazos, antebrazos y manos 

extendidas, tomada cuando la espalda está apoyada 

en el respaldar de la silla. De esta manera se evita la 

flexo extensión del tronco. 

- - no aplica 



 

 

5 El teclado debe ser independiente y tener la 

movilidad que permita al trabajador adaptarse a las 

tareas a realizar, debe estar en el mismo programa 

que el ratón para evitar la flexo extensión del codo. 

- - no aplica 

6 Proporcionar un apoyo adecuado para los 

documentos (atril), que podrá ajustarse y 

proporcionar una buena postura, evitando el 

frecuente movimiento del cuello y la fatiga visual. 

- - no aplica 

 
CONDICIONES AMBIENTALES DE 

TRABAJO 

91% 0%   

1  ¿Las condiciones ambientales de trabajo se ajustan 

a las características del trabajador en cuanto a lo 

físico y mental, así como a la naturaleza del trabajo? 

x 
 

  

2 La empresa cumple con no superar la exposición a 

ruido ocupacional en áreas productivas y otras no 

supera los LMP (85 dB(A), para una jornada de 08 

h/día 

x 
 

cuenta con un área 

abierta 

3 La empresa cumple con no superar el LMP (Nivel 

equivalente < de 65 Db), en los lugares de trabajo, 

donde se ejecutan actividades que requieren en una 

atención constante y alta exigencia intelectual, tales 

como: centros de control, laboratorios, oficinas, 

salas de reuniones, análisis de proyectos, entre otros. 

x 
 

cuenta con un área 

abierta 

4 La empresa cumple con no superar la exposición 

ocupacional a estrés térmico en los lugares de 

trabajo, donde el trabajador se expone a este agente 

físico. 

x 
 

  

5 La empresa cumple con no superar la exposición 

ocupacional a estrés térmico en los lugares de 

trabajo, donde el trabajador se expone a este agente 

físico. 

x 
 

  

6 En los lugares de trabajo, donde se ejecutan 

actividades que requieren en una atención constante 

y alta exigencia intelectual, tales como: centros de 

control, laboratorios, oficinas, salas de reuniones, 

análisis de proyectos, entre otros, el ruido 

equivalente es menor de 65 Db 

x 
 

  

7 La empresa cumple con no superar los LMP de 

humedad relativa, los cuales se sitúan entre 40% por 

ciento y 90 % por ciento. 

x 
 

  

8 La empresa cumple con los niveles mínimos de 

iluminación recomendados pata los diferentes 

puestos de trabajo 

x 
 

  

9 La empresa cumple con respetar los LMP por la 

exposición ocupacional a vibraciones mano-brazo y 

cuerpo entero, de acuerdo a los criterios de la 

(ACGIH), recomendados por la norma. 

x 
 

  



 

 

10 La empresa cumple con los LMP de exposición, 

para las radiaciones electromagnéticas, de 

conformidad con lo establecido por la ACGIH  

  
no aplica 

11 La empresa cumple con los LMP de exposición para 

las sustancias químicas, de acuerdo a los 

establecidos en el Reglamento sobre Valores Límite 

Permisibles para Agentes Químicos en el Ambiente 

de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo Nº 

015-2005-SA. 

x 
 

  

 
ORGANIZACION DEL TRABAJO 38% 63%   

1 ¿El empleador impulsa un clima de trabajo 

adecuado, definiendo claramente el rol que la 

corresponde y las responsabilidades que deba 

cumplir cada uno de los trabajadores? 

 
x rotación constante 

de área 

2 El ritmo de trabajo, ¿es adecuado y no comprometa 

la salud y seguridad del trabajador?  

 
x   

3 ¿Se evita elevar el contenido de las tareas, evitando 

la monotonía y propiciando que el trabajador 

participe en tareas diversas? 

 
x   

4 ¿La empresa proporciona capacitación y 

entrenamiento para el desarrollo profesional? 

  
 

x   

5 ¿Se incluye pausas para el descanso?; son más 

aconsejables las pausas cortas y frecuentes que las 

largas y escasas. 

 
x   

6 Los lugares de trabajo ¿Cuentan con sanitarios 

separados para hombres y mujeres y deben estar 

limpios e higiénicos?  

x 
 

  

7 ¿La empresa cuenta con un comedor donde los 

trabajadores puedan ingerir sus alimentos en 

condiciones sanitarias adecuadas? 

x 
 

  

8 ¿Se proporciona casilleros para los utensilios 

personales?? 

x 
 

  

Fuente: R.M. 375-2008-TR7 



 

 

INSTRUMENTO 02: Guía de observación para la metodología rápida de riesgos 

ergonómicos 

 

 



 

 

 
 

  



 

 

 
  



 

 

 
  



 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXO 01 

Evaluación rápida de riesgos en el puesto de trabajo 

 

Se realizó la evaluación rápida de riesgos ergonómicos para el puesto de trabajo denominado “Ayudante 

de Planta” para identificar el nivel del mismo:  
 

Levantamiento Manual de Cargas: 

Tabla 5: Evaluación rápida de riesgos ergonómicos en el Área de trabajo: Embolsado, puesto: 

Ayudante de Planta. 

 “Implementación de un Programa Ergonómico para Reducir Riesgos Musculo-

esqueléticos en el área de embolsado de una empresa de cemento 2021” 

Trabajador a evaluado: Jordan Serna 

Área de trabajo: Embolsado, puesto de trabajo: Ayudante de Planta 

Evaluación rápida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para el 

levantamiento manual de cargas 

NOTA: Señale con una "X" , cuando la condición verificada está presente (columna 

"SI") y cuando no está presente (columna "NO")  
SI NO 

1 ¿Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos?  X   

2 ¿El peso de la carga es de 3 kg a 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede de 

5 levantamientos por minuto? o bien, el peso de la carga es de 5 kg a 10 kg y la 

frecuencia de levantamientos no excede de 1 levantamiento por minuto. 

X  

3 ¿EI desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros?  X   

4 ¿El tronco está erguido sin estar flexionado ni en torsión? X  

 5 ¿La carga se mantiene muy cerca del cuerpo (máximo de 10 cm de la parte frontal 

del torso)?  
X  

 

RESULTADO: RIESGO ACEPTABLE 

 
 

Fuente: Guía para la Evaluación rápida de riesgos ergonómicos-UGT Catalunya-CENEA. 

 

Si a todas las preguntas ha contestado “SI”, entonces la tarea tiene un riesgo aceptable y está 

en el nivel Verde. 

Si alguna es “NO”, no es posible afirmar que es nivel verde, compruebe si se trata de una 

tarea con un nivel de riesgo alto según la ficha de evaluación rápida de riesgo Alto. (Nivel 

Rojo). 

  



 

 

 

Tabla7. Evaluación rápida de riesgos ergonómicos en el Área de trabajo: Embolsado, 

puesto: Ayudante de Planta. 

“Implementación de un Programa Ergonómico para Reducir Riesgos Musculo-

esqueléticos en el área de embolsado de una empresa de cemento 2021” 

Trabajador a evaluado: Jordan Serna 

Área de trabajo: Embolsado, puesto de trabajo: Ayudante de Planta 

Evaluación rápida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para el 

transporte manual de cargas 

NOTA: Señale con una "X”, cuando la condición verificada está presente 

(columna "SI") y cuando no está presente (columna "NO")  
  

1 Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior a 

10m, responda: 
SI NO 

¿La masa acumulada transportada manualmente es menor de 10.000 kg en 8h?  Y ¿La 

masa acumulada transportada manualmente es menor de 1.500 kg en 1h?  Y ¿La masa 

acumulada transportada manualmente es menor de 30 kg en 1h? 

X  

2 Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 

10m, responda: 
SI NO 

¿La masa acumulada transportada manualmente es menor de 6.000 kg en 8h?  Y ¿La 

masa acumulada transportada manualmente es menor de 750kg en 1h?  Y ¿La masa 

acumulada transportada manualmente es menor de 15 kg en 1h? 

X  

3¿El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? X  

 

RESULTADO: Riesgo Aceptable 

 

 

 

  



 

 

Tabla 10: Evaluación rápida de riesgos ergonómicos en el Área de trabajo: Embolsado, 

puesto: Ayudante de Planta. 

“Implementación de un Programa Ergonómico para Reducir Riesgos Musculo-

esqueléticos en el área de embolsado de una empresa de cemento 2021” 

Trabajador a evaluado: Jordan Serna 

Área de trabajo: Embolsado, puesto de trabajo: Ayudante de Planta 

Evaluación rápida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para 

posturas estáticas 

NOTA: Señale con una "X”, cuando la condición verificada está presente 

(columna "SI") y cuando no está presente (columna "NO")  
  

CABEZA Y TRONCO SI NO 

1 ¿El tronco está erguido, o si está flexionado o en extensión el ángulo no supera los 

20°? 
 X 

2 ¿El cuello este recto, o si está flexionado o en extensión al ángulo no supera los 25°? X  

3 ¿La cabeza esta recta, o si está inclinada lateralmente, el ángulo no supera los 25°? X  

EXTREMIDAD SUPERIOR SI NO 

4 ¿El brazo está sin apoyo y la flexión es inferior al ángulo de 20°?  X 

5 ¿El brazo está con apoyo y la flexión es inferior al ángulo de 60°?  X 

6 ¿El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequeñas)? X  

7 ¿La muñeca está en posición neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexión, 

extensión, desviación radial o ulnar)? 
 X 

EXTREMIDAD INFERIOR SI NO 

8 ¿Las flexiones extremas de rodilla están ausentes?  X 

9 ¿Las dorsoflexiones y flexiones Plantares de tobillo extremas están ausentes?  X 

10 ¿Las posturas de rodillas y cuclillas están ausentes?  X 

11 Si la postura es sentado ¿el ángulo de la rodilla está entre 90° y 135°?  X 

RESULTADO: Realizar evaluación especifica 

 
Fuente: Guía para la Evaluación rápida de riesgos ergonómicos-UGT Catalunya-CENEA. 

Si todas las preguntas a contestado SI, entonces la tarea tiene grado de riesgo aceptable 

y está en nivel verde. 

Si alguna es NO, no es posible discriminar el riesgo por lo que se recomienda hacer la 

evaluación especifica por medio de un técnico acreditado. 

 

 

 

 



 

 

Tabla 11: Evaluación rápida de riesgos ergonómicos en el Área de trabajo: Embolsado, 

puesto: Ayudante de Planta. 

“Implementación de un Programa Ergonómico para Reducir Riesgos Musculo-

esqueléticos en el área de embolsado de una empresa de cemento 2021” 

Trabajador a evaluado: Jordan Serna 

Área de trabajo: Embolsado, puesto de trabajo: Ayudante de Planta 

Evaluación rápida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para 

posturas o Movimientos forzados 

NOTA: Señale con una "X”, cuando la condición verificada está presente 

(columna "SI") y cuando no está presente (columna "NO")  
SI NO 

1 ¿El tronco está erguido, o realiza flexiones o extensiones sin superar el ángulo de 

20°? 
 X 

2 ¿El tronco está erguido, o realiza inclinaciones laterales o torsión sin superar el 

ángulo de 10°? 
 X 

3 ¿La cabeza esta recta, o realiza inclinaciones laterales sin superar el ángulo de 10°? X  

4 ¿La cabeza esta recta, o realiza torsión del cuello sin superar el ángulo de 45°? X  

5 ¿El cuello está recto o realiza flexiones entre 0° y 40°? X  

6 ¿Los brazos están neutros, o realizan flexión o abducción sin superar el ángulo de 

20°? 
 X 

RESULTADO: Realizar evaluación especifica 

 
Fuente: Guía para la Evaluación rápida de riesgos ergonómicos-UGT Catalunya-CENEA. 

 

Si todas las preguntas a contestado SI, entonces la tarea tiene grado de riesgo aceptable 

y está en nivel verde. 

Si alguna es NO, no es posible discriminar el riesgo por lo que se recomienda hacer la 

evaluación especifica por medio de un técnico acreditado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Evaluación rápida de riesgos en el puesto de trabajo 

 

Tabla 9: Evaluación rápida de riesgos en el puesto de trabajo: Área de Embolsado, puesto 

de trabajo: Ensacado 

“Implementación de un Programa Ergonómico para Reducir Riesgos Musculo-

esqueléticos en el área de embolsado de una empresa de cemento 2021” 

Trabajador a evaluado: Jhonatan Gómez Quispe 

Área de trabajo: Embolsado, puesto de trabajo: Ensacado 

Evaluación rápida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para 

movimientos repetitivos 

NOTA: Señale con una "X”, cuando la condición verificada está presente 

(columna "SI") y cuando no está presente (columna "NO")  

SI NO 

1 ¿Las extremidades superiores están inactivas por más del 50% del tiempo total del 

trabajo repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior 

cuando el trabajador camina con las manos vacías, o lee, o hace control visual, o espera 

que la maquina concluya su trabajo, etc.)? 

X  

2 ¿Ninguno de los brazos trabajan con el codo casi a la altura del hombro por más del 

10% del tiempo de trabajo repetitivo? 
 X 

3 ¿La fuerza necesaria para realizar el trabajo es menor a moderada (es ligera)? O bien, 

¿Si la fuerza es moderada, no supera el 25% del tiempo de trabajo repetitivo? 
X  

4 ¿Están ausentes los picos de fuerza (más que Moderada en la Escala de Borg)? X  

5 ¿Hay pausas con una duración de al menos 8 min cada 8 horas?  X 

6 ¿La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al día?  X 

 

RESULTADO: RESULTADO: Comprobar si se trata de una tarea de riesgo Alto 

 

 
Fuente: Guía para la Evaluación rápida de riesgos ergonómicos-UGT Catalunya-CENEA. 

 

Si todas las respuestas son SI, entonces la tarea tiene un riesgo aceptable y esta e nivel 

verde. 

Si alguna es NO, compruebe si se trata de una tarea con un nivel de riesgo alto según la 

ficha de evaluación rápida de riesgo alto (nivel rojo). 

 



 

 

Tabla 10: Evaluación rápida de riesgos en el puesto de trabajo: Área de Embolsado, puesto 

de trabajo: Ensacado 

“Implementación de un Programa Ergonómico para Reducir Riesgos Musculo-

esqueléticos en el área de embolsado de una empresa de cemento 2021” 
 

Trabajador a evaluado: Jhonatan Gómez Quispe 

Área de trabajo: Embolsado, puesto de trabajo: Ensacado 

Evaluación rápida para identificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para 

movimientos repetitivos 

NOTA: Señale con una "X”, cuando la condición verificada está presente (columna 

"SI") y cuando no está presente (columna "NO") 

SI NO 

1 ¿Las acciones técnicas de alguna extremidad superior son tan rápidas, que no es 

posible contarlas? 
 X 

2 ¿Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro por la mitad o 

más del tiempo de trabajo repetitivo? 
 X 

3 ¿Se realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa" o más en la escala de Borg) durante el 

5% o más del tiempo de trabajo repetitivo? 
 X 

4 ¿Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precisión) durante más del 

80% del tiempo de trabajo repetitivo? 
 X 

5 En un turno de 6 a más horas ¿Sólo tiene una pausa o ninguna?  X 

6 ¿El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno?  X 

 

RESULTADO: INDETERMINADO Realizar evaluación especifica 

 
 

Fuente: Guía para la Evaluación rápida de riesgos ergonómicos-UGT Catalunya-CENEA. 

 

 

Si alguna de las respuestas es SI, la tarea probablemente esté en el nivel rojo, teniendo 

un nivel de riesgo alto. Es prioritario realizar la evaluación específica del riesgo de la 

tarea por empuje y tracción de cargas por un técnico acreditado. 

Si todas las respuestas son NO, no es posible discriminar el nivel de riesgo de forma 

rápida y por tanto, es necesario realizar la evaluación específica para conocer el grado 

o nivel de exposición al riesgo. 

 

  



 

 

Tabla 11: Evaluación rápida de riesgos en el puesto de trabajo: Área de Embolsado, puesto 

de trabajo: Ensacado 

“Implementación de un Programa Ergonómico para Reducir Riesgos Musculo-

esqueléticos en el área de embolsado de una empresa de cemento 2021” 
 

Trabajador a evaluado: Jhonatan Gómez Quispe 

Área de trabajo: Embolsado, puesto de trabajo: Ensacado 

Evaluación rápida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para 

posturas estáticas 

NOTA: Señale con una "X”, cuando la condición verificada está presente 

(columna "SI") y cuando no está presente (columna "NO")  
  

CABEZA Y TRONCO SI NO 

1 ¿El tronco está erguido, o si está flexionado o en extensión el ángulo no supera los 

20°? 
X  

2 ¿El cuello este recto, o si está flexionado o en extensión al ángulo no supera los 25°? X  

3 ¿La cabeza esta recta, o si está inclinada lateralmente, el ángulo no supera los 25°? X  

EXTREMIDAD SUPERIOR SI NO 

4 ¿El brazo está sin apoyo y la flexión es inferior al ángulo de 20°? X  

5 ¿El brazo está con apoyo y la flexión es inferior al ángulo de 60°? X  

6 ¿El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequeñas)? X  

7 ¿La muñeca está en posición neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexión, 

extensión, desviación radial o ulnar)? 
 X 

EXTREMIDAD INFERIOR SI NO 

8 ¿Las flexiones extremas de rodilla están ausentes?  X 

9 ¿Las dorsoflexiones y flexiones Plantares de tobillo extremas están ausentes?  X 

10 ¿Las posturas de rodillas y cuclillas están ausentes?  X 

11 Si la postura es sentado ¿el ángulo de la rodilla está entre 90° y 135°?  X 

RESULTADO: Realizar evaluación especifica 

 
Fuente: Guía para la Evaluación rápida de riesgos ergonómicos-UGT Catalunya-CENEA. 

Si todas las preguntas a contestado SI, entonces la tarea tiene grado de riesgo aceptable 

y está en nivel verde. 

Si alguna es NO, no es posible discriminar el riesgo por lo que se recomienda hacer la 

evaluación especifica por medio de un técnico acreditado. 

 

 



 

 

Tabla 12: Evaluación rápida de riesgos en el puesto de trabajo: Área de Embolsado, puesto 

de trabajo: Ensacado 

“Implementación de un Programa Ergonómico para Reducir Riesgos Musculo-

esqueléticos en el área de embolsado de una empresa de cemento 2021” 
 

Trabajador a evaluado: Jhonatan Gómez Quispe 

Área de trabajo: Embolsado, puesto de trabajo: Ensacado 

Evaluación rápida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para 

posturas dinámicas  

NOTA: Señale con una "X”, cuando la condición verificada está presente 

(columna "SI") y cuando no está presente (columna "NO")  
SI NO 

1 ¿El tronco está erguido, o realiza flexiones o extensiones sin superar el ángulo de 

20°? 
 X 

2 ¿El tronco está erguido, o realiza inclinaciones laterales o torsión sin superar el 

ángulo de 10°? 
 X 

3 ¿La cabeza esta recta, o realiza inclinaciones laterales sin superar el ángulo de 10°?  X 

4 ¿La cabeza esta recta, o realiza torsión del cuello sin superar el ángulo de 45°?  X 

5 ¿El cuello está recto o realiza flexiones entre 0° y 40°? X  

6 ¿Los brazos están neutros, o realizan flexión o abducción sin superar el ángulo de 

20°? 
 X 

 

RESULTADO: Realizar evaluación especifica 

 
 

Fuente: Guía para la Evaluación rápida de riesgos ergonómicos-UGT Catalunya-CENEA. 

 

 

 

 

Si todas las preguntas a contestado SI, entonces la tarea tiene grado de riesgo aceptable 

y está en nivel verde. 

Si alguna es NO, no es posible discriminar el riesgo por lo que se recomienda hacer la 

evaluación especifica por medio de un técnico acreditado. 

 

 

 

  



 

 

Evaluación rápida de riesgos en el puesto de trabajo 

 

Se realizó la evaluación rápida de riesgos ergonómicos para el puesto de trabajo denominado “Ayudante estibador” 

para identificar el nivel del mismo:  

 

Tabla 6: Evaluación rápida de riesgos en el Área de trabajo: Embolsado, puesto de trabajo: 

ayudante Estibador 

 “Implementación de un Programa Ergonómico para Reducir Riesgos Musculo-

esqueléticos en el área de embolsado de una empresa de cemento 2021” 

Trabajador a evaluado: Patrick Urcia Hurtado 

Área de trabajo: Embolsado, puesto de trabajo: Ayudante Estibador 

Evaluación rápida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para el 

levantamiento manual de cargas 

NOTA: Señale con una "X" , cuando la condición verificada está presente (columna 

"SI") y cuando no está presente (columna "NO")  
SI NO 

1 ¿Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos?  x  

2 ¿El peso de la carga es de 3 kg a 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede de 

5 levantamientos por minuto? o bien, el peso de la carga es de 5 kg a 10 kg y la 

frecuencia de levantamientos no excede de 1 levantamiento por minuto. 

 x 

3 ¿EI desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros?   x 

4 ¿El tronco está erguido sin estar flexionado ni en torsión? x  

 5 ¿La carga se mantiene muy cerca del cuerpo (máximo de 10 cm de la parte frontal 

del torso)?  
x  

 

RESULTADO: Comprobar si se trata de una tarea de riesgo Alto 

 
 

Fuente: Guía para la Evaluación rápida de riesgos ergonómicos-UGT Catalunya-CENEA. 

 

Si a todas las preguntas ha contestado “SI”, entonces la tarea tiene un riesgo aceptable 

y está en el nivel Verde. 

Si alguna es “NO”, no es posible afirmar que es nivel verde, compruebe si se trata de 

una tarea con un nivel de riesgo alto según la ficha de evaluación rápida de riesgo Alto. 

(Nivel Rojo). 

 

 

  



 

 

Tabla 6: Evaluación rápida de riesgos en el Área de trabajo: Embolsado, puesto de trabajo: 

ayudante Estibador 

“Implementación de un Programa Ergonómico para Reducir Riesgos Musculo-

esqueléticos en el área de embolsado de una empresa de cemento 2021” 

Trabajador a evaluado: Patrick Urcia Hurtado 

Área de trabajo: Embolsado, puesto de trabajo: Estibador 

Evaluación rápida para identificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para el 

levantamiento manual de cargas 

NOTA: Señale con una "X”, cuando la condición verificada está presente (columna 

"SI") y cuando no está presente (columna "NO") 
SI NO 

1 ¿La altura de agarre de la carga es superior a 175cm o está por debajo del nivel del 

suelo? 
 x 

2 ¿El desplazamiento vertical es superior a 175cm?  x 

3 ¿La distancia horizontal es superior a 63cm fuera del alcance máxima?  x 

4 ¿El ángulo de asimetría es superior a 135°?  x 

5 ¿La duraci6n es "corta", y la frecuencia es superior a 15 levantamientos por minuto? 

(La tarea de manipulación manual no dura más de 60 min consecutivos y viene seguida 

de tareas ligeras para la espalda de duración mínima de 60min), 

 x 

6 ¿La duración es "media", y la frecuencia es mayor de 12 levantamientos por minuto? 

(La tarea de manipulación manual no dura más de 120 min consecutivos y viene 

seguida de tareas ligeras para la espalda de duración mínima de 30 min). 

 x 

7 ¿La duración es "larga", y la frecuencia es superior a 8 levantamientos por minuto? 

(La tarea de manipulación manual que no cumple los criterios de la corta y de la 

media). 

 x 

8 ¿la tarea la pueden realizar mujeres (entre 18 y 45 años) y la carga pesa más de 20 

kg? 
 x 

9 ¿La tarea la pueden realizar mujeres (menores de 18 y mayores de 45 años) y la carga 

pesa más de 15 kg? 
 x 

10 ¿La tarea la realizan únicamente hombres (entre 18 y 45 años) y la carga pesa más 

de 25 kg? 
x  

11 ¿La tarea la realizan únicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 años) y 

la carga pesa más de 20 kg? 
x  

RESULTADO:  Riesgo Alto 

 
 

Fuente: Guía para la Evaluación rápida de riesgos ergonómicos-UGT Catalunya-CENEA. 

 

Si alguna de las respuestas es SI, la tarea probablemente esté en el nivel rojo teniendo 

un nivel de riesgo alto, es prioritario realizar la evaluación específica del riesgo de la 

tarea por manipulación manual de cargas por un técnico acreditado. 

Si todas las respuestas son “NO”, no es posible discriminar el nivel de riesgo de forma 

rápida y por tanto, es necesario realizar la evaluación específica para conocer el grado 

o nivel de exposición al riesgo. 

 

 



 

 

Tabla 7: Evaluación rápida de riesgos en el Área de trabajo: Embolsado, puesto de trabajo: 

ayudante Estibador 

“Implementación de un Programa Ergonómico para Reducir Riesgos Musculo-

esqueléticos en el área de embolsado de una empresa de cemento 2021” 
 

Trabajador a evaluado: Patrick Urcia Hurtado 

Área de trabajo: Embolsado, puesto de trabajo: Estibador 

Evaluación rápida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para el 

transporte manual de cargas 

NOTA: Señale con una "X”, cuando la condición verificada está presente 

(columna "SI") y cuando no está presente (columna "NO")  

  

1 Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior a 

10m, responda: 
SI  

¿La masa acumulada transportada manualmente es menor de 10.000 kg en 8h?  Y ¿La 

masa acumulada transportada manualmente es menor de 1.500 kg en 1h?  Y ¿La masa 

acumulada transportada manualmente es menor de 30 kg en 1h? 

SI  

2 Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 

10m, responda: 
SI  

¿La masa acumulada transportada manualmente es menor de 6.000 kg en 8h?  Y ¿La 

masa acumulada transportada manualmente es menor de 750kg en 1h?  Y ¿La masa 

acumulada transportada manualmente es menor de 15 kg en 1h? 

SI  

3¿El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? SI  

 

RESULTADO: RIESGO ACEPTABLE 

 

 
Fuente: Guía para la Evaluación rápida de riesgos ergonómicos-UGT Catalunya-CENEA. 

 

Si todas las respuestas son SI, entonces la tarea tiene un riesgo aceptable y esta e nivel 

verde. 

Si alguna es NO, compruebe si se trata de una tarea con un nivel de riesgo alto según la 

ficha de evaluación rápida de riesgo alto (nivel rojo). 

 

  



 

 

 

Tabla 11: Evaluación rápida de riesgos en el Área de trabajo: Embolsado, puesto de trabajo: 

ayudante Estibador 

“Implementación de un Programa Ergonómico para Reducir Riesgos Musculo-

esqueléticos en el área de embolsado de una empresa de cemento 2021” 
 

Trabajador a evaluado: Patrick Urcia Hurtado 

Área de trabajo: Embolsado, puesto de trabajo: Estibador 

Evaluación rápida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para 

posturas estáticas 

NOTA: Señale con una "X”, cuando la condición verificada está presente 

(columna "SI") y cuando no está presente (columna "NO")  
  

CABEZA Y TRONCO SI NO 

1 ¿El tronco está erguido, o si está flexionado o en extensión el ángulo no supera los 

20°? 
X  

2 ¿El cuello este recto, o si está flexionado o en extensión al ángulo no supera los 25°? X  

3 ¿La cabeza esta recta, o si está inclinada lateralmente, el ángulo no supera los 25°? X  

EXTREMIDAD SUPERIOR SI NO 

4 ¿El brazo está sin apoyo y la flexión es inferior al ángulo de 20°? X  

5 ¿El brazo está con apoyo y la flexión es inferior al ángulo de 60°? X  

6 ¿El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequeñas)? X  

7 ¿La muñeca está en posición neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexión, 

extensión, desviación radial o lunar)? 
 X 

EXTREMIDAD INFERIOR SI NO 

8 ¿Las flexiones extremas de rodilla están ausentes? X  

9 ¿Las dorsoflexiones y flexiones Plantares de tobillo extremas están ausentes? X  

10 ¿Las posturas de rodillas y cuclillas están ausentes? X  

11 Si la postura es sentado ¿el ángulo de la rodilla está entre 90° y 135°?  X 

RESULTADO: Realizar evaluación especifica 

 
Fuente: Guía para la Evaluación rápida de riesgos ergonómicos-UGT Catalunya-CENEA. 

 

Si todas las preguntas a contestado SI, entonces la tarea tiene grado de riesgo aceptable 

y está en nivel verde. 

Si alguna es NO, no es posible discriminar el riesgo por lo que se recomienda hacer la 

evaluación especifica por medio de un técnico acreditado. 

 



 

 

Tabla 12: Evaluación rápida de riesgos en el Área de trabajo: Embolsado, puesto de trabajo: 

ayudante Estibador 

“Implementación de un Programa Ergonómico para Reducir Riesgos Musculo-

esqueléticos en el área de embolsado de una empresa de cemento 2021” 

Trabajador a evaluado: Patrick Urcia Hurtado 

Área de trabajo: Embolsado, puesto de trabajo: Estibador 

Evaluación rápida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para 

posturas dinámicas o movimientos 

NOTA: Señale con una "X”, cuando la condición verificada está presente 

(columna "SI") y cuando no está presente (columna "NO")  
SI NO 

1 ¿El tronco está erguido, o realiza flexiones o extensiones sin superar el ángulo de 

20°? 
 X 

2 ¿El tronco está erguido, o realiza inclinaciones laterales o torsión sin superar el 

ángulo de 10°? 
X  

3 ¿La cabeza esta recta, o realiza inclinaciones laterales sin superar el ángulo de 10°?  X 

4 ¿La cabeza esta recta, o realiza torsión del cuello sin superar el ángulo de 45°? X  

5 ¿El cuello está recto o realiza flexiones entre 0° y 40°? X  

6 ¿Los brazos están neutros, o realizan flexión o abducción sin superar el ángulo de 

20°? 
 X 

 

RESULTADO: Realizar evaluación especifica 

 
Fuente: Guía para la Evaluación rápida de riesgos ergonómicos-UGT Catalunya-CENEA. 

 

 

Si todas las preguntas a contestado SI, entonces la tarea tiene grado de riesgo aceptable 

y está en nivel verde. 

Si alguna es NO, no es posible discriminar el riesgo por lo que se recomienda hacer la 

evaluación especifica por medio de un técnico acreditado. 

  



 

 

Evaluación rápida de riesgos en el puesto de trabajo 

 

Se realizó la evaluación rápida de riesgos ergonómicos para el puesto de trabajo denominado “Ayudante de Planta” 

para identificar el nivel del mismo:  

 

Tabla 7: Evaluación rápida de riesgos en el puesto de trabajo: Embolsado, puesto de trabajo: 

Descarga de Bombona 

 “Implementación de Programa Ergonómico para Reducir Riesgos Musculo-esqueléticos en el 

área de embolsado de una empresa de cemento 2021” 
 

Trabajador a evaluado: Julio Clavo 

Área de trabajo: Embolsado, puesto de trabajo: Descarga de Bombona 

Evaluación rápida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para el 

levantamiento manual de cargas 

NOTA: Señale con una "X" , cuando la condición verificada está presente (columna "SI") y 

cuando no está presente (columna "NO")  

SI NO 

1 ¿Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos?  X  

2 ¿El peso de la carga es de 3 kg a 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede de 5 

levantamientos por minuto? o bien, el peso de la carga es de 5 kg a 10 kg y la frecuencia de 

levantamientos no excede de 1 levantamiento por minuto. 

X  

3 ¿EI desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros?  X  

4 ¿El tronco está erguido sin estar flexionado ni en torsión? X  

 5 ¿La carga se mantiene muy cerca del cuerpo (máximo de 10 cm de la parte frontal del 

torso)?  
X  

 

RESULTADO: RIESGO ACEPTABLE 

 
 

Fuente: Guía para la Evaluación rápida de riesgos ergonómicos-UGT Catalunya-CENEA. 

 

Si a todas las preguntas ha contestado “SI”, entonces la tarea tiene un riesgo aceptable 

y está en el nivel Verde. 

Si alguna es “NO”, no es posible afirmar que es nivel verde, compruebe si se trata de 

una tarea con un nivel de riesgo alto según la ficha de evaluación rápida de riesgo Alto. 

(Nivel Rojo). 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tabla 7: Evaluación rápida de riesgos en el puesto de trabajo: Embolsado, puesto de 

trabajo: Descarga de Bombona 

“Implementación de Programa Ergonómico para Reducir Riesgos Musculo-esqueléticos en el área 

de embolsado de una empresa de cemento 2021” 
 

Trabajador a evaluado: Julio Clavo 

Área de trabajo: Embolsado, puesto de trabajo: Descarga de Bombona 

Evaluación rápida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para el 

transporte manual de cargas 

NOTA: Señale con una "X”, cuando la condición verificada está presente (columna "SI") 

y cuando no está presente (columna "NO")  

  

1 Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior a 10m, 

responda: 
SI  

¿La masa acumulada transportada manualmente es menor de 10.000 kg en 8h?  Y ¿La masa 

acumulada transportada manualmente es menor de 1.500 kg en 1h?  Y ¿La masa acumulada 

transportada manualmente es menor de 30 kg en 1h? 

SI  

2 Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior a 10m, 

responda: 
SI  

¿La masa acumulada transportada manualmente es menor de 6.000 kg en 8h?  Y ¿La masa 

acumulada transportada manualmente es menor de 750kg en 1h?  Y ¿La masa acumulada 

transportada manualmente es menor de 15 kg en 1h? 

SI  

3¿El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? SI  

 

RESULTADO: RIESGO ACEPTABLE 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Tabla 11: Evaluación rápida de riesgos en el puesto de trabajo: Embolsado, puesto de 

trabajo: Ayudante de Planta. 

“Implementación de Programa Ergonómico para Reducir Riesgos Musculo-esqueléticos en el área 

de embolsado de una empresa de cemento 2021” 
 

Trabajador a evaluado: Julio Clavo 

Área de trabajo: Embolsado, puesto de trabajo: Descarga de Bombona 

Evaluación rápida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas 

estáticas 

NOTA: Señale con una "X”, cuando la condición verificada está presente (columna "SI") 

y cuando no está presente (columna "NO")  
  

CABEZA Y TRONCO SI NO 

1 ¿El tronco está erguido, o si está flexionado o en extensión el ángulo no supera los 20°? X  

2 ¿El cuello este recto, o si está flexionado o en extensión al ángulo no supera los 25°? X  

3 ¿La cabeza esta recta, o si está inclinada lateralmente, el ángulo no supera los 25°? X  

EXTREMIDAD SUPERIOR SI NO 

4 ¿El brazo está sin apoyo y la flexión es inferior al ángulo de 20°? X  

5 ¿El brazo está con apoyo y la flexión es inferior al ángulo de 60°? X  

6 ¿El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequeñas)? X  

7 ¿La muñeca está en posición neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexión, extensión, 

desviación radial o ulnar)? 
 X 

EXTREMIDAD INFERIOR SI NO 

8 ¿Las flexiones extremas de rodilla están ausentes? X  

9 ¿Las dorsoflexiones y flexiones Plantares de tobillo extremas están ausentes? X  

10 ¿Las posturas de rodillas y cuclillas están ausentes? X  

11 Si la postura es sentado ¿el ángulo de la rodilla está entre 90° y 135°?  X 

 

RESULTADO: Realizar evaluación especifica 

 
Fuente: Guía para la Evaluación rápida de riesgos ergonómicos-UGT Catalunya-CENEA. 

 

Si todas las preguntas a contestado SI, entonces la tarea tiene grado de riesgo aceptable 

y está en nivel verde. 

Si alguna es NO, no es posible discriminar el riesgo por lo que se recomienda hacer la 

evaluación especifica por medio de un técnico acreditado. 

 



 

 

Tabla 11: Evaluación rápida de riesgos en el puesto de trabajo: Embolsado, puesto de 

trabajo: Ayudante de Planta. 

“Implementación de Programa Ergonómico para Reducir Riesgos Musculo-esqueléticos en el área 

de embolsado de una empresa de cemento 2021” 
 

Trabajador a evaluado: Julio Clavo 

Área de trabajo: Embolsado, puesto de trabajo: Descarga de Bombona 

Evaluación rápida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas 

dinámicas  

NOTA: Señale con una "X”, cuando la condición verificada está presente (columna "SI") 

y cuando no está presente (columna "NO")  
SI NO 

1 ¿El tronco está erguido, o realiza flexiones o extensiones sin superar el ángulo de 20°?  X 

2 ¿El tronco está erguido, o realiza inclinaciones laterales o torsión sin superar el ángulo de 

10°? 
X  

3 ¿La cabeza esta recta, o realiza inclinaciones laterales sin superar el ángulo de 10°?  X 

4 ¿La cabeza esta recta, o realiza torsión del cuello sin superar el ángulo de 45°? X  

5 ¿El cuello está recto o realiza flexiones entre 0° y 40°? X  

6 ¿Los brazos están neutros, o realizan flexión o abducción sin superar el ángulo de 20°?  X 

 

RESULTADO: Realizar evaluación especifica 

 
Fuente: Guía para la Evaluación rápida de riesgos ergonómicos-UGT Catalunya-CENEA. 

 

 

 

 

Si todas las preguntas a contestado SI, entonces la tarea tiene grado de riesgo aceptable 

y está en nivel verde. 

Si alguna es NO, no es posible discriminar el riesgo por lo que se recomienda hacer la 

evaluación especifica por medio de un técnico acreditado. 

 

Fuente: ISO/TR – 12295. 



 

ANEXO 02 

Hoja de Campo, Método REBA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: 

Hignett, 

McAtamney, 

Applied 

Ergonomics 

31 (2000) 

201-20



 

ANEXO 03 

 

 Hoja de Campo, Método GINSHT 

 

 

  



 

 

 

 
Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene En El Trabajo. (INSHT) 

 



 

 

ANEXO 04 

Hoja de Campo, OWAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Karhu, O., Kansi, P. Y Kuorinka, L., 1977. Correcting working postures in industry 
  



 

 

ANEXO 05 

 

VALIDACIÓN DE INSTRUMENTO: PROGRAMA DE ERGONOMÍA 

CONSTANCIA DE VALIDACIÓN 

 

Yo, Milagros Ivette Mendives Negrini, con DNI N° 44501834 de profesión Ing. 

Industrial y de Sistemas con código CIP N° 213528, desempeñando actualmente el 

cargo de Coordinadora de Adquisición de servicios y Licitaciones en Sucroalcolera 

del Chira S.A. perteneciente a Caña Brava del Grupo Romero. 

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validación de 

instrumentos, la estructura del Programa de Ergonomía el cual se realizara durante 

el desarrollo del presente proyecto de Investigación, y los efectos de aplicación en la 

empresa cementera.   

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes 

apreciaciones:  

 

  
DEFICIENTE  ACEPTABLE  BUENO  

MUY 
BUENO  EXCELENTE  

1. Congruencia de estudio       x   

2. Redacción de fases       x   

3. Pertinencia       x   

4. Metodología       x   

5. Coherencia       x   

6. Organización       x   

7. Objetividad       x   

8. Claridad       x   

  

En señal de la conformidad firmo la presente en la ciudad de Trujillo a los 05 Del mes de                         

Julio del año 2021.  

 

 

 

 

                                                                                                                   

 

 

 



 

 

ANEXO 06 
 CONSTANCIA DE VALIDACIÓN  

Yo, Deborah Katheryn Cerna, con DNI N° 74183005 de profesión Ing. Industrial, con 

código CIP N° 180301, desempeñando actualmente el cargo de Prevencionista en 

SSO&MA en VITUO CONTRATISTAS GENERALES S.A.C.  

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validación de 

instrumentos, la estructura del Programa de Ergonomía el cual se realizara durante el 

desarrollo del presente proyecto de Investigación, y los efectos de aplicación en la 

empresa cementera.   

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones   

 

  
DEFICIENTE  ACEPTABLE  BUENO  

MUY 
BUENO  EXELENTE  

1. Congruencia de estudio       x   

2. Redacción de fases       x   

3. Pertinencia       x   

4. Metodología       x   

5. Coherencia       x   

6. Organización       x   

7. Objetividad       x   

8. Claridad       x   

  

En señal de la conformidad firmo la presente en la ciudad de Trujillo a los 05 Del mes de                         

Julio del año 2021.  

 

 

 

 

 

 

     

        Firma  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXO 07 
CONSTANCIA DE VALIDACIÓN 

Yo, Carlos Alberto Rojas Ciudad, con DNI N° 18088425 de profesión Ing.  

Industrial, con código CIP N° 54441, desempeñando actualmente el cargo de Gerente 

de Operaciones KCM Consultores, en seguridad y salud ocupacional.  

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validación de 
instrumentos, la estructura del Programa de Ergonomía el cual se realizara durante 
el desarrollo del presente proyecto de Investigación, y los efectos de aplicación en la 
empresa cementera. 
Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes 
apreciaciones   

  
DEFICIENTE  ACEPTABLE  BUENO  

MUY 
BUENO  EXELENTE  

1. Congruencia de estudio       x   

2. Redacción de fases       x   

3. Pertinencia       x   

4. Metodología       x   

5. Coherencia       x   

6. Organización       x   

7. Objetividad       x   

8. Claridad       x   

  

En señal de la conformidad firmo la presente en la ciudad de Trujillo a los 05 Del mes de                         

Julio del año 2021.  

 

    
                     Firma  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXO 08 

 

VALIDACIÓN DE INSTRUMENTO: GUÍA DE OBSERVACIÓN PARA LA 

METODOLOGÍA RÁPIDA DE RIESGOS ERGONÓMICOS. 
CONSTANCIA DE VALIDACIÓN 

Yo, Carlos Alberto Rojas Ciudad, con DNI N° 18088425 de profesión Ing. Industrial, 

con código CIP N° 54441, desempeñando actualmente el cargo de Gerente de 

Operaciones KCM Consultores, en seguridad y salud ocupacional.  

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validación de 

instrumentos, La Guía de observación para la metodología rápida de riesgos 

ergonómicos la cual es una adaptación de la Resolución Ministerial N° 375-2008-TR, 

y los efectos de aplicación en la empresa cementera.   

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes 
apreciaciones   
 

  
DEFICIENTE  ACEPTABLE  BUENO  

MUY 
BUENO  EXELENTE  

1. Congruencia de estudio        x  

2. Redacción de fases        x  

3. Pertinencia        x  

4. Metodología        x  

5. Coherencia        x  

6. Organización        x  

7. Objetividad        x  

8. Claridad        x  

  

En señal de la conformidad firmo la presente en la ciudad de Trujillo a los 05 Del mes de                         

Julio del año 2021.  

 

                   

 

 

Firma  

 

 

 

 

 



 

 

ANEXO 09 

 

 
CONSTANCIA DE VALIDACIÓN  

Yo, Deborah Katheryn Cerna, con DNI N° 74183005 de profesión Ing. Industrial, con 

código CIP N° 180301, desempeñando actualmente el cargo de Prevencionista en 

SSO&MA en VITUO CONTRATISTAS GENERALES S.A.C.  

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validación de 

instrumentos, la Guía de observación para la metodología rápida de riesgos 

ergonómicos la cual es una adaptación de la Resolución Ministerial N° 375-2008-TR, 

y los efectos de aplicación en la empresa cementera.   

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes 
apreciaciones   
 

  
DEFICIENTE  ACEPTABLE  BUENO  

MUY 
BUENO  EXCELENTE  

1. Congruencia de estudio        x  

2. Redacción de fases        x  

3. Pertinencia        x  

4. Metodología        x  

5. Coherencia        x  

6. Organización        x  

7. Objetividad        x  

8. Claridad        x  

  

En señal de la conformidad firmo la presente en la ciudad de Trujillo a los 05 Del mes de                         

Julio del año 2021.  

 

 

 

 

Firma 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXO 10 
 

CONSTANCIA DE VALIDACIÓN  

Yo, Milagros Ivette Mendives Negrini, con DNI N° 44501834 de profesión Ing. 

Industrial y de Sistemas con código CIP N° 213528, desempeñando actualmente el 

cargo de Coordinadora de Adquisición de servicios y Licitaciones en Sucroalcolera 

del Chira S.A. perteneciente a Caña Brava del Grupo Romero.  

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validación de 

instrumentos, la Guía de observación para la metodología rápida de riesgos 

ergonómicos la cual es una adaptación de la Resolución Ministerial N° 375-2008-TR, 

y los efectos de aplicación en la empresa cementera.   

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes 

apreciaciones: 

   

  
DEFICIENTE  ACEPTABLE  BUENO  

MUY 
BUENO  EXCELENTE  

1. Congruencia de estudio        x  

2. Redacción de fases        x  

3. Pertinencia        x  

4. Metodología        x  

5. Coherencia        x  

6. Organización        x  

7. Objetividad        x  

8. Claridad        x  

  

En señal de la conformidad firmo la presente en la ciudad de Trujillo a los 05 Del mes de                         

Julio del año 2021.  

 

                   

 

 

 

Firma 

 

 

 

 



 

 

ANEXO 11 

  

Documentación 1: Declaratoria de autenticidad del autor. 

 

DECLARACIÓN DE AUTENTICIDAD DE LOS AUTORES 

Nosotros, Serna Valladares Jordan Joel y Vonderhey de Flores Carlos Manuel, 

alumnos de la facultad de Ingeniería y Arquitectura y de la escuela profesional de 

Ingeniería Industrial de la universidad Cesar Vallejo de Trujillo, declaro bajo 

juramento todos los datos e información que acompañan al proyecto de 

investigación titulado “IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMA ERGONÓMICO PARA 

REDUCIR RIESGOS MUSCULO-ESQUELÉTICOS EN EL ÁREA DE 

EMBOLSADO DE UNA EMPRESA DE CEMENTO 2021”, son:  

1. De nuestra autoría. 

2. El Proyecto de Investigación no ha sido plagiado ni tal, ni parcialmente. 

3. El proyecto de investigación no ha sido publicada ni presentada 

anteriormente. 

4. Los resultados presentados en el presente Proyecto de Investigación son 

reales, no han sido falseados, ni duplicados, ni copiados. 

En tal sentido asumimos la responsabilidad que corresponda ante cualquier 

falsedad, ocultamiento u omisión tanto de los documentos como de información 

aportada, por la cual nos sometemos a lo dispuesto en las normas académicas 

vigentes de la universidad Cesar Vallejo. 

 

Trujillo, 27 de junio del 2020 

 
 
Serna Valladares Jordan Joel                 Vonderheyde Flores Carlos Manuel  
           DNI: 48073340                                                     DNI: 70055488  
 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXO 12 

Documentación: Declaratoria de autenticidad del asesor. 

 

DECLARACIÓN DE AUTENTICIDAD DEL AUTOR 

Yo, Benites Aliaga Ricardo Steiman. Docente de la facultad de ingeniería y escuela 

profesional de ingeniería industrial de la universidad Cesar Vallejo, de Trujillo, 

revisor del trabajo de investigación titulada “Implementación de Programa 

Ergonómico para Reducir Riesgos Musculo-esqueléticos en el área de embolsado 

de una empresa de cemento 2021” de los estudiantes. Serna Valladares Jordan 

Joel y Vonderheyde Flores Carlos Manuel, constato que la investigación tiene un 

índice de similitud de 23% verificable en el reporte de originalidad del programa 

turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones. 

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas 

no constituye plagio. En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponde ante 

cualquier falsedad, ocultamiento u omisión tanto de los documentos como de 

información aportada, por lo cual me someto a lo dispuesto en las normas 

académicas vigentes de la Universidad Cesar Vallejo. 

 

Trujillo, 6 de julio del 2021 

 

 

                

                                                                   Firma 

Benites Aliaga Ricardo Steiman 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ANEXO 14: EVALUACIONES RÁPIDAS 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

REBA Hoja de Campo Permission granted by Dr Lynn McAnatomany to convert the paper based format to an Excel spreadsheet version.

Puesto de trabajo:  Operador de Bombona

A. Análisis de Cuello, Tronco y Piernas PuntajeS B: Análisis de brazos y muñecas
Paso 1: Localizar la posición del cuello Paso 7: Localizar posición de brazo:

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 1 2 3 4 1 2 3 5 3 3 5 6

2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7

Paso 1a, ajustar... Puntaje de 3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8

Si el cuello esta girado:+1 Cuello 4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9 Paso 7a, ajustar...

Si el cuello esta lateralizado:+1 5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9 Si el hombro está elevado: +1

Si el brazo está abducido: +1 Puntaje del Brazo

Paso 2: Localizar posición del tronco Si el brazo stá apoyado: -1

1 2 3 1 2 3 Paso 8: Localizar posición de antabrazo:

1 1 2 2 1 2 3

2 1 2 3 2 3 4

Paso 2a: Ajustar... 3 3 4 5 4 5 5

Si el tronco esta girado: +1 4 4 5 5 5 6 7 Puntaje de Antebrazo

Si el tronco esta lateralizado: +1 Puntaje de Tronco 5 6 7 8 7 8 8

6 7 8 8 8 9 9

Paso 3: Piernas Paso 9: Localizar posición de muñeca:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Puntaje de Muñeca

Puntaje de Piernas 1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7 Paso 9a: Ajustar...

2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8 Si muñeca esta rotada o desviada radial o cubitalmente:  +1

3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8 Paso 10: Localizar puntuación total del grupo B:

Paso 4: Localizar puntuación total del grupo A 4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 Usando valores de los pasos 7-9, ubicar Puntaje en Tabla B Puntaje del lado  B

Usando los valores de los pasos 1-3, localizar la 5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9 Paso 11: Añadir puntaje de agarre +
puntuación en la tabla A Puntaje del lado A 6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10 * El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio: +0

+ 7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11 * El agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre 

Paso 5: Añadir puntuación para Cargas o Fuerzas 8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11 es aceptable utilizando otras partes del cuerpo:                   +1 Puntaje de agarre

Si la carga o fuerza es < 05 kg.: +0 9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12 * El agarre es posible pero no aceptable:                              +2

Si la carga o fuerza esta entre 05 a 10 kg.: +1 Puntaje Carga/Fuerza 10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12 * El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o =
Si la carga o fuerza > 10 kg.: +2 11 11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 el agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo:  +3

Ajustar: Si se la carga o fuerza se aplica bruscamente = 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 Paso 12: Puntaje B, buscar columna en Tabla C

Paso 6: Puntuación A, Buscar fila en tabla C Sumar valores de los pasos 10 al 11 para obtener:

Sumar valores de pasos 4-5,para obtener puntuación A Puntaje B: Buscar columna en Tabla C y hacerla coincidir con la Puntaje B

Buscarla fila en la tala C Puntaje A Fila del Puntaje de A del paso 6, para obtener el puntaje de Tabla C

Puntaje Tabla C Puntaje de actividad Paso 13: Puntaje de actividad

Puntuación Final: +1 Una o más partes del cuerpo permanecen estáticas, p.e. soportadas durante 

1 = Riesgo Inapreciable, no es necesaria una actuación más de 1 minuto.

2 or 3 = Riesgo Bajo, puede ser necesaria una actuación +1 Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos más de 4 veces 

4 to 7 = Riesgo medio, es necesaria la actuación. por minuto (excluyendo caminar).

8 to 10 = Riesgo Alto, es necesaria actuación cuanto antes. +1 Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.

11+ = Riesgo muy alto, necesaria la actuación de inmediato                                 Puntaje Final REBA 

7
2

5 + 2

7

2

1

6

1

1

1

1

Puntaje A (Puntaje 

Tabla A + 

carga/fuerza)

Tabla C

Puntaje B, (valor Tabla B + Puntaje de agarre)

Muñeca

Puntaje de Brazo

2

1

Puntaje de tronco

4

Tabla B

Ante Brazo

1 2

Tabla A

Cuello

1 2 3

Piernas

ANEXO 15: EVALUACIONES REBA PRE TEST, POR PUESTOS DE TRABAJO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

REBA Hoja de Campo Permission granted by Dr Lynn McAnatomany to convert the paper based format to an Excel spreadsheet version.

Puesto de trabajo:  Estibador

A. Análisis de Cuello, Tronco y Piernas PuntajeS B: Análisis de brazos y muñecas
Paso 1: Localizar la posición del cuello Paso 7: Localizar posición de brazo:

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 1 2 3 4 1 2 3 5 3 3 5 6

2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7

Paso 1a, ajustar... Puntaje de 3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8

Si el cuello esta girado:+1 Cuello 4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9 Paso 7a, ajustar...

Si el cuello esta lateralizado:+1 5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9 Si el hombro está elevado: +1

Si el brazo está abducido: +1 Puntaje del Brazo

Paso 2: Localizar posición del tronco Si el brazo stá apoyado: -1

1 2 3 1 2 3 Paso 8: Localizar posición de antabrazo:

1 1 2 2 1 2 3

2 1 2 3 2 3 4

Paso 2a: Ajustar... 3 3 4 5 4 5 5

Si el tronco esta girado: +1 4 4 5 5 5 6 7 Puntaje de Antebrazo

Si el tronco esta lateralizado: +1 Puntaje de Tronco 5 6 7 8 7 8 8

6 7 8 8 8 9 9

Paso 3: Piernas Paso 9: Localizar posición de muñeca:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Puntaje de Muñeca

Puntaje de Piernas 1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7 Paso 9a: Ajustar...

2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8 Si muñeca esta rotada o desviada radial o cubitalmente:  +1

3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8 Paso 10: Localizar puntuación total del grupo B:

Paso 4: Localizar puntuación total del grupo A 4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 Usando valores de los pasos 7-9, ubicar Puntaje en Tabla B Puntaje del lado  B

Usando los valores de los pasos 1-3, localizar la 5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9 Paso 11: Añadir puntaje de agarre +
puntuación en la tabla A Puntaje del lado A 6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10 * El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio: +0

+ 7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11 * El agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre 

Paso 5: Añadir puntuación para Cargas o Fuerzas 8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11 es aceptable utilizando otras partes del cuerpo:                   +1 Puntaje de agarre

Si la carga o fuerza es < 05 kg.: +0 9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12 * El agarre es posible pero no aceptable:                              +2

Si la carga o fuerza esta entre 05 a 10 kg.: +1 Puntaje Carga/Fuerza 10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12 * El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o =
Si la carga o fuerza > 10 kg.: +2 11 11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 el agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo:  +3

Ajustar: Si se la carga o fuerza se aplica bruscamente = 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 Paso 12: Puntaje B, buscar columna en Tabla C

Paso 6: Puntuación A, Buscar fila en tabla C Sumar valores de los pasos 10 al 11 para obtener:

Sumar valores de pasos 4-5,para obtener puntuación A Puntaje B: Buscar columna en Tabla C y hacerla coincidir con la Puntaje B

Buscarla fila en la tala C Puntaje A Fila del Puntaje de A del paso 6, para obtener el puntaje de Tabla C

Puntaje Tabla C Puntaje de actividad Paso 13: Puntaje de actividad

Puntuación Final: +1 Una o más partes del cuerpo permanecen estáticas, p.e. soportadas durante 

1 = Riesgo Inapreciable, no es necesaria una actuación más de 1 minuto.

2 or 3 = Riesgo Bajo, puede ser necesaria una actuación +1 Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos más de 4 veces 

4 to 7 = Riesgo medio, es necesaria la actuación. por minuto (excluyendo caminar).

8 to 10 = Riesgo Alto, es necesaria actuación cuanto antes. +1 Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.

11+ = Riesgo muy alto, necesaria la actuación de inmediato                                 Puntaje Final REBA 

Tabla A 321

Cuello

Piernas

1

Puntaje de 

Brazo

Muñeca

Ante Brazo

Tabla B

4

3

1

Tabla C

Puntaje B, (valor Tabla B + Puntaje de agarre)
Puntaje A 

(Puntaje Tabla A 

+ carga/fuerza)

1

6
8

4

6

2

2

2

Puntaje de 
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1
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REBA Hoja de Campo Permission granted by Dr Lynn McAnatomany to convert the paper based format to an Excel spreadsheet version.

Puesto de trabajo:  Ensacador

A. Análisis de Cuello, Tronco y Piernas PuntajeS B: Análisis de brazos y muñecas
Paso 1: Localizar la posición del cuello Paso 7: Localizar posición de brazo:

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 1 2 3 4 1 2 3 5 3 3 5 6

2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7

Paso 1a, ajustar... Puntaje de 3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8

Si el cuello esta girado:+1 Cuello 4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9 Paso 7a, ajustar...

Si el cuello esta lateralizado:+1 5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9 Si el hombro está elevado: +1

Si el brazo está abducido: +1 Puntaje del Brazo

Paso 2: Localizar posición del tronco Si el brazo stá apoyado: -1

1 2 3 1 2 3 Paso 8: Localizar posición de antabrazo:

1 1 2 2 1 2 3

2 1 2 3 2 3 4

Paso 2a: Ajustar... 3 3 4 5 4 5 5

Si el tronco esta girado: +1 4 4 5 5 5 6 7 Puntaje de Antebrazo

Si el tronco esta lateralizado: +1 Puntaje de Tronco 5 6 7 8 7 8 8

6 7 8 8 8 9 9

Paso 3: Piernas Paso 9: Localizar posición de muñeca:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Puntaje de Muñeca

Puntaje de Piernas 1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7 Paso 9a: Ajustar...

2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8 Si muñeca esta rotada o desviada radial o cubitalmente:  +1

3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8 Paso 10: Localizar puntuación total del grupo B:

Paso 4: Localizar puntuación total del grupo A 4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 Usando valores de los pasos 7-9, ubicar Puntaje en Tabla B Puntaje del lado  B

Usando los valores de los pasos 1-3, localizar la 5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9 Paso 11: Añadir puntaje de agarre +
puntuación en la tabla A Puntaje del lado A 6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10 * El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio: +0

+ 7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11 * El agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre 

Paso 5: Añadir puntuación para Cargas o Fuerzas 8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11 es aceptable utilizando otras partes del cuerpo:                   +1 Puntaje de agarre

Si la carga o fuerza es < 05 kg.: +0 9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12 * El agarre es posible pero no aceptable:                              +2

Si la carga o fuerza esta entre 05 a 10 kg.: +1 Puntaje Carga/Fuerza 10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12 * El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o =
Si la carga o fuerza > 10 kg.: +2 11 11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 el agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo:  +3

Ajustar: Si se la carga o fuerza se aplica bruscamente = 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 Paso 12: Puntaje B, buscar columna en Tabla C

Paso 6: Puntuación A, Buscar fila en tabla C Sumar valores de los pasos 10 al 11 para obtener:

Sumar valores de pasos 4-5,para obtener puntuación A Puntaje B: Buscar columna en Tabla C y hacerla coincidir con la Puntaje B

Buscarla fila en la tala C Puntaje A Fila del Puntaje de A del paso 6, para obtener el puntaje de Tabla C

Puntaje Tabla C Puntaje de actividad Paso 13: Puntaje de actividad

Puntuación Final: +1 Una o más partes del cuerpo permanecen estáticas, p.e. soportadas durante 

1 = Riesgo Inapreciable, no es necesaria una actuación más de 1 minuto.

2 or 3 = Riesgo Bajo, puede ser necesaria una actuación +1 Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos más de 4 veces 

4 to 7 = Riesgo medio, es necesaria la actuación. por minuto (excluyendo caminar).

8 to 10 = Riesgo Alto, es necesaria actuación cuanto antes. +1 Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.

11+ = Riesgo muy alto, necesaria la actuación de inmediato                                 Puntaje Final REBA 

Tabla A

Cuello

1 2 3

Piernas

2
Puntaje de 

tronco

3

Tabla B

Ante Brazo

1 2

Muñeca

Puntaje de 

Brazo

2
3

Puntaje A 

(Puntaje Tabla A 

+ carga/fuerza)

Tabla C

Puntaje B, (valor Tabla B + Puntaje de agarre) 1

3

4

6

1

2

5
8

10 + 2

12

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

REBA Hoja de Campo Permission granted by Dr Lynn McAnatomany to convert the paper based format to an Excel spreadsheet version.

Puesto de trabajo:  Operario de Planta

A. Análisis de Cuello, Tronco y Piernas PuntajeS B: Análisis de brazos y muñecas
Paso 1: Localizar la posición del cuello Paso 7: Localizar posición de brazo:

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 1 2 3 4 1 2 3 5 3 3 5 6

2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7

Paso 1a, ajustar... Puntaje de 3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8

Si el cuello esta girado:+1 Cuello 4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9 Paso 7a, ajustar...

Si el cuello esta lateralizado:+1 5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9 Si el hombro está elevado: +1

Si el brazo está abducido: +1 Puntaje del Brazo

Paso 2: Localizar posición del tronco Si el brazo stá apoyado: -1

1 2 3 1 2 3 Paso 8: Localizar posición de antabrazo:

1 1 2 2 1 2 3

2 1 2 3 2 3 4

Paso 2a: Ajustar... 3 3 4 5 4 5 5

Si el tronco esta girado: +1 4 4 5 5 5 6 7 Puntaje de Antebrazo

Si el tronco esta lateralizado: +1 Puntaje de Tronco 5 6 7 8 7 8 8

6 7 8 8 8 9 9

Paso 3: Piernas Paso 9: Localizar posición de muñeca:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Puntaje de Muñeca

Puntaje de Piernas 1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7 Paso 9a: Ajustar...

2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8 Si muñeca esta rotada o desviada radial o cubitalmente:  +1

3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8 Paso 10: Localizar puntuación total del grupo B:

Paso 4: Localizar puntuación total del grupo A 4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 Usando valores de los pasos 7-9, ubicar Puntaje en Tabla B Puntaje del lado  B

Usando los valores de los pasos 1-3, localizar la 5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9 Paso 11: Añadir puntaje de agarre +
puntuación en la tabla A Puntaje del lado A 6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10 * El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio: +0

+ 7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11 * El agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre 

Paso 5: Añadir puntuación para Cargas o Fuerzas 8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11 es aceptable utilizando otras partes del cuerpo:                   +1 Puntaje de agarre

Si la carga o fuerza es < 05 kg.: +0 9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12 * El agarre es posible pero no aceptable:                              +2

Si la carga o fuerza esta entre 05 a 10 kg.: +1 Puntaje Carga/Fuerza 10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12 * El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o =
Si la carga o fuerza > 10 kg.: +2 11 11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 el agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo:  +3

Ajustar: Si se la carga o fuerza se aplica bruscamente = 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 Paso 12: Puntaje B, buscar columna en Tabla C

Paso 6: Puntuación A, Buscar fila en tabla C Sumar valores de los pasos 10 al 11 para obtener:

Sumar valores de pasos 4-5,para obtener puntuación A Puntaje B: Buscar columna en Tabla C y hacerla coincidir con la Puntaje B

Buscarla fila en la tala C Puntaje A Fila del Puntaje de A del paso 6, para obtener el puntaje de Tabla C

Puntaje Tabla C Puntaje de actividad Paso 13: Puntaje de actividad

Puntuación Final: +1 Una o más partes del cuerpo permanecen estáticas, p.e. soportadas durante 

1 = Riesgo Inapreciable, no es necesaria una actuación más de 1 minuto.

2 or 3 = Riesgo Bajo, puede ser necesaria una actuación +1 Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos más de 4 veces 

4 to 7 = Riesgo medio, es necesaria la actuación. por minuto (excluyendo caminar).

8 to 10 = Riesgo Alto, es necesaria actuación cuanto antes. +1 Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.

11+ = Riesgo muy alto, necesaria la actuación de inmediato                                 Puntaje Final REBA 

Tabla A

Cuello

1 2 3

Piernas

1
Puntaje de 

tronco

3

Tabla B

Ante Brazo

1 2

Muñeca

Puntaje de 

Brazo

2
1

Puntaje A 

(Puntaje Tabla A 

+ carga/fuerza)

Tabla C

Puntaje B, (valor Tabla B + Puntaje de agarre) 2

1

5

1

0

0

5
1

3 + 1

4



 

 

ANEXO 16: RE-EVALUACIONES REBA POR PUESTOS DE TRABAJO 
 

  REBA Hoja de Campo Permission granted by Dr Lynn McAnatomany to convert the paper based format to an Excel spreadsheet version.

Puesto de trabajo:  Operador de Bombona

A. Análisis de Cuello, Tronco y Piernas PuntajeS B: Análisis de brazos y muñecas
Paso 1: Localizar la posición del cuello Paso 7: Localizar posición de brazo:

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 1 2 3 4 1 2 3 5 3 3 5 6

2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7

Paso 1a, ajustar... Puntaje de 3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8

Si el cuello esta girado:+1 Cuello 4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9 Paso 7a, ajustar...

Si el cuello esta lateralizado:+1 5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9 Si el hombro está elevado: +1

Si el brazo está abducido: +1 Puntaje del Brazo

Paso 2: Localizar posición del tronco Si el brazo stá apoyado: -1

2

1 2 3 1 2 3 Paso 8: Localizar posición de antabrazo:

1 1 2 2 1 2 3

2 1 2 3 2 3 4

Paso 2a: Ajustar... 3 3 4 5 4 5 5

Si el tronco esta girado: +1 4 4 5 5 5 6 7 Puntaje de Antebrazo

Si el tronco esta lateralizado: +1 Puntaje de Tronco 5 6 7 8 7 8 8

6 7 8 8 8 9 9

Paso 3: Piernas Paso 9: Localizar posición de muñeca:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Puntaje de Muñeca

Puntaje de Piernas 1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7 Paso 9a: Ajustar...

2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8 Si muñeca esta rotada o desviada radial o cubitalmente:  +1

3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8 Paso 10: Localizar puntuación total del grupo B:

Paso 4: Localizar puntuación total del grupo A 4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 Usando valores de los pasos 7-9, ubicar Puntaje en Tabla B Puntaje del lado  B

Usando los valores de los pasos 1-3, localizar la 5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9 Paso 11: Añadir puntaje de agarre +
puntuación en la tabla A Puntaje del lado A 6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10 * El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio: +0

+ 7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11 * El agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre 

Paso 5: Añadir puntuación para Cargas o Fuerzas 8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11 es aceptable utilizando otras partes del cuerpo:                   +1 Puntaje de agarre

Si la carga o fuerza es < 05 kg.: +0 9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12 * El agarre es posible pero no aceptable:                              +2

Si la carga o fuerza esta entre 05 a 10 kg.: +1 Puntaje Carga/Fuerza 10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12 * El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o =
Si la carga o fuerza > 10 kg.: +2 11 11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 el agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo:  +3

Ajustar: Si se la carga o fuerza se aplica bruscamente = 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 Paso 12: Puntaje B, buscar columna en Tabla C

Paso 6: Puntuación A, Buscar fila en tabla C Sumar valores de los pasos 10 al 11 para obtener:

Sumar valores de pasos 4-5,para obtener puntuación A Puntaje B: Buscar columna en Tabla C y hacerla coincidir con la Puntaje B

Buscarla fila en la tala C Puntaje A Fila del Puntaje de A del paso 6, para obtener el puntaje de Tabla C

Puntaje Tabla C Puntaje de actividad Paso 13: Puntaje de actividad

Puntuación Final: +1 Una o más partes del cuerpo permanecen estáticas, p.e. soportadas durante 

1 = Riesgo Inapreciable, no es necesaria una actuación más de 1 minuto.

2 or 3 = Riesgo Bajo, puede ser necesaria una actuación +1 Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos más de 4 veces 

4 to 7 = Riesgo medio, es necesaria la actuación. por minuto (excluyendo caminar).

8 to 10 = Riesgo Alto, es necesaria actuación cuanto antes. +1 Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.

11+ = Riesgo muy alto, necesaria la actuación de inmediato                                 Puntaje Final REBA 

1
2

1 + 2

3

1

1

1

1

0

1

1

Puntaje A (Puntaje 

Tabla A + 

carga/fuerza)

Tabla C

Puntaje B, (valor Tabla B + Puntaje de agarre)

Muñeca

Puntaje de Brazo

1

1

Puntaje de tronco

2

Tabla B

Ante Brazo

1

Tabla A

Cuello

1 2 3

Piernas



 

 

  

 

REBA Hoja de Campo Permission granted by Dr Lynn McAnatomany to convert the paper based format to an Excel spreadsheet version.

Puesto de trabajo:  Estibador

A. Análisis de Cuello, Tronco y Piernas PuntajeS B: Análisis de brazos y muñecas
Paso 1: Localizar la posición del cuello Paso 7: Localizar posición de brazo:

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 1 2 3 4 1 2 3 5 3 3 5 6

2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7

Paso 1a, ajustar... Puntaje de 3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8

Si el cuello esta girado:+1 Cuello 4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9 Paso 7a, ajustar...

Si el cuello esta lateralizado:+1 5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9 Si el hombro está elevado: +1

Si el brazo está abducido: +1 Puntaje del Brazo

Paso 2: Localizar posición del tronco Si el brazo stá apoyado: -1

1 2 3 1 2 3 Paso 8: Localizar posición de antabrazo:

1 1 2 2 1 2 3

2 1 2 3 2 3 4

Paso 2a: Ajustar... 3 3 4 5 4 5 5

Si el tronco esta girado: +1 4 4 5 5 5 6 7 Puntaje de Antebrazo

Si el tronco esta lateralizado: +1 Puntaje de Tronco 5 6 7 8 7 8 8

6 7 8 8 8 9 9

Paso 3: Piernas Paso 9: Localizar posición de muñeca:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Puntaje de Muñeca

Puntaje de Piernas 1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7 Paso 9a: Ajustar...

2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8 Si muñeca esta rotada o desviada radial o cubitalmente:  +1

3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8 Paso 10: Localizar puntuación total del grupo B:

Paso 4: Localizar puntuación total del grupo A 4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 Usando valores de los pasos 7-9, ubicar Puntaje en Tabla B Puntaje del lado  B

Usando los valores de los pasos 1-3, localizar la 5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9 Paso 11: Añadir puntaje de agarre +
puntuación en la tabla A Puntaje del lado A 6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10 * El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio: +0

+ 7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11 * El agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre 

Paso 5: Añadir puntuación para Cargas o Fuerzas 8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11 es aceptable utilizando otras partes del cuerpo:                   +1 Puntaje de agarre

Si la carga o fuerza es < 05 kg.: +0 9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12 * El agarre es posible pero no aceptable:                              +2

Si la carga o fuerza esta entre 05 a 10 kg.: +1 Puntaje Carga/Fuerza 10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12 * El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o =
Si la carga o fuerza > 10 kg.: +2 11 11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 el agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo:  +3

Ajustar: Si se la carga o fuerza se aplica bruscamente = 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 Paso 12: Puntaje B, buscar columna en Tabla C

Paso 6: Puntuación A, Buscar fila en tabla C Sumar valores de los pasos 10 al 11 para obtener:

Sumar valores de pasos 4-5,para obtener puntuación A Puntaje B: Buscar columna en Tabla C y hacerla coincidir con la Puntaje B

Buscarla fila en la tala C Puntaje A Fila del Puntaje de A del paso 6, para obtener el puntaje de Tabla C

Puntaje Tabla C Puntaje de actividad Paso 13: Puntaje de actividad

Puntuación Final: +1 Una o más partes del cuerpo permanecen estáticas, p.e. soportadas durante 

1 = Riesgo Inapreciable, no es necesaria una actuación más de 1 minuto.

2 or 3 = Riesgo Bajo, puede ser necesaria una actuación +1 Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos más de 4 veces 

4 to 7 = Riesgo medio, es necesaria la actuación. por minuto (excluyendo caminar).

8 to 10 = Riesgo Alto, es necesaria actuación cuanto antes. +1 Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.

11+ = Riesgo muy alto, necesaria la actuación de inmediato                                 Puntaje Final REBA 

2
2

2 + 1

3

1

1

1

1

1

1

1

Puntaje A 

(Puntaje Tabla A 

+ carga/fuerza)

Tabla C

Puntaje B, (valor Tabla B + Puntaje de agarre)

Muñeca

Puntaje de 

Brazo

1

1
Puntaje de 

tronco

2

Tabla B

Ante Brazo

1 2

Tabla A

Cuello

1 2 3

Piernas



 

 

 
 

 

REBA Hoja de Campo Permission granted by Dr Lynn McAnatomany to convert the paper based format to an Excel spreadsheet version.

Puesto de trabajo:  Ensacador

A. Análisis de Cuello, Tronco y Piernas PuntajeS B: Análisis de brazos y muñecas
Paso 1: Localizar la posición del cuello Paso 7: Localizar posición de brazo:

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 1 2 3 4 1 2 3 5 3 3 5 6

2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7

Paso 1a, ajustar... Puntaje de 3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8

Si el cuello esta girado:+1 Cuello 4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9 Paso 7a, ajustar...

Si el cuello esta lateralizado:+1 5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9 Si el hombro está elevado: +1

Si el brazo está abducido: +1 Puntaje del Brazo

Paso 2: Localizar posición del tronco Si el brazo stá apoyado: -1

1 2 3 1 2 3 Paso 8: Localizar posición de antabrazo:

1 1 2 2 1 2 3

2 1 2 3 2 3 4

Paso 2a: Ajustar... 3 3 4 5 4 5 5

Si el tronco esta girado: +1 4 4 5 5 5 6 7 Puntaje de Antebrazo

Si el tronco esta lateralizado: +1 Puntaje de Tronco 5 6 7 8 7 8 8

6 7 8 8 8 9 9

Paso 3: Piernas Paso 9: Localizar posición de muñeca:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Puntaje de Muñeca

Puntaje de Piernas 1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7 Paso 9a: Ajustar...

2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8 Si muñeca esta rotada o desviada radial o cubitalmente:  +1

3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8 Paso 10: Localizar puntuación total del grupo B:

Paso 4: Localizar puntuación total del grupo A 4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 Usando valores de los pasos 7-9, ubicar Puntaje en Tabla B Puntaje del lado  B

Usando los valores de los pasos 1-3, localizar la 5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9 Paso 11: Añadir puntaje de agarre +
puntuación en la tabla A Puntaje del lado A 6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10 * El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio: +0

+ 7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11 * El agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre 

Paso 5: Añadir puntuación para Cargas o Fuerzas 8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11 es aceptable utilizando otras partes del cuerpo:                   +1 Puntaje de agarre

Si la carga o fuerza es < 05 kg.: +0 9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12 * El agarre es posible pero no aceptable:                              +2

Si la carga o fuerza esta entre 05 a 10 kg.: +1 Puntaje Carga/Fuerza 10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12 * El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o =
Si la carga o fuerza > 10 kg.: +2 11 11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 el agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo:  +3

Ajustar: Si se la carga o fuerza se aplica bruscamente = 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 Paso 12: Puntaje B, buscar columna en Tabla C

Paso 6: Puntuación A, Buscar fila en tabla C Sumar valores de los pasos 10 al 11 para obtener:

Sumar valores de pasos 4-5,para obtener puntuación A Puntaje B: Buscar columna en Tabla C y hacerla coincidir con la Puntaje B

Buscarla fila en la tala C Puntaje A Fila del Puntaje de A del paso 6, para obtener el puntaje de Tabla C

Puntaje Tabla C Puntaje de actividad Paso 13: Puntaje de actividad

Puntuación Final: +1 Una o más partes del cuerpo permanecen estáticas, p.e. soportadas durante 

1 = Riesgo Inapreciable, no es necesaria una actuación más de 1 minuto.

2 or 3 = Riesgo Bajo, puede ser necesaria una actuación +1 Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos más de 4 veces 

4 to 7 = Riesgo medio, es necesaria la actuación. por minuto (excluyendo caminar).

8 to 10 = Riesgo Alto, es necesaria actuación cuanto antes. +1 Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.

11+ = Riesgo muy alto, necesaria la actuación de inmediato                                 Puntaje Final REBA 

2
4

4 + 2

6

1

1

1

2

1

2

2

Puntaje A 

(Puntaje Tabla A 
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Puntaje de 

Brazo

1

1
Puntaje de 

tronco

2

Tabla B

Ante Brazo

1 2

Tabla A

Cuello

1 2 3

Piernas



 

 

REBA Hoja de Campo Permission granted by Dr Lynn McAnatomany to convert the paper based format to an Excel spreadsheet version.

Puesto de trabajo:  Operario de Planta

A. Análisis de Cuello, Tronco y Piernas PuntajeS B: Análisis de brazos y muñecas
Paso 1: Localizar la posición del cuello Paso 7: Localizar posición de brazo:

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 1 2 3 4 1 2 3 5 3 3 5 6

2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7

Paso 1a, ajustar... Puntaje de 3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8

Si el cuello esta girado:+1 Cuello 4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9 Paso 7a, ajustar...

Si el cuello esta lateralizado:+1 5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9 Si el hombro está elevado: +1

Si el brazo está abducido: +1 Puntaje del Brazo

Paso 2: Localizar posición del tronco Si el brazo stá apoyado: -1

1 2 3 1 2 3 Paso 8: Localizar posición de antabrazo:

1 1 2 2 1 2 3

2 1 2 3 2 3 4

Paso 2a: Ajustar... 3 3 4 5 4 5 5

Si el tronco esta girado: +1 4 4 5 5 5 6 7 Puntaje de Antebrazo

Si el tronco esta lateralizado: +1 Puntaje de Tronco 5 6 7 8 7 8 8

6 7 8 8 8 9 9

Paso 3: Piernas Paso 9: Localizar posición de muñeca:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Puntaje de Muñeca

Puntaje de Piernas 1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7 Paso 9a: Ajustar...

2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8 Si muñeca esta rotada o desviada radial o cubitalmente:  +1

3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8 Paso 10: Localizar puntuación total del grupo B:

Paso 4: Localizar puntuación total del grupo A 4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 Usando valores de los pasos 7-9, ubicar Puntaje en Tabla B Puntaje del lado  B

Usando los valores de los pasos 1-3, localizar la 5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9 Paso 11: Añadir puntaje de agarre +
puntuación en la tabla A Puntaje del lado A 6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10 * El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio: +0

+ 7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11 * El agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre 

Paso 5: Añadir puntuación para Cargas o Fuerzas 8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11 es aceptable utilizando otras partes del cuerpo:                   +1 Puntaje de agarre

Si la carga o fuerza es < 05 kg.: +0 9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12 * El agarre es posible pero no aceptable:                              +2

Si la carga o fuerza esta entre 05 a 10 kg.: +1 Puntaje Carga/Fuerza 10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12 * El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o =
Si la carga o fuerza > 10 kg.: +2 11 11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 el agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo:  +3

Ajustar: Si se la carga o fuerza se aplica bruscamente = 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 Paso 12: Puntaje B, buscar columna en Tabla C

Paso 6: Puntuación A, Buscar fila en tabla C Sumar valores de los pasos 10 al 11 para obtener:

Sumar valores de pasos 4-5,para obtener puntuación A Puntaje B: Buscar columna en Tabla C y hacerla coincidir con la Puntaje B

Buscarla fila en la tala C Puntaje A Fila del Puntaje de A del paso 6, para obtener el puntaje de Tabla C

Puntaje Tabla C Puntaje de actividad Paso 13: Puntaje de actividad

Puntuación Final: +1 Una o más partes del cuerpo permanecen estáticas, p.e. soportadas durante 

1 = Riesgo Inapreciable, no es necesaria una actuación más de 1 minuto.

2 or 3 = Riesgo Bajo, puede ser necesaria una actuación +1 Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos más de 4 veces 

4 to 7 = Riesgo medio, es necesaria la actuación. por minuto (excluyendo caminar).

8 to 10 = Riesgo Alto, es necesaria actuación cuanto antes. +1 Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.

11+ = Riesgo muy alto, necesaria la actuación de inmediato                                 Puntaje Final REBA 
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ANEXO 17: EVALUACIONES OCRA POR PUESTOS DE TRABAJO (PRE TEST) 

 

 

 
  



 

 

 
  



 

 

 
  



 

 

 
  



 

 

 
  



 

 

 
  



 

 

 
  



 

 

 



 

 

 

ANEXO 17: EVALUACIONES OCRA POR PUESTOS DE TRABAJO 

 (POST TEST) 

 
  



 

 

 



 

 
  



 

 

 
  



 

 

 
  



 

 

 
  



 

 

 
  



 

 

  



 

 

ANEXO 17: EVALUACIONES GINSHT POR PUESTOS DE TRABAJO (PRE 

TEST) 
 

 

 



 

 

 

 
 



 

ANEXO 17: EVALUACIONES GINSHT POR PUESTOS DE TRABAJO (POST 

TEST) 
 

 
 

 

 
 



 

 

 

 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

EVIDENCIAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

  



 

 

 

 

 


