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Resumen

Este Informe de investigacion tuvo como objetivo principal implementar un “Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional (PSSO) para minimizar riesgos laborales en la
Empresa de Servicios Agricolas Mellizos E.I.LR.L.”; se emple6 un disefio de
investigacion pre experimental, para ello el informe muestra a detalle el
procedimiento a seguir en los distintos diagndsticos para proponer un PSSO, la
metodologia que se lleva a cabo para poder lograr los objetivos especificos
propuestos. A fin de minimizar los riesgos encontrados en la cosecha manual de
cafia de azucar se procedié a elaborar un diagnéstico mediante la matriz IPER
inicial, en las cuatro actividades que realizan los operarios se evidencio que de los
25 peligros analizados el 40% tienen un nivel de riesgo intolerable, 36% son
importantes y el 24% de nivel moderado. Para lo que se procedioé a elaborar el
PSSO de la mano con los trabajadores y administrativos de la empresa, al mismo
tiempo se ejecutd, junto a capacitaciones, inspecciones, procedimientos de trabajo
seguro y entregas de EPP; logrando asi minimizar los riesgos el cual se evidencia
con la post evaluacién teniendo como resultados: riesgos tolerables 64%,
moderados 24%, y riesgos triviales 12%. Con lo que se logré mitigar los riesgos

intolerables e importantes.

Palabras claves: Plan de seguridad, Salud Ocupacional, riesgos.
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Abstract

The main objective of this thesis report was to implement an "Occupational Health
and Safety Plan to minimize occupational risks in the Twins Agricultural Services
Company E.I.LR.L."; A pre-experimental research design was used, for this the report
shows in detail the procedure to be followed in the different diagnoses to propose a
PSSO, the methodology that is carried out to achieve the specific objectives
proposed. To minimize the risks found in the manual harvesting of sugar cane, a
diagnosis was made using the initial IPER matrix, in the four activities carried out by
the operators it was evidenced that of the 25 dangers analyzed, 52% have a level
of moderate risk, 36% are intolerable and 12% of important level. For which the
PSSO was drawn up hand in hand with the workers and administrators of the
company, at the same time it was executed, along with training, inspections, safe
work procedures and deliveries of PPE; In this way, the risks are minimized, which
Is evidenced by the post evaluation, with the following results: 48% moderate risks,
36% tolerable and 16% trivial risks. Wright who the intolerable and important risks

were mitigated.

Keywords: Security plan, Occupational health, risks.
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INTRODUCCION

Hoy en dia hablar sobre Seguridad y Salud Ocupacional en el centro
laboral esta recibiendo esencial significacion en las organizaciones las
cuales anhelan destacar en el mercado, por lo que buscan prevenir
incidentes, accidentes y examinar los riesgos que puedan ocurrir en la
recoleccion de cafia de azucar. El desarrollo tecnologico y evidente
tensién competitiva el cual las empresas pueden causar variaciones a
magnitud en las organizaciones: procedimientos, situaciones en el
trabajo, entre otros. Preciso por lo cual se ha decretado leyes y normas
en el cual permiten mantener un grado esplendido de seguridad y salud
de los trabajadores, del modo que también existe seguridad en la

empresa.

Segun Socarrds y Cumbrera (2018), nos menciona que existe un mayor
cuidado por el bienestar y cuidado de los obreros, la cual ellos se
enfrentan a varias lesiones, sometiéndose a diversas enfermedades
ocupacionales. Por lo tanto, hoy en dia las empresas tienen mejores
condiciones laborales hacia sus trabajadores con el fin de cuidar su SSO.
En el 2016, la OMS indica que existen datos grandemente notables
acerca de los diferentes accidentes en donde esta el calor, el ruido, el
polvo, entre otros, donde provocan enfermedades ocupacionales lo cual

pueden aumentar la salud de los trabajadores.

La tasa anual en el Peru entre accidentes y enfermedades ocupacionales
tiene 1% al 5% proporcionalmente del PBI que haciende a 130,000
millones, es decir 1300 y 6500 millones de ddlares al afio. Por lo tanto,
existe un 95.80% a notificaciones de accidentes, referido a incidentes
peligrosos 3,06%, mientras tanto el 1,0% a accidentes mortales y por
altimo 0.13% tiene alguna enfermedad ocupacional. Donde la OIT (2019),
manifesté que el método de SSO dio inicid el 20 de agosto del 2011, con
la intencion de fomentar una civilizacion de cuidado ante cualquier peligro

laboral que pueda ocurrir en trabajo.



Las informaciones de accidentes de trabajo conforme al lugar lesionado
del torso son: extremidades superiores con 145 accidentes la cual
equivale 12.13%. En &mbito nacional los diferentes percances de trabajo
no mortales muy usuales: golpes por cosas, caidas de humanos a nivel
representan los dos el 11.72%,por lo tanto los accidentes mortales se
debe a las explosiones y aprehension, la cual representan 22%(MINTRA,
2020).Los accidentes de trabajo en la agricultura hasta el mes de Marzo
del 2021: en accidentes fatales 6, accidentes de trabajo 22, incidentes
peligrosos no hay al igual que enfermedades ocupacionales, haciendo un

total de 28 entre accidentes mortales y accidentes de trabajo.

Tabla 1: Notificacion de accidentes, segln actividad econémica marzo 2021.

TIPO DE NOTIFICACIONES, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA
MARZO 2021

TIPO DE NOTIFICACIONES

ACCIDENTES ACCIDENTES DE INCIDENTES ENFERMEDADES

MORTALES TRABAJD PELIGROSOS DCUPACIOMALES

AGRICULTURA. GANADERIA, CAZA ¥ SILVICULTURA [ 2 . . 28
PESCA . 7 . 7
EXPLOTACHIN DE MINAS ¥ CANTERAS 2 B8 18 86
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 4 625 1 640
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA . 10 . 10
CONSTRUCCION 4 361 - 365
COMERCID AL POR MAYOR ¥ AL POR MENOR,
REF. VEHIC. AUTOM. s B =
HOTELES ¥ RESTAURANTES . 35 . . 35
TRANSFORTE, ALMACEMAMIENTD ¥
COMUNICACIONES z an 3 s
INTERMEDIACION FINANCIERA 2 10 . . 12
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y
DE ALOUILER z 3 4 o
ADMINISTRACION PUBLICA ¥ DEFENSA . a1 3 o4
ENSERANZA . 3 . : 3
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 2 138 . 13 153
OTRAS ACTIV. SERV. COMUNITARIOS, SOCIALES 4 4 18
¥ PERSONALES
MO DETERMINADD . 12 . . 12

TOTAL 24 2415 L] 13 250

Fuente: MINTRA/OGETIC/OFICINA DE ESTADISTICA

Wesseling indica que los peligros ocupacionales aumentan durante la
recoleccion de la cafia de azlcar o también zafra, precisa la fuerza del
trabajo y al arribo de muchos obreros temporales. Sin embargo, esta la

cosecha mecanizada, aun existe una importante cantidad de cafia de



azucar que se cosecha manualmente. Existen numerosas contingencias
y amenazas relacionadas con la tarea que realizan en la cafia de azucar,
exposiciones a radiacion solar y a calor en época de verano,

especialmente en la cosecha de cafna. (Ortiz et al 2016)

La cosecha que se realiza manualmente ha utilizado la practica de
guemar paja para facilitar el corte manual, reduciendo el contenido de
agua y por ende aumentado el contenido de azucar, ademas de eliminar
los animales venenosos (Gonzana et al, 2015). Sin embargo, la quema
de paja de cafa de azucar es similar a la transmision de contaminantes
gue contribuyen a un resultado negativo para la salud de las poblaciones

cercanas (Rocha et al, 2010).

Vicente et al. (2021), menciono que los habitantes mas afectados por la
radiacion solar son los trabajadores de cafia en el cual lo realizan de un
modo manual, que trabajan el mayor tramo de su labor en circunstancias
de estrés térmico, colocando en peligro su proteccion y su salubridad.
Yasno et al (2019) indica que las industrias azucareras existen diversos
procedimientos en que los riesgos y exposiciones laborales revelan un
alto contenido de causar perjuicio a sus operarios. Por eso el método de
Gestion de Seguridad Industrial debe ser bastante capaz de conseguir
reconocer por completo las causantes con peligro de producir un agravio;
de esta manera se controlaria una mejora en el desarrollo de sus

actividades.

La empresa de servicios Agricolas Mellizos, una compafia prestadora
de servicios a la empresa agroindustrial Laredo, la cual se encarga de la
contratacion de personal para el corte y alce de forma manual de la cafa
de azlcar, donde el uso inadecuado de las maquinarias y equipos
acompafado de los desniveles preexistentes en el area de trabajo, estan
siendo los causantes que se presenten diversos riesgos con causa de
accidentes en los operarios; ademas de la falta de capacitacion, la
adopcion de posturas inadecuadas, levantamiento de exceso de carga,

desacato de Oordenes, actos inseguros, horas largas de trabajo,



exposicion a temperaturas elevadas durante la cosecha y exposicion a
un elevado nivel de polvo que se suma a lo mencionado en efecto se
elabor6 un diagrama de Ishikawa (ver anexo 7) para identificar los
causantes que conllevan al incremento de riesgos laborales, por lo tanto;
planteamos realizar un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para
minimizar riesgos laborales en la empresa Servicios Agricolas Mellizos
E.I.LR.L.

Esta investigacion busca mejorar la Seguridad y Salud Ocupacional de
trabajadores que se desempefian en el proceso operativo de la cafia de
azucar, para prevenir riesgos laborales que suceden cada dia en las
diferentes actividades que realizan los obreros en su jornada laboral en
la empresa de Servicios Agricolas, Por lo tanto; el planteamiento del
problema busca dar solucién a la interrogante:¢,Que accion se puede
implementar para minimizar los riesgos laborales en la empresa de

Servicios Agricolas Mellizos?

Por lo antes mencionado la justificacion social: Esta exploracién posee
valor comun ya que funcionara como orientacion para las empresas que
prestan servicios en los ingenios azucareros. Desde la perspectiva
funcional facilita evaluar el motivo mas frecuente de peligros laborales en
la empresa de servicios agricolas mellizos. En la justificacion teorica se
utilizara teorias relacionadas hacia seguridad y salud ocupacional

durante cosecha manual de cara de azUcar.

Respecto al Objetivo General, Implementar un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional que permita minimizar los riesgos laborales en la Empresa
de Servicios Agricolas Mellizos, y como objetivos especificos: Realizar la
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y tomar medidas de
control mediante una matriz IPER en la empresa de Servicios Agricolas
Mellizos, Disefiar un plan de seguridad y salud ocupacional que permita
minimizar los riesgos laborales en la empresa de Servicios Agricolas
Mellizos, Ejecutar el plan de seguridad y salud ocupacional que permita

mitigar los riesgos laborales en la empresa de Servicios Agricolas



Mellizos, Evaluar si los riesgos minimizaron después de la
implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional en la empresa
Servicios Agricolas Mellizos, por ende la Hipotesis es la implementacion
de un plan de seguridad y salud ocupacional que minimizara los riesgos

laborales en la empresa de Servicios Agricolas Mellizos E.l.R.L.



MARCO TEORICO

Las investigaciones sobre seguridad y salud ocupacional han permitido
que muchos investigadores indaguen sobre las diferentes probleméticas
en los accidentes y la utilizacion de algunas dimensiones preventivas
exigido a través de la norma de seguridad y salud ocupacional en cada
pais. Por lo que se ha visto conveniente tomar algunos de estos como

antecedentes.

Puicén y Soto (2019), este estudio “Plan de seguridad y salud
ocupacional para disminuir accidentes de trabajo de la empresa
agroindustrial Agualima SAC, Viru, 2018”, esta investigacion se realizd
en VirQ, La libertad; Por lo tanto, utilizé el procedimiento deductivo, en la
que su investigacion fue experimental, se aplic6 con una poblacién o
muestra de 63 obreros. En donde se utilizaron los indicios de
accidentalidad de la organizacion AGUALIMA SAC, lo cual evidenciaron
la imperfeccion del plan de seguridad y salud, a consecuencia decidio
trabajar en el proyecto orientado a disminuir las cifras expuestas, el cual
se obtuvo como principal resultado reducir accidentes luego de funcionar
el Sistema de Seguridad, determinaron progresos significativos en los 3
indicativos, la cual se redujo el 25% de incidentes de 2017 a 2018 de
212 redujeron a 128, por lo tanto equivale mas o menos a 60,5%. Esto
les permitid finalizar cuanto a emplear un programa anual de
caracterizacion de peligros en todas las areas de la compafia en las
siguientes etapas, reducirian al minimo los accidentes y los riesgos

laborales.

Moreno (2014), su proyecto “Disefio de plan de seguridad y salud
ocupacional para disminuir los riesgos laborales en el area de produccién
de la empresa Casa Grande SAA. 2014” Libertad. Su objetivo era disefiar
plan de SSO, por lo que permitiria poner en funcionamiento el espacio de
fabricacion de la empresa Casa Grande SAA, logrando asi gestionar
adecuadamente aquellos riesgos presentes en cada ocupacion.

Procedimiento empleado en el desarrollo de estudio el cual obtuvo un



disefio transversal no experimental, ya que se tuvo en cuenta la unidad
de andlisis del area de produccion, ademas de utilizar técnicas de
observacion directa, indicadores de accidentes de afios atras. Dicho plan
se inici6 con el resultado de seguridad en la zona de realizacién
especificando los indices que finalmente se elabore un inventario de
tareas criticas, que les permiti6 administrar controles a las diversas
actividades, de acuerdo a su grado de significacion. Ademas, definir sus
objetivos, metas, formatos, respuesta a emergencias y formacion
continua, vigilancia permanente de la salud ocupacional lo que permitio

reducir riesgos y sensibilizar a los operadores y ejecutivos.

Castro y De la Piedra (2019), con tesis "Disefio de un sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional para minimizar riesgos laborales en la
empresa azucarera Naylamp S.A.C.", Chiclayo. Su finalidad de esta
investigacion condujo a plantear una guia técnica de administracion SSO
en corporacion azucarera Naylamp S.A.C. El cual se ejecut6 un estudio
descriptivo con los 56 empleados que integran dicha empresa como
objeto de estudio. En la investigacion se llevaron a cabo diferentes
diligencias, por ejemplo revisar el estado de la empresa, aplicar
instrumentos para restar la comunicacion necesaria a estudiar, en la
cual se encontr la falta de diferentes precauciones en seguridad y salud
ocupacional, del modo que esta en un estado dificil de sus diferentes
sectores de herramientas de defensa personal existentes, generando un
riesgo posible total en la empresa, generando peligros y dafios
ocupacionales, derivan en el desacato de la normativa peruana N°
29783. Por esa razdn optaron por plantear un programa de estructura
gestion de la seguridad y salud en el trabajo lo cual la organizacion
consiga establecer una cultura, consciencia y obligacion acerca de SST,
tal como conseguir soluciones preventivas a fin de reducir riesgos y

accidentes el cual pudieran surgir en la organizacion.

Tapia (2018), en su investigacion "Aplicar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional en la Empresa Agraria Azucarera
Andahuasi S.A.A.-SAYAN 2018", Huacho. El estudio origina un



pensamiento apropiado de gestion, produciendo una mejora continua en
el trabajo, que permite tener un entorno seguro, como en salud;
proponiendo la activacion actual de la investigacion de la SGSST en la
industria AZUCARERA ANDAHUASI S.A.A. El tipo de investigacion se
aplicé por medio de un nivel de aplicacion descriptiva y disefio no
experimental. La cual su muestra es 199 colaboradores. En el avance de
Su averiguacion, el SGSST se realiz6 usando la manera de referencia de
un Sistema de Gestion OHSAS 18001, a través de la capacitacion se
pretendia sensibilizar a los operadores, en cuanto a la utilidad
proyectada, para lograr el apoyo y la cooperacién. Ademas, se instalo el

Comité Conjunto de SST de la empresa para apoyar al area responsable.

SALVADOR (2015) tema “Analisis, evaluacion y control de factores de
riesgo mecanicos Yy fisicos en el proceso de produccion conformado de
la empresa NOVACERO S.A Planta Guayaquil para disminuir el nivel de
accidentabilidad". En la Universidad Politécnica Salesiana, sede
Guayaquil. Presente informe conto como objetivo determinar los riesgos
en el lugar de trabajo y valorar las metas aprobadas por el reglamento
legal de seguridad con el objeto de reducir el desarrollo de
accidentalidad. Se determiné que los trabajadores no cuentan con EPPS
y no estan preparados para ejecutar el Check List de Seguridad de sus
obreros con alta posibilidad de padecer un accidente laboral. De esta
manera se obtuvo disminuir percances de 29 en enero, posteriormente
disminuir a 1 accidente en diciembre después de implementadar el
estudio, vale decir, se disminuyd un 96,55%.

Sanchez (2015), en su proyecto: “Disefio de un plan de seguridad
industrial y riesgos laborales en el area de produccion del Ingenio Miguel
Angel”. Guayaquil - Ecuador. Por lo que el propdsito de la presente tesis
de grado: implementar un Plan de Seguridad Industrial y peligros
laborales en el sector de elaboracion del Ingenio Miguel Angel a fin de
determinar la proteccion y salud de los trabajadores para contribuir al
rendimiento de la planta. Para tal efecto utilizaron el método deductivo,

descriptivo e inductivo, con enfoque cualitativo y cuantitativo. La cual se



realizo un juicio sobre la situacion de la compaiiia, se grafico los procesos
productivos a través de los flujo gramas, empleandose técnicas
especificas de SST como son el Panorama de Riesgos, el método FINE,
los diagramas de Ishikawa y de Pareto, identificaron que los riesgos
mecanicos, fisicos, quimicos, ambientales y de incendio, tienen una gran
incidencia en la problematica estudiada, lo que incrementa la exposicion
de los trabajadores a peligros de trabajo, enfermedades laborales y
peligro de incendio y explosiones, generando como consecuencia un
indice de 158 dias perdidos por accidentes en el afio 2013, pérdidas
anuales por $24.980,85. La propuesta de disminuir los riesgos laborales,
propone como metodologias de Ingenieria, la elaboracion de un Plan de
Emergencias, la aplicacién del método de las 5S, el plan de capacitacion
para el personal en temas asociados a Salud, Seguridad e Higiene del
Trabajo, incluyendo aspectos de ergonomia, ademas del forrado con
material aislante de las maquinarias méas ruidosas, entre las mas
importantes. El costo de las soluciones asciende a $33.900,33 anual, con
inversion fija de $20.798,00, la cual estara recuperada en 2 afios y 4
meses, originando una Tasa Interna de Retorno (TIR) de 50,24% superior
a la de descuento equivalente al 14,5% y Valor Actual Neto (VAN) de
$42.715,97 mayor a la inversion inicial, lo que demuestra la factibilidad

de la propuesta.

Molina, Rios (2020), en su investigacion “Seguridad y salud ocupacional
en la agricultura.” Revision sistematica, la prevalencia de enfermedades
profesionales en el sector agricola es mayor que en otras industrias, ya
que los trabajadores agricolas tienen principal peligro de riesgo a
diferentes productos quimico-plaguicidas y mayor exposicion a un
accidente de trabajo. Su finalidad efectuar una inspeccion de la literatura
reciente de salud ocupacional, riesgos en la agricultura, al abordar la
proteccion y la salud en la agricultura, la (OIT) define la salubridad agraria
como la promocién de un medio ambiente certero y saludable para el ser
humano que asiste al trajin agricola. Asimismo, esta investigacion nos

ayudara tener mayor énfasis sobre el cuidado y salubridad ocupacional



de los obreros, ya que nos ayudaria a prevenir riesgos laborales dentro

la empresa.

Gallo (2019)" Trabajo de corte de cana de azucar, riesgos y
consecuencias en la salud: una revision de la literatura”, como objetivo,
Describir las principales exposiciones que estan en el lugar de sus
ocupaciones del cortador de cafia de azlUcar donde los impactos de la
salud de los trabajadores., Revision critica de articulos, con resultados
bibliograficos ejecutados de los repositorios PubMed, SciELO Medline y
Lilacs. Evaluaban las aptitudes de trabajo y los resultados en la salud de
los cortadores de cafia de azUcar. Se excluyeron aquellos que no
abordaron el impacto laboral del corte de cafia de azicar quemada y sin
qgquemar en la salud del cortador. El trabajo de corte manual cafia de
azucar, especialmente de cafia quemada, expone a los trabajadores a
diversos riesgos, con diferentes impactos en la salud. (Nieto 2021) La
reduccion del riesgo por exposicion a la contaminacién y sobrecarga
térmica y fisica es necesaria como medida con el fin de resguardar la
salud del trabajador ademas la reducciéon de enfermedades renales

cronicas.

La seguridad y salud en el trabajo (SST) se ocupa de la proteccion,
seguridad, salud y bienestar de los empleados en el lugar de sus
funciones, La mayoria de las personas pasan muchas horas al dia en su
lugar de trabajo, ya sea una oficina, un estudio, una fabrica, una
plantacion, etc. Por lo tanto, los entornos de trabajo deben mantenerse
seguros y saludables para todos. Sin embargo, en realidad, los
trabajadores a menudo enfrentan riesgos para la salud, ya que incidentes
o enfermedades vinculadas con la labor pueden causar dolor y
sufrimiento a los trabajadores y generar costos para los empleadores. La
implementacion de politicas de SST en el lugar de trabajo puede ayudar
a prevenir enfermedades, lesiones 0 muertes relacionadas con el trabajo

entre los trabajadores (Rodriguez, 2021).
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Considerando el valor de seguridad y salud ocupacional el empresario y
la produccion, Rios (2020) indica que “es primordial sensibilizar y crear
un @mbito no solo a quienes ya realizan un trabajo laboral, sino también
a quienes la llevardn a cabo en el futuro”, evitando asi carencias
financieras, personales, sociales a lo largo del crecimiento de la obra. De
esta manera se puede prevenir todo tipo de incidentes y demoras, la cual
debia desarrollar un proyecto de SSO. Sabastizagal (2020) define el plan
de seguridad como facilitar una constitucion al medio de trabajo que
cumple aquellas capacidades minimas a fin de buen desempefio y
cuidado de los jornaleros, la cual busca proteger la integridad fisica y

realizar excelente su trabajo.

Gonzales et al (2016) sefialan que: En un plan de seguridad, la
planificacion debe ser considerada una pieza elemental en donde se
debe ejecutar el cuidado de la organizacion la cual debe desarrollar la
precaucion de accidentes laborales, que trata de recoger en un
manuscrito, Claramente y en detalle, todo el informe imprescindible en
donde se lleva a cabo una labor preservativa, asi como una adecuada

supervision.

Seguridad laboral segun Organizacion Internacional del Trabajo (2019),
es la doctrina que focaliza prever e impedir dafios fisicos, de salud
relacionada con el trabajo, asi como brindar protecciéon y promover el
excelente estado saludable de los empleados. La finalidad de SST es

fomentar a un entorno de trabajo sélido y progresar las condiciones.

Cuando se habla de salud en el trabajo, involucra la difusién e instalacion
de un excelente estado fisico, psicolégico y de comodidad de los

empleados en cada trabajo.

La Seguridad Industrial llega a estar agregado de reglamentos y
procedimientos que se usan para evitar accidentes de trabajo, dolencias
como consecuencia de los mismos, para mantener en buen estado

equipos, maquinas, implementos, recursos y montaje para Su uso.
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(Molina et al 2020). SST busca establecer dimensiones simultaneas para

la precaucién de riesgos.

Salud Ocupacional de la manera que menciona OIT y OMS (citado en La
Organizacion Panamericana de la Salud, 2019), el SO (salud
ocupacional) a través de actividades para prevenir el desgaste de la
salud, controlar, minimizar los peligros, asi como adecuacion del empleo
al trabajador con el propdésito de sostener un 6ptimo estado fisico, mental,

social en alguna ocupacion.

Programa de Seguridad y Salud Ocupacional SERFOR (2016),
documento de administracion que posee como objetivo minimizar
enormemente los riesgos en el trabajo, ejecutando con los planes de la
Ley y Normativa Nacional, ayudando el progreso de bienes o servicios
en donde sean certeros y favorables. El Plan de SST consigue quedar
conformado por distintas planificaciones de la forma que programacion
anual de SST, preparacion, educacion, supervisiones, evaluaciones,
mapeo de exposiciones, caracterizacién de riesgos por trabajo, entre

otras.

Ley N ° 29783: el reglamento de salud y seguridad ocupacional es un
campo del decreto que se enfoca en la seguridad de los empleados en
sus ocupaciones. La ley se encarga de resguardar la integridad y
seguridad de los trabajadores, hacer cumplir todos los estatutos de dicha

norma en favor de todos los trabajadores.

Riesgos laborales. Mc Mutual (2014). Es el accidente en la cual el obrero
sufre un agravio a modo de consecuencia de sus labores. Aceptar la
posibilidad u oportunidad lo cual suceda un agravio, simplemente
significa cuan variada circunstancia (causante de peligro) el cual logran
causar un perjuicio. El agravio es la alteracién o trauma que se presenta

a consecuencia del trabajo.

Para Quinche (2017), se trata de cualquier evento repentino que se

produce debido o causado por el trabajo, el cual origina traumatismos,
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alteraciones funcionales y mentales, discapacidad e incluso la muerte en
el colaborador. El incidente de trabajo se da al realizar 6rdenes del
contratista o empleador, a lo largo de la jornada laboral, en donde se
efectla trabajos bajo su mando, incluso afuera de la hora y lugar de
trabajo habitual. Igualmente, conforma un percance de trabajo en el
momento en que se produce en el traslado del personal o contratista
desde su domicilio a su institucién de trabajo y viceversa. La importante
clasificacion de accidentes se da si el trabajador adolecié una lesion.

Neri (2017) indican que las enfermedades profesionales. Son todas las
patologias derivadas de la accion continua de motivos que tienen
comienzo o fundamento en el trabajo que realizan, en las eventualidades

las que el trabajador presta sus funciones.

Sabastizagal, Astete y Benavides (2020). Salud Ocupacional tiene como
objetivo informar y asistir a conservar el principal valor de comodidad
fisica, psiquica, de los operarios en sus labores diarias, de este modo
anticipar los riesgos en el trabajo.

Para Ackerknecht (2015), un accidente laboral es todo aquel suceso
repentino, que le sucede al obrero, puede ser una lesion o sufrir una

invalidez, hasta llevarte a la muerte.

Betancourt, (2019) y Buitrago (2020). Higiene en el trabajo se relaciona
a los aspectos tanto fisicos como sociales, lo cual le permite prosperar
en sus labores y/o obligaciones, de esta manera, se adelantan
prevenciones para promover la seguridad y asi disminuir los peligros de
percances y molestias laborales.

La matriz IPER es una descripcion constituida de labores, exposiciones
y controles implementados que permite: Evaluar, controlar, seguir y
comunicar los riesgos relacionados con las labores y desarrollo de la

Empresa en estudio (Mejia, 2020)
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El desarrollo de la metodologia empleada de evaluacion del IPER se

muestra a continuacion:

Con la finalidad de plantear el grado de probabilidad del agravio es

necesario considerar el grado imperfeccion hallado y si las disposiciones

de supervision son convenientes segun la escala.

BAJA . o

El dafio ocurrira raras veces.
MEDIA El dafio ocurrira en algunas ocasiones.
ALTA El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

A fin de establecer el valor por lo que resulta predecible, deberian

analizar el origen perjudicial y las partes del cuerpo perjudicadas segun:

LIGERAMENTE
DANINO

Lesion sin incapacidad: pequefios cortes o
magulladuras, irritacion de los ojos por polvo.

Molestias e incomodidad: dolor de cabeza,
disconfort.

DANINO

Lesion con incapacidad temporal: fracturas
menores.

Darfioc a la salud reversible: sordera, dermatitis,
asma, trastornos mudsculo- esqueléticos.

EXTREMADAMENTE
DANINO

Lesion con incapacidad permanente:
amputaciones, fracturas mayores. Muerte.

Daric a la salud irreversible: intoxicaciones,
lesiones multiples, lesiones fatales.
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El grado de peligro, es una dimension de regularidad por lo cual que

ocurre un riesgo. Frecuentemente se da en espacios de trabajo,

duracion de procedimientos o0 tareas, roce con maquinarias,

implementos, entre otros. Se presenta a continuacion el nivel de

exposicion:

1

ESPORADICAMENTE tiempo.

Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de

Al menos una vez al afio.

EVENTUALMENTE | tiempos cortos.

Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con

2 | Al menos una vez al mes.

3

PERMANENTEMENTE| tiempo prolongado.

Continuamente o varias veces en su jornada laboral con

Al menos una vez al dia.

VALORIZACION DEL RIESGO, con el fin de la significacion del
peligro obtenido y relacionandolo con el valor resistible, se manifiesta
una opinion acerca del permisible riesgo en discusion.

NIVEL DE
RIESGO

INTERPRETACION / SIGNIFICADO

Intolerable
25— 36

Mo se debe comenzar ni continuar el frabajo hasta que se reduzca
el riesgo. 5i no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos
ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Importante
17 -24

Mo debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que
se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo
inferior al de los riesgos moderados.

Moderado 9
-16

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un pericdo determinado.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas (mortal o muy graves), se precisara una
accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad
de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.
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Mo se necesita mejorar la accion preventiva. 5in embargo, se deben
considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan

Tolerable 5 C
8 una carga economica importante.
Se requieren comprobaciones periodicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.
Trivial 4

Mo se necesita adoptar ninguna accidn.
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METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion

Es Aplicada; ya que por medio de estudios en base tedrica del plan de
seguridad y salud ocupacional (variable independiente) logrando
minimizar riesgos laborales (variable dependiente) para resolver el
problema principal de la empresa “Servicios Agricolas Mellizos E.I.R.L.”

con el objetivo de obtener mejores resultados para el afio 2021.

El proyecto de investigacion a realizar es de disefio Pre — Experimental,
teniendo un control inferior acerca de la variable independiente plan de
seguridad y salud ocupacional, a través de una Pre prueba y Pos prueba,
para poder mejor la variable dependiente de los riesgos laborales a lo
largo de la recolecciéon manual de cafia de azucar en la empresa de

Servicios Agricolas Mellizos.

A continuacion, se presenta el esquema del disefio de investigacion:

[ G o1 X 02 }

[ X=ESTIMULO

01 02
PRE PRUEBA POS PRUEBA

G: Cosecha manual de cafia de azucar de la empresa Servicios Agricolas
Mellizos E.Il.LR.L.

01, O2: Riesgos Laborales

X: Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
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3.2. Variables y operacionalizacion

Plan de Seguridad y Salud Ocupacional (variable independiente),
documento donde la organizacion fomenta, controla, identifica, organiza
junto a los operarios un procedimiento de prevencion de seguridad y
salud ocupacional ya que es vital para los trabajadores estén en un

ambiente de trabajo seguro y sano. (Sabastizagal, 2020)

Riesgos laborales (variable dependiente), es aquella posibilidad el cual
un obrero pueda sufrir un temerario dafio producto de su trabajo, en
donde pueda afectar algun deterioro en la salud del trabajador. (Neri,
2017)

La matriz de operacionalizacién de variables se puede observar en el

anexo 1.

3.3.  Poblacion, muestra, muestreo y unidad de analisis

La poblacién estd compuesta por los operarios de campo de la empresa
de Servicios Agricolas Mellizos E.I.R.L.

La muestra esta compuesta por toda la poblacion de estudio, que
corresponde a 50 operarios de la cosecha manual de cafia de azucar, en

la empresa Servicios Agricolas Mellizos E.I.R.L.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

A fin de realizar los objetivos especificos que llevaremos a cabo,
comenzando a realizar algunos métodos e instrumentos que se indica en

el anexo 2.
3.5. Procedimientos

Segun Bernal (2016), garantiza que la credibilidad es la coherencia de
los puntajes adquiridos por las propias personas, dado que son
investigadas en diferentes oportunidades por medio de cuestionarios. (p.
247) los analisis llevados a cabo en este estudio son transparentes
porque la poblacion y la muestra son verdaderas. Esta indagacion es

legitima ya que busca emplear las herramientas perfectas tan efectivas a
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fin de acumular la informacion necesaria para minimizar el nivel de
riesgos laborales en la empresa de Servicios Agricolas Mellizos EIRL,

para finalmente reducirlos y mitigarlos.

En primera instancia se llevo a cabo la accion de identificar los Peligros
y Evaluacion de Riesgos, se utilizé la técnica de monitoreo directo y se

utilizé la matriz IPER inicial como herramienta.

Para proyectar el plan de seguridad y salud ocupacional se adopté como
alusion a la normativa N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para posteriormente ser implementado con la ayuda del objetivo de

reducir los riesgos laborales.

Finalmente se realiz6 una matriz IPER final para medir la minimizacién
de los riesgos laborales a lo largo de la recoleccion manual de la cafia de

azucar.

Para realizar la investigacion se desarrollara el procedimiento segun los

objetivos especificos antes mencionados se muestra a continuacion:

v' Recabar informacion relevante y veraz sobre la problematica

realidad de la empresa Servicios Agricolas Mellizos EIRL.

v' Efectuar un diagndstico situacional y resolver cudles son los
riesgos laborales mas graves que estan perjudicando a la
empresa Servicios Agricolas Mellizos EIRL.

v Evaluar los recursos con los que cuenta la empresa maquinaria y

equipo, mano de obra, materias primas, capital y clima laboral.

v Identificar los temas mas peculiares del proyecto de seguridad que
se podrian llevar a cabo para moderar las amenazas laborales en
la empresa Servicios Agricolas Mellizos EIRL.

v Elaborar un Plan de Seguridad y Salud Laboral a fin de reducir
riesgos laborales.

v' Utilizar y seguir el plan que se preparo.
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3.6. Método de analisis de datos

De manera detallada, los resultados se representaran en cuadros y
gréficos. Para poder analizar las exposiciones, riesgos y enfermedades
que estan propensos los trabajadores durante la recoleccion manual de

cafa de azucar.
3.7. Aspectos éticos

A través de los instrumentos que nos comprometemos en esta
investigacion, se hara respetando normas y principios de originalidad,
también por la confianza a Servicios Agricolas Mellizos E.I.LR.L. por
brindarnos todo tipo de datos que se encuentran para poder realizarla y
la veracidad de las soluciones respectivas en la respuesta de los
trabajadores.
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V. RESULTADOS
Descripcion de la Empresa

La empresa de Servicios Agricolas Mellizos comenz6 sus operaciones en el afio
2012, bajo la gerencia de Julissa Gonzéalez Garcia, es una empresa que brinda
sus servicios a la empresa Agroindustrial Laredo, la cual se encarga de la
contratacion de personal para el corte, ruma, carga y traslado de la cafia de
azucar de forma manual. Esté integrado por profesionales capacitados que

ayudan a la organizacion a crecer continuamente.

Se encuentra ubicada en la Calle Hermanos Angulo #652, en el distrito de El
Porvenir de la ciudad de Trujillo. La localidad esté situada en el distrito de Laredo
al este de la ciudad de Truijillo, productor agricola principalmente de la cafia de

azUcar.
MISION

Brindar un servicio de calidad, buscamos la calidez y cordialidad en el servicio,
mejorando constantemente nuestro proceso a fin de asegurar la seguridad y

certeza de nuestros clientes.
VISION

Continuar con el crecimiento anual, para convertirnos en una de las empresas
lideres en manipulacion y transporte de carga a nivel regional y nacional,
demostrando una prestacién segura y confiable que nos permita crecer como

empresa.
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Organigrama de la empresa

GERENTE GENERAL

ADMINISTRADOR

OPERACIONES EN

CONTADOR RR.HH CAMPO

El estudio fue realizado en el area de operaciones en campo, de las que son
cuatro las actividades que se realiza con respecto a la cosecha de cafia de

azucar:
ACTIVIDAD 1: TRASLADO DEL PERSONAL

La empresa cuenta con movilidad propia, que se encarga del traslado del
personal del punto de reunién al campo - campo al punto de reunidn, el traslado
empieza aproximadamente a las 4:00 am para posteriormente empezar sus

actividades en el area de trabajo.
ACTIVIDAD 2: CORTE MANUAL DE LA CANA DE AZUCAR

En esta actividad los operarios empiezan sus actividades a las 6:00 am con el
afilamiento de su machete en una lima, como también al armado de su bolo, la
cual consiste en hojas de coca con cal, para posterior dar inicio a sus labores

diarias de corte de cafa verde o quemada, a ras del suelo, si el proceso se
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realiza en cafa verde retiran el cogollo y las hojas. Tal y como se evidencia en

las siguientes imagenes.

Figura 2: Corte manual de cafia verde
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Figura 3: Corte manual de cafia quemada

ACTIVIDAD 3: RUMA DE LA CANA

En esta actividad se realiza el acomodo de la cafia en una ruma, que consiste
en la agrupacion de forma ordena de los tallos cortados sobre el suelo para

posteriormente ser transportados. Ver imagen de referencia.

Figura 4: Ruma de cafia cortada
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ACTIVIDAD 4: TRANSPORTE Y ALCE DE LA CANA

En esta actividad los obreros se dedican a la carga de cafia de azucar, la cual
es recogida por los alzadores, se reporta entre 2-4 toneladas/hombre/dia en
cafa verde y 5-7 toneladas/hombre/dia para cafla quemada. Se traslada del
centro de cosecha hasta el punto de estacionamiento de los traileres del ingenio,
para llegar hasta este punto tienen que subir por una tabla inclinada ademas
que tienen que lidiar con el mal estado del area de transporte. Ver imagen

Figura 5: Alce de cafia cortada
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4.1. Realizacion de la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
controles en la empresa de Servicios Agricolas Mellizos E.l.LR.L., se

realizo el siguiente IPER.

En la exploracion de peligros y riesgos se utilizé el IPER (ver anexo 6), se
monitoreo y evalud las 4 labores que se efectian en el proceso de recoleccion
de cafia de azucar. Con respecto al cuadro siguiente se evidencia un
consolidado de la matriz IPER del lugar de operaciones en campo, se detalla la
tarea, peligro, riesgo, valoracion del riesgo y nivel de riesgos.
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» Consolidado del IPER

Tabla 2: Consolidado de matriz IPER inicial

NIYEL DE
TAREA FPELIGRD RIESGD YALORACION RIESGO
hgricolss Mellizos ELE]
TRASLADO DE Mlinivan Accidentes de transita 24 Importante
ACTI¥FIDAD 1 PERSONAL —
Mlinivan Golpes 12 Importante
Machete que usa parael | Probabilidad de corte en an
corte de cana piernas, manos y dedos
Afilada de machste F'.rnbabllldad de corte en a7
piernas, manos y dedas
Serpiente Frobabilidad de picadura 14 [Moderadao
Objetos punsantes F'rnb.abllldad de . 14 MMaoderado
perfaracion en los pies
i Cafia Lageraciones en las manos 14 Maoderado
ACTI¥FIDAD 2 EDH;EIHEEAE:_A A
Dezniveles en el terrena Frobabilidad de caidas L Moderada
Fuosturas Forzadas Frobabilidad de lumbagias 27
Mowimientas repetitivas Trasntnrnns. musee 27
esqueleticos
Particulas Sus.pendldas Diolencias Pulmonares L Moderada
en el aire
Temperatura.amblental Estrés Termico 14 Importante
BHCESiNG
[Machete que usa parael | Probabilidad de corte en an
corke piernas, manos y dedas
Serpiente Frobabilidad de picadura 14 MModerada
Objetos punsantes F'rnb.abllldad de . 14 MMaoderado
perforacion en los pies




Cana Lazeraciones en las manos 14 FModerado
ACTI¥IDAD 3 FIUI!EA.AﬁDE LA Desniveles enelterrenc | Probabilidad de caidas 14 MModerado
Fosturas Forzadas Probabilidad de lumbagias 27
Mlovimientos repetitivos Tragntnrnust musco 27
ezqueleticas
Particulas sug.pendldas Dolencias Pulmonares 14 FModerado
en el aire
Temperaturs .arnl:nlental Eztréz Termico 12 Importante
eRcesiva
Transporte de Carga TranEtDrnDs. musee 27
ezquelaticas
TRANSPORTE ¥ | Levantamiento de carga Lumbalgia=s 27
ACTI¥IDAD 4 ALCE DE LA Tabla rlinada al =abir al
CAHA ablainelinada AZUNNAH - =g 2 diferente Mivel 18 Importante
CAMmicn
Plataforma del camion Golpes, raspaduras y " Impartante
Transportador hematomas

Fuente: Elaboracion propia
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ACTIVIDAD 1: TRASLADO DE PERSONAL
30
24
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20 18
15

10

Accidentes de transito Golpes

Figura 6: Grafico del traslado de personal

INTERPRETACION: En la actividad 1 se observa que ambos riesgos tienen un nivel

importante.
ACTIVIDAD 2: CORTE DE CANA MANUAL
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Figura 7: Grafico del corte de cafia manual

INTERPRETACION: En la actividad 2 se puede apreciar que de los 10 riesgos
identificados el 40% tienen un nivel de riesgo intolerable, mientras que el 50% son

moderados y el 10% es de nivel importante.
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ACTIVIDAD 3: RUMA DE LA CANA
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Figura 8: Grafico de la ruma de cafa

INTERPRETACION: En la actividad 3 se puede apreciar que el 33.33% hacen
referencia a un nivel de riesgo intolerable, 55.55% son de nivel moderadoy 11.11%

es importante.

ACTIVIDAD 4: TRANSPORTE Y ALCE DE LA CANA
30 27 27
25
20 18 18

15

10

]

Transporte de carga Levantamiento de carga Tabla inclinada Plataforma del camidn

Figura 9: Grafico del transporte y alce de la cafia

INTERPRETACION: En la actividad 4 se observa que el 50% de los riesgos tienen

un nivel de riesgo intolerable mientras que el otro 50% son de nivel importante.
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Tabla 3: Frecuencia de riesgo en porcentaje

Riesgo Nivel de Riesgo Frecuencia
T TRIVIAL 0 0%
TO TOLERABLE 0 0%
M MODERADO 6 24%
IM IMPORTANTE 9 36%
IT INTOLERABLE 10 40%
TOTAL 25 100%

Fuente: Elaboracién propia

Riesgos en Servicios Agricolas Mellizos

Moderado
M Importante

H Intolerable

Figura 10: Frecuencia por tipo de riesgo

En la figura 10 se puede apreciar que, de los 25 riesgos encontrados durante
la cosecha manual de cafa de azucar, el 40% hacen referencia a tipo de riesgo
intolerable, el 36% son riesgos tolerables y el 12% son riesgos moderados.
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4.2. Disefno del plan de seguridad y salud ocupacional con la finalidad de
minimizar los riesgos laborales en la empresa de Servicios Agricolas

Mellizos

Servicios Agricolas Mellizos E.I.R.L. manifiesta que la organizacion, evolucion y
aplicacion plan de seguridad y la salud ocupacional permitird cumplir mandatos
de la norma y ley nacional de la practica preventiva, ademas de corregir el
rendimiento en el trabajo de manera sélida y continuar el trascurso de cosecha

segura y saludable.
El plan se encuentra conformado por una serie de planificaciones:

e Programa de seguridad y salud en el trabajo.
e Programa de capacitacion y entrenamiento.

e Programacion Anual del Servicio y Salud en el Trabajo, otros.

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LA EMPRESA DE
SERVICOS AGRICOLAS MELLIZOS E.I.R.L.

1. Alcance
Este plan cuenta con un alcance para los operarios dedicados a la cosecha
de cafia de azUcar de la empresa Servicios Agricolas Mellizos E.I.LR.L.

2. Realizacién de linea base del método de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e Ley 29783 de seguridad y salud en el trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012 TR, Reglamento de La Ley De Seguridad
y Salud En EIl Trabajo, donde encuentra reglamentados, facultades y
obligaciones respecto a seguridad y salud a tomar en cuenta por parte

del empleador y los operarios, previstos en la ley. (Ver anexo 9)
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Tabla 4: Resumen de linea base del método de GSST

1. Compromiso e Involucramiento

ITEMS EN LISTA 5l NO ITEM3 EVALUADDS
10 ] F 10
B0% 20%

2. Politica de seguridad v salud ocupacional

ITEMS EN LISTA 5 MO ITEMS EVALUADOS
11 4 T 11
I6% 6%
3. Planeamiento y aplicacion
ITEMS EN LISTA H] NO ITEMS EVALUADOS
17 ] 8 T
33 AT%
4. Implementacion y operacicn
ITEMS EN LISTA 51 N ITEMS EVALUADOS
23 12 13 23
43% 2%
3. Evaluacion Mormativa
ITEMS EN LISTA 5l MO ITEMS EVALUADOS
10 [ 4 10
B0% A0%
. Werificacion
ITEMS EN LISTA H NO ITEMS EVALUADOS
23 13 12 23
22% A8%
| 7. Control de inf ion y do i |
[ ITEMS EN LISTA | [ ] [ NO IMEMS EVALUADO |
8. Revision por la direccion
ITEMS EN LISTA 5l NO ITEMS EVALUADOS
[ 4 2 [
BT% I3%
ITEMS 5l 61 33.04%
[ [TEMS HO [ 54 [ 46,965 |

Fuente: Elaboracion propia
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SUMEN ESTADISTICO

46.96%; 47%
53.04%; 53% mITEMS Sl

m ITEMS NO

Figura 11: Resumen de linea base del Sistema de GSST

El grafico muestra el resumen de la linea base del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa Servicios Agricolas Mellizos, se
evidencia que el 46,96% tiene como resultado NO mientras que el 53,04% SlI, por
lo tanto; es necesario armar el procedimiento de gestion, consolidar

procedimientos, métodos y riesgos.
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3. Politica de seguridad y salud en el trabajo

Nuestra empresa posee como politica:

Asegurar la seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores, en la cual
contribuira con el crecimiento del personal en nuestra organizacion, de esta
manera se impulsara una civilizacion de precauciones de riesgos laborales
y una estructura de gestion que favorezca el cuidado, proteccién y salud de
todos los colaboradores de la empresa, a través de medidas preventivas de
dolencias, enfermedades, lesiones, incidentes, entre otros.

Servicios Agricolas Mellizos se encuentra comprometida con la ejecucion de
disposiciones justas de seguridad y salud en el trabajo presentes en nuestro
pais. El cual medita que es de vital significacion sus trabajadores, para lo
gue la organizacidbn se estd comprometiendo a brindar un ambiente

adecuado para cumplir con sus actividades diarias.
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4. Objetivos y Metas

Tabla 5: Objetivos y Metas del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS META INDICADORES RESPONSABLES
AREA DE SEGURIDAD Y
Realizar linea base 85%
SALUD EN ELTRABAJO
. AREA DE SEGURIDAD Y
Evaluar los simulacros 85%
SALUD EN ELTRABAJO
Realizar el programa de 90% AREA DE SEGURIDAD Y
capacitaciones ° SALUD EN ELTRABAJO
Ejecutar las inspecciones 85% AREA DE SEGURIDAD Y
programas ° SALUD EN ELTRABAJO
Desarrollar la investigacion 85% AREA DE SEGURIDAD Y
Mejorar los procedimientos de accidentes ° SALUD EN ELTRABAJO
de preparacién y respuesta

ante emergencias Efectuar la evaluacién médico 85% AREA DE SEGURIDAD Y
ocupacional ° SALUD EN ELTRABAJO
AREA DE SEGURIDAD Y
. ., SALUD EN ELTRABAJO

Realizar la evaluacion del .

90% COMITE SST
plan SST .
AREA DE OPERACIONES
EN CAMPO
Analizar el uso y estado de AREA DE SEGURIDAD Y
equipo de proteccién 95% Cambio de equipo de proteccidn personal

personal

SALUD EN ELTRABAJO

Fuente: Elaboracion propia
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5. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

5.1. Esquema del comité.
El actual diagrama tiene una conceptualizacion descriptiva de la
organizacion del Comité de SST de la empresa Servicios Agricolas
Mellizos E.I.LR.L. (Ver Anexo 10, acta de instalacion CSST)
PRESIDENTE
RODRIGUEZ ARMAS
AUGUSTO
SECRETARIA|
GONZALEZ GARCIA |
JULISSA
I I I |
MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO
GUZMANAI'\ZA/-I\EIIB_III-\AN MARIA| _l FERNANgIIEEéS’l;‘JS'CI;AMANTE| DIAZ IEEI;E@NDEZ | HUAMéX RSIZ’-\CI;ISDOVAL |
5.2. Obligaciones del comité de seguridad y salud en el trabajo.

Estar al tanto de documentaciéon e informacion referente a
circunstancias de trabajo, las cuales son importantes para la
realizacion de sus obligaciones, asi como los anteriores reportes de
SST.

Admitir la normativa Interna de Seguridad y Salud del empleador.
Aceptar Anualmente el planteamiento de SST.

Comprender y permitir la Planificacion Anual del Servicio de SST.
Intervenir en las diferentes actividades de la empresa con el fin de
velar por la SST, en materia de prevenir eventualidades y
enfermedades ocupacionales.

Aceptar el Plan Anual de capacitaciones de los obreros acerca de
SST.
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5.3.

Fomentar que trabajadores recientes acepten una apropiada
instruccion, educacion y orientaciones de precauciones de peligros.
Velar por el acatamiento de la normativa concerniente a SST.
Asegurarse que los obreros estén informados acerca de los
acontecimientos que ocurre en la empresa, mediante afiches,
volantes, entre otros.

Impulsar el deber integro de los jornaleros en el cuidado de incidentes
en el trabajo, participar en todas las actividades que la empresa
realice, como capacitaciones, entrenamientos, etc.

Efectuar fiscalizaciones reiteradas en el centro de trabajo.

Averiguar los motivos por el cual existen accidentes, tomar medidas
necesarias para que no vuelva a ocurrir.

Ejecutar las sugerencias oportunas a fin de contar con un ambiente

adecuado para los trabajadores.

Responsabilidades del comité de seguridad y salud en el trabajo.

¢ En conformidad con la Ley deben desarrollar sus actividades.

e Si es necesario, deben llevar a cabo y organizar las
obligaciones de los Subcomités o Supervisor SST.

e En coordinacion con el Servicio de SST deberan efectuar las
labores.

e Cada afio se elaborara un resumen tipo informe de las labores

realizadas.
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6. Organizacion y responsabilidades

DEL EMPLEADOR:
La persona que se hara responsable de la organizacion del SGST, es el
Gerente. Tomara el mando de la ejecucion de las diferentes obligaciones

segun la Ley de SST.

e Segun las labores que desarrollan, el empleador les proporcionara
EPP con el fin de mitigar accidentes.

e Elempleador se vera en la necesidad de informar los distintos peligros
y medidas de prevencion a sus colaboradores y personas externas a
la empresa que estén presentes durante las labores.

e Sin implicar algun costo a los trabajadores, el empleador dictara
capacitaciones y entrenamiento.

e Con el fin de prevenir riesgos se debe implantar una civilizacion
acerca de prevencion de riesgos.

e El empleador es la persona que se encarga de la prevencion y
conservacion de un buen ambiente de trabajo, la cual debe estar
equipado y brindar una buena proteccién a los trabajadores de

accidentes la cual pueden afectar a su bienestar fisico.

Para el caso del CSST:

e Con lafinalidad de que cumplan con su trabajo el empleador brindara
la autoridad necesaria y facilidades e implantara el funcionamiento
efectivo del CST.

e De acuerdo al articulo 54 de la norma de SST, el empleador
respaldara las decisiones finales del CSST.

DE LOS TRABAJADORES:

Todo obrero esta en la obligacion de acatar las normas que estan en el
reglamento de SST, tanto en empresa publica como privada, para que de
esta manera se pueda minimizar los riesgos que puedan ocurrir en el

lugar de trabajo.
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e Los empleados realizaran la aplicacién apropiada de todos los
resguardos, equipos de proteccion, determinado en la normativa,
para su proteccion o la de terceros. También, se cumplira todos
los reglamentos de seguridad, relacionados con el trabajo.

e Comunicar a su supervisor, y en su momento a la Instancia
Superior, de los accidentes e incidentes ocurridos en el area de
trabajo por mas leves que sean.

e Debe contenerse de actuar, cambiar, dafar, los instrumentos.

e Deberan mantener limpios y ordenados los lugares de trabajo.

e Los obreros se realizaran examenes médicos de acuerdo al
reglamento, siempre que se asegure la privacidad del acto
médico.

e Estaran ilicitos realizar bromas, juegos bruscos que arriesgue la
vida del trabajador y de terceros, estara prohibido trabajar bajo

efecto de alcohol.

7. Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

Prueba de realizacion del Plan anual de entrenamiento de los obreros acerca
de seguridad y salud en el trabajo (Art. 42°, inc. f) de la norma de SST,
aprobado por el D.S. N° 005- 2012-TR).

La organizacion tiene la obligacion segun la normativa de seguridad y salud
en el trabajo de brindar capacitaciones hacia sus trabajadores en materia de
prevencion el programa de capacitaciones se puede observar en el anexo
11.

e Debe realizarse las capacitaciones en el lugar de trabajo en funcién a
la labor que realiza.

e En los cambios de funciones que ejecuta, para realizar dicha
actividad.

e Capacitacion de equipos de trabajo (EPP).

e Capacitaciones de prevencion para minimizar los riesgos que puedan

suceder en el trabajo.
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e Ensefary explicar la forma correcta de desarrollar la labor.

De igual manera, el empleador garantiza, una adecuada capacitacion y
adiestramiento en seguridad y salud durante la cosecha manual de cafa de

azucar:

e Alinstante de emplear, cual sea la modalidad o duracion.
e Alolargo de la ejecucion de su trabajo.

e Cuando se generen modificaciones en la funcion.

Para el cual se elaboré el cronograma de capacitaciones de seguridad y
salud en el trabajo del afio 2021, el cronograma no es excluyente por lo
qgue, a lo largo del periodo 2021-2022 se puede modificar o adicionar

algunas capacitaciones si es que fueran necesarias.

Procedimientos

El Método de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa

Servicios Agricolas Mellizos cuenta con los siguientes procedimientos.

e Procedimiento para la definicion del Programa de SSO (ver anexo 12)

¢ Procedimiento de investigacidn de accidentes e incidentes (ver anexo
13)

e Procedimiento de inspecciones en SSO (ver anexo 14)

e Procedimiento de auditorias (ver anexo 15)

e Procedimiento de capacitaciones (ver anexo 16)

e Procedimiento de EPP’S (ver anexo 17)

Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

Para evitar accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales. Las
inspecciones en SST permiten descubrir las dificultades actuales y
examinar. Las inspecciones se dan de la siguiente manera:

e Las inspecciones inopinadas: se efectian sin una planificacion

definida con anticipacion.
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e Las inspecciones planificadas: se ejecutan de modo de planificar con
anticipacion, a inicios de semana.
Plan de medio afio de 08/2021 — 09/2022 se puede apreciar en el

anexo 18.

10. Salud Ocupacional

Programa del servicio de seguridad y salud ocupacional con un plan de
medio afio de agosto 2021 — enero 2022 se realizaran examenes médicos
ocupacionales a los operarios, al ingreso del trabajo, durante y fin de sus
labores.

11. Clientes, subcontratos y proveedores

Servicios Agricolas Mellizos promueve buenos habitos de Seguridad y Salud
en el trabajo en el desarrollo de adquisiciones de bienes y servicios con sus

proveedores, para ello se ha establecido:

Sin haber cumplido todas las condiciones solicitadas por Servicios Agricolas

Mellizos, ningun contratista puede ingresar e iniciar sus actividades.

Servicios Agricolas Mellizos es muy respetuoso de las normas y requisitos
de seguridad de sus clientes las cuales asume como propios.

En el caso de que se necesite de la visita de alguno de nuestros proveedores
a las instalaciones de nuestros clientes por algin tema técnico, estos
deberan cumplir con las disposiciones y condiciones de nuestros clientes y
los propios, debiendo estar acompafado en todo momento por personal de

Servicios Agricolas Mellizos.

12. Plan de contingencias
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Servicios Agricolas Mellizos tiene la finalidad de llevar a cabo la activacion
de una forma eficaz, apropiado y solida las distintas emergencias dadas en
el centro laboral ya sea por acciones humanas como desastres naturales.

Durante y después de la emergencia se dispondran acciones y métodos

basicas.

Para el presente afio se actualizaran: planes de respuesta a emergencias,
se planificaran simulacros, ademas impulsaran capacitaciones para los

brigadistas se pueden observar en el anexo 19.

13. Investigacién de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

El motivo del estudio es descubrir la red de causalidad, de esta manera nos
permitird determinar decisiones correctas y prevenir la recurrencia de estos.
De manera obligatoria sera reportado todo accidente, incidente e incidente

peligroso, de acuerdo con el procedimiento establecido.

Para revelar la red de causalidad se debe seguir el siguiente esquema:

FALTA DE .
CONTROL CAUSAS BASICAS CAUSAS
INMEDIATAS

FALLAS
’ FACTOR ACTO SUB
AUSENCIAS ESTANDAR

o PERSONAL ACCIDENTES,

DEBILIDADES INCIDENTES
. PELIGROSOS
ADMINISTRA FACTOR DE CONDICION
-TIVAS TRABAJO SUBESTANDAR

Figura 12: Esquema de investigacion accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

Esta indagacion formara parte integral del registro de incidentes, incidentes

peligrosos, accidentes y enfermedades ocupacionales.
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14. Auditorias

Para evitar los riesgos y velar por el bienestar de los operarios es necesario
realizar procedimientos o supervisiones de auditorias que verifiquen si es
adecuado, aplicado y eficaz para velar por la seguridad, salud y prevencion

de riesgos.

Auditoria de primera parte o auditoria interna

Sera responsable Servicios Agricolas Mellizos de la auditoria interna
producto de su conveniente uso, la finalidad de la auditoria interna es
proporcionar servicios auténomos, garantizar el cumplimiento de las
normativas.

Como guia para realizarlas se tomara en cuenta la norma I1ISO 19011

Auditoria de tercera parte (de Ley)

Se hara cargo un auditor externo que este acreditado por el MTPE, después
de realizar las auditorias internas se gestionara este tipo de auditoria. Este

tipo de auditoria hace referencia al articulo 43° de la Ley 29783.

15. Estadisticas

Servicios Agricolas Mellizos en su SGSSO tendran un registro permanente
con una estimacion del numero de incidentes, peligros, accidentes y
enfermedades ocupacionales que ocurren en el lugar de trabajo; La tarea de
los miembros del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional es informar
trimestralmente a la maxima autoridad de la Comision Agricola, informando
sobre la evaluacion de incidentes, peligros, y enfermedades profesionales
en el trabajo.

Los resultados del estudio permitiran el uso de estos datos y eventos en la

planificacion y misién para reducir el riesgo.
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indices de Resultados:
a) Accidentes de trabajo
- indice de frecuencia IF. - Se relaciona con el nUmero de accidentes

alrededor de un millon, en el nimero total de horas trabajadas por el hombre.

N®ACC x 1000000
HHT

- indice de gravedad: contando el nimero de dias perdidos por millén,

entre el nUmero total de personas que trabajan por hora,

N°DP x 1000 000
HHT

- indice de accidentalidad IA: resulta entre la multiplicacion del indice

de frecuencia por el indice de gravedad, entre mil.

IF*IG
1000

b. Enfermedad ocupacional Tl
- Tasa de incidencia: Relaciona el numero de enfermedades
ocupacionales presentadas por un millén, entre el total de trabajadores

expuestos al agente que origind la enfermedad.

N®EQ x 1000000
N* TE

16. Implementacion del Plan

- Presupuesto
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Servicios Agricolas Mellizos E.I.R.L. son los responsables de gestionar el
presupuesto para la implementacion del presente Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2021.

- Programa de seguridad y salud en el trabajo

Para que la implementacién continde un proceso organizado y cauteloso
Servicios Agricolas Mellizos ha conformado el Plan Anual de Seguridad y
Salud en el trabajo por lo cual se conseguird indicar como PASST por sus

iniciales.

Programa anual de seguridad y salud en el trabajo (PASST)

Es la serie de labores de cuidado en seguridad y salud en el trabajo que ha
implantado Servicios Agricolas Mellizos para fomentar a través del presente
afo, de acuerdo con el cumplimiento de los requisitos legales y diagndstico
inicial estad sujeto a los objetivos de gestion y operativos del SSS en la

organizacion.

Se debe tener una solida vinculacion de dependencia con el inicio de
ordenamiento entre actividad y objetivo, para la involucracion de las metas

las actividades programadas tienen significancia en el sistema.

OBIETIVO GENERAL 01

T

[ OBJETIVO ESPECIFICO 1.1 H META 1.1 ]4—[ INDICADOR 1.1 ]

T

ACTIVIDAD 1.1.1

ACTIVIDAD 1.1.2

ACTIVIDAD 1.1.3

LS W N -

ACTIVIDAD 1.1.X

17.Mantenimiento de registros
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Servicios Agricolas Mellizos en ejecucion del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el trabajo, mantendra los registros de ley segun se

indica la siguiente tabla:

TIEMPO DE | ARCHIVO | ARCHIVO

i CONSERVACION| ACTIVO | PASIVO
Registio de accidenles de liabajo 10 afios 1 afio 9 afios
Ragistro de enfermedades ocupacionales 20 afos 1 afio 19 afios
Ragistro da Incidantas Peligrosos 10 aifos 1 afio 9 afios
Registro de otros incidentes 5 aflos 1 afio 4 afios
Registro de exdmenes midicos ocupacionales 20 affos 1 afio 5 aflos
Reqgistra de monitorea de agentes fisicos 5 afios 1 afie 4 afios
Registro de monitorea de agentes quimicos 5 afios 1 afie 4 aflos
Registro de monitorea de agentes bioldgeos 5 afios 1 afio 4 afios
Registro de monitores de agentes psicasociales 5 aflos 1 afie 4 aflos
Registro de monitorea de agantes disergondmicos b afios 1 afio 4 afios
Ragistros de Inspaccionas intemas da SST & afios 1 afio 4 afios
Registro de estadisticas de S5T 5 afios 1 afio 4 afios
Ragistro do aquipes do seguridad o amergencia 5 afios 1 afie 4 afios
Registro de Induccion 5 afios 1 afio 4 afios
Registro de capacitacién y entrénamiento 5 afios 1 afie 4 afios
Registro de Simulacros de emergencia 5 afios 1 afio 4 afios
Registro de Auditorias 5 afios 1 afio 4 afios

Figura 13: Lista de registros segun ley

Para la gestion de registros se implementara dos tipos de archivo:

Archivo activo

Los registros se almacenaran no mas de 1 afo, por lo que todo tipo de
consultas internas y / o externas se puede acceder de inmediato a solicitud
del Ministerio de Trabajo. Después de este periodo, se transferirdn a un
archivo inactivo bajo control.

Archivo pasivo

En este caso, los registros se almacenan por mas de 1 afio y hasta el tiempo

especificado en la norma, que aparece en la tabla que se muestra en las filas

superiores.
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18. Revision del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por el

empleador

La revision del empleador del sistema de gestion de seguridad y proteccion
laboral se basa en lo que es apropiado en la planificacion de la seguridad y

proteccion laboral para el afio en curso.

4.3. Ejecutar el plan de seguridad y salud ocupacional que permita mitigar los
riesgos laborales en la empresa de Servicios Agricolas Mellizos

La seguridad y salud en el trabajo, incluido el cumplimiento de los requisitos de
SST de conformidad con las leyes y reglamentaciones nacionales, es
responsabilidad y deber del empleador. El empleador deberia mostrar un fuerte
liderazgo y compromiso con las actividades de SST en la organizacion y tomar
las disposiciones adecuadas para el establecimiento de un sistema de gestidn
de SST. El sistema debe contener los elementos principales de politica,

organizacion, planificacién e implementacion, evaluacion y accién de mejora.

Se ejecuto el plan de SST, se instalo el comité de SST de la empresa quedando

conformado de la siguiente manera:
e Presidente: Rodriguez Armas, Augusto.
e Secretaria: Gonzalez Garcia, Julissa.
e Miembro: Guzman Fabian, Maria Amelia.
e Fernandez Bustamante, Segundo.
e Diaz Fernandez, Elmer.
e Huaman Sandoval, Carlos.

¢ Medidas de prevencion y control Los
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En cuanto a la medicién de peligros y riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores se identificaron y evaluaron de forma continua. Las medidas

preventivas y de proteccion se implementaron en el siguiente orden de prioridad:

e Eliminar el peligro / riesgo;

e Controlar el peligro / riesgo en la fuente, mediante el uso de controles de
ingenieria o medidas organizativas;

e Minimizar el peligro / riesgo mediante el disefio de sistemas de trabajo
seguros, que incluyen medidas de control administrativo; y cuando los
peligros / riesgos residuales no puedan controlarse mediante medidas
colectivas, el empleador proporciono equipos de proteccién personal
adecuado: guantes, botas, gorros, etc. incluida la ropa, sin costo alguno,

e implemento medidas para asegurar su uso y mantenimiento.

Para cumplir satisfactoriamente con este PSSO en la empresa de Servicios
Agricolas Mellizos E.I.R.L., se realizo6 diversas capacitaciones e inspecciones
con la finalidad de minimizar los riesgos encontrados en la evaluacion del
andlisis IPER en las 4 actividades que se desarrollan durante la cosecha de
cafia de azucar, ademas que con la correcta evaluacion de esta matriz se logro
implementar el PSST en unién con los trabajadores tanto administrativos y los

de operarios de Servicios Agricolas Mellizos E.I.R.L.

4.4. Evaluar silos riesgos minimizaron después de la implementacion del plan
de seguridad y salud ocupacional en la empresa de Servicios Agricolas

Mellizos.

Dicha evaluacion se realizO en consulta con los trabajadores y sus
representantes y con la participacion de éstos, y el comité de seguridad y salud,
cuando procedi6. Al culminar el PSSO se realiz6 una evaluacion final mediante
el IPER (ver anexo...) y asi identificar si el nivel de los riesgos disminuy6 en la

empresa Servicios Agricolas Mellizos E.I.R.L.

49



Tabla 6: Consolidado Matriz IPER final

HITEL DE
TAREA FELIGRO RIES &0 TALORALCIOH
RIESG D
TRASLADD DE Minivan Azzidenter 4o tranrita 3
ACTITIDAD 1 PERSOHAL —
Minivan Golper q
Machek Frobakilidad 4 k
achote queurapara | Frobabilidad 4o corte on 14 MODER:ADD
el zorke 4o zafa piernar, manar ¥ 4edar
Bfiladn de machore | ©robabilidad de corke on 14 MODERADO
piernar, manor ¥ dedor
Serpicnke Frokbatilidad dc pizadura q
Frobakilidad 4
Okjeknr punranker e d. Hida o. 3
perfarazion onlor picr
_ Larerazioner onlar
CORTE DE Fane manar i
ACTIVIDAD
CcARA HAHUAL Diernive| |
mnaeeran e Prababilidad 4o caidar i
kerrono
Frobakbilidad 4
Farturar Farzadar At e 1 MODERADY
lumbagiar
Mavimicntar Trarnkarnor murzo 2
repekikivar erqueletizar
Fartizul did
arsetarrr Pt Balnciar Pulmanarer ]
en el aire
T_d-mp-#r-ﬂur‘:. Ertrir Tormizn T
ambicntal cxceriva
Mazheke que urapara F‘r.nb-ul\-llldad do zorkeen 1 MODERADD
el zorke piernar, manar ¥ 4edar
Serpicnke Frobakilidad e picadura dq
Objotar punrantor F'rul:--u.lz-ilid-ud do. .
perforazion enlor picr
Cafa Larera<iones enlar "
manor
ACTIVIDAD 3 RUMADELA | Dornivelorenel | gy obiidad do zaidar ¢
cafn terrena
ParturarFarzadar Fratatilidad 4 1z MODEREDD
lumbagiar
Movimicnkor Trarntornor murco 7
repekitivar erqueletizar
F‘urti-:ul-ur:u.l:pn-ndidur Daolenciar Fulmonarer [
enelaire
T::-mp-or-utur-u. Ertrir Tormizn T
ambicntal cxzeriva
Trarrporke 4o Gargqa Tr-ﬂnr':nrnnr.murcn T
erqueleticar
TRAHSPORTE Levantamicnta de Lumkbalqiar 1z MODERADD
zarqa
ACTITVIDAD 4 TALCEDELA — kl -
cafRn Tthmc"““?““"“"" Caida a diferente Hivel E
al zamian
Flataformadel camion|  Golper, rarpadurar y 7

Tranrportador

hematomar

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 7: Frecuencia de riesgo en porcentaje final

Riesgo Nivel de Riesgo Frecuencia
T TRIVIAL 3 12%
TO TOLERABLE 16 64%
M MODERADO 6 24%
IM IMPORTANTE 0 0%
IT INTOLERABLE 0 0%
TOTAL 25 100%

Fuente: Elaboracién propia

Riesgos en Servicios Agricolas
Mellizos

M Trivial
H Tolerable

Moderado

Figura 14: Frecuencia por tipo de riesgos en la empresa de Servicios Agricolas Mellizos, matriz

final

En la figura 14 se puede apreciar del 100% de los riesgos, el 12% son de nivel
trivial, el 64% son tolerables y el 24% son de nivel moderado. Quedando
evidenciado que desaparecieron por completo los riesgos importantes e
intolerables, siendo asi relevante afirmar que la implementacion del PSSO tuvo
gran significancia en la minimizacién de los riesgos en la cosecha de cafia de
azucar en la Empresa de Servicios Agricolas Mellizos.
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CONTRASTACION DE HIPOTESIS:

Al realizar el andlisis en el total de la poblacion de la Empresa Servicios Agricolas

Mellizos, no es necesario trabajar prueba estadistica. Para lo que se ha visto

conveniente elaborar la tabla 8 para explicar el antes y el después en los riesgos

asociados a la cosecha de cafia de azucar, en el que se puede visualizar que los

niveles han disminuido favorablemente después de la implementacion del Plan

de Seguridad y Salud Ocupacional.

Tabla 8: Contrastacion de pre y post, en los niveles de riesgo.

IPER INICIAL

IPER FINAL

VALORACION

HIVEL DE RIESGO

VALORACION NIVEL DE RIESGO

24

Importante

18

Importante

30

14

Moderado

27

14

14

Moderado

Moderado

14

Moderado

14

Moderado

14

Moderado

27

27

14

Moderado

18

Importante

30

14
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14 Moderado 4
14 Moderado g
14 Moderado L
14 Moderado L
27 12
27 7
14 Moderado L3
18 Importante 7
27 7
27 12
18 Importante L]
18 Importante T

Fuente: Elaboracidn propia

Moderado

Moderado
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V. DISCUSION

El principal motivo del desarrollo de esta investigacion fue implementar un Plan
de Seguridad y Salud Ocupacional que ayude a la mitigacion de los distintos

riesgos en la Empresa de Servicios Agricolas Mellizos.

En primer lugar, se ejecuto la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
(Matriz IPER inicial). (Sanchez, 2015) en su investigacion “Disefio de un plan de
seguridad industrial y riesgos laborales en el area de produccion del Ingenio
Miguel Angel” concluyeron que habia gran significancia e cuanto a riesgos
consecuentes de la manipulacion de herramientas y maquinarias, aunque el
estudio realizado fue en la planta del ingenio azucarero tiene concordancia con
la presente investigacion porque su trabajo se realiza sin el uso de equipo de
proteccion personal, ademas de la exposicion frecuente de los operarios a las
particulas suspendidas en el aire a consecuencia de la cafia quemada, también
existe similitud en los diferentes riesgos ergonémicos encontrados tales como:
posturas inadecuadas, levantamiento de carga con exceso y movimientos
repetitivos ocasionandoles dolores lumbares y dorsales. Al igual que (Salvador,
2015), en su investigacion “Analisis, evaluacion y control de factores de riesgo
mecanicos Y fisicos en el proceso de produccion conformado de la empresa
NOVACERO S.A. Planta Guayaquil para disminuir el nivel de accidentabilidad”
se puede contrastar que los riesgos en el lugar de trabajo se deben a que los
trabajadores no cuentan con EPP con alta posibilidad de padecer un accidente
laboral. De esta manera se obtuvo que en gran parte los riesgos tienen un nivel

elevado en cuanto a riesgo intolerables y moderados.

Con el fin de minimizar los diferentes riesgos se procedi6 a elaborar el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), asi como (Moreno, 2014) en su proyecto
“Disefio de plan de seguridad y salud ocupacional para disminuir los riesgos
laborales en el area de produccion de la empresa Casa Grande SAA. 2014”
Libertad. Su objetivo era disefiar un plan de SSO. Se puede diferir que un plan
de SSO es una actividad multidisciplinar que trabaja bajo tareas de proteccion
para empleados y lugares de trabajo. La evaluacion de riesgos, como proceso

obligatorio en la implementacion de SSO, se distingue por la evaluacién de
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riesgos de los peligros, teniendo en cuenta las medidas de control requeridas y
decidiendo si el riesgo puede reducirse a un nivel aceptable. (Castro y De la
Piedra, 2019), con su investigacion "Disefio de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional para minimizar riesgos laborales en la empresa
azucarera Naylamp S.A.C." tiene concordancia con esta tesis ya que ambos
concluyen que la salud y la seguridad es responsabilidad conjunta de la
direccion y los trabajadores. Los gerentes y supervisores son responsables del
incumplimiento de la legislacién sobre salud y seguridad. Algunas de las
responsabilidades son: usar proteccion personal y equipo de seguridad segun
lo requiera el empleador, seguir procedimientos de trabajo seguros, conociendo
y cumpliendo todas las normativas, informar de cualquier lesién o enfermedad
inmediatamente al supervisor o gerente, informar actos y condiciones inseguros
al supervisor o gerente y participar en los comités de seguridad y salud o como

representante.

Tapia (2018), en su investigacion "Aplicar un Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud Ocupacional en la Empresa Agraria Azucarera Andahuasi S.A.A.-
SAYAN 2018" indica que para la implementacion de un Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo se debe proporcionar un conjunto claro de pautas para las
actividades que, cuando se siguen, reduciran los incidentes y los casos de
enfermedades profesionales. La clave del éxito es la forma en que se
implementa y mantiene el programa. Asi como (Puicdn y Soto, 2019) en su
investigacion “Plan de seguridad y salud ocupacional para disminuir accidentes
de trabajo de la empresa agroindustrial Agualima SAC, Viru, 2018”, hace
referencia a que la alta direccion debe demostrar compromiso y apoyar el
programa mediante: Proporcionar recursos, Asegurarse de que los trabajadores
reciban la formacién necesaria, informar a todos los empleados sobre salud y
seguridad aplicable, parte de la evaluacion debe incluir desempefio en
seguridad y salud para medir el desempefio, asistir a reuniones de salud y
seguridad. Es necesario impartir el programa a los empleados. Se debe hacer
hincapié en los nuevos trabajadores, los supervisores recién nombrados y los
nuevos miembros del comité conjunto de salud y seguridad. Deben publicarse

las revisiones de las politicas y los procedimientos. El programa debe estar

55



disponible en un solo documento escrito. Sin embargo, si se han desarrollado
politicas o procedimientos separados para varios elementos, como los
procedimientos de investigacion de incidentes o la prevencion del acoso y la

violencia, su uso debe mencionarse en el documento principal.

Al cumplir con la implementacion del PSSO, se procedid a evaluar las 4
actividades realizadas durante la cosecha de cafia de aztucar. Comparando la
evaluacion inicial que dio como resultado: riesgos intolerables 36%, riesgos
importantes 12% y riesgos moderados 52%; la evaluacion final de la matriz IPER
tiene los siguientes resultados: riesgo trivial 16%, tolerable 36% y moderados
48%. Quedando evidenciado que minimizaron los riesgos intolerables e

importantes al 100%.
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VI.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

CONCLUSIONES

Los peligros y riesgos para blindar la seguridad y la salud de los
trabajadores se identificaron y evaluaron de forma continua en las
actividades, dando como resultados riesgos moderados 52%,

intolerables 36% Yy riesgos importantes 12%.

La Empresa Servicios Agricolas Mellizos, después de la evaluacion de
riesgos puso en marcha el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para
controlarlos de manera eficaz y garantizar que estos peligros y riesgos

no puedan causar dafios a los trabajadores.

Se ejecuto el PSSO, incluido el cumplimiento de los requisitos de SST de
conformidad con las leyes y reglamentaciones nacionales. El empleador
mostro un fuerte liderazgo y compromiso con las actividades de SST en
la organizacion y tomo las disposiciones adecuadas para el
establecimiento de un sistema de gestion de SST. El sistema contiene
los elementos principales de politica, organizacion, planificacién e

implementacion, evaluacion y accion de mejora.

Al realizar la implementacion del Plan se logré minimizar los riesgos
obteniendo como resultados: riesgos moderados el 48%, 36% tolerables
y 16% riesgos triviales, concluyendo asi que tuvo gran significancia en la
proteccioén de los trabajadores.
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Vil.  RECOMENDACIONES

Deben mantenerse los arreglos de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias. Estos arreglos deben identificar el potencial de accidentes y
situaciones de emergencia, y abordar la prevencion de los riesgos de SST
asociados con ellos. Una accion rapida y eficaz puede ayudar a aliviar la

situacion y reducir las consecuencias.

Los cosechadores deben adecuar una postura correcta para proteger su
espalda mientras trabajan. Deben usar la forma correcta al levantar la carga y
evitar torcerse (Usar ambas manos para levantar o transportar la carga y
Adoptar posturas de levantamiento adecuada ejerciendo presion sobre las
piernas, manteniendo la espalda recta y sin doblar la cintura).

Informar un peligro o riesgo potencial para la seguridad, informar al supervisor
de inmediato para que puedan abordar la situacién. EI empleador debe
mantener abierta las lineas de comunicacién y trabajo en equipo para crear un

entorno de trabajo seguro.

Es importante que los obreros utilicen el equipo de seguridad que le fue
otorgado para cada tarea que le ayude a protegerse de lesiones (guantes,

zapatos, ropa adecuada y mascarillas)
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ANEXOS

ANEXO 1: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 9: Matriz de Operacionalizaciéon de variables

DEPENDIENTE

Riesgos Laborales

temerario dafio producto
del trabajo, en donde
pueda afectar algun
deterioro en la salud del
trabajador. (Neri, 2017)

de los accidentes de
trabajo.

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL [ CONCEPTO OPERACIONAL DIMESION INDICADORES ESCALA
Linea base
Programa de
simulacros
Programa de
capacitaciones
Documento en donde la
Programa de
empresa fomenta, . .. i n
. . Para la realizacion se inspecciones
controla, identifica, R .
| . busca identificar las
organizajunto a los causas mas comunes de Investigacién de
INDEPENDIENTE trabajadores un sistema . . . Razén
. .. accidentes de trabajo accidentes
Plan de Seguridad de prevencién de R
R como determinar las —
y Salud seguridad y salud R Evaluacion
. N R diferentes enfermedades L.
Ocupacional ocupacional ya que es vital . L médico
. mas comunes y disefiar un .
para que los trabajadores . ocupacional
A . plan de prevenciéon de
estén en un ambiente de .
A riesgos laborales.
trabajo seguroy sano
(Sabastizagal, 2020)
Evaluacion del
plan SST
Equipos de
proteccion Cambio de equipo de proteccidn personal Ordinal
personal
El riesgo laboral es la Nivel de Riesgo
probabilidad de que un Trivial: 1-4
trabajador pueda sufrir un Diagndstico de las causas Tolerable: 5-8
8 Moderado: 9-16 R
IPER Ordinal
Importante: 17-24

Intolerable: 25-36

Fuente: Elaboracion propia



ANEXO 2: TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

Tabla 10: Técnicas de recoleccion de datos

FUENTES DE TRATAMIENT
FASE DE ESTUDIO INFORMACION/ | TECNICAS | INSTRUMENTOS o/ RI)EESSPUEII?-I:A'\A\EE)(?SS
INFORMANTES PROCESO
Realizar la identificacion de peligros, evaluacion Gerente de , Se,re.a Ilzgr_a _eI
) : i : e diagnéstico inicial de
de riesgos y tomar medidas de control mediante Operaciones , o Extraccion de : .
; . L Matriz IPER inicial . L peligros y riesgos
una matriz IPER en la empresa de Servicios Capataz Evaluacion informacion
Agricolas Mellizos Trabajadores duran}e la cosgcha
de cafia de azucar.
Disefiar un plan de seguridad y salud _
ocupacional que permita minimizar los riesgos e Anlisis Guia d " Fijar / precisar el plan de
laborales en la empresa de Servicios Agricolas Académico documental dgéﬁmeﬁta{ews'on Andlisis d seguridad y salud
Mellizos Especializado . fna ISIS de ocupacional para la
informacion empresa.
_ _ Implementar el plan de
Ejecutar el plan de seguridad y salud Material Andlisis | Guia de revision seguridad y salud
ocupacional que permita mitigar los riesgos Académico documental | documental ocupacional en la

laborales en la empresa de Servicios Agricolas
Mellizos

Especializado

empresa de servicios
Agricolas Mellizos




Analisis de
informacion

Evaluar si los riesgos minimizaron después de la
implementacion del plan de seguridad y salud
ocupacional en la empresa de Servicios
Agricolas Mellizos

Gerente de
Operaciones

Capataz

Trabajadores

Evaluacion

Matriz IPER final

Extraccion de
informacion

Una vez implementado el
disefio del plan, se
procederd a verificar si
tuvo impacto en la
minimizacion de riesgos.

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO 7: Diagrama de Ishikawa

DIAGRAMA DE ISHIKAWA
Equipos

Inspeccion de Equipos  —————m—3

Falta de Gapacﬁam':n
* Adopcidn de Posturas
. —
Uso Inedecuado inadecuadas
Desniveles del area de Levantamianto de —_—
frabaje SeRsa en cargs INCREMENTO DE

RIESGOS

LABOLARES

Exposician a
temipersturas alevadas

——t Elevado nivel de Polvo

————— Horms Largas de
trabajo

Metodo Medic Ambiente

Figura 15: Diagrama de ishikawa



ANEXO 8: Matriz IPER

Tabla 11: Matriz IPER inicial

PROGAGILIDAD
RIESGO-PROBA
REQUIZIT | INDICE DE INDICE DE INDICE DE INDICE INDICE DE - HIVEL DE RIESGO MEDIDAS DE
TAREA PELIGRO | RIESGO | " Pni) | PERSOMAS | PROCEDIMIENT | CAPACITACIO | DEEXPOSICION pn:;‘:.:t;fl?:an SEYERIDAD B'“D*I;Jﬁzﬂml RIESGD | SIGNIFICATIYO CONTROL
EXPUESTAS 0 ] AL RIESGO
D.L42F
- Accidentes | ART. 198 5l CAPACITAR EM IMANEID
Minivan detransits | 139 y 206 al e 3 ! 2 & 3 2 1 # DEFEMEIW0
224
Traslada de
ACTIVIDAD 1 perzanal D.L42F CAPACITAR AL
- ART. 135 2l CONDUCTOR ¥
Minivan Gelper | a9y 206 ol 2 3 ! 3 | 2 12 e # PAZAJERDE DEL WEHICULD
224 T EPP
Pachete que usa P;‘:T::Itlld:nd D.L.a2F
arael sorvede | plamas, | FT-195al 5 5 1 3 10 3 30 3 CARACITACION  EGUIPG
F . PIERSZ | a3y 206 o DE PROTECCION
cana Manos og
dedos
Frobabilidad
Afilado 4 de corte en .-'«.DF.!TL- ::SFI CAPACITACION EQUIPOS
= h°t * piemas, | oo '205a| ] ] 1 3 a 3 21 3l DE PROTECCIGN
mashete manas y 22_‘ R PERZONAL
dedas
O.L.42F
. CAPACITACIAN
Terpiente P;"bf‘b"'d“d ART. 135 al z z 1 z 7 z " r 1l EQLIPOE DE PROTECCION
e picadura | 133y 206 al
PERSONAL
224
ot Frobabilidad | DL 42 F P
etos de | ART.13%al 2 2 1 2 7 2 " M 3 EQUIPOE OE PROTECCION
punsantes | perforacion | 153 y 206 ol PERSONAL
2n los pies 224
ACTIVIDAD 2 | Feme Manal e Laseraciones | srer 2 F CAPACTACION  EQUIPOS
aafia Cafa LiaEracionss | AR 1385l 2 2 1 2 T 2 I M Ha DE PROTECCION
2 manes | 133 Z;E"’ il PERZONAL




Diezniveles en el

Probabilidad

L aZF
AFT. 195 al

CAPACTACION EQUIPOS

terrene de caidas 133 ;2256 al i * M ® DE:ERF?STDEI‘?-S:DN
DL 42F
Posturas Frobabilidad | ART. 435 2l
Faraadaz de lumbagiaz | 133 w206 al 3 at & AR ACTACION
204
O.L42F
L Traznternos
M‘“":!'t?"“f‘ musce I'gg"r-e‘g?'l 3 21 B CAPACTACION
repetitieas ezqueleticas %2‘1 E
Particulas N D.L.a2F
susmandidug o | Detencias | ART 1383l 7 " o " ERUIFDE DE PROTECCION
AL | Pumonares | 193 y 206 ol PERSOMAL
204
T
TRAEAJD
Temperstura || DLAET PROCEDIMIENT 0 DE
ambiental il e 3 15 I ] TRAEAJD
N Termice 133y 206 al
excesiva nay EFF
ORGANIZACIGN DE
Probabilidad
Machete que usa| 9% Zorte s .-aDF'nL" :‘325; CAPACITACION
el 3om‘ piernaz, | po el 10 30 2l ERUIFDS DE PROTECCION
P manas ;24 PERZOMAL
dedas
OL42F
. Probabilidad | AFT. 135 al ERUIFDE DE PROTECCION
serpiente | T s | a0y 26l 7 “" i 8l PERSOMAL
204
Frobabilidad | D.L 42 F
Objetas de ART. 135 3l : " o - EGUIPOS DE PROTECCION
punsantes perforacion | 133y 206 5l PERZOMAL
enlos pies 224
DL 42F
) CAPACTACIGN
Cafa basaracionss el 7 14 M 8l ERUIPOS DE PROTESCION
en las manos 5! al pERSDNAL

224




DL 42F
. o CAPACITACION ERUIPO
Dot o | Pt | T 3 1 : . : : SErrerztan
ACTIVIDAD 3 RUMA DE L& Bod PERZOMAL
b
OLL42F
Pasturas Probabilidad | ART. 135 al
Farzadas de lumbagias | 133y 206 al 1 3 a &l EAPACITACION
224
D.L42F
L Trazntarnos
Movimientos | musca Bt chd 1 3 =] 3l CAPACITATIEN
P - eoqueleticos ;24 3
. D.L42F
Farticulas . CAPACIT ACIGN
suspendidas an | oeRE Bualiels 1 2 1 M 3l EUIPOE DE PROTESCIGN
el aire Hmenares toa PERSONAL
CAMEIAR TURNO DE
TRAEAMD
Temperatura Eatriz ."\DF-!TL :;?5:' FROCEDIMIENT O DE
ambizntal T e 155 .206 I 1 2 18 Ir k| TRAEAMD
excesiva e ;24 * EPF
ORGANIZACIEN DE
TRAEAMD
D.L42F
Transtarnos
Tronzporteds | pzeq | AFT. 195l 1 3 a1 3l CAPACITACIEN
aras esqueleticos 123y 206l
224
D.L42F
Lewantamicnt o . | ART. 135l
de carga Lumbalgiaz 133y 206 1 3 21 2l CAPACTACION
224
ACTIVIDAD &4 | TRAMSPORTE X | Toblsinclinada | Caidas .ﬁnﬁrlrn :’:SFI CAPACIT ATIEN
al subir al diferente ; N 1 3 & Ir 2l EQUIPOE DE FROTECCION
. . 193y 206 al
camion Miwvel By PERSOMNAL
Plataforma del Golpes, ."\DF-!TL :;?5:' CAPACTACIGN
camion razpaduras » a3 .206 al 1 3 15 81 2l ERUIFOE DE PROTECCION
Transpartadar | hematomas %24 PERSOMAL

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO 9: Linea de base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Tabla 12: Linea base del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

CUMPLIMIENTO ,
LINEAMIENTOS INDICADOR o OBSERVACION

FUENTE SI

I. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para
gue se implemente un sistema de gestion de seguridad X
y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes

programas de seguridad y salud en el trabajo. X
Se implementan acciones preventivas de seguridad y X
salud en el trabajo para asegurar la mejora continua.

Principios Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar X

la autoestima y se fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de
prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa, X
entidad publica o privada.

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la
empatia entre empleador y trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los
trabajadores al empleador en materia de seguridad y X
salud en el trabajo.




Existen mecanismos de reconocimiento del personal
proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la X
seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan X
mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de
trabajadores y de las organizaciones sindicales en las X
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.

CUMPLIMIENTO .
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE SI NO

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de
seguridad y salud en el trabajo, especifica y apropiada X
para la empresa, entidad publica o privada.

L La politica de seguridad y salud en el trabajo esta
Politica firmada por la maxima autoridad de la empresa, entidad X
publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo
establecido en la politica de seguridad y salud en el X
trabajo.




Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccion de todos los miembros
de la

* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de proteccion, participacion, consulta y
participacion en los elementos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo organizacion.

por parte de los trabajadores y sus representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad y salud en
el trabajo

Integracién del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso.

Direccioén

Se toman decisiones en base al analisis de
inspecciones, auditorias, informes de investigacién de
accidentes, informe de estadisticas, avances de
programas de seguridad y salud en el trabajo y
opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las
mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al
personal encargado de implementar el sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para
mejorar la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y
salud en el trabajo de los niveles de mando de la
empresa, entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o
mejorar el sistema de gestién de seguridad y salud el
trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo participa en la definicion de estimulos y
sanciones.




El empleador ha definido los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
Competencia disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y X
salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes
con responsabilidad.

CUMPLIMIENTO .
LINEAMIENTOS INDICADOR NO OBSERVACION

FUENTE SI
lll. Planeamiento y aplicacién

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de
linea base como diagnéstico participativo del estado de X
la salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido
en la Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos
legales pertinentes, y servirdn de base para planificar, X
Diagndstico aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora
continua.

La planificacion permite:

* Cumplir con normas nacionales
* Mejorar el desempefio X
* Mantener procesos productivos seguros o de servicios
seguros

Planeamiento para la
identificacion de peligros,
evaluacion y control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para
identificar peligros y evaluar riesgos.




Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar
equipos y métodos de trabajo que garanticen la
seguridad y salud del trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de prevencion de
riesgos laborales

* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01)
vez al afio como minimo o cuando cambien las
condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacién de riesgo considera:

* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de
la salud de los trabajadores.

* Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado
en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos,
han sugerido las medidas de control y verificado su
aplicacion.




Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados
realistas y visibles de aplicar, que comprende:

* Reduccion de los riesgos del trabajo.

* Reduccion de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, la gestién del
cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de
emergencia.

* Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.
* Seleccion de criterios de medicion para confirmar su
logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con
objetivos cuantificables de seguridad y salud en el trabajo
que abarca a todos los niveles de la organizacion y estan
documentados.

Programa de seguridad y salud
en el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el
trabajo.

Las actividades programadas estadn relacionadas con
el logro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el
programa de seguridad y salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se
realiza seguimiento periédico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos




Se establecen actividades preventivas ante los riesgos
que inciden en la funcion de procreacién del trabajador.

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO
FUENTE

OBSERVACION

IV. Implementacién y operacion

Estructuray responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta

constituido de forma paritaria. (Para el caso de X
empleadores con 20 0 mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud

(para el caso de empleadores con menos de 20 X

trabajadores).

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el
trabajo.

* Actla en tomar medidas de prevencién de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.

* Realiza los examenes médicos ocupacionales al
trabajador antes, durante y al término de la relacién
laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador
en materia de seguridad y salud en el trabajo, al
asignarle sus labores.




El empleador controla que solo el personal capacitado y
protegido acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes
fisicos, quimicos, biolégicos, disergonémicos y
psicosociales no generen dafio al trabajador o
trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador
informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo
y las medidas de protecciéon que corresponda.

El empleador imparte la capacitaciéon dentro de la
jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido
por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado
el programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y
con experiencia en la materia.




Se ha capacitado a los integrantes del comité de
seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de
seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud
en el trabajo:

* Al momento de la contratacién, cualquiera sea la
modalidad o duracion.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que
cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de su
contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que
desemperia el trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en
los equipos de trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacién a la
evolucion de los riesgos y la prevencion de nuevos
riesgos.

* Para la actualizacion periédica de los conocimientos.
* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.




Medidas de prevencién

Las medidas de prevenciony proteccion se aplican en
el orden de prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.
* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas
de trabajo seguro que incluyan disposiciones
administrativas de control.

* Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad
posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que
produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.

* En Ultimo caso, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandose que los trabajadores
los utilicen y conserven en forma correcta.

Preparacion y respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado
planes y procedimientos para enfrentar y responder ante
situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de:
incendios, primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes
y procedimientos ante situaciones de emergencias en
forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro grave e
inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la
zona de riesgo.




Contratistas, Subcontratistas,
empresa, entidad publica o
privada, de servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:
* La coordinacion de la gestion en prevencién de riesgos
laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacién de la contratacién de los seguros de
acuerdo a ley por cada empleador.

*La vigilancia del cumplimiento de la normatividad
en materia de seguridad y salud en el trabajo por parte
de la empresa, entidad publica o privada que destacan
su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo
sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con
contratistas, subcontratistas, empresa especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.

Consultay comunicacién

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo.

* La eleccién de sus representantes ante el Comité de
seguridad y salud en el trabajo

* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el
trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del
empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios
realizados en las operaciones, procesos Yy
organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.




Existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes

lleguen a los trabajadores correspondientes de la
organizacién

LINEAMIENTOS

V. Evaluacién Normativa

Requisitos legales y de otro
tipo

INDICADOR

La empresa, entidad publica o privada tiene un
procedimiento para identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene
actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no
establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad
publica o privada tienen su libro de servicio autorizado
por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas,
cuando detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de
trabajo o de proteccién personal representan riesgos
especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

CUMPLIMIENTO

OBSERVACION




El empleador toma medidas que eviten las
labores peligrosas a trabajadoras en periodo de
embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en
actividades peligrosas.

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a
desempefiar un adolescente trabajador previamente a su
incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el
grado y la duracién de la exposicion al riesgo, con el
objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondré lo
necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles
de trabajo no constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacién y capacitacion sobre
la instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacion y capacitacion para el uso
apropiado de los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras
medidas de precaucion colocadas en los equipos y
magquinarias estén traducido al castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o Gtiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores.




Los trabajadores cumplen con:

*Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones
gue les impartan sus superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales
de trabajo, asi como los equipos de proteccion
personal y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de
los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros
incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de
su salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de
seguridad y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las
instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el trabajo.




LINEAMIENTOS

VI. Verificacion

INDICADOR

CUMPLIMIENTO
FUENTE SI

OBSERVACION

Supervision, monitoreo y
seguimiento de desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el
trabajo permite evaluar con regularidad los resultados
logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:

* |dentificar las fallas o deficiencias en el sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y
cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos
de la seguridad y salud en el trabajo.

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante
y al término de la relacion laboral a los trabajadores
(incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los examenes de
salud ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes
médicos relativos a la evaluacion de su salud.

* Los resultados de los exdmenes médicos no son
pasibles de uso para ejercer discriminacion.

Los resultados de los exdamenes médicos son
considerados para tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto.




Accidentes, incidentes
peligrosos e incidentes, no
conformidad, accién correctiva
y preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo los accidentes de trabajo
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de
producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en
riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores
y/o a la poblacién.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en
los registros de accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la
no conformidad hallada en las auditorias de seguridad y
salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y
salud en el trabajo.

Investigacién de accidentes y
enfermedades ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad
administrativa de trabajo, indicando las medidas
correctivas y preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas
correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y
salud vigentes al momento de hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las
consecuencias de accidentes.




Se ha documentado los cambios en los procedimientos
como consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a otro
puesto que implique menos riesgo.

Control de las operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las
operaciones y actividades que estan asociadas con
riesgos donde las medidas de control necesitan ser
aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido
procedimientos para el disefio del lugar de trabajo,
procesos operativos, instalaciones, maquinarias y
organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en
sus fuentes.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a
cambios internos, método de trabajo, estructura
organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios
tecnolégicos, adaptandose las medidas de prevencién
antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periédicas para
comprobar la adecuada aplicacién del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores
independientes con la participacion de los trabajadores o
sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la
alta direccion de la empresa, entidad publica o privada.




CUMPLIMIENTO .
LINEAMIENTOS INDICADOR NO OBSERVACION

FUENTE SI

VII. Control de informacién y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y
mantiene informacién en medios apropiados para
describir los componentes del sistema de gestion y su
relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o
privada, en la gestion de la seguridad y salud en el X
trabajo, se revisan periédicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de la
informacion relativa a la seguridad y salud en el X
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o0 de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo
las recomendaciones de seguridad y salud considerando
los riesgos del centro de labores y los relacionados con
el puesto o funcion del trabajador.

Documentos




El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido
del reglamento interno de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad
y salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y
lo exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de
labores

El empleador mantiene procedimientos para garantizar
que:

* Se identifiqguen, evallen e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por
parte de la organizacion de los requisitos de
seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto
legales como de la propia organizacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicién
de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados.

Control de la documentacién y
de los datos

La empresa, entidad publica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos que
se generen por esta lista de verificacion.




Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados.

Gestién de los registros

El empleador ha implementado registros y documentos
del sistema de gestion actualizados y a disposicion del
trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
en el que deben constar la investigacion y las medidas
correctivas.

* Registro de examenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, psicosociales y factores de riesgo
disergonomicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud
en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia.

* Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con
registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o
tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada.




Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO
FUENTE

OBSERVACION

VIII. Revisién por la direccion

Gestion de la mejora continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion
para asegurar que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la
mejora continua del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de
la empresa, entidad publica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y
evaluacion de los riesgos.

* Los resultados de la supervisién y medicion de la
eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccién de la empresa,
entidad publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y
salud, o del

Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacién pertinente nueva.




* Los resultados de los programas anuales de seguridad
y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras.

* El establecimiento de estdndares de seguridad.

* La medicion y evaluacion periddica del desempefio con
respecto a los estandares de la empresa, entidad
publica o privada.

* La correccidn y reconocimiento del desempefio

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de
la empresa, entidad publica o privada lograr los fines
previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la
politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones




subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y factores del
trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, para la planificacion de la accion
correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de
prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad
y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad
formativa e incluso a los que prestan servicios de
manera independiente, siempre que éstos desarrollen
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones
de laempresa, entidad publica o privada durante
el desarrollo de las operaciones.

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO 10: ACTA DE INSTALACION CSST

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ACTA N° 001-2021.CSST

De acuerdo a lo regulado por |a Ley N* 29783, Ley de Segurdad y Salud en o
Trabajo, su Reglamento, aprobado por el Decrelo Supeemo N° 005-2012-TR. siendo
las 12 del madiodia del 8 de octubre de 2021, en [as instalaciones de la ampresa
Servicios Agricolas Melizos E.LR L., ubicada en Calle Hermanos Angulo N* 652 PJ.
El Porvenie, se han reunido para la instalacion del Comité de Seguridad y Salud en o
Trabajo (CSST), las siguientes personas:

Miembros titulares del empleador:
1.~ Rodriguez Armas Augusto DNI 10282506, Jefe de Operacones en Campo.
2. Gonzalez Garcia Julissa DNI 19093227, Jefe de |a oficina de planeamiento

estratégico.

Miembros suplentes del empleador:
1.- Guzman Fabian Maria Amelia DNI 18034649, Especalista del personal.

Miembros titulares de los trabajadores:
1.- Ferndndez Bustamante Segundo DNI 16483397

Miembros suplentes de los trabajadores:
1.- Diaz Fernandez Eimer DNI 45834738
2.« Huaman Sandoval Ricky Carlos DNI 74074180

Habiéndosa verificado el guérum establecido en & articulo 69° del Decreto Supremo
N* 005-2012.TR, == da inicio a la sesion.

L AGENDA:

Instalacidn ded Comité de Sagundad y Salud en &l Trabajo

. Eleccidn del Presidente por parte de los miembros ltulares del CSST
. Eleccidn del Secretario por parte de los miembros Stulares ded CSST
. Establecimiento de |a fecha para ka siguente reunién

N

L DESARROLLO DE LA REUNION
1. Instalacién del CCSST

A efactos de proceder a la instalacion del CSST para &l periodo 2021 - 2022, &l tbular
de |a empresa toma |a palabra manifestando s eleccitn de Presidente y Searetario, y
de esta forma da por instalado el CSST.



Representantes de los Trabajadores Representante de los Empleadores
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Ing. Rodriguez Armas Augusio Farnandez Bustamante Segundo
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ANEXO 11: Programa de capacitaciones

Tabla 13: Programa de capacitaciones

Capacitaciones de Sequridad

Actividades Responsable i Octubre [Noviembre| Diciembre OBSERVACION
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Reglamento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Interpretacion de la Ley 29783, su reglamento y modificatorias
Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional

Investigacion de accidentes

Elaboracion de indicadores de seguridad y salud en el trabajo
Inspecciones de seguridad y salud en el trabajo

Uso y Mantenimiento de Elementos de Proteccion Personal

Liderazgo

2 Todo Personal Capacitaciones Generales (Servicios)

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
Identificacion de Peligros, evaluacion de Riesgos y controles
Uso y Mantenimiento de Elementos de Proteccion Personal
Manipulacion de Herramientas M I

Liderazgo




Actividades Responsahble Agosto (Septiembre| Octubre |Noviembre|Diciembre OBSERVACION

Ergonomia: posturas forzadas
Ergonomia movimientos repetitivos

Ergonomia: levantamiento de carga
3 Procedimientos Especificos - Supervision de Transito

Procedimientos Operacionales
IPERC

a4 Transporte de Personal

IPERC

Manejo defensivo

5 Respuesta a Emergencia (brigadas)

Primero auxilios
Atencion en primera respuesta

Prevencion de incendios: extintores

Evacuacion en caso de emergencia

Actividades Responsable i OBSERVACION

Actividades programadas 13 12 11 5 5 5
Actividades ejecutadas 4 3 3 1 0 0

25%

Fuente: Elaboracion propia



ANEXO 12: PROCEDIMIENTOS

Tabla 14: Procedimiento para la definicién de la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Codigo: SAM-PR-

PROCEDIMIENTO PARA LA DEFINICION DE LA N1

Version: 01

Pagina: 1de 1

expresada por la alta direccién.

DEFINICION: Deberes e intenciones generales relacionada al desempefio de SySO, formalmente

OBJETIVO: Plantear y actualizar los deberes plasmados en la Politica de SySO, estando acorde a la
situacion real de la empresa, contando con el compromiso de gerencia.

ALCANCE: Todos los procesos que forman parte del Plan de SySO.

NOTA: La EMPRESA SERVICIOS AGRICOLAS MELLIZOS E.I.R.L no cuenta con este procedimiento por
ello; se presenta el siguiente documento que sera revisado y aprobado por el Comité de SST. La politica
de SySO nos proporciona una base concreta para la accién y el establecimiento de los objetivos de SySO.

PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION

1. Realizar o Convocar
Reunién

Comité de SST

Convocar a reunion para elaborar o
actualizar politica de SySO.

2. Propuesta

Comité de SST

Redactar las pautas predichas.

3. Presentar Propuesta

Comité de SST

Presentar propuesta a Gerencia para
su aprobacion.

4. Difundir Politica

Comité de SST

Siendo el documento aprobado;
hacerlo publico a todo el personal por
medio de una reunion rapida y
detallando los objetivos de dicho
documento.

5. Revisar y Actualizar

Comité de SST

Revisar por lo menos una vez al afio,
para asegurar que se mantenga
pertinente y apropiada para la
empresa.

REFERENCIAS:
Ley N° 29783.
Reglamento D.S N° 005-2012-TR.

A a a_n -

ELABORO:

REVISO:

APROBO:

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO 13: PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

Tabla 15: Procedimiento para la investigacion de accidentes e incidentes

Cdédigo: SAM-PR-
PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE 02

ACCIDENTES E INCIDENTES Version: 01

Pagina: 1 de 1

DEFINICION:

Accidente de Trabajo (AT): Viene a ser la combinacién entre el riesgo fisico y el fallo humano,
representado como: hecho no deseado y repentino, que altera el flujo o continuacion del trabajo en forma
espontanea, llevando a la consecuencia de: enfermedades, lesiones, en el peor de los casos, la muerte o
deterioro de la infraestructura.

Incidente: Suceso acontecido en el transcurso del trabajo o en relacion con este, en el que no existe

lociAn alriina A an fracn anntrarin ranuiiaran enln da cllidadnce Ao nrimarnc anviline

OBJETIVO: Conocer las causas raices que originaron el accidente o incidente, haciendo uso de los
lineamientos establecidos para el desarrollo de este procedimiento y prevenir ocurrencias similares.

ALCANCE: Es aplicable en todo incidentes y accidentes que ocurran en la empresa.

NOTA: La EMPRESA SERVICIOS AGRICOLAS MELLIZOS no cuenta con este procedimiento por ello; se
presenta el siguiente documento que sera revisado y aprobado por el comité de SST.

PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION

Presenta informacion detallada de lo
o . ocurrido como: hechos reales

1. Inicio Comité de SST ocurridos, causas reales que lo
causaron y que medidas existen en el
lugar de trabajo.

La informacidn recolectada debe ser

2. Recoleccion de la L contenidas en un informe realizado por
- Comité de SST .

Informacion el supervisor de Sy SO en un plazo de

24 hrs. Una vez pasado los accidentes.

Si el accidente ocasiono dafios o no,
Comité de SST se debe realizar la entrevista por

separado de los testigos como del
afectadn

3. Definicidon de los
Hechos

Es un paso minucioso, en donde se

4. Investigacion del Sitio recolecta pruebas inéditas en el lugar

Comité de SST

del Evento del incidente/accidente. En mayor caso
realizar una recreacion de los hechos
ocurridos.
Encontrar las causas raices de dieron
5. Causas Posibles Comité de SST inicio al hecho no deseado y que

medidas correctivas/preventivas

avictan

El informe detallado debe ser
6. Informe Comité de SST entregado a gerencia, con copia a
administracion y al area de Sy SO

Dentro de las 24 hrs. Incluyendo los
registros utilizados.




7. Publicacion del informe

Comité de SST

Mediante un periddico mural o un
triptico, comunicar el hecho acontecido
al personal.

8. Seguimiento

Comité de SST

Realizar el seguimiento mensual de las
medidas correctivas/preventivas
mediante un informe sobre los
incidentes/accidentes del mes,

REFERENCIAS:
Ley N° 29783.

Ronlamantn N Q N° NNE.2012.TR

ELABORO:

REVISO:

APROBO:

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO 14: PROCEDIMIENTO PARA LAS INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

Tabla 16: Procedimiento para las inspecciones de Seguridad y Salud Ocupacional

Codigo: SAM-PR-

= PROCEDIMIENTO PARA LAS INSPECCIONES DE n2
= Version: 01
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Servicios Agricolas Mellizos E.I.LR.1. Pé.g'na. 1 de 1

Nuestra experiencia es el mejor respaldo.

DEFINICION:

Inspeccién Planeada o Formal: Documento que abarca todas las areas involucradas en el desarrollo del

Plan de Sy SO. Se realiza la inspeccion periédicamente, programada en un cronograma de inspecciones
de S y SO utilizando un formato establecido por la normativa legal. Deber realizarse por lo menos una vez
al mes.

Inspeccidn no Planificada o Informal: No existe un cronoarama para realizarlo. Se lleva a cabo en cual
OBJETIVO: Advertir de la existencia de perjuicios que generan dafos personales, impactos nocivos por,
medio de un registro, comunicacion y seguimiento de las condiciones sub estandares.

ALCANCE: Es Aplicado a los operarios de la cosecha de cafia de azucar de la empresa SERVICIOS
AGRICOLAS MELLIZOS E.l.R.L. por personal propio o tercero.

NOTA: La EMPRESA SERVICIOS AGRICOLAS MELLIZOS E.I.R.L no cuenta con este procedimiento por
ello; se presenta el siguiente documento que sera revisado y aprobado por el Comité de SST.

PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION
El cronograma de inspecciones sera
1. Realizar Cronograma o elaborado teniendo en cuenta la
: Comité de SST . .
de Inspecciones frecuencia por puesto, cubriendo todas

las areas de trabajo.

Realizar una revision exhaustiva/formal
2. Inspecciones L y observar los puntos en el formato de
Planificadas Comité de SST inspeccion respectivo, tomando
registro de la

inconformidades como de lo
satisfactorio. Tomar medidas extremas
en caso que se ponga en riesgo la vida
0 salud, dando parte al supervisor de
SySO deteniendo las operaciones de la

3. In_s_pecuones No Comité de SST Inspe_cmones al azar a todo el lugar de
Planificadas trabajo.

Antes de empezar con las actividades
diarias, se procedera a realizar una

4. Inspecciones Pre-uso Comité de SST inspeccién del lugar de trabajo,
herramientas/equipos, etc. A fin de
encontrar desviaciones de los
Dado el caso de contar desviaciones

- en los estdndares de seguridad;

5. Llenado de Formato Comité de SST

nombrar al responsable (de preferencia
al encargado del &rea) de levantar
dichas desviaciones coordinando




SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Codigo: SAM-PR-

PROCEDIMIENTO PARA LAS INSPECCIONES DE N2

Version: 01

Pagina: 1 de 1

6. Seguimiento Comité de SST

De acuerdo a las fechas establecidas,
hacer seguimiento con un registro de
inspecciones  correspondientes.

Dando aviso del avance y efectividad

REFERENCIAS:
Ley N° 29783.

Ronlamantn N Q N° NNE_.2012.TR

ELABORO: REVISO:

APROBO:

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO 15: PROCEDIMIENTO PARA AUDITORIAS DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Tabla 17: Procedimiento para auditorias de Seguridad y Salud Ocupacional

Codigo: SAM-PR-
PROCEDIMIENTO PARA AUDITORIAS DE SEGURIDAD 04

Y SALUD OCUPACIONAL Version: 01

Pagina: 1de 1

DEFINICION: Proceso metddico, auténomo y argumentado utilizado para la adquisicion de evidencias de
las auditorias de manera imparcial; con el fin de conocer el grado de cumplimiento de los criterios de una
auditoria especifica.

OBJETIVO: Instituir las discreciones para el correcto desarrollo de Auditoria Interna del Plan de S y SO.

ALCANCE: Se aplica a todas las auditorias internas como externas que se realicen al Plan de Sy SO.

NOTA: La EMPRESA SERVICIOS AGRICOLAS MELLIZOS E.I.R.L. no cuenta con este procedimiento por
ello; se presenta el siguiente documento que sera revisado y aprobado por el Comité de SST.

PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION

El Programa de Auditorias se lleva
acabo considerando los resultados de
Comité de SST la Matriz IPERC (evaluacion de
riesgos), estado e importando de los
procesos activos y también de
auditorias anteriores.

1. Realizar Programa de
Auditorias

Comité de SST Los auditores deben ser
2. Eleccion de Auditores completamente ajenos a la integridad
de la empresa.

Comité de SST Las fechas, procesos y horarios a
realizar la auditoria son fijados por el
3. Planes de Auditorias auditor externo. Es decir, se realiza un
plan de auditorias que tiene que ser
verificado u aprobado por el supervisor
de SvSO v el Comité

Comité de SST Los procesos como los involucrados en
la auditoria deberan brindar su

4. Ejecucion cooperacion y atencion al auditor,
otorgandole informacién, evidencias
que se soliciten y siendo guia en toda
la zona auditada.

Documento realizado por el auditor, en
donde él describira los hallazgos: no
conformidades mayores/menos,
conformidades y oportunidades de
mejorar.

5. Elaborar informe Comité de SST

De haberse encontrado no
6. Levantamiento de . conformidades se debe gestionar las

i Comité de SST : .
Observaciones medidas correctivas para el
levantamiento de las mismas.




REFERENCIAS:

OHSAS 18001:2007.

Ley N° 29783.

D.S N° 005-2012-TR

Resolucion Ministerial 050-2013-TR.

ELABORO: REVISO: )
APROBO:

Fuente: Elaboracién propia




ANEXO 16: PROCEDIMIENTO PARA CAPACITACIONES

Tabla 18: Procedimiento para capacitaciones

empleado.

Codigo: SAM-PR-

NE

PROCEDIMIENTO PARA CAPACITACIONES Version: 01

Pagina: 1de 1

DEFINICION: Sistema de formacion, que sirve para proporcionar y/o incrementar los conocimientos,
habilidades y actitudes requeridas para el desempefio de las funciones en el cargo asignado de cada

OBJETIVO: Establecer los lineamientos para una adecuada induccion, entrenamiento y concientizacion en
Seguridad y Salud Ocupacional.

ALCANCE: Es aplicable a los operarios de la cosecha de cafia de azlicar de la EMPRESA SERVICIOS
AGRICOLAS MELLIZOS E.I.R.L

NOTA: La EMPRESA SERVICIOS AGRICOLAS MELLIZOS E.I.R.L no cuenta con este procedimiento por
ello; se presenta la siguiente documentacion la cual sera revisada y aprobada por el Comité de SST.

PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION

1. Evaluacién del Personal

Comité de SST

Proceso de evaluacion de desempefio
del personal.

Evaluar y revisar el estado de
cumplimiento de las funciones de los
empleados bajo su responsabilidad.

2. Definir Necesidades de
Capacitacion

Comité de SST

Identificar las necesidades de
capacitacion basandose en las brechas
encontradas en las evaluaciones de
desempenio de los colaboradores.

3. Elaborar Cronograma
de Capacitaciones

Comité de SST

Planificar fecha y hora de las
Capacitaciones que son necesarias
segun la situacién de cada area de
trabajo.

4. Capacitar al Personal

Comité de SST

Proceso de Capacitacion al personal
que lo requiera segln su necesidad.

Las capacitaciones seran

Trimestrales

5. Evaluacion de Eficacia

Comité de SST

Efectuar a través de evaluaciones que
midan el nivel de conocimiento
adquirido de los cursos de seguridad y
salud ocupacional.

6. Estadisticas de
Capacitacion

Comité de SST

Actualizar el Registro de Capacitacion
del personal de la empresa.

Actualizar las estadisticas de
capacitacion de manera mensual, de

nartininaniAn dal narcanal an lac




REFERENCIAS:

Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
D.S. N° 005-2012-TR.

RM N° 050-2013-TR.

ELABORO: REVISO: APROBO:

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO 17: PRODEDIMIENTOS DE EPP’S

Tabla 19: Procedimientos de EPP'S

N

PROCEDIMIENTOS DE EPP'S

Codigo: SAM-PR-

[ATA

Version: 01

Pagina: 1de 1

DEFINICION: Se les considera como: equipos/dispositivos especificos segun la proteccion exigida,

consignados para cada colaborador; previniendo los riesgos presentes en el lugar de trabajo amenazando
la integridad y salud de los mismos. Son temporales, complementarios a las necesidades colectivas.

OBJETIVO: Establecer los lineamientos para la selecciéon y uso de equipo de proteccion personal como

medida de control de los riesgos relacionados a la S y SO en las actividades realizadas por el personal de
EMPRESA SERVICIOS AGRICOLAS MELLIZOS E.I.LR.L

ALCANCE: Este procedimiento es aplicable a los operarios de la cosecha de cafia de azucar de la
EMPRESA SERVICIOS AGRICOLAS MELLIZOS E.I.LR.L

NOTA: La EMPRESA SERVICIOS AGRICOLAS MELLIZOS E.I.R.L no cuenta con este procedimiento por
ello; se presenta el siguiente documento el cual sera inspeccionado y aceptado por Comité de SST.

PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION

1. Capacitacion

Comité de SST

Capacitar y Sensibilizacién al personal
sobre los riesgos asociados a las
actividades que realizan sin el uso de
EPPs.

2. Definir los EPPs

Comité de SST

Describir que equipos de proteccion
son necesario en cada area para
realizar sus respectivas actividades.
Hacer a un lado los EPPs que hayan
cumplido con su vida util.

3. Compra de EPPs

Comité de SST

Realizar la compra respectiva de los
EPPs  descritos anteriormente.

Es importante contar con un buen
proveedor de los mismos.

4. Entrega y Cambio de
EPPs

Comité de SST

Entregar el EPP necesario para la
ejecucion de trabajos. Verificar que
sean los indicados para la actividad a
realizar. Seguimiento del tiempo de
vida Util. Llevar el registro de la entrega

5. Seguimiento del uso de
EPPs

Comité de SST

Durante la Jornada laboral, hacer
seguimiento del uso de los EPPs por
parte de los colaboradores. Aplicar
sanciones para quienes no cuidan o no
usan los EPPs.

6. Mantenimiento y
Conservacion

Comité de SST

Contar con un lugar o lugares de
almacenamiento/conservacion de los
EPP's; o de lo contrario se deben
conservar los EPP's en sus empaques

originales.




REFERENCIAS:

Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”
D.S. N° 005-2012-TR.

RM N° 050-2013-TR.

ELABORO: REVISO: )
APROBO:

Fuente: Elaboracién propia




ANEXO 18: CRONOGRAMA DE INSPECCIONES

Tabla 20: Cronograma de inspecciones

Inspecciones de Seguridad

Actividades Responsable mm OBSERVACION |

1 Inspecciones planificadas

Equipos de protecién personal comité de sst/supervisor ssT | I NN R A R

Procedimientos operativos de Seguridad Comité de SST/Supervisor SST
Herramientas manuales Supervisor SST
Ordeny limpieza Comité de SST/Supervisor SST
Equipos de respuesta a emergencia Supervisor SST
Extintores Supervisor SST
Instalaciones de trabajo Supervisor SST

2 Inspecciones inopinadas

Equipos de proteccion personal Comité de SST/Supervisor SST

Procedimientos operativos de Seguridad Comité de SST/Supervisor SST

Herramientas manuales Supervisor SST

Orden y limpieza Comité de SST/Supervisor SST

Equipos de respuesta a emergencia Supervisor SST

Equipos de respuesta a emergencia Supervisor SST

Extintores Supervisor SST
Actividades programadas 13 13 g 13 13 13 19%
Actividades ejecutadas 4 4 5 2 0 0

Fuente: Elaboracion propia



ANEXO 19: PLAN DE CONTIGENGIA
Servicios Agricolas Mellizos E.I.R.L.
1.0 INTRODUCCION

El presente Plan de Contingencias ha sido desarrollado en concordancia a lo
establecido en la ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
prevenir, controlar, colectar y/o mitigar los incidentes, incidentes peligrosos,
accidentes y enfermedades ocupacionales, derivados durante la cosecha
manual de cafia de azucar que puedan producir incendios, asaltos o alguna

situacion de emergencia durante el desarrollo de nuestras actividades.
2.0 OBJETIVOS

Los objetivos del Plan de Contingencias de Servicios Agricolas Mellizos E.l.R.L.

estan basados en el cumplimiento de lo siguiente:
. Evaluar, analizar y prevenir los riesgos en nuestra empresa.

. Evitar o mitigar las lesiones que las emergencias puedan ocasionar a

nuestro personal y a terceros.

. Evitar o minimizar el impacto de los siniestros sobre la salud y el medio
ambiente.
. Reducir o minimizar las pérdidas econdmicas y dafios que puedan

ocasionar a nuestra empresa por afectacion a su infraestructura.

. Capacitar permanentemente a todo nuestro personal en prevencion de
riesgos y entrenamientos en acciones de respuestas ante situaciones de

emergencia.

. Contar con los procedimientos a seguirse durante las operaciones de

respuesta a la contingencia.



3.0 DESCRIPCION DE LAS OPERACIONES
3.1 Datos Generales

Nuestra empresa es un establecimiento del tipo Service, su razon social es
20539894898 y el representante legal es Gonzélez Garcia Julissa Roxana y se
encuentra ubicado en Calle Hermanos Angulo #652 distrito de El Porvenir,

Provincia de Trujillo, Departamento de La libertad.

3.2. Actividad y operaciones principales

Nuestra principal actividad es:

Principal - 4923 - TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA
Secundaria 1 - 5224 - MANIPULACION DE LA CARGA

4.0 ESTUDIO DE RIESGO

PAUTAS REFERENCIALES:

Identificar y describir todos los peligros posibles que puedan ocurrir en cada una
de las etapas del desarrollo de la actividad a nivel tecnolégico (Incendio, asalto)

y a nivel natural (sismos).

En funcion a las caracteristicas propias del establecimiento, debera determinarse
el grado de vulnerabilidad de la misma para cada uno de los peligros

identificados, asignandole una valoracién de “baja, media, alta y muy alta”.

Seguidamente se determinara el valor de los riesgos para cada una de las
situaciones los cuales pueden ser “bajo, medio, alto y muy alto”, luego de lo cual
se obtendran conclusiones y sera el propio realizador del “Estudio de Riesgos”
quien propondra las acciones que correspondan dentro del desarrollo del Plan

de Contingencias que formule.

5.0 ORGANIZACION DE LAS BRIGADAS



51 COMITE DE SEGURIDAD

El Comité de Seguridad es el organismo responsable del Plan de Contingencias.
Sus funciones bésicas son: programar, dirigir, ejecutar y evaluar el desarrollo del

plan, organizando asimismo las brigadas.

El Comité de Seguridad esté constituido por:
0 Director de la Emergencia

0 Jefe de Mantenimiento.

0 jefe de Seguridad

Al accionarse la alarma de emergencia los miembros del Comité de Seguridad
gque se encuentren en el establecimiento se dirigiran al punto de reunién
preestablecido, donde permanecerdn hasta que todo el personal haya sido

evacuado.

5.2 BRIGADAS

El aspecto mas importante de la organizacién de emergencias es la creacion y

entrenamiento de las brigadas.

Estructura de la Brigada

JEFE DE BRIGADA

<Nombre>

SUB JEFE DE BRIGADA

<Nombre>
1 1 1 1
BRIGADA CONTRA BRIGADA DE BRIGADA DE BRIGADA CONTRA
INICENININ NDINCDNAC ALIVIIE INC C\/ACLIACINNI rClriraAc
<Nombre bricadista 1> <Nombre brioadista 1> <Nombre briaadista 1> <Nombre bricadista 1>

<Nombre brigadista 2> <Nombre bricadista 2> <Nombre bricadista 2> <Nombre brigadista 2>




5.3

5.3.1

5.3.2

5.4

FUNCIONES DE LAS BRIGADAS
JEFE DE BRIGADA

Comunicar de manera inmediata a la alta direccion de la ocurrencia de
una emergencia.

Verificar si los integrantes de las brigadas estan suficientemente
capacitados y entrenados para afrontar las emergencias.

Estar al mando de las operaciones para enfrentar la emergencia

cumpliendo con las directivas encomendadas por el Comité.
SUB-JEFE DE BRIGADA:

Reemplazar al jefe de Brigada en caso de ausencia y asumir las mismas

funciones establecidas.
BRIGADA CONTRA INCENDIO:

Comunicar de manera inmediata al jefe de Brigada de la ocurrencia de un
incendio.

Actuar de inmediato haciendo uso de los equipos contra incendio
(extintores portétiles).

Estar lo suficientemente capacitados y entrenados para actuar en caso de
incendio.

Activar e instruir la activacion de las alarmas contra incendio colocadas
en lugares estratégicos de las instalaciones.

Recibida la alarma, el personal de la citada brigada se constituird con
urgencia en el lugar siniestrado.

Iniciado el fuego se evaluara la situacién, la cual si es critica informara a
la Consola de Comando para que se tomen las acciones de evacuaciéon
del establecimiento.

Adoptara las medidas de ataque que considere conveniente para combatir
el incendio.

Se tomaran las acciones sobre la utilizacion de los equipos de proteccién

personal para los integrantes que realicen las tareas de extincion.



5.5

5.6

5.7

Al arribo de la Compafiia de Bomberos informara las medidas adoptadas
y las tareas que se estan realizando, entregando el mando a los mismos

y ofreciendo la colaboracion de ser necesario.
BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS:

Conocer la ubicacion de los botiquines en la instalacion y estar pendiente
del buen abastecimiento con medicamento de estos.

Brindar los primeros auxilios a los heridos leves en las zonas seguras.
Evacuar a los heridos de gravedad a los establecimientos de salud mas
cercanos a las instalaciones.

Estar suficientemente capacitados y entrenados para afrontar las

emergencias.
BRIGADA DE EVACUACION:

Comunicar de manera inmediata al jefe de brigada del inicio del proceso
de evacuacion.

Reconocer las zonas seguras, zonas de riesgo y las rutas de evacuacion
de las instalaciones a la perfeccion.

Abrir las puertas de evacuacion del local de inmediatamente si ésta se
encuentra cerrada.

Dirigir al personal y visitantes en la evacuacion de las instalaciones.
Verificar que todo el personal y visitantes hayan evacuado las
instalaciones.

Conocer la ubicacion de los tableros eléctricos, llaves de suministro de
agua y tanques de combustibles.

Estar suficientemente capacitados y entrenados para afrontar las

emergencias.

BRIGADA CONTRA FUGAS/DERRAMES:

Comunicar de manera inmediata al jefe de Brigada de la ocurrencia de

una fuga 6 derrame.



e Actuar de inmediato haciendo uso de los cilindros con arena, pafios
absorbentes y tierra.

e Estar lo suficientemente capacitados y entrenados para actuar en caso de
fuga y derrame.

e Activar e instruir en el manejo de las alarmas de fuga y derrame colocadas
en lugares estratégicos de las instalaciones.

¢ Recibida la alarma, el personal de la citada brigada se constituira con
urgencia en la zona de ocurrencia.

e Producida la fuga 6 derrame se evaluara la situacion, la cual si es critica
informara al Comité de Seguridad reunido para que se tomen las acciones
de evacuacion del establecimiento.

¢ Adoptara las medidas de ataque que considere conveniente para combatir
la fuga 6 derrame.

e Se utilizara de manera adecuada los equipos de proteccidn personal para
los integrantes que realicen las tareas de control de la fuga 6 derrame.

e Al arribo de la Compafiia de Bomberos informaré las medidas adoptadas
y las tareas que se estan realizando, entregando el mando a los mismos

y ofreciendo la colaboracion de ser necesario.
5.8 PAUTAS PARA LAS BRIGADAS

- En caso de siniestro, informara de inmediato Comité de Seguridad por
medio de telefonia de emergencia o alarmas de incendio. Si la situacion lo
permite, intentara dominar el incendio con los elementos disponibles en el area
(extintores) con el apoyo de la Brigada de Emergencias, sin poner en peligro la

vida de las personas.

- Si el siniestro no puede ser controlado debera evacuar al personal
conforme lo establecido, disponiendo que todo el personal forme frente al punto

de reunién del piso.

- Mantendra informado en todo momento al director de la emergencia de lo

gue acontece en el piso.



- Revisaran los compartimentos de bafios y lugares cerrados, a fin de

establecer la desocupacion del lugar.
- Se cerraran puertas y ventanas.

- Mantendra el orden de evacuacién evitando actos que puedan generar
panico, expresandose en forma enérgica, pero prescindiendo de gritar a fin de

mantener la calma.

- La evacuacion sera siempre hacia las rutas de escape, siempre que sea

posible.

- El responsable del establecimiento informara al director de la emergencia

cuando todo el personal haya evacuado.

- Los responsables de las areas no afectadas, al ser informados de una
situacion de emergencia (ALERTA), deberan disponer que todo el personal

forme frente al punto de reunion.

Posteriormente aguardaran las indicaciones del director de la emergencia a

efecto de poder evacuar a los visitantes y empleados del lugar.

5.9 PAUTAS PARA EL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA EN LA ZONA DE
LA EMERGENCIA

- Todo el personal estable del establecimiento debe conocer las directivas

generales del plan de evacuacion.

- El personal que observe una situacién anémala en donde desarrolla sus

tareas, debera dar aviso en forma urgente de la siguiente manera:

1) Avisar al jefe inmediato.

2) Accionar el pulsador de alarma.

3) Utilizar el teléfono de emergencia.



- Se aconseja al personal que guarde los valores y documentos, asi como
también desconectar los artefactos eléctricos a su cargo, cerrando puertas y

ventanas a su paso.

- Seguidamente,  siguiendo indicaciones del Encargado del
establecimiento, procedera a abandonar el lugar respetando las normas

establecidas para el descenso.

- Sequir las instrucciones del responsable del establecimiento.
- No perder tiempo recogiendo otros objetos personales.

- Caminar hacia la salida asignada.

- Bajar las escaleras caminando, sin hablar, sin gritar ni correr, respirando

por la nariz.

- Una vez efectuado el descenso a la parte baja, se retirar4 en orden a la

via publica donde se dirigira hacia el punto de reunion preestablecido.
6.0 EQUIPAMIENTO
6.1. Métodos de Proteccion

Nuestra empresa cuenta con los siguientes equipos e implementos de seguridad

para combatir emergencias:

e 01 extintor portatil de 12 Kg. de PQS, con cartucho externo, tipo ABC, con
carga vigente.

e Botiquin de primeros auxilios.
Adicionalmente contamos con.

e Sirena. Silbatos
e Linternas

e Camillas o equipos de rescate de lesionados.



6.2. Listado de elementos basicos de dotacién para el Botiquin de primeros

auxilios.

A continuacion, se listan, a modo referencial, los elementos basicos de dotacion
para el botiquin de primeros auxilios, teniendo en consideracion que en ellos
existen medicamentos, pues éstos solo se deben suministrar con la autorizacion

del médico:

Aplicadores, depositos de diferentes tamafos, baja lenguas, bolsas de plastico,
esparadrapo de papel, esparadrapo de tela, férulas para el cuello, gasa en
paquetes independientes, juegos de inmovilizadores para extremidades, pinza
para cortar anillos, solucion salina o suero fisiolégico en bolsa (Unicamente para
curaciones), tijeras de material, vendas adhesivas, vendas de rollos de diferentes
tamafos, vendas triangulares, linterna de uso médico, elementos de proteccion

personal del auxiliador, guantes quirdargicos, mono gafas, tapabocas, etc.
7.0 SISTEMA DE COMUNICACION DE EMERGENCIA

Se han definido los tipos de Sefial de Alerta y de Alarma a utilizar en cada caso

segun los medios disponibles:

e Si oyen sirenas, timbres o silbatos de duracion continua y prolongada
indica que se trata de Sefial de Alerta y si oyen sirenas, timbres o silbatos

de duracioén breve e

Para evitar el panico, se ha planificado la evacuacion para que la salida se realice

de la misma forma que se hace habitualmente para las actividades comunes.

De acuerdo a la Resolucion nuestra empresa esta obligada a informar por escrito
a OSINERGMIN, via Mesa de Partes o Via Fax (01) 264-3739, la ocurrencia de

emergencias acaecidas en el desarrollo de las actividades.

Producida la emergencia se remitira el Informe Preliminar de Emergencia, para
lo cual se llenara uno de los formatos N°. 1, 2 6 3 segun corresponda, dentro del
primer dia habil siguiente de ocurrida la misma. Asi mismo, en un plazo maximo

de 10 dias habiles contados a partir de la fecha de ocurrencia de los hechos, se



remitira el Informe Final de la emergencia para lo cual se llenara uno de los

formatos N° 4, 5 6 6, segun corresponda.

8.0

8.1

ACCIONES DE RESPUESTA FRENTE A:

INCENDIOS

Durante el incendio

En caso de que el incendio se produzca se debe evitar que el fuego se extienda

rapida y libremente, es decir solamente debera causar el menor dafio posible.

En caso de incendios, estas son las indicaciones minimas que se deben

considerar:

Todas las personas que detecten fuego intentaran extinguirlo, o contener
las llamas para que no se expandan, con los medios disponibles
(extintores, arena, agua, etc.).

El personal que se encuentre en el &rea de ocurrencia del incendio,
notificara de inmediato al Comité de Emergencia, para coordinar las
acciones a seguir en la extincién del fuego.

Se solicitara la presencia de Bomberos en areas préximas a centros
urbanos, para ello se dispondrd en lugares visibles los numeros
telefénicos de emergencias, a efectos de obtener una pronta respuesta al
acontecimiento.

La Supervision del area deberd evacuar a todo el personal ajeno a la
emergencia, destindndolo a lugares seguros preestablecidos (Puntos de
reunion).

La brigada de emergencia realizard, instruira e implementara el plan de
respuestas ante emergencias de fuego acorde a las caracteristicas del

area comprometida.

Después del incendio

Mantener la calma y cerciorarse que se haya sofocado todo tipo de llamas

asegurandose que no existan focos de reinicio de llamas o fuego.



Realizar labores de rescate de personas si las hubiese brindandoles los
primeros auxilios de ser el caso o transportandolas al centro médico mas
cercano.

Acordonar o restringir el acceso de personas no autorizadas al
establecimiento.

Realizar los trabajos de remocion 6 retiro de escombros y limpieza.
Evaluar los dafios ocasionados al entorno, vecindad y medio ambiente asi
como evaluar las pérdidas sufridas a nivel humano, de infraestructuras y
patrimonial.

La disposicion final de materiales contaminados o impregnados de
combustibles debera ser realizada a través de empresas autorizadas para
dicho fin, para lo cual seran contratadas por el propietario U operador del
establecimiento.

Elaborar un informe preliminar del incendio y remitirlo al OSINERGMIN
dentro de las 24 horas de producido de acuerdo a los procedimientos y a
los formatos establecidos.

Informar a otras autoridades locales o centrales segun corresponda.



9.0 ORGANISMOS DE APOYO AL PLAN DE CONTINGENCIA

Tabla 21: Organismos de apoyo al plan de contingencia

Entidad de Emergencia

Ubicacion / Dependencia

Teléfono de Emergencia

BOMBEROS Central de Alarma 044-446034
Estacion 1 044-426666
Estacion 2 773559
Estacion 3 044-226495

POLICIA/SERENAZGO Policia Nacional del Peru 105
Serenazgo 225-0402
Seguridad Ciudadana 225-0220
Ronda Vecinal

SERVICIOS DE SALUD | Alerta Médica 328-0028
Cruz Roja 472-7551
Hospitales, Postas Médicas 402903
Clinica 1 044-601050
Clinica 2 044-242400

INDECI Defensa Civil Local 940274317

OTRAS OSINERGMIN / Oficina Regional
DREM / DGH del MINEM 044-604000
Gobierno Regional 044-200575
Municipalidad Distrital 044-400503

DICAPI

Fuente: Elaboracion propia

10.0 PROGRAMA DE CAPACITACION DE LAS BRIGADAS

Se ha considerado la realizacién periodica de programas de capacitacion de las

brigadas y formacion continua a los integrantes de los grupos de accién, para lo

cual se debe contemplar lo siguiente:

Se efectuara un simulacro al menos una vez al afio. Los objetivos principales de

los simulacros son:

e Detectar errores u omisibn tanto en el contenido del Plan de

Contingencias como en las actuaciones a realizar para su puesta en

practica.




Habituar al personal a evacuar el establecimiento.

Prueba de idoneidad y suficiencia de equipos y medios de comunicacion,
alarma, sefializacion, luces de emergencia,

Estimacion de tiempos de evacuacion, de intervencidon de equipos propios

y de intervencion de ayudas externas.

Los simulacros deberan realizarse con el conocimiento y con la colaboracién del

Cuerpo General de Bomberos y ayudas externas que tengan que intervenir en

caso de emergencia.

10.1

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION

Se cuenta con cronograma de actividades, tomando en consideracion las

siguientes actividades:

10.2

Inventario de factores que influyen en el riesgo potencial

Inventario de los medios técnicos de autoproteccion.

Evaluacion de riesgo

Redaccién de Manual y procedimientos.

Seleccion, formacién y adiestramiento de los componentes de los equipos

de emergencia.

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO Se ha elaborado un programa anual

de actividades que comprende las siguientes Actividades:

Cursos periddicos de formacién y adiestramiento del personal para
mantenimiento.

Mantenimiento de las instalaciones que presente o riesgo potencial.
Mantenimiento de las instalaciones de deteccion, alarma y extincion

Inspeccién de seguridad



ANEXO 20: REGISTRO DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Tabla 22: Registro de inspecciones de seguridad

EMPRESA SERVICIOS
AGRICOLAS MELLIZOS

REGISTRO DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD EIR.L

Cddigo: SAM -RG-01

Fecha Persona que Inspecciona: Sede:
Inspeccion:

i OPCIONES [VALORACION
CARACTERISTICA A INSPECCIONAR OBSERVACIONES

SI INO| N/A| AABIC |D

Se cuenta con medios seguros para acceder a las zonas altas

El personal cuenta con elementos de proteccion adecuados

El personal ha sido capacitado en la manipulacién correcta de cargas

La iluminacién en general es adecuada

La ventilacién es adecuada

o g B~ W N| P

Las zonas de transito estan libres de obstaculos

Donde se usan equipos mecanicos, el espacio libre es suficiente y seguro en pasillos,
7 muelles de carga, puertas y donde quiera que se transite o se requiera efectuar giros

La superficie de trabajo se encuentra libre de obstaculos, tanto en el piso como en
altura

Desde cualquier sitio donde se ubique, identifica una sefial que indique la ruta de
evacuacion y el punto de encuentro

10 Las herramientas (machetes, palas y limas) estan en buen estado y adecuadas para
la tarea




REGISTRO DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD

EMPRESA SERVICIOS
AGRICOLAS MELLIZOS
E.LR.L

Cddigo: SAM -RG-01

Fecha Persona que Inspecciona: Sede:
Inspeccion:
i OPCIONES [VALORACION
CARACTERISTICA A INSPECCIONAR OBSERVACIONES
SI INO| N/A| AABIC |D
11 El uso de herramientas de trabajo segun la tarea desarrollada es el adecuado y
ergonémico
12 Existen sitios especificos en buen estado para guardar o colgar las herramientas
13 Los trabajadores se encuentran capacitados en la utilizacion de herramientas
14 Los EPP son los adecuado para la tarea
Los colaboradores cumplen las normas generales de seguridad para trabajo con
equipo en movimiento (cabello largo recogido, ropa ajustada, cuerpo libre de
15 accesorios)
. OPCIONES VALORACION
OTRAS CARACTERISTICAS A INSPECCIONAR OBSERVACIONES
SIINO| N/A| Al Bl C/D

Observaciones:




REGISTRO DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD

EMPRESA SERVICIOS
AGRICOLAS MELLIZOS
E.LR.L

Cddigo: SAM -RG-01

Fecha Persona que Inspecciona:

Inspeccién:

Sede:

CARACTERISTICA A INSPECCIONAR

OBSERVACIONES

OPCIONES [VALORACION

SITNO[ NIA| A BTC E

Nombre:

Cago:

Firma del responsable:

SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES

HALLAZGO

RECOMENDACIONES FECHA DE SEGUIMIENTO
s

OBSERVACIONES

NOMBRE(*)

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO 21: REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Tabla 23: Registro de examenes médicos ocupacionales

<1

Agricolas Mellizos E.I.R.1.

MNu periencid el mejor respaldo.

REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Cdédigo: SAM -RG-02
Version: 01

Fecha de Emision:

N° DE REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL

RUC

DOMICILIO

ACTIVIDAD N° DE COLABORADORES EN

. EL
ECONOMICA

CENTRQO DE | ARQRES

SERVICIOS AGRICOLAS MELLIZOS E.L.R.L

20539894898

LA LIBERTAD

ACTIVIDADES DE 50
TIPO SERVICIO

REALIZAR LLENADO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SE CONSIDEREN DE ALTO RIESGO

N° DE COLABORADORES QUE CUENTAN CON SCTR

CON SCTR

N° DE COLABORADORES QUE NO CUENTAN

RAZON SOCIAL DE LA ASEGURADORA

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES




SRR

Servicios Agricolas Mellizos E.I.LR.1.

Nuestra experiencia es el mejor respaldo.

REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Cddigo: SAM -RG-02
Version: 01

Fecha de Emision:

N° |APELLIDOS Y NOMBRES DNI AREA PUESTO DEL FECHA DE TIPO DE EXAMENEMO's CONDICIO
TRABAJO N
CVAMNICNI DCALIZADNC
1
2
3
4




SRR

Agricolas Mellizos E.I.LR.1.

periencia es el mejor

espaldo.

REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Cddigo: SAM -RG-02
Version: 01

Fecha de Emision:

10

PROTOCOLO A:
- Presion Arterial.
- Frecuencia Cardiaca.

- Frecuencia Respiratoria.




— Cddigo: SAM -RG-02
— REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Version: 01

Agricolas Mellizos E.I.LR.1. Fecha de Emisién:

MNu periencia es el mejor respaldo.

- Medidas Antropomeétricas (Peso, Talla, Cintura, Cadera, Cuello)
- Biometria Sanguinea (Hemograma, Hemoglobina, Hematocrito, Constantes Corpusculares, Grupo sanguineo y Factor RH, Recuento de plaquetas.
- Bioguimica Sanguinea: Glucosa, Creatinina, Perfil Lipidico (Colesterol total, HDL, DLD, VLDL, Triglicéridos, indice de Riesgo Cardiovascular)

- Evaluacion médica ocupacional.

- Evaluacion Ergonomica (Evaluacion de la Funcion Musculo Esquelética, Lumbalgias, Cervicalgias, determinacion del sindrome de Tunel Carpiano, Sindrome de
Quervain).

PROTOCOLO B:

- Espirometria.

PROTOCOLO C:

- Rayos "X"

PROTOCOLO D:

- Fatina v Somnalencia

PROTOCOLO E:

Investinacién de SAS

Adjunto:

Informe de Histaria Clinica nar Trahaiadar

RESPONSABLES DEL REGISTRO

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA




SRR

Agricolas Mellizos E.I.LR.1.

periencia es el mejor

espaldo.

REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Cddigo: SAM -RG-02
Version: 01

Fecha de Emision:

Fuente: Elaboracidn propia




ANEXO 22: REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Tabla 24: Registro de accidentes de trabajo

SERVICIOS AGRICOLAS
MELLIZOS E.I.LR.L

d A H .
=i REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Codigo: SAM -RG-03
Version: 01
Servicios Agricolas Mellizos E.ILR.1.
Fecha:
N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL
AZON SOCIAL UC CoMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD N° COLABORADORES
ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
SERVICIOS AGRICOLAS
MELLIZOS E LR L 20539894898 LA LIBERTAD ACTIVIDADES DE TIPO SERVICIO 50
REALIZAR LLENADO SOLO EN CASO DE QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO
RIESGO
N° COLABORADORES N° COLABORADORES RAZON SOCIAL DE LA ASEGURADORA
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR

Completar solo si contrata servicios de intermediacién o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL distrito, departamento,

nrovineial ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

RUC ‘ DOMICILIO (Direccién, TIPO DE ACTIVIDAD N° COLABORADORES




COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° DE COLABORADORES

QUE CUENTAN CON SCTR

N° DE COLABORADORES
QUE NO CUENTA CON SCTR

RAZON SOCIAL DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR .
ACCIDENTADO N“ DNI/CE EDAD
) SEXO TURN TIEMPO DE EXPERIENCIA EN
AREA PUESTODE | ANTIGUEDAD TIPO DE EL N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA
EN EL EMPLEO O LABORAL (Antes del accidente)
TRABAJO CONTRATO PUESTO DE TRABAJO
D/T/N
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA Y HORA DE RRENCIA FECHA DE INICI )

C © DEL ocu c DE Li clo LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

INVESTIGACION
DIA MES| ANO |HORA| DIA |MES| ARNO




N° DE

MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE N° DIAS DE
DE TRABAJO DESCANSO  |cOLABORADO
INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) MEDICO s
ACCIDENT | | ACCIDENTE TOTAL | | PARCIALT T paRciaL TOTAL
E LEVE MORTAL
(ASA) INCAPACITANTE EMPORAL IEMPORA PERMANENTE PERMéNENT

(ACA)

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso)

DESCRIBIR NATURALEZA DE LA LESION

DESCRIBIR LA FORMA DEL ACCIDENTE

DESCRIBIR AGENTE MATERIAL O APARATO CAUSANTE DE
LA LESION

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Adjunto:

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO (ANALISIS DE CAUSA)

CAUSAS INMEDIATAS

1 ACTO INSEGURO




Se evidencio que:

CONDICION
INSEGURA

Se evidencié que:

N° ACCIONES INMEDIATAS REALIZADAS

RESPONSABLE

FECHA EJECUTADA

CAUSAS BASICAS

FACTORES
PERSONALES

Se evidencio que:

FACTORES DE
TRABAJO

Se evidenci6 que:

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

NOMBRE CARGO

FECHA

FIRMA

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO 23: REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE SEGURIDAD

Tabla 25: Registro de entrega de equipos de seguridad o emergencia

el
|

Servicios Agricolas Mellizos E.LR 1.

xperiencia es el mejor respaldo.

REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

SERVICIOS AGRICOLAS MELLIZOS E.I.R.L.

Cadigo: SAM -RG-04

Version: 01

Fecha de Emisién:

MELLIZOS E.I.LR.L

N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA N*COLABORADORES
EN EL CENTRO LABORAL
SERVICIOS AGRICOLAS| 530804808 A LIBERTAD ACTIVIDADES DE TIPO SERVICIO o

MARCAR CON UNA X

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

EQUIPO DE EMERGENCIA

NOMBRE DEL EQUIPO DEL EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

siguientes medios de proteccién individual o colectiva.

En cumplimiento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, que tiene por objeto promover la seguridad y salud de los colaboradores mediante la
aplicacién de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo, la empresa pone a disposicién del trabajador los

LISTA DE LOS COLABORADORES




FIRMA DEL RESPONSABLE

FECHADE | EFECHA DE FIRMA DEL
N° APELLIDOS Y NOMBRES N°DEDNI | AREA DE TRABAJO RENGVACION DE

ENTREGA LA ENTREGA COLABORADOR
1
2

Asi mismo, recuerda la obligacién de cada trabajador de mantener, conservar y utilizar correctamente estos medios, de acuerdo con las instrucciones del fabricante. El
trabajador declara haber recibido o tener a su disposicion los medios aqui descritos y se compromete a utilizarlos cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan
limitarse suficientemente.

Apellidos y nombres

Responsable de registro

Firma

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO 24: REGISTRO INDUCCION GENERAL

Tabla 26: Induccién general

| | INDUCCION GENERAL |

Apellidos y Area de

Nombres: Trabajo

DNI/CE/Pasaporte Puesto Labor:

Fecha Entrenador
Contenido:

Bienvenida y explicacion del propésito de la Induccion

Presentacion y Explicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Presentacion y Explicacion de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Importancia del trabajador en el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conceptos Generales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reporte de Incidentes.

Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos (IPER)

Uso del Equipo de Proteccién Personal.

Normas Generales de Seguridad, Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procedimiento para casos de Emergencia (incendio, sismos, incidentes, otros)

Observaciones:

| Fecha | |

Trabajador Entrenador

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA

Fuente: Elaboracion propia



ANEXO 25: REGISTRO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Tabla 27: Registro de capacitacion y entrenamiento

REGISTRO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

SERVICIOS
AGRICOLAS
MELLIZOS E.I.LR.L

Cddigo: SAM -RG-06

Version: 01

Fecha de Emision:

N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR

TIPO DE ACTIVIDAD

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ECONOMICA

NO
COLABORADORES

EN EL CENTRO

SERVICIOS 50539894898 LA LIBERTAD ACTIVIDADES DE TIPO

AGRICOLAS
CERV/ICIN

50

MARCAR CON UNA X

INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO

TEMA

HORA DE HORA N° DE

FECHA INICIO

FINAL HORAS

NOMBRE DEL CAPACITADOR O

ENTRENADOR: FIRMA

N° APELLIDOS Y N° DNI AREA DE |FIRMA
NOMBRES TRABAJO

OBSERVACIONES

1

9

10

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA




ANEXO 26: REGISTRO DE AUDITORIA

Tabla 28: Registro de auditoria

el
|

Servicios Agricolas Mellizos E.ILR.1.

Nues p e es el mejor respaldo.

REGISTRO DE AUDITORIA

Cédigo: SAM-RG-07
Version: 01

Fecha de Emision:

N° DE REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL N° RUC

DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

N° COLABORADORES EN
EL CENTRO DE LABORES.

SERVICIOS AGRICOLAS

MELLIZOS E.I.LR.L 20539894898

LA LIBERTAD

ACTIVIDADES DE TIPO

50
SERVICIO

NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES)

N° REGISTRO

FECHA DE AUDITORIA PROCESOS AUDITADOS

NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS AUDITADOS




Cédigo: SAM-RG-07
REGISTRO DE AUDITORIA Version: 01

Fecha de Emision:

Servicios Agricolas Mellizos E.ILR.1.

Nuestra experiencia es el mejor respaldo.

N° DE NO

CONFORMIDADE INFORMACION A ADJUNTAR

S

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre otros, con la
respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accién para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accidn contiene la descripcion de las causas
gue originaron cada no conformidad, responsable de laimplementacién, fecha de ejecucidn, estado de la accién correctiva.

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
DESCRIPCION DE NOMBRE DEL FECHA DE LA EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE _ _ propuesta, el ESTADO de la
DIA MES ANO

implementacion de la medida correctiva
(realizada, pendiente, en ejecucion)




Cédigo: SAM-RG-07
REGISTRO DE AUDITORIA Version: 01

Fecha de Emision:

Mellizos E.ILR.1.

el mejor respaldo.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRES Y APELLIDOS: CARGO FECHA: FIRMA:

Fuente: Elaboracion propia



ANEXO 27: REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Tabla 29: Registro de estadisticas de Seguridad y Salud Ocupacional

D

Servicios Agricolas Mellizos E.I.LR.1.

Nuestra experiencia es el mejor respalde.

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Cdbdigo: SAM-RG-09
Version: 01

Fecha de Emision:

ACCIDENTE |ACCIDENTE DE
ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL INCIDENTES
MORTAL  [TRABAJO LEVE
. (’) 'c —
) o o ] : < ;

MES g 3 g o 812 |ow |0 2|5 5 s |58 5|8 ¢ g
S % | o | = s | |« B 22|38 25|18 s | 2|82 ©° 8|5 2 | & i
2|8 g |8 | |8 sz gl (g8 3|2 |8 M5 s8|g |2 e |8 |2 |Arwea

. 1= . o N =1 [= = = c |% N Q o | 23T S o | D << ‘©
<= |< |3 Tl TR TEE|EgIEEE LG | g8 kgl | =
= o A L |5 3|2 g = |z 8|z & >

z > s S > )

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE




DICIEMBRE

TOTAL

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE:

CARGO:

FECHA:

FIRMA:

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO 28: EVALUACION DE PELIGROS Y RIESGOS, MATRIZ IPER FINAL

Tabla 30: Matriz IPER final

PROBABILIDAD
REQUISITO | INDICE DE INDICE INDICE DE | RIESGD=PROBABI| NIVEL DE RIESGO
LORER (FEUERD || RIEEED LEGAL | PERSONAS Pnéggﬁﬁ:ﬁm cn?fé?ﬁn%fﬂu DEEXPOSICION Pngg.:x%i?gnn SEVERIDAD |LIDAD"SEVERIDAD| RIESGD | siGNIFicaTivo | MEDIDAS DE CONTROL
EXPUESTAS AL RIESGO
OLaF
- Accidentes | ART.135al CAPACITAR ENMANEJD
Mirisan detransito | 199y 206 2l 1 1 1 1 4 2 8 ™ MO DEFEMSIVO
224
ACTIVIDAD 1 Traslads dle D Lazr
persona Jretgel CAPACITAR AL CONDUCTOR
Mirivan Golpes | 149 IZUBEI 1 2 1 1 5 1 5 T [la] “ PASAJERDS DEL
poioa WEHICULO'Y EPP
224
Prob abilidad
Machete que drz c::vrtlel ean DL 4zF
usa para el corte piernas. ART. 1954l 3 1 2 2 g 2 16 M Sl CAPACITACION _ EQLIPO
o © | 199y2064l DE PROTECCISN
e cana manos 4
. 224
ledas
Fgobabilidad 0L 42F
Afilado de @ COME SN | ART 195 &l 2 1 2 2 7 2 " M = CAPACITACION EQUIPOS DE|
machets PIENAE, | 439 » 206 &l PROTECCIGN PERSONAL
Manos y 234
dedos




ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD 3

Corte Manual de
caha

RUMA OE LA CARA

Probabilidad

0L 42F
ART. 135 al

CAPACITACION EQUIPOS

Serpiente | ) Dicadurs | 199y 206l 4 T ma DE PROTECCION PERSONAL
224
Chieros | e | ART 1984 CAPACITACICHN
! . st 4 T la] EQUIPOS DE PROTECCION
puUnzantes perforacion | 1934206 al FERSOMAL
enlos pie: q
OL 42F
Cait Laseraciones| ART. 135l 5 10 MO CAPACITACION EQUIPOS
ana enlasmancs | 139y 206 al DE PROTECCION PERSONAL
q
OL 42F
Desniveles en el | Probabilidad | ART. 135l 2 M MO CAPACITACION EQUIPOS DE
terrena de caidas 133y 206 al PROTECCION PERSOMNAL
224
OLT 42F
Pasturas Probabilidad | ART, 195 al
Forzadaz de lumbagias | 133y 206 al 2 M Mo CAPACITACION
'l
Mavimientas Trasntornos ADF.E'II'_.1485F |
" musca sty T Ta MO CAPACITACION
repetitivos - 133y 206 al
esqueleticos "
Particulas oL 42F
did Dalencias ART. 135 &l 6 10 MO EQIUIPOS DE PROTECCION
Suspendidas en | b imanares | 199y 206 2l PERSONAL
el aire "
CAMBIAR TURND DE
Temperatura Estrés .QDH.':'_.'I49252| TRAEAID
ambiental . . 14 M Sl PROCEDIMIENTOS DE
. Termico 133y 206 al
enoesiva 204 TRABAJD
ORGANIZACION DE TRABAJD
Probabilidad
Mach de carte en ADF.FII'_.14825F | CAPACITACION
achEte que piernas, e 15 M =] EQUIPOS DE PROTECCION
usa para el corte mancsy 1994 206 2l PERSONAL
4 224
edos
O dEF
. Probabilidad | ART. 195 al EQIUIPOS DE PROTECCION
Serpiente | iadura | 133y 206 2l 4 T M PERSONAL
Z2d
Frobabiidad | T.L 42F
Objetas de ART. 135 &l 4 T MO EQIUIPOS DE PROTECCION
punzantes perforacion | 133y 206 al PERSOMAL
enlos pie: ot &1 r
) Ny CAPACITACION
Cafa  |LESErEcionss| ART 135l 14 M s EQUIPOS DE PROTECCION
enlasmanos | 133y 206 al PERSOMNAL
o
OL 42F
Deszniveles en el | Probabilidad | ART. 195 al 12 M MO CAPACITACION EQUIPODE
terrena de caidas 133w 206 al PROTECCION PERSOMAL
o
O.L.42F
Pasturas Probabilidad | ART. 195 al
Forzadas delumbagias [ 133y 206 al 12 M MO CAPACITACION
224
Mouimi Trazntarmos ADH.':'_.‘?SSF |
cumientes musco sty 7 T [la] CAPACITACION
repetitivos 133y 206 al

esqueleticas

229




CAMEIAR TURMO DE

Temperatura Estrés AI?:.FII'_.‘I‘;ZSZI TRABAJD
ambiental Termica 139 y 206 al 14 M Sl PROCEDIMIENTOS DE
eHcesiva TRABAID EFF
224 ORGANZACION DE TRABAID
T d Transtornos AI?:.E'II'_.‘I‘;SF |
ranspene s | musco ety g M a] CAPACITACION
Carga esquelsticos 133y 206 al
224
O LT 4EF
Levantamienta . ART. 135 al
de carga Lumbalgias 1994 206 2l 1 M Sl CAPACITACION
4
ACTIVIDAD 4 | [PAMSPORTER | Tobiainclinada | Caidaa | st e o CAPACITACICN
al subir al diferente 13 . 2064l 14 M Sl EQUIPOS DE PROTECCION
camion Mivel y PERSCONAL
224
Flataformadel |  Golpes, AI?:.FII'_.;;?SF | CAPACITACION
camion raspaduras u 139 . ZDBal 5 Ta Sl EQUIPOS DE PROTECCION
Tranzportador | hematomas ;24 b PERSOMNAL

Fuente: Elaboracion propia



ANEXO 29: REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N° REGISTRO: FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Servicios Agticolas Mellizos E.I.R.L
25/11/2021
SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL
N® ACCIDENTE AREA ACCIDENTE AREA N® INCIDENTES .
e [4OBIAL SEDE DETRABAIO LEVE SEDE NIACCDENTRS AREA [oTALHORAS N*DiAS e N° ENFERMEDAD AREA TRABAJADORES BAA PELIGROSOS AREAsEDE N7INCIDENTES (me=3
‘SEDE HOMERE DE FRECUENCIA PERDIDOS DE GRAVEDAD L (OCUPACIONAL SEDE EXPUESTOSAL AGENTE INCIDENCIA CCON CANCER PROFESIONAL
INCAPACITANTES TRABAIADAS
ENERO 0 Corte de cafia 10 2 Corte de cafia 15000.00 133.33 2 133.33 17.78 3 Corte de cafia 1 3000000.00 0 8 Corte de cafia 4
FEBRERO 0 Corte de cafia 8 1 Corte de cafia 15500.00 64.52 1 64.52 4.16 1 Corte de cafia 1 1000000.00 0 6 Corte de cafia 3
MARZO 0 Ruma 5 1 Corte de cafia 15750.00 63.49 2 126.98 8.06 1 Corte de cafia 2 500000.00 0 3 Ruma 3
ABRIL 0 Alce 8 2 Corte de cafia 15000.00 133.33 2 133.33 17.78 3 Corte de cafia 1 3000000.00 0 2 Alce 4
MAYO 0 Corte de cafia 15 3 Corte de cafia 15000.00 200.00 3 200.00 40.00 2 Corte de cafia 2 1000000.00 0 4 Corte de cafia 3
Junio 0 Alce 6 1 Corte de cafia 15750.00 63.49 2 126.98 8.06 2 Corte de cafia 2 1000000.00 0 2 Corte de cafia 2
Juuo 0 Corte de cafia 9 3 Corte de cafia 15000.00 200.00 2 133.33 26.67 2 Corte de cafia 1 2000000.00 0 3 Alce 3
AGOSTO 0 Corte de cafia 8 3 Corte de cafia 15750.00 190.48 1 63.49 12.09 3 Corte de cafia 2 1500000.00 0 6 Ruma 3
SEPTIEMBRE 0 Corte de cafia 16 3 Corte de cafia 15500.00 193.55 2 129.03 24.97 3 Corte de cafia 3 1000000.00 0 3 Corte de cafia 2
OCTUBRE Corte de cafia 8 1 Corte de cafia 15500.00 64.52 0 0.00 0.00 1 Corte de cafia 1 1000000.00 0 2 Corte de cafia 1
NOVIEMBRE Corte de cafia 3 1 Corte de cafia 15500.00 64.52 0 0.00 0.00 0 Corte de cafia 2 0.00 0 1 Corte de cafia 1




ANEXO 29: CAPACITACION, REGLAMENTO CSST Y PSST

hsoismo DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

PERVICIOS
LLIZOS E.I.R.L

Cédigo: SAM -RG-08
Versién: 01 T

Fecha de Emision:
IN® REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR
ON PODE ACTIVIDAD
JAL L(UC pomiciLIo CONOMICA COLABORADORES
EN EL CENTRO
ESRVICI 20539894898 LA LIBERTAD rCTWIDADEs DE TIPO F‘)
RCAR CON UNA X ST
DUCCION CAPACITACION [ENTRENAMIENTO

b

=/

ECHA

R

PECOMENT DEL comnt s5sT | Puan anuaL s sT
DE

26 /og |23 360 e
OMBRE DEL CAPACITADOR O
FNTHENADOR: =
IN. APELLIDOS Y NOMBRES = PREATR le g, 4
DE LOS CAPACITADOS )
.
' | Romins M Back €] 4374 3035 | Cote 17 i
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’ '<mm Coulis Pod | [394i610 | aide 4
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ANEXO 30: CAP. INVESTIGACION DE ACCIDENTES

REGISTRO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

SERVICIOS
AGRICOLAS
MELLIZOS E.LR.L

Cddigo: SAM -RG-06

Version: 01

Fecha de Emision:

N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIALRUC DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD N°
ECONOMICA COLABORADORES
SERVICIOS
, ACTIVIDADES DE TIPO
AGRICOLAS 20539894898 LA LIBERTAD
MELLIZOS SERVICIO
E.LRL.
MARCAR CON UNA X
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO
TEMA LNYESTIGACQON DE  ACIDENTES
HORA DE HORA N° DE
FECHA "
3 INICIO
20 /08 |21 38.0d | FINAL g SJHORAS | oo 50
NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR: ’ FIRMA v
TAG - MGUSTO RRREL —
APELLIDOS Y NOMBRES AREA DE : 7
o N°DNI  TRABAJO FIRMA
& DE LOS CAPACITADOS i ERERACHN
: Roming plunisios Goaom  |T106 8064 | Lontche, | uteeend]
S LN 2 2 TR e e S b 7 2
3 Raming Manidia, En: 43943633 | Comdn /’[,
eming Monii, Enicte . Y3 b3S & | A7 /b
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ANEXO 31: CAP. PROCEDIMIENTOS OPERACIONALES

REGISTRO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

SERVICIOS
/AGRICOLAS
MELLIZOS E..LR.L

Codigo: SAM -RG-06

\Version: 01

Fecha de Emisién:

N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR
N°

RAZON TIPO DE ACTIVIDAD

SOCIAL RUC DOMICILIO ECONOMICA COLABORADORES
EN EL CENTRO

SERVICI 20539894898 LA LIBERTAD IACTIVIDADES DE TIPO 50

oS QERVICIO

MARGAR CON UNA X

INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO
TEMA P PocepiMEnTos OPERACL UNES
HORA DE HORA N° DE
FECHA
2c Jog 124 Ng2 . FINAL AQ | oo HORAS | & © op pe
NOMBRE DEL CAPACITADOR O —
ENTRENADOR: Ny — :
APELLIDOS Y NOMBRES AREA DE

N —— N° DNI TRABAJO FIRMA OBSERVACIONES
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ANEXO 32: CAP. INSPECCIONES DE SST

REGISTRO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

SERVICIOS
AGRICOLAS
MELLIZOS E.IL.R.L

Cadigo: SAM -RG-06

Versién: 01

Fecha de Emisién:

N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIALRUC DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD N°
ECONOMICA COLABORADORES
SERVICIOS
) ACTIVIDADES DE TIPO
AGRICOLAS 20539894898 LA LIBERTAD
MELLIZOS SERVICIO
E.LR.L. i
MARCAR CON UNA X
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO
TEMA THNSCECOUET OFE SEuUOM Y SO EN EL TRABATRD
HORA DE HORA N° DE
H
[ 03 Joq 21 INICIO FINAL 4& - o HORAS ’
/3 00 AR oo 0400 ne
NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR: T . 7, [FIRMA é ; : 7
APELLIDOS Y NOMBRES /AREA DE - l
° N° DN TRABAJO FIRM
R DE LOS CAPACITADOS ' & FRAERNETNER
L Ewmmb Mviia, Goinon Treeeooy | Londha é//w /0/
2 _ .
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ANEXO 33: CAP. REGLAMENTO SST

REGISTRO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

SERVICIOS
AGRICOLAS
MELLIZOS E.LR.L

Cdodigo: SAM -RG-06

\Version: 01

Fecha de Emision:

N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIALRUC DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD N°
ECONOMICA COLABORADORES
SERVICIOS
ACTIVIDADES DE TIPO
AGRICOLAS 20539894898 LA LIBERTAD
MELLIZOS SERVICIO
E.LR.L.
MARCAR CON UNA X
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO
TEMA PEGLANENTD DE SEGle™d Y SDLUO EN EL TR0 JCENG
FECHA HORA DE HORA N° DE
0% /09 /21 B o FINAL )3 sSHORAS | 0o & 55 4
NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR:| o . nuusto RebeGues. [FIRMA %ﬁ
APELLIDOS Y NOMBRES /AREA DE T
N° N°DNI  TRABAJO IRM
DE LOS CAPACITADOS FITsE PR NIRGS
! EW’“@ MMQ; GMW 1706864 4 (g2 dhe é//.//w ’ /4/
2 —
rqu”‘% Cermmg @@7&;% 3636109y | lemacha
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ANEXO 34: CAP. ERGONOMIA: POSTURAS FORZADAS, MOVIMIENTOS

REPETITIVOS Y LEVANTE DE CARGA

SERVICIOS
IAGRICOLAS
MELLIZOS E.L.R.L
REGISTRO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO Cédigo: SAM -RG-06
Version: 01

Fecha de Emision:

N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIALRUC DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD N°
ECONOMICA COLABORADORES
SERVICIOS
ACTIVIDADES DE TIPO
AGRICOLAS 20539894898 LA LIBERTAD
MELLIZOS SERVICIO
E.LRL.
MARCAR CON UNA X
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO
TEMA CRGONQMID. . POsTRs  CogA — MON IMENTG!  2Epermivy; - LRVANTE  COeta
FECHA HORA DE HORA N° DE
% & INICIO
24 Jog (> JA:00 FINAL)g| 3~ HORAS | o1 - 35 pe
NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR: |1, ¢ . nycosto  omeieues  [FIRMA % ﬂ
=7 T
APELLIDOS Y NOMBRES /AREA DE v 7
N° N°DNI  TRABAJO FIRMA OBSERVACIONES

DE LOS CAPACITADOS
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ANEXO 35: CAP. ELABORACION DE INDICADORES DE SST

SERVICIOS
IAGRICOLAS
, MELLIZOS E.LR.L
REGISTRO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO Cédigo: SAM -RG-06
Version: 01
Fecha de Emision:
N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIALRUC DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD N°
ECONOMICA COLABORADORES
SERVICIOS
| ACTIVIDADES DE TIPO
AGRICOLAS 20539894898 LA LIBERTAD
MELLIZOS SERVICIO
E.LR.L.
MARCAR CON UNA X
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO
TEMA ELORORACCN  DE /NDICADORES DE SEGURIDAD Y 50D EN EL TRARRSO
HORA N° DE
RSkt ; / o a4 H%TagE FIN o)
oY /3: 00 Piaton HORAS | ©4 100
N DOR: .
NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENA M e Mesliay  [FIRMA
= 7
APELLIDOS Y NOMBRES /AREA DE = ¥
0 N°DNI  TRABAJO FIRMA OBSERVACION
" DE LOS CAPACITADOS PERRCINES

Vomins, Mabhion Gonge (170686010 |(owoho |G AT,
Mo, Romong Bridion | 16363099 | Gewohe | F4C
-‘Ew«g} Mouike. B, |43 236 38 | (oo /,//ZHZ
Qem«‘/\b Bouhko Rewl. [1994 60 [Coypohe %vﬂ
ledillo brun Suow C. |4200€08% | Coyohe /)%c)awg
Marter \\dacon Nadoom | 186733 8 | Conecho m
Nuswdin éaldojc,\)? el | F40RUI B2 | (oecha JCD%M/»[
Die, Commuisdy o | 45937338 | (o, | EpP L
Husmets Sondool @ity | 3403080 | (s | Gt/
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ANEXO 36: CAP. MANIPULACION DE HERRAMIENTAS MANUALES

REGISTRO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

SERVICIOS
IAGRICOLAS
MELLIZOS E.LR.L

Codigo: SAM -RG-06
Version: 01

Fecha de Emision:

N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIALRUC DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD N°
ECONOMICA COLABORADORES
SERVICIOS
ACTIVIDADES DE TIPO
AGRICOLAS 20539894898 LA LIBERTAD
MELLIZOS SERVICIO
E.LR.L.
MARCAR CON UNA X
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO
TEMA MANIPU LA GOy DE  HERDAMIENTES  MANGBLES
HORA DE HORA N° DE
FECHA
B 24 INICIO
19 /AO / 18 00 FINAL | ¢, HORAS | on: 20
NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR: o - FIRMA
ING: AGUSTO ROBAUGLET
< L AL
APELLIDOS Y NOMBRES AREA DE Ll
o o TRABAJO
N T ——— N° DNI FIRMA OBSERVACIONES
1 . :
Qam,% Marizo G sunom Rob-bou | lewiha ,////Jm//
2 5 2
Muﬁ\'&\ Cowsro éﬂtjﬂu\\ 1636 306y | Gogeche C/(q;,rl,/vé
3 /
QO/W\IMQ Wme, T icle 4334 3633 (goecho //—é
4
e&muf\uz B&uk&o QQ,.Q (7941 (]l O (-‘Dnlc’\o\ /,//%,141 ”/.«//'
5
B kit B S o .| 1300 50 w2 | Contche Wz
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Hua/mom QSMO(O vl Yrom | 34 034) 30 (one ko &‘w—}ﬂf
9 - :
Hucrnam Somdoval* ol | 3403 4182 | Gogeha gﬁfwv/i/
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ANEXO 37: CAP. MANEJO DEFENSIVO

REGISTRO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

SERVICIOS
IAGRICOLAS
MELLIZOS E.L.R.L

Cddigo: SAM -RG-06
Version: 01

Fecha de Emision:

N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR

' |IRAZON SOCIALRUC DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD N°
ECONOMICA COLABORADORES
SERVICIOS
ACTIVIDADES DE TIPO
AGRICOLAS 20539894898 LA LIBERTAD
MELLIZOS SERVICIO
E.LR.L.
MARCAR CON UNA X
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO
TEMA HANESO DE CENSIVD
HORA DE HORA N° DE
FECHA 0 [21 INICIO ]
300 FINAL /3 -4 HORAS 00 ! 90
NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR: . . FIRMA
MIGUE L SBuiany PERRY
APELLIDOS Y NOMBRES /AREA DE &
N e E— N°DNI  [TRABAJO FIRMA OBSERVACIONES
1 , - W/
Rormin, Moo Congm | 6686 oy | lattha | /// :
\J
2 _ .
MNJ\T\Q\ ng\o/\o (SM-#AM }G%S(O 9y (b'ﬂe‘\o\ @
3
Qw«:,) Menimer EAlc 433U 36 35 | Conche ﬂ%L/
4
Q(W\Z/\u,\ e o @0\»2 1494 ([0 | @neche %f/ﬂn’
5 / -
g@‘flﬂa ?Qw Suam ()e/dz» Y30080%% |(ewche Zfia( e/
6 I/
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i —_ éamo{o u@ﬂ Sel | ¥403%1 82| losecho
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Dﬂb @W%g{b El sy 4593 3438 | Uonacho E‘@a«ﬁr@
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ANEXO 38: CAP. ATENCION EN PRIMERA RESPUESTA/PREVENCION

DE INCENDIOS
SERVICIOS
IAGRICOLAS
MELLIZOS E.LR.L
REGISTRO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO Cédigo: SAM -RG-06
Version: 01
Fecha de Emisién:
N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIALRUC DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD N°
ECONOMICA COLABORADORES
SERVICIOS
A ACTIVIDADES DE TIPO
AGRICOLAS 20539894898 LA LIBERTAD
MELLIZOS SERVICIO
E.LR.L.
MARCAR CON UNA X
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO
TEMA ATENCION EN_ PRUMERD RESPUSSTA / PRENENOON DE INCENDOS
HORA DE HORA N° DE
FECHA o o '
oL/ / £ 00 7GNAL o, HORAS Ol ;20
NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR: S -l By, FFOIA
7 A 4 £
APELLIDOS Y NOMBRES AREA DE i g
° N°DNI  [TRABAJO FIRMA oB
N DE LOS CAPACITADOS R natiass
1 . ) = . '
QM Maulmog G rnpn 636 by (e cha. &/w “;) 7 -
2 A 20
Musion Comono. Bpitian  |1oF070 04 | ke | JfB5
3
Romin, Mariime, Enck  |49334 3038 | leche ﬂﬂ[é{
L. /—7 T
4
Q&m\/\w\ &km Q&MQ (794 lolo (eno chex %y/
5 ) Ty) =% )
60&?‘4'&0 (8’\*”\ Suow, C. Y*oo %o 33 (e e i @(%4&/%
6 < > —C
Marw, U(l/ow N daon [1963933% (onecha M
) I |
7 T ¥
FW% B uFomade Sgpde 453397 Vo W&;@
8 ~ ]
HUC/W\WC\ 5%0‘0%% F/llyw\ | YY9raryy (enacha Wmﬁ
W
9 ' - _ }2
Godindo Mf)o Ao, Yyss oou | TF=
10




ANEXO 39: REG. ENTREGA EPP

SERVICIOS AGRICOLAS MELLIZOS |
ELRL

Cadigo:

SAM -RG-04

Version: 01

Fecha de Emision:

N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON S T TIPOE DE ACTIVIDAD N° COLABORADORES
EN EL CENTRO LABORAL
SERVICIOS | 20539894 ACTIVIDADES DE TIPO
AGRICOLAS | 898 i IR SERVICIO 50
_MFI111ZQS

MARCAR CON UNA X

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

EQUIPO DE EMERGENCIA

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

NOMBRE DEL EQUIPO DEL EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

cacion de medidas y el desarrollo de las
3 . icid i

LISTA DE LOS COLABORADORES

En cumplimiento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, que tiene por objeto promover la seguridad y

salud de los colaboradores mediante la apli actividades necesarias para la

FEGHA DE FECHA DE|  FIRMA DEL e
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ANEXO 40: FOTOS DE LOS CORTADORES DE CANA DE AZUCAR

e Capacitacion en primeros auxilios




e Entrega de EPP y contenedores de agua

e Quema de cafa de azlcar




Cosecha manual de cafia quemada, con guantes.




Afilado de machete




Registro de datos en las capacitaciones




ANEXO 41: AUTORIZACION PARA EL DESARROLLO DE TESIS

) SERVICIOS AGRICOLAS
MELL'ZOS'.. COSECHA ¥ TRANSFORTE OE CANA D AZUCAR

SUMBSTHO OF INSUMOS PARA LA AGISCUL TURA

AUTORIZACION PARA EL DESARROLLO DE TESIS

Con la firma del presente documento se da la autorizacion a los tesistas: Guevara
Fernandez Eddin y Mejia Diaz Flor Magaly, para el desarrollo de la tesis titulada:
“Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para minimizar riesgos laborales en la
Empresa de Servicios Agricolas Mellizos E.l.R.L., Trujillo 2021”, siendo conveniente
la realizacion de este documento para la mejora y conformidad de los datos expuestos
en la presente tesis.

Saludos cordiales
Atentamente,
Servicios Agrcotas MELLIZOS LI R.L

“J':,I;;::.('... veankestunetianes
f‘.:&b‘c"'l(: Gervia

Julissa Gonzalez Garcia
D.N.I. N° 19099297
CARGO: GERENTE GENERAL
FECHA: 22/11/2021

TS worn

Ca. Hemnancs Anguis N 052 - 11 Porvenk, Truio - La Libenad Claro (+51) 902 098 B4t
€.mal servoosegricolasmebz osfgmad com Clro (+51) M6 119 292



ANEXO 42: AUTORIZACION PARA PUBLICACION DE TESIS

)\ SERVICIOS AGRICOLAS

MELLIZOS..

TRANSPORTE TERRESTRE POR CARRETERA
COSECHA Y TRANSPORTE O CANA DE AZUCAR

SUMMSTRO O INSUMOS PARA LA AGRCULTURA

AUTORIZACION PARA PUBLICACION DE TESIS EN EL REPOSITORIO

Julissa Gonzalez Garcia
Gerente General

Servicios Agricolas Mellizos E.L.R.L.

22 de noviembre 2021

Estimados estudiantes Guevara Fernandez Eddin y Mejia Diaz Flor Magaly. En
respuesta a la carta de ustedes en la que solicitan la autorizacién para publicar la tesis
denominada “Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para minimizar riesgos
laborales en la Empresa de Servicios Agricolas Mellizos E.L.R.L., Trujillo 2021, en
el Repositorio de la biblioteca de la Universidad Cesar Vallejo, asi como en revistas
especlalizadas en Investigacion Cientifica, a fin de contribuir con la base de datos
académica que les permitira llevar a cabo investigaciones en la misma linea, la que se

implementd en nuestra empresa.
Les brindamos la autorizacion para la publicacién de lo antes mencionado. Asi mismo,
se les agradece por el aporte brindado a nuestra empresa.

Saludos cordiales
Atentamente,

L e Y

oSt kL

vmmwm“‘

...... By | v P
Julisse ""‘n:_'::fﬂl

Julissa Gonzélez Garcia
D.N.I. N° 19099297
CARGO: GERENTE GENERAL
FECHA: 22/11/2021

Ca. Hemanos Anguio N 062 - B) Porveny, Truilo - La Libenad

E-mal 3ani0osagnodas meth 2 os g mad com

Caro (+41) 202 008 841
Charo (+67) 6 119292



ANEXO 43: AUTORIZACION PARA USAR EL NOMBRE DE LA EMPRESA

)\ SERVICIOS AGRICOLAS
POR

MELLIZOS .. SRS TRG & WSS PARA LA AGRCIA TomA

AUTORIZACION PARA USAR EL NOMBRE DE LA EMPRESA

Con la firma del presente documento se da la autorizacion a los tesistas: Guevara
Fernandez Eddin y Mejia Diaz Flor Magaly, para el uso adecuado del nombre de la
empresa: SERVICIOS AGRICOLAS MELLIZOS E.IR.L., sin fines de lucro para ser
utilizado en su tesis: “Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para minimizar
riesgos laborales en la Empresa de Servicios Agricolas Mellizos E.I.R.L., Trujillo
2021", siendo conveniente la realizacion de este documento para la mejora y
conformidad de los datos expuestos en la presente tesis.

Saludos cordiales
Atentamente,

Servicios Agricokay MELLIZOS EIRL

i
".;;.l.a;::.i.(?«mukt Garcia
GERENTE

Julissa Gonzalez Garcia
DNI:
CARGO: GERENTE GENERAL
FECHA: 22/11/2021

TGS

Ca. Homancs Anguio N 062 - 1) Porvene, Trusio - La Lbernad Chro (+57) 902 008 B4
Emal ol ol Qmad comm Clare (+51) 046 119 292




