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Presentación 

 

Señores miembros del jurado 

 

Dando cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento  de Grados  y 

títulos de la sección de Postgrado de la Universidad César Vallejo para optar el 

grado de Magíster en Administración Educativa, presento el trabajo de 

investigación denominado: “Liderazgo de los directivos y Compromiso 

organizacional docente en la Red Educativa N° 22-UGEL01”, cuya finalidad es 

demostrar la relación existente entre las referidas variables según la percepción 

de los docentes en la red educativa N° 22 UGEL 01-2016.   

 

El interés por mejorar la gestión institucional de nuestras escuelas ha dado 

origen al estudio y el deseo de determinar si los directivos vienen ejerciendo un 

liderazgo que permita disminuir los problemas educativos derivados por un 

liderazgo directivo deficiente, el cual es un problema identificado por  la sociedad 

y las organizacionales  internacionales,  cuyo papel es la medición de estándares 

de calidad en los aprendizajes. 

 

Esta situación ha motivado la investigación y profundización del tema en 

diversos estudios para poder contribuir con aporte teórico novedoso, que posibilite 

la planificación e implementación de estrategias y herramientas de gestión 

óptimas que influyan en el alcance de los objetivos en las organizaciones 

educativas. Por consiguiente, la investigación proporciona un aporte valioso  en la 

consulta de  diversas teorías sobre el tema, así como el análisis metodológico de 

las variables de estudio, las respectivas conclusiones y  sugerencias. 

 

Por último, en el estudio se  ha ejecutado un  rígido  y riguroso  

planteamiento metodológico de la Investigación en materia de Administración en 

Educación, sin embargo a esto no está exento de errores, por lo cual  las 

sugerencias y aportes sobre el tema son bienvenidos. 

 

La autora 
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Resumen 

 

La investigación titulada “Liderazgo directivo  y Compromiso organizacional 

docente en la Red educativa N° 22-UGEL 01”, se efectúo  con el objetivo de 

determinar la relación existente del Liderazgo de los directivos y Compromiso 

organizacional docente en la Red educativa N° 22-UGEL 01, el estudio surge en 

el marco de los cambios constantes  y renovación de la práctica educativa. 

 

Es una investigación de tipo sustantiva en la medida que analiza las 

variables en su propia naturaleza, empleando  un diseño no experimental, 

transversal de nivel descriptivo correlacional. La  población estuvo compuesta de 

130 sujetos y  una muestra probabilística aleatoria estratificada integrada por 110 

integrantes, a quiénes se les administró dos instrumentos que fueron validados 

por juicio de expertos y determinados con  una alta confiabilidad: Cuestionario de 

liderazgo de los directivos (alfa de cronbach=0,812) y Compromiso Organizacional 

(0,836) de los docentes.  

 

Los resultados indican que el coeficiente de correlación rho Spearman  es 

equivalente  a = ,676 y un valor p = 0,000 menor al nivel α = 0,05, inferimos que: 

Existe relación directa entre el  Liderazgo directivo y el Compromiso 

organizacional docente en la Red Educativa N° 22 –UGEL es de nivel Moderado. 

Es necesario esclarecer que dicha relación es de magnitud moderada lo que 

demuestra que las características del Liderazgo directivo se asocian a los rasgos 

del Compromiso organizacional. 

 

Palabras clave: Liderazgo del director – Compromiso organizacional 
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Abstract 

 

The research entitled "Leadership of managers and educational organizational 

commitment in the educational network N ° 22-UGEL 01" was carried out with the 

objective of determining the relationship that exists between the Leadership of the 

managers and organizational commitment in the educational network N ° 22-

UGEL 01, the study was conducted within the framework of constant changes in 

search of educational quality. 

 

It is a research of a substantive type insofar as it analyzes the variables in 

their own nature, I use a non-experimental, cross-sectional descriptive correlation, 

I use a finite population composed by 130 with a probabilistic estratified sample 

integrated by 110 subjects who were administered two instruments validated by 

experts And determined in their reliability: Leadership Questionary of management 

(alpha of cronbach 0,812) and Questionary Commitment in the educational (alpha 

of cronbach 0,831). 

 

The results indicate that with a correlation coefficient rho Spearman = 676 

and a value p = 0.000 lower than the level α = 0.05, we conclude that: There is a 

significant relationship between the Leadership and the Organizational 

Commitment according to teachers of the Educational Network N ° 22 UGEL 01 in 

2016. It should be pointed out that this relationship is of a moderate magnitude 

which indicates that the characteristics of the Leadership determine the 

capabilities of the Organizational Commitment. 

 

Key words: Director Leadership - Organizational Commitment 

 

 

 


