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RESUMEN

La investigacion denominada “Acompafamiento pedagdgico directivo y
desempeiio docente en la Institucion Educativa N° 6037 Inca Pachacutec, San
Juan de Miraflores”. El objetivo de la investigacion fue: Determinar la relacion
entre el acompafamiento pedagdgico directivo y el desempefio docente en la
Institucion Educativa N° 6037 Inca Pachacutec, San Juan de Miraflores. La
metodologia fue tipo basica, busco informacion sobre la problematica de estudio,
el disefio no experimental, no hubo manipulacién de las variables de estudio, fue
correlacional de corte transversal. La poblacion censal estuvo conformada por
70 docentes; se emplearon dos cuestionarios uno sobre el acompafamiento
pedagodgico directivo y el desempefio docente, ambos cumplieron con los
requisitos de validez por juicio de expertos y la confiabilidad cuyos resultados
fueron altos. El método que se utilizé fue el hipotético deductivo, para la prueba
de hipdtesis y obtencién de conclusiones, para el analisis de datos se aplico
estadistica descriptiva y para la prueba de hipétesis se utilizé la prueba Rho
Spearman. El resultado obtenido fue que el acompafiamiento pedagdgico
directivo se relaciona con el desempefio docente, con un nivel de correlacion
considerable (Rho 0,582 y p-valor 0,000). Es decir que a mayor acompafiamiento

pedagdgico directivo va existir un buen desempefio docente.
Palabras clave: Acompafiamiento, pedagogico, directivo, desempefio,

docente.

Son palabras que se relacionan con el titulo.
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ABSTRACT

The research called "Executive pedagogical accompaniment and teaching
performance in the Educational Institution N ° 6037 Inca Pachacutec, San Juan
de Miraflores, 2020". The objective of the research was: To determine the
relationship between the directive pedagogical accompaniment and the teaching
performance in the Educational Institution N ° 6037 Inca Pachacutec, San Juan
de Miraflores. The methodology was basic type, it sought information about
the study problem, the non-experimental design, there was no manipulation of
the study variables, it was cross-sectional correlational. The census population
was made up of 70 teachers; Two questionnaires were used, one on directive
pedagogical accompaniment and teacher performance, both met the
requirements of validity by expert judgment and reliability, the results of which
were high. The method used was the hypothetical deductive one, for hypothesis
testing and drawing conclusions, descriptive statistics were applied for data
analysis and the Rho Spearman test was used for hypothesis testing. The result
obtained was that the directive pedagogical accompaniment is related to the
teaching performance, with a considerable level of correlation (Rho 0.582 and p-
value 0.000). In other words, the more directive pedagogical support there will be

a good teaching performance.

Keywords: Accompaniment, pedagogical, managerial, performance, teacher.

They are words that are related to the tile.
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