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RESUMEN

La presente investigacion surgio a raiz de que en la Region se viene implementando
el Programa de Educacion de Logros de Aprendizaje cuya estrategia fundamental
es el Acompafnamiento Pedagadgico, y tiene como objetivo principal la busqueda de
mejora en el aprendizaje de los estudiantes, es por ello la eleccion de nuestra
investigacion estuvo centrada en determinar la influencia dada entre el
acompafamiento pedagdgico y los logros de aprendizajes de los estudiantes de las
UGELES de Lambayeque, Chiclayo y Ferrefiafe, 2017 a partir del andlisis sobre el
desarrollo de los procesos que se vienen dando en el aula para lograr el desarrollo
de competencias de los estudiantes a través de actividades significativas y la mejora
del desempefio docente. El proceso investigativo se inicié elaborando una linea de
base sobre las Instituciones Educativas focalizadas, los docentes beneficiados del
programa y los estudiantes del segundo grado de Primaria, quienes constituyeron
la muestra poblacional. La metodologia desarrollada es de disefio pre experimental
y de enfoque cuantitativo, el disefio pre experimental nos ha permitido
compenetrarnos con el objeto de investigacion de manera directa. La presente
investigacion concluyd, demostrandose que el grupo experimental presenté de
manera progresiva y significativamente una migracion o transicion del nivel de
aprendizaje INICIO al nivel de PROCESO en el post test, en comparaciéon al Pre
Test debido a la aplicacion de estrategias del acompafiamiento pedagdégico.

Palabras clave: Acompafamiento pedagdgico, logro de aprendizajes, estudiantes
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ABSTRACT

This research arose from the fact that the Learning Achievement Education Program
Is being implemented in the region, whose fundamental strategy is Pedagogical
Accompaniment, and whose main objective is the search for improvement in student
learning, that is why the choice of our research was focused on determining the
influence given between the pedagogical accompaniment and the learning
achievements of the students of the UGELES of Lambayeque, Chiclayo and
Ferrefiafe, 2017 from the analysis on the development of the processes that have
been taking place in the classroom to achieve the development of competencies of
students through meaningful activites and the improvement of teacher
performance. The research process began by developing a baseline on the targeted
educational institutions, the teachers who benefited from the program and the
students of the second grade of primary school, who constituted the population
sample. The methodology developed is of pre-experimental design and quantitative
approach, the pre-experimental design has allowed us to get directly involved with
the object of research. The present investigation concluded, demonstrating that the
experimental group presented in a progressive and significant way a migration or
transition from the START learning level to the PROCESS level in the post-test, in
comparison to the pre-test, due to the application of strategies of pedagogical
accompaniment.

Keywords: Pedagogical accompaniment, learning achievement, student.

vii



I. INTRODUCCION

Uno de los problemas de nuestro sistema educativo que preocupa a las
personas que tienen a su cargo el sector educacion es lo relacionado a la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes de cada una de las Instituciones
Educativas de nuestro pais. Muchos son los factores que influyen en este sector,
dentro de ellos podemos mencionar, los de caracter personal y profesional de los
profesores, asi como la infraestructura, el contexto, la planificacion curricular, la
ambientacion del aula, materiales educativos, clima institucional, que afectan en
el aprendizaje y desarrollo evolutivo de los estudiantes, es decir que lo que se ha
venido haciendo hasta hoy en las aulas s6lo ha permitido que los nifios y nifias
sean simples receptores de contenidos y no han logrado adquirir aprendizajes
significativos que les permitan asumir retos y desafios en su contexto y otros
donde sean capaces de demostrar que son competentes y competitivos,
evidenciandose por esta razén, un marasmo académico generalizado, que no
tiene cuando solucionarse.

Esta situacion critica en la cual se debate, el sistema educativo y donde
los actores principales son los profesores, en unidad pedagdgica con los
estudiantes de los distintos niveles de la Educacion Basica Regular, nos
conllevaron a elaborar y ejecutar el proyecto e informe de investigacion
denominado “Evaluacién del acompanamiento pedagdgico en el logro de
aprendizajes de los estudiantes de las UGELs de Lambayeque, Chiclayo y
Ferrefafe de la Regiéon Lambayeque en el Marco del Programa de Educacion de
Logros de Aprendizajes”

Para mejor comprension, la presentacion de la tesis ha sido descrita en
siete capitulos:

Describimos en el primer capitulo, los antecedentes nacionales e
internacionales que sustenten la importancia del acompafamiento pedagogico
en el logro de aprendizajes de estudiantes, sustentando de forma cientifica las
dos variables y sus dimensiones, considerando la justificacion del estudio, el

planteamiento del problema, los objetivos y las hipotesis. En el segundo capitulo



se presentara las variables en estudio, la relacion de las variables dependientes
e independientes evaluada en dimensiones e indicadores con la
operacionalizacion, la metodologia utilizada, el tipo de estudio segun el nivel de
conocimiento cientifico, la planificacion para el disefio de investigacion. Posterior
a ello se planificara la poblacion de forma general, la muestra que corresponde a
un porcentaje de la poblacién con la finalidad de establecer parametros
alcanzables por el tiempo de presentacion, la técnica e instrumento de
recoleccion de datos que permita acertar con la informacién referencial con el
menor margen de error, y los aspectos éticos que son de vital importancia para
el sustento de una investigacion no copiada. En el tercer capitulo denotamos
resultados descriptivos y el procedimiento propuesto en la hipotesis. El cuarto
capitulo resume los resultados de la investigacién considerando la discusion de
resultados. El quinto capitulo resume las conclusiones de la investigacion. En el
sexto capitulo se fundamenta la presentacion de las recomendaciones acorde a
la experiencia de la investigacion y el séptimo capitulo se presenta las referencias
linkograficas, bibliograficas que guardan relacién con el trabajo, y finalmente se
presenta los anexos correspondientes que complementan algunos aspectos

relacionados al tema.

Freire (1971), nos referencia que “La verdadera educacion es la practica,
la reflexion y la accidn del ser humano para transformar el mundo. La educacién
cree que "los elementos basicos para mantener el pensamiento en las personas
y en el mundo. La educacion no se puede restringir como una isla cerrada al
entorno social real y la puerta a los resultados econdmicos" y gestiones politicas
que la afectan. Es importante que recabe los problemas, sentimientos,
expectativas y vivencias del pueblo. “En ese camino los maestros tienen la
responsabilidad de ejercer en proceso de formacién de este siglo diversos
aspectos que demanden las expectativas apropiadas en su practica, con
respuesta inmediata a los desafios del mundo global y el entorno social del
conocimiento”, recordemos la diversidad de estudiantes con ideologias distintas

en una atmosfera de constantes cambios.



Los actuales maestros, egresados de universidad o de Instituto sin
continuar en su mayoria, no han seguido las lineas de actualizacion y
capacitacion constante. Actualmente con la nueva normativa educativa muchos
de estos docentes se han alineado a actualizar sus hojas de vida por las
exigencias del ministerio de educacion vigentes.

Fullan (2002) sefiala con sarcasmo: “La formacién del profesorado no solo
es el peor problema en educacion, sino también la mejor solucién “. En el sistema
educativo latinoamericano esta frase suena un poco fuerte, pero esta plagada de
serios problemas, como la severa desigualdad social y la pobreza extrema. de la
mayoria de los nifios y adolescentes en edad escolar. En este sentido, cabe
sefalar que, si bien las politicas orientadas al fortalecimiento profesional de los
docentes y los discursos que los colocan en el rol principal de cambio son
medidas justas y necesarias, generan una serie de tensiones Yy riesgos,
especialmente cuando los docentes de politicas son no acompafiados de otras
acciones, mantienen inalteradas las condiciones materiales de su trabajo”.
(p.122)

Segun la investigacion de Vallet (2016), este es un problema importante,
porque "el desafio que enfrenta la educacién no es solo un desafio administrativo
o financiero, sino que no se puede resolver en el corto plazo". “El incremento de
cobertura se puede calcular numéricamente y muestra un incremento significativo
en mensual y semestral”; (p. 14). Ademas, Vallet (2016) comentd: “Los cambios
en la practica docente y los cambios en las capacidades profesionales de los
docentes son de mediano y largo plazo, y son las condiciones basicas para
transformar los estilos de aprendizaje de los estudiantes; el Ministerio de
Educacion, las universidades y Los centros de formacion de profesores (pagina
14), las instituciones educativas llevan a cabo un trabajo codo a codo y los
miembros del equipo deben estar representados por padres informados vy el
mentor principal del nifio.

Davini (1995) apoya una revision de los estilos de formacién a lo largo de
la historia de la formacién docente, "Vimos cémo se transformé del modelo

artesano real. En el modelo practico, se trata de copiar buenas tendencias



sociales en modelos académicos. A través de la tecnologia, modelos efectivos,
hasta llegar a un modelo explicativo y reflexivo”.

Vezub (2005), “Incluso hoy en dia, se considera que la formacién continua
del profesorado esta conectada con el cambio educativo y la Iégica lineal. Primero
se define el significado de la transformacion requerida y luego los expertos se
proponen disefiar los cursos de formacion necesarios para Implementar la
reforma ".

Es asi que, a partir de la débil formacion Inicial, el docente empieza su
formacion continua que hoy en dia es un referente que clasifica: capacitacion,
formacion en servicio, acompafamiento docente entre otros. Refieren la
busqueda de formar docentes comprometidos y capaces de: Considerar una
primera instancia que vinculara una estructura a la comunidad y las instituciones
sobre el problema que va desde la bibliografia previa, que utilizan los estudiantes
vinculando los factores que la respaldan como supuestos estilos cotidianos.
Ademas, es necesario fortalecer la experiencia del docente guia de acuerdo con
su perfil emocional relacional e intelectual, logrando crear reflexion que permita
sumar procesos operativos y proyectos basados en experiencias con contenidos
con técnicas metodoldgicas.

La metodologia de mejora brindada al docente debera contener factores
actitudinales que generen de forma practica. Ambientes de investigacion
cualitativa con participacion protagonica del docente en grupos de trabajo.

La UNESCO (1996) presentd sugerencias en la Conferencia
Intergubernamental Especial refiriendo perfiles del Personal Docente. La
UNESCO recomienda que los objetivos de los profesores y el personal “deberian
incluir no solo el desarrollo del sentido comun y la cultura general, sino también
la capacidad de ensefar y aprender y la construccion de relaciones
interpersonales, porque saben que estan contribuyendo a la promocion de la
sociedad, la cultura y la sociedad a través del ejemplo de la ensefianza vy el
aprendizaje. Segun lo determinado por esta recomendacion de la UNESCO, la

formacién docente no solo debe limitarse a la formacion técnica de los docentes,



sino que también debe desarrollar una conciencia social que comprenda su papel
en la educaciéon ". (p.19)

Otra sugerencia de la UNESCO “también esta relacionada con la
sugerencia de que la formacion docente se considera un proceso continuo. La
organizacion mencioné que los docentes deben reconocer la importancia de
mejorar continuamente sus propias practicas en el ejercicio de sus funciones, y
formular un plan para Mejorar continuamente la calidad y el contenido de la
educacion y las habilidades docentes.

UNESCO (1996) indica que tal y como lo representan estos cuatro pilares,
la formacion docente actual debe ser integral y a lo largo de toda la vida, porque
no se trata solo de aprender conocimientos, sino de aprender habilidades, poder
convivir y trabajar en equipo, y el desarrollo personal del docente. En la misma
linea de formacién en Avila y Garcia (2005), no solo debe limitarse al aprendizaje
de la ensefanza y los contenidos del curso, sino que también debe comprender
los planes cognitivos, emocionales y sociales que los docentes pueden
desarrollar en sus plenas capacidades. Sin embargo, esto también depende de
las politicas y realidades econdémicas de cada pais. Robalino (2004) hablé de
fortalecer el espacio y el liderazgo de los docentes como actores. Ademas, es
necesario reconocer que existen nuevas figuras en el ambito educativo que
pueden compartir responsabilidades. En la toma de decisiones es lo contrario a
pensar que eres un profesor, esto es responsabilidad exclusiva del campo
educativo. (p.32)

UNESCO (2002), "En los ultimos anos, en América Latina en su conjunto,
se han llevado a cabo una serie de reformas educativas, con el objetivo de
mejorar la calidad y mantener una educacion justa. En 1998, en la Segunda
Cumbre de las Américas, los jefes de estado y de gobierno han identificado la
educacion como la principal prioridad regional ". (p. 6)

Vaillant (2004), "En educacion, todavia hay una gran distancia entre los
cambios propuestos y los resultados esperados. En la practica, resulta que la

realidad de la educacion es dificil de cambiar”. (p.3)



En la mayoria de los paises latinoamericanos, la formacion inicial no
modificd sus métodos tradicionales de ensefianza, pues proliferaron los cursos
de actualizacién y formacion sin un adecuado control de su relevancia y calidad,
y sin evaluar sus efectos. No hay evidencia de que los incentivos para maestros
tengan un impacto en los resultados educativos.

Segun la descripcion de Yadarola (2007), " Los docentes necesitan nuevos
conocimientos y habilidades, cambios de actitud y la asuncion de valores de
educacion inclusiva para jugar un nuevo rol. Esto requiere un proceso de
formacion, pero también requiere reflexion y practica educativa, trabajo en equipo
" (p.13)

Yadarola (2007) también insistié en que: “Este tipo de formacién debe
reconocer claramente el valor del conocimiento y la experiencia que poseen los
docentes y las escuelas, y se debe promover el proceso de investigacion accién
como un mecanismo de comprension de la propia practica” (p.23)

En el Peru la formacion profesional docente viene alineada por el
ministerio de educacion por medio de institutos y universidades, en las diversas
mallas curriculares del rubro educacion representada por sus facultades
académicas. Garcia (2009), lo sustenta como: Un fendmeno en los ultimos afos
es el surgimiento de formas alternativas de profesionalizacion docente a través
de programas de educacion a distancia. La etapa presencial esta dirigida a
docentes en servicio, especialmente en areas rurales y periferias urbanas que
carecen de titulacion educativa. (p.14)

Garcia (2009) también comenté que al mismo tiempo, con la misma
motivacion, se desarrollé6 un programa de reconversion profesional denominado
"complementariedad docente", que esta dirigido a quienes tienen titulos en otras
areas pero estan interesados en obtener titulos docentes. La docencia
profesional de los profesionales puede regular su situacion laboral”. (p.22)

En los medios pedagdgicos peruanos ligados que forman parte del
MINEDU, sostiene al profesor o docente con una necesidad de formacion que se
vera reflejada en su forma de ensefar, Es por ello la necesidad de evaluar su

formacion curricular, a su vez evaluar el perfil de los que vienen laborando y



formando sus ultimos 25 afos, lo que explica que en las hojas de vida profesional
aplicadas a nivel de todo el Peru y consideradas en los parametros establecidos
de la Direccién de Formacion Nacional y Capacitacion del Docente.

Piscoya (2014) también, “Es necesario enfatizar que la mayor inversion del
Ministerio de Educacion en los ultimos 30 afios no fue en formacién docente, sino
en formacién. Por ejemplo, en el proceso de reforma educativa que se inicié en
1972, los gastos se utilizaron principalmente. El llamado reciclaje docente tiene
como objetivo corregir las deficiencias encontradas en el sistema de formacion
docente. (p.12)

Posterior a las aproximadas 2 décadas y de acuerdo con las experiencias
internacionales de representativos como Singapur, Japén, Estonia, Suiza,
Canada y Espana de acuerdo al informe British Broadcasting Corporation (BBC)
sobre pruebas PISA en educacion.

La educacién en el Peru debe ser asumida como politica de Estado, para
mantener su desarrollo a pesar de los distintos gobiernos y politicas
implementadas. La educacion y la politica tienen que estar vinculadas en todo
sentido, por que impulsa el desarrollo social, el trabajo, la solidaridad, y sobre
todo la conciencia civica. Disefar e implementar politicas relacionadas con la
educacién y generar herramientas que permitan participacion de la sociedad civil
con fines estratégicos de democracia. Se ha manejado una preocupacion
compartida desde los anos 90 con el Ministerio de Educacién basada en realizar
cambios positivos en la formacion del docente en el inicio del servicio y el
contenido de los servicios académicos brindados; por ello en 1993, se referencia
como punto principal sobre la profesionalizacion de los servicios del docente de
educacion primaria construyendo una reforma en la educaciéon con constante
capacitacion.

Se han disefiado y puesto en practica diferentes normas y trabajos
planteados como nuevas propuestas. Una experiencia fue el Programa
denominado “Modernizacién de la Formacion Docente”, cuyo enfoque se basaba

en el reforzamiento de 4 competencias: El contenido de la hoja de vida, el material



de capacitacion, la elaboracién y presentacion de material bibliografico con
algunos informaticos y la construccién de fortalezas en la educacion.

Ospina (2014) insistié en que, a través del llamado programa, la ciencia,
la tecnologia y las humanidades han desaparecido por completo y se han
sustituido por carteles de contenido, que consideramos superficiales,
l6gicamente desconectados y desactualizados, que los funcionarios del
Ministerio denominan campos interdisciplinarios. No oponerse a que la
interdisciplinariedad no se opone a la especializacion y profundizacion de
disciplinas, porque es una estrategia que integra a un equipo de expertos en
diversos campos en el trabajo cientifico, mas que desconocer la profundidad,
riqueza y solidez del conocimiento profesional” (p.22)

La UNESCO se refirio a una declaracion (2000), “Basado en la
investigacion de la UNESCO sobre las habilidades cognitivas y de aprendizaje
de los escolares y la evaluacion de la formacion académica de los docentes
peruanos, aunque los docentes se han desempefado durante al menos seis
afios, de 1995 a 1995 La Formacion El Programa (PLANCAD) y el "Programa
Piloto de Formacion Docente" entre el aino 2000 tienen sefiales evidentes de que
los estudiantes de primaria peruanos tienen un bajo desempefio bajo los
estandares internacionales antes mencionados, los cuales estan directamente
relacionados con la falta de investigacion en educacion, ciencia, tecnologia y
humanidades. en total 95.219 docentes peruanos egresados del Colegio Normal
Superior (su numero es importante, pero no se ha determinado, son capacitados
por PLANCAD), y han superado 14 pruebas de competencia profesional para su
evaluacion ". (p.95)

Piscoya (2004) “Los hechos anteriormente descritos plantean la necesidad
inmediata poner una hipotesis que relacione el bajo rendimiento de los
estudiantes con herramientas que dirijan una guia académica mejorada, para ello
se somete a critica la necesidad de implementar el proyecto de investigacién que
genere mejoras continuas acompafado por organismos nacionales e

internacionales de financiamiento”. (p.23)



Los resultados de referencia bajo la guia del docente pueden demostrar
que en el examen de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion
(UNESCO) y el Programa de Evaluacién de Estudiantes Internacionales de Inglés
(PISA), los estudiantes peruanos de primaria y secundaria se encuentran en el
nivel primario y secundario. La prueba se realizé entre 1998 y 2000, lo que
muestra que los docentes peruanos se desempefiaron mal en la prueba de
competencia profesional realizada por el Ministerio de Educacion.

El periodo 2007 en sus inicios, presento el Proyecto Educativo Nacional
como una iniciativa del Estado por medio de la resolucién 001-2007- ED. La
iniciativa propuesta por el Consejo Nacional de Educacion (CEN) propone un
proyecto en el Perl que se adapte a los nuevos desafios educacion necesaria
para el Peru.

Delgado (2006) senalé que “El Proyecto Nacional de Educaciéon (PEN)
plantea en su segundo objetivo estratégico la necesidad de que los estudiantes
y las instituciones logren aprendizajes relevantes y de calidad. El objetivo
estratégico del Ministerio de Educacién en su "Plan Estratégico Sectorial
Plurianual 2007-2011" es mejorar la calidad y equidad de la poblacién infantil.
Como objetivo estratégico especifico, se propone ampliar la cobertura y calidad
de la educacién para nifas y nifnos. Nifos menores de 6 afos y velar por que las
nifias y los ninos completen una educacion primaria de alta calidad "(p.67)

Guerrero (2006), "Esta es la vision de la Comisidn Nacional de Educacion,
considerando la formulacion de una propuesta de estrategia politica docente que
acompane al" efecto domind ". La politica 8.2 plantea el establecimiento de
programas de acompafamiento y acompanamiento docente en la gestidon
docente, y proporciona La funcion de la red escolar de brindar servicios, lo que
tiene un efecto domind, porque su claro nivel de expresion produce plenamente
la movilizacion de otras politicas y produce herramientas que pueden disefiar
politicas de reforma educativa. (p.78)

Guerrero (2006) “una propuesta de implementacion genera que el
acompafamiento Pedagogico se vuelva una estrategia principal para asistir un

proceso de cambio educativo, algunas medias con el ambito institucional, otras



en la coyuntura de la comunidad, y el apoyo al docente en el aula. Todas, de
alguna manera, parten del supuesto de que un proceso de cambio no solo
requiere de una vision movilizadora o de sujetos comprometidos en transformar
la realidad, es necesario que un agente externo experto realice el
acompafiamiento”. (pp.13, 14)

Nufiez (2006) “Para la elaboracion de la propuesta el Consejo Nacional de
Educacion ha considerado resultados con evidencias concretas, se puede
sustentar en el campo pedagogico, el acompafiamiento, asesoria, monitoreo
permitieron la facilidad de sustentar un correcto dialogo e intercambio entre el
docente de aula y el agente externo o docente acompanante”. (p.28)

Cabrera (2003) “El sector publico ha venido impulsando programas vy
experiencias de Educacién en Areas Rurales (PEAR) otro referente es la
Propuesta Pedagogica para Escuelas Multigrado, el Programa Nacional de
Capacitacion y Formacion Docente (PRONAFCAP) todas incorporan
herramientas complementarias de capacitacion, asesoria constante y monitoreo;
ademas En el contexto de su trabajo, se refieren al seguimiento como un proceso
de recopilacién de informacion significativa y orientacién sobre el trabajo del
docente. Estas actividades conducen al intercambio de ideas y discusiones para
fortalecer las habilidades personales, sociales y educativas de los docentes.
Aunque se precisa la diferencia entre seguimiento y recomendacion”. (p.2)

La unidad de medicion de la calidad (UMC) (2004) afirma: "Realizamos
una encuesta nacional. El guion no se entendié bien, el desarrollo de las
habilidades matematicas fue limitado y los resultados del estudio de los
estudiantes fueron inexactos. La mayoria de los estudiantes no alcanzaron el
estandar impredecible, Ademas, la estadistica de 2006 fue decepcionante con un
buen porcentaje de lectura del 15,9% y una buena tasa de éxito estadistico del
7,2%. (p.15)

UMC (2004) “Este resultado fue determinado por el nivel de educacion en
el nivel primario, donde la prevalencia de la cobertura de la poblacién infantil
estaba aumentando, pero los recursos limitados que no fueron clasificados

adecuadamente no contribuyeron a la mejora de la calidad”. (p.22)
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Ministerio de Economia y Finanzas (2006) “describe como se genera la
innovacion en gestion presupuestal logrando en el 2007 la formulacion del
“Programa Estratégico Logros de Aprendizaje al finalizar el lll Ciclo de Educacién
Basica Regular”. En el programa se buscé modular un conjunto de acciones
basadas en gestion por resultados. Es importante mencionar que pretende
asegurar el aprendizaje en nifios con referencia preponderante sobre la mejora
del docente en su desempefio, y la gestion del director, involucrando las familias,
la disponibilidad de materiales, entre otros factores que concreten un servicio
publico de calidad”. (p.12)

UNESCO (2016) “logros de Aprendizaje la meta planteada al 2016 es
alcanzar un nivel de desempeno suficiente de 55% en comunicacioén y el 30% en
matematica”. (p.5)

Zavala (2014) comenta como referente de los gobiernos locales sobre
como crear e implementar proyectos de inversion publica para mejorar la
capacidad académica con miras a mejorar los resultados de aprendizaje de los
estudiantes. (p.1)

Zavala (2014) Si bien hay mucha experiencia en desarrollo diverso, las
herramientas, politicas y programas no expresan un solo concepto de apoyo
académico como una de las estrategias clave para facilitar el éxito en el
aprendizaje por supuesto no hay desafio. Los requisitos de las autoridades
locales y el Ministerio de Educacién se cumplira no solo en base a este concepto,
sino sobre todo en la calidad de implementacién que se pueda implementar entre
los sistemas de otras agencias gubernamentales. Y una estrategia efectiva para
la sostenibilidad y asegurar que las actividades de la matriz sean las mismo. (p.5)

Para que el Acompafamiento Pedagodgico alcance niveles de calidad,
efectividad y eficiencia; implica que debe de estar sujeta a procesos de
planificacion, ejecucion y consiguientemente evaluacion. De no ser asi, tiende a
la improvisacion y consecuentemente al fracaso. En este sentido, cabe recalcar,
que esta estrategia debe seguir estos procesos, para poder evidenciar el logro

de las capacidades y competencias en las areas de incidencias del programa.
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En la Regiéon Lambayeque los resultados y metas en funcion a la
Evaluacién Censal de estudiantes nos demuestra que a pesar que existe el
acompanamiento pedagogico, buen sector de docentes, tanto en la zona urbana,
como de la zona rural, reflejan seria dificultades para que sus estudiantes
desarrollen capacidades minimas del grado y mas aun con el desarrollo real de
los mismos en el aula, ya que actualmente dicho acompafiamiento no
retroalimenta de informacién, ni brinda soporte técnico al docente acompafado,
debido a que no se realiza una reflexion continua de la practica y la mejora
permanente del desempeno docente.

Es importante realizar diversas preguntas que seran evaluadas de
distintas perspectivas tanto desde la investigacion. El analisis de las debilidades
durante el periodo y los resultados de la ensefianza de los estudiantes generan
la pregunta: ;El acompafnamiento Pedagogico permitira que los estudiantes de
las UGELs de Lambayeque, Chiclayo y Ferrefafe alcancen el nivel de logro
deseado para el grado? En referencia a lo manifestado, se propuso realizar el
proyecto de investigacion considerando con prioridad la implementacion de
herramientas que permitan mejorar la labor docente buscando mejora continua

en la metodologia de la educacion.
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Il. MARCO TEORICO

Teniendo en cuenta la importancia de presentar a los antecedentes
internacionales la base de este estudio, presentamos los principios:

A nivel internacional Hernandez y Martinez (2013) en su trabajo de tesis el
principal objetivo fue caracterizar el acompafiamiento pedagdgico y la practica
docente, determinar las estrategias e instrumentos empleados en el proceso de
acompafamiento para fortalecer las 6 Maestria en Administracién y Gestion de
la Educacion practica reflexiva y establecer la relacion entre el acompafiamiento
pedagogico y su incidencia en la practica reflexiva de los docentes”. (p.32)

Hernandez y Martinez (2013) “concluyen que En el Departamento de
Educacion Fisica, los informantes no estan muy contentos con el apoyo educativo
brindado. Los programas lideres para mejorar la competencia, la competencia y
el desarrollo profesional son particularmente urgentes, ya que es evidente que
hay una falta de preparacion y no hay seguimiento de ningan tipo para los
docentes en el nuevo nivel de profesionalidad. Como experto. Ademas, los
educadores desconocen el verdadero propdsito de la docencia, la importancia de
la docencia en el intercambio de experiencias entre la docencia y el liderazgo, al
tiempo que proporciona un sistema de evaluacion para mejorar el desempefio
docente. La calidad del éxito en el sistema educativo y el proceso de aprendizaje”.
(p-32)

Asi mismo Méndez y Vianey (2014) en su estudio el objetivo general fue
indicar las formas de control y seguimiento que aplica el personal directivo al
personal docente del instituto, relacionar las funciones que realiza el equipo de
direccidon con el control y seguimiento al personal docente, fortaleciendo con la
guia de acompafamiento pedagogico y propuesta de guia de evaluacion al
desempeno docente, para mejorar el control y seguimiento de sus funciones”.
(p.21)

Minedu (2017) Los responsables del estudio de investigacion llegaron a la

conclusiéon de que “Existen documentos administrativos y de matricula en el
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ambito legal, administrativo y académico que ayudan a los educadores a cumplir
con los lineamientos de la Central y el MINED y no existe una comunicacion y
relacion humana efectiva entre el érgano de gobierno y los docentes. El
acompafamiento no se realiza satisfactoriamente. Con base en los resultados se
ofrece apoyo académico y recomendaciones de los profesores para que no se
pueda distinguir”. (p.22)

Ortiz y Soza (2014) en la investigacion “El Acompafiamiento Pedagogico y
su incidencia en el Desempefo Docente en el Centro Escolar Emanuel Mongalo
y Rubio departamento de Managua Distrito Ill, Turno Vespertino, En EIl I
Semestre Del Afio 2014, La encuesta se realizé utilizando una muestra de
directores, maestros y 45 estudiantes de cuarto grado de secundaria. Para
recopilar informacién, utiliz6 una entrevista con el director sobre el apoyo
educativo y el estudio del trabajo de los maestros”. (p.12)

Ortiz y Soza (2014) indica que los resultados del estudio revelaron que era
el director quien planificaba el seguimiento, pero generalmente le asignaba la
tarea al inspector, pero, por otro lado, no era un proceso y no habia un proceso
de seguimiento. Con frecuencia, no hay herramientas, ningun proceso con el
profesor, pero la planificacion es beneficiosa para los profesores, pero su
principal debilidad es el desarrollo de las matematicas, la historia y la fisica.
bueno y bueno. (p.21)

De los estudios de investigacion realizados por los diversos autores en el
escenario internacional, se aprecia que en algunos casos el acompafamiento
pedagogico no es satisfactorio cuando no se cuenta con planes debidamente
formulados, estrategias que permitan al docente realizar una reflexion critica de
su practica para la toma de decisiones pertinentes en la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes, no se le brindan herramientas que les permita
mejorar la metodologia, la didactica, y el uso pertinente de los materiales vy el
tiempo, asi mismo es importante que el director desarrolle competencias tanto de
gestion administrativa como la gestion de los aprendizajes a fin de que realicé el
proceso de acompanamiento a los docentes durante el periodo escolar de

manera optima. Las investigaciones guardan mucha relacién con el estudio que
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se presenta ya que esta orientado al impacto que produce el acompafiamiento
pedagogico en el desempefio de los docentes, especificamente en la mejora
permanente de la practica en el aula.

A nivel internacional Allca (2016) “En 2014 anunciamos la educacion
complementaria en el instituto de educacion primaria de la Universidad Cesar
Vallejo en Lima, Peru. Para recolectar los datos, utilizé la escala de educacion y
la escala de ocupacién docente” (p.18)

Se demostro la relacién de cada dimension y el desempefio docente ya
que como estrategia permite que ambos actores a través de las visitas de
acompafamiento, el desarrollo de sesiones compartidas y el asesoramiento
buscan fortalecer sus competencias en el marco del desempefo laboral y la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

Bendezu (2014) en su estudio titulado Acompanamiento pedagogico y del
desempefio docente en el Il ciclo, en las instituciones educativas publicas del
distrito de Comas 2013. La tesis fue para la obtencién del grado de doctor por la
Universidad César Vallejo; el objetivo general del estudio fue determinar como
influye el acompafiamiento pedagdgico en el desempefio de los docentes del llI
ciclo de las Instituciones Educativas Publicas del distrito de Comas”. (p.5)

Bendezu (2014) “de los ultimos 17 elementos, los mas importantes son:
(A) Existe una correlacion positiva significativa entre la relacion entre educacion
y rendimiento académico. (B) Existe una buena relacion entre los componentes
individuales y el desempeno docente. (C) Existe una buena correlacién entre
aspectos de la docencia y el trabajo docente. (D) Existe una buena relacion entre
el poder ejecutivo y el trabajo docente.”. (p .16)

Paucar (2014) “presento la tesis titulada El acompanamiento pedagdgico
en la gestion de aula en el marco de las rutas de aprendizaje en la Region Ucayali
— 2014”. La encuesta se realizé con una muestra de 61 profesores y utilizé6 dos
instrumentos para recopilar datos: (a) estudio sin cita previa y (b) estudio en el
aula.”. (p.22)

Paucar (2014) “Los resultados de este estudio son los siguientes: (a) El

rastreo afectd al 73.1% del control de clase en la region de Ucayali en 2014. De
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manera similar, el ANOVA es significativo entre las variables. Informe de relacion.
(B) Una prueba retrospectiva mostré que El liderazgo docente de 2014 afecto el
68% del control del aula en el area de Ucayali, como lo demuestra la importancia
de ambos lados de 0.00. Estos resultados se completaron, y (c) el liderazgo
técnico fue muy efectivo. Para mejorar la gestion de clases en Ucayali 2014".

Collomamani (2013) escribe, Educacion y Atencion Docente en el Centro
7035 San Juan de Miraflores. El estudio se realizé con una muestra de 69
docentes. Para recolectar datos. Ademas, los investigadores utilizaron la
herramienta. Dos.) Pregunta y (b) Pregunta sobre el desempefo docente Las
conclusiones mas importantes de este estudio son: (a) El valor de P 0,000 es un
valor del 5%. La atencién educativa tiene un impacto significativo en el
desempefo docente, como se encuentra en el nivel, consistencia entre el
aprendizaje y (b) La busqueda del conocimiento es 0.863, el valor de P es 0 mil
a un nivel significativo del $%. La busqueda del conocimiento es muy influyente
en el trabajo de los docentes, porque el balance entre estudios es 0.810. (p.42)

Cada una de las tesis como motivo de las investigaciones planteadas por
los diversos autores en el escenario nacional, se relacionan directamente con el
estudio en investigacion que se plantea ya que se comprueba que el
acompanamiento pedagogico como estrategia aplicada debidamente influye de
manera significativa en el mejoramiento del desempefo docente, teniendo en
cuenta que como estrategia permite a ambos actores acompanante y docente
acompafiado mediante las visitas continuas, las asesorias pertinentes y una
orientacion pedagogica de calidad mejora la gestion en el aula y mejoran los
niveles de aprendizajes en los estudiantes es decir el acto de la ensefianza
aprendizaje son significativos.

Sobre los aportes tedricos que sustentan la investigacion

En la educacion actual, permanentemente van surgiendo nuevos
paradigmas, nuevos enfoques pedagodgicos que direccionan el camino de la
ensefianza aprendizaje y para el objeto en estudio hemos considerado entre

autores a:
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Bandura (1986) utiliza tres modelos de interaccion tridimensionales para
demostrar el impacto entre el comportamiento humano y el medio ambiente.
Primero, considere cuestiones personales como morales, intelectuales, fisicas o
morales. En segundo lugar, la vivienda se considera un componente externo. Por
altimo, incluye el area conductual: el comportamiento o comportamiento, el area
visual. (p.18)

La teoria social cognitiva describe la capacidad humana de forma dinamica
desarrollando de forma competente la complejidad y rasgos cambiantes con
necesidad de los componentes, habilidades y necesidad de eficacia, para
emplear los recursos (p.19).

Roman (2005) En estos tiempos, en lugar de intentar cambiar la escuela,
no lo alentamos, pero depende de la nueva condicion.

Aprender documentos como autoridad y valores. Educacion escolar.

Aprender a aprender actividades como estrategias de aprendizaje.

Aprenda la ciencia de las sustancias de la ciencia (extracto) y los
importantes servicios de apoyo (edificios) de los nuevos productos del maestro,
ya que aprenden la cultura social y cooperativa.

El significado correcto del énfasis del usuario utilizando este axom:
contenido y métodos como significa. La capacidad de las politicas.

Estos futuros significan que un nuevo aprendizaje es imposible sin la
etiqueta suficiente, no por esta razon, los métodos necesarios por razones.

El macro modelo tedrico socio cognitivo estd sustentado en fuentes
centrales como:

Psicologica: que define la curva de aprendizaje: aprendizaje de
aprendizaje como desarrollo cognitivo y conductual efectivo, aprendizaje
significativo y significativo, aprendizaje por mediacion, aprendizaje cognitivo y
procesos de pensamiento.

Pedagdgica: que subyace en el proceso de aprendizaje, los métodos de

ensenanza y la planificaciéon del aula.
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Socioldgica: Identificar modelos sociales y administrativos en el sistema
estudiantil, ambito en el que los docentes actuan como mediadores del sistema
social y administrativo.

Antropoldgica: la antropologia asociada a modelos sociales y humanos
esta asociada a los valores y fortalezas que se desarrollan.

Ademas, todos estos recursos son claramente relevantes para
comprender las lecciones de cada materia y asignaturas en los diferentes
niveles de educacion. Por tanto, es un proceso de iluminacion. Las razones son
las siguientes.

» Sea inteligente, exprese y explique como aprende el estudiante, qué
meétodos usa durante el aprendizaje y qué habilidades, destrezas y destrezas
deben ser aprendidas.

» Socializacion o ambiente en el sentido de que los estudiantes estan
aprendiendo en la vida escolar y un ambiente lleno de interaccion e interaccion
continua. Esto se entiende tradicionalmente por el sistema de habilidades y
valores, contenido y métodos utilizados en la comunidad. La cultura escolar es
solo una parte de la cultura popular.

En la pedagogia, la didactica es fundamental, necesaria, infaltable ya que
es el medio entre la ensehanza y aprendizaje de ella va a depender si el
conocimiento adquirido por el estudiante es significativo o no, es por ello que en
la investigacion que realizamos consideramos a esta teoria citando a:

Alvarez de Zayas. C. (1999) define la Didactica: es una ciencia que
estudia el proceso de aprendizaje y educacién, o la llamada educacion, y su
existencia tiene ciertos problemas. Las personas necesitan formar nuevas
comunidades y educarlas. La naturaleza es un fendmeno social dado durante la
implementacion de problemas de intervencién: alumnos y profesores y
actividades: preparacion de la vida de las personas.

Sanjuan (1979) se refirid a la Didactica como: lecciones de concepto
COMO una ciencia y una experiencia de aprendizaje". La educacion en el sentido
de la pedagogia es la tarea de transmitir conocimientos y motivar a los

estudiantes a alcanzarlos. Aprender es la busqueda del conocimiento. La
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educacion y el aprendizaje estan vinculados por la falta de cooperacion. La
educacion generalmente conduce al aprendizaje. Esto, a su vez, termina con
una orden. En este sentido, podemos pensar en la ensefianza como resultado
de comportamientos interactivos que dan como resultado un aprendizaje
receptivo y un comportamiento propietario. Hay ensefianzas que no terminan
con el aprendizaje. Tiene todo su significado o mentor, como ensefar lo que
tenemos en el bolsillo o ensefiar el camino al investigador. Aprender, en el
contexto de la pedagogia, la educacion significa exponer el conocimiento que
conduce al aprendizaje y la educacion. (p.62)

Sanjuan (1979) En la ensefianza, la educacion y el aprendizaje son muy
importantes. La docencia concluye que es un medio para enriquecer y
complementar las capacidades académicas. Asi, nos introdujeron en una vision
didactica como ciencia que estudia la psicologia humana. Comienza con

actividades que brindan: educacion y aprendizaje. (p.62)

Dimensiones y Funciones:

La formacién preparada para los educandos, debera contener funciones
instructivas desarrolladoras y educativas con el propdsito de formar a los
hombres y mujeres.

La dimension instructiva, tiene la funcion de formar el conocimiento
profesional, es decir, de preparar para el ejercicio de la carrera; desarrollando
capacidades cognitivas.

La dimension desarrolladora, cumple la funcion de desarrollar
capacidades, habilidades y destrezas, que le permitan al futuro profesional,
resolver los problemas concernientes al objeto de su profesion.

La dimensién educativa, tiene la funcién de desarrollar actitudes y
valores que permitan al profesional una sana convivencia en una sociedad
democratica; es trascendente se vincula al desarrollo sentimental valorando
compromisos del sujeto con lo que realiza.

Estas tres dimensiones, constituyen procesos vy funciones,

perfectamente interrelacionados, es decir el proceso ensefianza —aprendizaje
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no puede ser solo instructivo, ya que involucra sentimientos y capacidades que
se expresan en el proceso de manera interactuante.

Categorias de la Didactica:

También denominados componentes, son los elementos fundamentales a
tener en cuenta en la gestion del proceso ensefianza —aprendizaje.

Problema: Se caracteriza por la necesidad social de un proceso que debe
debera conocer el docente en su estrategia, se presenta en un objeto y es el
punto de partida sobre una necesidad.

Objeto: Es la parte de la realidad portadora del problema, es un elemento
que forma parte de la produccion de bienes o prestacion de servicios, parte de la
necesidad de calificar al equipo participante en la solucién de un problema que
por lo general viene inmerso en el proceso de formacion.

Objetivo: Es el resultado de llegar y la meta de todas las generaciones
frente a la resolucién de un problema particular. En el perfil docente es el fin sobre
los estudiantes: contiene un proceso de instruccién con la finalidad de lograr
desarrollar la educacidn con diversos parametros en los estudiantes de los
diversos entornos académicos.

Contenido: Es el pensamiento que permite combinar las facultades del
estudiante integrando el concepto aprendido con su experiencia y creando el
dominio de una rama con esquemas de interaccion sobre el nuevo concepto.

Método: Contiene un proceso de apropiacién de los contenidos, debe tener
un cierto orden, una determinada secuencia logica didactica.

Forma: Es el vinculo o relacién generada entre los docentes y estudiantes.
De ello depende mucho el aprendizaje que es variable segun la cantidad de
estudiantes en el aula y las formas de ensefianza brindadas.

Medios: EI proceso se construye con la utilizacion de herramientas
académicas de gestion ordenadas para una correcta ensefianza como son: el
pizarrén, la tiza, los equipos de laboratorio, el proyector multimedia, micréfono
inalambrico, pizarra con pantalla tactil.

Resultados: Es la evaluacion de los logros establecidos por alcanzar y la

etapa final del proceso educativo.
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Leyes de la Didactica

Podemos citar las siguientes:

Valera (2015) describe elementos como por ejemplo “la Correlacion de lo
académico con la vida y el entorno social: En el plano de la educacion formal, el
proceso ensefianza-aprendizaje, se lleva a cabo en la institucion escolar, que
asume el problema de educar.

El maestro personifica a la sociedad, su funcién social es la de orientar,
conducir durante el proceso; ademas establece los objetivos como categoria
cientifica reflejando a la sociedad en términos de aspiraciones. Por otra parte,
esta presente en espacios sociales con términos de cultura, necesarios para el
aprendizaje del estudiante, para la conservacion cultural, y para su
enriquecimiento y transformacion”. (p.7)

Imaginar la educacion para la vida, exige relacionar y reconocer el vinculo
de la escuela y la sociedad, desde el conocimiento de las caracteristicas,
problemas y demandas.

Valera (2015) también interviene en referenciar la relacion entre los
componentes del proceso:

En la ensefanza, la educacién y el aprendizaje son muy importantes. La
docencia concluye que es un medio para enriquecer y complementar las
capacidades académicas. Asi, nos introdujeron en una vision didactica como
ciencia que estudia la psicologia humana. Comienza con actividades que
brindan: educacioén y aprendizaje. (p.12)

Teorias sobre el Amaestramiento

El aprendizaje resulta de parte de diferentes puntos de vista sobre las
causas, las consecuencias y los diversos procesos que él denota. La definicién
de aprendizaje aceptada por los diversos profesionales, investigadores y
buscadores de la teoria (Shuell, 1986). La naturaleza no coincide con los
conceptos reconocidos por las personas. Esta definiciébn forma parte de un
proceso y enfoque cognoscitivo de la literatura y reana diversos criterios en los
diversos profesionales que consideran a la educacion como un item importante

para el aprendizaje.
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El aprendizaje permite lograr cambios a largo plazo en las conductas y
capacidades sobre el comportamiento. De cierta manera, forma parte de una
relacion practica y de otras formas de experiencia.

Teoria Conductista

Las diversas teorias y el aprendizaje reconocen en los ultimos afios al
conocimiento un enorme desarrollo por los avances y descubrimientos de las
ciencias de la psicologia y la instruccion basada en teorias, asociadas a diversos

procesos mentales que apoyaran a viabilizar el aprendizaje.

Molon (1995) Teoria sociocultural o Modelo de Aprendizaje Sociocultural
de Vygotsky.

Segun Lucci (2006) y Moron (1995), el interés de Vygotsky por la
psicologia humana se deriva de su atencién a los origenes culturales, su
comprension de que las personas son los constructores de la cultura y, desde el
punto de vista de la cultura, desafia la ciencia del comportamiento moderna, que
no responde exactamente a la personalidad del individuo y los comportamientos
que lo crearon, al tiempo que apunta al origen y naturaleza social del

multiculturalismo. (p.4)

Lucci (2006) y Vygotsky (1996) sostienen que el concepto de Molon "crea
una nueva teoria que encarna el desarrollo de la cultura humana, mediante el uso
de instrumentos musicales, especialmente dialectos que se consideran
herramientas de pensamiento”. Las imagenes presentadas por los antropélogos
se dividen en dos categorias: psicélogos y filosofos. Segun Vygotsky, una de las
dos caracteristicas es la diversidad de elementos de investigacion elegidos por
los psicologos. Psicoanalisis Humano; Trastorno dialectal e incompetencia En
otras palabras, segun él, el progreso no explica claramente el origen del trabajo.
El comportamiento humano no lo es. Noticias de revistas curriculares y formacion

docente. (p.5)
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Lucci (2006) Segun Vygotsky, el lenguaje expresa y regula los significados
que se construyen en las estructuras sociales e histdricas. Cuando las personas
los incorporan, comienzan a tener acceso a estos significados. Algunos de ellos,
la fuente de lo que sus experiencias mostrar, y sera el significado que producira
su conocimiento y, por tanto, armonizar4d sus caminos emocionales, sus
pensamientos, sus acciones. (p.8)

Lucci (2006) escribe: "Centrandonos en la ontogenia en si, hay dos costos
de calificacion para el desarrollo. El primero es cuando se aprende el lenguaje,

el segundo es. Cuando aprendo el lenguaje escrito (p. 8)

Lucci (2006): Uno de los aspectos mas importantes del desarrollo de las
principales actividades conductuales humanas es el papel que juega el
aprendizaje. Desde esta perspectiva y para desarrollar plenamente, las

actividades conductuales. (p. 9).

Lucci (2006) En esta vision, el aprendizaje es visto como un proceso que
precede al desarrollo, la expansién y la produccion. En otras palabras, el proceso
de aprendizaje y desarrollo es interdependiente, y el aprendizaje y el desarrollo
son mas avanzados, creando un ambiente y viceversa. versa (p. 9).

Lucci (2006): presenta la primera lectura de Vygotsky, que muestra que la
relacion entre progreso y aprendizaje domina un area grande, especialmente en
la educacion. Incluso si comienzan la escuela antes de ir a la escuela, creemos
gue la educacion escolar introducir cosas nuevas para su desarrollo.

Divida el progreso en dos etapas: El primer paso tiene en cuenta todo lo
gue un nifio puede hacer solo" y "un nivel de fuerza que se esta construyendo,
es decir, todo lo que un nifio puede hacer con la ayuda de otros que tienen mas
conocimientos”. Segun Vygotsky, etapa de desarrollo mental del nifio, esta es la
mejor interpretacion.

Entre estos dos niveles, hay una zona de transicién donde la educacién
debe darse porque las actividades de desarrollo se realizan a través de la

interaccion con otras personas. Estos procesos son locales y desarrollados. Esto
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es parte del primer paso, ser educado. Y abrirse espacio para nuevas

oportunidades de aprendizaje ". (p.9)

Lucci (2006) resume, “En sintesis la teoria psicologica construida por
Vygotsky arranca con las corrientes ya constituidas y rige de una nueva
concepcion de realidad y de hombre, asi mismo los aportes del autor de la teoria
socio cultural, han sido considerados dentro de las corrientes psicopedagdgicas
de la educacion peruana, partiendo de que el docente en el aula debe considerar
un curriculo contextualizado, que le permita al estudiante integrar sucesos

relevantes para lograr aprendizajes significativos”. (p.10)

Teoria de la Evaluacion de Desempefio Docente

Valdés (2009) apoya la teoria de la evaluacion docente. Para el Dr. Héctor
Valdés Veloz, es una combinacion de la importancia de ensefiar habilidades de
desarrollo profesional que tiene un impacto significativo en la calidad de los

resultados de la atencion escolar.

La evaluacién de puestos no es nueva. Se valora su trabajo porque esta
persona esta contratando a otra persona. De hecho, afirma Fuchs (1997), "La
propuesta de valor del trabajo proviene de esta generacién. Comenzd con el
gobierno y el ejército en un principio”, pero sus origenes se han desperdiciado
porque es una de las tecnologias de recursos humanos més antiguas. (p.2)

Valdés (2009) considera la teoria de Dessler (1996), Toda evaluacion es
un proceso de evaluar o evaluar el valor, prioridad, calidad o condicién de un
objeto o persona. (1997) afirma que la evaluacién del desempefio es un proceso
gue se revisa regularmente y evaluar las actividades de los individuos o grupos

gue trabajan de forma regular. (p.4)

Minedu (2007) “comenta el referente al buen desempefio docente en el

Peru ha definido define los dominios y las competencias referentes de una buena
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docencia exigibles a todo docente de Educacién Basica Regular a nivel nacional.
Es un referencial a nivel técnico y social realizado entre el estado, los docentes y
la sociedad frente a las competencias que se espera de la educacion en el pais
posterior a su carrera profesional, con la finalidad de lograr el aprendizaje de
todos los estudiantes. Es considerada en la actualidad como una estrategia de
politica integral para el desarrollo docente”. (p.7)

Minedu (2007) “El buen trabajo en la gestidn docente enfoca la proyeccion
de docencia de calidad en el Perl. Se ha construido una estructura estratégica
gue posibilite desarrollar actividades sin disminuir el marco conceptual a una de
lista de cotejo. La vision de docencia y los diversos elementos que forman parte
del Marco. Ademas, la direccion organizacional de éste desarrollada en un orden
jerarquico de tres categorias: Cuatro dominios, nueve competencias y cuarenta
desempeiios”. (p.8)

Minedu (2007) en el marco del buen desempeiio docente considera la
calificacion de la evaluacién de la eficiencia docente, se puede realizar teniendo
en cuenta seis desempefos del Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD),
donde se valoran teniendo en cuenta el instrumento la rubrica o pauta teniendo
en cuenta cuatro niveles: Nivel | (insatisfactorio), Nivel Il (en proceso), Nivel Il
(satisfactorio), Nivel IV (destacado). (p.14)

MINEDU (2007) “considera dentro de la valoracion del trabajo docente con
sus diversas prerrogativas, contribuir al progreso del ejercicio de la profesion
docente, adicional permite optimar la calidad de la ensefianza, como se ha venido
mencionado, ademas permite potenciar el aviso referencial y colaboracion con la
persona valorada, reconocer y demostrar a trabajadores sus mejores fortalezas

y debilidades, asi como las areas donde debe mejorar”. (p.54)

Por otro lado, ademas de los beneficios que mencionamos, el proceso de
evaluacion no garantiza el éxito debido a varios problemas asociados con la
creacion de dicho sistema. Uno de los elementos clave de la iluminacién es la
falta de apoyo administrativo para el proceso de evaluacion. Falta de consenso

entre evaluadores y evaluadores, mal uso de los resultados de la evaluacion con
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fines de compensacién, capacitacion, desarrollo y otras consultas de recursos

humanos. (p.12)

MINEDU (2007) Apoya factores psicoldgicos como la desesperanza del
entrevistador, problemas técnicos y de comunicacion y limitaciones de personal.
Por esta razén las campafias se pueden implementar en un sistema separado.

Importante. Camparias. Despliegue. Proposito, beneficios. (p.13)

En el caso de Valdés (2004), La evaluacién educativa es un proceso que
requiere un enfoque sistematico que necesita brindar datos precisos y confiables
para identificar y evaluar el impacto de la educacion en los estudiantes. Explicar
factores como la distribucién del rendimiento académico, emocional estado,
carga de trabajo, estudiantes, padres, gerentes, colegas y relaciones con los
representantes de la comunidad (p.8).

Valdés (2009) ofrece un modelo de valor académico, perfil que detalla las
percepciones de estudiantes, padres, directivos y docentes en el Dialogo
Iberoamericano 2000 sobre la investigacion en practicas educativas en la Ciudad
de México. Y personal. Al igual que con las observaciones directas e indirectas,
como dice Valdés, es posible resaltar caracteristicas importantes del profesorado
relacionadas con el éxito de los estudiantes. Este es ser un buen maestro. (p.14)

Estos productos son:

Colina y Medina (2008), EI modelo evalta el rendimiento académico
mediante el calculo de los resultados obtenidos y analizando los aprendizajes o
resultados obtenidos por el alumno. Qué le paso6 al alumno como consecuencia
de lo que hizo el docente.

El modelo se enfoca en el desempefio académico del docente en el aula.
Se recomienda que la evaluacion del impacto de la educacién se lleve a cabo
identificando las caracteristicas de los maestros que pueden estar relacionadas

con el desempeifio de los estudiantes. (p.104)
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Colina & Medina (2008), “Modelo de la experiencia reflexiva; Es una
evaluacion de mejora aplicada en el personal académico muchos piensan que
tiene motivos particulares de despido o promocion. Este modelo se fundamenta
en un pensamiento de la enseflanza como una sucesion de acontecimientos de
hallar y solucionar dificultades, se desarrollan continuamente las capacidades de
los docentes mientras afrontan, y concreta problemas practicos”. (p.104)

Colina y Medina (2008), como enfatiza Valdés, han ideado una forma de
evaluar el desempefio docente, enfocarse en el desarrollo profesional y
establecer los factores que impulsan la integracion escolar y su impacto
educativo.

La valoracién del docente no es una estrategia de vigilancia paulatina
sobre la gestion educativa, es importante promoverla como una herramienta de
mejora continua del personal docente, como una manera de identificar los
caracteres parte de un buen docente, ello permitira generar diversas politicas que
cooperen a su promocion”. (p.120)

El objetivo principal de mejorar la educacidén en nuestro pais es tener un
sistema de puntuacién que hable de habilidades docentes y habilidades
docentes. También identifica a los docentes que han logrado las metas y la
calidad de la educacion es buena. Deben poder evaluar su desempefio. (p.105)

Bases Teoricas de la variable Acompafiamiento Pedagaogico.

Acompaniamiento Pedagogico

"En la formaciéon del profesorado, se relaciona con las artes de la
educacioén y el aprendizaje. También ocurre cuando se apoya a otros u otros a
través de la educacion, utilizando estrategias y técnicas para realizar actividades
educativas efectivas. Quizas relacionado con la interacciéon. Gutiérrez (p.23).

Brigg (2000) ilustra este punto de la siguiente manera. Al respecto, se ha
observado que, dependiendo de las habilidades del observador, es posible
orientar y ensefar a los docentes las habilidades necesarias para ayudarlos a
alcanzar sus metas académicas. (p.5)

Gutiérrez (2005) afirma: La situacion que surge cuando se encuentra un

problema o denuncia es para incentivar la investigacion y pedir a los auditores y
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auditores que continuen con su trabajo". Sabiendo que el problema existe, incluso
si existe, existe una clara necesidad de apoyo continuo de observadores y
educadores para abordar las causas fundamentales del problema, ya que no se
esta haciendo nada para acabar con las causas. El apoyo docente es una actitud
positiva que se diferencia de la realidad de lo que se observa en las escuelas,
porque es inevitable porque esta concentrado y es completamente natural olvidar
o ignorar esta importante labor, esto da la verdad de que integra y dirige todos
los componentes involucrados en el sistema educativo. en la direccidon correcta.
Por el contrario, el papel del supervisor hoy es ensefiarnos como cuidar la clase.
Esta es una caracteristica que solo el administrador de la escuela, especialmente
los directores de escuela, debe visitar y verificar si el maestro esta llevando a
cabo las tareas que se le asignaron; estara terminado. Asi, la diferencia entre la
actualidad y las obligaciones mencionadas en la definicién dada por Brig (2000)
se ve cuando se trata de brindar asistencia educativa no solo al subdirector o
subdirector, sino también a los docentes calificados. (p.40)

“Los docentes de Educacion Inicial son profesionales con caracteristicas
unicas, tanto profesionales como independientes. Esto significa que tienen un
profundo conocimiento y experiencia en el desarrollo de nifios de 0 a 6 afos.
Saben hacerlo. Estan aprendiendo, sus intereses, sus oportunidades, sus valores
sociales y culturales y se encuentran en un ambiente laboral donde son
responsables de comunicar sus conocimientos, porque el entorno tiene una
conciencia social. Los educadores no tradicionales de Educacion Inicial son
conscientes del trabajo que tiene como objetivo el fortalecimiento de la
educacion. Para ello, utilizamos principios que nos permitan negociar la
formacion y desarrollo de la educacion de nuestra familia y otros grupos de
interés. (p.22)

Segun el Ministerio de Educacion (2014), El apoyo educativo tiene como
objetivo brindar planificacion, desarrollo, vivienda, interaccion y respeto por los
conocimientos adquiridos por docentes y lideres con el objetivo de mejorar la
calidad de la educacién de los estudiantes. El proceso y las actividades son:

Ensefar y estudiar. (p.22)
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Se pone al servicio de los docentes la compaiia con la finalidad
asesoramiento, buscando que todos los conceptos aprendidos y ideales
particulares en favor de la educacion se conviertan en herramientas pedagdgicas
con eficacia, ello se transformara en disefios curriculares, metodologias,
técnicas, materiales y productos con forma de organizacion que modifiquen y
mejoren los procesos escolares. No solo se cambiara el enfoque o los referentes
del concepto, siempre debera actualizarse de acuerdo a los cambios culturales
sociales. EI acompafamiento actualiza el liderazgo del docente como referente
de cambio e innovacion, generando transformaciones en las diversas
organizaciones, el clima de sus escuelas y generando practicas innovadoras de
aprendizaje.

En el Programa Educativo Logros del aprendizaje, promovido por el
Ministerio de Educacion, se da asesoramiento organizado y planificado de
manera continua, con la intension de contextualizar la formacién de los docentes
en la continua busqueda pedagodgica de gestion, con el propdésito de elevar el
aprendizaje de los estudiantes desde los primeros centros de inicial entre los 3 a
5 afos y en la etapa de educacion primaria entre el 1ro y segundo grado.

Supervisar y Monitorear, Acompanar

Segun el Ministerio de Educacion, el MINEDU (2010) necesita definir
términos y practicas relacionados con esta politica para comprender mejor el
propdsito del sistema de ensefanza y diferenciarlos de otros enfoques
relacionados con la presencia o visitacidén. De representantes ajenos a la plantilla.
(p.11,12)

MINEDU (2010), describe los conceptos de supervision, monitoreo y
acompafamiento como referentes ideales para dar cumplimiento a la normativa
en la educacion:

Supervision significa gobernar una institucion y asegurar el cumplimiento
de las reglas que supervisan a los lideres y educadores. Las autoridades estan
trabajando actualmente en el mantenimiento de la naturaleza.

Monitoreo es la recopilacion de datos en el campo, indicadores de

observacion que le permiten ver las expectativas, la implementacion, la calidad
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del producto y los logros. Los supervisores deben tomarse las reglas en serio,
pero la gestion es una tarea mas técnica. "

Acompafnamiento: Asesoramiento en estrategias y actividades de apoyo,
un proceso de implementacion continuo. A través de este medio, los
profesionales visitantes brindan asesoramiento continuo a los maestros y
directores sobre temas relacionados con sus problemas. Director de Tecnologia
Mejorar la educacion y las necesidades de gestion para desarrollar programas de
asistencia técnica dirigidos para abordar problemas previamente identificados y
lograr metas equilibrada. (p.12)

Para elaborar una matriz de monitoreo, se deben establecer
requerimientos unicos, que estan involucrados con el disefio y los instrumentos
organizados para aplicar al personal, adicional presenta un cronograma y
presupuesto de desembolso. “La finalidad de una evaluacién de gestion por
resultados en el campo educativo requiere un sistema de monitoreo con
indicadores de resultados establecidos en el plan estratégico sectorial”. Este
nuevo sistema posee una necesidad de indicadores con la finalidad de poder
hacer seguimiento y monitorear el entorno. Con la implementacion de este se
podra acompafar diversos programas delimitando el trabajo con directores y
docentes.

De acuerdo con el Minedu (2016), se referenciaron las Bases Legales:
Sistema de Seguimiento Pedagdgico

“La ejecucion de este método consiste en el seguimiento de la educacion
nacional que crea una serie de programas de acompahamiento y apoyo
pedagdgico con puestos permanentes de asistencia a las escuelas. Los sistemas
implantados ofrecen a los profesores y directores de las unidades escolares
distritales en red, una variada secuencia de actividades que acompafan al
docente requiere herramientas pedagodgicas y de gestidbn escolar con un
esquema tactico de tendencia global el cual debe gestionar la formacion
orientada a las politicas de calidad y equidad de caracter regional y nacional”.

Esta politica se basa en la Ley General de Educacion No. 28044 que se

establece con el objetivo principal de organizar la educaciéon como un medio para
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contribuir al desarrollo de las instituciones educativas como organizaciones de
aprendizaje que tienen como objetivo mejorar la calidad de la educacién. En
resumen, la calidad de la educacion y el aprendizaje es motivo de preocupacion,
no solo del aula.

La ley del articulo 73 se refiere a articulos que son prioritarios para la
UGELES como centro encargado de la responsabilidad de fortalecer la
fiscalizacion educativa y administrativa de las instituciones educativas para lograr
la independencia. "Este principio establece que las instituciones deben
recomendar instituciones e instituciones directas bajo su jurisdiccion, y los
directores regionales de educacién son responsables de mejorar los programas
de aprendizaje y educacion en el centro. Destaco su compromiso de fomentar la
creacion de un centro tecnoldgico educativo contribuyente". (p.17)

MINEDU (2013), en las normas complementarias de la ley de reforma
magisterial, sefiala que sus unidades de gestidén estan facultadas a canalizar y
apoyarse con el servicio de las universidades publicas y privadas, los gobiernos
municipales, las Instituciones de Educaciéon Superior, y otras entidades
especializadas.

La ley también establece que el Departamento de Educacion tiene derecho
a celebrar varios acuerdos y contratos para obtener el apoyo y la cooperacién de
las comunidades nacionales e internacionales para ayudar a mejorar la calidad
de la educacién en la regidn segun lo dispuesto por la ley. (p.25)

MINEDU (2013), también referencia sobre las Redes escolares dentro del
Proyecto Educativo Nacional, donde plantea animar la integracion de una red
escolar regional que sea responsable del desarrollo educativo regional y la
creacion de un programa de apoyo y apoyo a la educacion continua para las
redes escolares del distrito.

Este enfoque explora el papel de UGEL en "la capacidad de colaborar y
fortalecer el establecimiento y gestion de redes educativas entre instituciones y
programas educativos a su potencial y forjar alianzas con empresas". Se basa en

el articulo 74 de la ley que muestra lo que hace. (p.28)
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MINEDU (2013), considera sobre el aspecto de Supervision y monitoreo.
De acuerdo a La ley “diferencia de manera transparente las funciones de regular
y supervision aplicadas a las instituciones educativas. Adicional a ello demuestra
la prioridad por preservar la autonomia institucional, despejando toda confusion
y prevaleciendo su fin de asesorar la gestion pedagdgica y administrativa en las
instituciones educativas de su jurisdiccion”.

Asimismo, se realizan monitoreos, con indicaciones directas de la Unidad
de gestion educativa local encargada de gestionar Proyectos Educativos en
ambito Regional y Nacional, orientado a localizar las diversas necesidades de
capacitaciéon para el personal docente incluyendo el equipamiento y la
infraestructura. (p.32)

MINEDU (2013), Acompanamiento. En su articulo 5° la ley del presupuesto
del sector publico, referencia de forma expresa que “la planificacion y aprobacion
del mismo para actividades educativas no puede ser objeto de anulaciones se
debe considerar que todo presupuesto de acompafiamiento pedagogico a
docentes esta entre otras 10 acciones con prioridad. Gracias al articulo de
acompanamiento se hace referencial nuevamente la funcidbn de asistir
pedagogicamente a los maestros en su propia aula”. (p.32,33)

La Direccion de formacion docente en servicio (DIFODS) (2015), sefiala
los Objetivos del Acompafiamiento Pedagdgico considerando un sistema de
procesos narrados a continuacion:

Demuestra herramientas de gestion que permiten el cambio institucional a
nivel de personal y de gestion, abordan cuestiones clave de implementacion,
establecen plazos especificos para una gestion eficaz y abordan los desafios del
desarrollo.

» Cree un ambiente positivo, agradable y animado para la escuela que
supervisa. Esto permite a los estudiantes crecer positivamente en términos de
logros potenciales y colocar al personal donde se utilizan.

Sumar en la direccion regional de educacién una herramienta efectiva de
gestion pedagdgica, que direccione las asesorias pedagdgicas a las instituciones

educativas que la ley asigna.
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Formular material actualizado referente a la gestion pedagdgica y las
instituciones  educativas, equilibrando fortalezas, debilidades, errores
concurrentes y logros; direccionando demandas y requerimientos a los gestores
correspondientes.

Es importante realizar acciones para fortalecer habilidades educativas de
los docentes como lideres de innovacion y mejora, con capacidades para la
gestion exitosa de proyectos de innovacion en desarrollo de capacidades
comunicativas con un disefno estratégico anticipado. (p.33)

Generar acciones e institucionalizar en los centros educativos ambientes
de reflexién, y evaluacion para la mejora continua en la practica pedagdgica.

Favorecer en la gestién de cambios profundos de cultura en las escuelas
para lograr la innovacion con la finalidad de obtener niveles de aprendizaje optimo
en los estudiantes.

DIFODS (2015) detalla con mucho cuidado los desafios del aprendizaje
en la formacion del profesorado y los cambios laborales en las escuelas. Esto
conduce inevitablemente a la construccion de nuevos significados en la
educacion en términos de ubicacion de profesores, directores y escuelas. Los
sistemas de apoyo no brindan todas las respuestas necesarias para mejorar el
aprendizaje, pero también pueden ayudar y desarrollar nuevos antecedentes,
habilidades y practicas para los maestros, y también es un entorno necesario.
(p-34)

DIFODS (2015), establece 11 pasos para la Metodologia que se emplea
en el Acompafiamiento Pedagdgico Segun Resoluciéon Ministerial N° 0098 -2010
del Ministerio de Educacion para lograr nuevas estrategias de gestion
pedagdgicas, que referencian la siguiente explicacion:

Revision de la experiencia: El seguimiento fortalece al docente como lider
de cambio y la innovacién. El desarrollo innovador es de vital importancia para
las escuelas, ello permitira responder en un contexto donde hay nuevas
demandas y necesidades. Es necesario un cambio en la mentalidad y las

practicas docentes para el correcto cambio. Necesita un maestro que pueda mirar
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hacia atras y evaluar su actividad lectora. Se requieren nuevos investigadores y
académicos para desarrollar su labor profesional.

b) Es importante asegurarse de que los mentores tengan un efecto
educativo eficaz entre los profesores. Es importante realizar una revision critica
de que el objetivo principal del programa es garantizar que los estudiantes
aprendan de la manera planificada para su grado en particular. El objetivo es
identificar diferencias especificas en los sistemas individuales de formacion de
profesores y destacar el impacto de estas diferencias en los resultados del
aprendizaje.

Proponer operaciones para mejorar la practica: No solo se da la
observacion desde una postura externa como compafiia, es necesario informar y
evaluar con el docente criticamente su propia practica. Este comparativo
permitira que el docente logre identificar fortalezas, debilidades y amenazas para
potenciar su practica pedagodgica, proponiendo acciones para mejorarlas,
llevando una practica acertada y volver a reflexionar acerca de sus resultados,
habituandose a gestionar un proceso virtuoso mejorando su metodologia con
dinamicas y teorias.

Es importante proporcionar informacion de gestidon detallada y referencias
creibles para ayudar a los profesores a coordinar los factores positivos y
negativos para comprender y mejorar su practica. Se brindan sugerencias y
recomendaciones con el desarrollo de la educacion infantii en base a la
experiencia y los conocimientos adquiridos. Es importante que el acompanante
genere un impacto positivo durante la practica pedagogica de docente evaluado
para lograr reflexion.

Es importante desarrollar la observacion sobre el resto de los sentidos y
lograr una evaluacién constante de los docentes, para generar un congruente
proceso grupal de aprendizaje, con la experiencia de generar oportunidades en
sus competencias con medios de aprendizaje y ensefianza novedosos.

Continuar los esfuerzos para mejorar: Los lideres pueden apropiarse del
conocimiento de la ensefanza, sobresalir en la ensefianza, pensar criticamente

sobre las practicas de ensefanza y desarrollar e implementar estrategias de
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opciones correctivas. El liderazgo no es efectivo a menos que los maestros
rechacen o reforman las estrategias del sistema educativo de manera apropiada.

El proceso de reflexién involucra al asistente en toda la comunidad
docente, constituyendo fortalezas de reflexién critica, que motiven y propongan
nuevas practicas pedagogicas. Esta practica promueve una cultura
transformadora que forma parte de la practica y pedagdgica y vuelve siempre a
ella para la mejora continua. La practica asistida logra crear temas comunes y
especificos de investigacion.

El docente innovador asume su practica educativa como un espacio de
investigacion y formulacion de nuevas teorias de mejoramiento permanente, el
ser y hacer como docente genera en su servicio pedagdgico una serie de
interrogantes referenciales a sus funciones y su mision, replantea sus objetivos
con respecto a la educacion, reorganiza la revision de contenidos, estrategias y
métodos, regulando el trabajo didactico con la evaluacién constante del proceso
y los resultados. Basicamente, plantean preguntas adicionales de la
administracién para poner a prueba su fe, mejorar su desempefo profesional,
recopilar datos y desarrollar ideas éticas, pero al mejorarlas, buscamos nuevas
formas de mejorar el aprendizaje de los estudiantes. Piensa criticamente.

Generar nuevas metodologias: El uso de practica combinando la reflexion
y retomando la practica, el docente innovador generara modernas practicas
pedagogicas, y desarrollara sistemas compartidos y transferidos entre otras
instituciones educativas. Estos procesos y productos, permitiran que el docente
retome su proceso pedagdgico, y se constituya en un investigador que combine
su experiencia profesional con la critica y proposicion transformadora. La
experiencia profesional del docente le permitira recrear escenarios innovadores
permanentemente, y lograr diversos caminos para alcanzar los objetivos de la
educacion.

El resultado de la colaboracion es el resultado de nuevos profesores
titulados que se encargan de la vida profesional por la independencia. El entorno
de aprendizaje se considera un lugar de prueba para que los profesores

desarrollen nuevas ideas, métodos e ideas. (p.35)
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Intervencion mediante el Acompanamiento Pedagodgico

Segun Resolucién Ministerial N° 0098 -2010 el Ministerio de Educacién la
intervencion se realiza de la siguiente manera:

El asesor acompafante: Es un profesional docente calificado y experto
con dedicacion exclusiva para el servicio académico encargado de cumplir con
el perfil minimo establecido en el Peru. El perfil del cargo involucra profesores
con excedente calificacion.

Numero de docentes participantes: Para el servicio de acompanamiento
pedagogico pueden supervisarse entre seis y doce docentes de instituciones
educativas entre los grados de Educacion Inicial o Primaria. El numero de
docentes asignados para conducir dependera del establecimiento en direccidn
(espacio geografico) o la cantidad de docentes en una Instituciéon educativa o
programa. Se tendran en cuenta los protocolos y el acompafiamiento que se
describen mas adelante, con la finalidad de garantizar el numero de visitas, que
permitiran a su vez intervenir con talleres de afianzamiento y cursos de
actualizacion.

Proceso y tiempo del acompafamiento: El liderazgo se mejora cada ano
de cuatro formas diferentes: visitas a clases, seminarios, cursos y experiencias.
Formas de Intervencion durante el Acompafnamiento Pedagaogico.

El Ministerio de Educacion plantea:

Visita de evaluacién en aula: Es el procedimiento de asesor técnico
directamente con el profesor o promotor de la educacion comunitaria, se
considera como la principal intervencion. El procedimiento se realiza de
manera individual y permanente en el periodo de una jornada escolar
completa. El procedimiento de seguimiento observado en la sesién del
docente constituye la principal actividad del acompanante.

El evaluador maneja los instrumentos necesarios para recabar
informacion confiable para estructurar factores de mejora constante ajustando
su intervencion para la planificacion del docente. Por otro lado, es necesario
que el docente evaluado muestre las herramientas a utilizar para

ser replicadas. La mejor gestion permitird que se recojan los resultados de
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la visita, y se procese la informacion de forma sistematiza para ir viendo el
desarrollo y limitaciones con la finalidad de reorientar la mejora continua en la
practica del docente supervisado en aula.

Las visitas deben realizarse de manera mensual estableciendo un
horario o jornada de 4 horas para el nivel inicial y una hora adicional para el
nivel primario.

Para los profesores que ensefian en varios grados, se debera incluir
parametros metodolégicos de acuerdo al perfil del estudiante con diferencias
estratégicas que responda a las necesidades de la realidad.

b. Micro talleres: Se consideran a las reuniones periddicas establecidas
con el asistente didactico y el acompafado. Asisten los maestros o
organizadoras educativas comunitarias a cargo del evaluador, convocar a otros
colaboradores maestros o organizadoras de una misma institucion o de
escuelas cercanas, aproximadamente cuatro invitados, es importante por
referencia metodoldgica mantener un minimo de cuatro invitados con la finalidad
de poder transmitir sin complicaciones el aprendizaje con una buena
comunicacién, se deben tener en cuenta temas comunes relacionados con el
trabajo pedagdgico en sus aulas.

La finalidad de los talleres pequefios esta basada en contribuir de manera
constante la mejora de las estrategias metodolégicas afianzando lo aprendido
en la actualizacion docente, con la finalidad de poder transmitir las experiencias
y generar soluciones a las problematicas encontradas.

c. Talleres de Actualizacion: Son las capacitaciones dirigidas de manera
particular a los profesores y promotores de la educacién comunitaria, se
estableceran herramientas metodoldgicas que permitan mantener en constante
actualizacién con las estrategias pedagdgicas validadas, el uso de equipos
distribuidos por el Ministerio de Educacion y otros validados y aprobados
con los que cuenten en la Institucidn educativa. Las tematicas a partir de
necesidades permitiran desarrollar nuevos contenidos que podran ser
transmitidos durante las visitas en aula.

Los contenidos deben ser puntuales, el acompanamiento debe tener el
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tiempo para poder generar diversas estrategias de prioridad, ademas el material
aplicado debe contener referencias validadas. Posterior a ello se deben
establecer cronogramas que permitan observar resultados que demuestren al
docente la importancia de la evaluacion.

En un periodo anual se deben como minimo aplicar 2 talleres de
acompanamiento con veinticuatro horas de atencién, el numero de dias
depende de las necesidades y permisos de atencion. No debera afectar las
horas académicas de los estudiantes, se sugiere aplicarlo en periodos
vacacionales.

d. Pasantias: Esta modalidad posibilita que el docente pueda poner en
practica sus conocimientos e intercambiar experiencias con otros docentes. La
interaccion y compartir de experiencias permite un manejo exitoso de los
procesos de pedagogia, para poder ser aplicada en el trabajo con los estudiantes.

Se debe tener mucho énfasis en que el pasante acompafiado considere
que el centro educativo, el curso y el programa asignado contengan
caracteristicas y metodologias acorde a su experiencia y ensefianza en los
diferentes ambitos, primaria, o secundaria.

El evaluado que realiza la pasantia, debe analizar y recabar la informacién
constante aprendida por sus colegas, ademas debera trabajar distintos aspectos
académicos relacionados con la pedagogia organizada en su jornada o sesion
de aprendizaje. El feedback es de vital importancia al culminar para poder
recabar diversas interrogantes, compartir diversas percepciones del proceso y

retomar conceptos y practicas sugeridas por los docentes mas expertos.
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Bases teoricas de la Variable Logros de Aprendizaje

Aprendizaje

Se referencian diversos términos y postulados que orientan al aprendizaje
con el tema descrito lineas anteriores:

Gagné (1965) describe el aprendizaje como “un cambio en las actitudes y
habilidades de las personas que no solo esta relacionado con el proceso de
desarrollo, sino que también es sostenible”. (p.5)

Pérez Gomez (1988) lo describe como “un sistema de percepcion en el
que una persona adquiere, combina, almacena y utiliza la informacion que
adquiere en la continuacion de su intercambio con el entorno” (p. 2).

Feldman (2005) sostiene que "el aprendizaje es un proceso de cambio de
la naturaleza de su comportamiento que tiene sus raices en la experiencia".

Shuell (1991) define aprendizaje como “... el constante cambio en el
comportamiento de un ser de acuerdo a la manera de estimulo ya sea en la
practica o de alguna otra forma de experiencia”. (p.12)

Knowles (2001) interpreta los significados de los pensamientos de Gagné,
Hartis y Schyahn, explicando que el aprendizaje es la raiz del cambio provocado
por la experiencia y existe una diferencia entre los dos estudios. El aprendizaje
como modelo se considera el resultado final o el resultado de una experiencia de
aprendizaje. (p.15)

Knowles (2001) El aprendizaje como proceso, Destaca mucho en el curso
de la experiencia de aprendizaje para posteriormente obtener un producto de lo
aprendido.

El aprendizaje como actividad es una combinacion de factores
motivadores, la retencién de conocimientos, el cambio de actitudes y la critica del
aprendizaje como interpretaciones que permiten un cambio de comportamiento
en el aprendizaje de una persona.

Finalmente, el significado de aprendizaje se puede definir como el proceso
por el que vive todo ser humano o una serie de pasos. A través de él, encuentre

o corrija ideas, conocimientos, habilidades, experiencia, practica o valor a partir
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de los resultados de la investigacion. Experiencia, liderazgo, pensamiento u
observacion. (p.22)

El concepto de aprendizaje se relaciona con el descubrimiento o invencion
de un concepto, los niflos aprenden cuando integran su estructura de logica y
conocimiento cognitivos con la informacion del entorno. En un proceso personal
se exploran o ejemplifican los diversos antecedentes que el profesor pueda dirigir
con actividades metodologicas adecuadas para el evento académico que
permitan motivar al estudiante.

Piaget (2008) en su postulado reflexiona que la ventaja de un concepto se
logra como un resultado de la interaccién con la realidad, este concepto se logra
cuando el objeto se incorpora a un concepto uniendo propiedades de los objetos,
que resultan de la interaccién directa. (p.23)

Nace la reflexion cuando se agregan caracteres que no tenian por si
mismo en sus conceptos. Como ejemplo de este conocimiento adquirido tenemos
al nifio(a), cuando logra reconocer el termino l6gico- matematico.

Piaget referencia la l6gica del docente como una habilidad que se adquiere
y amolda en el transcurso de las experiencias, lo cual es de prioridad en la
construccion del conocimiento. Esta teoria respalda los movimientos
pedagdgicos encargados de evaluar ;como aprenden los nifios(as)?, de este
cuestionamiento nace el “Aprendizaje por descubrimiento, el aprendizaje
revelador y la concepcion social de Vygotski”. (p.22)

El estudio y retroalimentacion relacionado con el aprendizaje, permite que
el docente cree nuevas estrategias didacticas, en las que involucrara novedades
psicoldgicas, légicas y cognoscitivas del nifio (a), en relacién con el conocimiento
por adquirir. Es una preocupacion constante del docente el crear diversas
condiciones que permitan desarrollar el nuevo modelo de aprendizaje. El
planteamiento propuesto por Ausubel, describe que para que un aprendizaje sea
revelador, se debera relacionar de forma relevante con el contenido, sin
arbitrariedad, el estudiante debe llegar con un antecedente base (conocimientos
previos), la materia debe ser contenidamente significativa; en los detalles a

resaltar tenemos que sea coherente en su estructura cognoscitiva y logicas
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previas del alumno(a) y de complemento la predisposicion del estudiante hacia
el aprendizaje.

Vygotski observa con un perfil epistemoldgico cercano a Piaget. Piaget
(2008), el segundo plantea que el conocimiento se adquiere a partir del cambio
de reconocer el ser humano de la realidad; Piaget enfatiza en primera instancia
que, el grupo humano y cultura a la que pertenece un determinado estudiante
ademas del perfil cultural otorgan al lenguaje un significado importante ya que
permite al evaluado actuar sobre la realidad, a través de otros y lo relaciona con
el pensamiento de los demas, la cultura, que influyen reciprocamente con él.

Su impacto en el desarrollo humano permite un sistema de aprendizaje del
comportamiento social que no puede ser exagerado.

Vygotsky, por otro lado, tiene una vision diferente de Piaget. La educacion
no es un signo, pero es algo bueno para una persona, por eso es importante
construirla sobre una base social, una forma de influir en las diferentes relaciones
sociales.

En la interpretacion de las ideas de Vygotsky, el juego puede verse como
una forma unica de relacién desarrollada por los nifios. Es un gran vinculo de
comunicacién entre los nifios y la evaluacion y valoracién de sus antecedentes
educativos. (p.22)

Consideramos la construccion del conocimiento, se requiere el apoyo de
los docentes como mediadores, estos mediadores en base al correcto
entrenamiento pueden contribuir en actividades que permitan enriquecer y
transformar sus esquemas anteriores.

Piaget transmitié dos usos o significados del aprendizaje, es un concepto
que existen en un sentido amplio como la igualdad de desarrollo como base para
hablar del aprendizaje de conocimientos fisicos, incluyendo la ensefianza légica,
intervenida por elementos matematicos y sociales.

El uso del aprendizaje secundario es minimo y es relevante para la
investigacion y la recopilacion de datos con el valor del aprendizaje en los
sistemas existentes. El elemento de aprendizaje es secundario y ambos tipos de

aprendizaje involucran la comprension.
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Pozo (2000) Entendemos el aprendizaje como la capacidad de todos para
mejorar sus conocimientos y estrategias de trabajo en funcidn de sus
interacciones con el entorno, las oportunidades y las limitaciones. (p.12)

Asi como también, el proceso por el cual el sujeto pone en accion un
conjunto de operaciones mentales para comprender el significado de un objeto,
hecho, fendmeno o experiencia.

Vygotsky senala que: El aprendizaje es un proceso necesario y comun en
el comportamiento humano, especialmente en el desarrollo de las personas y
culturas organizadas. La educacion es un proceso social, no un individuo o un

individuo, para que podamos seguir avanzando.

Estilos de Aprendizaje

Estilo Activo

En este estilo encontramos diversas caracteristicas, destacando: un perfil
Animador, Intuitivo, Descubridor, Audaz, Espontaneo.

Son personas con metodologia sinceras, entusiastas, sin ofuscaciones
ante las nuevas experiencias, los nuevos retos motivan su gestion. No presentan
prejuicios en su involucramiento sobre experiencias nuevas. Disfrutan la actual
realidad y se llevan por acontecimientos recientes. Presentan entusiasmo por lo
nuevo, su tendencia actla y luego piensa en las consecuencias. Llenan el dia a
dia con actividades y tan pronto disminuye el gusto por una actividad buscan una
siguiente. No les agrada los planes en periodos mayores a un afio y consolidar
los diversos proyectos planteados, les encanta el trabajo en equipo, motivados a
ser el centro de las actividades.

Estilo Reflexivo, Manejan diversos contenidos, son receptivos y analiticos
en los estudios, Minuciosos en la busqueda y Exhaustivo.

Ellos observan y analizan detenidamente antes de tomar opciones y
actuar. Les gusta observar y escuchar, cautelosos, discretos manteniendo
muchas veces la distancia. Validan informacién implementando estrategias de
evaluacion detallada antes de llegar a una conclusion. Le dan mucha importancia

a la recoleccion de datos y su analisis concienzudo ademas proponen diversidad
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de conclusiones a lo que se proponen. Son analiticos y muy antes de gestionar
alguna accion. En las reuniones observan y escuchan antes de hablar, prefieren
no ser percibidos.

Estilo Tedrico, Principales Caracteristicas: Utilizan mucho la metodologia
en su gestion, son objetivos. Buscan la racionalidad, por lo general se reconoce
el perfil de los alumnos validando quienes adaptan lo observado en teorias
complejas con un coherente fundamento légico. Su pensamiento es secuencial y
paso a paso, construyen engranajes con sucesos dispares en teorias coherentes.
Tienen fascinacion por el andlisis resumido de la informacion, con un sistema de
valores sobre su l6gica racional. Les perturban los juicios subjetivos, también los

pensamientos laterales en teoria y las actividades faltas de logica clara.

Estilo Pragmatico

Se encuentra conformado por las siguientes caracteristicas: Le gusta la
experiencia basada en experimentos, su gestion es Practica, sus juicios son
directos, su gestion realista y oportuna. Se muestran seguros frente a un proyecto
considerado como reto. Les gusta probar ideas, entender teorias con nuevas
técnicas, comprobando su funcionamiento practico. Les gusta buscar ideas,
hacer las pruebas de estas, les aburren e impacientan las largas discusiones, no
les gusta retomar la misma idea en discusion posterior a su cierre. Son de perfil
practico, apegada a la realidad, les gusta tomar decisiones y resolver problemas.
Para ellos el planteamiento de un nuevo problema es un desafio y siempre estan

buscando una manera mejor de hacer las cosas.

Altri (2008), sefiala de forma mas precisa los Tipos de Aprendizaje:

Aprendizaje memoristico: Su esfuerzo esta basado en aprender de
memoria sin comprender en la mayoria de los casos lo que aprende.

Aprendizaje receptivo: El aprendiz solo necesita comprender el implicito

de un concepto para poder reproducirlo, pero no descubre nada.
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Aprendizaje por descubrimiento: Los conocimientos no se reciben de
forma pasiva; el personaje redescubre los conceptos y relaciona o reordena un
esquema cognitivo adaptando la informacion.

Aprendizaje repetitivo: Los estudiantes memorizan el contenido sin
entenderlo o relacionarlo con conocimientos previos y sin encontrar el significado
detras de él.

Aprendizaje significativo: El tema determina si el conocimiento previo esta
relacionado con el nuevo conocimiento y agrega consistencia a ese conocimiento
en funcion de su estructura educativa.

Aprendizaje observacional: Se considera un tipo de aprendizaje que se
utiliza mientras se observa el comportamiento de los demas, denominado
modelo.

Aprendizaje latente: La lectura le brinda nuevos habitos, pero no se
demostrara hasta que se le dé algun estimulo para describirlos.

Cree, busque, descubra, cree métodos de busqueda inteligentes vy
personalizados para usted, recopile elementos asombrosos y continue
administrando datos de fuentes externas reales. Aprenda cuando se haya
integrado con éxito en formas de comprension. Los maestros de hoy pueden
ensefar actividades de enseflanza que se adapten a sus necesidades y
aspiraciones.

Conoce y reconoce como se desarrolla el aprendizaje, y el vinculo para
acceder al conocimiento. (p.22)

La posicidon cognoscitiva de Piaget considera a la interaccion con la
realidad como la experiencia para adquirir un concepto. Gracias a ello surge la
reflexion sobre la experiencia, relacionando mas caracteristicas particulares. Es
de origen personal este nuevo conocimiento; esta solo en el nifio(a), no en el
objeto, se le denomina conocimiento Iégico- matematico.

Altri (2008) sostiene que, en el estudio del aprendizaje, los educadores
deben desarrollar estrategias practicas que se centren en los comportamientos
conductuales, intelectuales y cognitivos para participar en el desarrollo

académico. La preocupacion por el desarrollo de un nuevo entorno de
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aprendizaje para los estudiantes es uno de los principales objetivos de este
modelo. Ausubel necesita conectarse desinteresadamente con el aprendizaje
para que el aprendizaje sea significativo y lo que los estudiantes ya saben
(conocimiento pasado) y la materia son importantes. Deja en claro que debes
serlo. En definitiva, esto requiere una actitud de busqueda de conocimientos
como beneficio adicional, porque es importante equilibrar el sistema de
comprension y significado con los antecedentes del alumno. (p.22)

Raynaud (2017), Vygotsky tiene ideas conceptuales que no se acercan a
Piaget. El segundo sostiene que el conocimiento proviene de los cambios que las
personas realmente hacen. Tomemos el primer ejemplo de actividad humana, un
grupo cultural al que pertenece. Arroja luz sobre el idioma mas importante para
el que habla utilizando realmente a otras personas e interactuando con los
pensamientos y culturas de otras personas con las que interactua.

La informacion y la cultura a través de ella tienen un impacto tan grande
en el desarrollo de un individuo que el proceso de aprendizaje no puede
separarse de él. Esta es una caracteristica bien conocida de nuestro entorno
social.

Finalmente, Vygotsky se distanci®é de Piaget, considerando que el
conocimiento no es solo un componente propio, sino que debe existir por su
origen social y su impacto en las relaciones sociales.

Quizas la interpretacion del pensamiento de Vygotsky ve el juego como
parte de una red mas grande de nifios y una forma especial de vinculo entre los
nifios que apoya el valor de la educacion. (p.22)

Pozo (2000) Cita a la estructuracion de un conocimiento construido por los
estudiantes (nifios y nifias) vinculandolo con la realidad, y el soporte constante
de mediadores, evidencia esquemas enriquecedores y transformadores de los
saberes previos.

Los creyentes de Piaget sefialan dos usos o significados de la palabra
aprendizaje. El primero, que se puede llamar aprendizaje en un sentido mas
amplio, corresponde al desarrollo, fisico, intelectual y matematico. Ayuda a hablar

sobre metas y desarrollo comunitario o aprendizaje. Uso de Aprendizaje
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secundario, mas limitado y significa obtener informacion especifica del sistema
de aprendizaje que forma parte del sistema existente La ensehanza es el
segundo tipo y todos los tipos de lectura, incluida la comprensién. (p.22)

El proceso por el cual el sujeto pone en accidon un conjunto de
operaciones mentales para comprender el significado de un objeto, hecho,
fendbmeno o experiencia.

SefRald Vygotsky: el aprendizaje es un proceso necesario, especialmente
para el desarrollo del comportamiento y la cultura humanos. La educacion es un
proceso social, no personal ni personal. Por tanto, para ser sostenible, la
educacion debe ser progresiva.

COMPETENCIAS

Durante los ultimos diez afos, el termino competencia ha sido utilizado
para desarrollar la educacion y la formacion profesional. Este concepto es muy
popular tanto dentro como fuera de la Union Europea. Weigeland Mulder (2006)
sugiere que la primera contribucion al sector educativo competitivo comenzé en
la década de 1970, pero esta fecha es el comienzo de la historia. Es el uso del
concepto competencia.

Mientras tanto, el concepto de competencia-desempefio se ha ampliado
para incluir la experiencia "social" o "emocional", de modo que "calificacion"
sustituya a la primera palabra "competencia”. No hace falta decir que Hodkinson
y Issitt (1995) sugieren enfoques mejorados para el desarrollo de capacidades en
lugar de métodos para mejorar la vida publica, que desarrollan pautas clave para
apoyar el desarrollo del conocimiento profesional. En general, la estructura social
de una sociedad se encuentra entre las habilidades necesarias para tener éxito
en la sociedad (habilidades de aprendizaje, colaboracion, resolucion de
problemas, gestion de datos, resiliencia, incertidumbre, toma de decisiones
detallada, evaluacion de riesgos, etc.) y el desarrollo. semejanza. Habilidades de
colaboracién (como definicion de sociologia).

Necesitamos agregar esto a la teoria del aprendizaje racional. Ademas,
hay diferencias de opinion, pero estos conceptos tienen las mismas

caracteristicas. (p.34)
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Veamos como definen diversos autores competencia en el campo de la
educacion.

Eraut describe la competencia como "la capacidad de ejecutar tareas y
tareas requeridas como se esperaba”.

Arnoldand y Schissler (2001) afirma que "capacidad" se refiere a la
capacidad de hacer algo. Segun él, la competencia se entiende generalmente,
no solo en asuntos académicos, sino también en habilidades basicas y
competencia en general. (p.34)

Mandon y Sulzer (1998) "Comprender que la capacidad debe entenderse
como conocimiento, destreza y practicidad. Mulder se basa en las comparaciones
anteriores para el desarrollo de recursos humanos (HRD) y la gestion de recursos
humanos (HRD), cuestiones relacionadas con los DDH) también encontraron las
siguientes implicaciones: La capacidad se entiende como poder humano. Con
cierto éxito ". (Mulder, 2001). (p.2)

Chomsky (1960) afirma que el dominio es la capacidad de trabajar y
traducir. Las habilidades educativas son factores sociales, efectivos, cognitivos,
conductuales, sensoriales y emocionales que habilitan roles, funciones, trabajos
y desempeiio laboral.

Medina Revilla (2011) sostiene que la capacidad es la capacidad de tomar
decisiones en diferentes contextos: La capacidad es un estilo de accién global y

afirmacioén de la verdad.

Diaz Barriga (2002) Diaz Barriga (2002) la nocién de competencia apunta
a un saber hacer, a una habilidad para solucionar dificultades que se emplea de
modo flexible y oportuno, adecuandose al contexto y a las postulaciones que

esbozan circunstancias distintas. (p.12)

En las propuestas pedagogicas del Ministerio de Educacién del pais, se
asume como definicion de competencia la que plantea la Dra. Luisa Pinto (2001)
“grandes tipos de habilidades que integran tres tipos de saberes o aprendizajes:

conceptual (saber), procedimental (saber hacer) y actitudes (ser)".
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De manera similar, el curriculo de varios archivos de caracteristicas
peruanos tiene tres niveles de modificadores, incluido el titulo de Luis Guerrero
(2002), que tiene implicaciones epistemoldgicas definidas por prioridad de
implementacion, calidad o efectividad. Veamos estas definiciones:

Competencia como dominio de contenidos o capacidades: Competencia
es un poderoso conjunto de herramientas que permiten a las personas trabajar
de manera efectiva en varios aspectos de la vida diaria. Por lo tanto, una
combinacion de entendimiento, ética laboral y marco ético asegura que los
problemas futuros sean efectivos en el trabajo.

Competencia como un saber hacer practico y eficiente: Enfatiza el poder
de accidn y la integridad y define el significado como conocimiento practico. La
experiencia se entiende como la capacidad para trabajar con eficacia en un
entorno particular y desempefarse bien en el lugar de trabajo. Enfatice la
importancia del conocimiento y el conocimiento de la implementacion.

Competencia como capacidad de resolver problemas y lograr propdsitos:
es la capacidad de trabajar con eficacia y asumir la responsabilidad de los
problemas y desafios reales de la vida. No se trata solo de un trabajo eficaz, sino
también de actividades encaminadas a resolver problemas y afrontar retos,
mostrando la excelencia, creatividad y actitud de los conocimientos adquiridos.

Para el Ministerio de Educacion, se considera que las capacidades poseen
un conjunto complejo de gestién, conocimientos y recursos que contribuyen a la
eficiencia y eficiencia siempre que se apliquen al entorno de fabricacion. La
experiencia se adquiere mediante la aplicacion de actitudes e inclusiones y se
puede combinar con habilidades y actitudes generales que se desarrollaran en
cada area. (p.22)

En cada ronda, la educacién desarrollé una serie de avances, un nivel de
investigaciéon llamado mapa de progreso. Por lo tanto, debe asegurarse de que
sus estudiantes sigan lo que se explica y estén llenos de conocimiento académico
para mantenerlos motivados en lugar de progresar. Y nos hace amar las

matematicas.
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Las Capacidades, El Ministerio de Educacion referencia que las personas
desarrollan capacidades sobre los conocimientos adquiridos demostrando la
formacion de habitos y desarrollando habilidades.

Las capacidades estan conformadas por los diversos conocimientos,
encaminados en destrezas, habilidades y actitudes respaldadas en valores
ordenados en un profesor formativo desde casa.

La capacidad del estudiante se forma a consecuencia de las condiciones
sociales.

Existen actitudes cerebrales y psiquicas, que se integran con las diversas
expresiones en la etapa de desarrollo del profesional. El desarrollo es desigual
ya que tenemos una nacidén multiétnica, pluricultural y desigual.

La actitud forma al comportamiento frente a situaciones distintas,
alineadas por normas aprendidas que demuestran respeto y compromiso,
logrando un cambio constante en el aprendizaje.

Los Contenidos, Como elemento importante para el respaldo profesional,
son supuestos tedricos organizados por sistemas, derivados de la experiencia en
teorias cientificas, que forman parte de la representacion cultural nacional y la
universal. En el caso de la Educacion Basica Regular, los contenidos estan
referidos a las diferentes areas del Diseno Curricular Nacional (DCN)

Dependiendo del contenido del plan de estudios, comprenderemos las
inexactitudes, los discursos cientificos infundados, el pensamiento profundo, el
final de los discursos, etc. en un nivel que ha pasado de los principios basicos de
la formacion al nivel mas alto del sistema educativo nacional.

Benedicto (1987) describe el contenido desde dos perspectivas.

En sentido amplio: habilidades sociales estructuradas. Incluye una vision
integral de ideas, sistemas de informacion, conocimientos, principios y valores.

En sentido estricto y referida a una materia o disciplina, comprende los
temas de los que habla sobre "el papel de la ciencia en la formacion de su cuerpo”
o temas que reflejan la naturaleza cientifica de la formacion y su conocimiento

del tema o disciplina. voluntad.
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Después de todo, los contenidos de esta area son una coleccion de
contribuciones culturales y cientificas provistas en esta area.

Coll (1992) describe tres tipos de cosas que se definen como:

Son elecciones de forma o conocimiento cultural, de manera similar a lo
que se le da a este tema en el conocimiento cultural: ideas, informacion,
pensamiento, pericia, lenguaje, valores, creencias, sentimientos, actitudes,
intereses, patrones de movimiento.

Es una introduccion de un tipo particular o cultura de conocimiento que se
considera un activo importante para el desarrollo social de los estudiantes en su
sistema social. Caracteristicas educativas y culturales que requieren de una
asistencia especial para integrarse de manera efectiva y eficiente.

Las organizaciones de contenido deben seguir adhiriéndose a los
siguientes principios curriculares:

La secuencia, el contenido se simplifica facilmente y conduce a contenido
complejo.

La integracion, Tal fendmeno esta claramente relacionado en biologia y
factores culturales, como sintesis, fendmenos en ciencias biolégicas (biologia,
fisica, quimica).

Esta teoria se basa en diferentes métodos de ensenanza y diferentes
disciplinas y recientemente ha fortalecido el plan de estudios de diferentes
materias y disciplinas.

Continuando, reiterando verticalmente parese repitiendo el contenido a
través de la lectura.

Otra parte de la seleccion del contenido y la organizaciéon de la que
preocuparse es la inflacion o la regulacién, es decir, cambiar el contenido.
Entonces: Insatisfaccion-critica-insatisfaccion con la magnitud de la inflacion (y
los factores educativos globales) en el sistema educativo se han convertido en
algo comun: esclavitud-comercio de contenido indiscriminado, desigualdad y

mucha presion sobre la memoria de prueba, nuevos contenidos, etc.
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Este conocimiento factico crea una congestién de estudiantes y muchos
cursos y contenido, y para abordar esta carga excesiva de conocimiento, se
recomienda lo siguiente:

1° Desarrollar contenidos indispensables.

2° Desarrollar contenidos necesarios

Criterios para la Seleccion de Contenidos

A la hora de seleccionar contenidos, se presentan diferentes criterios entre
los expertos en el tema.

Los criterios clasicos Los siguientes suelen estar configurados para
seleccionar contenido:

Criterio psicocéntrico: Agrega la representatividad sobre las caracteristicas
basicas de los alumnos.

Criterio logocéntrico: Prefiere los sistemas a los campos refinados. A esto
se le llama equilibrio o ciencia.

Criterio sicométrico: Se centraliza en buscar la informacion y habilidades y
en un contexto social. Se selecciond un gran contenido con las mas altas
expectativas sociales. (p.32)

La formulacion del problema fue ¢ ElI acompafiamiento pedagogico a los
docentes ejerce una influencia significativa en la mejora de los aprendizajes de
los estudiantes de las UGELES de Lambayeque, Chiclayo y Ferrefafe?

En el presente trabajo de investigacion se busca revelar la relacién entre el
acompafamiento pedagdgico al docente y la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes, proponiendo una alternativa que permita que los docentes que
reciben el acompafnamiento pedagdgico reflexionen sobre su practica y asuman
cambios; permitiendo que sus estudiantes alcancen el logro de aprendizaje
esperado para el grado de tal manera que se sientan capaces de afrontar retos
que surgen en su vida cotidiana.

Dada la importancia de esta exploracion investigativa, se sumaran elementos
relacionados con teorias e informacion de interés, que permitan servir de fuente
en estudios posteriores dedicados al analisis del acompanamiento pedagdogico

como herramienta estratégica para lograr un buen desempefio del docente.
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1.6. Hipoétesis

El acompanamiento Pedagdgico a los docentes tiene un efecto significativo en el
logro de los aprendizajes los alumnos de las UGELES de Lambayeque, Chiclayo
y Ferrefafe, 2017.

El objetivo general fue Establecer la influencia que existe entre el
acompanamiento didactico y el logro de los aprendizajes en las areas de
desarrollo de matematicas y comunicacién de los alumnos de las UGELES de
Lambayeque, Chiclayo y Ferrefiafe 2017.

Los objetivos especificos fueron: (a) ldentificar los logros en nivel de los
aprendizajes en los estudiantes en las lineas de desarrollo de matematica y
comunicacion de los estudiantes de las UGELES de Lambayeque, Chiclayo y
Ferrefafe,2015. (b) Identificar los niveles de logro de los estudiantes en la
evaluacioén aplicada en las areas de desarrollo de matematica y comunicacion a
los estudiantes de los docentes que reciben acompanamiento pedagogico
docente de las UGELES de Lambayeque, Chiclayo y Ferrefafe,2016. (c)
Determinar la influencia del acompafamiento pedagogico en el logro de los
aprendizajes de los estudiantes de las UGELES, de Lambayeque, Chiclayo y
Ferrefiafe,2016

52



1. METODOLOGIA

3.1 Disefio de investigacion

Tipo de Estudio

El siguiente estudio cual esta destinada a que los docentes acompafiados
que reciben como estimulo el acompafamiento pedagdgico desarrolle
capacidades en las areas de Comunicacion y Matematica en los estudiantes del
Segundo grado de Educacién Primaria para lograr los aprendizajes esperados en

el grado.
Disefio

Segun Sanchez Carlessi, atendiendo al tipo de investigacion experimental,
se utilizara el Disefio Pre- experimental: Pre-Test y Post Test cuyo esquema es

el siguiente:

Donde:
O: Grupo experimental
X: Estimulo (Acompanamiento pedagdgico)

0O1: Son las observaciones realizada mediante el Pre Test a los estudiantes
que conforman el grupo Experimental

O2: Son las observaciones realizadas mediante el Post Test a los
estudiantes que conforman el grupo Experimental

X: Es el estimulo o Variable Independiente.
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3.2. Operacionalizacion de variables

A. Variable Independiente:

Acompainamiento Pedagégico: Consiste en seleccionar una serie de
procedimientos a través de actividades, orientadas a lograr informacion que sea
relevante para mejorar la gestion pedagogica del maestro, Identificando la mejora
en la conducta y desempefio de las personas comprometidas en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Se busca fortalecer e implementar herramientas metodoldgicas de mejora
continua en los docentes a partir de un acompafamiento técnico, es importante
compartir una reflexion de la importancia durante el acompafiamiento del

maestro, ello permitira concientizar su practica pedagogica.

B. Variable dependiente:

Logros de Aprendizaje:

Esta cobertura se considera importante e importante para capacitar a un

estudiante critico.

Los resultados esperados del proceso de aprendizaje son indicativos del
sistema de seguimiento del aprendizaje. Esto incluye conocimientos, habilidades,
actitudes, comportamientos y otras habilidades que los estudiantes de un nivel o

clase determinados deben lograr.

Operacionalizacion de Variables

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ESCALA

Identifica las fortalezas y | Rubrica de
debilidades de la practica | observacion.

pedagogica de los docentes |
ACOMPANAMIENTO acompafados. Nivel IV

Observacion
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PEDAGOGICO

(Insatisfactorio)

Dialoga de manera empatica | Nivel Il (En

con los estudiantes y el | proceso)

docente. .
Nivel Il
(Satisfactorio)
Nivel |
(Destacado)

Fortalece las capacidades | Fichas de

practicas pedagodgicas de | evaluacidn

los/as docentes

acompaiiado. aMuy
satisfactorio

Pasantias b) Satisfactorio

Intercambia experiencias

entre docentes de la Region | €)Poco

Lambayeque satisfactorio
d)Nada
satisfactorio

Fortalecer las capacidades | Fichas de

de las maestras del nivel | evaluacion :

primaria 2° grado referidas al

manejo y uso de material | @Muy

representativo para | satisfactorio

fortalec’er las capacidades b)Satisfactorio

matematicas

$(|nd.a ) Asesorat\mlento ¢)Poco

eécnico sobre aspectos que | v o torio

Microtalleres | cOMprenden las Unidades

Didacticas d)Nada

satisfactorio

Unifica criterios para la
elaboracion de las unidades
didacticas.

Brinda a los docentes
acompanados conceptos
tedricos y practicos sobre la
planificacion de sesiones de
aprendizaje.
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Intercambia experiencias
con el docente a fin de
mejorar su practica
pedagodgica a través de las
sesiones de aprendizaje.

Unifica criterios para la
elaboracion de sesiones de
aprendizaje.

Talleres

Desarrolla capacidades
técnico pedagogicas al
implementar las rutas
pedagogicas para mejorar el
desarrollo académico en la
gestion de aprendizaje en
los alumnos del Il y Il ciclo
de Educacioén Basica
Regular.

Fichas de
evaluacion:

a) Muy
satisfactorio

b) Satisfactorio

c)Poco
satisfactorio

d)Nada
satisfactorio

Dia del logro

Informa a la comunidad de

Entrevista a los

LOGROS DE
APRENDIZAJE

Comunicacion

las acciones que realiza la | padres de
Institucién Educativa familia
Organizar en codigos vy | A: Logro
comprender  textos  de | alcanzado

diverso tipo orientado a los
estudiantes segun el grado

Localiza material y
referencias desde el inicio,

intermedio y final de wun
texto.
Localiza informacion

descrita de forma diferente a
las consultas.

Describe de manera
sistematica y ordenada las
acciones y hechos de un
texto.

Anticipa de manera
descriptiva y el propésito con

B: En proceso

C: No logro su
aprendizaje
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esquemas de (imagenes,
algunos titulos y siluetas).

Se anticipa con pistas
relacionadas el contenido de
imagenes o textos. Valida las
hipbtesis establecidas sobre
el texto durante y después
de la lectura.

Intuye la causa de un hecho
o idea del texto.

Clasifica y orienta a leer el
tema central de un texto
leido.

Concluye caracteres de los
personajes en una
narracion.

Busca el concepto de textos
a partir de informacion clara.

Pule la ensefianza de una
narracion.

Evalua el objeto de un texto
de manera explicita.

Referencia diversos hechos
0 sucesos de los textos.

Describe la atencién o falta
de presentacion de
elementos importantes
yprincipales en los textos
(imagen, titulo, etc.).
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Matematicas

Utiliza distintas decisiones
para formar grupos al
interior, esto se realiza
después de reunir las metas
con relacion.

Agrupa los objetos con
diversos criterios y los
explica.

Representa de manera
grafica el detalle de las
agrupaciones que ha
realizado.

Complementa tablas de
doble entrada y diagramas
del arbol para clasificar
objetos empleando hasta
dos criterios.

Utiliza los cuantificadores
todos, algunos y ninguno
para referirse a objetos de
una coleccién que cumplen o
no una caracteristica
determinada.

Integra y desintegra
numeros de dos digitos, a
pesar de existir unidades
sobrantes los ordena en
grupos de 10, con soporte
concreto, grafico y simbdlico.

Describe los elementos
numéricos que tiene una
cifra en unidades de

A: Logro
alcanzado

B: En proceso

C: No logro su
aprendizaje
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decenas y unidades, segun
la posicién que ocupa en un
numero de dos cifras.

Muestra un nimero de dos
cifras utilizando
combinaciones aditivas.

Presenta diversas formas
graficas basadas en
simbolos, numeros de dos
cifras, expresados  en
diferentes modos en
unidades y decenas.

Compara numeros usando
las indicciones mayores que,
menores que o igual que.

Aterriza las relaciones entre
mayor que - menor que en
ambos sentidos.

Localiza el sucesor vy
antecesor de acuerdo a la
numeracion de hasta dos
cifras.

Reagrupa de cinco numeros
menores que 100 de forma
ascendente y descendente

Desarrolla situaciones
referidas a juntar y separar
una de las partes de un todo,
mediante soporte concreto,
grafico y simbdlico, y explica
el proceso que realiza.

Aclara eventos referidos con
el cambio producidos en
condiciones iniciales de
acuerdo a la cantidad final,
con soporte grafico,
simbdlico, concreto, y
explica el proceso realizado.

Desarrolla situaciones
referidas a igualar dos
cantidades de objetos,
reconociendo en cada una
de ellas las diferencias.
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Resuelven problemas
comparando dos cantidades
(cuantos mas que, cuantos
menos que), con bases
concretas, graficas y
simbdlicas, que expliquen el
proceso realizado.

Desarrolla situaciones
aditivas cuya  solucion
implica de dos a mas etapas,
y explica el proceso
realizado.

Origina problemas aditivos a

partir de contextos
cotidianos.
Utiliza algoritmos

convencionales de adicion
para calcular la suma de dos
numeros de dos digitos, con
y sin canje.

Utiliza formulas algoritmicas
que permitan la sustraccion
para el calculo de dos
numeros de dos digitos, con
y sin canje.

Ubica el doble y el triple de
varios objetos mediante la
adicioén repetida con soporte
concreto, grafico y simbdlico.

Localiza el 50% de Ila
sintesis mediante la
distribucion a partir de la
nocion de doble, con soporte
grafico, concreto y simbdlico.
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3.3. Poblaciéon y muestra

POBLACION
Esta conformada por:
¢ Docentes acompafiados del Segundo grado de Educacion Primaria de las
tres Provincias de la Region Lambayeque con un total de 158 docentes.
¢ Alumnos de Educacién Primaria segundo grado de las tres provincias de
la Region Lambayeque con un total de 2104 nifios y nifias.
MUESTRA
La aplicacion de la muestra se determiné con el uso de la formula n=z" NPQ
/ z" PQ+ NE" el cual nos determina 841 estudiantes de escuelas rurales de

las provincias de Lambayeque, Chiclayo y Ferrenafe.

PROVINCIA TOTAL MUESTRA
CHICLAYO 565
1413
ESTUDIANTES LAMBAYEQUE 515 206
FERRENAFE 70
176
TOTAL 2104 841

Fuente; Base de datos del ETR- PELA — REGION LAMBAYEQUE

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y

confiabilidad

Técnica de gabinete

e Fichas de Resumen: Permitieron lograr un orden de la informacién
conceptual mas importante en una o mas paginas.
Resume lo encontrado en fuentes primarias en forma tedrica para

reformular un contexto cultural de nuestra investigacion (Marco Teérico).

e Fichas Textuales: Referencian la informacién encontrada y planteada
textualmente usando herramientas puntuales de investigacion como

marco conceptual, principios de la investigacion, etc.
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Fichas de registro: Permitira que la informacién se anote en textos

consultados consignando las diversas bibliografias.

Técnica de Campo: Se aplicaron herramientas de observacion simple y el

test.

Técnica de analisis Documental.

Permitié revisar los Informes Técnicos Pedagdgicos de la intervencion
durante los tres ultimos afnos anticipando un panorama de la problematica
existente en la implementacion del Programa a través del

Acompanamiento Pedagogico.

La Observacién Simple:

Es un método basico que evaluo el objeto de estudio y recabd informacion
sobre las estrategias que utilizan los acompanantes con los profesores en
evaluacion para mejorar el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes

del segundo grado.
La Ficha de Test.

Conformado por un formato elaborado como ficha de evaluacion que tiene
por finalidad medir con precision y de manera objetiva la influencia del
acompafnamiento pedagdgico en los logros aprendizaje de los estudiantes

del segundo grado.

a) LAS ENCUESTAS:

Se consideran herramientas que nos permiten obtener informacion sobre
maravillas y desempefio a través del contacto directo entre los investigadores y

el entorno de evaluacion.

Se utilizaron en este estudio como principales técnicas para la obtencién de

informacion:

1.- La observacion cientifica: consideramos las siguientes:
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e Observacién simple: El observador para realizarla debe estar calificado,
ademas ser consciente, con un nivel medio de confianza distinto de un
disefio complejo y sistematico.

e Observacién sistematica: se basa en el seguimiento repetido de hechos
de acuerdo con un plan de trabajo o cronograma estratégico que garantice
la mayor objetividad.

e Observaciéon participativa: Forma parte del conjunto de sucesos y el
fendbmeno se evalua con la observacion en el periodo que dura la
investigacion observada.

2.- La entrevista: Considerada como una interaccién verbal entre observador y
observado. Se utilizé la entrevista estandarizada, utilizando una guia de

preguntas para la obtencion de la informacion.

3.5 Procedimiento

Se realiz6 la solicitud de permiso de aplicacion a las escuelas rurales de
las provincias de Lambayeque, Chiclayo y Ferrefiafe., aprobado la solicitud se
aplicé el diagnéstico a los estudiantes. Con los datos obtenidos fueron

registrados en el software SPSS 26, terminada la base de datos.

3.6 Métodos de analisis de datos

Para nuestra investigacion utilizaremos los siguientes métodos:

o Método de Aplicacion y Valoracién: La aplicacion se realizé a través
de los siguientes métodos:

o Método Hipotético - Deductivo. — Considera una suposicion que
investiga diversas explicaciones de los datos y contrasta el desarrollo de las
conclusiones.

Es un conjunto de métodos que forman parte de una investigacion cuantitativa
empleado con excelentes resultados en las ciencias naturales y que ademas se

aplica en las ciencias sociales y humanidades.
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Isaac Newton en el siglo XVII, fue el pionero en este método, formulando
hipotesis para intentarla explicacion de sucesos acopiados con deducciones
estadisticas aplicadas, obteniendo conclusiones que son confrontadas con
nuevos hechos y datos.

o Método de Analisis. - Logré que el equipo de investigadores logre
analizar las diversas referencias informativas que permitieron valorar en mejor
medida el marco tedrico, procesando a su vez la informacién recogida luego
aplicando instrumentos de trabajo de campo para el desarrollo de conclusiones
de la investigacion. Este proceso es un conjunto de engranajes que permitiran
describir sus tendencias y transitar de la multiplicidad a lo unitario. Se llegara al
conocimiento por medio de diversas relaciones y nexos entre el entorno y la teoria
sugerida. Este proyecto de investigacion utilizé la prueba de "chi-cuadrado” (x2)
para probar los derechos al cambio climatico. Puede utilizar la Prueba-2 para
determinar si los valores de las variables estan correlacionados. Si al final del
estudio decides que las variables son irrelevantes, puedes decir que todas son
independientes, con ciertas creencias que estableciste previamente.

Dichos calculos requieren calcular la frecuencia esperada (la frecuencia que se
observaria si las estimaciones independientes fueran correctas) y compararla con
la frecuencia observada. En general, para una tabla de r x k (fila r y columna k),
x2 se calcula de la siguiente manera:

Frecuencia Porcentual, Esta es la cantidad de calidad Pi o valor de Xi, que es
el porcentaje que este valor o valor representa en relacion con ambos. La

frecuencia relativa se calcula en 100.

3.7. Aspectos éticos

Voluntariedad. — un pacto voluntario dado por el estudiante después de ser
informado de los beneficios y riesgos de dar su opinién dentro del estudio
(Universidad de Mayor de San Marcos, 2018).

Comprension. — es importante que el estudiante de la institucién educativa
llegue a comprender los riesgos y beneficios de participar en la investigacion y la

importancia de su opinion (Universidad de Mayor de San Marcos, 2018).
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IV. RESULTADOS

3.1. Descripcion.
Los datos que fueron recabados de las visitas a campo, a través de los pretest
y post test, disefiando cuadros estadisticos que permitieron un analisis e
interpretacion estadistico descriptivo e inferencial. Se planificaron gréaficos

estadisticos para el analisis de manera descriptiva e inferencial.

En el siguiente orden se describe la informacion:

Se inicia por recuperar la informacion de los datos obtenidos por los estudiantes
gue conformaron la muestra de estudio durante 2 etapas, un pre test y un
resultado posterior al acompafiamiento a docentes quienes recibieron
asistencia: Visitas de aula, Talleres, Micro talleres y pasantias, se aplico el post

test para sistematizar los resultados.

El reconocimiento de un estudiante con las capacidades desarrolladas de
acuerdo a la preparacion impartidas, se utilizaran indicadores de logros en
ambas areas. Se evaluaran conductas del estudiante que permitiran medir los

resultados positivos del aprendizaje adquirido.

La informacion cualitativa se representa en cuadros estadisticos con la
finalidad de facilitar su interpretacién. A partir de la frecuencia de los puntajes
se determino el logro de las categorias demostradas en valores porcentuales;
las medidas de tendencia central (la media aritmética), de dispersion
(desviacion estandar y coeficiente de variabilidad) validaron la hip6tesis
planteada a través de la prueba de “T” comprobando la eficacia del
acompafnamiento para el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes de
Educacién Béasica Regular en el segundo grado de las IIEE focalizadas de la

Region Lambayeque.

Para tal efecto se hizo uso de la hoja de calculo Excel para procesar la

informacion.
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3.2. Resultados de la medicién del Pre Test.

La medida anticipada al test permitird evaluar los resultados positivos en las
capacidades de los alumnos de la muestra de estudio obtenida al inicio de la

presente investigacion demostrada a continuacion:

RESULTADOS DEL TEST ANTICIPADO APLICADO EN ESTUDIANTES DEL
SEGUNDO GRADO DE LAS IIEE FOCALIZADAS DE LA REGION
LAMBAYEQUE -

Tabla 1 Cuadro representativo de la muestra poblacional

Provincia Total Muestra
Chiclayo 565
1413
Estudiantes Lambayeque 515 206
Ferrenafe 70
176
Total 2104 841

Tabla 2 Resultados de comprension lectora

Resultado en comprension lectora primer

Ugel periodo Total
Inicio Proceso Logrado
F F F
Chiclayo 424 113 28 565
Lambayeque 155 41 10 206
Ferrenafe 52 14 4 70
Sub- total 631 168 42 841

FUENTE: Pre test aplicado a la muestra de estudio.
FECHA: Agosto — 2012
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INICIO PROCESO LOGRADO
Resultado en Comprension Lectora Primer Periodo
Figura 1 Resultado en comprension lectora primer periodo
FUENTE: Pre test aplicado a la muestra de estudio.
FECHA: Agosto — 2017
Tabla 3 Cuadro consolidado — comprension lectora
Resultado en comprension lectora primer
i eriodo
Region P Total %
Lambayeque = . .
Inicio % Proceso % Logrado %
Sub- total 631 75 168 20 42 5 841 100

FUENTE: Pre test aplicado a la muestra de estudio.
FECHA: Agosto — 2017
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Figura 2 CONSOLIDADO - RESULTADOS DE LA EVALUACION DE
COMPRENSION LECTORA

FUENTE: Pre test aplicado a la muestra de estudio.

FECHA:

Agosto — 2017

Evaluar a los alumnos que comprenden el texto, al tiempo que son capaces de

comprender el orden de las letras y palabras escritas, asi como obtener

informacién sobre lo que esta escrito y adoptar posicion sobre el contenido del

texto.

Las capacidades lectoras de un estudiante de segundo grado estan articuladas

con el Disefio Curricular Nacional y en las lineas del aprendizaje. Las

capacidades que se evaluaron a los estudiantes fueron:

Hace uso del conocimiento del codigo escrito para observar varios
tipos de textos.

Recobra informacion en textos que lee.

Hace inferencia en los escritos que lee.
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e Comparte su apreciacion del contenido del texto.

El cuadro nos muestra que el 75% (631) de nuestros estudiantes se encuentran
en el nivel Inicio esto indica que comprende lo que se espera y presenta
muchas dificultades para responder considerando lo mas sencillo; el 20% (168)
estan en el nivel progreso quiere decir que nuestros estudiantes todavia no
aprende lo minimo; es decir estan en proceso de afianzar sus aprendizajes
pero requieren seguimiento; mientras que un 5% (42) estudiantes ya lograron

las capacidades basicas para el grado es decir el nifio ya esta aprendiendo.

Con los resultados obtenidos podemos sustentar que la mayoria de los
estudiantes (que representa el 75%), ain no adquieren las capacidades

basicas para el grado lo que indica que aun no comprenden lo que leen.

Sélo 168 estudiantes (que representan el 20%) se encuentran en proceso de

adquirir las habilidades de comprension lectora.

Un reducido numero de 42 estudiantes (que representan el 5%) han logrado

adquirir las habilidades de comprension lectora.

ANALISIS POR PROVINCIA: NUMERO DE ESTUDIANTES VS NIVEL
ALCANZADO
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FUENTE:
FECHA:

Pre test aplicado a la muestra de estudio.
Agosto — 2017

Los resultados obtenidos del grafico N°5, aplicados a una muestra de 565
estudiantes en la ciudad de Chiclayo, 424 que representan el 75%, segun la
escala de valoracién, han obtenido un rendimiento con calificaciones en el rango
0 — 6 puntos; 113 estudiantes que representan el 20% han obtenido un
rendimiento con calificaciones en el rango 07 — 13 puntos; y 28 de estudiantes
que representan el 5% han obtenido un rendimiento con calificaciones en el

rango 14

— 20 puntos.
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Figura 4 LAMBAYEQUE

FUENTE: Pre test aplicado a la muestra de estudio.
FECHA: Agosto — 2012

Los resultados obtenidos del grafico N°4, aplicados a una muestra de 206
estudiantes en la ciudad de Lambayeque, 155 que representan el 75%, segun
la escala de valoracion, han obtenido un rendimiento con calificaciones en el
rango 0 — 6 puntos; 41 estudiantes que representan el 20% han obtenido un
rendimiento con calificaciones en el rango 07 — 13 puntos; y 10 de estudiantes
que representan el 5% han obtenido un rendimiento con calificaciones en el

rango 14 — 20 puntos.
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20
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}
0] T T

INICIO PROCESO LOGRADO
Figura 5 FERRENAFE
FUENTE: Pre test aplicado a la muestra de estudio.

FECHA: Agosto — 2017
Los resultados obtenidos del grafico N°5, aplicados a una muestra de 70

estudiantes en la ciudad de Ferrefiafe, 52 que representan el 74%, segun la
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escala de valoracion, han obtenido un rendimiento con calificaciones e

n el rango

0 — 6 puntos; 14 estudiantes que representan el 20% han obtenido un

rendimiento con calificaciones en el rango 07 — 13 puntos; y 4 de estudiantes

que representan el 6% han obtenido un rendimiento con calificacio

rango 14 — 20 puntos.

Tabla 4 Resultados de matematica — pre test

nes en el

Resultado en matematica - primer

Ugel periodo Total
Inicio Proceso Logrado
F F F
Chiclayo 452 68 45 565
Lambayeque 165 25 16 206
Ferrefafe 56 8 6 70
Sub- total 673 101 67 841

FUENTE: Pre test aplicado a la muestra de estudio.
FECHA: Agosto — 2017

500 457
450 CUADRO DE
400 RESULTADOS DE
350 MATEMATICAS -
200 PRE TEST
250 CHICLAYO

[ |
200
150 - B LAMBAYEQUE
100 - FERRENAFE

50 ~

* *

INICIO PROCESO LOGRADO

Resultado en Matematica- Primer Periodo

Figura 6 CHICLAYO, LAMBAYEQUE Y FERRENAFE
FUENTE: Pre test aplicado a la muestra de estudio.
FECHA: Agosto — 2017
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Tabla 5 Cuadro consolidado — matematica — pre test

Resultado en matematica — primer periodo

Lambayeque Total %
yed Inicio % Proceso % Logrado %
Sub- total 673 80 101 12 67 8 841 100

FUENTE: Pre test aplicado a la muestra de estudio.
FECHA: Agosto — 2017
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Figura 7 CONSOLIDADO - MATEMATICA

FUENTE: Pre test aplicado a la muestra de estudio.
FECHA: Agosto — 2017

En matematica el aprendizaje de los alumnos del segundo grado forma parte de
la construccién del numero, considerando un esquema décimal, asi como la

comprensién del significado de las operaciones.

Para construir los numeros se requiere saberes anteriores relacionados con la

cardinalidad, la clasificacion ordenada, la numeracién en serie, la ordinalidad,
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entre otras. Es necesaria la correcta relacion entre situaciones problematicas

orientadas a entender las operaciones de adicion y sustraccion.

En matematica la aplicacion del pre test y post estaban relacionados con los

aspectos y capacidades que a continuacion detallamos.

e Construccion del numero: Clasificacién, seriacion, cardinalidad,
ordinalidad,

e Construccion del Sistema de Numeracidbn Decimal: Sistema de
Numeracion Decimal.

e Construccioén del significado de las operaciones: Resolucién de problemas

El cuadro nos muestra que el 80% (673) de nuestros estudiantes se encuentran
en el nivel Inicio esto indica que no aprende lo que se espera con limitaciones
para realizar los ejercicios mas sencillos; el 12% (101) estan en el nivel progreso
quiere decir que nuestros estudiantes no estan aprendiendo lo que se espera;
es decir forman parte del proceso de afianzar sus aprendizajes pero necesitan
acompafiamiento; mientras que un 8% (67) estudiantes ya lograron las
capacidades basicas para el grado es decir el nifio ya esta aprendiendo.

De este resultado validamos que los estudiantes aun no adquieren las
capacidades matematicas basicas para el grado en su mayoria.
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ANALISIS POR PROVINCIA: NUMERO DE ESTUDIANTES — VS — NIVEL ALCANZADO
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MATEMATICA
300 + - CHICLAYO
250 -
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150 -
100 - \68‘ Exponencial
50 - 45 (Series1)
0 .
INICIO PROCESO LOGRADO
Figura 8 LOGROS ALCANZADOS EN MATEMATICA — CHICLAYO
FUENTE: Pre test aplicado a la muestra de estudio.
FECHA: Agosto — 2017
60 >6 LOGROS
50 4 ALCANZADOS
EN
40 | MATEMATICA
- FERRENAFE
30 - I Seriesl
20 - = Exponencial
(Series1)
10 - 8 6
0 .
INICIO PROCESO LOGRADO
Figura 9 LOGROS ALCANZADOS EN MATEMATICA — FERRENAFE
FUENTE: Pre test aplicado a la muestra de estudio.

FECHA: Agosto — 2017
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Figura 10 LOGROS ALCANZADOS EN MATEMATICA - LAMBAYEQUE
FUENTE: Pre test aplicado a la muestra de estudio.
FECHA: Agosto — 2017

3.3.- Derivaciones obtenidas durante la medicion del Post Test.

El apoyo de los docentes del segundo grado que colaboraron con el 90% de
actividades programadas en el marco del Acompafamiento Pedagdgico los
estudiantes fueron evaluados en el post test, detallando los resultados a
continuacion:

DERIVACIONES DEL POST TEST REALIZADO A LOS ESTUDIANTES DEL
SEGUNDO GRADO DE LAS IIEE FOCALIZADAS DE LA REGION
LAMBAYEQUE

Tabla 6 Resultados de comprension lectora

Resultado en comprension lectora —
segundo periodo

Ugel Inicio Proceso Logrado Total
F F F
Chiclayo 238 282 45 565
Lambayeque 87 103 16 206
Ferrenafe 29 35 6 70
Sub- total 354 420 67 841

FUENTE: Post test aplicado a la muestra de estudio.
FECHA: Noviembre — 2017

76



300

250
200
150
100
50
0 -
. . . m CHICLAYO
W LAMBAYEQUE
INICIO PROCESO LOGRADO .
W FERRENAFE
Resultado en Comprension lectora — Segundo periodo

Figura 11 RESULTADOS DE COMPRENSION LECTORA
FUENTE: Post test aplicado a la muestra de estudio.
FECHA: Noviembre — 2017

Tabla 7 Consolidado de comprension lectora

Resultado en comprension lectora segundo

yeq Inicio % Proceso % Logrado %
Sub- total 354 42 420 50 67 8 841 100

FUENTE: Post test aplicado a la muestra de estudio.
FECHA: Noviembre — 2017
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Figura 12 CONSOLIDADO DE COMPRENSION LECTORA
FUENTE: Post test aplicado a la muestra de estudio.
FECHA: Noviembre — 2017

El enfoque del area de Comunicacién sugiere sobre las habilidades
comunicativas como elemento necesario para la construcciéon del sentido de los
mensajes escritos u orales en situaciones auténticas de comunicacion.

Se plantea entonces que el estudiante deberia comprender diversos tipos de
textos. Sin embargo, los resultados en el cuadro nos muestran que solo un 8%
(67) se encuentra en el nivel logrado es decir ya aprendio lo que se espera en el
grado, el 50% (354) aun se encuentran en proceso es decir se encuentran
aprendiendo gradualmente y un 42% (420) no aprendi6 lo que se esperaba en
el presente afno.

Decimos que la constante limitante sucedida a nivel superior limitaria las
oportunidades frente al resto de estudiantes para desarrollarse en el ambito
laboral y ejercer su ciudadania.

Tabla 8 Resultados de matematica

Resultado en matematica— segundo

periodo
Ugel Inicio Proceso Logrado Total
F F F
Chiclayo 243 265 57 565
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Lambayeque 89 96 21 206

Ferrefafe 30 33 7 70
Sub- total 362 394 85 841
FUENTE: Post test aplicado a la muestra de estudio.

FECHA: Noviembre — 2017
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FERRENAFE
Resultado en Matematica— Segundo periodo
Figura 13 POST TEST - RESULTADO EN MATEMATICA
FUENTE: Post test aplicado a la muestra de estudio.
FECHA: Noviembre — 2017
Tabla 9 Consolidado matematica — post test
REGION Resultado en Matemética Segundo Periodo .
LAMBAYEQUE TOTAL| %
INICIO| % |PROCESO| % |LOGRADO| %
SUB- TOTAL 362 | 43 394 47 85 10 841 | 100

FUENTE: Post test aplicado a la muestra de estudio.
FECHA: Noviembre — 2017

La matematica va de la mano con el pensamiento humano y desde el inicio de
la asociacion mental del ser humano, en forma gradual y sistematica, ello permite
a los estudiantes desarrollar de manera escalonada habilidades para confirmar
y resuelve problemas planteando y resolviendo con actitud creativa y invectiva
sobre diversos problemas de su realidad.

Los resultados de la aplicacion del post test indicaron un avance no muy

significativo con el 10% (68) de estudiantes en el nivel logrado mientras que
tenemos un 47% (353) estan avanzando es decir se encuentran en el nivel

79



progreso y un 43% de nuestros estudiantes demuestran que no aprendieron las
capacidades matematicas relacionadas con la comprension de numero
resolviendo problemas con operaciones.
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Figura 14 POST TEST CONSOLIDADO DE MATEMATICAS

FUENTE: Post test aplicado a la muestra de estudio.
FECHA: Noviembre — 2017

Tabla 10 media aritmética, desviacion estandar y coeficiente de variabilidad

Estadigrafos segun nivel Pre test Post test
alcanzado

Media aritmética 6.6 9.5
Desviacion estandar 7.7 12.8
Coeficiente de 1.182 1.162
variabilidad

FUENTE: Resultados del pre y post test
FECHA: Noviembre -2017

Evaluado el pre test y post test posterior al acompafiamiento pedagogico,
demostrod en la tabla 10 un aumento la media aritmética del grupo experimental
de 6.6 a 9.5 puntos, cifra que ubica al grupo en promedio en la categoria de

baja poblacion de estudiantes en el nivel de INICIO; y los ubica en el nivel de
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PROCESO; concluyendo que los educados se ubican en proceso de
aprendizaje.

Ello significa que el acompafamiento pedagodgico ha tenido logros
significativos, permitiendo que la poblacién estudiantil migre a otro nivel; en su

mayor parte gracias a la eficiencia del estimulo.

El promedio de estudiantes que alcanzo el nivel de INICIO fue de 602 en
el PRE TEST, con una disminucion considerable en la etapa de POST TEST,
alcanzando la cifra de 358 estudiantes. Esto quiere decir que la diferencia ha
migrado positivamente a los niveles de PROCESO y LOGRADO.

El promedio de estudiantes que alcanzo el nivel en PROCESO fue de
135 en el PRE TEST, con un aumento positivo en la etapa del POST TEST,

alcanzando la cifra de 408 estudiantes.

Respecto al nivel LOGRADO, en la etapa de PRE TEST, se alcanz6 un
promedio de 55 estudiantes, aumentando a 76 en la etapa de POST TEST.

El coeficiente de variabilidad (C.V.) del elemento considerado como
muestra en el PRE y POS TEST fueron respectivamente, 1,182y 1,162, cifras
gue nos indica que ambos siguen siendo homogéneos respecto a los promedios
obtenidos, presentandose menos dispersion en la etapa de POST TEST

respecto a la etapa de PRE TEST.

Con la medicion del pre test, fue posible identificar que los estudiantes de la
muestra en estudio del segundo grado de Primaria con el 60% y 40%
correspondientes a la muestra considerada de forma experimental, se
encontraron en los niveles en PROCESO; resultado que es confirmado por 6,6
y 9,5 puntos como media aritmética, que respectivamente obtuvieron los grupos
antes y después de la aplicacion del estudio, y que es atribuible a la dificultades
que los educandos tienen a la falta de tutorizacion en su desempefio, escasa
motivacion para optar por un mejor método de estudio. Sumandose a ello, la

aplicacién de metodologias poco participativas e integradoras como por ejemplo
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falta de supervision continua, probleméatica que se vio en la problematizacion de

la investigacion.

Mediante la aplicacion del programa de estrategias de supervision y asistencia
continuas a los estudiantes que conformaron el grupo experimental, fue posible
disminuir su nivel de INICIO, permitiéndose que migraran progresivamente a los
niveles de en PROCESO y LOGRADO.

La contrastacion de los resultados se muestra en los siguientes cuadros:

Tabla 11 Contrastacidn de hipoétesis de los niveles, obtenidos por los estudiantes
de la muestra al aplicar el pre y post test en el &rea de comprension lectora

Nivel de logro Pre test Post test
Inicio 75% 42%
Proceso 20% 50%
logrado 5% 8%

FUENTE: Resultados del pre y post test
FECHA: Noviembre -2017

En el cuadro del Grupo Experimental se muestran resultados en forma
comparativa sobre la Comprension Lectora, podemos sefialar:

Que el Grupo Experimental del pre test, después de haber recibido el
acompafiamiento pedagoégico, ha tenido una variacion considerable respecto al
nivel de logro INICIO, con una diferencia porcentual del 33% (75% - 42%). El 33%
diferencial de estudiantes debe considerarse positivo por que influye en los otros
niveles, significa que ese porcentaje ha migrado hacia los niveles de logro
PROCESO con un 30% y LOGRADO con un 3%, influyendo positivamente el
acompafamiento pedagdgico para el aprendizaje de comprension lectora.

Esa variacion del 33% en el area de Comprensiéon Lectora, debe considerarse
positiva, por qué los estudiantes han logrado pasar de un nivel de INICIO a otro
de mayor progreso como es en PROCESO y LOGRADO.
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Tabla 12 Contrastacion de hipoétesis de los niveles, obtenidos por los estudiantes
de la muestra al aplicar el pre y post test en el area de matematica

Nivel de logro Pre test Post test
Inicio 80% 43%
Proceso 12% 47%
logrado 8% 10%

FUENTE: Resultados del pre y post test
FECHA: Noviembre -2017

De los resultados obtenidos en el Pre y Post Test del area de Matematica,
podemos sefialar:

Que el Grupo Experimental del pre test, después de haber recibido el
acompafiamiento pedagoégico, ha tenido una variacion considerable respecto al
nivel de logro INICIO, con una diferencia porcentual del 37% (80% - 43%). EI 37%
diferencial de estudiantes debe considerarse positivo por que influye en los otros
niveles, significa que ese porcentaje ha migrado hacia los niveles de logro
PROCESO con un 35% (de 12% a 47%) y LOGRADO con un 2%, influyendo
positivamente el acompafiamiento pedagogico para el aprendizaje de
matemaética.

Esa variacion del 37% en el area de Matematica, debe considerarse positiva, por
qué los estudiantes han logrado pasar de un nivel de INICIO a otro de mayor
progreso como es en PROCESO y LOGRADO.

En contraste, se observa que en el Grupo Experimental un aceptable porcentaje
(37%) ha migrado del nivel INICIO los niveles PROCESO y LOGRADO
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Tabla 13 Comparacion de los resultados de los niveles de logro obtenido por los
estudiantes de la muestra durante la medicion del pretest y post test

Test indices Grupo control Grupo experimental
Pretest N 1263 841

X 6,68 6,59

S 7,89 7,7

CcVv 1,185 1,182
Post test N 1263 841

X 9,52 9,53

S 10,285 12,8

Ccv 1,075 1,162

FUENTE: Resultados del pre y post test
FECHA: Noviembre -2017

Contrastacion de Hipotesis.

Los puntos se acumulan antes y después de la aplicacion ya que la técnica se

utiliza para observar si el nivel académico del estudiante ha cambiado realmente.

En definitiva, en esta investigacion, la ciencia que la acompafa se centra en la

transformacion, transformacién o transformacion de un nivel educativo a otro.

Desde el inicio hasta el procesamiento, se observaron diferencias en una persona

entre los niveles alcanzados y los otros niveles, hasta los niveles que pudieron

haber existido en el grupo de estudio. Por tanto, es correcto poder distinguir entre

las dos observaciones y la hipotesis se reduce de la siguiente manera:

Prueba de hipotesis T de un grupo de estudio para el Nivel de Aprendizaje

alcanzado
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REPRESENTACION GRAFICA

Zona de aceptacion: de Ho( X e< X ¢)

6,59< 6,68

A

A

Zona de rechazo de Ho (Y e> X c¢) donde se ubica el punto
Decision: critico

Como X e es menor que X ¢; es decir 6,59< 6,68 se da por no considerar la
hipétesis nula y se considera la hipdtesis alterna.

Conclusioén:

El Grupo Experimental presenté de manera progresiva y significativamente
una migracion o transicién del Nivel de Aprendizaje INICIO al nivel de
PROGRESO en el Post Test en comparacién al Pre Test, debido a la
Aplicacion de las estrategias del acompafiamiento pedagogico.
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V. DISCUSION

En relacion con el objetivo general, validamos que es de vital importancia el
acompafnamiento realizado a los docentes para lograr validar cambios positivos
en estudiantes, que después de haber aplicado el pre test y el post test, se
evidencié un aumento de 6.6 a 9.5, cifra que valida una baja poblacién de
estudiantes en el nivel de INICIO; y los ubica en el nivel de proceso; resumido
en mejoras para los procesos de aprendizaje. Por otro lado, segun Hernandez y
Martinez (2013) Los programas lideres para mejorar la competencia, la
competencia y el desarrollo profesional son particularmente urgentes, ya que es
evidente que hay una falta de preparacion y no hay seguimiento de ningan tipo

para los docentes en el nuevo nivel de profesionalidad.

En relacién con el primer objetivo especifico, la aplicacion del pre test de
comunicacion nos muestra que el 75% equivalente a 631 estudiantes se
encuentran en el nivel Inicio, por otro lado, el 20% equivalente a 168 estan en el
nivel proceso quiere decir que nuestros estudiantes todavia no logran
aprendizajes significativos en cuanto a la competencia de comunicacion,
mientras que un 5% equivalente a cuarenta y dos estudiantes se ubican en el
nivel de logrado. En cuanto a la aplicacién del pre test de matematica nos
muestra que el 80% equivalente a 673 estudiantes se encuentran en el nivel
Inicio, un 12% o 101 estudiantes que estan en el nivel proceso, mientras que un
8% equivalente a 67 estudiantes se encuentran en el nivel de logrado las
capacidades basicas para el grado. Sim embargo, Bendezu (2014) “prueba que
existe una correlacion positiva significativa entre la relacion entre educacion y

rendimiento académico.

En relacion al tercer objetivo, luego de haber realizado la evaluacion a

través del pre test y post test en los resultados se observa que, la media
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aritmética del grupo experimental, aumenté de 6.6 a 9.5, cabe precisar que
clasificados como una categoria de baja poblacién de estudiantes en el nivel de
INICIO; y los ubica en el nivel de PROCESO; es decir los estudiantes se
encuentran en proceso de aprendizaje. Asi mismo Ortiz y Soza (2014) expone
que Con frecuencia, no hay herramientas, ningun proceso con el profesor, pero
la planificacidn es beneficiosa para los profesores, pero su principal debilidad es

el desarrollo de las matematicas, la historia y la fisica. bueno y bueno. (p.21)

El coeficiente de variabilidad (C.V.) del grupo experimental en el PRE y POST
TEST fueron respectivamente, 1,182 y 1,162, cifras que nos indica que ambos
siguen siendo homogéneos respecto a los promedios obtenidos, presentandose

menos dispersion en la etapa de POST TEST respecto a la etapa de PRE TEST.
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VI. CONCLUSIONES.

Primera: En relacion con el objetivo general, validamos que es de vital importancia
el acompafiamiento realizado a los docentes para lograr validar cambios positivos
en estudiantes, que después de haber aplicado el pre test y el post test, se
evidencid un aumento de 6.6 a 9.5, cifra que valida una baja poblacion de
estudiantes en el nivel de INICIO; y los ubica en el nivel de proceso; resumido en

mejoras para los procesos de aprendizaje.

Segunda: En relacion con el primer objetivo especifico, la aplicacion del pre test
de comunicacion nos muestra que el 75% equivalente a 631 estudiantes se
encuentran en el nivel Inicio, por otro lado, el 20% equivalente a 168 estan en el
nivel proceso quiere decir que nuestros estudiantes todavia no logran aprendizajes
significativos en cuanto a la competencia de comunicacion, mientras que un 5%
equivalente a cuarenta y dos estudiantes se ubican en el nivel de logrado. En
cuanto a la aplicacion del pre test de matematica nos muestra que el 80%
equivalente a 673 estudiantes se encuentran en el nivel Inicio, un 12% o 101
estudiantes que estan en el nivel proceso, mientras que un 8% equivalente a 67
estudiantes se encuentran en el nivel de logrado las capacidades basicas para el

grado.

Tercera: En relacién al tercer objetivo, luego de haber realizado la evaluacion a
través del pre testy post test en los resultados se observa que, la media aritmética
del grupo experimental, aumento6 de 6.6 a 9.5, cabe precisar que clasificados como
una categoria de baja poblacién de estudiantes en el nivel de INICIO; y los ubica
en el nivel de PROCESQO; es decir los estudiantes se encuentran en proceso de

aprendizaje.

Cuarta: El coeficiente de variabilidad (C.V.) del grupo experimental en el PRE y
POST TEST fueron respectivamente, 1,182 y 1,162, cifras que nos indica que
ambos siguen siendo homogéneos respecto a los promedios obtenidos,
presentandose menos dispersion en la etapa de POST TEST respecto a la etapa de
PRE TEST.
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VIl. RECOMENDACIONES.

1. Se recomienda a los directores de las UGELEs identificar a docentes
que realizan buenas practicas en las aulas para invitarlos a constituir
equipos de soporte pedagdgico a la practica docente de las instituciones
educativas del &mbito

2. A los directivos de las redes educativas se les sugiere sistematizar
experiencias exitosas para que estas sean difundidas en cada una de
las IIEE de la Region.

3. A los directivos de las instituciones educativas de la Regibén, se les
sugiere implementar en cada una de las escuelas las comunidades
profesionales del aprendiza de tal modo que esta sea integral y asi los
resultados de la ECE sean satisfactorios.
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ANEXO 01

Monitoreo al acompanante pedagégico durante la visita en aula

DATOS GENERALES
DRE: UGEL: Distrito:
LUGAR: Fecha de observacion: / /20 ’
Cddigo Modular:
Numero del IE /Programa: Nivel: o Primariao
Nombre de la IE/Programa:
Area: Urbana o IE primaria: Unidocente =
Urbano marginal o Multigrado® o
Rural o Polidocente, o
Apellidos y nombres del educador acompafiado:
Grados/edad de los nifios y nifias a cargo del docente:
Primaria: 120 290 3%2o 420 5% 69O
Apellidos y nombres del acompafiante:
Apellidos y nombres del monitor:

A.- MONITOREO AL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO — VISITA EN AULA

Este instrumento recoge informacion sobre el desempefio del acompariante pedagdgico durante una visita

en aula.

Describa cual es el nivel de cumplimiento de la tarea marcando un nimero en la escala del 0 al 3 seguin

especificacion siguiente:

X 0 1 2 3
No No cumplié. Cumplié de manera Cumplié de manera Cumplié con una dedicacion o
aplica parcialmente satisfactoria. totalmente satisfactoria calidad superior a lo exigido
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ParTE A: VISITA EN AULA

Durante la jornada escolar, el acompafiante X
1. Tiene programada la visita a aula en su plan mensual
2. Revisa la unidad didéctica y programacion diaria del acompafiado antes de iniciar la
jornada escolar y/o durante el proceso de acompafiamiento pedagdgico.
3. Observa y registra el desempefio del docente, anotando en su cuaderno de campo,
fortalezas, aspectos a mejorar asi como compromisos asumidos.
4. Se relaciona con el acompanado con amabilidad y respeto.
5. Entabla una relaciéon amable con el grupo de nifias y nifios. (usa tono de voz modulado)
6. Participa en la jornada escolar reorientando el sentido de la actividad de manera
oportuna y sutil, cuando el caso lo requiera.
7. Las actividades compartidas o demostrativas fueron previamente planificadas con el
acompaniado, realizandose en funcién a la necesidad del docente.
ParTE A: VISITA EN AULA
Después de la jornada escolar, el acompaiiante X
8. Se reune al final de la visita con el acompafiado y brinda retroalimentacion.
9. Estimula las fortalezas observadas en el desempefio del docente de aula (acompafiado)
10. Realiza aportes puntuales al acompanado respecto a los procesos pedagdgicos a
mejorar.
11. Establece compromisos claros y puntuales de mejora con el acompafiado.
12. Deja al acompafiado una hoja de reporte con los compromisos.
13. Comunica al director de la IE lo desarrollado en la visita.

OBSERVACION CUALITATIVA DEL TRABAJO DEL ACOMPANANTE EN LA VISITAS A AULA

PROGRAMACION CURRICULAR

1. Demuestra dominio tedrico practico sobre el proceso de tratamiento curricular.

2. Asesora con criterio técnico pedagogico los procesos de diversificacion curricular (programacion
curricular anual, unidades didacticas y sesiones de aprendizajes).

3. Asesora sobre la organizacion de la jornada pedagogica diaria teniendo en cuenta la secuencia

metodoldgica de los momentos pedagdgicos (nivel inicial)

ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJES

PROCESOS PEDAGOGICOS Y COGNITIVOS

4. Brinda orientaciones sobre el proceso de Operacionalizacion de capacidades (definicion de la
capacidad y la determinacion de operaciones mentales)

5. Promueve la reflexion de los procesos pedagogicos desarrollados en aula.

6. Identifica situaciones de aprendizaje que requieren atencion oportuna y propone acciones para
mejorarlo.

7. Brinda sugerencias en el acto para direccionar el desarrollo de la sesion de aprendizaje.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Demuestra dominio tedrico practico de los enfoques de las areas curriculares.

Asesora la implementacion de estrategias para activar las operaciones mentales de las
capacidades seleccionadas.

10.

Promueve junto al docente la implementacion de estrategias metodoldgicas para el desarrollo de
capacidades comunicativas y matematicas.

11.

Promueve estrategias para fomentar el trabajo individual, en pares y cooperativo.

12

Propone estrategias o actividades que conlleven a mejorar la atencién simultanea y diferenciada
en el aula.

13.

Promueve la reflexion critica de la sesion observada y consensua compromisos.

MATERIALES EDUCATIVOS

14.

Brinda precisiones sobre la intencionalidad pedagdgica de los materiales educativos empleados en
la sesion de aprendizaje.

15.

Demuestra el uso pertinente de los materiales educativos en el desarrollo de las sesiones de
aprendizajes teniendo en cuenta la capacidad seleccionada.

16.

Orienta en el manejo de las guias para el uso pertinente de los libros y cuadernos de trabajo de
comunicacién y matematica u otras areas.

17.

Promueve el uso pedagdgico de los materiales educativos considerados en los diferentes sectores
del aula, espacios de la escuela y comunidad.

ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJES

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

18.

Orienta sobre la elaboracién de matriz de evaluacion.

19.

Promueve la utilizacion de diferentes tipos de evaluacion.

20.

Promueve la reflexion para la elaboracion y uso de diferentes instrumentos de evaluacion,
teniendo en cuenta los indicadores formulados.

21.

Orienta la reflexion y sistematizacién de la evaluacion para la toma de decisiones.

GESTION INSTITUCIONAL

ORGANIZACION Y DESARROLLO

22.

Promueve la elaboracién y/o revision de los instrumentos de gestion en la institucién educativa.

23.

Promueve la organizacién y funcionamiento de las instancias y/o érganos de gestion de la I.E.
(CONEI, Municipios escolares, Redes Educativas).

24,

Orienta la reflexion y sistematizacion de la evaluacion para la toma de decisiones.
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GESTION COMUNITARIA

FAMILIAS QUE COPERAN CON LOS APRENDIZAJES X|(0| 12 3

25. Promueve reuniones con madres y padres de familia para la practica de una cultura de crianza que
contribuya al desarrollo integral del nifio y nifia.

26. Promueve la implementacion de algunas recomendaciones del Manual de Padres.

27. Promueve el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes, a partir de los saberes locales de la
comunidad.
MOVILIZACION SOCIAL PARA LOS APRENDIZAJES

28. Promueve la implementacion de metas y rutas de aprendizaje con participacion de los actores
educativos.

29. Promueve la concertacion y vigilancia para garantizar el logro de los aprendizajes.

30. Promueve la participacion de la familia y la comunidad en espacios de socializacién e integracion
(actividades deportivas, culturales y recreativas).

RELACIONES INTERPERSONALES Y ACTITUDES

HABILIDADES SOCIALES X|0|1|2|3

31. Mantiene una comunicacion asertiva con el docente.

32. Brinda seguridad y confianza al docente durante la accién de acompafiamiento.

33. Demuestra empatia y tolerancia durante el proceso de acompafiamiento.

34. Muestra una actitud propositiva con el docente.

35. Acepta sugerencias y recomendaciones generadas en el proceso de acompafiamiento

Observaciones:
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ANEXO 02

Encuesta de percepcion respecto al servicio que brinda el

ACOMPANANTE

Nombre del encuestador:

Estimado docente de aula, tu opinidn cuenta en el proceso de acompafiamiento, por ello solicitamos su
colaboracidn en el llenado de la presente encuesta. Recuerda que lo importante es responder con sinceridad
y que la encuesta es anénima.

Favor indique su opinion sobre la calidad del servicio de acompafiamiento recibido, marcando un nimero del

0 al 3, donde:
X 0 1 2 3
No aplica Muy malo Malo Bueno Muy bueno
Parte C—1: ENCUESTA
En las visitas de aula, el acompanante pedagdgico: X 0 1 2

1. Llega antes del inicio de la jornada pedagdgica.

2. Me comunica siempre el objetivo de su visita.

3. Planifica conmigo las sesiones demostrativas o compartidas

4. Se reline conmigo para establecer compromisos después de la jornada.

5. Me brinda orientaciones que fortalecen mi practica pedagogica.

6. Las observaciones realizadas a mi practica pedagdgica son pertinentes.

7. Expresa con claridad y respeto su apreciacion sobre mi desempenio.

8. Permite que exprese mis opiniones e inquietudes con confianza.

9. Me motiva a buscar diferentes formas de trabajo en aula.

10. Escucha mi opinidn sobre las metodologias de trabajo, temas y compromisos.
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11. Coordina conmigo oportunamente las acciones referentes al acompariamiento.

12. Demuestra dominio de aspectos pedagdgicos fundamentales que fortalece mi préctica
pedagdgica.

13. Demuestra dominio del enfoque pedagdgico del drea de comunicacion.

14. Demuestra dominio del enfoque pedagdgico del drea de matematica.

Los micro talleres

15. Permiten que los docentes compartan su experiencia pedagogica.

16. Promueven la reflexion sobre la practica pedagogica.

17. Abordan temas utiles para mi préctica docente.

Las pasantias.

18. Me permiten conocer nuevas practicas pedagdgicas.

19. Responden a mis necesidades de formacion para mejorar mi practica pedagogica.

Los Talleres de actualizacion

20. Abordan contenidos necesarios para mejorar mi practica pedagogica.

21. Tiene una metodologia dinamica relacionado los temas a mi experiencia pedagogica.

22. Utilizan materiales utiles y pertinentes.

23. Tienen una duracion adecuada que permite tratar los temas planteados.

24. Cuentan con ponentes expertos en los temas abordados.

25. Responden a mis expectativas.

26. Estan bien organizados en cuanto a la logistica.

En esta parte deseamos saber la calificacion que le pusieras a cada una de las actividades abajo sehaladas
usa numero de 1 al 20

PARTE C—2: CALIFICACION A LAS ACTIVIDADES DEL PELA

Califique con una nota de del 1 al 20: NOTA

1. Asuacompafante pedagogico.

2. Alas visitas en aula que ha recibido.

3. Alos micro talleres en las que usted ha participado.

4. Alas pasantias en la que usted ha participado

5. Alos talleres de actualizacion docente.

En esta seccion necesitamos que priorices los temas que se plantea, para lo cual debes colocar los nimeros
del 1 al 10 en orden de prioridad segun tu criterio. (Favor no repetir dos veces un mismo nimero)

102



ParTE C—3: TEMAS PARA TRABAJAR

Priorice los temas planteados escribiendo nimeros del 1 al 10:

Programacion a largo plazo.

Programacion a corto plazo.

Diversificacion curricular.

Estrategias para el desarrollo de capacidades comunicativas.

Estrategias para el desarrollo de capacidades matematicas.

Uso de materiales.

Estrategias para la organizacion de los aprendizajes.

Clima del aula.

Evaluacion de los aprendizajes.

Ambientacion del aula o uso de sectores.

PUNTOS CRITICOS DEL PROGRAMA SEGUN TU OPINION

ACIERTOS DEL PROGRAMA SEGUN TU OPINION

ACIERTOS

QUE PERMITIO ESTOS ACIERTOS

PUNTOS CRITICOS

PORQUE SUCEDE
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CONSIDERAS QUE LOS ESTUDIANTES MEJORARON SUS APRENDIZAJES COMO CONSECUENCIAS DEL
ACOMPANAMIENTO DOCENTE.

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 03
FICHA DE OBSERVACION AL DOCENTE ACOMPANANTE

REGION PROVINCIA
AMBITO NIVEL
NOMBRES APELLIDOS DNI
DOCENTE ACOMPANANTE
ASISTIO NO ASISTIO

NUMERO DE VISITA DEL ACOMPANANTE de un total de visitas
FECHA HORA DE INICIO HORA DE TERMINO
NOMBRE DEL DOCENTE DNI:
ACOMPANADO

NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

CODIGO MODULAR

GRADO (S) y SECCION (ES) TIPO DE I.E. LENGUA ORIGINARIA NUMERO DE ESTUDIANTES
EN EL AULA
ESCALA DE VALORACION
Marca con 1 2 3 4 5
una (X)

No cumple o se observa | La actividad es| Cumple las [ Cumple con las | Cumple con el 100% de

el cumplimiento hasta | insuficiente, caracteristicas o | caracteristicas las caracteristicas

el 20% de lo exigido alcanzando solo | condiciones minimos | exigidas hasta un | exigidas
hasta el 40% de lo | exigidos hasta el 60% | 80%
exigido
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Marque un aspa (X) segun corresponda. Cuando escriba utilice letra imprenta, MayUscula:

DURANTE LA ASESORIA ANTICIPADA AL DOCENTE EN EL AULA

No

INDICADORES 1 2 3 |4

01

Inicia reflexionando con el docente sobre el compromiso asumido en la visita
anterior

02 | Dialoga con el docente sobre el avance y dificultades de sus estudiantes

03 | Revisa la unidad didactica y sesiones anteriores de su docente reflexiona sobre el
mismo.

04 |Orienta al docente acompanado en la planificacion de la sesion de aprendizaje

considerando en el mismo: Procesos pedagdgicos y cognitivos para la construccion
de los aprendizajes.

05

Coordina con la docente sobre su participacion durante la ejecucion de la sesién.

06

Se comunica fluidamente con el docente en un ambiente sin tensiones.

07

Registra en su cuaderno de campo hechos y apreciaciones ocurridos durante la
asesoria anticipada.

08

Promueve un espacio de reflexion en base al trabajo desarrollado y las tareas a
desarrollar durante la ejecucion de la sesion

1. PUNTAJE

DURANTE EL ACOMPANAMIENTO AL DOCENTE EN EL AULA

N.° | INDICADORES 1 2 3 4

01 | Llega antes del inicio de la jornada pedagdgica.

02 | Comunica al/la Director /a de la IE sobre el objetivo de la visita a realizar

03 | Cuenta con la sesion que desarrolla el docente acompanado.

04 | Interviene en momentos oportunos y de acuerdo a las necesidades del docente
acompanado.

05 | Se acerca a los estudiantes para verificar la construccion de aprendizaje de sus
aprendizajes
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06

Registra en su cuaderno de campo hechos con respecto a los docentes y
estudiantes

07

Se evidencia un clima de armonia y confianza durante el acompafiamiento.

08

Cumple con el nimero de horas establecido para la visita.

09

Tiene el plan de visita.

10

Ejecuta las acciones de acompaniamiento a nivel de aula, de acuerdo con
el cronograma propuesto.

2.

PUNTAJE

2. DESPUES DE LA SESION DESARROLLADA - ASESORIA AL DOCENTE ACOMPANADO

No | INDICADORES 2 3
1 |Inicia la asesoria, resaltando las fortalezas del docente.
2 | Promueve la reflexion sobre la planificacion, ejecucion y evaluacion de los procesos
de ensefianza observados
3 | Comunica asertivamente las debilidades encontradas, tanto en el disefio como en la
conduccion y evaluacion de la sesion.
4 |Brinda informacion pedagégica y Propone estrategias teniendo en cuenta las
debilidades o necesidades de los estudiantes y docentes
5 | Formula nuevos acuerdos y compromisos para reorientar la practica pedagégica
6 |Promueve que el docente acompanado registre su compromiso en su carpeta
pedagégica y/o cuaderno.
7 | Registra en su cuaderno de campo los aspectos de la visita realizada
8 | Registra en su instrumento de observacion los aspectos observados en el desemperio
del docente acompanado
9 | Coordina con el docente sobre el trabajo a desarrollar en la siguiente visita.
10 |Cuenta con su portafolio debidamente organizado: Plan de visita, Cronograma,
Sesiones, materiales que proporciona al docente.
11 | Comunica al Director de la IE aspectos relevantes de la visita
3. PUNTAJE
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PUNTAJE FINAL (1+ 2+ 3)

E D C B A

0-29 30-59 60 - 89 90 -119 120 -145

OBSERVACIONES:

NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL ACOMPANANTE
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ANEXO 04

encuesta a los padres de familia

Este instrumento recoge informacién sobre la opinidon de los padres de familia respecto al

acompanamiento pedagadgico.

Marca con un aspa (X) la respuesta que tu consideres correcta:

Responde las siguientes preguntas:

Sl

NO

Asiste el acompafiante pedagdgico mensualmente a sus Institucidon Educativa

Estd usted de acuerdo con el acompafiamiento pedagégico.

A asistido usted a eventos realizados por el programa educativo logros de aprendizaje

El acompafiante pedagdgico entable una relacidn amical con los nifios y nifias

Su nifio o nifia le conversado sobre su acompafiante pedagdgico

Responde:

1.- ¢, Que sabes sobre el acompafamiento pedagdgico?
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2. ¢, Como conociste al acompanante pedagdgico de la |.E. donde estudia tu hijo?

3. ¢ crees que el acompanamiento pedagoégico ayudado a la profesora de tu hijo a mejorar
su labor docente? ¢ Por qué?
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INSTRUMENTO APLICADO A ESTUDIANTES

Cuadro 11: Kit de Evaluaciéon: Comprension lectora

CAPACIDADES
LECTORAS

INDICADORES

USO DEL CODIGO ESCRITO

Decodifica y comprende textos breves y sencillos de diversos
tipos.

RECUPERACION DE
INFORMACION

Ubica informacion que se encuentra al inicio, medio o final de
un texto.

Reconoce el orden en que suceden los hechos y acciones de
un texto.

INFERENCIAS

Deduce la causa de un hecho o idea de un texto

Deduce el tema central de un texto

Deduce las cualidades de los personajes de una narracion

Deduce la ensefanza de una narracion

Deduce el proposito de un texto.

OPINA

Opina sobre los hechos o suceso de un texto.
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Cuadro 12: Kit de Evaluacion: Matematica

PRE TEST

ASPECTO

INDICADORES

CONSTRUCCION SISTEMA
DE NUMERACION
DECIMAL

Completa una secuencia numérica identificando el patron de
formacion.

Expresa un numero natural de dos cifras mediante diferentes
combinaciones aditivas.

Representa en forma grafica y simbolica nimeros de hasta dos cifras
expresandoles de diferentes modos en unidades y decenas

Identifica equivalencias entre distintas formas de representar un
numero.

CONSTRUCCION DEL SIGNIFICADO DE LAS OPERACIONES

Usa el algoritmo convencional de la adicion para calcular la suma de
dos numeros de dos digitos con y sin canje

Usa el algoritmo convencional de la sustraccion para calcular la resta
de dos numeros de dos digitos con y sin canje

Halla la mitad de una cantidad de objetos mediante el reparto en dos
grupos iguales a partir de la nocién de doble con soporte simbolico

Halla el doble y el triple de una cantidad de objetos mediante una
suma repetida con soporte simbolico

Resuelve situaciones referidas al cambio producido en la cantidad de
una coleccion inicial dado conociendo también la cantidad final con
soporte grafico o simbolico

Resuelve situaciones referidas a igualar dos cantidades de objetos
con soporte grafico o simbolico

Resuelve situaciones referidas a comparar dos cantidades. Cuanto
mas que, cuanto menos que, con soporte grafico o simbolico

Resuelve situaciones aditivas cuya solucion implica dos o tres etapas

Formula problemas aditivos a partir de contextos cotidianos
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Anexo : Declaratoria de autenticidad del asesor

m UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, Norma del Carmen Galvez Diaz docente del del programa Académico de
Maestria en Educacién con Mencién en Docencia y Gestibn Educativa, de la
Escuela de posgrado de la Universidad Cesar Vallejo, de la filial Chiclayo, asesor
(a) de la Tesis titulada: “Influencia del acompafiamiento pedagdgico en el logro de
aprendizajes de los estudiantes de las UGELES de Lambayeque, Chiclayo y
Ferrefiafe, 2016” de las autoras Begazo Peche Juana Maria del Rosario y Mdnica
Tomacita Pérez Seminario constato que la investigacion tiene un indice de similitud
de 16% verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha

sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas
no constituyen plagio. A mi leal saber y entender el trabajo de investigacion / tesis
cumple con todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la

Universidad César Vallejo.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacién aportada, por
lo cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la

Universidad César Vallejo.

Chiclayo, 21 de setiembre del 2021

Dra Norma del Carmen Galvez Diaz
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