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RESUMEN
La presente investigacion titulada Aplicacion de un plan de seguridad para reducir
la accidentabilidad laboral en el &rea de produccion de una empresa constructora
en el afio 2021. se centr6 en el elevado numero de accidentes laborales e
incidentes, asi como actos inseguros los cuales perjudican el buen desarrollo de las
actividades de la constructora, es por ello que se tuvo como objeto determinarse
como la aplicacion de un plan de seguridad reduce la accidentabilidad laboral en el

area de produccion de una empresa constructora.

La contemporaneo estudio diplomada “aplicacién de un plan de flema para disminuir
la accidentabilidad sindical en el area de extraccion de una entidad constructora en
el afio 2021” se centro en el alzado numero de accidentes laborales e incidentes, asi
como actos inseguros los cuales perjudican el buen recurso de las actividades de la
constructora, es por ello que se tuvo como aséptico valorar como la empefio de un
planificacion de soltura reduce la accidentabilidad gremial en el area de fabricaciéon

de una entidad constructora.

Esta investigacion es tipo aplicada, con enfoque cuantitativo, nivel explicativo y
disefio pre experimental con pre y post prueba considerando como poblacién de
estudio los accidentes laborales ocurridos durante 10 semanas antes y después de
la implementacion del plan de seguridad. Para la recoleccion de los datos se
utilizaron las técnicas de analisis documental y observacion directa, ademas se
crearon instrumentos de recoleccién de datos los cuales fueron validados por 3

expertos.

Los principales resultados fueron evidentes en la reduccion de accidentes laborales,
un uso adecuado de los elementos de proteccion personal, la creacion de una
cultura de prevencion y evitando los actos y condiciones inseguras, logrando el

compromiso de la alta gerencia y de los trabajadores de la constructora.

Se concluye que la aplicacion de un plan de seguridad reduce la accidentabilidad

laboral, asi como el indice de frecuencia y de severidad.

Palabras Clave: Plan de seguridad, Accidentabilidad, Construccién
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ABSTRACT

The present research entitled "Application of a safety plan to reduce occupational
accidents in the production area of a construction company in 2021" focused on the
high number of occupational accidents and incidents, as well as unsafe acts which
harm the proper development of the activities of the construction company, which is
why it was aimed at determining how the application of a safety plan reduces

accidents. work in the production area of a construction company.

The present research is of an applied type, with quantitative approach, explanatory
level and quasi-experimental design with pre and post test considering as study
population the occupational accidents that occurred during 10 weeks before and
after the implementation of the safety plan. For the collection of the data, the
techniques of documentary analysis and direct observation were used, in addition
data collection instruments were created which were validated by 3 experts.

The main results were evident in the reduction of occupational accidents, an
adequate use of personal protection elements, the creation of a culture of prevention
and avoiding unsafe acts and conditions, achieving the commitment of senior

management and construction workers.

It is concluded that the application of a safety plan reduces occupational accidents,

as well as the frequency and severity index.

Keywords: Safety Plan, Accidentability, Construction
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l. INTRODUCCION

Una realidad problematica que se ha observado, en las Ultimas décadas, a nivel
mundial, a pesar de los esfuerzos, es que la tasa de accidentes en los horarios y
espacios laborales no ha disminuido. Segun la (OIT), mas de dos millones de
trabajadores fallecen anualmente como consecuencia de accidentes vy
enfermedades laborales. Segun la misma organizacion, cada afo se notifican mas
de trescientos millones de accidentes laborales y doscientos millones de casos de
enfermedades laborales. (RPP, 2020). Esto sucedi6 porque muchos paises
adoptaron planes de prevencidon que no se ajustaron a las realidades de cada
regién, asi como de cada rubro laboral. Un claro ejemplo de ello es Espafia, el cual,
en la dltima década, represento el pais con mayores casos de accidentes y muertes
en el viejo continente. En 2018, 228 personas trabajaron en el rubro servicios, 103
en la industria, 99 en la construccion y 45 en la agricultura, de las 475 personas que
murieron en accidentes laborales en 2018. Construccion, con cuatro muertes mas
qgue en 2018, e industria, con una muerte mas, son los dos sectores con mas
muertes. (El Diario.es, 2020). A partir de este caso, se percibié que un plan de
prevencion o la implementacion de un plan de SO no funcionaban en todos los
rubros, ya que cada uno posee procesos y normativas especificas. De todas las
areas mencionadas, la que se vio mas afectada, y la que capt6 nuestra atencion, es
el sector construccion. Ello reflejé, claramente, que no existia un plan definido que
merme estos indices mortales, a pesar de ser un pais del primer mundo. A nivel de
Latinoamérica, la realidad no fue muy distinta. En Colombia, en las Gltimas décadas,
los niveles de accidentes y fallecimientos preocuparon a los distintos gobiernos. En
2016, por ejemplo, en el sector bananero del Departamento de Antioquia de
Antioquia, concretamente en Uraba, se registraron 27 accidentes laborales por cada
cien trabajadores afiliados a la SGRL, cifra que alarmo al Ministerio de Trabajo por
un aumento en la tasa de siniestralidad. (Vergara y Martinez, 2018).

A nivel nacional, la realidad no estuvo tan alejada de los observados con los casos
mas graves a nivel internacional. A pesar de que, desde hace varias décadas, se
registré una gran cantidad de accidentes, recién en agosto de 2011, se decret6é una

ley en la que se exige a todas las organizaciones implementar un SST. Esta ley, N°



29783, busca que las instituciones velen por la salud de los colaboradores a travées
de la aplicacion de este sistema, asi como de su mejora constante (Mintra, 2011).

Sin embargo, a pesar de tales esfuerzos, las estadisticas reflejaron mejoras
significativas. Por el contrario, los numeros reflejaron una situacioén delicada con
respecto a la proteccion de los trabajadores. Por ejemplo, entre el 2011 y 2019, se
registr6 un total de 1.500 casos fatales y 150.000 no fatales. Los rubros que
enfocaron la mayor cantidad de casos fueron manufactura, con 25% en el primer
contexto, y mineria, con 21% en el segundo caso. Asimismo, construccion abarco

el 13% y 15%, respectivamente (La Republica, 2020).
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Figura 1. Accidentabilidad laboral periodo 2011 - 2019

Fuente: MTPE

Como sintesis del caso nacional, falta todavia un montén por mejorar hasta que
todos los empleados, a nivel nacional, tengan acceso a servicios adecuados de
salud ocupacional. EI MS aprobo un perfil de competencias del médico cirujano para
laborar en esta area luego de completar una maestria, explicé Huerta el 13 de enero
de 2016. (RPP, 2020).

Aparte del atraso en el gobierno peruano, notamos que no hay estadisticas

referentes a la evolucion de la medicina ocupacional en el pais. No se sabe a



ciencia cierta, cuantos colaboradores se enferman o tienen accidentes laborales
cada aflo. Ademas, no hay suficientes profesionales médicos en este campo.

Sumado a ello, debido a la pandemia que atraviesa el mundo, alin no se establecen
protocolos claros donde los trabajadores pueden ejercer su funcion teniendo el
respectivo cuidado, no solo con los medios fisicos con que interactua, sino con los
no visibles, como el Covid 19. Si ya habia deficiencias en la implementacion de

planes de seguridad, la llegado de este virus cambi6 radicalmente la perspectiva.

Tabla 1. Frecuencia de los problemas

N° Problema Importancia %
1 Falta de capacitacion al personal. 5%
2 Personal de avanzada edad con resistencia al cambio. 6%
3 Falta de motivacion en el personal técnico. 4%
4 Retrasos en la entrega de informes. 9%
5 Exposicién a riesgos laborales 29%
6 Falta de equipos y maquinas. 7%
7 Desorden en las areas de trabajo. 12%
8 Condiciones ambientales de trabajo inadecuadas. 8%
9 Falta de aprovisionamiento de EPP’S 7%
10 Falta de control de compras, personal. 8%

Es por ello por lo que, a nivel local, una empresa constructora, es consciente de
esta realidad, ya que también esta expuesta a incidentes y accidentes como
cualquier empresa constructora. Por lo expuesto, se formul6 el siguiente problema
general de la investigacion: ¢ Como la aplicacion de un plan de seguridad reduce la
accidentabilidad laboral en el area de produccion de una empresa constructora?
Como objetivo general, se busco determinar como la aplicacion de un plan de
seguridad reduce la accidentabilidad laboral en el area de produccion de una

constructora.

Como problema de investigacion se planteo lo siguiente: ¢ Como la aplicacion de un
plan de seguridad reduce la accidentabilidad laboral en el area de produccion de
una empresa constructora? En lo que respecta a los especificos: a) ¢Cémo la
aplicacién de un plan de seguridad reduce el indice de frecuencia de accidentes

laborales en el area de produccion de la empresa constructora?, b) ¢Coémo la



aplicacion de un plan de seguridad reduce el indice de severidad de accidentes

laborales en el area de produccion en una empresa constructora?

La presente pesquisa se justifico en tres planos: técnica, economica y legal. Se
asumié que el proyecto se justifico técnicamente, ya que se pudo contar con un
personal de apoyo experto en el IPERC quienes se encargaron de completar los
instrumentos. Respecto a lo econdmico, la ejecucion de este proyecto busco reducir
gastos médicos por accidentes. La elaboracion de este proyecto fue financiado
integramente por los autores; y la constructora en mencién. Finalmente, el proyecto
se basa en la ley 29783 Ley de la Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como en el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.S. 009-2005 - TR.

En lo que concierne al objetivo general, consistio en determinar como la aplicacion
de un plan de seguridad reduce la accidentabilidad laboral en el &rea de produccién
de una constructora. Los objetivos especificos son los siguientes: a) Determinar
como la aplicacién de un plan de seguridad reduce el indice de frecuencia de
accidentes laborales en el area de produccién de una empresa constructora; b)
Determinar cémo la aplicacion de un plan de seguridad reduce el indice de
severidad de accidentes laborales en el area de producciéon de una empresa

constructora.

En la seccion final de la introduccion, se presento la hipotesis general, la cual es
gue la aplicaciéon de un plan de seguridad reduce la accidentabilidad laboral en el
area de produccién de una empresa constructora. Como hipoétesis especificas, se
tienen las siguientes: a) La aplicacién de un plan de seguridad reduce el indice de
frecuencia de accidentes laborales en el area de produccion de una empresa
constructora; b) La aplicacion de un plan de seguridad reduce el indice de severidad

de accidentes laborales en el area de produccién de una empresa constructora.
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Figura 2. Diagrama de Ishikawa




Tabla 2. Matriz de correlacion del diagrama de Ishikawa

CAUSAS Cl{C|C|ca|C5[Co|C7|CB|C9|CLO|CIT1|Cl2(C13|CL4|CL5|Cl6|CL7|CI18|C19(C20(C21| Total
Falta de capacitacion al personal 1 5( 3 3 5 3| 31 5 0f 3 0 0f 0 of 1] 5/ 3] 3 5 49
Desconocimiento del puesto Q 5 301 {1]3[5(5[3|5|1]3[0[0]0]O0O|L1|5[3]3]3 50
Falta de motivacion en el personal técnico a 313 T(3(3|5]0| 2533|311 (3[3[3]|1]|1]|5 57
Equipos y maquinas muy antiguas C4 11111 5051111203333 [3[1]3]3]|3]|5 57
Escases de equipos y maquinas (5 1(1]3]5 505111120333 |3[3[1]1]3]|]3]|5 57
Falta de mantenimiento de maquinas C6 313[3]5]|5 3|11 1j1)10j0(0]2|3]3[]0]1[0]1 37
Métodos de trabajo inadecuado o] 515[5]5|5]3 5155553353 |5|3[5]|5]5 98
Falta de coordinacion y comunicacion entre equipos (8 35[0 11115 5155|5131 [1]1[]3]3]1]3]1 57
No hay estandarizacion 09 3|3 (1] 1]1]1]5]|5 |11y 1jo0f1j1|s3 39
Falta de procedimiento establecido C10 515(5|1(1]1[5]5]3 515(3]3[3]3[3|5|5(|5]|5 86
Desconocimiento de factores de riesgo 1 0| 1(3]0[0]1[5]|5]1]|5 513313 [3]5[3]3[]3]3 61
Deficiente uso de EPP's 12 31313]3|3[0[5]5]1]5]|5 513 [3(3[5]3[3]3]5 75
Distribucion inadecuada de maquinas y equipos 13 010(3]3[3|]0]3|3]13]3]5 555|551 [3]5 67
Desorden total en las areas de trabajo Cl4 010213 (3|]0[3]1[1]3]3]|3]5 3131301113 44
Espacio de trabajo limitado C15 0023 (3|15 1]13|3|3]5]3 313101113 47
Condiciones ambientales de trabajo inadecuado C16 010333331133 [3|5(3]3 51513315 68
No se prevé todas las necesidades 17 113|121 ]3(5|3[1]|3[5|5]5(3]3]5 113]13]5 68
Desperdicio innecesario del material 18 5151331033 ]0|5(3[3]5]0]0|5]1 31013 54
Ausencia de registros de accidentes C19 313|133 (151|153 [3]1]1]1|3]3 113 52
Ausencia de control 20 3311313053 [1[5[3]3]3[1]1]3]3 1 5 54
Carencia de registros de incidentes Q1 503 (555|151 [3|5{3|5{5[3]3|[5]5 315 88

Fuente: Elaboracion Propia.




En la tabla 2 se analizo con el apoyo de gerencia, en una investigacion cerrada
se dan valores fuerte, medio, débil y nula como agentes para la relacion causa-
sub-causa; obtener la siguiente matriz. Dentro de la misma reunion con todo el
personal involucrado se determiné la frecuencia que presentaba cada problema
en un mes, con lo cual se obtuvo los datos mostrados en la tabla 2 y Figura 3,
donde se muestras las causas principales que originan los altos riesgos

laborales.

Tabla 3. Tabla de frecuencias

CAUSAS Frecuencia Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulada (%) acumulado (%)
Métodos de trabajo inadecuado C7 98 98 6.95% 6.95%
Falta de registros de incidentes Cc21 88 186 6.24% 13.19%
Falta de procedimiento establecido C10 86 272 6.10% 19.29%
Deficiente uso de EPP’s C12 75 423 5.32% 30.00%
Condiciones ambientales de trabajo inadecuado C16 68 491 4.82% 34.82%
No se preve todas las necesidades C17 68 559 4.82% 39.65%
Distribucion inadecuada de maquinas y equipos C13 67 626 4.75% 44.40%
Proceghmento inadecuado de distribucion de c11 61 687 433% 48.72%
materiales
Falta de motivacion en el personal técnico C3 57 744 4.04% 52.77%
Equipos y maquinas muy antiguas C4 57 801 4.04% 56.81%
Escases de equipos y maquinas C5 57 858 4.04% 60.85%
Faltg de coordinacion y comunicacion entre c8 57 915 404% 64.89%
equipos
Desconocimiento del puesto C2 56 1028 3.97% 72.91%
Falta de capacitacion al personal Cl 55 1083 3.90% 76.81%
Desperdicio innecesario del material C18 54 1137 3.83% 80.64%
Falta de control C20 54 1191 3.83% 84.47%
Falta de registros de accidentes C19 52 1243 3.69% 88.16%
Espacio de trabajo limitado C15 47 1290 3.33% 91.49%
Desorden total en las areas de trabajo Cl4 44 1334 3.12% 94.61%
No hay estandarizacion C9 39 1373 2.77% 97.38%
Falta de mantenimiento de maquinas C6 37 1410 2.62% 100.00%
TOTAL 1410 100.00%

Fuente: Elaboracion Propia.
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ll. MARCO TEORICO

Como fuentes nacionales, se consultd a Céndor (2018), cuya tesis se tituld
Programa de seguridad y salud ocupacional para accidentes laborales en el
cisne-2015. Disefio descriptivo. Se us6 el método no probabilistico y el nimero
total de trabajadores en el grupo fue de 80. En la prueba de hipétesis se utilizé el
coeficiente de correlacion de Pearson, se descubrié que hay una correlacion de
0.976 entre las variables antes mencionadas. Donde el nivel de la significancia
de las variables en la prueba de hipotesis fue 0.00, que resulté menor que 0.05,
lo que sefiala que hubo una relacion importante. En conclusién, dicha
investigacion tiene vinculacion entre sus variables los cuales influyen en la
reduccion de los accidentes que se producen en las labores. Ademés, Gonzales
(2018) presento su tesis titulada Prevencion de accidentes laborales en base a
un liderazgo compartido en el proyecto Ciudad Nueva Fuera Bamba por la
Universidad Nacional de Huancavelica. Respecto a la metodologia, la pesquisa
tuvo una tipologia descriptiva de campo con corte longitudinal con enfoque
cuantitativo. A partir de los resultados, se concluy6 que el nUmero de accidentes
incapacitantes en el Proyecto, ocurrié en trabajos como operador de cemento
(19%), operador encofrador (31%), operador Fierrero (25%), operador de
carpinteria (12%), de la misma forma el ayudante (12%), lo que implica que el
individuo con mas experiencia en el trabajo tiene una mayor probabilidad de
verse involucrado en un accidente (mano calificada). Diaz (2017), Aplicacion del
programa de seguridad basado en el comportamiento para la disminucion de la
accidentabilidad en el area de mantenimiento de la empresa grupo BAX S.A. —
Lima 2017. En el marco metodoldgico, se sefiala que la poblacién esta formada
por dieciséis semanas antes y después. Por lo tanto, se redujo las tasas de
accidentes en un 25%, la frecuencia en un 20% y las tasas de mortalidad en un
21% en promedio. Como resultado, la implementacion de un programa de SBC
reduce el secreto en el departamento de mantenimiento de Grupo Bax S.A.
También, Azurza (2016), en su tesis Sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional y las condiciones laborales de los colaboradores del INPE-ORL,
2016. El estudio lleg6 a la conclusion de que existe un vinculo entre el SST y las
condiciones laborales (0,814). Esto se ve como la realidad de una relacion directa
entre estas variables con un alto nivel de correlacion. Respecto a la metodologia,
El disefio fue exploratorio-descriptivo, con 212 trabajadores



participando en la exhibicién. Se llegd a las siguientes conclusiones: En la
apreciacion de la matriz de frecuencia de incidentes, hay poca o ninguna
evidencia de accidentes en relacion al numero total de accidentes contabilizados.
Los accidentes estan aumentando afio tras afio, sin una disminucion apreciable,
como lo demuestran las tendencias crecientes en los indices de accidentabilidad.
Segun la encuesta, los empleados no participan en la planificacion,

implementacion, monitoreo o perfeccion del programa de SSO de la empresa.

Como fuentes internacionales, Castellanos (2020) desarroll6 la tesis Andlisis de
la accidentalidad en el sector de la construccion en Colombia en el periodo
comprendido de los afios 2010 a 2016. Causas y riesgos de mayor frecuencia en
Colombia. Se planteé como objetivo analizar el sector construccién respecto a
los niveles de accidentabilidad en el periodo sefialado. Respecto a lo
metodoldgico, se marcod un enfoque mixto, ya que se empled tanto encuestas
como revistas y entrevistas. A partir de la revision de fuentes, se concluyd que
las principales causas que fomentaron la accidentabilidad fueron las caidas de
objetos, mal uso de herramientas, caidas por altura y derrumbamientos.
Asimismo, Vergara y Martinez (2018), en su trabajo Caracterizacion de los
accidentes de trabajo en la empresa Banhamburgo S.A.S. y propuesta de un plan
de prevencion y mitigacién, Santa Marta, 2014 - 2018. En el marco metodoldgico,
se seflala que es de tipo descriptivo. A partir de los resultados recogidos, El
estudio concluyé que el riesgo que predominé fue el riesgo de ubicacion. Las
zonas del cuerpo mas lastimadas fueron las extremidades superiores o las
manos, que representaron el 32% del total. Por lo mencionado anteriormente, se
plantea un plan de intervencién y mitigacion. Ademas, Zahradnik (2017, p. 85), en
su investigacién nombrada Administracion de la salud y seguridad en el trabajo en
empresas elegidas de la region suroeste de Camerun. En la metodologia, se
explica que tuvo un enfoque cualitativo, ya que, para recolectar la informacion, se
recurri6 a las entrevistas de OHS, fuentes que revelen las estadisticas de
accidentes y regulaciones para OHS. Como conclusion, se determiné que el valor
del SST era minimo en comparacion con otros. Lamentablemente este problema
sucede con mayor frecuencia perjudicando asi la salud de todos los trabajadores,
tanto en la Republica Checa como en Noruega. Asi mismo Goya (2017, p.

141), Disefio de un plan de
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seguridad y salud ocupacional de la industria alimenticia Imperial S.A. ubicada
en el canton Jujan. Sobre la metodologia, recurrio al tipo de enfoque cuantitativo
ademas de tipologia aplicada, puesto que, luego de revisar la documentacion
técnica legal, al igual que el RIST, IPERC, se propuso un disefio con la intencién
de mermar los niveles de seguridad. Por ende, se concluy6 en la Defensa Contra
Incendios, que evidenciado el alto nivel de inseguridad (D.C.l.). Ademas,
Villacrés, Bafio y Garcia (2016) publicaron el trabajo titulado Modelo de
implementacion del sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales en
una industria lactea de Riobamba — Ecuador. En lo metodoldgico, se propuso un
enfoque cualitativo de tipo aplicado. En base a los buenos resultados, concluimos
gue mediante la implementacion del SG impacta satisfactoriamente al objetivo
esperado para la organizacién. Con ello, también se observdé mejoras en los

ambitos laborales, asi como la reduccién de accidentes.

Respecto a la variable Plan de seguridad, como parte del marco teérico, se define
o conceptualiza al Plan de seguridad como la siguiente manera: Es un documento
elaborado por el empleador para la implementacion de un SGSST, con la
colaboracion de todos los empleados, y sus representantes, con la finalidad de
prevenir los riesgos laborales, tomando acciones de seguridad que minimicen los
dafios que puedan ocurrir en la organizacion (Ley 29783 RM-050-

2013). Esta importancia Cortez (2012) lo sostiene: Promueve la MCG integrando
la prevencion en todos los niveles y niveles de la organizacion y utilizando
meétodos y otros. Asegura la motivacion a los colaboradores, mediante la
creacion de un espacio mas ordenado, propicio y seguro. Brinda herramientas
para reducir los incidentes y accidentes laborales: minimizar los costos asociados
a los mismos. Prevenir acciones disciplinarias o suspensiones de actividad.
Facilita la reduccion de las polizas de seguros, como el seguro contra incendios.
Aporta un impulso a los clientes como imagen de la empresa. Uno de los puntos
donde se describe la teoria que da origen al programa de SSO. Esto lo sustenta
Balcells (2007) en la siguiente cita: para OHSAS 18001, donde la alta direccion es
la encargada de definir y dar autorizacion de la politica de SSO y asegurar que
esta sea adecuada para la SSO. Proporcionar un marco para establecer y revisar
los objetivos de S y SO, incluido el compromiso de cumplir con todos los

requisitos legales aplicables y cualquier requisito adicional que la
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organizacion pueda imponer riesgos de SST para ellos. Se documenta, ejecuta
y sostiene, se informa a todos los trabajadores de la Organizacion, con la
finalidad de concientizarlos respecto a su responsabilidad por su salud y
seguridad personal. Estan disponibles para las partes interesadas y se revisan
periddicamente para garantizar que estén actualizados y sean pertinentes para
la Organizacion (pp. 36-37). Esta variable posee dos dimensiones, siendo la
primera la capacitacion. La capacitacion en el programa de SST, existen
actividades que incluyen la difusién de conocimientos teoricos y practicos con el
fin de desarrollar competencias, y habilidades relevantes para el proceso del
aprendizaje, prevencidn de riesgos, salud. Los resultados alcanzados son
contrastados con lo establecido por la Ley N° 29783 y sirve de base para la
planificacion y aplicacion de este. (Ley N° 29783, 2017). Y la segunda dimension
es Evaluacién Los procedimientos de evaluaciéon del Plan de SST se realizan de
manera interna tanto como externa, y permiten a la compafia calcular de forma
periodica los rendimientos obtenidos en relacion de la SST. (Ley N° 29783,
2017).

La segunda variable a investigar es la accidentabilidad laboral. Desde un criterio
normativo, observado en el Decreto Supremo N° 024-2016-(2016), Un accidente
de trabajo ocurre como resultado de un acto o condicién insegura durante del
trabajo, el cual termina causando lesiones, disfuncién, invalidez o muerte. Esta
determinado por la tasa de accidentes, que es una medida de la frecuencia de
lesiones combinada con el tiempo perdido (IF) y la tasa de accidentes severidad
de lalesioén (IS) IF xIS /1000 (DS 024-2016 - EM, p.17) (DS 024-2016 - EM, p.17).
Segun Cortez (2012), es aquella posibilidad en la que un trabajador pueda sufrir
dafio. Su situacion depende de la probabilidad de dafio y de su gravedad debido
al trabajo. (p.90). Otro concepto lo presenta Chamochumbi (2014), quien lo indica
Ccomo una situacion que puede conducir a un resultado negativo que no se desea
en una situacion "o0" posibilidad de que ocurra un cierto peligro potencial (p.162).
Chamochumbi (2012) resalta la importancia de un accidente dentro de un
contexto laboral. Este, dependiendo de su gravedad, traen una serie de
consecuencias que afectan al trabajador, su entorno y trabajo, por lo que es
fundamental estar atento a ellos para evitarlos; Tomar todas las medidas

preventivas para garantizar que esto no suceda. (p.86).
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Como dimensiones de la variable accidentabilidad laboral, se tiene como el
primero al indice de Frecuencia. Se define al indice de Frecuencia Como ocurre
con cualquier incidente intencionado o no intencionado que en idénticas
circunstancias, podria haber generado un accidente y ocasionar pérdidas a los
a la organizacion (Millanes, 2003, p.12). Asimismo, también se le considera como
todo hecho Acontecimiento lamentable que se produce como consecuencia del
trabajo o en el transcurso del mismo y resulta en una lesidn organica, alteracion
funcional, invalidez o muerte del trabajador. También es un accidente de trabajo
si ocurre cuando el empleador estd cumpliendo sus 6rdenes, o mientras realiza
una tarea bajo su autoridad, y ocurre fuera del lugar de trabajo y del horario
laboral. (DS 005-2012-TR), para esta dimension se utilizo la formula segan OSHA
que mide el indice de frecuencia. Como segunda y Ultima dimension, estéa el indice
de severidad. Se refiere a la descripcion numérica de la gravedad o
consecuencia de accidentes del trabajo por cada millén de horas trabajadas
durante el periodo de referencia. (DS 024-2016 — EM, p. 17).

Este permite realizar una descripcion numeérica de la gravedad o consecuencia

de accidentes del trabajo por cada millon de horas trabajadas durante el periodo
de referencia. (DS 024-2016 — EM, p. 17).
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Esta investigacion es de tipo aplicada, ya que segun Hernandez et al. (2014)
quienes sugirieron que también se denomina en este tipo de estudios practico
o experimental. Se diferencia en que trata de aplicar o utilizar los
conocimientos adquiridos. La investigacion aplicada tiene como finalidad
realizar un estudio a un problema exacto, para brindar soluciones inmediatas
(p.478). Esta investigacion es de tipo de nivel explicativa porque mencioné
gue pretende identificar las causas que originan el problema de la variable
dependiente. Asi mismo la medidas de solucién inmediata que se realizaran
con ayuda de la variable independiente (Hernandez et al., 2006, p. 108).
Respecto al disefio de investigacion, es pre experimental. Segin Carrasco
(2007) denoté que el disefio es pre experimental estos estudios estan
minimamente controlados y no cumplen con los requisitos de un experimento
real. (p. 63). Por ello la presente investigaciébn tiene un disefio pre
experimental ya que hay un control minimo de los factores; se realizaron
charlas y capacitaciones, sin embargo no se pueden controlar todos los actos

de los trabajadores.

1:'$,-&- %
Donde:
I: Es la poblaciéon o muestra
$,: La observacion inicial
&: Tratamiento de la variable independiente o implementacion

$-: Observacion final
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3.2. Variables y operacionalizacién

Variable independiente: Plan de Seguridad

Es un documento elaborado por el empleador para la implementacion de un
SGSST, con el apoyo de todos los empleados, y sus representantes, con la
finalidad de prevenir los riesgos laborales, tomando medidas correctivas que

ayuden a minimizar los dafios que puedan ocurrir (Ley 29783 RM-050-2013).

Dimensién 1: Capacitacién

La capacitacion en es la actividad que esta dirigida a todos los trabajadores
de la organizacion, la cual tiene como finalidad de mejorar sus competencias
y habilidades, aprovechando ese conocimiento para realizar sus labores de
manera segura, previniendo asi posibles riesgos que estén expuestos, los
cuales pueden dafar su salud. Los resultados alcanzados son contrastados
con lo establecido por la Ley N° 29783 y sirve de base para la planificacion y
aplicacién de este. (Ley N° 29783, 2017). Esta dimensién se medird mediante
el nimero de capacitaciones realizadas y programadas con la siguiente

formula.

"OC+H (+--/01/(2+3(4(0

"OC+,(+--/056-76(8(4(0 x 100%

Dimension 2: Evaluacion

Los procedimientos de evaluacion del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo se realizan de manera interna tanto como externa, y permiten a la
compaiiia calcular de forma periédica los rendimientos obtenidos en relacion
de la SST. (Ley N° 29783, 2017). Esta dimension se medird mediante las

inspecciones realizadas y programadas con la siguiente férmula.

=.0)/*+-_/01/(2+3(4(0

0,
=0y /7 +-_/056-76(8(a(0 < 1 00%
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Variable Dependiente: Accidentabilidad Laboral

Para Cortez (2012), La accidentalidad se define como la posibilidad de que
un trabajador sufra una determinada lesibn como consecuencia de su trabajo.
La gravedad del dafio esta determinada por la probabilidad de que ocurray la
coherencia con la que el dafio es causado por el trabajo. (p.90).

Dimension 1: indice de Frecuencia
Usamos la formula de las OSHA, que ayuda a determinar el indice de
frecuencia.

IF= N* de accidentes X 1000000
HH trabajadas

IF; Indice de Frecuencia

Dimensidn 2: indice de Severidad

Este permite realizar una descripcion numérica de la gravedad o
consecuencia de accidentes del trabajo por cada millon de horas trabajadas
durante el periodo de referencia. (DS 024-2016 — EM, p. 17).

IS = N° de dias perdidos X 1000000
HH trabajadas

IS: Indice de Severidad
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3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion

Al respecto, el autor Carrasco (2009) nos dice que la poblacién es un conjunto
de todos los elementos que pertenecen a un conjunto en la que se realiza el
estudio (p. 237). Para los intereses de la pesquisa, la poblacién estara
conformada por los registros de accidentes mensuales. Por ese motivo en
este proyecto la poblacion seran los accidentes laborales ocurridos, durante
10 semanas antes y después. Con respecto a la muestra, los autores Sanchez
y Reyes (2002, p.111), designa que es un grupo de individuos que conforman
una poblacién. Por ser una poblacién pequeiia, la muestra sera la misma que
la poblacion (muestra censal). Respecto al tipo de muestreo, esta
investigacion utilizé el tipo no probabilistico intencionado, ya que se fue
basado en elementos actuales de la empresa constructora, la cual vendria a
ser los trabajadores, en un tiempo desde el 09 de agosto hasta el 11 de
octubre del 2021. Segun Valderrama (2013), este tipo de muestreo se basa
en la recoleccion de sucesos que se presentan en el momento y que tienen
caracteristicas en comun. Por ello, suele presentarse grandes riesgos y es
poco confiable (p.193). Referente a la unidad de andlisis, el autor Balcells
(1994, p. 134), sostiene que es el fragmento del documento 0 comunicacién
gue sirve de base para la investigacion. Es por ello que la unidad de analisis

empleada corresponde a un obrero del &rea de produccién de la obra.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas de recoleccion de datos

Existe una gran variedad de técnicas para recopilar datos en el campo durante

una investigacion completa. Las cuales sirven para llevar acabo la recoleccion

de informacién utilizando una o mas técnicas (Bernal, C. 2010, p.192). Por

consiguiente, esta investigacion utilizara la técnica de observacion directa.

Instrumentos de recoleccidn de datos

Validez

Valderrama, S. (2014) La validez de una herramienta de recopilacion de datos

se define como su capacidad para escalar y cuantificar completamente las

caracteristicas de un sujeto con fines de investigacion. (p. 193). Para los

intereses de la investigacion, los instrumentos estuvieron constituidos por

formatos y por registros de incidentes (informes de inspecciones de seguridad

y registro de investigacion de accidentes e incidentes) elaborados
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que seran juzgados por tres ingenieros profesionales de la Facultad de

Ingenieria Industrial de la Universidad Cesar Vallejo. Juicio de expertos.

Nombres y Apellidos Pertinencia | Relevancia | Claridad
Mg. Percy Sixto Sunohara Ramirez Si Si Si
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Mg. José LA Rosa Zefia Si Si Si
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Confiabilidad

Valderrama (2014, p. 195) refiere al grado de que el uso constante del
instrumento este seguira brindado consistencia en sus resultados. Como
resultado, repetir la aplicacion del instrumento arroja resultados idénticos.
Para evaluar la confiabilidad del instrumento, realizaron el calculo de la
prueba de Kuder Richardson (K-R) por ser el instrumento dicotémico (Sl —
NO) a una muestra pequefa del estudio en otra poblacién con similares
caracteristicas (Prueba Piloto). Luego del analisis estadistico, el coeficiente
arrojo un 0.813, siendo més alto que 0.7. En conclusion, el instrumento es

confiable para su aplicacion.

3.5. Procedimientos
Etapa 1: Recoleccién de datos

Este procedimiento comienza con la recopilacion de datos relevantes para
esta investigacion. Para completar el proyecto utilizamos tesis, revistas y
articulos, todos los cuales resultaron de gran utilidad. De manera similar, se
utiliza una computadora o un sistema informatico para realizar un andlisis
cuantitativo de datos. Casi nadie lo hace a mano o con formulas, sobre todo
si hay una gran cantidad de informacion. (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2014, p.272).

Etapa 2: Implementacion

En esta etapa se controlan las variables independientes mediante la
realizacion de mejoras, y luego se observan los efectos sobre la variable
dependiente mediante herramientas construidas sobre el universo o muestras

seleccionadas.
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Etapa 3: Analisis de los datos

Procesar datos y generar analisis e interpretacion de informacion.

3.6. Método de analisis de datos

Segun Ramirez (en Mufios-Razo, 1998), esta trabajo de investigacion esta
basada en una metodologia analitico-sintética, en la que el fenbmeno y los
hechos, asi como sus constituyentes, son vistos, explicados e identificados
de manera individual, antes de ser ensamblados como estan en el contexto.
De esta forma, la proteccion, salud y formacién de cada uno, asi como los
riesgos profesionales, se examinan de forma individualizada, de modo que
puedan ser ensamblados y analizados en su conjunto, de modo que se
encuentren en un contexto especifico. Para la ejecucion de este método se

realizé mediante el programa estadistico SPSS.

3.7. Aspectos éticos

El actual proyecto de investigacion cuenta con:

a) Credibilidad, dado que se sustenta en una variedad de aportes tedricos
con validez investigativa, tales como tesis de pre y posgrado, revistas

cientificas y articulos, entre otros.

b) Originalidad, a pesar de que no es el primer proyecto de la clase, tiene
como objetivo dar mas informacion a proyectos anteriores en el mismo

campo de estudio.

¢) Imparcial, en la medida en que informan de los hechos tal como aparecen
en el contexto dado, teniendo en cuenta la confiabilidad y originalidad antes

mencionadas.
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IV. RESULTADOS

4.1 Diagnostico actual de la empresa

a. Datos de la empresa

Razon Social: TIRADO & CARRANZA CONTRATISTAS GENERALES S.A.C
RUC: 20606295881

Direccion: MZA. V LOTE. 7 A.H. DANIEL ALCIDES CARRION LIMA - LIMA —
S.M.P.

Departamento: Lima

Provincia: Lima

Distrito: S.M.P.

Inicio de actividades: 02/09/2020

Representante legal: TIRADO DIAZ TEOFILO MICHAEL
b. Actividades de laempresa

La empresa TIRADO & CARRANZA CONTRATISTAS GENERALES S.A.C
especializada en CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE SERVICIO PUBLICO.

Registrada en las sociedades mercantiles y comerciales como una SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA, fue creada y fundada el 05/08/2020.

c. Organigrama

En el presente organigrama se observa el &rea de gerencia, contabilidad, técnica

y el area de produccién en obra.
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Figura 3. TIRADO & CARRANZA CONTRATISTAS GENERALES S.A.C

Fuente: Elaboracion Propia

d. Aspectos Estratégicos
Mision
“‘Resolver las necesidades del pais en infraestructura al menor costo posible y

con el estdndar mas alto de calidad, trabajando en un entorno seguro, honesto,

respetando el medio ambiente y la integridad de nuestra gente.”
Vision

“Ser la empresa de construccion mas confiable del Peru”.
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e. Procesos

OScE= =2

w
Licitacion lanzada por la OSCE Informe final y entrega de obra
Inscripcién en la licitacion Informes mensuales

Lanzamiento de puente
Proceso de Seleccion '

PLAN DI THABALND

[alla

Plan de trabajo armado de pilotes, amarres

Entrega de terreno y seleccién del personal capacitacion para el persona

Figura 4. Procesos principales de la empresa
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f. Diagrama de operaciones de proceso

Planificacion de la
Producci6
1

GO/AP/EA/JS/MO/
AO
Produccion o Prestacion Abreviado:
del Servicio - Responsable del Sistema Integrado de Gestién (RSIG)
—> > - Gerencia de Obra {GO)
- Asistencia de Proyectos (AP)
- Jefe de Servicios (JS)
GO/AP/EA/JSIMO - Maestro de Obra (MO)
l - Encargado de Almacén (EA)
Control de Obra
3
GO/AP/EA/JS

Liberacion y entrega

Entrega Final
de Obra

GO/AP/JS m

Gestion de
No Conformidades

GO/AP/JS/RSIG

Figura 5. DOP de la empresa

g. Resultados Pre Test

Para una evaluacion inicial (Pre Test) Se consideré la informacion brindada por
la empresa sobre accidentes ocurridos entre el 19 de abril y el 26 de junio de
2021.

Para calcular el indice de accidentabilidad se realizard mediante un analisis
documental.
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Tabla 3. Pre-Test de la variable accidentabilidad

Pre Test
Semanas S1 S2 S3 sS4 S5 S6 S7 S8 S9 S10
NUmero de accidentes 2 1 1 1 2 1 1 0 1 1
Dias perdidos 3 2 1 1 2 2 1 0 1 2
Horas Hombre trabajadas 368 370 368 380 368 368 400 368 390 368
indice de Frecuencia 5435 2703 2717 2632 5435 2717 2500 0 2564 2717
indice de Severidad 8152 5405 2717 2632 5435 5435 2500 0 2564 5435
Accidentabilidad 44305 14609 7384 6925 29537 14768 6250 0 6575 14768

En donde se presenta un listado de los tipos de accidentes mas comunes en el

area.

Tabla 4. Accidentes mas comunes

Tipos de accidenes de trabajo mas comunes

resbalones, tropezones y caidas

desga rros musculares

golpe por caida de objetos

desgaste por movimiento repetitivos

choques y colisiones

cortes y laceraciones

inhalar vapores toxicos

expos

icion al ruido fuerte

En la siguiente tabla se muestra las normas utilizadas dentro del control de
seguridad en el area

Tabla 5. Lista de Normas que se aplican en el area

Numero

Titulo de la norma

NOM-001-5TPS-2008

Edificios, locales e instalaciones

NOM-002-5TPS-2010

Prevencion y proteccion contra incendios

NOM-004-5TPS-1999

Sistemas y dispositivos de seguridad en maquinaria

NOM-005-STPS-1998

Manejo, transporte y almacenamiento de sustancias peligrosas

NOM-006-5TPS-2014

Manejo y almacenamiento de materiales

NOM-009-5TPS-2011

Trabajos en altura

NOM-020-5TPS-2011

Recipientes sujetos a presion y calderas

NOM-022-5TPS-2008

Electricidad estatica

NOM-022-5TPS-2015

Electricidad estatica

NOM-027-5TPS-2008

Soldadura y corte

NOM-029-5TPS-2011

Mantenimiento de instalaciones eléctricas

NOM-033-5TPS-2015

Trabajos en espacios confinados

BIRIE|IB|le|e|(vw|a|n|s|win|x

NOM-034-5TPS-2016

Acceso y desarrollo de actividades de trabajadores con discapacidad
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4.2 Implementacion de la mejora

a. Reunidén con gerencia

Se solicité a través de una carta, la peticion de una cita con el Gerente Michael
Tirado Diaz; con el fin de presentarle nuestro proyecto, para contar con su
aprobacion y de este modo poder ejecutar el plan de seguridad en el area de

produccion de la constructora.

Jueves 01 de Abril del 2021

Sr,
Ing. Michael Tirado Diaz

Gerente General

Presente.

Por medio de la presente solicitamos una cita con fecha lunes 05 de Abril del presente
ano a las 17:00 horas, para tratar los temas de la implementacion del plan de

seguridad ocupacional para reducir 1a accidentabilidad laboral en el drea de
produccion de la empresa.

Por atencién a la presente, anticipamos mis mas sinceros agradecimientos.

Atentamente,

Requelme Salas, Victor Eduardo
La cruz Solis, Joselynne Antuane

MZA. V LOTE 7 A.H, DANIEL ALCIDES CARRION ~ LIMA

Figura 6. Carta de aceptacién del uso de datos
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b. Reunion con el equipo

La implementacion estuvo a cargo de Victor Eduardo Requelme Salas y Joselynne

Antuane La Cruz Solis bajo la supervision de una asesora externa.

Las reuniones internas (los encargados de la implementacion y el jefe del &rea) se
realizaron de forma semanal y las reuniones con la asesora externa se realizaron

quincenalmente.

Se expuso que, al aplicar un Plan de Seguridad en el Trabajo, la empresa obtendria
los siguientes beneficios: Primero, efectuar con la normativa nacional, conseguir un
alto rendimientos por parte de los trabajadores, asi mismo un ambiente sano y
seguro, supervisar las actividades desarrolladas por los trabajadores con la finalidad
tener un mejor ambiente de trabajo, por ultimo, minimizar optimizar los y riesgos

durante las labores.

Cronograma de actividades

Semestre 2021 - | Pre Test Semestre 2021 - Il Post Test
Abril Mayo Junio Agosto Setiembre Octubre
N Actividades ) 9 Implementacion 57
SL [ S2 |3 S4 [17-| % |5 |8 |14-|510 ST S2 | S3 | S4 | S5 | S6|2-]8 |90
19-24126-1(3-8|10-15| 22 |24-29|31-5|7-12| 19 |21-26 9-14]16-21/23-28/30-416-11|13-18] 25 [27-2|4-9 [11-16
1 [Reunidncon la gerencia
2 |Autorizacion de la empresa parala aplicacion del plan
3 |Andlisis de la situacion actual
4 |Propuesta de mejora
5 [Diagnostico Linea Base
6 [dentficacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos (PER)
7 \Inspecciones de seguridad (Programacion)
8 |mplementacion de la propuesta de mejora | | ]|
9 |Capacitaciones
10 |Resutados
11 |Verificacion de resuitados
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c. Capacitaciones

Las capacitaciones son fundamentales en las implementaciones pues a través de

estas, se logra crear conciencia de seguridad y cultura de prevencion.

La ley obliga a todas las empresas realizar cuatro capacitaciones al afo, sin
embargo, en esta investigacion se realizaron trece dada la gran cantidad de riesgos

y las condiciones de trabajo.

Figura 7. Capacitaciones y charlas

TIRADO & CARRANZA - —
(CONTRATISTAS GENERALES SAC

. N == | El 4 1 o~
INDUCCION DE SEGURIDAD
SISTEMADE GESTIONDE SEGURIDADYSALLD 0~ gl moan "em B G@l: 'ag
et mrooe B R @ B Y
=, - . - i ‘ - i '_ B - . e
/ \i Sl vn oom B ot (= we |
qa. = @ Y — -

Figura 8. Material impartido a los trabajadores

28



Tabla 6. Calendario de capacitaciones

TIRADO & CARRANZA

PROGRAMA

WL MM L O3

CONTRATISTAS GENERALES
SAC

PROGIAMA

ANUAL D CAFACITACIONES, ENTRENAMIENTO ¥ TOMA OF CONCIENCLIA DEL PERSOMNAL

oo

Tomva

09/08/2021

acha do Actualizaciéom 0O8/10/2021

Descripcion

Interna (1) /
Externa (€ )

Dirigido

v

Toao o persona

Expositor Ustado

CUM PLIMIENT O

s e o Mevs et ©

1 ERCIONOMEIA ' BETINVETREVE e S - o
Todo of personal N A

2 PPRLUIPMIIROO%N ALDCIL IO J et EUBUVE Moo Ocupacionat - o
L]

3 LSO D8 MANEDO DE EXTINTOR e 3 Todo of porsonal WO MO0 106 det Pord o

A | NVESTIGACION DS ACCIDENTES § INCIDENTES . Todo of porsonal INTEOYA o
o
MATREZ IOENT IFICACION DR PELICROS, 1

s EVALUACEON DI M IESCES PANA 1 SST v L Todo o pewsaornt EINTROYA o
MEDIDAS D6 CONTROL o
o

6 MANIDO O HE S OO SO0IDOS ' Toxdo ol porsoral Roopona e o ded %G o (

o
MATIEE IOENT IFICACION DE ASMECTOS, ]

7 EVALUACION D IMPACT O AMBIENTALES ¥ 3 Todo of personal INTRIYA -
MEDOIDAS D8 CONTROL ©
0

a0 LBO CORRECTO OE MA M 3 Todo ol poracral Honponna blos ded 506G o
o
©

o AMORNO D BNIRGIA ¥ AGUA t Todo o personsl Mes o e s ded 5 K6 o

10

INFOMMACTION SOMRE O TENCIAS
CENVENT ARIO)

Texio ol porsaoral Anemor Correrrcinl

o

11 | ANALISES UNITAMKY FANA IDECUCKOIN DE OIA

Todo o personal Asesor Comeranl

SENS BELIZACKON AL SINTEMA DE CRENTION DR
CALIDAD, S5T v AMINENTAL

Todo ol powsoral Reosponen blo o ded S

LICITACIONES CON BL ENTALO (LEY Du
CONTHATACIONES OON EL ENTADO)

Todo ed persoral Asesor Comeraal

nivimjsn|onjoim|omioimiD MmO imiD|miDin|O|n|Y

ELABORADO POR
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Registro de capacitaciones

A o a3 MEGIBT RO OF MOUCCION. CAPACTT ACION. ENTRERAMSENTO ¥ SMMULACROS OF
EMERGENCIA
[Fr—— . - $
ComsTrolCion T WA VA 5P Jgl] 20
PSP — TLEO00 AARAA D Coer TRATENNS e AA ([J M
’ | G
e [ O | 10 | 20N meesm o cOap] e N0 W | temmmees | T 0010 )
TG L VRN O s - c—— " - o——na)
e P e = | 000 Gapeing L]
. L e E TP —
P rotiicre™ AL GUTE A DL HE T Dn CAuDAD , S5T Y AMBI baonl
A TOR OF LD PARTICPANTES

- APELLOON Y O A e . el —— e LN
L |Cadte Coedy Yoiom Aarr S 1= o ivie | Gadt

2 | Eeux Yo Bnocte Oberw Ob % Tyl L Yyoues _}}#

3 | Frady s flhibo- | obe— (Bra T1C Uy 5360 :

4. | Donud Ll Obion Ohrezyr Dha 770 | cav youd & Ay

) Fsu"‘ CALy2 Caaces e eo ot Twe FOLS B L

G | Abatez g o endind Obnee| Owa | Ty [ 312viny jsz

3 [aTLn Swlk obvs Sane. Tne N 13 g3 %

O | Jor o four e 277 o P1p g sy »

»’-'
.
- L - - e - . —— L el
= 2 and Juylbi'
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d. Documentacién del SST

Tabla 7. Documentos obligatorios

U

La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo. |

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de 7

control

El mapa de riesgo. 8

La planificacion de la actividad preventiva. 9

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. 10

e. Registros obligatorios del SST
Tabla 8. Registros obligatorios

"‘. =~ GISTROR

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la 1
investigacion y las medidas correctivas.

Registro de examenes médicos ocupacionales. 12
Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, 13
psicosociales y factores de nesgo disergonémicos.

Registro de inspecciones internas de segurnidad y salud en el trabajo. 14
Registro de estadisticas de sequridad y salud. 15
Registro de equipos de seguridad o emergencia. 16
Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de 17
emergencia.

Registro de auditorias 18
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f. Resultados del Post Test

Tabla 9. Resultados del Post Test

INSTRUMENTO DE RECOLECCION Codigo
TR0 R CAREA Version 0
CONTRATISTAS GENERALES SAC ACCIDENTABILIDAD LABORAL S T

Numero de accidentes 1

1 0 1 0 1 0 0 0
Dias perdidos 1 1 0 2 0 1 0 0 1 0
Horas Hombre trabajadas 380 38 368 368 368 368 368 368 32 368
indice de Frecuencia 2632 2591 0 27 0 277 0 0 2688 0
indice de Severidad 2632 2591 0 5435 0 2 0 0 268 0
Accidentabilidad 6925 6712 0 14768 0 733 0 0 726 0
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4.4 Analisis descriptivos
Procesamiento de datos de la variable: Accidentabilidad

En la siguiente tabla se muestra los datos y porcentajes de la variable dependiente.
Tabla 10. Resumen del procesamiento de datos de la accidentabilidad

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Vilido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Accidentabilidad Pre 10 100,0% 0 0,0% 10 100,0%
Accidentabiidad Post 10 100,0% 0 0,0% 10 100,0%

Fuente: Reporte de SPSS 25.

En el andlisis descriptivo se utilizara un histograma para reflectar graficamente su

comportamiento, asi como un analisis de sus medidas centrales y de dispersion.

Accicentabllidad Pre

Vit = 4301 3
Vhata =« 445021 o n
Duavacirastyas « 118 20 .El-.--?:xnm - 208t 20
Vel

Frecusncis

L "X Juoce pLo ] 0o 0000 Heo -x “n 2000 120m 14000

Accidentablidad Pre Accldentabllidad Post
Figura 9. Histograma de la accidentabilidad Pre y Post

Fuente: Reporte de SPSS 25.

Interpretacion:

@ La media pre fue de 14512,10 y la media post es 4301,50
@ La mediana pre fue de 10996,5 y post es de 3356.
@ La varianza pre fue de 173748851,7 mientras que post es de 25867766,94.
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Procesamiento de datos de la dimensién: indice de frecuencia

Tabla 11. Resumen del procesamiento de datos del indice de frecuencia

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Vilido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Fracuencia Pre 10 100,0% 0 0,0% 10 100,0%
Frecuencia Pos! 10 100,0% 0 0,0% 10 100,0%

Fuente: Reporte de SPSS 25.

En el andlisis descriptivo se utilizara un histograma para reflectar graficamente su

comportamiento, asi como un analisis de sus medidas centrales y de dispersion.

Pwte = 104 1
Owsstaccn satarss » | 407 \TT
.0

Frecusncia

Frecuencia

Frecuencia Pre

Figura 10. Histograma del antes y después del indice de frecuencia
Fuente: Reporte de SPSS 25

Interpretacion:

@ La media pre fue de 2942 y del 1334,50 despueés.
@ La mediana antes fue de 2710 y después es de 1295,5.
@ La varianza pre fue de 2414311,78 mientras que post es de 1980147,17.
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Procesamiento de datos del indice de severidad
Tabla 12. Resumen del procesamiento de datos del indice de severidad

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Vilido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Severidad Pre 10 100,0% 0 0,0% 10 100,0%
Severidad Pos! 10 100,0% 0 0,0% 10 100,0%

Fuente: Elaboracion propia.

En el andlisis descriptivo se utilizara un histograma para reflectar graficamente su

comportamiento, asi como un analisis de sus medidas centrales y de dispersion.

Frecusncia

Severidad Pre
Figura 11. Histograma del antes y después del indice de severidad

Fuente: Elaboracion Propia.

Interpretacion:

@ La media pre fue de 4027,50 y del post 1606,30.
@ La mediana pre fue de 4061 y post es de 1295,50
@ La varianza pre fue de 5468094,5 mientras que del post es de 3553929,57.
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4.5 Andlisis Inferenciales

El analisis inferencial permite que los trabajos actuales describan variables que
estan fuera de distribucion, formulen hipétesis generales y especificas para

confirmar la hipétesis del investigador y rechazar la hipotesis nula.

Andlisis de la hipotesis general
Hipotesis de Investigacion:

La aplicacién de un plan de seguridad reduce la accidentabilidad laboral en el area

de produccién de una empresa constructora.

Para hacer el contraste de hipétesis general, el primer paso sera determinar si los
datos tienen un comportamiento paramétrico o no paramétrico. Como resultado,
debido a que n = 10, se determin6é que la prueba de normalidad aplicada es el

estadistico de Shapiro-Wilk.

Regla de Decision

Pre Post Conclusion
Sig = 0.05 Sig > 0.05 Paramétrico
Otros casos No Paramétrico

Tabla 14. Prueba de normalidad de accidentabilidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smimov* Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig Estadistico gl Sig
Accidentabilidad Pre 292 10 015 833 10 036
Accidentabilidad Post 301 10 011 9N 10 o

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Reporte de SPSS 25.
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Como se puede observar en la Tabla 14, la significancia de la accidentabilidad antes
es 0.036 y después es 0.011, y dado que ninguna es mayor que 0.05, se determina
que el analisis estadistico de hipodtesis contrastadas no es paramétrico. Como

resultado, en este caso se utiliza la prueba de rangos de Wilcoxon.

Contrastacion de la hipotesis general

Hipdtesis Nula (I,): La aplicacion de un plan de seguridad NO reduce la

accidentabilidad laboral en el area de produccion de una empresa constructora.
Hipdtesis Alterna (!.): La aplicacion de un plan de seguridad reduce la
accidentabilidad laboral en el area de produccion de una empresa constructora.

Regla de Decision
Tt Thgone = g

"yt Yg0e < Yogur

Tabla 13. Prueba de rango con signo de Wilcoxon de accidentabilidad

Rangos
N Rango promedio  Suma de rangos
Accidentabilidad Pre - Rangos nagativos 2* 3,00 5,00
Accidentabilidad Post Rangos positivos T 5.57 39,00
Empates 1
Total 10

a. Accidentabilidad Pre < Accidentabilidad Post
b. Accidentabliidad Pre = Accidentabilidad Post
¢. Accidentabiidad Pre = Accidentabilidad Post

Segun la Tabla 15, se puede evidenciar que los casos de accidentabilidad post es
menor al pre, por lo tanto es superior que los otros casos, por ende se verifica que
la aplicacion de un plan de seguridad reduce la accidentabilidad de los trabajadores

en el area de produccion de una empresa constructora.

Con la finalidad de demostrar esta hipoétesis, se utiliza el estadistico de prueba de

Wilcoxon para la accidentabilidad, de lo cual se toma en cuenta:
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Regla de decisiodn

* < ., _,012134565 75 4)86:10)0 ;<75
OO~ 7 B3RS AR, =k

Tabla 14. Estadistico de prueba Wilcoxon para la accidentabilidad

Estadisticos de prueba*
Accidentabilidad
Pre
Accidentabihdad
Post
Z -1,956"
Sig. asintotica(bilateral) 049

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos > la prueba de significancia de Wilcoxon,

cuando se aplica a la variable dependiente de accidentabilidad posty pre, arroja un
valor de 0.049, rechazando la hipétesis nula y aceptando la implementacion de un
El plan de seguridad reduce la accidentalidad de los trabajadores en el area de

produccién de una empresa constructora.

Contrastacion de la primera hipétesis especifica

Hipotesis de investigacion:

La implementacion de un plan de seguridad reduce la frecuencia de accidentes

laborales en el area de produccion de una empresa constructora.

Para realizar el contraste de la hip6tesis especifica, se define si los datos tienen un
comportamiento paramétrico o no paramétrico. Como resultado, debido a que n =

10, se empleara el estadigrafo de Shapiro-Wilk.
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Regla de Decision

Pre Post Conclusioén
>'@ > 0.05 >@ > 0.05 Paramétrico
Otros casos No Paramétrico

Tabla 15. Prueba de normalidad del indice de frecuencia

Pruebas de normalidad

Koimogorov-Smimov* Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig Estadistico al Sig
Frecuencia Pre 358 10 001 784 10 009
Frecuencia Post 329 10 003 670 10 000

a. Cormreccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Reporte de SPSS 25.

De la Tabla 17, se observa que la significancia del indice de frecuencia fue de 0.009
y del post fue de 0.000 entonces, como resultado, se determina que el analisis de
contrastacion de hipoétesis del estadigrafo es no paramétrico, y en este caso se

utiliza la prueba de Wilcoxon.

Contrastacion de la primera hipotesis especifica

Hipotesis Nula (! +): La aplicacion de un plan de seguridad NO reduce el indice de
frecuencia de los accidentes laborales en el area de produccién de una empresa
constructora L _ o
Hipotesis Alterna (!:g: La aplicacion de un plan de seguridad reduce el indice de
frecuencia de los accidentes laborales en el area de produccién de una empresa

constructora

Regla de Decision

# M = %8 g

iUy < her-ug
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Tabla 16. Prueba de rango con signo de Wilcoxon

R;mgos
n mm | mmm S--0!angos
Freaienda Post - Rar,gos neoltlvos [ S.Nn .00
Frecuerdil Pre Rar,gos POSitiVos n 1 L

|
r.. 1]

a Frecuencia Post< Frecue,,dil Pre
b FroClleflQll Post> Frecuenoa Pre

€ F<ec.renoa Post@ FreQ.ler.oa Pre

Fuente: Reporte de SPSS 25.

Segun la Tabla 18, se puede ver que la frecuencia post es menor que la frecuencia
pre, por lo tanto es superior que los otros casos, por lo que se puede verificar que
La aplicacion de un plan de seguridad reduce el indice de frecuencia de los

accidentes laborales en el area de produccién de una empresa constructora.

Para probar esta hipotesis se realiza un analisis mas detallado, presentando el
estadistico de prueba de Wilcoxon para ambas eficiencias, teniendo en cuenta lo

siguiente:

Regla de decision

O O* < ,.,-,012134565 75 4)86:10)0 ;<75
O O*> ,.,-,015318:5 754)86:10)0 ;<75

Tabla 17. Estadistico de prueba Wilcoxon para el indice de frecuencia

Estadisticos de prueba?
Frecuencia Post
- Frecuencia Pre
Z -1,96)b
Slp asmtébca(blateral) 042
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. se basa enrangos postbvos.

Fuente: Reporte de SPSS 25.
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De la Tabla 19 se puede observar que la significancia de la prueba de Wilcoxon,
arroja un valor de 0.042, rechazando la hipdtesis nula y aceptando la
implementacion de un plan de seguridad reduce el indice de frecuencia de

accidentes laborales.

Anélisis de la segunda hipotesis especifica

Hipotesis Alterna (Ha): La aplicacion de un plan de seguridad reduce el indice de
severidad de los accidentes laborales en el area de produccion de una empresa

constructora

Esta contrastacion se realizo para determinar si los datos tienen un comportamiento
paramétrico o no paramétrico. Como resultado, debido a que n = 10, de manera que
se efectuara a través del estadigrafo de Shapiro-Wilk.

Regla de Decision

Pre Post Conclusioén
>?@ > 0.05 >'@ > 0.05 Paramétrico
Otros casos No Paramétrico

Tabla 18. Prueba de normalidad del indice de severidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smimov* Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig Esladistico al Sig
Severidad Pre 222 10 177 915 10 316
Severidad Post ,303 10 010 786 10 010

a Correccion de sianificacion de Lilliefors

Fuente: Reporte de SPSS 25.

De la Tabla 20, observamos la significancia del indice de severidad fue de 0.316 y

del post fue de 0.010 entonces, podemos determinar que el andlisis de la
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constatacion de hipoétesis del estadigrafo es no paramétrico, consecuentemente,

para este caso se aplica la prueba de Wilcoxon.

Contrastacion de la segunda hipotesis especifica

Hipotesis Nula (Y «): La aplicacion de un plan de seguridad NO reduce el indice de
severidad de los accidentes laborales en el area de produccion de una empresa

constructora. L . o
Hipotesis Alterna (!.a): La aplicacion de un plan de seguridad reduce el indice de
severidad de los accidentes laborales en el area de produccién de una empresa

constructora.

Regla de Decision
Ty 2 Beroge

"y iy < %groug

Tabla 19. Prueba de rango con signo de Wilcoxon

Rangos
N Rango promedio Suma de rangos
Severidad Pre - Severidad Rangos negativos 2° 300 6,00
Post Rangos positivos Tt 557 39,00
Empates 1
Total 10

a Sevendad Pre < Severidad Post
b Sevendad Pre > Severidad Post

¢. Severidad Pre = Sevendad Post

De la Tabla 21, se puede evidenciar que los casos en que la severidad post es
menor que la severidad pre, por lo cual se verifica que la aplicacion de un plan de
seguridad reduce el indice de severidad de los accidentes laborales en el area de

produccion de una empresa constructora.
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Con el propdsito de demostrar esta hipotesis, se realizara un analisis mas detallado

para su autenticidad, presentando la prueba estadistica de Wilcoxon:

Regla de decisioén

O O* < ,..-,012134565 75 4)86:10)0 ;<75
O O* > ,.,-,015318:5 754)86:10)0 ;<75

Tabla 20. Estadistico de prueba Wilcoxon para el indice de severidad

Estadisticos de prueb;!’

grimn d Pre
]
—
| -1,850°
Sig anindbbicndlstoral) 050

a Pruetla oe ,anjjos con sig,no oe Wilcoxon
D Se Dasa en rangos r.egillvos

Fuente: Reporte de SPSS 25.

La tabla 22, podemos ver que la significancia de la prueba Wilcoxon, realizado en
el indice de severidad post y pre, muestra un valor de 0.042, en consecuencia, y
por ende, se rechaza la hipotesis nula, y se acepta la aplicacion de un plan de
seguridad reduce el indice de severidad de los accidentes laborales en el area de

produccion de una empresa constructora.
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IV. DISCUSION
Segun los resultados hallados y comparandolos entre los objetivos especificos
en la presente tesis, se hizo un estudio de la discusion de los resultados
obtenidos como aspecto principal.

Con respecto a la variable dependiente, se crearon e implementaron 8
documentos (politicas y objetivos, reglamento interno, identificacion de peligros,
mapa de riesgos, plan de actividades y el programa anual) y 8 registros
(Registros de accidentes, examenes ocupacionales, monitoreo, inspecciones,
estadisticas, equipos, induccion y auditorias) que la ley 29783 considera
indispensable en un SSST, ademas se cumpli6 con las capacitaciones al
personal involucrado, lo cual permiti6 crear una cultura de prevencion y
comprometio a todo el personal reduciendo de forma considerable los
accidentes laborales. Este resultado es similar a la investigaciéon de Coéndor
(2018), cuyo titulo fue Programa de seguridad y salud ocupacional para prevenir
accidentes laborales en industrias el cisne -2015. En la prueba de hipétesis se
utilizé el coeficiente de correlacion de Pearson, que es una medida de la relacion
de dos variables, y determiné la relacion entre los programas de SST y los
accidentes de trabajo en 0.976. En la prueba de hipoétesis, el nivel de
significacidon de la variable es 0.00 menor que 0.05, por lo que la correlacion es
significativa. Es decir que existe una relacién en las variables mencionadas las
cuales reducen el porcentaje de accidentes laborales en la empresa. Asi como
con la investigacion de Azurza (2016), cuyo titulo fue Sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional y las condiciones de trabajo del personal de salud
del INPE-ORL, 2016, en lo que concierne a su metodologia, su nivel fue
descriptivo, con una muestra constituida por 167 personales activos. Llegando
a la conclusion que existe una relacion entre el SGSSO vy las condiciones de
trabajo (0,814). Con ello, se interpreta como la existencia de una relacion directa

y con un nivel de correlacién alto entre estas variables.

Con respecto a la primera dimension indice de frecuencia, es similar a la
investigacién de Inga (2016), cuyo titulo fue Evaluacion y propuesta de mejora
del Programa de Seguridad y Salud ocupacional de la empresa Ferreyros S.A.A,

En términos de metodologia, el disefio fue exploratorio-descriptivo, con 212
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trabajadores participando en una demostracion. Se llegd a las siguientes
conclusiones: En la interpretacion de la piramide de ocurrencia de incidentes,
hay poca o ninguna evidencia de accidentes en relacion al namero total de
accidentes contabilizados. Los accidentes estan aumentando afio tras afo, sin
una disminucion apreciable, como lo demuestran las tendencias crecientes en
los indices de accidentabilidad. Segun la encuesta, los empleados no participan
en la planificacion, implementacion, monitoreo o mejora del programa de SSO
de la empresa. Asi como con la investigacion de Castellanos (2020) desarrollo
la tesis Andlisis de la accidentalidad en el sector de la construccion en Colombia
en el periodo comprendido de los afios 2010 a 2016. Causas y riesgos de mayor
frecuencia en Colombia. Se plante6 como objetivo analizar el sector
construccion respecto a los niveles de accidentabilidad en el periodo sefalado.
Respecto a lo metodolégico, se marcé un enfoque mixto, ya que se empled tanto
encuestas como revistas y entrevistas. A partir de la revision de fuentes, se
concluyo que las principales causas que fomentaron la accidentabilidad fueron
las caidas de objetos, mal uso de herramientas, caidas por altura y

derrumbamientos.

Con respecto a la segunda dimension indice de severidad, es similar a la
investigacion de Gonzales (2018). Prevencion de accidentes laborales en base
a un liderazgo compartido en el proyecto Ciudad Nueva Fuera Bamba por la
Universidad Nacional de Huancavelica. Como metodologia, la pesquita tuvo una
tipologia descriptiva de campo con corte longitudinal con enfoque cuantitativo.
A partir de los resultados, se concluyé que el numero de accidentes
incapacitantes en el proyecto ocurrié en trabajos como operario de concreto
(19%), encofrador (31%), Fierrero (25%), carpintero (12%) y ayudante (12%), lo
gue implica que el individuo con mas experiencia en el trabajo tiene una mayor
probabilidad de verse involucrado en un accidente (mano calificada). Asi como
con la investigacién de Villacrés, Bafio y Garcia (2016) publicaron el trabajo
titulado Modelo de implementacién del sistema de gestion de la prevencion de
riesgos laborales en una industria lactea de Riobamba — Ecuador. En lo
metodoldgico, se propuso un enfoque cualitativo de tipo aplicado, ya que, para
el disefio del modelo de implementacion, las bases fueron las normas

internacionales 1ISO 14001. En base a los buenos resultados, se concluy6 que
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la implementacion del SG impacta satisfactoriamente en los objetivos esperados
de la organizacién. Con ello, también se observé mejoras en los ambitos

laborales, asi como la reduccidon de accidentes.
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V. CONCLUSIONES

1. Se concluyé que la aplicacion de un plan de seguridad reduce la
accidentabilidad laboral en el area de produccion de una empresa
constructora, logrando reducir de 4027,50 a 1606,30 esto fue comprobado
con el estadistico de Wilcoxon con un nivel de confianza del 95% obteniendo

una significancia de 0.049..

2. Se concluy6 que la aplicacion de un plan de seguridad reduce el indice de
frecuencia de accidentes laborales en el area de produccion de una empresa
constructora, logrando reducir de 2942 a 1334,50 esto fue comprobado con
el estadistico de Wilcoxon con un nivel de confianza del 95% obteniendo una

significancia de 0.042.

3. Se concluy6 que la aplicacién de un plan de seguridad reduce el indice de
severidad de accidentes laborales en el &rea de produccion de una empresa
constructora, logrando reducir de 4027,5 a 1606,30 esto fue comprobado con
el estadistico de Wilcoxon con un nivel de confianza del 95% obteniendo una

significancia de 0.050.
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VI. RECOMENDACIONES

1. Serecomienda a la gerencia que mantenga los estandares alcanzados y
gue siga impulsando la prevencion y la seguridad, para que los
trabajadores puedan laborar en un ambiente saludable y libre de

accidentes.

2. Se recomienda al jefe del area de construccion, realizar inspecciones de
forma frecuente de forma planificada y de forma aleatoria, para asegurar el
cumplimiento de las normas, asi como el uso de los elementos de

proteccion personal de parte de los trabajadores.

3. Se recomienda a los trabajadores estar en constante capacitacion y aplicar
los conocimientos adquiridos en el trabajo, asi se evitaran actos inseguros,
ademas de solicitar a la empresa mitigar las condiciones inseguras de

trabajo.

4. Finalmente se recomienda a la gerencia de la empresa implementar la ISO
45001, de seguridad y salud en el trabajo.
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ANEXOS
ANEXO 01 - Matriz de consistencia

Aplicacion de un plan de sequridad para reducir la accidentabilidad laboral en el area de produccion de una empresa constructora - 2021

Problema Objetivo Hipotesis
General General General

Variables Dimensiones Metodologia

1. Tipo de Investigacion

¢Cdmolaaplicacion deun plande  Determinar como laaplicacinde  Laaplicacion de un plan de Variable wicad
. . . . ICada
| segunqu parareduce Ia’ up plan ds Sequridad reduoella | seglljlndad reducela , Independlepte Capacitacion 2. Enfoque de Invetigacion
accidentabilidad laboral en el &rea  accidentabilidad laboral en el &rea  accidentabilidad laboral en el &rea Plan de seguridad Cpaoitacionesredizaas Quantitativa
de produccion deunaempresa  deproduccion deunaempresa  de produccion deunaempresa  Esaquel documento de gestion, mediante el . Programads 3. Nivel de la Investigacion
constructora? constructora constructora cual el empleador desarrollala 110 Byplicativa
- —— implementacion del sistema de gestion de uacis 4. Disefio de la Investigacion
Problle.ma 0bjelt|.vo Hlpo'f(?SIS sequridad ylasalud en el trabsjo. EV.a UaC|0n. Pre-experimental conprey posprueba
Especificos Especificos Especificos (Ley 29783 RV 050-2013) -Inspecciones Redlizadas Longitudina
-Inspec. Programadas 5. Técnica de recoleccion de datos
¢0dmo laaplicacion deun plande  Determinar como laaplicacionde ~ Laaplicacion de un plan de Observacion directa y Andlisis documental
seguridad parareduceel indicede  un plan de sequridad reduceel  seguridad reduce el indice de 6. Instrumentos
frecuencia de accidenteslaborales - indice de frecuencia de accidentes — frecuencia de accidenteslaborales Variable Dependiente indice de Frecuentia Fichia dé ecoleccibn de s
Areade produccion deuna  labor Area de produodion srea de produccion de un Accidentabilidad laboral , , 7. Poblagi6n
enel&eadep odsltmc(: di una at()jo desenel &eade st oc(i:tucuo enel&readep Od;w; deuna om0 e e Nmero deacdentes  Aocidentes ahordes uante 10 sranesartes
empresa constructora e unaempresa constructora empresa constructora D n q . PO oras Hormbrestr abejacs y después
€ausa 0 con ocasion thrabeuoygye 8 Muestra
¢0omolaaplicacion deun plande  Determinar comollaaplicacionde  Laaplicacion de un plan de produzcaen el trahajador unalesion indice de Severidag  ccenteslabordescurante 10 semenasanies
sequrdad parareduced indicede  un plan de sequridad reduceel  sequrided reduceelndicede - OrgENcaUnaperturbaconfundond, wna - oercidos y despus.
severidad de accidenteslaborales  indioe de severidad de accidentes  severidad de accidentes aborales invalidez o lamuerte. . 9-Muestreo
. y , ) , ) -HorasHombrestrabgjadas o probabilistico - Por conveniencia
enel dreade produccion deuna  laboralesen el &reade produccion  en e &reade producion de una (DS024-2016 - BM, p.17) 10, Andiss de los datos

empresa constructora? de unaempresa constructora empresa constructora P25 estaditicadesriptivae nferencia



ANEXO 02 - Matriz de operacionalizacion

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSION DEFINICION DE LA DIMENSION INDICADOR INSTRUMENTO ESCALA
Es aquel documento de gestion, Las empresas deben realizar no Ficha de
mediante el cual el empleador menos de 4 capacitaciones al afio en y
) P B Capacitacion ; P } 7**5-0%5-&6$+ 8$*9-:*(*+ % 100% recoleccion de Razdn
desarrolla laimplementacidn del materia de seguridad y salud en el 7% ¥5.0%5-86$4 ; UQ<UHH (*4 0 datos
Variable sistema de gestion de seguridad y la ) trabajo (articulo 35 literal b)
. ) El plan de seguridad
Independiente:  salud en el trabajo en base alos i ,
o busca medir los niveles
resultados de la evaluacion inicial o o
) de capacitaciony . .
Plan de de posteriores o de otros datos . Es un medio para determinar en
) o L, evaluacion. , ) . Ficha d
Seguridad  disponibles, con |a participacion de qué medida se cumple |a politica, D6+ 855-868:B88°9-*(+ 100% icha de
los trabajadores, sus representantes Evaluacion  los objetivos de seguridad y salud >6+,$55-&68+ 5 %0&<UHH#*(*+ recoleccion de Razdn
y la organizacion sindical (Ley 29783 en el trabajo y se controlan los datos
RM 050-2013) riesgos
Se determina a través del Referente al nimero de accidentes
indi i ili ; or cada milldn de horas trabajadas
indice de accidentabilidad indice de p ! ) — Ficha de registro ,
es cual es una medicion ) por los trabajadores durante el Ha#$ht ( ( x 1000000 i Razdn
Frecuencia . , &%+ &#/%$ 0%* /*1*(*+ de accidentes
Todo suceso repentino que  que combina el indice de periodo de referencia. (DS 024-2016
Variable  sobrevenga por causa o con ocasién  frecuencia de lesiones -EM, p.17)
Dependiente:  del trabajo y que produzcaenel  contiempo perdido (IF)y
trabajador una lesion organica,una el
Accidentes perturbacion funcional, una indice de severidad de Referente al nimero de dias
Laboral invalidez o la muerte. (DS 024-2016 - lesiones (IS) perdidos como consecuencia de
EM, p.17) IF xIS /1000 indicede  accidentes del trabajo por cada La## S ($ (*+.$%((&+ 1000000  Ficha de registro ,
i - &%+ &#/%S$ 0%*/*1*(*+>< Razén
Severidad  milldn de horas trabajadas durante - ’ de accidentes

(DS 024-2016 - EM, p.17)

el periodo de referencia. (DS 024-
2016 - EM, p.17)




ANEXO 03 - Instrumento de recoleccion de datos

TIRADO & CARRANZA
CONTRATISTAS GENERALES SAC

INSTRUMENTO DE RECOLECCION Codigo
Version 0
PLAN DE SEGURIDAD
Fecha 5/04/2021

TOTAL

Semanas

S2 S3 S4

S5

S6

Capacitaciones Realizadas
Capacitaciones Programadas
Capacitacion

Inspecciones Realizadas
Inspecciones Programadas
Evaluacion

TIRADO & CARRANZA
CONTRATISTAS GENERALES SAC

INSTRUMENTO DE RECOLECCION

Codigo

ACCIDENTABILIDAD LABORAL

Versidén

0

Fecha

5/04/2021

Semanas S1

Numero de accidentes
Dias perdidos

Horas Hombre trabajadas
indice de Frecuencia
indice de Severidad
Accidentabilidad
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ANEXO 05 - Politicas de SST

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Nuestra organizacion tiene como politica:

TIRADO & CARRANZA CONTRATISTAS GENERALES S.A.C., empresa que ofrece
servicios integrales dentro de las lineas de negocio de construccién especializada en
puentes y construcciones de toda indole (edificios, entidades y toda la gama inmobiliaria)
ha decidido implantar un Sistema Integrado de Gestién de la Calidad, Medio Ambiente, y
de la Seguridad y Salud en el Trabajo basado en las normas ISO 9001:2015, ISO
14001:2015 y ISO 45001:2018 respectivamente, para mejorar el servicio que presta a sus

clientes.

La Direccion de TIRADO & CARRANZA CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. enfoca el
Sistema Integrado de Gestibn como una manera de organizar el funcionamiento de la
empresa partiendo de unos pilares basicos como son la Calidad de sus servicios, el cuidado
al Medio Ambiente, la Seguridad y Salud Laboral, la satisfacciéon de los grupos de interés
y la mejora continua de la eficacia del Sistema. Para ello, el Sistema Integrado de Gestion

se basa en:

Ofrecer un servicio orientado a la satisfaccién de todos nuestros clientes, que sea llevado
a cabo con la ejecucién de procesos que garanticen la seguridad y salud de los
colaboradores, asi como el cuidado medio ambiental.

Impulsar dentro de todos los integrantes de la empresa empezando desde la Alta Direccién
la planificacién, ejecucion, revisién y mejora del Sistema Integrado de Gestion, teniendo
presente en todo momento el contexto de la organizacion, tanto interno como externo.
Velar por el cumplimiento de los requisitos de nuestros clientes y partes interesadas, asi
como los requisitos legales y otros compromisos asumidos por la organizacién dentro del
alcance del Sistema Integrado de Gestion.

Buscar la Mejora Continua tanto de los procesos productivos y de la prestacién del servicio,
como de la eficacia del Sistema Integrado de Gestidén en el que prevenir los errores sea un
aspecto fundamental.

Prestar la méxima atencion a la evolucion tecnoldgica y a las posibles mejoras que las

nuevas tecnologias pusieran a nuestra disposicion.



Garantizar la competencia y formacion permanente de los colaboradores, asi como
establecer las vias de comunicacién y participacion necesarias en cada materia para el
buen desempefio en sus funciones respecto al Sistema Integrado de Gestion.

Identificar los peligros y gestionar oportunamente los riesgos de nuestras actividades, que
afecten a la seguridad y salud de las personas, al medio ambiente, a los servicios ofrecidos
o a la normal marcha de la empresa de tal manera que se establezca un enfoque preventivo.
Proteger la salud y el bienestar laboral de nuestro personal, proporcionandoles un ambiente
y condiciones de trabajo seguro, sano y saludable de acuerdo con las regulaciones
aplicables.

Lograr una reduccién del impacto ambiental negativo de nuestra actividad, aplicando
aguellos procesos y tecnologias mas limpias, dentro de nuestra capacidad y posibilidad.
Promover entre nuestros proveedores y subcontratistas una actuacion acorde con estos
principios, valorando en su selecciéon su actitud de calidad, seguridad para el trabajo y

medio ambiente.

Esta Politica proporciona el marco de referencia para la mejora continua del Sistema

Integrado de Gestiodn, asi como para establecer y revisar los objetivos del Sistema.

El cumplimiento de esta politica es compromiso y obligacién de todo el personal que trabaja
bajo el control de TIRADO & CARRANZA CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. por lo
que esta Politica es difundida a todos los integrantes de la empresa para su conocimiento

y comprension.



ANEXO 06 - El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ANEXO 07 - Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos
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ANEXO 08 - Mapa de riesgos

§
CENTRO DE

Il REVISIONES
J

TECNICAS




Anexo 09 - La planificacion de la actividad preventiva.

Riesgo Matriz de Requisito MEDIDAS DE CONTROL NIVEL DE RIESGO
Significativo Legal RESIDUAL
Eliminacion | Sustitucion Tng s ErP
~o R 375.2008 [N [N Barandas. plataformas ©raen v lmpleza [N
- recuents
~No rM 375.2008 ~NA ~NA Senalizacicon @rden v imploza ~NA
- recuents
Fromeores de pantaiia. seleccionar luminarias
e maa a7s.200s ~A ~A reducir brillo adecuadas N
e maa a7s.200s N N muebles ergonomicos hidratacion permanente
Envnamient on
~— Normacomo - Lay o~ o~ Frocedimient de elev acien Pausas acty an
rapaje segure. auditv a. silvao, radios
e — . " e
subconvatsns ¥ con carieacion v contar| unitrme refec tv o
- Normeaose-tey ~A ~A s = con capuchones
capacitacion en manajo
oG oo Ly tojas de asguridaa
iyt Leiniana, oty
Norma e oso —Lay Soticitar 1m insiacion do
o2 - cireutina v bocinas e e
pormonat dol CAS PR
002 Uao e Eauipo de
Norme G 080 Loy icher s instaine ion de ATS. Pormisos do oo i Faraonat.
b 2svas A A circulina y bocinas trabajo feo de prowceion
rospiratoria.
Resticoion v
oG o050 Loy Senalizar la zona de gre Basico
= aeree A ~a ~a e Prowecion audity &,
< uniBrme refectv o.
Norma @ oso ey ATS, Pormisos do Froteccion banico.
= PR ~a ~a rabaio ifor es BRI
ronaciadn
= Normeaoso -tay ~A ~A ~a ccomio e matariaies | Frovession basico. 2z robERABS
Cotacarsistamas de ant | Sematizaris zona e cauipo de
~ Norma e oso ey A A Tomdo, inatatar Hineas ga | trabalo. fxpanar IRl
o= o e : o - deto= arnés de sesuridad.
~ Norma G oS0 -Ley ~a ~a inetatacion matias ae aesianarzona de
broteccian | coren de valaua .
inatatar malias de prot
Norma G oS0 -Ley inetatacien matias ae esianarzona o [ritvebaidplitiind
= Zo7aa A A protaccian. carma e velausres. | e, rhaios a0
S
e 050 - Ley instatar manas de bosianarsona ae | Proteccion masico
= ~ ~ TOTNENIVIITAINIT | TR INNINST | e e, raaies ae
Influencia. visias Gniforme refiective
paciacion Protecoion basico,
FoTEs trabajo vida, uniforme
renactive
o ity N ~A retina YRl enanar mcclon basice. 20 onERADO.
munnces botas jebe




- szome . . et com mran e e o - moserano
— (" - WIUERISES memimanr ae maveriates i cion o p_STmEanees o omeane
TormlRsn : = RSPkt N et
Norma G 0s0 - Lay Eombe pars Trabajar topre  barandas. asignar 2 e ico + Arne=
e ssoze o~ TemEn e LT ] PRt - I
s AT TN e, cantET
e sgome- - vy Pt et Pt - [
aiedoas Plataformas trabajo.
~o NermagSase-tev ~a ~a Instalacion e Lineas de netmimcton g Erp Basico + Arnas 1o moberAno
sttt e
e e 050 Loy bt con coneroto pro sen TS R e ere masico < Arnan
o I e ~a [  ibmcroros (e y botas e - I
P TIEIATAIN e, B SIRRN e
o nermesoso-tey ~a [N oar B Capacitacion pravia  ERR Basico « arnés - v A
- Normas oo ey - ~a TELTGETEILUIEN T e SERETINOR e, SInINS - I
Norma G o050 - Lay Platafermas en buen BlaTatormen, respiraan eI T daie
< zo78s ~NA ~NAa estado, Barandas en el sefalizacion de zonas Microporoso + botas A ToLERABLE
perimetro. de trabajo. pausas de jebe + guantes de
nRiR s
e
- Norrra @ 050 Loy o~ - ncconon e cundon, fe TP L e maico e arnen o
2sese SstUiEininmeTnn, amupimenonn IisIan - mosErane
Restriccion de area a pe herramientas
anificaciony rotacion de Senatizacion
e 0.5 00s 201z a a FE— pticacion detos  Use de tee basico - [
SoeIETE B Tyt N L U LRl
SITEILTNATES) it
ki
e Sl R o,
Lev e 2o7ma * cCapacitacion sobre Supervision roesAiEo e
~o Mot Som o R o3 ~a ~a OSSN R ekl HEUN Cumirerme’ © ToLeraBLE
Zoiaz mmresaa protecciones colecticas. mdvertencia
o5 cos 201z . envasasitaia, tata, balde,  _holas Msos eee unitorme g
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trabajos.




ANEXO 10 - El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

" Codigo
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e )
Fecha 21102019
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL ‘ RUC ACTIVIDAD ECONOMICA DOMICILIO ‘ N2 DE TRABAJADORES
ONSTRUGTORA_DURAN. CONSTRUCCION
OBJETIVO GENERAL:
(01113 (VoW =3 T2a I Te Bl Vi nimizar los riesgos de seguridad y salud identificados en las actividades realizadas por nuestros colaboradores.
LT3 \To a3 S oo I 2l Viejorar [a competencia de nuestro personal DESCRIPCION DEL INDICADOR DE GESTION FRECUENCIA
META 1: >=95%
Eficacia de los controles N - o x100
N " ) y Semestral
operacionales N° de controles operacionales con eficacia y no eficacia
Cumplimiento del programa de ) )
! Ne de capacitaciones realizadas x 100 Semestral
© v Ne de capacitaciones programadas
toma de conciencia
PRESUPUESTO . 46,200.00
0
‘ ‘ [ | | [ | | | | | [ | | | | I
1 |INSPECCIONES
. e 2 o o N o o o o o
1.1 |REALIZAR INSPECCIONES DE SST y MEDIOAMBIENTE MENSUAL TODAS ssT £ Q 0% S/. -
2 lsmauaceas
21 lsnaaceo snze " Zon CREPA B c s P P 2 05 .
ANTEINCENCIO
2.2 [SIMULACRO DE SISMOS / TSUNAMI CUATRIMESTRAL  TODAS o ogeror oo s " i & 0% s/ -
MEDICO 0%
2.3 [SIMULACRO DE PRIMEROS AUXILIOS SEMESTRAL TODAS OCUPACIONAL E 0
3 3 1
2.4 |SIMULACRO DE ANTIDERRAMES SEMESTRAL TODAS SUPERV‘SYOR DE e o 0% S/. -
3 lexh MEDICOS QCUPACIONALES
cLinica Y MEDICO " - "
3.1

4 SEGURIDAD Y SLLUD EN EL TRABAJO ‘

4.1 AUDITORIA MINTRA CADA DOS ARNOS SIG AUDITOR MINTRA c o 0% s/. 1,200.00

2 2 2
TIORTTORED OCOPACTONAT (AGENTE FISICOS, QUIMICOS,
" - 1, X

4.2 BIOLOGICOS, ERGONOMICOS Y SICOSOCIAL) ANUAL TODAS EMPRESA EXTERNA o s/ ,500.00

3 0
5 AUDITORIAS

SUPERVISOR DE » » |

5.1 AUDITORIA INTERNA ANUAL TODAS 100% s/. 25,000.00
ssT 13 13 1
3 P P 2

5.2 AUDITORIA EXTERNA ANUAL TODAS CERTIFICADORA e o 0% s/. 18,000.00

P: PROGRAMADO.

- Gerente General

Supervisor del SST
E: EJECUTADO. - Supervisor del SST



ANEXO 11 - Registros de accidentes

Reporte Preliminar de Accidentes e Incidentes de Trabajo

‘ N
Accidente Leve
[Supervisor que genera of reporte Joo! Ayma Chamilco
Proyeato C do f por an ancash y Junin
Clmlnleno
[Focha ]
|Hora 10.00 a.m
[Lugar Puornite 08(Pueblo Libre)
[Nombre y apallidon dal Accidentade Carlos Trigoso Orbe
[Empresa CODURSA
upacion Oporario Campintern
cdad 49 afoa
Grado de Instruceion Secundaris Complets
|Procedencia Iquitos
Hencia en el Proyecto 3 meses
Exporioncia total 15 afion
tigos I
[Segun of tipa Hortamisntas
1 trabajador Cados Trigoao Orbe que teabag en ol drea de i dando uno p los de
PORICIONAMIONtS quo 86 UANN an ol POCARD do BACONTNAD on o cunl N0 ao 108 puntales optd por doshuda curmdo ol
trabajador aun tnin sueto dicha herramienti do tABAJO on Su MANG, b do por gok 18 MAno i
haciendole un cort an ol dedo medio y Anular an al cual postanoments fus atendido c0n ol 80gurD (E‘mAl un) on
Carsz Inando 18 respactiva ficha de sviso da seaidants da abajo
Dencripelon de EVENTO.

Corte,Golpe en ol dedo medio y snulsr

{ 15 dian ]I
Comeniarics
[Mal ponici ¢o los on el cunl tuvi Guo estur 1o do un luglr @ olro por falta de
ospacio
Falts de habilidad (Factor Personal) IEmln de confianzs

|Abuso o Mal Uso (Factor de Trabajo)

Mal uso del puntal de posiclonamiento

[ Acdiones Correctivas inmediatas

Motivar

Proporcionar

doy se dio 8 que deb verihicar las hermamientas de (rabajo que vAMOos & usar y que ol
exces0 de confianza No pusds SA1 UNE BXCUSH PAM uN AcCdents

puode visualizar el puntal de posicionamiento donde ocurrio el evento no deseado y ol iImbaador usando sus

uantes on la actividad

Insarte fotografias para llustrar el evento




ANEXO 12 - Registro de examenes médicos ocupacionales.

Examen Medico Of. Central Lima 2021

NOMBRE COMPLETO

CERTF. APTITUD F. EXAMEM

SEXO

EDAD

TIPO DE E.

Grupo San.

Apto sin restriccion / con restriccion

0+/0-




ANEXO 13 - Registros de monitoreo

o AEORTRO- REGISTRO DEL MONITORED DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS. BIOLGGICOS, PSICOSOCALES Y FACTORES DE RIESGO
: DISERGONOMICOS
T DATOS DEL EMPLEADOR. =
! razowsocwm o |? } DOMICILIO ¢ actvoso % N TRABAMADORES ENEL
DENOMINACION SOCIAL RUC M“"";"""“’ ECONOMICA CENTRO LABORAL
‘ DATOS DEL MONITORED
s ? ASER MOKTOREAD0 (ADENTES FISICOS. QUG
SER MO 0 ES FISICOS. 08,
AREAMONITOREADA FECHADEL MONITOREQ 810LOGICOS, PSICOSOCIALES ¥ FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)
] CUENTACON PRODRAMA 10 FRECUENCIA DE 1 N TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL
DE MONITOREQ (SWNO) MONTOREQ CENTRO LABORAL
2 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITORED (s ser #f caso)
) RESULTADOS DEL MONITORED
1@ DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIA CIONES PRESENTADAS
(0] CONCLUSIONES Y RECOMENDA CIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREQ
Inchur [as medidas que se adeptaran para comegir las desvaciones presartadas en of montores
ADJUNTAR :
- Programa anual de mondareo.
- nbeme con resutados de las mediaones de montoreo, relacidn de agertes o tactores que 30n objetos de la muestra bmite permisible del agente monforeado .
empleada tamafie de muestra, relacén de Instrumentos Wik adas. ertre oS
. Copia del certricado de calbracion de los instrumentos de montoreo, de ser of caso

Cago:
Fecha
Frma




ANEXO 14 - Registros de inspecciones internas

FORMATO

Codigo: SIG-SG-FT-28

e

REGISTRO DE INSPECCION INTERNAS DE SST

Versién: 00

Fecha: 01/10/2019

N°REGISTRO

RAZON SOCIAL O DENOMINACION
SOCIAL

AREA INSPECCIONADA

HORA DE LA INSPECCION

FECHA DELA

PLANEADA

INSPECCION

|. DATOS DEL EMPLEADOR

DOMICILIO
(Direccion, Distrito, Provincia, Region)

RESPONSABLE DEL AREA
INSPECCIONADA

TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)

NOPLANEADA

Il. OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

Iil. RESULTADOS DE LA INSPECCION INTERNA

ACTIVIDAD N° DE TRABAJADORES EN EL
ECONOMIC CENTRO LABORAL

RESPONSABLE DE LA INSPECCION

OTRO (DETALLAR)

IV. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

V.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR

Nombre:
Cargo:

Fecha:

Firma:

LISTADE VERIFICACION (CHECK LIST), DE SER ELCASO

VI. RESPONSABLE DEL REGISTRO




ANEXO 15 - Registros de estadisticas de seguridad

N° de Trabajadores Accidentes con Lesiones Personales
Horas Hombre
Obreros < | Empleados Perdidos
S i
MES A O <
i’ gl £ | o v g
3 El 35 b “ b Tot. Acum. Del Tot. Acum. Tot. Acum. Tot. Acum. Tot. Acum.
2 |62 |6 2 F
0 0 0 0 0 é b
0 0 0 2 Proy. Del Proy. Del Proy. Del Proy. Del Proy.
U
0
39 48 87.0 | 8,176.00 8,176.00 16.00
00 #REF! #REF!
00 #REF! #REF!
00 #REF! #REF!




ANEXO 16 - Registro de equipos de seguridad

ﬁ FORMATO Codigo: SIG-SG-FT-27
:‘mﬂ' Version: 00
TIRAD & CRARMAZA REGISTRO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
CONTRATISTRS EOANIES S0 Fecha:01/10/2019

N° REGISTRO

1. DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O DENOMINACION DOMICILIO (Direccion, Distrito, ACTIVIDAD | N° DE TRABAJADORES EN
SOCIAL Provincia, Region) ECONOMICA EL CENTRO LABORAL

II. MARCAR CON (X)

RUC

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP) |:| EQUIPO DE EMERGENCIA|:|

NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

III. LISTA DE DATOS DEL(LOS) TRABAJADOR(ES)
FECHA DE FECHA
NOMBRES Y APELLIDOS ‘ ENTREGA RENOVACI®

10

11

12

13

14

15

‘ IV. RESPONSABLE DEL REGISTRO

Firma:

Nombre:

Carga:

Fecha:




ANEXO 17 - Registros de induccién

N FORMATO Codigo: SIG-SG-FT-30
1.l |REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO O SIMULACROS DE |Version: 00
TS a2 EMERGENCIA DEL PERSONAL Fecha: 01/10/2019

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL: RUC: DIRECCION: ACTIVIDAD N2 TRABAJADORES
ECONOMICA

MARCAR (X)

INDUCCIO’IEI CAPACITAEI ENTREND: SIMULACRO DE E|:|ENCIA:

TEMA:

|FECHA:
NOMBRE DEL
|CAPACITADOR:
[Ne HORAS:
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS
CAPCITADOS

N2 DNI FIRMA OBSERVACION

O |l |IN ||l | |wW([IN|KL

=
o

=
[N

=
N

=
w

iR
N

=
(€,

=
)]

[y
~N

=
(o]

19
20

RESPONSABLE DE REGISTRO ‘

NOMBRE:

CARGO:

FECHA:

FIRMA




ANEXO 18 - Registros de auditorias

F FORMATO Cédigo: SIG-SG-FT-28
M Version: 00
Rr—— REGISTRO DE INSPECCION INTERNAS DE SST
CONTRARSINS GINTRALLS EA2 Fecha: 01/10/2019
ivrecsro

‘ |. DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O DENOMINACION DOMICILIO ACTIVIDAD N° DE TRABAJADORES EN EL
SOCIAL (Direccion, Distrito, Provincia, Region) ECONOMIC CENTRO LABORAL

AREA INSPECCIONADA RESPONSABLE DE LA INSPECCION

INSPECCIONADA

FECHADELA ‘ RESPONSABLE DEL AREA

INSPECCION

TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)

HORA DE LA INSPECCION
‘ PLANEADA ‘ NOPLANEADA OTRO (DETALLAR)

II. OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

Iil. RESULTADOS DE LA INSPECCION INTERNA

IV. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR
LISTADE VERIFICACION (CHECK LIST), DE SER ELCASO

VI. RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:




ANEXO 19 - Analisis de trabajo seguro (ATS)

.
i ANALISIS DE TRABAJO SEGURO [ATS) Fecha

TIREO S BARAAA Version
AreRfTORK FECHA: TURNO:

TAREA A REALIZAR: EMPRESA: N2 DE PERSONAS:

TIPO DE TRABAJO RUTINARIO D NORUTINARIO D NUEVO D

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL OTROS:

000 006 0 09

CASCO BOTAS LENTES GUANTES PROT.AUDITIVO  PROT.RESP.  CARETAFACIAL CHALECOREFLEC. MAMELUCO ARNES
o o 0 1 0 [] 10

PERMISO DETRABAJO

TRABAJOENFRIO ESPACIOS CONFINADOS ‘ TRABAIOS ENALTUR/ EXCAVACIONES DEMOLICIONES
1
TRARAINFN CAIIFNTF u TRARAINS FI FCTRICOS I7AIFS CRITICOS MANUINARIA PFSADA PFRMISN NF TRA
RIESGO
1 APLASTAMIENTO 2 CHOQUE Y/O ATROPELLO 3 CONTACTO CON SUSTANCIA PELIGROSAS 4 ESFUERZO EXCESIVO
5 ATRAPAMIENTO/APRISIONAMIENTO 6 CAIDADE OBJETOS 7 EXPOSICION A GASES,VAPORES Y POLVOSNOCI| 8 GOLPE YCORTES
9 CHOQUE ELECTRICO/CORTO CIRCUITO 10 CAIDAAUN MISMONIVEL 1 QUEMADURA/INCENDIO 12 EXPOSICION ARUIDOS NOCIVOS
13 FALTADE OXIGENO/ASFIXIA 14 CAIDAADIFERENTE NIVEL 15 DESMORONAMIENTO 16 QOTROS:
TONDICION SUBESTANDAR
A PISOS EN MAL ESTADO/DESNIVELADO B FALTADEORDEN YLIMPIEZA | C SINBARANDA O EN MAL ESTADO D FALTADERESGUARDO

Fatalidad
@ [Permanente

HDENFFEACON—T—SUP-EHECHTANTE SUP-DEAREA SHP-SEGURIBAD— y
u Temporal

FiRA Menor

NR =Ni i

NOMBRE Y APELL. R. =Nivel de Riesgo

PROBABILIDAD
N NOMBRESV-ARELLIDOS ARG M CONOZCOLOS RIESGOS

IDENTIFICADOS EN ELATSY LAS




