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Resumen

El objetivo fue determinar la relacion entre la gestion del talento humano (GTH) y la
motivacion laboral (ML) en el personal que labora en la Municipalidad Provincial de
Tumbes, 2021.En cuanto a la metodologia, fue cuantitativo y el nivel es descriptiva
correlacional. Ademas, fue prospectiva y tipo basica. Participaron 220 personas que
laboran en la Municipalidad Provincial de Tumbes.

La muestra quedo integrada por 140. La técnica de muestreo sera aleatoria simple.
Los instrumentos fueron 2 cuestionarios tipo escala de Likert, validados mediante
juicio de expertos y confiabilidad a través del Alpha de Crombach. Los resultados
evidenciaron que, la prueba de la hipétesis general se obtuvo un valor sig = 0,001
y un valor positivo r = 0,473 siendo una relacion muy débil y poco significativa entre
las variables. Ademdas, se obtuvo relacion directa y significativa entre las
dimensiones de la GTH y la ML con valores p < 0,05. Finalmente, se concluyé que
existe relacion significativa directamente proporcional moderada entre la gestion del
talento humano y la motivacion laboral en los trabajadores de la Municipalidad

Provincial de Tumbes, 2021.

Palabras clave: talento humano, motivacion laboral, empleados.
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Abstract

The objective was to determine the relationship between the management of human
talent (GTH) and work motivation (ML) in the staff that works in the Provincial
Municipality of Tumbes, 2021. As for the methodology, it was quantitative and the
level is descriptive correlational. In addition, it was prospective and basic type. 220
people who work in the Provincial Municipality of Tumbes participated.

The sample was made up of 140. The test technique will be simple random. The
instruments were 2 Likert-type scale questionnaires, validated by expert judgment
and reliability through Crombach's Alpha. The results showed that the general
hypothesis test obtained a sig value = 0.001 and a positive value r = 0.473, being a
very weak and insignificant relationship between the variables. In addition, a direct
and significant relationship was obtained between the dimensions of the GTH and
the LM with values p < 0.05. Finally, it was concluded that there is a moderate direct
proportional significant relationship between the management of human talent and

work motivation in the workers of the Provincial Municipality of Tumbes, 2021.

Keywords: human talent, work motivation, employees.



