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RESUMEN

La presente investigacion titulada “Inclusion educativa y desempefio
docente en las instituciones educativas privadas del distrito del callao, 2021”, tuvo
como objetivo general, determinar la relacion entre la inclusion educativa con el
desempefio docente en las instituciones educativas privadas, del distrito del
Callao. Este trabajo se desarrollé desde un enfoque cuantitativo, de tipo
descriptivo y aplicado, de disefio no experimental de corte correlacional -
transversal, con una poblaciéon de 39 docentes, y tomando una muestra de 30
docentes, de Instituciones educativas privadas del distrito del Callao,
seleccionado de forma no probabilistica intencional, aplicando los cuestionarios
para medir Inclusion educativa (Tony Booth y Mel Ainscow 2002 adaptado por Br.
Virginia Mautino 2018) y desempefio docente ( Por Rodrigo Hurtado 2017
adaptado por Br. Virginia Mautino 2018). Como resultado en la correlacion de las
variables se encontrd que la poblacién logro en la prueba de correlacion de rangos
de Spearman, el puntaje de r =.846 y un valor de p asignado de ,0000 siendo este
inferior al valor establecido de ,05 en razén se desaprueba la hipoétesis
independiente y se acepta la hipétesis del investigador, concluyendo que hay una
correlacion positiva considerable significativamente entre la inclusion educativa y
el desempefio docente, en otras palabras, una aumenta y la otra en cierto grado
también, en relacién a las instituciones educativas privadas, del distrito del
Callao, 2021. Se concluye que existe una correlacion directa entre ambas

variables.

Palabras Claves: Inclusion educativa, desempefio docente, cultura,

préactica, politicas.



ABSTRACT

The present research entitled "Educational inclusion and teaching
performance in private educational institutions of the Callao district, 2021", had as a
general objective, to determine the relationship between educational inclusion and
teaching performance in private educational institutions, of the Callao district. This
work was developed from a quantitative approach, of a descriptive and applied type,
of a non-experimental design of correlational - transversal cut, with a population of
39 teachers, and taking a sample of 30 teachers, from private educational institutions
of the Callao district, selected in an intentional non-probabilistic way, applying the
questionnaires to measure Educational inclusion (Tony Booth and Mel Ainscow
2002 adapted by Br. Virginia Mautino 2018)) and teacher performance (By Rodrigo
Hurtado, 2017 adapted by Br. Virginia Mautino 2018). As a result, in the correlation
of the variables, it was found that the population achieved in the Spearman rank
correlation test, the score of r = .846 and an assigned p value of .0000, this being
lower than the established value of .05 in For this reason, the independent
hypothesis is rejected and the researcher's hypothesis is accepted, concluding that
there is a significantly positive correlation between educational inclusion and teacher
performance, in other words, one increases and the other to a certain degree also,
in relation to institutions private schools, Callao district, 2021. It is concluded that

there is a correlation direct between both variables.

Keywords: Educational inclusion, teaching performance, culture, practice, policies.



I. INTRODUCCION

Ainscow, M. (2019), Expuso en un congreso Internacional de Educacion
gue ningun pais del mundo ha podido hasta el momento lograr la inclusion en sus
escuelas. Ya que menciono que los colegios se tornan cada vez mas diversos, por
las diferentes culturas, religiones, idiomas etc., poniendo en claro que ningun
sistema educativo esta preparado para cubrir las necesidades de cada nifio. (Aula
Intercultural. Boletin Publicado el 27 Mar 2019, Canarias, educacion inclusiva,

Mel Ainscow).

Vasquez (2015) citado por Reina, K. & Lara, P. (2020), Los cuales
expusieron gue hay diferentes organizaciones involucradas en los derechos
humanos, civiles, politicos, siendo una de ellas la organizacion
mundial de salud (OMS), las cuales han coincidido en buscar mejoras
desterrando la desigualdad, discriminacion y la exclusion educativa,
ya que la ensefianza inclusiva tiene muchas restricciones, carencias,
limitaciones, las cuales hacen mas dificil e imposible brindar algun
tipo de ayuda a los sujetos que presentan dificultades educativas o
alguna discapacidad, (Pérez 2016, Materon 2016, Coy et al. 2013 y Padilla
2011), mencionan la importancia de los procesos y métodos pedagdgicos en la
ensefanza, en el cual les facilite un buen aprendizaje, complementandolo con un

ambiente adecuado en todas las escuelas.

Unicef (2017) Da respuesta a la siguiente interrogante sobre ¢Qué es la
educacion inclusiva? Asumiendo que debe ser un sistema que integre a todos los
estudiantes, los acoja y los apoye para que reciban conocimiento,
independientemente sea quien sea, sin importar sus capacidades o requisitos
dando por sentado que la ensefianza y los métodos de estudios, las edificaciones
escolares, los salones de clases, los espacios de juegos, transportes y servicios
higiénicos, sean lo mas apropiados para todos los estudiantes , hace referencia
qgue en la inclusion educativa, todos los alumnos deben aprender juntos en

las mismas escuelas, enmarcando que nadie debe quedar excluido, ya que todos



tienen los mismos derechos y deben tener las mismas oportunidades recibiendo

una ensefianza de calidad sin importar sus necesidades especiales en la educacion.

Segun menciona Torres, (2010) que los comienzos de la inclusion se encontraban
en REI (Regula education inciative) realizados en Estados Unidos, saliendo a la luz la falta de
eficacia en cuanto a la educacion especial y se luchaba por obtener la escolarizacion para todos
los alumnos y fueran a las m mismas escuelas con la finalidad de tener una educacion mas
productiva en donde se considere la igualdad educativa. (Plancarte, A. 2017)

Segun Arnaiz, (2003, pag. 142) citado por (Martin, Gonzalez, Navarro y
Lantigua, 2017). Hace mencion que la ensefianza es un bienestar para todos, un
derecho importante para los estudiantes, siendo parte de una buena calidad de
vida con factores de equidad con los mismos derechos y oportunidades, e
integracion social respetando las diferencias de los sujetos, con la finalidad de

ofrecer las mismas condiciones para todos.

Asimismo, Hall, (2017). Citado por Martin, Gonzalez, Navarro y Lantigua,
(2017). Refieren que la variedad es siempre una particularidad del caracter y

enfoque de las personas, mostrado en la vivencia de los sujetos.

Ademas, los diversos estilos educativos han sido la consecuencia de los
propios cambios sociales y de los estudiantes existentes. Esta multiplicidad posee
extensas consecuencias en los salones siendo en el contexto educativo, se
brindan de forma permanente. El significado inclusién tiene muchas diferencias

en los estudiantes que se estan formando.

Segun su apreciacion de Banks y Pollack (2013). Citado por (Matthew,
J.
2018), hacen hincapié la importancia que tendrian los gobiernos al involucrarse

dando su total apoyo para obtener resultados favorables, como la inclusién de

empleo y una economia accesible.

Del mismo modo, debemos tener en cuenta, que la inclusién es tanto un
proceso como un resultado de la comprension, aceptacion y valoraciéon de las

diferencias entre los estudiantes y los jovenes de hoy, ya que consentiria logran



grandes resultados logrando una justicia social y equidad en nuestra sociedad.
(Savetha, M. 2018-19)

También, Fernandez (2013), menciona sobre la inclusion definiéndolo
como un proceso multicausal, por la participacion de diferentes agentes como
escenarios, diferentes procesos cognoscitivos y socio afectivos, tomando en
cuenta la aptitud, capacidad y su motivacion del estudiante, las cualidades
socio-familiares y las capacidades de los profesores en cuanto al cuidado a la
diversidad. (p. 85).

Por otro lado Echeita y Duk (2008), mencionan que se debe de concebir a
la educacion inclusiva como la preocupacion por dar una ensefianza de calidad,
rigurosa tomando en cuenta las habilidades de cada alumno, es tomar
responsabilidad en manejar mejor los procesos, circunstancias que sean de
beneficio, teniendo como resultados una enseflanza de calidad con el
perfeccionamiento de las clases educativas en el saldn, donde se encuentre la

diversidad escolar de manera innata. En cuanto a la programacién de destrezas
de los profesores desde la perspectiva de la inclusién pedagogica avala la eficacia
del proceso y la ensefianza escolar, mientras que, creada desde la vision de la
ensefanza inclusiva, promueve y respalda actividades pedagdgicas de eficacia con
principios de igualdad, entre una dinamica contextual que certifique al mismo
tiempo un procedimiento completo de los métodos pedagdgicos escolares; estas
operaciones se convierten en beneficios internos y externos al procedimiento
pedagdgico, cabe mencionar que , las estrategias del Estado con orientacion
inclusiva realizan un relacion primordial en cuanto al avance y perfeccionamiento.
(Rayo, Petit, Salazar & Rada, 2019).

Por su parte la UNESCO (2020), ha manifestado su responsabilidad en
establecer métodos y estrategias de educacion para estudiantes con
discapacidades. Asimismo (Wiener y Tardif 2004) menciona gue en una
investigacion en la cual se contrasto la calidad de vida de los escolares especiales,
que se hallaban en aulas inclusivas, estaban menos solos y manifestaron
mejores resultados en areas de habilidades especificas como en sus capacidades
(Fisher y Meyer 2002; McGregor y Vogelsberg 1998).



Por otro lado Azorin, Ainscow, Arnaiz, & Goldrick, (2019). Mencionan que
en la actualidad muchos de los paises incluyen en sus agendas, la necesidad de
promover reformas que encaminen como prioridad un desarrollo constante en
los sistemas educativos, consiguiendo ser mas inclusivos. Logrando que en estos
ultimos afios se evalué, con la finalidad de encontrar mejoras, ya que la inclusion
es de suma importancia en todos los escenarios educativos. Tratando de adoptar
una filosofia inclusiva, en donde se elimine la exclusion por diferentes razones
como son, la de género, etnia, raza, estatus social, religion y por alguna

discapacidad, etc.

En el Peru la Ley N° 30797, inicia la orientacion inclusiva en la educacion,
en la mayoria de sus especialidades. Transforma el apartado 52 y agrega los

apartados 19- Ay 62-A en la Ley 28044 (Ley Ordinaria de Formacion).

Los centros educativos obtienen el encargo de aseverar circunstancias
de facilidad, recurso, aceptabilidad y adaptacién en el abastecimiento en los
servicios pedagdgicos. Este trabajo debiera ser ejecutado de modo conjunto con
el gobierno, los cuales brindan asistencia y soporte dentro de sus ocupaciones, el
brindar servicios de apoyo educativo para el cuidado a la instruccion inclusiva.
Ella involucra labores de sensibilizacién, adiestramiento y soporte a la agrupaciéon
pedagdgica con el proposito de dar atencion a las necesidades formativas.

(Congreso de la Republica, Ley Promulgada el 19 de Junio del 2018).

Soo-Kyung Kim & Shu-Nu Chang Rundgren (2021) Mencionaron gque en
la creencia de incheon para la ensefianza 2030 se platearon nuevas medidas las
cuales puedan conseguir una ensefianza de eficacia inclusiva y objetiva durante

los préximos quince afos.

Cuando nos referimos al desempefio docente estamos hablando de las
capacidades, aptitudes, actitudes, responsabilidad y sobre todo la vocacion la cual

es principal para lograrlo.

Para los autores Corcoran, Evans & Schwals (2014). Citado por Bashir, Alias,

Mot’h & Halizah (2017), Mencionaron que los factores mas dominantes que afectan



el aprendizaje a gran escala son la calidad de los profesores y la ensefianza, el
desempefio docente indica la capacidad que debe de tener un docente para
funcionar competentemente en el desempefio al ensefar las tareas con alta

habilidad, esfuerzo y en el buen manejo de las areas a aplicar.

Por otro lado, Fernandez (2013). Citado por (Martin, Gonzéalez, Navarro
y

Lantigua, 2017). Mencionan un aspecto muy importante, haciendo notar que el
docente es el componente adecuado para realizar las innovaciones, en la escuela

por tal caso se requiere enfatizar que el docente siga en este gran proceso.

El poeta irlandés William Butler Yeats, Citado por Espifia, E. (2018) “sefiala
gue la ensefianza no era colmar un cubo, sino de prender un fuego”. De esta
manera hace alusién a la importancia que tiene el docente en el saldn de clase
ya que se les considera un motivador, el cual estimula a los educandos a obtener

un aprendizaje positivo. (Blog XTECBIocs, 26 de noviembre del 2018).

Debemos tener en cuenta, que las escuelas inclusivas tiene una
responsabilidad de suma importancia, siendo favorable por asegurar la paridad
de oportunidades y la colaboracién, haciendo posible una ensefianza mas
individualizada, motivando a la ayuda entre los involucrados del entorno educativo

con la finalidad de lograr avanzar a una sociedad mas inclusivas y democraticas.

En los Establecimientos Pedagogicos Privados de la Provincia del Callao,
podemos observar que la inclusion pedagogica muestra deficiencias por falta
de cultura inclusiva, ya que no se ofrece recibimiento a los estudiantes que
presenta algun tipo de discapacidad, asociados a trastornos neurolégicos o fisico,
dado que los pedagogos no compartes las mismas filosofias careciendo de una
cultura inclusiva a pesar de estar normado por el Ministerio de Educacion. Es
sabido que algunos centros educativos carecen de cultura, practicas y politicas
inclusivas, haciendo caso omiso a las normativas ya establecidas por el Ministerio

de Educacioén.



Asimismo se pudo observar que en algunas instituciones educativas
presentan dificultades en aplicar la cultura, politicas y précticas inclusivas, a sus
estudiantes que muestran algun tipo de discapacidad, argumentado diferentes
razones como falta de aptitudes en el manejo de la discapacidad. Es por eso que
en busca de encontrar mejoras, que beneficien a los estudiantes con algun tipo
de necesidad y buscando la sensibilizacion de las instituciones, profesores, plana
administrativa y padres de familia se realiza la siguiente investigacion.
planteandose como problema general ¢Cudl es la relacion entre inclusion
educativa y el desempefio docente en las instituciones educativas privadas, del
distrito del Callao, 20217, como problemas especificos tenemos: (1) ¢ Cual
es la relacion entre cultura inclusiva y desempefio docente en las
instituciones educativas privadas, del distrito del Callao, 2021? (2) ¢ Cual es la
relacion entre practica inclusiva y desempefio docente en las instituciones
educativas privadas, del distrito del Callao, 2021? (3) ¢ Cual es la relacion entre
politicas inclusivas y desempefio docente en las instituciones educativas privadas,
del distrito del Callao, 20217

La actual exploracion se justifica tedricamente, porque determinard la
correlacion presente en las variables inclusién educativay desempefio docente,
en entidades pedagogicas privadas del distrito del Callao, ampliando asi,
el conocimiento de las variables siendo de utilidad para nuevas investigaciones,
en la justificacion metodoldgica, por los instrumentos construidos cuenta con una
validez y confiabilidad que le da un gran respaldo en su aplicacion, teniendo la
oportunidad de ser replicados por docentes o investigadores que en algun
momento realicen un trabajo de investigacion sobres las variables arriba
mencionadas y por ultimo presenta una justificacion practica ya que los resultados
logrados en la actual exploracion se pondran a disposicion de las instituciones
educativas particulares para que realicen las acciones necesarias en bien de la
aceptacion educativa en escolares con algun tipo de discapacidad del Distrito del

Callao.

El actual trabajo tiene como objetivo general: Determinar la relacion entre la

inclusion educativa con el desempefio docente en las instituciones educativas



privadas, del distrito del Callao, 2021, en cuanto a los objetivos especificos se
considerd, (1) Determinar la relacion entre cultura inclusiva con desempefio
docente en las instituciones educativas privadas, del distrito del Callao, 2021. (2)
Determinar la relacion entre practicas inclusiva con desempefio docente en las
instituciones educativas privadas, del distrito del Callao, 2021. (3) Determinar la
relacion entre politicas inclusivas con desempefio docente en las instituciones

educativas privadas, del distrito del Callao, 2021.

Finalmente, como hipo6tesis general se planteé: La inclusion educativa se
relaciona significativamente con el desempefio docente en las instituciones
educativas privadas, del distrito del Callao, 2021, y como hipotesis especificas (1)
La cultura inclusiva se relaciona significativamente con el desempefio docente en
las Instituciones educativas privadas, del distrito del Callao, 2021 (2) La préactica
inclusiva se relaciona significativamente con el desempefio docente en las
instituciones educativas privadas, del distrito del Callao, 2021, (3) La politica
inclusiva se relaciona significativamente con el desempefio docente en las

instituciones educativas privadas, del distrito del Callao, 2021.



Il. MARCO TEORICO

A continuacibn presentaremos los antecedentes internacionales,
considerando a Bravo, P., Santos, O., (2019). Tiene como objetivo centrado:
Examinar los valores, dogmas, perfiles y practicas de los maestros, asi mismo
tiene como interrogante
¢ Qué percepciones tienen los estudiantes ante la  diversidad e inclusién
formativa?, siendo una exploracion cuantitativa e explicativa, de tipo descriptiva,
interpretativa y transversal, la muestra estuvo constituida de 124 alumnos de
octavo ciclo de diferentes carreras de la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad Nacional de Chimborazo: Ciencia Sociales, Psicologia
Educativa, Ciencias, Educacion béasica, Educacion Parvulario e idiomas durante
el periodo académico
2017-l. La herramienta utilizada fue la Escala Situacional de Atencion Diversidad
e inclusion Educacion, preguntas basadas en el index for Inclusion de Tony Booth
y Mel Ainscow, integrada de 22 items. Logrando como resultados que los
alumnos tienen una inteligencia propicia, referente a la pluralidad e inclusion
pedagogica llegando a relacionar la multiplicidad con la inclusiéon escolar

requiriendo el esfuerzo de los implicados.

Sanchez, P., Escarbajal, A., & Caballero, C. (2017). En su presente capitulo
de exploracion asumié como objetivo primordial, considerar cudles son los
elementos del contexto del educando que dificultan o proveen el juicio de la
inclusion educativa en tres centros de ensefianza infantil y primaria del Municipio
de Murcia. Fue ejecutada mediante un disefio cuantitativo no experimental de
corte descriptivo. La muestra consisti6 por 72 docentes de tres centros
educativos, cuyas edades fluctuaron entre 23 y 62 afos, La herramienta
utilizada fue el cuestionario “Autoevaluacion de Sedes para la Atencion a la
Pluralidad desde la Inclusion” ACADI (Armaiz y Guirao, 2015). Como resultados se

mostré una gran cantidad de fortalezas que debilidades en lo evaluado.



Ramirez, E., Sanabria, A., (2019). La presente investigacién tiene como
objetivo analizar las politicas, actitudes, conocimientos, contextos de los
educadores frente a la insercion pedagdgica de un centro que imparte ensefianza

superior, de enfoque

cuantitativo = de meétodo empirico analitico, se utilizd el instrumento (CEI)
cuestionario de educacion inclusiva, la muestra fue 105 educadores de la
Universidad Simoén Bolivar sede Cuacuta de los distintos programas académicos,
llegando a las conclusiones que si bien, la institucién de educacién superior en sus
documentos promueve la inclusion, se comprobo que , en cuanto a las actitudes,
practicas, conocimientos y contexto hay que trabajar arduamente para mejorar los
indices arrojados en la investigacion y sea esta investigacién una oportunidad

para promover y lograr esa mejora.

Niebles, W., Hoyos, L., y De La Ossa (2019). El actual articulo de
investigacién tuvo como objetivo principal, examinar el clima organizacional y el
desempeiio docente en universidades privadas de Barranquilla. Usando un
enfoque cuantitativo, de disefio no experimental, transaccional y de campo,
descriptivo- correlacional, la muestra estuvo conformada por 107 docentes
universitarios, quienes desempefian su labor como docentes en la universidad
privada de Barranquilla, aplicando como instrumento 2 cuestionarios, tipo likert,
los cuales constaban de 30 items. Llegando a la conclusion que en las
universidades estudiadas se gesta un clima organizacional consistente, en el que
los indicadores como aspectos descriptores del mismo, estan presentes, es

respaldado por los promedios obtenidos individualmente

Martinez, G., Esparza, A., Gomez, R. (2020). El estudio fue desarrollado en
el sector educativo 25 del estado de Chihuahua, siendo de tipo cuantitativa
de enfoque mixto con disefio secuencial exploratorio correlacional teniendo como
objetivo conocer la relacion entre la evaluacion del desempeiio docente en  su
practica y la evaluacién docente, mediante una prueba ajustada que consistia de
77 items con una muestra de 135 docentes de cinco zonas escolares obteniendo

como resultados que el 2.4% de la muestra presento un excelente desempefio



docente, 7.3% un mal desempefio docente y 39% de los docentes observados
registro un buen desempefio docente. Existiendo una relacion -0.416 con una
insignificancia minima 0.05 por los afios de trabajar en el mismo centro vy
el desempefio docente; asi mismo no existe concordancia entre la seccion de
estudios del educador y el desempefio docente; encontrando que la reciprocidad
entre el desempefio docente en la practica profesional y el desempefio docente
evaluado arrojo como resultado 0.099, con una significancia de 0.686, la cual
evidencia que no existe relacion, concluyendo que es de suma importancia evaluar
el desempefio docente dentro de las aulas , la cual pueda reflejar un mejor
panorama de la préactica del profesorado, con la finalidad de proporcionar
capacitaciones para encontrar mejoras en los sectores encontrados , ya que por
intermedio de un examen en dificil detectar el desempefio docente , en el proceder

diario.

Como antecedentes nacionales se ha considerado a Enciso, J., Mamani,
0., (2020), Los cuales presentaron a modo objetivo principal establecer la
relacion entre el clima institucional y el desempefio docente de profesores en las
instituciones formativas que pertenecen a la Asociaciéon Educativa Adventista de
Puno, utilizando como procedimiento de investigacion descriptivo-correlacional,
de disefio no experimental con corte trasversal, teniendo de poblacion a 324
educadores , pero se trabajé con una muestra de 143 docentes, los cuales se
seleccionaron por medio del muestreo simple, también se aplicé 2 cuestionario
gue midieron cada variable a estudiar, los cuales fueron validados por expertos
siendo requerida para su ejecucion,
arrojando como resultados una reciprocidad ponderada entre el clima institucional
y el desempefio docente. También se encontraron correlacion entre la variable
desempeiio docente y la dimension comunicacion, dimension motivacion,
dimensiéon confianza y la dimensién participaciéon. Gracias a los resultados se
puede concluir que hay una sociedad continua entre las variables de disertacion.
Es indicar la inteligencia de un conveniente ambiente institucional de parte de los
educadores se relaciona elocuentemente a la practica pedagogica que estos

ejecutan.
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Por otro lado, tenemos a Revilla, J., Mendoza, Palacios, A., (2020).Los
cuales presentaron como objetivos el valorar el trabajo de los profesores de una
universidad publica de Lima a partir de la apariencia que tienen los alumnos,
siendo de enfoque cuantitativo, no experimental, descriptivo con corte
transversal, su muestra fue 72 estudiantes 59.7% cursan el VI ciclo y 40%,3%
cursa el VIII ciclo, como instrumento de medicion usaron el cuestionario de
Desempefio Docente, teniendo como dimensiones, el encargo de adjuntos, la
elaboracién de ensefianza y la sensibilidad, las derivaciones obtenidas fueron
referente a la inestable practica docente, la media es 61.07 de nivel de 20 a 100.
Igualmente la dimension gestion de contenidos arrojo una media de 24,39, en una
escala de 8 a 40, la dimension evaluacion del ensefianza obtuvo una media de
25.42 de una escala de 8 a 40, y por ultimo en la dimensién afectividad arrojo
como medida de 13,26 en un nivel de 4 a
20, llegando a la conclusién de que los educandos imputan a sus profesores un
trabajo de nivel medio. Como la dimensién gestion de contenidos reflejando un
nivel bajo y por dltimo las dimensiones evaluacion de aprendizajes y afectividad,
se atribuye un nivel medio teniendo como resultado que si Consta una
correlacion reveladora entre el semestre del educando y su apreciacion del trabajo

pedagdgico.

Palomino, H., (2017). El presente disertacion tuvo como Obijetivo: Instituir la
correlacion entre el clima organizacional y el desempefio del docente en las
establecimientos educativos de nivel secundario de la Unidad Gestién Educativa
Local de Huanuco, en el afio 2017, fue de enfoque cuantitativo, aplicada, de tipo
descriptivo correlacional, la muestra consisti6 de 795 docentes del nivel
secundario para la cual se aplicd un muestreo tipo probabilistico de 86 docentes
los instrumentos fueron dos cuestionarios los cuales midieron las dos
variables independientemente. Llegando a la conclusion de una relacion
moderada, directa, positiva y significativa en ambas dimensiones del clima
organizacional: el contexto docente, administracion de conflictos, liderazgo,

relaciones sociales y armonia emocional con el desempeiio docente.
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Casas, A., (2019). Su objetivo fue Sefialar que coexiste una correlacion
positiva entre guia pedagdgica del director y la labor del docente del grado
secundario de la Institucion. Educativa publica “Maria de Bellido” del distrito del
Rimac, Lima, 2017, con un guia cuantitativa, de esquema transaccional, de
tipo correlacional. EI modelo estuvo constituida por 280 alumnos, 44 fueron
maestros y 3 directivos la encuesta, se uso para recoleccion de datos, como
hipotesis alterna mantiene que existe una reciprocidad positiva con el liderazgo
formativo del director y el trabajo docente en el nivel secundario del
Establecimiento en estudio, llegando a la siguiente conclusién sobre que el
liderazgo del responsable de la escuela, tendran mejores resultado en su labor
como maestros. Tapia, V., Tipula, F., (2017). Su objetivo consisto en valorar el
resultado de las opiniones pedagdgicas en el trabajo docente del maestro de la
U. N. Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, la metodologia usada es de
enfoque mixta (Cuantitativa — Cualitativa), de tipo descriptivo- explicativo, de
disefio correlacional, se usaron encuestas y la entrevista, en la recoleccion
de datos se usoé el cuestionario del desempefio docente, de 40 preguntas , tipo
likert el estudio de entrevista de dogmas pedagdgicas, se trabajé con una muestra
de 83 docentes , de diferentes carreras profesionales. Se concluyé que los
dogmas educativos intervienen con las capacidades del trabajo docente
universitario; el uso del lugar, es la capacidad que dominante declarados por los

alumnos y poseen dogmas pedagdgicas dominantes en la orientacion cognitiva.

Para dar soporte teérico a la primera variable Inclusién educativa se
establecio a los siguientes:

Variable 1: Inclusiéon Educativa

Sobre la variable inclusion educativa unos de sus principales representantes
son: Booth y Ainscow (2002), quienes sefalan que la inclusion apunta a la
intervencion, y valores de la sociedad , centralizando su vigilancia en la totalidad
de los estudiantes, sin excepcion de raza, incapacidad, nivel socioeconémico,

género, religion, escenarios familiares propias, etc.(Plancarte, P., 2017)
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Segun la UNESCO, define a la inclusion como un guia que reconoce
asertivamente a la multiplicidad de los sujetos su diversidad individual,
comprendiendo que la variedad no es una dificultad, sino una coyuntura para el

beneficio de la familia, por medio de su participacion constante en la vida familiar.

(Blog, Incliyeme.com 2021).
Asi mismo Pérez, (2016) Hace referencia que la inclusion se define en

pertenecer a un determinado grupo, en donde se sientan acogidos y comodos
obteniendo una buena educacion logrando el bienestar personal. En los mas
sensibles o que solo son apartados por su apariencia, padecimiento, contexto fisico,
género o variedad social. Por ello, la agenda al 2030 de la ONU, para la
Ensefianza, el Arte y la Cultura (Unesco) es promover la integracion a la sociedad,
recomendando politicas publicas para la propagacion de reforzar la inclusién
desde las areas en los que viven las personas (Oficina Internacional de la
educacion la UNESCO, 2018).

UNESCO (2020) Hace mencién que la educacion inclusiva es un derecho del
nifio, no un privilegio. Ya que promueve la igualdad y la calidad, con la premisa de
una educacién para todos, sin inclusion, incluyendo atodos aquellos que puedan
estar marginados por el aprendizaje, por alguna necesidad o posicién social,
concientizando los derechos de los nifios con incapacidad teniendo el mismo acceso

a los mismos servicios educativos que los nifios sin discapacidad (UNESCO 2009).

A continuacién Simén y Echeita (2013), precisaron la Educacién Inclusiva
debe ser un derecho de los nifios en general, en donde se debe involucrar cambios
y métodos educativos mas eficaces para cualesquiera, a lo prolongado de toda la
vida sin inhabilitar a los sujetos por su lugar de origen raza, discapacidad o nivel

social o por cualquier otra indole. (Rodriguez, L. 2017).

Su principal caracteristica de la Educacién Inclusiva, es tener muy en claro
gue los sujetos independientemente de su edad, etnia, religion, o con algun tipo
de discapacidad, puedan desarrollar con toda normalidad su periodo escolar en
un mismo centro y aula comun, sin que haya ningun tipo de marginacion o

separacién por presentar algun tipo de condicion personal.

Ainscow, M. (2020), Reafirma completamente que la inclusion requiere de

un procedimiento de reformas que implica seguir lineamientos en donde todas las
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escuelas puedan incluir a algun nifio con discapacidad, siendo de alguna manera
instituciones inclusivas, pero aclara que no son completamente inclusivas. Revista

de Educacion.

Ainscow, M., (2019) hace referencia que la Inclusion se centraliza en la
exclusion de barreras las cuales dificultan, la integracién a una instruccion de
calidad, con iguales derechos que todo nifio debe obtener independientemente
de su condicién, Aisncow propone una “Sublevacion” en los sistemas de
educacion para lo cual cree obligatorio “instruirse para vivir con la diferencia
y aprender desde la diferencia y a integrar a los que requieren mas asistencia,
renovando la particularidad de la ensefianza” hacia lograr la insercién, debera
ser el centro del procedimiento pedagdgico, siendo apoyado por la sociedad
educativa, docentes, padres de familia y principalmente los nifios quienes nos
guiaran el camino que debemos tomar y como desplegarlo. (Aula intercultural.
Publicado el 27 de Mar.2019)

Acevedo (2008) citado por Pérez, E., Ortega, H., y Bafiuelos, F. (2021)
Refiere en cuanto a la inclusidon que todas las personas son iguales y tienen las
idénticas retribuciones de recibir la misma educacion, sin importar el tipo de
discapacidad que tenga, menciona que la instruccion inclusiva favorece el ambiente
formativo favoreciendo a los estudiantes como a los docentes. La inclusion de
estudiantes con NEE que asisten a clases, obtendrian una relacién sanay sobre
todo una relacion favorable entre todos, ya que le permitird una socializacion mas
asertiva sintiéndose parte de un grupo y sociedad la cual le permitira fortalecer su

autoconfianza en si mismo.

En este sentido Granada, Pomés & Sanhueza (2013), pag. 52, Hacen
mencion que es necesario definir la inclusion educativa. Como un grupo de
métodos encaminados a descartar o disminuir la muralla que restringen la
ensefianza y la intervencion de totalidad de los alumnos. Sus extensiones
concentran la cultura politica y practica. Dentro de la cultura se planea una
sociedad educativa con valores y creencias compatibles y orientadas a que la
totalidad lo comprendan, involucrando al colegio en su conjunto; alumnos,
miembros del consejo estudiantii y familiar (Martin, Gonzales, Navarro, y
Lantigua, 2017).
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La inclusion imagina a un colegio  accesible a la pluralidad como un
establecimiento maleable a los requerimientos de sus alumnos, ofreciendo una
diversidad de elecciones pedagdgicas, técnicas, de programacion que se ajusten
a las necesidades y potencialidades de cada estudiante y favorezcan en sus
avances. Al acomodar al estudiante y su progreso como centro de la actividad
pedagdgica, todo es iddneo con el propdsito de lograr ese fin. (Martin, Gonzales,
Navarro, y Lantigua, 2017)

Por otro lado Piaget uno de las mas grandes figuras del mundo de la
psicologia menciona que la ensefianza significa: “formar sujetos, competentes de
una independencia sabia y moral que quieran esa independencia del projimo, en

virtud necesariamente de la regla de la relacion”.

Segun Moliner, (2013) La inclusién se ha definido por diferentes autores y
en diferentes épocas como un paso a afrontar y expresar a la pluralidad de
carencias de todos los escolares , por medio de destrezas inclusivas en la
educacion, la cultura, la sociedad, eliminando la exclusion dentro del

aprendizaje ( Ramirez, A., 2017).

La inclusion se ha transformado en un término habitual que se oye en diversas
situaciones, como: en el legislativo, salud, educacion, relaciones
internacionales, comunicaciones... en general, a partir de la globalizacién todo
debe estar “Incluido” siendo dificil de desempeiar con esta tarea,
estableciéndose todo un desafio. (Echeita 2006) la inclusion una expresion de
desventaja, en el contexto internacional, entendiéndose como una extensa
relacion de proyectos en donde cada sujeto pone interés en algun aspecto que
resulte. Asumiendo que el denominador comun es la educacion inclusiva, con la
finalidad de disminuir la exclusion social. Debemos tomar en cuenta que la inclusion
educativa estd basada en la intervencion de todos los escolares con mayor
afectacién los cuales se encuentran en peligro de ser aislados o marginados. Es
necesario desarrollar tanto culturas como politicas y practicas inclusivas en
los colegios para atender la multiplicidad de insuficiencias pedagogicas de los
estudiantes. (Plancarte, P., 2017).
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Dimensién 1. Culturas Inclusivas. Son aquellas que originan sociedades
positivas, agradables, participantes, donde cada sujeto es apreciado y se
promueven grandes niveles de logro, para lo cual se coloca en juego valores
inclusivos que permitan las diligencias de todos los dependientes que
intervienen en las sociedades. (De La Cruz, G., 2021).

Dimension 2: Politica Inclusiva. Es aquella que determina a que en el
transcurso de creacion, e inclusive de toma de decisiones, se file como
meta perfeccionar la ensefianza y la colaboracion de todos los estudiantes.(De
La Cruz, G., 2021)

Dimension 3: Practicas Inclusivas. Se representan a la acumulacion de la
cultura y las politicas inclusivas en la colaboracién, el reconocimiento en
la enseflanza del estudiante en todos los lugares escolares. (De La Cruz, G.,
2021).

Variable 2: Desempefio Docente.

Montenegro, (2007). Declara que la ocupacién docente se basa en un
conjunto de gestiones especificas, en cuanto al desarrollo de sus ocupaciones,
hallandose establecido por elementos incorporados al mismo profesor, alumno
y su entorno (p.18). Por otro lado, Estrada, L., (2013) menciona que el practica
docente viene a ser el eje principal que da movimiento a los procesos de
ensefianza dentro del &mbito educativo formal (p.1). (Gomez, E. 2020).

En tal sentido, el desempefio docente estd claramente con las acciones
llevadas durante el transcurso de instruccion, donde se espera lograr un resultado
positivo en el aprendizaje.

(Pacheco et al. 2018) pronuncia que la instruccion sistematica basada en la
clasificacion de certezas, sirva a la instituciébn a valorar los beneficios y las
dificultades tanto aciertos y conflictos cuyo propdsito sea mejorar las obligaciones
de las escuelas. Cada transcurso es complicado cuya intencion debe ser precisa
y la meta sea perfeccionar la educacion. (Valdés, H. 2009) puntualiza que un
proceso invariable de investigacion justa y confiada, con la premisa de

demostrar, evaluar interacciones didacticas y vehementes la cual trascienden
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con ensefanza (p.13). Asimismo, (Chiavenato et. al., 2007) constituye una pericia
indispensable dentro de la calidad el cual consiste descubrir molestias,
dificultades e insuficiencias para ejecutar su labor con la combinacién de la entidad
en el que puntualiza de valoracion sistémica para el progreso permitido en darlos

a conocer los avances de su rendimiento (p.243).

Escribano (2018) Cita que el trabajo que ejecuta el maestro en esencial
en cuanto a la formacién de calidad, teniendo en cuenta que es un pilar
importante en la sociedad para el progreso. (Galaz et. al., 2019) precisa en cuanto
alos educadores aceptan la evaluacion continuamente, como capacitaciones que
contribuya a poder desenvolverse con autonomia Por otro lado (Hidalgo, 2018),
Rodriguez y Guiomar (2018) concuerdan que el trabajo del docente, debe ser
afrontado a partir de varios semblantes, como el informe de los alumnos, por ser
los principales beneficiarios, el sentir de los condiscipulos, competitivos de
valioso nivel, ordenando el desarrollo profesional y personal. Por su parte Manso
(2019) agrega que la mejora duradera del experto se da a través de la meditacion,
apreciacion siendo un punto propicio para su perfeccionamiento profesional y se

le revalore por ello.

Debemos tener en cuenta que el profesor tiene que estar habilitado de
indudables caracteres competitivos con la finalidad de poder impartir una
ensefianza de calidad, teniendo establecidas las competencias tanto previas
como reales (BrunK, 1994), debemos ser consiente que las competencias
profesiones son las capacidades que debe poseer un docente la cual se
manifestard en el manejo de conocimientos, destrezas actitudes y aptitudes.
(Gélvez, E., & Milla, R., 2018)

Dimension 1. Preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes,

Los saberes hipotéticos de preparacion para el ensefianza de escolares,
residen en el mando que deben tener los profesores en la programacion de la
instruccion y el discernimiento del alumno, debemos tener presente que la labor

gue realiza el maestro en las escuelas, se considera como uno de los actos mas
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sublimes que se le puede haber recomendado, es por este motivo que es
necesario evaluar el desempefio docente  siendo impostergable, sobre todo
realizar evaluaciones en cuanto al desarrollo para el ensefianza de los
estudiantes con la finalidad de motivar los cambios necesarios para su actuar del
docente. (Galvez, E.,& Milla, R., 2018).

Es con este fin que el profesor debe estar capacitado en diferentes métodos
pedagdgicos, como el uso de destrezas usadas independientemente en cada
espacio y sobre todo el uso de instrumentos que faciliten la evaluacion de los
aprendizajes, se debe de tener en cuenta que para poder conseguir aprendizajes
explicativos se tiene que esforzarse por conocer las emociones y sentimientos

de los estudiantes con la finalidad de promover sus capacidades al mas alto nivel.

Dimension 2: Ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes

Las investigaciones realizadas sobre los métodos de ensefianza-
aprendizaje y la inclusién de las representaciones académicas en las cuales se
debe organizar procesos y métodos de ensefianza podemos citar la definicion
dada por (Klingberg 1972), manifestdé que el técnica de instruccién, es el
“primordial camino que toman los docentes y el estudiante para poder alcanzar las
metas y objetivos fijados en el plan de ensefianza con la finalidad de impartir con
la asimilacion de conocimientos de ese plan (...)” (p.275). Asi mismo sefala que
el alumno utiliza para asimilar el contenido la via colocada por el docente para
impartir este conocimiento, refiriendo que no sucede de esa manera en todos los

casos.

Asimismo Klingberg, Skarkin y Danilov (1974), citados por Reyes y Pairot,
(2009), hacen mencion que el procedimiento de instruccion presume la
interrelacion preciso del educador y alumno, durante cuyo proceso el maestro
organiza la actividad del alumno sobre el objeto de estudio, y como consecuencia
de esta actividad, se promueve por parte del alumno el transcurso de
aprovechamiento del comprendido de la instruccion (p.104). Debemos mencionar
gue el método de ensefianza realiza procesos de demostracion; y de ensefianza

procesos de interiorizacién. Cuando el profesor dicta el aprendizaje, expone,

18



explica, ilustra, demuestra etc. El estudiante sintetiza, moldea, agrega, elige,
afilia, descarta y ordena. (Navarro, D., & Samén, M., (2017).

Dimensién 3: Preparacion en la gestibn de la escuela articulada a la
comunidad.

MINEDU, (2014) Se menciona en cuanto a la habilidad que debe de tener
el profesor al relacionarse y de participar en las instituciones donde imparten la
ensefianza, con sujetos de diferentes caracteristicas y posibilidades, sefialando
cordialidad con los patrimonios de conseguir los contenidos que precisa obtener,

sosteniendo algunas circunstancias arduas mostradas (p.20)

Dimension 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente.

MINEDU, (2014) Percibe el transcurso y la practica la cual determinan
posesion y progreso colectivo competitivo de los profesores. Haciendo que cada
maestro tome conciencia de modo constante referente a sus practicas educativas,
involucrando a sus colegas en el desarrollo logrando un buen resultado con los

docentes involucrados. (p.19).
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigacion

La actual exploracion fue de tipo cuantitativa - descriptiva — aplicada
(Kerlinger, 2002). Citado por Sanchez, F. (2019) una exploracion bajo este
enfoque cuantitativo se nombra de esta manera puesto que trata con anémalos
gue puedan ser medidos los cuales se les consigue dar un cifra, como nameros
de proles, tiempo, peso, talla, entre otros, por medio del mando de métodos
estadisticos en el exposicion de los datos conseguidos, siendo de intencion mas
sustancial reside en la disefio, definicion, prediccion y registro objetivo de sus

causas.

Asimismo, Mufioz, C. (2018) menciona que una exploracion descriptiva
plantea un proceso para expresar las particularidades o pertenencias de
categodricos conjuntos, personas o andémalos; estas semejanzas ayudan a
comprobar, relatar conductas o caracteres de las poblaciones, situaciones o

anomalos averiguados, sin definir las causales del mismo.

Por ultimo Naupas, Valdivia, Palacios, y Romero, (2018), hace mencién que
una exploracion basica también es llamada pura, tedrica, cientifica o fundamental.
Puesto que en consecuencia no esta interesada por un incentivo econémico, su
motivo es simplemente la investigacion, y satisfaccion de revelar nuevos

conocimientos.

Disefio de investigacion

La actual exploracion tiene un disefio no experimental de corte transversal,
puesto que se ejecutara sin maniobrar intencionadamente las variables en
disertacion, en este estudio no se manipulara deliberadamente las variables |,
independientes para ver su resultado sobre otra variable, la cual se concentra en
prestar atencion o evaluar anémalos y variables pues que se dan en un contenido

original para examinarlas la cual se administrara en un mismo lugar y tiempo.(
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Hernandez-Sampieri y Mendoza, C. 2018) pag. 174. El nivel de la exploracion fue
descriptiva — correlacional, Segun Mufioz, C. (2018) un nivel descriptivo consiste
en que el investigador plantea un juicio para descubrir las peculiaridades o
pertenencias de determinados grupos, personas o fendmenos; estas
reciprocidades le ayudaran a establecer o describir mecanismos o caracteres de
las poblaciones, hechos o fen6menos investigados sin dar una definicién causal
de los iguales. Asimismo, (Sanchez, H., Reyes, C. y Mejia, K.

2018) expresan que el nivel correlacional es un disefio de exploracion que tiene
su objetivo constituir el nivel de semejanza estadistica que hay entre las variables

de estudio. La cual consiente observar el grado de agrupacién entre dos variables.

La presente exploracion fue un enfoque cuantitativo, (Mufioz. 2018)
Indica que una exploracion es cuantitativa cuando privilegia la investigacion o los
datos numéricamente, por lo general datos estadisticos que son descifrados para
dar noticia fundada del objeto, hecho o fendmeno indagado. Asimismo, acoto
Naupas, Valdivia, Palacios, y Romero, 2018), que este tipo con enfoque
cuantitativo se define por manipular procesos y métodos cuantitativos teniendo
que distinguir con la medida, el uso de dimensiones, la expectacion y medida de

los modulos de investigacion, muestreo, y procedimiento descriptivo.

El procedimiento que se utilizé en dicha exploracion fue  hipotético —
deductivo procedimiento de discernimiento relativo al régimen cientifico por lo cual
se crea ordenamientos naturales justificados, dividiendo un hipotético o disefio
por priori donde se define. (Sanchez, Reyes y Mejia 2018). Asimismo (Popper,
2008), citado por Sanchez, F. (2019) menciona que el modelo hipotético-
deductivo, tiene la intencion de entender los anémalos y manifestar el comienzo
o las procedencias que la forman. Teniendo la prediccion y el control siendo una
de las aplicaciones mas transcendentales con soporte, igualmente, en las leyes

y teorias cientificas.
3.2 Variable y operacionalizacion

Variable
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Sanchez, Reyes y Mejia, (2018). Es una condicion, pertenencia o caracter
gue presenta un objeto o an6malo que consigue acoger un digito o
manipulaciones aptas de ser medidas. Asi, se tiene que cualquier evento,
contexto, conducta o peculiaridad propia, puede ser estimada como una variable.

De las cuales se despliega las dimensiones e indicadores.

Para Mufioz, C. (2018) La operacionalizacion de una variable parte de la
definicion tedrica y previamente hecha en la hipétesis. Cuando se presenta una
variable compleja se pretende analizar las dimensiones en que la misma se puede
descomponer. A continuacion se inspeccionan los antecedentes y examinan las
percepciones para llegar a descubrir un conjunto de indicadores que en principio
formulen consistentemente el procedimiento de la variable indicada; por tanto, se
consigue precisar la variable a partir de un conjunto de indicadores y no solo desde

un punto de vista teorico.

En la actual exploracion tenemos a las siguientes variables de estudio que

son Inclusion Educativa y Desempefio Docente.

Definicion conceptual
Variable 1: Inclusién Educativa:

La inclusién es un conjunto de métodos encaminados a descartar o disminuir las
barricadas que restringen la ensefianza y la intervencion de cualesquiera de los
escolares (Granada, Pomés & Sanhuesa 2013, p'’ag.52) Citado por: (Martin, Gonzalez,
Navarro y Lantigua
2017) Cuba.

UNESCO (2021) Lainclusion en un enfoque que manifiesta efectivamente
a la complejidad de los individuos y discrepancias propias, concibiendo que
la multiplicidad no se trata de una dificultad, sino de oportunidades en beneficio
de la comunidad, por intermedio de la constante contribucién familiar, en la

ensefanza.

Variable 2: Desempefio Docente.
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Desempefio docente: “Se trata de mostrar todo su conocimiento y
capacidades profesionales, su vocacién sumando a eso su responsabilidad social
en donde logre obtener muy buenas relaciones con los estudiantes y la forma de
impartir conocimiento donde reine la democracia en donde se plasme politicas
donde promueva aprendizajes, desarrollo de competencias y habilidades para la
vida”. Robalino, (2005:11) citado por: (Martinez y Lavin 2017)

Segun Montenegro (2005:59). Citado por Anchundia-Delgado, I. (2019). EI
desempefio es definido como un conjunto de labores determinadas, que dan un
repertorio del rendimiento de una persona en su trabajo. Es asi que asevera:

“El desempefio docente se concibe como el desempefio de sus ocupaciones; el
cual se encuentra concluyente con resimenes congregados al oportuno
maestro, al educando con el medio. Mencionando que, el trabajo se ejercita en

desiguales campos o grados”.

Definicion operacionalizacion

Segun (Solis 2013). Citado por (Hernandez — Sampieri y Mendoza, C. 2018)
El camino de una variable supuesta a indicadores experimentales demostrables

y cuantificables e items o parecidos se le designa operacionalizacion.

Asi mismo (Sanchez, Reyes y Mejia 2018) Mencionan a la
operacionalizacion como  una condicion de obtener el significado de un
conocimiento o constructo al describir acciones u “ordenamientos” necesarias

para computarlas.

Variable 1. Inclusién educativa

Se trata de calificaciones de tipo ordinal adquiridas mediante la identificacion
de las contestaciones de las dimensiones Cultura inclusiva, Politica inclusiva y
Préacticas inclusivas. Siendo de 30 items, en la escala de Likert; Nunca (1) Casi
nunca (2) A veces (3) Casi siempre (4) Siempre (5). En latabla 1 podemos observar
la matriz operacional de la variable Inclusion educativa. Definicion

operacionalizacion (ver anexos 2)
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Variable 2: Desempefio docente.

Se trata de calificaciones de tipo ordinal adquiridas mediante la identificacion
de las contestaciones en las dimensiones preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes, ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, preparacion en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad, desarrollo de la profesionalidad
y la identidad docente con 20 items en la escala de Likert, Nunca (1) Casi nunca
(2) A veces (3) Casi siempre (4) Siempre (5). En la tabla 2 podemos observar la

matriz operacional de la variable Desempefio docente (ver anexo 2)

3.3. Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis

Chaudhuri, (2018), Lepkowski, (2008b) Citado por (Hernandez- Sampieri y
Mendoza 2018) Una urbe es el acumulado de todos los asuntos que coinciden

con una sucesion de descripciones.

Asi mismo Sanchez, Reyes y Mejia, (2018) Mencionan que la poblacién es
un conjunto desarrollado por Unicos elementos que tiene cantidad de
particularidades frecuentes. Siendo el total de un grupo de elementos o temas,
sean estas personas, sucesos, que participan definitivas peculiaridades o

discernimiento; el cual pueda igualarse en un area de beneficios.

En la vigente exposicion, la poblacion estuvo formada por profesores de
diferentes Instituciones Privadas del Distrito del Callao, cuya poblacion censal

tuvo conformada por 39 profesores de diferentes niveles.

Muestra

Es un conjunto de casos o sujetos extraidos a la casualidad de una poblacién.
Se manipula en el muestreo probabilistico y no probabilistico. (Sanchez, Reyes y
Mejia. 2018).

Asi mismo (Mufioz, C. 2018). Menciona que la muestra es el fragmento de
la poblacion que se piensa definida de un universo y se elige para conseguir

informacién acerca de las variables centro de estudio., la muestra del trabajo sera
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no probabilistica intencionada ya que dependera del investigador, porque seran
escogidos al azar., de los cuales se tomara a 30 docentes.

Muestreo

Sanchez, Reyes y Mejia (2018). Es la manera de elegir un conjunto

de sujetos hacia poder ejecutar una investigacion

Tabla 1: Distribucion de la poblacion de los docentes de instituciones Privadas del distrito del
Callao.

Instituciones Educativas Privadas Del Distrito del Callao.

|.LE.P. “A” 30
|.E.P. “B” 9
Total 39

Criterios de selecAcién

Criterios de Inclusion

Educadores de los diferentes grados de las |I.E.P. Evaluadas del distrito del

Callao.

Criterios de exclusioén

Directivos, personal administrativo de las I.E.P del Distrito del Callao.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez y confiabilidad.
Técnica

Sanchez, Reyes y Mejia, (2018), mencionan sobre la pesquisa es un medio
de recaudacion de datos hecho por un grupo de argumentos o reactivos con el

unico objetivo de obtener informacion actual de una muestra definitiva. Si es
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aplicado a toda la poblacion llega a tomar el nombre censal. Para la actual

exploracion se aplico el cuestionario

Para ser aplicados los instrumentos tuvieron que pasar por la validez de

juicio de expertos obteniendo la confiabilidad para poder ser aplicados.

Asimismo Sanchez, Reyes y Mejia, (2018) Menciona que la validez es el
nivel en que los procedimiento o técnica utiliza para medir con confianza lo que
presume que esta midiendo. Se describe a que el efecto logrado mediante la
ejecucion del instrumento manifiesta calcular lo que verdaderamente se quiere

medir.

Instrumentos:

Los instrumentos que se aplicaron en la recopilacion de datos fue un
listado de preguntas. Segun Naupas, Valdivia, Palacios, y Romero, (2018) el
interrogatorio es una caracteristica de la habilidad de la encuesta, que reside en
enunciar un conjunto ordenado de interrogaciones trazadas, en una cedula que
se relacionadas con la hipotesis del trabajo en investigacion y en consecuencia
a las variables e indicadores de exploracion. Teniendo como propdsito la

recoleccion de indagacion la cual confirmara la hipotesis del trabajo exploratorio
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Cuestionario de inclusion educativa

Ficha Técnica Nombre: Cuestionario de inclusion educativa

Autor: Tony Beoth, Mel Aiscow (2002)

Adaptado: Br. \irginia Isabel Mautinol Scria (2018)
Administracién: Individual y grupal

Duracion: 15 minutos
Aplicacion: Adultos.

Significacion: EvalGa la precepcion de la educacién inclusiva en instituciones
educativas.

Descripeién: El instrumento consta de 30 items al cual el sujeto responde en una
escala de 5 niveles:

Nunca (1)

Casinunca (2)

Aveces (3)

Casi siempre (4)

Siempre (5)

Costa de 3 dimensiones:

Cultura Inclusiva: (10 items)

Practica Inclusiva: (10 items)

Politica Inclusiva: (10 ltems)

Calificacion; Se tendré en cuenta una suma simple del valor asignado & cada item
por variable y dimensiones Interpretacion: Para los resultades, se ufilizara el

siguiente baremo.
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Tabla 2: Baremos del cuestionario inclusién educativa

Deficiente Regular Bueno
Cultura 10-23 24-37 38-51
Inclusiva
Politica 10-23 24-37 38-51
Inclusiva
Practica 10-23 24-37 38-51
Inclusiva
Inclusion 30-70 71-111 110-150
Educativa
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Cuestionario de desempeno docente
Ficha Técnica Nombre: Cuestionario de desempeno docente
Autores: Rodriguez Hurtado {2017) Procedencia: Perd
Adaptado por Br. Virginia Isabel Mautino Soria (2013)

Administracion: Individual y colectiva

Duracion: 15 minutos aproximadamente

Aplicacion: Adulios

Significacion: Evalus el Desempeno Docente que presents los evsluados.
Descripcion Es un instrumento  auto sdministrado que consia de 20 items
distribuidos de Ia siguiente forma:

Preparacion para el aprendizsje de los estudiantes: {4)

Ensenanza pars el sprendizaje de los estudiantes: (8)

Participacion de |a gestion de la escuels sriiculads a Ia comunidad: (4 items)
Cada item tiene opciones de respuesta en una escals tipo Likert de cinco puntos:
Nunca (1)

Casi nunca (2)

A veces (2)

Casi siempra (4)

Siempre (5)

Calificacion: Se tendra en cuents una suma simple dal valor asignado a cads item por

variable y dimensionas
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Tabla 3: Baremos del cuestionario: Desempefio docente

Deficiente

Regular

Bueno

Preparacion para
el aprendizaje de
los estudiantes

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes

Participacion en la
escuela articulada
a la comunidad

Desarrollo de la
profesionalidad y
la identidad
docente

Desempefio
docente

4-9

8-19

4-9

20-47

10-15

20-31

10-15

10-15

48-75

16-20

32-40

16-20

16-20

76-100
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Validez de los instrumentos:

Es el valor donde un procedimiento o destreza sirve para calcular con
confianza lo que se pretende medir. Se describe a que el resultado logrado a traves
de la ejecucion del instrumento, sefiala calcular lo que se espera medir (Sanchez,
Reyes y Mejia 2018) En esta indagacion, se escogio por la validez de contenido,
también llamada validez légica o racional, establece en qué nivel una medida
simboliza a cada elemento de un constructo. Es la certificacion de que el item de
un test simboliza apropiadamente el contenido de un tema tratado en el test.
(Sanchez, Reyes y Mejia 2018)

La eficacia de comprendido se construyé a través de un juicio de tres

especialistas los cuales dieron su aprobacion unanime de los contenidos

Hacemos referencia que los instrumentos que se utilizaron, fueron aplicados
en otros trabajos de investigacion siendo validados en su oportunidad por 3

expertos por lo cual no fue necesario volverlos a validar.

Confiabilidad:

La confiabilidad es la estabilidad, consistencia y exactitud de cuestionarios e
instrumentos, como de datos y los métodos de indagacion, al igual que la validez
la confiabilidad en relacidon a menor error mayor confiabilidad, siendo la capacidad

para poder medir, lo que se quiere medir
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Tabla 4: Interpretacién del coeficiente de confiabilidad

RANGOS MAGNITUD
0,81A1,00 Muy Alta
0,61a0,80 Alta
0,41a0,60 Moderada
0,21a0,40 Baja
0,01a0,20 Muy baja

Logramos prestar atencion, a la tabla 4 en la cual condescendié examinar los
alcances obtenido por medio de la prueba de sistematizacion del Coeficiente Alfa

de Cronbach tanto variables y dimensiones en la investigacion.

La confianza fue rotunda, por medio de la sistematizacion del Coeficiente Alfa
de Cronbach siendo deducido por medio de los alcances logrados en la

ejecucién a una prueba piloto a 6 docentes afines a la muestra de estudio.

Para establecer la norma de tasacion se considera lo mostrado por Cronbach
(Citado por Guadalupe Santos Sanchez, 2017) menciona que, para valorar la
confianza o la similitud de las interrogantes o items, es habitual utilizar el factor
del Alfa de Cronbach en las de opciones de contestaciones policotomicas, a modo
de escalas tipo Likert; tomando valores entre 0 y 1, donde O simboliza

seguridad invalidada y 1 representa seguridad integral.

32



Tabla 5: Coeficiente de fiabilidad de la escala de medicién

Alfa de Cronbach N° de Elementos
Cuestionario de 960 29
inclusion educativa
Cuestionario de 851 20

Desempefio docente

Fuente: SPSS Vrs. 25

Segun los resultados los coeficientes de fiabilidad son de .960 y .851. En
consecuencia, se determina que los cuestionarios reflejan una gran seguridad

y confiabilidad.

3.5 Procedimientos

Para la preparacion del presente trabajo de exploracion, se procedié enviar
un escrito de presentacién otorgada por la Universidad Cesar Vallejo a las
Instituciones Educativas Privadas del Distrito del Callao, y el consentimiento
informado que fue leido y firmado por cada docente, solo con el objetivo de
adquirir la autorizacion debida para la ejecucién de la exploracién, en la cual se
les administro dos cuestionarios a cada docentes, que fue de forma individual y
con una duracién de 15 minutos aproximadamente por cada cuestionario
aplicado, se les menciono a los docentes la importancia de la presente
investigacion. Todos los datos recolectados se ingresaron a la base de datos en

Excel, los cuales se trasladaron al programa estadistico SPSS Vrs.25.

3.6 Método de analisis de datos

Anélisis descriptivo:
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Sanchez, Reyes y Mejia, (2018), Percibe el analisis que muestra en una
investigacion descriptiva 0 en una tesis de caracter social, involucra ejecutar
precisiones globales y representaciones del contexto de las pertenencias, de las
partes o del desarrollo de un fendmeno o suceso. Consigue llevar a un diagnostico
descriptivo. El analisis pude ser cuantitativo y/o cualitativo.

En la actual investigacidon se ejecutara una estadistica descriptiva la cual estari
detallada por medio de tablas y graficos la cual permitird observar la conducta

de las variables especificas.

Anélisis Inferencial

Segun (Sanchez, Reyes y Mejia 2018) La ndmina inferencial se empleara en
la exploracion por intermedio de las tentativas de hipétesis por el cual “se
construye una hip6tesis con proporcién al valor de las particularidades de las
cuantificaciones de la investigacion creada en la muestra. Si la demostracion no

es solida con la suposiciones detalladas, esta se impugna”.

Para este propésito se manejé el coeficiente Rho de Spearman, ya que la
informacién es de tipo ordinal, asimismo, son cuantitativas o concluyentes y

siendo no paramétrica.

La informacion obtenida de cada docente se trabajé en el programa de
computador informativo Excel, Por medio de codificaciones numéricas, la cual se
traslado a una base de datos en el sistema estadistico SPSS Vrs.25, para obtener
los resultados de una manera descriptiva pudiendo representarse por medio de

tablas y graficos.

3.7 Aspectos éticos

Sanchez, Reyes y Mejia (2018), La ética considerada una disciplina de la
conducta deseable a partir del trabajo cientifico empleado, el procedimiento
cientifico y los conocimientos de la ciencia. Asi mismo (Tablado, F. 2021) menciona

en su blog que la ética competitiva se precisa a manera de un conjunto de reglas
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y valores morales que los expertos de una categorica seccion convienen admirar

durante el adiestramiento de su carrera.

Las deferencias de los aspectos éticos y deontolégicos que se obtuvieron
en todo el transcurso de la investigacion a efectuar fueron de acuerdo a los
principios importantes en el Cadigo de Etica Profesional del Psicélogo Peruano y
el Cddigo de ética de exploracion de la U. C.V. detallan las acciones que debe
mirar para toda exploracion, siendo la discrecion profesional la confidencialidad,
el umbral de respeto, decencia humana, por consiguiente se dara los alcances
necesarios a los docentes del distrito del Callao, ya teniendo el conocimiento
puedan decidir su participacion facultativa en la exploracion, la que se autorizara
mediante el asentimiento notificado; por el principio de justicia y al derecho a la
intimidad, haciéndole énfasis que la informacion recibida no se compartira
con otros sujetos, solo serd manipulada exclusivamente por los investigadores

tal como se consigna en el consentimiento informado.

Se realizé las coordinaciones con las autoridades de las Entidades
Educativas Privadas, para la cual se brindé las facilidades del proceso, el cual
fue de suma importancia y beneficios para la investigacion y sus superiores como

la plana administrativa que dirige las escuelas educativas.
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IV. RESULTADOS

4.1 Estadistica descriptiva

Tabla 6: Nivel obtenido de la variable Inclusién Educativa

Inclusion Educativa f Puntaje %
Nivel Deficiente 0 0,00
Regular 3 10,0
Bueno 27 90,0
Total 30 100,0
Fuente: Recopilacion de datos
Inclusion Educativa
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
1000 AT -
0,00 2
Deficiente Regular Bueno
® Series 0,00 10,00 90,00

Figura 1: Nivel obtenido de la variable Inclusion Educativa

Fuente: Tabla 6 y recopilaciéon de datos

Analisis:

En la tabla 6 y Figura 1, se identifica el nivel de inclusién educativa en instituciones
educativas privadas del distrito del Callao, en general se identificO que para la
variable Inclusion Educativa el 90% muestra una tendencia positiva , mientras que
un 10% muestra una tendencia regular, a su vez un 0.00% posee un nivel deficiente

en su Inclusién Educativa.

36



Tabla 7: Nivel de la dimensién Cultura Inclusiva

Cultura Inclusiva f

Puntaje %
Nivel Deficiente 0 0,00
Regular 3 10,0
Bueno 27 90,0
Total 30 100,0
Fuente: Recopilacion de
datos
Cultursa Inclusiva
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
i v -
0,00 ;
Deficiente Regular Bueno
m Series1 0,00 10,00 90,00

Figura 2: Nivel de la dimensién Cultura Inclusiva

Fuente: Tabla 7 y recopilacion de datos

Analisis:

En latabla 7 y Figura 2, Se identifico en nivel de la dimension la Cultura inclusiva
en docentes en las instituciones educativas privadas del distrito del Callao. En
general se observo que el 90% de los encuestados posee un nivel de tendencia
bueno, mientras que un 10% representa un nivel regular, a su vez un 0.00% posee

un nivel de tendencia deficiente en su Cultura inclusiva.
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Tabla 8: Nivel de la Dimensiéon Politica inclusiva

Politica inclusiva f Puntaje %
Nivel Deficiente 0 0,00
Regular 9 30,0
Bueno 21 70,0
Total 30 100,0

Fuente: Recopilacion de datos

Politica Inclusiva

70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00

10,00

Deficiente Regular Bueno
M Seriesl 0,00 30,00 70,00

0,00

Figura 3: Nivel de la dimension Politica Inclusiva

Fuente: Tabla 8 y recopilacion de datos

Analisis:

En la tabla 8 y Figura 3, Se identifica el nivel de la dimension Politica
inclusiva en docentes de las instituciones educativas privadas del distrito del
Callao, en general se observo 70% de los encuestados posee un nivel de
tendencia bueno, mientras que un 30% representa un nivel de tendencia
regular, a su vez un 0.00% posee un nivel de tendencia deficiente en su Politica

inclusiva.
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Tabla 9: Nivel de la Dimension practica inclusiva

Practica inclusiva f Puntaje %
Nivel Deficiente 0 0.00
Regular 4 13,3
Bueno 26 86,7
Total 30 100,0
Fuente: Recopilacion de

datos

Practica Inclusiva

50,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
M y 4 -

0,00

Deficiente Regular Bueno
B Series1 0,00 13,30 86,70

Figura 4: Nivel de la Dimension practica inclusiva

Fuente: Tabla 9 y recopilacién de datos

Analisis:

En la tabla 9 y Figura 4, Se idéntica el nivel de la dimension Practica
inclusiva en docentes de instituciones educativas privadas del distrito del Callao,
en general se observd 86,7% de los encuestados posee un nivel de tendencia

bueno, mientras que un 13,3% representa un nivel de tendencia regular, a su vez

un 0.00% posee un nivel deficiente en su Practica inclusiva.
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Tabla 10: Nivel obtenido de la variable Desempefio Docente

Desempefio Docente f Puntaje %
Nivel Deficiente 0 0,00
Regular 4 13,3
Bueno 26 86,7
Total 30 100,0

Fuente: Recopilacion de datos

Desempeno Docente

50,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00 > 4 -

0,00 ’

Deficiente Regular Bueno
= Series1 0,00 13,3 86,7

Figura 5: Nivel de la variable Desempefio Docente

Fuente: Tabla 10 y recopilacién de datos

Analisis:

En la tabla 10 y Figura 5, Se ldentifica el nivel de Desempeiio Docente en

instituciones educativas privadas del distrito del Callao, en general se observo,

86,7% de los encuestados posee un nivel de tendencia bueno, mientras que un

13,3% representa un nivel de tendencia regular, a su vez un 0.00% presenta un

nivel deficiente en la variable Desempefio Docente.
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Tabla 11: Nivel obtenido de la Dimension Preparacion para el aprendizaje de los

estudiantes

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes f Puntaje %
Nivel Deficiente 0 0,00
Regular 7 23,3
Bueno 23 76,7
Total 30 100,0
Fuente: Recopilacion de
datos

Preparacion para el aprendizaje de los

estudiantes

80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00

10,00 ”

0,00

Deficiente Regular Bueno
B Series1 0,00 23,3 76,7

Figura 6: Nivel de Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Fuente: Tabla 11 y recopilaciéon de datos

Analisis:

En la tabla 11 y Figura 6, se identifica el nivel de la Dimensidn Preparacion para

el aprendizaje de los estudiantes en docentes de las instituciones educativas

privadas del distrito del Callao, en general se observé que el 76,7% de los

encuestados posee un nivel de tendencia bueno, mientras que un 23,3%

constituye un nivel regular, a su vez un 0.00% presenta un nivel deficiente en la

Dimension Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.
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Tabla 12: Nivel obtenido de la Dimension Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes f Puntaje %
Nivel Deficiente 0 0,00
Regular 4 13,3
Bueno 26 86,7
Total 30 100,0

Fuente: Recopilacion de datos

Ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes

90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
“ o 0D

0,00

Deficiente Regular Bueno
m Series1 0,00 13,3 86,7

Figura 7: Nivel de Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Fuente: Tabla 12 y recopilacién de datos

Analisis:

En la tabla 12 y Figura 7, se identifica el nivel de la Dimensién Ensefianza para
el aprendizaje de los estudiantes en docentes de las instituciones privadas del
distrito del Callao. En general se observo que el 86,7% de los encuestados
presentan un nivel bueno, mientras que un 13,3% representa un nivel regular, a
su vez un 0.00% presenta un nivel deficiente en la Dimension Ensefianza para el

aprendizaje de los estudiantes.
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Tabla 13: Nivel obtenido de la Dimensién Participacion en la escuela articulada a lacomunidad

Participacion en la escuela articulada a la

f comunidad Puntaje %
Nivel Deficiente 0 0,00
Regular 4 20,0
Bueno 26 80,0

Total 30 100,0

Fuente: Recopilacion de datos

Participacion en la escuela articulada a la
comunidad

80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00

10,00
Ay

0,00

Deficiente Regular Bueno
m Seriesl 0,00 20,0 80,0

Figura 8: Nivel de Participacién en la escuela articulada a la comunidad

Fuente: Tabla 13 y recopilacién de datos

Andlisis:

En latabla 13 y Figura 8, se identifica el nivel de la Dimensidn Participacion en
la escuela articulada a la comunidad en docentes de instituciones educativas
privadas del distrito del Callao. En general se observo que el 80,0% de los
encuestados presentan un nivel de tendencia bueno, mientras que un 20,0%

presenta un nivel de tendencia regular , a su vez un 0.00% posee un nivel

deficiente en la Dimension Participacién en la escuela articulada a la comunidad.
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Tabla 14: Nivel obtenido de la Dimensién Desarrollo de la profesionalidad y la entidad docente

Desarrollo de la profesionalidad y la entidad

f docente Puntaje %
Nivel Deficiente 0 0,00
Regular 4 13,3
Bueno 26 86,7
Total 30 100,0

Fuente: Recopilacion de datos

Figura 9: Nivel de Desarrollo de la profesionalidad y la entidad docente

90,00
80,00

70,00

60,00

50,00

40,00

30,00

10,00 —

0,00

DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA ENTIDAD
DOCENTE

Deficiente Regular Bueno

m Seriesl 0,00 13,3 86,7

Fuente: Tabla 14 y recopilacion de datos

Anaélisis:

En la tabla 14 y Figura 9, se identifica el nivel de la Dimension Desarrollo de la

profesionalidad y la entidad docente en docentes de instituciones educativas

privadas del distrito del Callao. En general se observdé que el 86,7% de los

encuestados presenta un nivel de tendencia bueno, mientras que un 13,3%

representa un nivel de tendencia regular, a su vez un 0.00% presenta un nivel

deficiente en la Dimension Desarrollo de la profesionalidad y la entidad docente.
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4.2. Estadistica inferencial

Tabla 15: Prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov

Valores

Kolmogorov - Smirnov Estadistica q Sig.
Dimension Cultura Inclusiva 122 20 ,200°°
Dimension Politica Inclusiva ]
Dimensién Practica Inclusiva 891 30 200
Dimensién Preparacion para el aprendizaje 17 30 ,200°°
de los estudiantes .
Dimension Ensefianza para el aprendizaje de 162 30 ’044_
los estudiantes ,154 30 067"
Dimension Participacion en la escuela -
articulada a la comunidad J72 - ’024_
Dimensién Desarrollo de |a profesionalidad y 196 30 ,005°
|2 entidad docente c
Variable Inclusion Educativa 00 2D oy
Variable Desempefio Docente 122 30 ,200°¢

Fuente: Andlisis del SPSS

Contrastacion de la hipétesis general y el objetivo general

Hi: La inclusién educativa se relaciona significativamente con el

desempefio docente en las instituciones educativas privadas, del distrito del

Callao, 2021.

Ho: La inclusion educativa no se relaciona significativamente con

el desempefio docente en las instituciones educativas privadas, del distrito del

Callao,
2021.

Tabla 16: Prueba de coeficiente de correlacion de Spearman: Inclusion educativa y

Desempefio Docente.

V.| V.D
Inclusion Desempeiio
Educativa Docente
Rho de Vil Coeficiente 1.000 846"
Spearman Inclusién de correlacion
Educativa  Sig. (bilateral) 0.000
N 30 30
V.D Coeficiente ,846™ 1.000
Desempefio de correlacion
Docente Sig. (bilateral) 0.000
N 30 30
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Andlisis:

En la tabla 16, se muestra los resultados de la correlacion por rangos de
Spearman. Alli se evidencia una relacion significativa (p<0.05) y directa
(rho=0.846) entre la inclusion educativa y el desempefio docente en las

instituciones educativas privadas, del distrito del Callao, 2021.
Contrastacion del objetivo e hipotesis especifico 1

Hi: La cultura inclusiva se relaciona significativamente con
desempefio docente en las instituciones educativas privadas, del distrito del
Callao, 2021

Ho: La cultura inclusiva no se relaciona significativamente con
desempefio docente en las instituciones educativas privadas, del distrito del
Callao, 2021

Tabla 17: Prueba de coeficiente de correlacion de Spearman: Cultura inclusiva y Desempefio
docente.

3
D.1 V.D
cultura Desempeiio
inclusiva Docente
Rho de D.1 Coeficiente 1.000 8717
Spearman cultura de correlacion
inclusiva Sig. (bilateral) 0.000
N 30 30
V.D Coeficiente 8717 1.000
Desempefio de correlacion
Docente Sig. (bilateral) 0.000 |
N 30 30
Analisis:

En la tabla 17, se muestra los resultados de la correlacion por rangos de
Spearman. Alli se evidencia una relacion significativa (p<0.05) y directa
(rho=0.871) entre la cultura inclusiva y desempefio docente en las instituciones

educativas privadas, del distrito del Callao, 2021.
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Contrastacion del objetivo e hipotesis especifico 2

Hi: La préactica inclusiva se relaciona significativamente con
desempefio docente en las instituciones educativas privadas, del distrito del
Callao, 2021

Ho: La practica inclusiva no se relaciona significativamente con
desempefio docente en las instituciones educativas privadas, del distrito del
Callao, 2021

Tabla 18: Prueba de coeficiente de correlacion de Spearman: practica inclusiva y desempefio
docente

D.2 V.D
Practica Desempefio
inclusiva Docente
Rho de D.2 Coeficiente 1.000 8707
Spearman Practica de correlacion
inclusiva Sig. (bilateral) 0.000
N 30 30
V.D Coeficiente ,870™ 1.000
Desempefio de correlacion
Docente Sig. (bilateral) 0.000
N 30 30
Analisis:

En la tabla 18, se muestra los resultados de la correlacién por rangos de
Spearman. Alli se evidencia una relacion significativa (p<0.05) y directa
(rho=0.870) entre la practica inclusiva y el desempefio docente en las

instituciones educativas privadas, del distrito del Callao, 2021.
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Contrastacion del objetivo e hipotesis especifico 3

Hi: La politica inclusiva se relaciona significativamente con
desempefio docente en las instituciones educativas privadas, del distrito del
Callao, 2021

Ho: La politica inclusiva no se relaciona significativamente con
desempefio docente en las instituciones educativas privadas, del distrito del

Callao, 2021

Tabla 19: Prueba de coeficiente de correlacion de Spearman: Politica inclusiva y desempefio docente

D.3 V.D
Politica Desempefio
inclusiva Docente
Rho de D.3 Coeficiente 1.000 829"
Spearman Politica de correlacion
inclusiva Sig. (bilateral) 0.000
N 30 30
V.D Coeficiente ,829™ 1.000
Desempefio de correlacion
Docente Sig. (bilateral) 0.000
N 30 30
Andlisis:

En la tabla 19, se muestra los resultados de la correlacién por rangos de
Spearman. Alli se evidencia una relacion significativa (p<0.05) y directa
(rho=0.829) entre la politica inclusiva y el desempefio docente en las

instituciones educativas privadas, del distrito del Callao, 2021.
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V. DISCUSION

Para el objetivo general e hipétesis general de esta investigacion se buscé
determinar la relacion entre la inclusion educativa con el desempefio docente en
las instituciones educativas privadas, del distrito del Callao, 2021. En la tabla 18,
los encuestados alcanzaron en el coeficiente de rangos, el valor de r =.846 y para
p un valor asignado de ,0000 demostrando ser inferior al valor establecido de ,05
demostrando que hay correlacion positiva considerable significativamente entre
la inclusién educativa y el desempefio docente, en otras palabras, una aumenta
y la otra en cierto grado también. Estos resultados coinciden Bravo, P., Santos,
0., (2020). Que concluyo que los alumnos tienen una inteligencia propicia,
referente a la diversidad e inclusion educativa llegando como conclusion que la
hacia la multiplicidad con la inclusion escolar requiriendo el esfuerzo de los
implicados. Y tedéricamente coincide con Mel (2003) que la define la inclusion y
Sus procesos que no es un tema de fijacion y logros de rotundos objetivos y asunto
consumado, en la destreza la labor nunca termina por ende la inclusion debiera
ser estimada como investigacion intermitente de conveniencias mas apropiadas
de reconocer a la multiplicidad. “con la finalidad de aprender a convivir con la
diversidad, de esta manera, siendo de esta manera un factor muy positivo y una

buena motivacion para el aprendizaje.

Para el primer objetivo e hipotesis especificos el enfoque tedérico de
(Booth

& Ainscow 2000), que define la dimension de culturas inclusivas tienen relacion,
positiva, agradable, participante y alentador en donde cada estudiante es
valorado, siendo fundamental para que los estudiantes tengan un mayor logro en
los niveles educativos, desarrollando valores inclusivos, acompafnados por todo
el personal que trabaja en el colegio en donde inviten a todos, como estudiantes,
Consejo escolar y sobre todo la familia, uno de los importantes principios que
surgen de la cultura inclusiva son las que gobiernan las practicas puntualizando
las politicas escolares. La tabla 19, los encuestados alcanzaron en el coeficiente
de rangos, el valor de r =.871 y para p un valor asignado de ,0000 demostrando
ser inferior al valor establecido de ,05 demostrando que hay una correlacion

positiva considerable
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significativamente entre la cultura inclusiva y el desempefio docente, en otras
palabras, una aumenta y la otra en cierto grado también. Estos resultados
coinciden con la investigacion de Enciso, J., Mamani, O., (2020), Que concluyo
que la cultura inclusiva indica la inteligencia de un conveniente ambiente
institucional de parte de los educadores se relaciona elocuentemente a la practica

pedagdgica que estos ejecutan.

Para el segundo objetivo e hip6tesis especificos el enfoque tedrico de
(Booth

& Ainscow 2000), define que las Précticas Inclusivas, refleja la culturay las politicas
inclusiva de los centros educativos tiene la responsabilidad de asegurar la
realizacion de las actividades en las aulas como fuera de ellas promoviendo la
intervencién de todos los alumnos teniendo en cuenta el conocimiento y la practica
adquirida por los alumnos fuera del colegio, se debe tener en cuenta que tanto
la ensefianza y aprendizaje. En la tabla 20, los encuestados alcanzaron en el
coeficiente de rangos, el valor de r =.870 y para p un valor asignado de ,0000
demostrando ser inferior al valor establecido de ,05 demostrando que existe una
correlacion positiva considerable significativamente entre la practica inclusiva y el
desempefio docente, en otras palabras, una aumenta y la otra en cierto grado
también, en relacion a las instituciones educativas privadas, del distrito del Callao,
2021. Estos resultados coinciden con la investigacion de Revilla, J., Mendoza,
Palacios, A., (2020). Que concluy6 los educandos imputan a sus profesores un
trabajo de nivel medio en practicas inclusivas en el aula, en consecuencia consta
una correlacion reveladora entre el semestre del educando y su apreciacion del

trabajo pedagdgico.

Para el tercer objetivo e hipoétesis especificos el enfoque teérico de (Booth
& Ainscow 2000) define que la Politica Inclusiva, es la inclusion sea el centro del
perfeccionamiento en la institucion educativa, permitiendo todas las politicas,
con el objetivo de perfeccionar la ensefianza en colaboraciéon de todos los
alumnos. Con la particularidad de dar soporte logrando perfeccionar la ensefianza
desde una perspectiva para el alumno y no desde la escuela o de las
disposiciones administrativas. En la tabla 21, los encuestados alcanzaron en el

coeficiente de rangos, el valor de r =.829 y para p un valor asignado de ,0000
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demostrando ser inferior al valor establecido de ,05 demostrando que existe una
correlacion positiva considerable significativamente entre la Politica inclusiva y el
desempefio docente, en otras palabras, una aumenta y la otra en cierto grado
también. Estos resultados coinciden con la investigacion de Ramirez, E.,
Sanabria, A., (2019).Concluye que si bien, la institucién de educacion superior en
sus documentos promueve la en cuanto a las actitudes, politicas inclusivas,
conocimientos y contexto hay que trabajar arduamente para mejorar para

promover y lograr esa mejora.
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VI. CONCLUSIONES

A partir de los resultados obtenidos de este trabajo de investigacion titulado
“Inclusion educativa y desempefio docente en instituciones educativas privadas

del distrito del callao, 2021”. Se concluye lo siguiente:

1.- Para el objetivo general e hipdtesis general se concluye que existe una
relacion directa entre la inclusion educativa y el desempefio docente en las

instituciones educativas privadas del distrito del Callao.

2.- Para el primer objetivo e hipotesis especificas se concluye que existe

una relacion directa entre cultura inclusivay desempefio docente.

3.- Para el segundo objetivo e hipotesis especificas se concluye que existe

una relacién directa entre practica inclusiva y desempefio docente.

4.- Para el tercer objetivo e hipotesis especificas se concluye que existe

una relacion directa entre Politica inclusivay desempefio docente.
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VIl. RECOMENDACIONES

Luego de observar las conclusiones de la investigacion pasamos a

expresar las mas adecuadas recomendaciones.

Que los docentes conjuntamente con los directivos del colegio y alumnos
se preocupen en trabajar proyectos a largo plazo para promover la inclusion

educativa y mejorar el desempefio de los docentes.

Que los docentes conjuntamente con los directivos del colegio y alumnos
se preocupen en realizar charlas para trabajar la cultura de inclusion y mejorar el

desempefio de los docentes.

Que los docentes conjuntamente con los directivos del colegio y alumnos
se preocupen en realizar escuelas de padres para trabajar la Politica de inclusién

y mejorar el desempefio de los docentes.

Que los docentes conjuntamente con los directivos del colegio y alumnos
se preocupen en realizar foros de debate para trabajar la practica de inclusion y

mejorar el desempefio de los docentes.

Complementar el aporte de esta investigacion con el estudio de otras
variables a nivel local a fin de visualizar de forma general las necesidades globales

de la institucion
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Anexo 1. Matriz de Consistencia

Titulo: “Inclusién educativa y Desempefio docente en las instituciones educativas privadas del Distrito del Callao, 2021”.

Autora: Diana Emperatriz Gutiérrez Herrada.
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relacién entre empefio docente en con el desempefio o de Tesis.
la las |ns§|tUC|one§ Qchntg en Practlf:a INSTRUMENT
Inclusion educ_atlv_as particulares instituciones Inclusiva QS Cuestionario
educativa y czi(e)lzcilstrlto del Callao, educativas de
el ’ - _—
- privadas del distrito del Inclusién Educativa
ggignmtzeenno Objetivos Callao, 2021
Especificos: Autor: Tony Booth, Mel
las Hipotesis Articulos
Instituciones > Conocer la - Politica lacionad
educativas relacion Especificos: INCLUSION Inclusiva relacionados
privadas ) ) con la Ainscow (2002),
del distrito entre cultura > Determinar s EDUCATIVA Adaptado: Br. Virginia
del Callao, existe relacion inclusion Isabel Maurtino Soria
20217 inclusiva entre educativa
Problemas con ' (2018), Administracion
Especificos:
1.-
¢ Existe
relacion

entre cultura




inclusiva y
desempefio
docente en las
instituciones
educativas
privadas  del
distrito del
Callao, 20217
2.- ¢ Existe
relacion entre
politica inclusiva
y
desempefio
docente en las
Instituciones
educativas
privadas del
distrito del
Callao, 20217
3.- ¢ Existe
relacion entre

practica inclusivas

y desempefio
docente en
instituciones
privadas del
distrito del
Callao, 20217

desempefio
docente en
Instituciones
educativas
particulares en
el

distrito del
Callao,

2021.

» Conocer la

relacion entre
politica
inclusiva y
desempefio
docente en
instituciones
particulares
del distrito
del Callao,
2021.

» Conocer la

relacion
entre practica
inclusiva y
desempefio
docente en
instituciones
educativas
privadas del
distrito del
Callao,
2021.

cultura
inclusiva
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Anexo 2: Matriz de Operacionalizacion de variables

Variable: Inclusiéon Educativa

) i . ESCALAS DE
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(Martin Gonzélez educativa Autor: Tony Booth, Instrumentos y
Navarro y Lantigua Mel Ainscow  (2002), Técnicas:
2017) Cuba. Adaptado: Br.Virginia Mautino, Proceso de

(2018) la cual se aplicara en
adultos, tendra una duracién
de 15 minutos puede ser
grupal o individual, consta de
30 items,

Aprendizaje
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Variable: Desempefio Docente.

DEFINICION DEFINICION DIMENSION
VARIABLE INDICADORES ESCALA DE
DE ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
= L (Sanchez, Reyes y Mejia Preparacion para el _
tDeserdnrieno docente: 36 2018) Es la definiciobn de una aprendizaje de los Planificacion Ordinal
rata del - Proceso de yariable por las operaciones o estudiantes. Tino Likert
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Variable capacidades profesionales, para medirla o manipularla. 1) Nunca
2 sus disposicion personal y Es la descripcion de las Ensefianza para el Procesos 2) Casi Nunca
su responsabilidad social Operaciones necesarios para aprendizaje de los  pedagégicos 3) A veces
para: articular relaciones la identificacion d,e un estudiantes. 4) Casi
significativas  entre los concepto en terminos siempr
. ) medibles. Por el cual se ha e
DESEMPEN componep:tes que Impactan yisio necesario aplicar el Preparacion en la 5) Siempre
O DOCENTE laformacion de los alumnos; siguiente Cuestionario de gestion de la escuela Proyecciona la P
participar en la gestion Desempefio docente articulada a la comunidad
educativa; fortalecer una Autores: Rodriguez Hurtado comunidad Instrumento
cultura institucional (2017) Procedencia:  Perd, '§I'()élcnica5'
democratica e intervenir en Adapt_ado por: Br. Virginia Desarr_ollo. de la lecnicas.
| disefio. impl taci6 Maurtino (2018) profesionalidad y la ;
€ |sen_<?, impiemen ac’u_Jny Administracion: Individual y identidad docente. Etica e Cuestionario
evaluacion  de  politicas ¢pjectiva, Duracioén 15 identidad Observacion
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en los estudiantes Aplicacién: Adultos, Evalla el
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2005:11) citado por:
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consta de 20 items.




Anexo 3. Instrumentos de Investigacion.

Cuestionario de inclusioén
educativa Ficha Técnica Nombre: Cuestionario de
inclusion educativa Autor: Tony Booth, Mel Ainscow

(2002)

Adaptado: Br. Virginia Isabel Mautino Soria

(2018) Administracion: Individual y grupal

Duracion: 15 minutos

Aplicacion: Adultos.

Significacion: Evalua la precepcion de la educacion inclusiva en
instituciones educativas.

Descripcién: El instrumento consta de 30 items al cual el sujeto responde en
una escala de 5 niveles:

Nunca (1)

Casi

nunca (2)

A veces

3)

Casi

siempre (4)

Siempre (5)

Costa de 3

dimensiones: Cultura

Inclusiva: (10 items)

Practica Inclusiva: (10

items) Politica Inclusiva:

(10 items)

Calificacion; Se tendra en cuenta una suma simple del valor asignado a cada
item por variable y dimensiones

Interpretacion: Para los resultados, se utilizara el siguiente baremo.



Tabla 4

Baremos del cuestionario: Inclusion educativa.

Deficiente Regular Bueno
Cultura Inclusiva 10-23 24-37 38.51
Politica Inclusiva 10-23 24-37 38-51
Practica inclusiva 10-23 24-57 38.51
Inclusion Educativa 30-70 71-111 110-150




CUESTIONARIO SOBRE INCLUSION EDUCATIVA

Presentation:

Apreciado docente, el presente cuestionario, tiene la finalidad de conocer su
opinidn, sobre la educacion inclusiva de las instituciones educativas. La informacion
sera utilizada solo con fines de investigacion en el desarrollo de la Tesis: “Inclusion
Educativa y Desempefio Docente en las Instituciones Educativas Privadas, del Distrito
del Callao, 2021”. Cabe resaltar que los datos personales obtenidos, seran tratados
con suma confidencialidad utilizandolos Unicamente para dicha investigacion. Se le
solicita cordialmente dar su opinién sobre la veracidad de los siguientes enunciados

marcando con un aspa la respuesta que mejor describa su opinién.
Indicaciones:

A continuacion, se le presenta una serie de preguntas los cuales debera Ud.,

responder marcando con una (X) la respuesta que considere correcta.

1 2 3 4 5
NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
NE DESCRIPCION VALORACION
DIMENSION: CULTURA INCLUSIVA 1] 2]3]4 |5

INDICADOR: CONSTRUCCION DE COMUNIDAD

01 | En la Institucién Educativa se demuestra acogida a todos los estudiantes
incluyendo a los estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad.

02 1 En la Institucién Educativa se fomenta el trabajo colaborativo entre todos
los estudiantes y se ayudan unos a otros.

03

En la Institucion Educativa los docentes y auxiliares se implican en la
planificacién curricular.

04 | En la Institucién Educativa se demuestra respeto a las opiniones entre

los actores educativos.

05 | En la Institucion Educativa existe niveles de participacion de las familias
en la mejora de los aprendizajes.




06 | En la Institucion Educativa los docentes y directivos coordinan
permanentemente por lograr los objetivos planteados en el Plan Anual
Trabajo.

07 | La Institucién Educativa establece alianzas con las instituciones de la
comunidad y colaboran con recursos en beneficio de los estudiantes.

INDICADOR: VALORES INCLUSIVOS 1{2|3(4

08 | En Ia Institucion Educativa los Directivos, docentes, alumnado y las
familias comparten una filosofia de inclusion y aceptacién a la diversidad.

09 1 En la Institucién Educativa los docentes intentan eliminar todas las
barreras de aprendizaje y la participacion para apoyar a los estudiantes
con necesidades educativas especiales asociados a discapacidad.

10 1 En Ja Institucién Educativa los docentes respetan los ritmos y estilos de
aprendizaje de sus estudiantes y brindan la respuesta educativa
pertinente.

N.2 DIMENSION: POLITICA INCLUSIVA VALORACION

INDICADOR: ESCUELA PARA TODOS 1{2|3(4

11 En la Institucion Educativa los docentes conocen y participan de los
lineamientos

12 | En la Institucion Educativa se cuenta con un protocolo de ayuda para el
docente nuevo designandole un tutor y se adapte en un corto tiempo.

13 | La Institucidbn Educativa realiza difusion sobre su participacion como
escuela inclusiva.

14 | La Institucién Educativa hace que sus instalaciones sean fisicamente
accesibles para todos.

15 | La Institucibn Educativa realiza actividades de integracion cuando el
estudiante accede al centro por primera vez y se le ayuda a adaptarse.

16 | La Institucién educativa organiza grupos de aprendizaje para que todos
los estudiantes se sientan valorados.

INDICADOR: ATENCION A LA DIVERSIDAD 11 23| 4

17 | En la Institucion Educativa se coordinan actividades de apoyo o refuerzo
para los estudiantes que los requieren.

18 | En la Institucion Educativa las actividades de formacion ayudan a los
docentes a atender a la diversidad de los estudiantes.

19 | En la Institucion Educativa las politicas de “Necesidades Educativas
Especiales” son politicas de inclusion.

- En la Institucion Educativa las practicas de evaluacion y el apoyo

psicopedagogico se utilizan para reducir las barreras al aprendizaje y la
participacion de todos los estudiantes




N.2 DIMENSION: PRACTICA INCLUSIVA VALORACION
INDICADOR: PROCESO DE APRENDIZAIJE 1{2(3|4
21 | En la Institucién Educativa los docentes elaboran las unidades didacticas
considerando a la diversidad de los estudiantes de su aula.
22 | En Jla Institucion Educativa los docentes desarrollan sus sesiones
accesibles a todos los estudiantes.
23 | En la Institucion Educativa los docentes motivan para que los estudiantes
aprendan de manera colaborativa.
24 | En la Institucion Educativa los docentes consideran gue la evaluacién
motiva los logros de todos los estudiantes
25 | En la Institucion Educativa los docentes inculcan la disciplina y el respeto
mutuo entre los estudiantes siendo modelos para ellos.
26 | En Ja Institucion Educativa los docentes se preocupan por apoyar el
aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes de su aula.
INDICADOR: RECURSOS 11213)4
27 | Los recursos de la  Institucion Educativa se distribuyen de forma justa
para apoyar la inclusion de los estudiantes con necesidades educativas
especiales asociados a discapacidad.
28 | En la Institucion Educativa se conocen y se aprovechan los recursos de la
comunidad para apoyar con el aprendizaje de los estudiantes.
29 | En la Institucion Educativa la experiencia y profesionalismo del docente se
aprovecha plenamente y se le motiva a compartir su practica docente.
30

En la Institucion Educativa la diversidad entre los estudiantes se utiliza
como un recurso para la ensefianza y el aprendizaje.

Muchas gracias por su participaciéon




Cuestionario de Desempefio Docente

Ficha Técnica Nombre: Cuestionario de desempefio docente

Autores: Rodriguez Hurtado (2017) Procedencia:

Pert Adaptado por Br. Virginia Isabel Mautino

Soria (2018) Administracion: Individual y colectiva

Duracion: 15 minutos aproximadamente

Aplicacion: Adultos

Significacion: Evalla el Desempefio Docente que presenta los
evaluados. Descripcion Es un instrumento auto administrado que
consta de 20 items distribuidos de la siguiente forma:

Preparacion para el aprendizaje de los

estudiantes: (4) Ensefianza para el aprendizaje de

los estudiantes: (8)

Participacion de la gestion de la escuela articulada a la comunidad: (4 items)
Cada item tiene opciones de respuesta en una escala tipo Likert de cinco
puntos: Nunca (1)

Casi

nunca (2)

A veces

3)

Casi

siempre (4)

Siempre (5)

Calificacion: Se tendra en cuenta una suma simple del valor asignado a cada

item por variable y dimensiones



Tabla 5 Baremos del cuestionario: Desempefio docente

Deficiente Regular Bueno
Preparacion para el 4-9 10-15 16-20
aprendizaje de los
estudiantes
Ensefianza para el 8-19 20-31 32-40
aprendizaje de los
estudiantes
Desarrollo de Ila 4-9 10-15 16-20
profesionalidad y la
identidad docente
Participacion de la 4-9 10-15 16-20

gestion de la escuela
articulada a la
comunidad

Desempefio docente 20-47 438-75 76-100




CUESTIONARIO SOBRE DESEMPENO DOCENTE.

Presentacion:

Apreciado docente, el presente cuestionario, tiene la finalidad de conocer su opinion,
sobre la educacion inclusiva de las instituciones educativas. La informacion serd utilizada
solo con fines de investigacion en el desarrollo de la Tesis: “Inclusion Educativa y
Desempefio Docente en las Instituciones Educativas Privadas, del Distrito del Callao, 2021”.
Cabe resaltar que los datos personales obtenidos, seran tratados con suma confidencialidad
utilizadndolos Unicamente para dicha investigacion. Se le solicita cordialmente dar su opinion
sobre la veracidad de los siguientes enunciados marcando con un aspa la respuesta que

mejor describa su opinion.
Indicaciones:

A continuacién, se le presenta una serie de preguntas los cuales debera Ud., responder

marcando con una (x) la respuesta que considere correcta.

1 2 3 4 5
NUNCA CASINUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
N. DESCRIPCION VALORACION
DIMENSION: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES 1]2[3[4 |5

INDICADOR: PLANIFICACION

01 Los docentes demuestran conocimientos actualizados y comprensién de los
conceptos fundamentales de las disciplinas comprendidas en el area curricular
que ensefa.

02 Los docentes demuestran conocimiento actualizado y comprensién de las teorias
y practicas pedagégicas y de la didactica de las &reas que ensefa.

03 Los docentes elaboran la programacién curricular analizando con sus
compafieros el plan mas pertinente a la realidad de su aula, articulando de
manera coherente los aprendizajes que se promueven, las caracteristicas de los
estudiantes y las estrategias y medios seleccionados.

04

Los docentes diseflan creativamente procesos pedagoégicos capaces de
despertar curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes, para el logro de
los aprendizajes previstos.

DIMENSION: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES 1(2|3|4 |5

INDICADOR: PROCESOS PEDAGOGICOS

05 | Los docentes resuelven conflictos en dialogo con los estudiantes en base a
criterios éticos, normas concertadas de convivencia, codigos culturales y




mecanismos pacificos.

06

Los docentes organizan el aula y otros espacios de forma segura, accesible y
adecuada para el trabajo pedagégico y el aprendizaje atendiendo a la
diversidad.

07

Los docentes propician oportunidades para que los estudiantes utilicen los
conocimientos en la solucién de problemas reales con una actitud reflexiva y
critica.

08

Los docentes utilizan recursos y/o tecnolégicos diversos y accesibles en el
tiempo requerido y al propdsito de la sesion de aprendizaje.

09

Los docentes manejan diversas estrategias pedagoégicas para atender de
manera individualizada a los estudiantes con necesidades educativas
especiales.

10

Los docentes utilizan diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en
forma diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo de
aprendizaje de los estudiantes.

11

Los docentes sistematizan los resultados obtenidos en las evaluaciones para la
toma de decisiones y la retroalimentacion oportuna.

12

Los docentes evallan los aprendizajes de todos los estudiantes en funcion
de criterios previamente establecidos, superando précticas de abuso de
poder.

DIMENSION: PARTICIPACION EN LA ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD.

VALORAC

ION

INDICADOR: PROYECCION A LA COMUNIDAD

13

Los docentes interactian con sus pares, colaborativamente y con iniciativa,
para intercambiar experiencias, organizar el trabajo pedagdgico, mejorar la
ensefianzay construir de manera sostenible un clima democréatico en la escuela.

14

Los docentes desarrollan individual y colectivamente proyectos de
investigacion, innovacion pedagogica y mejorar de la calidad del servicio
educativo de la escuela.

15

Los docentes fomentan respetuosamente el trabajo colaborativo con las
familias en el aprendizaje de los estudiantes, reconociendo sus aportes.

16

Los docentes integran criticamente en sus practicas de ensefianza, los
saberes culturales y los recursos de la comunidad y su entorno.

DIMENSION: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD DOCENTE

VALORAC

ION

INDICADOR: ETICA E IDENTIDAD

17

Los docentes participan en experiencias significativas de desarrollo profesional,
en concordancia con sus necesidades, las de los estudiantes y las del colegio.

18

Los docentes participan en la generacion de politicas educativas de nivel local,
regional y nacional, expresando una opinién informada y actualizada sobre ellas,
en el marco de su trabajo profesional.

19

Los docentes actuan de acuerdo con los principios de la ética profesional docente
y resuelve dilemas practicos y normativos de la vida escolar en base a ellos.

20

Los docentes actian y toma decisiones respetando los derechos humanos y el
principio del bien superior del nifio y el adolescente.

Muchas gracias por su participacion




Anexo 4. Consentimiento informado.
CONSENTIMIENTO INFORMADO

El proposito de esta ficha de consentimiento, es dar a los participantes de esta investigacion
una clara explicacion de la misma, asi como de su rol de participante.

La presente investigacion, es conducida por Diana Emperatriz Gutiérrez Herrada,
estudiante de Posgrado de la Universidad Cesar Vallejo. El objetivo de esta investigacion
es determinar la relacion que existe entre Inclusion Educativa y Desempefio Docente en
Instituciones Educativas Privadas del Distrito del Callao, 2021.

Si usted accede a participar de este estudio, se le pedird responde unos cuestionarios de
30 y 20 items. Esto tomara aproximadamente 20 minutos de su tiempo. La participacion
de este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja sera estrictamente
confidencial, siendo codificados mediante un nimero de identificacion, por lo que seran
de forma andnima, por Gltimo, solo sera utilizada para los propdsitos de esta investigacion.
Una vez transcritas las respuestas los cuestionarios se destruira. Si tiene alguna duda de la
investigacion, puede hacer las preguntas que requiera en cualquier momento durante su
participacion. Igualmente puede dejar de responder el cuestionario sin que esto le
perjudique.

De tener preguntas, sobre su participacion en este estudio puede contactar a Diana
Emperatriz Gutiérrez Herrada al teléefono 989-111086 o escribir al correo electrénico
dianakevin031060@gmail.com

Agradecida desde ya por su valioso
aporte.

Atentamente,

x (/‘.w\ “‘z

Diana Emperatriz Gutiérrez Herrada.

Yo acepto Preciso haber sido

informado(a) respecto al propdsito del estudio y sobre los aspectos relacionados
con la investigacionAcepto mi participacion en la investigacion cientifica referida
titulada Inclusion Educativa y Desempefio Docente en Instituciones Educativas Privadas
del Distrito del Callao, 2021.

Firma y nombre del participante


mailto:dianakevin031060@gmail.com
mailto:dianakevin031060@gmail.com

Anexos: 5 Confiabilidad de Instrumentos (Prueba Piloto)

Base de Datos.

Poblacion: 39

Docentes

Muestra: 30

Docentes

Prueba Piloto: 6 Docentes. (20%)

VARIABLE 1 INCLUSION EDUCATIVA

™M O

N O

[Q\Nee]

AN N~

N ©

AN O

N <

N ™

NN

(O}

N O

- O

«— O

— N~

— ©

— O

- <

— M

— N

—

1(2(3|4(5(6|7|8

1/ 5|/ 5| 5| 5[4(5|/5|5|5/5|{5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|2|5|5|5|4|5]|5

2| 5| 5/5|5/5|/5[/5/5/5/5|5|[5|5[5|5|5|5|5|5|5|5[5[5|5|5|5|5|5|[5]5

3[5(4|5|5|4|5[4|5|4|4|4|5|5|5[4|4|5|5[4(5[4|5|[5|5[4|5(4[4|5|4

4/ 5/ 5/5|5|5|5|5[5[5/5|5|5|5|5|5|5|5|[5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|4]|5]|5

5[ 5(5|5|5|5|5[5/5|5|5|5|5|5|[5|[5[5[5|5|[5[5[5|5|[5|[5[5[5|5[5|5]|5

6(4(4|4|4|4|4(5/5|5|5|5|1|5([5|[5(5(4|4|5(5[4|5[4|5[5|4(5(4|2|4

~

VARIABLE 2. DESEMPENO DOCENTE

19 | 20

18

17

16

15

14

13

12

5

11
5
5
5
5
5

2

10

1123|4567 |8]9

5(5[5|5|5|5[5|5|5]|4
5(5[5|5|5|5|5|5[5]|5
5(5[5|5|5|5|5|5|[5]|5
5(5(5|4|4|4(5|5|4]|4
5(5[5|5|5|5|5|5|[5]|5

414|14(3|3[5|4]|4|3]|4

1
2
3
7
5
6




Escala: Inclusiéon Educativa

Resumen de procesamiento de casos

N %

CASOS Valido 6 100,0
Excluido 0 0,0

Total 6 100,0

Estadisticas de fiabilidad

N° de Elementos
Alfade Cronbach Alfa de Cronbach
basada en elementos
Estandarizados

,960 ,957 29

Escala: Desempeiio Docente.

Resumen de procesamiento de casos

N %
CASOS Valido 6 100,0
Excluidos 0 0,0

Total 6 100,0




Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach Alfade Cronbach
basada en elementos
Estandarizados

N° de Elementos

,891 ,897

20




Anexo 6 Criterio de Jueces

ESCUELA DE POSGRADO

UnvERSIDAD CEsan VaLLEO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE NCLUSION EDUCATIVA
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ESCUELA DE POSGRADO
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ESCUELA DE POSGRADO

UMVERSIDAD CEVAR VALLEXD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE INCLUSION EDUCATIVA

i DIMENSIONES | itoms Wrinenis' faiewnc' | Cinied | Sugesencias |
1: CULTURA A Si_ _No Si|No Si
1 En la Institucidn Educativa se demuestra acogda a
todos los estudiantes incluyendo 3 os estudiantes
cen necesidades educativas especiales ascciadas a / / g
discapacidad.
2 1En 1a Instituciin Educativa se fomenta o trabajo
coladorativo entre todos los estudiantes y se ayudan | o J
UNos 3 otros.
3 | Enla Insteucion Educativa los docentes y aunliares p J
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ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CE3AR VALLEIO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE DESEMPERNO DOCENTE
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ESCUELA DE POSGRADO

Univiasions CEsan vaLizso

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENOO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE INCLUSION EDUCATIVA
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xmm todos los estudiantes y se
ayudan uncs a otros.
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3 Enla Institucion Educativa los docentes y auwdlares
0 implican en la planificacion curricular.

K Enla Institucidn Educativa se demuestra respeto
@ las opiniones entre los actores educativos
§ En b Institucion Educaliva exste niveles de
participacidn de las famikas on la mejora de los
_aprendanes
€ En & Insttuoon Educatva los docentes y
directivos coordinan permanentemente por lograr
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7 La Instiucion Educativa establece alianzas con las
| Instituciones de la comunidad y colaboran con
fecursos en beneficio de ks estudantes.

7 En e insteucion Educativa los Direcivos, docentes,
alumnado y las famitas comparien una flosofia de
| inclusitn y aceptacion  la iversidad

|___En la hstiucién Educativa los docentes intentan
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—“‘Enuunnnon ks estudionies 30 sienten
valorados y 8ceptados por sus docentes

~ DIMENSION 2: POLITICA INCLUSIVA
11 La escuela admite a todos 08 BlMNOS Que |
matriculs.
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12 La escuela tene proyoctos para Integrar @
estudiantes provenientes de diversas realidades y
condiciones socioculturales

13 | La institucion educativa tiene en cusnta s poiiticas
y normas educativas emitdas por el MINEDU sotre

educacion inclusiva o

4| La instiucidn educatva procura Que el colegio

tonga instalacones y espacios accesibles a todas

las personas

186 |La insttucon educatva resiza actvidades de
ntegracidn cudndo ol estudante accede al centro
pOr primera vez y se le ayuda a adaptarse

16 [La Institucidn educativa organiza grupos de

aprendzaje de tal modo que todos los estudiantes
|| se sentan valorados L. -}
17 [ €1 PEI de esta Instiucion establece kos prncipios y
valores para una educacidn inclusive
18 En @ Insthucon Educativa las actvidades de
formacdn ayudan a los docentes a atender a la
diversidad de los estudiantes
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19 En la Institucién Educativa las politcas de
_ "Necesidades Educativas Especiales” son politcas
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24 [ En esta institucion educativa 108 estudiantes son |

En la Insttucén Educativa los docentes respetan
los ritmos y estlos de aprendizaje de sus
estudiantes y brindan la respuesta educativa

potinente. 000000
En la Institucion Educativa los docentes motivan
para que los estudiantes aprendan de manefa
colaborativa

evaluados segin sus caracleristicas y capacidades |
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En la Institucion Educativa los docentes inculcan la |
disciplina y el respeto mutuo entre los estudiantes
siendo modelos para ellos.
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En 3 Insttucdn Educatva se conocen y se
aprovechan los recursos de la comunidad para
apoyar con el aprendizaje de los estudiantes
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Los docentes de esta instiucin desarrollan
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| ensefianza y ol aprendizaje.
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13| Los docentes interactian con sus
colaborativamente
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15 Los

on ia ger
politicas oducatvas de nivel local. regional y

al, exp: una opinidn informada y
actuslizaca sobre elas, on el Marco ce su trabajo
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W de acuerdo con 108 PrNCIPOs
| docente tve dilemas
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20 Lon docentes actian y oma decisones
rospetando 108 0erechos humands y el prncipio
el bien superior dol N0 y e adolescente.
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