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Resumen

En la presente investigacion titulada “Capacitacion en proceso inmediato y su
influencia en la productividad laboral del personal jurisdiccional de la corte
superior de justicia de San Martin, sede Moyobamba, de enero a julio del 2016”.
Cuyo objetivo general es determinar en qué medida la capacitacion al personal
jurisdiccional en “Proceso Inmediato”, influyé en la productividad de la Corte
Superior de Justicia de San Martin, sede Moyobamba, de enero a Julio del 2016.
Contando con una muestra de 29 trabajadores jurisdiccionales. Se llegé a las

siguientes conclusiones.

El nivel de conocimiento sobre “Proceso Inmediato” el personal jurisdiccional
presenta falencias en cuanto al conocimiento de los objetivos institucionales
debido a que el 41% muestra un nivel malo, y solo el 14% presente un nivel
Excelente.El nivel de conocimiento después de la aplicacion de la capacitacion
muestra un aumento considerable de que el 31% de los trabajadores muestran un
nivel excelente, acompafado de un 18% en nivel bueno y adecuado. Se concluye
en base a la prueba T de Student, la T calcular el cual valor es 11.814 es mayor a
la T tabular, el cual su valor es 1.701, se puede determinar que al encontrarse en
la region de rechazo de la HO. Dado ese caso se puede aceptar la hipétesis de
investigacion la cual planteada que Hi: La capacitacion al personal jurisdiccional
en “Proceso Inmediato”, influye significativamente en la productividad laboral de la
Corte Superior de Justicia de San Martin, sede Moyobamba, de enero a Julio del
2016.

Palabras Clave: Productividad Laboral, Capacitacion en proceso inmediato



Abstract

In the present investigation titled "Training in immediate process and its influence
in the labor productivity of the jurisdictional personnel of the superior court of
justice of San Martin, soothes Moyobamba, from January to July of the 2016". Its
general objective is to determine the extent to which the training of judicial staff in
"Immediate Process" influenced the productivity of the Supreme Court of Justice of
San Martin, Moyobamba, from January to July 2016. With a sample of 29 workers

Jurisdiction. The following conclusions were reached.

The level of knowledge about "Immediate Process", the jurisdictional personnel
present shortcomings in the knowledge of the institutional objectives because 41%
shows a bad level, and only 14% present an Excellent level. The level of
knowledge after the implementation of the training shows a considerable increase
that 31% of the workers show an excellent level, accompanied by 18% in good
and adequate level. It is concluded on the basis of the Student's T test, the T
calculate which value is 11.814 is greater than the T tabular, which its value is
1.701, can be determined to be in the rejection region of the HO. Given that case, it
is possible to accept the hypothesis of investigation which raised that Hi: The
training to the judicial personnel in "Immediate Process", influences significantly in
the labor productivity of the Superior Court of Justice of San Martin, seat

Moyobamba, from January to July 2016.

Keywords: Labor productivity, Capacitation in immediate process
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INTRODUCCION

1.1. Realidad Problemaéatica

El Proceso Inmediato es un proceso especial regulado por el Cédigo
Procesal Penal. Este proceso especial ha sido disefio para darle
celeridad a los procesos penales, sin embargo no era muy utilizado por
los operadores de justicia, en especial los representantes del Ministerio
Puablico, hasta antes de la entrada en vigencia del Decreto Legislativo
N° 1194, publicado el 30 de agosto del afio 2015, en cumplimiento de
la Ley N° 30336, Ley que delega en el Poder Ejecutivo la Facultad de
legislar en materia de Seguridad Ciudadana, Fortalecer la Lucha contra
la Delincuencia y el Crimen Organizado. El Decreto Legislativo en
mencion tiene como objeto fundamental regular el proceso inmediato
en casos de flagrancia, modificando la Seccion | del Libro Quinto del

Cddigo Procesal Penal.

Es por ello que el Decreto Legislativo mencionado ut supra, en su
articulo 2, inciso 1; como supuesto de aplicacién establecioé que el fiscal
debe de solicitar la incoacibn del proceso inmediato, bajo
responsabilidad, cuando se presente alguno de los siguientes
supuestos:

a) El imputado ha sido sorprendido y detenido en flagrante delito, en
cualquiera  de los supuestos del articulo 259 del Codigo Procesal

Penal.

b) El imputado ha confesado la comision del delito, en los términos del

articulo 160; o

c) Los elementos de conviccion acumulados durante las diligencias

preliminares, y previo interrogatorio del imputado, sean evidentes.

En ese mismo orden de ideas el Decreto Legislativo N° 1194,
estableci6 ademas en el inciso 4, de su Articulo 2, que
independientemente de lo sefialado en los numerales anteriores, el

Fiscal también debera solicitar la incoacion del proceso inmediato para
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los delitos de omision de asistencia familiar y los de conduccién en

estado de ebriedad o drogadiccion (...).

Presupuestos antes mencionados que a partir de los 90 dias de
publicado el decreto legislativo N° 1194, esto es a partir del 30 de
noviembre del 2015, se convirtieron en presupuesto de aplicacion
obligatoria, para la incoaciébn del proceso especial de proceso
inmediato, que antes de su entrada en vigencia era potestad facultativa

del fiscal la incoacion o no del mencionado proceso especial.

Circunstancia Legal antes mencionada que obligoé la reorganizacion
laboral de todas las instituciones publicas involucradas en garantizar el
efectivo cumplimiento de los plazos establecidos por el decreto
legislativo N° 1194, para la obtencion de sentencias inmediatas que no
superen el plazo de 3 dias, siendo las instituciones mas representativas

el Ministerio Publico, Poder Judicial y la Policia Nacional del Pera.

Bajo esa perspectiva, mediante la resolucion administrativa expedida
por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial N° 347-2015-CE-PJ, se
decretd las medidas administrativas que sefalan y nivelan los
procedimientos y formas de trabajo en todas las Cortes Superiores de
Justicia del Pais, para reorganizar y disminuir la carga procesal,
creandose los Juzgados de Flagrancia Delictiva, Omisibn a la
Asistencia Familiar y Conduccién en estado de Ebriedad o
Drogadiccion, dentro de las Corte Superiores de Justicia del Pais, entre

ellas la Corte Superior de Justicia del Departamento de San Martin.

Esta medida, tuvo como principal eje la designacion de entre todos los
Juzgados de Investigacion Preparatoria y Juzgados Penales
Unipersonales existentes, la designacion a nivel nacional de los
Juzgados de Investigacion Preparatoria de flagrancia y Juzgados

Penales Unipersonales de Flagrancia a dedicacion exclusiva.
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En la Corte Superior de Justicia de San Martin, se designaron los
Juzgados de Investigacibn Preparatoria y Juzgados Penales
Unipersonales de Flagrancia solamente en las Provincias de San
Martin y Moyobamba, y en las demas provincias los juzgados
existentes asumieron el rol establecido por el Decreto Legislativo N°
1194 en adicion a sus funciones, circunstancias que exigieron una
rigurosa y constante capacitacion para todos los operadores juridicos

en la Corte Superior de Justicia en mencion.

Es por ello que en la sede de Moyobamba de la Corte Superior de
Justicia de San Martin, desde la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N° 1194, hasta el 20 de mayo del afio en curso, se
registraron un total de 248 procesos inmediatos, de los cuales 157
estan concluidos y 91 se encuentran en trdmite. Del total de casos
concluidos 49 casos han concluido con terminacion anticipada, 1
desistido, 4 con reserva de fallo condenatorio y 1 con sentencia.
Circunstancia antes referida mediante el Informe N° 014-2016-A-
NCPP-CSJSM/PJ, dirigido al presidente de la Corte Superior de
Justicia de San Martin, por parte de la Administracion del Nuevo
Caodigo Procesal Penal, se publicé que la sede de Moyobamba es la
sede judicial de todo el Distrito Judicial de San Martin, con mayor

cantidad de procesos inmediatos instaurados.

Por las circunstancias antes sefialadas, en la Corte Superior de Justicia
de San Martin, a través de su Administradora del Codigo Procesal
Penal, se decidieron establecer capacitaciones constantes y periddicas
sobre la aplicacién del proceso inmediato, motivo por el cual resulta de
vital importancia establecer si existiria una influencia significativa o no
de los talleres de capacitacion en proceso inmediato con la
productividad laboral de los trabajadores jurisdiccionales de esta Corte

Superior de Justicia.
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1.2. Trabajos Previos
Oblitas (2014). Efecto del Plan de Capacitacion a cuidadoras en la
calidad de servicio de atencion a nifios del Programa Nacional Cuna
Mas.(Tesis de Maestria). Universidad César Vallejo. Moyobamba, Peru.
Se planteé como obijetivo estudiar el efecto del plan de capacitacion en
la calidad de servicio de atencién del programa Cuna Més. Llegando a
las siguientes conclusiones. La eficacia de servicio a los nifios del
Programa Nacional Cuna Mas después del programa de capacitacion
es conveniente, puesto que el 44.80 % de los padres de familia asi lo
ostentan, y el 17.17% declaran que la calidad de servicio es regular,
todo esto se debe a que revelaron que las instalaciones mejoraron
haciéndose mas atractivo y colorido para los nifios, las cuidadoras
mostraron interés por solucionar los problemas de los nifios llegando a
darles buen trato, comunicando de ésta manera al padre acerca del
desarrollo de su hijo, asi mismo los padres mencionaron que sienten
mas confianza en dejar a sus nifios en el Programa, al considerar que
las cuidadoras ya poseen ciertos conocimientos que son
indispensables para el desarrollo de las habilidades cognitivas, sociales

y emocionales de los nifios.

Fuentes (2012). “Satisfaccion laboral y su influencia en la
productividad” (estudio realizado en la delegacion de recursos
humanos del organismo judicial en la ciudad de Quetzaltenango”.
(Tesis de Maestria). Universidad Rafael Landivar. Quetzaltenango. Se
plantedé las siguientes conclusiones. La estabilidad laboral, las
relaciones interpersonales, el gusto por el trabajo las condiciones
generales y la antigledad dentro de la Delegacion de Recursos
Humanos son indicadores que median para gue los trabajadores estén
satisfechos. Segun la apreciacion que realizaron los jefes inmediatos
los empleados de la Delegaciéon son productivos y se sienten
satisfechos, debido a que el ambiente de su trabajo es agradable y el
Organismo Judicial les ofrece el material y la infraestructura adecuada

para llevar a cabo sus funciones de la mejor manera, asi mismo les
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1.3.

brinda los beneficios (compensaciones, permisos, salario,
prestaciones) a todos los empleados y reciben beneficios extras por ser

empleados de una institucion del estado.

Benitez (2010). “Principio de oportunidad y proceso de terminacion
anticipada en el Cddigo Procesal Penal de 2004 y su aplicacion en el
distrito judicial de Huaura”. (Tesis de maestria). Universidad Nacional
Mayor de San Marcos. Lima. Alcanzé las siguientes conclusiones. El
nuevo codigo procesal penal es un codigo moderno conteniendo una
serie de dispositivos como los se tratdé en el trabajo de investigacion
para el excelente desarrollo del proceso; es decir que es un codigo
excelente; empero, no por eso deja de ser creacibn humana; lo que
corresponde contribuir con aportes para lograr un mejor proceso penal.
Los mecanismos de celeridad procesal constituyen herramientas
brindadas por el NCPP para lograr un proceso penal con mucha
celeridad respetando las garantias y principios que inspiran un sistema
acusatorio garantista. Su aplicacién en el distrito Judicial de Huaura ha
dado muy buenos resultados que se ven manifestados en la
significativa  disminucibn de la carga procesal, en el
descongestionamiento del Establecimiento Penitenciario de Carquin,
demostrando sobre todo que la ciudadania puede confiar en el nuevo
sistema penal; por ello su aplicacion debe darse en todos los distritos

judiciales.

Teorias Relacionados al Tema

CAPACITACION:

La capacitacion y el desarrollo son imprescindibles para conseguirlo.
Las empresas mas famosas invierten mucho en capacitacion de sus
trabajadores para adquirir un rendimiento totalmente garantizado. Para
dichas empresas, la capacitacion no es un gasto, sino una inversion,
sea en la empresa o0 en los trabajadores. Generando grandes

beneficios directos para los clientes. (Chiavenato, 2009, p. 370).

16



Para lograr el éxito en una organizacion o empresa se debe de contar
con individuos practicos, rapidos, empefiosos y dispuestos a correr
riesgos, ya que hacen que las cosas sucedan, dirigiendo los negocios,

elaborando los productos y prestando los servicios de forma original.

a) Concepto de Capacitacion:

La capacitacion viene a ser el proceso mediante el cual se prepara a
los trabajadores para que se desempefien a la perfeccidon con los
trabajos especificos que le fueron encomendados en el puesto que
ocupa. (Chiavenato, 2009, p. 371).

La Capacitacion, o desarrollo del personal, es un proceso por el que se
desenvuelven las capacidades de los trabajadores para que sean
fructiferas, creativas e innovadoras, a fin de contribuir eficazmente a los
objetivos de la empresa para volverse mas ventajosas, convirtiéendose
en una fuente beneficiosa, porque va a permitir a los empleados

favorecer satisfactoriamente en los resultados de la empresa.

b) Enfoque de la capacitacién:

El enfoque de la capacitacion se encuentra disefiado con el Unico
objetivo de proveer a los trabajadores el conocimiento y las destrezas
gque la empresa necesita en sus diversas areas de servicio.
(Chiavenato, 2009, p. 375).

Por tanto, viene a ser uno de los procesos mas transcendentales en la

administracion de los recursos humanos.

c) Proceso de capacitacion:
Para Idalberto Chiavenato en su libro de Recursos Humanos, p. 498; la
capacitacién es un proceso persistente y continuo que pasa por cuatro

etapas:

1. El analisis radica en efectuar una relacion de las carencias de
capacitacién que necesita el personal urgentemente para ser resueltas.

Dichas carencias pueden ser pasadas, presentes o futuras.
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2. El proyecto radica en elaborar un esquema de capacitacion para
satisfacer las carencias fijadas.

3. La fundacion es elaborar y administrar el evento de capacitacion.

4. La valoracibn se fundamenta en examinar las conclusiones

obtenidos con el plan de capacitacion.

d) Diagnostico de las Necesidades de Capacitacion:

Una insuficiencia de capacitacion es un espacio de informacion o de
habilidades que el trabajador o trabajadores necesitan desarrollar para
perfeccionar o desarrollar su eficiencia, eficacia y productividad en el
trabajo. Cuando la capacitacién se enfoque en estas necesidades y
carencias eliminandolas totalmente, entonces serd benéfica para los
trabajadores, empresa y, sobre todo, para el usuario. Dicho lo contrario,
simbolizara un desperdicio y una pérdida de tiempo. (Chiavenato, 2009,
p. 378).

La capacitacion de los trabajadores de una empresa debe ser una
accion permanente, firme e ininterrumpida, a pesar de que los
individuos presenten un buen trabajo en el desempeiio de sus
funciones, debiéndose siempre establecer o estimular algun proyecto

para la mejorar las habilidades y competencias de los trabajadores.

e) Disefio del programa de capacitacion

El esquema del proyecto de capacitacion es la subalterna etapa del
proceso. Se trata de la programacion de las tareas de capacitacion
debiendo tener un objetivo especifico; para atenuar esas insuficiencias

en un programa completo y relacionado. (Chiavenato, 2009, p. 379).

f) Ejecucion del programa de capacitacion

La direccion, organizacion y realizacion del programa es la tercera
etapa del proceso. Para la ejecucion existe una amplia gama de
conjunto de técnicas para la capacitacién. Asimismo, existen multiples
métodos para trasferir la informacion precisa y necesaria a fin de
ampliar las destrezas requeridas en el programa de capacitacion.
(Chiavenato, 2009, p. 381).
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g) Tipos de capacitacion
La capacitacion se puede desarrollar de varias formas, pudiendo ser en
la empresa u organizacion o en el aula, mediante movil o teléfono, a
través de la computadora o por satélite. Pudiendo ser los medios muy
variados, pero todos con un mismo fin que es la capacitacion.
(Chiavenato, 2009, p. 383).

h) Técnicas de capacitacion
Existen varias técnicas de capacitacion, que se debe de tener en

cuenta, de las cuales encontramos a las siguientes:

e Lecturas. Es la mas utilizada ya que es un medio de comunicacion,
en la cual un tutor presenta oralmente informacion a un grupo de

oyentes.

e Instruccién programada. Es una técnica uatil de aprendizaje
programado aplicable sin la presencia ni la intervencion de un

instructor humano.

e Capacitacion en clase. Es el entrenamiento fuera del centro laboral,
especificamente se realiza en un aula con la ayuda de un profesor

gue transmite el contenido del programa de capacitacion.

e Capacitacién por computadora Es la practica con el auxilio de la
tecnologia de la informacién (Tl), que puede ser por medio de CD o
DVD y con la ayuda de graficos multimedia como animacion,

peliculas, audio y video.

e E-learning. Es la capacitacion basada en el uso de tecnologias de la
web para entregar una gran variedad de soluciones que incrementan
el desempefio y el conocimiento de los individuos. También conocida
como capacitacion en linea y tiene tres fundamentos: 1. Es una red
capaz de actualizar, acumular, distribuir y compartir proximamente el
contenido de la instruccién o la informacion. 2. Se puede adjudicar al

usuario final mediante la tecnologia estandar del internet a través de
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la computadora 3. Se enfoca en un aspecto mucho mas amplio de la
instruccion cambiando los paradigmas tradicionales de capacitacion.

i) Evaluacion del programa de capacitacion:

Aspecto de la capacitacion que es inevitable, en el sentido que se
necesita conocer si se alcanzé los objetivos del programa. Etapa final
para conocer su eficacia, en otras palabras, saber si la capacitacion
gue se ejecuto satisfizo todos los requerimientos de la empresa, de las

personas y sobre todo de los clientes.

j) Plan de capacitacion:

Para Pico, J. (2008). El Plan de Capacitacion se da con el fin de dar
claridad a la orientacion sugiriéndose instaurar la prelacion que debe
tener la organizacion incluyéndolos a las personas que la direccionan y
administran, convirtiéendose estos dos grupos en foco de especial

proceso pedagogico.

Al elaborar el plan de capacitacion es bastante significativo tener en
cuenta los recursos necesarios para la ejecucion, teniendo que ver con
los siguientes aspectos:

« Lugar de realizacion de los diversos programas de capacitacion.

« Material pedagdgico solicitado.

« Dispositivos y soportes audiovisuales.

« Aperitivos y provisiones.

o Hospedaje.

« Traslado de capacitadores y asistentes.

o Preparacién de manuales y material didactico.

Aspectos que tiene que ser considerados en los principales costos que

se obtengan en los presupuestos del plan.

Objetivos:
o Promover la autenticidad, la apertura y la seguridad.

e Optimizar el trato entre empleador y empleado.
» Elaborar guias para el desempefio laboral.

o Aligerar los fallos y la pronta determinacién de conflictos.
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« Iniciar el crecimiento con miras al fomento laboral.
« Favorecer a la ensefianza de los directivos.

o Ampliar la productividad con calidad del trabajo.

e Sembrar la comunicacion en toda la organizacion.

« Disminuir la tension y facilitar la conduccion de areas conflictivas.

Estrategias:
« Adiestramiento formal en destrezas para negocios, servicio al cliente

y experiencias gerenciales que posibiliten el conocimiento y
desarrollo de metodologias conforme a las necesidades de los

servidores y de la empresa.

« Instruccién formal en habilidades de negociaciéon interna y externa
para el cumplimiento de las metas sean estas propios, grupales y la

empresa.

o Formacién de habilidades gerenciales, en la cual el empleado
trabaje en equipo, tenga una muy buena comunicacion, administre

muy bien su tiempo, efectividad en la toma de sus decisiones, etc.

« Perfeccionamiento del programa de maestro (coach) a fin de permitir
visualizar los avances a cada integrante del equipo en el
aprovechamiento de las técnicas y conocimientos asociadas al

manejo de las habilidades comerciales y gerenciales.

Talleres:

Referido a que todas aquellas habilidades presentes en los
funcionarios se sitian basicamente al fortalecimiento del desarrollo
humano, permitiéndoles de esa manera al crecimiento e interiorizacion
de capacidades humanas en el trabajo que diariamente se realiza en el

puesto laboral, todo ello direccionando al aumento de la productividad.
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CAPACITACION DE “PROCESO INMEDIATO”

OBJETIVOS

1. Objetivo General:

Capacitar a los sefiores magistrados de la especialidad penal

para el mejor entendimiento y aplicacion del Decreto Legislativo

N° 1194, asi como mejorar la destreza en la determinacion de la

pena.

2. Objetivos especificos:

a.

Lograr la mayor participacion de los magistrados de la

especialidad, presencial y a través de video — conferencia.

. Lograr la descentralizacién de los lugares de realizacién de

los eventos de capacitacion.
Mantener vigente la capacitacién en el proceso de Reforma

Procesal Penal.

. Contribuir a la reflexion y debate sobre los problemas y

basqueda de solucién en la aplicacion del Derecho Legislativo
N° 1194 y la determinacion de la pena.

. Aprovechar la experiencia en el ejercicio de la funcion

jurisdiccional de los expositores.

PUBLICO OBJETIVO

El presente Taller esta dirigido a jueces y fiscales de la especialidad

penal de todo el Distrito Judicial de San Martin.

La participacion de los magistrados de Moyobamba, Rioja y Nueva

Cajamarca sera presencial.

La participacion de los magistrados de las sedes de Tarapoto,

Yurimaguas, Juanjui y Tocache sera a través de video — conferencia.

VIGENCIA DEL TALLER

e El presente plan de capacitacion se ejecutara durante los dias

jueces 10 y viernes 11 de marzo de 2016.
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V. DISENO DEL TALLER
Para la ejecucion del Plan de Capacitacibn se ha previsto las

siguientes actividades académicas:

e Taller: Mediante la exposicion de casos practicos, encontrar la
solucion a los problemas que ha suscitado la vigencia del Derecho

Legislativo N° 1194 asi como la determinacion de la pena.

VI. CRONOGRAMA DEL TALLER

EVENTOCONTENIDO LUGAR FECHA  PARTICIPACION H.
LECTIVAS

Taller D.L. N°1194 Moyobamba 10-03-16 50 participantes
03

Taller determinacion de la pena Moyobamba 11-03-16 50 participantes
03
VIl. METODOLOGIA DEL TALLER
Para alcanzar los objetivos propuestos en el presente Plan, la
propuesta metodoldgica en el Taller, se dividira en:
— Fase motivacional
— Fase teodrica

— Fase practica

VIIl.  PLANA DOCENTE:

La plana docente estara integrada por los siguientes magistrados del

Poder Judicial

v' Dr. Juan Guillermo Piscoya, Juez Superior (T), presidente de la
Segunda Sala de Apelaciones del Distrito Judicial de
Lambayeque.

v' Dr. Oscar Manuel Burga Zamora, Juez Superior (T), integrante
de la Primera Sala de Apelaciones del Distrito Judicial de

Lambayeque.
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IX. ORGANIZACION Y EJECUCION
Estar4 a cargo de la Corte Superior de Justicia de San Martin, en

coordinacion con la Comision de Capacitacion de Magistrados.

X.  PRESUPUESTO ESTIMADO

El presupuesto estimado, por las actividades de capacitacion es:

N° MAGISTRADOS CONCEPTOS SUB - TOTAL
Magistrado 1 Pasajes ida — retorno S/.200.00
Alojamiento 01 noche S/.100.00
Alojamiento 02 dias S/.160.00
Magistrado 2 Pasajes ida — retorno S/.200.00
Alojamiento 01 noche S/.100.00
Alojamiento 02 dias S/.160.00
Presentes Artesania local S/.150.00
Certificados S/.100.00
TOTAL S/.1170.00

Xl.  FINANCIAMIENTO
Los costos de la ejecucion que genere el presente Taller de
Capacitacion, seran asumidos por la Corte Superior de Justicia de San
Martin, con cargo al presupuesto asignado por la Institucion.

A. PRODUCTIVIDAD LABORAL.:
La productividad es la relacion existente entre los materiales
producidos en cierto tiempo con consideracién en la calidad, se
entiende como la relaciébn entre la cuantia de bienes y servicios
elaborados y el monto de materia utilizados. Fietman (1994), sostiene
que los factores que perturban a la productividad en las entidades se
establecen por los Recursos Humanos, al ser de vital influencia ya que

éste gobierna a los demas factores.

Lo que se busca con la productividad laboral es alcanzar una mayor

competitividad laboral, es decir se va definir como la produccién
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promedio por trabajador en un periodo de tiempo, que podra ser
medido en los bienes y servicios producidos, derivAndose de mejorar
los procesos fructiferos y los indicadores de gestion de los empleados,
asi como la entrada de innovaciones que fortifiquen los aumentos en el

valor agregado.

. Beneficios de la productividad.

Resulta ser un instrumento comparativo para la empresa; en el sentido
que coteja la realizacién en varios tipos de escalas financieras con los
recursos producidos y consumidos. Asimismo, para desarrollar el
beneficio de la produccion es necesario el uso de diversos
procedimientos o técnicas, el analisis de tiempos y un régimen de

estipendio de acorde a lo producido.

. Medicién de la productividad.

Gaither y Frazier (2000), precisaron el concepto de productividad, al
desarrollar a la cuantia de productos y utilidad ejecutados desde la
cantidad de productos y servicios utilizados proponiendo la siguiente
tabla.

Productividad = Cantidad de productos o servicios realizados -

Cantidad de recursos utilizados.

La medicion del trabajo comprende la obtencion de objetivos y el
equilibrio entre el beneficio de resultados y las materias solicitadas para

obtenerlos.

Indicadores de productividad.
Koontz y Weihrich (2004), sefialaron que concurren tres razonamientos
usualmente apreciados en la ocupaciéon de un sistema, que estan

interrelacionados con el rendimiento laboral, siendo los siguientes:

Eficiencia.-

Esta relacionado entre los recursos o cumplimientos de metas, con la
cantidad de medios consumidos y la cuantia de medios dispuestos, con
el nivel que se benefician los recursos utilizados para transformarse en

productos.
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Efectividad. -
Esta relacionado con los resultados obtenidos y las consecuencias
planteados, que permite calcular el nivel de desempefio de los

objetivos planeados.

Eficacia. -
Valora el impacto del resultado respecto al producto o servicio que se
brinda, buscando satisfacer al cliente impactando en el mercado, tanto

con la calidad y la cantidad del servicio que se brinda.

. Factores que influyen en la productividad.

Segun Schroeder (2002), los factores que intervienen en la
productividad son; la investigacion, el desarrollo y la inversion de
capital, la tecnologia, los valores, actitudes sociales y las politicas
gubernamentales. Existen cuatro principales factores en la
productividad en las empresas, los cuales se pasa a detallar a

continuacion:

El entorno.

Es el area mediante el cual individuo se desarrollara de acuerdo a los
valores y actitudes que presente en su entorno, convirtiéndose muchas
de ellas en incontrolables debido a los constantes cambios que

enfrentan las personas a niviel social, tecnolégico o econémico.

+ Caracteristicas del trabajo.

La cultura organizacional, interviene en las personas, a través de su
conducta en el trabajo, en el cumplimiento de la meta laboral y la

confianza de otorga la empresa.

. Factores para mejorar la productividad.

Segun Bain (2003), sefiala que existen dos factores que contribuyen al

aumento y desarrollo del rendimiento, siendo los siguientes:

Factores internos.
Son factores susceptibles de cambiarse sencillamente a diferencia de

otros, pudiendo clasificarse en dos grupos, duros y blandos.
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» Factores duros: Incluyen productos, tecnologia, el equipo y en general

las materias primas.

Producto.- Es el fruto que satisface los requerimientos del cliente;
pudiéndose perfeccionar mediante un desarrollo del proyecto inicial y

las descripciones técnicas del mismo.

Planta y equipo. - Se refiere a la inversién en la modernizacion, por

intermedio del costo, para un equipo producido internamente, la
manutencion y el esparcimiento de la capacidad, la vigilancia de los

inventarios, la planificacion y control de la produccion, entre otros.

Tecnologia. - Con la tecnologia se logra un perfeccionamiento de la
calidad del producto logrando mayor rendimiento en bienes y servicios,

por ser una fuente importante de extension de la productividad.

Materiales y energia. - Referente al consumo de materias primas y los

materiales indirectos y energia produciéndose valiosos resultados.

» Factores blandos: Son factores respecto a la mano de obra,
sistemas y procedimiento de la empresa, las formas de direccién y las

técnicas de trabajo.

Persona. - Referido al rendimiento a través de la estimulacion, de la
creacion de un conjunto de valores présperos a la extension de la
productividad a través del desempefio laboral, con un apropiado sueldo
y salario, con una buena formacién, educacion, y programas de

seguridad salud e higiene en el trabajo.

Organizacion y sistemas. - Responde a los cambios en el mercado de

valores, estando pendientes de las innovaciones tecnologicas, de
constantes capacidades de mano de obra, asi como poseer una buena

comunicacion en todos los niveles.

Métodos de trabajo. - Se refiere a la investigacion sistematica de las
técnicas actuales, eliminando el trabajo innecesario para lograr un

trabajo con mas eficacia y celeridad.
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Estilos de direccion. - Esta relacionado al eficaz uso de los recursos

sometidos a disposicion de la empresa, encontrando en ellas la
intervencion en el disefio organizacional, en las politicas de personal,
en los lineamientos del puesto de trabajo, en la planificacion y control
operacional, en las politicas de mantenimiento y compras, los costos de
capital, las fuentes de capital, los sistemas de elaboracion del

presupuesto, las técnicas de control de costos entre otros.

. Factores externos.

Las organizaciones se esfuerzan por descubrir las razones reales del
incremento o de la depreciacion de la productividad, debido a que el
rendimiento es un factor externo que interviene directamente con los
ingresos reales, la inflacion, la competitividad y el bienestar de la
poblacion.

. Términos relacionados con la Satisfaccion y Productividad

La complacencia laboral es el acumulado de cualidades frecuentes del
trabajador para con su empleo, en consecuencia, si el trabajador esta
feliz con el cargo que ocupa tendra actitudes efectivas hacia éste y se

desenvolvera exitosamente.

Motivacion.
Segun Chiavenato (2000), la motivacion es la cualidad del empleado
frente a su empleador, dicha actitud esta basada en los valores que

desarrolla.

. Teorias motivacionales.

Las teorias motivacionales se fundan en la idea de que, determinadas
oportunidades y con los apremios apropiados, los empleados que
trabajan con mucha efectividad y eficacia. Existiendo apremios o
fuerzas motivacionales, siendo una de ellas la jerarquia de las
necesidades de Maslow, Teoria de dos factores de Herzberg, Teoria
motivacional de la expectativa, Teoria de los impulsos motivacionales
de McClelland, Teoria X y la Teoria Y de McGregor, Teoria X y Teoria
Y. (Fuentes Silvia, 2012, pag. 458).
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h. Clima Organizacional
El concepto de clima organizacional, en el nivel organizacional, se
refiere a que los individuos estan en la necesidad de adecuarse
constantemente a una gran variedad de escenarios para compensar

sus necesidades y mantenerse equilibradamente emocional.

Se define como una necesidad continua de adaptacion, la necesidad
de pertenecer a un grupo social, necesidad de autoestima y de
autorrealizacibn en una empresa, no refiriéndose solamente a la
satisfaccion de las necesidades fisiologicas y de seguridad. (Fuentes,
Silvia, 2012, pag. 369).

I. Compensaciones.
Werther y Davis (2003), refieren que las prestaciones (sueldos,
salarios, prestaciones, incentivos, beneficios, etc.) son la indemnizacion

que los trabajadores perciben a cambio de su desempefio laborar.

Es decir, la compensacion seria todo aquello que la empresa otorga a
sus trabajadores para resarcir el desgaste o perjuicio que les ocasiona
el desarrollo de su trabajo, por lo que se debera llegar a la
complacencia con la prestacion lograda y la capacidad competidora a

nivel empresarial.

PROCESO INMEDIATO:

a. Definicion:

El proceso inmediato de conformidad con los articulos 446 al 448 del
Nuevo Cdbdigo Procesal Penal, esta disefiado para sentenciar de
manera muy rapida, es por ello que puede definirse como aquel
proceso especial en el que se culmina con celeridad un proceso penal,
en otras palabras, se simplifica el proceso penal, saltandose de la
actuaciéon de las diligencias preliminares al juicio oral, obviandose
efectuar las etapas de investigacion preparatoria e intermedia de un

proceso comun.
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b. Naturaleza juridica
Con el Proceso Inmediato se emitira sentencia en el mas breve plazo
en los delitos flagrantes y en los demas supuestos que se encuentran
establecidos en el Codigo Procesal Penal del 2004, cuyo tramite es el

siguiente:

a) Recepcion del informe policial o realizacion de las diligencias

preliminares (diligencias inaplazables de investigacion inicial).
b) El requerimiento fiscal de incoacion del proceso inmediato.

c) La decision del juez de investigacion preparatoria sobre la aplicacién

del proceso inmediato.

d) La acusacion fiscal.

e) Auto de enjuiciamiento y auto de citacion a juicio.
f) El juicio oral.

g) La sentencia. Todo esto de una manera oral y, por lo tanto, mucho

mas rapida.

Lo que se investiga con estas etapas procesales antes mencionadas,
es gue nuestro sistema jurisdiccional de rapida solucion a los conflictos
gue nacen de determinados delitos, para asi distribuir la carga procesal
de las dependencias fiscales y judiciales, en definitiva, solo ingrese a
juicio aquellos casos que sean precisamente necesarios en funcion de

su gravedad y relevancia social.

c. Normativa aplicable en el proceso inmediato
Referente a la normativa aplicable al proceso inmediato se tiene los
articulos 446 (supuestos de procedencia del proceso inmediato), 447
(requerimiento fiscal) y 448 (resolucion judicial) del Cédigo Procesal

Penal.

Si bien es cierto este proceso permite simplificar el proceso penal, sin
embargo, no frena que el delito sea materia de juzgamiento

aplicandose las normativas sefialadas para esta etapa, las mismas que
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(i)

(i)

se estipulan en los articulos 356 al 391 del Cdodigo Procesal Penal,
articulos 392 al 403 (sentencia) y 404 y siguientes del referido codigo

(impugnacion).

Para la interposicion no se necesita la aprobacion del imputado, solo
que el Representante del Ministerio Publico, y sélo él, solicite este
procedimiento al Juez de Investigacion preparatoria, siendo necesario

gue se cumplan dos presupuestos:

. Alternativamente:

Flagrancia Delictiva. - El Codigo Procesal Penal en su articulo 259, lo
define legalmente: “La Policia Nacional del Per( detiene, sin mandato
judicial, a quien sorprenda en flagrante delito. Existe flagrancia cuando:
1. El agente es descubierto en la realizacion del hecho punible.

2. El agente acaba de cometer el hecho punible y es descubierto.
3. El agente ha huido y ha sido identificado durante o inmediatamente
después de la perpetracion del hecho punible, sea por el agraviado o
por otra persona que haya presenciado el hecho, o por medio
audiovisual, dispositivos 0 equipos con cuya tecnologia se haya
registrado su imagen, y es encontrado dentro de las veinticuatro (24)
horas de producido el hecho punible.

4. El agente es encontrado dentro de las veinticuatro (24) horas
después de la perpetracion del delito con efectos o instrumentos
procedentes de aquel o que hubieren sido empleados para cometerlo o
con sefiales en si mismo o0 en su vestido que indiguen su probable

autoria o participacion en el hecho delictuoso.”

Confesion. - El articulo 160 del CPP, define legalmente lo que significa
la confesion sincera, debiendo concebirse como la afirmacion del
acusado en la participacion del hecho delictivo, dicho testimonio debe
ser prestado libremente, sin coaccion alguna y con el normal estado de
las facultades psiquicas del acusado ante el representante del

Ministerio Publico con la presencia de su defensa técnica.
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(iii) Evidencia Delictiva Propiamente dicha. - Se refiere a que debe
existir a parte de los supuestos de flagrancia y confesion, datos
concretos que ocasionen convencimiento razonable de la realizacion
del hecho delictivo y de la vinculacion del imputado con su comisioén u

omision.

Una vez realizado la investigacion preliminar recabandose los
elementos incriminatorios sustentatorios se sustenta la acusacion
fiscal. El dispositivo legal precisa, que los elementos de conviccion
deben ser “evidentes”, y que debe haberse interrogado previamente al

imputado, no debiendo existir dudas de su responsabilidad.

2. Declaracion del Imputado: Es el acto de defensa material, en el
gue se proporciona los datos probatorios, estando siempre presente en
la confesién y en los procesos de flagrancia delictiva. Asimismo, el
Caodigo Procesal Penal reconoce como derecho fundamental la libertad

de declaracion y por ende tiene el derecho al silencio.

d. Proceso Inmediato y causas con pluralidad de imputados.

Cuando se trata de procedimiento con pluralidad de imputados se
procede de acuerdo al articulo 446 inciso del CPP, debiéndose tener
en cuenta una de las situaciones previstas anteriormente que son:
flagrancia comun, confesion o evidencia delictiva, todos los imputados
pueden estar incursos en alguno de los tres supuestos o0 en uno de

ellos.

e. Incoacion del Procedimiento inmediato

e EIl Ministerio Publico y el inicio del proceso inmediato:

Segun lo establecido por el articulo 447 del Cédigo Procesal Penal, el
representante del Ministerio Publico requerird el inicio de proceso
inmediato al juez de investigacion preparatoria, sin existir inexorables

formalidades para este tipo de proceso, teniendo solamente la
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sindicacion de que se encuentre en alguno de los supuestos del

proceso inmediato.

Sin embargo el requerimiento fiscal debera estar garantizado con los
actuados que obran en la carpeta fiscal, asi lo establece el cddigo
procesal penal, por consiguiente se deberd acreditar la detencién del
imputado en flagrancia delictiva, con su confesion o otras diligencias de
investigacion, las que deberan estar acompafiadas con la declaracion
del acusado, indiquen la presencia de suficientes elementos de
conviccion que hagan innecesaria la continuacion de las
investigaciones, y, manifiestan, en consecuencia, que la fiscalia se

encuentra competente para formular el requerimiento de acusacion.

e En el inicio del proceso inmediato se puede acompaifar la
solicitud de imposicion de una medida de coercion:

En ese sentido el articulo 447, admite que el Representante del
Ministerio Publico al momento de solicitar la apertura del proceso
inmediato, puede solicitar alguna de las medidas de coercion en contra
del investigado.

e Tiempo procesal para presentar el requerimiento de inicio del

proceso inmediato:

El articulo mencionado ut supra, sefiala también que el requerimiento
se tiene que presentar una vez culminada las diligencias primarias o,
en todo caso, antes de los treinta dias de formalizada la investigacion

preparatoria.

f. Caracteristicas del Proceso Inmediato

Una vez que se haya emitido el auto que dispone el inicio del proceso
inmediato, el Representante del Ministerio Publico formulara acusacion,
la misma que sera remitida por el Juez de Investigacion Preparatoria al
Juez Penal (6rgano unipersonal o colegiado segun corresponda), quien
dictara conjuntamente el auto de enjuiciamiento con el auto de citacion
a juicio oral. Por tanto, la caracteristica esencial que define este tipo de

proceso es su celeridad y su simplicidad practica.
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1.4.

g. Desaprobacién del Requerimiento Fiscal de Proceso Inmediato
El requerimiento de proceso inmediato puede ser rechazado por el
Juez de Investigacion Preparatoria o través del recurso de apelacion
defensivo, cuando lo solicite el propio imputado y la Sala Penal
Superior expida resolucién desaprobando el pedido. (San Martin, C.
2015. Péag. 589.)

Formulacion del Problema

Problema General
¢En qué medida la capacitacién al personal jurisdiccional en “Proceso

Inmediato”, influiria en la productividad de la Corte Superior de Justicia

de San Martin, sede Moyobamba, de enero a julio del 2016?

Problemas especificos
e (Cudl es el nivel productividad del personal jurisdiccional de Corte
Superior de Justicia de San Martin antes de la aplicacion de la

capacitacion?

e (Cudl es el nivel de conocimiento sobre el proceso inmediato del
personal jurisdiccional de Corte Superior de Justicia de San Martin

antes de la aplicacion de la capacitacion?

e ;,COmo se aplico la capacitacion de “proceso inmediato” en el

personal jurisdiccional de Corte Superior de Justicia de San Martin?

e (Cudl es el nivel productividad del personal jurisdiccional de Corte
Superior de Justicia de San Martin después de la aplicacion de la

capacitacion?
e (;Cuadl es el nivel de conocimiento sobre la proceso inmediato del

personal jurisdiccional de Corte Superior de Justicia de San Martin

después de la aplicacion de la capacitacion?
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1.5. Justificacion del Estudio
a). Relevancia Social: Los resultados de la presente investigacion
seran de gran utilidad y trascendencia para la poblacion, ya que
ayudara a identificar cual es el nivel de influencia del Plan de
Capacitacion en “Proceso Inmediato”, en la Productividad Laboral
de los trabajadores del Codigo Procesal Penal de la Corte Superior
de Justicia de San Martin, sede Moyobamba, con el Unico propdsito
de acelerar la resolucion de conflictos penales para mejorar del

servicio de administracion de justicia en la Region de San Matrtin.

b). Relevancia Administrativa: La importancia del presente estudio,
es la problematica administrativa, que incide fundamentalmente en
la organizacion y manejo del personal jurisdiccional de la Corte
Superior de Justicia de San Martin, sede Moyobamba, para la
distribucion equitativa del trabajo de “Procesos Inmediatos”, sin que
esto signifique dejar de lado el tramite procesal de los casos

ordinarios.

c). Relevancia Metodolégica: ElI desarrollo de Ila presente
Investigacion, permitira conocer a profundidad cuales son las
carencias del personal jurisdiccional del Nuevo Codigo Procesal
Penal, en la Provincia de Moyobamba, que se encuentran
involucrados en la aplicacion del Decreto Legislativo N° 1194,
ademas permitira desarrollar las soluciones practicas para la

correcta ejecucion del decreto legislativo en mencién.

1.6. Hipotesis
La capacitacion al personal jurisdiccional en “Proceso Inmediato”,
influye significativamente en la productividad laboral de la Corte
Superior de Justicia de San Martin, sede Moyobamba, de enero a Julio
del 2016.
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1.7. Objetivos

1.7.1.

1.7.2.

Objetivo general:

Determinar en qué medida la capacitacion al personal
jurisdiccional en “Proceso Inmediato”, influyé en Ila
productividad de la Corte Superior de Justicia de San Matrtin,
sede Moyobamba, de enero a julio del 2016.

Objetivos especificos:

Evaluar el nivel de productividad del personal jurisdiccional
de la Corte Superior de Justicia de San Martin, sobre
“Proceso Inmediato” en la sede Moyobamba, antes de la
aplicacion del taller de capacitacion relacionado al tema.

e Evaluar el nivel de conocimiento sobre “Proceso Inmediato”
al personal jurisdiccional de la Corte Superior de Justicia de
San Martin, antes de la aplicacion del taller de capacitacion

relacionado al tema.

e Aplicar el plan capacitacion en “proceso inmediato” al
personal jurisdiccional de Corte Superior de Justicia de San

Martin.

e Evaluar la productividad del personal jurisdiccional de la
Corte Superior de Justicia de San Martin, sobre el “Proceso
Inmediato” en la sede Moyobamba, después de la aplicacion

del plan de capacitacion relacionado al tema.

e Evaluar el nivel de conocimiento sobre “Proceso Inmediato”
al personal jurisdiccional de la Corte Superior de Justicia de
San Martin, después de la aplicacion del plan de

capacitacion relacionado al tema.
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. METODO

2.1. Disefio de Investigacion
El disefio de la presente investigacion es Pre — Experimental, debido a
que, a través de un programa, la variable fue manipulada, y se observo
y analizé las situaciones dadas antes y después de su manipulacion, su
diagrama simbolico es el siguiente:

G: 01 - X - 02

Donde:

G: Representa al personal jurisdiccional del Codigo Procesal Penal de

la Corte Superior de Justicia de San Martin, sede Moyobamba.

O1: Representa al conocimiento y la produccion laboral del personal
jurisdiccional de la Corte Superior de Justicia de San Martin, sede
Moyobamba antes de la aplicacion del plan de capacitacion sobre

“Proceso Inmediato”.

X: Representa a la aplicacion del Plan de Capacitacion al personal
jurisdiccional de la Corte Superior de Justicia de San Martin, sede

Moyobamba en “Proceso Inmediato”.

O2: Representa al conocimiento y la produccién laboral del personal
jurisdiccional de la Corte Superior de Justicia de San Martin, sede
Moyobamba después de la aplicacion del plan de capacitacion

sobre “Proceso Inmediato”.
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2.2. Variables, Operacionalizacion

L, L, Escala
. Definiciéon Definiciéon .
Variable ) Indicadores | de
conceptual operacional L,
medicién
N° de Proceso
resueltos con
L Terminacion
a . Anticipada.
productividad N° de Proceso
es el resueltos con
resultado de Principio de
la cantidad de ngrt“;'dad-
e Proceso
prOd.uF:tOS y resueltos con
Ser\ll_ICI(éS La Conclusion
realizados . ici
productividad [-2nucipada.
con la laboral N° de Procesos
cantidad de a tOL"’I‘ S€ | declarados
establece
recursos . Improcedentes.
tilizados mediante
u ) ’d una N° de Procesos
. roponiendo ., isti
Productividad | ProPonien evaluacion | desistidos.
la  siguiente de N° de Procesos Nominal
Laboral medida. Es el - con reserva de
~ desempefio | fallo
desempeiio : .
ligado a la | condenatorio.

gue abarca la
consecucion
de metas y la
proporcion
entre el logro
de resultados
y los insumos
requeridos
para
conseguirlos.
Gaither y
Frazier (2000)

celeridad de
los procesos
judiciales
que se
presentan.

N° de Procesos
con Sentencia

N° de Procesos
con
Requerimiento
Fiscal.

N° de Procesos
con
Requerimiento
de Acusacion.

N° de Procesos
con Reo
Contumaz.

N° de Procesos
con Apelacion.
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2.3.

2.4.

2.5.

Metodologia.

La presente investigacion presenta una metodologia de tipo Tedrico —
Hipotético, debido a que se recopild la informacién necesaria para el
analisis del plan de capacitacion en proceso inmediato y productividad
laboral. Asi mismo en base a al problema planteado se desarroll6 una
hipotesis la cual fue validada en contraste a pruebas estadisticas.

Poblacién y Muestra

La poblacion esta conformada por el total de trabajadores
jurisdiccionales del Codigo Procesal Penal de la Corte Superior de
Justicia de San Martin, sede Moyobamba, periodo de Enero a Julio
2016, el cual asciende a 29 trabajadores. Considerando el Tamarfio de
la poblacién, como una cantidad accesible se tendra considerado como

muestra.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez y

confiabilidad

TECNICA INSTRUMENTO
Examen

Prueba Objetiva L .
Es una evaluacion en la que se mide

el nivel de discernimientos,
capacidades, destrezas o aptitudes
fisicas establecidas.

Consiste en una relacion de proyectos,
en el cual el alumno selecciona una
respuesta correcta y precisa entre una
variedad de alternativas, eliminando la
subjetividad del profesor en su totalidad,
al momento de procesar, analizar, y
calificar la prueba.

Se usa como instrumento para fijar la
idoneidad de alguien para la ejecucién
de una actividad o el aprovechamiento
de estudios.

. Lista de Cotejos
Cotejar

Consiste en un listado de aspectos a
evaluar de los cuales se puede
apreciar diferencia entre una u otra

Consiste en comparar y examinar una
cosa para apreciar sus diferencias o

semejanzas.
cosa.
2.6. Métodos de Analisis de Datos
Tabulacién. - Proceso que se usa para ordenar la informacion

obtenida de una encuesta.

Codificacion. - Transforma la informacion obtenida en cédigos.

39



Seriacion. - Técnica que permite ordenar la informacion obtenida en
una sucesion que luego se aplica para determinar su ordenacion

temporal.

Graficacion.- Histograma de barras.
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RESULTADOS
3.1. Evaluar el nivel de conocimiento sobre “Proceso Inmediato” al

personal jurisdiccional de la Corte Superior de Justicia de San
Martin, antes de la aplicacion del taller de capacitacion
relacionado al tema.

Para el logro de este objetivo se ha aplicado una evaluacion de
conocimiento sobre “Proceso Inmediato” al personal jurisdiccional de la
Corte Superior de Justicia de San Martin, antes de la aplicacion del

taller de capacitacion relacionado al tema.

Tabla 3.1.1: Nivel de Conocimiento sobre Proceso Inmediato:

NIVEL DE CONOCIMIENTO SOBRE PROCESO INMEDIATO
Notas Nivel f %
18220 Excelente 4 14%
14216 Bueno 5 17%
8al2 Regular 8 28%
0a 6 Malo 12 41%
TOTAL 29 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Grafico N°01: Nivel de Conocimiento sobre Proceso Inmediato

M Excelente
M Bueno
Regular

Malo

El nivel de conocimiento mayoritario de los trabajadores del Médulo
Penal de la sede Judicial de Moyobamba sobre proceso inmediato es
malo, observandose que solamente un 14% tiene un nivel de

conocimiento excelente sobre el tema.
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3.2. Evaluar el nivel de productividad del personal jurisdiccional de la
Corte Superior de Justicia de San Martin, sobre “Proceso
Inmediato” en la sede Moyobamba, antes de la aplicaciéon del taller
de capacitacién relacionado al tema.

Para el logro de este objetivo se ha aplicado una Lista de Cotejos, para
medir el nivel de productividad del personal jurisdiccional, sobre
“Proceso Inmediato”, al personal jurisdiccional de la sede judicial de
Moyobamba, antes de la aplicacion del taller de capacitacion

relacionado al tema.

Tabla 3.2.1: Nivel de Productividad sobre Proceso Inmediato al
29/02/2016:

PROCESO INMEDIATO

Estado del Proceso items N° de Casos
Terminacién Anticipada 17
Principio de Oportunidad 23
Conclusién Anticipada 26
PROCESOS Declarados Improcedente 0
RESUELTOS Desistido 0
Con Reserva de Fallo
Sentencia
Sub Total 66
Requerimiento Fiscal 12
Requerimiento Acusatorio 17
PROCESO EN Reo Contumaz 6
TRAMITE Frustrado 18
Apelacién 4
Sub Total 57
TOTAL 123

Fuente: Elaboracion Propia
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Gréafico N°02: Nivel de Productividad sobre Proceso Inmediato al
29/02/2016:

Produccion en Proceso Inmediato

El nivel de productividad al 29 de febrero del 2016, sobre proceso
inmediato de los trabajadores de la Corte Superior de Justicia, asciende a
un total de 66 casos resueltos y 57 casos en tramite, de los cuales un total

de 26 casos se resolvieron con conclusion anticipada.
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3.3. Evaluar el nivel de conocimiento sobre “Proceso Inmediato” al
personal jurisdiccional de la Corte Superior de Justicia de San
Martin, después de la aplicacion del plan de capacitacion
relacionado al tema
Para el logro de este objetivo se ha aplicado una evaluacion de
conocimiento sobre “Proceso Inmediato” al personal jurisdiccional de la
Corte Superior de Justicia de San Martin, después de la aplicacion del

taller de capacitacion relacionado al tema.

Tabla 3.4.1: Nivel de Conocimiento sobre Proceso Inmediato:

NIVEL DE CONOCIMIENTO SOBRE PROCESO INMEDIATO
Notas Nivel f %
18220 Excelente 9 31%
14216 Bueno 5 18%
8al2 Regular 6 20%
0ab Malo 9 31%
TOTAL 29 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Grafico N°03: Nivel de Conocimiento sobre Proceso Inmediato

® Excelente = Bueno = Regular Malo

En un 31% el nivel de conocimiento sobre Proceso Inmediato de los
trabajadores del Mdédulo Penal de la sede Judicial de Moyobamba es

excelente.
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3.4. Evaluar la productividad del personal jurisdiccional de la Corte
Superior de Justicia de San Martin, sobre el “Proceso Inmediato”
en la sede Moyobamba, después de la aplicacion del plan de
capacitacion relacionado al tema.

Para el logro de este objetivo se ha aplicado una Lista de Cotejos, para
medir el nivel de productividad del personal jurisdiccional, sobre
“Proceso Inmediato”, al personal jurisdiccional de la sede judicial de
Moyobamba, después de la aplicacion del taller de capacitacion

relacionado al tema.

Tabla 3.5.1: Nivel de Productividad sobre Proceso Inmediato al
24/05/2016:

PROCESO INMEDIATO

Estado del Proceso items N° de Casos
Terminacion Anticipada 49
Principio de Oportunidad 53
Conclusidn Anticipada 44
PROCESOS Declarados Improcedente

RESUELTOS Desistido

Con Reserva de Fallo

Sentencia 1
Sub Total 157
Requerimiento Fiscal 41
Requerimiento
. 17
Acusatorio
PROCESO EN Reo Contumaz 30
TRAMITE
Frustrado
Apelacion 3
Sub Total 91
TOTAL 248

Fuente: Elaboracion Propia
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Gréafico N°04: Nivel de Productividad sobre Proceso Inmediato al
24/05/2016:

Produccion en Proceso Inmediato

El nivel de productividad al 24 de mayo del 2016, sobre proceso inmediato
de los trabajadores de la Corte Superior de Justicia, asciende a un total de
157 casos resueltos y 91 casos en tramite, de los cuales un total de 44

casos se resolvieron con conclusion anticipada.
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3.5. Determinar en qué medida la capacitacion al personal
jurisdiccional en “Proceso Inmediato”, influyé en la productividad
de la Corte Superior de Justicia de San Martin, sede Moyobamba,
de enero a Julio del 2016
Para el logro de este objetivo se ha analizado los resultados obtenidos
producto de la productividad jurisdiccional antes y después de la
aplicacion del taller de capacitacion, aplicando la prueba T de Studenty

obteniendo el siguiente resultado:

Tabla 3.7.1: Nivel de variacion de la productividad sobre Proceso

Inmediato:
Antes del Taller 66
PROCESOS RESUELTOS | Después del Taller 157
Sub Total 223
Antes del Taller 57
PROCESO EN TRAMITE | pespués del Taller 97
Sub Total 154
TOTAL 377

Prueba T de Student para muestras relacionadas
Hi: La capacitacion al personal jurisdiccional en “Proceso Inmediato”,
influye significativamente en la productividad laboral de la Corte

Superior de Justicia de San Martin, sede Moyobamba, de enero a julio
del 2016.

Ho: La capacitacién al personal jurisdiccional en “Proceso Inmediato”,
no influye significativamente en la productividad laboral de la Corte
Superior de Justicia de San Martin, sede Moyobamba, de enero a julio
del 2016.
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Tabla 3.7.2: Prueba T de Muestras relacionadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de
Media de confianza de la
. Desviacion | error diferencia Sig.
\Variable _ i . ) : .
Media | estandar |estandar | Inferior | Superior t gl | (bilateral)
P\r/?c?:;tl 0,8620 2,55963| ,47531|-,11156 1,83570| 11,814| 28 0,008

De acuerdo a lo aplicado en la prueba de T de Student de muestra

relacionadas, se ejecuta que la influencia de que la media cuyo valor es

0.8620, se encuentra dentro del valor inferior y superior. Y lo cual se acepta

gue existe una influencia dentro de la productividad laboral del personal

jurisdiccional.

Tabla N° 3.7.2: Validacion de hipoétesis

Variable : N|_v_eI de_ T Tabular T calcular Decision
significancia
Delltos_ contra 0.05 1701 11.814 Se acepta la
el patrimonio H1

Fuente: Tabla N° 08

Region de Rechazo Hy

Grafico N°06: Campana de Gauss — T de Student

Region de Aceptacion H,

PN

i
1
1
1
H
i
i
1
Y
K
3
L
i

Region de Rechazo Ho

o 1201 Qy;
2 Tt: 1.701 Tc: 11.814

Fuente: Tabla N° 08
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Decision

Basandonos en la campana de gauss, podemos inferir que la T calcular
cuyo valor es 11.814 resulta ser mayor a la T tabular, cuyo valor es
1.701, determinandose que se encuentra en la region de rechazo de la
HO. En consecuencia, basandonos en el resultado, se acepta la
hipotesis de investigacion planteada en Hi, siendo la siguiente: La
capacitacién al personal jurisdiccional en “Proceso Inmediato”, influye
significativamente en la productividad laboral de la Corte Superior de
Justicia de San Martin, sede Moyobamba, de enero a Julio del 2016.
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DISCUSION

El objetivo del presente estudio es determinar en qué medida la capacitacién
al personal jurisdiccional en “Proceso Inmediato”, influyé en la productividad
de la Corte Superior de Justicia de San Martin, sede Moyobamba, de Enero
a Julio del 2016, es por ello que los resultados obtenidos en la presente
investigacion, reflejan que antes de aplicar el taller de capacitacion sobre
proceso inmediato a los trabajadores del Médulo Penal de la sede judicial de
Moyobamba, el nivel de conocimiento del 41% de los trabajadores sobre el
tema era malo, observdndose que solamente un 14% tenian un nivel de
conocimiento excelente, asimismo el nivel de productividad al 29 de febrero
del 2016, de la mencionada sede judicial, ascendia un total de 66 casos
resueltos y 57 casos en tramite, de los cuales un total de 26 casos se

resolvieron con conclusion anticipada del proceso.

Posteriormente los dias 10 y 11 de marzo del afio en curso, se aplico el Plan
de Capacitacion sobre “Proceso Inmediato” al personal jurisdiccional de la
Corte Superior de Justicia de San Martin, sede Moyobamba, taller
organizado por la Comisién de Capacitacion de la Corte Superior de Justicia
de San Martin y estuvo dirigida a magistrados, trabajadores judiciales,
representantes del Ministerio Publico, Policia Nacional, Defensa Publica, y

publico en general.

Luego del taller de capacitacién, se evalu6 nuevamente a los trabajadores
judiciales de la sede de Moyobamba, para verificar el nivel de conocimiento
obtenido, logrando como resultado que el 31% de trabajadores judiciales
pasen a tener un nivel de conocimiento excelente y al mismo tiempo malo,
reduciendo significativamente en un 10%, el nivel de conocimiento malo
sobre el tema. Asimismo, el nivel de productividad al 24 de mayo del 2016,
sobre proceso inmediato de los trabajadores de la sede judicial de
Moyobamba, ascendié a un total de 157 casos resueltos y 91 casos en
tramite, de los cuales un total de 44 casos se resolvieron con conclusion

anticipada.

En ese orden de ideas y de los resultados obtenidos nos llevan a concluir

gue existi6 una variacion significativa de manera positiva, en cuanto al nivel
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de conocimiento y de la productividad judicial, debido a que después del
taller de capacitacion sobre el tema, se duplicaron los casos resueltos

llegando a un total de 157, quedando solamente 97 casos en tramite.

Las circunstancias antes descritas nos conllevan a concluir que el taller de
capacitacion sobre proceso inmediato tuvo efectos positivos, debido a que
muy a parte que se elevo el nivel de conocimiento de los trabajadores
judiciales sobre el tema, también se elevo el nivel de productividad sobre el
mismo, resultados que nos llevan a discrepar con la idea del autor Meneses,
J. P. , quien en su tesis de pregrado denominado: “Procedimiento para
Investigar y sancionar Delitos Flagrantes como respuesta a la Criminalidad”,
ha sefialado como conclusién que: (...) el Procedimiento Inmediato no esta
debidamente regulado, al establecer tres situaciones diferentes para su
aplicacion, asimismo, de acuerdo a las estadisticas del estudio, no se aplica
de una forma oOptima y eficaz (el resaltado es nuestro).Discrepamos con el
pronunciamiento anterior en el sentido de que en el Modulo Penal de la sede
judicial de Moyobamba de la Corte Superior de Justicia de San Martin, de
enero a mayo del presente afio, si se estd aplicando de forma éptima y
eficaz las reglas procedimentales del Proceso Inmediato, obteniendo

respuestas oportunas.

Asimismo, discrepamos con el autor ut supra, quien sefalo que: (...) El
Procedimiento Inmediato debera derogarse implementado en su lugar un
procedimiento especial nuevo que permita investigar y procesar solamente
los delitos flagrantes (...). Por el contrario, la posicion nuestra es que muy
aparte de no derogarse el Procedimiento Inmediato, lo que se deberia hacer
es facilitar de un mayor presupuesto institucional al Poder Judicial, para la
creacion de nuevos juzgados, asi como dotar de mayor personal judicial a
dedicacion exclusiva de este tipo de procesos, debido a que es de
conocimiento publico la sobrecarga procesal con la que cuenta actualmente

este Poder del Estado.

Por otro lado compartimos con la conclusién establecida por el autor
Meneses, J. P; quien manifiesta que la carga procesal existente en los

juzgados a nivel nacional se veran reducidas a consecuencia de la
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implantacion del procedimiento especial para delitos flagrantes,
contribuyendo notablemente con la disminucion de la inseguridad ciudadana,
al existir precedentes internacionales que han demostrado resultados
positivos respecto al tratamiento de delitos cometidos en flagrancia;
afirmaciones que compartimos debido a que los resultados obtenidos en la
presente investigacion, muestran claramente que luego de la capacitacion
realizada a los trabajadores judiciales de la sede de Moyobamba, el nivel de
conocimiento sobre Proceso Inmediato aumentd, y asimismo disminuyo el
nivel de desconocimiento, verificAndose ademas un mayor aumento en la
productividad judicial, en cuanto a la diferencia razonable entre los casos

resueltos y los casos en tramite.

Finalmente coincidimos nuevamente con la idea del autor Andia, G. V.
(2013), quien en su tesis inédita de Maestria denominado: “Deficiencias en la
labor fiscal y judicial en las distintas etapas del actual Proceso Penal estudio
de las sentencias absolutorias emitidas en los Juzgados Penales de la
Ciudad de Cusco durante el ano 2011”,ha sefialado como conclusién que:
(...) en la etapa intermedia se ha evidenciado que por mas que no se ha
obtenido suficientes elementos de conviccion que permitan acreditar la
comision del hecho delictivo y/o la vinculacion del investigado con el mismo,
0 ambas a la vez, el fiscal opté por acusar y no por el sobreseimiento del

caso. (...)

Practica procesal que se repite en la sede judicial de Moyobamba y que lejos
de ayudar con el des congestionamiento de trabajo en los juzgados,
ocasiona que se lleven a juicio casos en los que el juez no podra emitir una
sentencia condenatoria, debido a los insuficientes medios probatorio
aportados por el representante del Ministerio Publico, quien tiene entre sus
atribuciones principales recabar todos los elementos de conviccion de cargo
asi como de descargo, y cuando se evidencien las circunstancias antes
sefaladas, el fiscal deberia optar por el sobreseimiento del proceso,
contribuyéndose con una real descarga procesal en los juzgados, facilitando

el desenvolvimiento del Poder Judicial.
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CONCLUSION

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

En base al nivel de conocimiento sobre “Proceso Inmediato” el personal
jurisdiccional presenta falencias en cuanto al conocimiento de los
objetivos institucionales debido a que el 41% muestra un nivel malo, y
solo el 14% presente un nivel Excelente en base al documento de
examen aplicado.

El nivel de productividad antes de la capacitacion de “Proceso
Inmediato” mantiene un nivel bajo, debido a que la eficacia y eficiencia
de los procesos judiciales no viene de la mano con la recepcion de
casos Yy procesos judiciales.

El nivel de conocimiento después de la aplicacién de la capacitacion
muestra un aumento considerable de que el 31% de los trabajadores
muestran un nivel excelente, acompafado de un 18% en nivel bueno y
adecuado.

La productividad después de la aplicacion del plan de capacitacion a
creado un nivel de eficacia y efectividad con respecto a la celeridad de
procesos judiciales que se desarrollan dentro de un determinado
tiempo.

Se concluye en base a la prueba T de Student, que al ser el valor de la
T calcular mayor al valor de la T tabular, se determina que al
encontrarse en la region de rechazo de la HO. Se acepta la hipétesis de
investigacion planteada en Hi, siendo la siguiente: La capacitacion al
personal jurisdiccional en “Proceso Inmediato”, influye
significativamente en la productividad laboral de la Corte Superior de

Justicia de San Martin, sede Moyobamba, de enero a Julio del 2016.
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VI.

RECOMENDACIONES

6.1. A nivel judicial se debe de continuar con las capacitaciones al personal
en “Proceso Inmediato”, para seguir mejorando la productividad laboral
de la Corte Superior de Justicia de San Martin y de las demas sedes de
Corte del Poder Judicial.

6.2. Se deben de realizar capacitaciones progresivas y constantes en las
ramas del derecho en todas las sedes de Corte del Poder Judicial, con
la finalidad de mejorar constantemente el nivel de conocimiento de los
operadores de justicia.

6.3. Referente al accionar del Ministerio Publico, con motivo de estudio
recomendamos se deberia analizar por qué los fiscales
mayoritariamente optan por formular acusacion y no optan por el
sobreseimiento del caso al no haber obtenido suficientes elementos de
conviccion en la etapa intermedia que permitan acreditar
fehacientemente la comisién del hecho delictivo y/o la vinculacion del
imputado con el mismo, practica que genera la sobrecarga innecesaria
del aparato judicial.

6.4. Con la finalidad de seguir implementando las reformas procesales, que
permitan el funcionamiento 6ptimo y oportuno de la justicia en el pais,
se deberia empoderar al Poder Judicial, para que econémicamente sea
independiente y pueda satisfacer sus necesidades administrativas.

6.5. Se recomienda sugerir a la Comision Permanente de Capacitacion de
la Corte Superior de Justicia de San Martin, amplie los dias de
capacitaciéon, para que exista un mayor dinamismo y participacion de

los trabajadores jurisdiccionales.
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Anexo N° 01. Matriz de consistencia

Problema Objetivo Hipotesis Variable
;IEnpcgigoTee\Id 'ﬂi:@gfgﬁggﬁcgg Determinar en_qqé r_ne_dida la capacitacion
“Proceso Inmediato”, influiria en al personal. Jur|§d|CC|onaI en _“Eroceso
la_productividad dé la Corte Inmediato”, |nfluyo en la prodqchwdad de
Superior de Justicia de San la Cprte Superior de Justicia de San
Martin, sede Moyobamba, de Ma_rtm, sede Moyobamba, de Enero a
enero a julio del 20167 Julio del 2016
e ¢ Cual es el nivel
productividad del personal
jurisdiccional de  Corte : -
Superior de Justicia de San o Fvaluar el nivel dg co”nommlento sobre
Martin antes de la aplicacion .PFOC?S‘? Inmediato al pe_rsonal
de la capacitacion? jurisdiccional de la qute Superior de o
Justicia de San Martin, antes de la|L& capacitacion
e ¢Como se aplicc la| aplicacion del taller de capacitacion al  personal
capacitacion de “proceso| relacionado altema. !‘ngrrlgggzscéonal en
}E:FS%?;tignaf” % P8l o Evaluar el nivel de productividad del | Inmediato”,
Superior de Justicia de San personal Jur|sd|cc;|qnal de la CO(te ”?““_y? .
Martin? Superior de Justicia de San Martin, | significativament
' sobre “Proceso Inmediato” en la sede |e en la -
e - Productivid
e ;Cudl es el nivel| Moyobamba, antes de la aplicacion del | productividad ad Laboral
productividad del personal taller de capacitacion relacionado al |laboral de _Ia
jurisdiccional de  Corte | tema. Corte  Superior
Superior de Justicia de San : L « de Justicia de
Martin  después de la| Aplicar eI"pIan capacitacion en “proceso | san Martin,
aplicacion de la inmediato al_personal juf!SdlCClona| de | sede
capacitacion? Corte  Superior de Justicia de San|poyobamba, de
Martin. enero a julio del
e ;Cual es el nivel de . . 2016.
conocimiento  sobre el |® Fvaluar el nivel dg cclnommlento sobre
proceso inmediato del _Pr_ocgsc_) Inmediato al pe_rsonal
personal jurisdiccional de jurisdiccional de la Corte Superior de

Corte Superior de Justicia
de San Martin antes de la
aplicacion de la
capacitacion?

,Cuadl es el nivel de
conocimiento sobre la
proceso inmediato  del
personal jurisdiccional de

Corte Superior de Justicia
de San Martin después de
la  aplicacion de la
capacitacion

Justicia de San Martin, después de la
aplicacion del plan de capacitacion
relacionado al tema.

e Evaluar la productividad del personal
jurisdiccional de la Corte Superior de
Justicia de San Martin, sobre el
“Proceso Inmediato” en la sede
Moyobamba, después de la aplicacion
del plan de capacitacién relacionado al
tema.




Disefio

Poblacion

Muestra

El disefio de la presente investigacion
es Pre — Experimental, debido a que a
través de un programa, la variable fue
manipulada, y se observo y analizo las
situaciones dadas antes y después de
su  manipulacion, su diagrama
simbodlico es el siguiente:

La poblacién estd conformada por el total de trabajadores

jurisdiccionales del Nuevo Cadigo Procesal Penal de la Corte
Superior de Justicia de San Martin, sede Moyobamba, periodo
de Enero a Julio 2016, el cual asciende a 29 trabajadores.
Considerando el Tamafo de la poblacién, como una cantidad
accesible se tendra considerado como muestra.




Anexo N° 02: Instrumentos de recoleccidn
EXAMEN

NOTA: La presente Encuesta es Confidencial y Andnima, léala detenidamente y
responda las siguientes preguntas con sinceridad marcando solamente una de las

alternativas, debido a que la presente servira para la elaboracién de una Tesis.
1.- (Qué es el proceso inmediato?

a).- El proceso inmediato es uno de los procesos ordinarios previstos en el Cédigo Procesal
Penal de 2004 (articulos 446 a 448), que estd diseflado para juzgar casos de manera muy
rapida, porque al ya tenerse los elementos de conviccion del delito cometido, no son

necesarios mayores actos de prueba.

b).- El proceso inmediato es uno de los procesos especiales previstos en el Cédigo Procesal
Penal de 2004 (articulos 446 a 448), que estd diseflado para juzgar casos de manera muy
rapida, porque al ya tenerse las pruebas del delito cometido, no son necesarios mayores actos

de investigacion.

c¢).- El proceso inmediato es uno de los procesos especiales previstos en el Codigo Procesal
Penal de 2004 (articulos 446 a 448), que esta disefiado para sentenciar casos de manera muy
rapida, porque al ya tenerse las pruebas del delito cometido, no es necesario realizar las

diligencias preliminares.

d).- Todas.
e).- Ninguna.

2.- ¢En qué se diferencia el proceso inmediato de un proceso comdn?

a).- Mientras que en el proceso comun, el caso debe transitar por todas las etapas procesales,
en el proceso inmediato se prescinde de la etapa de investigacion preliminar y etapa de
investigacion preparatoria. Es por eso que el proceso inmediato es mas rapido y permite que

una persona sea sentenciada en tan solo unas horas.

b).- Mientras que en el proceso comun, el caso debe transitar por todas las etapas procesales,
en el proceso inmediato se prescinde de la etapa de diligencias preliminares y etapa
acusatoria. Es por eso que el proceso inmediato es mas rapido y permite que una persona sea

sentenciada en tan solo un dia.

¢).- Mientras que en el proceso comun, el caso debe transitar por todas las etapas procesales,
en el proceso inmediato se prescinde de la etapa de investigacion preparatoria y etapa
intermedia. Es por eso que el proceso inmediato es mas rapido y permite que una persona sea

sentenciada en tan solo unos dias.

d).- Todas.



e).- Ninguna.

3.- ¢Qué es laterminacién anticipada?

a).- Asi como el proceso inmediato, la terminaciéon anticipada es también un mecanismo de
simplificacién procesal por el cual, el acusado y el Ministerio Pablico llegan a un acuerdo sobre
la pena, reparaciéon civil y multa aplicable; esto, sobre la base de que ha aceptado la
responsabilidad penal que se le imputa y por ello, es reconocido con un beneficio de reduccién

de la reparacion civil.

b).-Asi como el proceso inmediato, la terminacién anticipada es también un mecanismo de
simplificacion procesal por el cual, el procesado y el Ministerio Publico llegan a un acuerdo
sobre la pena y la reparacion civil aplicable; esto, sobre la base de que el procesado ha
aceptado la responsabilidad penal que se le imputa y por ello, es reconocido con un beneficio
de reduccion de la pena.

c).- Asi como el proceso inmediato, la terminacién anticipada es también un mecanismo de
simplificacién procesal por el cual, el procesado y el Ministerio Publico llegan a un acuerdo
sobre la reparacién civil y multa aplicable; esto, sobre la base de que el procesado ha aceptado
la responsabilidad penal que se le imputa y por ello, es reconocido con un beneficio

penitenciario.

d).- Todas.
e).- Ninguna.

4.- ;En qué se diferencia el proceso inmediato de la prisién preventiva?

a).-El proceso inmediato es aquel que tiene como objetivo concluir lo méas rdpido posible con
una sentencia, sea condenatoria o absolutoria. En cambio, la prision preventiva es una medida
que adopta el juez, a pedido del fiscal tanto en un proceso comin como en un Proceso
inmediato.

b).- El proceso inmediato es aquel que tiene como objetivo concluir lo mas rapido posible con
un caso, sea condenando o absolviendo. En cambio, la prisién preventiva es una medida que

adopta el juez, sin pedido del fiscal tanto en un proceso comin como en un proceso especial.

c).- El proceso inmediato es aquel que tiene como objetivo concluir lo mas rapido posible con
un proceso judicial, sea condenando o absolviendo. En cambio, la prisién preventiva es una
medida que adopta el juez, a pedido del fiscal adjunto tanto en un proceso comuin como en un

proceso inmediato.

d).- Todas.

e).- Ninguna.

5.- ¢ Cuales son los supuestos de aplicacién del proceso inmediato?



La via del proceso inmediato se aplica en los siguientes supuestos:

a).- 1) cuando hay flagrancia, 2) ante delito de incumplimiento de obligacion alimentaria, 3) ante
delito de conduccion en estado de ebriedad o drogadiccién, 4) cuando hay confesion de la
comision del delito culposo y 5) cuando son evidentes los elementos de conviccion acumulados

durante las diligencias preliminares sin interrogacién del imputado.

b).- 1) cuando hay flagrancia, 2) ante delito de incumplimiento de obligacion alimentaria, 3) ante
delito de conduccion en estado de ebriedad o drogadiccion, 4) cuando hay confesion de la
comisién del delito doloso y 5) cuando son evidentes los elementos de conviccién acumulados

durante la etapa intermedia y previo interrogatorio del imputado.

¢).-1) cuando hay flagrancia, 2) ante delito de incumplimiento de obligacién alimentaria, 3) ante
delito de conduccion en estado de ebriedad o drogadiccién, 4) cuando hay confesién de la
comisién del delito y 5) cuando son evidentes los elementos de conviccidon acumulados durante

las diligencias preliminares y previo interrogatorio del imputado.

d).- Todas.
e).- Ninguna.

6.- ¢ Qué casos quedan exceptuados del proceso inmediato?

Los casos que por su complejidad requieren mayores actos de investigacion no pueden
tramitarse en un proceso inmediato. Es un caso complejo el que se encuentra en alguno de

estos supuestos:

a) Requiere de la actuacién de una cantidad significativa de actos de investigacion.

b) Comprende la investigacion de numerosos delitos.

¢) Involucra una cantidad importante de imputados o agraviados, salvo que todos ellos ademas
de hallarse en uno de los supuestos de aplicacién estén implicados en el mismo delito.

d) Demanda la realizacion de pericias que implican complicados analisis técnicos o la revisién

de considerable documentacion.

La respuesta correcta es:

i).- Sélo d)

ii).-a)yc)

iii).- b) y d)

iv).-Todas

v).- Ninguna

7.- ¢Puede apelarse la decisién sobre la procedencia o no del proceso inmediato?

a).- Esta decision no puede ser apelada por las partes para ser revisada en segunda instancia.

b).- Esta decision puede ser apelada por cualquiera de las partes para que sea revisada en

segunda instancia, pero debe de suspenderse su ejecucion.



c).-Esta decision puede ser apelada por cualquiera de las partes para que sea revisada en

segunda instancia, pero sin que se suspenda su ejecucion.

d).- Todas.

e).- Ninguna.

8.-¢Qué puede hacer el Ministerio Publico si el requerimiento de proceso inmediato no

procede?

a).-Puede dictar la disposicion que corresponda o la formalizacion de la investigacion

preparatoria, para que el caso sea tramitando en el proceso comun.

b).- Puede dictar la disposicion que corresponda sin formalizar la investigacion preparatoria,

para que el caso sea tramitando en el proceso comun.

c).- Puede dictar la disposicion que corresponda o la formalizacion de la investigacion

preliminar, para que el caso sea tramitando en el proceso especial.

d).- Todas.
e).- Ninguna.

9.- ;Qué es el acuerdo reparatorio?

a).- Es una salida alternativa de caracter consensual en la cual el imputado y la victima
convienen un acuerdo para que ésta Ultima sea reparada. Asi, el Ministerio Pablico ejercitar la

accion penal para archivar el caso.

b).- Es una salida alternativa de caracter consensual en la cual el imputado y la victima
convienen un acuerdo para que ésta Ultima sea reparada. Asi, el Ministerio Publico se abstiene

de ejercitar la accion penal sin archivar el caso.

¢).-Es una salida alternativa de caracter consensual en la cual el imputado y la victima
convienen un acuerdo para gque ésta Ultima sea reparada. Asi, el Ministerio Publico se abstiene

de ejercitar la accion penal y archiva el caso.

d).- Todas.
e).- Ninguna.
10.- ¢Puede apelarse la sentencia (absolutoria o condenatoria) que resulta de la

audiencia de juicio inmediato?
a).- Esta decisién no puede ser apelada por las partes para ser revisada en segunda instancia.

b).-Esta decision puede ser apelada por cualquiera de las partes para que sea revisada en

segunda instancia.

c).- Esta decisién puede ser apelada por cualquiera de las partes para que sea revisada en la

Corte Suprema.



d).- Todas.

e).- Ninguna.

“Aprende las reglas, asi sabras
como romperlas apropiadamente”

-Dalai Lama-

GRACIAS POR SU APOYO...



Analisis de informacion
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Anexo N° 03: Validacién de instrumentos
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o experto institucién donde labora Investigacion

1 0 John
gﬂ}ﬁf@tb ()ZOP{’% %”6/ M i A ’ Hemingwey

Garcia Navarro

Titulo de la Investigacion:
“Capacitacion en Proceso Inmediato y su Influencia en la Productividad Laboral del
Personal Jurisdiccional de la Corte Superior de Justicia de San Martin, sede Moyobamba,
de enero a Julio del 2016”

Il.- ASPECTOS DE VALIDACION:

INDICADORES

CRITERIOS

DEFICIENTE
1

REGULAR
2

BUENA

MUY  [EXCELENTE
BUENA 4

1. CLARIDAD

Formulado con lenguaje
apropiado

2. OBJETIVIDAD

Expresado en conductas
observables.

3. ACTUALIDAD

Adecuado al avance de la
ciencia y tecnologia.

4. ORGANIZACION

Existe una secuencia
légica.

5. SUFICIENCIA

Comprende los aspectos
de cantidad claridad.

BLIRETK [

6. INTENCIONALIDAD

Adecuado para valorar
aspecto de la
investigacion

7. CONSISTENCIA

Basados en aspectos
tedricos — cientificos

8. COHERENCIA

Entre items, indicadores y
dimensiones

9. METODOLOGIA

Corresponde al proposito
de la propuesta.

10. OPORTUNIDAD

Propicio para su
aplicacion en el momento
adecuado




l1.- OPINION DE APLICACION:
.gu....?266@?.@...%&2?94@4@....8%7&...H‘.’)/...&‘.)é...cimmMﬂO/

G (o0’ ALCARR.. doc. CAIEAN. .o Croaty. fo

Il- PROMEDIO DE VALIDACION: | // g
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Anexo N° 04: Autorizacién para aplicar instrumentos

RIRl
aT[eT

PODER JUDICIAL
DEL PERU

Corte Superior de Justicia de San Martin
Presidencia

Moyobamba, 05 de Enero del 2016

CONSTANCIA

Conste por el presente documento la autorizacion que se brinda al sefior John
Heminwey Garcia Navarro, peruano identificado con Documento Nacional de
Identidad numero 70161702, para que tenga acceso al acervo documentario
existente en esta Corte Superior de Justicia de San Martin, que le permita
desarrollar la Tesis denominada:

"CAPACITACION EN PROCESO INMEDIATO Y SU INFLUENCIA EN LA
PRODUCTIVIDAD LABORAL DEL PERSONAL JURISDICCIONAL DE LA CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DE SAN MARTIN, SEDE MOYOBAMBA, DE ENERO A
JULIO DEL 2016". /

Se expide la presente constancia para Jos fines pertinentes.




Anexo N° 05: Evidencias Fotograficas

- ST
Participantes del Taller de capacitacion en Proceso Inmediato del 11/03/2016.



