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Resumen

El trabajo de investigacion titulado “Aplicacién del sistema de seguridad basada en
el comportamiento para reducir el indice de accidentabilidad en la empresa Caliza
inmobiliaria S.A.C. en la obra edificio el parque Jesus Maria 2017” Se realiz6 en el
tiempo comprendido entre febrero y octubre del 2017. Teniendo como objetivo:
Determinar en qué medida la aplicacion del sistema de seguridad basado en el
comportamiento reduce el indice de accidentabilidad en la empresa Caliza
Inmobiliaria S.A.C. en la obra “Edificio el Parque” en el distrito de Jesus Maria en el
afio 2017. El tipo de investigacion tiene un enfoque cuantitativo, segun su fin
aplicado de disefio experimental del tipo cuasiexperimental, se aplicé la técnica de
la observacién, asimismo el instrumento formatos de recoleccion de datos. La
muestra fue conformada por el Sistema de Seguridad Basado en el
Comportamiento y todos los que contribuyen en el en la empresa Caliza. Se llego
al resultado de que la aplicacién del sistema de seguridad basado en el
comportamiento reduce el indice de accidentabilidad en un 8%. En conclusion, los
resultados obtenidos se asemejan a los obtenidos por otros investigadores en la

aplicacion de este tipo de sistema.

Palabras Clave: Sistema, Seguridad, Comportamiento, Accidentabilidad.
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Abstract

The research work entitled "Application of the safety system based on behavior to
reduce the accident rate in the company Caliza inmobiliaria S.A.C. in the building
work Jesus Maria Park 2017 "It was carried out in the time between February and
October 2017. With the objective of: To determine to what extent the application of
the safety system based on behavior reduces the accident rate in the company
Limestone Real Estate SAC in the work "Building the Park" in the district of Jesus
Maria in the year 2017. The type of research has a quantitative approach, according
to its applied purpose of experimental design of the quasi-experimental type, the
technique of observation was applied, as well as the instrument data collection
formats. The sample was made up of the Behavior-Based Safety System and all
those who contribute to it in the company Caliza. We arrived at the result that the
application of the safety system based on behavior reduces the accident rate by 8%.
In conclusion, the results obtained resemble those obtained by other researchers in

the application of this type of system.

Keywords: System , Safety, Behavior, Accidentrate
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I. INTRODUCCION

Con las revoluciones industriales y la aparicibn de maquinas industriales
desvalorizo la mano de obra dejando a muchas personas sin puesto de trabajo.
Esta situacion genero que las empresas prioricen a las maquinas y la mano de obra
paso a segundo plano. AfRos después a través de investigaciones se resolvio que
la fuerza de trabajo en la mano de obra es de vital importancia para una
organizacion ya que es la que genera el avance o estancamiento de la misma. Es
por este motivo que surge el término de seguridad industrial siendo esta la relacion
existente entre el operario o colaborador y el area de trabajo de manera que no
afecta su salud mental o fisica. Por lo tanto, los accidentes laborales no es un hecho

reciente si no una situacién acarreada desde muchos anos atras a nivel mundial.

La seguridad industrial y salud ocupacional ha sufrido cambios al transcurso del
tiempo, asi como normas que ayudan a guiar a los empresarios a prevenir y reducir
los accidentes, asi como mejorar las condiciones laborales en sus colaboradores,
esto conlleva a la mejora en la productividad, produccion, eficiencia y eficacia

dentro de la organizacion.

Estas normas en paises desarrollados son tomadas en cuenta para mejorar las
condiciones de trabajo, pero muy por el contrario en Latinoamérica donde los
paises son subdesarrollados o en vias de desarrollo, los empresarios ven a estas
normas, asi como a la seguridad industrial un gasto innecesario haciendo que sus

colaboradores trabajen bajo condiciones no aptas para el ser humano.

En nuestra capital como en gran parte de nuestro Peru esta problematica no es
esquiva siendo la principal causa el alto grado de informalidad y la falta de control
por parte de las autoridades ya que en nuestro pais existe la ley “29783” que es la

normativa que protege al trabajador ante esta situacion.

En la actualidad dentro de toda la region, el Peru es el pais con mayor crecimiento,
esto ha ocasionado que las empresas adopten normas de seguridad industrial en
la busqueda de cumplir con los estandares internacionales. Asi mismo dentro de

las empresas grandes y medianas se ha adoptado las directrices que colocan al



operario y/o colaborador como pieza fundamental para el desarrollo de procesos

productivos eficientes.

Asi mismo en los ultimos afnos la legislacion esta en constante cambio y adoptando
distintas facultades para proteger al trabajador como tol y dejando de lado intereses

econdmicos.

En los rubros industriales donde la informalidad, que son las pequehas empresas,
se observan trabajos en condiciones intolerantes; es por eso que es clara la
necesidad de implementar sistemas de seguridad para la prevencion y control de

accidentes en el trabajo.

En la ciudad de Lima debido a la migracion procedente de nuestra sierra y selva y
por ende la necesidad de puestos de trabajos ha causado que los salarios sean
minimos y por otro lado que los empleados acepten condiciones laborales no aptas
por necesidad o por el miedo de perder su trabajo. Afiadiéndole a esta situacién la
falta de supervision constante por parte de las autoridades para que las empresas
cumplan con condiciones laborales adecuadas genera mayor desinterés por la

seguridad de los empleados por parte de los empleadores.

La empresa Caliza Inmobiliaria que se dedica a construir y edificar departamentos,
presenta una tasa de accidentes alta debido al desinterés por parte del operario asi
como de los encargados de obra, la gestidon de los supervisores es deficiente, no
existe un compromiso por cumplir con las normas de seguridad también, existe un
seguimiento pobre en las diferentes obras en temas de prevencion, se observé el
uso de los Equipos de Proteccion Personal(EPP)pero siendo estos inadecuados
para los trabajos realizados, falta de capacitacion tanto a operarios como el area
técnica (supervisores) y para empeorar la situacion el area administrativa promueve
la aceleracién de las obra para generar mayores utilidades dejando de lado muchas

veces las normas de seguridad.

Ante esta situacion donde la seguridad es deficiente, siendo el motivo principal la
actitud que tiene el personal ante las normas de seguridad es por ese motivo que
la necesidad de implementar un sistema de control basado en el comportamiento

es evidente, ya que de no hacerlo los indices de accidentes laborales



incrementaran trayendo consigo reduccion de productividad y perdidas de dinero

por ausentismo o puestos de trabajo innecesarios.

Se hizo un analisis de las causas que conllevan a los altos indices de
accidentabilidad dentro de la obra: “Edificio el parque”. El analisis se baso en las

6M que son los factores principales que influyen en una empresa. (ANEXO 07).

Una vez realizado el andlisis de las causas de los altos indices de accidentabilidad,
se observa en el diagrama de Pareto (ANEXO 09); las causas que generan mayor
incidencia de accidentes son un mal uso de EPP’s, exceso de confianza y falta de
interés por el aprendizaje acerca de seguridad industrial por parte los trabajadores

siendo estas causas el 64.06% del total de 128 accidentes observados.
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Ante esta realidad dentro de la empresa nos planteamos la siguiente interrogante:
¢En qué medida la aplicacion de un sistema de seguridad basado en el
comportamiento reduce el indice de accidentabilidad en la empresa Caliza
Inmobiliaria S.A.C. en la obra “Edificio el Parque” en el distrito de Jesus Maria en el
afio 20177

Asi mismo, se tiene que ser mas especifico para y realizar cuestiones
correspondientes cada factor donde influye un sistema de seguridad baso en el
comportamiento: ¢ En qué medida la aplicacion de un sistema de seguridad basado
en el comportamiento reduce el indice de frecuencia en la empresa Caliza
Inmobiliaria S.A.C. en la obra “Edificio el Parque” en el distrito de Jesus Maria en el
afo 20177, ; En qué medida la aplicacion de un sistema de seguridad basado en el
comportamiento reduce el indice de severidad en la empresa Caliza Inmobiliaria

S.A.C. en la obra “Edificio el Parque” en el distrito de Jesus Maria en el afio 20177

La investigacion justifica su elaboracion basada en diferentes aspectos como el
economico donde la reduccién, asi como las acciones para la prevencion de
accidentes laborales reducen costos de operacion para la empresa lo cual
incrementa las utilidades de la misma. De igual forma genera en los colaboradores
un alto grado de motivacion; en consecuencia, la productividad de la empresa
incrementa y por ende las utilidades seran mayores asegurando la perdurabilidad
de la empresa la cual genera puestos de trabajo estables un beneficio econdémico
para la poblacion; en lo social la aplicacion del sistema de seguridad basada en el
comportamiento permitira niveles altos de satisfaccion en los colaboradores ya que
sentiran la preocupacion de la empresa esto se traduce, en bienestar social. La
empresa asegurara a través de este sistema que los colaboradores no estén
expuestos a peligros mejorando las condiciones de trabajo y lograr que los
trabajadores valoren la posicion de la empresa; en lo empresarial los beneficios
dados por un sistema de seguridad basado en el comportamiento se observan en
tiempos cortos una vez implementado como son una reduccién en el ausentismo,
reduccion de la accidentabilidad, reduccion de costos, mejora en las relaciones
laborales entre las diferentes areas; de igual forma el costo es relativamente menor
a comparacion de otros métodos aplicables. Asi mismo permite a la empresa tener

una estabilidad laboral y beneficios econdmicos y por ultimo en lo cientifico



determinaremos en cuanto la implementacion de un sistema de seguridad basado
en el comportamiento reducira los accidentes laborales, los datos obtenidos seran
nuevos conocimientos en el area de Seguridad Industrial. Los resultados podran
ser usados por futuros ingenieros industriales de la Universidad Cesar Vallejo en

sus investigaciones.

Para responder estas interrogantes es necesario establecer objetivos en base a los
factores inherentes a un sistema de seguridad basado en el comportamiento:
determinar en qué manera la aplicacion del sistema de seguridad basado en el
comportamiento reduce el indicador de accidentabilidad en la empresa Caliza
Inmobiliaria S.A.C. en la obra “Edificio el Parque” en el distrito de Jesus Maria en el
afio 2017.

Adicionalmente se debe establecer objetivos especificos enfocados a cada uno de
los factores del sistema basado en el comportamiento: determinar en qué medida
la aplicacion del sistema de seguridad basado en el comportamiento reduce el
indicador de frecuencia en la empresa Caliza Inmobiliaria S.A.C. en la obra “Edificio
el Parque” en el distrito de Jesus Maria en el aio 2017 y determinar en qué medida
la aplicacion del sistema de seguridad basado en el comportamiento reduce el
indice de severidad en la empresa Caliza Inmobiliaria S.A.C. en la obra “Edificio el

Parque” en el distrito de Jesus Maria en el afio 2017

Es necesario plantear posibles respuestas a las interrogantes las cuales seran
contrastadas para determinar si son aceptados o por el contrario rechazadas: la
aplicacién del sistema de seguridad basado en el comportamiento reduce el
indicador de accidentes en la empresa Caliza Inmobiliaria S.A.C. en la obra

“Edificio el Parque” en el distrito de Jesus Maria en el ano 2017.

También, se debe plantear hipétesis especificas para los problemas especificos
planteados: la aplicacion del sistema de seguridad basado en el comportamiento
reduce el indice de frecuencia en la empresa Caliza Inmobiliaria S.A.C. en la obra
“Edificio el Parque” en el distrito de Jesus Maria en el afio 2017 y la aplicacién del
sistema de seguridad basado en el comportamiento reduce el indicador de
severidad en la empresa Caliza Inmobiliaria S.A.C. en la obra “Edificio el Parque”

en el distrito de Jesus Maria en el afio 2017



Il. MARCO TEORICO

e SAVEDRA, Maribel (2014). en su investigacion realizada en el area de procesos
de un hotel en la ciudad de Quito durante el afio 2014; tesis para obtener el
master en seguridad y salud en el trabajo. Universidad Tecnolégica Equinoccial.
Quito, Ecuador. Cuya finalidad fue determinar las actitudes y conducta del
personal que integran el area de mantenimiento del hotel Quito respecto a la
seguridad. Se empleo la metodologia con un enfoque cuantitativo observacional,
permitiendo realizar mediciones sobre comportamientos seguros e inseguros
durante la realizacion de sus actividades y tareas criticas. Se detecto que el
personal del area no presta importancia a las capacitaciones que se realizan por
parte de la empresa las cuales estan a cargo de los encargados de la Unidad de
Seguridad y Salud, siendo su asistencia mas que una actividad de aprendizaje
una actividad a la que tienen que asistir por obligacion para evitar las sanciones
de RR.HH. acrecentando considerablemente la probabilidad de continuar con
comportamiento inseguros; una de las principales causas de estos
comportamientos inseguros es el exceso de confianza lo cual conlleva a que
realizan sus actividades sin los equipos de proteccion personal necesarios o bajo

actos subestandar.

e BALDERRAMA Carrasco (2015), en su investigacion que consistio en la
implementacion de un proceso de seguridad de DuPont en una red de
distribucién de bebidas; su principal objetivo implementar un sistema de
seguridad industrial que certifique la operacion, basada en la prevencion y apego
a normas definidas en el sistema con la finalidad de disminuir el indicador de
accidentes en la empresa. Para llevar a cabo este sistema se empleo la técnica
de Disciplina Operativa fortaleciendo no solo la seguridad sino también, la
calidad, salud y proteccion ambiental. Ante esto fue necesario establecer la
documentacion y herramientaspara todas las operaciones y responsabilidades
de cada uno de los trabajadores, asegurando de esta manera que todos los
procesos del area se realicen de forma correcta y bajo estandares. En cuanto a

los resultados finales de la investigacion se determind luego de la



implementacion del sistema de seguridad una reduccion del 9.94% del total de
accidentes a nivel nacional. Parte de los procedimientos del sistema de
seguridad son las capacitaciones las cuales siguieron un esquema de
“Cascadeo” lo cual implica capacitar a los altos mandos de la empresa para que
estos a su vez capaciten a los integrantes de sus areas por otro lado, se eligié a
los empleados con mayor experiencia en las actividades de campo con la
finalidad de que realicen auditorias para evaluar los procedimientos establecidos

manteniendo asi el avance en el sistema de seguridad.

CASTELLARES, Ricardo (2014). En el desarrollo de la seguridad en base
comportamiento, de esta manera se fortalece la organizcion al interior de una
empresa minera que realiza sus actividades a tajo abierto; la finalidad de la
investigacion es contruir y establecer un programa de seguridad en base al
comportamiento con le objetivo de incrementar la cultura de prevenciéon que
poseen los empleados de la Compafnia Minera Antamina, disminuyendo
considerablemente los riesgos asociados a la actitud de los empleados. La
metodologia empleada en la investigacion fue no experimental de corte
transeccional con alcance descriptivo permitiendo observar los fendmenos,
eventos, conductas o comportamiento humano bajo un contexto objetivo y
natural. De la investigacion se obtuvo que el programa basado en el
comportamiento permitio establecer los procedimientos que lograron moldear las
actitudes y comportamientos teniendo como base los resultados de las
observaciones las cuales llevaron las conductas de los trabajadores bajo el
control de estimulos, estas contingencias empleadas han mejorado el
comportamiento de los trabajadores sino también, han reducido la probabilidad

de que ocurran comportamientos inseguros.

De la Cruz (2014). En su investigacidon que busca la mejora del plan de seguridad
en base al comportamiento siendo esta componente del plan integrado de
gestion de prevencion de riesgos y medio ambiente de G y M S.A. El objeto
principal de la investigacion fue llevar a cabo un diagnéstico del estado de la
seguridad dentro de la empresa G y M S.A. para realizar una propuesta de

mejora. Se utilizo una metodologia no experimental de alcance descriptivo con



un corte longitudinal esto se debe a que fue necesario realizar observaciones
durante todo el afio 2013. Los resultados obtenidos nos dicen que los procesos
donde tenian incidencia de accidentes laborales esta ha disminuido y otros se
puede decir que son procesos completamente seguros o por lo menos la

probabilidad que ocurra un accidente es muy baja.

RUESTA, Carlos (2015). En el estudio que implemento el programa de seguridad
en base al comportamiento dentro de la empresa de rubro textil Coats Cadena
S.A. EL objetivo de la investigacion fue mejorar el indice de comportamientos
seguros aminorando la probabilidad de incidentes a través del programa SBC.
La metodologia seguida FocusGroup: grupo de personas que junto a un
moderador, discuten temas relacionados o conceptos claves. Lo resultados
obtenidos el incremento de comportamientos seguros en Apertura de Fardos fue
de un 10 %, seguridad en oficinas 7%, conduccion de montacargas 7% trabajo

en presencia de calor se logré una mejora total en comportamientos seguros.

RAMOS, Eber (2015), en su investigacion propone la implementacion de un
sistema de seguridad y prevencién en el buque Tanque Noguera (acp-118), nave
de la marina a través del cual obtuvo el titulo de ingeniero industrial en la UPC,
Lima, Peru; la finalidad de la investigacidon fue proponer un plan de seguridad y
salud para poder tener una linea base en las operaciones de comercio dentro del
buque tanque noguera. La metodologia seguida es no experimental descriptiva.
Los resultados nos demuestran que el costo de implementar el sistema de
seguridad es mucho menor al que tiene la marina en todos los accidentes

acontecidos dentro del mencionado buque.

Creus y Mangosio (2011) sostienen que La Seguridad Industrial encierra varios

aspectos dentro de la organizacién para controlar y evitar

. Es asi que se define a la seguridad industrial como el conjunto de técnicas que

tienen por finalidadde prevenir los accidentes.



e Marion Mancera (2012), define a la seguridad industrial como un conjunto de
actividades que siguen un procedimiento con la finalidad de prevencién, control
de las causas que originan los accidentes. Ante lo expuesto se puede sintetizar
a la seguridad industrial es el conjunto de acciones para prevenir accidentes en

el trabajo.

e Segun Montero, Ricardo. (2011). La Seguridad basada en el Comportamiento es
un mecanismo moderno considerado a nivel mundial como un sistema de gestion
aplicado sobre las actitudes, pensamiento y conductas de los colaboradores de
las empresas; basado en una metodologia proactiva de mejora continua con la
finalidad de reducir los accidentes siendo esto un resultado luego de la
intervencion que permite mejorar y transformar los comportamientos riesgosos

en habitaos seguros

Los Procesos de Gestion de Seguridad Basada en el Comportamiento (PGSBC)
consiste en determinar los comportamientos criticos para la seguridad
analizandolos y modificandolos desde las causas que explican estos
comportamientos para obtener un reduccion de los habitos inseguros; luego de
realizados las modificaciones se someten nuevamente a evaluacion cumpliendo
nuevamente con el procedimiento para asi establecer la mejora continua con el
objeto de siempre estar en busca de la mejora y por ende la reducciéon de

accidentes.

Para implementar la gestion SBC se debe partir de un compromiso por parte de la
gerencia teniendo todos los conocimientos de las actividades que se van a realizar
como: concepto de comportamiento criticos, formacion de comités, designacion de
observadores, entrenamiento y capacitacién continuos. Asimismo, tener claro que
este tipo de gestion esta basada en procesos o sub procesos que tiene por finalidad
reducir los indicadores de accidentabilidad a través del incremento de la frecuencia
de actividades seguras reduciendo asi la frecuencia de los inseguros, estas
directrices van enfocadas en su gran mayoria a los trabajadores que sus

actividades tienen mayor frecuencia de incidentes y accidentes.

A continuacién, en la figura Nro.3, observamos la implementacion de un sistema

SBC al de un Sistema de Seguridad Y Salud en el Trabajo.



Fuente: MONTERO-MARTINEZ, Ricardo. (2016). Sistemas de Gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional y Procesos Basados en el Comportamiento
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MONTERO, MARTINEZ, R. 2016, indica algunos de los principios para llevar a
cabo la SBC: concentrarnos en comportamientos, establecer los
comportamientos, emplear la fortaleza de las consecuencias de la gestién,
capacitacion y refuerzo, registro de precedentes, potenciar con antelacién.

Petica, disefio de programas, modelos y estrategias. (p. 46-50)

Estos principios seran tomados en cuenta en la aplicacion de SBC en la obra
“Edifico el parque”, se esta manera cumpliremos con una implementacion
adecuada para mejorar el comportamiento de los empleados dentro y hacia su

puesto de trabajo.

Retroalimentacién: es el refuerzo social a través del tiempo es efectivo y
sustentable ya que, es una poderosa herramienta de retroalimentacién esto se debe
a que influye positivamente sobre el comportamiento de seguridad de los
integrantes de la empresa ya sea trabajadores de primera linea o supervisores,
incrementa el sentido del logro y orgullo lo cual tiene un impacto sobre la cultura,
actitud y comportamiento. (SLOAT, K. y STRICOFF S. 2015).

v" Puntos criticos para obtener los logros del esfuerzo por la ejecucién de los

cambios en la SBC.
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Nos muestra (Grant, A. Hidley, J. 2014); el auge que ha venido teniendo la
seguridad en base al comportamiento y el incremento de las compafias que han
tomado esta para reforzar y mejorar su cultura de seguridad. Sim embargo para
una aplicacion correcta y efectiva se deben tomar en cuenta el anteproyecto,
comunicacion, aceptar la idea, liderazgo, competencia, capacitacién sobre las

técnicas, uso de data y experiencia técnica del trabajo.
v Intervencion en base al comportamiento para mejora de la seguridad laboral.

En primera medida realizar un entrenamiento en seguridad conductual, esta se lleva
a cabo a través de la observacion de los comportamientos para luego realizar la
intervencion la cual esta basada en el feedback, esto finaliza con como la seguridad
en base al comportamiento reduce los indicadores de accidentabilidad desde el
momento del diagndstico hasta luego de la intervencién ademas queda evidenciado
en la investigacion que esta reduccion se mantuvieron en 3 de los 4 grupos de
estudios que se le hizo intervencion y posteriormente un seguimiento. (William, J y
Geller, S 2002 p16-22)

v Cultura organizacional

La finalidad del SBC es generar una cultura libre de danos basandose en cinco
principios que deben ser compartidos por todos los integrantes de la organizacion:
visiébn compartida, la alienacion cultural, enfoque en comportamiento, sistemas
contracorriente y feedback. En todos estos puntos se debe hacer énfasis con el
objetivo de que las metas siempre conduzcan a la accién y la busqueda del
mejoramiento continuo. (Grant, A. Krause, T. Determinando el curso para una cultura

libre de dafos. Noticias de seguridad. septiembre de 2001, p4-6)
v' Seguridad basada en principios

Segun Mcsween, El proceso de seguridad basado en valores. Segunda Edicion.
Bogota; 2013. La seguridad en base al comportamiento tiene un enfoque basado
en las ciencias conductuales para determinar las reglas a seguir por una
organizacion en las diferentes interacciones sociales de los colaboradores. Ya en
la intervencion propiamente dicha esta constituida por procedimientos que permiten

planificar e implementar un proceso de seguridad conductual de alta efectividad el
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cual pueda ser aplicado a cualquier organizacién independientemente de su rubro,
esta intervencién es transversal ya que, de no ser asi los resultados no ser

percibirian.
v' Organizacion Internacional de Trabajo

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) pertenece a la organizacion de las
naciones unidas, siendo una agencia con una estructura tripartita lo cual permite a
los integrantes de su foro lo cuales pertenecen a sus 185 estados miembros e
interlocutores del ambito social, puedan de manera libre y abierta exponer y
confrontar sus experiencias y hacer comparaciones de las diferentes politicas

nacionales.

Esta agencia estd destinada a impulsar la justicia de los derechos sociales y
laborales los cuales son reconocidos a nivel internacional; la agencia guiada por su
mision de fundacion la cual es “La paz laboral como fuente de prosperidad”. Hoy en
dia la OIT promueve el trabajo decente, condiciones de trabajo y sueldo justo las
cuales permitan a los empleadores la paz que conlleve a la prosperidad y el
progreso. Tiene por objetivos impulsar los derechos de trabajo, incrementar las
oportunidades de los trabajadores de acceder a un empleo decente, la mejora de
la proteccién social y fortalecer la comunicacion al momento de tratar temas sobre

el trabajo.
v' Ley General de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento. Ley Nro. 29783

Promulgada en el afio 2011 en la Republica del Peru. Esta hace imperativo para
las empresas tomar las medidas necesarias para la prevencién de riesgos y
enfermedades ocupacionales. También, dicta lineamientos y responsabilidades en
los empleadores, establece al Estado como este fiscalizador y también como el
encargado de llevar el control; y promueve la participacion de los empleados y los

sindicatos.

Asi mismo, establece que es deber del empleador y empleado informar al MINTRA
cualquier fatalidad y otras situaciones donde se exponga la vida, integridad fisica y

psicolégica de los empleados.
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v" Resoluciéon Ministerial de Ergonomia Nro. 375-2008-TR Norma Basica de

Ergonomia y Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergondmico

Promulgada en noviembre del afio 2008. Establece los lineamientos los cuales
permiten adaptar las condiciones naturales del trabajo a las condiciones tanto
fisicas como mentales de los colaboradores consiguiendo de esta manera darle
bienestar, seguridad y mayor grado de eficacia en su desempefio, considerando
que la mejora en las condiciones laborales contribuye a incrementar la eficacia y
productividad de las empresas. Abarca las actividades que realizan los
trabajadores, asi como, toda actividad que es a consecuencia de la tecnologia y del

trabajo.

v" Reglamento nacional de edificaciones y NORMA G.050 “Seguridad en la

Construccion”

Para la economia nacional, la construccion es una de las principales fuentes de
ingresos ya que gracias a esta se desarrollan actividades que coadyuvan a la
generacion de miles de puestos de trabajo. Sin embargo, también genera
accidentes y enfermedades dentro de las diferentes labores tanto en los
trabajadores como en los visitantes de la obra es por ese motivo que este
reglamento tiene por finalidad establecer las directrices técnicas que se necesitan
para garantizar que todas las actividades se realicen sin accidente de trabajo ni

enfermedades ocupacionales.

v" Accidentes Laborales

En 1930 Henrich, definia a los accidentes como un evento fortuito durante el cual
un objeto, alguna sustancia, persona o radiacion sufre una lesion o una probabilidad

de lesiéon confirmada.

Una lesion es el perjuicio o alteracién funcional del organismo a nivel tisular; esta
definicion hace imperativo el objetivo de la prevencion de lesiones, sin embargo a

través del tiempo el concepto de seguridad dejo de ser individual y paso a ser a
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nivel organizativo es por ello que Blake define en 1950 a los accidentes como “una

secuencia no planeada ni buscada que interfiere o interrumpe la actividad laboral”

Cambios

Errores

Actos y condiciones inseguras

Incidentes
Accidentes
Dafios a personas Dafios a Bienes
- Lesiones leves -Dafios leve
-Lesiones graves -Dafios graves
-Muerte -Darios catastroficos
-N muertes -Destruccion total

Fuente: KREUS Y MAGOSIO, J. (2015). “Seguridad e higiene en el trabajo. Un

enfoque integral”

Johnson, 1973, su concepto de accidente era la transferencia de energia
indeseada, a causa de la inexistencia de barreas o controles que prevengan las
lesiones, la perdida de algun bien o; alteran o detienen los procesos, los cuales
estan precedidas de un conjunto de errores en el planeamiento y operacion los

cuales:

e La incapacidad de poder adaptarse a cambios tanto fisicos como humanos
e Ocasionan las condiciones inseguras, asi como los actos inseguros los
cuales provienen del riesgo intrinseco de la actividad la cual es interrumpida

o degradada
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El incidente, es un accidente sin lesiones del individuo, perjuicio a los bienes de la

empresa o procesos dentro de la organizacion.

Peligro es la capacidad que dentro de una actividad se lleve a cabo una
transferencia indeseada de energia debido a una alteracion fortuita en los procesos
normales o cambio en alguno de los factores del trabajo ya sean estos fisicos o

humanos.

El riesgo es el nivel de probabilidad de que en una accién un peligro cause un

accidente con consecuencias definidas.

Causas de los accidentes

Son las diferentes circunstancias tanto materiales como humanas que aparecen en
el analisis del trabajo en cualquiera de sus fases. En base a esto es inherente una
clasificacion la cual esta sujeta al origen las cuales pueden ser “causas técnicas” o
“causas humanas” las cuales se les denomina “condiciones inseguras” y “practicas

inseguras”

Condicién subestandar: Como su nombre lo dice estas comprende las
circunstancias y condiciones materiales las cuales pueden originar accidente. Otra
denominacion que reciben es “condiciones materiales” o “factor técnico”.
(HERNANDEZ, A. 2015 p. 30 -31)

e Causas de accidentes y causas de lesion.
e Causas basicas o principales y causas secundarias o determinantes.

e Causas inmediatas y causas distantes.

Acto subestandar: aqui se incluyen todas las acciones humadas que pueden
ocasionar accidentes. También son denominados actos peligrosos, practicas
inseguras o factor humano. (HERNANDEZ, A. 2015 p. 30 -31)

e Causas de accidentes y causas de lesion.
e Causas basicas o principales y causas secundarias o determinantes.

e Causas inmediatas y causas distantes.
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A través del tiempo, se ha comprobado que el factor humano tiene mayor grado de
influencia en los accidentes es por ello que tiene mayor relevancia para la seguridad
y la prevencion; a esto se le denomina “Mito del factor humano”, por el contrario, si
la relevancia se le otorga al factor técnico entonces debemos adquirir
preponderancia para tomar las medidas correspondientes. Asi es que Baselga
Monte indica que “del mito del factor humano se llegd a la paradoja del factor
técnico” lo cual indica que pese al factor humano parar llegar a una seguridad
eficiente es imperante trabajar sobre el factor técnico. Cuando se habla de
seguridad ideal se hace referencia a la seguridad técnica tanto es asi, que al
referirnos a la seguridad se sobreentiende que se refiere a la seguridad técnica.
Esto se debe a que a pesar que respetamos y queremos al ser humano para

protegerlo eficazmente se nos olvida que es la pieza fundamental.
Esta ultima postura es la que mejores resultados aporta a la seguridad, ya que:

e Debido a que la conducta humana es poco predecible debemos actuar sobre el
factor técnico siendo este método mas eficaz.

e Actuar sobre el factor técnico nos permite un resultado rapido.

e Llevar a cabo acciones sobre el factor técnico es una situacion ideal la cual

permite dejar de lado el factor humano.

No obstante, en la actualidad, el factor humano esta volviende a considerar como

pieza cleve dentro de la cultura preventiva.

e Tasas de gravedad, frecuencia y severidad

Con la finalidad de medir el nivel de seguridad en el desarrollo de una industria, se

usan tasas que ayudan a evaluar y cuantificar el problema.

# de accidentes durante el aiio x 1000000

Tasa de f ia =
asa delrecienda Total de horas — hombre trabjadas en el aiio

# de accidentes durante el ainio x 1000000

Tasa de incidencia = - - =
Promedio de trabjadores durante el afio

Total de dias de trabajo perdidos en el afio x 1000

Tasad idad =
asa de severida Total de horas — hombre trabjadas en el aiio

Fuente: Cortez Diaz José (2016) Seguridad e Higiene en el trabajo.
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e El factor humano y su trato directo con la prevencion

Entro lo modelos mas aprobados que describen la manera en que se llevan a cabo
los accidentes es demostrado por el siguiente esquema, en la cual se evidencia que
necesario la actuacién administrativa ya que, de no ser asi acontece unas “causas
primarias” (factores propios o trabajo inapropiado) o “causas inmediatas” (practica

o entorno inseguro) responsables del accidente, con sus conocidas consecuencias

o perdidas.

= ¥

Fuente: Cortez Diaz José
(2016) Seguridad e Higiene *

en el trabajo.

Segun el modelo descrito las causas que originan el accidente las conforman las
practicas inseguras (hombre) y las condiciones inseguras (procedimiento de

trabajo).

A pesar de la tecnologia y las diferentes técnicas usadas para determinar el origen
de los accidentes aun resulta dificil diferenciar el causante ya que, donde el motivo
sea una falla técnica en ultima instancia aparece el factor humano por este motivo,

se concluye que en todo accidente el factor humano y técnico influyen
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conjuntamente. Segun Bird (InsuranceCompany of América. International Safety

Academy: Safety Training Manual. Macon Georgia 1971), se muestra como ejemplo

muchas de las formas de causas (factores humanos y técnico) desencadenantes

del accidente.

CAUSAS - FACTORES HUMANOS TECNICO SEGUN BIRD

CAUSAS HUAMANAS

CAUSAS TECNICAS

Causas basicas. Factores personales

1.Ausencia habilidades y conocimientos.
2.Mala motivacion por:
a.Realizar el trabajo en menor tiempo y con poco
esfuerzo
b.Evitar incomodidades
c.Tratar de ser el centro de atencion
d.Ser independiente al realizar las actividades
e.Lograr que los compafieros lo consideren
f. Ser agresivo con Iso compafieros
3.Problemas somaticos y mentales

Causas basicas. Factores del puesto de trabajo

1.Un mal disefio del procedimiento de trabajo

2.Mal disefio y mantenimiento de las areas de trabajo

3.Un mal disefio de la cadena de suministro

4.Desgaste de equipos y herramientas por el uso normal
de estas

5.Mala manipulacién de herramientas y equipos.

Causas inmediatas. Actos inseguros

1. Realizar el trabajo sin autorizacién previa

2. Realizar las actividades bajo condiciones
subestandar

3. Realizar el trabajo con celeridad no necesaria para la
actividad

4. No identificar los riesgos ni comunicarlos al
empleador

Neutralizar dispositivos de seguridad

Uso inadeacuado de los EPP’s

Uso de equipos y herramientas en mal estado

Realizar el trabajo en posturas disergonémicas

Utilizar equipos sin tomar las precauciones del caso

0. Uso de equipos que no cumplan con las condiciones
de seguridad

11. Realizar el trabajo con falta de concentracion

12. No usar EPP’s durante la ejecucion del trabajo.

0o N O

Causas inmediatas. Condiciones peligrosas

1. Mal disefio e implemtancion
dispositivos de seguridad.

2. Un mal disefio e implmentacion de la sefialética y
sistema de emergencias

de guardas vy

3. La inexistencia de programa para incendios y
explosiones

4. Mal disefio de planta que genera movimientos con
riesgos

5. Una mala ejecucion de la limpieza y orden
deficientes dentro de las areas de trabajo

6. Presencia de proyectiles durante la ejecuion del
trabajo

7. Hacinamiento

8. Condiciones subestandares de las condiciones
atmosféricas en las areas de trabajo

9. Almacenamiento inadecuado de sustancias de alto
peligro

10. Defectos no observados en equipos

11. Exceso de ruido dentro de las areas de trabajo y
mala ilumincion.

12. Uniforme de trabajo inadecuado para las actividades
a realizar.

Fuente: Cortez Diaz José (2016) Seguridad e Higiene en el trabajo.
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Ill. METODOLOGIA

3.1. Tipo y diseno de investigaciéon

El estudio sera de tipo aplicativo ya que a través de la observacién verificaremos
los problemas en la empresa Caliza S.A., se utilizara un sistema de seguridad en

base al comportamiento para reducir el indicador de accidentabilidad.

Disefio cuasi experimental, porque aplicaremos un estimulo a nuestro grupo
experimental, haciendo una medicién pre-prueba o medicién inicial y una post-
prueba o medicion final y por ultimo se hara una medicion de la diferencia entre

ambas.

Esquema:

G:O1=—X-=-0

O1: Pre-test

X: Estimulo

O2: Post-test
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3.3. Poblacioén (criterios de seleccidén), muestra, muestreo, unidad de
analisis

La poblacion esta formada por el Sistema de Seguridad en base al Comportamiento
y todos los que aportan en la empresa Caliza S.A.C. en la obra “Edificio el Parque”

en el distrito de Jesus Maria en el afio 2017

Ya que se tomara al 100% de la poblacién es decir a todos los individuos que
aportan al Sistema de Seguridad en base al Comportamiento ademas incluido este
es por ello, que se denomina muestra censal Lopez (1998)” Debido a que la

poblacion es pequefia se tomara en su totalidad denominandose muestreo censal”

Es cada uno de los obreros que trabajen para la empresa Caliza Inmobiliaria S.A.C.

en la obra “Edificio el Parque” en el distrito de Jesus Maria en el afio 2017.

3.4. Técnicas de recaudacién de datos, validez y confiabilidad

Se usara la observacion para verificar se cumplan con todas las normas
establecidas por ley asi mismo, nos permitira identificar los riesgos presentes en la
obra. Se utilizara fichas de datos para recoger informacion acerca de los accidentes
laborales que se generan en la obra, asi como poder registrar a cuantos obreros
participan en las capacitaciones que se efectuaran en la aplicacion del sistema de

seguridad en base al comportamiento.

3.5. Procedimientos
El instrumento fue elaborado cumpliendo con lo estipulado en la matriz de
operacionalizacién de variables el cual, ha sido validado por 3 expertos con el grado

de magister de la Escuela de Ingenieria Industrial de la UCV Lima Este.

3.6. Métodos de Analisis de datos

El analisis de datos se efectuara a través del software IBM SPSS statistics 22 a
través de la prueba de T student la cual nos permitira determinar si el indice de

accidentabilidad es reducido o no significativamente
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3.7. Aspectos éticos

Durante esta investigacion se mantendra la objetividad y veracidad de los datos
obtenidos de la empresa Caliza Inmobiliaria sac, asi como su confiabilidad, de igual
forma los datos obtenidos de los individuos evaluados y la autorizacion de la
gerencia para desarrollar el trabajo de investigacion dentro su proyecto (Pag.69)

ademas de comprometerme como investigador a no manipular los datos.

IV. RESULTADOS

El Sistema de seguridad en base al comportamiento, se implement6 a través de
charlas que se expusierdn en el mes de junio ya que, se recibid la aprobacion del

area encargada.

Las charlas consistieron en concientizar a los trabajadores que la empresa le brinda
todo lo necesario para que ellos cuiden su salud y asi mismo es receptiva a apoyarlo
si tienen alguna dificultad o problema con su salud. Por otro lado, se le oriento a
identificar los peligros dentro de la realizacion de sus actividades o puesto de
trabajo para que tome las medidas preventivas correspondientes y asi evitar

cualquier incidente o accidente.

Asi mismo se realizaron inspeccidn en los diferentes puestos de trabajo y
procedimientos para identificar si existian condiciones inseguras dentro de ellos y
tomar las medidas correspondientes. Se tomd como referencia la elaboracion de
una matriz IPERC asi como, una linea base que nos permitira evaluar el
cumplimiento de las bases legales correspondientes al sistema de gestion de

seguridad.

Las charlas dadas han sido medidas por el numero de trabajadores que asistieron
a las mismas para determinar si existe una disminuciéon de los accidentes con
respecto al numero de trabajadores que cumplen con asistir a estas charlas o la
capacidad de la empresa para poder destinar un tiempo dentro de la jornada de

trabajo de los colaboradores para asistir a estas charlas de seguridad.
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Analisis descriptivo de la Variable Independiente y la Variable Dependiente

La variable independiente es el Sistema de Seguridad en base al
comportamiento la cual posee las siguientes dimensiones:

Tabla N°1: Cronograma de Capacitaciones

aliza

INMOBILIARIA

RESIDENTE DE OBRA:
FREDDY JESUS TORRES DEL
SOLAR

CRONOGRAMA DE INSPECIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

OBRA "EDIFICIO EL PARQUE"

Jefe Prevencion
de Riesgo:
MIGUEL ARMAS
CAMPOS

LUNES 05

INSPECCION DE
ARNES

LUNES 12

MARTES 06

MIERCOLES 07

INSPECCION DE
ARNES

MARTES 13 MIERCOLES 14

JUEVES 01

INSPECCION DE
HERRAMIENTAS
MANUALES

INSPECCION DE
HERRAMIENTAS
ELECTRICAS

JUEVES 08

COD:

N° de Nivel

VIERNES 02

JUEVES 15

VIERNES 09
INSPECCION
EXTINTORES

VIERNES 16

Caliza

INMOBILIARIA

OBRA "EDIFICIO
EL PARQUE"

SABADO 03

INSPECCION DE
HERRAMIENTAS
MANUALES

INSPECCION DE
HERRAMIENTAS
ELECTRICAS

SABADO 10

SABADO 17

INPECCION INSPECCION INSPECCION DE
BOTIQUIN ALTURA ESCALERAS

LUNES 19

INSPECCION DE
SENALIZACION

LUNES 26

INSPECCION DE
ANDAMIOS

Nombre:

MARTES 20 MIERCOLES 21

INPECCIONES
DE COMEDOR Y
VESTIDORES

MARTES 27

MIERCOLES 28

INSPECCION
BANOS Y
DUCHAS

Cargo:

Fecha:

Firma
Autorizada:

JUEVES 22

JUEVES 29

VIERNES 23

INSPECCION
EPPS

SABADO 24

VIERNES 30

INSPECCION
ALMACEN

SABADO 01
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Tabla N° 2: Cronograma de Inspecciones

C aliza

INMOBILIARIA

Ing. Residente: FREDDY JESUS TORRES DEL SOLAR Jefe Prevencion de Riesgo: MIGUEL ARMAS CAMPOS | obra |  "Edificio EL PARQUE"

1 | 7:15 am 7:25 am 7:15 am 7:25 am 7:15 am 7:25 am

7:15 am 8:00 am 7:15 am 7:25 am 7:15 am 7:25 am 7:15 am 7:25 am 7:15 am 7:25 am 7:15 am 7:25 am

7:15 am 8:00 am 7:15 am 7:25 am 7:15 am 7:25 am 7:15 am 7:25 am 7:15 am 7:25 am 7:15 am 7:25 am

7:15 am 8:00 am 7:15 am 7:25 am 7:15 am 7:25 am 7:15 am 7:25 am 7:15 am 7:25 am 7:15 am 7:25 am
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7:15 am 8:00 am 7:15 am 7:25 am 7:15 am 7:25 am 7:15 am 7:25 am 7:15 am 7:25 am 7:15 am 7:25 am

Charla de Induccién

Chala diaria

Chala Semanal

Charla Mensual

Ing. Residente

Jefe de Campo

Jefe de SSOMA

Fuente: Elaboracion propia
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REQUISITOS LEGALES

Se realizo un analisis de documentos legales verificando el cumplimiento o no de
los documentos legales aplicables a la obra “Edificio el Parque”. ANEXO 04

Tabla N° 3: Requisitos Legales

REQUISITOS LEGALES REQUISITOS LEGALES

PRE POST

79.82% 90.35%

Fuente: Elaboracién propia

Observamos un incremento ael 1U.55% ae los requisitos legales cumplidos esto se
debe que la aplicacién del sistema de seguridad en base al comportamiento a
establecido las capacitaciones en periodos mas cortos y dandoles mayor

importancia a los colaboradores dentro de la empresa.

CAPACITACIONES

Las capacitaciones o charlas se realizaron en el mes de Junio del presente afo ya
que fue el momento donde se dio el permiso por parte del area encargada los
resultados obtenidos han sido satisfactorios con respecto a los indice de incidentes
y accidentes reducidos. Por otro lado el interes por parte de la empresa es notorio
ya que, proporciono tiempo dentro de la jornada laboral de los colaboradores para
ser capacitados y por parte de estos en asistir a dichas charlas en un gran

porcentaje.

Luego de esta se observa un incremento en el personal que asiste a las
capacitaciones periodicas de la empresa, mostrando gran interes por los temas
tratados durante estas, participacion activa de todos los colaboradores entre otros

aspectos que se ven reflejados en el porcentaje de personas capacitadas.
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Tabla N° 4: Numero de Participantes

80,00%

70,00%

83,33%

86,67%

80,00%

73,33%

76,67%

85,00%

93,33%
58 60 | 96,67%
60 60 |100,00%
59 60 | 98,33%
55 60 | 91,67%
58 60 | 96,67%
59 60 | 98,33%
60 60 |100,00%

(Fuente: Elaboracion propia) Observamos un incrmento notable en las

personas que asisten a las capcitaciones luego de la aplicacion de las

charlas como parte del sistema SBC.
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Tabla N° 5: AccionesPreventivas

Observamos que las acciones preventivas han hido en aumento despues de la
aplicaciéon del sistema SBC ya que tanto colaboradores como empleadores han
aportado a que estas medidas sean identificas por personal expecializado como

por los propios operarios.
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Analisis descriptivo Variable Dependiente

Tabla N° 6: indicador de Frecuencia

o Horas . o Horas .
Mes N Ll hombre Indice d? Mes N Ll hombre Indice d?
accidentes . frecuencia accidentes . frecuencia
trabajadas trabajadas

Febrero | 15/02/2017 9 2880 15,63 15/07/2017 5 2880 8,68
2017 Julio (2017)

(2017) | 58/02/2017 11 2880 19,10 28/07/2017 3 2880 5,21

Marzo | 15/03/2017 10 2880 17,36 15/08/2017 2 2880 3,47
Agosto (2017)

(2017) | 31/03/2017 8 2880 13,89 31/08/2017 1 2880 1,74

Abril | 15/04/2017 9 2880 15,63 15/09/2017 3 2880 5,21
(2017) Setiembre (2017)

30/04/2017 11 2880 19,10 30/09/2017 1 2880 1,74

Mayo 15/05/2017 9 2880 15,63 15/10/2017 4 2880 6,94
Octubre (2017)

(2017) | 31/05/2017 10 2880 17,36 31/10/2017 3 2880 5,21

Fuentes: Elaboracion propia

Figura 1 : indicador de Frecuencia

INDICADOR DE FRECUENCIA

Indice de frecuencia PRE Indice de frecuencia POST

La frecuencia de accidentes dentro de la empresa ha mejorado con respecto a un
antes y despues de la aplicacion del sistema SBC. Debido a que los operarios han
aprendido a indentificar los peligros y de esta manera prevenirlos o dar alerta de la

existencia de los mismos para tomar las acciones preventivas correspondientes.
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Tabla N° 7: indicador de Severidad

Dis Horas indice de Dis Horas indice de
Mes dias hombre severidad Mes dias hombre severidad
perdidos | trabajadas perdidos | trabajadas
15/02/2017 4 2880 1,39 15/07/2017 2 2880 0,69
Febrero (2017) Julio (2017)
28/02/2017 5 2880 1,74 28/07/2017 0 2880 0,00
15/03/2017 4 2880 1,39 15/08/2017 2 2880 0,69
Marzo (2017) Agosto (2017)
31/03/2017 3 2880 1,04 31/08/2017 1 2880 0,35
15/04/2017 5 2880 1,74 15/09/2017 2 2880 0,69
Abril (2017) Setiembre (2017)
30/04/2017 2 2880 0,69 30/09/2017 1 2880 0,35
15/05/2017 3 2880 1,04 15/10/2017 3 2880 1,04
Mayo (2017) Octubre (2017)
31/05/2017 4 2880 1,39 31/10/2017 1 2880 0,35

Fuente: Elaboracién propia

Figura 2 : indicador de Severidad

Indicador de Severidad

¥ Indice de frecuencia PRE ¥ Indice de frecuencia POST

Debido a la aplicacion del sistema SBC, observamos una disminucién en el indice
de severidad ya que, el personal comenzd a prevenir mas durante la ejecucion de
sus actividades y el uso de EPP’s ha sido un gran factor para la mejora de este

indice.

29



Tabla N° 8: indicador de Accidentabilidad

™M N° de N° de Indice de ™M N° de N° de Indice de
s ids trabajadores idy bilidad s ids trabajadores ids bilidad
Eira® 15/02/2017 9 60 15,00% . 15/07/2017 3 60 5,00%
(2017) Julio (2017)
28/02/2017 7 60 11,67% 28/07/2017 2 60 3,33%
M 15/03/2017 9 60 15,00% 15/08/2017 1 60 1,67%
arzo
(2017) Agosto (2017)
31/03/2017 7 60 11,67% 31/08/2017 4 60 6,67%
Abril 15/04/2017 5 60 8,33% 15/09/2017 5 60 8,33%
2017 Setiembre (2017)
(2017) | 30/04/2017 | 11 60 18,33% 30/09/2017 2 60 3,33%
M 15/05/2017 6 60 10,00% 15/10/2017 4 60 6,67%
ayo
2017 Octubre (2017)
( ) 31/05/2017 8 60 13,33% 31/10/2017 1 60 1,67%

Fuente: Elaboracién propia

Figura 3 : indicador de Accidentabilidad

INDICADOR DE ACCIDENTABILIDAD

Indice de frecuencia PRE Indice de frecuencia POST

Indice de frecuencia PRE

Fuente: Elaboracién propia

Tanto el indice de frecuencia como de severidad nos indican reduccién en el

numero de accidentes y la severidad de los mismos, asi mismo ocurre con el indice

30



de Accidentabilidad el cual refleja una reduccion sustancial de 8% en los accidentes
que con el tiempo se espera siga reduccién y porque no eliminar los accidentes e

incidentes dentro de la empresa en otras obras.
Analisis inferencial de la Variable Dependiente

Tabla N° 9: indicador de Accidentabilidad (comparacién)

INDICADOR DE FRECUENCIA

1 15,63 8,68
2 19,10 5,21
3 17,36 3,47
4 13,89 1,74
5 15,63 521
6 19,10 1,74
7 15,63 6,94
8 17,36 5,21

Fuente: Elaboracion propia

Tabla N° 10: indicador de Severidad (comparacién)

INDICADOR DE SEVERIDAD

1 1,39 0,69
2 1,74 0,00
3 1,39 0,69
4 1,04 0,35
5 1,74 0,69
6 0,69 0,35
7 1,04 1,04
8 1,39 0,35

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N° 11: indicador de Accidentabilidad (comparacion)

INDICADOR DE ACCIDENTABILIDAD

1 15,00% 5,00%
2 11,67% 3,33%
3 15,00% 1,67%
4 11,67% 6,67%
5 8,33% 8,33%
6 18,33% 3,33%
7 10,00% 6,67%
8 13,33% 1,67%

Fuente: Elaboracion propia

NORMALIDAD

Debido a que el numero de datos a evaluar son menores a 50 se usa la prueba de

shapiro Wilk para determinar si estos poseen o no una reparticion normal

Por lo tanto:

Nuestros datos son menores a 50 por ello, se usara Shapiro — Wilk.

Regla de decisién:

Si el p-valor < 0.05 = Los datos a evaluar no poseen distribucion normal

Si el p-valor > 0.05 = Los datos a evaluar poseen distribucion normal

Tabla N° 12: indice de Frecuencia (pruebas de normalidad)

Pruebas de normalidad

Kolmogorov - Smirnov Shapiro - Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
indice de Frecuencia Pre-test ,222 8 ,200° ,912 8 ,367
indice de Frecuencia Post-test ,197 8 ,200° ,930 8 ,521

p-valor menor a 0.05 por lo tanto, ambas muestras tienen distribucion normal y se

evaluara a través de la prueba de comparacion de medias T - student
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Tabla N° 13: indice de Severidad (pruebas de normalidad)

Pruebas de normalidad

Kolmogorov - Smirnov Shapiro - Wilk
Estadistico o]l Sig. Estadistico o] Sig.
indice de Severidad Pre-test ,220 8 ,200° 917 8 ,408
Indice de Severidad Post-test ,203 8 ,200° ,931 8 ,528

Sig < 0.05 por lo tanto ambas muestras tienen distribucién normal y se evaluara a

través de la prueba de comparacion de medias T - student

Tabla N° 14: indice de Accidentabilidad (pruebas de normalidad)

Pruebas de normalidad

Kolmogorov - Smirnov Shapiro - Wilk
Estadistico o]l Sig. Estadistico o] Sig.
indice de Accidentabilidad Pre-test ,140 8 ,200° ,980 8 ,961
Indice de Accidentabilidad Post-test 247 8 ,165 ,867 8 ,141

p-valor menor a 0.05 por lo tanto, ambas muestras tienen distribucion normal y se

evaluara a través de la prueba de comparacion de medias T — student

Validacion de Hipétesis General

Prueba T-Student

Ho: La aplicacion del sistema de seguridad en base al comportamiento no reduce

el indice de accidentabilidad en la empresa Caliza Inmobiliaria S.A.C. en la obra

“Edificio el Parque” en el distrito de Jesus Maria en el ano 2017

H1: La aplicacion del sistema de seguridad en base al comportamiento reduce el

indice de accidentabilidad en la empresa Caliza Inmobiliaria S.A.C. en la obra

“Edificio el Parque” en el distrito de Jesus Maria en el ano 2017

Tabla N° 15: indice de Accidentabilidad (pruebas de muestras emparejadas)

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de confianza
Medi Desviacion Media de error de la diferencia
edia estandar estandar Sig.
Inferior Superior t gl (bilateral)
Parl: indice de Accidentabilidad PRE — indice de
Accidentabilidad POST 108250 05148 101820 103946 /12554 4533 | 7 ,003
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Si p-valor es menor a 0.05 entonces NO SE RECHAZA Ho, caso contrario se
RECHAZA Ho

Como SIG: p-valor = 0.003 <alfa = 0.05

Decisiéon: Rechazamos la hipétesis nula (Ho)

Conclusién: A un nivel de significancia del 95% (0.05), rechazamos la hipotesis
nula (Ho) ya que, el p-valor es menor que el 0.05. Esto nos indica que la reduccién
del indice de accidentabilidad es significativa comparando las medias de la variable

entre el pre-test y el post-test.
Validacion de hipétesis especificas
Hipoétesis especifica 1

Ho: La aplicacion del sistema de seguridad en base al comportamiento no reduce
el indice de frecuencia en la empresa Caliza Inmobiliaria S.A.C. en la obra “Edificio

el Parque” en el distrito de Jesus Maria en el afo 2017

H1: La aplicacién del sistema de seguridad en base al comportamiento reduce el
indice de frecuencia en la empresa Caliza Inmobiliaria S.A.C. en la obra “Edificio el

Parque” en el distrito de Jesus Maria en el afio 2017

Tabla N° 16: indice de Frecuencia (pruebas de muestras emparejadas)

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de confianza
Desviacion Media de error de la diferencia

Media estandar estandar Sig.

Inferior Superior t gl (bilateral)

— - — o5
Parl: Indice de frecuencia PRE - Indice de 11,93750 3,26983 1,15606 9,20385 14,67115 03 7 ,000
Frecuencia POST

Si p-valor es menor a 0.05 entonces NO SE RECHAZA Ho, caso contrario se
RECHAZA Ho

Decisiéon: Rechazamos la hipétesis nula (Ho)
Conclusién: Con un nivel de significancia del 95% (0.05), rechazamos la hipotesis

nula (Ho) ya que, el p-valor es menor que el 0.05. Esto nos indica que la reduccion
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del indice de frecuencia es significativa comparando las medias de la variable entre

el pre-test y el post-test.

Hipoétesis especifica 2

Ho: La aplicacion del sistema de seguridad en base al comportamiento no reduce
el indice de severidad en la empresa Caliza Inmobiliaria S.A.C. en la obra “Edificio

el Parque” en el distrito de Jesus Maria en el afo 2017
H1: La aplicacion del sistema de seguridad en base al comportamiento reduce el

indice de severidad en la empresa Caliza Inmobiliaria S.A.C. en la obra “Edificio el

Parque” en el distrito de Jesus Maria en el ano 2017

Tabla N° 17: indice de Severidad (pruebas de muestras emparejadas)

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

. 95% de intervalo de
. Desviacion Media de confianza de la diferencia
Media estandar error )
estandar Sig.
Inferior Superior t gl (bilateral)
Parl: indice de Severidad PRE — indice d
ar~: ‘ndice e severida naice g€ | 78250 51892 ,18347 134867 121633 | 4,265 | 7 ,004
Severidad POST

Si p-valor es menor a 0.05 entonces NO SE RECHAZA Ho, caso contrario se
RECHAZA Ho

Decisiéon: Rechazamos la hipétesis nula (Ho)

Conclusién: Con un nivel de significancia del 95% (0.05), rechazamos la hipotesis
nula (Ho) ya que, el p-valor es menor que el 0.05. Esto nos indica que la reduccion
del indice de severidad es significativa comparando las medias de la variable entre

el pre-test y el post-test.
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V. DISCUSION

Saavedra Maribel en su estudio realizado al area de mantenimiento de un hotel en
la ciudad de Quito, ano 2012.” En Ecuador. Hace mencidn que el personal del hotel
no le toma importancia a las capacitaciones que realiza la empresa a través de los
encargados de la seguridad y salud en el trabajo; los colaboradores indican que
concurren de manera obligada para evitar las penalidades que impone RR.HH.
acrecentando considerablemente las probabilidades de comportamiento inseguros;
a esta situacion se le afiade la antigliedad de los trabajadores lo cual conlleva a
que estos caigan en el exceso de confianza, llevando a cabo sus actividades sin
los EPP’s correspondientes o efectuando actos sub estandar, que se relaciona con
lo obtenido en la empresa Caliza ya que aqui los operarios toman a las charlas
como broma y no le dan la importancia que esta tiene dentro de la empresa y en
este caso la obra. Es por ello que podemos afirmar que muchas de los accidentes
e incidentes tienen un alto grado de responsabilidad del operario por no tomar las
medidas preventivas necesarias para evitarlas. Asi mismo al igual que en Ecuador
se redujo el indice de accidentes dentro de la empresa cumpliendo con el objetivo

planteando en la investigacion.

Balderrama Carrasco en su investigacion realizada a la gestién de seguridad de
DuPont en una empresa que distribuye bebidas, luego de la aplicacion del SBC y
aplicar todas las herramientas y procedimientos que este comprende se obtuvo un
decrecimiento del 9.94% del total de accidentes. Mediante la elaboracién de
procedimientos, se inicié a capacitar a los diferentes niveles de la organizacion, lo
cual se relaciona con la investigacion ya que, la reduccion obtenida en el indice de
accidentabilidad es positiva en ambas investigaciones, sin embargo, la obtenida en
la presente investigacion llega al 64.55% esto quiere decir que en el sector
construccién la implementacion del sistema de seguridad basado en el
comportamiento tiene un mayor impacto por las caracteristicas de los operarios
dentro de la obra. Por lo tanto, podemos afirmar que la actitud y comportamiento
de los operarios dentro de una empresa son un factor que influye significativamente
dentro de la seguridad de cualquier empresa independientemente el rubro en la que

esta se encuentre.
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Ruesta Carlos, en su investigacion que busca implementar un programa de
seguridad basada en el comportamiento dentro de la Coats Cadena S.A, empresa
textil ubicada en Lima, hace mencion que luego de la aplicacion del sistema de
seguridad, el incremento de comportamientos seguros en Apertura de Fardos fue
de un 10 %, seguridad en oficinas 7%, conduccion de montacargas 7% trabajo en
presencia de calor se logr6 una mejora total en comportamientos seguros,
guardado una estrecha relacion con la reduccion en el indice de accidentabilidad
de la presente investigacién, ademas, del cambio de actitud del personal frente a la
seguridad en los procedimientos y puestos de trabajos y la colaboracién de los
mismos para la identificacion de peligros vale mencionar que dentro del sistema de
seguridad basado en el comportamiento parte de este es que los trabajadores,
colaboradores u operarios apoyen con el reconocimiento de habitos y
comportamientos de sus compaferos frente a la seguridad permitiendo asi un
sistema integral de seguridad el cual permita identificar cada falla dentro de la

seguridad y no solo a cargo de un supervisor.

Castellares en su investigacion la cual comprendia desarrollar un sistema de
seguridad basado en el comportamiento dentro de una empresa minera de la
investigacion se obtuvo que el programa basado en el comportamiento permitio
establecer los procedimientos que lograron moldear las actitudes vy
comportamientos teniendo como base los resultados de las observaciones las
cuales llevaron las conductas de los trabajadores bajo el control de estimulos, estas
contingencias empleadas no solo han mejorado el comportamiento de los
trabajadores sino también, han reducido la probabilidad de que ocurran
comportamientos inseguros esto se asemeja con el cambio de actitud de los
colaboradores dentro de Caliza donde se ha disminuido el ausentismo de las
capacitaciones, se dio las herramientas y facultades a los trabajadores para
identificar los riesgos, dentro de la empresa lo cual mejoro notablemente la actitud
de los trabajadores frente a la seguridad conllevando a un mejor comportamiento
frente a esta complementando al area de seguridad en su objetivo de reducir los

indices de accidentabilidad, frecuencia y severidad dentro de la empresa.
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Segun Montero el sistema de gestién basado en el comportamiento es un proceso
a través del cual determinados los comportamientos de los empleados criticos para
la seguridad de la empresa y realizar las modificaciones correspondientes a las
causas que originan estos comportamientos reduciendo de esta manera los habitos
inseguros; sin olvidar la evaluacién constante para seguir identificando posibles
comportamientos y actitudes para someterlas nuevamente a proceso con el objetivo
de reducir al minimos los habitos inseguros; en la investigacion se identificaron los
comportamientos inseguros asi como los habitos inseguros identificandolos a
través del diagndstico previo donde se obtuvo que el indice de frecuencia fue de
16.71 lo cual indicaba una alta frecuencia de accidentes asi mismo, se determiné
el indice de accidentabilidad lo cual muestra el grado de impacto en el trabajador el
cual fue de 12.92 y por ultimo, la severidad de los accidentes el cual relaciona el
tiempo que el trabajador queda fuera de actividad por permiso de salud y el tiempo
disponible de trabajo durante el mes adicionalmente, se evalué se cumple en un
79.82% de los requisitos legales ademas, se observd que en las capacitaciones de
seguridad el indice de asistencia por parte de los colaboradores fue de 79.38% por
ultimo, ante los actos inseguros la toma de acciones preventivas su indicadores fue
de 8.59. Esto evidencia que la empresa Caliza no contaba con un correcto sistema
de seguridad ya que, se evidenciaron falencias notables en todas las actividades
que realizaban dentro de la obra es por ello que el diagnostico permiti6 tomar
acciones para reducir estas falencias como parte de la implementacion del sistema

de seguridad basado en el comportamiento.

Luego del diagnéstico se realizd capacitaciones, se implementaron acciones para
incrementar el cumplimiento de los requisitos legales establecidos por la ley 29783
asi mismo se incrementd las acciones preventivas para reducir los habitos y
comportamientos inseguros siendo este el enfoque del sistema de seguridad

basado en el comportamiento.

Parte de la implementacion del sistema basado en el comportamiento es la
evaluacion de todas las actividades implementadas para su continua mejora los
resultados obtenidos muestran mejora en el cumplimiento de los requisitos legales
de la normativa peruana obteniendo un valor de 90.35% lo cual muestra un

incremento del 10.53% en otras palabras podemos decir que el incremento es
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notable en este factor e indispensable ya que, es necesario e imperativo cumplir
con la legislacién nacional asi mismo, se observé que aun queda espacio para
seguir mejorando. Otros de los resultados obtenidos muestran una mejora en la
asistencia a las capacitaciones brindadas por la empresa 17.49% es el porcentaje
mejorado ademas de un incremento en el indicador de acciones preventivas
79.86% pasando de 8.59 a 15.45. En cuanto a los indicadores de seguridad hubo
una reduccién significativa, en el indice de frecuencia se obtuvo una reduccién de
71.42% pasando del 16.71 al 4.77 también, el indice de accidentabilidad se redujo
de 12.92 a 4.58 lo cual significa una reduccion del 64.55% y por ultimo el indice de

severidad presento una reduccion del 60% pasando del 1.30 al 0.52.

Estos resultados obtenidos luego de la implementacion muestran que el
comportamiento de las personas son un factor de alto impacto en la seguridad
dentro de las actividades de la empresa Caliza ya que, reduce los habitos inseguros
que los trabajadores interiorizan por diferentes causas como el exceso de
confianza, la soberbia entre otras, teniendo en cuenta que la causalidad principal
es también la falta de capacitacion que se autogestiones fuera del proyecto, lo que
se considera como causal externa del accidentes potenciales o latentes dentro de
los proyectos o sectores de trabajo, por lo que esta investigacion también apoya la
gestion por parte de los responsables del proyecto de involucrar en tareas de
aprendizaje e investigacion para los colaboradores bajo su gestion; teniendo asi no
solo bajos indicadores de accidentabilidad sino también bajos niveles de
desconocimiento de las normativas, procedimientos y demas documentos que son
necesarios para el inicio de labores cotidianas y el acondicionamiento de labores
mas exigentes en cuanto a conocimientos y medidas de seguridad y prevencion de

riesgos.

Entonces queda demostrado a través de la investigacion que el sistema de
seguridad basado en el comportamiento impacta positivamente dentro del rubro de
la construccidn y sobre todo en la gestidn interna de cada empresa ejecutora y sub
contratista dejando asi en evidencia que el comportamiento es eje principal para el
la continua mejora dentro de los proyectos contrastando todo lo anteriormente

mencionado con lo que dicen los diferentes autores citados en esta investigacion.
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VI. CONCLUSIONES

1.

Se determiné que la aplicacion del sistema de seguridad en base al
comportamiento minimiza significativamente el periodo o frecuencia con la cual
ocurren los accidentes dentro de la obra. Esto se debe que los colaboradores le
tomaron mayor importancia a la seguridad dentro de sus puestos de trabajo y
como herramienta para mitigar los accidentes e incidentes.

Se determiné que la aplicacion del sistema de seguridad en base al
comportamiento reduce significativamente el indicador de severidad, de los
accidentes ocurridos durante los procedimientos o puestos de trabajo; esto se
debe a que los colaboradores dentro de la obra adoptaron mayores medidas de
prevencion como solicitar sus EPP’s para realizar alguna actividad que implique
algun peligro, o ser mas precavido durante la ejecucion de estas.

Por ultimo, se determind que el indice de accidentabilidad experimento una
reduccion significativa después de la aplicacion del sistema de seguridad en

base al comportamiento.
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VIl. RECOMENDACIONES

1.- Se recomienda mantener el Sistema de seguridad en base al
comportamiento, ya que como se ha comprobado, reduce los indicadores de
frecuencia de accidentes dentro de la empresa asi mismo, la constante mejora a

través de las evaluaciones constantes al sistema.

2.- Actualizar periédicamente el sistema de seguridad en base al
comportamiento para que la reduccion de los indicadores de accidentabilidad se
reduzca a través del tiempo con el objetivo de lograr actividades sin riesgos y

completamente seguras
3.- Utilizar el sistema de seguridad comportamiento para seguir reduciendo la

severidad de los accidentes lo cual conlleva al ausentismo dentro de la empresa

esto trae como consecuencia retraso en la ejecucion de las obras.
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ANEXOS

Anexo 01: Matriz de consistencia

¢En qué medida la aplicacién de un
sistema de seguridad basado en el
comportamiento reduce el indice
de accidentabilidad en la empresa
Caliza Inmobiliaria S.A.C. en la obra
“Edificio el Parque” en el distrito
de Jests Maria en el afio 2017?

¢En qué medida la aplicacién de un
sistema de seguridad basado en el
comportamiento reduce el indice
de frecuencia en la empresa Caliza
Inmobiliaria S.A.C. en la obra
“Edificio el Parque” en el distrito
de Jests Maria en el afio 2017?

Determinar en qué
medida la aplicacion del
sistema de seguridad
basado en el
comportamiento reduce
el indice de
accidentabilidad en la
empresa Caliza
Inmobiliaria S.A.C. en la
obra “Edificio el Parque”
en el distrito de Jesus
Maria en el afio 2017

Determinar en qué
medida la aplicacion del
sistema de seguridad
basado en el
comportamiento reduce
el indice de frecuencia
en la empresa Caliza
Inmobiliaria S.A.C. en la
obra “Edificio el Parque”
en el distrito de Jesus
Maria en el afio 2017

La aplicacion del
sistema de
seguridad basado
enel
comportamiento
reduce el indice
de
accidentabilidad
en la empresa
Caliza
Inmobiliaria
S.A.C.enla obra
“Edificio el
Parque” en el
distrito de Jesus
Maria en el afio
2017

La aplicacion del
sistema de
seguridad basado
enel
comportamiento
reduce el indice
de frecuencia en
la empresa Caliza
Inmobiliaria
S.A.C.en la obra
“Edificio el
Parque” en el
distrito de Jesus
Maria en el afio
2017

% de cumplimiento

(N2 de requisitos legales cumplidos/

. de Ne de requisitos legales) RAZON
requisitos legales
% de (N2 de empleados capacitados / RAZON
Capacitaciones Ne total de empleados de la organizacion)
% de Acciones (N2 de acciones preventivas implementadas / RAZON
Preventivas Ne@ de riesgos identificados)

.. . N¢ Accidentes en un mes .

Indice de Frecuencia x 10000 RAZON

Horas hombre trabajadas en un mes
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¢En qué medida la aplicacién de un
sistema de seguridad basado en el
comportamiento reduce el indice
de severidad en la empresa Caliza
Inmobiliaria S.A.C. en la obra
“Edificio el Parque” en el distrito
de Jests Maria en el afio 2017?

Determinar en qué
medida la aplicacion del
sistema de seguridad
basado en el
comportamiento reduce
el indice de severidad en
la empresa Caliza
Inmobiliaria S.A.C. en la
obra “Edificio el Parque”
en el distrito de Jesus
Maria en el afio 2017

La aplicacion del
sistema de
seguridad basado
enel
comportamiento
reduce el indice
de severidad en
la empresa Caliza
Inmobiliaria
S.A.C.en la obra
“Edificio el
Parque” en el
distrito de Jesus
Maria en el afio
2017

indice de Severidad

Ne de dias perdidos en el mes
Horas hombre trabajadas en un mes

x 10000

RAZON
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Anexo 02: OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

3.2. Variables y operacionalizacién

Variable independiente: Sistema de seguridad basada en el comportamiento

INDICADORES FORMULA ESCALA
o - . o
% de cumplimiento de requisitos legales (N° de reqU|S|tos_ Ifegales cumplidos/N° de RAZON
requisitos legales)
% de Capacitaciones (N° de empleados capacitados /N° total de RAZON
° P empleados de la organizacion)
% de Acciones Preventivas (N° de acciones preventivas implementadas /N° RAZON
° de riesgos identificados)

indice de Frecuencia

N° Accidentes x 1000000 /
Horas hombre trabajadas

RAZON

indice de Severidad

N° de dias perdidos x 1000 /
Horas hombre trabajadas

RAZON

Variable dependiente: indice de Accidentabilidad
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ANEXO 03: VALIDACION DEL INSTRUMENTO

W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Sefior:
Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, Yo Kevin Dennis Huangal Revilla, siendo
estudiante de pregrado de la EAP de Ingenieria Industrial en la sede Lima Este,
requiero validar los instrumentos con los cuales recogeré informacion necesaria
para poder desarrollar mi investigacion y con la cual optaremos el grado de
Bachiller.

El titulo de mi tesis de investigacion es: “APLICACION DEL SISTEMA
DE SEGURIDAD BASADA EN EL COMPORTAMIENTO PARA
REDUCIR LA ACCIDENTEABILIDAD EN LA EMPRESA CALISA
INMOBILIARIA S.A.C. JESUS MARIA 2017”, y siendo imprescindible contar
con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos
en mencién, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.
Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos de
usted, no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

Kevin Dennis Huangal Revilla
D.N.I: 47828080
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:

APLICACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD BASADA EN EL COMPORTAMIENTO PARA REDUCIR LA ACCIDENTEABILIDAD EN LA EMPRESA CALISA INMOBILIARIA S.A.C.

JESUS MARIA 2017

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia [Relevancia | Claridad?® Sugerencias
1 2
VARIABLE INDEPENDIENTE: Sistema de Seguridad Basada en el
Comportamiento
1 | DIMENSION 1: Requisitos Legales Si No | Si | No | Si No
(N2 de requisitos legales cumplidos / N2 de requisitos legales) X X X
2 | DIMENSION 2: Capacitaciones Si No | Si | No | Si No
(N2 de empleados capacitados / N2 total de empleados de la )
organizacion) X X VA
3 | DIMENSION 3: Acciones preventivas Si No | Si | No | Si No
(N2 de acciones preventivas implementadas /N2 de riesgos -
identificados) X X X
VARIABLE DEPENDIENTE: indice de Accidentabilidad
1 | DIMENSION 1: Disponibilidad Si No | Si | No | Si | No
(N2 Accidentes x 1000000 / Horas hombre trabajadas) X =4 56
2 | DIMENSION 2: Severidad Si No | Si | No | Si No
(N de dias perdidos x 1000000 / ;
Horas hombre trabajadas) A X X.
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. / MIg: ....iweddsliatltm xmvb?\hw\khkln E2Z.E  DNGwon 2o 7L
Especialidad del validador = e = G2 O =S & Pt oAU TS
iMa=22.de. 2oz
1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. Lima:.. de. =i iidel 2017
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es 7, 7
conciso, exacto y directo Z
! V\W %\

o PR R ma dal Fynarta Infarmante

£5% 1
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados \n\.\\ &
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:
APLICACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD BASADA EN EL COMPORTAMIENTO PARA REDUCIR LA
ACCIDENTEABILIDAD EN LA EMPRESA CALISA INMOBILIARIA S.A.C. JESUS MARIA 2017

N°

DIMENSIONES / items

Pertinencia?

Relevancia?

Claridad3

Sugerencias

VARIABLE INDEPENDIENTE: Sistema de Seguridad Basado en el
Comportamiento

DIMENSION 1: Requisitos legales

Si

_No

No

No

(N2 de requisitos legales cumplidos/N2 de requisitos legales)

=

DIMENSION 2: Capacitaciones

Si

No

No

(Ne de empleados capacitados / N2 total de empleados de la
organizacion)

]

DIMENSION 3: Acciones Preventivas

Si

No

Si No

(N2 de acciones preventivas implementadas / N2 de riesgos
identificados)

<

VARIABLE DEPENDIENTE: Indice de Accidentabilidad

DIMENSION 1: Frecuencia

Si

Si

" No

N@ Accidentes x 1000000 / Horas hombre trabajadas

-

DIMENSION 2: Severidad

Si

| -No

Si No

Si

No

N¢ de dias perdidos x 1000000 / Horas hombre trabajadas

'

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: >u=omc.o\~\_\ Aplicable después de

Apellidos y nombres del juez v r. Dr. S .
Especialidad del validador:..... \MN% h\ \& 7 R

TPertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

NAU%@&

Lima.

C

[N
Firma de

e.

del 2017
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:
APLICACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD BASADA EN EL COMPORTAMIENTO PARA REDUCIR LA
ACCIDENTEABILIDAD EN LA EMPRESA CALISA INMOBILIARIA S.A.C. JESUS MARIA 2017
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N° DIMENSIONES / items Pertinencial |Relevanciaz | Claridad3 Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: Sistema de Seguridad Basado en el
Comportamiento

1 DIMENSION 1: Requisitos legales Si No Si No Si No

(Ne de requisitos legales cumplidos/Ne de requisitos legales)

2 DIMENSION 2: Capacitaciones Si No Si No Si No

(N2 de empleados capacitados / N2 total de empleados de la
organizacion)

3 DIMENSION 3: Acciones Preventivas Si No Si No Si No

(N2 de acciones preventivas implementadas / N2 de riesgos
identificados)

VARIABLE DEPENDIENTE: Indice de Accidentabilidad

1 DIMENSION 1: Frecuencia Si No Si No Si No
N2 Accidentes x 1000000 / Horas hombre trabajadas
2 DIMENSION 2: Severidad Si No Si No Si No

N2 de dias perdidos x 1000000 / Horas hombre trabajadas

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable HVQ Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

G DNI: Qe jjﬁ.ﬁ

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. / Mg: .. .D@C/
Especialidad del validador:.....}.["C(0.424..... e

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Fi < @N Inf
son suficientes para medir la dimension Irma Xpefto Informante.




ANEXO 04: AUTORIZACION DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOPRE TEST

ZAa

INMOBILIARIA

Cali

LINEAMIENTOS

NORMATIVA

CUMPLE

INDICADOR

Ley
29783

RME
Nro. 375-
2008-TR

G
0.50

MCE -
MT -
70

Si

NO

OBSERVACION

I. Compromiso e Involucramiento

Principios

La empresa facilita todos los recursos necesarios
para la implementacién de un sistema de seguridad
basado en el comportamiento.

Cumplimiento con lo planificado en el sistema de
seguridad basado en el comportamiento.

Se implementan acciones preventivas de seguridad
y salud en el trabajo para asegurar la mejora
continua.

Reconocimiento del desempefio de los
trabajadores para acrecentar el compromiso y el
trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura
de prevencion de riesgos del trabajo en toda la
empresa, entidad publica o privada.

La empresa no
realiza actividades
para fomentar la
prevencion.

Promocién de un buen clima laboral para
establecer lazos de empatia entre la administracion
y trabajadores.

No realiza
promocién del
empleo, por fatal de
tiempo.

Existen los mecanismos que permitan e incentiven
a los trabajadores aportar en materia de seguridad
y salud en el trabajo

No se promueve

contacto entre la

administracién y
operarios

Se tienen reconocidos los riesgos que generan las
mayores pérdidas.

IPER

Existe y se fomenta aportes de los sindicatos sobre
la seguridad y salud en el trabajo.

X

Il. Politica de seguri

dad y sal

ud ocupacional

Politica

Se tiene una politica documentada en materia de
seguridad y salud en el trabajo, especifica y
apropiada para la empresa.

X

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta
firmada por la maxima autoridad de la empresa.

Los trabajadores tienen conocimiento y estan
comprometidos con lo establecido en la politica de
seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende:
* El compromiso de proteccién de todos los
miembros de la
* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de proteccion, participacion, consulta y
participacion en los elementos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo
organizacion.

Por parte de los trabajadores y sus representantes.
* La mejora continua en materia de seguridad y
salud en el trabajo
Integracion del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el
caso.

Direccion

Se toman decisiones en base al andlisis de
inspecciones, auditorias, informes de investigacion
de accidentes, informe de estadisticas, avances
de programas de seguridad y salud en el trabajo y
opiniones de trabajadores, dando el seguimiento
de las mismas.

Los trabajadores
no son tomados en
cuenta

El empleador delega funciones y autoridad al
personal encargado de implementar el sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestién de
la seguridad y salud en el trabajo.
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El empleador dispone los recursos necesarios para
mejorar la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Organizacién

Existen responsabilidades especificas en
seguridad y salud en el trabajo de los niveles de
mando de la empresa, entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o
mejorar el sistema de gestiéon de seguridad y salud
el trabajo.

EI Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo participa en la definicion de estimulos y
sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones de capacitacién en
materia de seguridad y salud en el trabajo para que
éste asuma sus deberes con responsabilidad.

El trabajador es
descuidado por
parte del empleador

I1l. Planeami

ento y ap

licacion

Diagnéstico

Se ha realizado una evaluacion inicial o
estudio de linea base como diagnéstico
participativo del estado de la salud y seguridad en
el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo
establecido en la Ley de SST y su Reglamento y
otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de
base para planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua.

La planificacién permite:
* Cumplir con normas nacionales
* Mejorar el desempefio
* Mantener procesos productivos seguros o de
servicios seguros

Planeamiento
parala
identificacion
de peligros,
evaluacion y
control de
riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para
identificar peligros y evaluar riesgos.

No lo ha hecho con
eficacia

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades
* Todo el personal
* Todas las instalaciones

No en su totalidad

El empleador aplica medidas para:
* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar
equipos y métodos de trabajo que garanticen la
seguridad y salud del trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de prevencion
de riesgos laborales
* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una
(01) vez al afio como minimo o cuando cambien las
condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacién de riesgo considera:
* Controles periédicos de las condiciones de
trabajo y de la salud de los trabajadores.
* Medidas de prevencion.

No se hace debido a
la falta de tiempo

Los representantes de los trabajadores han
participado en la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas
de control y verificado su aplicacion.

No se permite la
intervencion del
trabajador.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados
realistas y visibles de aplicar, que comprende:
* Reduccién de los riesgos del trabajo.
* Reduccioén de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, la gestion
del cambio, la preparacioén y respuesta a
situaciones de emergencia.

* Definicién de metas, indicadores,
responsabilidades.

* Seleccion de criterios de medicion para confirmar
su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con
objetivos cuantificables de seguridad y salud en el
trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacion y estan documentados.

Programa de
seguridad y
salud en el
trabajo

Se establecié un programa anual

Tiene relacion con el logro de los objetivos.

Se establecen responsables
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Se establece un cronograma y se realiza

. g X
seguimiento periédico.
Se establece un presupuesto para el sistema de .
seguridad basado en el comportamiento.
Se establecen actividades preventivas ante los
riesgos que inciden en la funcién de pro accion del X

trabajador.

IV. Implementacién y operacion

Estructura y
responsabilida
des

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
constituido de forma paritaria. (Para el caso de X
empleadores con 20 o mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y
Salud (para el caso de empleadores con menos de X
20 trabajadores).

El empleador es responsable de:
* Garantizar la seguridad y salud de los

trabajadores.

* Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud
en el trabajo.

* Actia en tomar medidas de prevencion de riesgo

ante modificaciones de las condiciones de trabajo.

* Realiza los examenes médicos ocupacionales al

trabajador antes, durante y al término de la
relacién laboral.

El empleador considera las competencias del
trabajador en materia de seguridad y salud en el X
trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal
capacitado y protegido acceda a zonas de alto X
riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a
agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
disergonémicos y psicosociales no generen dafio al
trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones
de seguridad y salud ejecutadas en el centro de X
trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador informacion sobre los riesgos en el
centro de trabajo y las medidas de proteccion
que corresponda.

El empleador imparte la capacitaciéon dentro de la
jornada de trabajo.

Los costos de capacitacion son asumidos por el
empleador

Los sindicatos tienen pleno conocimiento de los
programas de capacitacion

No en su totalidad

Existe personal calificado para impartir la
capacitacion

Se ha capacitado a los integrantes del comité de
seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de X
seguridad y salud en el trabajo.

Existe documentacion de la capacitacion X

Se han realizado capacitaciones del sistema de
seguridad basada en el comportamiento:
* Al realizar la contratacion.
* Durante el desarrollo de labores.
* Cuando se produce cambios en las funciones
que desempefia el trabajador.
* Al realizar cambio de tecnologia.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la X
evolucién de los riesgos y la prevencién de nuevos
riesgos.

* Para la actualizacién periédica de los
conocimientos.

* Utilizacién y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevenciony proteccién se
aplican en el orden de prioridad:

* Reduccién y eliminacion de riesgos y peligros.
* Programar la sustitucion progresiva y en la
brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o ningin
riesgo para el trabajador.

* Utilizacion de EPP’s por parte del personal
promoviendo su uso y conservacion.
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Preparacion y
respuestas
ante
emergencias

Se ha implantado planes y procedimientos para
responder a situacion de emergencia, por parte de
la empresa.

Existen brigadas de: incendios, primeros auxilios,
evacuacion.

Existe una revision periédica de los planes y
procedimientos antes situaciones de emergencia.

Existe por parte de la empresa la orden para que
los trabajadores puedan interrumpir sus labores en
caso de emergencia.

Contratistas,
Subcontratistas
, empresa,
entidad publica
o privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en
cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas,

empresas especiales de servicios y

cooperativas de trabajadores, garantiza:

* La coordinacion de la gestién en prevencion de

riesgos laborales.
* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacién de la contratacion de los seguros

de acuerdo a ley por cada empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la
normatividad en materia de seguridad y salud en
el trabajo por parte de la empresa, entidad publica

o privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccién en materia de seguridad y salud en el
trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresa especiales de servicios o cooperativas de
trabajadores.

Consultay
comunicacion

Los trabajadores han participado en:
* La consulta, informacién y capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo.
* La eleccién de sus representantes ante el Comité
de seguridad y salud en el trabajo
* La conformacion del Comité de seguridad y salud
en el trabajo.
* El reconocimiento de sus representantes por
parte del empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los
cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del
trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la
organizacion

V. Evaluacién Normativa

Requisitos
legales y de
otro tipo

La empresa tiene un plan para controlar el
cumplimiento de las normas legales aplicables al
sistema de seguridad basada en el comportamiento
manteniéndolas actualizadas.

La empresa ha elaborado su Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa tiene un Libro del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma
sectorial no establezca un ndmero minimo inferior).

Los equipos a presién que posee la empresa
entidad publica o privada tienen su libro de servicio
autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y
oportunas, cuando detecta que la utilizacion de
ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion
personal representan riesgos especificos para la
seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las
labores peligrosas a trabajadoras en periodo de
embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes
en actividades peligrosas.

El empleador evalta el puesto de trabajo que va a
desempenar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracién de
la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar
medidas preventivas necesarias.

55



La empresa dispondra lo necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o
utiles de trabajo no constituyan una fuente de
peligro.

* Se proporcione informacion y capacitacion
sobre la instalacién, adecuada utilizacién y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

* Se proporcione informacion y capacitacion para el X
uso apropiado de los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u
otras medidas de precaucién colocadas en los
equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo
son comprensibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de
los programas de seguridad y salud en el trabajo
que se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores
jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo,
de su salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios
* Participar en los organismos paritarios de
seguridad y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que
ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y
salud y/o las instalaciones fisicas
* Reportar a los representantes de seguridad de
forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

* Concurrir a la capacitacién y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el trabajo.

Debido a las
exigencias por la falta
de tiempo y no lo
creen importante

VI. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempeiio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el
trabajo permite evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

La supervisién permite:
* Identificar las fallas o deficiencias en el sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y
cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los
objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.

Salud en el
trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos antes,
durante y al término de la relacién laboral a los X
trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:
* A titulo grupal, de las razones para los examenes
de salud ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los
informes médicos relativos a la evaluacion de su
salud.

* Los resultados de los examenes médicos no son
pasibles de uso para ejercer discriminacion.

Los resultados de los exdmenes médicos son
considerados para tomar acciones preventivas o X
correctivas al respecto.

Solo se hacen para
cumplir lo requerido

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accioén
correctiva 'y
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo los accidentes de trabajo X
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, dentro de las 24 horas de
producidos, los incidentes peligrosos que han X
puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los

trabajadores y/o a la poblacién.
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Se implementan las medidas correctivas
propuestas en los registros de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto
de la no conformidad hallada en las auditorias de
seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad
y salud en el trabajo.

Investigacion
de accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las
medidas correctivas y preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas
correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de
seguridad y salud vigentes al momento de hecho.
* Determinar la necesidad modificar dichas
medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las
consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las
acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a
otro puesto que implique menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha
identificado las operaciones y actividades que
estan asociadas con riesgos donde las medidas de
control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha
establecido procedimientos para el disefio del lugar
de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacion del trabajo que incluye
la adaptacion a las capacidades humanas a modo
de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del
cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido
a cambios internos, método de trabajo, estructura
organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad,
cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de
prevencién antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periédicas
para comprobar la adecuada aplicacién del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por
auditores independientes con la participacion de
los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados
a la alta direccion de la empresa, entidad publica o
privada.

VII. Control de informacién

y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y
mantiene informacién en medios apropiados para
describir los componentes del sistema de gestion y
su relacién entre ellos.

La empresa revisa periédicamente los
procedimientos en la gestion del sistema de
seguridad basado en el comportamiento.
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El empleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente
a las comunicaciones internas y externas relativas
a la seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de la
informacion relativa a la seguridad y salud en el
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de

trabajo las recomendaciones de seguridad y salud

considerando los riesgos del centro de labores y

los relacionados con el puesto o funcion del
trabajador.

El empleador ha:
* Facilitado al trabajador una copia del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo.
* Capacitado al trabajador en referencia al
contenido del reglamento interno de seguridad.
* Asegurado poner en practica las medidas de
seguridad y salud en el trabajo.
* Elaborado un mapa de riesgos del centro de
trabajo y lo exhibe en un lugar visible.
* El empleador entrega al trabajador las

recomendaciones de seguridad y salud en el
trabajo considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto o funcién,
el primer dia de labores

El empleador mantiene procedimientos para
garantizar que:

* Se identifiquen, evalten e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacién de
los requisitos de seguridad y salud.
* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos
tanto legales como de la propia organizacién en
materia de seguridad y salud en el trabajo antes de

la adquisicién de bienes y servicios.
* Se adopten disposiciones para que se cumplan
dichos requisitos antes de utilizar los bienes y
servicios mencionados.

La empresa, entidad publica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos
que se generen por esta lista de verificacion.

Control de la

T N Este control asegura que los documentos y datos:
* Puedan ser facilmente localizados.
y de los datos . " o
Puedan ser analizados y verificados
periédicamente.

* Estan disponibles en los locales.
* Sean removidos cuando los datos sean
obsoletos.
* Sean adecuadamente archivados.

El empleador ha implementado registros y
documentos del sistema de gestion actualizados y
a disposicion del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben
constar la investigacion y las medidas correctivas.
* Registro de examenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de
riesgo disergonémicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y
salud en el trabajo.
* Registro de estadisticas de seguridad y salud.
* Registro de equipos de seguridad o emergencia.
* Registro de induccién, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de emergencia.
* Registro de auditorias.

Gestion de los
registros

*




La empresa, entidad publica o privada cuenta con
registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o
tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades total
o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:
* Legibles e identificables.
* Permite su seguimiento.
* Son archivados y adecuadamente protegidos

VIII. Revision por la d

ireccion

Gestion de la
mejora
continua

Los altos mandos de la empresa realizan
inspecciones periédicas con el propdsito de
asegurar que es efectiva y apropiada.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para
la mejora continua del sistema de seguridad
basado en el comportamiento deben tener en

cuenta:
* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo
de la empresa
* Los resultados de la identificacion de los peligros
y evaluacioén de los riesgos.
* Los resultados de la supervision y medicion de la
eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las
auditorias y evaluaciones realizadas por la
direccion de la empresa, entidad publica o privada.
* Las recomendaciones del Comité de
seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacién pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de
seguridad y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo
considera:

* La identificacién de las desviaciones de las
practicas y condiciones aceptadas como seguras.
* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicion y evaluacion periédica del
desempefio con respecto a los estandares de la
empresa, entidad publica o privada.

* La correccién y reconocimiento del desempefio

La investigacion y auditorias permiten a la
direccion de la empresa, entidad publica o privada
lograr los fines previstos y determinar, de ser el
caso, cambios en la politica y objetivos del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y
factores del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo, para la planificacion de la
accion correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de
prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacion y
tercerizacién, modalidad formativa e incluso a los
que prestan servicios de manera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus actividades total
o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada durante el
desarrollo de las operaciones.

TOTAL

91

23
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SE CUMPLE 79.82%

ANEXO 05: REQUISITOS LEGALES (PRE TEST Y POST TEST)

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POST TEST

(?ﬁ liza NORMATIVA CUMPLE
Le RME G | MCE- ]
LINEAMIENTOS INDICADOR 297§3 Nro.375-| /2 | MT- | Sl | NO OBSERVACION

2008-TR 70

I. Compromiso e Involucramiento

La empresa facilita todos los recursos necesarios
para la implementacién de un sistema de seguridad X X X X
basado en el comportamiento.

Cumplimiento con lo planificado en el sistema de

seguridad basado en el comportamiento. X x X x X
Se implementan acciones preventivas de seguridad
y salud en el trabajo para asegurar la mejora X X X X
continua.
Reconocimiento del desempefio de los
trabajadores para acrecentar el compromiso y el X X X

trabajo en equipo.
Se realizan actividades para fomentar una cultura
Principios de prevencion de riesgos del trabajo en toda la X X X X X
empresa, entidad publica o privada.
Promocién de un buen clima laboral para
establecer lazos de empatia entre la administracién X X X
y trabajadores.

Existen los mecanismos que permitan e incentiven
a los trabajadores aportar en materia de seguridad X X X
y salud en el trabajo

Se tienen reconocidos los riesgos que generan las

2 X X X X IPER
mayores pérdidas.

Existe y se fomenta aportes de los sindicatos sobre

la seguridad y salud en el trabajo. X X X

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Se tiene una politica documentada en materia de
seguridad y salud en el trabajo, especifica y X X
apropiada para la empresa.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta
firmada por la maxima autoridad de la empresa.

Los trabajadores tienen conocimiento y estan
comprometidos con lo establecido en la politica de X X X X
seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende:
Politica * El compromiso de proteccién de todos los
miembros de la
* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de proteccion, participacion, consulta y
participacion en los elementos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo
organizacion.

Por parte de los trabajadores y sus representantes.
* La mejora continua en materia de seguridad y
salud en el trabajo
Integracion del Sistema de Gestiéon de Seguridad y
Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el
caso.
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Direccion

Se toman decisiones en base al analisis de
inspecciones, auditorias, informes de investigacion
de accidentes, informe de estadisticas, avances
de programas de seguridad y salud en el trabajo y
opiniones de trabajadores, dando el seguimiento
de las mismas.

Los trabajadores
no son tomados en
cuenta

El empleador delega funciones y autoridad al
personal encargado de implementar el sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestiéon de
la seguridad y salud en el trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para
mejorar la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Organizacién

Existen responsabilidades especificas en
seguridad y salud en el trabajo de los niveles de
mando de la empresa, entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o
mejorar el sistema de gestiéon de seguridad y salud
el trabajo.

EI Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo participa en la definicion de estimulos y
sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones de capacitacién en
materia de seguridad y salud en el trabajo para que
éste asuma sus deberes con responsabilidad.

11l. Planeami

ento y ap

licacién

Diagnéstico

Se ha realizado una evaluacion inicial o
estudio de linea base como diagndstico
participativo del estado de la salud y seguridad en
el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo
establecido en la Ley de SST y su Reglamento y
otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de
base para planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua.

La planificacion permite:
* Cumplir con normas nacionales
* Mejorar el desempefio
* Mantener procesos productivos seguros o de
servicios seguros

Planeamiento
parala
identificacion
de peligros,
evaluacion y
control de
riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para
identificar peligros y evaluar riesgos.

No lo ha hecho con
eficacia

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades
* Todo el personal
* Todas las instalaciones

No en su totalidad

El empleador aplica medidas para:
* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar
equipos y métodos de trabajo que garanticen la
seguridad y salud del trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de prevencion
de riesgos laborales
* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una
(01) vez al afio como minimo o cuando cambien las
condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacién de riesgo considera:
* Controles periédicos de las condiciones de
trabajo y de la salud de los trabajadores.
* Medidas de prevencion.

No se hace debido a
la falta de tiempo

Los representantes de los trabajadores han
participado en la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas
de control y verificado su aplicacion.

No se permite la
intervencion del
trabajador.
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Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados
realistas y visibles de aplicar, que comprende:
* Reduccién de los riesgos del trabajo.
* Reduccioén de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, la gestion
del cambio, la preparacioén y respuesta a
situaciones de emergencia.

* Definicion de metas, indicadores,
responsabilidades.

* Seleccion de criterios de medicion para confirmar
su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con
objetivos cuantificables de seguridad y salud en el
trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacion y estan documentados.

Programa de
seguridad y
salud en el
trabajo

Se establecié un programa anual

Tiene relacion con el logro de los objetivos.

Se establecen responsables

Se establece un cronograma y se realiza
seguimiento periodico.

Se establece un presupuesto para el sistema de
seguridad basado en el comportamiento.

Se establecen actividades preventivas ante los
riesgos que inciden en la funcién de pro accion del
trabajador.

IV. Implementacién y operacion

Estructura y
responsabilida
des

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
constituido de forma paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 o mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y
Salud (para el caso de empleadores con menos de
20 trabajadores).

El empleador es responsable de:
* Garantizar la seguridad y salud de los

trabajadores.

* Actta para mejorar el nivel de seguridad y salud
en el trabajo.

* Actia en tomar medidas de prevencion de riesgo

ante modificaciones de las condiciones de trabajo.

* Realiza los examenes médicos ocupacionales al

trabajador antes, durante y al término de la
relacién laboral.

El empleador considera las competencias del
trabajador en materia de seguridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal
capacitado y protegido acceda a zonas de alto
riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a
agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
disergonémicos y psicosociales no generen dafio al
trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones
de seguridad y salud ejecutadas en el centro de
trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador informacion sobre los riesgos en el
centro de trabajo y las medidas de proteccion
que corresponda.

El empleador imparte la capacitaciéon dentro de la
jornada de trabajo.

Los costos de capacitacion son asumidos por el
empleador

Los sindicatos tienen pleno conocimiento de los
programas de capacitacion

No en su totalidad

Existe personal calificado para impartir la
capacitacion

Se ha capacitado a los integrantes del comité de
seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de
seguridad y salud en el trabajo.

Existe documentacion de la capacitacion
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Se han realizado capacitaciones del sistema de
seguridad basada en el comportamiento:
* Al realizar la contratacion.
* Durante el desarrollo de labores.
* Cuando se produce cambios en las funciones
que desempefia el trabajador.
* Al realizar cambio de tecnologia.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la X
evolucién de los riesgos y la prevencién de nuevos
riesgos.

* Para la actualizacién periédica de los
conocimientos.

* Utilizacién y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevenciony proteccién se
aplican en el orden de prioridad:

* Reduccion y eliminacion de riesgos y peligros.
* Programar la sustitucion progresiva y en la
brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o ningin
riesgo para el trabajador.

* Utilizacion de EPP’s por parte del personal
promoviendo su uso y conservacion.

Preparacion y
respuestas
ante
emergencias

Se ha implantado planes y procedimientos para
responder a situacion de emergencia, por parte de X
la empresa.

Existen brigadas de: incendios, primeros auxilios,
evacuacion.

Existe una revisién periédica de los planes y
procedimientos antes situaciones de emergencia.

Existe por parte de la empresa la orden para que
los trabajadores puedan interrumpir sus labores en X
caso de emergencia.

Contratistas,
Subcontratistas
, empresa,
entidad publica
o privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en
cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas,

empresas especiales de servicios y

cooperativas de trabajadores, garantiza:

* La coordinacion de la gestién en prevencion de

riesgos laborales.
* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacién de la contratacion de los seguros

de acuerdo a ley por cada empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la
normatividad en materia de seguridad y salud en
el trabajo por parte de la empresa, entidad publica

o privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccién en materia de seguridad y salud en el
trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresa especiales de servicios o cooperativas de
trabajadores.

Consultay
comunicacion

Los trabajadores han participado en:
* La consulta, informacién y capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo.
* La eleccién de sus representantes ante el Comité
de seguridad y salud en el trabajo X
* La conformacion del Comité de seguridad y salud
en el trabajo.
* El reconocimiento de sus representantes por
parte del empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los
cambios realizados en las

. o X
operaciones, procesos y organizacion del
trabajo que repercuta en su seguridad y salud.
Existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes .

lleguen a los trabajadores correspondientes de la
organizacion

V. Evaluacién Normativa

Requisitos
legales y de
otro tipo

La empresa tiene un plan para controlar el
cumplimiento de las normas legales aplicables al

h . - X
sistema de seguridad basada en el comportamiento
manteniéndolas actualizadas.

La empresa ha elaborado su Reglamento Interno X

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa tiene un Libro del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma X
sectorial no establezca un ndmero minimo inferior).
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Los equipos a presién que posee la empresa
entidad publica o privada tienen su libro de servicio X
autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y
oportunas, cuando detecta que la utilizacion de
ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion X
personal representan riesgos especificos para la
seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las
labores peligrosas a trabajadoras en periodo de X
embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes
en actividades peligrosas.

El empleador evalta el puesto de trabajo que va a
desempenar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracién de
la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar
medidas preventivas necesarias.

La empresa dispondra lo necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o
utiles de trabajo no constituyan una fuente de
peligro.

* Se proporcione informacion y capacitacion
sobre la instalacion, adecuada utilizacion y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

* Se proporcione informacion y capacitacion para el X
uso apropiado de los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u
otras medidas de precaucién colocadas en los
equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo
son comprensibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de
los programas de seguridad y salud en el trabajo
que se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores
jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo,
de su salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios
* Participar en los organismos paritarios de
seguridad y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que
ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y
salud y/o las instalaciones fisicas
* Reportar a los representantes de seguridad de
forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

* Concurrir a la capacitaciéon y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el trabajo.

Debido a las

exigencias por la falta
de tiempo y no lo
creen importante

VI. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempeiio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el
trabajo permite evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

La supervisién permite:
* Identificar las fallas o deficiencias en el sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y
cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los
objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.

64



Salud en el
trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos antes,
durante y al término de la relacién laboral a los
trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:
* Atitulo grupal, de las razones para los examenes
de salud ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los
informes médicos relativos a la evaluacién de su
salud.

* Los resultados de los examenes médicos no son
pasibles de uso para ejercer discriminacion.

Los resultados de los exdmenes médicos son
considerados para tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto.

Solo se hacen para
cumplir lo requerido

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accioén
correctiva 'y
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo los accidentes de trabajo
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, dentro de las 24 horas de
producidos, los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los
trabajadores y/o a la poblacion.

Se implementan las medidas correctivas
propuestas en los registros de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto
de la no conformidad hallada en las auditorias de
seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad
y salud en el trabajo.

Investigacion
de accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las
medidas correctivas y preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas
correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de
seguridad y salud vigentes al momento de hecho.
* Determinar la necesidad modificar dichas
medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las
consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las
acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a
otro puesto que implique menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha
identificado las operaciones y actividades que
estan asociadas con riesgos donde las medidas de
control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha
establecido procedimientos para el disefio del lugar
de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacion del trabajo que incluye
la adaptacion a las capacidades humanas a modo
de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del
cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido
a cambios internos, método de trabajo, estructura
organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad,
cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de
prevencién antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periédicas
para comprobar la adecuada aplicacién del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por
auditores independientes con la participacion de
los trabajadores o sus representantes.
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Los resultados de las auditorias son comunicados
a la alta direccion de la empresa, entidad publica o
privada.

VII. Control de informacién y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y
mantiene informacién en medios apropiados para

describir los componentes del sistema de gestion y
su relacién entre ellos.

La empresa revisa periédicamente los
procedimientos en la gestion del sistema de
seguridad basado en el comportamiento.

El empleador establece y mantiene disposiciones y

procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente

a las comunicaciones internas y externas relativas
a la seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de la
informacién relativa a la seguridad y salud en el
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la

organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y

atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de

trabajo las recomendaciones de seguridad y salud

considerando los riesgos del centro de labores y

los relacionados con el puesto o funcion del
trabajador.

El empleador ha:
* Facilitado al trabajador una copia del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al
contenido del reglamento interno de seguridad.
* Asegurado poner en practica las medidas de
seguridad y salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de
trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el
trabajo considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto o funcién,
el primer dia de labores

El empleador mantiene procedimientos para
garantizar que:

* Se identifiquen, evalten e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacién de

los requisitos de seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos
tanto legales como de la propia organizacién en
materia de seguridad y salud en el trabajo antes de
la adquisicién de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan

dichos requisitos antes de utilizar los bienes y
servicios mencionados.

Control de la
documentacion
y de los datos

La empresa, entidad publica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos
que se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:
* Puedan ser facilmente localizados.
* Puedan ser analizados y verificados
periédicamente.
* Estan disponibles en los locales.
* Sean removidos cuando los datos sean
obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados.
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Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y
documentos del sistema de gestién actualizados y
a disposicion del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben
constar la investigacion y las medidas correctivas.
* Registro de examenes médicos ocupacionales.
* Registro del monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de
riesgo disergonémicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y
salud en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.
* Registro de equipos de seguridad o emergencia.
* Registro de induccién, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de emergencia.

* Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con
registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o
tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades total
o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:
* Legibles e identificables.
* Permite su seguimiento.
* Son archivados y adecuadamente protegidos

VIII. Revision por la direccion

Gestion de la
mejora
continua

Los altos mandos de la empresa realizan
inspecciones periédicas con el propdsito de
asegurar que es efectiva y apropiada.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para
la mejora continua del sistema de seguridad
basado en el comportamiento deben tener en
cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo
de la empresa
* Los resultados de la identificacion de los peligros
y evaluacioén de los riesgos.

* Los resultados de la supervisiéon y medicion de la
eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las
auditorias y evaluaciones realizadas por la
direccion de la empresa, entidad publica o privada.
* Las recomendaciones del Comité de
seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacién pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de
seguridad y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo
considera:

* La identificacién de las desviaciones de las
practicas y condiciones aceptadas como seguras.
* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicion y evaluacion periédica del
desempefio con respecto a los estandares de la
empresa, entidad publica o privada.

* La correccién y reconocimiento del desempefio

La investigacioén y auditorias permiten a la
direccion de la empresa, entidad publica o privada
lograr los fines previstos y determinar, de ser el
caso, cambios en la politica y objetivos del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y
factores del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo, para la planificacion de la
accion correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de
prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacion y
tercerizacién, modalidad formativa e incluso a los
que prestan servicios de manera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus actividades total
o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada durante el
desarrollo de las operaciones.

TOTAL

10 1"

SE CUMPLE

90.35
%
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ANEXO 06: AUTORIZACION DE LA EMPRESA

Departamente de Seguridad, Salud en el trabajo
Y Medio Ambiente

(Aliza

INMOBILIARIA

Para: Sr. Kevin Huangal Revilla
De: Gerencia General / Fernando River Prieto

Mediante el presente documento, la gerencia de Caliza Inmobiliaria sac, por medio de
su representante legal, Rivera Prieto Fernando Andre Hugo identificado con DNI:
07727813 ocupando el cargo de gerente general, autoriza la gestion de del sefior
Huangal Revilla Kevin Dennis identificado con DNI: 47828080 que cumple el cargo de
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,

Por medio de este documento se gestiona la actualizacion de los documentos existentes
y la mejora de lo ya establecido dentro del marco referencial de las politicas de la
empresa.

Utilicese este documento para los fihes etablecidos en cuanto al marco legal
establecido.

Sin mas que afiadir,

Saludos cordiales.

O A ANy ueee B/ oo, SN

re A { =3 \ ‘. .\GAL R.

Ferndnilo Rivera Prieto Kﬁ“l&'ﬁsm e
GERENTE GENERAL rctn /51,06 1.0

CALZA ORI JARIASAC.

Fernando Rivera Prieto -

Gerente General

Kevin Huangal Revilla
SUP. Ssoma

CALIZA INOMBILIARA SAC / Av. Del Pinar N 152 - int. 702 santiago de surco
Ruc: 20518094590
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ANEXO 07: CONTROL DE ASISTENCIA A CAPACITACION

INMOBILIARIA

HOJA DE CHARLA /CAPACITACION/ INDUCCION

Formulario : F-PREV-03
Revisién : 03
Registro : R-PREV-03/ 20i#
Fecha : 08-03-1%
TEMA NI TRODYCCION  SECURIDAD BASADA EN CDRPORTAMIENTO
FECHA | o8- 03 - 2013
LUGAR DE TRABAJO [ EDificio £L PAROHME _JESUs MARIA - CAUZA T OBIUARA .
RELATOR KEvin HUANGAL [CEVILLA .
NOMINA DE PARTICIPANTES
NOMBRE COMPLETO DNI FIRMA

1.- | AGUILAR RAMOS, ROBINSON JEAN PIERRE CRPERE

2. | CHAMBI QUISPE, ANDERSON GUILLERMO 72956020

3. CHAMBI QUISPE, JOSE LUIS 43798235

45 DIAZ ARAUJO, DALMER

71741171

5.- LOPEZ ODICIO, GERALDINE 42962042

6.~ LUCAS TAMAYO, WILFREDO ADOLFO 08666939

7/ PICON RICALDI, GENARO 40125750

8.- TAMAYO RIERA, JONATHAN MANUEL 050385678

9.- TORRES VILLEGAS, ALDO REGIS 09442266
10.- | TORRES VILLEGAS, DUANY OLENKA o

44034519

11.- | GALA GABRIEL TEODORO
12.- | HUAMANI CHICHON WALTER

FIRMA RELATOR

FRECUENCIA: POR EVENTO
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liza

INMOBILIARLA

HOJA DE CHARLA /CAPACITACION/ INDUCCION
Formulario : F-PREV-03
Revisién : 03
Registro : R-PREV-03/ 70/7
Fecha : pg8-03- >

L L\ mgobucaon Sesurmad Basasa En (omiporTppubro SOC
FECHA | 08-93-2081

LUGARDE TRABAIO | : |Gwrs e Paecue - Jesur Marin - (Ruza [urobiialla .
RELATOR | Humsar Rewwsa Keww Dennif -

NOMINA DE PARTICIPANTES

A
NOMBRE COMPLETO DNI ﬂ/ A
RAMOS BERROCAL, JESUS 80241548 /
1.- :

ROMERO AYALA, MAXIMO 06164935 ég———

2. = S
ROMERO GONZALES, ALBERTO 06554082

3.-

SANCHEZ OLAZABAL, ALFONSO 09521881 Y= o

2 1=
TAPULLIMA TAPULLIMA, MELICIADES 48130739

5.- < e
VILLAVICENCIO CRESPO, WILLIAM 41475305 W U 7%

6.- )
CERVERA CORONEL,WILSO 03900589

e
MARCHENA SMITH, VICTOR ALONSO 07946782

MARCHENA SOSA, FRED ALEXANDER 44160478 4 _ (|
9. i

MARCHENA SOSA, LUIS ALFREDO 44954076 /
10.- /
ROJAS NONTOL, ORLANDO WILDER 6323205 )
11.- ‘
ROQUE LEANDRO,SAMUEL EUGENIO 46681295
12.- . i
KEVIN HUANGALR., ‘
JEFE SSOMA
FIRMA RELATOR

FRECUENCIA: POR EVENTO ,




Formulario

e

INMOBILIARIA

HOJA DE CHARLA /CAPACITACION/ INDUCCION

: F-PREV-03

Revision : 03

\\J

Registro : R-PREV-03/
Fecha : 08-03-712
TEMA [uTROoDUCLON A (A J6E0RdAD Basava  CorPpeTAmEnTs |
FECHA 08-3-71 :
LUGAR DE TRABAJO EoiFicio €L PARRUE — Jesi; HArim ~ CAuza [iumoBreden .
RELATOR MHUANGAL  fevieeh  Krevin DE/\INII‘
NOMINA DE PARTICIPANTES
NOMBRE COMPLETO DNI FIRMA
ATALAYA SALAS DERLIS 74149099 J 7
1.- - i‘ N
PEREZ QUISPE MAX NESTOR 75398961 /p
2.- (W.
VARGAS BAUTISTA MAX LEONEL 48659478 )
3.- =
GUEVARA MOREYRA STARSKY 42364102 7 7
4.- ﬂ/é’/‘/ :
AURES CURO JOAN 75777056 &
Sie
ROMERO DAZA JOB 47333191 /
6.- ]
SILVA VILLEGAS SEGUNDO 43518174 /&//
7.-
DE LA CRUZ RIVERA POOL ANTHONY 42928429 |
8.- =2
REYES MONTANO CARLOS 42320424 e
9.- /‘»/7’)
REYES REYES CARLOS 08950502
10.-
S
BOCANGEL ESTRADA ZOILO INOCENCIO 09108543 .
Jile l‘«@. é/W
CHALCO VELASQUEZ ADRIAN ARTURO 47934104
12.- g/
FIRMA RELATOR
FRECUENCIA: POR EVENTO
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INMOBILIARILIA

liza

HOJA DE CHARLA /CAPACITACION/ INDUCCION

Formulario : F-PREV-03

Revision : 03
Registro

Fecha : og-3- />

: R-PREV-03/ Z01%

Ry

TEMA N\ INTRODuccion 4 LA SEcuridan BASADA  COMPORTAMIENTO
FECHA 28-08 13 :
LUGAR DE TRABAIO | : | gpiicio &£t PARQuE - Jesqc MPRIA - CALIZA [nrobiciARs
RELATOR Huaneal Revias [Keva Denwis .

NOMINA DE PARTICIPANTES

=

b

NOMBRE COMPLETO DNI //FIRMA/
CARLOS ALONZO MONTES CHOQUENA 72970419 /
1.-
JUAN CARLOS MONTES LIZANA 08758815 W
2.- e )
LUIS ANTONIO CERVA SALAS 70543726 /97 —4//
7/
3.- V2, i i
MARTIN DE LA CRUZ TIRADO 44632885 \/
4.- /ém . Jedjan
PORFIRIO DANIEL ARIAS DIAZ 10487137
5.-
CALERO MARCHAN, CIRILO 42282797 o
6.-
CALLANAUPA MORA , JAIME 08147104 /
7.- 2
CALLANAUPA MORA, CHARLE ROGER 41119832
8.-
PALACIOS TORRES, JUAN ROMULO 28973872
9.- =l
QUISPE ANTITTUPA, ANDRES 08982703 7
10.-
QUISPE GARCIA, WALTER 42812859 5
11.- 1= )
QUISPE HUAMAN, LIZETH VANESSA q r
12.- A

FRECUENCIA: POR EVENTO

41671982
ﬁ% ........ e
“KEVI) ANGA/{R.
recnd A8/

FIRMA RELATOR
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ANEXO 08: Matriz IPERC

MATRIZ IPERC DE: OBRA
EVALUACION DEL RESGO
(Sin Controles)
PELIGRO RIESGO
FroBAGILEAD (71 | e
= W [ © T 5 )
é H i I IS
PROCE ACTIVIDAD g 8|2
SO | DETRABAJO EAREA £l & A AR :
2| g DARNO O SUCESO O HEEREIR IR
TIPO DESCRIPCION DETERIORO DE EXPOSICION HEEIE IR
LA SALUD PELIGROSA 55 B2 8 | 2|5 | 5|z
E sl s[5 =22
8lz | g g
2 H
Recojo de residuos X Locativos Inadecuado uso de herramientas de trabajo Lesion fisica sin Golpes 1 2 9 2 a
de j incapacidad 8
N e Exceso, Bruscoy
Clasificacion de los - y ; . 1
Esiivbtaiie X Fisicos Presencia de Reflejos Ceguera Temporal Repenﬁl‘:\: dela |1 [3[3f2|of2|g
Limpieza Inhalacion de
General Orden y Limpieza de todo . Emisién de Vapores Problemas 1
; X Quimicas Organicos/inorganicos respiratorios ases 3228 |2]s
oxicos
" . Lesion musculo
Retiro de los residuos X ERGggOM' Levantamiento y transporte de material pesado esquelético Fatigamuscular | 1 [ 3 [ 2|2 8 |2 ,15
Lumbalgia
" Presencia de Material Enfermedades Inhalacion de
X Locatives Particulado Resspiratorias particulas depolvo | V[ 3 [ 3] 2[ 9|1 @
ERGONOMI Realizar Trabajos repetitividad en el 1
X co Prolongados a Pie DME i L R I I B R
Trazoy L N
Replanteo " ento N
General Topografico Y Nivelacién X Psicolaboral Trabajo Repetitivo Cansancio Fatiga mental 1133|182 ;
Transmisién de 1
X BIOLOGICOS Presencia de vectores Insectos en el &rea de trabajo enfermedades Por Picadura 1131 1 6 3 8
endémicas
Trastornos
Armado de balizas de ERGONOMI . ; " muscoesqueléticos " 1
madera X co Posturas inadecuadas para ejecutar el trabajo (enfen me dad Fatiga muscular 1 3 3 1 8 2 6
o § . . Lo o - Fracturas y 1
Excavacion de zanjas X Locativo Area de sin yio piGriadd Golpe/ choque sfs|2([1]9|2]|g
Lesion fisica con
Eliminacion de desmonte X ERGONOMI Posturas forzadas para realizar el trabajo. incapacidad Fatiga muscular 2|3 3 1 9 2 1
co temporal 8
Instalacion y
acondicionami i
ndicion \/ac;)ard;n do concreto X Fisicos Uso de equipos/maquinas que generen vibracion muslfe":q‘ﬁ;?;i oo Estres 2 s|1|1]|7 |2}
ampigntes
Desgaste de
Instalacion de médulos X ERGgg‘OM' Movimientos Bruscos al manipular herramientas Tendinitis Tendones y 132 f1]7]|2 1
U
Instalacion de puertas y X Mecénicos Uso de Herramientas manuales cortantes Laceracidnes , Contacto con 1132|172 i
ventanas mutilacién objetos, Corte 4
" - Contacto eléctrico
Instalaciones eléctricas y . y o . Quemaduras c 1
sanitarias provisionales. X ELECTRICO Uso de portatiles eléctricas con Iq corriente 2 |13(2(1 8 2 6
eléctrica
q Choque, Despiste
q q Falla mecanica de los q 1
Traslado de maquina X Mecanicos 3 e Traumatismo 1(3(11]6]3
Equipos y Maquinarias Vel 8
Movilizacion
de equipos
moviles y
pesados
Carga y descarga de " Inadecuada maniobra de carga y descarga de los Equipos y Fractura, Golpe, q q 2
Maguinas y Equipos X Locativo Maquinas s Caidas de Objetos 1 3 2 1 7 3 1
—I Traslado de a
herramientas | TTastado de Herramientas | ERER] Sobre esfuerzo al manipular objetos Lumbalgia FatigaMuscular | 1 |3 | 2| 2|8 |2}
: y Materiales co 6
y materiales
(T) Movilizacion
de equipos Carga y Descarga de q 4 A Aplastamiento o 1
Y moviles y Herramientas y Materiales X Mecanicos Carga y descarga del material y Herramientas Fractura Atrapamiento 113|228 2 6
> pesados
O " Presencia de Material Enfermedades 1
m X legaiies Particulado Resspiratorias 1 e 2 L Y 2 4
) X ERGONOMI Realizar Trabaios Enfermedades e Nalslallallz ] all 2
[ee] Prolongados a Pie Reuméticas Ligamentos 4
: UEEDY LeERERED sicolaborale q - y " 1
< Replanteo Topografico Y Nivelacion | X G Trabajo Repetitivo Cansancio Fatiga mental 1(3(2|1]7]2 4
m Transmision de 1
X BIOLOGICOS. Presencia de vectores Insectos en el area de trabajo enfermedades Por Picadura 1 3 1 1 6 3 8
I endémicas
o § " de Objetos y } i en y - " " 1
Sefializacion Colocacion de carteles X Locativos ‘Alturamayores a 1.80 mts. Lesiones Fisicas Caida de Objetos 1 3 3 2 9 2 8
R S Lesion Fisica con
Fabricacion de Fabricacion de X | eLcrrico Manipulacion inadecuada de Equipos Electricos Incapacidad Electrocucion 132|282
Sefializacion Seriales Eararaers 6
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i Problemas Contacto con
Quimicas Emlsg:\ ::k\:gaspores Respiratorios dafios Vapores de 1
9 ala Salud Pintura
i Lesion Fisica con q .
p Uso inadecuado de 3 Caida de distinto 2
Locativas . Incapacidad 5
Escaleras Portatiles Temporal ivel 4
de | Montajey D je de Aplastamiento por
Grua los Cuerpos de la Torre Mecanico Inestabilidad de la torre al momento de desplegar la pluma. Fracturas, muerte g:;d: Sle : l‘?:rarz %
Torre Pluma y contrapesos. % P
rua.
Instalacion de .
Groa Locativo Ausencia de sefializacion. Contusiones, cortes, Caida de objetos. 2
Torre fracturas 1
” Lesion fisica con
Instalacion de . " "
; . - - o incapacidad Aplastamiento por 2
'?;Jrae Mecanico Fallas mecénicas de maquinaria de izaje. permanente 6 Caida de Bloque 1
fatales.
Montaje y Desmontaje de
los Cuerpos de la Torre
Pluma y contrapesos.
. Lesion fisica con
'"s‘a(';fj':" de Locativo Ausencia o inadecuada sefializacion / elementos de izaje incapacidad Aplastamiento por 1
Torre deteriorados. permanente 6 Caida de Bloque 8
fatales.
" Caida a distinto
Instalacion de . -
. " . Contusiones, nivel, desde la 2
.?;2 Mecanico Trabajo en altura fracturas parte superior del 4
lastre colocado
Enfermedades
Fisico Presencia de Material Respiratorias Exposicion al 1
Particulado Enfermedad polvo de silice 4
5 ©
ERGONOMI Realizar Trabajos Enfermedades E;Zf‘ga;‘:s"; 1
[ee] Prolongados a Pie Reuméticas Ligamentos 4
ERGONOMI . . . "
Trazoy Levantamiento co Trabajo Repetitivo Cansancio Fatiga mental Sl
Replanteo 4 Y Ni
Transmisién de 2
BIOLOGICOS Presencia de vectores Insectos en el drea de trabajo enfermedades Por Picadura 1
endémicas
Lesion fisica con Derturibe del A
Locativo Inestabilidad del terreno excavado incapacidad . b"lj'd d 0
temporal inestabilida
(arena)
. " Enfermedades Inhalacion de 1
Quimico Generacion de polvo respiratorias polvo de silice 8
" y . " i Contacto con 1
Locativo Presencia de objetos punzocortantes en el &rea de trabajo Laceraciones objeto de corte 4
Desordenes
Posturas inadecuadas para ejecutar el trabajo muscét::'o;fnq:de;zncos Fatiga muscular 1
ERGggOMI Ocupacional
Lesién musculo 1
Excavacion Manual Levantamiento y/o transporte de carga esquelético Sobreesfuerzo 4
(lumbalgias)
Lesién fisica con -
Locativo Acceso inadecuado para ingresar al drea de trabajo incapacidad Caldaniavg:snnto lz,
permanente
(D Lesién fisica con 2
I I I Mecanico Ejecutar maniobras temerarias u ofensivas con el Equipo Pesado incapacidad Atropello, Choque 1
permanente
O Fisico - Derrame de Quemadura dafio DeEﬂlxaéqlroas?ioonngs, 1
Excavacion Quimico Combustible reversible ala salud s 6
q masiva
< i Lesion fisica con i ”
< ) Exc;’:;l:io:a con Mecanicos Excavacion de material con Equipo incapacidad Politraumatismo - f
>< permanente
Lesién fisica con Fractura por caida 2
Locativo Carga a Volquetes incapacidad de 2
permanente Material
Lesién fisica con
Locativo Traslado a zona de acopio incapacidad Vo'?‘::i"z del i
permanente quip
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Lesioén fisica con i ”
Locativo Descarga en la zona de Acopio incapacidad Politraumatismo - 1 3 1 2 7 3 f
permanente
LOCATIVO Inadecuado uso de herramientas de trabajo fesionliscaian Golpes 2 |13|2|1(8][2 d
g incapacidad P 6
4 Trastornos
Excavacion 5
para Muro de ERGggOMI Repetitividad en el trabajo (sentado) muf:&e;g::eeéggcos carg:(zt()ks:(aural 1 3 2 1 7 2 1
Contencion q
ocupacional)
Problemas
respiratorios Inhalacién y 1
FISICO Generacion de particulas en suspension Enfermedad proyeccion de 2|3 1 1 7 2 4
Ocupacional, particulas.
conjuntivitis.
LOCATIVO q q - Lesion fisica con Caidas a nivel y 1
s Trabajos en superficies a desnivel incapacidad el 1 3 2 1 7 2 4
ERGONOMI Realizar Trabeios Enfermedades S sl allallallal 2
co Prolongados a Pie Reuméticas Ligamentos 2
ERGggOMI Trabajo Repetitivo Cansancio Fatiga mental 1 3 1 1 6 2 ;
. . . Enfermedades exposicion al 1
Trazoy Levantamle_ntc ) FISICOS Presencia de polvo en el ambiente respiratorias polvo de silice 1 3 2 1 7 2 4
Replanteo Topografico Y Nivelacion
Transmisién de
BIOLOGICOS Presencia de vectores Insectos en el &rea de trabajo enfermedades Por Picadura 1131 1 6 3
endémicas
Lesion fisica con Desprendimiento
Locativo Inestabilidad del terreno excavado incapacidad de rocas 6 3|3 1 2 9 2
permanente fragmentos
Enfermedades
- N respiratorias exposicion al
Fisico Generacion de polvo Enfermedad polvo de silice 3|3 1 2 9 2
Ocupacional
. y . " i Contacto con 1
Mecanico Presencia de objetos punzocortantes en el &rea de trabajo Laceraciones objeto de corte 1131 1 6 2 2
Manual
o Trastornos
ERGONOMI . . . muscoesqueléticos - 1
co Posturas inadecuadas para ejecutar el trabajo (enfermedad repetitividad 11321 7 2 4
ocupacional)
Lesién musculo
ERGggOMI Levantamiento y/o transporte de carga esquelético Sobreesfuerzo 1 3 2 1 7 2 1
(lumbalgias)
Excavacion de
cimentacion i i
Lesién fisica con it
Locativo Acceso al area de trabajo incapacidad Caldaniavglstlnto 1 3 1 1 6 3
permanente
Lesién fisica con
Ejecutar uofensivas con el Equipo Pesado incapacidad Atropello, Choque 113|2)|2](8 3
permanente
- " Deflagraciones,
Fisico - Derrame de Quemadura dafio Explosion o 1l3l1l1]e]2
Quimico Combustible reversible ala salud ’ .
incendio
Maquina
Lesién fisica con " ”
Mecanicos Excavacion de material con Equipo incapacidad Pclltr;u‘gra‘gsmo - 1 3 1 1 6 3
permanente
Lesion fisica con lesiones por caida
Mecanicos Carga a Volquetes incapacidad de 1 3 1 2 7 3
temporal Material
Lesién fisica con
Mecanico Traslado a zona de acopio incapacidad Volréat‘i;rao del 1 3 1 2 7 2 1
permanente auip
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Lesion fisica con 1
Mecanico Descarga en la zona de Acopio incapacidad Politraumatismo 8
temporal
- Contusiones, 1
MECANICO Uso de méaquinas subestandar politraumatismo Golpe 4
Preparacion de Hipoacusia Exposicion a 1
Concreto FISICO Ruido Enfermedad ruidos mayores al 8
Ocupacional LMP
o Transtornos
ERGONOMI ; " " musculoesqueletico / e 1
co Mezcladora y vibrador de concreto en funcionamiento sindrome de Raynau Exposicion 4
(dedo Blanco)
Lesion fisica con
Efectuar maniobras temerarias en el momento de cuadrar mixer y incapacidad 2
MECANICO permanente 6 Atropello, Choque 1
fatales
Ve salpicadura de 1
subzapata j i jimi i i
p: QUIMICOS Trabajo con sustancias quimicas (concreto premezclado) Lesiones alavista | SePEoCHRte 8
Vaciado de concreto . . Sobreesfuerzo,
premezclado ERGONOMI _ Lesiones fisicas por | 455165 musco 1
co Manipulacion manual de carga pulacio de esqueleticos, 4
9 lumbalguias
Lesion fisica con .
: y Maniobra
LOCATIVO . - incapacidad P 1
s Trabajo sobre superficies inestables permanente 6 |nader$‘?;a;a del 4
fatales
Hipoacusia Exposicion a 1
FISICOS Ruido (mixer) Enfermedad ruidoa mayores al 4
Ocupacional LMP
Preparacién de paneles MECANICO N . Lesion fisica con golpes, 1
metalicos y/o de madera S Manipulacion del material de encofrado incapacidad atrapamientos 6
LOCATIVO N " Lesion fisica con golpes por caidas 1
S Material mal apilado incapacidad de material 6
Preparacién de paneles
metalicos y/o de madera
Lesién musculo
ERGggOMI Levantamiento y/o transporte de carga esquelético Sobreesfuerzo 1
(lumbalgias)
Quemadura
quimica, irritacion
a q . Dario irreversible a de piel y ojos por 1
QuUIMICOS Manipulacién producto quimico (e manipulacion 4
inadecuada de
quimicos
Lesién fisica con
LOCATIVO i . incapacidad Caida a distinto 2
s Uso indecuado de andamio. permanente 6 e 1
fatales
(D Encofrado de ———
Zapatas esion fisica con o
& ' . incapacidad CElCaadieting 2
I I I LOCATIVO Trabajo sobre superficies inestables nivel
permanente 6 (andamios acrow) 1
Z Encofrados metlicos y/o fatales
O Lesién musculo
ERGggOMI Trabajo repetitivo esquelético Sobreesfuerzo ;
< (lumbalgias)
o q Exposicién a
P 1 q Dario reversible a la i 1
Q FISICOS Exposicion al ruido del golpeteo de piezas de encofrado. salud, (hipoacusia) ruidoa Ir_nMagcures al 4
Lesiones a las
MECANICO q q manos contacto con 1
S P (golpes, clavos, alambre 4
atrapamientos)
Acero en Armado de Balizas de q Enfermedades exposicion al 1
Zapatas Fisicos Polvo en el ambiente respiratorias polvo de silice 6
LOCATIVO q a lesiones fisicas por Caidas a nivel y 1
S A AR D trabajos a desnivel desnivel 6
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Lesién fisica con
ER%gNSOMI Posturas Forzadas para Realizar el Trabajo. incapacidad Fatiga muscular ;
temporal
Lesién fisica con
4 o a incapacidad Caida a distinto 2
Colocacion de Fierro Mal armado de andamios. permanente 6 e 1
fatales
Lesién fisica con
MECANICO . incapacidad q 1
s Levantamiento de cargas con grua permanente 6 Aplastamiento 8
fatales
Colocacién de Fierro Lesién fisica con
Presencia de objetos punzocortantes en el érea de trabajo incapacidad Calbssioaiie=] d
tropiezos 4
temporal
Lesién fisica con
ERGggOMI Trabajo repetitivo incapacidad lumbalgias ‘15
temporal
Lesién fisica con 1
S Levantamiento manual de cargas incapacidad lumbalgias 6
temporal
LOCATIVO . " lesiones fisicas por Caidas a nivel y 1
s Trabajos en zanjas trabajos a desnivel desnivel 6
Lesion fisica con P
ELECTRICO de equipos y el elécricos. incapacidad °°'§§§fn'2$a'§° © g
permanente 6 electrica 8
fatales
- Contusiones, 1
MECANICO Uso de maquinas subestandar politraumatismo Golpe 4
Preparacion de N N .
Concreto Hipoacusia Exposicion a 1
FISICO Ruido Enfermedad ruidos mayores al 8
Ocupacional LMP
Transtornos
ERGONOMI " " " musculoesqueletico / e 1
co Mezcladora y vibrador de concreto en funcionamiento sindrome de Raynau Exposicion 4
(dedo Blanco)
Lesion fisica con
MECANICO Efectuar maniobras temerarias en el momento de cuadrar mixer y incapacidad 2
s permanente 6 Atropello, Choque 1
fatales
vaciado de
Conereto en Lesion fisica con Caidas a nivel y 1
Zapatas j ies i
p: Trabajos en superficies inestables incapacidad desnivel 6
LOCATIVO
S
N N Lesion fisica con Caidas a nivel y 1
Vaciado de concreto Trabajos en zanjas incapacidad desnivel 6
premezclado
MECANICO . . . Lesiones fisicas con 2
s Trabajos en zonas de transito de vehiculos prsalapany Atropello, Choque g
Hipoacusia Exposicion a 1
FISICOS Ruidos Enfermedad ruidos mayores al 6
Ocupacional LMP
Lesiones fisicas
ERGONOMI A ! (DME) por - 1
cos Manipulacion de manguera del mixer manipulacion de Exposicion 2
manguera de mixer
" " P Dario reversible a la Contacto con 1
QuIMICOS Manipulacién producto quimico salud. solventes 4
LOCATIVO N N " Lesion fisica con Caidas a nivel y 1
s Trabajos en superficies a desnivel incapacidad desnivel 4
Lesion fisica con
ER%%NSO Mi Levantamiento manual de cargas incapacidad lumbalgias ;
temporal
Lesiones a las
" . manos contacto con 1
Manipulacion de madera (golpes, claves, alambre 4
atrapamientos)
En\vzog!;:d:ede Prep;racién de paneles MECANICO
Gimentacion metalicos y/o de madera S
. . . Lesion fisica con golpes, 1
Manipulacion del material de encofrado incapacidad atrapamientos 6
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Lesién fisica con
LOCATIVO . - incapacidad Caida a distinto
s Trabajos en superficies inestables permanente 6 nivel 1 3 1 1 6 3
fatales
Lesién fisica con
ER%%NSO I Levantamiento manual de cargas incapacidad lumbalgias 1 3 2 2 8 2 ‘15
temporal
FISICOS Exposicion al ruido del golpeteo de piezas de encofrado. Dafio resvaTinble ala Exposicion 2|3 1 1 7 2 1
Lesién fisica con
MECANICO " incapacidad Caida a distinto
s Mal armado de andamios. permanente 6 nivel 1132|173
fatales
Aceroen i i Lesién fisica con
Ciﬁgﬂfagfm Colocacién de Fierro Locatives Presencia de objetos punzocortantes en el &rea de trabajo incapacidad G""f‘fsié coes, L2 fs|1|1|7]2
temporal P
B Lez:gg;;s;?:agon Contacto indirecto
ELECTRICO de equipos y el eléctricos. permanente 6 con ens;rgia 1 3 1 1 6 3
fatales electrica
" Contusiones, 1
MECANICO Uso de méquinas subestandar politraumatismo Golpe 1 3 1 2 7 2 4
exposicion a
. radiaciones 1
FISICOS TEMPERATURAS EXTREMAS Estress termico solares, bajas 1131 3|8 2 6
temperaturas
Concreto
P . Lesiones por
QUIMICOS SUSTANCIAS QUIMICAS (CEMENTO) irritacion a la piel, contacto, 1032|282 ;
salpicaduras
Transtornos
Vaciado de ERGONOMI . N N musculoesqueletico / . 1
concreto en co Mezcladora y vibrador de concreto en funcionamiento sindrome de Raynau Exposicion 1 3 1 1 6 2 2
Vigas de (dedo Blanco)
i y
. . . Lesion fisica con
LOC;;TIVO Efectuar maniobras temerarias en el momento de cuadrar mixer y plg;:;zzzﬁzdé Atropello, Choque 1 3 1 2 7 3
fatales
Vaciado de concreto Lesiones por
remezclado irritaci i
P QUIMICOS SUSTANCIAS QUIMICAS (CEMENTO) irritacion a la piel, contacto, 1032|282 ;
salpicaduras
Lesién fisica con
ER%%NSO I Trabajo repetitivo incapacidad lumbalgias 1 3 2 2 8 2 ;
temporal
FISICOS Exposicion al ruido de los vibradores de concreto Pafio reversible a la Exposicion tls]2faf7]2]}
" Contusiones, 1
MECANICO Uso de maquinas subestandar politraumatismo Golpe 1 3 1 1 6 2 2
Transtornos
N N N musculoesqueletico / . 1
. FISICO Mezcladora y vibrador de concreto en funcionamiento sindrome de Raynau Exposicion 1 3 1 1 6 2 2
Preparacion de (dedo Blanco)
Concreto
Vaciado de
Cimientos . . . Lesion fisica con
LOC/;TIVO Efectuar maniobras temerarias en el momento de cuadrar mixer y pl:;:;g?‘r;f;dé Atropello, Choque 131 2|7 3
fatales
Vaciado de concreto FISICOS Exposicion al ruido de los vibradores de concreto Dafio reversible a la Exposicion 131 1]ef|2]]
premezclado lud, 2
Preparacion de paneles N N " Dafio reversible a la Contacto con 1
metdlicos y/o de madera QuUIMICOS Manipulacion producto quimico solventes 1 3 1 1 6 2 2
Lesién fisica con
LOCATIVO . " incapacidad Caida a distinto
s Uso indecuado de andamio. permanente 6 nivel 1(3(1]|1]6]3
fatales
Encofrados de
Sobrecimiento
s
Encofrados metalicos y/o Jumbalgias
lera i i g
ER%%NSO I Trabajo repetitivo Ieslonegc‘s;as por lesiones 1 3 2 2 8 2 ‘15
musculares
Fisicos Exposicion al ruido del golpeteo de piezas de encofrado. Dafio reve‘:slble ala Exposicion 3|3 1 1 8 2 ‘15
" Contusiones, 1
Vaciado de MECANICO Uso de maquinas subestandar politraumatismo Golpe 1 3 1 1 6 2 2
Concreto Preparacion de
Sobrecimiento Concreto
s Transtornos
N N N musculoesqueletico / . 1
FISICO Mezcladora y vibrador de concreto en funcionamiento sindrome de Raynau Exposicion 1 3 2 1 7 2 4
(dedo Blanco)
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Lesion fisica con

" Efectuar maniobras temerarias en el momento de cuadrar mixer y incapacidad
Locativos permanente 6 Atropello, Choque 1
Vaciado de concreto fatales
premezclado
Fisicos Exposicion al ruido de los vibradores de concreto Pafio reversible a la Exposicion 1 i
- . Contacto con
Curado de Curado Quimicos Manipulacion de Z Membrana blanco. Curador de Concreto. Dafio reversible a la productos 1 d
Concreto salud. n 2
quimicos
Problemas
N N respiratorios, Inhalacién y
Preparadr:?z"ien;natenal FISICO Generacion de particulas en suspension Enfermedad proyeccion de 1 1
Ocupacional particulas.
conjuntivitis.
. Exposicion al ruido de Dafio reversible a la . 1
Fisicos Compactadora ud, Exposicion 1 4
Rellenos proceso de compactado
. " Lesion fisica sin 1
LOCATIVO Inadecuado uso de herramientas de trabajo incapacidad Golpes 1 2
" Presencia de Material Enfermedades exposicion a polvo 1
Locatives Particulado Resspiratorias de silice 1 4
ERGONOMI Realizar Trabajos Enfermedades [%Zf‘ggf“:s"; ' 1
cos Prolongados a Pie Reuméticas Ligamentos 2
Trazoy L i
Replanteo Topografico Y Nivelacion
ERGONOMI . . " 1
cos Trabajo Repetitivo DME Fatiga 1 2
Transmisién de 1
BIOLOGICOS Presencia de vectores Insectos en el 4rea de trabajo enfermedades Por Picadura 1 4
endémicas
Lesion fisica con golpes, fracturas
MECANICO . incapacidad por
S Mal armado de andamios. permanente 6 Caida a distinto 1
fatales nivel
Colocacion de
Acero en " ” Lesién fisica con
Columnas y Colocacién de Fierro Locatives Presencia de objetos punzocortantes en el rea de trabajo incapacidad Golpes, cortes, | 5
Placas temporal P
) Leﬂgg !;s;;::azon Contacto indirecto
ELECTRICO de equipos y el eléctricos. P con energia 1
permanente 6 electrica
fatales
" y . . " Contacto con 1
Locativo Presencia de objetos punzocortantes en el area de trabajo Laceraciones objeto de corte 1 4
Trastornos
. § y muscoesqueléticos . 1
|
Colocacién de Posturas inadecuadas para ejecutar el trabajo (en(ermedad Fatiga muscular 1 4
Tuberias de PVC ocupacional)
Entubado para Ergonomico
Instalaciones
Lesién musculo 1
Levantamiento y/o transporte de carga esquelético Sobreesfuerzo 1 4
(lumbalgias)
Instalacién de tuberias Locativo Acceso al area de trabajo Leﬂs:;fé?:agon golpes por Caida |
para la conexion permanente a distinto nivel
Preparacion de paneles N N N . Dafio reversible a la Contacto con 1
metalicos y/o de madera Quimicos Manipulacién producto quimico salud. solventes 1 2
(D Lesion fisica con
" N N incapacidad Caida a distinto
< Locativos Uso indecuado de andamio. permanente 6 nivel 1
m Encofrado de fatales
Columnas y Encofrados n:;;éllcos ylo
’ Placas
O Fisicos Exposicion al ruido del golpeteo de piezas de encofrado. Dafio reve‘:sible ala Exposicion 2 1
m " Contusiones, 1
I Vaciado de MECANICO Uso de méquinas subestandar politraumatismo Golpe 1 2
Concreto en
U) C"g‘;?‘;‘:: y Conoreto Transtornos
. N musculoesqueletico / - 1
LIJ FISICO Mezcladora y vibrador de concreto en funcionamiento sindrome de Raynau Exposicion 1 2
(dedo Blanco)
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Lesién fisica con
" Efectuar maniobras temerarias en el momento de cuadrar mixer y incapacidad
X Locativos permanente 6 Atropello, Choque
fatales
Vaciado de concreto
x Fisicos Exposicion al ruido de los vibradores de concreto Pafo reversible a la Exposicion i
Curado de
- " Contacto con
(‘::g:"\:i;‘?‘t:sde Curado Quimicos Manipulacion de Z Membrana blanco. Curador de Concreto. Dafio reversible a la productos ;
Placas y quimicos
Preparacion de paneles " " ; . Dafio reversible a la Contacto con 1
metalicos y/o de madera X Quimicos Manipulacion producto quimico solventes 2
Encofrado de Lesion fisica con
Vigas y Techo " . " incapacidad Caida a distinto
gas y X Locatives Uso indecuado de andamio. permanente 6 nivel
fatales
Encofrados metalicos y/o
X Fisicos Exposicion al ruido del golpeteo de piezas de encofrado. Dafio reve‘:slble ala Exposicion 1
" y . " i Contacto con 1
X Locativo Presencia de objetos punzocortantes en el area de trabajo Laceraciones objeto de corte 2
Trastornos
N N N muscoesqueléticos " 1
X Posturas inadecuadas para ejecutar el trabajo (enfermedad Fatiga muscular 4
Colocacion de ocupacional)
Tuberias de PVC
Ergonomico
Entubadn_a para
Instalaciones Lesion musculo 4
X Levantamiento y/o transporte de carga esquelético Sobreesfuerzo 4
(lumbalgias)
. N Lesién fisica con it
Instﬂ:llgncgié:?;las X Locativo Acceso al érea de trabajo incapacidad Caldaniavglstlnto
P permanente
Colocacion de Trasladnzetieh‘l)adnllo al X Mecanico Deficiente estado de las Ayudas Mecanicas Mutilacion Aplastamiento
Ladrillos de Colocacion de Ladrillos X Locativos lamios Politraumatismo, Caida a Distintos
Techo sobre el Encofrado Plataforma Temporal Niveles
Lesién fisica con
MECANICO " incapacidad Caida a distinto
X s Mal armado de andamios. permanente 6 nivel
fatales
Colocacion de Lesién fisica con
Acero en Colocacién de Fierro " N N N N N Golpes, cortes,
Vigas y Techo x Locativos Presencia de objetos punzocortantes en el area de trabajo incapacidad topiesos sl
temporal
B Lez:g;;;s;?:agon Contacto indirecto 1
X ELECTRICO de equipos y el eléctricos. con energia
permanente 6 electrica 8
fatales
. Contusiones, 1
X MECANICO Uso de maquinas subestandar politraumatismo Golpe 2
ion de
Conereto Transtornos
. N musculoesqueletico / -
X FISICO Mezcladora y vibrador de concreto en funcionamiento sindrome de Raynau Exposicion
(dedo Blanco)
Vaciado de
Concreto en
Vigas y Techo Lesion fisica con
" Efectuar maniobras temerarias en el momento de cuadrar mixer y incapacidad 2
X Locativos permanente 6 Atropello, Choque 1
Vaciado de concreto fatales
premezclado
x Fisicos Exposicion al ruido de los vibradores de concreto Dafio ’evefib'e ala Exposicion ;
Curado de - " Contacto con
Concreto Curado Quimicos Manipulacion de Z Membrana blanco. Curador de Concreto. Dafio reversible a la productos ;
Vigas y Techo quimicos
" Presencia de Material Enfermedades exposicion al 1
X Locativos Particulado Resspiratorias polvo de silice 4
Trazoy L i
Replanteo Topografico Y Nivelacion
X Ergonémico Realizar Trabajos Enfermedades EI"Zf\gaoifsd; 1
s Prolongados a Pie Reuméticas Ligamentos 4
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Ergonémico
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Trabajo Repeitivo

Cansancio

Fatiga

Transmision de

Elevacion de
Muros de
Albafileria
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ALBANILERIA

Construccion
de

Columnas

salud,

BIOLOGICOS Presencia de vectores Insectos en el érea de trabajo enfermedades Por Picadura
endémicas
Locativos Trabajos distintos niveles Mayor a 1.80 Politraumatismo Caldaniavglstmto i
Lesion fisica con
. . incapacidad Caida a distinto 2
Mecanico Mal armado de andamios. permanente 6 nivel 1
fatales
Lesién fisica con
2 a incapacidad Caida a distinto
Locativos Mal armado de andamios. permanente 6 il
fatales
Lesién fisica con
x Locativos Presencia de objetos punzocortantes en el area de trabajo incapacidad Golpes_, i, 1
tropiezos
temporal
B Lei:g:;;s;?:agon Contacto indirecto
ELECTRICO de equipos y el eléctricos. con energia
permanente 6 Recine
fatales
4 q q p Dario reversible a la Contacto con
Quimicos Manipulacion producto quimico i) e erTen
Lesién fisica con
2 a q incapacidad Caida a distinto
Locativos Uso indecuado de andamio. permanente 6 e
fatales
Fisicos Exposicion al ruido del golpeteo de piezas de encofrado. Dafio rz‘;?;f;ble ala Exposicion
1 Contusiones,
MECANICO Uso de maquinas subestandar politraumatismo Golpe
Transtornos
2 1 q q musculoesqueletico / Pl
Fisicos Mezcladora y vibrador de concreto en funcionamiento sindrome de Raynau Exposicion
(dedo Blanco)
Lesién fisica con
" Efectuar maniobras temerarias en el momento de cuadrar mixer y incapacidad
Locativos permanente 6 Atropello, Choque
fatales
Fisicos Exposicion al ruido de los vibradores de concreto e rzv;lsl:zlble @l Exposicion i
- . Contacto con
Quimicos Manipulacion de Z Membrana blanco. Curador de Concreto. e rz‘;?;f;ble @l productos
quimicos
4 q 4 " Dafio reversible a la Contacto con
Quimicos Manipulacion producto quimico el TS
Lesién fisica con
2 a q incapacidad Caida a distinto
Locativos Uso indecuado de andamio. permanente 6 e
fatales
Fisicos Exposicion al ruido del golpeteo de piezas de encofrado. PEEEEERRE(E Exposicion




ANEXO 09: DIAGRAMA DE ISHIKAWA (6M

MANO DE OBRA METODO DE TRABAJO MEDICIONES O INSPECCION

Uso inadecuado delequipo Falta de gestion, usando de maneraincorrecta

Hacerel trabajo

Desinteres al Faltade recursos e informacion
—_— —
protecion personal aprendizale fakta revendon apresurado
de motivacion
Excesode confianzaporoperarioscom\ Factores nerar a :u nie o
- Generaravance para nuevos operarios
externos .
tiempo de servicio mayor a dos afios €xlernos incrementar utilidades Altoindice de
accidentabilidad en
la empresa Calisa
S.A.
Maguinarias sin Generadon de residuos solidos
una correcto (polvo) Materiales sin
almacenaje una correcto
almacenaje
MAQUINARIA MEDIO AMBIENTE MATERIALES
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ANEXO 10: DIAGRAMA DE ISHIKAWA (DIMENSIONES)

REQUISITOS LEGALES CAPACITACIONES ACCIONES PREVENTIVAS

Empleado inconciente al
realizar sus actividades

Faltade
capacitaciones

cumpienen o nt.

Poco compromiso por
parte delempleado Alto indice de
accdentabilidad en

laempresa

La celeridad exigida

Ausentismodel

muetra una tasa de
personal

accdentes alta

FRECUENCIA SEVERIDAD
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ANEXO 11: DIAGRAMA DE PARETO

PORCENTAJE NUMERO DE OBSERVACIONES
FACTORES PORCENTAJE

ACUMULADO OBSERVACIONES ACUMULADAS
Uso inadecuado de EPP 31,25% 31,25% 40 40
Exceso de confianza 20,31% 51,56% 26 66
Desinterés por el aprendizaje 12,50% 64,06% 16 82
Falta de gestion 10,94% 75,00% 14 96
Terminar rapido la obra 7,81% 82,81% 10 106
Generar avance para incrementar utilidades 7,03% 89,84% 9 115
Falta de capacitacion 6,25% 96,09% 8 123
Falta de prevencién 3,91% 100,00% 5 128
TOTAL 100,00% 128
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DIAGRAMA DE PARETTO CALIZA INMOBILIARIA

s NUMERO DE e=g=s PORCENTAJE
OBSERVACIONES ACUMULADO
120.00%
100.00%00.00%
80.00%
60.00%
40.00%
i 1 &
- 0.00%
Uso Excesode Desinterés por  Falta de Terminar Generar Falta de Falta de
inadecuado de confianza el aprendizaje gestion rapido la obra avance para capacitacién prevencién
EPP incrementar
utilidades
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