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Resumen

La presente tesis tiene como objetivo general analizar el acceso laboral al sector
privado de quienes presenten antecedentes penales por omision a la asistencia
familiar. La investigacidn es de tipo cuantitativo, la primera poblacién esta
conformada por 20 abogados especialistas en Derecho Laboral, donde el 90%
de los encuestados equivalentes a 18 abogados contestd estar de acuerdo que
la legislacion nacional cumple un rol importante cuando se limita el derecho al
trabajo a un ciudadano, la segunda poblacion esta conformada por 20 Gerentes
de empresas privadas, donde el 80% de los encuestados equivalente a 16
gerentes considerd estar en desacuerdo otorgar un puesto de trabajo a un
sentenciado y la tercera poblacién estd conformada por 25 ciudadanos con
antecedentes penales por el delito de Omision a la asistencia Familiar donde el
92% que equivalen a 23 ciudadanos, respondieron estar de acuerdo que el
Impacto que los empleadores le otorgan a los antecedentes penales les perjudica
al momento de postular a un puesto de trabajo en el sector privado. Por lo que
se concluyo que el Certificado de Antecedentes penales al momento de postular
a un puesto de trabajo constituye limitacion al derecho al trabajo y un tipo de
discriminacion.

Palabras Clave: Legislacion nacional, Antecedentes penales, Sector privado.
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Abstract

The general objective of this thesis is to analyze the employment access to the
private sector of those who present a criminal record due to omission of family
assistance. The research is quantitative, the first population is made up of 20
lawyers specialized in Labor Law, where 90% of the respondents, equivalent to
18 lawyers, answered that they agree that national legislation plays an important
role when the right to work is limited. to a citizen, the second population is made
up of 20 managers of private companies, where 80% of the respondents,
equivalent to 16 managers, considered to disagree granting a job to a sentenced
person and the third population is made up of 25 citizens with a criminal record.
criminal cases for the crime of Omission to Family Assistance where 92%, which
are equivalent to 23 citizens, responded to agree that the impact that employers
give to the criminal record harms them when applying for a job in the sector
private. Therefore, it was concluded that the Criminal Record Certificate at the
time of applying for a job constitutes a limitation to the right to work and a type of

discrimination.

Keywords: National legislation, Criminal record, Private sector.

viii



l. INTRODUCCION

La presente investigacion bajo la linea del derecho laboral, se desarrolla
tomando en cuenta las limitaciones o barreras que existen al momento de
acceder a un puesto de trabajo, mediante el requerimiento de los denominados
certificados de antecedentes penales, y mas aun de todas aquellas personas
gue presentan un antecedente por omitir el pago a las pensiones alimenticias y
por la naturaleza de su condicion necesitan de un trabajo, justo y remunerado
para cancelar la pension de alimentos devengadas en favor de sus hijos. La
postura no es defender la impunidad en este tipo de procesos penales, donde se
debe cancelar todo lo necesario en favor de los nifios y madres alimentistas, sino
gue, para que un padre pueda pagar lo que debe, necesita con urgencia trabajar
y percibir un sueldo proporcional, sin embargo, si se les exige los certificados de
los antecedentes penales, I6gicamente se va a registrar el proceso por el delito

antes sefialado, del cual han sido objeto y no podran laborar.

La exigencia de los certificados de antecedentes penales es considerada por
algunos doctrinarios, como una de las formas de limitacion y vulneraciéon al
Derecho Constitucional al trabajo. Segun Ojeda (2018), en las diversas
legislaciones como Chile, Colombia y México, ya se han presentado proyectos
para eliminar esta barrera que puede resultar burocrética si se habla del sector
publico o deficiente si se habla del sector privado, en ambos sectores de trabajo,
se le debe dar todas las facilidades a los postulantes o aspirantes a un puesto
laboral. El Estado peruano no ha sido la excepcion de esta problematica, pues
en muchos casos dentro del sector publico y privado se les exige a los
postulantes que presenten el certificado de antecedentes penales, lo cual
vendria a ser una limitacién del derecho al trabajo lo que origina que las personas

procesadas no puedan resocializarse o reinsertarse laboralmente a la sociedad.

El Problema de Investigacion es ¢De qué manera los antecedentes penales
por el delito de Omision a la Asistencia Familiar limitan el acceso laboral en el

sector privado?

La justificacidon de la presente investigacion, se sustenta de manera teérica en
base a las definiciones, teorias, antecedentes internacionales y nacionales que

demuestran que la exigencia del certificado de antecedentes penales al



momento de postular a un puesto de trabajo constituye un factor limitativo del
Derecho al trabajo para aquellas personas que han sido juzgadas por el delito
de Omision a la Asistencia Familiar, asimismo servirdA como precedente

académico para las siguientes investigaciones.

Por otro lado, se justifica de manera metodolégica, porque versa sobre una
investigacién aplicada, y disefio no experimental transversal, mediante el cual se
va a crear un instrumento (cuestionario) que va a permitir obtener informacion
respecto a propuestas de flexibilidad que ayuden a lograr los objetivos de la
presente investigacion, los mismos que seran respaldados por la confiabilidad.

Finalizando con la justificacidn practica, busca brindar facilidades de acceder a
un puesto de trabajo en el sector privado de aquellas personas que han sido
condenados por el delito de omision a la asistencia familiar sin que se les exija
el certificado de antecedentes penales, ya que constituye una barrera para la
resocializacion de estas personas, asi como un factor limitativo del derecho al

trabajo.

El objetivo general es Analizar el acceso laboral en el sector privado de quienes
presenten antecedentes penales por el delito de Omisién a la Asistencia Familiar

en el Perq.
Objetivos especificos son:

- Determinar el impacto que los empleadores le otorgan a los antecedentes
penales por Omisién a la asistencia familiar al momento de seleccionar a
sus trabajadores.

- ldentificar el rol que debe cumplir la legislacién nacional sobre la limitacién
del Derecho al trabajo en los certificados de antecedente penales.

- Fundamentar la importancia que tiene el Derecho al trabajo para
garantizar la reinsercion laboral de los sentenciados por omision a la

asistencia familiar.

Hipotesis: La no exigencia de los certificados de antecedentes penales a los
condenados por Omision a la Asistencia Familiar, permite un mejor acceso a un

puesto de trabajo en el sector privado.



I. MARCO TEORICO

Esta investigacion presenta los siguientes antecedentes internacionales:

Por su parte Buitrago (2018) realiza el trabajo monograéfico titulado “Régimen de
Antecedentes Penales en Colombia” con la finalidad de poder ostentar el grado
o titulo de abogada, teniendo como objetivo principal, la regulaciéon expresa de
los denominados antecedentes penales y que estos no se registren como una
barrera o impedimento de caracter social, cultural, politico y laboral de todos

aguellos que decidan acceder a un determinado puesto de trabajo.

Se considera que es una contribucion importante para la elaboracion de esta
investigacion, toda vez que el tema de los antecedentes penales, requiere de
manera necesaria una regulacion expresa, en la medida de que pueda también
garantizar la resocializacion de aquellos ciudadanos que han sido sentenciados
por la comision de algun delito, pues muchas veces en las instituciones del
Estado y empresa privada, al exigirse la presentacion de los certificados de
antecedentes penales, estos son la principal barrera o impedimento para que
una persona pueda realizar un trabajo digno, tal como lo ha establecido la autora
del trabajo académico tomado como antecedente internacional, no resulta justo
ni proporcional limitar el trabajo de los ciudadanos, cuando las mismas normas
penales buscan la resocializacion, la reinsercion del procesado a la sociedad,
mediante las précticas laborales o el desarrollo de un trabajo que sea digno,

mediante el otorgamiento de una remuneracién proporcional y justa.

Para Rovira (2016) en su tesis titulada “Antecedentes penales y mercado
laboral”, tuvo como objetivo observar los efectos que produce los antecedentes
en el mercado laboral de Espania, el tipo de estudio fue cuantitativo, la poblacion
de estudio fue en dos fases en la primera se envié cuatro Curriculum Vitae de
postulantes ficticios a 601 ofertas laborales reales para diferentes ocupaciones,
en la segunda se verific6 mediante un registro cuales de los cuatro tipo de
postulantes recibio correo electronico o llamada telefonica para que proceda con
el proceso de seleccion, la muestra fue cuatro curriculum Vitae a 601 ofertas de
trabajo con 2404 envios, el instrumento fue el correspondent Test, encuesta. Los
resultados principales fueron los Curriculum Vitae con menos respuestas de

proseguir con el proceso de seleccién de personal fueron los que se han



consignado antecedentes penales. La investigacion concluyé que existe un trato

desigual debido al estigma de los antecedentes penales.

Este antecedente se relaciona con la presente investigacion, porque se configura
un tipo de discriminacion laboral, al exigir a los postulantes o aspirantes a un
puesto de trabajo, que presenten los denominados certificados de antecedentes
penales, sin embargo para los objetivos de la investigacion, esta solo la basamos
en aquellas personas que han sido condenas por haber omitido cancelar
determinadas pensiones alimenticias, y de manera urgente necesitan un trabajo
remunerado para poder cancelar las pensiones que se mantienen impagas y que
les ha generado ese tipo de problemas con la justicia Peruana.

Como antecedentes nacionales de la presente investigacion tenemos los
siguientes:

Para Inocente (2019) en la tesis titulada “La influencia de los antecedentes
penales en la contratacion de personal en las entidades publicas de
Huancavelica durante el aflo 2017”, su objetivo fue establecer el grado de
importancia que tiene los antecedentes penales al momento de elegir a sus
trabajadores en las instituciones publicas de Huancavelica, el tipo y disefio de la
investigaciéon fue Aplicada, descriptiva — explicativa, la poblacion fue las
Entidades Publicas de Huancavelica y la muestra fue 55 Instituciones, el
instrumento utilizado fue el cuestionario. Resultados que el 12,7% es decir 7
instituciones del Estado de la ciudad de Huancavelica han contratado a
ciudadanos que tienen antecedentes y el 87,3% es decir 48 instituciones publicas
no han contratado personas con antecedentes penales. La investigacion
concluy6é que existe un tipo de discriminacién sobre aquellas personas que
presentan certificado de antecedentes penales y que buscan obtener un trabajo
en el &mbito estatal, que a pesar de que tienen la capacidad para ejercer el cargo,
no son contratados, solo por tener antecedentes, es decir que la influencia de la

presentacion de estos documentos es muy alta.

Este antecedente aporta a la presente investigacion porque establece que los
antecedentes penales, configuran cierta discriminacion laboral, o se registran
como un impedimento basico para que todas las personas puedan desarrollar un

trabajo.



Para Guevara y Ramirez (2017) en tesis titulada “Dificultades para acceder a un
puesto de trabajo por tener antecedentes penales”, tiene como objetivo visibilizar
gue el requerimiento de antecedentes penales constituye un requisito para
obtener un puesto de trabajo lo cual genera discriminacién en el ambito laboral.
La justificacién se basa que en el Pert no se ha regulado la reinsercién socio-
laboral de los sentenciados. La conclusion de la investigacion fue que los
certificados de antecedentes penales generan importantes efectos negativos en
el ambito laboral de las personas, obstaculizando la resocializacion e insercion

laboral.

Este antecedente se relaciona con la presente investigacion, porque analiza las
dificultades que tienen las personas con antecedentes penales, para conseguir
un trabajo y considera que en la actualidad se debe implementar un programa

de reinsercion laboral promovido por el Estado.
Después de desarrollar los antecedentes se realizé las Definiciones y Teorias

Los Antecedentes Penales: Segun Torres (2020), define a los antecedentes
penales como los datos temporales en un registro oficial de las sanciones
impuestas por el 6rgano judicial en virtud de sentencia firme en el &mbito penal.
Segun Alvarado (2021), establece la tipificacion del delito mencionado en la

investigacion en el articulo 149°del Cadigo Penal.

Antecedentes Judiciales: Es la informacion que detalla si un ciudadano ha sido
recluido a un centro penitenciario o si ha desempefiado trabajos comunitarios

establecidos por la entidad judicial. Pérez y Garnique (2017).

Antecedentes Policiales: Es aquel registro que obra en las instancias policiales
respecto de un atestado realizado por un policia en contra de un ciudadano.
Chang (2017).

El Certificado de Antecedentes Penales: A palabras de Rovira (2016), es un
escrito en el cual se informa si una persona ha sido condenada con la emisién
de una sentencia por la comision de algun hecho delictivo, este tipo de
documentos reviste de cierta formalidad, es decir no puede ser expedido por
cualquier institucion del estado (sector publico) o cualquier empresa



perteneciente al sector privado, sino que debe ser otorgado por las autoridades

jurisdiccionales como el Poder Judicial.

El Trabajo: Es aquella accion que se realiza de manera consciente, para cumplir
con un determinado fin, y a la vez poder solucionar problemas y mejorar la

condicion y calidad de vida del ser humano. Caraballo (2017).

Derecho al Trabajo: regulado en el articulo 22 y 23 de La Carta Magna del Estado
Peruano. El tribunal Constitucional Peruano establece que el derecho al trabajo
tiene dos aristas: La primera cuando se pretende obtener un trabajo y la segunda

el derecho a no ser despedido sin que exista motivo justificado.

Derecho del Trabajo: Regula el trabajo humano, brindandole proteccién. Es decir
gue tiene la facultad de respaldar al ciudadano que ya posee un determinado
puesto de trabajo. Por lo que es preciso recalcar que solo protege el trabajo con
fines econdmicos. Guevara y Ramirez (2017)

El acceso al trabajo: El articulo 8 del del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales establece que el acceso laboral es aquel
derecho constitucional que reviste de dos aristas: no discriminacién, y acceso a
la informacion. Los gobiernos no estan obligados a conceder empleos a los
ciudadanos, pero si de promover nuevos puestos de trabajo mediante iniciativas

juridicas, politicas, culturales.

Decreto legislativo 728: Es una norma que tiene como objetivos establecer
distintas competencias, para el buen desempefio del trabajador, por lo que en su
Articulo 6 establece como se debe formular, ejecutar y evaluar diversos,

programas y otros, regulados en la normativa juridica.

Poder de Direccion: Es la facultad que tiene el empleador de ejercer un dominio
y mando sobre un grupo de trabajadores, lo cual va generar una correcta
funcionalidad, es decir que va tener que impartir instrucciones, aplicar sanciones
disciplinarias, dictar reglamentos y normas generales que puedan contribuir a
obtener un excelente resultado respecto al crecimiento de la empresa. Este
Poder se puede ejercer personalmente o a través de un representante. Lupo
(2012).



Criterios en la seleccion de Personal: Segun Boned (2018), sefiala que son
aguellos presupuestos que el empleador establece para encontrar a la persona

idonea y competente para ocupar el trabajo ofertado.
A continuacién, se desarroll6 las siguientes Teorias.

Teoria Clasica de la Reinsercion Social: Se basa en el andlisis del interno desde
un aspecto social, econdmico y moral. El autor Veldsquez (2018), sefiala que el
aspecto social cumple la funcién de volver a incluir al ex convicto en los patrones
sociales, es decir que vuelva a ser parte de todas las labores, funciones y
acciones de las personas que pertenecen a una determinada sociedad, por lo
gue fundamenta la importancia de brindar posibilidades laborales a todos
aguellos que registren antecedentes penales por haber incumplido con las
pensiones alimenticias establecidas, pues quien ha cometido este delito necesita
con urgencia ser incluido de manera inmediata a la sociedad y poder percibir una

remuneracion justa para cancelar las pensiones devengadas.

Dentro de la teoria clasica que nos explica Velasquez (2018), nos dice que el
aspecto econdmico de la reinsercion de la pena o de todas aquellas personas
gue han sido procesadas, es muy importante, no solo para garantizar su
desarrollo personal sino el de toda su familia, pues se tiene en cuenta que los
ciudadanos que han sido condenados o han cumplido con una sentencia
mediante la limitacion de su derecho a la libertad se han visto perjudicados en el
tema monetario, muchos han perdido su empleo y no tienen como cubrir sus
gastos personales y familiares. Otro de los aspectos que debe cumplir la
resocializacion de la pena, segun la teoria clasica citada y explicada por
Velasquez (2018), es el denominado aspecto moral, teniendo en cuenta que una
persona que ha sido condenado o cumplido una pena por vulnerar los bienes
juridicos, se ve afectado en la moral en referencia a los conceptos positivos y
valores de los demas miembros de la sociedad, resarcir este perjuicio resulta
tanto complicado cuando se vive dentro de una sociedad que se caracteriza por
los prejuicios y calificativos negativos a los que han sido objeto de un proceso
penal correspondiente.

Teoria de la Exclusion Social.- sefiala que la obtencion del empleo se encuentra

delimitada por las diferencias de grupos de poder e influencias sociales, por lo



gue el problema radica basicamente en las barreras que se presentan por la
desigualdad entre quienes pertenecen o forman parte del sector secundario
contra aquellos que son parte del sector primario, es por ello que al momento de
acceder a un determinado puesto de trabajo, muchos de los ciudadanos no son
seleccionados debido a su estatus social, y su condicion demogréfica, por lo que
los empleos no son adquiridos de manera transparentes debido que el acceso a
dichas ocupaciones privilegiadas estan controladas, no solo por requisitos de

capital humano, sino ademas por factores institucionales.

En la presente investigacion se comparte el pensamiento de la teoria clasica de
la reinsercion social, porque sefala que la persona que ha sido sentenciada por
vulnerar ciertos bienes juridicos, se ve perjudicada en los aspectos de su
personalidad los cuales pueden ser sociales, economicos y morales, es alli
donde la pena debe cumplir con su finalidad fundamental, es decir garantizar la

reinsercion o resocializacion.

Es un tanto complicado y dificil para un condenado salir del centro penitenciario
y volver a integrarse a la sociedad sin que reciba ciertos prejuicios por parte de
la misma. Los condenados por el delito inicialmente sefialado, el mismo que se
configura por no cancelar la pension de alimentos, mediante una demanda
tramitada en los juzgados que sefala la norma, no obstante, para cancelar
dichos montos el obligado o ex procesado debe contar con posibilidades

econdémicas o un trabajo remunerado de manera justa y proporcional.

Los centros de empleo, ya sea en los publicos o privados, se exige la
presentacion de los denominados certificados de antecedentes penales siendo
l6gico que los condenados por este tipo de delitos no van a poder acceder a un

puesto laboral y en consecuencia sera dificil recuperar su aspecto econémico.



.  METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de la investigacion

Esta investigacion es de tipo aplicada, que segun SINACYT en el articulo 4°
inciso 4.5 indica que: “Esta direccionada a establecer a través del conocimiento
cientifico, los medios que se pueda manifestar la necesidad” (El Peruano, 2017,
P.42). Segun Arainga (2011), define a la investigacion Aplicada como aquella
accion cientifica dirigida a un fin practico mas o menos inmediato y que se basa
en criterios, teorias que va a permitan resolver problemas practicos importantes
de la sociedad. Para Nieto (2018), este tipo de investigacion cumple con la
finalidad de solucionar conflictos que se encuentran en el transcurso del
desarrollo de las actividades del hombre, que se denomina investigacion
aplicada porque toma como base la investigacion basica pura, de las ciencias
facticas, formales o teorias para solucionar aquellas dificultades que se
presentan en el desarrollo productivo de la sociedad.

La investigacion es de tipo aplicada porque servira como un precedente
académico para brindar facilidades a los sentenciados por el delito de omision a
la asistencia familiar para que puedan acceder a un puesto de trabajo sin que se

les exija el certificado de antecedentes penales.

El disefio de la investigacion es no experimental, transversal descriptivo, porque
segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2004), establece que se recopilan
informacion y su objetivo es describir las variables y analizar su interrelacion en

una determinada situacion.

La presente investigacion al no manipular las variables de manera deliberada se
considera no experimental. Porque se analizara la legislacion vigente y tomando
en cuenta la valoracién que el empleador le otorga a los antecedentes penales,

se determinara en la realidad, si se limita el derecho al trabajo.
3.2. Variable y Operacionalizacién
Segun Rojas (2015), establece que las variables son las caracteristicas

cualitativas o cuantitativas, segun el tipo de investigacion, que tiene la realidad

social estructurada sobre la cual se quiere o se va desarrollar la determinada



investigacién, estas deben definirse de manera previa antes de desarrollar todo
el trabajo en la medida que los investigadores puedan comprender las

definiciones tedricas de los aspectos abstractos de su realidad problemética.

Respecto a la Operacionalizacion de variables, para Hernandez, Fernandez y
Baptista (2010), es el camino o todo el procedimiento que siguen los
investigadores para desarrollar los conceptos tedricos y argumentativos de los
aspectos abstractos de la realidad problematica que desean analizar o modificar.
Este paso va permitir al investigador fundamentar o respaldar los alcances de
las variables comparando no solo con la realidad nacional sino con la doctrina y

jurisprudencia internacional.
Dentro de la presente investigacién se han consignado las siguientes variables:

Variable.1: Antecedentes penales por el delito de Omisién a la Asistencia
Familiar que constituye la variable independiente.

Variable.2: El acceso al trabajo en el sector privado que constituye la variable
dependiente.

(Ver Anexo 01 — Operacionalizacion de las variables)

3.3. Poblacion, muestray muestreo

Para Arias (2012), conceptualiza a la poblacion como aquel sistema conformado
por elementos con las mismas caracteristicas las cuales seran utiles para las
conclusiones de la investigacion. Esta queda delimitada por el problema y los

objetivos de estudio.

Segun Garcia (2017), define a la muestra como aquel subconjunto
representativo y finito que se extrae de la poblacion accesible, la muestra
representativa permite hacer una ilacion de los resultados al resto de la poblacion

con un margen de error conocido.

Teniendo en cuenta que, para determinar la poblacion, se debe tomar en cuenta

las caracteristicas de un determinado grupo, en el tiempo y el espacio.

En el Presente Trabajo de Investigacion, la primera poblacién esta conformada
por 20 abogados especialistas en Derecho Laboral, ubicados en la Calle Lima

de la ciudad de Piura, y la segunda poblacién por 20 Gerentes de empresas
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privadas ubicado en el centro de la Ciudad de Piura y la tercera poblacion esta
conformada por 50 ciudadanos con antecedentes penales por el delito de

Omision a la asistencia Familiar en la ciudad de Piura.

Respecto de la primera poblacién conforme lo define Ramirez (2017). La muestra
Censal es aquella donde se utiliza todos los elementos de la poblacién, dentro
de la investigacion, debido a que es pequefia. Es por eso que se ha considerado
como primera muestra a los 20 abogados especialistas en derecho laboral,

ubicados en la calle Lima de la ciudad de Piura.

Respecto de la segunda poblacién, segun Nifio (2019), define a la muestra
censal como el estudio de la totalidad de una poblacién pequefia. Por lo tanto, la
segunda muestra estd conformada por 20 Gerentes de empresas privadas

ubicados en el centro de la ciudad de Piura.

Respecto de la tercera Poblacion se ha empleado el muestreo no probabilistico
por conveniencia o también denominado muestreo intencional que segun Arias
(2006), sefiala que esta técnica es el paso intermedio entre la poblacion y la
muestra, porque si la poblacién es grande, se debe aplicar esta técnica de
muestreo, para establecer la muestra representativa se debe basar en criterios
y formulas estadisticas. Por lo que en este tipo de muestreo se ha determinado

adecuadamente los criterios de inclusion y exclusion que son los siguientes:
Criterio de Inclusion

Los ciudadanos con antecedentes penales por el delito de Omision a la

Asistencia Familiar en la ciudad de Piura que:

- Que hayan postulado una 0 mas veces a un puesto de trabajo en el sector

privado.
Criterio de Exclusién

Los ciudadanos con antecedentes penales por el delito de Omision a la

Asistencia Familiar en la ciudad de Piura que tengan:
- Que no hayan postulado a un puesto de trabajo en el sector privado.

Es por ello, que la tercera muestra estd conformada por 25 ciudadanos que

tienen antecedentes penales por omision a la asistencia Familiar.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Segun Arias (2012), define a la encuesta como aquella técnica que permite
recolectar informacion de un determinado sector de individuos relacionados al
tema de investigacion. Es por ello que en la investigacion se ha utilizado como

técnica la encuesta.

El cuestionario segun Arias (2004), es la categoria de la encuesta que se aplica
de manera escrita a través de un instrumento o esquema de preguntas plasmado
en un papel y este es desarrollado por el encuestado. Es por ello que en la
presente investigacion se ha utilizado como instrumento de recolecciéon de datos

al cuestionario. (Ver anexo 02 - instrumento)

En la presente investigacion para la validacién de los tres cuestionarios: el
primero dirigido a los abogados especialistas en Derecho Laboral ubicados en la
Calle Lima de la Ciudad de Piura, la segunda dirigido a los gerentes de empresas
privadas ubicadas en el centro de la ciudad de Piura y el tercer cuestionario
dirigido los ciudadanos con antecedentes penales por el delito de Omisién a la
Asistencia Familiar de la ciudad de Piura, se realiz6 a través del criterio de
validacion de expertos, por lo tanto, se han consignado los datos personales de
los tres especialistas en la materia de Derecho Laboral, los mismos que emiten
la validacion en base de criterios tales como: claridad, objetividad, actualidad,
organizacion, intencionalidad, consistencia, coherencia, metodologia,
suficiencia; criterios que le ayudaran a calificar a los expertos con las siguientes
escalas: deficiente, aceptable, bueno, muy bueno y excelente, quien al finalizar

consigna su firma en sefial de conformidad.

La presente investigacion contdé con tres especialistas, los mismos que

calificaron de la siguiente manera:
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Tabla 1 Validacién de especialistas

Dra. Jesus Maria | Dirigido: Bueno/Muy Bueno
Sandoval Valdiviezo. | - Abogados
Especialista en | - Gerentes
Derecho. -Ciudadanos con antecedentes

penales OAF
Dr. Dayron Lugo | Dirigido: Bueno / Muy bueno
Denis - Abogados,
Especialista en | - Gerentes
Temas de | -Ciudadanos con antecedentes
Investigacion. penales OAF
Mg. Luis Francisco | Dirigido: Muy Bueno /
Herrera Abramonte. - Abogados, excelente
Especialista en | - Gerentes
Derecho. -Ciudadanos con antecedentes

penales OAF

(Ver anexo 03 — Validacion de expertos)

El analisis de confiabilidad de los instrumentos, se realiz6 mediante el
procesamiento de cada instrumento dirigido a tres poblaciones, donde se aplicé
tres tipos de cuestionarios conformadas por 10 preguntas, a través del programa
SPSS version 25, en donde se llevd a cabo el analisis de los datos y de las

variables.

Del cuestionario N°1: Dirigido a la primera poblacion conformada por abogados
especializados en Derecho Laboral, ubicados en la Calle Lima de la ciudad de
Piura, se ha obtenido como resultado de confiablidad del instrumento: Alfa de
Cronbach 0,815 con 10 elementos, el cual se le atribuye un nivel de confiabilidad

positiva.

Del cuestionario N°2: Dirigido a la segunda poblacion conformado por Gerentes
de empresas privadas ubicados en el centro de la ciudad de Piura, se ha

obtenido como resultado de confiablidad del instrumento: Alfa de Cronbach
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0,811 con 10 elementos, el cual se le califica con un nivel de confiabilidad

aceptable.

Del cuestionario N°3: Dirigido a ciudadanos con antecedentes penales por el
delito de Omisién a la Asistencia Familiar en la Ciudad de Piura, se ha obtenido
como resultado de confiabilidad del instrumento: Alfa de Cronbach 0,801 con 10

elementos, el cual se le atribuye un nivel de confiabilidad positiva.
3.5. Procedimiento:

En la presente investigacion como primer punto que se ha realizado, fue
determinar tres tipos de poblacion y muestra la misma que esta conformada por,
20 abogados especializados en Derecho Laboral, ubicados en la calle Lima de
la ciudad de Piura, 20 Gerentes de empresas privadas ubicados en el centro de
la ciudad de Piura y 25 ciudadanos que tienen antecedentes penales por Omision

a la Asistencia Familiar en la ciudad Piura.

Como segundo punto se selecciond y se disefid el cuestionario como instrumento
idoneo para la recopilacion de diversos datos, el cual estd conformado por tres
tipos de cuestionarios, donde cada uno contiene 10 preguntas los cuales han
sido redactadas de acuerdo a los indicadores de la matriz de operacionalizacion
de variables con el proposito de obtener informacion idonea de cada tipo de

poblacion de esta investigacion.

Como tercer punto, se llevé a cabo la eleccion de los tres especialistas en
Derecho Laboral con la finalidad de validar el instrumento de recoleccion de
datos, es decir que este cuente con criterios de organizacion, claridad,

coherencia, metodologia y consistencia.

Como cuarto punto se realiz6 la prueba piloto de los instrumentos de recoleccién
de datos, aplicando el programa SPSS versién 25, con el propdsito de determinar
el grado de confiabilidad del instrumento antes sefialado, logrando un resultado

positivo en el alfa de Cronbach.

Como quinto y altimo punto se llevé a cabo la aplicacion del instrumento confiable
y valido a los, 20 abogados especializados en Derecho Laboral, ubicados en la

calle Lima en la ciudad de Piura, 20 Gerentes de empresas privadas ubicados
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en el centro de la ciudad de Piura y 25 ciudadanos que tienen antecedentes

penales por Omision a la Asistencia Familiar en la ciudad Piura.

Por lo cual los encuestados deberan de responder con honestidad y objetividad
con el fin de que aquellos datos que se van a obtener cumplan los objetivos de
la investigacion realizada. Se tiene que recalcar que el instrumento seré aplicado
de forma semipresencial, tomando en cuenta las medidas necesarias para que
se lleven a cabo de manera satisfactoria dichas encuestas por lo que hemos

considerado un tiempo aproximado de 30 minutos.
3.6. Método de andlisis de datos

En esta investigacion se empled el programa SPSS version 25 para realizar una
prueba piloto en el Alfa de Cronbach con el propésito de establecer la
confiabilidad del instrumento asimismo se utilizara el programa antes
mencionado para la tabulacion de datos en el cual se especificara las variables
de investigacion. Los resultados obtenidos de las encuestas se plasmaran en

tablas y gréaficos del programa SPSS version 25 con su interpretacion respectiva.

En la presente investigacion el método que se ha utilizado es el hermenéutico y
segun Cisterna (como se citd en Jiménez, 2019) precisa que este conocido
método hermenéutico viene hacer aquel procedimiento donde se va a
seleccionar datos desde una triangulacién hermenéutica, es decir mediante este
método de analisis se pretende unir y compartir informacién que es necesario
para lograr los objetivos de la investigacion, mediante la informacién que ha sido
recolectada mediante los instrumentos de los cuales se obtendrén los resultados

de la investigacion.
3.7. Aspectos éticos

Referente a los aspectos éticos, se tiene en cuenta que la investigacion ha sido
desarrollada dentro de los parametros de la veracidad, originalidad, descartando
todo tipo de plagio, que haga presumir sobre el denominado “copia y pega”, en
las investigaciones, por lo cual los investigadores declaran haber agotado todos
los esfuerzos necesarios para la recopilacion de informacion, respetando los
derechos de autor, con el citado correspondiente a la vigencia de las normas

APA y su actualizacion reciente. Uno de los aspectos éticos relevantes que se
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toma en cuenta, en la realizacién de la investigacion, se toma en cuenta la
declaracién jurada en donde los autores suscriben la veracidad y la legalidad de
su labor desarrollada, con la finalidad de analizar una de las realidades sociales
complicadas como es el derecho al trabajo y la vulneracién del mismo mediante

la exigencia de los certificados de antecedentes penales.
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IV. RESULTADOS

Después de la aplicacion de los cuestionarios dirigidos a Abogados especialistas
en Derecho Laboral ubicados en la calle Lima de la ciudad de Piura, Gerentes
de empresas privadas ubicados en el centro de la ciudad de Piura y ciudadanos
gue tienen antecedentes penales por Omisién a la Asistencia Familiar en la
ciudad de Piura, los cuales han sido agrupados de acuerdo con el objetivo

general y los objetivos especificos planteados en la presente investigacion.

Respecto al objetivo general, los resultados obtenidos en el Cuestionario dirigido
a 20 Gerentes de empresas privadas ubicados en el centro de la ciudad de Piura

son los que a continuacion se detallan:

FIGURA 1: Resultado obtenido del objetivo general: Analizar el acceso laboral
en el sector privado de quienes presenten antecedentes penales por el delito de

Omision a la Asistencia Familiar en el Perd.

OBJETIVO GENERAL:
100%
90%
90%
80%
80% 75%
70%
60%
’ B De acuerdo
50% .
Parcialmente de acuerdo
40%
En desacuerdo
30%
20% 15% 15%
10% 10%
10% 5% 0%
(J
0% [ |
Pregunta N° 4 pregunta N° 5 pregunta N° 10

Fuente: Cuestionario aplicado a Gerentes de empresas privadas ubicados en el

centro de la ciudad de Piura.

Respecto a la pregunta N°04 ¢ Usted ha considerado alguna vez otorgarle un
puesto de trabajo a un sentenciado por el delito de Omision a la Asistencia
Familiar? Se observa que, de los 20 Gerentes de empresas, el 5% de

encuestados que corresponde a 01 Gerente de empresa privada, manifesto que
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ha considerado otorgar un puesto de trabajo a un sentenciado por el delito de
Omision a la Asistencia Familiar, el 15% de encuestados que equivale a 03
Gerentes de empresas privadas, sefalaron que parcialmente han considerado
otorgar un puesto de trabajo a un sentenciado por el delito de Omision a la
Asistencia Familiar y el 80% de los encuestados que equivale a 16 Gerentes de
empresas privadas indicaron en desacuerdo de haber considerado otorgar un
puesto de trabajo a un sentenciado por el delito de Omisién a la Asistencia

Familiar.

En cuanto a la pregunta N°5 ¢Alguna vez se han presentado postulantes que
han sido sentenciados por el delito de Omision a la Asistencia Familiar? Se
observa que, de los 20 Gerentes de empresas, el 75% de encuestados que
corresponden a 15 Gerentes de empresas privadas respondieron que, si se han
presentado postulantes con antecedentes penales por el delito de Omision a la
Asistencia Familiar, el 15% de encuestados que corresponden a 3 Gerentes de
empresas privadas respondieron que estan parciamente de acuerdo que se
hayan presentado postulantes que han sido sentenciados por el delito de
Omision a la asistencia Familiar y el 10% de los encuestados que corresponden
a 02 Gerentes que manifestaron que estdn en desacuerdo que se hayan
presentado postulantes con antecedentes penales por el delito de Omisién a la

Asistencia Familiar.

En cuanto a la pregunta N°10 ¢ Usted cree que en el Peru es dificil acceder a un
puesto de trabajo en el sector privado por tener antecedentes penales por el
delito de Omision a la Asistencia Familiar? Se observa que, de los 20 Gerentes
de empresas, el 90% de encuestados que corresponden a 18 Gerentes de
empresas privadas respondieron que estan de acuerdo que en el Peru es dificil
acceder a un puesto de trabajo en el sector privado por tener antecedentes
penales por el delito de Omision a la Asistencia Familiar, el 10% de encuestados
gue corresponden a 2 Gerentes de empresas privadas respondieron que se
encontraban parcialmente de acuerdo que en el Peru es dificil acceder a un
puesto de trabajo en el sector privado por tener antecedentes penales por el

delito de Omision a la Asistencia Familiar.
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Asimismo, los resultados obtenidos en el Cuestionario dirigido a 25 ciudadanos
gue tienen antecedentes penales por Omision a la Asistencia Familiar en la

ciudad de Piura son los que a continuacion se detallan:

FIGURA 2: porcentaje obtenido respecto al objetivo general: Analizar el acceso
laboral en el sector privado de quienes presenten antecedentes penales por el

delito de Omision a la Asistencia Familiar en el Peru.

OBJETIVO GENERAL
120%
100% 96% 96% 96%
80%
B De acuerdo
60%

’ Parcialmente de acuerdo
40% En desacuerdo
20%

0, 0, 0,
4% 0% 4% 0% 1% 0%
0%
Pregunta N° 7 Pregunta N° 8 Pregunta N° 9

Fuente: Cuestionario aplicado a ciudadanos que tienen antecedentes penales

por Omisién a la Asistencia Familiar en la ciudad Piura

Respecto a la pregunta N°7 ¢ Considera usted que al no solicitar el certificado de
antecedentes penales por el delito de Omision Asistencia Familiar brindara
mayor facilidad de acceder a un puesto de trabajo en el sector privado? Se
observa que, de los 25 ciudadanos, el 96% de encuestados que corresponden a
24 ciudadanos que tienen antecedentes penales por Omisién a la Asistencia
Familiar en la ciudad Piura, consideran que, estan de acuerdo que al no solicitar
el certificado de antecedente penales por el delito de Omision a la Asistencia
Familiar brindara mayor facilidad de acceder a un puesto de trabajo en el sector
privado, el 4 % de encuestados que corresponde a 01 ciudadano que tienen
antecedentes penales por Omision a la Asistencia Familiar en la ciudad Piura,
considera que, esta parcialmente de acuerdo que al no solicitar el certificado de
antecedente penales por el delito de Omision a la Asistencia Familiar brindara

mayor facilidad de acceder a un puesto de trabajo en el sector privado.
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En cuanto a la pregunta N°8 ¢ Usted considera que ya no se debe solicitar el
certificado de antecedentes penales por el delito de Omision a la Asistencia
Familiar para acceder a un puesto de trabajo en el sector privado? Se verifica
que de los 25 ciudadanos, el 96% de encuestados que corresponden a 24
ciudadanos que tienen antecedentes penales por Omision a la Asistencia
Familiar en la ciudad Piura, consideran que, estan de acuerdo que no se debe
solicitar el certificado de antecedente penales por el delito de Omision a la
Asistencia Familiar para acceder a un puesto de trabajo en el sector privado, el
4 % de encuestados que corresponde a 01 ciudadano que tienen antecedentes
penales por Omision a la Asistencia Familiar en la ciudad Piura, considera que,
estd parcialmente de acuerdo que no se debe solicitar el certificado de
antecedente penales por el delito de Omisién a la Asistencia Familiar para
acceder a un puesto de trabajo en el sector privado.

También en la pregunta N°09 ¢Usted se ha presentado alguna vez como
postulante a una empresa privada a pesar que tiene antecedentes penales por
Omision a la Asistencia Familiar? Se aprecia que de los 25 ciudadanos, el 96%
de encuestados que corresponden a 24 ciudadanos que tienen antecedentes
penales por Omision a la Asistencia Familiar en la ciudad Piura, han consignado
estar de acuerdo de haber postulado a una empresa privada a pesar que tienen
antecedentes penales por el delito de Omision a la Asistencia Familiar, el 4 % de
encuestados que corresponde a 01 ciudadano que tienen antecedentes penales
por Omision a la Asistencia Familiar en la ciudad Piura, ha consignado estar
parcialmente de acuerdo de haber postulado a una empresa privada a pesar que

tiene antecedentes penales por el delito de Omision a la Asistencia Familiar.

Respecto al Primer objetivo especifico, los resultados obtenidos en el
Cuestionario dirigido a 20 Gerentes de empresas privadas ubicados en el centro

de la ciudad de Piura son los que a continuacion se detallan:

FIGURA 3: porcentaje obtenido respecto al objetivo especifico 1: Determinar el
impacto que los empleadores le otorgan a los antecedentes penales por Omision

a la Asistencia Familiar al momento de contratar a sus trabajadores.
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

90% 85%
80% 75%
70%
60%
50% M De acuerdo
40% Parcialmente de acuerdo
30% En desacuerdo
20% 15% 15%
10%
10%
0%
0%
Pregunta N° 1 Pregunta N°2

Fuente: Cuestionario aplicado a Gerentes de empresas privadas ubicados en el

centro de la ciudad de Piura.

En cuanto a la pregunta N°01 ¢Usted considera mas importante un examen
psicoldgico que la presentacion del Certificado de antecedentes penales por el
delito de Omision a la Asistencia Familiar al momento de otorgar un puesto de
trabajo en el sector privado? Se establece que, de los 20 Gerentes de empresas,
el 75% de encuestados que corresponden a 15 Gerentes de empresas privadas
respondieron que estan de acuerdo que mas importante es un examen
psicoldgico que la presentacion del certificado de antecedentes penales por el
delito de Omisién a la Asistencia Familiar al momento de otorgar un puesto de
trabajo en el sector privado, el 15% de encuestados que corresponden a 3
Gerentes de empresas privadas consideran parcialmente de acuerdo que, es
mas importante un examen psicologico que la presentacion del certificado de
antecedentes penales por el delito de Omisién a la Asistencia Familiar al
momento de otorgar un puesto de trabajo en el sector privado y el 10 % de los
encuestados que corresponden a 2 Gerentes de empresas privadas que
respondieron que no estan de acuerdo que, mas importante es un examen
psicoldgico que la presentacion del certificado de antecedentes penales por el
delito de Omision a la Asistencia Familiar al momento de otorgar un puesto de

trabajo en el sector privado.

Respecto a la pregunta N°02 ¢ Usted solicita al postulante, el certificado de

antecedentes penales por el delito de Omision a la Asistencia Familiar como uno
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de los requisitos formales para poder acceder a un puesto de trabajo en el sector
privado? Se observa que, de los 20 Gerentes de empresas privadas, el 85 % de
los encuestados que corresponden a 17 Gerentes de empresas privadas
respondieron que estan de acuerdo en que si les solicitan a los postulantes el
certificado de antecedentes penales por el delito de Omision a la Asistencia
Familiar como uno de los requisitos formales para poder acceder a un puesto de
trabajo y el 15% de los encuestados que corresponden a 3 Gerentes de
empresas privadas respondieron que se encontraban parcialmente de acuerdo
de solicitarles el certificado de antecedentes penales por el delito de Omisién a
la Asistencia Familiar como uno de los requisitos formales para poder acceder a

un puesto de trabajo.

Para el primer objetivo especifico, los resultados obtenidos en el Cuestionario
dirigido a 25 ciudadanos que tienen antecedentes penales por Omisién a la

Asistencia Familiar en la ciudad de Piura son los que a continuacion se detallan:

FIGURA 4: porcentaje obtenido respecto al objetivo especifico 1: Determinar el
impacto que los empleadores le otorgan a los antecedentes penales por Omision

a la Asistencia Familiar al momento de contratar a sus trabajadores.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

100%

92%

88%
90%

80%
70%

60%
? B De acuerdo

50% .
M Parcialmente de acuerdo

40%
En desacuerdo

30%

20% 12%
8%

(] (]
oo [ ]

Pregunta N° 4 pregunta N° 5

Fuente: Cuestionario aplicado a ciudadanos que tienen antecedentes penales
por Omisién a la Asistencia Familiar en la ciudad de Piura.

Respecto a la pregunta N°04 ¢Considera Usted que se debe sustituir la
presentacion del certificado de antecedentes penales por el delito de Omision a
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la Asistencia Familiar por el de un examen psicolégico al momento de postular a
un puesto de trabajo en el sector privado? Se establece que, de los 25
ciudadanos, el 88% de los encuestados que corresponden a 22 ciudadanos que
tienen antecedentes penales por Omisién a la Asistencia Familiar en la ciudad
de Piura, consideran que, estan de acuerdo que se sustituya la presentacion del
Certificado de antecedentes penales por el delito de Omision a la Asistencia
Familiar por el de un examen psicoldgico al momento que se postula a un puesto
de trabajo y el 12% de encuestados que corresponden a 3 ciudadanos con
antecedentes penales por Omision a la Asistencia Familiar en la ciudad de Piura,
consideran que, estan parcialmente de acuerdo que se sustituya la presentacion
del Certificado de antecedentes penales por el delito de Omisidn a la Asistencia
Familiar por el de un examen psicoldgico al momento que se postula a un puesto

de trabajo.

En cuanto a la pregunta N°05 ¢, Cree usted que el impacto que los empleadores
le otorgan a los antecedentes penales por el delito de Omision a la Asistencia
Familiar perjudica a los postulantes a un puesto de trabajo en el sector privado?
Se indica que, de los 25 ciudadanos, el 92% de los encuestados que equivalen
a 23 ciudadanos que tienen antecedentes penales por Omisién a la Asistencia
Familiar en la ciudad de Piura, respondieron estar de acuerdo que el impacto
gue los empleadores le otorgan a los antecedentes penales les perjudica al
momento de postular a un puesto de trabajo en el sector privado, el 8% de los
encuestado que corresponde a 2 ciudadanos con antecedentes penales por el
delito de Omision a la Asistencia Familiar en la ciudad de Piura y respondieron
gue estan parcialmente de acuerdo que el impacto que los empleadores le
otorgan a los antecedentes penales les perjudica al momento de postular a un

puesto de trabajo en el sector privado.

Respecto al segundo objetivo especifico, los resultados obtenidos del
cuestionario dirigido a 20 abogados especialistas en Derecho Laboral ubicados

en la calle Lima de la ciudad de Piura son los que a continuacién se detallan:

FIGURA 5: porcentaje obtenido respecto al objetivo especifico 2: Identificar el rol
gue debe cumplir la legislacién nacional sobre la limitacion del derecho al trabajo
en los certificados de antecedentes penales por el delito de Omision a la
asistencia familiar.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2
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Fuente: Cuestionado aplicado a abogados especialistas en Derecho Laboral

ubicados en la calle Lima de la ciudad de Piura.

Concerniente a la pregunta N°01 ¢ Considera usted que la legislacion nacional
cumple un rol importante al momento que se le limita el derecho al trabajo a un
ciudadano cuando no se le otorga un puesto de trabajo por tener antecedentes
penales por el delito de Omisién a la Asistencia Familiar? Se observa que, de los
20 abogados, el 90% de encuestados que corresponden a 18 abogados
especialistas en Derecho Laboral, respondieron que estan de acuerdo que la
legislacion nacional cumple un rol importante cuando se limita el derecho al
trabajo a un ciudadano cuando no se le otorga un puesto de trabajo por tener
antecedentes penales por el delito de Omision a la Asistencia Familiar y el 10%
gue corresponde a dos ciudadanos que respondieron estar parcialmente de
acuerdo que la legislacion nacional cumple un rol importante cuando se limita el
derecho al trabajo a un ciudadano cuando no se le otorga un puesto de trabajo

por tener antecedentes penales por el delito de Omisién a la Asistencia Familiar.

En cuanto a la pregunta N°02 ¢ Considera usted que se deberia presentar un
proyecto de ley para regular la realizacion de la evaluacion psicologica en
sustitucion del certificado de antecedentes penales por el delito de Omision a la
Asistencia Familiar? Se observa que, de los 20 abogados especialistas en
Derecho Laboral, el 85% de los encuestados que corresponden a 17 abogados
especialistas en Derecho Laboral, respondieron que estan de acuerdo que se

deberia presentar un proyecto de ley para regular la realizacion de la evaluacion
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psicoldgica en sustitucion del certificado de antecedentes penales por el delito
de Omisidn a la Asistencia Familiar y el 15% de los encuestados que
corresponden a 3 abogados especialistas en Derecho Laboral, respondieron que

estan parcialmente de acuerdo con lo anteriormente sefialado.

Respecto a la pregunta N°05 ¢Considera usted que en el Perl existen
programas gue promuevan la reinsercion laboral de los sentenciados por el delito
de Omision a la asistencia familiar en el sector privado? Se observa que, de los
20 abogados especialistas en Derecho Laboral, el 85% de los encuestados que
corresponden a 17 abogados especialistas en Derecho Laboral, respondieron en
desacuerdo que en el Peru existen programas que promuevan la reinsercion
laboral de los sentenciados por el delito de Omision a la asistencia familiar en el
sector privado y el 15% de los encuestados que corresponden a 3 abogados
especialistas en Derecho Laboral, respondieron parcialmente de acuerdo, que
en el Perl existan programas que promuevan la reinsercion laboral de los

sentenciados por el delito de Omision a la asistencia familiar en el sector privado.

De la pregunta N°09 ¢ Considera usted que no otorgar un puesto de trabajo a un
ciudadano por tener antecedentes penales por el delito de omision a la Asistencia
Familiar constituye un tipo de discriminacion en el sector privado?, se observa
que, de los 20 abogados especialistas en Derecho Laboral, el 100% de los
encuestados que corresponden a 20 abogados especialistas en Derecho
Laboral, respondieron estar de acuerdo que no otorgar un puesto de trabajo a un
ciudadano por tener antecedentes penales por el delito de omision a la Asistencia

Familiar constituye un tipo de discriminacion en el sector privado.

En cuanto al Tercer objetivo especifico, los resultados obtenidos del cuestionario
dirigido a 20 abogados especialistas en Derecho Laboral ubicados en la calle

Lima de la ciudad de Piura son los que a continuacion se detallan:

FIGURA 6: porcentaje obtenido respecto al objetivo especifico 3: Fundamentar
la importancia que tiene el derecho al trabajo para garantizar la reinsercion

laboral de los procesados por omision a la asistencia familiar.
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OBJETIVO ESPECIFICO 3
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10%
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Fuente: Cuestionado aplicado a abogados especialistas en Derecho Laboral

ubicados en la calle Lima de la ciudad de Piura.

Respecto a la pregunta N°07 ¢ Cree usted que limitar el derecho al trabajo a los
procesados por el delito de Omision a la asistencia familiar, traeria como
consecuencia continuar con el incumplimiento de una pension alimenticia? Se
observa que, de los 20 abogados especialistas en Derecho Laboral, el 95% de
los encuestados que equivalen a 19 abogados especialistas en Derecho Laboral
respondieron que estan de acuerdo que limitar el derecho al trabajo a los
procesados por el delito de Omision a la asistencia familiar, traeria como
consecuencia continuar con el incumplimiento de una pension alimenticia y el
5% de encuestados que equivalen a 1 persona manifesto estar parcialmente de
acuerdo que limitar el derecho al trabajo a los procesados por el delito de
Omision a la asistencia familiar, traeria como consecuencia continuar con el

incumplimiento de una pension alimenticia.

Respecto al Tercer objetivo especifico, los resultados obtenidos en el
Cuestionario dirigido a 20 Gerentes de empresas privadas ubicados en el centro

de la ciudad de Piura son los que a continuacion se detallan:

FIGURA 7: porcentaje obtenido respecto al objetivo especifico 3: Fundamentar
la importancia que tiene el derecho al trabajo para garantizar la reinsercion

laboral de los procesados por omision a la asistencia familiar.
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OBJETIVO ESPECIFICO 3
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Fuente: Cuestionario aplicado a Gerentes de empresas privadas ubicados en el

centro de la ciudad de Piura.

En cuanto a la pregunta N°06 ¢Usted considera que al no otorgarle un puesto
de trabajo a un postulante por presentar Antecedentes Penales por el delito de
por el delito de Omision a la Asistencia Familiar, se le limita su derecho al
trabajo? Se observa que, de los 20 Gerentes, el 90% de encuestados que
corresponden a 18 Gerentes de empresas privadas, consideran que al no
otorgarle un puesto de trabajo a un postulante por presentar Antecedentes
Penales por el delito de por el delito de Omision a la Asistencia Familiar, se le
limita su derecho al trabajo y el 10% de encuestados que corresponden 2
Gerentes de empresas privadas respondieron parcialmente de acuerdo respecto

de la pregunta antes indicada.

Respecto a la pregunta N°08 ¢ Exigir el certificado de antecedentes penales
constituye una barrera para la reinserciéon laboral en el sector privado de los
sentenciado por el delito de Omision a la Asistencia Familiar? Se observa que,
de los 20 Gerentes, el 90% de encuestados que corresponden a 18 Gerentes de
empresas privadas, respondieron de acuerdo que exigir el certificado de
antecedentes penales constituye una barrera para la reinsercion laboral en el
sector privado de los sentenciado por el delito de Omision a la Asistencia Familiar
y 10 % que equivalen a 02 Gerentes de empresas privada del centro de Piura

respondieron parcialmente de acuerdo que exigir el certificado de antecedentes
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penales constituye una barrera para la reinsercion laboral en el sector privado de

los sentenciado por el delito de Omision a la Asistencia Familiar.

Finalmente, conforme a la hipotesis planteada y a los resultados obtenidos de
los abogados especialistas en Derecho Laboral, los Gerentes de las empresas
privadas y los ciudadanos con antecedentes penales por el delito de Omision a
la Asistencia Familiar se ha llegado a confirmar que, la no exigencia de los
certificados de antecedentes penales a los procesados por Omision a la
Asistencia Familiar, permite un mejor acceso a un puesto de trabajo en el sector
privado, ya que las empresas privadas le otorgan un alto grado de importancia a
este documento al momento de contratar a sus trabajadores y con esto se lograra
gue se reduzca el indice de los reincidentes por delito de omisién a la asistencia
familiar ya que estas personas van a contar con un sustento econémico que les

va a permitir cumplir con sus obligaciones alimentarias.
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V. DISCUSION

En la presente investigacion, se procedié a la discusién de los resultados
obtenidos de los cuestionarios realizados a los 20 abogados especialistas en
Derecho Laboral ubicados en la calle Lima de la ciudad de Piura, a los 20
Gerentes de empresas privadas ubicados en el centro de la ciudad de Piuray a
los 25 ciudadanos con antecedentes penales por el delito de Omision a la
Asistencia Familiar, contrastandose y analizandose con los antecedentes
internacionales y nacionales e interpretandose de manera justificada con las

teorias consignadas al inicio de esta investigacion.

En el antecedente internacional titulado “Antecedentes Penales y Mercado
Laboral” del autor Rovira (2016), se obtuvo como resultado que las personas con
antecedentes penales recibieron menos respuestas de proseguir con el proceso
de seleccion de personal asimismo se concluyé que existe un trato desigual
debido al estigma de los antecedentes penales; informacién que guarda relacion
con los resultados obtenidos en la presente investigacion, esto es, en la pregunta
cuatro del cuestionario dirigido a los gerentes de las empresas privadas ubicadas
en el centro de la ciudad de Piura, al sefialar que en un 80% de la poblacién
equivalente a 16 gerentes de empresas privadas, respondieron estar en
desacuerdo de otorgar un puesto de trabajo a un sentenciado por el delito de
Omisién a la Asistencia Familiar; y en la pregunta diez del mismo cuestionario,
se obtuvo que el 90 % de la poblacién equivalente a 18 gerentes de empresa
privadas consideraron que en el Peru es dificil acceder a un puesto de trabajo
en el sector privado por tener antecedentes penales por el delito de Omision a la

Asistencia Familiar.

Se puede advertir que, las dos investigaciones se relacionan con la idea que los
postulantes a un puesto de trabajo se le otorga escasas posibilidades de obtener
un puesto de trabajo por motivos de presentar antecedentes penales por el delito
de Omision a la Asistencia Familiar por lo que se puede sefialar que existe un
trato desigual debido a la gran importancia que le otorgan los empleadores al
momento de seleccionar a sus trabajadores y el estigma social que representa
tener antecedentes penales por lo que en el Perl se hace dificil acceder a un
puesto de trabajo y con ello se logro corroborar el objetivo general de la presente
investigacion referente analizar el acceso laboral en el sector privado de quienes
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presenten antecedentes penales por el delito de Omisién a la Asistencia Familiar

en el Peru.

Asimismo, en el antecedente nacional “La influencia de los antecedentes penales
en la contratacion del personal en las entidades publicas de Huancavelica
durante el afio 2017” del autor Inocente (2019), se obtuvo como resultado que el
12,7% es decir 7 instituciones publicas de Huancavelica han contratado a
personas con antecedente penales y el 87,3% que equivalen a 48 instituciones
publicas no han contratado personas con antecedentes penales, por lo que se
concluyé que la influencia de presentar antecedentes penales al momento de
contratar es muy alta; postura que guarda relacién con los resultados obtenidos

en la presente investigacion.

Esto es con la pregunta dos del cuestionario dirigido a los gerentes de la
empresas privadas ubicadas en el centro de Piura, al obtener que el 85% de la
muestra equivalente a 17 gerentes de empresas privadas respondieron estar de
acuerdo en que ellos si les solicitan a los postulantes el certificado de
antecedentes penales por el delito de Omision a la Asistencia Familiar como uno
de los requisitos formales para que puedan acceder a un puesto de trabajo y en
la pregunta cinco del cuestionario dirigido a los ciudadanos que tienen
antecedentes penales por el delito de Omisién a la Asistencia Familiar en la
ciudad de Piura, se indica que el 92% equivalente a 23 encuestados
respondieron estar de acuerdo que el impacto que los empleadores le otorgan a
los antecedentes penales les perjudica al momento de postular a un puesto de

trabajo en el sector privado.

De estas dos investigaciones se puede establecer que se relacionan en la
postura de que los antecedentes penales influye mucho en el proceso de
seleccién que realiza el empleador, que desde el punto de vista de los
investigadores en la etapa pre contrato laboral, no existe una igualdad entre
empleador y trabajador ya que el primero tiene la ventaja del poder de direccion,
pues es quien contrata al personal para que labore en su empresa y lo hace en
base a sus criterios, requisitos y caracteristicas pre establecidas que deben
cumplir los postulantes a un puesto de trabajo, y entre ellos esté la presentacion
del certificado de antecedentes penales, es por ello que la presente investigacion
se corrobora con la investigacion de inocente quien concluyo que la influencia de
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presentar antecedentes penales al momento de contratar es muy alta, ratificando
de esta manera el primer objetivo especifico de la presente investigacion
referente a determinar el impacto que los empleadores le otorgan a los
antecedentes penales por el delito de Omision a la asistencia familiar al momento

de contratar a sus trabajadores.

Del antecedente Internacional “Régimen de Antecedentes Penales en
Colombia”, de la autora Buitrago (2018), que tuvo como objetivo principal, la
regulacion expresa de los denominados antecedentes penales y que estos no se
registren como una barrera o impedimento de caracter social, cultural, politico y
laboral de todos aquellos que decidan acceder a un puesto de trabajo, objetivo
que se relaciona con los resultados obtenidos para lograr con el segundo objetivo
especifico de la presente investigacion, esto es en la pregunta uno del
cuestionario dirigido a abogados especialistas en Derecho Laboral ubicados en
la calle Lima de la ciudad de Piura, se obtuvo que el 90% de la muestra
equivalente a 18 abogados especialistas en Derecho Laboral respondieron que
estan de acuerdo que la legislacion nacional cumple un rol importante cuando se
limita el derecho al trabajo a un ciudadano cuando no se le otorga un puesto de
trabajo por tener antecedentes penales por el delito de Omision a la Asistencia
Familiar. De la pregunta cinco del mismo cuestionario, el 85% de los
encuestados que corresponden a 17 abogados especialistas en Derecho
Laboral, respondieron en desacuerdo que en el Pera existen programas que
promuevan la reinsercion laboral de los sentenciados por el delito de Omision a

la asistencia familiar en el sector privado.

De estos dos trabajos de investigacion, se relacionan en la postura que tanto en
Colombia como en el Peru la legislacién nacional en cada pais cumple un rol
importante cuando se limita el derecho al trabajo por la exigencia de la
presentacion del certificado de antecedentes penales, pues a pesar de los fines
legitimos que presuntamente cumplen los antecedentes penales, también se
limita el derecho al trabajo, pues cuando una persona que cumplié una pena
privativa de la libertad y que intenta reincorporase a la vida en sociedad tratando
de acceder a un empleo formal la informacion negativa que contiene el certificado
antes mencionado genera un impacto desfavorable hacia la persona que lo va a

contratar, limitAndose de esta manera el derecho al trabajo que esté regulado en
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la Constitucion Politica del Pera, asimismo el derecho a la dignidad humana que
a decir de Buitrago (2018) lo define en tres atributos: 1) La autonomia individual
“vivir como se quiera”, 2) preservaciéon de bienes no patrimoniales “vivir sin
humillaciones”, 3) la exigencia de determinadas condiciones materiales de vida
“vivir bien”, respecto del segundo atributo se puede decir que en la realidad
colombiana y peruana existen etiquetas sociales de quienes presentan
antecedentes penales y que muchos doctrinarios e investigadores del derecho
consideran que el certificado de antecedentes aparte que constituye una barrera
limitativa al derecho al trabajo también constituye una forma de discriminacion,
es por ello que se debe realizar una regulacion expresa y precisa respecto de los
antecedentes penales y el certificado que se expide. También es importante
precisar que dentro de los objetivos del Decreto Legislativo 728, si bien el estado
no estad obligado a crear nuevos puestos de trabajo, pero si a promover
investigaciones, encuestas que coadyuven a un mejor conocimiento de la
problematica nacional sobre el empleo, objetivo que no se concretiza en la
realidad peruana respecto de la poblacion que tienen antecedentes penales
especificamente por el delito de Omision a la Asistencia Familiar, por ende se
logré con el segundo objetivo especifico de la presente investigacion referente a
identificar el rol que debe cumplir la legislacidon nacional sobre la limitacion del

derecho al trabajo en los certificados de antecedentes penales.

Asimismo, se ha podido establecer que la Teoria Clasica de la reinsercion social
sefiala que cumple con la finalidad de garantizar la reinsercion o resocializacion.
Por lo que se relaciona con el presente trabajo de investigacion, pues de los
resultados obtenidos de la pregunta ocho del cuestionario dirigido a los gerentes
de empresas privadas ubicados en el centro de la Ciudad de Piura, el 90% de
los encuestados que equivalen a 18 gerentes, sefialaron que exigir el certificado
de antecedentes penales por el delito de omision a la asistencia familiar

constituye una barrera para la reinsercion laboral en el sector privado.

Se puede advertir que tanto la teoria clasica y los resultados obtenidos para
lograr el tercer objetivo de la presente investigacion guarda relacion, en tanto
gue la reinsercion laboral constituye un factor muy importante para la
resocializacion, ya que si una persona que ha incumplido con las pensiones de

alimentos y que posteriormente se le condena por el delito de Omision a la
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Asistencia Familiar y se le generan antecedentes penales, al momento que
postula a un puesto de trabajo, se le ponen barreras para acceder a este,
entonces lo mas probable es que reincida en este delito, ya que no va a tener la
solvencia econdmica para seguir cubriendo las pensiones de alimentos y
teniendo en cuenta que en la mayoria de los casos estas personas tienen dos
familias, por lo que sus gastos se incrementan y se les hace mas dificil cubrir con
sus necesidades, es por ello que muchas veces estas personas vuelven a
reincidir en este delito o en delitos de mayor lesividad como es el delito de hurto

y robo.
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VI.

1.

CONCLUSIONES

Se concluye que, al solicitar el certificado de antecedentes penales por
omisién a la asistencia familiar, al momento de postular a un puesto de
trabajo, constituye una limitacién al derecho al trabajo y un tipo de
discriminacion.

Al precisar con claridad y enfocarse en un determinado delito, se sefiala
gue la presentacion de los certificados de antecedentes penales por
omisién a la asistencia familiar en el sector privado, no debe ser un
requisito de mayor importancia para que el empleador tome en
consideracion, al momento que seleccione a sus trabajadores, porque no
mide sus capacidades y habilidades laborales.

Los postulados de la teoria clasica de la reinsercion social sefialan desde
un aspecto general, que la persona al momento de ser sentenciado por
haber cometido algun delito, se perjudica en diversos aspectos, como
social, personal, econémico y moral, por lo que es necesario que se
cumpla la finalidad de la pena que es la funcion preventiva, protectora y

resocializadora.
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VII.

1.

RECOMENDACIONES

Se recomienda al poder legislativo, plantear un proyecto de ley, donde
exista la posibilidad de poder anular el requisito de solicitar los certificados
de antecedentes penales por el delito de omision a la asistencia familiar,
al momento de postular a un puesto de trabajo, debido que la magnitud
del delito no seria un factor importante para que se le pueda limitar el
derecho de tener un trabajo a un ciudadano que ha sido sentenciado por
ese delito, sino mas bien seria necesario que tenga un puesto de trabajo
para que pueda recibir una remuneracion y asi cumpla con la pension
alimenticia de sus hijos.

A los estudiantes de la Escuela de Derecho de Posgrado, realizar un
andlisis profundo, referente al requisito de la presentacion del certificado
de antecedentes penales, al momento de postular a un puesto de trabajo
en una entidad privada, para demostrar si realmente el no otorgarle un
puesto de trabajo a un sentenciado por el delito de omision a la asistencia
familiar constituye un tipo de discriminacion.

A los estudiantes de Posgrado especialistas en materia laboral,
desarrollar una investigacion para identificar el grado de afectacion que
sufren los sentenciados en la legislacién nacional, al momento que se les
deniega el acceso y participacion de formar parte de un grupo de trabajo
en una entidad privada vulnerando el Derecho al Trabajo que es un

derecho constitucional establecido en el articulo 23.
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ANEXO 03

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES | INSTRUMENTO | ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Antecedente | Segun Torres (2020) define a los | Mediante esta | solicitud de | Lugar donde se Likert
s Penales antecedentes penales como los | investigacion se | certificado de | solicita los
por Omision | datos temporales en un registro | realizara un | antecedentes certificados de
ala oficial de las sanciones impuestas | andlisis de los | penales por | antecedentes
Asistencia por el 6rgano judicial en virtud de | efectos y | omision a la penales.
Familiar sentencia firme en el ambito | consecuencias asistencia familiar
penal. Segun el Codigo Penal | que se origina al Vigencia del
Variable Peruano en su Articulo 149° | momento de certificado de
Independien | establece que “el que omite | presentar los antecedentes
te cumplir su obligacion de prestar | antecedentes penales. cuestionario
alimentos que establece una | penales por

resolucion judicial sera reprimido
con pena privativa de la libertad
no mayor de tres afos, o con
prestacion de servicios
comunitarios de veinte a
cincuenta y dos jornadas, sin
perjuicio de cumplir el mandato
judicial”

omisibon a la
asistencia familiar

Importancia
certificado
antecedentes
penales

del
de

La barrera al
derecho laboral.

El certificado de
antecedentes
penales, requisito
para postular a un
puesto de trabajo.




Acceso al
trabajo en el
sector
privado

Variable
dependiente

Del Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales en su
articulo 8° sefala que el
acceso laboral es aquel
derecho constitucional que
reviste de tres
dimensiones: no
discriminacion,
accesibilidad fisica vy
acceso a la informacion.

En la presente
investigacion se

efectuara un
analisis de la
legislacién

Laboral en el
sector privado.

Empresas privadas
de la ciudad de
Piura

Requisitos para
ingresar a laborar
a una empresa
privada.

Proceso de
seleccion de
personal.

Barreras
burocraticas para
ingresar a laborar
en el sector
privado.

La presentacion
de certificado de
antecedentes
penales por O.A.F.

La evaluaciéon a
personas que
registran
antecedentes
penales por O.A.F.

Analizar la
importancia que
tiene el trabajo
para garantizar la
reinsercion laboral
de los procesados
por omision a la
asistencia familiar.

Oportunidad
laboral

Resocializacion
Vida dignha
Cumplimiento de

las pensiones
alimentarias

. Cuestionario

Likert




Anexo 04

Cuestionario dirigido abogados especializados en derecho laboral de la

ciudad de Piura

Objetivo: Estudiar la opinidn de abogados especialistas en derecho laboral
gue garanticen determinar desde una perspectiva legal, el acceso laboral al
sector privado de quienes presenten antecedentes penales por Omision a la

Asistencia Familiar.

Consigna: El presente cuestionario que se relaciona busca establecer el
paradigma legal que pueda generar facilidades de acceder a un puesto de
trabajo en el sector privado sobre aquellas personas que han sido condenados
por el delito de omisién a la asistencia familiar sin que se les exija el certificado
de antecedentes penales desde su 6ptica como profesional del derecho. En
este contexto su criterio o su punto de vista seran de gran ayuda para mejorar

el desarrollo de la investigacion sefialada.

Datos generales del encuestado:

Profesion:

Especialidad:

Tiempo de colegiatura:

En seguida, se dispone un conjunto de preguntas pidiendo de antemano su

opinién respecto del acceso laboral al sector privado de quienes presenten

antecedentes penales por Omisién a la Asistencia Familiar.
Indique con un aspa (X) la respuesta que usted cree la mas asertiva.

1. ¢Considera usted que la legislacion nacional cumple un rol importante
al momento que se le limita el derecho al trabajo a un ciudadano
cuando no se le otorga un puesto de trabajo por tener antecedentes
penales por el delito de Omision a la Asistencia Familiar en el Sector

Privado?

De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En Desacuerdo



¢ Considera usted que se deberia presentar un proyecto de ley para
regular la exigencia de la evaluacion psicoldgica en sustitucion del

certificado de antecedentes penales?

De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En Desacuerdo

¢, Considera usted que al momento de postular a un puesto de trabajo
sea necesario presentar el certificado de antecedentes penales por
Omision a la Asistencia Familiar?

De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En Desacuerdo

¢Usted como abogado considera que el empleador al solicitar los
certificados de antecedentes penales por Omision a la Asistencia

Familiar limita el derecho al trabajo?

De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En Desacuerdo

¢, Considera usted que en el Peru existen programas que promuevan la
reinsercion laboral de los sentenciados por el delito de Omision a la

asistencia familiar en el sector privado?

De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En Desacuerdo

¢,Cree usted que otorgarle un puesto de trabajo a un sentenciado por
el delito de omisidn a la asistencia familiar garantiza que no vuelva a
reincidir en este delito?

De acuerdo

Parcialmente de acuerdo
En Desacuerdo



7. ¢Cree usted que limitar el derecho al trabajo a los sentenciados por el
delito de Omision a la Asistencia Familiar, traeria como consecuencia

continuar con el incumplimiento de una pension alimenticia?

De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En Desacuerdo

8. ¢Usted cree, que en el Peru es dificil acceder a un puesto de trabajo
en el sector privado por tener antecedentes penales por el delito de

Omision a la asistencia familiar?

De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En Desacuerdo

9. ¢Considera usted que no otorgar un puesto de trabajo a un ciudadano
por tener antecedentes penales por el delito de Omisién a la Asistencia

Familiar por constituye un tipo de discriminacion en el sector privado?

De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En Desacuerdo

10.¢Usted cree que el derecho al trabajo se ve vulnerado por la
Importancia que las empresas privadas les otorgan a los antecedentes

penales en el proceso de seleccion de su personal?

De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En Desacuerdo

Muchas gracias por su colaboracion



Anexo 05

Cuestionario dirigido a gerentes de empresas privadas en la ciudad de

Piura

Objetivo: Estudiar la opinion de los gerentes de empresas privadas, para
determinar desde una perspectiva social, el acceso laboral al sector privado
de quienes presenten antecedentes penales por Omision a la Asistencia

Familiar.

Consigna: El presente cuestionario que se relaciona busca establecer el
paradigma social, que pueda generar facilidades de acceder a un puesto de
trabajo en el sector privado sobre aquellas personas que han sido condenados
por el delito de omision a la asistencia familiar sin que se les exija el certificado
de antecedentes penales desde su Optica como empleador de una
determinada empresa. En este contexto su criterio o su punto de vista seran

de gran ayuda para mejorar el desarrollo de la investigacion sefialada.

Datos generales del encuestado:

Razédn social:

Cargo que desempeifia:

Enseguida, se dispone un conjunto de preguntas pidiendo de antemano su
opinién respecto del acceso laboral al sector privado de quienes presenten
antecedentes penales por Omisién a la Asistencia Familiar.

Indique con un aspa (X) la respuesta que usted cree la mas asertiva.

1. ¢Usted considera mas importante un examen psicolégico que la
presentacion del certificado de antecedentes penales por el delito de
Omision de Asistencia Familiar al momento de otorgar un puesto de
trabajo por el delito de Omisién de Asistencia Familiar en el Sector

Privado?

De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En Desacuerdo



¢, Usted solicita al postulante, el certificado de antecedentes penales por
el delito de omision a la asistencia familiar como uno de los requisitos
formales para poder acceder a un puesto de trabajo en el sector
privado?

De acuerdo

Parcialmente de acuerdo
En Desacuerdo

¢, Considera usted que se deberia presentar un proyecto de ley para
regular la realizacion de una evaluacion psicolégica en sustitucion del

certificado de antecedentes penales?

De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En Desacuerdo
¢, Usted ha considerado alguna vez otorgarle un puesto de trabajo a un

sentenciado por el delito de Omision a la asistencia familiar?

De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En Desacuerdo
¢Alguna vez se han presentado postulantes que han sido sentenciados

por el delito de Omision a la asistencia familiar en su empresa?

De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En Desacuerdo

¢Usted considera que al no otorgarle un puesto de trabajo a un
postulante por presentar antecedentes penales por el delito de Omisién

a la asistencia familiar se le limita su derecho al trabajo?

De acuerdo

Parcialmente de acuerdo

En Desacuerdo
¢,Cree usted que otorgarle un puesto de trabajo a un sentenciado por
el delito de Omision a la asistencia familiar garantiza que no vuelva a

reincidir en este delito?



De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En Desacuerdo
8. ¢Exigir el certificado de antecedentes penales constituye una barrera
para la reinsercion laboral en el sector privado de los sentenciados por

el delito de Omisidén a la asistencia familiar?

De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En Desacuerdo
9. ¢Considera que se debe excluir el requisito de la presentacion del
certificado de antecedentes penales por el delito de omision a la
asistencia familiar por el de un examen psicolégico en el sector
privado?
De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En Desacuerdo
10 ¢Usted cree, que en el Peru es dificil acceder a un puesto de trabajo
en el sector privado por tener antecedentes penales por el delito de

Omisidon a la asistencia familiar?

De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En Desacuerdo

Muchas gracias por su colaboracién



Anexo 06

Cuestionario dirigido a ciudadanos con antecedentes penales por

el delito de Omisiéon ala asistencia familiar en la ciudad de Piura.

Objetivo: Estudiar la opinién de los ciudadanos procesados por el
delito de Omision a la asistencia familiar, para determinar desde un
ambito social, el acceso laboral al sector privado de quienes presenten
antecedentes penales por Omisién a la Asistencia Familiar.

Consigna: El presente cuestionario que se relaciona busca establecer
el paradigma social, que pueda generar facilidades de acceder a un
puesto de trabajo en el sector privado sobre aquellas personas que han
sido procesados por el delito de omisién a la asistencia familiar sin que
se les exija el certificado de antecedentes penales desde su Optica
como ciudadano. En este contexto su criterio 0 su punto de vista seran

de gran ayuda para mejorar el desarrollo de la investigacion sefialada.

Datos generales del encuestado:

Ocupacion:

Edad:

Experiencia laboral:

Enseguida, se dispone un conjunto de preguntas pidiendo de antemano
su opinién respecto del acceso laboral al sector privado de quienes

presenten antecedentes penales por Omision a la Asistencia Familiar.

Indigue con un aspa (X) la respuesta que usted cree la mas

asertiva.

1. ¢Considera usted un tipo de discriminacién el no otorgarle un
puesto de trabajo en el sector privado a un ciudadano por tener

antecedentes penales por Omisién a la asistencia familiar?

De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En Desacuerdo
2. ¢Cree Usted que, al momento de postular a un puesto de trabajo y

ante la exigencia de la presentacion del certificado de antecedentes



penales por el delito de Omision a la Asistencia Familiar se le limita

su derecho al trabajo?

De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En Desacuerdo
3. ¢Usted considera que el Estado fomenta y promueve mediante
programas en el sector privado, la reinsercion laboral de personas
gue tienen antecedentes penales por el delito de Omision a la

Asistencia Familiar?

De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En Desacuerdo
4. ¢Considera usted que se debe sustituir la presentacion del
certificado de antecedentes penales por el de un examen
psicolégico al momento de postular a un puesto de trabajo en el

sector privado?

De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En Desacuerdo
5. ¢Cree usted que el impacto que los empleadores le otorgan a los
antecedentes penales por el delito de Omision a la Asistencia
familiar perjudica a los postulantes a un puesto de trabajo en el

sector privado?

De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En Desacuerdo
6. ¢Usted cree, que en el Peru es dificil acceder a un puesto de trabajo
en el sector privado por tener antecedentes penales por el delito de

Omisidon a la asistencia familiar?

De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En Desacuerdo



7. ¢Considera usted gue al no solicitar el certificado de antecedentes
penales por el delito de Omision a la Asistencia Familiar brindara
mayor facilidad de acceder a un puesto de trabajo en el sector
privado?

De acuerdo

Parcialmente de acuerdo
En Desacuerdo

8. ¢Usted como ciudadano, considera que ya no se debe solicitar el
certificado de antecedentes penales por el delito de Omision a la
Asistencia Familiar para acceder a un puesto de trabajo en el sector
privado?

De acuerdo

Parcialmente de acuerdo
En Desacuerdo

9. ¢Usted se ha presentado alguna vez como postulante a una
empresa privada a pesar que tiene antecedentes penales por

Omisidon a la asistencia familiar?

De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En Desacuerdo
10. ¢ Considera usted que el certificado de antecedentes penales por
delito de Omision a la asistencia familiar influye mucho en el

proceso de seleccion de personal?

De acuerdo
Parcialmente de acuerdo
En Desacuerdo

Muchas gracias por su colaboracién



CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Dayron Lugo Denis con Carnet de Extranjeria N° 0011911323, de profesion
abogado desempefiandome actualmente como Docente Universitario con numero de
Resolucion 4622-2018-SUNEDU-02-15-02; en la Universidad César Vallejo; por
medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion los
instrumentos los cuales se aplicaran en el proceso de la investigacion.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

INSTRUMENTOS DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO MUY BUENO | EXCELENTE

1. Claridad X
2. Objetividad X
3. Actualidad X

4. Organizacion X
5. Suficiencia X

6. Intencionalidad X
7. Consistencia X
8. Coherencia X
9. Metodologia X

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura 29 de junio del 2021.
Apellidos y Nombres : Lugo Denis, Dayron

Carnet de extranjeria: 0011911323

Especialidad : Metodologia de la Investigacion

E-mail : dayronlugodenis@gmail.com
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Asistencia Familiar.

ucv

UNIVERSIDAD
DE TESI8:VEllacceso laboral al sector privado de quienes presenten antecedentes penales por Omisién a la

FICHA DE VALIDACION

Indicadores

Criterios

Deficiente
0-20

Regular
21-40

Buena
41 - 60

Muy Buena
61-80

Excelente
81 -100

OBSERVAC.

ASPECTOS DE VALIDACION

6

11

16

21

26

31

36

41

46

51

56

61

66

71

76

81

86

91

96

10

15

20

25

30

35

40

45

50

55

60

65

70

75

80

85

90

95

100

1 Claridad

Esta formulado
con un lenguaje

apropiado

X

2 Objetividad

Esta expresado
en conductas

observables

3 Actualidad

Adecuado al
enfoque tedrico
abordado en la

investigacion

4 Organizacion

Existe una
organizacion
l6gica entre sus

items

5 Suficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y

calidad.




Adecuado para
valorar las
6 Intencionalidad dimensiones del X
tema de la

investigacion

Basado en
aspectos
7 Consistencia tedricos- X
cientificos de la
investigacion
Tiene relacion
entre las
8 Coherencia X
variables e
indicadores

La estrategia

. responde a la
9 Metodologia - X
elaboracion de la

investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Debera

colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

NOMBRES Y APELLIDOS : Dayron Lugo Denis
NUMERO DE CARNET DE EXTRANJERIA: 0011911323
TELEFONO : 943174038

E-MAIL : dayronlugodenis@gmail.com




CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Dra. Jesus Maria Sandoval Valdiviezo identificada con DNI N°02629159, de
profesibn abogada desempefidndome actualmente como Docente Universitario
registrada con cédigo de SUNEDU N°922 en la Universidad César Vallejo Filial Piura;
por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validaciéon los
instrumentos los cuales se aplicaran en el proceso de la investigacion.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

INSTRUMENTOS DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO MUY BUENO | EXCELENTE
1. Claridad X
2. Obijetividad X
3. Actualidad X
4. Organizacion X
5. Suficiencia X
6. Intencionalidad X
7. Consistencia X
8. Coherencia X
9. Metodologia X

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura 29 de junio del 2021.
Apellidos y Nombres : Dra. Sandoval Valdiviezo, Jesus

DNI : 02629159

Especialidad : Derecho

E-mail : centroreynapiura@hotmail.com
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UNIVERSIDAD
DE TESA8 VElLacceso laboral al sector privado de quienes presenten antecedentes penales por Omisién a la

Asistencia Familiar.

FICHA DE VALIDACION

Indicadores

Criterios

Deficiente
0-20

Regular
21-40

Buena
41 - 60

Muy Buena

61-80

Excelente
81 -100

OBSERVAC.

ASPECTOS DE VALIDACION

6

11

16

21

26

31

36

41

46

51

56

61

66

71

76

81

86

91

96

10

15

20

25

30

35

40

45

50

55

60

65

70

75

80

85

90

95

100

1 Claridad

Esta formulado
con un lenguaje

apropiado

2 Objetividad

Esta expresado
en conductas

observables

3 Actualidad

Adecuado al
enfoque tedrico
abordado en la

investigacion

4 Organizacion

Existe una
organizacion
l6gica entre sus

items

5 Suficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y

calidad.




Adecuado para
valorar las
6 Intencionalidad dimensiones del X
tema de la

investigacion

Basado en
aspectos

7 Consistencia tedricos- X
cientificos de la

investigacion

Tiene relacion
) entre las
8 Coherencia _ X
variables e

indicadores

La estrategia
responde a la
9 Metodologia - X
elaboracion de la

investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Debera

colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

NOMBRES Y APELLIDOS: Dra. Jesus Maria Sandoval Valdiviezo
DNI : 02629159

TELEFONO : 968002975

E-MAIL : centroreynapiura@hotmail.com
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

ANEXO 09
CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Luis Francisco Herrera Abramonte con DNI N°71059527 de
profesion abogado desempefidndome actualmente como Abogado
independiente por medio de la presente hago constar que he revisado
con fines de validacion los instrumentos los cuales se aplicaran en el

proceso de la investigacion.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las

siguientes apreciaciones.

INSTRUMENTOS DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO MUY BUENO EXCELENTE

1. Claridad X
2. Obijetividad X

3. Actualidad X
4. Organizacion X
5. Suficiencia X

6. Intencionalidad X
7. Consistencia X

8. Coherencia X
9. Metodologia X

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura 29
de junio del 2021.Apellidos y Nombres: Mg. Herrera Abramonte
Luis Francisco

DNI: 71059527

Especialidad: Gestion Publica — Derecho LaboralE-mail
luisherrera_07@hotmail.com
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CESAR VALLEJO

FICHA DE VALIDACION
TEMA DE TESIS: El acceso laboral al sector privado de quienes presenten antecedentes penales por Omision

Asistencia Familiar.

) o Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios OBSERVAC.
0-20 21-40 41 -60 61-80 81-100

) 0 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96
ASPECTOS DE VALIDACION

10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100

Esta formulado X
1 claridad con un lenguaje
Apropiado
Esta expresado X
2 objetividad en conductas

Observables

Adecuado al X
) enfoque tedrico
3 actualidad
abordado en la

Investigacion

Existe una X
organizacion
4 organizacion .

l6gica entre sus

items

Comprende los X
aspectos

5 suficiencia necesarios en
cantidad y
calidad.




6 intencionalidad

Adecuado para X
valorar las
dimensiones del
tema de la

Investigacion

7 consistencia

Basado en X
aspectos
tedricos-
cientificos de la

Investigacion

Tiene relacion

. entre las
8 coherencia _ X
variables e
indicadores
La estrategia X

9 metodologia

responde a la
elaboracion de

la investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento

que se estavalidando. Debera colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

NOMBRES Y APELLIDOS: Mg. Luis Francisco
Herrera Abramonte. NUMERO DE DNI:
71059527

TELEFONO: 978488154

E-MAIL: luisherrera_07@hotmail.com ] | e

/’ Reg. ICAG N° 5121
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ANEXO 10

Del Cuestionario N°01: Dirigido abogados especializados en derecho
laboral de la ciudad de Piura

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 5 100,0
Excluido 0 ,0
Total 5 100,0

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

,815 10

Del Cuestionario N°02: Dirigido a gerentes y propietarios de empresas
privadas en la ciudad de Piura

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 5 100,0
Excluido 0 ,0
Total 5 100,0

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

,811 10




Del Cuestionario N°03: Dirigido a ciudadanos con antecedentes penales
por el delito de Omision a la asistencia familiar en la ciudad de Piura.

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 5 100,0
Excluido 0 ,0
Total 5 100,0

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

,801 10




