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RESUMEN

La presente investigacion fue elaborada con el objetivo de implementar un sistema
de gestiébn de seguridad y salud en el trabajo para disminuir los accidentes
laborales en la empresa Okanekin S.A.C. El estudio estuvo dirigido a disminuir el
indice de frecuencia e indice de gravedad de los accidentes donde para realizarlo
se hizo un andlisis riguroso de los riesgos a los que se encontraban expuestos los
trabajadores en la empresa. La investigacion tuvo un disefio cuasi experimental de
tipo aplicada teniendo nivel explicativo y cuantitativo por su enfoque. La poblacion
estuvo conformada por los registros de accidentes observados en 9 periodos de
diez dias a lo largo de 3 meses. Se usO la técnica de la observacion y como
instrumento de recoleccidn de datos se uso la ficha de registro de accidente. Se
tuvo una comparacion de datos después de la implementacién, donde ser observo
gue el SGSST redujo los accidentes laborales y los resultados obtenidos después
de analizarlos en el SPSS versién 25 mostraron que los accidentes laborales
disminuyeron un 41.26%, de igual manera el indice de Frecuencia en 40.98% vy el
indice de Gravedad en 84.82%.

Palabras Clave: Seguridad, Accidente, Riesgo, indice



ABSTRACT

This research was carried out with the objective of implementing an occupational
health and safety management system to reduce laboral accidents in the company
Okanekin S.A.C. The study was aimed at reducing the frequency rate and severity
rate of accidents where a rigorous analysis of the risks to which workers were
exposed in the company was carried out. The research had a quasi-experimental
design of an applied type having an explanatory and quantitative level due to its
approach. The population consisted of accident records observed in 9 ten-day
periods over 3 months. The observation technique was used and the accident
record card was used as a data collection instrument. A data comparison was made
after the implementation, where it was observed that the SGSST reduced laboral
accidents and the results obtained after analyzing them in the SPSS version 25
showed that laboral accidents decreased by 41.26%, as did the frequency index by
40.98% and the severity index by 84.82%.

Keywords: Safety, Accident, Risk, Index.



|. INTRODUCCION

A nivel mundial los accidentes laborales siguen ocurriendo regularmente, a
pesar de los avances en la tecnologia, segun la OIT (Organizacion
Internacional del Trabajo) en un informe emitido el afio 2019 alrededor de
7500 personas fallecen cada dia debido a enfermedades o accidentes
laborales. Esto hace recapacitar a que se debe este alto indice de muertes
donde realizaron un diagrama de Ishikawa de un accidente reflejando las
principales causas como son falta de supervision, no desarrollar una cultura
de prevencion en el personal, no usar los EPP en todo momento, entre
otros. La empresa siempre tiene que velar por la seguridad del trabajador
porque si no habria ausentismo laboral por los trabajadores que sufran
accidentes leves o incapacitantes, que son los tipos de accidentes que
ocurren con mayor frecuencia. En Peru en el afio 2019 se reportaron 34873
accidentes laborales segun el Ministerio del Trabajo. De los cuales 236
fueron accidentes mortales, si bien es cierto que la mayoria de accidentes
de trabajo se originan en el rubro de la construccion, mineria y manufactura.
En las empresas de servicio también se originan accidentes laborales,
inclusive mortales. Se tuvo el caso de la empresa Mc Donald’s en el distrito
de San Miguel de la ciudad de Lima donde una pareja de jévenes
trabajadores perdieron la vida debido a una descarga eléctrica por una
maquina de bebidas que presentaba un desperfecto el cual era que emitia
mas potencia de la normal, cuyo problema con el equipo ya se habia
notificado de antemano, pero se hizo caso omiso de este aviso por parte de
los superiores, ademas las instalaciones eléctricas del local no estaban en
Optimas condiciones por lo cual la empresa Arcos Dorados (Duefia de la
franquicia Mc Donald’s en Perd) fue sancionada con una multa de S/.
845,670 por la SUNAFIL. En este incidente se reflejo el poco interés de las
empresas de servicio por brindar un ambiente seguro al trabajador, ademas
de la falta de interés en inculcar una cultura de prevencién a los

trabajadores.

La empresa Okanekin ubicada en la Av. Antinez de Mayolo N° 1099 en el

distrito de Los Olivos es una empresa dedicada al servicio de sala de



juegos. Esta empresa se encarga de brindar sus instalaciones a las
personas que buscan un medio de distraccibn y poder obtener una
ganancia en el proceso, la empresa tiene 204 maquinas tragamonedas, 1
maquina de Derby y 1 maquina de Pdker. Esta empresa tuvo accidentes
laborales debido a descargas eléctricas al hacer mantenimiento de las
maquinas tragamonedas y el aire acondicionado, tanto por los operarios de
sala como por personal tercero que realiza trabajos mas complejos; las
azafatas han sufrido caidas a desnivel y al mismo nivel del suelo por piso
mojado sin sefializacion, entre otros; también el personal tercero tuvo
accidentes realizando trabajos de renovacion de las instalaciones o
decoraciones, esto le sucedié al personal tercero porque no realizod los
trabajos de forma segura usando los epp. La presente investigacion sirvid
para realizar un analisis para implementar un sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo durante la labor del personal tanto interno
como externo al realizar actividades en las instalaciones. La
implementacion del SGSST se realizé en todas las areas de la empresa
Okanekin, para preservar la salud del cliente, personal laboral y de personal
tercero que realiz6 labores en las instalaciones, ya que siempre se tuvo en
cuenta que la empresa es responsable por los accidentes laborales que

ocurren dentro de sus instalaciones.

El objetivo general de esta investigacion fue determinar como la
implementacion de un SGSST reduce los accidentes laborales en la
empresa Okanekin S.A.C, los Olivos 2020.

Tuvo como objetivos especificos; determinar como la implementacion de
un SGSST reduce el indice de frecuencia de accidentes en la empresa
Okanekin S.A.C, los Olivos 2020 y determinar como la implementacién de
un SGSST reduce el indice de gravedad de accidentes en la empresa
Okanekin S.A.C, los Olivos 2020.

La hipétesis general de esta investigacion fue la implementacién de un
SGSST reduce los accidentes laborales en la empresa Okanekin S.A.C, los
Olivos 2020.



Tuvo como hipotesis especificas; la implementacion de un SGSST reduce
el indice de frecuencia de accidentes en la empresa Okanekin S.A.C, los
Olivos 2020 y la implementacion de un SGSST reduce el indice de

gravedad de accidentes en la empresa Okanekin S.A.C, los Olivos 2020.

El problema general de esta investigacion fue ¢ Como la implementacion de
un SGSST reduce los accidentes laborales en la empresa Okanekin S.A.C,
los Olivos 2020?

Tuvo como problemas especificos; ¢CoOmo la implementacién de un
SGSST reduce el indice de frecuencia de accidentes en la empresa
Okanekin S.A.C, los Olivos 2020? y ¢(Como la implementacion de un
SGSST reduce el indice de gravedad de accidentes en la empresa
Okanekin S.A.C, los Olivos 20207

La justificacion de este estudio fue bajar los infortunios laborales en la
empresa Okanekin S.A.C por ello se justifica en los siguientes 3 aspectos

técnico, econdémico y social.

La justificacion técnica del estudio fue bajar los infortunios para mejorar la
competitividad con ello se gand productividad usando fichas técnicas de

capacitaciéon, controlando las fichas de reporte de accidente, con el ats.

La justificacion economica fue que al implementar el SGSST definido en la
investigacion, se conllevo a bajar infortunios ocurridos en la empresa
Okanekin SAC, por consiguiente, se logré reducir el ausentismo laboral; de

este modo se logré mejorar la utilidad neta de la empresa.

La justificacion social del estudio fue que al lograr disminuir los accidentes
se consiga en consecuencia incrementar el rendimiento laboral a través de
un feedback entre el supervisor y el colaborador, este incremento no solo
fue beneficio para la empresa, sino también para el trabajador y su entorno

familiar, porque de este modo trabajé en un ambiente seguro y adecuado.

En este proyecto se utilizo SGSST porque es el estandar que se les exigira
en el futuro a toda empresa, fue una inversion que evalué el rendimiento de

la organizacion y bajo las pérdidas causadas por accidentes laborales.



Para reconocer las causas que originaron accidentes laborales se uso el

diagrama de Ishikawa (Figura N°1).

T ——————— T T ——
MAQUINARIA MANO DE OBRA MATERIALES

Faltade
Mantenimiento de
manuinas en sala

Faltade Supervisidn al Productos de limpieza

personal e sala Falta de Capaditacion al no etiquetados &n
\‘persunal entemasde 55T calan en los hafios

Mo usar EPP al realizar
trabajo de riesgao

ALTO
NUMERO DE

Faltade Orden Mo realizar reportes ACCIDENTES
Posturas de accidentes LABORALES
enlasala
Inadecuadas en .
aficinay caja Altatemperatura en la Mo evaluar losriesgos
», salajuegosy en el ergondrnicos del areade
vestuario del personal cajay oficina

MEDIO AMBIENTE

Figura N°1. Diagrama Ishikawa aplicado a OKANEKIN S.A.C

Tabla N° 1. Matriz de Correlacion OKANEKIN S.A.C

Falta de supervision al 17%
personal en sala

Falta de Capacitacion al 1 1 1111|101 3 15%
personal en temas de S3T

Mo usar EPP al realizar trabajo 1 1 i]1(1f(1]1] 0] 0 7 13%

de riesgo

Falta de Orden en la sala 1 o i} 1] 1|11 1] 0 3 11%

Productos de limpieza no 1 1 1] 1 110l 0|0 1] 11%
etiquetados en sala o en los

baros
Falta de mantenimiento de ] 1 ol of 1 oo 11 4 8%
maquinas en_sala
No realizar reportes de 1 1 1| 1|l 0] 0 o| of 0 4 8%
accidentes
Posturas Inadecuadas en ] o 1 11|01 o| 0 4 8%
oficina y caja
No evaluar los riesgos ] 1] of 11| 1|00 0 3 5%
ergonomicos del area de caja y
oficina

Alta temperatura en la sala 0 a 1 of 1|l o|ofof 0 2 4%

juegos y en el vestuario del
personal

Fuente: Creacion Propia

Llevando a cabo una Matriz de Correlacion (Tabla N°1) que determina segun
como estan entrelazadas entre si las causas, colocando 1 si estan

relacionadas y 0 si no lo estan.



Se elaboré una Tabla de Frecuencia (Tabla N°2) que ayudo a que se

ordenen las causas con mayores sucesos en la empresa OKANEKIN S.A.C.

Tabla N°2. Tabla de Frecuencia OKANEKIN S.A.C

CAUSAS FRECUENCIAS % ACUMULADO % ACUMULADO
Falta de supervision al personal en sala g 17%, q
Falta de Capacitacion al personal en
emas de 55 g 15% 17
No usar EPP al realizar tfrabajo de
riesgo : 7 13% 24
Falta de Orden en la sala 6 11% a0
Productos de limpieza no efiquetados
en sala o en los baiios b 11% Bl
Falta de mantenimiento de magquinas en
sala : 4 2% a0
No realizar reportes de accidentes 4 o, 44 3%
Posturas Inadecuadas en oficina y caja 4 o, a1 9%,
No evaluar Tos riesgos ergonomicos del
areade c:g]ay icina 3 T al 6%
Ala temperatura en a sala juegos ¥ en
el vestuario del persona 2 4% a3 100%
TOTAL 53 100%

Fuente: Creacion Propia

FRECUEMNCIAS

Figura N°2. Diagrama de Pareto.

El diagrama Pareto identificé que el 80% de la frecuencia de accidentes
laborales es a causa de falta de supervision, falta de capacitacion, no usar
epp, falta de orden, uso de quimicos no rotulados y falta de mantenimiento.

100% 100%
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ll. MARCO TEORICO

DAMIAN Y DE LA CRUZ (2018), “Implementacion del SGSST basado en la
Ley 29783 para reducir el indice de accidentabilidad en una empresa de
logistica en Ate, 2018”. Tesis con el fin de conseguir el Titulo de Ingenieria
Industrial. Tipo de investigacion aplicada y explicativa. Como punto
principal el objetivo del estudio fue disminuir la accidentabilidad en la
organizacion a través de la implementacion de sgsst. El autor en la
investigacion considero como dimensiones la planificacion, verificacion y
mejora, nivel de cumplimiento de la ley 29783, indice de frecuencia y
gravedad. Como resultado obtuvo datos positivos ya que al momento de
comparar el analisis pre — post la accidentabilidad disminuyo 22.19% de
igual manera también se muestra la disminucion del indice de frecuencia y
gravedad en 28,48% y 44,87% respectivamente. En conclusién, el autor al
implementar el SGSST en la empresa en estudio hiso que se reduzca la

accidentabilidad.

SEVEDON (2019), “Implementacion de un sistema de seguridad y salud
ocupacional para reducir el indice de accidentabilidad en el area de
ensamblado de la empresa HEAVY XTEEL S.A.C., Lima, 2019”. Tesis con
el fin de conseguir el Titulo de Ingenieria Industrial. Tipo de investigacion
aplicada y explicativa. Como punto principal el objetivo del estudio fue
disminuir la accidentabilidad del area de ensamblado a través de la
implementacion del sistema de SSO. El autor en la investigacién considero
la planificacion, implementacion y operacion, verificacion, indice de
frecuencia y gravedad. Como resultado se obtuvo datos positivos ya que al
momento de comparar el andlisis pre — post se evidencio la disminucién de
la accidentabilidad 0.1183% a 0.0167% ademas se muestra la disminucién
del indice de frecuencia y gravedad de 58.86% a 29.49% y de 1.81% a
0.55% respectivamente. En conclusion, el autor al implementar el sistema

de SSO en la empresa en estudio hiso que se reduzca la accidentabilidad.

RAMOS (2017), “Implementacion del sistema de Gestion y Seguridad en el
trabajo segun la Norma OHSAS 18001: 2007 Para reducir los accidentes

en la empresa IPPERU, Lince, 2017”. Tesis con el fin de conseguir el Titulo
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de Ingenieria Industrial. Tipo de investigacion aplicada y explicativa. Como
punto principal el objetivo del estudio fue disminuir los siniestros con la
Implementacion de SGSST. El autor en la investigacion considero
planificacion, capacitacion, control, indice de frecuencia y gravedad. Como
resultado obtuvo datos positivos ya que al momento de comparar el analisis
pre — post se evidencio la disminucién de los infortunios de 7.67% a 1.33%
también muestra la disminucion del indice de frecuencia y gravedad de
acuerdo a spss al 82,62% y 82,72% respectivamente. En conclusion, la
autora al implementar el SGSST en la empresa en estudio hiso que se

reduzca los infortunios.

SEGURA (2017), “Implementacion de un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo para disminuir los accidentes en la empresa SISA
maquinaria E.I.R.L., Surquillo, 2017”. Tesis con el fin de conseguir el Titulo
de Ingenieria Industrial. Tipo de investigacion aplicada y explicativa. Como
punto principal el objetivo del estudio es disminuir los infortunios en la
organizacion a través de la implementacion de sgsst. El autor en la
investigacion considero la capacitacion, auditoria, accidentabilidad y
siniestralidad. Como resultado obtuvo datos positivos ya que al momento
de comparar el analisis pre — post los siniestros disminuyeron de 95 a 45
ademas también se muestra la disminucion de la accidentabilidad y
siniestralidad de 8% a 4% y de 9% a 5% respectivamente. En conclusién,
el autor al implementar el SGSST en la empresa en estudio hiso que se

reduzcan los infortunios.

TOSSO (2018), “Implementacion de un sistema de gestién de seguridad y
salud ocupacional para reducir la accidentabilidad en la subgerencia de
limpieza publica de la municipalidad distrital de Carabayllo, 2018”. Tesis
con el fin de conseguir el Titulo de Ingenieria Industrial. Tipo de
investigacion aplicada y explicativa. Como punto principal el objetivo del
estudio fue reducir la accidentabilidad con la implementacion de un
SGSSO. El autor en la investigacién considero el indice de inspecciones,
indice de capacitaciones, indice de frecuencia y severidad. Como resultado

obtuvo datos positivos ya que al momento de comparar el analisis pre —



post se evidencio la disminucion en un 55% de la frecuencia de accidentes
también se evidencio el descenso de la gravedad de accidentes en 63%.
En conclusion, el autor al implementar el SGSSO en la empresa en estudio

hiso que se reduzca la accidentabilidad.

ROA (2017), “Sistemas de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST)". Tesis con el fin de conseguir el Titulo de Magister en Ingenieria
Industrial. El principal objetivo de la tesis fue como es el grado de
cumplimiento que se da a la implementaciéon de SGSST. Como resultado
indico que con el constante cambio de avances tecnoldgicos que hay tanto
en empresas medianas y grandes cada vez es mas dificil encontrar un sg-
sst que se adecue a los sitios de trabajo, dado que una empresa por solo
tener un SGSST no garantiza el correcto desempefio hacia los trabajadores
ya que si estos no cumplen con el minimo sistema que hay podrian tener
accidentes. En conclusion, el autor recomienda llevar un estudio mas alto
con respecto a las empresas hacia sus trabajadores para el correcto
desempeiio del sistema que tienen y se adecuen a este para que no sufran

accidentes.

BIN (2014), “Estudio de casos sobre la Gestion de la Seguridad y Salud en
obras de Construccién”. Tesis con el fin de conseguir el grado de Licenciado
en Ingenieria. Como punto principal el objetivo del estudio fue investigar la
razén de disfuncionalidad del sistema de sst del proyecto de construccion.
Como resultado encontrd que los trabajadores no acatan las normas que
se le dan de sst que brinda la empresa exponiéndose a accidentes ademas
se encontrd que la empresa realizaba también un mal SGSST al no obligar
al trabajador a usar las EPP al utilizar maquinaria delicada con alto grado
de accidentabilidad complementado por la baja conciencia de seguridad y
capacitaciones. En conclusion, el autor detalla que la empresa se
responsabiliza por sus trabajadores teniendo un sistema de SST, pero dado
gue los obreros no acatan el sistema estos terminan accidentados por
diferentes causas por lo que se recomienda tener capacitaciones para que

eleven la conciencia en seguridad.



TAPPURA (2017), “La Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional”. Tesis
con el fin de conseguir el titulo de Doctor. El objetivo principal de esta tesis
fue brindar argumentos nuevos sobre el sgsst en base de diferentes
desafios pasados de empresa que implementaron desde el punto de vista
de gerentes en el rubro industrial. Como resultado de esta investigacion el
autor sugiere que haya un sin numero de practicas organizacionales con
resultados positivos, informacion que se corroborara con el punto de vista
del gerente para que el sgsst marque diferencia. En conclusion, el autor
recomienda que se hagan estas practicas organizacionales que seran

cotejadas con el gerente a fin de que el sgsst al implementarlo sea exitoso.

KOIVUPALO (2019), “Gestién de la salud y la seguridad en una empresa
sideruargica global y en lugares de trabajo compartidos”. Tesis con el fin de
conseguir el Titulo de Doctor. Como punto principal el objetivo del estudio
fue explicar el desarrollo que tiene el sgsst en empresas de la industria de
procesos en el norte de Finlandia en los ultimos 20 afios. Esta investigacion
explica cdmo es el estado actual del SGSST en una empresa siderurgica y
demas empresas del norte de Finlandia con el motivo de dar después
recomendaciones sobre como optimizar el sgsst. En conclusion, el autor
detalla que se debe dar mas énfasis en acciones preventivas con el fin de
aminorar accidentes, promover cultura de seguridad y seguir las buenas
practicas del SGSST.

AMARACHI (2015), “Implementacion de un Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud Ocupacional para reducir el riesgo ergonémico entre los
trabajadores de la industria automotriz certificados y no certificados”. Tesis
con el fin de conseguir el Grado de Maestria. Tiene por objetivo reducir el
riesgo ergondmico de los trabajadores de dos empresas una certificada y
otra no, implementando el SGSST para luego ver los resultados y
compararlos. Esta investigacion explica la evaluacion de 400 trabajadores
de las dos empresas los resultados obtenidos los analizaron
estadisticamente utilizando spss version 21 obteniendo resultados muy
diferentes de los dos grupos con respecto a las posturas de espalda,

hombro, mufieca, brazo y mano y cuello. En conclusion, el autor detalla que



la investigacion mostré que los trabajadores de la empresa certificada
acatan mas el sgsst que los trabajadores de la empresa sin certificacion.

La variable independiente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo esta conformada por un conjunto de elementos que se
relacionan entre si, con la finalidad de implementar una politica de SST, a
su vez los complementos vinculados con el tema de responsabilidad social,
para de este modo fomentar conciencia acerca del buen ambiente laboral
gue los trabajadores pueden tener (Norma OHSAS 18001:2007,2007, p.
14).

Segun la OIT (2011), al implementar un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el trabajo, esta se debe establecer con criterios y sobre todo
con normas importantes. Su finalidad es emplear una forma para evaluar y
mejorar el ambiente laboral en temas de prevencion de accidentes e
incidentes, realizando una gestion eficiente de los riesgos y peligros

visualizados en el entorno laboral (p. 4).

Un sistema de Gestion es la mezcla de varios elementos de una
organizacion relacionados entre si, cuya finalidad es definir politicas,
metas, y acciones para lograr dichas metas, este sistema de gestion abarca
una o varias disciplinas (ISO 45001, 2018, p. 4).

La Salud Ocupacional o también conocida como Seguridad y Salud en el
Trabajo se enfoca en precaver lesiones y enfermedades ocupacionales por
el efecto de laborar, también se enfoca en velar por que el trabajador tenga
la indumentaria correspondiente para trabajos especificos y promueve el
cuidado de la salud de los mismos antes, durante y al termino de su periodo
laboral. Su finalidad es establecer un entorno laboral seguro tanto para el
trabajador como para el medio ambiente, preservando la salud del
trabajador a un nivel fisico, social y mental en todos los ambitos laborales

(Tumbaco, Loor y Rodriguez, 2016, p. 9).

Salud ocupacional se define como buena forma fisica, social y mental que

lleva la persona en su lugar de labores y termina con las enfermedades del

10



mismo por diferentes factores que trae el trabajo que causan lesiones,

enfermedades (Rodriguez Manuel y Torre Fernando, 2010, p. 1)

La Norma OHSAS 18001:2007 norma estandar con reconocimiento
internacional creada para que organizaciones en el mundo tengan un
SGSST, teniéndola implementada la organizacion gana valor y ventaja
competitiva de manera que logra beneficios como reduccién de accidente
laboral, obtencién de lugar de trabajo mas seguro, alta productividad por
los trabajadores que no sufren accidentes y lo importante es que la
organizacion que emplee la norma tendra ahorro por la increible
disminucion por accidentes laborales. ” La norma OHSAS 18001:2007 se
generd a partir de diferentes certificadoras que existen internacionalmente
tomando como base principal la British Standard BS 8800 que tiene como
base el ciclo PHVA y mejora continua” (Excellence, 2015, p. 3). “Norma
OHSAS 18001 definido como norma que se implementa en empresas a
base de su principios y estructura dando como resultado ganancias

cualitativas y cuantitativas” (Lizarzaburu, 2016, p.54).

La Politica de Seguridad y Salud en el trabajo son objetivos establecidos
por la organizacion con el fin de establecer una cultura de SST, la direccion
debe garantizar que estos objetivos se cumplan para poder sensibilizar a
los trabajadores; todo esto debe ser documentado, publicado y difundido
por toda la organizacion (Norma OHSAS 18001:2007, 2007, p. 7).

Segun la ISO 45001 (2018), los requisitos legales y otros requisitos son
acuerdos colectivos que se tienen que cumplir segun la ley N° 29783 y
todos ellos deben ser conforme al SGSST que tiene la organizacion, estos
acuerdos también involucran a los representantes de los trabajadores de
acuerdo a la ley, como también a los reglamentos y las practicas en la

organizacion (p. 3).

La organizacion debe tener y guardar datos documentados acerca de todos
sus requisitos legales y otros requisitos para ver sus actualizaciones e

interpretar cualquier cambio. Estos requerimientos pueden brindar como
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efecto nuevas oportunidades o riesgos para la organizacion (ISO 45001,
2018, p. 16).

La ley 29783 es un instrumento de prevencion para todos los que asisten
a una empresa desde los colaboradores hasta el gerente es por ello que es
necesario que las organizaciones sepan como funciona la ley para prevenir
posibles accidentes en el lugar de trabajo, hace que la empresa misma se
enfrente a las posibles amenazas que pueden surgir al momento que sus
trabajadores estan laborando como fallos en la logistica o en la
infraestructura de la empresa motivos por los cuales los accidentes pueden
ocurrir al personal en cualquier momento, con lo mencionado anteriormente
hace que la empresa se obligue a crear mapas de riesgos, obligue a asistir
a sus trabajadores a auditorias, etc. "Ley 29783 creada para generar
prevencion de riesgos laborales que intentara disminuir accidentes

laborales” (Excellence, 2015, p. 8).

D.S.005-2012-TR Reglamento de la ley N°29783 admitido por el Presidente
Constitucional de la Republica y MTP (Ministro de Trabajo y Promocién del
empleo), su finalidad es que exista prevencion de siniestros laborales
funciona como controlador para que no se produzca ningun siniestro
(D.S.005-2012-TR., 2012, p. 6)

La alta direccion estad representada, administrada y dirigida en una
organizacion por un equipo de personas. Tiene la capacidad de poder dar
preponderancia y administrar recursos de la entidad siempre que sea
entorno al SGSST. Si el SGSST tiene un determinado alcance dentro de la
organizacion, es decir que solo afecta a una parte de ella, entonces la alta
direccién establece a quien controla y rige esa parte de la organizacion (ISO
45001, 2018, p. 4).

En la fase de planificacion del SGSST se elaboraran los medios para
poder determinar los peligros, distinguir los riesgos para poder llegar a la
opcion que ayude a controlarlos; por ende, se debe establecer las acciones
adecuadas para la gestion, deben de ser de facil acceso y ser datos
medibles (Norma OHSAS 18001:2007, 2007, p. 8).
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Segun la ISO 45001 (2018), los objetivos de la Seguridad y Salud en el
Trabajo deberan estar en relacion directa con la politica de SST, tendran
gue ser medibles 0 en todo caso medir el desempefio, también se le debera
dar seguimiento y ser actualizados periédicamente por la organizacion (p.
17).

La toma de conciencia consiste en que los colaboradores sean
sensibilizados sobre la sst tanto en su politica como en sus objetivos,
mostrar la eficacia de su contribucion en el SGSST y los beneficios al
mejorar el cumplimiento de la sst. También deben ver las consecuencias
de no acatar las condiciones establecidas por la organizacion con respecto
al SGSST. Los colaboradores deben ser capaces de mantenerse alejados
de situaciones laborales que puedan presentar un peligro inminente y de
nivel mortal para ellos, asi como los medios para protegerles

adecuadamente (Hernandez, 2007, p. 32).

La informacion documentada deberd contener un formato adecuado
establecido por la organizacién, debe estar disponible para su uso en el
momento que necesite disponer de ella, ademas debe ser protegida
adecuadamente y revisada constantemente para un control de cambios
adecuado como puede ser la version del documento (ISO 45001, 2018, p.
20).

La operacion o implementacion es el grupo de actividades para llevar a
cabo algun fin o meta, también se puede usar en diferentes contextos
(Rieske, 2010, p.61).

En la etapa de operacion la alta direccion se responsabilizara de efectuar
el sgsst; por ende, para su ejecucion se debera proveer la alta direccion
con los recursos que tendria que necesitar, también debera seleccionar a
los representantes de la alta direccion que estaran a cargo de esto junto a
los elegidos por los trabajadores, de este modo se conformaria el comité
de SST. A su vez los trabajadores tendran que ser inculcados en temas de
SST, por ello la alta direccién establecera un método de informacion en

SST conveniente para la organizacion (Barrera, 2013, p. 5).
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El IPER es un proceso para poder Identificar los Peligros y Evaluar los
Riesgos y su respectivo Control. Con la ayuda de esta herramienta se
recolecta informacion sobre los peligros y riesgos de todas las funciones de
los colaboradores para poder prevenir incidentes o accidentes en el futuro
gue afecten a los trabajadores, infraestructura o al medio ambiente (Henao,
2013, p. 93).

La identificacion de peligro y evaluacion de riesgos llamado también
por sus siglas IPER es determinante para realizar una buena gestion de sst
donde se evalla el riesgo que pasa a tener un procedimiento de
identificacion de peligros, si el IPER logra localizar un peligro hace que se
precise concretamente sus caracteristicas, el riesgo de este es evaluado
para que se permita brindar un nivel, grado y gravedad que luego
determinara obtener informacion importante para que el empleador tome
las mejores decisiones preventivas frente a un posible accidente que el
trabajador le pudiese ocurrir, asi se lograra tener una buena gestion de sst
gue analice y controle los distintos riesgos que pueda haber en una
empresa. ” Si se identifican los peligros, se hace una estima de riesgos, se
determinan acciones precautorias para lograr su reduccion y en el mejor de
los casos su eliminacién” (D.S.005-2012-TR., 2012, p. 12)

La identificacion de los peligros se realiza por medio de la observacion
para poder identificarlos y poder clasificarlos segin sea correspondiente,
para que al momento de la evaluacion la organizacion tome la accién
adecuada para poder controlarlos en la medida de lo posible (Rieske, 2010,
p. 61).

La capacitacion es la mezcla de enseflanzas o habilidades que se le
mostrara al colaborador por parte de la organizacién, con la meta de que él
pueda resolver cualquier inconveniente que se presente en sus funciones

a realizar en la organizacién (Grados, 2009, p. 18).

En la fase de evaluacién del desempefio la entidad determinara lo que
precisa en medicién y seguimiento. También establecera la metodologia

para poder seguir, medir, analizar y evaluar el desempefio; para poder
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asegurar resultados validos. Ademas, se establecera un cronograma para
establecer cuando hacer el seguimiento y la medicion (ISO 45001, 2018, p.
24).

El monitoreo o también llamado seguimiento se define como la accion de
identificar adecuadamente el nivel del desempefio de un sistema o proceso
para poder llegar a determinar los cambios o modificaciones necesarias
para llegar al resultado deseado. De este modo el monitoreo servird para
visualizar el avance y hacer modificaciones oportunas en el momento
indicado (Henao, 2013, p. 89).

En el aspecto de un SGSST el término monitoreo se emplea para definir
un proceso por el cual se recaba, analiza y estudia data para hacer

seguimiento del programa o un suceso en particular (Rieske, 2010, p. 143).

La auditoria se ha definido como una evaluacién que tiene que ser llevada
por un individuo con las capacidades necesarias para realizarla y de este
modo definir la situacion actual de la organizacion a otra u otras entidades
privadas u oficiales. Para poder identificar los errores de la organizacion y

poder resolverlas en el futuro (Henao, 2013, p. 109).

La auditoria definida como técnica metddica, que tiene un proceso
sistematico, documentado que haya evidencias para después evaluarlas
con el propésito de encontrar el nivel de cumplimiento a los criterios
determinados por organizaciones en aplicacion (OHSAS 18001:2007, p.
60).

Larevision por ladirecciéon del SGSST debe ser planificada en intervalos
para que sea conveniente y adecuada de forma continua. Debe tener en
cuenta previas revisiones, los cambios ya sean externos o internos
correspondientes al SGSST, viendo la necesidad de las partes interesadas
como a su vez los requisitos legales, los riesgos y las oportunidades. Al
final la alta direccion debe evaluar y tomar decisiones con respecto a los
resultados obtenidos y comunicarlos a la organizacion y sus respectivos
niveles, esta también conservara informacion documentadas de todo lo
expuesto (ISO 45001, 2018, p.26).
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La medicién se emplea en inspecciones que requieren un analisis para
comprobar un buen o mal funcionamiento del mismo, ademas. “En la
medicién se determina un valor a base de métodos con datos medibles
acomodandolos a las necesidades que muestra la organizacion” (OHSAS
18001:2007, p.14).

La variable dependiente los accidentes laborales es un suceso no
deseado que le pasa a la persona causandole dafos, genera pérdidas
productivas y es generado a causa de estar en contacto con sustancias
sumamente peligrosas o cualquier fuente de energia ya sea quimica,
mecanica, entre otras, que sobrepasa la resistencia del cuerpo humano
(Loayza, 2009, p.1).

Los accidentes de trabajo se definen como un suceso negativo que le
pasa al trabajador y que le ocasiona lesiones o muerte. La gravedad de
los accidentes se puede clasificar como Accidente Leve significa que solo
necesita descanso meédico para retornar a sus labores Accidente
Incapacitante significa que por evaluacion médica necesita de muchos
dias de recuperacion se dividen en total temporal significa que el trabajador
sufre incapacidad total por lesion, parcial permanente significa que la
Lesion es por pérdida parcial de miembros u érganos del cuerpo, total
permanente significa que la lesion es por pérdida total de miembros u
organos del cuerpo y Accidente Mortal significa que es un acontecimiento

gue deriva en la muerte (Diaz Jorge y Rodriguez Jose, 2015, p.28).

La frecuencia de accidentes definida como las veces que se repite una
accion. Situaciones donde se desarrollan diferentes actos que se
convertiran en datos medibles de frecuencia que podran compararse entre
si, donde se definird para evaluar datos estadisticos (Fernandez, 2008,
p.38).

La gravedad de accidentes se define como la relacion que tiene el dafio
real que produjo junto con el potencial dafio dejando como resultado el dafio

gue dejo al momento que paro de trabajar (Botta, 2010, p.45).
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El indicador indice de frecuencia de accidentes actuara como indicador
a los accidentes sucedidos en un tiempo determinado después que los
trabajadores estaban propensos a la posibilidad de tener un accidente
laboral. El indice de Frecuencia ilustrara como férmula al namero total de
accidentes por cada millon de horas hombre propensos al riesgo (Creus y
Magnosio, 2011, p. 467). Por ende, la constante K representa a 1000000

horas hombre. p

IFA: indice de frecuencia de accidentes

A: Numero de accidentes

HHt: Nimero de total horas hombres trabajadas
K: Constante

El indicador indice de gravedad de accidentes serd representado la
férmula a la severidad que tiene el siniestro, cuando ocurra un siniestro a
los trabajadores laborando en la empresa. El indice de gravedad se ilustra
como férmula al nimero de dias perdidos y la cantidad de horas reales
laboradas por cada mil horas de labores (Creus y Magnosio, 2011, p.467).

Por ende, la constante K representa a 1000 horas hombre.

IGA bp
) “umc X
IGA: Indice de gravedad de accidentes
DP: NUmero de dias perdidos
HHt: Nimero de total horas hombres trabajadas
K: Constante

La definicion del andlisis causal de los accidentes se origina por los
sistemas de trabajos deficientes. Las Causas Basicas se originan por
factor personal laboral que son Factores Personales donde se determina
gue son por malas experiencias en trabajos, fobias, limitaciones, Factores
del Trabajo que se refiere a las condiciones en las cuales el trabajador
labora y las Causas Inmediatas que son las Condiciones Sub-
estdndares donde se determina por el propenso accidente que se puede
generar en un area de trabajo y Actos Sub-estandares que es la ejecucion
mala de acciones por un obrero que puede ocasionar un accidente
(Gonzales, 2016, p.12).

El Incidente son acontecimientos no esperados que dan lugar a lesiones,
son sucesos que pueden verse involucrados equipos, productos entre otros
gue perjudican a la persona. También se puede definir como incidente al

suceso que ocurre de improviso cuando se esta trabajando que podria
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ocasionar una lesion. “Acontecimiento que sucede durante el horario de
trabajo de improviso que ocasiona dafio en la salud de la persona” (Balcells,
2015, p.12).

El Peligro se define como una situacion potencial donde se puede producir
dafio. El dafo puede ser lesion o enfermedad. “Peligro definido como
situacién propia, de un material 0 equipo que puede ocasionar lesiones en

las personas (Martinez, 2007, p. 2).

Actividades de alto riesgo se define como todas las tareas donde el
obrero tenga una probabilidad muy extrema de tener un siniestro que
deteriore su salud (DS 005-2012- TR).

El Riesgo se define como situacién donde existe alta posibilidad para la
persona de sufrir lesion, amenaza de suceso con efecto negativo, riesgo
considerado también como condicién de que algo o alguien esté frente a un
suceso negativo ya sea por su posicion u otro tema. “Riesgo definido como
posibilidad de que un obrero sufra lesion por una o varias circunstancias en

su centro de trabajo” (Pontelli, 2010, p. 15).
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IILMETODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion

Para Hernandez (2010, p. 112), al hablar de la metodologia para el proceso
de la investigacion, se plantea que la meta de la investigacion aplicada se
trata de solucionar dificultades practicas, con un campo de generalizacién
limitado. Para asi brindar algun aporte al conocimiento cientifico, desde la

perspectiva tedrica.

El tipo de investigacion para este caso fue aplicada, porque se realizé en
las instalaciones de la organizacion OKANEKIN, en este lugar se empleé lo
aprendido en nuestros estudios universitarios, para ver la influencia de la

implementacion de un SGSST para poder reducir los accidentes laborales.

El tipo de investigacion fue aplicada ya que tuvo un fin practico, porque se
obtuvo al final resultados que buscaron resolver los problemas en la

empresa.
3.1.2 Disefio de investigacién

El estudio tuvo un disefio cuasi-experimental debido a que tiene como meta
determinar que existe una relacion causal entre la implementacién de un

SGSST y su influencia para poder reducir los accidentes laborales.

Tuvo un disefio cuasi — experimental porque el estudio se realizé con una

agrupacion que tuvo una medicion antes y otra después.

El estudio que tiene un disefio cuasi-experimental recoge informacién de
un determinado instante y un determinado tiempo con la meta de definir
variables y verificar su repercusion en interrelacion en una situacion

especifica (Hernandez, 2010, p.113).

El estudio que tiene un disefio cuasi-experimental controla al menos una
variable independiente para de esta forma ver su influencia en una o mas

variables dependientes (Valderrama, 2013, p.95).
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El estudio tuvo alcance temporal, se consideré longitudinal ya que se vio el
analisis pre y post del manejo de la variable independiente.

3.1.3 Nivel de Investigacion

Tuvo un nivel de investigacion explicativa porque se hizo mencion de todo

el camino que se recorrié para implementar el sgsst en la empresa.

Reflejando deficiencias que permitio hallar soluciones a la causa del

problema.

Investigacion explicativa ya que se ve la reaccion que causa una variable
sobre la otra asimismo también como serd el comportamiento de ambas

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p.131).
3.1.4 Enfoque de Investigacion

El enfoque del estudio sera cuantitativo puesto que mediante procesos de
medicion se focalizard los estudios y andlisis reales. Esto hara que se lleve
a cabo experimentos y recibir respuestas reales que seran confrontadas a

las hipétesis para obtener interpretaciones (Fernandez, 2014, p.80).

3.2 Variables y Operalizacion

3.2.1 Variable independiente: Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo

La definicion conceptual segun ISO 45001:2018 (2018) indica que la
precaucion es un factor clave al momento de querer obtener la meta clave
de todo SGSST: prevenir accidentes que causen dafos leves o mortales a

las personas o a la infraestructura (p.4).

Tiene como definicion Operacional que el Sistema de Gestion de SST fue
comprendido en 3 fases Planificacion, Implementacion u operacion y

Evaluacion del Desempefio.

En la dimensién planificacion se elaboraran los medios para poder
determinar los peligros, distinguir los riesgos para poder llegar a la opcion

gue ayude a controlarlos; por ende, se debe establecer las acciones
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adecuadas para la gestion, deben de ser de facil acceso y ser datos
medibles (Norma OHSAS 18001:2007, 2007, p. 8).

El indicador Objetivos de la Seguridad y Salud en el Trabajo segun la
ISO 45001:2018 (2018), deberan estar en relacion directa con la politica de
SST, tendran que ser medibles o en todo caso medir el desempefio,
también se le deberd dar seguimiento y ser actualizados periédicamente
por la organizacién (p. 17).

posst = 2350
T 0SST,

POSST: Porcentaje de objetivos de seguridad logrados
OSST,: Nimero de objetivos de la seguridad y salud en el trabajo logrados
0SSTp: Nimero de objetivos de la seguridad y salud en el trabajo definidos

x 100%

En la dimensién Operacién la alta direccion se responsabilizara de efectuar
el sgsst; por ende, para su ejecucion se debera proveer la alta direccion
con los recursos que tendria que necesitar, también debera seleccionar a
los representantes de la alta direccidon que estaran a cargo de esto junto a
los elegidos por los trabajadores, de este modo se conformaria el comité
de SST. A su vez los trabajadores tendran que ser inculcados en temas de
SST, por ello la alta direccion establecera un método de informacion en

SST conveniente para la organizacion (Barrera, 2013, p.5).

El indicador Capacitacion es la mezcla de ensefianzas o habilidades que
se le mostrara al colaborador por parte de la organizacion, con la meta de
qgue él pueda resolver cualquier inconveniente que se presente en sus
funciones a realizar en la organizacion (Grados, 2009, p. 18).

C = % x100%

P
C: Porcentaje de capacitaciones ejecutadas

Cg: Numero de capacitaciones ejecutadas

Cp! NUmero de capacitaciones programadas

En la dimension Evaluacion del desempefio la entidad determinara lo que
precisa en medicion y seguimiento. También establecera la metodologia
para poder seguir, medir, analizar y evaluar el desempefio; para poder
asegurar resultados validos. Ademas, se establecera un cronograma para
establecer cuando hacer el seguimiento y la medicion (ISO 45001, 2018, p.
24).
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El indicador de Medicidén se empleard en inspecciones que requieren un
andlisis para comprobar un buen o mal funcionamiento del mismo, ademas.
“‘En la medicién se determina un valor a base de métodos con datos
medibles acomodandolos a las necesidades que muestra la organizacion”
(OHSAS 18001:2007, p.14).

AC
PACs = A_Ci x 100%

PA CEZ Porcentaje de acciones correctivas ejecutadas
ACE: NUmero de acciones correctivas en seguridad y salud en el trabajo ejecutadas
ACPZ Numero de acciones correctivas en seguridad y salud en el trabajo planeadas

3.2.2 Variable dependiente: Accidentes Laborales

La definicion conceptual segun la OIT GINEBRA (2015) manifiesta que
un accidente laboral es todo suceso que ocurre cuando el trabajador esta
produciendo y/o laborando, tiene como consecuencia lesiones leves o

mortales segun la gravedad del mismo (p.4).

Como definicion operacional el estudio de los accidentes laborales tuvo
como fin determinar la frecuencia y gravedad de los accidentes en una

organizacion.

La dimension Frecuencia de accidentes definida como las veces que se
repite una accién. Situaciones donde se desarrollan diferentes actos que
se convertirdn en datos medibles de frecuencia que podran compararse
entre si, donde se definirA para evaluar datos estadisticos (Fernandez,
2008, p.38).

El indicador indice de frecuencia de accidentes actuara como indicador
a los accidentes sucedidos en un tiempo determinado después que los
trabajadores estaban propensos a la posibilidad de tener un accidente
laboral. El indice de Frecuencia ilustrara como férmula al nimero total de
accidentes por cada millon de horas hombre propensos al riesgo (Creus y
Magnosio, 2011, p. 467). Por ende, la constante K representa a 1000000

horas hombre.

IFA 4 K
=—X

3 HHt

IFA: Indice de frecuencia de accidentes

A: NUumero de accidentes
HHt: Numero de total horas hombres trabajadas
K: Constante
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La dimension Gravedad de accidentes se define como la relacion que
tiene el dafio real que produjo junto con el potencial dafio dejando como
resultado el dafio que dejo al momento que paro de trabajar (Botta, 2010,
p.45).

EL indicador indice de gravedad de accidentes sera representado por la
formula a la severidad que tiene el siniestro, cuando ocurra un siniestro a
los trabajadores laborando en la empresa. El indice de gravedad se ilustrara
como férmula al numero de dias perdidos y la cantidad de horas reales
laboradas por cada mil horas de labores (Creus y Magnosio, 2011, p.467).

Por ende, la constante K representa a 1000 horas hombre.

IGA —DP K

= X

i HHt

IGA: Indice de gravedad de accidentes

DP: Numero de dias perdidos
HHt: Nimero de total horas hombres trabajadas
K: Constante

3.3 Poblacion, muestra, muestreo y unidad de analisis
3.3.1 Poblacion

Segun Arias (2012, p. 81), la poblacion esta representada por un grupo de
elementos finitos o infinitos que poseen particularidad similar entre si que

seran imprescindibles para el fin de la investigacion.

Para este trabajo, la poblacién estuvo constituido por los registros de
accidentes observados en 9 periodos de diez dias a lo largo de 3 meses en

la empresa Okanekin S.A.C. donde trabajan 49 empleados.
3.3.2 Muestra

Segun Arias (2012, p. 83), es un grupo mas pequefio que se separa de la

poblacién establecida anteriormente.

Para esta investigacion, la muestra estuvo representada por los registros
de accidentes observados en 9 periodos de diez dias a lo largo de 3 meses

en la empresa Okanekin S.A.C. donde trabajan 49 empleados.
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3.3.3 Muestreo

No existié muestreo porque la muestra fue idéntica a la poblacién ya que el
tipo de muestra fue censal.

3.3.4 Unidad de anélisis

Segun Cohen y Gomez (2019, p. 18), es representada por el sujeto, objeto
o entidad que se estudiara en la investigacion.

Para este trabajo, la unidad de analisis fue representada por el nUmero de

accidentes laborales en la empresa Okanekin SAC.

3.4 Técnicas e instrumento de recoleccion de datos, validez y
confiabilidad

Segun Behar (2008), “No tendra validez el trabajo si se ignora los métodos
de recoleccion de informacion. Los métodos conducen a comprobar el
problema. Se dispondra las técnicas a usar para cada tipo investigaciéon
asimismo se determina para cada técnica los instrumentos, herramientas

que se usaran” (p. 55).
3.4.1 Técnica

Segun Behar (2008), “Se demuestra la observacién con una cuenta
confiable, veraz y meticulosa. En distintas situaciones se emplea como
instrumento de medicién. Método usado por quienes se orientan por

conducta” (p.68).

Para este trabajo se empled la técnica de observacién en la empresa
OKANEKIN S.A.C, con esta técnica se observd los accidentes laborales

gue ocurrieron en la empresa OKANEKIN S.A.C.
3.4.2 Instrumento

Segun Valderrama (2013), “Un investigador usa medios materiales que son
los instrumentos para reunir y guardar informacion. Entre los que destacan

esta las fichas de datos, formularios, inventarios entre otros” (p.165).
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El instrumento que se empleod fue la ficha de registro de accidente donde
se observé todos los datos del trabajador y el accidente que sufrié. Que
valio para hacer el andlisis correspondiente del origen para la ejecucion de

acciones de prevencion.
3.4.3 Validez

“La validez representa el nivel que evidencia la veracidad de la dimension,

caracteristica, que se aspira calcular” (Valderrama, 2013, p. 206).

Por ello mediante el juicio de expertos se determind la validez de la

investigacion.
3.4.4 Juicio de expertos

Este trabajo tuvo el juicio de expertos que dio validez a los instrumentos
usados; las fichas de registro y a su respectiva evaluacion. El juicio de
experto fue constituido por 3 profesionales especializados de la Universidad
Cesar Vallejo de la escuela profesional de ingenieria industrial y
arquitectura de la sede Lima Norte que se hicieron cargo de brindar el valor

correcto a los instrumentos dando su validez y confiabilidad (Anexo N°4).
3.4.5 Confiabilidad

Dado que los accidentes en la empresa OKANEKIN S.A.C fueron
registrados por un encargado por consiguiente son avalados por sello y
firma del gerente de la empresa OKANEKIN S.A.C, por lo tanto, se
comprueba los casos que sucedieron como también la veracidad de la

informacion brindada de la empresa que aumenta la confiabilidad.

3.5 Procedimientos

Para esta investigacion se recolectd informacion de la situacion en la
empresa Okanekin, antes de iniciar el proyecto, para esta se realizé un
estudio de linea base con el cual se estim¢ la realidad actual de la empresa
y se hizo un registro de check list sobre los accidentes ocurridos
anteriormente, con esta informacion se comenz0 a trabajar en nuestras

variables establecidas.
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Para manejar la variable independiente de SGSST se elabor6 inicialmente
un programa anual de SST, donde se puso los objetivos en SST

programado y su cumplimiento posteriormente.

Se realizé una induccion al personal en temas de SST para saber cual es

su conocimiento actual del tema.

Luego, se realizdé un cronograma anual de capacitaciones al personal en
diversos temas de SST donde cada empleado realiz6 una capacitacion y
una prueba respectivamente, en dicho cronograma se vio el porcentaje de
cumplimiento en capacitaciones al personal de Okanekin SAC.
Posteriormente, se llevo a cabo una evaluacion del desempefio del SGSST
con una lista de verificacion mediante una auditoria interna donde se vio el

porcentaje de cumplimiento del SGSST.

Para el manejo de la variable dependiente de accidentes laborales se
coordin6 mediante comunicacién por correo electrénico con el area
administrativa para ver los accidentes e incidentes ocurridos anteriormente

y estudiar las causas de estos.

Mediante el establecimiento de formatos para el reporte de accidentes e
incidentes en la empresa Okanekin se pudo determinar la frecuencia y
gravedad de los accidentes que luego posteriormente se pudo ver su
reduccién con la implementacion del SGSST.

Para llevar a cabo esta investigacion se dispuso de una laptop, hojas bond,
lapiceros, tinta de impresora y otros insumos, ademas de la colaboracién
de la parte directiva. Como también de las herramientas que se encuentran

para la colecta de informacion en el Anexo N°5.
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Tabla N°3. Lista de Instrumentos

Observacion Registro de accidentes Juicio de experto Firma y sello del
gerente de la empresa
OKANEKIN S.A.C
Observacion Registro de incidentes Juicio de experto Firma y sello del
gerente de la empresa
OKANEKIN S.A.C
Observacién Registro de Juicio de experto Firma y sello del
Capacitaciones gerente de la empresa
OKANEKIN S.A.C
Observacion Auditoria interna de Juicio de experto Firma y sello del
evaluacion de gerente de la empresa
desemperio del OKANEKIN S AC
SGSST

Fuente: Creacion Propia

3.5.1 Desarrollo de la propuesta

La finalidad principal del trabajo fue reducir el nimero de accidentes mediante el
SGSST. Se utilizo los formatos anteriormente indicados para lograr dicho objetivo,
todo esto se llevo a efecto con el aval de la alta direccion y el personal de sala. Con
este proyecto se hall6 el indice de frecuencia de accidentes y el indice de gravedad
de accidentes de los datos recolectados a lo largo de 3 meses donde ocurrié un
accidente, ya sea leve o incapacitante, debido a que en la empresa no ocurrié
ningun accidente mortal, para esto se ejecutd una recoleccion de los reportes de

accidentes pasados.

De esta manera se vio los objetivos del SGSST que luego se llevaron a cabo.

Figura N°3. Sala de juegos Mythic de la empresa Okanekin S.A.C, Los olivos.
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En la sala de juegos se contdé con un total de 49 empleados entre personal
administrativo y operarios.

Constantemente se le realizaron capacitaciones segun el cronograma de

capacitaciones mostrado anteriormente. Para poder cumplir con los objetivos del
SGSST.

3.5.1.1 Situacion actual de la empresa

3.5.1.1.1 Descripcién de laempresa

OKANEKIN S.A.C, es una empresa dedicada al servicio de entretenimiento
mediante el empleo de la sala de juegos Mythic donde se llevan a cabo sorteos,
shows teméticos en vivo, degustacién de desayunos, almuerzos y cenas para los

clientes. La sala de juegos se encuentra ubicada en Av. Antunez de Mayolo N°
1099, Los Olivos.
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9 Jirdn Caraz - A domicilio
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Figura N°4. Croquis de la empresa Okanekin S.A.C, Los olivos.

28



3.5.1.1.2 Datos Generales de OKANEKIN S.A.C

Tabla N°4. Datos Generales de OKANEKIN S.A.C

Razon Social OKANEKIN SA.C
RUC 20563012839
Encargada de Sala Nancy Arakaki

Direccion Legal

Av. Antinez de Mayolo N* 1099

Departamento

Lima

Distrito

Los Olivos

Actividad Comercial

Sala de Juegos

Fuente: Creacion propia

Misién

Brindar un buen espacio de entretenimiento para los ciudadanos que acudan,

desarrollando la cultura de legalidad cumpliendo tal cual con politicas y

disposiciones legales dadas por el estado.

Visién

Ser una organizacion fortalecida con los recursos que ingresan, cumplidora de las

disposiciones legales y politicas.
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3.5.1.1.3 Organigrama

Se muestra el esquema organizativo de la empresa Okanekin S.A.C, para

demostrar de qué forma esté organizada la empresa.

El circulo en el organigrama representa que el SGSST se va a desarrollar en todos
los sectores de la empresa.

GERENTE
GENERAL

ENCARGADO

DE SALA

|
I I I I I

SUPERVISOR m SUPERVISOR e SUPERVISOR g SUPERVISOR g SUPERVISOR

DE SALA DE SALA DE SALA DE SALA DE SALA
ASISTENTE DE
SUPERVISOR

OPERARIO

s OPERARIO OPERARIOD OPERARID OPERARIOD

Figura N°5. Datos Generales de OKANEKIN S.A.C
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3.5.1.1.4 Diagrama de Flujo

ACCIDENTES ENLA

‘ INVESTIGACION DE |
EMPEESA

‘ PRE TESTDE LA EMPRESA ‘

’.{ PLANIFICACION DE 8G-SST ‘

IMPLEMENTACION DE
SG-55T

L 4

EVALUAR EL 8G-35T

Se presenta una
condicion gue
impligue evaluar
el sg-sst

iLos Indicadores estan
bajo control?

)
MO
| MEIJQOBAR EL 5G-55T |
Nombre Simbolo Funcion

: Va a representar
trabajo

Wa a determinar
las operaciones
quesevana
llevar a cabo

Proceso

e Punto donde z2
DECISIUH <> tomara la decisidn
de sezunir o no

Figura N°6. Diagrama de Flujo de la Investigacion.
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3.5.1.1.5 Principales Servicios

La empresa Okanekin S.A.C brinda los servicios de maquinas recreativas, sala de

Derby, ruleta americana, servicio de tentempiés, shows en vivo y sorteos
semanales.

Figura N°7. Servicio de OKANEKIN S.A.C
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3.5.1.1.6 Causas del Problema del trabajo de investigacion

Se detalla las causas del problema del trabajo de investigacion y como ocurren
dentro de las instalaciones. Ademas, se tiene informes de investigacion de
accidentes de los trabajadores que sufrieron accidentes (Anexo N°6), asimismo la

manifestacion sobre un accidente que ocurrio en la empresa (Anexo N°7).

Tabla N°5. Causas del Problema del trabajo de investigacion

Causas del Problema Como ocurren I1as causas del problema
Falta de Supervision al personal en sala La supervision en sala no toma en cuenta
el tema de SST, solo se preocupa en que el
trabajader cumpla sus actividades.
Falta de Capacitacion al personal en temas | El trabajador no realiza el trabajo de
de SST manera segura lo cual ocasiona actos sub-
estandar.
No usar EPP al realizar trabajo de riesgo Al realizar trabajos tanto el personal de Ia
empresa como personal tercero no usa el
epp adecuado al realizar actividades de
riesgo en la empresa.
Falta de Orden en |a sala Los clientes desordenan la sala de juegos
como no dejar la silla en su lugar, vasos de
vidrio sobre las maquinas y al filo de ellas y
hasta en el piso lo que ocasiona que el
personal de la empresa que esta
trabajando no se dé cuenta y se topa con
las sillas en el medio del camino o vasos en
el piso ftropezando ocasionando un

accidente.

Productos de limpieza no etiquetados en | Usan cualquier recipiente a la mano para

sala o en los banos lienario con productos de limpieza y no lo
etiquetan. ocasionande un mal uso de las
sustancias.

Falta de mantenimiento de maquinas en | Ocurre porque no se le da mantenimiento

sala preventivo ya que solo se aplica
mantenimiento correctivo.

No realizar repories de accidentes Al ocurrir un accidente el personal no da

importancia del caso, ya que no avisa a la
empresa y por elic no toma acciones
correctivas del caso.

Posturas Inadecuadas en oficina y caja El monitor esta en un lugar elevado para la
persona que lo utiliza lo que proveca
dolores musculares a lo largo de 1a jornada

lzaboral.
No evaluar los riesgos ergonomicos del [ No hay silla ergondmica en la cual se pueda
area de caja y oficina apoyar el peso de piernas y el espaldar de

la silla es muy bajo lo que ocasiona
problemas lumbares.

Alia temperatura en la sala de juegos y en | Las fallas del aire acondicionado son
el vestuario del personal constantes por falta de renovacion del
equipo lo que ocasiona que el equipo no
funcione por varios momentos del dia.

Fuente: Creacion Propia
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Figura N°8. Uso de plataformas inadecuadas.

Falta de capacitacion y supervision al personal en temas de SST ocasiona actos

inseguros al usar plataformas inadecuadas para lugares altos, ocasionando riesgo

de caida a desnivel.

Figura N°9. Falta de Rotulado ocasiona mal uso del producto quimico.
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Figura N°10. Falta de orden en sala.

Figura N°11. Posturas inadecuadas.

Posturas inadecuadas en oficina y sala se tiene que evaluar la ergonomia, esto

puede ocasionar problemas lumbares y dolores musculares.
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Figura N°12. Falta de mantenimiento a maquina.

Figura N°13. Descarga por falta de EPP.

Falta de mantenimiento a maquina y falta de guantes dieléctricos al trabajar con

equipos con carga eléctrica puede ocasionar descargas.

3.5.1.1.7 Coordinaciones con la Empresa

En coordinaciones con la empresa se cuenta con permiso del gerente general ya
que se realizé un documento de autorizacion con el que se permitio realizar el

proyecto de investigacién en las instalaciones de la empresa (Anexo N°7).
3.5.1.1.8 Descripcion del Area

La empresa OKANEKIN S.A.C cuenta con el area de oficina, caja, sala de personal,
cocina, barra, bafios y la sala de juegos, la herramienta SGSST se implement6 en
todas las areas para poder reducir el nimero de accidentes que puedan ocurrir

eventualmente tanto al personal de la empresa como a terceros.
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3.5.1.1.9 Indicadores de los accidentes laborales (Pre-test)

indice Frecuencia de accidente actual (Pre-test)

Tabla N° 6. indice de Frecuencia de Accidentes con los datos recolectados en los
3 meses previos al proyecto

FORMATO DE REGISTRO codgo : SSTRE0G
Version : 01
REGISTRODE DATOS DE E STADISTICAS DE SEGURIDAD Y |Vigencia : 31/08/2020
I SALUD EN EL TRABAJO Pagina :1de1
N*REGISTRO:01
RAZON SOCIAL 0 DENOMINACION SOCIAL: DOMICILIO [Direccidn, didrito, provincia, depatamenta) FECHA
CKANEKIN SAC AY. ANTUNEZ DE MAYOLO N° 1009, LOS OLIVOS, LIMA, LIMA. HAWHX
W s ACOID. IE . SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES
FECHA ACIDENTE| " | TRABAD | " | e pcon. | AREAISED T"h;'ﬂ:::s ndice e N° INCIDENTES
MORTAL LEVE Trab. Incap. E tabadas fecuencia
141202019 - 231272019 0 CHANSRN 1 CRANSAN 2 omva | 931200 | 32216 11
2411212019 - 04/01/2020 0 CHANZAN 1 CHANSAN 2 oz | 916800 | 32723 10
05012020 - 15017020 0 CHANAN 1 CHANEAN 1 owzn | 9168.00 | 218.15 10
168012020 - 230172020 0 CHANSRN 0 CRANSAN 2 orwan | 928000 | 29552 10
26/01/2020 - 0502/2020 0 CHANZN 1 CHANEON 0 oxwan | 928000 | 107.76 10
06022020 6022020 | 0 [owew [ 0 [ owmew | 1 | owsswn [ 928000 | 10746 g
1THI2I2020 - 26102/2020 0 CHANEN 1 CHANSAN 1 oz | 921600 | 217.01 B
TN - 03032020 0 CHANEHN 1 CHANEAN 0 oz | 915200 | 109.27 9
0602020 - 15032020 0 CHANSAN 1 CKANSN 1 omwan | 995200 | 21853 7
TOTAL DE ACCIDENTES i ToraL | 20482 82

Fuente: Creacién propia

Para la valoracion del indice de frecuencia de accidentes se utilizé los datos

recolectados en los 3 meses antes al proyecto de investigacion en los que han

ocurrido accidentes, ya sean leves o incapacitantes, debido a que no han ocurrido

accidentes mortales en la empresa, para este calculo se utilizé la constante de

1000000 horas hombre trabajado. Dando como resultado en promedio el indice de

frecuencia seria de 204.82 que significa que cada un 1000000 de horas hombre

laboradas pueden ocurrir 204.82 accidentes de trabajo. Se menciona en el cuadro

el nidmero de incidentes, debido a que cada uno de ellos son accidentes

potenciales. Al realizar la implementacion del SGSST también se observé la

reduccion del numero de ellos.
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Figura N°14. Grafico del indice de frecuencia de accidente (Pre-Test).

En este grafico se puede contemplar los niveles del indice de frecuencia de
accidentes en la empresa OKANEKIN S.A.C, obtenidos de los ultimos 3 meses
previos a la realizacion del proyecto de investigacion, en el cual podemos observar
que el indice de frecuencia de accidentes oscila entre 0 y 327.23 indice de

frecuencia de accidentes.
indice de Gravedad de accidente actual

Tabla N° 7. indice de gravedad de Accidentes con los datos recolectados en los 3
meses previos al proyecto

Codigo  : S5T-RE-008
g FORMATODE REGISTRO Versién - 04
L REGISTRODE DATOSDE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN (Vigencia : 31082020
| EL TRABAJD Pagina :1 det
N* REGISTRO:01
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL DOMICILID {Direccion, distrito, provincia , depadamento) FECHA
CHANERIN SAC AV, ANTUNEZ [E MA&YOLD NP 1055, LOS OLIVOS, LKA, LIMA IV02L0
- . SOLO FARA ACODENTES INCAPACITANTES
FECHA ACCIENTE “‘F'E:'SE” TRABAID “F'EEED NeAcod, |AreaseD| T PEE | e p | deece N INCIDENTES
MORTAL LEVE Trab. Incap. E "“! o : pedidos | gEedad
WAZDME - 2312209 0 SR 1 AR 2 AN ] §312.00 38 408 11
SAAHA1E - D401 200 0 SR 1 A 2 wrmm | 9168.00 15 1.64 10
Q50100 - 15012020 0 SR 1 A 1 owrmm | 9168.00 3 0.87 10
DU - 2501 2000 0 SR 0 A 2 e [ 9280 00 37 399 10
B0V - 0HRAR0 0 ey 1 A 0 uarsm [ 0280.00 1 011 10
(6022020 - 16022020 0 G NS 0 AR 1 oA 0280.00 30 323 3
XA - 25200 0 SR 1 A 1 e 0600 a 0.87 6
TZAX0 - 05020 0 SR 1 A 0 e [ 915200 1 011 9
0BO%020 - 15032020 0 SR IR 1 cearma 1 S | 9152 00 g 0.87 I
TOTAL DE ACCIDENTES 17 TOTAL 148 175 a2

Fuente: Creacion propia
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Para la valoracién del indice de gravedad de accidentes se utilizé los datos
recolectados en los 3 meses anteriores al proyecto de investigacion en los que han
ocurrido accidentes, ya sean leves o incapacitantes, debido a que no han ocurrido
accidentes mortales en la empresa, para este calculo se utilizo la constante de
1000 horas hombre trabajado. Dando como resultado en promedio el indice de
gravedad seria de 1.75 que significa que cada 1000 de horas hombre laboradas se
pierde 1.75 dias. Se menciona en el cuadro el nimero de incidentes, debido a que
cada uno de ellos son accidentes potenciales. Al realizar la implementacion del

SGSST también se observo la reduccion del nimero de ellos.

INDICE DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES

399

Figura N°15. Grafico del indice de gravedad de accidente (Pre-Test).

En este gréfico se puede contemplar los niveles del indice de gravedad de
accidentes en la empresa OKANEKIN S.A.C, obtenidos de los ultimos 3 meses
previos a la realizacion del proyecto de investigacion, en el cual podemos observar
gue el indice de gravedad de accidentes oscila entre 0 y 4.08 indice de gravedad
de accidentes. Cuando el numero es menor a 0.5 es de gravedad leve y mayor a

€l es accidente incapacitante.
Cuadro Resumen del Pre — Test

En el cuadro Resumen del Pre — test se detalla los indicadores usados en la
investigacion cada uno con el promedio que le corresponde también se detallan los
dias perdidos y también se menciona en el cuadro el nimero de incidentes, debido
a que cada uno de ellos son accidentes potenciales. Al realizar la implementacion
del SGSST también se observo la reduccion del numero de ellos.
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Tabla N°8. Cuadro Resumen por periodos de 10 dias del Pre — Test

Codigo : SSTRE-008

FORMATODEREGISTRO =
Version : (1
REGISTRODEDAT0S DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Vigencia : 31082020
TRABAJO Pagina :1de?
N*REGISTRO01
RAZON SOCIAL O DENOMNACION SCCIAL: DOMCILIO Direccén, disti, povinda, depatamert) FECHA
OKANEXN SKC AV ANTUNEZ DE NAYOLON® 1099, LOS OLNOS, LINA. LINA e
J AREASED LN AREASSED . - Pm:dﬁiﬁs — .
FEGA  \ACCIENEE| ™) TRABMIO | ™| Whcod |ARENSED| | | biide | Wdas | hocese | NINGDENTES
MORTAL LEVE Teh hep | E - feowenca | perdds | gaedad

WINE- TS| 0 | owew | [ omes | D | owen | B200 | 3216 38 408 1
AT - B0 0 CHUEAN 1 LI i owen | HER00 | 3723 15 184 10
BOAN- 00 0 | owe [ {1 | owewm 1 [ owee [ G800 [ 21815 8 087 10
B0 - 20 | RN 0 oRER 2 owen | 98000 | 24882 [ 37 399 10
P L TR i RN ) owen | PR000 [ 10778 1 041 10
v, A CRAERN 0 R ER 1 o | 2R000 1 10778 | U 323 g
AN -JEA ) | CRAERN 1 RMIER 1 e | 81800 | MT0 B 087 6
TN -\ | TN 1 ORISR 0 owen | HE200 [ 10827 1 041 g
RN -0 CRAERN 1 R ER 1 owem | HE200 | 2853 B 087 1

TOTAL DE ACCIDENTES fi W | 20482 | 18 175 82

Prohibido reproducirs inautorizacion de CKANEKIN

Fuente: Creacién propia

3.5.2 Propuesta de Mejora

En la empresa OKANEKIN S.A.C, se identifico las fuentes principales del elevado

namero de accidentes laborales, luego se recolecto informacion para efectuar el

trabajo de investigacion, se determin6 que la opcion para solucionar el problema

seria usar el instrumento sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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Tabla N°9. Propuesta de Acciones de Mejora

Causas del Problema

Acciones de Mejora

Falta de Supervision al personal en sala

Induccion a los supervisores en temas de
SST para tener en cuenta con los
trabajadores.

Falta de Capacitacion al personal en temas
de SST

Implementacion de capacitaciones anual e
inducciones al personal nuevo.

No usar EPP al realizar trabajo de riesgo

Realizar inspeccion de uso de epp y
establecer hojas de entrega de epp.

Falta de Orden en la sala

Capacitar al personal para que la sala este
ordenada realizando inspecciones de area.

Productos de limpieza no etiquetados en
sala 0 en los bafos

Establecer un rotulado para cada tipo de
producto quimico y evaluar mediante
inspecciones.

Falta de mantenimiento de maquinas de sala

Establecer el IPER.

No realizar reportes de accidentes

Capacitar al personal para la investigacion y
reporie de accidentes.

Posturas Inadecuadas en oficina ¥ caja

Capacitar al personal en el usc de pausas
activas.

No evaluar los riesgos ergonomicos del area
de caja y oficina

Realizar monitorec ocupacional y tomar
medidas correctivas sobre los riesgos
ergonomicos.

Alta temperatura en |a sala de juegos y en el
vestuario del personal

Evaluar y monitorear el estado de aire
acondicionado.

Fuente: Creacion Propia
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Descripcién de las Acciones de Mejora

- Establecer un cronograma de capacitacion anual y un formato de induccion
al personal nuevo para realizar y supervisar el trabajo de forma segura. Se
trata de implementar capacitaciones al personal para que realice bien su

trabajo y no tenga accidentes.

- Establecer un formato de inspeccion de epp y entrega de epp. Se trata de
implementar inspecciones donde se vea el registro, estado y quien dispone

del epp.

- Establecer inspecciones de &rea mensuales para ver el estado de productos
quimicos y condiciones inseguras en la sala. Se trata de implementar

inspecciones de area mensuales por el comité de sst.
- Establecer el IPER para tomar medidas de control y prevencion.

- Establecer monitoreos ocupacionales anuales en la empresa. Se trata de
evaluar en la empresa el estado actual sobre temas de ergonomia, ruido e

iluminacion.

- Establecer monitoreo de aire acondicionado en sala. Se trata de evaluar el

estado del equipo y proponer mejoras o soluciones alternas de ser el caso.
3.5.2.1 Cronograma de aplicacion de la mejora

Se efectud un cronograma de aplicacion de la mejora en la empresa OKANEKIN
S.A.C (Tabla N°10)
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Tabla N°10. Cronograma de Ejecucién de la mejora

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LA MEJORA

ACTIVIDADES

AHO 2020 ANO 2021
NOVIEMERE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZD ABRIL MAYO
S1 52| 53| 5S4 51| 52| S3 | S4 | 51 | 52 | 53 | S4 | 51 | 52 | 53 | S4 | 51 | 52 | 53 | S4 | 51 | 52 | 53 51 | 52 | 53

Reunian can 3s
PDEEONES 3 CANgO &n
13 empresa.

Pragentacion del
aatudio

Dlagnostice Linea
base

Breparar el programa
anual de gt

Elabaraciin g2
documentos del sgsst

ImplEmeniacion y
Samunicaciin

Capachar al personal
=an i3 hemamienta

£i3551

Deskgnar
regponsablidanss

Control operative Y
COMUNICSIN

nvesigagion g
accilentes  después

de I3 mejors
Medickin de 3G355T

SeguImienta ozl
SGEEST

Recoleccion da datos

Analels d2
Irfrmaciin

Resultzdos

[Recoleccion g2 1omos
Ios resuitados

Fuente: Creacion Propia
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3.5.3 Ejecucion de la Propuesta

Ahora que se conoce la condicidn actual, empieza la Implementacion del Sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo para disminuir los accidentes
laborales. A continuacion, se comienza a precisar por etapas los procedimientos
gue segun la norma ISO 45001:2018 plantea, estas etapas son la planificacion,

operacion y evaluacién del desempefio que se plantearon en la investigacion.

3.5.3.1 ETAPA 1: Planificacion

posst = 2351
~ 0SST,

POSST: Porcentaje de objetivos de seguridad logrados
OSST,: Nimero de objetivos de la seguridad y salud en el trabajo logrados
0SSTp: Ndmero de objetivos de la seguridad y salud en el trabajo definidos

x 100%

Se tuvo una reunion con la gerencia ya que es quien se hace responsable del
SGSST, para hablar sobre el compromiso que se debe tener al implementar el

sgsst ya que va de acuerdo segun norma la ISO 45001:2018.

También se explicé sobre los beneficios e importancia de tener un SGSST en la
empresa ya que este reduce principalmente accidentes laborales y también

favorece otros aspectos dentro de la empresa.

También se convencidé a los trabajadores a aceptar y comprometerse con la

herramienta (Anexo N°16)

Se elaboré e implemento un Programa Anual de seguridad y salud en el trabajo en

la empresa (Tabla N°11).
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Tabla N°11. Programa Anual de Gestién de Seguridad y Salud

Fuente: Creacion propia

PROGRAMA Codlgo ESST—RE-UM
Versién : 01
PROGRAMA ANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL P aaait
ANO : 2021
" 9
N RLEAENERERE ST rerannes | ESTADO e | s maR | ABR |MaY | Jun | JuL aGo | sEP |ocT|nov| i | TOTAL | 7 AVANCE
. ", Programado 1 1
1 \_r;stgl@._cgggf\ Comité de Seguridad y salud en el ssT 100.00%
rabajo Ejecutado 1 U
Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2 |Induccion en Seguridad al Personal Nuevo SST 33.33%
Ejecutado 1 1 1 1 4
: ot Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3 E\abo_rdaCéun y‘redpurtelde Estadlsncas de SST 33.33%
seqguridad y salud en el trabajo Ejecutado 1 1 1 1 4
s : H Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4 E\Sa_?oracmn y reporte de indicadores de Gestion ssT 33.33%
Ejecutado 1 1 1 1 4
Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
5 |Inspecciones de extintores SST 33.33%
Ejecutado 1 1 1 1 4
Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
6 |Inspecciones de Botiguines SST 33.33%
Ejecutado 1 1 1 1 4
Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
7 |Inspecciones Generales por areas SST 33.33%
Ejecutado 1 1 1 1 4
Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
8 |Inspecciones de las Sefializaciones SST 33.33%
Ejecutado 1 1 1 1 4
. . . Programado 1 1
9 Qctuahzacmn l(ﬁ;l I|PER dedpeh\’\‘gros ydeva\uacwon ssT 100.00%
e riesgos y actualizacion de Mapas de riesgos. Ejecutado 1 1
] i Programado 1 1
10 Simulacro enl caso de sismo (evacuaciény sST 0.00%
primeros auxilios) Ejecutado 0
Programado 1 1 2
11 |Simulacro de incendios SST 50.00%
Ejecutado 1 1
Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
12 |Reuniones mensuales del Comité de Seguridad SST 33.33%
Ejecutado 1 1 1 1 4
Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
13 \gsspsefcwones de Seguridad por miembros del ssT 33.33%
- Ejecutado 1 1 1 1 4
5 Programado 1 1
14 ggr;_k?ar el Plan anual de capacitacién por el ssT 100.00%
Ejecutado 1 1
. Programado | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
15 C‘ana;\tamon en Temas de Seguridad y Salud en ssT 33.33%
el Trabajo Ejecutado 4 | 4| 4| 4 16
. . Programado | 1 1
16 gewmr&n 3;110 gct‘uacxj\lzao?p d:l Reglamento de ssT 100.00%
eguridad y Salud en el trabajo Ejecutado 1 1
. Programado | 1 1
17 Apmlkza%m del Relzg(;:\asnéeTnm de Seguridad y Salud ssT 100.00%
en el trabajo por e Ejecutado 1 1
Programado 1 1
18 |Monitoreo de Seguridad y Salud ocupacional. SST 0.00%
Ejecutado 0
. . 5 Programado 1 1
19 ngsmn ytActuagzacmn del Plan de Preparacion ssT 100.00%
y Respuestas a Emergencia Ejecutado 1 1
q Programado 1 1
20 E[\)a;orar el Plan anual de capacitacién para el ssT 100.00%
Ejecutado 1 1
< Programado | 1 1
21 E{\)a;oracmn del Programa Anual de Seguridad ssT 100.00%
Ejecutado 1 1
. Programado | 1 1
22 g\g;mﬂbacmrlw geSISF’ngrama Anual de Seguridad ssT 100.00%
por el Ejecutado 1 1
. A Programado | 1 1
23 E\eguonﬁ;‘:omlre de Seguridad y salud en el ssT 100.00%
rabajo Ejecutado 1 1
Programado | 21 | 15 | 13 | 156 | 13 | 13 | 13 |13 [ 13 | 13 | 14 | 14 170
Ejecutado 21 |15 |13 |14 | 0 | O 0|0 0 0|0 0 63
% de
_ 100%| 100%( 100% 93% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3T%
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3.5.3.2 Realizacion del Diagnostico Linea Base

Se llevo a efecto un diagndéstico de Linea Base (Anexo N°12) segun la norma ISO
45001:2018 para contemplar como estaba el estado de la empresa en Seguridad
y Salud ademas también para posteriormente implementada la herramienta se

sepa sobre lo instalado.
3.5.3.3 Realizacion de Procedimientos de Evaluacion de Riesgos

Se elabor6 el procedimiento para realizar la Identificacion de Peligros y Evaluacion
de Riesgos — Medidas de Control conocido como IPER-C (Anexo N°13), asi mismo
se elabor6 la IPER-C (Anexo N°17), conjuntamente con el procedimiento de
identificacion de las no conformidades (Anexo N°15) segun la norma ISO
45001:2018.

3.5.3.4 Implementacion y Comunicacion

Conforme a la norma ISO 45001:2018 se solicité a la empresa los epp necesarios
para los trabajadores en cada caso especial y asimismo se implemento un registro

de equipos de seguridad (Anexo N°18).

Conforme a la norma ISO 45001:2018 se llevé a cabo la induccion con una prueba

respectiva a los trabajadores (Anexo N°19).

Realizada las inducciones necesarias para los empleados en materia de sst se hizo

la constancia de entrega para cada empleado del reglamento interno (Anexo N°20).

Se elabor6 e implemento el mapa de riesgo y ruta de evacuaciéon para los dos
niveles o pisos que tiene la empresa en investigacion (Anexo N°21).

3.5.3.5 ETAPA 2: Operacion

Cg
C=—x100%
Cp
C: Porcentaje de capacitaciones ejecutadas
Cg: Nimero de capacitaciones ejecutadas

Cp! NUmero de capacitaciones programadas
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3.5.3.6 Formacién del Comité de SST

Se elabor6é una carta para la empresa que autoriza la convocatoria de los

trabajadores para la creacion del comité de sst. (Anexo N°10).

Se convocO al personal para la creacién del comité mediante votaciones que
servird para el correcto funcionamiento de la herramienta que va de acuerdo a la
ley N°29783.

Las personas escogidas formaran parte del comité, en total seran cuatro personas,
dos personas por parte del empleador, dos personas por parte de los trabajadores
(Anexo N°22).

También hubo reunién por parte del comité donde se conversé temas de sst de la
empresa (Anexo N°23).

3.5.3.7 Capacitacion

Conforme a la norma ISO 45001:2018 se llevé a efecto la capacitacién al grupo
para anunciar la implementacion de la herramienta SGSST donde quedo evidencia

su asistencia en formato de registro de capacitacion. (Anexo N°24).

Conforme a la norma ISO 45001:2018 se concientizo sobre la importancia de la

seguridad y salud en el trabajo (Anexo N°25).

Se realiz6 e implemento un programa anual de capacitacion y entrenamiento de

seguridad y salud en el trabajo (Tabla N°12).
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Tabla N°12. Programa de Capacitacion y entrenamiento de Seguridad y Salud

Codigo + S5T-RE-002
FORMATO DE REGISTRO 8
Version  :01
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Y ENTRENAMEENTO DE SEGURIDAD Y SALUD  |Vigencia  :31-12-2021
EN EL TRABAND Pagina  :1ldel
PROGRAMA PARA HLANC: 201
N* DE
MES SEMANA SEMANA TEMA IMPARTIDO POR IMPARTIDD A CAPACITACIONES EJECUTADAS
del0lalls | 1 SEMANA LIBRE [*)
delo7alll| 2 SEMANA LIBRE (*)
ENERD | del13al1f 3 |USD DE EOUIPOS DE PROTECOON 1
Area de Sepwidad ¢ .
del0al® | ¢ |MSPECOONDE SEGURDAD Todas | 1
a Salud en el rabajo o areas
del27al02 | 5 |SUGMIACANNY LIS DN: CENUGH I CONNS 1
delodaloy | §  |OWOM DELASEGURIAD BASND) EN NORMAS 1
- delflall6 | 7  |MEDIDAS DISCIPLINAS EN ST fvea de Sequridady i 1
delitaln | 8 ‘IHESIHHIHIMIEIIMHIBEIIIHIB Salud en el trabajo 1
delBal | o ‘mumm 1
delMalod | 10 ‘llﬂﬂﬂ]l’mlm'll 1
. delllalls | 11 ‘mmrmmmm fvea de Sequridady i 1
delifaln | 12 |wEc Salud en el trabajo 1
delBal | 13 |LwSS 1
del01a105 | 14 |RIESGOSPSICOSOCIALES Phologade 8 1 o s reas Capacitacién espeifica
empresg
del07alld | 15 |HIESG0AECHROD Area de Seguridad y 1
ABRIL Medico de |a
del 15al 20 16 PRIMERQS AUXILIOS Todas |as areas (apacitacion espeifica
empresg
frea de Sepuridad y
gelRal® | 17 |RIEGOOUD '
Salud en el trabaio
delZal 04| 13 |FLRUNDD COIO RIS LARIRAL
del06alll | 19 |LAERGOROEAEH B TRALAN
Area de Sepwidad ¢ .
MAYO | delT3all8 | 20 |LAHIGENE BN AL TRABAID Todas |
a Salud en el rabajo o areas
gel0al® | 21 |MAMENDTUSDDE LAS HOIAS DE SEGURIDAD MSDS
delZ7alt1| 22 |USODEEOUIPOS DEPROTECOON
del03al08 | 23 |ISPECTIONDE SEGURDAD
o del10alT5 | 26 |SUGMIACAVIO VLIS IN: COUDUGH I CONIRAS frea deSeguridady N
del 17212 % GESTION DIE L SEGUIRDAD BASKD0 FH MOMEAS Salud en el trabao
delMal® | 25 MEDIDAS DISCIPLINAS EN SST
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delflalts | 77 ‘mmmrmmmmmm
delffall3| 28 ‘IHIE[I[[IESII[BS[IIIIS ﬁmmm“_" Todas s s

U0 Salud en el trabajo
del15al®| 19 |UDERAZGOYMOIVADGN
del 22al 7 30 |PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS Todas las areas (apacitacion especifica
delBal B3| 31 (M
deltSalld| 32 (158

AGOSTO | del2all? | 33 ‘mﬁmrmmes :I“ Md"m?”ﬁ Todas s s
del19alM| 3 ‘IHH]HEEIII‘B
delXal3l | 35 |POMEROS ADOLIOS
del@al0?| 35 [RIGGOOUNCD

SETIEMBRE wEAN| T TR fea e ey Todas Ias dreas
delt6al2l| 3 |IAPRGOMOHAEH ELTRARA Sald enel wabago
delBalZ| 39 |LAHIGIENE BN L TRAGNIO
del30al05 | 40 |WWANEN)T LISD DE LAS HUWS DE SEGURIDAD MSDS
del07al12| 41 |USDDE OIS DE PROVECCN

OCTUBRE | delMal19 | 42 | MSPECOON DE SEGURINAD :I“ md"m?”ﬂ Todas [z aress
delal26 | 43 [SOGFICHONY LT IN:COMM L CrEgss
welmalm | u  |GEVOMDELA SECURIAD RASAD0 EN NORSIAS
delO4al09 | 45 |WEDIDAS DISCIPLINAS BN SST

_— dellalls| 4 ‘mmmm TREPORTE DE ACCOENTES ENODENTES . 4o cemyiady o
elMalB | 4 ‘mu&mm Sald en e Tabago
delBald| 4 ‘umzﬁnmlm
del(2al? | 43 |PREVENCHNY PRIOTECOGN CONTRA INCENDNS feea de Seqidady i
delall| 0 M Salud en el abago

DICIEMBRE
dell6all | 51 SEMANA LIBRE ()
delBal®| 52 SEMANA LIBRE ()

CAPACITACIONES PLANEADAY 43 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 25
{*} Semana de preparacion del area de Sepuridad DE LAS CAPACITACIONES

Prohibido reproducir sin autorizacion de OKANEKIN SA.C

Fuente: Creacion propia
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Se designd y capacito al grupo de brigadistas de emergencia, estas personas antes
de ser escogidas debieron de tener nocion en sst. Ellos recibieron informacion del

procedimiento de preparacion y respuesta ante emergencia (Anexo N°14).

3.5.3.8 ETAPA 3: EVALUACION DEL DESEMPENO Y MEDICION

AC
PACs = A—Ci x 100%

PACYE: Porcentaje de acciones correctivas ejecutadas

E i

AC : NUmero de acciones correctivas en seguridad y salud en el trabajo ejecutadas
E g y JO €]

AC . Numero de acciones correctivas en seguridad y salud en el trabajo planeadas
P g y I

El Desempefio conforme a la ISO 45001:2018 se realiz6 con la lista de verificacion

gue conformo parte de la linea base (Anexo N°12).

Tabla N°13. Tabla Resumen de la Lista de Verificacion

Resultados de la
. Cantidad de auditoria de
Seccion Y- A
item/fseccion evaluacion del
desemperio
1. COMPROMISO 10 7
2. POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL 13 10
3. PLANEAMIENTO Y APLICACION 17 5
4. IMPLEMENTACION ¥ OPERACION 25 16
5. EVALUACIOM ¥ NORMATIVA 10 4
6. VERIFICACION 24 10
7. CONTROL DE LA INFORMACION ¥ DOCUMENTOS 18 4
8. REVISION POR LA DIRECCION & 0
Totales 123 56
% de Cumplimiento 46%

Fuente: Creacion propia
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Tabla N°14. Tabla Resumen de la Lista de Verificacién después de la
implementacion

Resultados de la
- Cantidad de auditoria de
Seccion L .
item/seccion evaluacion del
desemperio
1. COMPROMISO 10 10
2. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 13 12
3. PLANEAMIENTO Y APLICACION 17 11
4. IMPLEMENTACION ¥ OPERACION 25 22
5. EVALUACION ¥ NORMATIVA 10 =
6. VERIFICACION 24 20
7. CONTROL DE LA INFORMACION ¥ DOCUMENTOS 18 15
8. REVISION POR LA DIRECCION B 0
Totales 123 a6
% de Cumplimiento 78%

Fuente: Creacion propia

Posteriormente de la implementacion se realiz6 una nueva lista de verificacion

(Anexo N°34) resultado que se observa en la Tabla N°14.

Tabla N°15. Tabla de Porcentaje de Nivel de Cumplimiento

0-20%
21-40%
41-60% REGULAR

51-80% BUENO
81-100%

Fuente: Creacion propia

En la tabla N°15 se puede contemplar los niveles por porcentaje de nivel de
cumplimiento, en la tabla N°13 se observa el producto de la lista de verificacién que
se llevo a efecto al empezar con la implementacion que resulto en un 46% estando
en el nivel Regular, al realizar toda la implementacion se realiz6 otra lista de
verificacion donde se observa el resultado en la tabla N°14 de 78% estando en el

nivel Bueno.
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3.5.3.9 Inspecciones

Conforme a la norma OHSAS 18001:2007 se realizd una serie de inspecciones por
toda la empresa donde se identificd peligros para poder controlarlos.

Al realizar las inspecciones se observaron muchos aspectos en tema de sst.
-Inspeccion de Area (Anexo N°26)

-Inspeccion de Botiquines (Anexo N°27)

-Inspeccion de extintores (Anexo N°28)

-Inspeccion de sefalizacion (Anexo N°29)

-Inspeccion de S.S.H.H (Anexo N°30)

Se realizaron acciones correctivas en la empresa que van de acuerdo a la
evaluacion del desempefio una vez hecha las inspecciones se encontraron

imperfecciones que fueron motivo para corregir (Anexo N°31).
3.5.4 Indicadores de los accidentes laborales (Post-test)
indice de Frecuencia de accidentes (Post- Test)

Tabla N°16. indice de Frecuencia de Accidentes con los datos recolectados en
los 3 meses posterior a la implementacion

FORMATO DE REGISTRO Codigo  : SST-RE-008
Version : 01
REGISTRO DE DATOS DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y |Vigencia : 31/08/2021
I SALUD EN EL TRABAJO Pagina :1de1
N* REGISTRO:02
RAZON SOCIAL O DENOMNACION SOCIAL: DOMICILIO (Direccidn, distrito, provincia , departamento) FECHA
CHANEKIN SAC AV. ANTUNE ZDE MAYOLO N° 1099, LOS OLIVOS, LIMA, LIMA, 2510412021
" seesen] 4620 | e aceo S0L0 PAR»i\ Accmﬁrrri; ;Tﬁnu::cnjmrﬁs
FECHA ACCIDE NTE E TRABAIO E N° Accid | AREAJSED S— Indice de N INCIDENTE S
MORTAL LEVE Trab. Incap. E —— fecuencia
a|3038
1411212020 - 23122020 0 ORANEKN 1 CRANSKN 1 cenEn | 9246.00 | 297 .04 5
2411212020 - (2/01/2021 0 CRANEEN i CRANEON 0 cwnwEen | 0024 00 [ 11062 3
0012021 - 12/01/2021 0 oRANEON 1 AN 0 cenE | 9168.00 [ 109.08 4
131012021 - 051022021 0 oRANEON 1 ORANSON 0 owneen | 9216.00 | 10851 3
05022021 - 15/0212020 0 ORANEN i} OEANSON 1 cen=n | 0168.00 [ 109.08 5
180212021 - 25/0212021 ] ORANEEN 1 ORANEON 0 can=n | 997086 | 107.86 10
2610212021 - (51042021 0 NN 1 CRANEON 0 cwnEs | 9024 .00 [ 11082 1
05/04/2021 - 15/042021 i} NN 1 CRANEON 0 cwwEn | 9408.00 | 10629 3
161042021 - 25/042021 0 ORANEON 1 CRANSCH 0 ceneen | 921600 [ 108.51 1
TOTAL DE ACCIDENTES 10 TOTAL 120.59 35

Fuente: Creacion propia
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Para la valoracion del indice de frecuencia de accidentes se utilizo los datos
recolectados en los 3 meses posterior a la implementacion de la herramienta, en
este tiempo hubo una reduccion accidentes, ya sean leves o incapacitantes y no
ocurrié ningun accidente mortal en la empresa, para este calculo se utilizé la
constante 1000000 horas hombre trabajado. Dando como resultado en promedio
el indice de frecuencia de 120.89 que significa que cada un 1000000 de horas
hombre laboradas pueden ocurrir 120.89 accidentes de trabajo. Se menciona en el
cuadro el numero de incidentes, debido a que cada uno de ellos son accidentes

potenciales que pudieron haber ocurrido durante la investigacion.
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Figura N°16. Grafico del indice de frecuencia de accidentes (Post — Test)

En este gréfico se puede contemplar los niveles del indice de frecuencia de
accidentes en la empresa OKANEKIN S.A.C, obtenidos con datos recolectados
posterior a la implementacion de la herramienta, en el cual podemos observar que
el indice de frecuencia de accidentes oscila entre 0 y 217.01 indice de frecuencia

de accidentes.
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indice de Gravedad de accidente (Post — Test)

Tabla N°17. indice de gravedad de accidentes con los datos recolectados en los

3 meses posterior a la implementacion

FORMATO DE REGISTRO Codigo. : SSTRE 008
Version : 01
MN RE GISTRO DE DATOS DE E STADISTICAS DE SEGURDAD Y SALUD EN [Vigencia : 3108/2021
EL TRABAJO Pagina :1det
N* REGISTRO-02
RAZON SOCIAL O DENOMNACION SOCIAL DOMIGILIO (Direccian, distrito, provincia , departamentn) FECHA
OKANEKIN SAC AY_ ANTUNEZ DE MAYOLO N° 1099, LOS OLVOS, LIMA_ LIMA 2504000
W : seen e | SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES
T e i b e R P e L \ NCDENTES
MORTAL LEVE Trab. ncap. E thumhes perddos | gravedad
Ehzads
141212020 - 23122020 0 CHANBHN 1 CHANEHN 1 o | 0216.00 ] 0.87 5
2411212020 - 020012021 0 OHANEAN 1 OHANERM 0 oona | 002400 1 0N 3
030112021 - 12012021 0 KA NN 1 OHRANEHN 0 ooe | 016800 1 011 4
13012021 - 05028204 0 CRANEON 1 CKANEIN 0 o [ 021600 1 011 3
06M212021 - 1502200 0 CHANSHN ] CHANEHN 1 oenso | 01688.00 7 078 5
16822021 - 25020201 0 AN 1 OKANEX 0 ceasn [ 0270 86 1 011 10
26M212021 - 0504201 0 CHANSHN 1 OHANEHN 0 coneo | 0024.00 1 01 1
06042021 - 150420H1 0 CHANEHN 1 CHANEHN 0 o [ 0408.00 1 0.11 3
16K042021 - 2504201 0 AN 1 OKANEHN 0 ceanen | 024600 1 011 1
TOTAL DE ACCIDENTES 10 TOTAL 22 027 35

Fuente: Creacion propia

Para la valoracién del indice de gravedad de accidentes se utilizé los datos

recolectados en los 3 meses posterior a la implementacion de la herramienta, en

este tiempo hubo una reduccién accidentes, ya sean leves o incapacitantes y no

ocurrié ningun accidente mortal en la empresa, para este calculo se utilizé la

constante de 1000 horas hombre trabajado. Dando como resultado en promedio el

indice de gravedad seria de 0.27 que significa que de cada 1000 horas hombre

laboradas se pierde 0.27 dias. Se menciona en el cuadro el nimero de incidentes,

debido a que cada uno de ellos son accidentes potenciales que pudieron haber

ocurrido durante la investigacion.
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INDICE DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES
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Figura N°17. Gréfico del indice de gravedad de accidente (Post — Test)

En este grafico se puede contemplar los niveles del indice de gravedad de
accidentes en la empresa OKANEKIN S.A.C, obtenidos con datos recolectados
posterior a la implementacién de la herramienta, en el cual podemos observar que
el indice de frecuencia de accidentes oscila entre 0 y 0.87 indice de frecuencia de
accidentes. Cuando el numero es menor a 0.5 es gravedad leve y mayor a él es

accidente incapacitante.
Cuadro resumen del Post — Test

En el cuadro resumen del Post — Test se detalla los indicadores usados en la
investigacion cada uno con el promedio que le corresponde también se detallan los
dias perdidos y también se menciona en el cuadro el nUmero de incidentes, debido
a que cada uno de ellos son accidentes potenciales que pudieron haber ocurrido

durante la investigacion.
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Tabla N°18. Cuadro Resumen por periodos de 10 dias del post - test

Cadigo  : S5T-RE-008

FORMATO DE REGISTRO Version - 01
REGISTRODE DATOS DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL  (Vigencia : 31082021
TRABAIOD Pagina__:1de
N REGETRO:02
RAZON SOCIAL O DENOMINAC DN SOCIAL: DOMICILIO {Direcadn, distit provinda , departamenta) FECHA
CRANERN SAC AV. ANTUNEZ DE MAY DLON® 1085, LOS OLIVOS. LIMA, LiMA 250412021
SOLOPARA ACTIDENTES NCAPACTANTES
K : ACOD.DE | .
mow  [acooenre| % | masn | TR ey imsen | TR Lo | e | b N INODENTES
LErl : LEUE ® | ok e E "% | fasuencis | pemios | gmesas
. Incap. T cia | pedidos | g
14122000 - 231 22020 0 KA RERN 1 CKAREER 1 canem [ SHE00 [ 21F N 5 087 R
24122030 - 20172021 0 KA RERN 1 CKAREER 0 ceanzen [ 90400 | 110582 1 011 3
THZO - 120172021 0 KA RERN 1 CKAREER 0 conEen | HES00 [ 10908 1 011 4
13020 - B022021 0 KA RERN 1 CKAREER 0 e [ SHE00 | 1085 1 011 3
BOR0I 150222 | ) | owem | (| owew | 1 | owem [ 916300 (0908 7 | 076 3
16022021 - 25022021 0 DA KERN 1 DHANERN 0 DHANERR 70 | 07 Es 1 011 10
2220 - 0042021 0 KA RERN 1 CKAREER 0 ceansen | 902400 | 110582 1 011 1
OB/ (4201 - 15042021 0 KA RERN 1 CKAREER 0 cansen [ G408 00 [ 10629 1 011 3
16420 - 25042021 0 KA RERN 1 CKAREER 0 cansen | SHE00 [ 1065 1 011 1
TOTAL DE ACCIDENTES 10 TOTAL | 1085 22 027 35

Fuente: Creacion propia

Tabla N°19. Cuadro Resumen por periodos de 10 dias de Pre test y Post Test

Cuadra Resumen del Pre Test v Post Test

Indice de Frecuencia | indice de Gravedad N Acridentes Dias Perdidos N® Incidentes

Periodos | Pretest | PostTest | PreTest | PostTest | PreTest | PostTest | PreTest | PostTest | PreTest | PostTest
1 32216 | 701 | 408 057 3 / 38 3] 11 5
. 32723 | 11082 | 164 0.1 3 1 15 | 10 3
3 216815 | 10908 | 084 0.1 2 1 § | 10 4
4 21552 | 10851 | 399 0.1 2 1 3] | 10 3
5 10776 | 10906 | 011 076 | 1 1 ] 10 5
: 10776 | 10766 | 323 0.1 | 1 30 | g 10
7 20001 | 1082 | 047 0.1 2 1 6 1 b 1
: 10927 | 10629 | 01 0.1 | 1 1 1 g 3
g 21853 | 10651 | 087 0.1 2 1 6 1 ] 1
Total | 20482 | 12089 | 175 027 17 10 146 22 62 3

Fuente: Creacion propia

En la Tabla N°19 cuadro resumen por periodos de 10 dias de Pre test y Post Test

se consigue a contemplar el promedio del indice de Frecuencia y indice de

Gravedad asi mismo la suma del nimero de accidentes, dias perdidos y nimero

de incidentes.
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Grafico Comparativo del antes y después de la
mejora del indice de Frecuencia de accidentes
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Figura N°18. Grafico Comparativo del antes y después de la mejora del indice de Frecuencia de

accidentes.

Grafico Comparativo del antes y después de la
mejora del indice de Gravedad de accidentes
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Figura N°19. Gréafico Comparativo del antes y después de la mejora del indice de Gravedad de

accidentes.

Se puede apreciar en la Figura N°18 y Figura N°19 el antes y después de la mejora
en el indice de Frecuencia de accidentes y el indice de Gravedad de accidentes.
Se observa que la implementacién de la herramienta tuvo un impacto positivo en

los aspectos.
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3.5.5 Andlisis Econdmico Financiero

A continuacion, se contemplara el analisis econdmico financiero donde se sabra

si el proyecto es viable.

3.5.5.1 Costos por Accidentes de trabajo

Son costos producidos por cada accidente sufrido por cada trabajador de la

empresa y han necesitado traslado a un centro de salud.

Tabla N°20. Costos por Accidente de trabajo

Servicios Profesional Tiempo
Médicos Técnico P lhora | S/ 200.00
Traslado a
. Viaje Ambulancia .
clinica I 1Unidad | 5/ 100.00
. . . Gravedad
Atencion Medicinas y | Medicinasy del
Hospitalaria | exdamenes examenes
P accidente | S/ 250.00
TOTAL 5/ 550.00

Fuente: Creacion propia
3.5.5.2 Costos por dias perdidos

Son costos producidos por los dias que no asistieron a laborar los trabajadores que

sufrieron accidentes en la empresa, se considera en la tabla el costo de mano de

obra diario por dia perdido en el mes.

Tabla N°21. Costos por Dia Perdido

PROMEDIO

s/ 3,000.00

s/ 2,000.00 | 5/ 66.67 | S/ 7.41
s/ 1,200.00 | 5/  40.00 | S/ 4.44
s/ 93000 |5/ 3100|sS/ 3.44
s/ 93000 |5/ 3100 | S/ 3.44
s/ 93000 s/ 3100]sS/ 3.44
s/ 93000 |5/ 3100 S/ 3.44
s/ 1,417.14 | s/ 47.24 | S/ 5.25

Fuente: Creacion propia
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3.5.5.3 Costos por accidentes y dias perdidos

Son costos producidos por causa de la investigacion, en esta seccion se permitira

estimar si huestro proyecto es viable o no realizando el VAN y el TIR para ver el

acceso de flujo de caja que obtiene la empresa en investigacion.

Tabla N°22. Costos por accidentes y dias perdidos

@ OKANEKIN

7 4 6 17

60 35 47 146
S/ 3,85000| S/ 2,20000| & 3,300.00 | S/ 9,350.00
s/ 6,896.76

4 10

10 8 4 22
s/ 220000 S/ 1,10000| &/ 2,200.00 | S/ 5,500.00
s/ 472.38| 5/ 377.90| S/ 188.95 | S/ 1,039.24

Fuente: Creacion propia

3.5.5.4 Inversion generada por la implementacion

Son costos por ejecutar la herramienta SGSST en la empresa.

Tabla N°23. Costos por la implementacion de la herramienta SGSST

1| Remuneracion de ingeniero (capacitacion) | &/ 1,500.00 3 5/ 4,500.00
2 Recarga de extintores y Capacitacion 5/ 1,200.00 1 5/ 1,200.00
3 Adquisicion de mascarillas, faciales 5/ 160.00 3 5/ 480.00
4 Gastos Operativos s/ 120.00 3 5/ 360.00
5 Costos Intangibles 5/ 260,00 3 5/ 780.00
6| Impresién de Formatos, etiquetas, folletos | S/ 100.00 3 s/ 300.00
7 Equipado de Botiguin s/ 95.00 1 s/ 95.00
g Acciones correctivas s/ £00.00 1 5/ 600.00

Total s/ 8,315.00

Fuente: Creacion propia
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Se deduce de la tabla N°23 que el monto para la inversion que se necesitd para
implementar la herramienta fue de S/8,315.00 Nuevos Soles. En los plazos en
meses se coloc6 1 porque solo se invirti6 una vez en un mes durante la

implementacion y 3 porque es el tiempo en el que se implementé la herramienta.
3.5.5.5 Analisis del VAN y TIR

Para saber la rentabilidad del trabajo se emple6 el VAN y la TIR que admite que el
VAN sea cero, si al realizarlo se presenta un producto mayor a la tasa de descuento
que se uso se denota que el proyecto es viable. Para realizar lo mencionado antes
se us6 una tasa de descuento de 17.97% porcentaje financiero promedio por la
SBS.

Tabla N°24. Costos Totales de accidentes laborales

(0STOTOTAL
ACCIDENTES LABORALES

(0STO TOTAL
ACCIDENTES LABORALES

1|y 385000 | §/ 284019 oeRl| 1 |y 2000|§/ my|y 267038
1|y 20000| 9/ 18009 sl 1 |y 110000 |§/ ma |y 4TI
3oy 330000| L8| e 3|9 2000/§/ 8% | 238895

PROMEDIO COSTO TOTAL PRETEST 3 541558 PROMEDIO COSTOTOTAL POSTEST § 217875

Fuente: Creacion propia

Tabla N°25. Margen de Ahorro

S/6,684.29

S/2,672.38

S/4,011.90

S/4,042.29

S/ 1,477.90

S/2,564.38

5/5,520.19

S/2,388.95

s/3,131.24

PROMEDIO | S/5,415.59

5/2,179.75

S/3,235.84

Fuente: Creacion propia

60



Tabla N°26. VAN (Valor Actual Neto) y TIR (Tasa Interna de Retorno)

@ ONANEKIN

5/3,235.84| 5/3,235.84 | 5/3,235.84| 5/3,235.84 | 5/3,235.84 | 5/3,235.84 | 5/3,235.84 | §/3,235.84 | 5/3,235.84 | 5/3,235.84 | 5/3,235.84

5/3,235.84

s/ 8,315.00

-5/8,315.00

5/3,235.84| 5/3,235.84 | §/3,235.84| 5/3,235.84 | 5/3,235.84 | 5/3,235.84 | 5/3,235.84 | 5/3,235.84 | 5/3,235.84 | 5/3,235.84 | 5/3,235.84

5/3,235.84

17.97%

5/7,213.46

Fuente: Creacién Propia

Observando la tabla N°26 VAN y TIR a 12 meses se logré conseguir la rentabilidad de S/7,213.46 mayor a O y la TIR se logr6
conseguir una tasa interna de retorno de 38% la cual es mayor a la tasa utilizada que fue 17.97% anual obtenida de la SBS
(Superintendencia de Banca, Seguros y AFP), referenciada en el anexo N°32 con lo cual se da a ultimar que el proyecto es

viable.
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3.6 Métodos de analisis de datos

El método de andlisis de datos para este trabajo se presenté un enfoque
cuantitativo, debido a que el disefio de la misma fue cuasi-experimental y se
obtuvieron estadisticas que ayudaron a poder comprobar la verdad de la hipotesis

planteada.

Segun Arias (2012, p. 54), al emplear el método de analisis se tiene que describir
las multiples operaciones a las cuales se veran expuestos los datos que se

obtendran.
3.6.1 Analisis descriptivo

Segun Valderrama (2015, p. 230), el analisis descriptivo se utilizara en la ocasién

en que las dos variables de estudio son cuantitativas. Para ello se utilizaran:

- Medidas de tendencia central mediante el empleo de la Moda, Media y la

Mediana.

- Medidas como la varianza, la desviacidon estandar y rango.

- Gréaficos como histogramas, barras, poligono de frecuencias.
3.6.2 Analisis inferencial

Esta evaluacion se bas6 en el modelo de normalidad de Shapiro Wilks, en vista
de que el tamafio de la muestra sera menos de 30 datos, si fuese de mas de 50 la
muestra se usaria el modelo de normalidad de Kolmogorov Smirnow.
Dependiendo de los resultados de este modelo de normalidad se debe emplear el
modelo de comparacion de medias, ya sean la prueba T-Student en caso de que
los nimeros muestren ser paramétricos o la prueba de Wilcoxon en caso de que

los nUmeros muestren ser no paramétricos.
3.6.3 Andlisis ligado a la hipotesis

La hipétesis planteada en el proyecto estuvo sujeta a verificacion. Esta prueba se

ejecutod con la asistencia de instrumentos estadisticos.

Si tiene un nivel de significancia menor de 0.05 o nivel de significancia bilateral

menor a 0.025, se desaprobara la hipotesis nula y se aceptara la hipotesis alterna.
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3.7 Aspectos éticos
El presente trabajo que se concretd en la empresa Okanekin se elabor6 en funcion
de los valores, normas y principios; los datos fueron auténticos por lo cual estos no

seran modificados o alterados.

Esta investigacion cuenta con la autorizacion y consentimiento de los
colaboradores y gerente general de la empresa Okanekin, se realizd con fines

netamente académicos.
IV. RESULTADOS

4.1 Andlisis Descriptivo

Para realizar el andlisis descriptivo se empled el spss versidon 25 para establecer

los datos estadisticos.

4.1.1 Analisis Descriptivo de la variable Dependiente Accidentes laborales

Tabla N°27. Resumen de Procesamiento de datos de la Variable Dependiente
Accidentes Laborales

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Walido Perdidos Total
[+l Forcentaje [+l Forcentaje ] Forcentaje
Accidentes Pre - Test 4 100,0% 1] 0,0% ] 100,0%
Accidentes Post- Test g 100,0% ] 0,0% ] 100,0%

Fuente: SPSS

En la tabla N°27 se observa que se tuvo 9 datos en el pre test y post test y el
100% de los datos procesados.

A continuacién, se observara el andlisis descriptivo
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Tabla N°28. Analisis Descriptivo de la variable Dependiente Accidentes Laborales

Accidentes
Pre - Test

Accidentes
Fost- Test

M Valido
Perdidos
Media
Error estandar de la media
Mediana
Moda
Desv. Desviacion
Varianza
Asimetria
Error estandar de asimetria
Curtosis
Error estandar de curtosis
Rango
Minimo
Maximo
Percentiles 25
50
75

]
0

1,89
261
2,00

2

782
611
216
717
1,081
1,400

1,00
2,00
2,50

]
0
1,11
g1
1,00

333
11
3,000
717
9,000
1,400

1,00
1,00
1,00

Fuente: SPSS

Segun lo observado en la Tabla N°28, muestra que la variable dependiente

accidentes laborales con lo que corresponde a la media anteriormente era de 1,89

y luego 1,11 con lo que se nota una disminucion de 0,78 que representa 41.26%.

Se observa también la reduccion de la desviacion estandar de 0,449. Para lo que

corresponde con la asimetria y curtosis con datos anteriores se obtienen resultados

de 0.216 y -1.041 respectivamente lo que nos permite ver resultados que estan

debajo de la media de manera que componen una curva no muy elevada. Con los

datos posteriores se obtiene una asimetria de 3.000 y la curtosis de 9,000 con lo

gue permite ver que los datos se ubican abajo de la media con lo que compone

una curva no muy elevada.

Frecuencia

Figura N°20. Histograma de la variable dependiente Accidentes laborales Pre test.

Media = 1,89
Des;iacién estandar = 782
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Accidentes Post - Test

Media =1,11
Desviacion estandar = 333
N=9

Frecuencia

V/

5 1,0 15 20 25

Figura N°21. Histograma de la variable dependiente Accidentes laborales Post Test.

4.1.2 Andlisis Descriptivo de la Dimensién indice de Frecuencia de
Accidentes

Tabla N°29. Resumen de Procesamiento de datos del indice de Frecuencia de
Accidentes

Resumen de procesamiento de casos

Casos
walido Ferdidos Total

I+l Forcentaje I+l Forcentaje ] Forcentaje
INDICE DE =] 100,0% [u} 0,0% =1 100,0%
FRECIUEMCIA
DE ACCIDENTES FRE -
TEST
INDICE DE =] 100,0% [u} 0,0% =] 100,0%

FRECUEMCIA
DE ACCIDEMTES FOST -
TEST

Fuente: SPSS

En la tabla N°29 se observa que se tuvo 9 datos en el pre test y post test y el

100% de los datos procesados.

A continuacion, se observara el analisis descriptivo
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Tabla N°30. Analisis Descriptivo del indice de Frecuencia de Accidentes

IMDICE DE IMDICE DE
FRECUENCI FRECUENCI
A A
DE DE

ACCIDENTES  ACCIDENTES
FRE-TEST FOST-TEST

I Valido 9 9

Perdidos 0 0
Media 204 82064 12088516
Error estandar de la media 28223835 12,025087
Mediana 217,01389 109,07504
Moda 107,759 108,507°%
Desv. Desviacidn 84 671506 36,075260
Varianza 7169,264 1301,424
Asimetria ,200 2,891
Error estandar de asimetria T17 T17
Curtosis -1,053 8,862
Error estandar de curtosis 1,400 1,400
Rango 219,467 110,721
Minirna 107,759 106,293
Maximo 327,225 217,014
Percentiles 25 10851218 108,18592

50 217,01389 109,07504

75 270,348 110,81560

Fuente: SPSS

Segun lo observado en la Tabla N°30, muestra que el indice de frecuencia de
accidentes con lo que corresponde a la media anteriormente era de 204,82064 y
luego 120,88516 con lo que se nota una disminucion de 83,93548 que representa
40.98%. Se observa también la reduccion de la desviacion estandar de 48.606246.
Para lo que corresponde con la asimetria y curtosis con datos anteriores se
obtienen resultados de 0.200 y -1.053 respectivamente lo que nos permite ver
resultados que estan debajo de la media de manera que componen una curva no
muy elevada. Con los datos posteriores se obtiene una asimetria de 2.991 y la
curtosis de 8.962 con lo que permite ver que los datos se ubican abajo de la media

con lo que componen una curva no muy elevada.
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Frecuencia

4 Wedia = 204 821
Desviacion estandar = 84 672
WN=9
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]
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Figura N°22. Histograma del indice de frecuencia de accidentes Pre test

Media = 120,885
Desviacion estandar = 36,075

100,000 120,000 140,000 160,000 180,000 200,000 220,000

Figura N°23. Histograma del indice de frecuencia de accidentes Post test
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4.1.3 Andlisis Descriptivo de la Dimension indice de Gravedad de Accidentes

Tabla N°31. Resumen de Procesamiento de datos del indice de Gravedad de

Accidentes

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
[+l Forcentaje [+l Forcentaje [+l Forcentaje
IMDICE DE GRAVEDAD g 100,0% ] 0,0% g 100,0%
DE ACCIDENTES PRE -
TEST
IMDICE DE GRAVEDAD g 100,0% ] 0,0% g 100,0%

DE ACCIDEMTES POST -
TEST

Fuente: SPSS

La tabla N°31 identifico que se tuvo 9 datos en el pre test y post test y el 100% de

los datos procesados.

A continuacioén, se observara el andlisis descriptivo

Tabla N°32. Analisis Descriptivo del indice de Gravedad de Accidentes

INDICE DE INDICE DE
GRAVEDAD GRAVEDAD
DE DE

ACCIDENTES  ACCIDENTES
PRE- TEST POST- TEST
i Walido g ]
Perdidos 0 0
Media 1,75206 26594
Error estandar de la media 531666 104278
Mediana AB7413 10808
Moda 10s® 109
Desv. Desviacidn 1,584585 312833
Warianza 2544 oaa
Asimetria 638 1,650
Error estandar de asimetria 77 T17
Curtosis -1,444 a3g
Error estandar de curtosis 1,400 1,400
Rango 34873 J62
Minimao 108 106
Maximao 4,081 868
Percentiles 25 ABBEE 10819
50 A7413 10808
75 3,60991 43717

Fuente: SPSS
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Segun lo observado en la Tabla N°32, muestra que el indice de gravedad de
accidentes con lo que corresponde a la media anteriormente era de 1,75206 y
luego 0,26594 con lo que se nota una disminucion de 1,48612 que representa
84,82%. Se observa también la reduccion de la desviacion estandar de 1.282166.
Para lo que corresponde con la asimetria y curtosis con datos anteriores se
obtienen resultados de 0,638 y -1,444 respectivamente lo que nos permite ver
resultados que estan debajo de la media de manera que componen una curva no
muy elevada. Con los datos posteriores se obtiene una asimetria de 1,650 y la
curtosis de 0,938 con lo que permite ver que los datos se ubican abajo de la media

con lo que componen una curva no muy elevada.

Media = 1,752
Desviacién estandar = 1,595
=g

Frecuencia

000 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000

Figura N°24. Histograma del indice de gravedad de accidentes Pre test

WMedia = 268
Desviacion estandar = 313

Frecuencia

ooo 200 400 00 800 1,000
Figura N°25. Histograma del indice de gravedad de accidentes Post test
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4.2 Andlisis Inferencial

Con el analisis inferencial vamos a poder desarrollar la corroboracion de las

hipotesis especificas donde Ha es la hipoétesis alterna y Ho es la hipétesis nula.

Para comenzar, se lleva a efecto la prueba de normalidad a la muestra en el spss
version 25 donde en la investigacion se uso la prueba shapirowilk puesto que la
poblacién son los registros de accidentes observados en 9 periodos de diez dias a

lo largo de 3 meses.

MUESTRAS EXPLICACION ¢, Que prueba se debe usar?

Muestra Grande | Donde la cantidad de datos | Kolmogorov Smirnov

son mayores a 30

Muestra Pequefia | Donde la cantidad de datos | Shapiro Wilk

son menores a 30

Se determind la cantidad de 9 datos por ese motivo se empled la prueba Shapiro
Wilk. Luego se seguird con una comparacion de medias dando un resultado
mediante una regla de decision y luego para verificar el resultado recién se usa un
estadigrafo, Wilcoxon o T Student, dependiendo de la identificacion de los datos si
son paramétricos 0 no paramétricos de acuerdo al p valor en la prueba de

normalidad.

Regla de decision:

Ho: yPa < uPd

Ha: uPa > pPd
Antes Después Estadigrafo
Parameétrico Parameétrico T-Student
Parameétrico No Parametrico | Wilcoxon
No paramétrico | No paramétrico | Wilcoxon

70



4.2.1 Analisis Inferencial de la hip6tesis General

Ha: La implementacion de un SGSST reduce los accidentes laborales en la
empresa Okanekin SAC, Los Olivos 2020.

Se desarrolla la siguiente regla de decision:

Si p valor < 0.05 los datos de la serie tienen un comportamiento no paramétrico

Si p valor > 0.05 los datos de la serie tienen un comportamiento paramétrico

Tabla N°33. Prueba de Normalidad de la variable dependiente Accidentes
Laborales

Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico gl
Accidentes Pre - Test 223 4 ,EDEII’= 838
Accidentes Post- Test 514 4 Loon 380

Fuente: SPSS

Se observa en la tabla N°33 que el p valor de la variable dependiente accidentes
laborales pre-test es de 0,055 alcanzando dato paramétrico y el segundo p valor
de la variable dependiente accidentes laborales post-test es de 0,000 alcanzando
dato no paramétrico. Por ello se procede a realizar una comparacion de medias y

luego para verificar se aplicé la prueba de wilcoxon para contrastar la hipétesis.
4.2.1.1 Contrastacion de la hipétesis general

Ha: La implementacion de un SGSST reduce los accidentes laborales en la
empresa Okanekin SAC, Los Olivos 2020

Ho: La implementacion de un SGSST no reduce los accidentes laborales en la
empresa Okanekin SAC, Los Olivos 2020

Se desarrolla la siguiente regla de decision:
Regla de decision:
Ho: uPa < uPd
Ha: yuPa > pPd
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Tabla N°34. Comparacién de medias de Accidentes Laborales

Estadisticos descriptivos

Diesy.
M Minirmo Maximo Media Desviacian

Accidentes Pre - Test 9 1 3 1,89 ez
Accidentes Post- Test ] 1 2 1,11 333

Fuente: SPSS

Se observa la tabla N°34 las medias del pre test y post test donde son 1,89y 1,11
respectivamente donde se evidencia que no se cumple Ho: Hipétesis Nula por ende
se rechaza y se acepta la Ha: Hipotesis alterna que es la implementacién de un
SGSST reduce los accidentes laborales en la empresa Okanekin SAC, Los Olivos
2020.

Ahora para verificar lo hecho anteriormente se evaluara el p valor o significancia

de los resultados usando la prueba de wilcoxon.

Tabla N°35. Prueba Wilcoxon de la variable dependiente Accidentes Laborales
Pre Testy Post Test

Accidentes
Fost- Test-
Accidentes

Pre - Test

. -2,333"
Sig. asintdticabilateral) 20

Fuente: SPSS
Si p valor < 0.025, procedemos a rechazar la hipétesis nula
Si p valor > 0.025, se procede a la aceptacion de la hipotesis alterna

Se observa en la tabla N°35 con la prueba wilcoxon que la significancia o p valor
es bilateral por ello se establece que deba ser un p valor <o >a 0.025 para rechazar
la hipodtesis nula o aceptar la hipotesis alterna respectivamente. Por lo tanto, al
obtener un p valor de 0,020 se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis
alterna que es la implementacién de un SGSST reduce los accidentes laborales en
la empresa Okanekin SAC, Los Olivos 2020.
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4.2.2 Analisis Inferencial de la hipétesis especifica 1

Ha: La implementacién de un SGSST reduce el indice de frecuencia de accidentes
en la empresa Okanekin SAC, Los Olivos 2020.

Se desarrolla la siguiente regla de decision:

Si p valor < 0.05 los datos de la serie tienen un comportamiento no paramétrico

Si p valor > 0.05 los datos de la serie tienen un comportamiento parameétrico

Tabla N°36. Prueba de Normalidad del indice de Frecuencia de Accidentes

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnoy® Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.

INDICGE DE M7 g 2007 548 g 072
FRECUENCIA

DE ACCIDENTES PRE -
TEST

IMDICE DE 489 9 ,000 427 9 ,aoo
FRECUEMNCIA

DE ACCIDENTES POST -
TEST

Fuente: SPSS

Se observa en la tabla N°36 que el p valor del indice de frecuencia de accidentes
pre-test es de 0,072 alcanzando dato paramétrico y el segundo p valor del indice
de frecuencia de accidentes post-test es de 0,000 alcanzando dato no paramétrico.
Por ello se procede a realizar una comparacion de medias y luego para verificar se

aplicé la prueba de wilcoxon para contrastar la hipétesis.
4.2.2.1 Contrastacion de la hipotesis especifica 1

Ha: La implementacion de un SGSST reduce el indice de frecuencia de accidentes
en la empresa Okanekin SAC, Los Olivos 2020

Ho: La implementacion de un SGSST no reduce el indice de frecuencia de

accidentes en la empresa Okanekin SAC, Los Olivos 2020
Se desarrolla la siguiente regla de decision:
Regla de decision:
Ho: uPa < uPd

Ha: uPa > pPd
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Tabla N°37. Comparacion de medias del indice de Frecuencia de Accidentes

Estadisticos descriptivos

Desy.

Il Minimao Maximo Media Desviacian
INDICE DE 9 107,759 327,225 20482064 84 671506
FRECILEMCIA
DE ACCIDEMTES PRE -
TEST
INDICE DE =] 106,293 217,014 120,88516 36,075260
FRECLUEMNCIA

DE ACCIDEMTES POST -
TEST

Fuente: SPSS

Se observa la tabla N°37 las medias del pre test y post test donde son 204,82064
y 120,88516 respectivamente donde se evidencia que no se cumple Ho: Hipétesis
Nula por ende se rechaza y se acepta la Ha: Hipotesis alterna que es la
implementacion de un SGSST reduce el indice de frecuencia de accidentes en la
empresa Okanekin SAC, los Olivos 2020.

Ahora para verificar lo hecho anteriormente se evaluara el p valor o significancia

de los resultados usando la prueba de wilcoxon.

Tabla N°38. Prueba Wilcoxon con el indice de Frecuencia de Accidentes Pre Test
y Post Test

{F& Post
Test—[Fa
Pre Test
z -2,310°
Sig. asintaticalhilateral) 021

Fuente: SPSS
Si p valor < 0.025, procedemos a rechazar la hipétesis nula
Si p valor > 0.025, se procede a la aceptacion de la hipotesis alterna

Se observa en la tabla N°38 con la prueba wilcoxon que la significancia o p valor
es bilateral por ello se establece que deba ser un p valor <0 >a 0.025 para rechazar
la hipodtesis nula o aceptar la hipotesis alterna respectivamente. Por lo tanto, al
obtener un p valor de 0,021 se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis
alterna que es la implementacion de un SGSST reduce el indice de frecuencia de

accidentes en la empresa Okanekin SAC, los Olivos 2020.
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4.2.3 Anélisis Inferencial de la hipotesis especifica 2

Ha: La implementacion de un SGSST reduce el indice de gravedad de accidentes
en la empresa Okanekin SAC, Los Olivos 2020.

Se desarrolla la siguiente regla de decision:

Si p valor < 0.05 los datos de la serie tienen un comportamiento no paramétrico

Si p valor > 0.05 los datos de la serie tienen un comportamiento paramétrico

Tabla N°39. Prueba de Normalidad del indice de Gravedad de Accidentes

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnoy® Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
INDICE DE GRAVEDAD 268 9 069 B ] 059

DE ACCIDEMTES PRE -
TEST

INDICE DE GRAVEDAD A68 g ili] 559 ] 000
DEACCIDEMNTES POST -
TEST

Fuente: SPSS

Se observa en la tabla N°39 que el p valor del indice de gravedad de accidentes
pre-test es de 0,059 alcanzando dato parameétrico y el segundo p valor del indice
de gravedad de accidentes post-test es de 0,000 alcanzando dato no paramétrico.
Por ello se procede a realizar una comparacion de medias y luego para verificar se

aplicé la prueba de wilcoxon para contrastar la hipotesis.
4.2.3.1 Contrastacion de la hipotesis especifica 2

Ha: La implementacién de un SGSST reduce el indice de gravedad de accidentes
en la empresa Okanekin SAC, Los Olivos 2020

Ho: La implementacion de un SGSST no reduce el indice de gravedad de

accidentes en la empresa Okanekin SAC, Los Olivos 2020
Se desarrolla la siguiente regla de decision:
Regla de decision:
Ho: uPa < uPd

Ha: uPa > pPd
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Tabla N°40. Comparacion de medias del indice de Gravedad de Accidentes

Estadisticos descriptivos

Diesy.

I Minirmo Maximo Media Desviacidn
IMDICE DE GRAVEDAD g 038 4,081 1,765206 1,6945499
DE ACCIDEMTES PRE -
TEST
IMNDICE DE GRAVEDAD g 106 868 26594 312833
DE ACCIDEMTES POST -
TEST

Fuente: SPSS

Se observa la tabla N°40 las medias del pre test y post test donde son 1,75206 y
0,26594 respectivamente donde se evidencia que no se cumple Ho: Hipétesis Nula
por ende se rechaza y se acepta la Ha: Hipétesis alterna que es la implementacion
de un SGSST reduce el indice de gravedad de accidentes en la empresa Okanekin
SAC, los Olivos 2020.

Ahora para verificar lo hecho anteriormente se evaluara el p valor o significancia
de los resultados usando la prueba de wilcoxon.

Tabla N°41. Prueba Wilcoxon con el indice de Gravedad de Accidentes Pre Test
y Post Test

IGA Post
Test—154

Pre Test
z -2,425°
Sig. asintdtica(hilateral) 015

Fuente: SPSS
Si p valor < 0.025, procedemos a rechazar la hipétesis nula
Si p valor > 0.025, se procede a la aceptacién de la hipotesis alterna

Se observa en la tabla N°41 con la prueba wilcoxon que la significancia o p valor
es bilateral por ello se establece que deba ser un p valor <o >a 0.025 para rechazar
la hipodtesis nula o aceptar la hipotesis alterna respectivamente. Por lo tanto, al
obtener un p valor de 0,015 se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis
alterna que es la implementaciéon de un SGSST reduce el indice de gravedad de

accidentes en la empresa Okanekin SAC, los Olivos 2020.
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V. DISCUSION

Discusion 1

Segun los resultados de nuestro indicador indice de frecuencia de accidentes se
logrd reducir nuestra media de 204.82 a 120.89 evidenciando una disminucién de
83.93 que equivale en porcentaje a 40.98%, mencionado lo anterior, no fue
suficiente como para arrojar un resultado por ello se pasoé a verificar por medio de
la evaluacion del estadigrafo de wilcoxon por tener datos paramétrico y no
paramétrico en la prueba de normalidad, arrojando un p valor bilateral de 0.021 por
ese motivo se concluyé la denegacion de la hipétesis nula planteada y se aprobo
la hipétesis alterna que fue “la implementacion de un sgsst reduce el indice de
frecuencia de accidentes en la empresa Okanekin, Los Olivos, 2020” por otro lado
en la tesis de Sevedon, Arnold (2019) “Implementacién de un sistema de seguridad
y salud ocupacional para reducir el indice de accidentabilidad en el area de
ensamblado de la empresa HEAVY XTEEL S.A.C., -Lima”, también evidencio una
reduccion de su media de 58.8617 a 29.4917 que resulta en la disminucion de
29.37 que equivale en porcentaje a 49.89%, mencionado lo anterior, no fue
suficiente como para arrojar un resultado por ello el autor pasé a verificar por medio
de la evaluacién de wilcoxon por tener datos paramétrico y no paramétrico en la
prueba de normalidad, arrojando un p valor bilateral de 0.025 por ese motivo
concluyd la denegacion de la hipotesis nula planteada y aprob6 su hipétesis alterna
que fue “la implementacién de un sistema de seguridad y salud ocupacional reduce
el indice de frecuencia de accidentes en el area de ensamblado de la compafiia
HEAVY XTEEL S.A.C., Lima —2018".

Asi mismo asegura en su libro el autor Creus y Magnosio que el indicador indice
de frecuencia de accidentes tiene relacion con accidentes que ocurrieron en un
periodo tiempo, con lo que se determina que los indices deberian de disminuir
(p.467).

Esto tiene un desenlace optimo, ya que segun nuestro trabajo, el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo implementado en la empresa Okanekin
menguo el indice de frecuencia de igual manera como lo menciona Arnold Sevedon
en su trabajo de tesis donde también evidencio el menguo del indice de frecuencia

de accidentes siendo empresas de diferentes sectores el sistema de gestion
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implementado en los dos trabajos tuvo una influencia positiva, no eliminando como
se quisiera en toda empresa sino lo mas importante la reduccion que se requeria

para poder evidenciar la influencia positiva del sistema de gestion.

También cabe resaltar que nuestro indice de frecuencia de accidentes tuvo un
mengud de 40.98 % en un periodo de 3 meses y el autor Arnold Sevedon en su
tesis evidencio una disminucién al 49.89% en un periodo de 6 meses, se observa
gue se tiene una diferencia de tiempos en la implementacion sin embargo solo
significa que al tener un margen méas amplio se va a tener un resultado mas exacto
de la influencia del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Discusion 2

Segun los resultados de nuestro indicador indice de gravedad de accidentes se
logré reducir nuestra media de 1.75206 a 0.26594 evidenciando una disminucion
de 1.48612 que equivale en porcentaje a 84.82%, mencionado lo anterior no fue
suficiente como para arrojar un resultado por ello se pasé a verificar por medio de
la evaluacion del estadigrafo de wilcoxon por tener datos paramétrico y no
paramétrico en la prueba de normalidad, arrojando un p valor bilateral de 0.015 por
ese motivo se concluyé la denegacion de la hipotesis nula planteada y se aprobo
la hipétesis alterna que fue “la implementacion de un sgsst reduce el indice de
gravedad de accidentes en la empresa Okanekin, Los Olivos, 2020 por otro lado
en la tesis de Tosso, Lucia (2018) “Implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional para reducir la accidentabilidad en la subgerencia
de limpieza publica de la municipalidad distrital de Carabayllo”, también evidencio
una reduccion de su media del indice de gravedad de 75.4 a 47.8 representado la
diferencia en porcentaje al 63%, mencionado lo anterior, no fue suficiente como
para arrojar un resultado por ello la autora pas6 a verificar por medio de la
evaluacion del estadigrafo de wilcoxon por tener datos paramétrico y no
paramétrico en la prueba de normalidad, arrojando un p valor bilateral de 0.025 por
ese motivo concluyo la denegacion de la hipotesis nula planteada y aprobo su
hipétesis alterna que fue “la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional reduce la Gravedad de los accidentes en la
Subgerencia de Limpieza Publica de la Municipalidad Distrital de Carabayllo,
2018".
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Esto tiene un desenlace optimo, ya que segun nuestro trabajo, el sistema de
gestidon de seguridad y salud en el trabajo implementado en la empresa Okanekin
menguo el indice de gravedad de igual manera como lo menciona Lucia Tosso en
su trabajo de tesis donde también evidencié la decrecion del indice de gravedad
de accidentes, siendo los dos lugares de investigacion muy diferentes, el sistema
de gestion implementado en los dos trabajos tuvo una influencia positiva, no
eliminando como se quisiera sino lo mas importante la reduccidén que se requeria

para poder evidenciar la influencia positiva del sistema de gestion.

Asi mismo resalta que nuestro indice de gravedad de accidentes tuvo una
disminucién de 84.82 % en un periodo de 3 meses mientras que la autora Lucia
Tosso en su tesis evidencio una disminucion al 63% en un periodo de 6 meses, se
observa gque se tiene una diferencia de tiempos en la implementacion sin embargo
solo significa que al tener un margen mas amplio se va a tener un resultado mas
exacto de la influencia del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Discusion 3

Asi mismo nuestro trabajo evidencia que manipulando la variable dependiente
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se pudo obtener un efecto
positivo en la variable dependiente accidentes laborales ya que disminuyeron los
accidentes y los indices que van a enlazados a esta. Los accidentes disminuyeron
de 17 a 10, se evalu6é por medio del analisis descriptivo la variable dependiente
donde se obtuvo resultados que corresponde a las medias una anterior de 1,89 y
otra de 1,11 disminuyendo en 0.78 representado porcentualmente al 41.26%,
mencionado lo anterior no fue suficiente como para arrojar un resultado por ello se
paso a verificar por medio de la evaluacion del estadigrafo de wilcoxon por tener
datos no paramétrico y paramétrico en la prueba de normalidad, arrojando un p
valor bilateral de 0.020 por ese motivo se concluyé la denegacion de la hipotesis
nula planteada y se aprobo la hipotesis alterna que fue “la implementacion de un
sgsst reduce los accidentes laborales en la empresa Okanekin, Los Olivos, 2020”.
De igual manera la autora RAMOS (2017), en su tesis “Implementacion del sistema
de Gestion y Seguridad en él trabajo segun la Norma OHSAS 18001: 2007 Para
reducir los accidentes en la empresa IPPERU, Lince — 2017”, muestra como fue la
evaluacion de la variable dependiente accidentes evaluandolo por medio del

analisis descriptivo donde se evidencia el valor de las medias, una anterior de 7,67
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y otra de 1,33 notandose la disminucion de 6,34 representado porcentualmente al
82,65%, mencionado lo anterior no fue suficiente como para arrojar un resultado
por ello se paso a verificar por medio de la evaluacion del estadigrafo de T Student
por tener datos paramétricos en la prueba de normalidad, arrojando un p valor
bilateral de 0.000 por ese motivo concluy6 la denegacion de la hipétesis nula
planteada y aprobo la hipétesis alterna que fue “la Implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo segun la norma OSHAS disminuye los
accidentes en la empresa IPPERU SAC, Lince 2017”, Asi mismo para el indice de
frecuencia hiso un andlisis en las medias notandose una disminucion al 82.60% de
misma forma para el indice de gravedad también hiso un analisis en las medias
notandose una disminucion al 82.72%.

De acuerdo a los resultados respecto a la variable dependiente accidentes
laborales de nuestro trabajo se evidencio una disminucion al 41.26% mientras que
en la tesis de la autora Ramos fue de 82,65 %, se nota una gran diferencia en los
porcentajes y pudo ser a causa de los hechos inesperados que no ocurrieron post
prueba eso se refleja en los resultados del estudio, donde la autora pudo ser mas
eficaz en la manera de implementar las herramientas también se observa que las
empresas en estudio son totalmente diferentes en cuanto a sectores, sin embargo
se logro el mismo cometido el cual fue implementar el sistema de gestién que tuvo
un efecto positivo en ambos trabajos de investigacion.

Discusion 4

De igual manera las autoras DAMIAN Y DE LA CRUZ (2018) en su tesis,
“Implementacién del SGSST basado en la Ley 29783 para reducir el indice de
accidentabilidad en una empresa de logistica en Ate, 2018”. A través de su
implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo lograron
la disminucion de accidentes de 17 a 6, las autoras en la investigacion consideraron
en su variable dependiente establecer como dimensiones el indice de frecuencia
y gravedad de accidentes, luego de su implementacién como resultado obtuvieron
datos positivos ya que al analizar mediante el analisis descriptivo el indice de
frecuencia evidencio una disminucion en su media, teniendo antes 215,15 y
después 61,27 donde la diferencia fue de 153.88 que equivale porcentualmente a
71.52%, mencionado lo anterior no fue suficiente como para arrojar un resultado

por ello pasaron a verificar por medio de la evaluacion del estadigrafo de T Student
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por tener datos parameétricos en la prueba de normalidad, confirmando asi el
resultado de la disminucién de las medias por ese motivo concluyeron en la
denegacion de la hipodtesis nula planteada y aprobaron la hipétesis alterna que fue
“‘la implementacién del SGSST segun la ley 29783, reduce el indice de frecuencia
de accidentes en una empresa de servicios de logistica en Ate, 2018” de la misma
forma el indice de gravedad evidenci6 una disminucion en su media, teniendo antes
163,86 y después 73,43 donde la diferencia fue de 90.43 que equivale
porcentualmente a 55.18%, mencionado lo anterior no fue suficiente como para
arrojar un resultado por ello pasaron a verificar por medio de la evaluacion del
estadigrafo de wilcoxon por tener datos no paramétricos en la prueba de
normalidad, confirmando asi el resultado de la disminucién de las medias por ese
motivo concluyeron en la denegacion de la hipétesis nula planteada y aprobaron la
hipotesis alterna que fue “la implementacion del SGSST segun la ley 29783, reduce
el indice de gravedad de accidentes en una empresa de servicios de logistica en
Ate, 2018”. Con lo que corresponde a nuestro trabajo el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo implementado en la empresa Okanekin influencio
en la reduccién de accidentes laborales de 17 a 10, también realizamos el analisis
correspondiente a nuestros datos mediante el analisis descriptivo arrojando
resultados positivos tanto en el indice de frecuencia ya que se evidencié una
disminucién en su media, teniendo antes 204.82 y después 120.89 donde la
diferencia fue de 83.93 que equivale porcentualmente a 40.98% mencionado lo
anterior no fue suficiente como para arrojar un resultado por ello se pasé a verificar
por medio de la evaluacion del estadigrafo de wilcoxon por tener datos paramétrico
y ho paramétrico en la prueba de normalidad, confirmando asi el resultado de la
disminucién de las medias por ese motivo se concluyo la denegacién de la hipétesis
nula planteada y se aprobo la hipotesis alterna que fue “la implementacion de un
sgsst reduce el indice de frecuencia de accidentes en la empresa Okanekin, Los
Olivos, 2020”, de la misma forma el indice de gravedad evidencié una disminucion
en su media, teniendo antes 1.75206 y después 0.26594 donde la diferencia fue
de 1.48612 que equivale porcentualmente a 84.82% mencionado lo anterior no fue
suficiente como para arrojar un resultado por ello se paso6 a verificar por medio de
la evaluacion del estadigrafo de wilcoxon por tener datos paramétrico y no

paramétrico en la prueba de normalidad, confirmando asi el resultado de la
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disminucién de las medias por ese motivo se concluy6 la denegacién de la hipétesis
nula planteada y se aprobo la hipotesis alterna que fue “la implementacion de un
sgsst reduce el indice de gravedad de accidentes en la empresa Okanekin, Los
Olivos, 2020”. De acuerdo al andlisis, el indice de frecuencia y gravedad de
accidentes en nuestro trabajo mostr6 una reduccién de 40.98% y 84.82%
respectivamente mientras que las autoras Damian y De la Cruz evidencian una
disminucién en su trabajo del indice de frecuencia de 71.52% e indice de gravedad
de 55.18%, si bien es cierto que resalta la frecuencia disminuida por parte del
trabajo de las autoras Damian y De la Cruz por el lado nuestro resalta la gravedad
disminuida se da a ultimar en resultados que ellas fueron mas eficaces a la hora
de inculcar una cultura de prevencién en su empresa de investigacion mientras que
nosotros fuimos mas eficaces de dar medidas para reducir la gravedad de un

posible hecho inesperado.
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VI. CONCLUSIONES
Conclusion 1

La implementacion del SGSST redujo los accidentes laborales en un 41.26% con
lo que se cumple nuestro objetivo general y al realizarle la prueba de wilcoxon da
un resultado de un p valor bilateral de 0.020 por ello se rechazé la hipétesis nula y
se acepto la hipotesis alterna “la implementacion de un sgsst reduce los accidentes
laborales en la empresa Okanekin, Los Olivos, 2020”.

Conclusion 2

La implementacion del SGSST redujo el indice de frecuencia de accidentes en un
40.98% con lo que se cumple nuestro objetivo especifico 1 y al realizarle la prueba
de wilcoxon da un resultado de un p valor bilateral de 0.021 por ello se rechazé la
hipdtesis nula y se aceptd la hipdtesis alterna “la implementacion de un sgsst
reduce el indice de frecuencia de accidentes en la empresa Okanekin, Los Olivos,
2020".

Conclusion 3

La implementacion del SGSST redujo el indice de gravedad de accidentes en un
84.82% con lo que se cumple nuestro objetivo especifico 2 y al realizarle la prueba
de wilcoxon da un resultado de un p valor bilateral de 0.015 por ello se rechazé la
hipétesis nula y se aceptd la hipétesis alterna “la implementacion de un sgsst
reduce el indice de gravedad de accidentes en la empresa Okanekin, Los Olivos,
2020".
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VIl. RECOMENDACIONES

Recomendacion 1

Se recomienda realizar el monitoreo de seguridad y salud ocupacional que por
motivos de pandemia se tuvo que posponer, esto es importante para ver el estado
del lugar en el que se encuentra los trabajadores, en este estudio se veria la
luminosidad, nivel del ruido y ergonomia del entorno.

Recomendacion 2

Se recomienda seguir con las capacitaciones a los empleados en temas de salud
y seguridad en el trabajo, para de esta forma inculcarles una cultura de salud y
seguridad en el trabajo. Esto ocasionara que se reduzca las condiciones y actos
inseguros, porque el personal podra reportar las condiciones inseguras y evitara
los actos inseguros en el futuro.

Recomendacion 3

Se recomienda aplicar auditorias internas como minimo una vez al afio, para de
esta forma ver el nivel de cumplimiento del sgsst. Si bien es cierto que se realizo
un informe de linea base y una lista de verificacion del sgsst, luego de 3 meses de
implementar el sgsst conforme a la norma ISO 45001:2018 la auditorias deben ser
constantes y se recomienda minimo una vez por afio.

Recomendacion 4

Se recomienda implementar un plan de manejo de residuos solidos porque es parte
de la cuestion ambiental de la empresa, debido a que toda basura organica y sélida
lo ponen en un solo lugar. Esto se realiza por un tema de salud, debido a incidentes
gue les ocurrieron a los trabajadores al transportar los residuos, no sabiendo que
en las bolsas se encontraban botellas o vasos rotos. Por ello se recomienda poner
tachos de color para identificar el tipo de residuo sélido.

Recomendacion 5

Lo implementado no es todo lo que se puede llegar a cumplir segun la norma 1SO,
porque siempre hay que perfeccionar el desempeifio de la sst; seguir promoviendo
una cultura que colabore con el sgsst, fomentar e incentivar la cooperacion de los
empleados para la implementacion de acciones que lleve a cabo la mejora continua
del sgsst, notificar los efectos pertinentes de la mejora continua a sus
colaboradores y preservar la informacion documentada como prueba de la mejora

continua.
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ANEXO N° 1. Matriz de Operacionalizacion OKANEKIN S.A.C

ANEXOS

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSION ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL ES INDICADORES DE
MEDICION
, .. 0SST
Segun ISO Objetivos de POSST = ;- x 100%
450012018 (2018) El _S,iStema de . ) la Seguridad POSST: Porcentaje de objetivos dé)seguridad logrados
La pl‘eCaUCIén es un GeStlon de SST Planlflca(:lén y SaIUd en el OSSTL Numero de objetivos de la seguridad y salud en el trabajo logrados
VARIAB L E faCtOI‘ Clave al fue Comprendido Tl’abajo OSSTD Numero de objetivos de la seguridad y salud en el trabajo definidos
INDEPENDIENTE: | momento de querer | €n 3 fases c =5E x100%
Sistema de Gestion | obtener la  meta | Planificacion, Operacién | Capacitacion _ S Cp RAZON
de Seguridad y Salud | clave de todo Implementacién u C: Porcentaje de capacitaciones ejecutadas
en el trabajo SGSST: prevenir | operacion y CE: Numero de capacitaciones ejecutadas
accidentes que Evaluacién del CP » Nimero de capacitaciones programadas
causen dafios leves | Desempefio. _ PAC; = Alg x 100%
0 mortales a las Evaluacion £ AC
personas o0 a la del Medicion PACE: Porcentaje de acciones correctivas ejecutadas
infraestru ctura. (p4) Desempeﬁo :4(;5 NQmetrodde acciones correctivas en seguridad y salud en el
rabajo ejecutaaas
ACPI Numero de acciones correctivas en seguridad y salud en el
trabajo planeadas
Segun la oIT A
GINEBRA  (2015) Frecuencia indice de o IF_A - H1_-1tx Kk
manifiesta que un | El estudio de los de Frecuencia | 'FA: Indice de frecuencia de accidentes
. . . A: NUmero de accidentes
accidente laboral es | accidentes Accidentes de HHt: Namero de total horas hombres trabajadas
VARIABLE todo suceso que | laborales tuvo Accidentes K: Constante
DEPENDIENTE: ocurre cuando el | como fin
Accidentes trabajador esta | determinar la DP RAZON
Laborales produciendo y/o | frecuencia y IGA= —HHtx K
laborando, tiene | gravedad de los G dad d indice d i dice d tod .
; ; raveda e ndice ae IGA: Indice de gravedad de accidentes
Iceosrir;?]e;:onslz\c/:gse nmg ﬁfmdgnte_s, enUNA 1 “accidentes | Gravedad de DP: Numero de dias perdidos .
ganizacion. . HHt: Namero de total horas hombres trabajadas
Accidentes K: Constante

mortales segin la
gravedad del mismo.

(p-4)

Fuente: Creacion Propia




ANEXO N°2. Matriz de Coherencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA
GENERALES
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS
¢Como la implementacion | Determinar como la | La implementacion de un
de un SGSST reduce los | implementacion de un | SGSST reduce los accidentes
accidentes laborales en la | SGSST reduce los |laborales en la empresa
empresa Okanekin SAC, Los | accidentes laborales en la | Okanekin SAC, Los Olivos
Olivos 20207 empresa Okanekin SAC, | 2020.
Los Olivos 2020.
ESPECIFICOS
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS
Determinar como la

¢Como la implementacion
de un SGSST reduce el
indice de frecuencia de
accidentes en la empresa
Okanekin SAC, Los Olivos
20207

implementacion de  un
SGSST reduce el indice de
frecuencia de accidentes en
la empresa Okanekin SAC,
Los Olivos 2020.

La implementacion de un
SGSST reduce el indice de
frecuencia de accidentes en la
empresa Okanekin SAC, Los
Olivos 2020.

¢,Como la implementacion
de un SGSST reduce el
indice de gravedad de
accidentes en la empresa
Okanekin SAC, Los Olivos
20207

Determinar  como la
implementacion de un
SGSST reduce el indice de
gravedad de accidentes en
la empresa Okanekin SAC,
Los Olivos 2020.

La implementacion de un
SGSST reduce el indice de
gravedad de accidentes en la
empresa Okanekin SAC, Los
Olivos 2020.

Fuente: Creacion Propia




ANEXO N°3. Juicio de experto

DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS
DE MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS



ﬁ' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Sefiorita:
Mgtr. Ing. Delgado Montes, Mary Laura
Presente:

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante de la EAP de Ingeniera Industrial
de la UCV, en la sede Lima Norte, promocion 2020, requiero validar los instrumentos con
los cuales recogeremos la informacién necesaria para poder desarrollar nuestra
investigacion y con la cual optaremos el titulo de bachiller.

El titulo nombre de nuestro proyecto de investigacion es: “Implementacién de un SGSST
para disminuir los accidentes laborales en la empresa OKANEKIN S.A.C, los Olivos,
2020” y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para
poder aplicar los instrumentos en mencién, hemos considerado conveniente recurrir a

usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de Operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos de
usted, no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente,
Z
“” Firma __Firma
Guerra Rojas José Enrique Paredes Vargas Sergio Augusto

D.N.I: 46451029 D.N.I: 75500132



ﬁ UMIVERSIDAD CESAR WALLEID

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE COMTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO ¥ ACCIDENTES LABORALES

Ne VARIAELE INDEPENDIENTE: SISTEMA DE GESTION DE SST Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMEMNEZION 1: Planificacian Si No Si No Si Mo
1 POSST: Porcentaje de objetivos de sesguridad
QEST, lgg—;:?'gs
_ L L: Mdmero de objetivos de la seguridad y
POSST = [y * 100% salud en 2l trabajo logrados - - -
OSSToe: Namero de objetivos de la seguridad v
salud ean @l trabajo definidos
DIMEMNSION 2: Operacion
2 Cr C: Porcentaje de capacitacionas ejecutacdas
C = —x100%: Ce: Muomero de capacilacionas ajecutadas v v L
Cr Ce: Mumero de capacitaciones programadas
DIMENSION 3: Evaluacion del Desenmpeiio
3 PaACe: Porcentaje de acciones cormectivas
ejecutadas
PAC. — Cg ACe: Nomero de accionas correctivas en saguridad - - -
= ACE y salud en el trabajo ejecutadas
ACe: Nomero de accionas cormectivas en saguridad
v salud en 2l trabajo planeadas
M= VARIABLE DEPEMDIENTE : ACCIDENTES LABORALES
4 DIMENSION 4 Frecuencia de accidentes
IFA: Indice de frecuencia de accidentes
A A Muamero de accidenies - - -
IFA = T T K HHt Mamero de total horas hombres trabajadas
K. Constante
=1 DIMENSION 5 Gravedad de accidentes
1GA: Indice de gravedad de accidentes
fEA = P K DF'__Nu_mam de dias perdidos ) - - -
HHe HHE: Namero de total horas hombres trabajadas
K: Constante
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinidgn de aplicabilidad: Aplicabla [ X ] Aplicable después de corregir [ ] MNo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del jusz validador. MSc Delgado Montes, Mary Laura DI 42917804

Especialidad del validador: Gestidn de procesos vy operaciones

1Perth1en|:ln: Elir el d o Bedrico formulado.
El indi A repr al e o dimersidn especiiica del consirucis:
IClaridad: = entiande sin -::Iric:.ull:m:l sg.:ualanunmaduua indicadar, e= concso, exacio y dinscho.

Mota: Suficencia, se dice suficiencia cuando los indicadores planteados son suficientes para medir ka dimension Firma del Ex Infarma )




ﬁ] UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Sefior:
Dr. Ing. Malpartida Gutiérrez, Jorge Nelson
Presente:

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante de la EAP de Ingeniera Industrial
de la UCV, en la sede Lima Norte, promocion 2020, requiero validar los instrumentos con
los cuales recogeremos la informacion necesaria para poder desarrollar nuestra
investigacion y con la cual optaremos el titulo de bachiller.

El titulo nombre de nuestro proyecto de investigacion es: “Implementacion de un SGSST
para disminuir los accidentes laborales en la empresa OKANEKIN S.A.C, los Olivos,
2020” y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para
poder aplicar los instrumentos en mencidn, hemos considerado conveniente recurrir a

usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.
El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Matriz de Operacionalizacion de las variables.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos de
usted, no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente. e

Firma — Firma

Guerra Rojas José Enrique Paredes Vargas Sergio Augusto
D.N.I: 46451029 D.N.I: 75500132



ﬁ_]-l URIVERSIDAD CESAR WALLEID

CERTIFICADD DE WALIDEZ DE CONTENIDD DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD ¥ ACCIDENTES LABORALES
[ VARIAELE INDEFENDIENTE: SISTEWMA TE GE

B STION OE 55T Pertinencia’ Relevancia® Claridad- Sugerancias
ODIMERESICH 1. Planificacion A Mo A Ho EAT Ho
1 FOS5T: Porcentaje de objstivos de seguridad
legradeos
EET, DESTe: Himers de objetivos de la seguridad
POSST rﬂ—l % 100%  y salud en el trabajo logrados X x x
DS5Tz: Wamero de objetivos de la seguridad
w salud =n =l frabajo definidos
OIMENSION 2: Cperacion
Fi . Z: Porcentaje de capaciiaciones sjecutsdss
C = = x100% Ce- Miimero de capacitsciones ejscutadas x X X
Ly Cez Mumero de capacitaciones programadas
OIMERSICHN 3 Evaluacion del Desempanco
3 FPACz: Porcentaje de acciones cormactivas
sjecutadas
Al ACe Mimero de acciones comreclivas en seguridad
PALg = AC, x100% v salud =n =l trabajo sjecutadas x ® ®
ACe. Mdmero de acciones correciivas en seguridsd
w salud =n =l frabajo planeadas
M= VARIABLE DEFENDIENTE - ACCIDENTES LABECRALES
i OIMENSION 4 Frecuencia de accidentes
IFA: [ndice de frecuencia de accidentes
IEA = K A hlun'!erl:- de accidentes X x x
HHt HHi: Mumero de total horas hombres trabajadas
k- Constants
] OIMENSION 5§ Gravedad de accidentes
1G4 Indice de gravedsd d= sccidentes
nE DP: Mamers de dias perdidas X x x
IGA = mx K HHt: Ndmero de totsl horas hombres trabajadas
K: Constante
bservaciones [Precisar Sl Fay S O o I G T | i ittt et et e et e e oot + et s m e 2 s mtm m tt it £ m £ m e e e e s
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después da corregir [ ] Mo aplicable [{
Apellidos y nombres del juez validador. Or./ Mg: Jorge Melson Malpartida Gutiérrez Mz 1040 E4E

Especialidad del validador: Ingenierc Industrial

28 de octubre del 2020

Weinencia: £l indcador corresponds &l conmeplo fedrice formulado.
ZRelevancia: El indicsdicr es apropisdo pars represemsr &l component= o dimension eapescifics del cormtuchc
Claridad: S= entiende =in dificalisd elgene £l enuncisdo d= indicador, =3 concizg, =xacho v directo.

Notar Suficencis, s= dice suficisnce cuendo lox indicedores planteados =on uficenie=s para medie le dmemsicn.

Firma del Experto Informamte.



ﬁ] UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Sefor:

Dr. Ing. Diaz Dumont, Jorge Rafael
Presente:

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante de la EAP de Ingeniera Industrial
de la UCV, en la sede Lima Norte, promocion 2020, requiero validar los instrumentos con
los cuales recogeremos la informacion necesaria para poder desarrollar nuestra
investigacion y con la cual optaremos el titulo de bachiller.

El titulo nombre de nuestro proyecto de investigacion es: “Implementacion de un SGSST
para disminuir los accidentes laborales en la empresa OKANEKIN S.A.C, los Olivos,
2020” y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para
poder aplicar los instrumentos en mencion, hemos considerado conveniente recurrir a

usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.
El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Matriz de Operacionalizacion de las variables.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos de
usted, no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentament/e-. e

__Fmha

Guerra Rojas José Enrique Paredes Vargas Sergio Augusto
D.N.I: 46451029 D.N.I: 75500132



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Y ACCIDENTES LABORALES

Apellidos v nombres del juez validador. Dr.: Jorge Rafael Diaz Dumont

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial

"Pertinencia: El it commesponde al concepio fedrico formulado.
*Relevancia: El item es aprogiado para representar al comgponenia o
dimension especifica del constructo

*Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna & enunciado del lem, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dce suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimaension

N® VARIAELE INDEPENDIENTE: SISTEMA DE GESTION DE SST Pertinencia” Relevancia® Claridad” Sugerencias
DIMENSION 1: Planificacion Si MNo Si No Si Mo
1 POSST: Porcentaje de objetivos de seguridad
OSST, hoo%rsa_lqosN d b I d
55T, L. Numero de cbjetivos de la seguridad
POSST = O55Tp © L00%  saiud en el trabajo Iogrjadcus =9 Y X x x
OS53To: Miumero de objetivos de la seguridad y
salud en el trabajo definidos
DIMENSION 2Z: Operacion
2 c C: Porcentaje de capacitaciones ejecutadas | [
C = —£ x100% Ce: Numero de capacitaciones ejecutadas X X X
P Ce: NOmero de capacitaciones programadas
DIMENSION 3: Evaluacion del Desempeifio | [
3 PACe:: Porcentaje de acciones correctivas
AC :igcuﬁg e d i ecti idad
E E. mero de acciones correctivas en segurida X x X
PACg = ACp x100% v salud en el trabajo ejecutadas °
ACe: MNomero de acciones correctivas en seguridad
y salud en el trabajo planeadas
M= VARIABLE DEPENMDIENTE : ACCIDENTES LABORALES
4 DIMENSION 4 Frecuencia de accidentes
IFA: Indice de frecuencia de accidentes
IFA = A =K A: Numero de accidentes _ X X x
HHt HHt: Nimero de total horas hombres trabajadas
K: Constante
5 DIMENSION 5 Gravedad de accidentes
IGA: Indice de gravedad de accidentes
_ br DP: Numero de dias perdidos X X x
IGA = HHt =K HHL Mameno de total horas hombres trabajadas
K: Constante
Observaciones (precisar si hay suficiencia): SUFICIENCIA,
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

DMI: 08698815

27 de octubre del 2020

Firma del Experto Informante




ANEXO N°4. Nombres de los expertos que realizaron el Juicio de expertos

Mgtr. Mary Delgado Montes DNI: 42917804

Dr. Jorge Nelson Malpartida Gutierrez DNI: 10400346

Dr. Jorge Rafael Diaz Dumont DNI: 08698815




Anexo N°5. Instrumentos para la investigacion

Registro de Capacitaciones

‘ FORMATO DE REGISTRO Cédigo : SST-RE-004
/ Version : 01
\i REGISTRO DE CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y Vigenciz: 31-08-2020
’ SIMULACROS DE EMERGENCIA

Pagina :1de3

N° DE REGISTRO :

DATOS DEL EMPLEADOR :

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EL CENTRO LABORAL
OKANEKIN S.A.C 20563012839 AV. ANTUNEZ DE MAYOLO N° 1099 SALA DE JUEGOS 47

ACTIVIDAD A REALIZAR :

CAPACITACION ENTRENAMIENTO [ | SIMULACRO DE EMERGENCIA [ ]

FECHA : HORARIO: N° DE HORAS:

TEMA :

NOMBRE DEL CAPACITADOR / ENTRENADOR :

RESPONSABLE DEL REGISTRO :

NOMBRE : FECHA :
CARGO : FIRMA :

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS N° DNI CARGO FIRMA OBSERVACIONES

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Prohibido reproducir sin autorizacién de OKANEKIN S.A.C

Fuente: Creacion Propia



Programa anual de SGSST

PROGRAMA Codlgo ESST—RE—OOl
Version 01
PROGRAMA ANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL \Ff'c_,?geizg'a : 125221'2021
ANO : 2021
o o,
N OBJETIVOS DE SST RESFONSAREE ESTADO ENE | FEB [MAR |ABR | MAY | JUN | JUL |AGO | SEP [OCT | NOV| DIC TOTAL o AVANCE
Instalacion del Comité de Seguridad y salud en el Programado 1 o
1 Trabaio 2021 SST 0.00%
rabajo Ejecutado o
Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2 |Induccién en Seguridad al Personal Nuevo SST 0.00%
Ejecutado (0}
Elaboracion yreporte de Estadisticas de Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3 idad lud | trabai SST 0.00%
seguridad y salud en el trabajo Ejecutado o
Elaboracién y reporte de indicadores de Gestion Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4 |ssT SST 0.00%
Ejecutado (0}
Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
5 |[Inspecciones de extintores SST 0.00%
Ejecutado (0}
Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
6 |[Inspecciones de Botiquines SST 0.00%
Ejecutado (0}
Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
7 |Inspecciones Generales por areas SST 0.00%
Ejecutado (0}
Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
8 |Inspecciones de las Sefalizaciones SST 0.00%
Ejecutado (0}
o |Actualizacién del IPER de peligros y evaluacién ssT Programado 1 1 0.00%
de riesgos y actualizacion de Mapas de riesgos. Ejecutado o) : °
f ; i 5 Programado 1 1
10 Slmulacro er?l_caso de sismo (evacuaciony ssT 0.00%
primeros auxilios) Ejecutado o
Programado 1 1 2
11 |Simulacro de incendios SST 0.00%
Ejecutado (0}




Fuente: Creacion Propia

% de
Cumplimiento

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
12 |Reuniones mensuales del Comité de Seguridad SST 0.00%
Ejecutado 0
Inspecciones de Seguridad por miembros del Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
13 cssT SST 0.00%
. Ejecutado 0
e Programado 1
14 égrg_?_ar el Plan anual de capacitacion por el ssT 0.00%
Ejecutado 0
i i i Programado 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
15 Cla_\lPagltguon en Temas de Seguridad y Salud en ssT 0.00%
el Trabajo Ejecutado o
isid i i Programado 1 1
16 :ews%n 3(;/0 gctluaéllzacmlm dbel _Reglamento de ssT 0.00%
eguridad y Salud en el trabajo Ejecutado o)
Aprobacién del Reglamento de Seguridad y Salud Programado 1 1
17 | trabai |CSST SST 0.00%
en el trabajo por e Ejecutado o)
Programado 1 1
18 |Monitoreo de Seguridad y Salud ocupacional. SST 0.00%
Ejecutado (0]
sid i i 4 4 Programado 1 1
19 R;wsmn ytActuaézaaon d(_al Plan de Preparacion ssT 0.00%
y Respuestas a Emergencia Ejecutado o
; i 4 Programado 1 1
20 ;I)azblorar el Plan anual de capacitacion para el ssT 0.00%
Ejecutado 0
4 ; Programado 1 1
21 gcl)azbloramon del Programa Anual de Seguridad ssT 0.00%
Ejecutado 0
4 ; Programado 1 1
22 gg;ibaC|orl1§(;ISP_Fograma Anual de Seguridad ssT 0.00%
pore Ejecutado 0
4 A ; Programado 1 1
23 _IE_Iegm.onZ(é;IlComlte de Seguridad y salud en el ssT 0.00%
rabajo Ejecutado 0
Programado | 21 15 13 15 13 13 13 13 13 13 14 14 170
Ejecutado (0] (o] (0] (o] (o] (o] (o] (o] 0] (o] 0] (o] (0]




Programa anual de capacitaciones

@ OKANEKIN

FORMATO DE REGISTRO

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

Cdédigo : SST-RE-002
Version :01
Vigencia :31-12-2021
Pagina :1de 1

PROGRAMA PARA EL ANO: 2021

N° DE
MES SEMANA T TEMA IMPARTIDO POR IMPARTIDO A CAPACITACIONES EJECUTADAS
del 01 al 05 1 -— SEMANA LIBRE (*)
del 07 al 11 2 - SEMANA LIBRE (*)
ENERO del 13 al 18 3 USO DE EQUIPOS DE PROTECCION
Area de Seguridad y .
del 20 al 25 4 INSPECCION DE SEGURIDAD R Todas las areas
Salud en el trabajo
del 27 al 02 5
del 04 al 09 s GESTION DE LA SEGURIDAD BASADO EN NORMAS
NACIONALES
del 11 al 16 7 MEDIDAS DISCIPLINAS EN SST Area de Seguridad y )
F o salud | bai Todas las areas
del 18 al 23 8 INVESTIGACION Y REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTEs | S@!ud en el trabajo
del 25 al 02 9 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
del 04 al 09 10 LIDERAZGO Y MOTIVACION
del 11 al 16 11 PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS Area de Seguridad y )
MARZO salud | bai Todas las areas
del 18 al 23 12 IPERC aluden el trabajo
del 25 al 30 13 LAS5S
del 01 al 06 14 RIESGOS PSICOSOCIALES Peicelees da la Todas las dreas Capacitacién especifica
empresa
del 07 al 13 15 RIESGO ELECTRICO Area de seguridady
ABRIL Salud en el trabaio
Medico de la 7 . a2 A
del 15 al 20 16 PRIMEROS AUXILIOS Todas las areas Capacitacién especifica
empresa
del 22 al 27 17 RIEGO QUIMICO Area de Seguridad y
Salud en el trabaio
del 29 al 04 18 EL RUIDO COMO RIESGO LABORAL
del 06 al 11 19 LA ERGONOMIA EN EL TRABAJO
MAYO del 13 al 18 20 LA HIGIENE EN EL TRABAJO Area de Seguridad y| L 0.5 sreas
Salud en el trabajo
del 20 al 25 21 MANEJO Y USO DE LAS HOJAS DE SEGURIDAD MSDS
del 27 al 01 22 USO DE EQUIPOS DE PROTECCION
del 03 al 08 23 INSPECCION DE SEGURIDAD
JUNIO del10ai1s 2 Area de Seguridad y Todas las areas
del 17 al 22 55 GESTION DE LA SEGURIDAD BASADO EN NORMAS Salud en el trabajo
NACIONALES
del 24 al 29 26 MEDIDAS DISCIPLINAS EN SST




del 01 al 06 27 INVESTIGACION Y REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES
A de S idad
del 08 al 13 28 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS rea de Seguridad vl 1,4as 1as areas
JuLio Salud en el trabajo
del 15 al 20 29 LIDERAZGO Y MOTIVACION
del 22 al 27 30 PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS Todas las areas Capacitacion especifica
del 29 al 03 31 IPERC
del 05 al 10 32 LAS5S
A de S idad
AGOSTO del 12 al 17 33 RIESGOS PSICOSOCIALES rea de Seguridad vl 1,4as 1as areas
Salud en el trabajo
del 19 al 24 34 RIESGO ELECTRICO
del 26 al 31 35 PRIMEROS AUXILIOS
del 02 al 07 36 RIEGO QUIMICO
del 09 al 14 37 EL RUIDO COMO RIESGO LABORAL Area de Seguridad y )
SETIEMBRE lud | bai Todas las areas
del 16 al 21 38 LA ERGONOMIA EN EL TRABAJO Salud en el trabajo
del 23 al 28 39 LA HIGIENE EN EL TRABAJO
del 30 al 05 40 MANEJO Y USO DE LAS HOJAS DE SEGURIDAD MSDS
del 07 al 12 41 USO DE EQUIPOS DE PROTECCION
A de S idad
OCTUBRE del 14 al 19 42 INSPECCION DE SEGURIDAD rea de segurica . Y Todas las areas
Salud en el trabajo
del 21 al 26 43
del 28 a1 02 aa GESTION DE LA SEGURIDAD BASADO EN NORMAS
NACIONALES
del 04 al 09 45 MEDIDAS DISCIPLINAS EN SST
del 11 al 16 46 INVESTIGACION Y REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES | 40 5 de Seguridad y )
NOVIEMBRE salud | bai Todas las areas
del 18 al 23 47 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS aluden el trabajo
del 25 al 30 48 LIDERAZGO Y MOTIVACION
del 02 al 7 49 PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS Area de Seguridad y )
salud | bai Todas las areas
del 09 al 14 50 IPERC aluden el trabajo
DICIEMBRE
del 16 al 21 51 == SEMANA LIBRE (*)
del 23 al 28 52 = SEMANA LIBRE (*)
CAPACITACIONES PLANEADAS| 48 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

(*) Semana de preparacion del area de Seguridad

DE LAS CAPACITACIONES

Prohibido reproducir sin autorizacion de OKANEKIN S.A.C

Fuente: Creacion Propia




Auditoria interna de evaluacion del desempefio del SGSST

AUDITORIA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SST

CUMPLIMIENTO
NO 2
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE Sl NO | APLIC
- - - - «| A~
1. COMPROMISO 0 0 0 0
1.1 El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de gestion de SST. Inspeccidn
1.2 Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de SST. Programa Anual SST
13 Se implementan acciones preventivas de SST para asegurar la mejora continua. Reportes
14 Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestimay se fomenta el trabajo en equipo.
8 15 Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencidn de riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad publica o
T ' privada. Registro de
o N p N " _—
z 1.6 Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y trabajador y viceversa. reconocimiento a
g 1.7 Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en SST. trabajadores
1.8 Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en mejoramiento continuo de SST.
19 Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. Matrices IPER
1.10 |Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las organizaciones sindicales en las decisiones sobre laSST. | Entrevistay registros
2. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 0 0 0 0
21 Existe una politica que en consulta con los trabajadores y sus representantes, es expuesta por escrito, es documentada en materia Politica
) de SST, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada.
La politica de SST esta redactada con claridad, fechada y se hace efectiva mediante la firma o endoso del empleador o del
22 representante de mayor rango con responsabilidad en la organizacion. Es actualizada peridédicamente y estd a disposicidn de las Politica
partes interesadas externas.
23 Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica de SST. Se encuentra exhibida en un lugar visible Politica publicada
) y hasido difundida a todo el personal incluyendo partes interesadas. P
Su contenido comprende:
<
E a) Proteccion de SST de todos los miembros de la organizaciéon mediante la prevencidn de las lesiones, dolencias, enfermedades e
° incidentes relacionados con el trabajo.
a
b) Cumplimiento de requisitos legales pertinentes en SST, de programas voluntarios, negociacion colectiva en SST, y otros suscritos
24 por Organizacion. Politica
c) Garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan activamente en todos los elementos del
SGSST.
d) Mejora continua del desempefio del SST.
e) SGSST es compatible con los otros sistemas de gestion de |a organizacion, o debe estar integrado en los mismos.




g 25 Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacién de accidentes, informe de Reportes
o : estadisticas, avances de programas de SST y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas. P
2
a El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el SG SST. .
2.6 . =, Organigrama
Puede suscribir contrato de locacién.
. L. . . . Entrevista Gerente
° 2.7 El empleador asume el liderazgo en la gestidn de la SST. Da respaldo, compromiso, prevé ambiente seguro, saludable General
[C]
E Recursos
i} . implementados
g 2.8 El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la SST. P
Presupuesto
2.9 Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud el trabajo. Presupuesto
2.10 Existen responsabilidades especificas en SST de los niveles de mando de la empresa. Perfiles de puesto
COMITE SST o Supervisor de SST participa en la definicién de estimulos y sanciones. Participacién de los miembros del Comité de
SST. Mecanismos de participacion activa de los trabajadores.
Convocatoria a elecciones, proceso electoral, instalacién y funcionamiento del Comité de SST.
g
(=} Distintivos de los miembros del Comité de SST. Revisar actas. * Si el presidente convoca, preside y dirige las reuniones del Comité
g de SST. * Si tratan temas Unicamente de SST. * Aprobacién del: RISST; Programa Anual de SST; Programacion Anual del Servicio de
é SST; Politicas, Planes y Programas; Plan Anual de Capacitaciones de SST; Vigilancia del cumplimiento de la legislacidn; Concursos;
g 211 Simulacros; participacién de los trabajadores (ejemplo: encuestas); Matrices IPER y mapas de riesgo. * Realizacién de inspecciones | Documentos, registros,
) periddicas de SST. * Participacién en la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. * entrevistas
Informes de estadisticas (minimo trimestralmente) de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
* Difusion de los resultados de la revision por la direccién. Informe trimestral de las actividades del Comité de SST. Sesiones
mensuales del Comité de SST (dentro del horario de jornada de trabajo). El nimero de miembros del Comité de SST no puede ser
menor de 4 ni mayor a 12 (periodo entre 1y 2 afios).
Designacion de los representantes de |la empresa. Copia del acta de sesiones a los miembros del Comité y maxima autoridad de la
empresa. Resumen Anual de la Gestién del Comité de SST.
<
=
I El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de
] 2.12 p ., A a ) P p p- i oy P p Perfiles de puesto
% capacitacion en materia de SST para que éste asuma sus deberes con responsabilidad.
o
(&)

3. PLANEAMIENTO Y APLICACION

DIAGNOSTICO

Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea base como diagnéstico participativo del estado de la salud y seguridad en el

31 trabajo por puesto de trabajo. Accesible a trabajadores y sindicato Informe
32 Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SSTy su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y Informe
serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua. Base para Politica.
La planificacién permite:
33 -Cumplir con normas nacionales Informe

-Mejorar el desempefio
-Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.




é 3.4 El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos. Procedimiento
=
E Comprende estos procedimientos:
S -Todas las actividades
; 3.5 Procedimiento de IPER
o .-Todo el personal.
< -Todas las instalaciones.
=) - -
3 El empleador aplica medidas para:
>
w
8 16 -Gestionar, eliminary controlar riesgos. -Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que Matrices IPER en todos
S ’ garanticen la seguridad y salud del trabajador. -Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. -Modernizar los planesy los procesos
E programas de prevencion de riesgos laborales. -Mantener politicas de proteccion.-Capacitar anticipadamente al trabajador.
8 8
g a 37 El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan Matrices IPER
g E ) producido dafios. Se incluye en el IPER los riesgos de gestantes, mujeres en lactancia y personas con discapacidad.
E o La evaluacién de riesgo considera:
=
g las condiciones de trabajo existentes o previstas, asi como la posibilidad de que el trabajador que lo ocupe, por sus
[=)
g Caracteristicas personales o estado de salud conocido, sea especialmente sensible a alguna de dichas condiciones.
- 3.8 Matrices IPER
o
E -Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.
g
2 ) L
S -Medidas de prevencion.
=
2
g 39 Los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos, han sugerido las medidas de control y Resistro
e ) verificado su aplicacion. g
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que comprende:
-Reduccidn de los riesgos del trabajo.
-Reduccidn de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
] 3.10 Objetivos
> -La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.
=
w
g -Definicidn de metas, indicadores, responsabilidades.
-Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro, criterios, recursos
La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de SST que abarca a todos los niveles de la organizacion y
3.11 estan documentados. Actualizados. Especifico, apropiado, conforme con leyes, focaliza mejora, Se planifica vs realiza. Es visible. Objetivos
Los objetivos son comunicados.
- 3.12 Existe un programa anual de SST. PASST
(%]
a 3.13 Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos. PASST
2 3.14  |Se definen responsables de las actividades en el programa de SST. PASST
g 3.15 Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periédico. PASST
] 3.16  |Se sefiala dotacién de recursos humanos y econémicos. PASST
o
g 3.17 Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcion de procreacion del trabajador. PASST




4. IMPLEMENTACION Y OPERACION

4.1 |El Comité de SST esta constituido de forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 0 mas trabajadores). Acta de constitucion
g 4.2 |Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con menos de 20 trabajadores).
g
g OBLIGACION DE EMPLEADOR:
E -Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
2 -ActUa para mejorar el nivel de SST.
o] , . i . B - . Entrevistas,
a 43  |-Actlia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condiciones de trabajo. .
g documentos, registros
> -Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término de la relacion laboral. En funcion a labor,
% record, desempefio laboral. segln documentos técnicos Vigilancia medica
[=
v
2 4.4 |Elempleador considera las competencias del trabajador en materia de SST, al asignarle sus labores. Perfil de puesto
E 45  |Elempleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo. Autorizaciones
16 El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, disergondmicos y psicosociales no generen dafio al Evaluacion de riesgos
' trabajador o trabajadora. IPER procreacion de gestante
4.7 |l empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo. Registros
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de ) )
4.8 L, Registros, entrevistas
proteccion que corresponda.
4.9  |Elempleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. Registros
410  |El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador. Empleador capacita Registros
. ) o Programa de
411  [Losrepresentantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion. o,
capacitacion
4.12  |lacapacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia. cv
. . o . - - Registros de
4 413  [Se ha capacitado a los integrantes del Comité de SST o al Supervisor de SST. Especializado adicional a las 4 anuales o,
) capacitacion
<
E - . . N Registros de
] 414  |Las capacitaciones estan documentadas. Minimo 4 /afio. L,
E capacitacion
<
[y
Se han realizado capacitaciones de SST: Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién. Durante el
desempefio de lalabor en jornada laboral. Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracidn de su contrato. Cuando se produce cambios en las funciones que Recistros de
415 |desempefia el trabajador. Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo. En las medidas que permitan 8

la adaptacion ala evolucion de los riesgos y la prevencion de nuevos riesgos. Para la actualizacion periddica de los conocimientos.
Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos. Uso apropiado de los materiales peligrosos. En zona de
riesgo, solo ingresa personal capacitado, previo a traslado.

capacitacion




MEDIDAS DE PREVENCION

4.16

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:
-Eliminacion de los peligros y riesgos.
-Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.

-Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.

-Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el trabajador.

-En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en
forma correcta. EPP

Matrices IPER
inspecciones

PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE

EMERGENCIAS

417

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias. Medidas de prevencion, da primeros auxilios, asistencia médica

418

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion.

4.19

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de emergencias en forma periddica.

4.20

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave e inminente puedan INTERRUMPIR
sus labores y/o evacuar la zona de riesgo. Sin originar perjuicio al trabajador salvo TUO Ley productividad

Plan de contingencia,
informes de simulacro

CONTRATISTAS,
SUBCONTRATISTAS, EMPRESA,
ENTIDAD PUBLICA O PRIVADADE

SERVICIOS Y COOPERATIVAS

421

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza: -La coordinacién de la gestion en
prevencion de riesgos laborales. -La seguridad y salud de los trabajadores. -La verificacion de la contratacion de los seguros de
acuerdo a ley por cada empleador. -La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de SST por parte de la empresa,
entidad publica o privada que destacan su personal.

Lineamientos de
contratistas, registros

4.22

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de SST sea que tengan vinculo laboral con el empleador o
con contratistas, subcontratistas, empresa especial de servicios o cooperativas de trabajadores.

Entrevistas,
inspecciones

UNICACION Y CONSULTA

coM

4.23

Los trabajadores han participado en:

-consulta, informacion y capacitacion en SST.

-eleccion de sus representantes ante el Comité de SST.
-conformacion del Comité de SST.

-reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.
-Elaboracion de IPER y Mapa de riesgos

entrevistas

4.24

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones, procesos y organizacion del trabajo que
repercuta en su seguridad y salud. Encuestas aplicadas a los trabajadores o actas de las asambleas informativas.

entrevistas

425

Existen procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores correspondientes de la
organizacion. Consultados, informados, capacitados en situaciones de emergencia. Facilidades de participacion

Procedimiento




5. EVALUACION Y NORMATIVA

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la

REQUISITOS LEGALES Y DE OTRO TIPO

>1 normatividad aplicable al sistema de gestion de SST y se mantiene actualizada. Procedimiento
5.2 La empresa, entidad publica o privada con 20 0 mas trabajadores ha elaborado su RISST RISST
53 La empresa, entidad publica o privada con 20 0 mas trabajadores tiene un Libro del Comité de SST (Salvo que una norma sectorial no RISST
establezca un nimero minimo inferior).
5.4 Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE. Libro de servicio
El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de Registro de entrega de
5.5 proteccion personal representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores. Revision periddica. EPPs, EPPs
Medidas antropométricas.
. . . . . . Matriz IPER, evaluacion
56 MUJER- El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme de riesgos de mujer
aley. Transferencia a otro puesto, proteger hasta 1 afio después del parto. Considerar en la Matriz IPERC. gestante
NINO - El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas. ADOLESCENTE - El empleador evalda el puesto|
5.7 de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracion de la exposicidn al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.
El empleador garantiza la proteccidn de los trabajadores que, por su situacion de discapacidad, sean especialmente sensibles alos
5.8 riesgos derivados del trabajo. Estos aspectos son considerados en las evaluaciones de los riesgos y en la adopcién de medidas
preventivas y de proteccion necesarias.
PREVENCION EN ORIGEN La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:
-Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuente de peligro.
-Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de las
magquinarias y equipos. Inspecciones,
5.9 -Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peligrosos. entrevistas,
-Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén| documentos, registros
traducidos al castellano.
-Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los
trabajadores.
OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
-Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de SST que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que
les impartan sus superiores jerarquicos directos.
-Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los EPPs y colectiva.
-No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso
de ser necesario, capacitados.
-Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las Inspecciones,
5.10 |enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera. entrevistas,

-Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

-Responder con veracidad a la autoridad

-Someterse a examenes médicos obligatorios.

-Participar en los organismos paritarios de SST. -Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas.

-Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente
peligroso o incidente. -Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre SST.

documentos, registros




6. VERIFICACION

riesgos en sus fuentes.

> E 6.1 La vigilanciay control de la SST permite evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de SST. Actas de reunion
% 8 E lg La supervision permite:
g g z & 6.2 -Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la SST. Inspeccién
____;_E_E_é____ -Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
2 g a a 6.3 El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas. Actas
& 6.4 Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la SST. Actas
. . - o ” . . El examen bianual se
El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los )
o 6.5 realizara en el mes de
adolescentes). ) )
g Reportes de cantidad Noviembre
§ Los trabajadores son informados: de personal evaluado, .
= 3 ’ 8 El examen bianual se
- -Atitulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional. cargos de entrega :
w 6.6 . . o B - . realizara en el mes de
2z -A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacion de su salud. Informe escrito Noviemb
. " . ) o oviembre
g -Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacion.
E El examen bianual se
6.7 Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o correctivas al respecto. cargos de entrega realizara en el mes de
Noviembre
o) . 68 El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de
g i. g ‘2‘ ) ocurridos. En aplicativo informatico Reporte de
2EQ0 2z El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes notificaciones
508 6.9 p jo y p p
8 a <2 ) peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacion. Y de terceros
s 0c ) X " " " T N
£0ga Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros X
2
w Z 08 > 6.10 | . Reporte de accidentes
B ,s5g incidentes.
FgE2
E g g Q 6.11 |Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las auditorias de SST. No conformidades
QuvoEg
<gdYo ) ’ ) .
u o 6.12  |Se implementan medidas preventivas de SST. Reporte de accidentes
El empleador, sindicato y trabajadores han realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
6.13 |incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y preventivas| Reporte de accidentes
; g adoptadas. Centro asistencial comunica enfermedad ocupacional y accidentes de trabajo no mortales.
w
E <
2 3 COMITE investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para:
a [¢] 8 ] p pelig p
g 2 - Determinar las causas inmediatas y basicas e implementar las medidas correctivas.
o . B - ) .
: 3 6.14 |- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de hecho. Reporte de accidentes
2 o - Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
(%]
0 A Comisiones técnicas para investigar
0 g
<0 . . . . . .
'L:" E 6.15 |Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes. Reporte de accidentes
g8
™S
2z 6.16 |Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones correctivas. Procedimientos
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos
617 | A ! P puesto que Impliq Registro RRHH
riesgo.
“ 6.18 La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estan asociadas con riesgos donde las IPER
(%] 3
E s medidas de control necesitan ser aplicadas.
8o
-
83
E & La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos,
8 o 6.19 |instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacidn a las capacidades humanas a modo de reducir los Procedimientos




-
w
0o Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos )
Z a3 ) - ) . - . : ) Documentos, registros,
0 s 6.20 |normativos, conocimientos en el campo de |a seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de entrevistas
=
) 3 introducirlos.
0]
6.21 |Se cuenta con un programa de auditorias. Programa Se estan programando
g 6.22  |El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la adecuada aplicacion del sistema de gestion de la SST. Informes Se estan programando
°o= Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacion de los trabajadores o sus representantes, . o
E 6.23 .. ) Registros de auditoria Se estan programando
a en seleccion del auditor
< Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la empresa, entidad publica o privada, Comité y sindicatos - e,
6.24 X o , Reportes, difusion Se estan programando
Registro de auditoria segin RM 050
7. CONTROL DE LA INFORMACION Y DOCUMENTOS 0
71 La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en medios apropiados para describir los componentes del Documentos
) sistema de gestion y su relacion entre ellos.
7.2 Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion de la SST, se revisan periddicamente. Procedimientos
El empleador establece y mantiene disposiciones y PROCEDIMIENTOS para:
-Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la SST. .
73 ; . . ., ; o . o, Procedimiento
-Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la SST entre los distintos niveles y cargos de |a organizacion.
-Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre SST se reciban y atiendan en forma oportuna y
adecuada.
El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del .
74 X ., | Recomendaciones SST
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién del trabajador.
" El empleador ha:
g -Elaborado RISST con la estructura minima requerida. /objetivo, liderazgo, atribuciones, estandares de operaciones, servicios,
; actividad conexa, preparacion de respuesta a emergencias.
] Facilitado al trabajador, terceros, intermediacidn, practicantes, una copia del RISST Reglamento interno de SST - fisico o digital bajo RISST
o]
o cargo. - - - - - - - Entrevistas
7.5 |- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad. Deben cumplir RISST Documentos
- Asegurado poner en préctica las medidas de SST. Registros
- Elaborado un MAPA DE RIESGOS del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible. Con participacion de sindicato, Comité,
representante de trabajadores
- El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de SST considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados
con el puesto o funcidn, el primer dia de labores. RISST incluye sanciones por incumplimiento de 79 Ley.
El empleador mantiene PROCEDIMIENTOS para garantizan que:
-Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a COMPRAS vy arrendamiento financiero, disposiciones No se emplean
relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de seguridad y salud. o P )
7.6 ) . o - . o, ) Procedimiento elementos que requieran
-Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacién en materia de SST antes de la unha MSDS
adquisicion de bienes y servicios. MSDS '
-Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.
La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de los documentos que se generen por esta lista de e
> 7.7 L Procedimiento
< g verificacion.
w3 Este control asegura que los documentos y datos:
[%4]
3 E < - Puedan ser facilmente localizados.
Eu g - Puedan ser analizados y verificados periddicamente. -
z2 7.8 o . Procedimiento
o3 Estén disponibles en los locales.
] .
8 - Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
- Sean adecuadamente archivados. Obligacidn de rendir cuenta




7.9

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestidn actualizados y a disposicion del trabajador referido
a:

-Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar|
la investigacién y las medidas correctivas. Registro enfermedades (20 afios), Accidentes (10 afios), demas (5 afios).

Procedimiento

7.10

Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

Registros

7.11

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.
Riesgos psicosociales cuando se perjudica salud. (estrés, cardio, derma, endocrino, musculo esquelético, mental) Presentar
Certificado medico

Registros

Aun no se entregan los
resultados del monitoreo

7.12

Registro de inspecciones internas de SST.

Registros

:

7.13

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registros

7.14

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registros

7.15

Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia.

Registros

7.16

Registro de auditorias.

Registros

Se estan programando

GESTION DE REGISTRO:!

7.17

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos fisico o digital a:

-Sus trabajadores.

-Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

-Beneficiarios bajo modalidades formativas.

-Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de
la empresa, entidad publica o privada.

Registros

7.18

Los registros mencionados son:

- Legibles e identificables.

- Permite su seguimiento.

- Son archivados y adecuadamente protegidos.

Archivo Activo, Accidentes, 12 Gltimos meses, Archivo pasivo, enfermedades 20 afos, accidentes 10 afios, demas 5 afios.

Registros

8. REVISION POR LA DIRECCION

8.1

La alta direccion:

Revisay analiza periddicamente el sistema de gestidn para asegurar que es apropiada y efectiva. Minimo 1 vez/ afio.

Conclusiones Gerente Comunica a responsables de proceso, Comité’, trabajadores, sindicato. PROCEDIMIENTO para evaluar el
sistema

Actas

8.2

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua del SST, deben tener en cuenta:

-Los objetivos SST de la empresa, entidad publica o privada.

-Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacién de los riesgos.

-Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

-La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.
-Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa, entidad publica o
privada.

- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor de seguridad y salud.

- Los cambios en las normas.

- Lainformacién pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de SST.

Actas

8.3

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

-La identificacidn de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras.

-El establecimiento de estandares de seguridad.

-La medicién y evaluacién periédica del desempefio con respecto a los estandares de la empresa, entidad publica o privada.
-La correccién y reconocimiento del desempefio.

Actas

GESTION DE LA MEJORA CONTINUA

8.4

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad publica o privada lograr los fines previstos y determinar,
de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de gestién de SST.

Registros

8.5

Investigaciéon de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:
-Las causas inmediatas (actos y condiciones sub-estandares),
-Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

-Deficiencia del sistema de gestion de la SST, para la planificacion de la accidn correctiva pertinente.

Reportes de accidentes,
incidentes,
enfermedades
ocupacionales

8.6

El empleador ha modificado las medidas de prevencidn de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de intermediacién y tercerizacién,
modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades
total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de las operaciones.

Reportes, inspeccidn,
entrevistas

Fuente: Creacion Propia




Medicién del Cumplimiento del SGSST

MEDICION DEL CUMPLIMIENTO DEL SGSST

Resultados de la
Secdén ’Cantidad fi’e auditorl’a de
item/seccién evaluacion del
desmpeio
1. COMPROMISO 10 0
2. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 13 0
3. PLANEAMIENTO Y APLICACION 17 0
4. IMPLEMENTACION Y OPERACION 25 0
5. EVALUACION Y NORMATIVA 10 0
6. VERIFICACION 24 0
7. CONTROL DE LA INFORMACION Y DOCUMENTOS 18 0
8. REVISION POR LA DIRECCION 6 0
Totales 123 0]
% de Cumplimiento de SST 0%
0-20% DEFICIENTE
21-40% BAJO
41-60% REGULAR
61-80% BUENO
81-100% MUY BUENO

Fuente: Creacion Propia




Registro de accidente

FORMATO DE REGISTRO Cédigo :SST-RE-007
Version 101
‘ REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Vigencia : 31-08-2020
Pagina :1de 1

N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O

TIPO DE ACTIVIDAD

N° TRABAJADORES EN EL

DENOMINACION RUC DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
SOCIAL
OKANEKIN 20563012839 Av. Antunez de Mayolo N° 1099 SALA DE JUEGOS a7

N° TRABAJADORES AFILIADOS
AL SCTR

N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL

SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

(COMPLETAR SOLO SISE CONTRATA SERVICIOS DE INTERMEDIACION O TERCERIZACION)

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION
SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

(COMPLETAR SOLO EN CASO LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS
AL SCTR

N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL

SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR:

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

N° DNVCE

EDAD

AREA

PUESTO DE
TRABAJO

ANTIGUEDAD
EN EL
EMPLEO

SEXO F/M TURNO D/T/N

TIPO DE

CONTRATO

TIEMPO DE EXPERIENCIA
EN EL PUESTO DE
TRABAJO

N° HORAS TRABAJADAS EN

JORNADA LABORAL (Antes del

accidente)

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO:

FECHA Y HORA DE OCL

RRENCIA

DEL ACCIDENTE

FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

DIA MES ANO

HORA

DIA MES

ARNO

MARCAR CON(X) GRAVEDAD DEL
ACCIDENTE DE TRABAJO

MARCAR CON(X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE

N° DE DIAS DE DESCANSO

N° DE TRABAJADORES
AFECTADOS

ACCIDENTE
LEVE

ACCIDENTE
INCAPACITANTE

MORTAL

TOTAL
TEMPORAL

INCAPACITANTE (De ser el caso) MEDICO
PARCIAL PARCIAL TOTAL
TEMPORAL | PERMANENTE | PERMANENTE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (de ser el caso):

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO:

Describa solo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada:

Adjuntar:

1. Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.
2. Declaracion de testigos (de ser el caso).
3. Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacién del caso.




DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO:

Analisis de causa (metodologia determinada)

MEDIDAS CORRECTIVAS:
- Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE FECHA DE EJECUCION ESTADO de laimplementacion de la medida
DA VES ARO correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion)
1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
RESPONSABLE DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
NOMBRE: CARGO: FECHA: FIRMA:
NOMBRE: CARGO: FECHA: FIRMA:

| Prohibido reproducir sin autorizacién de OKANEKIN S.A.C

Fuente: Creacion Propia




Reporte de Incidente

@ OKANEKIN
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IHESCRIPCMIN NEL INCIDENTE

EQUIPD DE PROTECCION PERSOMNAL

La actividad que desempefiaba en el momento del incidente ameritaba el uso de EPP's; S0 No:

El{los) accidentado(s) utilizaba(n) los EPP's correspondientes en el momento del incidente; 51 o Mo :

DATOS DEL REPORTE ¥ PERSOMAL QUE REPORTA

Fecha del reporte

Nombre del reportante

Hora :

Cargo:

Firma:

Fuente: Creacion Propia




Registro de datos de estadisticas de SST

Codigo : SST-RE-008
FORMATO DE REGISTRO .g,
Vversion : 01
REGISTRO DE DATOS DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Vigencia : 31/08/2020
TRABAJO Pagina :1de 1
N° REGISTRO:01
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL: DOMICILIO (Direccion, distrito, provincia , departamento) FECHA
OKANEKIN SAC AV. ANTUNEZ DE MAYOLO N° 1099, LOS OLIVOS, LIMA, LIMA.
Ne ACCID. DE s SOoLOoO PAR;:_ACI(?_I'DENTES INCAPACITANTES e
MES ACCIDENTE | AREA/SEDE | TRABAJO |AREA/SEDE ccid. otal hioras [T el N° dias indice de AREA/SEDE AREA/SEDE
Trab. AREA/SEDE hombres ) " INCIDENTES
MORTAL LEVE - frecuencia | perdidos gravedad
Incap. trabajadas
ENERO OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN
FEBRERO OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN
MARZO OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN
ABRIL OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN
MAYO OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN
JUNIO OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN
JuUuLIO OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN
AGOSTO OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN
SEPTIEMBRE OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN
OCTUBRE OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN
NOVIEMBRE OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN
DICIEMBRE OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN OKANEKIN

Fuente: Creacion Propia




ANEXO N°6. Informes de Investigacion de Accidente

INFORME N°005-2020 SALA DE JUEGOS - OKANEKIN

A : Nancy Arakaki — Encargada de sala
DE : Jose Guerra Rojas

ASUNTO : Accidente Leve

FECHA : 05 de Febrero del 2020.

Mediante el presente remito a usted, el informe de investigacién del Accidente Leve, suscitado el
miércoles 05 de Febrero del presente afio, en la maquina N° 4 de la sala de juegos.

l.- DATOS DE LA EMPRESA:

Clase de Incidente

Numero Correlativo de Incidente
Razdn Social

Ubicacién

el. Distrito

© 0T W

Il.- DATOS DEL ACCIDENTADO (A)

a.Operador

b.Edad

c. Tiempo de Servicio como operador
d. Experiencia Total

I1l.- DATOS DE SEGURIDAD:
a. Area de trabajo
b. Turno de Trabajo

f. Metodologia determinada

IVV. DESCRIPCION.

a. PRE-EVENTO:

: Accidente Leve
:01
: Okanekin s.a.c

: Los Olivos

: Mercy Rocibel Medina Lozano
: 28 afos.

: 2 meses

: 7 afos

: Sala de juegos
: Noche
: Técnica de Analisis Sistematico de Causas (Tabla SCAT)

La Srta. Mercy Medina se encontraba entregando ticket a los clientes. Y realizaba las rondas

como de costumbre.

b. EVENTO:

Siendo las 01:23 a.m aprox. La Srta. Mercy Medina se encontraba limpiando las maquinas de
manera superficial con silicona (sustancia quimica), momento en el cual llega a la maquina N°
4 y no se percata que la tapa de la parte inferior se encontraba solo levantada y sin seguro. Al
contacto mas minimo cae la tapa y golpea la rodilla y los pies de la azafata y empecé a gritar.

c. POST-EVENTO:

El Sr. José Moran quien se desempeiia en el cargo de prevencién acude a la victima tras oir
los gritos de la misma. En el cual solo le da apoyo moral y sin aplicar los primeros auxilios ni
dar otro tipo de atencion. Asimismo menciona que puso en conocimiento al personal de
prevencion como es al Sr. Mordn y Ronni Dominguez.



d. FOTOGRAFIAS:

Pre-evento.

JU* I
DE GAVR.

 PARA LAS MAYINAS PROBABILIOADES OF
GANARI {

Maquina que produce el accidente.



Evento.

JUEGO TERMINADO -
WEEDTAD | A MANENA

Demostracion de la Zona de ubicacién del accidente



Post-Evento.

n un primer momento
ra de las rodillas.

En un segundo momento y mayor
fuerza cae en los dedos de los pies.

Demostracion del golpe en la rodilla y altura de los pies

VI.- CLASIFICACION DE LOS DANOS:

a. Tipo de Contacto : Golpeado por la tapa inferior de la maquina
b. Tipo de Incidente de juegos.
c. Lesidn Anatomica : Accidente leve
e. Origen : Lesiones Leves
f. Prevision : Acto Inseguro, Condicién Insegura.
: Previsible

VIl.- POTENCIAL DE PERDIDA:
a. Bajo

VII1.- CAUSAS DEL ACCIDENTE
1.- Causas Inmediatas

1.1.- Actos Inseguros/Subestandar.

Cl 2.- Omisidn de advertir.
El personal que realizo la limpieza del piso de la sala de juegos no advirtié que
las tapas de las maquinas se encontraban sin seguro o sin ajustar bien.



Cl 9.- Colocacién incorrecta
Las tapas inferiores de las maquinas de juego quedan sin seguro y sin aviso por
un tiempo prolongado.

1.2.- Condicién Insegura/Subestandar.

Cl 20. Sistema de Advertencia inadecuada
La comunicacidn entre el personal y los supervisores no es fluida y se esta
realizando trabajos de manera individual.

2.- Causas Basicas
2.2.- Factores Personales

2. Capacidad mental/psicolégica inadecuada
CB 2.7.- Mala coordinacién
Los trabajadores y supervisores no tienen una coordinacion fluida de los
trabajos que realizan y van a realizar.

7. Motivacion incorrecta
CB 7.6.- Intento incorrecto de ahorrar tiempo o esfuerzo
El personal de turno noche realizan las actividades de manera rapida y sin
una inspeccién previa ya que se encuentran muchas veces en su hora de
salida.

2.3.- Factores Laborales.
8. Liderazgo y/o supervision inadecuada
CB 9.1.- Identificacion y Evaluacion inadecuadas de exposicidn a perdidas.
No existe un liderazgo ni compromiso para la identificacidon de peligros al
gue se encuentra expuesto el personal.

12. Herramientas y Equipos Inadecuados
CB 12.5.-Ajustes / Reparacién / Mantenimiento inadecuado:
La maquina con la que se produce el accidente no contaba con la cadena
de seguro para que la tapa inferior quede suspendida.

IX.- PLAN DE ACCIONES CORRECTIVAS:

MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE PLAZO

Colocar el seguro (cadena) de la tapa inferior de la
maquina. Encargado de la Sala 7 dias

Retro-alimentacidn a todo el personal en inspeccionar
las maquinas entes de realizar los trabajos. Comité de SST Por definir.

Ui R

" U /

VAN ANDRES KATEKARU GUSHIKEN
Gerente General



INFORME N°009-2020 SALA DE JUEGOS - OKANEKIN

A : Nancy Arakaki — Encargada de sala
DE : Jose Guerra Rojas

ASUNTO : Accidente Leve — OKANEKIN
FECHA : 11 de Marzo del 2020.

Mediante el presente remito a usted, el informe de investigacién del Accidente Leve, suscitado el
miércoles 11 de marzo del presente afio, en el area de ampliacion de bar con la puerta que se usa
como plataforma para la recepcion de utensilios del bar.

l.- DATOS DE LA EMPRESA:

Clase de Incidente

Numero Correlativo de Incidente
Razén Social

Ubicacién

el. Distrito

oo T o

Il.- DATOS DEL ACCIDENTADO (A)

c.Operador

d.Edad

c. Tiempo de Servicio como operador
d. Experiencia Total

I11.- DATOS DE SEGURIDAD:

a. Area de trabajo
b. Turno de Trabajo
f. Metodologia determinada

IVV. DESCRIPCION.

e. PRE-EVENTO:

: Accidente Leve
:01
: Okanekin s.a.c

: Los Olivos

: Roxana Castillo Uriarte
: 29 anos.

: 2 afos

: 3 afos

: Sala de juegos
: Noche
: Técnica de Analisis Sistematico de Causas (Tabla SCAT)

La Srta. Roxana Castillo quien se desempefia en el cargo de Azafata se encontraba en la sala
de juegos realizando la atencidn a los clientes y asimismo las rondas por las diferentes zonas

gue cuenta la sala de juegos.

f. EVENTO:

Siendo las 12:25 a.m aprox. La Srta. Roxana Castillo se dirige al drea de ampliacidén de bar para
tomar un vaso con agua, momento el cual se desprende la plataforma que se usa como mesa
para de recepcidn de utensilios del bar del punto de anclaje y cae en la cabeza directamente
de la colaboradora. Golpeandole la regidn parietal y cima de la cabeza con mayor severidad
en el lado izquierdo. Ella ingresa después del supervisor de turno el Sr. Arturo Quiroz.

g. POST-EVENTO:

El Sr. Aturo Quiroz quien se encontraba en la zona acudié con los primeros auxilios (alcohol y
algoddn) asimismo se le dio una pastilla para el dolor de cabeza. Sin embargo, no se le
calmaba ya que los golpes fueron fuertes por los sintomas que presento y son los siguientes:

visidén borrosa, nauseas y mareos.



h. FOTOGRAFIAS:

Pre-evento.

Plataforma que sirve de mesa para la recepcion de utensilios del bar, se encuentra unido a la
puerta.

Evento.

Demostracion de la Zona de ubicacién del accidente



Post-Evento.

Anatomia de la Cabeza

—— o
Reglén Parietal
{ \ Coronilla
j Hueso Occipital
k_\_) Nuca
|
Sien
\

Demostracion del golpe en la region parietal y cima de la cabeza.

VI1.- CLASIFICACION DE LOS DANOS:

a. Tipo de Contacto : Golpeado por la plataforma de la puerta de
b. Tipo de Incidente ampliaciéon de bar.
C. Lesion Anatdmica : Accidente leve
e. Origen : Lesiones Leves - moderadas.
f. Prevision : Acto Inseguro, Condicion Insegura.
: Previsible

VIl.- POTENCIAL DE PERDIDA:
b. Bajo

VIIl.- CAUSAS DEL ACCIDENTE

1.- Causas Inmediatas
1.1.- Actos Inseguros/Subestandar.

Cl 2.- Omisidn de advertir.
El supervisor y la accidentada mencionaron que no es la primera vez que
sucede este tipo de situacion. Por lo tanto, no informaron sobre el desgaste del
iman que se usa para el anclase de dicha estructura.

Cl 9.- Colocacién incorrecta
La persona que se desempefia en el drea de ampliacién de bar del turno noche
no coloco de manera correcta la plataforma en el punto de anclaje.



1.2.- Condicién Insegura/Subestandar.

Cl 16. Guardas y barreras inadecuadas
El punto de anclaje no garantiza la suspension de la plataforma que se utiliza
para la recepcién de los utensilios del bar.

2.- Causas Basicas
2.2.- Factores Personales

5. Falta de conocimiento.
CB 5.4.- Entrenamiento de Actualizacion Inadecuada
Pese a la capacitacidon que se le brinda en tema de SST, los supervisores
no orientan de forma adecuada a los colaboradores para el reporte de
condiciones inseguras.

6. Falta de habilidad:
CB 6.1.- Procedimiento inadecuado (Practica Inadecuada)
El personal responsable de bar no tiene la claro que tiene que anclar bien
la plataforma antes de abandonar el lugar para realizar otras tareas.

2.3.- Factores Laborales.

9. Ingenieria inadecuada
CB 9.1.- Evaluacién inadecuada de exposicion a perdidas
La implementacidn de estructuras nuevas para las instalaciones no cuenta
con la evaluacion necesaria para poder colocarlos o habilitarlos.

12. Herramientas y Equipos Inadecuados
CB 12.5.-Ajustes / Reparacién / Mantenimiento inadecuado:
El imdn que sirve como punto de anclaje no cuenta con un programa de
mantenimiento preventivo.

IX.- PLAN DE ACCIONES CORRECTIVAS:

MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE PLAZO

Colocar otro tipo de seguro para que la plataforma
guede suspendida de manera vertical. Encargado de la Sala 7 dias

Retro-alimentacién al personal responsable del area
de bar para que se asegure que la plataforma este bien
asegurada. Comité de SST Por definir.

© i, M

GRS E s

IVAN ANDRES KATEKARU GUSHIKEN
Gerente General

Fuente: Empresa OKANEKIN S.A.C



Anexo N°7. Manifestacion del Accidente

OKANEKIN

MANIFESTACION DE INCIDENTE / ACCIDENTE

persona:
Fecha: /I’@ —Z,O Hora: 4/2330 AL .
Tipo de Incidentes /accidente:
Nombre: KOXANA CASTILLD Uw///ﬂmm; ‘/6/%29/57 Edad: 29.

Area: BRL Cargo: S2AHTA Estado civil: 5(757.5% >
Experiencia en Okanekin: Z aney

Experiencia total en otros trabajos: s
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2, ; Qué actividad realizabas antes que suceda el accidente?
- ¢
LTEMctor A CUBNTE , peTonpp PO/ 0OS.

| | 3. ¢ Cémo sucedié el incidente/accidente? . »
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OKANEKIN

B BP0 UL oo SR S Y R S R e e e e e ?
T ol L ?
B O . s e e e s s e oA G R R R S s ?
9. ¢ Qué hiciste luego de sucedido el incidente/accidente? fa

COLTINCABA LA Boranol por (ASALA, [1/#0705 DEPUES
BT SIENTE A A RAIZ PE D OWUNRIDO,con Ca
SeNEQelON o oo e C_QB&?ﬁ/ NA,?—GOS, Vls(b/:) BOIUUO;A_

»

10. ¢ Qué es o que harias para que no vuelva a suceder?

— Reontan (A conmiaols INSceuvnn en gl o
opontuNO.

11. ¢Algin comentario que te has olvidado y que quieras agregar?

_ sf, TELMINADA A ASISTEACIA DE theo.os AoxlU B S,
LA BeTA. (QBXANA CASTEIUD (oNTINUVA LABORANDLO
HasthA tAs 3945 AM, = .

12. ¢ Juras decir la verdad?

ST .

FIRMA: /’ 1

Nomere:__ROMAA _ CasTILLD VOIART S |

AN

HUELLA DIGITAL:

Fuente: OKANEKIN S.A.C



ANEXO N°8. Autorizacion de la empresa

‘

OKANEKIN SAC
SALA DE JUEGOS
IVAN ANDRES KATEKARU

GUSHIKEN
(RUC 20563012839)

Autorizacién para el Levantamiento de Informacién
Por medio de la presente autorizamos el uso de toda la informacion necesaria en el
desarrollo del proyecto de investigacion realizado por el Sr.:

GUERRA ROJAS JOSE ENRIQUE
|dentificado con el DNI: 46451029, quien realizo el permiso correspondiente para poder
realizar su proyecto en la EMPRESA OKANEKIN SAC con RUC 20563012839, durante el
siguiente periodo:

FECHA DE INICIO : Septiembre del 2020.
FECHA DE TERMINO : Junio del 2021.

Lima, 16 de Septiembre del 2020

.=

el

IVAN ANDRES KATEKARU GUSHIKEN
Gerente General

Direccién : Av. Antiinez de Mayolo 1099 - Los Olivos - Lima




ANEXO N°9. Tipos de accidentes ocurridos en la Empresa Okanekin S.A.C

TIPOS DE ACCIDENTES OCURRIDOS EN LA EMPRESA OKANEKIN S.A.C

Golpe con plataforma levadiza

Caida al mismo nivel Caida a distinto nivel

Fuente: Empresa Okanekin SAC



ANEXO N°10. Carta mandada al empleador para autorizar la reunion de los
trabajadores y escoger al comité

CARTA QUE EL EMPLEADOR DEBE ENVIAR EN CASO DE EXISTIR SINDICATO
MAYORITARIO O SINDICATO MAS REPRESENTATIVO SOLICITANDO LA
CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y
SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA OKANEKIN S.A.C POR EL PERIODO DE
2020 - 2021.

Los olivos, 12 de diciembre del 2020

Sefores
Representantes de la empresa OKANEKIN S.A.C

Presente. -

Asunto: Eleccién de los representantes de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa OKANEKIN S.A.C para el
periodo 2020 — 2021.

Tengo a bien dirigirme a ustedes a fin de poner en su conocimiento la necesidad de elegir
a los representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el periodo 2020 - 2021.

El nimero total de miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es 4, por lo
que le solicitamos convoquen al proceso de eleccion de:

2 representantes de los trabajadores en calidad de representantes titulares, y

2 representantes de los trabajadores en calidad de representantes suplentes.

El local o area que la empresa proporcionara para el proceso de las elecciones es la
oficina de area de vestidores.
Sin otro particular y agradeciendo la participacion de su organizacion para el éxito del

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de nuestra empresa, reiteramos a
ustedes los sentimientos de consideracién y estima.

Atentamente,

L2

IVAN ANDRES KATEKARU GUSHIKEN
Gerente General



ANEXO N°11. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

" OKANEKTN

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

2021
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INTRODUCCION
OKANEKIN S.A.C es una empresa que trabaja con el objetivo de ofrecer las mejores de
entretenimiento y esparcimiento en la ciudad. Teniendo como misién “operar con
transparencia y seriedad; buscando siempre la mejor calidad de servicio y excelencia
operativa”, comprometidos con la transmision de valores.

El Reglamento Interno de Seguridad, Salud en el trabajo de la empresa OKANEKIN
S.A.C, es un complemento a la normatividad vigente en aspectos especificos
relacionados con nuestra actividad principal; el presente Reglamento Interno se basa en
lo dispuesto en el modelo de reglamento establecido en el D.S. 005-2012-TR.

TiTULO |
OBJETIVOS Y ALCANCES
OBJETIVOS
Art. 1.- El presente reglamento tiene como objetivos:

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y el
bienestar de los trabajadores, mediante la prevencién de los accidentes de trabajo y
las enfermedades ocupacionales.

b. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores,
contratistas, proveedores y todos aquellos que presten servicios en relacion a la
empresa, con el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

c. Proteger las instalaciones y propiedad de la empresa, con el objetivo de garantizar la
fuente de trabajo y mejorar la productividad.

d. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencidn entre los
trabajadores, proveedores y contratistas con el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e. Establecer lineamientos para la formulacion de los planes y programas de control,
eliminacion y reduccion de riesgos.

ALCANCE

Art. 2.- Las disposiciones del presente Reglamento se aplica a todas las actividades que
desarrolla la empresa OKANEKIN S.A.C. en sus instalaciones y su cumplimiento tiene
cardcter obligatorio para todo el personal propio o contratista que participa directamente
en la realizacién de los trabajos, asi como proveedores y visitantes.
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TiITULO II
LIDERAZGO, COMPROMISO Y
LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Art. 3.- La Gerencia General lidera y brinda los recursos para el desarrollo de las
actividades programadas en la empresa OKANEKIN S.A.C conducentes a la
implementacién del presente reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

Art. 4.- La Gerencia General se compromete:

a.

A liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la
industria de los juegos de azar y para la implementacién del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de lograr su éxito en la prevencién de accidentes
y enfermedades ocupacionales.

Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y
saludable.

Establecer programas de seguridad y salud ocupacional en los trabajos definidos y
medir el desempefio en la seguridad y salud, llevando a cabo las mejoras que se
justifiquen.

Operar en concordancia con las practicas aceptables en el sector y con pleno
cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia,
promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas aplicables de
seguridad y salud en el trabajo.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 5.- La empresa cuenta con una politica en los aspectos referidos a Seguridad y
Salud en el trabajo que se encuentra ubicada en lugares estratégicos para su efectiva
difusion a todos los trabajadores.
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TITULO Il

FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES.

De la Empresa

Art. 6.- La empresa asume su responsabilidad en la organizacién del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo y garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones
establecidas en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual:

a.

Garantiza la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de todos los
aspectos relacionados con su labor.

Desarrolla acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de proteccién
existentes.

Identifica las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y
dispone lo necesario para la adopcion de medidas de prevencién de los riesgos
laborales.

Salvaguarda la seguridad e integridad de todos los trabajadores a través de la
implementacion de medidas que garanticen que el personal se encuentra en
capacidad de cumplir sus funciones de forma adecuada sin poner en riesgo el
bienestar de sus comparieros de trabajo o de cualquier persona que se encuentre
dentro de las instalaciones de la empresa.

Responsable de los exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacién
laboral a los trabajadores, acordes con los riesgos a los que estan expuestos en sus
labores, a cargo del empleador.

Garantiza que las elecciones de los representantes de los trabajadores se realicen a
través de las organizaciones sindicales; y en su defecto, a través de elecciones
democraticas de los trabajadores.

Garantiza, oportuna y apropiadamente, capacitacion y entrenamiento en seguridad y

salud en el centro y puesto de trabajo o funcion especifica, tal como se sefiala a

continuacion:

v Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracién.

v Durante el desempefio de la labor.

v Cuando se produzcan cambios en la funcion o puesto de trabajo o en la
tecnologia.
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La empresa seréa responsable de la prevencion y conservacion del local de trabajo,
asegurando de que esté construido, equipado y dirigido de manera que suministre
una adecuada proteccion a los trabajadores, contra accidentes que afecten su vida,
salud e integridad fisica.

La empresa instruira a sus trabajadores respecto a los riesgos a que se encuentren
expuestos en las labores que realizan, adoptando las medidas necesarias para
evitar accidentes o enfermedades ocupacionales.

La empresa proporcionara a sus trabajadores los equipos de proteccién personal
de acuerdo a la actividad que realicen y dotara a las maquinarias, los resguardos y
dispositivos de control necesarios para evitar accidentes.

La empresa promovera en todos los niveles una cultura de prevencion de los riesgos
en el trabajo.

Dara facilidades y estimulara al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, un
efectivo cumplimiento de sus funciones.

m. La empresa se encontrara siempre en coordinacion con el Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo en todas las medidas de seguridad y salud en el trabajo que
estos adopten.

Proporcionar a los trabajadores que puedan sufrir lesion o enfermedad en el lugar
de trabajo, los primeros auxilios, un medio de transporte adecuado para su
evacuacion desde el lugar de trabajo.

De los Supervisores

Art.

a.

7.- Es obligacién del supervisor:

Verificar que los trabajadores cumplan con el presente reglamento interno de
seguridad y salud ocupacional; y demas documentos del Sistema de Gestion de
Seguridad.

Instruir y verificar que los trabajadores conozcan y cumplan con los estandares y
PETS para cada tarea.

Informar a los trabajadores acerca de los peligros en el lugar de trabajo.

Actuar inmediatamente frente a cualquier peligro que sea informado en el lugar de
trabajo.
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e.

Ser responsable por su seguridad y la de sus trabajadores que laboran en el area a
su mando.

Facilitar los primeros auxilios y la evacuacién del trabajador(es) lesionado(s) o que
esté(n) en peligro.

Paralizar las operaciones o labores en situaciones de alto riesgo hasta que se haya
eliminado o minimizado dichas situaciones riesgosas.

De los Trabajadores

Art. 8.- Todos los trabajadores de empresa, asi como en el caso de terceros que
prestan servicios en la misma, estan obligados a cumplir las normas contenidas en este
Reglamento y otras disposiciones complementarias.

a.

Los trabajadores haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de
seguridad y demas medios suministrados de acuerdo con este Reglamento, para su
proteccion, la de sus compafieros de trabajo o la de un tercero ajeno a la empresa.

Deben informar a su jefe inmediato y estos a su vez a la Gerencia, de los accidentes
e incidentes ocurridos por menores que éstos sean.

En caso de accidentes fatales que sufra el personal que labora en nuestra empresa,
asi como en el caso de terceros que prestan servicios en la misma se debera actuar
de acuerdo a lo indicado en el punto anterior.

Brindaran el apoyo necesario al personal encargado de implementar las medidas de
seguridad que puedan ser necesarias para garantizar su capacidad de cumplir con
sus funciones sin poner el riesgo la seguridad ni la integridad de sus comparieros de
trabajo o de cualquier persona que se encuentre dentro de las instalaciones de la
empresa.

Ningun personal que labora en nuestra empresa, incluyendo a los terceros que
prestan servicios en la misma, intervendra, cambiard, desplazara, dafiara o destruira
los dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccién. Asi mismo
tampoco debera efectivizar cambios en los métodos o procedimientos adoptados por
la empresa.

Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.
Esté prohibido cualquier distraccion de los trabajadores en horario de trabajo. Todo

trabajador debe estar alerta en sus labores, en ninguna circunstancia trabajara bajo
el efecto de alcohol o cualquier alucinégeno.
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h.  Cumplir con los Estandares, PETS y practicas de trabajo seguro dentro del sistema
de gestion de seguridad y salud.
i.  Ser responsables por su seguridad personal y la de sus comparieros de trabajo.

j- No manipular equipos y/o maquinas, si no se encuentra capacitado y no haya sido
debidamente autorizado.

k. Utilizar correctamente los equipos y/o maquinas y herramientas en el centro del
trabajo.

De las Empresas que brindan servicios

Art. 9.- Toda empresa especial de servicios, intermediacion laboral, contratistas,

subcontratistas, antes de iniciar con los trabajos asignados; deberan contar con lo

siguiente:

a. Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), vigente, donde figure el
nombre de los trabajadores participantes y el nimero de su documento de identidad,
de acuerdo a la actividad que realicen.

b. Haber recibido la induccion basica de seguridad entes de iniciar los trabajos.

c. Portar todos los equipos de proteccion personal necesarios para la actividad.

d. Si el trabajo a realizar es de alto riesgo (trabajo en altura, en caliente, espacio
confinado o excavacidn de zanjas); se debera elaborar un Permiso Escrito para
Trabajo de Alto Riesgo.

e. Cumplir con las reglas de seguridad que brinda la empresa.

Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Art. 10.- La empresa cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo

reconocido como un organo paritario. Este Comité, tendra una duracién de dos afios

contados desde la fecha de instalacién del mismo.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendré las siguientes funciones:

a. Asegurar que todos los trabajadores conozcan y cumplan el presente Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa y fomentar el trabajo en equipo.

b. Elaborary aprobar el reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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c. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

d. Programar reuniones mensuales ordinarias, mientras que la programaciéon de las
reuniones extraordinarias se efectuara para analizar los accidentes fatales o cuando
las circunstancias lo exijan.

e. Llevar el libro de actas de todas sus reuniones, donde se anotara todo lo tratado en
las sesiones de Seguridad y Salud Ocupacional; cuyas recomendaciones con plazos
de ejecucion seran remitidas por escrito a los responsables e involucrados.

f.  Realizar inspecciones mensuales de todas las instalaciones, anotando en el Libro de
Seguridad y Salud Ocupacional, las recomendaciones con plazos para su
implementacion; asimismo, verificar el cumplimiento de las recomendaciones de las
inspecciones anteriores.

g. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, el cual ser&
distribuido a todos los trabajadores.

h. Analizar mensualmente las causas y las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales, emitiendo las recomendaciones pertinentes.

i. Convocar a elecciones para el nombramiento del representante de los trabajadores
ante el comité de Seguridad y Salud Ocupacional, y nombrar a la Junta Electoral.

j-  Imponer sanciones a los trabajadores que infrinjan las disposiciones del presente
reglamento.

De los Representantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Art. 11.- El comité esta conformado por dos representantes titulares y dos suplentes.
Dentro de los miembros titulares del comité encontramos: el Presidente del Comité,
Secretario Ejecutivo, y 02 miembros. Son estas personas quienes dirigiran todas las
acciones que conlleven a una correcta aplicacion del presente reglamento, a fin de
contribuir con la seguridad y salud de cada uno de los trabajadores de la empresa, y de
los proveedores o visitantes que se encuentren en nuestras instalaciones.

El cargo de miembro de Comité queda vacante por alguna de las siguientes causales:
a. En caso de muerte.

b. En caso de renuncia como trabajador de la empresa.

C. Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.
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Programa anual de seguridad y Salud Ocupacional
Art. 12.- Documento que contiene el conjunto de actividades a desarrollar a lo largo de
un (01) afio, sobre la base de un diagnéstico del estado actual del cumplimiento del
Sistema de Gestion de seguridad y Salud Ocupacional, con la finalidad de eliminar o
controlar los riesgos para prevenir posibles incidentes y/o enfermedades ocupacionales.
Mapa de riesgos
Art. 13.- El Mapa de Riesgos es una herramienta necesaria para localizar, controlar,
seguir y representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos que
ocasionan accidentes o enfermedades ocupacionales en el trabajo.
Esta herramienta nos permite sistematizar y adecuar los riesgos existentes para crear y
mantener ambientes y condiciones de trabajo, que contribuyan a la preservacion de la
salud de los trabajadores, y al mejor desenvolvimiento de ellos en su correspondiente
labor.

Implementacién de Registros y Documentacién del Sistema de Gestidn

Art. 14.- El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con los siguientes
registros:

a. El registro de accidentes de trabajo o incidentes en el que deberd constar la
investigacion y las medidas correctivas adoptadas.

b. El registro de enfermedades ocupacionales.
c. Elregistro de exdmenes médicos ocupacionales.

d. El registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y factores de riesgo
ergonoémicos.

e. El registro de inspecciones internas de seguridad y salud ocupacional.
f. Las estadisticas de seguridad y Salud Ocupacional.
g. Elregistro de equipos de seguridad o emergencia.

h. El registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
i. Los registros de Estdndares y Procedimientos (PETS).

j- Registro de Equipos de Proteccion Personal.
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TiTULO IV
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES.

Art. 15.- El objetivo principal de estas préacticas y procedimientos es brindar al usuario
referencias importantes que permitan que un trabajo se realice en forma eficiente y
segura. Las practicas y procedimientos de trabajo de la empresa OKANEKIN S.A.C.,

identifican entre otras cosas, normas minimas de seguridad y prevencion de accidentes

que deben ser acatadas, mediante las siguientes herramientas de gestion:

a. Procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS).

b. Identificacion de peligros y evaluacion y control de riesgos (IPERC).

c. Bloqueo de la fuente principal de energia en caso de trabajos con equipos
energizados.

d. Sefalizar en caso sea necesario el area de trabajo para que los trabajadores no se
acerquen o toquen algun dispositivo.

e. Cumplir con el presente reglamento.

Es responsabilidad de todo el personal vinculado a la empresa, asi como el caso de

terceros que prestan servicios en la misma, cumplir y hacer cumplir todas y cada una de

las disposiciones enmarcadas en los estandares.

Normas generales

Art. 16.- Para establecer condiciones de seguridad que protegen a las personas,

equipos, procesos y medio ambiente, se han dispuesto los siguientes puntos:

a. Toda persona que ingrese a las instalaciones de Okanekin S.A.C a realizar servicios,
debe usar sus respectivos equipos de proteccién personal.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS EN LAS DIFERENTES INSTALACIONES
Art. 17.- Supervisores y asistentes: sorteos

Todo el personal que labora en la Sala de Juegos de Okanekin en el cargo de
Supervisor y Asistente, estan en la obligacion de cumplir las siguientes
recomendaciones:
a) Usar la ropa de trabajo adecuado, acorde a la naturaleza de su trabajo y cuando
la actividad que realiza requiera, guantes, u otro equipo de proteccion personal.
b) Antes de realizar sus actividades debera realizar una inspeccion para identificar
los peligros y riesgos que pudieran afectar a su personal de turno, de existir riesgos
debera reportar a su jefe inmediato superior quienes tomaran decision
c) Debera verificar la ubicacion correcta del anfora de sorteo, los equipos, etc.
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d) No se debe reparar, cambiar de lugar, ningun equipo que funcione con energia
eléctrica si no esta autorizado, debera solicitar apoyo al area de mantenimiento o
un técnico especialista.

Art. 18.- Operadores

Todo el personal que labora en la Sala de Juegos de Okanekin en el cargo de
operadores, estan en la obligacion de cumplir las siguientes recomendaciones:
a) Usar la ropa de trabajo adecuado, acorde a la naturaleza de su trabajo y cuando
la actividad que realiza requiera, guantes, u otro equipo de proteccién personal.
b) Verificar que su equipo de este en buenas condiciones de uso.
¢) Verificar que la maquinaria y equipo tengan puestos los resguardos.
d) Antes de realizar el mantenimiento preventivo de las maquinas deben evaluar sus
peligros y riesgos de dicha tarea.
e) Informar a su jefe inmediato superior cualquier dafio o fallo en las instalaciones y

equipos.

Art. 19.- Técnico en mantenimiento

Mediante el reglamento de Okanekin, establece los siguientes estandares de seguridad

para los que tengan el cargo de técnico en mantenimiento:

a) Verificar que su equipo de trabajo este en buenas condiciones de uso
b) Usar el equipo de proteccion personal que les corresponde.

c) Verificar que las herramientas se encuentren en buen estado.
d) No ingerir alimentos en el puesto de trabajo.

TiTULO V

Art. 20.- Mantenimiento y limpieza

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS

Todos los trabajadores que laboran en Mantenimiento, estan en la obligacion de cumplir

las siguientes recomendaciones:

a. Usar la ropa de trabajo y zapatos antideslizantes, asimismo, guantes, u otro equipo
de proteccidon personal; cuando la actividad que realiza lo requiera, ademas
bloqueador solar de acuerdo a la estacion estara ubicado en una zona especifica.

Limpieza:

a. Elpersonal que realiza la limpieza de los bafios, duchas, debera usar guantes de jebe
para evitar el contacto con agentes biolégicos (hongos, mohos, coliformes, etc.)
b. Al transportar los Utiles de aseo deberan usar el coche en posicién adecuada.
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c. Debera marcar la tarjeta con la fecha y hora de limpieza en el kardex.

d. Todos los envases que emplea deberan estar etiguetados con el nombre del producto
que lo contiene.

e. Contar con todos los materiales e insumos que indica el procedimiento de limpieza.

f. Al realizar limpieza en zonas de transito de asociados alumnos deberd emplear el
triangulo amarillo de sefalizacion.

Art. 21.- Prevencionista

Todo personal que labora en cargo de prevencion, estan en la obligacion de cumplir con
las siguientes recomendaciones:
a) No debe abandonar su puesto aunque no haya sido por su compafiero
b) Poner especial cuidado con los bienes que esta custodiando para evitar dafios,
hurtos o robos.
c) Llevar siempre el uniforme limpio en buen estado.
d) Evitar consumir alcohol ni sustancias psicotropicas durante el servicio ni acudir al
mismo bajo los efectos de estas sustancias.
e) Realizar pausas activas.

Art. 22.- Cajeros

Todo personal que labora en cargo de cajera, estan en la obligacién de cumplir con las
siguientes recomendaciones:
a) Mantener el orden y la limpieza
b) Verificar las condiciones de la maquina de conteo de fichas.
c) Mantener cerrados los casilleros.
d) Evitar los reflejos de la luz sobre la pantalla del monitor mediante:
- Disponer la pantalla de forma vertical para que no refleje los puntos de luz o
los fluorescentes del techo.
- Colocar la pantalla en direccién paralela a las ventanas, para evitar el reflejo
sobre los ojos.
e) Realizar pausas activas dos veces al dia.

Art. 23.- Barman

Todos los trabajadores que laboran en bar, estén en la obligacion de cumplir las
siguientes recomendaciones:

a) Mantener el orden y la limpieza de su area de trabajo.

b) Usar los guantes quirargicos al servir los bocaditos, mates y gaseosas.

c) Verificar las condiciones de los equipos (cafetera, licuadora, microondas, etc)
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Art. 24.- Azafatas y mozos

Todos los trabajadores que laboran en el cargo de azafata y mozo, estan en la
obligacion de cumplir las siguientes recomendaciones:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

Usar la ropa de trabajo adecuado, acorde a la naturaleza de su trabajo y cuando
la actividad que realiza requiera, guantes quirdrgicos, u otro equipo de proteccion
personal.

Antes de realizar sus actividades debera realizar una inspeccion para identificar
los peligros y riesgos que pudieran afectar a su personal de turno, de existir riesgos
debera reportar a su jefe inmediato superior quienes tomaran decision.

Mantener libre los pasadizos libre de obstaculos para el libre transito de personas.
Uso obligatorio de pasamanos en las escaleras.

La circulacion por la sala de juego debe de ser de manera lenta y con cuidado.
Comunicacion efectiva entre comparieros.

Art. 25.- Cocina

Todos los trabajadores que laboran en el cargo de azafata y mozo, estan en la
obligacion de cumplir las siguientes recomendaciones:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

Usar sus correspondientes equipos de proteccion personal (gorros, mascarilla,
guantes quirdrgicos, zapatos adecuados).

Evaluar sus peligros y riesgos antes de iniciar a laborar.

Verificar sus herramientas de cocina (cuchillo, ollas, licuadora, refrigeradora, etc)
que se encuentren en buen estado.

Usar guantes quirdrgicos al manipular los alimentos.

Mantener el orden y limpieza del area de trabajo.

La segregacion de residuos solidos debe ser en contenedores que tengan tapas.
Realizar pausas activas.

Art. 26.- Trabajos de Oficina

El desarrollo de estas actividades puede conllevar a lesiones o enfermedades
ocupacionales debido a la repetitividad y posturas inadecuadas que se adoptan para el
ejercicio de estas tareas.

La organizacién promueve la practica segura de esta actividad como sensibilizacion,
capacitacion del personal y ambientes adecuados de trabajo, para una mejor prevenciéon
se debe tomar en cuenta:

a. Eljefe de sala de juegos mantendra las mejores condiciones de seguridad y salud.
Asi como de proteccion al trabajador contra posibles riesgos en la oficina.

b. Los muebles y enseres estaran distribuidos de modo tal que permitan el libre acceso
hacia las salidas y vias de evacuacion.
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Todo el personal debe conocer las zonas de seguridad, de reuniéon o concentracion,
las escaleras y las rutas de escape.

El personal debe reportar las averias de los servicios higiénicos, toma corrientes en
mal estado y/o alumbrado, a las &reas responsables o0 a su jefatura.

Evitar el exceso de documentos innecesarios en las oficinas.

Los objetos o materiales de oficina que puedan causar una lesiéon (puntiagudos y/o
punzo cortantes) se deben guardar en lugares seguros y mantenerlos con sus
respectivos medios de proteccion.

Para alcanzar objetos de lugares elevados, se debe usar una escalera u otro
dispositivo seguro.

Evitar dejar objetos pesados al borde de los escritorios, estos podrian caer
accidentalmente y producir una lesion en el pie.

Siempre que se derrame un liquido en el piso hay que limpiarlo inmediatamente, asi
podemos evitar que alguien se resbale y se accidente.

Bajar las escaleras despacio y sujetandose de los pasamanos.

Es necesario mantener los cajones cerrados cuando no se estén utilizando, los que
se dejan abiertos pueden causar golpes y lesiones.

A la hora de abrir los cajones, se debe abrir un solo cajén a la vez y no varios, ya que
todo el mueble se puede venir abajo, de ser posible se deberan fijar los archivadores.
Todo el personal de limpieza mantendra su ambiente de trabajo en condiciones de
orden y limpieza a fin de evitar potenciales accidentes.

Terminada la jordana de trabajo se apagara todo equipo eléctrico o de alumbrado de
las oficinas y se guardaran o depositaran los documentos en los gabinetes,
archivadores y armarios o lugares adecuados para tal fin los cuales se mantendran
siempre cerrados.

Art. 27.- Mantenimiento Eléctrico
Todos los trabajadores que laboran en Mantenimiento Eléctrico, estan en la obligacién
de cumplir las siguientes recomendaciones:

a.

El disefo, ejecucion, transformacion, ampliacion, reparacién y control de las
instalaciones eléctricas lo debe realizar personal calificado.

Usar ropa de trabajo y zapatos dieléctricos asimismo, usar lentes, guantes, tapones
auditivos, respirador, casco u otro equipo de proteccion personal, cuando la actividad
gue realice lo requiera.

Esta prohibido efectuar reparaciones en los circuitos a tensién a menos que tengan
la evidencia o la prueba satisfactoria de lo contrario, los trabajadores presumiran que
todos los elementos de un circuito eléctrico estan con tension.

Los trabajos en los circuitos a tensién, serdn ejecutados Unicamente por una persona
competente y responsable que esté familiarizada completamente con la instalacion a
reparar y el trabajo a ejecutar, asi como con los peligros inherentes de dicho trabajo,
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y que sea capaz de tomar inmediatamente todas las medidas necesarias para evitar
accidentes u otros trastornos durante el trabajo.

Antes de autorizar el comienzo de los trabajos en cualquier circuito, maquina o
instalacion, la persona encargada tomara las medidas necesarias para asegurar que
se han adoptado, en cada caso particular, las disposiciones necesarias para evitar
cualquier accidente.

Nunca trabaje sobre dispositivos energizados, ni asuma a priori que estan
desconectados. Si necesita trabajar sobre un circuito energizado, utilice siempre
herramientas de mango aislado, asi como equipos de proteccidon apropiados al
ambiente eléctrico en el cual esta trabajando.

Después que los trabajos de reparaciéon se hayan terminado, la corriente sera
conectada Unicamente por orden expresa de la persona competente y responsable.

No trabaje en zonas humedas o mientras usted mismo o su ropa estén humedos. La
humedad reduce la resistencia de la piel y favorece la circulacién de corriente
eléctrica.

Art. 28.- Obras y reparaciones de infraestructura
Todos los trabajadores que laboran en Obras, Servicios y reparaciones de
infraestructura, estan en la obligacion de cumplir las siguientes recomendaciones:

a.

Usar ropa de trabajo y zapatos de seguridad, asimismo, usar lentes, guantes,
tapones auditivos, respirador, casco u otro equipo de proteccion personal, cuando la
actividad que realice lo requiera.

Reportar a su Jefe inmediato cualquier condicién o acto Inseguro que se detecte en
el equipo a usar y/o en las maniobras a ejecutar.

Usar mascarilla de proteccion, lentes de seguridad, tapones de oido y guantes,
cuando se realice trabajos manuales y donde se evidencie la presencia de polvo y
ruido.

d. Los trabajos de alto riesgo que han sido identificados son: trabajos en espacios

confinados, trabajos en altura, trabajos en caliente y excavacion de zanjas; para lo
cual se debe gestionar el Permiso de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR), adoptando
las medidas de seguridad pertinentes y utilizar los Equipos de Proteccion Personal
necesarios.
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TiTULO VI

ESTANDARES DE CONTROL DE
LOS PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS EVALUADOS.

Art. 29.- Los estandares de control de los peligros existentes y riesgos evaluados, seran
controladas y evaluadas por las siguientes herramientas de gestion de seguridad:

a
b
C.
d.
e
f.
g
h

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Capacitaciones.

Identificacién de Peligros y Evaluaciéon de Riesgos (IPERC).

Sefalizacion de areas de trabajo y cédigo de colores.

Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR).

Inspecciones generales en las zonas de trabajo: diarias, semanales, mensuales y
trimestrales.

Investigacién de incidentes y accidentes.

Orden y Limpieza
Art. 30.- El mantenimiento de las diferentes areas de la empresa Okanekin S.A.C. debera
efectuarse teniendo en consideracion las siguientes medidas:

a.

Todo almacenamiento se debe realizar en los lugares autorizados. Los materiales
inservibles deben ser retirados de los lugares de trabajo. Todo material reutilizable
debe depositarse en forma clasificada en el almacén correspondiente. El material
desechado debe ser eliminado.

Los almacenes deben contar con suficientes pasillos para permitir el facil acceso a
todo el material en los estantes o en el patio.

Todos los accesos, pasillos y pisos deben estar siempre libres de aceites, grasas,
agua, hoyos y toda clase de obstaculos a fin de facilitar el desplazamiento seguro de
los trabajadores en sus tareas normales y/o emergencias.

Los caminos de transito de peatones y de vehiculos deben estar demarcados y/o
sefalizados para garantizar una circulacion segura y eficiente. Estos caminos deben
seguir una ruta légica para facilitar la circulacion.

Aberturas en pisos y paredes

Art. 31.- En las aberturas en pisos y paredes se debe considerar lo siguiente:

a.

Las aberturas para escaleras se resguardaran por todos los lados expuestos excepto
la entrada a las mismas, mediante barandas permanentes. La baranda que protege
la abertura, estara provista de una puerta instalada de tal manera que una persona
no pueda entrar directamente en la abertura.
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Cualquier otra abertura en los pisos por los cuales una persona pueda transitar
accidentalmente, estara resguardada por cintas amarillas de seguridad, en todos los
lados expuestos, las cuales tendran una resistencia adecuada.

Escaleras, escaleras fijas y plataformas elevadas

Art.

a.

32.- En la seleccién de escaleras y andamios se debe considerar lo siguiente:

La selecciéon del tipo y uso de escaleras portatiles deberd estar aprobada por el
supervisor responsable del area de trabajo. Estas escaleras deberan estar
construidas con peldafios y puntos de apoyo antideslizantes.

Cada escalera debe tener su identificacion propia para efectos de registro,
mantenimiento e inspeccién. Los defectos deben corregirse a tiempo y el supervisor
del area debe asegurarse de que no se use ninguna escalera portatil defectuosa ni
de confeccién artesanal. Las escaleras de madera no deben pintarse. Para evitar que
se oculten desperfectos en los peldafios de madera, se debe usar barniz transparente
0 aceite como capa protectora, de tal modo que permita la deteccién de fisuras.

Cuando estan en uso las escaleras, deben estar atadas, sujetas o aseguradas para
prevenir que resbalen. Las escaleras deben colocarse de manera tal que su punto de

apoyo basal debe alejarse del muro a una distancia maxima de un cuarto (1/4) de su
longitud.

Las escaleras de metal no deben usarse cerca de conductores eléctricos o en otras
areas peligrosas donde la produccién de chispas pueda ocasionar fuego o explosion.
En el lugar donde se almacena las escaleras metalicas, debe colocarse un aviso que
diga “NO USAR CERCA DE CONDUCTORES ELECTRICOS’.

El supervisor responsable del area de trabajo, igualmente, debera identificar las
escaleras fijas para efectos de registro, mantenimiento e inspeccién. Asimismo,
debera asegurarse de que las escaleras y pasillos se mantengan limpios y en buen
estado.

Los peldafios no deben separarse uno de otro més de 0.30 metros. La distancia entre
la escalera y el muro que la sustenta debe ser suficiente para dar cabida al pie de la
persona que lo usa.

Los andamios y plataformas de trabajo deben ser construidos solidamente con
barandas protectoras adecuadas y conservadas en buenas condiciones. Los tablones
del piso deben armarse apropiadamente y éstos no deben sobrecargarse.

Los componentes individuales del andamio serdn inspeccionados antes de levantar
el andamio. El andamio levantado debe inspeccionarse todos los dias antes de ser
usado por si los componentes estan sueltos, faltan o estdn dafiados. Su instalacion
debe hacerse sobre piso sélido, parejo y absolutamente estable.
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i. La altura de la baranda, en las plataformas de trabajo, debe ser de 0.90 a 1.00 metro
y los soportes verticales no deben estar separados mas de 2.10 metros.

Zonas de ubicacion de gas Propano

Art. 33.- Los lugares donde exista almacenamiento de gas propano deberé contar con lo
siguiente:

a. Deberan almacenarse en espacios bien ventilados y protegidos del sol, del agua, de
la lluvia, humedad y ambientes corrosivos.

b. Debera ubicarse en areas externas, aisladas y con techo, evitar el ingreso de
personas no autorizadas.

c. No permitir fuentes de igniciébn como cigarrillos, llamas encendidas.

d. Debe disponerse de por lo menos un extintor a menos de 15 metros, los extintores a
usar son para clases de fuego B y el agente de extincion puede ser Polvo Quimico
Seco, Dioxido de Carbono, espuma de alcohol, espuma de polimero.

e. Se debe disponerse suficiente numero de tomas de agua con sus correspondientes
mangueras. El agua se usa en forma de rocio para enfriar los contenedores expuestos
al fuego en caso de incendio, pero no para intentar extinguir el fuego, puesto que el
agua es inefectiva al no ser capaz de enfriar el material por debajo de su punto de
inflamacion.

TiTULO VII
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Proteccién Visual.

Art. 34.- La proteccidn visual aprobada, debera ser usado por todos los trabajadores
que laboren en actividades de operacién, inspecciones y supervision, que podrian
exponer la vista a lesiones por particulas impulsadas o desprendidas bruscamente,
salpicadura de quimicos, entre otros.

a. Tipos de proteccién visual:

e Lentes de seguridad (anteojos): Protegen al trabajador de los impactos frontales con
particulas despedidas al aire y el polvo.

e Gafas de proteccion: Se ajustan a su rostro y son muy efectivas para sellar toda el
area alrededor de los ojos, protegiéndole de peligros tales como las salpicaduras,
gases y vapores.

Proteccién de las Manos
Art. 35.- Elegir la proteccion adecuada para las manos, de:

v' Cortaduras y ampollas; generalmente son suficiente los guantes de tejido de
algoddn, de jersey, de tela afelpada o de nylon reforzado. De acuerdo con la textura
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del material que se maneja, los guantes de cuero, brindaran proteccion contra los
impactos.

v Manejo de Materiales Livianos; Para esta tarea, también pueden ser Utiles los
mismos modelos que estan dentro de la categoria de cortaduras. Ademas para
montajes delicados, cirugia o trabajos de inspeccién, especialmente donde evitarse
la contaminacion de un producto o de una persona, se recomienda también guantes
desechables de plastico.

v" Manejo de Materiales Pesados; para este trabajo lo mejor es emplear guantes de
cuero.

v Quimicos, alcalis y solventes; para proteger contra ciertos alcalis, sales, acidos,
aceites, grasas, solventes, vapores, humedad y liquidos corrosivos, hay disponible
muchas clases de protectores impermeables.

Entre los materiales protectores se incluye el caucho natural, el caucho sintético, la
olefina, el neopreno, el vinilo, el polipropileno, las peliculas de polietileno, las telas
revestidas con estos materiales y muchas fibras sintéticas que recientemente se
han desarrollado. El caucho natural no es apto para usarlo con aceites, grasas,
muchos solventes, y sustancias quimicas organicas.

Uniforme de Trabajo
Art. 36.- Ropa de Trabajo

a. El supervisor o trabajador a cargo debe asegurarse que los trabajadores usen la
ropa de trabajo proporcionada por la empresa y que cuenten con sus equipos de
proteccion personal adecuados y en buen estado.

b. Al manipular sustancias téxicas, que podrian eventualmente entrar en contacto con la
piel, vestimenta u o0jos, se debe utilizar ropa y guantes de PVC.

TiTULO VIII
PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIA

PROCEDIMIENTO EN SITUACIONES DE EMERGENCIA
Art. 37.-

a. Se consideran situaciones de emergencia, sin que la descripcién que precede sea
restrictiva, las siguientes: (i) reportes de fuga de gas natural efectuados por personal
de Okanekin S.A.C, (ii) bloqueo o cierre de valvulas, (iii) disminuciones o incrementos
intempestivos de presion.
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a. En el caso que personal de Okanekin S.A.C perciba olor a gas proximo a las
instalaciones, o perciba un ruido inusual proveniente de estas, dara aviso inmediato al
jefe inmediato o supervisor de la sala de juegos.

b. El personal de Okanekin que ha identificado la situacién informard al Responsable
de seguridad de Okanekin o al Administrador, junto a quien debera tomar medidas
precautorias en el lugar, como retirar toda fuente de ignicion que pueda encontrarse
cercana de los balones de gas propano.

PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Art. 38. Prevencion de incendios
En la manipulacién de materiales inflamables se cumplira con lo siguiente:

e Llevar un control riguroso de toda la existencia de combustibles y materiales
inflamables.

e Almacenar los combustibles y materiales inflamables, cuando estén contenidos en
sus propios envases, colocandolos en depdsitos especialmente acondicionados y
almacenarlos en forma independiente.

¢ No almacenar aceites lubricantes o madera en las sub estaciones eléctricas y demas
salas de maquinas.

¢ No guardar o amontonar los desperdicios de madera, cajas vacias papeles y demas
desperdicios combustibles que ofrezcan peligro de incendio en las areas de trabajo
debiendo ser retiradas tan pronto sea posible.

e Saber la ubicacién exacta de los extintores méas cercanos al area de trabajo, para
combatir rapidamente cualquier amago de incendio.

e Los extintores portatiles deberan ser inspeccionados una vez al mes para verificar la
fecha de vigencia de uso, puesta del precinto de seguridad y el certificado de prueba
hidrostética.

e Las salidas estaran instaladas en numero suficiente y dispuestas de tal manera que
las personas ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarlas
inmediatamente, con toda seguridad, en caso de emergencia. El ancho minimo de
las salidas sera de acuerdo al Reglamento Nacional de Edificaciones.

e Las puertas y pasadizos de salida, seran claramente marcados con sefales que
indique la via de salida y estaran dispuestas de tal manera que sean facilmente
ubicables.

Art. 39.- Condiciones Generales
El fuego es una oxidacion rapida de un material combustible, que produce
desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccion de tres
elementos: Oxigeno, combustible y calor.
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La ausencia de uno de los elementos mencionados evitara que se inicie el fuego.
Los incendios se clasifican de acuerdo con el tipo de material combustible que arde
en:

¢ INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales combustibles
sélidos, tales como: madera, papel, carton, tela, etc.

¢ INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables tales como:
Gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.

e INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos como
motores, interruptores, redstatos, etc.

e INCENDIO CLASE K: Son fuegos producidos en aparatos de cocina que
involucren un medio combustible usado para cocinar (aceites, grasas animales y
vegetales).

Cualquier trabajador de la empresa que detecte un incendio procederade la forma
siguiente:

Dar alarma interna y externa.

Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios.

Sequir las indicaciones de las brigadas correspondientes.

Evacuar el area de manera ordenada con direccion a la puerta de salida mas
cercana.

ASENENRN

Consideraciones generales importantes:

v' La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzcan.

v' Mantengan su area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de materiales
combustibles y liquidos inflamables.

v" NO obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan
dificultar la libre circulacién de las personas.

v"Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

Familiaricese con la ubicacién y uso correcto de los extintores.

v' En caso de incendio de equipos eléctricos desconecte el fluido eléctrico. No use
agua ni extintores que lo contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

v' La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por consiguiente,
utilicelo bien, acérquese lo mas que pueda, dirija el chorro a la base de las llamas,
no desperdicie su contenido.

v" Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales
de primeros auxilios.

<\
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Art. 40.- Extintores portétiles
La empresa dotara de extintores de incendios adecuados al tipo de incendio que pueda
ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos y operaciones.

Los aparatos portatiles contra incendios, seran inspeccionados por lo menos una vez
por mes y seran recargados cuando expire su tiempo de vigencia, se utilicen y se gaste
0 no toda la carga.

Todos los extintores se colocaran en lugares visibles, de facil acceso, los que pesen
menos de 18 kg. se colgaran a una altura maxima de 1.50 m medidos del suelo a la
parte superior del extintor.

Cuando ocurran incendios que implican equipos eléctricos, los extintores para
combatirlos seran de polvo quimico seco (PQS); en caso de que el incendio sea en el
centro de computo, laboratorios o implique equipos sofisticados se utilizaran los
extintores de gas carbonico (CO2) para su extincion.

Art. 41.- Simulacros

En la empresa se realizaran ejercicios de modo que se simulen las condiciones de un
incendio (simulacros), ademas se adiestrara a las brigadas en el empleo de los
extintores portatiles, evacuacion y primeros auxilios e inundacion.

En casos de evacuacion, el personal debera seguir la sefializacion indicada como
SALIDA.

Para combatir los incendios que puedan ocurrir, la empresa formara la brigada contra
incendios.

Para los casos de emergencia como incendios y sismos, proceder de acuerdo al Plan de
Contingencia vigentes.

Art. 42.- Gases comprimidos
Para manipular los cilindros que contengan gases comprimidos, se observara lo
siguiente:

a. Podran ser depositados al aire libre, de pie, debidamente atados con una cadena,
estando adecuadamente protegidos contra los cambios excesivos de temperatura y
los rayos directos del sol o de la humedad permanente.

b. Los cilindros de acetileno, oxigeno u otros gases deben ser manejados con
precauciones por personas experimentadas. No se depositaran gases comprimidos
cerca de sustancias inflamables.

c. No hacer rodar los cilindros, estos deben transportarse en sus carritos respectivos.
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Los cilindros que contengan gases licuados, se almacenaran en posicion vertical o
cercana a la vertical, debidamente sujetados con cadenas o sogas para evitar su
caida.

No dejaran caer, ni se expondra a choques violentos los cilindros de gases.

Cuando se utilicen cilindros estos se sujetaran con correas, collares o cadenas, para
evitar que se vuelquen.

Los casquetes de proteccion de las vélvulas de los cilindros de gases, estaran
colocados en su posicién cuando los cilindros se transporten o cuando no estén en
uso.

Los cilindros se mantendran a distancias suficientes, desde el punto de vista de la
seguridad de todo trabajo en el que se produzcan llamas, chapas o metal fundido,
gue ocasione un calentamiento excesivo en los cilindros.

Los cilindros de oxigeno no se manipularan con las manos o guantes grasientos y no
se empleara grasa ni aceite como lubricante en las valvulas, accesorios, manémetros
0 en el equipo regulador.

Art. 43.- Eliminacion de residuos

El personal colocard los residuos sélidos en los recipientes respectivos, los cuales estan
ubicados en diferentes partes de la empresa.

Diariamente el encargado de limpieza recolectard los recipientes de basura de cada
ambiente, colocandolos en un lugar determinado en la zona de Acopio para ser retirados
de la empresa.

Art. 44.- Sefiales de seguridad

El objetivo de las sefales de seguridad tiende a hacer comprender, mediante las
sefiales de seguridad, con la mayor rapidez posible, la informacion para la prevencion
de accidentes, la proteccion contra incendios, riesgos o peligros a la salud, facilitar la

evacuacion de emergencia y también la existencia de circunstancias particulares.

a.

Las sefiales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su tamafio sera
congruente con el lugar en que se colocan o el tamafio de los objetos, dispositivos o
materiales a los cuales se fijan, en todos los casos, el simbolo de seguridad debe ser
identificado desde una distancia segura.

Los letreros deberan ser colocados en puntos visibles y estratégicos de las areas de
alto riesgo identificadas.

Las sefiales de prohibicién seran de color de fondo blanco, la corona circular y la
barra transversal seran rojas, el simbolo de seguridad ser& negro y se ubicard al
centro y no se superpondra a la barra transversal, el color rojo cubrird como minimo
el 35% del area de la sefial.
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Art.

Las sefales de advertencia tendran un color de fondo amarillo, la banda triangular
sera negra, el simbolo de seguridad ser& negro y estara ubicado en el centro, el color
amarillo cubrira como minimo el 50% de &rea de la sefal.

Las sefiales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul, la banda circular sera
blanca, el simbolo de seguridad ser& blanco y estard ubicado en el centro, el color
azul cubrird como minimo el 50% del area de la sefial.

Las sefiales informativas se ubicaran en equipos de seguridad en general, rutas de
escape, etc. Las formas de las sefiales informativas seran cuadradas o rectangulares,
segun convengan a la ubicacién del simbolo de seguridad o el texto, el simbolo de
seguridad sera blanco, el color de fondo sera verde, el color verde cubrirh como
minimo el 50% del area de la sefial.

Las sefales de proteccion contra incendios, su forma es cuadrada, color de fondo es
rojo, simbolo o texto es blanco, el color rojo debe cubrir como minimo el 50% de la
superficie total de la sefial, el simbolo debera de colocarse en el centro de la sefial,
podra ser acompafada de informacién adicional.

45.- Primeros auxilios (se sugieren algunos casos)

Otro de los objetivos principales es que mediante los mismos se brinde un auxilio a la
persona accidentada, mientras se espera la llegada del médico o se le traslada a un
hospital. Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga estas
reglas basicas:

a.
b.

Art.

Evite el nerviosismo y el panico.

Si se requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion artificial, control de
hemorragias, etc.), haga el tratamiento adecuado sin demora.

Haga un examen cuidadoso de la victima.

Nunca mueva a la persona lesionada a menos que sea absolutamente necesario
retirarla del peligro.

Avise al médico inmediatamente.

45.- Tratamientos

Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:

a.

Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir levantando
los pies de la camilla o0 banca, donde esté acostado el paciente, 6 pulgadas mas alto
que la cabeza.

Constatar que la boca esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua esté hacia
delante.

Suministrarle abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe disponible.
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Evitar al paciente el enfriamiento, se le debe abrigar con una frazada y llevarlo al
médico

Art. 46.- Heridas con hemorragias

Segquir el siguiente tratamiento:

a. Se puede parar o retardar la hemorragia, colocando una venda o pafiuelo limpio sobre
la herida, presionando moderadamente.

b. Sila hemorragia persiste aplique el torniquete (cinturén, pafuelo, etc.), en la zona
inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente.

c. Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

Conduzca al herido a un centro de salud.

e. Sielviaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule la sangre.

Qo

Art. 47.- Fracturas

Siga el siguiente tratamiento:

a. No doble, nituerza, ni jale el miembro fracturado.

b. Mantenga al paciente descansando y abrigado.

c. Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente y llame
al médico.

d. Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico.

e. Sihay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como fractura.

Art. 48.- Quemaduras

Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor himedo y se clasifican
de acuerdo al grado de lesion que causa en los tejidos del cuerpo en de ler., 2do y 3er
grado.

a. Para quemaduras leves o de ler grado se puede aplicar ungliento y puede ser
cubierta por una gasa esterilizada.

b. Para quemaduras de 2do y 3er grado quite la ropa suelta y aplique una gasa
esterilizada suficientemente grande para cubrir la quemadura y la zona circundante y
lo suficientemente larga para evitar el contacto del aire con la quemadura.

Art. 49.- Respiracién boca a boca

Es un método efectivo mediante el cual se reanima a una persona que no puede respirar
por si misma. Su aplicacion nunca dafia a la victima, aunque la falta de ésta se puede
resultar fatal ya que cualquier demora puede producir consecuencias graves o fatales.

a. Acueste de espaldas y en su posicién horizontal al lesionado y col6quese al lado junto
a la cabeza.
b. Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.
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c. Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo pulgar y tire del mentdén hacia
delante con la otra mano tape los orificios nasales (esto evita la pérdida del aire).

d. Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y sople en forma
suave y regular.

e. Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repita 12 veces
por minuto como minimo. Algunas veces la victima cierra la boca fuertemente que
resulta dificil abrirla, en estos casos sople el aire por la nariz, selle los labios con el
indice de la mano que contiene la barbilla.

Art. 50.- Botiquin de primeros auxilios

La empresa cuenta con un botiquin de primeros auxilios en el sala de break abastecera
de manera que haya siempre un stock permanente de los siguientes materiales en el
Botiquin:

a. Vendas, gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de curitas, etc.
b. Agua oxigenada, solucién antiséptica, etc.

TITULO IX
DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Art. 51.- Todo lo no previsto en el presente reglamento, se regula supletoriamente por
Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, Decreto Supremo N° 005-2012-TR
“Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo” o normas que las modifiquen.

TiTULO X
REFERENCIAS PARA CASOS DE EMERGENCIAS

Art. 52.- En caso de presentarse alguna emergencia reportar inmediatamente a su Jefe
inmediato superior teniendo en cuenta los siguientes niumeros telefénicos:

RESPONSABLES N° Teléfono
Encargado de Sala (Oficina) (01) -------
Bomberos Los Olivos 161 (01) 5331051

Comisaria Sol de Oro (01) 5330218
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TITULO XI

RECONOCIMIENTO Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO
INTERNO DE SEGURIDAD

Art. 53.- Reconocimiento

a) Okanekin s.a.c considera y felicita las buenas acciones de su personal y ha
establecido en sus procedimientos internos los reconocimientos verbales y escritos,
por hechos relevantes para los resultados del area o de la organizacion.

b) Felicitaciones y comunicacion al personal de todos aquellos logros y mejoras
implementados que prevengan la ocurrencia de accidentes.

a) En la evaluacion del desempefio se revisa el grado de involucramiento en temas
de seguridad y salud en el trabajo.

Art. 54.-

Con el objeto de disuadir a los trabajadores de infringir las normas de seguridad
establecidas en el Reglamento y en las disposiciones laborales vigentes en el pais se
establecen las siguientes medidas disciplinarias: Amonestacién verbal, Amonestacion
escrita, Suspension y Despido.

Art. 55.- Seran amonestados verbalmente, los trabajadores que por primera vez
incurran en alguna de las siguientes faltas:

a. Incurrir en un acto subestandar de bajo potencial de riesgo.

b. Originar una condicién subestandar de bajo potencial de riesgo.

c. No emplear algun equipo de proteccioén individual de uso obligatorio en un &rea o
labor, en un momento donde exista exposicién directa a riesgo leve, del cual dicho
equipo protege.

d. No seguir alguna directiva o procedimiento de trabajo contenido en el presente
Reglamento, cuyo incumplimiento implique exposicién leve al riesgo.

e. Incurrir en faltas de caracter leve no previstas en el presente articulo, debidamente
comprobadas; en concepto del jefe o supervisor.

Art. 56.- Seran amonestados por escrito los trabajadores que por primera vez incurran
en alguna de las siguientes faltas:

a. Reincidencia en cualquiera de las faltas indicadas en el anterior (Articulo 55°).

b. No emplear algun equipo de proteccion individual o colectiva de uso obligatorio en
un area o labor, cuando exista exposicién directa al riesgo del cual dicho equipo
protege, segun lo exigido en el permiso de trabajo.

c. Inadecuado orden, limpieza y almacenamiento de productos y herramientas,
durante la ejecucion de un trabajo que pueda generar un accidente.

d. No contar con la documentacion obligatoria para la ejecucién de un trabajo o que
dicha documentacion sea insuficiente o deficiente, tales como, pero sin limitarse
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a. a:orden de trabajo, procedimiento, planos, identificacion de riesgos, definicion de
controles, charla de 5 minutos, entre otros, habiendo sido detectado en forma
reincidente.

b. No haber colocado sefializacion o barreras de restriccion donde sea aplicable,
segun los procedimientos y estandares vigentes.

c. Utilizar equipos o accesorios en mal estado o no adecuados para la tarea.

d. Ingresar sin las autorizaciones correspondientes, en zonas de peligro.

Art. 57.- Seran suspendidos, cumpliendo para tal efecto los procedimientos internos de
Okanekin, los trabajadores que incurran en las siguientes faltas:
a. Contar con mas de dos amonestaciones por escrito de cualquiera de las faltas
indicadas en el anterior .Articulo 56°.
a. Toda falta que implique premeditacion y conocimiento pleno de la infraccion que
se comete.
b. No contar con permiso de trabajo o autorizacion correspondiente.
c. Operar equipos, maquinarias, vehiculos o realizar trabajos de alto riesgo bajo la
influencia de alcohol o drogas.
d. Realizar trabajo en altura sin proteccion, trabajos de excavacion, izaje de carga o
en atmosfera peligrosa sin respetar las normas establecidas.
e. Realizar trabajos en caliente sin cumplir los procedimientos y estandares
autorizados.
f. Retirar blogqueos, guardas de proteccién, no contar con sefalizacién o accesorios
que restringen el paso, sin la debida autorizacién.

Art. 58.- Las suspensiones indicadas en el anterior, Articulo 57°, se realizaran de la
siguiente manera:
a. Ante la primera falta, suspension sin goce de haber, de 1 dia.
b. Ante la segunda falta, durante el periodo de 1 afio, suspension sin goce de haber,
de 5 dias

Art. 59.- En funcién a la naturaleza y a la gravedad de las faltas indicadas en el Articulo
56° y 57°, despido, conforme a lo sefialado por el Reglamento Interno de Trabajo de
Okanekin.

Art. 60.- El procedimiento para la aplicacion de las sanciones sera el siguiente:

a. Quien define la naturaleza y gravedad es el encargado de la sala de juegos
Operaciones en coordinacion con el &rea de recursos humanos.

b. Proceso de despido lo realiza el encargado de la sala de juegos en coordinacion
con el area de recursos humanos, quien procede segun Reglamento Interno de
Trabajo.

c. Lo indicado por la ley laboral primara sobre las sanciones establecidas en este
documento.

d. La sancién sera comunicada al Comité de seguridad y salud en el trabajo, para el
andlisis de causas del evento.
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ANEXOS: CODIGO DE COLORES Y SENALES

Art. 61.- La responsabilidad de aplicacién de estas sanciones recae sobre el jefe
inmediato, quien tiene la obligacion de hacer cumplir las normas y politicas de Seguridad
y Salud en el trabajo, su no aplicacion amerita sancion.

Art. 62.- Las medidas disciplinarias contempladas en el Articulo 55°, 56°, 57°, 58° y 59°,
se encuentran establecidas en la Politica de Sanciones en temas de SST de Okanekin.

COLORES DE IDENTIFICACION DE TUBERIAS
DE ACUERDO ANTP 399-012

AGUA VAPOR DE AGUA

CODIGO DE COLORES PARA
DISPOSITIVOS DE RESIDUOS SOLIDOS
NTP 900.058-2005

Reaproveshable | No Reaproveshalle

(I )

PETROLEO Y DERIVADOS CONTRA INCENDIO

0 ) (I

DRENAJE
SEGUN ANEXO 11 - 05 146 - 2001 - EM AIRE
AGUAS SERVIDAS

Metal

Vidrio

Papel y carton

Plastico

@ | (10 | @ | @ | (@

Organico

Generales E

COLORES DE IDENTIFICACION DE GASES INDUSTRIALES
CONTENIDOS EN ENVASES A PRESION SEGUN NTP 399,013

ACETLEND HOROGENO #0XDO NTROGENO ARGON  GASLICUADO  OXGENO  HELIO

NTROS
() SEGUN ANEXO ANEXO 11-DS 045- 2001 - EM

Peligrosos i i

CABLES ELECTRICOS

SEGUN ANEXO ANEXO 11 -DS 045 - 2001 - EM
4160 Volt.
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ANEXO N°12 Informe de Evaluacion integral de Linea Base

Informe N°: 001 -LB- OKANEKIN S.A.C.
Implementacion de Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

L

Informe de evaluacion integral de Linea Base
Cliente : OKANEKIN S.A.C.
Direccion Av. Antunez de Mayolo Nro. 1099, Los Olivos - Lima
Fecha : 17/12/2020



Resumen Ejecutivo.

El informe a continuacién, presenta los resultados de la evaluacion integral de
cumplimiento legal del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de
OKANEKIN S.A.C. como parte del proceso de implementacion, con la finalidad de
detectar desviaciones en cuanto a la normativa peruana en Seguridad y Salud en
el Trabajo e incrementar la productividad de la organizacion previniendo
accidentes y enfermedades ocupacionales.

Esta evaluacion se realizé mediante la revision documentaria y entrevista con los
responsables de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, teniendo como
alcance las actividades realizadas.

Como resultado, se tiene un cumplimiento ponderado del 46% de los requisitos
evaluados, lo que es clasificado como BAJO. Entre los requisitos que no se han
implementado correctamente, se encuentra aspectos relacionados a la Politica del
sistema de gestidén y Planificacion es necesario, que se establezca un plan de
trabajo que permita levantar las observaciones encontradas, manteniendo las
evidencias necesarias para soportar todas las actividades realizadas en materia

de seguridad y salud en el trabajo.



1. LISTA DE VERIFICACION DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Resultados de la

Seccién ’Cantidad .d'e audito'ria de
item/seccion evaluacion del

desempeiio
1. COMPROMISO 10 7
2. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 13 10
3. PLANEAMIENTO Y APLICACION 17 5
4. IMPLEMENTACION Y OPERACION 25 16
5. EVALUACION Y NORMATIVA 10 4
6. VERIFICACION 24 10
7. CONTROL DE LA INFORMACION Y DOCUMENTOS 18 4
8. REVISION POR LA DIRECCION 6 0
Totales 123 56

% de Cumplimiento 46%
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l. Introduccion

El cumplimiento legal es la base para un sistema de gestion eficaz, permite a la
Empresa cumplir con lo minimo exigido por la legislacion en materia de seguridad
y salud en el trabajo. Un cumplimiento alto contribuye a que la organizacion
construya un solido sistema de gestion para prevenir accidentes y enfermedades
ocupacionales, un cumplimiento REGULAR existe el riesgo de ser pasible a multas
y sanciones por parte de la autoridad y de sufrir accidentes y enfermedades,
restandole productividad en sus procesos. La finalidad de la presente evaluacion
es identificar en qué grado la empresa cumple con los requisitos legales en materia
de seguridad y salud en el trabajo y cuales no se ajustan aun a lo dispuesto en la
normativa nacional o pueden ser mejorados a fin de que la organizacion

establezca los recursos y plazos para su cumplimiento.

Il. Datos Generales

OKANEKIN S.A.C.

Direccion donde se realiz6 la auditoria: Av. Antinez de Mayolo Nro. 1099.
Fecha de Evaluacion: 12/12/2020
Contacto Cliente: NANCY ARAKAKI OKANEKIN S.A.C.

Informe Elaborado por: Jose Guerra Rojas




lll. Metodologia

Como criterios de evaluacion se ha utilizado la siguiente normativa legal:

Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Ley 30222, Modificatoria de la Ley 29783

e DS 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo

e DS 006-2014-TR, Modificatoria del DS 005-2012-TR

La evaluacion se llevo a cabo de la siguiente manera:

e Revision documentaria
Se verifico los documentos que dan soporte al sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo y que han sido desarrollados por la Organizacién, asimismo
recoge informacion a partir de la entrevista con los responsables del servicio de
seguridad. Respecto a la documentacién, se verificaron planes, registros,
reglamento, matriz IPERC y otros documentos del sistema.

e Revision de campo
A través de inspeccion de las instalaciones y entrevistas a los colaboradores, que
permitan corroborar la puesta en marcha de la politica, reglamento, instructivos y
herramientas de manera efectiva conforme a las Normas Legales.
Los resultados se clasifican segun el porcentaje ponderado alcanzado de

cumplimiento.

0-20%
21-40%
41-60% REGULAR

61-80% BUENO
81-100%

Para la evaluacién se utilizé una lista de verificacion que reune los requisitos de

las normas utilizadas como criterio. Los hallazgos describen en Observaciones u
Oportunidades de Mejora, No Conformidades (Mayores y Menores), siendo
éstas ultimos incumplimientos evidenciables a alguno de los requisitos de la

Norma.



Cada item evaluado se ha ponderado segun la gravedad que representa su

incumplimiento tomando como referencia el DS 019-2006-TR, Reglamento de la
Ley 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, donde se clasifican las
infracciones en materia de seguridad y salud en el trabajo como leves, graves y

muy graves.

IV. Resultados

Los resultados obtenidos en cada uno de los elementos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo se indican a continuacién. En la seccion
anexos se adjunta adicionalmente la lista de verificacion completa con el detalle

de cada uno de los hallazgos.

DESCRIPCION 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

I. Compromiso e involucramiento
II. Politica de seguridad y salud
lll. Planeamiento y aplicacion

IV. Implementacion y operacion
V. Evaluacion normativa

VI. Verificacion

VII. Control de informaciony
VIIl. Revision por la direccion

4.1 Oportunidad de Mejora:
A continuacion se describe las observaciones u oportunidades de Mejora:
e Se observa objetos sobre los armarios.
e EIl comité de seguridad fue instalado en el 2018, se necesita renovar el
comité de SST.
e Se observa falta de orden y limpieza en la oficina de sistemas.
¢ El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo no especifica las
obligaciones en cuanto a seguridad por cada area.
e Es necesario contar con todos los elementos en el botiquin.
e El personal no conoce la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, no se
tiene cargo de entrega.
e La Matriz IPERC (ldentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Control) no esté realizada.



V. Conclusiones
De acuerdo a los hallazgos el cumplimiento normativo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo es REGULAR.
e De acuerdo a la lista de verificacion de lineamiento del sistema de Gestion
de un Total de 123 Items se cumple con 56 de ellos sin embargo la

documentacion que cuenta es del 2019.

Si No

Cumple |Cumple | TOTAL
Item 56 67 123
% 46 54 100

e En la visita a las distintas areas para verificar la infraestructura existe 12
observaciones las cuales trabajaremos, se detalla en el informe de
inspeccion de area.

VI. Recomendaciones

Las recomendaciones puntuales son descritas en los items 4.1.

VIl. Anexos:

7.1 Definiciones

Conformidad: Es el cumplimiento evidenciable de un requisito normativo.

No Conformidad: Incumplimiento evidenciable de un requisito normativo.

No Conformidad Mayor: Incumplimiento de un requisito normativo, propio de la
organizacion y/o legal, que vulnera o pone en serio riesgo la integridad del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Puede corresponder a la no
aplicaciéon de un articulo de una norma, el desarrollo de un proceso sin control,
ausencia consistente de registros declarados por la organizacion o exigidos por la
norma, o la repeticion permanente y prolongada a través del tiempo de pequefios
incumplimientos asociados a un mismo proceso o actividad.

No Conformidad Menor: Desviacion minima en relaciébn con los requisitos
normativos, propios de la organizacion y/o legales. Estos incumplimientos son
esporadicos, dispersos y parciales y no afecta mayormente la eficiencia e
integridad del sistema de gestion.

Oportunidad de Mejora: Situacién especifica que no implica desviacion ni

incumplimiento de requisitos, pero constituyen una oportunidad de mejora.



7.2 Lista de Verificacion:

AUDITORIA EVALUACION PERIODICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SST
CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR NA/N OBSERVACION
. . FUENTE S| s Ned| T .
1. COMPROMISO 7 10
1.1 El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de gestion de SST. Inspeccion 1
1.2 Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de SST. Programa Anual SST
1.3 Se implementan acciones preventivas de SST para asegurar la mejora continua. Reportes 1
1.4 Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en equipo. 1
8 15 Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad publica o
s ) privada. Registro de
Q P
2 1.6 Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y trabajador y viceversa. reconocimiento a 1
g 1.7 Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en SST. trabajadores 1
1.8 Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en mejoramiento continuo de SST. 1
1.9 Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. Matrices IPER
1.10 |Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las organizaciones sindicales en las decisiones sobre la SST. Entrevistay registros 1
2. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 10 13
21 Existe una politica que en consulta con los trabajadores y sus representantes, es expuesta por escrito, es documentada en materia Politica 1
i de SST, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada.
La politica de SST esta redactada con claridad, fechaday se hace efectiva mediante la firma o endoso del empleador o del
2.2 representante de mayor rango con responsabilidad en la organizacidn. Es actualizada periédicamente y estd a disposicion de las Politica 1
partes interesadas externas.
23 Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo establecido en la politica de SST. Se encuentra exhibida en un lugar visible Politica publicada 1 No hay documentacion de
i y ha sido difundida a todo el personal incluyendo partes interesadas. P esta accion
Su contenido comprende:
<
E a) Proteccidn de SST de todos los miembros de la organizacion mediante la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e
° incidentes relacionados con el trabajo.
a
b) Cumplimiento de requisitos legales pertinentes en SST, de programas voluntarios, negociacion colectiva en SST, y otros suscritos
izacié Falta el compromiso con
24 por Organizacion. Politica P!
. . . . laley
c) Garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan activamente en todos los elementos del
SGSST.
d) Mejora continua del desempefio del SST.
e) SGSST es compatible con los otros sistemas de gestion de la organizacion, o debe estar integrado en los mismos.
4 Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion de accidentes, informe de
ke 25 L L . o K Reportes
e} estadisticas, avances de programas de SSTy opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.
g
o El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el SG SST. .
2.6 . o, Organigrama 1
Puede suscribir contrato de locacion.
Entrevista Gerente
° 2.7 El empleador asume el liderazgo en la gestion de la SST. Da respaldo, compromiso, prevé ambiente seguro, saludable General 1
Q
g Recursos 1
W " . . L. implementados
g 2.8 El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la SST.
Presupuesto 1




ORGANIZACION

29

Se ha destinado presupuesto paraimplementar o mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud el trabajo.

Presupuesto

2.10

Existen responsabilidades especificas en SST de los niveles de mando de la empresa.

Perfiles de puesto

211

COMITE SST o Supervisor de SST participa en la definicion de estimulos y sanciones. Participacién de los miembros del Comité de
SST. Mecanismos de participacion activa de los trabajadores.
Convocatoria a elecciones, proceso electoral, instalacion y funcionamiento del Comité de SST.

Distintivos de los miembros del Comité de SST. Revisar actas. * Si el presidente convoca, preside y dirige las reuniones del Comité
de SST. * Si tratan temas Uinicamente de SST. * Aprobacidn del: RISST; Programa Anual de SST; Programacion Anual del Servicio de
SST; Politicas, Planes y Programas; Plan Anual de Capacitaciones de SST; Vigilancia del cumplimiento de la legislacion; Concursos;
Simulacros; participacion de los trabajadores (ejemplo: encuestas); Matrices IPER y mapas de riesgo. * Realizacion de inspecciones
periodicas de SST. * Participacion en la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. *
Informes de estadisticas (minimo trimestralmente) de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

* Difusion de los resultados de la revision por la direccion. Informe trimestral de las actividades del Comité de SST. Sesiones
mensuales del Comité de SST (dentro del horario de jornada de trabajo). El nimero de miembros del Comité de SST no puede ser
menor de 4 ni mayor a 12 (periodo entre 1y 2 afios).

Designacion de los representantes de la empresa. Copia del acta de sesiones a los miembros del Comité y maxima autoridad de la
empresa. Resumen Anual de la Gestion del Comité de SST.

Documentos, registros,
entrevistas

COMPETENCIA

212

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de
capacitacion en materia de SST para que éste asuma sus deberes con responsabilidad.

Perfiles de puesto

MOF

3. PLANEAMIENTO Y APLICACION

12

17

DIAGNOSTICO

31

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagndstico participativo del estado de la salud y seguridad en el
trabajo por puesto de trabajo. Accesible a trabajadores y sindicato

Informe

32

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SSTy su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y
serviran de base para planificar, aplicar el sistemay como referencia para medir su mejora continua. Base para Politica.

Informe

33

La planificacién permite:
-Cumplir con normas nacionales
-Mejorar el desempefio

-Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

Informe




§ 3.4 |El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos. Procedimiento 1
=
E Comprende estos procedimientos:
o -
> -Todas las actividades .
Z 3.5 Procedimientode IPER| 1
0 .-Todo el personal.
b -Todas las instalaciones.
=] - -
. El empleador aplica medidas para:
>
w
8 36 -Gestionar, eliminary controlar riesgos. -Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que Matrices IPER en todos 1
5 ' garanticen la seguridad y salud del trabajador. -Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. -Modernizar los planes y los procesos
E programas de prevencion de riesgos laborales. -Mantener politicas de proteccion.-Capacitar anticipadamente al trabajador.
w g
[} - » - = — - —
g @ 37 El empleador actualiza la evaluacidn de riesgo una (01) vez al aiio como minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan Matrices IPER 1
o & . ) . ) ) ) ) atrices
g 5 producido dafios. Se incluye en el IPER los riesgos de gestantes, mujeres en lactancia y personas con discapacidad.
E e La evaluacion de riesgo considera:
=
g las condiciones de trabajo existentes o previstas, asi como la posibilidad de que el trabajador que lo ocupe, por sus
[}
§ Caracteristicas personales o estado de salud conocido, sea especialmente sensible a alguna de dichas condiciones. )
- 3.8 Matrices IPER 1
%
2 -Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.
______ N I AU SEVERRRUT SYSER NN SOV NS
2 , y
g -Medidas de prevencion.
=
2
g 19 Los trabajadores han participado en laidentificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y Regist 1
. ) egistro
& verificado su aplicacion. 8
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que comprende:
-Reduccion de los riesgos del trabajo.
-Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
2 3.10 Objetivos 1
> -La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacién y respuesta a situaciones de emergencia.
&
g -Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
-Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro, criterios, recursos
La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de SST que abarca a todos los niveles de la organizaciony
3.11  |estan documentados. Actualizados. Especifico, apropiado, conforme con leyes, focaliza mejora, Se planifica vs realiza. Es visible. Objetivos 1

Los objetivos son comunicados.




la adaptacion ala evolucidn de los riesgos y la prevencion de nuevos riesgos. Para la actualizacion periddica de los conocimientos.
Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos. Uso apropiado de los materiales peligrosos. En zona de
riesgo, solo ingresa personal capacitado, previo a traslado.

capacitacion

- 3.12  |Existe un programa anual de SST. PASST 1
%]
u 3.13 |las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos. PASST 1
2 3.14  |Se definen responsables de las actividades en el programa de SST. PASST 1
E 3.15 |Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periddico. PASST 1
© 3.16 _ |Se sefiala dotacién de recursos humanos y econdmicos. PASST 1
[e]
S 3.17  |Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcion de procreacion del trabajador. PASST 1
4. IMPLEMENTACION Y OPERACION 16 8 25
41 El Comité de SST esta constituido de forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 0 mas trabajadores). Acta de constitucion 1 Desactualizado
E 4.2 Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con menos de 20 trabajadores).
<
g OBLIGACION DE EMPLEADOR:
E -Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
2 -ActUa para mejorar el nivel de SST.
o , . - . P - . Entrevistas, .
o 43 -Actua en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condiciones de trabajo. . 1 Politica
E documentos, registros
> -Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término de la relacién laboral. En funcidn a labor,
E record, desempefio laboral. segin documentos técnicos Vigilancia medica
=
9]
2 4.4 El empleador considera las competencias del trabajador en materia de SST, al asignarle sus labores. Perfil de puesto 1
E 4.5 El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo. Autorizaciones 1
46 El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, disergondmicos y psicosociales no generen dafio al Evaluacion de riesgos 1
) trabajador o trabajadora. IPER procreacion de gestante
4.7 El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo. Registros 1
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de . .
4.8 ., Registros, entrevistas 1
proteccion que corresponda.
4.9 El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. Registros 1
4.10  |El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador. Empleador capacita Registros 1
. . L Programa de
4.11  |Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion. o, 1
capacitacion
4.12  |La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia. CcV 1
. . - . . - Registros de
2 4.13  |Se ha capacitado a los integrantes del Comité de SST o al Supervisor de SST. Especializado adicional a las 4 anuales o, 1
© capacitacion
2
= - . . o Registros de
o] 4.14  |las capacitaciones estan documentadas. Minimo 4 /afio. o 1
g capacitacion
______ S —————
o
Se han realizado capacitaciones de SST: Al momento de |a contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién. Durante el
desempefio de la labor en jornada laboral. Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracidn de su contrato. Cuando se produce cambios en las funciones que Registros de
4.15 |desempefia el trabajador. Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo. En las medidas que permitan € 1 No hay evidencia




MEDIDAS DE PREVENCION

4.16

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:
-Eliminacion de los peligros y riesgos.
-Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.

-Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.

-Programar la sustitucion progresivay en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ninglin riesgo para el trabajador.

-En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en
forma correcta. EPP

Matrices IPER
inspecciones

PREPARACION Y

RESPUESTA ANTE

EMERGENCIAS

4.17

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias. Medidas de prevencion, da primeros auxilios, asistencia médica

4.18

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion.

4.19

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de emergencias en forma periddica.

4.20

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave e inminente puedan INTERRUMPIR
sus labores y/o evacuar la zona de riesgo. Sin originar perjuicio al trabajador salvo TUO Ley productividad

Plan de contingencia,
informes de simulacro

CONTRATISTAS,
SUBCONTRATISTAS, EMPRESA,

ENTIDAD PUBLICA O PRIVADADE

SERVICIOS Y COOPERATIVAS

421

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza: -La coordinacion de la gestion en
prevencion de riesgos laborales. -La seguridad y salud de los trabajadores. -La verificacion de la contratacion de los seguros de
acuerdo a ley por cada empleador. -La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de SST por parte de la empresa,
entidad publica o privada que destacan su personal.

Lineamientos de
contratistas, registros

4.22

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de SST sea que tengan vinculo laboral con el empleador o
con contratistas, subcontratistas, empresa especial de servicios o cooperativas de trabajadores.

Entrevistas,
inspecciones

COMUNICACION Y CONSULTA

4.23

Los trabajadores han participado en:

-consulta, informacion y capacitacion en SST.

-eleccion de sus representantes ante el Comité de SST.
-conformacion del Comité de SST.

-reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.
-Elaboracion de IPER y Mapa de riesgos

entrevistas

4.24

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones, procesos y organizacion del trabajo que
repercuta en su seguridad y salud. Encuestas aplicadas a los trabajadores o actas de las asambleas informativas.

entrevistas

4.25

Existen procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores correspondientes de la
organizacion. Consultados, informados, capacitados en situaciones de emergencia. Facilidades de participacion

Procedimiento




5. EVALUACION Y NORMATIVA

10

REQUISITOS LEGALES Y DE OTRO TIPO

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la

>1 normatividad aplicable al sistema de gestion de SST y se mantiene actualizada. Procedimiento
5.2 La empresa, entidad publica o privada con 20 0 més trabajadores ha elaborado su RISST RISST Falta Actualizar
53 La empresa, entidad pl.'lblli?a 0 ;')rivaf:la con 20 0 mas trabajadores tiene un Libro del Comité de SST (Salvo que una norma sectorial no| RISST Falta Actualizar
establezca un nimero minimo inferior).
5.4 Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE. Libro de servicio
El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de . .
5.5 proteccion personal representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores. Revisién periddica. EPPs, Registro de entrega de No hay registro de
. . EPPs entrega de EPP
Medidas antropométricas.
. . . . . . Matriz IPER, evaluacion
56 MUJER- El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme de riesgos de mujer
aley. Transferencia a otro puesto, proteger hasta 1 afio después del parto. Considerar en la Matriz IPERC. gestante
NINO - El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas. ADOLESCENTE - El empleador evalta el puesto
5.7 de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador previamente a su incorporacién laboral a fin de determinar la
naturaleza, el gradoy la duracidn de la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.
El empleador garantiza la proteccion de los trabajadores que, por su situacion de discapacidad, sean especialmente sensibles alos
5.8 riesgos derivados del trabajo. Estos aspectos son considerados en las evaluaciones de los riesgos y en la adopcion de medidas
preventivas y de proteccidn necesarias.
PREVENCION EN ORIGEN La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:
-Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuente de peligro.
-Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos. Inspecciones,
5.9  |-Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peligrosos. entrevistas,
-Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén| documentos, registros
traducidos al castellano.
-Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los
trabajadores.
OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
-Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de SST que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que
les impartan sus superiores jerarquicos directos.
-Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los EPPs y colectiva.
-No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso
de ser necesario, capacitados.
-Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las Inspecciones,
5.10 |enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera. entrevistas,

-Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

-Responder con veracidad a la autoridad

-Someterse a exdmenes médicos obligatorios.

-Participar en los organismos paritarios de SST. -Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas.

-Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente
peligroso o incidente. -Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre SST.

documentos, registros




6. VERIFICACION 10 13 24
s g 6.1 La vigilancia y control de la SST permite evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de SST. Actas de reunion 1
% 8 g lg La supervision permite:
g °°‘ Z & 6.2 -Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la SST. Inspeccion 1
e E S E -Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
o =0
2 g 8 a 6.3 El monitoreo permite la medicidn cuantitativa y cualitativa apropiadas. Actas 1
] 6.4 Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la SST. Actas 1
) . - _ ” . . El examen bianual se
El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de |a relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los )
o 6.5 1 realizara en el mes de
adolescentes). . .
g Reportes de cantidad Noviembre
g Los trabajadores son informados: de personal evaluado, .
[= ) , . El examen bianual se
- -A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional. cargos de entrega :
w 6.6 . . L . - . 1 realizara en el mes de
2z -A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacion de su salud. Informe escrito Noviembre
. - ) . o Vi
g_ -Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacion.
= El examen bianual se
6.7 Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o correctivas al respecto. cargos de entrega 1 realizara en el mes de
Noviembre
fo) . 68 El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de 1
E :‘% ‘2{ ) ocurridos. En aplicativo informatico Reporte de
g E Sz 69 El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes notificaciones 1
8 a8 <z ’ peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacion. Y de terceros
= o - - - - - — -
2040 Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros )
w28 > 610 | . Reporte de accidentes 1
w . < incidentes.
Fuy2S
Z368E
[=lYe) < 9 6.11 |Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las auditorias de SST. No conformidades 1
Suog
«ZV0 ) ) ) .
u o 6.12 |Se implementan medidas preventivas de SST. Reporte de accidentes | 1
El empleador, sindicato y trabajadores han realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
6.13 |incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y preventivas| Reporte de accidentes | 1
: g adoptadas. Centro asistencial comunica enfermedad ocupacional y accidentes de trabajo no mortales.
w
E <
§ 5 COMITE investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para:
g 2 - Determinar las causas inmediatas y basicas e implementar las medidas correctivas.
: % 6.14 |- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de hecho. Reporte de accidentes 1
2 o] - Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
(%]
0 A Comisiones técnicas para investigar
23
(] E 6.15 |Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes. Reporte de accidentes 1
-
s
2z 6.16  |Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones correctivas. Procedimientos 1
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos .
6.17 Registro RRHH

riesgo.




P 6.18 La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estan asociadas con riesgos donde las IPER 1
(%] .
E 2 medidas de control necesitan ser aplicadas.
]
=2 0
g s
z a La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos,
8 © 6.19 instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir los Procedimientos 1
riesgos en sus fuentes.
o
2o Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos .
Z o . e X . L. ) : -, Documentos, registros,
o s 6.20 normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de trevist 1
= . ) entrevistas
a 3 introducirlos.
[C]
6.21 Se cuenta con un programa de auditorias. Programa 1 Se estan programando
g 6.22 El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la adecuada aplicacion del sistema de gestion de la SST. Informes 1 Se estan programando
= - " - - - — -
Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacidn de los trabajadores o sus representantes, i o
g 6.23 , X P P P P ! P Registros de auditoria 1 Se estan programando
=Y en seleccién del auditor
< Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccién de la empresa, entidad publica o privada, Comité y sindicatos - L
6.24 X L , Reportes, difusion 1 Se estan programando
Registro de auditoria segiin RM 050
7. CONTROL DE LA INFORMACION Y DOCUMENTOS 4 13 18
71 La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacién en medios apropiados para describir los componentes del Documentos 1
i sistema de gestion y su relacion entre ellos.
7.2 Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestidn de la SST, se revisan periédicamente. Procedimientos 1
____________________ [El empleador establece y mantiene disposiciones y PROCEDIMIENTOS para: _ ___________________________t___________ | _f __| e
-Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la SST. L
7.3 K S X - " o . R Procedimiento 1
-Garantizar la comunicacidn interna de la informacidn relativa a la SST entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.
-Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre SST se reciban y atiendan en forma oportuna vy
adecuada.
El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del )
7.4 . L, R Recomendaciones SST 1
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion del trabajador.
»n El empleador ha:
E -Elaborado RISST con la estructura minima requerida. /objetivo, liderazgo, atribuciones, estandares de operaciones, servicios,
E actividad conexa, preparacion de respuesta a emergencias.
o Facilitado al trabajador, terceros, intermediacion, practicantes, una copia del RISST Reglamento interno de SST - fisico o digital bajo, RISST
8 cargo. - - - - - - - Entrevistas
7.5 - Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad. Deben cumplir RISST Documentos 1
- Asegurado poner en practica las medidas de SST. Registros
- Elaborado un MAPA DE RIESGOS del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible. Con participacion de sindicato, Comité,
representante de trabajadores
- El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de SST considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados
con el puesto o funcion, el primer dia de labores. RISST incluye sanciones por incumplimiento de 79 Ley.
El empleador mantiene PROCEDIMIENTOS para garantizan que:
-Se identifiquen, evaltien e incorporen en las especificaciones relativas a COMPRAS y arrendamiento financiero, disposiciones No se emplean
relativas al cumplimiento por parte de la organizacidn de los requisitos de seguridad y salud. . P .
7.6 R . L . . L, . Procedimiento elementos que requieran
-Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizaciéon en materia de SST antes de la unna MSDS
adquisicion de bienes y servicios. MSDS ’
-Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.




La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de los documentos que se generen por esta lista de -
> 7.7 L o Procedimiento
< = verificacion.
w % - Este control asegura que los documentos y datos:
akt e - Puedan ser facilmente localizados.
e E g 7.8 - Puedan ser analizados y verificados periédicamente. P dimi
= . , N N rocedimiento 1
S 3 Estan disponibles en los locales.
© 8 - Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
- Sean adecuadamente archivados. Obligacién de rendir cuenta
El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestién actualizados y a disposiciéon del trabajador referido
7.9 a: : . : : S . — Procedimiento 1
-Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar]|
la investigacion y las medidas correctivas. Registro enfermedades (20 afios), Accidentes (10 afios), demas (5 afios).
7.10 Registro de examenes médicos ocupacionales. Registros
Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.
7.11 Riesgos psicosociales cuando se perjudica salud. (estrés, cardio, derma, endocrino, musculo esquelético, mental) Presentar) Registros 1
Certificado medico
7.12 Registro de inspecciones internas de SST. Registros 1
§ 7.13 Registro de estadisticas de seguridad y salud. Registros 1
Z 7.14 Registro de equipos de seguridad o emergencia. Registros 1
ﬁ 7.15 Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia. Registros 1
I 7.16 Registro de auditorias. Registros 1 Se estan programando
g La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes
E peligrosos y otros incidentes ocurridos fisico o digital a:
ﬁ -Sus trabajadores.
7.17 -Trabajadores de intermediacién laboral y/o tercerizacion. Registros
-Beneficiarios bajo modalidades formativas.
-Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de
la empresa, entidad publica o privada.
Los registros mencionados son:
____________________ - Legibles e identificables. 1
7.18 - Permite su seguimiento. Registros
- Son archivados y adecuadamente protegidos.
Archivo Activo, Accidentes, 12 ultimos meses, Archivo pasivo, enfermedades 20 afios, accidentes 10 afios, demas 5 afios.
8. REVISION POR LA DIRECCION 6 o 6
La alta direccién:
81 Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestién para asegurar que es apropiada y efectiva. Minimo 1 vez/ afio. Actas 1
Conclusiones Gerente Comunica a responsables de proceso, Comité’, trabajadores, sindicato. PROCEDIMIENTO para evaluar el
sistema
Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua del SST, deben tener en cuenta:
-Los objetivos SST de |la empresa, entidad publica o privada.
-Los resultados de la identificacidon de los peligros y evaluacién de los riesgos.
-Los resultados de la supervision y medicién de la eficiencia.
-La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.
8.2 -Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccién de la empresa, entidad publica o Actas 1
privada.
< - Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor de seguridad y salud.
2 - Los cambios en las normas.
§ - Lainformacién pertinente nueva.
8 - Los resultados de los programas anuales de SST.
é La metodologia de mejoramiento continuo considera:
S -La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras.
= 8.3 -El establecimiento de estandares de seguridad. Actas 1
E -La medicidon y evaluacion periédica del desempefio con respecto a los estandares de la empresa, entidad publica o privada.
g -La correccién y reconocimiento del desempefio.
.% 8.4 La investigacidn y auditorias permiten a la direccién de la empresa, entidad publica o privada lograr los fines previstos y determinar, Registros 1
E . de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de gestién de SST.
Investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:
Reportes de accidentes,
s -Las causas inmediatas (actos y condiciones sub-estandares), incidentes, 1
) -Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo) enfermedades
ocupacionales
-Deficiencia del sistema de gestién de la SST, para la planificacion de la accidn correctiva pertinente.
El empleador ha modificado las medidas de prevencién de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para
8.6 garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de intermediacién y tercerizacién,| Reportes, inspeccion, 1
modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades entrevistas
total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de las operaciones.




7.3 Inspeccién de areas:

FORMATO DE REGISTRO Codigo : SST-RE-008
Version 101
INSPECCIONES DE AREAS Vigencia :12-11-2021
Pagina :l1del
DATOS DE LA INSPECCION
AREA INSPECCIONADA : OKANEKIN FECHA 12/11/2020 HORA : 5:00PM
T1PO DE INSPECCION
RESPONSABLE DE LA INSPECCION : JOSE GUERRA ROJAS FIRMA: -
7 Planeada
s /,
RESPONSABLE DEL AREA INSPECCIONADA : IVAN ANDRES KATEKARU GUSHIKEN 25

FIRMA: Caiecs No planeada

L1

IVAN ANDRES KATEKARU GUSHIKEN
Gerente General

LUGAR

DESCRIPCION DE LA ANOMALIA DETECTADA RIESGO

FECHA
CUMPLIMIENT
o

EVIDENCIA DE
LAS ACCIONES
TOMADAS

EVIDENCIA DE LA ANOMALIA
DETECTADA

MEDIDAS A TOMAR RESPONSABLE

ESCALERA AL
SEGUNDO PISO

AUSENCIA DE SENALIZACION DE USO OBLIGATORIO DE

PASAMANOS CAIDA A DISTINTO NIVEL

COLOCACION DE SENALIZACION SUPERVISOR

SALA DE JUEGOS
- PRIMER PISO.

SENAL DE ZONA SEGURA CONTRA SISMO

DETERIORADA NO CUMPLIR CON LA NORMATIVA

CAMBIO DE SENALIZACION SUPERVISOR

CAJA

CABLEADO DESORDENADO CORTOCIRCUITO

PEINADO DE CABLE SUPERVISOR

SS HH

FALTA DE ROTULADO EN PRODUCTOS DE LIMPIEZA MAL USO DE LA SUSTANCIA

COLOCACION DE ROTULADO SUPERVISOR

SALA DE JUEGOS
- PRIMER PISO.

CABLEADO DE AIRE ACONDICIONADO EXPUESTO CORTOCIRCUITO

COLOCAR EL AIRE ACONDICIONADO

O SELLAR EL CABLEADO SUPERVISOR

SALA DE JUEGOS
- PRIMER PISO.

PARTE LATERAL DE AIRE ACONDICIONADO ROTA QUE

EXPONE EL CABLEADO CORTOCIRCUITO

REPARACION DE AIRE

ACONDICIONADO SUPERVISOR




CAJA CABLEADO DESORDENADO CORTOCIRCUITO PEINADO DE CABLE SUPERVISOR

e o0S TAPA DE TOMACORRIENTE SALIDA CORTOCIRCUITO COLOCACION DE TAPA SUPERVISOR
SS HH RECIPIENTE NO ROTULADO MAL USO DE LA SUSTANCIA COLOCACION DE ROTULADO SUPERVISOR

SALA DE JUEGOS

- PRIMER PISO. ALARMA CONTRA INCENDIOS EN MAL ESTADO FALLO EN EMERGENCIA REPARACION DE LA ALARMA SUPERVISOR
SALA DE JUEGOS MANTENIMIENTO A CABLEADO Y
- PRIMER PISO. ACUMULACION DE POLVO Y CABLES EN MAL ESTADO CORTOCIRCUITO LIMPIEZA SUPERVISOR

SALA DE JUEGOS | EXTINTOR N° 11 SE ENCUENTRA OBSTACULIZADO Y EN | NO PODER USARSE EN CASO DE

- PRIMER PISO. ZONA NO INDICADA SEGUN EL MAPA DE RIESGO EMERGENCIA REUBICACION A LA ZONA INDICADA | SUPERVISOR

Prohibido reproducir sin autorizacion de OKANEKIN S.A.C




ANEXO N°13. Procedimiento para elaborar el IPER - C

! Version :01
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y

EVALUACION DE RIESGOS - CONTROLES | v/gencia  : 15-12-2021

OKA PROCEDIMIENTO Cddigo  : SST-PR-001
Pagina :1dell

2.

. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para identificar continuamente los peligros, evaluar los riesgos y
determinar los controles necesarios.

ALCANCE

Aplica a las actividades rutinarias, no rutinarias y de emergencia que son realizadas por las
personas bajo el control de OKANEKIN S.A.C., dentro de las instalaciones.

Asi también, aplica a las actividades que son realizadas por los trabajadores de OKANEKIN
S.A.C fuera de sus instalaciones y/o horas de trabajo, pero bajo su autoridad.

NOTA: El presente procedimiento es aplicado o tomado como referencia en las obras
adjudicadas a SALAS DE ENTRETENIMIENTO.

REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

. Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
« D.S. N°005-2012-TR, “Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

« R.M. N° 050-2013-TR, “Formatos referenciales que contemplan la informacion
minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo”.

. Norma ISO 45001:2018, “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
4.1. DEFINICIONES

. Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por
el empleador, en concordancia con la normatividad vigente.

. Contratista: Persona o0 empresa que presta servicios remunerados a un
empleador con especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

. Control de Riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la
informacion obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos
a través de la propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento
y la evaluacién periédica de su eficacia.

. Deterioro de la Salud: Condicion fisica 0 mental identificable y adversa que surge
y/o empeora por la actividad laboral y/o por situaciones relacionadas con el trabajo.

. Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno
0 varios trabajadores.

. Evaluacién de Riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros,
gue permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la
informacion necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de
tomar una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones
preventivas que debe adoptar.




EVALUACION DE RIESGOS - CONTROLES

PROCEDIMIENTO Cédigo  : SST-PR-001
OKA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y Version  : 01

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que
existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

Mapa de Riesgos: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear
diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de
promocién y proteccion de la salud de los trabajadores en la organizacién del
empleador y los servicios que presta.

Peligro: Acto, Fuente o Situacion de algo capaz de ocasionar dafio humano,
deterioro de la salud o dafio a los equipos, procesos y ambiente.

Riesgo: Combinacién de la Probabilidad de que ocurra un suceso o exposicion
peligrosa y la severidad del daio humano, deterioro de la salud o dafio a los
equipos, proceso y ambiente.

Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que puede ser tolerado
por la organizacion, teniendo en cuenta sus obligaciones legales y su propia
politica de SST.

. ABREVIATURAS

RAD: Representante de la Alta Direccion.
CSGSST: Coordinador Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
N/A: No Aplica.

. RESPONSABILIDADES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Alta Direccioén

Asegurar la disponibilidad de los recursos para implementar, mantener y mejorar
los controles.

Representante de la Alta Direccién (RAD)

Asegurar y verificar que el procedimiento se cumpla.

Coordinador del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSGSST)

Asesor a los responsables de area en la realizacion del proceso de ldentificacion
de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles.

Verificar el cumplimiento de los controles.

Elaborar el Listado de Riesgos Significativos y el Mapa de Riesgos.

Verificar el cumplimiento de los Programas de Gestion de las areas.

Realizar la Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y la Determinacion
de Controles de su area en consulta con los trabajadores y sus representantes.

Implementar y mantener los controles establecidos en la Matriz.
Elaborar el Plan de Accion de SST de su area.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Participar en la identificacion de Peligros y en la evaluacién de Riesgos.

Vigencia :15-12-2021
Pagina :2dell




PROCEDIMIENTO Cédigo : SST-PR-001
! Version :01
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y

EVALUACION DE RIESGOS - CONTROLES | Vlgencia  : 15-12-2021
Pagina :3dell

« Sugerir y ser consultados sobre las medidas de control y hacer seguimiento de
estas.

6. ESPECIFICACIONES DEL PROCEDIMIENTO
6.1. Identificacién de Procesos

Coordinador del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo identifican
los procesos, subprocesos, actividades, tareas rutinarias, no rutinarias o de
emergencia de todas las personas bajo el control de la organizacion, hasta un nivel
gue permita identificar con precision los peligros y riesgos. Esta informacion es
registrada en el formato SST-RE-018 “Matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacién de Riesgos y Determinacion de Controles”.

e Rutinario: Todo trabajo que se realiza continuamente durante la jornada
laboral como, por ejemplo: Trabajo administrativo, trabajo operativo y otros.

¢ No Rutinario: Todo trabajo que se realiza sin periodo definido, en forma
ocasional o de emergencia como por ejemplo: Mantenimiento no programado,
limpieza de las instalaciones o los equipos, puesta en marcha / parada de
equipos, visitas fuera de las instalaciones y otros.

e Emergencia: Toda situacion que se genera como consecuencia de una
contingencia por ej. Derrames, incendio, explosién y otros.

6.2. ldentificacién de Peligros y Riesgos

Luego el Coordinador con la participacion de los trabajadores y sus
representantes identifican los peligros y riesgos, utilizando el Listado no restrictivo
del ANEXO 1 “Listado de Peligros y Riesgos”.

Para la identificacion de peligros y riesgos se deben tomar en cuenta:

e Peligros relacionados a la infraestructura, equipos y materiales en el lugar
de trabajo, provistos por la organizacion u otros.

e Sustancias quimicas usadas directamente o aquellas contenidas en los
equipos o materiales.

e Animales domésticos, silvestres 0 ponzofiosos presentes en las areas o
zonas de trabajo.

o Peligros del disefio del Ilugar de trabajo, procesos, maquinaria,
procedimientos operacionales y organizacion del trabajo, incluyendo su
adaptacion a la capacidad humana.

e Peligros originados fuera del lugar de trabajo, capaz de afectar
adversamente la salud o seguridad de las personas bajo el control de la
organizacion dentro del lugar de trabajo.

e Peligros generados en la proximidad del lugar de trabajo por actividades o
trabajos relacionados bajo el control de la organizacion.
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6.3.

6.4.

6.5.

¢ Comportamiento, capacidad y otros factores asociados a las personas.

e Cualquier obligacion legal aplicable relacionada a la evaluacion de riesgos y
a la implementacion de los controles necesarios.

e Cambios o propuestas de cambios en la organizacion, sus actividades,
materiales, en el sistema de gestion, cambios temporales y sus impactos
sobre las operaciones, procesos y actividades. (Aplicar el Procedimiento
“Gestion del Cambio”).

NOTA: La identificacibn de peligros debe determinar todas las fuentes,
situaciones o actos (0o combinaciones de los mismos), que puedan surgir de
las actividades o tareas de la organizacion.

e Fuentes (por ejemplo, maquinaria en movimiento, radiaciéon o fuentes de
energia).

e Situaciones (por ejemplo, trabajos en altura), o

e Actos (por ejemplo, levantar peso en forma manual)

Medidas de Control Actuales

En este campo de la Matriz los Facilitadores deben describir los controles que se
aplican actualmente, las cuales pueden ser proactivas (que evitan que el riesgo
se materialice) o reactivas (las que se aplican una vez que el riesgo se
materializo), asimismo, deben estar relacionadas directamente a la Fuente,
Situacion o Acto.

Proactivas: Controles de Ingenieria, Estandares, PETS, Capacitaciones, Charlas,
Sefalética, EPP y otros.

Reactivas: Extintores, Botiquines, Planes de Emergencia y otros.

Evaluacién de Riesgos

El equipo de trabajo, con la informacion obtenida y teniendo en cuenta la
adecuacion del(los) control(es) existente(s) debe estimar el nivel probabilidad y
severidad segin el ANEXO 2 “Cuadro de criterios de probabilidad y
severidad”.

De acuerdo a los resultados obtenidos de probabilidad y severidad debe definirse
el nivel de riesgo segun lo indicado en el ANEXO 3 “Matriz de evaluacion de
riesgos”. El resultado obtenido debe registrarse en la Matriz IPERC.

Medidas de Control a Implementar

Cuando se determinen los controles a implementar, el Coordinador en consulta
con los representantes de los trabajadores deben considerar la reduccion del
riesgo de acuerdo a la siguiente priorizacion:

e Eliminacion. (aplicado a la fuente)

e Sustitucion. (aplicado a la fuente)

o Controles ingenieriles. (aplicado a la fuente)

Vigencia :15-12-2021
Pagina :4de 1l
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e Senfializacién, alertas, y/o controles administrativos. (aplicado al medio)
e Equipos de Proteccion Personal. (aplicado al receptor)

NOTA: Para las medidas de control a implementar se debe establecer un plan de
accion utilizando el formato SST-RE-019 “Plan de Accion”.
6.6. Actualizacion de la Matriz IPERC

La actualizacion de la Matriz IPERC se debe realizar en los escenarios siguientes:

e Anualmente.
e Cuando se haya producido dafios a la salud y seguridad en el trabajo.

e Cuando se identifiqguen nuevos peligros en los cambios. (Aplicar el
Procedimiento SST-PR-010 “Gestion del Cambio”).

e Cuando se identifiquen nuevos peligros en las actividades no rutinarias.
(Aplicar el Procedimiento SST-PR-008 “Analisis de Tarea Segura”)

6.7. Actividades de Empresas Contratistas o de Servicios Especializados

Para aquellas actividades de empresas contratistas o de servicios especializados,
el administrador del contrato debe asegurar que la empresa realice la identificacion
de peligros y la evaluacién de riesgos acorde a lo establecido por el presente
procedimiento o bajo su propia metodologia siempre y cuando este validada por el
area de Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. DOCUMENTOS Y FORMATOS ASOCIADOS

e SST-PR-001 “ldentificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Determinacién
de Controles”.

e SST-PR-010 “Gestioén del Cambio”

e SST-PR-008 “Analisis de Tarea Segura”

e ST-RE-018 “Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos vy
Determinacion de Controles”

e SST-RE-019 “Plan de Accion”

o MAPA DE RIESGOS

8. IDENTIFICACION DE CAMBIOS

VERSION FECHA DE TEM DESCRIPCION DEL
N° APROBACION CAMBIO
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9. ANEXOS

ANEXO 1 “Listado de Peligros y Riesgos”

ANEXO 2 “Cuadro de criterios de probabilidad y severidad”.

ANEXO 3 “Matriz de evaluacion de riesgos”.
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ANEXO 1
“LISTADO DE PELIGROS Y RIESGOS”
RIESGO
g PELIGRO Evento o Severidad
= Exposicion
Peligrosa 1 2 3
Neumoconiosis /
Intoxicacion / Céncer / Muerte / Parto
Inhalacion Irritacién = prematuro / Infertilidad /
Asfixia -
Esterilidad /
Malformaciones fetales
Elemento / Compuesto Cancer / Muerte / Parto
Quimico (Liquidos, Solidos, o Nauseas S prematuro Infertilidad /
8 Vapores, Gases, PoNos. Ingestion / Vémitos Intoxicacion Esterilidad /
O | Rocios, Nieblas, Humos Malformaciones fetales
= | Metdlicos) Alergia /
8 Contagtizlcon la Dermatitis Quemadura ll Quemadura lll
/ Quemadura |
Contact_o con los Irritacion Conjgn§|V|tls Ceguera
Ojos Quimica
Explosivos Explosion Hematomas Fracturas Muerte
Otros | = == | emeemeeees e e
Disconfort /
£ — Aumento de la Hipoacusia /
. xposicion al ., . : .
Ruido RUi presion arterial y afecciones al oido Sordera
uido ) .
fatiga en mujeres del feto
embarazadas
Alteraciones
s Trastornos
. . Exposicion a . Vasculares /
Vibraciones . . Disconfort Musculo - -
Vibraciones " Neurologicas / Parto
Esqueléticos
prematuro
Exposicion a Alteraciones
Ventilacion ventilacién Disconfort Respiratorias / Asfixia / Muerte
Deficientes dermatoldgicas
Exposicion a Disconfort / . . Convulsiones /
Temperaturas Extremas . Deshidratacion / . X
. Temperaturas Afecciones . Hipotermia / Parto
(Frio / Calor) . i Congelamiento
1) Extremas Respiratorias prematuro
O
O Radiacion No lonizante Fatiga Ocular / zzloagga%aggzlgsl __________
% (Pantalla de Datos) Vision Borrosa qued:
0jos
Foto
Exposicion a RNI envejecimiento
Radiacion No lonizante cutaneo
(UV - Solar) Quemaduras (envejecimiento, Tumores cutaneos
(UV-IR - Soldadura) arrugas y
manchas) /
Cataratas
Céncer / Muerte /
Radiacion lonizante Exposiciona Rl | = - Malformaciqnes fetales
Quemaduras | Esterilidad /
Infertilidad
L Exposicion a Dolor de Oido / Afecciones del Edema (Pulmonar /
Presion . X Aparato
Presiones Cabeza / Ojos . . Cerebral)
Circulatorio
— Exposicion a . . Conjuntivitis /
U]
2Ne lluminacion lluminacion Fatiga Visual / Migrafa Envejecimiento de la
L d Dolor de Cabeza

(Exceso / Falta)

vista
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Partes en Movimiento

Atrapado /
Contacto con
partes en mov.

Hematomas /
Escoriaciones

Cortes / Fracturas

Mutilaciones / Muerte

Superficies Punzocortantes
Manipulacién de
Herramientas

Contacto con
superficies
punzocortantes

Escoriaciones

Cortes

Mutilaciones / Muerte

Golpeado por

Hematoma /

) o Cortes / Fracturas Mutilaciones
herramientas Escoriaciones
Superficies / Sustancias a Contact_o con la Quemadura | Quemadura Il Quemadura Ill
elevadas temperaturas piel
Izaje de Cargas / Cargas carc;gs(/eag?tgso:jel
en movimiento / Partes del 9 eql?ipo Hematoma Cortes / Fracturas Mutilaciones / Muerte
equipo suspendidas suspendidas
Particulas en proyeccion Conta%tjch)scon los Irritacion Conjuntivitis Ceguera
Particulas Incandescentes Contacto con los Irritacion / Quemaduras Ceguera / Quemaduras
en Proyeccion ojos / piel Quemaduras | I 1
Desplaza}mlento de Atropello / Choque Hematomas Fracturas Muerte / Parto
Vehiculos prematuro
Movilizacion / .
desplazamiento de Accidente Hematomas Fracturas Muerte / Parto
Vehicular prematuro
personal
Superficie Resbaladiza / Caida al mismo Hematomas / Muerte / Parto
Irregular / Obstéculos en el . Escoriaciones / Fracturas
. nivel : prematuro
piso Luxaciones
Desnivel /
Zanjas / Excavacmnes / Caida a distinto Hemgto_mas / Muerte / Parto
Escuadras abiertas / : Escoriaciones / Fracturas
. . nivel : prematuro
Trabajos sobre equipos por Luxaciones
debajo de 1.8 mts.
Trabajo en altura (Encima
de 1.8 mts. sobre el suelo o Caida a distinto Hematomas / Muerte / Parto
. - - Fracturas
encima de 1.5 mts en nivel Luxaciones prematuro
excavaciones)
Golpeado por
Objetos / Materiales / caida de _Objetos /
. Materiales / Hematomas /
Equipos almacenados en . - Fracturas Muerte
Equipos Luxaciones
altura
almacenados en
altura
Excavaciones Derrumbe Hematomas Fracturas Muerte
Explosion /
Fluidos Presurizados GO'EE%%Z por Hematomas Fracturas Muerte
presurizados
Deficiencia de
Atmosfera Peligrosa / oxigeno / Disconfort Irritacién / Mareos / Muerte
Espacio Confinado Inhalacion de Dolor de Cabeza

gases toxicos

Otros
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Paro Cardio-
8 . o Contacto con Shock eléctrico / Respiratorio / Quemaduras de 11/
4 Energia Eléctrica P
o energia eléctrica Quemaduras | Quemaduras Il / Muerte
5 Embolia
w
d (@)1 e T e I e
Material Inflamable Incendio Quemaduras | Quemaduras Il Quemaduras 11l
8 Inhalacion de
> Olores desagradables olores Malestar Nauseas | = -meeeeee-
:: desagradables
S Hematomas /
9 Macizo Rocoso Caida de roca L Fracturas Muerte
Escoriaciones
Otros | = seeseeeeee | ememmeeeee | emmeemeeee | e
Ergonémico por
Movimientos Repetitivos movimiento
0 repetitivos _ _
8 Espacio Inadecuado de Posturas m%g&;fgigg%iggfsoél
S Trabajo Inadecuadas Fatiga Lumbalgia trabajo) / Lesion fetal /
% Levantamiento de cargas Sobreesfuerzo Parto prematuro / Edema
e) __ en mujeres embarazadas
O] Uso de mobiliario
o (Escritorio, silla, Monitor Postura
w ' ‘ ’ Inadecuada
Mouse, etc.)
Otros | s e e e
Exposicion a Enfermedades
Agentes Bioldgicos posicion 2 Diarreas Infecciosas o Muerte
N Agentes Bioldgicos e
8 parasitarias
0} Insectos/ Mordida de
(e) Animales . : . . .
' P ; animales / Picadura Lesiones a la piel Envenenamiento Muerte
o) (Domeésticos — Silvestres -
2 ~ de Insectos
o ponzofiosos)
Otros | - | e e | e
Tipo de trabajo,
" grado de
i autonomia,
= . X
< - . aislamiento, . Estrés / Corte de la
O Condiciones de trabajo promocion, estilo Fatiga leche materna Burnout
8 de direccion, ritmos
@) y jornada de
% trabajo prolongada
a y acoso psicoldgico
Otros | s e e e
Manifestacion put_)llca/ Golpea_do / Hematomas Fracturas Muerte
Toma de Instalaciones Agredido
" Ingestion de Alimentos Atragantamiento Asfixia Desmayo Muerte
2 Personal con armas de Impactado por
E f Pa P Heridas Fracturas Muerte
o uego disparo
Trabajos aledafios a Caida acuerposde | Ahogamiento Muerte

Otros
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ANEXO 2
“CUADRO DE CRITERIOS DE PROBABILIDAD Y SEVERIDAD”.

CRITERIOS
FRECUENCIA
(Probabilidad) PROBABILIDAD DE FRECUENCIA POR EFICACIA DEL MEDIO DE
FRECUENCIA EXPOSICION CONTROL
Muchas (6 0 mas) No existen medidas de control, el
A Comun (muy Sucede con ersonas expuestas personal no ha sido entrenado, se
probable) demasiada frecuencia E’/ X puesias. evidencian frecuentes condiciones y
arias veces al dia. actos inseguros
Se evidencia algunas medidas de
Ha sucedido _ Moderado (3 a 5) control, el person_al no_ha sido .
B (probable) Sucede con frecuencia | personas expuestas entrenado, se evidencian condiciones
P varias veces al dia. y actos inseguros (menos de cinco en
el periodo)
Pocas (1 a 2) personas Existen procedimientos no .
expuestas varias veces docu_mentados, personal ha sido _
C Podria suceder Sucede al dia. Muchas personas parcialmente entrenado, no se aplica
(posible) ocasionalmente expuéstas supervision, se ha registra_do menos
ocasionalmente de una condicion y/o acto inseguro
) (menos de uno en el periodo)
Existen procedimientos documentados
como no documentados, capacitaciéon
D Raro que suceda ssarr;}/ezr%%l;gfé Nuc; Meorg?)gioef ﬁ:s)tas frecuente conforme a ley, no se han
(poco probable) ocurray P q gcasionalme%te registrado condiciones ni actos
’ ' inseguros (menos de uno en el
periodo)
Existen procedimientos documentados
. Pocas (1 a 2) personas y actuglizgfjos, supervision constante,
E Practicamente Muy rara vez ocurre. expuestas capacitacion conforme a ley y
imposible que suceda | Imposible que ocurra. ocasionalmente establecida, no se han registrado
’ condiciones ni actos inseguros, es
efectivo para reducir el riesgo.
CRITERIOS
SEVERIDAD DANO A LA -
LESION PERSONAL PROPIEDAD DANO AL PROCESO
Paralizacion del
1 | catastréfico Varias fatalidades. Varias personas | Pérdidas por un monto proceso de mas de 1
con lesiones permanentes superior a US$ 100,000. | mes o paralizacion
definitiva.
_ Paralizacion del
Fatalidad . Pérdidas por un monto proceso de mas de 1
2 (Pérdida mayor) Una fatalidad. Estado vegetal. entre US$ 10,000 y US$ semana y menos de 1
100,000. mes
Pérdi Lesiones que incapacitan a la Pérdidas por un monto Paralizacion del
3 érdida persona para su actividad normal de entre US$ 5,000 y US$ proceso de mas de 1
permanente por vida. Enfermedades ' .
: 10,000. dia hasta 1 semana.
ocupacionales avanzadas.
Lesiones que incapacitan a la Pérdidas por un monto
4 | Pérdida temporal | persona temporalmente. Lesiones |entre US$ 1,000 y US$ Paralizacion de 1 dia.
por posicion ergonoémica. 5,000.
BBl Perdida menor Lesién que no incapacita a la Pérdidas menores a US$ | Paralizacién menor de
persona. Lesiones leves. 1,000. 1 dia.
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ANEXO 3

“MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS”.

SEVERIDAD MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
Catastrofico 1
Fatalidad 2
Permanente 3
Temporal 4
Menor 5
A B C D E
Practica
. Ha Podria |Raro que mente
Comun . imposibl
sucedido | suceder | suceda
e que
suceda
FRECUENCIA (Probabilidad)
NIVEL DE p
RIESGO DESCRIPCION

Riesgo intolerable, requiere controles inmediatos. Si no se puede

ALTO |controlar PELIGRO se paraliza los trabajos operacionales en la
labor.
Iniciar medidas para eliminar/reducir el riesgo. Evaluar si la accién
MEDIO : : .
se puede ejecutar de manera inmediata.
BAJO |Este riesgo puede ser tolerable.
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1.0OBJETIVO

Establecer los lineamientos para identificar, prevenir y responder accidentes y situaciones
potenciales de emergencia que pueden tener consecuencias adversas asociadas a seguridad y
salud en el trabajo o impactos en el medio ambiente.

2.ALCANCE

Aplica a las situaciones potenciales de emergencia y accidentes potenciales que puedan ocurrir
dentro o en el entorno de las instalaciones propias o adjudicadas a OKANEKIN.

NOTA: El presente procedimiento es aplicado o tomado como referencia en las obras
adjudicadas a SALAS DE ENTRETENIMIENTO

3.REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

4.
4.1

Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y modificatorias.
D.S. N° 005-2012-TR, “Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”
y modificatorias.

R.M. N° 050-2013-TR, Formatos referenciales que contemplan la informacion
minima que deben contener los registros obligatorios

Norma ISO 14001:2015, “Sistema de Gestion Ambiental”.

Norma OHSAS 18001:2007, “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

DEFINICIONES

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0
con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica,
una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecuciéon de
6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad,
y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o
como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no
fueron considerados en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deberan tomar
ante ciertas condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye
responsabilidades de personas y departamentos, recursos del empleador
disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas, procedimientos generales
a seguir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e informes
exigidos.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencién de emergencia a una persona en el
trabajo que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Impacto Ambiental: Cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o
beneficioso, como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una
organizacion.
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4.2. ABREVIATURAS

e CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e CMC: Comité de Manejo de Crisis.

e GOE: Grupo de Operaciones de Emergencia.

e EPS: Empresa Prestadora de Servicios.

e MSDS: Material Safety Data Sheet

e MTPE: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
e SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.RESPONSABILIDADES

ORGANIGRAMA DE EMERGENCIA

COMITE DE MANEJO

>
>
>

DE CRISIS
Gerente general
Encargado de sala
Ingeniero de
seauridad

e

>

>

>

GRUPO DE \

OPERACIONES DE

EMERGENCIA

Supervisores de

turno

Asistente del Dpto.

de Seguridad

Jefe de brigadas

W

INCENDIO Y

[ BRIGADA CONTRA

|

A
A

TURNO

TURNO
TARDE

TURNO NOCHE

BRIGADA DE

[ PRIMEROS AUXILIOS }

N
A

TURNO

TURNO
TARDE

TURNO NOCHE
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5.1. Gerente General

» Asegurar que los trabajadores son consultados, informados y capacitados en las
disposiciones relativas a situaciones de emergencia.

» Garantizar informacién, medios de comunicacion interna y coordinacion necesarios
a todas las personas en situaciones de emergencia en el lugar de trabajo.

» Ofrecer servicios de primeros auxilios y asistencia médica, de extincion de incendios
y de evacuacién a todas las personas que se encuentren en el lugar de trabajo.

» Ofrecer informacion y formacion pertinentes a todos los miembros de la
organizacion, en todos los niveles, incluidos ejercicios periddicos de prevencion de
situaciones de emergencia, preparaciéon y métodos de respuesta.

5.2. Comité de Manejo de Crisis (CMC)

» Proporcionar informacion y comunicar a las autoridades competentes, a la
vecindad y a los servicios de intervencion en situaciones de emergencia.

» Desde el centro de control impartir disposiciones segun el tipo de emergencia.

» Determinar la necesidad de realizar la evacuacion general del recinto.

5.3. Grupo de Operaciones de Emergencia (GOE)

» Transmitir las disposiciones del CMC hacia las Brigadas.

» Asumir las responsabilidades del CMC los fines de semana y feriados laborales o
durante su ausencia total.

» Informar al CMC el desarrollo de la respuesta a la emergencia.

5.4. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

» Ejecutar mensualmente Inspecciones de Seguridad.

5.5. Brigada Contra Incendio

» Inspeccionar el sistema Contra Incendio.

» Acudir al lugar del siniestro para empezar las acciones necesarias para proteger
la vida de los trabajadores, los bienes de la empresa y el medio ambiente.

» Informar al GOE el desarrollo de la atencién del incendio.

5.6. Brigada de Evacuacién

» Inspeccionar la sefialética y rutas de evacuacion.

» Dar la sefial de evacuacion de las instalaciones, conforme a las instrucciones del
GOE.

» Guiar a las personas hacia las zonas seguras y revisar que nadie se quede en su
area de trabajo.

» Realizar el censo de las personas al llegar a los puntos de reunién.

» Coordinar el regreso del personal a las instalaciones luego de simulacros o
situaciones reales, cuando ya no exista peligro

5.7. Brigada de Primeros Auxilios

» Inspeccionar los equipos de emergencia.
» Evaluar las condiciones y brindar la asistencia basica de primeros auxilios a los
trabajadores afectados por la emergencia.
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» Determinar la necesidad de traslado de los trabajadores afectados.

> Informar al GOE el estado de los trabajadores afectados.

5.8. Trabajadores
» Comunicar inmediatamente todo evento que ponga en riesgo la vida de los
trabajadores, los bienes de la empresa y el medio ambiente.

6. ESPECIFICACIONES DEL PROCEDIMIENTO

6.1. IDENTIFICACION DE ACCIDENTES Y SITUACIONES POTENCIALES DE
EMERGENCIA

SITUACION

CAUSAS

LOCALIZACION

Incendios

Eléctricas

deteriorados.

Cortocircuitos debido a cables, enchufes u otros

instalada.

Lineas recargadas que se recalientan por
excesivos equipos eléctricos conectados y/o por
gran cantidad de derivaciones en las lineas, sin
tomar en cuenta la capacidad eléctrica

equipos eléctricos.

Carencia o deficiente mantenimiento de los

Liquidos / Gases
Inflamables

incompatibles

Uso o almacenamiento de productos

calor.

Uso o almacenamiento cercano a fuentes de

Orden y limpieza

solventes en el lugar de trabajo.

Mal almacenamiento o acumulacién de
materiales impregnados de grasas, aceites,

Todas las areas

Explosiones

Uso o almacenamiento inadecuado.

Gases Comprimidos | Cilindros deteriorados.

Carencia o deficiente sistema de seguridad.

Cocina

Sismos

Naturales

Todas las Areas

Accidentes de

Causas Basicas

Factores Personales
Factores de Trabajo

Trabajo

Causas Inmediatas

Actos Subestandar
Condicién Subestandar

Todas las Areas
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Los accidentes y situaciones potenciales de emergencia se definen como aquellas circunstancias
que partiendo de un incidente o accidente pueden evolucionar hacia una emergencia parcial o
total. En la tabla siguiente se resumen las potenciales situaciones de emergencia, las cuales son
resultado de la evaluacion de riesgos laborales y de los impactos ambientales identificados en la

empresa:

6.2. COMUNICACION DE UN ACCIDENTE O SITUACION DE EMERGENCIA

6.2.1. Interna

Todo trabajador que detecte un accidente o situacion de emergencia debe
proceder de la forma siguiente:

Para el caso de incendio activar las alarmas de fuego.

Para el resto de emergencias comunicar en formas verbal al jefe
inmediato o al &rea de Seguridad.

3. Indicar el tipo de emergencia (Incendio, explosion, sismo, accidente).
4. Indicar la ubicacion de la emergencia. (Usar puntos de referencia).
ALARMAS
TIPO N° TOQUES ACCION
Alarma de Fuego Continuo Convoca a las Brigadas de Incendio y Primeros Auxilios.

Alarma central 2 Evacuar a los puntos de reunioén.
Alarma Central 3 Fin de la emergencia o simulacro,
Alarma Central 4 Evacuacioén general del recinto

6.2.2 Externa
Un representante del CMC debe comunicar a las siguientes partes interesadas

externas:
Evento Parte Interesada Externa Medio de Comunicacion
MTPE Ver procedimiento. (P-COR-SGI-09)
Accidentes
BOMBEROS Via telefonica (Ver Anexo — 01)
MTPE Ver procedimiento. (P-COR-SGI-09)
Incendio VECINDAD Forma verbal
BOMBEROS Via telefonica (Ver Anexo — 01)
Explosién MTPE Ver procedimiento. (P-COR-SGI-09)
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6.3.

POTENCIALES DE EMERGENCIA

6.3.1.

6.3.1.1.

INCENDIOS

PREVENCION

PREVENCION Y RESPUESTA DE ACCIDENTES Y SITUACIONES

ACCION

RESPONSABLE

1.
. Mantener los lugares de trabajo ordenados y

. Disponer

No sobrecargar lineas eléctricas

tomacorrientes.

y

limpios.
correctamente los residuos
contaminados con materiales inflamables.

Reportar Actos y Condiciones Sub-estandar.
(“Reporte de Actos y Condiciones Sub-estandar)

» Todos los
Colaboradores.

Usar y almacenar productos inflamables por
compatibilidad y alejados de las fuentes de calor.

» Todos los
colaboradores

Realizar mantenimiento preventivo de equipos y
del sistema contra incendio. (Programa de
Mantenimiento Preventivo)

» Jefe de Equipos.

Llevar Control Anual de los Extintores ubicados
dentro de las Instalaciones.

(SST-RE-004, “Listado de Extintores”)

» Ingeniero de
Seguridad.

8. Inspeccion mensual de Extintores. » Ingeniero de
SST-RE-003, “Inspeccion de Extintores” Seguridad.
9. Inspecciones de Seguridad. (Instalaciones y
equipos eléctricos, Sistema Contra Incendio) »CSST

“Inspeccion de Seguridad”

6.3.1.2 RESPUESTA

Accion Responsable
1.Ac.t|var la alarma de emergencia o dar > Cualquier Colaborador.
aviso en forma verbal.
2.Comunicar a los Bomberos. (Anexo 01) | > Vigilancia
3.Cortar el Suministro Eléctrico del area > Jefe Taller Eléctrico.
afectada
. » Cualquier Colaborador (Si conoce el
4.Combatir el fuego. uso del extintor). (Anexo 02)
5.Acercarse al &rea para combatir el fuego. | » Brigada Contra Incendio.
6.Evac_gar al personal a los puntos de > Brigada de Evacuacion.
reunion.
7.Asistir a los colaboradores afectados. » Brigada de Primeros Auxilios.
8.Abandonar el area si el incendio se torna
de grandes proporciones y esperar la | » Brigada Contra Incendio.
llegada de los bomberos.
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6.3.2 Explosiones

6.3.2.1 Prevencién

Accion

Responsable

1.

Inspecciones de area. (Gases
comprimidos) >
SST-RE-008 “Inspeccion de area”

Ingeniero de seguridad

6.3.2.

2 Respuesta

Acciodn

Responsable

1.

Asistir a los colaboradores afectados. >

Brigada de Primeros
Auxilios.

2.

Disponer finalmente los  residuos
peligrosos generados, a través de una
EPS autorizada, segun lo establecido enel | >
Procedimiento P-COR-SEG-03, Gestion
de Residuos.

Dpto. Seguridad

3.Si la explosion genera incendio aplicar la respuesta establecida en 6.3.1.2.

6.3.3 Si

sSmMos

6.3.3.1 Prevencion

Accion

Responsable

1.

Sefializar (Zonas seguras, puntos de

reunion, rutas de evacuacion, salidas de | » Todas las areas.

emergencia, luces de emergencia)

2.

3.

4.

Anclar al piso o estructura los
archivadores, repisas y muebles con riesgo
de caida.

en altura (Arriba de 1.50 mts.)

Mantener las rutas de evacuacion
libres de obstaculos.

Retirar objetos pesados almacenados | » Todas las areas.

5.

Inspecciones de seguridad. (Luces y
salidas de emergencia, rutas de evacuacion,

areas de trabajo). > Ingeniero de seguridad

SST-RE-008 “Inspeccion de area”
SST-RE-015 “Luces de emergencia”
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6.3.3.2 Respuesta

Accion Responsable
1. Mantener la calma y ubicarse en las
y » Todos los colaboradores
zonas seguras
2. Evacuar al personal por las rutas de

evacuacion y ubicarlos en los puntos de
reunién. (Ver Mapa de Riegos)

» Brigada de Evacuacion.

3.Asistir a los colaboradores afectados.

» Brigada de Primeros
Auxilios.

4.Inspeccionar dafios en la infraestructura.

» CMCY GOE

5.Retornar a las areas de trabajo si no se
identificaron dafos en la infraestructura,

» Todos los colaboradores

6.Si el sismo genera incendio y/o explosion, aplicar la respuesta establecida en
6.3.1.2. 0 6.3.2.2 0 6.3.3.2 respectivamente.

6.3.4. Accidentes de Trabajo

6.3.4.1 Prevencion

Accidn

Responsable

1. Cumplir

estandares y PETS.

con los procedimientos,

> Todos los colaboradores.

SST-RE-016, “Inspeccion de Botiquines”

2. Aplicar las medidas de prevencion
establecidas en 6.3.1.1. — 6.3.2.1. — 6.3.3.1 | » Todos los colaboradores.
-6.3.4.1.

3. Inspeccionar los equipos de primeros
auxilios. » Ingeniero de seguridad.
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6.3.4.2. Respuesta
6.3.4.2.1 Personal Propio
6.3.4.2.1.1 Lunes a Domingo (24 Horas)
ACCION RESPONSBAL | DOCUMENTACIO MEDIO RECURS
E N O
1. Clomu_réica[ Verbal
el accidente (Superviso
g isor r de sala y
dgg;:ﬁﬂ brigada de
de NG 1y Cualquier prin_wgros
seguridad o colaborador. al:IXIIIOS)
Via
a l0s telefénica
Brigadistas
de Primeros (Ing. . De
. Seguridad)
Auxilios.
2.Brindar los | » Brigadistas
primeros de Primeros
auxilios Auxilios.
1. Evacuar al >F N° 1
accidentad ) SO r:p%[to q q
o al centro | » Encargado t0|c_|,u di € » Dinero
de salud se sala atencion ‘medica (Caja
més 6 por accidente de |, gy chica
cercano. > Supervisor @ :Jo ' de
de turno (Recursos sala)
Humanos)
» DNI Accidentado

NOTA: Cuando el accidentado no pueda ser transportado se debe llamar a los
bomberos. (Resp: Encargado de sala y/o supervisor de turno). (Anexo 01)

6.3.4.2.2 Personal Contratista

Para el caso de Contratistas se procedera similarmente como
6.3.4.2.1.1, con la diferencia que el responsable de acompafiarlo
es el responsable del trabajo y se le transportara al nhosocomio
donde se encuentre afiliado su SCTR acompafado por la

documentacion de su aseguradora.
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Capacitacion y Entrenamiento

El personal nuevo durante la Induccion de entrada recibe capacitaciéon en la
Preparacion y Respuesta ante Emergencia.

El personal estable y las Brigadas de Emergencia reciben capacitacion y
entrenamiento (Practicas Contra Incendio y Simulacros), de acuerdo a lo
establecido en el Registro SST-RE-001, “Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo”.

Luego de los simulacros se redne el CMC, GOE y las Brigadas de Emergencia
para elaborar un informe donde se describe las incidencias, conclusiones y las
recomendaciones.

Nota: La evidencia de la participacion de los colaboradores en las capacitaciones
y entrenamientos queda registrada en el formato SST-RE-010, “Registro de
capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencia”.

7. Documentos y Formatos asociados

e SST-RE-006, “Investigaciébn de incidentes, incidentes peligrosos y
accidentes”

¢ Programa de Mantenimiento Preventivo

e SST-RE-010, “Registro de capacitacién, entrenamiento y simulacro de
emergencia”.

e SST-RE-001, “Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo”

e SST-RE-026, “Reporte de Actos y Condiciones Subestandar’

e SST-RE-004, “Listado de Extintores”

e SST-RE-003, “Inspeccion de Extintores”

e SST-RE-008, “Inspeccion de area”

e SST-RE-016, “Inspeccion de Botiquines”

e Informe de Simulacro

e Formato N° 1 “Solicitud de atencién medica por accidente de trabajo”.

8. Anexos

e ANEXO 01, Teléfonos de Emergencia.
e ANEXO 02, Uso correcto del Extintor.

e ANEXO 03, Listado de Equipos de Emergencia
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ANEXO 01

TELEFONOS DE EMERGENCIA

INSTITUCION / PERSONA

NUMERO TELEFONICO

116

Central de Emergencia

(01) 5374079

SANTA LUZMILA

105

Central de Emergencia

(01) 5287274

COMISARIA CALLE IBERICO

ENCARGADO DE SALA

o

- =
Q ®_ Recursos
& T& Humanos

INGENIERO DE
SEGURIDAD

sl o a
i et

GERENTE RECURSOS
HUMANOS

: SST-PR-006
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ANEXO 02

.Desmoéntelo
de su base,
sujételo de la

AT

08 1 HTEADN)

h 4

2. Transportelo

manija y en posicion
manténgalo en vertical.
posicion
vertical.
.Coléquelo en

4 4. Rompa el
el piso a una .

. : precinto de
distancia seguridad y jale
prudente  del 9 yl
! ) el seguro.
incendio.

. Dirija la

manguera a la
base del fuego .

. 9 6. Realice un
si es que la e
. . movimiento de
tiene, sino -

. vaivén para
manténgalo en “ »
.y, Barrer el '
posicion
: fuego.
vertical para

apretar la

manija.

.Acueste el
extintor
cuando este
vacio.

8. Cercidrese que
el fuego este
completamente
apagado.
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ANEXO 03

LISTADO DE EQUIPOS PARA RESPUESTA ANTE

EMERGENCIAS
1.BOTIQUIN

El botiquin de primeros auxilios es una necesidad en todo lugar de trabajo o
transporte, para atender aquellos accidentes que inevitablemente suceden. Es
indispensable que esté correctamente equipado, y que su contenido se
mantenga en condiciones adecuadas, para ello es conveniente revisar
periodicamente los elementos del botiquin, para descartar los que estén

vencidos y reponer los que se usaron.

Se tiene definido el contenido de los medicamentos de los botiquines de la

siguiente manera:

Botiquin en el

N° | DESCRIPCION SR O Ea Y
oficina de
supervisores

1 |ALCOHOL 70% (500 ml.) Cant. 01 UND

1 |DICLOFENACO 1% (50 gr.) Cant. 01 UND

2 | AGUA OXIGENADA (120 ml.) Cant. 01 UND

3 | VENDA DE 4’x 5 yardas Cant. 01 UNID

4 | VENDAS DE 2”x 5 yardas Cant. 02 UNID

5 |ALGODON Cant. 01 UNID -

6 ESPONJA GASA 10cm x 10cm Cant. 02 UND

7 | CAJA DE BENDIC-C Cant. 01 UND

8 |TIJERA QUIRURIJICA Cant. 01 UND
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1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para identificar las No Conformidades y el tratamiento de
Acciones Correctivas o Preventivas del Sistema de Gestion Integrado de OKANEKIN
S.AC

2. ALCANCE
El procedimiento es aplicable a todos los procesos comprendidos dentro del alcance del
Sistema de Gestién Integrado de OKANEKIN S.A.C

NOTA: El presente procedimiento es aplicado o tomado como referencia en las obras
adjudicadas a SALAS DE ENTRETENIMIENTO

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

o Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y modificatorias.

e D.S. N°005-2012-TR, “Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”
y modificatorias.

¢ R.M. N° 050-2013-TR, “Formatos Referenciales que contemplan la informacion
minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo”.

¢ Norma OHSAS 18001:2007, “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
4.1 DEFINICIONES:

¢ No Conformidad Real (NCR): incumplimiento de un requisito.
Nota: Se aplica a la desviacion o ausencia de los requisitos especificados, de una
0 mas caracteristicas del producto, del proceso; o del sistema de gestion integrado.

e No Conformidad Potencial (NCP): Situacion y/o condiciones que pueden
provocar una no conformidad, un defecto o una situacion no deseada al producto,
proceso y/o al sistema de gestion integrado.

e Accion Inmediata/ Correccion: Accion tomada para eliminar una no conformidad
detectada.

Nota 1: Una correccion puede realizarse con anterioridad, simultaneamente o
después de una accion correctiva.

Nota 2: Una correccion puede ser, por ejemplo, un reproceso o una reclasificacion.

e Accion correctiva (AC): Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad y evitar que vuelva a ocurrir.
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4.2

Nota 1: Puede haber mas de una causa para una no conformidad.

Nota 2: La accidn correctiva se toma para prevenir que algo vuelva a producirse,
mientras que la accion preventiva se toma se toma para prevenir que algo ocurra.
Accion preventiva (AP): Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable.

Nota 1: Puede haber mas de una causa para una no conformidad potencial.

Nota 2: La accion preventiva se toma para prevenir que algo ocurra, mientras que
la accidn correctiva se toma para prevenir que vuelva a ocurrir.

ABREVIATURAS

SACP : Solicitud de Accion Correctiva / Preventiva
SGSST: Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo.
RAD : Representante de la Alta Direccion.

5. RESPONSABILIDADES

5.1

5.2

5.3

Gerente General

Proveer los recursos necesarios para implementar las acciones correctivas y
preventivas.

RAD SGSST

Gestionar los recursos necesarios para implementar las acciones correctivas y
preventivas.

Coordinador SGSST

Determinar la necesidad de aperturar una SACP.

Asesorar en el analisis de causa raiz de las No Conformidades Reales y las No
Conformidades Potenciales.

Asesorar para determinar las acciones correctivas o preventivas.

Realizar el seguimiento a la implementacién de las acciones correctivas o
preventivas.

Establecer fechas para verificar la eficacia de las acciones correctivas o
preventivas.

Efectuar la verificacion de la eficacia.

Efectuar el andlisis de causa de la No Conformidad Real y la No Conformidad
Potencial.

Determinar e implementar las acciones correctivas o preventivas.

Realizar el seguimiento a la implementacion de las acciones correctivas o
preventivas.
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.1 Auditor Interno

e Apoyar en la identificacion de la No Conformidad Real y la No Conformidad
Potencial.

e Apoyar en la verificacion de la eficacia de las Acciones Correctivas o preventivas.

1.2 Personal de OKANEKIN

¢ Identificar No Conformidades Reales y No conformidades Potenciales que a su
criterio se podrian gestionar de acuerdo al presente procedimiento.

e Apoyar a los Coordinadores del SGSST en el andlisis de causa y en la
implementacién de las acciones correctivas o preventivas.

2. ESPECIFICACIONES DEL PROCEDIMIENTO

2.1 Identificacion de No Conformidades Reales y No Conformidades
Potenciales

El origen de las No Conformidades Reales o No Conformidades Potenciales,
pueden ser:

e Resultado de auditorias internas y/o externas.

¢ Quejas de clientes o partes interesadas.

¢ Ocurrencia de accidentes, incidentes o enfermedades ocupacionales.

e Resultado de la identificacion y evaluacion de riesgos e impactos.

¢ Incumplimiento de acciones establecidas para abordar riesgos y
oportunidades.

¢ Incumplimiento de requisitos de partes interesadas que la organizacién
haya decidido considerar en el SG-SST

¢ Recurrencia, naturaleza o complejidad de productos o servicios no
conforme.

¢ Resultado del desempefio de proveedores de bienes y servicios.

e Anadlisis de la encuesta de satisfaccion del cliente.

¢ Resultado de la revisiéon por la Alta Direccion.

¢ Resultado de la evaluacién de cumplimiento de los requisitos legales y
otros.

e Seguimiento y verificacion del cumplimiento de los documentos del
sistema.

e Verificacion de la eficacia de las acciones correctivas.

e Seguimiento de objetivos, metas y programas.

e Seguimiento al cumplimiento de controles operacionales.

e Analisis de indicadores.

2.2 Generacion de la Solicitud de Accion Correctiva y/o Accién Preventiva

Cualquier persona bajo el control de OKANEKIN puede identificar No
Conformidades Reales o No Conformidades Potenciales, para lo cual serén
asistidos por el Coordinador SGSST, para determinar si amerita la generacion
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2.3

de una “SACP” a través del formato SST-RE-030, Solicitud de Acciones
Correctivas o Preventivas.

Luego la SACP debe ser registrada en el formato SST-RE-031, “Control de
Solicitudes de Acciones Correctivas o Preventivas”.

Andlisis de la Causa de la No Conformidad Real y/o No Conformidad
Potencial

El responsable o jefe del &rea, que recibe la SACP analiza el problema y define
las acciones inmediatas para corregir la no conformidad, luego organiza y designa
a la persona o equipo que debe identificar la causa raiz que genera la No
Conformidad Real o No Conformidad Potencial.

Para el andlisis de la causa raiz, la persona o equipo responsable puede utilizar
las siguientes metodologias:

Gestion de Calidad, Ambiental,
Seguridad y Salud en el Trabajo

Accidentes e Incidentes

» F-COR-SGI-30, “Diagrama de Ishikawa”.

» TASC, “Técnica del Analisis
Sistematico de las causas”.

NOTA: En el diagrama de Ishikawa se debe describir las causas aparentes que permiten
llegar hasta la causa bésica de la No Conformidad Real o Potencial (Utilizar metodologia
de los 05 Porqués).
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2.5

Acciones Correctivas o Preventivas

Luego de identificar la causa raiz, la persona o equipo debe determinar las
acciones correctivas 0 preventivas, proponiendo las fechas probables de su
ejecucion, los recursos y el o los responsables de su implementacion, las cuales
deben ser registradas en el formato SST-RE-030, “Solicitud de Acciones
Correctivas o Preventivas”.

NOTA 1. Es necesario el detalle de las acciones correctivas o preventivas
tomadas para asegurar su trazabilidad.

NOTA 2: Si las acciones generan nuevos peligros o cambios en los peligros
existentes o0 la necesidad de nuevos controles o cambios a los controles
existentes, se procede segun lo establecido en el procedimiento SST-PR-010,
“Gestion del Cambio”.

Seguimiento a la implementacién de Acciones Correctivas o Preventivas.

Luego de vencido el plazo establecido los Coordinadores o los RAD efectuan el
seguimiento a la implementacion de acciones. Si las acciones no fueron
implementadas se le da a los responsables un nuevo plazo.

El incumplimiento del nuevo plazo genera una nueva SACP.
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1.1 Verificacion de la eficacia de Acciones Correctivas o Preventivas.

La eficacia de las acciones correctivas o preventivas se verifica durante las
auditorias (Internas/externas), Revisién por la Direccién u otro.

Si las acciones son eficaces, los Coordinadores SGC/SGASST y/o auditores
proceden al cierre de la SACP; caso contrario se procede a remitirla al
responsable para un nuevo andlisis segun 6.4 del presente procedimiento.

Una vez cerrada la SACP debe ser registrada en el formato SST-RE-031
“Control de Solicitudes de Acciones Correctivas o Preventivas”.

2. DOCUMENTOS Y FORMATOS ASOCIADOS

e SST-PR-007, “Informacién Documentada”.

e SST-PR-010, “Gestion del Cambio”.

e SST-RE-030, “Solicitud de Acciones Correctivas o Preventivas”.

e SST-RE-031, “Control de Solicitudes de Acciones Correctivas o Preventivas”.
e Tabla TASC, “Técnica del Analisis Sistematico de las Causas”.

3. ANEXOS

« Ninguno

Elaborado por Aprobado por
Nombre Guerra sgjrgzs‘?osseigisaredes Sr. Ilvan Andres Katekaru Gushiken
Cargo Tesista Gerente General
Fecha 15-12-2020 15-12-2020

IVAN ANDRES KATEKARU GUSHIKEN
Gerente General



ANEXO N°16. Declaracién de Aceptacion y Compromiso por parte del

trabajador con la herramienta SGSST




ANEXO N°17. Matriz de IPER - Medidas de Control

FORMATO Codl_glo SS5T-RE-018
NEKIN Ypencis 2
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EYALUACION DE RIESGOS ¥ CONTROLES - IPER :,E";:';'a : 12:;':“;'2"2'
agina -Tcef |
Area : Saladejuegos MATRIZ DE EVALUACION DE FIESGOS
Proceso = Atencidn al cliente
Lugar o zona de evaluacidn - Bar principal, Ampliacidn del bar
Puesto de trabajo:
Practicamnrts
" Azafatas Comin| ol | swcodnr | mucede | EmPosibic qua
" Mozos I FRECUENGIA 1
" Barman
ORNDICH W, OR. MEDID 0L [7] Indicar el tipo YALORALC
= |= [Gg|2 5 3E _E =
M- '"CTI';'D“ TAREA PELIGRO RIESGO EFECTOD N N e s ] _E B o o Eopb= as
= = onlo= 2 £ 5 == = B o b
3 z |2%z= g & SE * [E BT ESE
= @ w i = 8k = =
Superficie Fesbaladiza :b"u' !duu"i .
: \ag | D=splazamiento |Imegular Caida al mismo nivel o 'asr'?-“f‘els ,[: esiones P 2 = ] Orden y limpieza, lspeccion de rea 3 o
g | raressalas hacialos Obstaculos en el piso uperficial), Fracturas y
instalaciones vestidores
© |Uso de escalera fijas Caida a distinta nivel Fracturas y Contusiones 3 [ 13 Sefializacidn, Inspeccidn de irea 3 [n]
Superficies/Material a SO P PRI
N superficiesfmaterial a Sefializacion, Inspeccidn visual de los
elevadasibajas . Quemaduras 4 [ . oo . 4 [u}
elevadazibajas equipos, concetracion en el trabajo.
temperaturas
TS PECTTOTT TS T e T o=
. accesonios eléctricos [cables, echufes,
Shock eléctrico, paro N
o c ardic-respiratoric, tomacorrfientes, eto,)se encuentren en
Energia Eléctrica Contacto con electricidad ' 3 c buenas condiciones. 3 o
Cuemaduras |, 11, 1L, . "
A Desconectar la energia antes de realizar el
Freparar laz erte mantenimiento.
bebidas friasy — il 1 L, "
calientes. Agentes Bioldgicos Exposicion a agentes Enfermedades 5 c 5 o
bicldgicos infecciosas o parasitarias.
Superficies Punzo Cortado por superficies Cartes, E.scorlaclcmes. w 4 E Higuiene y saneamiento en &l bar, 4 c
Cortantes punzo cortantes Amputaciones, Muerte
Superficie Reshaladiza, Escoriaciones,
Irregular, Obstaculos en el [ Caida al mismo nivel Abraziones [Lesiones 4 [ Orden y limpieza, Ispeccidn de Srea 4 [m]
piso Superficial], Fracturas y
D_esplazamlentos de EEhoques. Caida al misma Golpes, quemaduras 4 [ Concentracidn en el trabajo 4 [m]
clientes, personal nivel
Cervicalgia, Dorsalgia,
» Ezcoliosiz, Sindrome de
Ate:’_\clon al Tinel Carpiano,
cliente Smi i it
MMovimientos Repetitivos Elgo_nqmlco por Luml::a_lglas. Bursitis, 4 (= Cartilla de pausas activas + [m]
movimientos repetitivos | Celulitis, Cuello u hombro
tenzos, Dedo engatillado,
Epicondilitis, Ganglios,
Trasladao de D_steoar.t'rltls. tenf:l'lnltls.
pedidas Distenszicn, Torsidn,
[Bebidas, |Sobressfuerzo Ergendmica por Fatigay DORT [disturbios 4| Manual de manipulacién de carga. +| O
Bocaditos) sobreesfuerzo. osteo-musculares
relacionados al trabajo)
lIuminacidn F“p?S'c'.c:n ala Fatiga visual 4 MMonitoreos ocupacionales + o
iluminacidn [excesoffalta) | Dolor de cabeza
Férdida Auditiva Inducida w 3 c 2 o
Fuido Exposicidn a Ruida por Fuido, klerviosismio Monitoreos ocupacionales
F itiga en embarazadas bl 3 [ 3 [m]
Condiciones de trabajo:
Tipo de trabajo, grado de
aukonomia, sislamients, | Trastornos Bioldgicos y | Ansiedad, Memviasismo, - . "
o : - i N - H Controles administrativos, Cartilla de
promocion, estilo de Sociales por Condiciones | Fatiga, Irricabilidad, Estrés, 4 [ ) 4 [m]
. - . A pauzas activas.
direccidn, turnicidad, de Trabajo Burnout, etc
ritmos y jornadas de
trabajoy acoso
Superficie Resbaladiza Escoriaciones,
Coampray Irregular Caida al mismo nivel Abrasiones [Lesiones 4 [ Orden y limpieza, Ispeccidn de Srea 4 [m]
entrega de Obsticulos en el piso Superficiall, Fracturas y
woucher . icid i i
Agentes Biclsgicas E.xpr:vs!clon a agentes Enfelrpedades . 5 c Uso de aleohol en gel para la desinfeccidn 5 o
bioldgicos infeccioSas o parasitarias. de manos
Superficie Resbaladiza Caida al mismo nivel Esconac!ones. Frashuras 4 =] Orden y limpieza, lspeccidn de rea 4 [
WEentuSiones’
Superficies Punzo Cortado por superficies Cortes, E_sconaclones. 4 C Inspecoidn de dreas 4 o
Cortantes punzo corkantes Amputaciones, IMuerte
M ankenimient Lawar las L Exposicidn a agentes Enfermedades . .
o de menaje utensillos Agentes Biclogicos bicldgicos infecciosas o parasitarias. s < Higuiene y saneamiento en el bar. 5 o
Diistenzicn, Torsion,
Postura Inadecuada !Elgonomlco porpostura | Fatiga y DORT [disturbios 4 [ Cartilla de pausas activas 4 [m]
inadecuada osteo-musculares
relacionados al trabajo)




Inhalacian Irritacicn H 4 C 4 u]
Compuesto quimico Ingestidn Mauseastlomitos H 4 c 4 [u]
[Silicona) Contacto con la piel AlergiastDermatitis b 4 c 4 [u]
Contacto con loz ojoz IrrlFac_:lon ¢ Conjuniivitis £ 4 [ 4 [u}
quirmica
- e Exposicidn a agentes Enfermedades
Mlantenimient e:':zﬁ:zzje Agentes Bioldgicos bioldgicos infecciosas o parasitarias. # 5 c s o
ode maquinas Material Inflamable; Cluemaduras,
maquinas de [botanes y Fluidas a Presion, Equipa | Explasion Traumatismos, £ 3 [ 12 2 [u]
juegos Ll Presurizado Contusiones, Ssfivia,
pantalla) TEpecoion Wiz0al de 1os equipos g
- accesonios eléotricos [cables, echufes,
Shock eléctrico, paro -
cardio-respiratario tomacorrientes, ete,]se encuentren en
Energia Eléctrica Contacto con electricidad ' L3 K [ 1= buenas condiciones. K [m)
Guemaduras |, 1L, . )
Diesconectar la energia antes de realizar el
Muerte L
mantenimiento.
Llo maninular conlas manns bumeda
Astizia SMA-FPL-001: Flan de preparacion y
Consumo de . " . ! -
slimentas Inge=ticn de alimentos Atragantamiento Desmayo k3 z [ respuesta ante emergencia y Simulacros z )
Puerte programados
Superfoie resbaladiza Caida al mismo nivel Hematomas k3 4 [ Qrden g_l.’lmplefa del drea, SST-RE-008 4 O
Inspecoion de areas.
. Mlalestar . . -
Uso de Olores desagradables Inhalacidn Mauseas k3 g [ Diesinfeccion del area g )
Zerdicios N . Exposicidn a agente Enfermedades Limpieza y Desinfeccion de SSHHy
higienicos Agente biclogico biologicn inieosinsas o paritarias_| e = Control de limpieza de S5HH | o
Limpieza y Desinfeccion de S5HH, Contral
Insectos Pizadura de Insectos Lesiones ala pisl k3 3 [ 13 de limpieza de S5HH y Programa anual de 3 )
higiene y saneamisnto
ersonal entrenaao en manipulacion a?
extintores, Proveedor de extintores
. s acreditado, Extintores certificados con
. N Caida y explosicn del Hematomas .' . o
Retira del extintor sutintor Fracturas E E pruebas h!drostatlcas Y e DE?ratlwdad, 4 E
Entrenamiento en manipulacidn de
extintores , SMA-PL-001: Plan de
OrenAracidin e snesta ante AMerencia
Sh&-FL-001: Flan de preparacidn y
respuesta ante emergencias, Simulacros de
. Contacto con llamas emergencia, Capacitacidn en triangulo de
Llamas sbiertas abiertas Quemaduras| #l2 c fuega, SMA-RE-031Inspeceidn de alarma 2 D
Respuestaen| |\ o rintor contraincendio, Senalizacidn de rutas de
casos de de Palva escape y luces de emergencia.
amago de . - T
incendios qUIMISD S8 00 Fersonal entrenado en manipulacion de
Dlesacaople fartuita o extintores, Proveedor de extintores
Sisterna presurizado de oF Hematomas Precinto y pasador | acreditado, Extintores certificados con
= enplosion de mangueras y w2 E . N . . 4 E
Qs sonesiones Fracturaz de seguridad pruebas hidrostaticas y de operatividad,
SMA-FE-01% Lista de control de extintores
Inhalacin Irritacicn #l 4] C 4 [u]
Ingesticn Mauseas ! Vomitos w4 u] 4 E
Elemento quimico [Paolio Alergia
FRs) Contacto con la piel Dlermatitis o4 C 4 u]
Quemaduras
Contacto conlos ojos Irritacion A 4 u] 4 E
Cintas Mantenimienta de escaleras, Inspeccion de
Desplazamiento par . - . Hematomas antideslizantes, escalera fijas, SMA-RE-013 Matriz de riesgo,
- Caid distint | o4 C A . 4 u]
escalera fijaz lfas 2 distinto nive Fracturas barandaz y Orden y Limpigza del res, SMA-RE-002
Evacuacidn | Desplazamisnto pasamanos Inspeccidn de dreas.
ensimulacro | porrutasde | Trinsito por rutas de Tropiezos y caida al Hematomas wl 4 - Orden y Limpieza del area, SMA-RE-00% 4 o
de 2Mergencia & | escape bloqueadas mismo nivel Fracturas Inspeceidn de dreas.
emergencia zona sequra Hematomas wl 2 I SA-FR-008 Concentracion en el trabajo, 2 o
Zonasequra en zona de Fracturas Sefializacion de vias o cruces peatonales y
P 3 Atropello o 2
transito wehicular SMA-RE-083 Inventario & inspeccion de
Farto prematuro L c 12 . 2 E
letreros de sequridad.
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ANEXO N°18. Formato de Registro de entrega de EPP a los trabajadores

I Cédigo : SST-RE-014
/ FORMATO DE REGISTRO g
‘ Version 101
Wiy Vigencia  :22-12-2021
\it2 REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD -
- Pagina :ldel
N° REGISTRO: AREA: MES : ARoO:
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direcci6n, distrito, departamento, provincia) TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
OKANEKIN S.A.C 20563012839 AV. ANTUNEZ DE MAYOLO N° 1099 SALA DE JUEGOS 49
RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRE: CARGO: FECHA: FIRMA:
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP’S)
s e s s [s2].ul o |2 @ wz 3| 8o
v S| 2% |Es|%p |59 98] 2 e E | g |EEE| 0 el Vet
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S8 | & 2% 2% g5 "2 & 3] ¢ 383 | 5%
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ANEXO N°19. Prueba a los trabajadores de lainduccion en tema de SST
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ANEXO N°20. Constancia de Entrega del Reglamento Interno




ANEXO N° 21. MAPAS DE RIESGOS
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ANEXO N°22. Registro de la Creacion del Comité de Seguridad y Salud en el

trabajo







ANEXO N°23. Acta de registro de Reunién Comité de seguridad y Salud en el

trabajo




ANEXO N° 24. Registro de Asistencia a la Capacitacion










ANEXO N°25. Concientizacion alos trabajadores sobre laimportanciade SST

Por gue oo resivtimen 4 Crabujer con seguriced?.

IDENTIFICACION DE. Peligro como Punto de Partida.
PELIGROS , EVALUACION

DE RIESGOS Y MEDIDAS DE
CONTROL.
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Etapas de Identificacion del Peligro.

El paligro pusde identificarss en diversas stapas:
+ Cusxo se phasfca un rabhigo

+ Ames de enmpezy s Srey

+ Qbsorarxo s Sres

+ Rev=ndo un procedmeno de rabso
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Clasificacionde los Riesgos
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Concepto de Riesgo
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Clasificacionde los Riesgos
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Control del Riesgo
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Causa de los Accidentes eléctricos.

1 Covomento inafoene de ks rades
ddcrices
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ANEXO N°26. Inspeccion de Area




ANEXO N°27. Inspecciones de Botiquines




ANEXO N°28. Inspeccion de Extintores
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ANEXO N° 29. Inspecciones de Sefalizacion




ANEXO N°30. Inspeccion de S.S.H.H
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ANEXO N°31. Acciones Correctivas

Reparacion de Aire Acondicionado




Rotulado de los productos de Limpieza




Reparacion del Filtro de Aire Acondicionado
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Obtencion de la escalera metalica




ANEXO N°32. TASA ANUAL % SBS (SUPERINTENDENCIA DE BANCA,

SEGUROS Y AFP

Moneda Nacional

Moneda Extranjera

Tasas Activas Anuales de las Operaciones en Moneda Nacional Realizadas en los Ultimos 30 Dias Utiles Por Tipo de Crédito al 14/05/2021

Fuente: SBS (Superintendencia de banca, seguros y AFP)

Tasa Anusl (%) BEVA Comercia Credito Pichincha BIF Scotiabank Citibank Interbank Mibanco GNE Falabella Santander Ripley Azteca ICBC Béll:i';.:f Promedio
Corporativos 171 - 187 481 419 167 - 157 - 032 - 4.80 1.85 S 208
Descuentos 1.82 - 222 388 e 146 - 282 - - 542 S 3.53
Préstamos hasts 30 diss 207 - 188 - 110 0.33 - - - 025 - 6.00 - S 1.38
Préstamos de 31 2 80 diss 4.31 - 1.40 - 281 251 - 200 - - - 315 1.41 . 222
Préstamos de 81 a 180 dias 0.74 - 230 6.43 200 057 - 0483 - 1.80 - 220 235 S 1.73
Préstamos de 131 a 360 diss .82 - 0.42 - - 143 - 1.06 - - - 305 . 1.00
Préstamos a més de 280 dias 040 - 207 - 634 1.32 - 049 - - - 6.56 E 275
Grandes Empresas 2T - 1.88 587 428 2.00 157 416 - e - 420 S 254
Descuentos 751 - 528 632 485 380 - 471 - G.47 - 4.31 S 548
Préstamos hasta 30 diss 281 - 212 145 an 7.20 - 285 - - - 4.35 S 3.23
Préstamos de 21 a 80 dias 270 - 343 573 6.01 238 372 4.00 - .00 - 289 S 3.7
Préstamos de 91 a 180 dias 4.35 - 2.8 5.35 4.86 2.00 1.14 73 - 585 - 4.87 S 3.68
Préstamos de 121 a 350 dias 1.34 - 1.58 5.00 249 2.00 - 047 - 233 - 543 S 1.64
Préstamos @ mas de 260 dias 324 - 135 - 522 278 - 422 - - - - . 1.83
Medianas Empresas Ta2 860 322 825 5.46 54T 4.07 6.35 13.85 &.00 - 613 S 4.00
Descuentos am 14.00 8.51 10.85 T.64 6.83 - 585 - £.00 - 4.30 S 787
Préstamos hasts 30 diss 502 a.07 5.558 282 7.0 521 58T - - - - S 8.07
Préstamos de 31 2 80 diss a.05 732 841 6.51 6.84 828 4.35 G.84 16.77 - - B8.87 S T.24
Préstamos de 91 2 1280 dias 687 572 a1 856 47 774 - 323 20.00 - - 281 S 6.70
Préstamos de 131 a 360 diss 17 a.00 522 .84 T.86 721 2.80 10.71 16.73 - - 3.80 S 7.78

2 = H bl 10 o0 vl 1i ii i Ii iﬁ 400 |'|ﬁ 19 0% Hﬁ H 2 TE
Pequefias Empresas 11.78 - 18.11 1.2 10.55 13.75 - 16.98 2161 - - - 5. 1?.?
B estuEntos ™ E o — (S = g . E . E e 73
Préstamos hasts 30 diss 12.88 - 2.5% 36.55 - 7.8 - - 45.81 - - - 5. 11.47
Préstamos de 21 a 80 dias 13.20 - 10.38 2087 15.25 16.23 - T80 35.62 - - - S 178
Préstamos de 91 2 180 dias 13.10 - 5.40 22.24 10,81 10.58 - 23.28 an.ar - - - 5. 20.12




Anexo N°33. Implementacién del Comité de SST y Capacitaciones

Conformacién del Comité de SST

Capacitacion a la brigada

Eleccion del Comité

Capacitacion al personal




ANEXO N°34. Lista de Verificacién después de la implementacién

AUDITORIA EVALUACION PERIODICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SST

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR NA/N OBSERVACION
FUENTE Sl - N("v e[ -
1. COMPROMISO 10 0 0 10
1.1 |El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de gestion de SST. Inspeccion 1
1.2 [Se hacumplido lo planificado en los diferentes programas de SST. Programa Anual SST 1
13 [Seimplementan acciones preventivas de SST para asegurar la mejora continua. Reportes 1
14 [Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestimay se fomenta el trabajo en equipo. 1
8 15 Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad publica o 1
a ' privada. Registro de
o ‘. . . P
2 16  [Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y trabajador y viceversa. reconocimiento a 1
[ - - - - f
o 17  |Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en SST. trabajadores 1
1.8  [Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en mejoramiento continuo de SST. 1
19  [Setiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. Matrices IPER 1
110  |Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las organizaciones sindicales en las decisiones sobre laSST. | Entrevistay registros 1
2. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 12 1 0 13
21 Existe una politica que en consulta con los trabajadores y sus representantes, es expuesta por escrito, es documentada en materia Politica 1
’ de SST, especificay apropiada para la empresa, entidad publica o privada.
La politica de SST esta redactada con claridad, fechaday se hace efectiva mediante la firma o endoso del empleador o del
2.2 [representante de mayor rango con responsabilidad en |a organizacion. Es actualizada periddicamente y esté a disposicion de las Politica 1
partes interesadas externas.
23 Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en |a politica de SST. Se encuentra exhibida en un lugar visible politica publicada 1 No hay documentacion de
i y ha sido difundida a todo el personal incluyendo partes interesadas. P esta accion
Su contenido comprende:
<
:,—f a) Proteccion de SST de todos los miembros de la organizacién mediante la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e
° incidentes relacionados con el trabajo.
a
b) Cumplimiento de requisitos legales pertinentes en SST, de programas voluntarios, negociacion colectiva en SST, y otros suscritos
izacio Falta el compromiso con
2 por Organizacion. Politica 1 |a|‘:,
¢) Garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan activamente en todos los elementos del ¥
SGSST.
d) Mejora continua del desempefio del SST.
) SGSST es compatible con los otros sistemas de gestion de la organizacién, o debe estar integrado en los mismos.
5 25 Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion de accidentes, informe de Reportes 1
o i estadisticas, avances de programas de SSTy opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas. P
g
o El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el SG SST. .
26 o " Organigrama 1
Puede suscribir contrato de locacion.
X ., X , X Entrevista Gerente
° 27  |Elempleador asume el liderazgo en la gestion de la SST. Da respaldo, compromiso, prevé ambiente seguro, saludable General 1
Y]
E Recursos 1
w implementados
g 2.8 [El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la SST. P
Presupuesto 1
2.9  [Se hadestinado presupuesto paraimplementar o mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud el trabajo. Presupuesto 1
2.10  |Existen responsabilidades especificas en SST de los niveles de mando de la empresa. Perfiles de puesto 1
COMITE SST o Supervisor de SST participa en la definicion de estimulos y sanciones. Participacion de los miembros del Comité de
SST. Mecanismos de participacion activa de los trabajadores.
Convocatoria a elecciones, proceso electoral, instalacion y funcionamiento del Comité de SST.
8
9] Distintivos de los miembros del Comité de SST. Revisar actas. * Si el presidente convoca, preside y dirige las reuniones del Comité
g de SST. * Si tratan temas Uinicamente de SST. * Aprobacion del: RISST; Programa Anual de SST; Programacion Anual del Servicio de
g SST; Politicas, Planes y Programas; Plan Anual de Capacitaciones de SST; Vigilancia del cumplimiento de la legislacion; Concursos;
5 1 Simulacros; participacion de los trabajadores (ejemplo: encuestas); Matrices IPER y mapas de riesgo. * Realizacion de inspecciones [ Documentos, registros, 1
' periddicas de SST. * Participacion en la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. * entrevistas
Informes de estadisticas (minimo trimestralmente) de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
* Difusion de los resultados de la revision por la direccion. Informe trimestral de las actividades del Comité de SST. Sesiones
mensuales del Comité de SST (dentro del horario de jornada de trabajo). El nimero de miembros del Comité de SST no puede ser
menor de 4 ni mayor a 12 (periodo entre 1y 2 afios).
Designacion de los representantes de la empresa. Copia del acta de sesiones a los miembros del Comité y maxima autoridad de la
empresa. Resumen Anual de la Gestion del Comité de SST.
g
H
o El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de .
w 212 o X ) L Perfiles de puesto 1 MOF
EEL capacitacion en materia de SST para que éste asuma sus deberes con responsabilidad.
o
o




3, PLANEAMIENTOY APLICACION il 1
" Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagndstico participativo del estado de Ia salud y seguridad enel nfome :
" |rabajo por puesto de trabajo. Accesible a trabajadores y sindicato
0 . . — .
0 " Los resultados han sido comparados con o establecido en la Ley de SSTy su Reglamentoy otros dispositivos legales pertinentes, y nfome ’
b serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua. Base para Poltica.
2
g Laplanificacion permite:
o -Cumplir con normas nacionales
33 X 5 Informe 1
-Mejorar el desempefio
-Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.
-
8 34 |Elempleador ha establecido procedimientos para identificar peligrosy evaluar riesgos. Procedimiento 1
=
8 Comprende estos procedimientos:
0
> -Todas las actividades .
2 35 Procedimientode PER | 1
9 Todo el personal.
¢ -Todas las instalaciones.
2 —
i El empleador aplica medidas para:
>
w
8 3% -Gestionar, eliminary controlar riesgos. -Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que Matrices IPER en todos
s " |garanticen a seguridad y salud del trabajador. -Eliminar las ituaciones  agentes peligrosos o ustituilos. -Modernizar los planes y los procesos
E programas de prevencion de riesgos laborales. -Mantener politicas de proteccion.-Capacitar anticipadamente al trabajador.
)
89
5 a 9 Bl empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando cambien [as condiciones o se hayan Vtices PR
0= : . ) i ) _ atrices
g z producido dafios. Se incluye en el IPERlos riesgos de gestantes, mujeres en lactancia y personas con discapacidad.
E a Laevaluacion de riesgo considera:
=
2 [as condiciones de trabajo existentes o previstas, asi comoa posibilidad de que el trabajador que lo ocupe, por sus
0
< Caracteristicas personales o estado de salud conocido, sea especialmente sensible a alguna de dichas condiciones.
g 38 Matrices IPER 1
Q
8 -Controles pericdicos de [as condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.
g
2 . )
é -Medidas de prevencidn.
2
g 1 Los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de controly Ressto i
¢ " |verificado su aplicacion. 8
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que comprende:
-Reduccion de los riesgos del trabajo.
-Reduccion de los accidentes de trabajoy enfermedades ocupacionales.
) 30 Objetivos 1
> -La mejora continua de los procesos, a gestion del cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de emergencia,
u
8 -Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
-Seleccion de criterios de medicion para confirmar sulogro, criterios, recursos
La empresa, entidad pablica o privada cuenta con objetivos cuantificables de SST que abarca a todos os niveles de la organizaciony
311 |estan documentados. Actualizados. Especifico, apropiado, conforme con leyes, focaliza mejora, Se planifica vs realiza, Es visible. Objetivos 1
Los objetivos son comunicados.
- 312 |Existe un programa anual de SST. PASST 1
0
a 313 |Lasactividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos. PASST 1
g 314 [Se definen responsables de las actividades en el programa de SST. PASST
5 315 |Se definen tiempos y plazos para el cumplimientoy se realiza seguimiento periodico. PASST
5 316 [Se sefiala dotacin de recursos humanosy econdmicos. PASST
0
£ 317 [Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcion de procreacion del trabajador, PASST




4. IMPLEMENTACION Y OPERACION 2 25
41  [El Comité de SST esta constituido de forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores). Acta de constitucion 1 Desactualizado
E 4.2 |Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con menos de 20 trabajadores).
<
g OBLIGACION DE EMPLEADOR:
E -Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
2 -Actta para mejorar el nivel de SST.
o | " " . . - . Entrevistas, "
& 43  |-Actiaentomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condiciones de trabajo. i 1 Politica
g documentos, registros
: -Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término de la relacion laboral. En funcién a labor,
g record, desempefio laboral. segtn documentos técnicos Vigilancia medica
=~
5]
2 4.4 |El empleador considera las competencias del trabajador en materia de SST, al asignarle sus labores. Perfil de puesto
E 4.5  [El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo. Autorizaciones 1
46 El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, disergonomicos y psicosociales no generen dafio al Evaluacion de riesgos 1
) trabajador o trabajadora. IPER procreacion de gestante
4.7 |El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo. Registros 1
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de ) )
48 ., Registros, entrevistas 1
proteccion que corresponda.
4.9  [El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. Registros 1
4.10  |El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador. Empleador capacita Registros 1
. . N Programa de
4.11  |Losrepresentantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion. L, 1
capacitacion
4.12  |Lacapacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia. vV 1
. . ” h - . Registros de
2z 413 |Se ha capacitado a los integrantes del Comité de SST o al Supervisor de SST. Especializado adicional a las 4 anuales o 1
0 capacitacion
g
= - . - o Registros de
Q 414 |Las capacitaciones estdn documentadas. Minimo 4 /afio. L,
g capacitacion
<
3}
Se han realizado capacitaciones de SST: Al momento de la contratacidn, cualquiera sea lamodalidad o duracion. Durante el
desempefio de |a labor en jornada laboral. Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de su contrato. Cuando se produce cambios en las funciones que Registros de
i
4.15 |desempeiia el trabajador. Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo. En las medidas que permitan § itacio 1 No hay evidencia
capacitacion
la adaptacion a la evolucion de los riesgos y |a prevencion de nuevos riesgos. Para la actualizacion periddica de los conocimientos. P
Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos. Uso apropiado de los materiales peligrosos. En zona de
riesgo, solo ingresa personal capacitado, previo a traslado.
2 Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:
g -Eliminacion de los peligros y riesgos.
z -Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.
>
E -Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas de control. Matrices IPER
a8 416 inspecciones !
& -Programar la sustitucion progresivay en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos
‘é peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningln riesgo para el trabajador.
a - - ’ " . . -
E -En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en
forma correcta. EPP
a7 La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de 1
> W ' emergencias. Medidas de prevencion, da primeros auxilios, asistencia médica
]
z22¢<
<y 418  |Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion. . . 1
ogz Plan de contingencia,
§ “w @ . .
<Y X . . i - o X o informes de simulacro
& 2 g 419 |Laempresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de emergencias en forma periddica. 1
&
Y
© 420 El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave e inminente puedan INTERRUMPIR 1
' sus labores y/o evacuar la zona de riesgo. Sin originar perjuicio al trabajador salvo TUO Ley productividad
; &
<y Lo . . . . .
@ g § El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de contratistas,
g2 ) ) - ) ) ) Lo B
o § E subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza: -La coordinacion de la gestion en . X
g2E S i . ) ) e B Lineamientos de
& ufe 421 |prevencion de riesgos laborales. -La seguridad y salud de los trabajadores. -La verificacion de la contratacion de los seguros de contratistas, registros 1
5 o P N .. e : d
E E 2 8 acuerdo a ley por cada empleador. -La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de SST por parte de la empresa,
g ‘£ g o entidad publica o privada que destacan su personal.
E >
z2$3n
OFag
V2o ) , . ) o ) . )
8 g E 422 Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de SST sea que tengan vinculo laboral con el empleador o Entrevistas, 1
g E u ' con contratistas, subcontratistas, empresa especial de servicios o cooperativas de trabajadores. inspecciones
w
w
Los trabajadores han participado en:
< -consulta, informacion y capacitacion en SST.
[ -eleccion de sus representantes ante el Comité de SST. )
) 4.23 = o entrevistas 1
2 -conformacién del Comité de SST.
8 -reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.
; -Elaboracion de IPERy Mapa de riesgos
]
2 o Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones, procesos y organizacion del trabajo que trevist 1
) entrevistas
; repercuta en su seguridad y salud. Encuestas aplicadas a los trabajadores o actas de las asambleas informativas.
=)
______ _g______
¥] 425 Existen procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores correspondientes de la procedimiento 1
' organizacion. Consultados, informados, capacitados en situaciones de emergencia. Facilidades de participacion




5. EVALUACION Y NORMATIVA

10

Laempresa, entidad publica o privadatiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la

REQUISITOS LEGALES Y DE OTRO TIPO

51 . , ., . , Procedimiento
normatividad aplicable al sistema de gestion de SST y se mantiene actualizada.
52 |laempresa, entidad piblica o privada con 200 mas trabajadores ha elaborado su RISST RISST Falta Actualizar
Laempresa, entidad publica o privada con 20 0 més trabajadores tiene un Libro del Comité de ST (Salvo que una norma sectorial no ,
53 ) o RISST Falta Actualizar
establezca un nimero minimo nferior).
54 |Los equipos a presion que posee la empresa entidad piblica o privada tienen sulibro de servicio autorizado por el MTPE. Libro de servicio
El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de| ,
55 |proteccion personal representan riesgos especficos para la seguridad y salud de los trabajadores. Revision periddica. EPPs, egiro deriregade Nobyregistode
i o EPPs entrega de EPP
Medidas antropométricas.
) i i ) i ) Matriz IPER, evaluacion
% MUJER- £l empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme deresgosde i
aley. Transferencia a otro puesto, proteger hasta 1 afio después del parto. Considerar en la Matriz IPERC. sestne
NIFIO - £l empleador no emplea a nifos, ni adolescentes en actividades peligrosas. ADOLESCENTE - El empleador evalia el puesto
57 |de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador previamente a su incorporacidn laboral a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.
El empleador garantiza la proteccion de los trabajadores que, por su situacion de discapacidad, sean especialmente sensibles a los
58  [riesgos derivados del trabajo. Estos aspectos son considerados en Ias evaluaciones de los riesgos y en la adopcion de medidas
preventivas y de proteccion necesarias.
PREVENCION EN ORIGEN La empresa, entidad piblica o privada dispondra lo necesario para que:
-Las maquinas, equipos, sustancias, productos o dtiles de trabajo no constituyan una fuente de peligro.
-Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de lag
magquinarias y equipos. Inspecciones,
59 |-Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peligrosos. entrevistas,
-Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion colocadas en los equipos y maquinarias esténf documentos, registros
traducidos al castellano.
-Las informaciones relativas a las maguinas, equipos, productos, sustancias o (tiles de trabajo son comprensibles para los
trabajadores.
OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
-Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de SST que se apliquen en el lugar de trabajoy con las instrucciones que
les impartan sus superiores jerarquicos directos.
-Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asf coma los EPPs y colectiva.
-No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso
de ser necesario, capacitados.
-Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las|  Inspecciones,
510  |enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera. entrevistas,
-Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisicay mental. documentos, registros

-Responder con veracidad ala autoridad

-Someterse a examenes médicos obligatorios.

-Participar en los organismos paritarios de SST. -Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas.

-Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente
peligroso o incidente. -Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre SST.




6. VERIFICACION

)

N E 6.1 |Lavigilanciay control de la SST permite evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de SST. Actas de reunion
5 9 E‘g La supervision permite:
g g Z g 6.2 |Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion dela SST. Inspeccion
____g_g_g_é_ -Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
592 a 6.3 |El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas. Actas
"2y
" 64 [Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la SST. Actas
N - - ” ) ' El examen bianual se
£l empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los trabajadores (incluyendo alos )
0 65 realizara en el mes de
0 adolescentes). ) ;
¢ Reportes de cantidad Noviembre
g Los trabajadores son informados: de personal evaluado, )
E ; , . El examen bianual se
z 66 -Atitulo grupal, de las razones paralos examenes de salud ocupacional. cargos de entrega reclzaa e el ms de
E ~ |Attulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos ala evaluacion de su salud. Informe escrito Noviembre
. - ; o Vi
g -Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacion,
2 El examen bianual se
6.7 |Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o correctivas al respecto. cargos de entrega realizara en el mes de
Noviembre
0 . 63 £l empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de
E :E > ocurridos. En aplicativo informatico Reporte de
ZEU2 £l empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes|  notificaciones
gzou 69
78 <2 peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacion. Y de terceros
=dc ¥ - - - - — y
20qu Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros| )
f20> 610 | Reporte de accidentes
Was ; incidentes.
20z
'éJ § g Y 6.11  |Seimplementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las auditorias de SST. No conformidades
0 5
0o
<398 , , , ,
g o 6.12  [Seimplementan medidas preventivas de SST. Reporte de accidentes
£l empleador, sindicato y trabajadores han realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
6.13  |incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y preventivas| Reporte de accidentes
; @ adoptadas. Centro asistencial comunica enfermedad ocupacional y accidentes de trabajo no mortales.
w
=S
E 5 COMITE investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para:
G - Determinar as causas inmediatas y basicas e implementar las medidas correctivas.
s
: 3 6.14 |- Comprobar|a eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de hecho. Reporte de accidentes
g 0 - Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
]
03 Comisiones técnicas para investigar
Jq
<
'k_z g 6.15 |Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes. Reporte de accidentes
2z 6,16 |Se hadocumentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones correctivas. Procedimientos
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos )
617 |, Registro RRHH
riesgo.
" 618 La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estan asociadas con riesgos donde las| PER
] L. . . .
E 2 medidas de control necesitan ser aplicadas.
0o
20
g
'E g La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos,
0 6.19 |instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir los|  Procedimientos
riesgos en sus fuentes.
rt
0o Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo, estructura organizativa y cambios extenos| .
Za . - ) . L ) ! o Documentos, registros,
0s 6.20  |normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de vt
£ ) ) entrevistas
2 § introducirlos.
0
6.21  [Se cuenta con un programa de auditorias. Programa Se estan programando
g 6.22  |El empleador realiza auditorfas internas periddicas para comprobar la adecuada aplicacion del sistema de gestion de la SST. Informes Se estan programando
S Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacion de los trabajadores o sus representantes,| "
[ 6.3 B ‘ Registros de auditoria Se estan programando
g en seleccion del auditor
< Los resultados de las auditorfas son comunicados a la alta direccion de la empresa, entidad pdblica o privada, Comité y sindicatos - .
Reportes, difusion Se estan programando

Registro de auditoria seglin RM 050




7. CONTROL DE LA INFORMACION Y DOCUMENTOS

15

DOCUMENTOS

11

La empresa, entidad piblica o privada establece y mantiene informacion en medios apropiados para describir los componentes del
sistema de gestion y su relacion entre ellos.

Documentos

12

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, enla gestion de la ST, se revisan periddicamente.

Procedimientos

13

£l empleador establece y mantiene disposiciones y PROCEDIMIENTOS para:

-Recibir, documentary responder adecuadamente a las comunicaciones

internas y externas relativas ala SST.

-Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa ala SST entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.
-Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre SST se reciban y atiendan en forma oportuna y|
adecuada.

Procedimiento

14

£l empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion del trabajador.

Recomendaciones SST

15

£l empleador ha:

-Elaborado RISST con la estructura minima requerida. /objetivo, liderazgo, atribuciones, estandares de operaciones, servicios,
actividad conexa, preparacion de respuesta a emergencias.

Facilitado al trabajador, terceros, intermediacin, practicantes, una copia del RISST Reglamento interno de SST- fisico o digital bajo
cargo.

- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad. Deben cumplir RISST

- Asegurado poner en practica las medidas de SST.

- Elaborado un MAPA DE RIESGOS del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible. Con participacidn de sindicato, Comité,
representante de trabajadores

- El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de SST considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados|
con el puesto o funcion, el primer dia de labores. RISST incluye sanciones por incumplimiento de 79 Ley.

RISST
Entrevistas
Documentos
Registros

16

£l empleador mantiene PROCEDIMIENTOS para garantizan que:

-Se identifiquen, evalten e incorporen en las especificaciones relativas a COMPRAS y arrendamiento financiero, disposiciones|
relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de seguridad y salud.

-Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacion en materia de SST antes de [a
adquisicion de bienes y servicios. MSDS

-Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.

Procedimiento

No se emplean
elementos que requieran
unna MSDS.

CONTROL DE LA

DOCUMENTACION Y

DATOS

11

La empresa, entidad pblica o privada establece procedimientos para el control de los documentos que se generen por esta lista de
verificacion.

Procedimiento

18

Este control asegura que los documentos y datos:

- Puedan ser facilmente localizados.

- Puedan ser analizados y verificados periddicamente.

Estan disponibles en los locales.

- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

- Sean adecuadamente archivados. Obligacion de rendir cuenta

Procedimiento

19

£l empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido
a
-Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar,
lainvestigacion y las medidas correctivas. Registro enfermedades (20afios), Accidentes (10 afios), demas (5 afios).

Procedimiento

1.10

Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

Registros

11

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.
Riesgos psicosociales cuando se perjudica salud. (estrés, cardio, derma, endocrino, musculo esquelético, mental) Presentarl
Certificado medico

Registros

112

Registro de inspecciones interas de SST.

Registros

113

|Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registros

GESTION DE REGISTROS

1.14

|Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registros

1.15

|Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

Registros

[ (NI NN [NEN

1.16

Registro de auditorias.

Registros

Se estan programando

117

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos fisico o digital a:

-Sus trabajadores.

-Trabajadores de intermediaci6n laboral y/o tercerizacién.

-Beneficiarios bajo modalidades formativas.

-Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de
la empresa, entidad pablica o privada.

Registros

118

Los registros mencionados son:

- Legibles e identificables.

- Permite su seguimiento.

- Son archivados y adecuadamente protegidos.

Archivo Activo, Accidentes, 12 Gltimos meses, Archivo pasivo, enfermedades 20 afios, accidentes 10 afios, demds 5 afios.

Registros




8, REVISION POR LA DIRECCION

GESTION DE LA MEJORA CONTINUA

Laalta direccion:
" Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para asegurar que es apropiaday efectiva. Minimo 1vez/ afo. s
Conclusiones Gerente Comunica a responsables de proceso, Comité", trabajadores, sindicato. PROCEDIMIENTO para evaluar el
sistema
Las disposiciones adoptadas por la direccin para la mejora continua del SST, deben tener en cuenta:
-Los objetivos SST de la empresa, entidad pablica o privada.
-Los restltados de [a identificacion de los peligros y evaluacin de los riesgos.
-Los restltados de a supervision y medicion de [a eficiencia.
-Lainvestigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.
82 |-Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por [a direccidn de la empresa, entidad publica o Actas
privada.
- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor de seguridad y salud.
- L0s cambios en las normas.
- La informacidn pertinente nueva.
- Los resultados de los programas anuales de SST.
La metodologfa de mejoramiento continuo considera;
-Laidentificacion de [as desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras.
83 |Hl establecimiento de estandares de seguridad. Actas
-La medicidn y evaluacion periddica del desempefio con respecto alos estandares de Ia empresa, entidad piblica o privada.
-La correccidn y reconocimiento del desempefio,
Lainvestigacion y auditorias permiten ala direccion de la empresa, entidad pablica o privada lograr losfines previstos y determinar, ,
84 i o i . Registros
de serel caso, cambios en|a polticay objetivos del sistema de gestion de SST.
Investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:
Reportes de accidentes,
-Las causas inmediatas (actos y condiciones sub-standares), inddentes,
85
-Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo) enfemedades
ocupacionales
-Deficiencia del sistema de gestion de la SST, para la planificacion de [a accion correctiva pertingnte,
El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes parai
% garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de intermediacin y tercerizacion,| Reportes, inspeccion,

modalidad formativa e incluso alos que prestan servicios de maneraindependiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades
total o parcialmente enlas instalaciones de la empresa, entidad pablica o privada durante el desarrollo de las operaciones.

entrevistas

FECHA: 28- 04- 2001

Fuente:

Creacion Propia




LISTA DE VERIFICACION DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Resultados de la
Secddn ’Cantidad fi’e auditorl’a de
item/seccién evaluacion del
desempeio
1. COMPROMISO 10 10
2. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 13 12
3. PLANEAMIENTO Y APLICACION 17 11
4. IMPLEMENTACION Y OPERACION 25 22
5. EVALUACION Y NORMATIVA 10 6
6. VERIFICACION 24 20
7. CONTROL DE LA INFORMACION Y DOCUMENTOS 18 15
8. REVISION POR LA DIRECCION 6 0
Totales 123 96
% de Cumplimiento 78%

Fuente: Creacion Propia

NIVEL POR PORCENTAJE

0-20%
21-40%
41-60% REGULAR
61-80% BUENO
81-100%

Fuente: Creacion Propia
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