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RESUMEN

La presente investigacion se llevo a cabo con el objetivo principal de determinar la
relacion entre la gestion del riesgo laboral y la percepciéon de dolor
musculoesquelético en los trabajadores de una municipalidad distrital, Lima 2021. El
método de la investigacion es de tipo cuantitativo y basico, con un disefio de estudio
de tipo no experimental, transversal y correlacional. La muestra estuvo conformada
por 80 trabajadores de una municipalidad distrital. Para la recoleccién de informacion
se utilizé el cuestionario como instrumento. La variable gestion de riesgo laboral fue
medido mediante el cuestionario de Pisco (2020) y la variable percepcion de dolor
musculoesquelético mediante el cuestionario nérdico de Kuorinka (1987), ambos
validados por juicio de expertos. Los resultados de correlacion muestran que no
existe relacién significativa (p = 0.063) entre la gestion de riesgos laboral y
percepcion de dolor musculoesquelético en los trabajadores de una municipalidad,
Lima 2021; sin embargo, si se encontré una relacion significativa entre las
dimensiones de gestidon de riesgo laboral: identificacion de riesgo laboral (p=0.040)
y condiciones laborales (p=0.047) con la variable percepcion del dolor
musculoesquelético. Se concluye que no existe relacion entre las variables gestion

de riesgo laboral y percepcion de dolor musculoesquelético.

Palabras clave: Gestion de riesgo laboral, percepcion de dolor musculoesquelético.
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ABSTRACT

This research was carried out with the main objective of determining the relationship
between occupational risk management and the perception of musculoskeletal pain in
workers of a district municipality, Lima 2021. The research method is quantitative and
basic, with a non-experimental, cross-sectional and correlational study design. The
sample consisted of 80 workers from a district municipality. To collect information, the
guestionnaire was used as an instrument. The variable occupational risk management
was measured using the Pisco questionnaire (2020) and the variable perception of
musculoskeletal pain using the Nordic questionnaire by Kuorinka (1987), both validated
by expert judgment. The correlation results show that there is no significant relationship
(p = 0.063) between occupational risk management and perception of musculoskeletal
pain in workers of a municipality, Lima 2021; However, a significant relationship was
found between the dimensions of occupational risk management: identification of
occupational risk (p = 0.040) and working conditions (p = 0.047) with the variable
perception of musculoskeletal pain. It is concluded that there is no relationship between

the variables management of occupational risk and perception of musculoskeletal pain.

Keywords: Occupational risk management, perception of musculoskeletal pain.
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[. INTRODUCCION

En la actualidad, los trabajadores estdn expuestos continuamente a diversos
riesgos dentro de su ambito laboral que los conlleva a sufrir accidentes y/o
enfermedades laborales. Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2019),
un total de 2,78 millones de personas fallecen anualmente a causa de accidentes

en su ambito laboral y también debido a enfermedades ocupacionales.

La Organizacidon Panamericana de Salud (2013), sefial6 que diariamente en la
region de las Américas, se reportan una totalidad de 770 trabajadores con nuevos
casos de enfermedades ocupacionales. Por otro lado, de acuerdo a los reportes del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE, 2018), Peru es la nacién que
presenta una mayor cantidad de accidentes laborales en la region, obteniendo el
13.8 % de accidentes fatales. Segun el ultimo reporte del MTPE, correspondiente
al afo 2018, se informo a través de su reporte anual un total de 20132 accidentes
a nivel nacional, de esta cantidad, la presentacién de accidentes no mortales mas
frecuentes que se presentaron fueron los: esfuerzos fisicos o falsos movimientos,

gue constituyeron un 12.08 %.

Ante esta frecuencia y diversidad de riesgos laborales que se presentan en nuestro
contexto, resulta innegable considerar la importancia de un sistema que se
encargue del manejo y gestion de estos riesgos, con el objetivo de reducir al minimo
la ocurrencia de estos, y asi evitar sus consecuencias en el mundo laboral
(Figueroa et al, 2013). Generalmente, las instituciones en el Perud, no cuentan con
una adecuada gestion del riesgo laboral esto ha sido demostrado en distintos
estudios donde establecieron que muchas empresas y/o organizaciones no
identifican adecuadamente peligros ni miden correctamente los riesgos derivados
de los mismos, no cuentan con establecimientos de salud ocupacional, un comité
especializado en seguridad y salud en el trabajo , y no se lleva acabo evaluaciones

médicos-ocupacionales de manera periddica y continua (Cruz y Huertas, 2015).

Segun Rojas y Vargas (2015) Los trastornos de dolor musculoesquelético (TME)
representan una problematica de salud dentro de la poblacién trabajadora, son

considerados como la primera causa de morbilidad e incapacidad en este rubro, y



siguen siendo la enfermedad ocupacional que con mas frecuencia se presenta,
particularmente los TME de espalda, cuello y miembros superiores. También se han
encontrado que los trastornos con dolor musculoesquelético se han acrecentado
en paises de medianos y altos ingresos, debido al efecto de la globalizacién que ha
obligado a trabajadores a adaptarse a nuevas formas de trabajo; como también
existe un nivel alto en paises de bajos ingresos, debido a trabajos extenuantes y a
la alta carga laboral a las que se exponen.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2020), como el ente encargado de la
proteccion y promocion de la salud, ha impulsado diversas propuestas a nivel
mundial, promoviendo en cada pais la implementacion de politicas publicas con
impacto en la seguridad y salud ocupacional, como también en el fomento de la
inversion publica y privada en prevencion de los accidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo. Por otro lado, la Agencia Europea para la Seguridad y
Salud en el Trabajo (2021) ha sugerido que los sistemas de gestidén de riesgo y
prevencion laboral deben representar un componente esencial en el objetivo de
lograr ambientes saludables y seguros de los diferentes trabajos que puedan existir.
También sefiala que, con su aplicacion, las instituciones obtienen una disminucién
significativa en el numero de accidentes, logrando indirectamente un aumento en
su productividad, que finalmente tiene un impacto positivo en la economia y

finanzas.

En una municipalidad distrital de Lima, se observd que sus trabajadores estan
expuestos a diferentes tipos de riesgos laborales dentro de su ambiente de trabajo,
entre ellos resaltan mas las del tipo ergonémico, evidenciandose la presencia de
posturas inadecuadas y movimientos repetitivos, en la jornada laboral. La
presencia de estos riesgos podrian deberse a que no se cuenta con un adecuado
manejo de estos, resultando finalmente en una exposicion continua de riesgos
laborales a que se someten los trabajadores , finalmente esto causa una
predisposicion a que los trabajadores sufran lesiones de tipo musculoesquelético y
por ende de dolor, sintoma que refieren muchos trabajadores en su acontecer
laboral diario, acudiendo por esta molestia al topico y al servicio de terapia fisica de

la municipalidad.



En relacion a lo descrito surgié la necesidad de formular el siguiente problema
general : ¢ Cual es la relacion entre la gestion de riesgo laboral y la percepcion de
dolor musculoesquelético en los trabajadores de una municipalidad distrital, afio
20217?; y como problemas especificos: ¢ Qué relacion existe entre la identificacion
de riesgos con la percepcion de dolor musculoesqueléticos en los trabajadores de
una municipalidad distrital, Lima 20217, ¢Qué relacion existe entre la prevencion
de riesgos laborales con la percepcion del dolor musculoesquelético en los
trabajadores de una municipalidad distrital, Lima 20217, ¢ Qué relacion existe entre
las condiciones de trabajo con la percepcidon de dolor musculoesquelético en los

trabajadores de una municipalidad distrital, Lima 20217.

El presente estudio se justifica tedricamente porque permitié conocer las
caracteristicas del sistema de gestiébn de riesgo laboral dentro de un &mbito
municipal, tema que no se encuentra muy estudiado en el pais, brindando de esta
manera: caracteristicas y aspectos generales de esta. Este estudio ademas tiene
una justificacion practica debido a que la presencia de dolor musculoesquelético en
la actualidad determina un grado de incapacidad laboral e influye negativamente en
el desempefio laboral y por ende en la productividad de la institucion. Toda esta
informacion es de gran utilidad conocerla, con el fin de realizar posteriormente algun
tipo de intervencion en beneficio de la salud ocupacional de los trabajadores y de
la institucion. Finalmente, también cuenta con una justificacion metodolégica ya que
se utilizaron cuestionarios validados en el &mbito laboral y en el pais, ademas los

resultados se basaron en un analisis estadistico confiable.

Se estableci6 el objetivo general: Determinar la relacion entre la gestidén de riesgo
laboral con la percepcion de dolor musculoesquelético en los trabajadores de una
municipalidad distrital, Lima 2021. El siguiente trabajo también busca los siguientes
objetivos especificos: Identificar la relacion entre identificacion de riesgos con la
percepcion de dolor musculoesquelético en los trabajadores de una municipalidad
distrital, establecer la relacién entre prevencion de riesgos con la percepcion de
dolor musculoesquelético en los trabajadores de una municipalidad distrital, y
estimar la relacion entre condiciones laborales con la percepcion de dolor

musculoesquelético en los trabajadores de una municipalidad distrital.



Asimismo la hipétesis general del estudio fue que existe una relacion significativa
entre la gestiéon de riesgo laboral y la percepcion de dolor musculoesquelético en
los trabajadores de una municipalidad distrital; ademas las hipotesis especificas
fueron : Existe relacion significativa entre la identificacion de riesgos con la
percepcion de dolor musculoesquelético en los trabajadores de una municipalidad
distrital, existe relacién significativa entre la prevencion de riesgos con la
percepcion de dolor musculoesquelético en los trabajadores de una municipalidad
distrital y existe relacion significativa entre las condiciones laborales con la
percepcion de dolor musculoesquelético en los trabajadores de una municipalidad

distrital.

ll. MARCO TEORICO

Se realizo revisiones de diferentes trabajos de investigacion respecto a las variables
de este estudio, asi que, en el ambito internacional se encontraron estudios de
Ecuador, Colombia, Venezuela, Nicaragua, Estados Unidos y México.

Nunes, Espanha, Teles, Petersen, Arend y Carnide (2021) establecieron en su
investigacion una relacion entre el dolor de cuello y factores de riesgo
ocupacionales, en trabajadores de oficina, se encontrd una prevalencia de dolor de
56.1%, y el 35,6% presento dolor en mas de tres segmentos corporales. Entre los
factores de riesgo ocupacionales significativos se encontraron: el trabajo sin
descanso durante 2 horas (p=0,5), uso del mouse de la computadora durante mas
del 50% del tiempo de trabajo (p=0,017) y localizacion inadecuada del monitor
(p=0,045). También Haghsoudipour, Hosseini, Coh y Garib (2021). Realizaron una
evaluacion de factores de riesgos laborales en personal dedicado a la odontologia,
y relacionarlo con la presencia del sindrome de tunel carpiano. Encontrando una
prevalencia de este sindrome de 17.9% y con la asociacion significativa a
vibraciones por mas de dos horas continuas (OR=2.5), como factor de riesgo
predominante. También Caballero (2021) encontré en su estudio que los principales
riesgos ergondmicos que conllevan a trastornos musculoesqueléticos son las
posturas forzadas y los movimientos repetitivos, ademas que el 66.67% de la

poblacién estudiada tiene conocimientos sobre factores de riesgo laboral.



Asimismo, Rodriguez, Garcia y Ortiz (2020) encontraron una correlacion
significativa (p =0.05) entre los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales
musculoesqueléticas en relacion con dos aspectos: la vibracién, fuego y riesgos
eléctricos en trabajadores del sector metalmecéanico. Por otro lado, Quintana,
Midence, Lopez y Aragon (2020) encontraron al dolor musculoesquelético como
sintoma prevalente en su muestra de estudio, conformada por odontoélogos, y
lograron establecer una relacion significativa entre este con las posturas
inadecuadas, principalmente con las posturas de flexién de espalda (p<0.05). Cabe
mencionar el trabajo de Soler (2020), donde llevo a cabo un estudio experimental
donde evaluo la influencia de una intervencion de un proceso preventivo sobre la
disminucién de dolor musculoesquelético en personal sanitario, obteniendo como
resultados una disminucion significativa del dolor en la zona cervical, hombros y

dorso, en comparacion con el grupo control (OR=0.37).

Por otro lado, Castro, Ardila, Orozco, Sepulveda y Molina (2018) establecieron en
su estudio que el 60.8% de la poblacibn obrera estudiada presentaba
sintomatologia musculoesquelética relacionado al @mbito laboral. Otro resultado
fue el de  Remache (2018) en su estudio realizado a trabajadores de un municipio,
encontro que el 93% de su poblacion estudiada tenia un diagndstico con algun tipo
de trastorno musculoesquelético y este debido en gran medida al desconocimiento
sobre el adecuado manejo de cargas (48%). Por su parte, Mardinuela, Herazo,
Rebolledo y Polo (2017) que establecieron que los trabajadores de buses
mecéanicos que utilizan el tipo de transmisidbn mecénica tienen un mayor riesgo de
percepcion de molestias musculoesqueléticas en la zona cervical, lumbar y en los

muslos, mostrando un (IC :95%).

En la revision de antecedentes nacionales, se encontr6 a Vargas y Meléndez
(2021) que analizaron la gestion de riesgo laboral en un proyecto de construccion
ubicado en la ciudad de Tacha, donde encontraron que cumplen con el 67% con el
lineamiento base de gestidon de seguridad y salud ocupacional. Otro estudio fue el
de Mufioz y Salas (2021), en su estudio experimental realizados a trabajadores del
rubro de la agroindustria, obtuvieron una relacion significativa entre el sistema de

seguridad laboral y la reduccion de riesgos laborales (p=0.215).



De igual manera, Zamora, Vasquez, Lunay Carbajal (2020) encontraron que el 93%
de trabajadores de limpieza de un servicio hospitalario en Lima presentaba algun
tipo de dolor musculoesquelético, y encontraron como factor asociado al dolor
musculoesquelético a la variable tiempo de trabajo. (p=0,009). Por otro lado, Garay
y Velasquez (2020), encontraron una relacién significativa (p=0.018) entre la
gestidén de prevencion de riesgos en el trabajo y el estado de salud autopercibido
en el personal de enfermeria, en la ciudad de Huanuco. Asi mismo, Romani L.
(2020), encontr6 que la percepcion de dolor musculoesquelético, tiene una relacion
significativa con el estrés laboral en trabajadores del sector construccion en Lima (
p<0.05). En otro estudio, Padilla y Huapaya (2020) en su estudio realizado en la
ciudad de Lima, evaluaron los riesgos laborales a los que son expuestos los
trabajadores que realizan maniobras de tipo convencional, y obtuvieron un 32% de
riesgos de nivel alto o significativo. Por otro lado, Cérdova (2020) establecio en su
estudio una relacién entre el nivel de riesgo postural identificado con la presencia
de dolor musculoesquelético, principalmente en la zona del cuello (p=0.014) y en la
zona dorsal y lumbar (p=0.00) Ademas, Rojas y Velarde (2019) encontraron en su
estudio una relacion significativa entre sintomas musculoesqueléticos vy
condiciones laborales (p=0.019) en trabajadores de seguridad en un hospital de
Lima. De igual manera, Gutiérrez (2019) encontré una relacion significativa entre el
dolor musculoesquelético y las condiciones laborales en profesores en una
institucion educativa en la ciudad de Cajamarca (p=0.001).

También, Ccama (2019), realiz6 su estudio en los trabajadores del area de jardines
de wuna municipalidad provincial de Arequipa y encontré sintomas
musculoesqueléticos en los trabajadores (88%), principalmente en la region de la
espalda, por lo que recomienda hacer rotaciones en las actividades y respetar la

carga segun género y peso.

Existen diversos conceptos respecto a gestion del riesgo laboral, dentro de ellos
tenemos a la norma britanica OHSAS18001 (2007), que lo define como la aplicacién
de un conjunto de actividades coordinadas, que incluyen procedimientos, politicas
y acciones de gestion, con el fin de identificar, analizar, valorar y evaluar los riesgos

existentes en el ambito laboral. Por otro lado, segun la Ley 29783, se define



gestion del riesgo laboral como el procedimiento que incluye la aplicacion de
diferentes medidas adecuadas para reducir al maximo los riesgos existentes en el
trabajo, y mitigar los efectos de estos. También, considera a la gestion del riesgo
laboral como la coordinacion y control de diversas tareas y actividades de una
organizacién respecto al control del riesgo existente para sus trabajadores.
(Cameron y Raman,2015).

Ademas, se puede considerar como una actividad multidisciplinaria encargada de
la prevencion y promocién de enfermedades y accidentes de caracter laboral, que
implica a los cargos directivos, administrativos y diferentes trabajadores de la
organizaciéon como también al Estado, desde una institucion reguladora. (Pérez,
2014).

De esta forma, podemos decir también que, para disponer de un sistema de gestion
de riesgo laboral 6ptimo, es indispensable contar con el compromiso de la alta
gerencia y la firme incorporacion de los trabajadores al sistema, para finalmente
disminuir los accidentes laborales y los ausentismos ocasionados por
enfermedades ocupacionales, que al final se traduce en un aumento de la
productividad de las organizaciones. El objetivo medular dentro de un sistema de
gestion de riesgo laboral es garantizar que, en todos los niveles existentes de una
organizacion, existan métodos y herramientas de trabajo y gestion que permitan el
funcionamiento correcto de este, tanto para sus procesos productivos como para la

seguridad de los trabajadores. (Villacis, Loayza y Andrade,2018).

Respecto a las dimensiones de gestion de riesgo laboral se han identificado los
siguientes: Identificacion del riesgo laboral, prevencion del riesgo laboral, y

condiciones laborales.

La dimensién identificacién del riesgo relacionado a gestion de riesgo laboral se
refiere a la actividad en donde se lleva a cabo el reconocimiento de los riesgos y
peligros que existen en el lugar de trabajo para posteriormente establecer la
magnitud de afectacion que estos puedan ocasionar al trabajador y a la
organizacion. Se le conoce también como el proceso en donde se realiza el
reconocimiento de los peligros y la caracterizacion de estos. Se le considera a esta

actividad, la mas importante dentro del proceso de gestion de riesgos y seguridad



laboral, debido a su complejidad y a su requerimiento de atencién, una correcta
identificacion de riesgos estad intimamente relacionado a la disminucion de la
ocurrencia de accidentes como enfermedades ocupacionales, es por ello que las
instituciones deben prestar una correcta atencion a este proceso, logrando
finalmente una identificacion continua de peligros y posteriormente medidas de

evaluacion y control para estos (Aguilera,2013).

Respecto a la dimensién prevencion de riesgos laborales, se refiere al proceso
del sistema de gestion de riesgos laborales que esta direccionado a minimizar y/o
evitar los accidentes laborales y enfermedades ocupacionales, siguiendo una linea
preventiva. Este proceso conlleva también a una mejora del funcionamiento de las
organizaciones y ayuda a la mejora continua del manejo de los riesgos laborales,
consta de tres etapas principales: planificacidon, evaluacion de riesgos y control de

los riesgos laborales (ISOTools, 2015).

Respecto a la planificacion de las actividades de prevencion se considera a las
medidas que han sido consideradas en la evaluacién para manejar y combatir cada
riesgo que exista en el entorno del trabajo. En este proceso es muy importante el
compromiso de la organizacion respecto a las medidas preventivas que afrontara
en un periodo de tiempo determinado (generalmente anual, o semestral) (Cabo,
2010). En la planificacion se busca que exista un conjunto de actividades
interrelacionadas y coherentes entre si, de tal forma que se logre integrar la técnica,
la organizacién, relaciones sociales, caracteristicas del trabajo, relaciones
interpersonales y la influencia de factores socioambientales en el lugar de labores.
Por tanto en este proceso es necesario la elaboracion de un documento que
contenga los recursos humanos y materiales, asi como también las asignaciones
econdmicas que se realizan, y asi poder cumplir con los objetivos propuestos por

la organizacion en materia de riesgos laborales.

Las acciones que se realizan en esta actividad deben ser planeadas en un periodo
de tiempo establecido con anterioridad, debe contener también las fases y
programas en relacién al nivel de riesgo encontrado, asi como también el control
periodico. Finalmente, se debe asegurar que las medidas y acciones planificadas

se han realizado y si tienen una eficacia demostrada, tal como se esperaba.



La evaluacién de riesgos, se entiende como la actividad para reconocer los riesgos
que existen y poder determinar posteriormente la magnitud de afectaciéon que
podrian presentar debido a la presencia de estos. Se define como el procedimiento
que implica el reconocimiento del peligro y la descripcion y definicibn de sus
caracteristicas. Este procedimiento debe incluir: actividades rutinarias, actividades
realizadas por el personal con acceso al lugar del trabajo, como también a los
servicios que se realizan en el trabajo, proporcionados por la organizacion. En esta
etapa, de evaluacion del riesgo laboral, incluye todos los métodos de caracter
cuantitativo o cualitativo para la determinacion del riesgo existente en el trabajo,
que busca determinar y eliminar los riesgos presentes en el entorno del trabajo, asi
como la valoracion de la accion que se debe tomar. Su objetivo principal es la
eliminacién inmediata de los factores de riesgo existentes como también la
evaluacion de riesgos que no van a eliminarse inmediatamente. (ISTAS, s.f.). Esta
determinacion se da a través de diferentes acciones como la observacion del
ambiente del trabajo, el analisis de los peligros existentes y los factores de riesgos
relacionados con el aspecto laboral que incluyen: la estructura e instalaciones,
equipos de trabajo, el ambiente laboral, como también los agentes de tipo quimico,
biolégico, ergonémico que pueden encontrarse en el trabajo.

La evaluacion de riesgos laborales incluye también a los procedimientos que se
llevan tanto dentro como fuera de una institucién, y tiene como objetivo final evaluar
con cierta prioridad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en el
trabajo. Este proceso se lleva cabo tras la identificacion de riesgos, que permite
determinar el nivel o grado de estos, proporcionando la informacidén necesaria para
gue la institucion encargada tome medidas a adoptar (MTPE,2020).

En cuanto al control de riesgos, se entiende como la actividad direccionada al
tratamiento y reduccion de riesgos, a partir de la informacién obtenida del proceso
de evaluacion, para la posterior implementacion de acciones correctivas, la
exigencia de su cumplimiento y una evaluacion constante de su eficiencia y eficacia.
Los diferentes métodos de control de riesgo que se aplican, siguen estos

lineamientos generales:

-Combaten los riesgos desde su origen.



-Ajuste del trabajo a la persona, en relacién al puesto de trabajo, asi como el
equipamiento y los métodos de trabajo y de produccidn, con el objetivo de evitar el
trabajo mondtono y repetitivo y de esta manera disminuir los efectos negativos de
estos en la salud.

-Se sustituye los riesgos peligrosos por los de menos peligro o ningun peligro.
-Establecer medidas orientadas principalmente a la proteccion colectiva.
-Brindar continuamente las debidas instrucciones a los trabajadores (ISTAS,s.f.).

En relacion a la tercera dimension, condiciones laborales, son los factores
intrinsecos y/o las caracteristicas del ambiente laboral que puede tener una
influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores (Cortez,2002).

Por otro lado, Chiavenato (2009), menciona que las condiciones laborales son
Optimas cuando estas garantizan que la salud fisica y mental conlleven a un estado
de bienestar a los trabajadores. Desde el punto de vista de la salud fisica, el centro
de trabajo constituye el campo de accion de la higiene laboral y busca evitar la
exposicion de los trabajadores a agentes de riesgo como: el ruido, el aire, los
cambios de temperatura, el grado de humedad, la iluminacién existente y los
equipos de trabajo. Asi, pues se puede decir que un entorno laboral saludable debe
contar condiciones ambientales fisicas que influya positivamente en la salud del

trabajador.

En cuanto a las bases teoricas sobre la segunda variable, se sabe que el dolor
musculoesquelético se conceptualiza como una desagradable sensacion que
produce una percepcion emocional que esta relacionado con el dafio al tejido real
o potencial correspondiente al sistema locomotor o musculoesquelético. (Raffaeli y
Arnaudo, 2017).

Los trastornos musculoesqueléticos son lesiones de caracter fisico que tiene como
origen la acumulacién de traumas en el sistema locomotor, estas se presentan de
forma gradual en un determinado periodo de tiempo, y es el resultado de constantes
esfuerzos en una determina zona del aparato locomotor. Estos trastornos son los
MAas comunes que se presentan con las enfermedades ocupacionales y un gran

namero de trabajadores de diferentes sectores productivos se ven afectados por
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estos, teniendo una implicancia significativa en el sector econdmico mundial
(Rios,2018).

Estos trastornos comprenden un complejo de diferentes enfermedades, mas de 150
gue pueden afectar a diferentes partes de este sistema, pueden ser repentinos
como también de larga duracion, catalogados como crénicos, causando finalmente
algun tipo de incapacidad funcional temporal o permanente (OMS.2018)

Dentro de las causas de dolor musculoesquelético se consideran a las afecciones
gue impactan a los elementos del sistema musculoesquelético, esto incluye las
afecciones de partes blandas que lo conforman, como son: los tendones,
ligamentos, las bursas, el cartilago, los nervios periféricos y los musculos
(Alarcon,2020).

Respecto a la valoracién del dolor esta es de caracter subjetivo, siendo esta la
mas utilizada para medir el dolor, para ello existen diversas pruebas y métodos
psicofisicos para evaluar los distintos rasgos y caracteristicas del dolor, se puede
evaluar de tal manera de forma unidimensional como también de manera
multidimensional. En la medicién unidimensional solo se mide Unicamente un
parametro, que se ha considerado por la literatura como el principal, la intensidad
de dolor. La medicion de dolor simple, aborda al dolor desde un enfoque
unidimensional, considerando solo la intensidad para su descripcion y valoracion.
Para esta evaluacion, se utiliza la “Escala Numeérica”, introducida por Downie en el
afo 1978, donde el evaluado asigna un valor numérico entre el 0 al 10, tratando
de plasmar la subjetividad del dolor en una escala (Vicente et al., 2018).

Los trastornos musculoesqueléticos pueden clasificarse de manera anatémica
siguiendo la sintomatologia de la presencia local del dolor, de tal manera que se
puede clasificar la presencia de dolor segun el area o region anatomica donde se
presenta, de tal manera podemos tener esta clasificacion: (Agencia Europea para

la seguridad en el trabajo, 2021).
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- Dolor musculoesquelético en cuello:

Es la sensacién desagradable que se percibe en la zona del cuello por la
afectacion de cualquier estructura musculoesquelética en esta zona. Esta
sensacion de podria obedecer a una manifestacion clinica de las siguientes
enfermedades: Cervicalgias, sindrome del latigazo cervical, torticolis, otros
sintomas presentes: tension, contractura muscular, debilidad muscular

correspondientes a la musculatura del cuello.

- Dolor musculoesquelético en hombros:
Sensacion desagradable que se percibe en la region anatémica del hombro
principalmente por la afectacion de alguna estructura musculoesquelética que
conforma el complejo anatémico del hombro, como: Tendinitis del manguito rotador,

tendinitis del biceps braquial, sindrome de hombro doloroso, entre otros.

- Dolor musculoesquelético en espalda:
Percepcion sensorial molesta que se localiza en la zona del dorso del tronco y que
involucra alguna afectacion estructural musculoesquelética de dicha zona,
clinicamente se puede presentar como: dorsalgia, lumbalgia, dorsolumbalgias,

sacralgias, entre otras, segun la zona donde se presente dolor.

- Dolor musculoesquelético en extremidad superior:
Experiencia sensorial desagradable que se percibe en algin segmento del miembro
superior (brazo, codo, antebrazo, mufieca y mano) originado por alguna lesion
musculoesquelética en alguna estructura de esta zona. Clinicamente se puede
presentar como: epicondilitis, epitrocleitis, dedo en gatillo, sindrome de tunel

carpiano, entre otros.

- Dolor musculoesquelético en extremidad inferior:
Sensacion somatica dolorosa que se percibe en algun segmento del miembro
inferior (cadera, muslo, rodilla, pierna, tobillo o pie) y se origina por alguna alteracion
musculoesquelética en algiin componente de la extremidad inferior. Se puede
presentar como: coxalgias, ciaticas, lesiones tendinosas de rodilla, lesion de

ligamentos de tobillo, entre otras.
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lIl. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion:

Esta investigacion fue de tipo cuantitativo puesto que se estudio variables que son
cuantificables y ademas se llevd a cabo un andlisis de datos recopilados a través
de la estadistica (Cadena et al., 2017)

Este tipo de investigacion también fue basica, porque partié de un marco tedrico ya
establecido, y tuvo como finalidad formular nuevas teorias o cambiar las ya
existentes, de tal modo que se incrementd el saber cientifico, sin contrarrestar algin

aspecto préactico (Carrasco,2006)

Disefio de investigacion:

El disefio de esta investigacion fue no experimental, debido a que no existio
manipulacion de las variables estudias, de tal modo, que en el proceso de
investigacion no se realiz6 alguna modificacion o manipulacién deliberada de las

variables para estudiar las consecuencias en otras variables. (Hernandez ,2014).

Transversal porque busc6 como objetivo general establecer y describir una relacién
entre dos variables porque el instrumento utilizado se aplica una sola vez para
realizar la recoleccion de datos, es decir que la recoleccion de datos se da en un

tiempo Unico y determinado. (Muggenburg y Pérez, 2007).

Y Correlacional, puesto que tuvo como objetivo encontrar el grado de asociacion o

relacion existente entre dos o mas variables de un estudio. (Hernandez, 2014).

El esquema es el siguiente:

V1
|
n-= / r
A
n= muestra del estudio
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V1= Gestion del riesgo laboral

V2= Percepcion del dolor musculoesqueletico

3.2 Variables y operacionalizacion

Variable 1: Gestidn del riesgo laboral
Aplicacion de un conjunto de actividades coordinadas, que incluyen
procedimientos, politicas y acciones de gestion, con el fin de identificar, analizar,

valorar y evaluar los riesgos existentes en el ambito laboral. (OHSAS,2017)

Variable 2: Percepcion del dolor musculoesquelético
Sensacion desagradable que produce una determinada percepcion emocional que
esta relacionado con el dafio al tejido real o potencial correspondiente al sistema

locomotor o musculoesquelético. (Rafaeli y Arnaudo, 2017).

3.3 Poblacion, muestray muestreo

La poblacion de esta investigacion estuvo conformada por el universo de los
trabajadores de la municipalidad distrital estudiada, que lo conforman 450
trabajadores. La poblacion es el conjunto de objetos, eventos, personas que poseen
ciertas caracteristicas en comun y que van a ser objeto de estudio con diferentes

técnicas de analisis. (Arias, Villasis y Miranda, 2016).

Para el presente estudio se utilizé el muestreo no probabilistico y se considerd una
muestra de 80 trabajadores de una Municipalidad Distrital, los cuales fueron
escogidos por conveniencia, de acuerdo al acceso disponible y la participacion

voluntaria que se obtuvo en el momento del estudio.

Criterios de inclusién:
- Trabajadores de la municipalidad distrital que en el momento del estudio
contaron con un contrato vigente y en el desarrollo de sus actividades

delegadas.
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Criterios de exclusion:

- Trabajadores que presentaron alguna discapacidad fisica o alguna
enfermedad que condicione la presencia de dolor musculoesquelético
cronico.

- Trabajadores con alguna incapacidad mental, que les impidié desarrollar

correctamente el cuestionario.

Unidad de andlisis:

Personal de una municipalidad distrital de Lima.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Como técnica, se utilizé la encuesta; que segun Kuznik, Hurtado y Espinal (2010)
permite recolectar datos de una forma concreta y préactica, permitiéndonos
cuantificar y estructurar los datos encontrados mediante un protocolo establecido,

seleccionando la informacion que se requiere y es de interés para el estudio.

Para obtener los datos del presente estudio cuantitativo se utilizé dos instrumentos
de medicion, que cumplen con la confiabilidad y validez requeridos para representar

las variables propuestas para esta investigacion.

Los instrumentos aplicados fue un cuestionario de Gestion de riesgo laboral en
escala de Likert (Pisco, 2020) y el Cuestionario nordico para la percepcion de dolor

musculoesquelético (Kuorinka, 1987).

El cuestionario de gestion de riesgo laboral que se utilizé, fue creado por Pisco en
el afio 2020 en su tesis para la obtencion de grado de licenciatura y tiene como
objetivo determinar el riesgo laboral en una poblacion trabajadora obrera, y consta
de tres dimensiones: Identificacion del riesgo laboral, prevencién de riesgo laboral
y condiciones laborales, con un total de 13 items de evaluacion. La fiabilidad de
este instrumento se desarroll6 a través del método de alfa de Cronbach,

obteniéndose un resultado de 0.729, lo cual indica que el cuestionario es fiable.

15



El cuestionario Noérdico estandarizado fue creado por Kourinka en el afio de 1987,
y su obijetivo es recolectar informacién acerca del dolor o disconfort en distintas
zonas corporales en el entorno laboral, donde se puede recolectar informacion
sobre la percepcion de dolor por cada segmento corporal, este cuestionario fue
modificado y adaptado por Mejia en el afio 2018 para analizar sintomas
musculoesqueléticos en una determinada poblacién obrera, consta de 15 preguntas
de opcién multiple, y es de caréacter autoaplicado. La fiabilidad de este instrumento
se realizé a través de la prueba de confiabilidad de KR-20 para poder estimar su

consistencia, obteniendo un resultado de 0.86.

Para la presente investigacion, se realiz6 la validacion de los instrumentos a través
del juicio de tres expertos en la materia de esta investigacion, y que cuentan con

grados de maestria respectivamente. Los resultados fueron los siguientes

Expertos Pertinencia Relevancia Calidad
Dr. Hernan Hernandez Sanchez 100% 100% 100%
Mg. Katherin Giovanna Valladares 100% 100% 100%
GOmez

Mg. Carlos Alberto Jaimes Velasquez  100% 100% 100%

Estos resultados expresaron que los instrumentos utilizados poseen validez de
contenido; asi mismo, se aplicé una muestra piloto de 20 personas para obtener el
andlisis de confiabilidad, obteniéndose un Alfa de Cronbach de 0.842 para la
variable gestion del riesgo laboral y un KR-20 de 0,749 para la variable percepcion
del dolor musculoesquelético (ver anexo 5) ; estos valores revelan que los
instrumentos utilizados tienen un alto nivel de confiabilidad para su aplicacién en el

estudio.
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3.5 Procedimiento

En primer lugar, se procedié al contacto con los gerentes de Gestion de Riesgo y
Desastres y de Recursos Humanos de una Municipalidad Distrital de Lima, y se
presentd el plan del proyecto de tesis para su respectiva aprobacion. Luego se
aplico los dos cuestionarios a la muestra seleccionada, mediante un enlace virtual
con la herramienta de Google Forms. Posteriormente, se procedio a transponer las

respuestas a un cuadro del programa Excel, para su analisis correspondiente.

3.6 Métodos de analisis de datos

Se realizé un analisis estadistico descriptivo desde la base de datos obtenidos,
dicha informacion fue calculada y exhibida mediante una distribucion de frecuencias
en tablas y figuras. Posteriormente los datos fueron computados con el programa
estadistico SPSS 26.

Para el analisis de tipo inferencial se empled el coeficiente de correlacion de
Spearman, para determinar el grado de asociacion existente entre las dos variables

del estudio como también de las dimensiones con las variables.

3.7 Aspectos Eticos.

Para el presente estudio se tuvo en cuenta los lineamientos éticos, considerando el
consentimiento informado para todos los participantes. Los datos que se obtuvieron
a través de los cuestionarios, fueron previos a una verificacion anticipada de la
confiabilidad y validez de los instrumentos.

Asimismo en esta investigacion se cumpli6 con los principios bioéticos de
autonomia, acatando la participacion de caracter voluntario de los integrantes de la
presente investigacion; también el principio de beneficencia, puesto que el aporte
que dara este estudio significa un beneficio positivo para los integrantes y la
institucion donde laboran; ademas se aplica el principio de no maleficencia, al no
causar dafio alguno a los integrantes de este estudio, y por ultimo el principio de

justicia, por el trato equitativo que se brind6 a los integrantes.
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IV. RESULTADOS

1) ANALISIS DESCRIPTIVO

a) Resultados de la variable gestion de riesgo laboral y percepcion del dolor

musculoesquelético.

Tabla N° 1 : Gestion del riesgo laboral y percepcion del dolor musculoesquelético
en trabajadores de una municipalidad distrital, Lima 2021.

Percepcion de dolor Total
musculoesquelético
Bajo Medio Alto
. 6 31 13 50
Bajo
12,0% 62,0% 26,0% 100,0%
Gestion de riesgo Medio 0 22 4 26
laboral 0,0% 84,6% 15,4% 100,0%
4 0 0 4
Alto
100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Total 10 53 17 80
12,5% 66,3% 21,3% 100,0%

En la tabla 1, se evidencia que en una municipalidad distrital, cuando el nivel de

gestion de riesgo laboral es bajo, la percepcion del dolor musculoesquelético en los

trabajadores es medio en un 62.0%; y cuando, el nivel de gestion de riesgo laboral

es medio, la percepcion de dolor musculoesquelético en sus trabajadores es medio

en un 84.6%.
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Tabla N°2. Identificacidn del riesgo laboral y percepcion del dolor
musculoesquelético en trabajadores de una municipalidad distrital, Lima 2021.

Percepcion de dolor musculoesquelético Total
Bajo Medio Alto
Bajo 3 22 8 33
9,1% 66,7% 24,2% 100,0%
Identificacion del Medio 3 31 9 43
riesgo laboral 7,0% 72,1% 20,9% 100,0%
4 0 0 4
Alto
100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Total 10 53 17 80
12,5% 66,3% 21,3% 100,0%

En latabla 2, se evidencia que en una municipalidad distrital, cuando la
identificacion de riesgo laboral es medio, la percepcion del dolor
musculoesquelético en los trabajadores es medio en un 72.1%; y cuando, el nivel
de gestion de riesgo laboral es bajo, la percepcion de dolor musculoesquelético

en sus trabajadores es medio en un 66.7%.

Tabla N° 3 Prevencion del riesgo laboral y percepcién del dolor
musculoesquelético en trabajadores de una municipalidad distrital, Lima 2021

Percepcion de dolor Total
musculoesquelético
Bajo Medio Alto
. 3 26 11 40
Bajo
7,5% 65,0% 27,5% 100,0%
Prevencion del riesgo Medio 6 27 6 39
laboral 15,4% 69,2% 15,4% 100,0%
1 0 0 1
Alto
100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Total 10 53 17 80
12,5% 66,3% 21,3% 100,0%

En la tabla 3, se evidencia que en una municipalidad distrital, cuando la
prevencion del riesgo laboral es medio, la percepcién del dolor
musculoesquelético en los trabajadores es medio en un 69.2%; y cuando, la
prevencion de riesgo laboral es bajo, la percepcién de dolor musculoesquelético

en sus trabajadores es medio en un 65.0%.
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Tabla N° 4 Condiciones laborales y percepcion del dolor musculoesquelético en

trabajadores de una municipalidad distrital, Lima 2021.

Percepcion de dolor musculoesquelético Total
Bajo Medio Alto
. 4 30 10 44
Bajo
9,1% 68,2% 22,7% 100,0%
Condiciones Medio 4 23 7 34
laborales 11,8% 67,6% 20,6% 100,0%
2 0 0 2
Alto
100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Total 10 53 17 80
12,5% 66,3% 21,3% 100,0%

En la tabla 4, se evidencia que en una municipalidad distrital, cuando las

condiciones laborales es bajo, la percepcion del dolor musculoesquelético en los

trabajadores es medio en un 68.2%; y cuando, las condiciones laborales es medio,

la percepcion de dolor musculoesquelético en sus trabajadores es medio en un

67.6%.

2) ANALISIS INFERENCIAL

a) Prueba de normalidad de los puntajes

Tabla N° 5 Prueba de normalidad de los puntajes.

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico Gl Sig.
Identificacion del riesgo ,103 80 ,036
laboral
., : ,102 80 ,038

Prevencion del riesgo laboral

- ,089 80 ,180
Condiciones laborales

L, . ,082 80 ,200"
Gestion del riesgo laboral
Percepcion del dolor ,183 80 ,000

musculoesquelético
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En la tabla N° 5 se observa los resultados de la prueba de normalidad. En el caso
de la variable percepcion del dolor musculoesquelético y las dimensiones de
gestion del riesgo laboral: Identificacion del riesgo laboral, prevencion del riesgo
laboral se obtuvo el valor de p (<0.05), por lo tanto, los puntajes de dichas variables
no tienen distribucion normal. Considerando que el objetivo es determinar la
relacion entre las variables, la prueba se realiz6 mediante el coeficiente de
Correlacion de Spearman.

b) Andlisis de correlacion.

Hipotesis general:

Existe una relacion significativa entre la gestion de riesgo laboral y la percepcion
de dolor musculoesquelético en los trabajadores de una municipalidad distrital,
Lima 2021.

Tabla N° 6 Relacion entre gestion del riesgo laboral y percepcion del dolor
musculoesquelético en trabajadores de una municipalidad distrital, Lima 2021.

Percepcion del dolor  Gestién del
musculoesquelético  riesgo laboral

Coeficiente 1,000 -,209
Percepcion del dolor de correlacion
musculoesquelético  Sig. (bilateral) . ,063
Rho de N 80 80
Spearman Coeficiente -,209 1,000
Gestion del riesgo de correlacion
laboral Sig. (bilateral) ,063 :
N 80 80

En la tabla N°6 se observa que el coeficiente de correlacion de Spearman es de -
0,209. Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), este valor indica que su
grado de correlacién es negativo débil. Por otro lado, el valor p=0,063, es mayor a
0.05, por lo tanto, no existe relacion significativa entre la gestion del riesgo laboral
y la percepcion del dolor musculoesquelético en los trabajadores de una

municipalidad distrital, Lima 2021.
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Hipotesis especifica 1.:

Existe relacion significativa entre la identificacion de riesgos con la percepcion de
dolor musculoesquelético en los trabajadores de una municipalidad distrital, Lima
2021.

Tabla N °7 Relacion entre la identificacion de riesgos con la percepcion de dolor
musculoesquelético en trabajadores de una municipalidad distrital, Lima 2021.

Percepcion  Identificaci

del dolor on del
musculoesque  riesgo
lético laboral
. Coeficiente de 1,000 -,230°
Percepcion del .
dolor C(_)rreIa.C|on
musculoesquelético Sig. (bilateral) ' 040
Rho de N 80 80
Spearman Coeficiente de -,230° 1,000
Identificacion del correlacion
riesgo laboral Sig. (bilateral) ,040 :
N 80 80

En la tabla N°7 se observa que el coeficiente de correlacion de Spearman es de -
0,230. De acuerdo a Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) se trata de una
correlacion de grado negativo débil. También se obtuvo un valor p=0,040, que
determina que si existe relacion significativa entre la dimension identificacion del
riesgo laboral vy la variable percepcion del dolor musculoesquelético en los

trabajadores de una municipalidad distrital, Lima 2021.
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Hipotesis especifica 2:

Existe relacion significativa entre la prevencion de riesgos con la percepcion de

dolor musculoesquelético en los trabajadores de una municipalidad distrital, Lima

2021.

Tabla N° 8 Relacion entre la prevencion de riesgos con la percepcion de dolor
musculoesquelético en trabajadores de una municipalidad distrital, Lima 2021.

Percepcion del dolor Prevencion
musculoesquelético  del riesgo
laboral
Coeficiente de 1,000 -,153
Percepcion del dolor  correlacion
musculoesquelético  Sig. (bilateral) : ,176
Rho de N 80 80
Spearman Coeficiente de -,153 1,000
Prevencion del riesgo correlacion
laboral Sig. (bilateral) ,176 .
N 80 80

En la tabla N°8 se observa que el coeficiente de correlacion de Spearman es de -

0,153, conforme a lo que menciona Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) esto

corresponde a una correlacion negativa muy deébil; por otro lado se determind un

valor p=0,176 , por tanto se determina que no existe relacion significativa entre la

dimensién prevencion del riesgo laboral

y la variable percepcion del dolor

musculoesquelético en los trabajadores de una municipalidad distrital, Lima 2021.
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Hipotesis especifica 3:

Existe relacion significativa entre las condiciones laborales con la percepcion de
dolor musculoesquelético en los trabajadores de una municipalidad distrital, Lima
2021.

Tabla N° 9 Relacion entre las condiciones laborales con la percepcion del dolor
musculoesquelético en trabajadores de una municipalidad distrital, Lima 2021.

Percepcion del ~ Condiciones

dolor laborales
musculoesquelético
Coeficiente 1,000 -,223"
Percepcion del de L,
dolor C(_)rrelamon
musculoesquelético Sl.g' ' 047
(bilateral)
Rho de N 80 80
Spearman Coeficiente -,223" 1,000
de
Condiciones correlacion
laborales Sig. ,047
(bilateral)
N 80 80

En la tabla N°9 se observa que el coeficiente de correlacion de Spearman es de -
0,223. Esto resultado segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) se interpreta
como una correlacion negativa débil; también, se determiné un valor p=0,047 , por
lo tanto, podemos afirmar que existe relacién significativa entre la dimensién
condiciones laborales vy la variable percepcion del dolor musculoesquelético en
los trabajadores de una municipalidad distrital, Lima 2021.

V. DISCUSION

De acuerdo al objetivo general de la presente investigacién, se encontré que no
existe relacion significativa entre la gestion del riesgo laboral y la percepcion del

dolor musculoesquelético. Existe otro estudio que investigd estas variables y
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encontré un resultado opuesto como la de Garay (2020), donde si encontré una
relacion significativa (p<0.05) entre la gestion de riesgos laborales y el estado de
salud percibido, donde se considera la percepcién de dolor musculoesquelético, en
trabajadores de salud. Por otro lado, existen estudios donde se ha encontrado que
la percepcion de dolor musculoesquelético esta relacionado con otros factores y no
con la gestion de riesgo laboral, como la Zamora, Vasquez, Luna y Carvajal(2020),
donde encontraron que la presencia de dolor musculoesquelético en trabajadores
de limpieza, guarda relacion con el tiempo de trabajo (p=0.09). Asitambién Romani
(2020), encontr6 una relacion significativa entre la percepcion de dolor
musculoesquelético y el estrés, en trabajadores obreros. Por otro lado, establecer,
asumir 'y mantener la gestibn de riesgo laboral resulta complejo para las
instituciones por la exigente normatividad requerida y los procesos complejos para
llevarlo a cabo, que requiere la integridad de sus procesos y también la
comunicacién directa con los trabajadores, para generar conocimiento y
compromiso de trabajo, con el fin de garantizar condiciones de trabajo seguras y
saludables (Bestratén y Iranzo,2008) Los resultados de esta investigacion se
sustentan en el nivel bajo de gestion de riesgo laboral que se encontr6 como
resultado predominante, y se deduce que al no existir una adecuada gestién de
riesgo laboral, la mayoria de los trabajadores desconocen qué esy como debe
llevarse a cabo correctamente, es por eso que no lo relacionan con la presencia de

dolor musculoesquelético que perciben.

Respecto a la primera hipétesis, se evidencio que existe una relacion significativa
entre la identificacion de riesgos y la percepcion de dolor musculoesquelético. Esta
relacion también fue encontrada por otros investigadores, tal es el caso de
Quintana, Midence, Lépez y Aragdén. (2020), que estableci6 una relacion
significativa (p<0,05) entre la identificacion de algunos riesgos laborales como las
posturas ergondémicas inadecuadas y la presencia de dolor musculoesquelético en
odontdlogos. Asi también Cordova (2021), encontrd una relacion significativa entre
la identificacién del riesgo postural y la presencia de dolor musculoesquelético en
laboratoristas de una entidad sanitaria (p=0.014).

Los resultados encontrados en la presente investigacion se sostienen en la

importancia del proceso de identificacién de riesgos como medio para controlar los
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peligros existentes en el medio laboral durante el desarrollo de las actividades
propias del trabajo; conocer cuales son y saber los efectos adversos que ocasionan,
influyen indudablemente en la prevencion de lesiones y/o enfermedades
ocupacionales, esto incluye también a la presencia de dolor musculoesquelético
(Gamez y Padilla, 2017).

En nuestro estudio se evidencia que el trabajador de la municipalidad distrital, no
esta correctamente capacitado para poder identificar la existencia de algun riesgo
en el trabajo, y los efectos negativos que ocasionan estos en su salud, de tal forma
gue no procede a tomar medidas correctivas frente a los potenciales riesgos que
existen en su medio, esto explica la relacion que guarda con la presencia de dolor
musculoesquelético, principalmente con los riesgos ergonémicos, puesto que al no
considerar como riesgos a las posturas inadecuadas, al incorrecto levantamiento
de cargas y/o movimientos repetitivos, no realiza ninguna accion de manejo sobre
estos, generando con el tiempo una predisposicion a desarrollar lesiones de tipo

musculoesquelético .

Respecto a la segunda hipotesis, este estudido demostré que no existe una relacion
significa entre la prevencién de riesgos laborales y el dolor musculoesquelético.
Difiere de este resultado Soler (2020), donde llevo a cabo una intervencién a través
de un proceso preventivo de factores de riesgo, resultando de esta intervencion, en
una reduccion significativa del riesgo de dolor en el cuello, hombros y dorso, en
trabajadores de enfermeria en Espafia. La prevencién del riesgo laboral esta
conformada por un conjunto de actividades enfocadas a disminuir la presentacion
de riesgos en el entorno laboral, y este conjunto de actividades, forman un proceso
complejo y ciclico que se debe seguir para llegar a ese determinado fin, conformado
principalmente por: la planificacién, la evaluacion y el control del riesgo laboral
(MTPE,2020).

Los resultados de este estudio demuestran que los trabajadores perciben como un
nivel bajo al proceso preventivo de riesgos laborales, esto se debe a que lo asumen
como un proceso complejo y poco aplicado en su ambito laboral, es por esta
complejidad que no logran conocer y entender sobre este proceso, por ende, no lo

relacionan con la presencia de dolor musculoesquelético que perciben.

26



Respecto a la tercera hipotesis, en esta investigacion se encontrd que existe una
relacion significativa entre la dimensién condiciones laborales con la variable
percepcion de dolor musculoesquelético. Existen varios estudios que validan esta
relacion en diferentes campos laborales, como el estudio de Rojas y Velarde (2018)
que determind una relacién significativa entre las condiciones de trabajo y la
presencia de sintomas dolorosos a hivel musculoesquelético en personal de
seguridad de un hospital de Lima (p=0.019), de igual manera Gutiérrez (2018)
determiné una relacion significativa entre las condiciones de trabajo y la presencia
de dolor en los docentes de un colegio de Lima, obteniendo un valor de significancia
de p=0.001.

Las condiciones laborales estan reconocidas como un factor que influye en la salud
mental como fisica del trabajador, estas también pueden actuar como factores de
riesgo que ocasionen lesiones o enfermedades en el trabajador. Se ha encontrado
gue tanto las condiciones labores de sobrecarga fisica, como las condiciones que
ocasionan una sobrecarga de estrés emocional, influyen directamente al
incremento de tensibn muscular, y cambios en la percepciébn de dolor
musculoesquelético (OMS,2010).

Los resultados de este estudio demuestran que las condiciones de trabajo de los
trabajadores de la municipalidad distrital no son éptimas y estas logran influir en la
presencia de dolor, esto debido principalmente a que no cuentan con un correcto
disefio del ambiente de trabajo, no existe una organizacion de las actividades a
realizar, entre otras, que finalmente se comportan como factores determinantes que
ocasionan posturas inadecuadas, movimientos inadecuados y otras alteraciones
ergonomicas, que devienen en dolor musculoesquelético para el trabajador

municipal.
VI. CONCLUSIONES

1. No existe relacion significativa entre la gestion de riesgo laboral y la percepcién
de dolor musculoesquelético en trabajadores de una municipalidad distrital, Lima
2021. (p=0.063).

2. Existe relacion significativa entre la identificacion de riesgo laboral y la
percepcion de dolor musculoesquelético en trabajadores de una municipalidad
distrital, Lima 2021.(p=0.040).
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3. No existe relacién significativa entre la prevencion de riesgos y la percepciéon de
dolor musculoesquelético en los trabajadores de una municipalidad distrital, Lima
2021. (p=0.176).

4. Existe relacion significativa entre las condiciones laborales y la percepcion de
dolor musculoesquelético en los trabajadores de una municipalidad distrital, Lima
2021. (p=0.047).

VIl. RECOMENDACIONES

e Se recomienda realizar el estudio de estas dos variables en otro grupo
poblacional, para poder determinar si existen relaciébn entre las dos

variables estudiadas.

e Realizar un estudio experimental donde se implemente un programa de
gestiébn de riesgo laboral adecuado en la municipalidad en estudio, y
determinar si  tiene influencia en la disminucion de dolor

musculoesquelético.

e Se recomienda relacionar la variable percepcion de dolor
musculoesquelético con otros factores que podrian guardar una relacion

significativa, como, por ejemplo: estrés, carga laboral, entre otros.

e Se recomienda que la municipalidad donde se llevé el presente estudio,
tome medidas para aumentar la gestion de riesgo laboral, ya que segun el

presente estudio es predominantemente baja.
e Atender y tratar el dolor musculoesquelético que presentan los trabajadores

de la municipalidad de este estudio, ya que en su mayoria se percibe en un

nivel medio, afectando de esta manera el bienestar de los trabajadores.
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ANEXO N° 1 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable 1: Gestién del riesgo Laboral

Definicién Definicién Dimensiones Indicadores Escalas de medicion Niveles y valores
Conceptual operacional

Inspecciones

laborales

Aplicacion de un
conjunto de
actividades
coordinadas, que
incluyen
procedimientos,
politicas y acciones
de gestion, con el fin
de identificar,
analizar, valorar y
evaluar los riesgos
existentes en el
ambito laboral.

Se operacionaliza
como la aplicacién de
actividades
relacionadas a la
gestion de riesgo
laboral: prevencion
de riesgo laboral,
condiciones laborales
e ldentificacién del
riesgo o peligro,
contando con 14
items que seran
medidos a través de
la Escala de Likert.

Identificacion del
peligro

Prevencion del
riesgo laboral

Condiciones
laborales

Reconocimiento
del peligro

Evaluacién
Planificacion

Control

Seguridad laboral

Organizacion del
trabajo

ORDINAL
Escala de Likert

1= Totalmente en
desacuerdo

2= En desacuerdo
3= Indeciso
4= De acuerdo

5= Totalmente de acuerdo

Alto
(48-65)

Medio
(31-47)

Bajo

(13-30)




VARIABLE 2: Percepcion del dolor musculoesquelético.

Afectacion de

Definicién Definicion Dimensiones Indicadores Escalas de medicion Niveles y valores
Conceptual operacional
Dolor en los dltimos Bajo (0-5)
12 meses.
Sensacion Se operacionaliza Dolor en cuello Afectacion de NOMINAL Medio (6-10)
desagradable que | mediante el actividad laborales Alto (11-15)
produce una cuestionario Noérdico en los Ultimos 12
determinada donde se identifica meses por dolor.
percepcion la presencia de Dolor en los dltimos
emocional que esta | dolor segun 7 dias.
relacionado con el | segmentos
dafio al tejido real o | corporales, la
potencial duracion del dolor y Dolor en los dltimos
correspondiente al | si causa 0 no alguna | polor en 12 meses. NOMINAL
sistema locomotor | limitacién en las hombros Afectacion de
0 actividades. act|V|da}d_Iaborales
musculoesquelético en los dltimos 12
meses por dolor.
Dolor en los ultimos
7 dias.
Dolor en los ultimos
Dolor en espalda 12 meses. NOMINAL




Dolor en
extremidades
superiores.

Dolor en
extremidades
Inferiores

actividad laborales
en los dltimos 12
meses por dolor.
Dolor en los ultimos
7 dias.

Dolor en los ultimos
12 meses.
Afectacion de
actividad laborales
en los dltimos 12
meses por dolor.
Dolor en los ultimos
7 dias.

Dolor en los ultimos
12 meses.
Afectacion de
actividad laborales
en los dltimos 12
meses por dolor.
Dolor en los ultimos
7 dias.




ANEXO N° 2 MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Gestion de riesgo laboral y percepcién de dolor musculoesquelético en trabajadores de una municipalidad distrital, Lima 2021.

Autor: JesUs Eduardo Ruiz Diaz

Matriz de consisténcia

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema General:
¢Cudl es la relacion
entre la gestién de
riesgo laboral y la
percepcion de dolor
musculoesquelético
en los trabajadores
de una municipalidad
distrital, Lima 20217

Problemas
Especificos:

1)¢,Qué relacién
existe entre la
identificacion de
riesgos con la

percepcion de dolor
musculoesqueléticos
en los trabajadores
de una municipalidad
distrital, Lima 20217

2) ¢Qué relacion
existe entre la
prevencién de
riesgos con la

percepcién del dolor
musculoesquelético
en los trabajadores
de una municipalidad
distrital, Lima 20217

Objetivo general:

Determinar la
relacion entre la
gestion de riesgo
laboral con la

percepcion de dolor
musculoesquelético
en los trabajadores
de una
municipalidad
distrital, Lima 2021

Objetivos
especificos:
1) Determinar la
relacion entre la
identificacién de
riesgos con la

percepcion de dolor
musculoesquelético
en los trabajadores
de una
municipalidad

distrital, Lima 2021.

2) Determinar la

relacion entre la
prevencion de
riesgos con la

percepcién de dolor
musculoesquelético

Hipdtesis general:

Existe una relacion
significativa entre la
gestion de riesgo
laboral y la
percepcion de dolor
musculoesquelético

en los trabajadores de
una municipalidad
distrital, Lima 2021

Hipodtesis
especificas:
1) Existe relacion
significativa entre la
identificacion de
riesgos con la

percepcién de dolor
musculoesquelético
en los trabajadores de
una municipalidad
distrital, Lima 2021.

2) Existe relacién
significativa entre la
prevencién de riesgos
con la percepcién de
dolor
musculoesquelético
en los trabajadores de

Variable 1. Gestion del riesgo laboral

Dimensiones Indicadores items Escalade Niveles y
medicion rangos

- ldentificacién de | Inspecciones 1,2,3,4 Ordinal Alto
riesgos laborales Ordinal (51-70)
laborales. Reconocimiento del Medio

peligro i (32-50)

- Prevencién de _ 56,789 Ordinal Bajo
riesgos Evaluacion (14_31)
laborales. Planificacion 10,11,12,13 Ordinal

Control
- Condiciones de | Seguridad laboral
trabajo. Organizacion del
trabajo
Variable 2. Percepcion del dolor musculoesquelético
Dimensiones Indicadores items Escala de | Niveles y
medicién rangos
Nominal Bajo ( 0-5)
Dolor en cuello Dolor en los ultimos | 1,23 .45.6,7,8,9,10,
Dolor en hombros 12 meses. 11.12.13.14.15 Medio (6-10)
Dolor en espalda Afectacion de e
Dolor en extremidades actividad laborales
en los ultimos 12 Alto (11-15)

superiores
Dolor en extremidades
inferiores

meses por dolor.
Dolor en los ultimos
7 dias.




3)¢Qué relacion
existe entre las
condiciones
laborales con la
percepcién del dolor
musculoesquelético
en los trabajadores
de una municipalidad
distrital, Lima 20217

en los trabajadores
de una
municipalidad

distrital, Lima 2021.

3) Determinar la

relacion entre las
condiciones
laborales con la

percepcién de dolor
musculoesquelético
en los trabajadores
de una
municipalidad

distrital, Lima 2021.

una municipalidad
distrital, Lima 2021.

3) Existe relacion
significativa entre las
condiciones laborales
con la percepcién de
dolor
musculoesquelético
en los trabajadores de
una municipalidad
distrital, Lima 2021.

Nivel - disefio de Poblacion y Técnicas e instrumentos Estadistica a utilizar
investigacion muestra
, , Poblacion: 450 | Variable 1: Gestion de Riesgo Laboral
Nivel: Correlacional | trapajadores  de | Técnicas:  Aplicacion  de cuestionario | DESCRIPTIVA:
Disefio: una Municipalidad | Instrumentos: Cuestionario de Gestion de | Se realizard una caracterizacion a partir de las frecuencias absolutas y
Cuantitativo Distrital de Lima. Riesgo laboral Autor:Pisco porcentuales de las variables categdricas como: gestion del riesgo
Tipo de muestreo: | Afio:2020 laboral y percepcién de dolor musculoesquelético.

Método: Transversal
y descriptivo.

No probabilistico
Tamafio
muestra:

80 trabajadores

de

Ambito de Aplicacion: Trabajadores que laboran
en una institucién
Forma de Administracion: Directa, a través de un
cuestionario.

Variable 2:
musculoesquelético
Técnicas: Aplicacion de Cuestionario
Instrumentos: Cuestionario Nérdico Modificado
Autor :Mejia

AR0:2018

Percepcion  de  dolor




ANEXO N°3

CUESTIONARIO DE GESTION DE RIESGO LABORAL (PISCO,2020)

INSTRUCCIONES: Estimado trabajador municipal, el presente cuestionario,
forma parte de un estudio que tiene como objeto obtener informacién sobre la
Gestion de Riesgo laboral que brinda la Municipalidad donde Usted labora, de tal
manera que se le pide leer atentamente las preguntas y marcar una (X) en solo
una alternativa (del 1 al 5), teniendo en cuenta los criterios que se menciona en la
tabla que se encuentra justo debajo de las instrucciones.

NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE
SIEMPRE
1 2 3 4 5
items de Gestién de Riesgo Laboral 1 3 (4 |5

Identificacion de riesgo laboral

1. ¢ Usted considera que la Municipalidad realiza
inspecciones frecuentes para identificar la presencia
de riesgos laborales?

2. ¢ Usted considera que las inspecciones realizadas,
ayudan a detectar los riesgos laborales de forma
oportuna?

3. ¢ Usted considera que los riesgos laborales de alta
peligrosidad son detectados a corto plazo?

4. ¢ Usted y sus compairieros de trabajo, tienen
conocimientos para identificar peligros dentro de su
area de trabajo?

Prevencion de riesgo laboral

5. ¢ Usted considera que la Municipalidad evalla las
medidas de prevencion establecidas para mitigar los
riesgos laborales?

6. ¢, Usted considera que los incidentes y/o
accidentes ocurridos en el trabajo son evaluados por
la Municipalidad para evitar que se repitan?




7. ¢ Usted considera que en la planificaciéon
estratégica de la Municipalidad, toman en cuenta la
prevencion de riesgos laborales?

8. ¢ Usted considera que la Municipalidad gestiona
adecuadamente los riesgos laborales con un plan
preventivo?

9 ¢ Usted considera que los riesgos laborales en la
Municipalidad, se mantienen bajo control debido a la
gestion de prevenciéon que realizan?

Condiciones laborales

10 ¢ Usted considera que las condiciones de trabajo
de la Municipalidad, le otorgan seguridad laboral al
colaborador?

11. ¢ Usted considera que las condiciones laborales
de la Municipalidad, cumplen con las normas de
seguridad establecidas por reglamento?

12. ¢ Usted considera que el riesgo de presentar
accidentes no esta presente dentro de su ambiente
laboral?

13. ¢ Usted considera que la organizacion dentro de
su trabajo, esta disefiado en funcidon de mantener un
adecuado y seguro lugar de trabajo?

Muchas gracias por su participacion.




CUESTIONARIO DE DOLOR MUSCULOESQUELETICO — CUESTIONARIO
NORDICO (MEJIA,2018)

DIMENSION 1: Dolor en cuello

Sl

NO

1 ¢ En algtn momento durante los ultimos 12 meses ha
presentado dolor en el cuello?

2 ¢ El dolor en el cuello ha afectado sus actividades
laborales en los dltimos 12 meses?

3 ¢ Ha percibido dolor en el cuello en los dltimos 7 dias?
DIMENSION 2: Dolor en hombro(s)

4 ¢ En algtn momento durante los ultimos 12 meses ha
presentado dolor en la zona del hombro(s)?

5 ¢ El dolor en el hombro(s) ha provocado la disminucion
de sus actividades laborales en los ultimos 12 meses?

6 ¢ Ha percibido dolor en el hombro(s) en los ultimos 7
dias?
DIMENSION 3: Dolor en espalda

7 ¢ En algin momento durante los ultimos 12 meses ha
presentado dolor en la zona de la espalda?

8 ¢El dolor en la espalda ha provocado la disminucién de
sus actividades laborales en los Ultimos 12 meses?

9 ¢,Ha percibido dolor en la espalda en los ultimos 7 dias?
DIMENSION 4: Dolor en extremidades superiores

10 | ¢En algun momento durante los ultimos 12 meses ha
presentado dolor en las extremidades superiores?

11 | ¢(El dolor en las extremidades superiores ha provocado
la disminucién de sus actividades laborales en los Gltimos
12 meses?

12 | ¢Ha percibido dolor en las extremidades superiores en
los ultimos 7 dias?
DIMENSION 4: Dolor en extremidades inferiores

13 | ¢En algin momento durante los ultimos 12 meses ha

presentado dolor en las extremidades inferiores?




14

¢El dolor en las extremidades inferiores ha provocado la
disminucién de sus actividades laborales en los ultimos
12 meses?

15

¢, Ha percibido dolor en las extremidades inferiores en los
altimos 7 dias?

Muchas gracias por su participacion.




ANEXO N°4
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION DE RIESGO LABORAL

N° DIMENSIONES / items Pertinencial! |RelevanciaZ Claridad3 Sugerencias
IDENTIFICACION DEL RIESGO LABORAL Si No Si No Si No
1 Usted considera que la Municipalidad realiza inspecciones frecuentes para X X X
identificar la presencia de riesgos laborales.
2 Usted considera que las inspecciones realizadas, ayudan a detectar los X X X
riesgos laborales de forma oportuna.
3 Usted considera que los riesgos laborales de alta peligrosidad son X X X
detectados a corto plazo.
4 Usted y sus comparieros de trabajo tienen conocimientos para identificar X X X
peligros dentro de su &rea de trabajo.
PREVENCION DE RIESGO LABORAL Si No Si No Si No
5 Usted considera que la Municipalidad evalla las medidas de prevencién X X X
establecidas para mitigar los riesgos laborales.
6 Usted considera que los incidentes y/o accidentes ocurridos en el trabajo X X X
son evaluados por la Municipalidad para evitar que se repitan.
7 Usted considera que, en la planificacion estratégica de la Municipalidad, X X X
toman en cuenta la prevencion de riesgos laborales.
8 Usted considera que la Municipalidad gestiona adecuadamente los riesgos X X X
laborales con un plan preventivo.
9 Usted considera que los riesgos laborales en la Municipalidad, se X X X
mantienen bajo control debido a la gestion de prevencién que realiza.
CONDICIONES LABORALES Si No Si No Si No
10 | Usted considera que las condiciones de trabajo de la Municipalidad, le X X X
otorgan seguridad laboral al colaborador.
11 | Usted considera que las condiciones laborales de la Municipalidad, cumplen X X X
con las normas de seguridad establecidas por reglamento.




12 | Usted considera que el riesgo de presentar accidentes no esta presente X X X
dentro de su ambiente laboral.

13 | Usted considera que la organizacion dentro de su trabajo, esta disefiado en X X X
funcidn de mantener un adecuado y seguro lugar de trabajo

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Los items son suficientes para medir las dimensiones y la variable.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
DNI: 42762905

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ..Carlos Alberto Jaimes Velasquez . ... . ......cccccoovvvirunn.

Estadistico. Magister en Salud Publica.

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especificadel 20 de 11 del 2021

constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto ydirecto

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medirla o A o
) o “Wig. Carlos Veldsques
dimension ESTADISTICO € BFCRUATCO

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE PERCEPCION DEL DOLOR MUSCULOESQUELETICO

N° DIMENSIONES / items Pertinencial! |RelevanciaZ Claridad3 Sugerencias
DOLOR MUSCULOESQUELETICO EN CUELLO Si No Si No Si No
1 En algn momento durante los Gltimos 12 meses ha presentado dolor en la X X X
zona del cuello.
2 El dolor en el cuello ha afectado sus actividades laborales en los Gltimos 12 X X X
meses.
3 Ha percibido dolor en el cuello en los Ultimos 7 dias. X X X
DOLOR MUSCULOESQUELETICO EN HOMBRO Si No Si No Si No
4 En alglin momento durante los dltimos 12 meses ha presentado dolor en la X X X
zona del hombro.
5 El dolor en el hombro ha afectado sus actividades laborales en los Gltimos X X X
12 meses.
6 Ha percibido dolor en el hombro en los ultimos 7 dias. X X X
DOLOR MUSCULOESQUELETICO EN LA ESPALDA Si No Si No Si No
7 En alglin momento durante los dltimos 12 meses ha presentado dolor en la X X X
zona de la espalda.
8 El dolor en la espalda ha afectado sus actividades laborales en los Gltimos X X X
12 meses.
9 Ha percibido dolor en la espalda en los Ultimos 7 dias. X X
DOLOR MUSCULOESQUELETICO EN EXTREMIDAD SUPERIOR
10 | En algun momento durante los Gltimos 12 meses ha presentado dolor en las X X
Extremidades superiores.
11 | El dolor en las extremidades superiores ha afectado sus actividades X X X
laborales en




los dltimos 12 meses.

12 | Ha percibido dolor en la extremidad superior en los Ultimos 7 dias. X X
DOLOR MUSCULOESQUELETICO EN EXTREMIDAD INFERIOR X X
13 | En algin momento durante los Gltimos 12 meses ha presentado dolor en la X X

extremidad inferior.

14 | El dolor en las extremidades inferiores ha afectado sus actividades laborales en| X X X
los Ultimos 12 meses.

15 | Ha percibido dolor en las extremidades inferiores en los Ultimos 7 dias. X X X
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg;: ..Carlos Alberto Jaimes Veldsquez ... ... ... DNILA2762305 e

Estadistico. Magister en Salud Publica.
1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especificadel constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto ydirecto
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medirla dimension ‘%
i
“Vig. Caros # i35 Veldsgued

INFORMA!
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION DE RIESGO LABORAL

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |RelevanciaZ2 Claridad3 Sugerencias
IDENTIFICACION DEL RIESGO LABORAL Si No Si No Si No
1 Usted considera que la Municipalidad realiza inspecciones frecuentes para X X X
identificar la presencia de riesgos laborales.
2 Usted considera que las inspecciones realizadas, ayudan a detectar los X X X
riesgos laborales de forma oportuna.
3 Usted considera que los riesgos laborales de alta peligrosidad son X X X
detectados a corto plazo.
4 Usted y sus comparieros de trabajo tienen conocimientos para identificar X X X
peligros dentro de su &rea de trabajo.
PREVENCION DE RIESGO LABORAL Si No Si No Si No
5 Usted considera que la Municipalidad evalia las medidas de prevencion X X X
establecidas para mitigar los riesgos laborales.
6 Usted considera que los incidentes y/o accidentes ocurridos en el trabajo X X X
son evaluados por la Municipalidad para evitar que se repitan.
7 Usted considera que, en la planificacion estratégica de la Municipalidad, X X X
toman en cuenta la prevencion de riesgos laborales.
8 Usted considera que la Municipalidad gestiona adecuadamente los riesgos X X X
laborales con un plan preventivo.
9 Usted considera que los riesgos laborales en la Municipalidad, se X X X
mantienen bajo control debido a la gestion de prevencion que realiza.
CONDICIONES LABORALES Si No Si No Si No
10 | Usted considera que las condiciones de trabajo de la Municipalidad, le X X X
otorgan seguridad laboral al colaborador.
11 | Usted considera que las condiciones laborales de la Municipalidad, cumplen X X X
con las normas de seguridad establecidas por reglamento.
12 | Usted considera que el riesgo de presentar accidentes no esté presente X X X
dentro de su ambiente laboral.




13 | Usted considera que la organizacion dentro de su trabajo, esta disefiado en X X X

funcion de mantener un adecuado y seguro lugar de trabajo

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Los items son suficientes para medir las dimensiones y la variable.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Herman William Hernandez Sanchez
Especialidad del validador: Doctor en gestion publica

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especificadel constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto ydirecto

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medirla dimension

DNI: 06957820
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE PERCEPCION DEL DOLOR MUSCULOESQUELETICO

N° DIMENSIONES / items Pertinencial |RelevanciaZ Claridad3 Sugerencias
DOLOR MUSCULOESQUELETICO EN CUELLO Si No Si No Si No
1 En algun momento durante los Ultimos 12 meses ha presentado dolor en la X X X

zona del cuello.

2 El dolor en el cuello ha afectado sus actividades laborales en los Gltimos 12 X X X

meses.
3 Ha percibido dolor en el cuello en los dltimos 7 dias. X X X

DOLOR MUSCULOESQUELETICO EN HOMBRO Si No Si No Si No
4 En algin momento durante los ultimos 12 meses ha presentado dolor en la X X X

zona del hombro.

5 El dolor en el hombro ha afectado sus actividades laborales en los Ultimos X X X

12 meses.
6 Ha percibido dolor en el hombro en los ultimos 7 dias. X X X

DOLOR MUSCULOESQUELETICO EN LA ESPALDA Si No Si No Si No
7 En alglin momento durante los dltimos 12 meses ha presentado dolor en la X X X

zona de la espalda.

8 El dolor en la espalda ha afectado sus actividades laborales en los Gltimos X X X
12 meses.
9 Ha percibido dolor en la espalda en los Gltimos 7 dias. X X

DOLOR MUSCULOESQUELETICO EN EXTREMIDAD SUPERIOR(ES)

10 | En algun momento durante los Gltimos 12 meses ha presentado dolor en la X X
Extremidades superiores.

11 | El dolor en la extremidad es superiores ha afectado sus actividades laborales | X X X
en

los dltimos 12 meses.

12 | Ha percibido dolor en las extremidades superiores en los ultimos 7 dias. X X X

DOLOR MUSCULOESQUELETICO EN EXTREMIDAD INFERIOR(ES) X X X




13 | En algin momento durante los Gltimos 12 meses ha presentado dolor en las X X X

extremidades inferiores.

14 | El dolor en las extremidades inferiores ha afectado sus actividades laborales en| X X X
los Ultimos 12 meses.

15 | Ha percibido dolor en las extremidades inferiores en los ultimos 7 dias. X X X

Los items son suficientes para medir las dimensiones y la variable.
Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
DNI: 06957820
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dr. Herman William Hernandez Sanchez

Especialidad del validador: Doctorado en gestion publica.
Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especificadel J - |
constructo / F4

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto ydirecto = N T

. - %
L L T P S -

20 11 21 . Faman h"ﬂﬁi'ﬁ'ﬂij
.......... de...........del 20.5% vl i
< A e PR ol i
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medirla

o Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION DE RIESGO LABORAL

N° DIMENSIONES / items Pertinencial [Relevancia? Claridad3 Sugerencias
IDENTIFICACION DEL RIESGO LABORAL Si No Si No Si No
1 Usted considera que la Municipalidad realiza inspecciones frecuentes para X X X
identificar la presencia de riesgos laborales.
2 Usted considera que las inspecciones realizadas, ayudan a detectar los X X X
riesgos laborales de forma oportuna.
3 Usted considera que los riesgos laborales de alta peligrosidad son X X X
detectados a corto plazo.
4 Usted y sus comparieros de trabajo tienen conocimientos para identificar X X X
peligros dentro de su area de trabajo.
PREVENCION DE RIESGO LABORAL Si No Si No Si No
5 Usted considera que la Municipalidad evalia las medidas de prevencion X X X
establecidas para mitigar los riesgos laborales.
6 Usted considera que los incidentes y/o accidentes ocurridos en el trabajo X X X
son evaluados por la Municipalidad para evitar que se repitan.
7 Usted considera que, en la planificacion estratégica de la Municipalidad, X X X
toman en cuenta la prevencion de riesgos laborales.
8 Usted considera que la Municipalidad gestiona adecuadamente los riesgos X X X
laborales con un plan preventivo.
9 Usted considera que los riesgos laborales en la Municipalidad, se X X X
mantienen bajo control debido a la gestion de prevencion que realiza.
CONDICIONES LABORALES Si No Si No Si No
10 | Usted considera que las condiciones de trabajo de la Municipalidad, le X X X
otorgan seguridad laboral al colaborador.
11 | Usted considera que las condiciones laborales de la Municipalidad, cumplen X X X
con las normas de seguridad establecidas por reglamento.




12 | Usted considera que el riesgo de presentar accidentes no esta presente X X X
dentro de su ambiente laboral.

13 | Usted considera que la organizacion dentro de su trabajo, esta disefiado en X X X
funcion de mantener un adecuado y seguro lugar de trabajo.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Los items son suficientes para medir las dimensiones y las variables
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Mg. Katherin Giovanna Valladares Gémez DNI: 45851573
Especialidad del validador: Enfermera. Magister en Administracién con mencién en gestion publica.

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especificadel constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto ydirecto

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medirla dimension

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE PERCEPCION DEL DOLOR MUSCULOESQUELETICO

N° DIMENSIONES / items Pertinencial |RelevanciaZ Claridad3 Sugerencias
DOLOR MUSCULOESQUELETICO EN CUELLO Si No Si No Si No
1 En alglin momento durante los Gltimos 12 meses ha presentado dolor en la X X X
zona del cuello.
2 El dolor en el cuello ha afectado sus actividades laborales en los Gltimos 12 X X X
meses.
3 Ha percibido dolor en el cuello en los dltimos 7 dias. X X X
DOLOR MUSCULOESQUELETICO EN HOMBRO Si No Si No Si No
4 En algun momento durante los Gltimos 12 meses ha presentado dolor en la X X X
zona del hombro.
5 El dolor en el hombro ha afectado sus actividades laborales en los dltimos X X X
12 meses.
6 Ha percibido dolor en el hombro en los ultimos 7 dias. X X X
DOLOR MUSCULOESQUELETICO EN LA ESPALDA Si No Si No Si No
7 En algin momento durante los dltimos 12 meses ha presentado dolor en la X X X
zona de la espalda.
8 El dolor en la espalda ha afectado sus actividades laborales en los Gltimos X X X
12 meses.
9 Ha percibido dolor en la espalda en los Ultimos 7 dias. X
DOLOR MUSCULOESQUELETICO EN EXTREMIDAD SUPERIOR
10 | En algun momento durante los Ultimos 12 meses ha presentado dolor en la X
extremidades superiores.
11 | El dolor en la extremidad es superiores ha afectado sus actividades laborales | X X X
en
los dltimos 12 meses.
12 | Ha percibido dolor en las extremidades superiores en los Ultimos 7 dias. X
DOLOR MUSCULOESQUELETICO EN EXTREMIDAD INFERIOR X




13 | En algin momento durante los Gltimos 12 meses ha presentado dolor en la X X X

extremidades inferiores.

14 | El dolor en las extremidades superiores ha afectado sus actividades laborales | X X X
en los dltimos 12 meses.

15 | Ha percibido dolor en las extremidades inferiores en los Ultimos 7 dias. X X X

Los items son suficientes para medir las dimensiones y la variable.
Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

. . . . DNI: 45851573
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Mg. Katherin Giovanna Valladares Gémez

Especialidad del validador: Enfermera. Magister en Administracion con mencién en gestion publica
Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especificadel constructo , T

-

/' / ’
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto ydirecto /’ﬂ 1. Ubr :( J‘ i/ //J v
' f /1 ]
...... 20 de...11....del 20.2! M / el
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medirla dimension \ &-/

-
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ANEXO N° 5 CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTOS

-Confiabilidad del instrumento que mide Gestion del riesgo laboral.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
0,842 |13

-Confiabilidad del instrumento que mide: Percepcion del dolor
musculoesquelético.

Estadisticos de fiabilidad

KR-20

N de
elementos

0,749

15




ANEXO N° 6 BASE DE DATOS
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