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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo determinar relacidbn que existe
entre acompafamiento pedagogico y el desarrollo de competencias docentes en
la I.E. N° 6073 Jorge Basadre, del distrito de Villa Maria del Triunfo — 2018.
Para ello la investigacion se desarrollé bajo el enfoque cuantitativo, de tipo
basica, disefio no experimental y nivel correlacional. La poblacién estuvo
definida por un universo finito, conformado por la totalidad de los sujetos que
es de 33 profesores, que trabajan en la referida institucion. La técnica
utilizada fue la encuesta y el instrumento para recoger la informacion fue el
cuestionario; para establecer la validez de los instrumentos se empleé el juicio
de expertos y la confiabilidad fue calculada utilizando el Coeficiente Alfa de
Cronbach, siendo el resultado 0,968, en el cuestionario de acompafiamiento
pedagogico y 0,940 en el cuestionario de competencia docente. Los resultados
indican un coeficiente de correlacion de 0,278 y un valor p = 0,117 p > ,05;
concluyendo que no existe una relacién significativa entre acompafiamiento
pedagogico y competencia docente en la |LLE. secundaria N° 6073 Jorge
Basadre, del distrito de Villa Maria del Triunfo-2018.

Palabras clave: acompafante pedagdgico, competencia docente, docente.
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Abstract

The present study aimed to determine the relationship that exists
between pedagogical accompaniment and the development of teaching
competencies in the I.LE. N° 6073 Jorge Basadre, from the Villa Maria del
Triunfo district - 2018. For this, the research was developed under a
quantitative approach, of a basic type, non-experimental design and
correlational level. The population was defined by a finite universe, made up
of all the subjects, which is 33 professors, who work in the referred institution.
The technique used was the survey and the instrument to collect the information
was the questionnaire; Expert judgment was used to establish the validity of the
instruments and the reliability was calculated using Cronbach's Alpha
Coefficient, the result being 0.968 in the pedagogical monitoring
guestionnaire and 0.940 in the teacher competence questionnaire. The
results indicate a correlation coefficient of 0.278 and a value p = 0.117 p> .05;
concluding that there is no significant relationship between pedagogical
accompaniment and teaching competence in the |.E. Secondary No. 6073

Jorge Basadre, from the district of Villa Maria del Triunfo-2018.

Keywords: pedagogical accompaniment, teaching competence, teacher.



|. INTRODUCCION

La formacion docente en servicio se convierte en un reto dentro del sistema
educativo actual, asi como los adelantos de las tecnologias de informacién y la
era del conocimiento se convierten en un reto para la educacion. Frente a estos
cambios las politicas de estado implementan curriculos y enfoques pedagdgicos
gue se convierten en nuevos retos a los docentes, obligandoles a replantear sus
paradigmas de formacion en los cuales fueron formados para cumplir dicha labor.
Los estados ante esta situacién han planteado sistemas y estrategias de
formacion docente en servicio que como dice Montero (2007), se evidencia en
un conjunto de materiales de ese esfuerzo a nivel mundial. En lo que respecta a
nivel latinoamericano las evidencias de este esfuerzo nos lleva ver el caso de
México, Argentina y Chile. En el caso del primer pais nos refieren al esfuerzo
desarrollado en asistencia, acompafamiento y soporte a instituciones educativas
0 colectivos con exiguo resultado pedagdgico a través del Sistema Nacional de
Educacion continua y Superacion Profesional de Maestros en Servicio (SFCSP),
la Direccion General de Formacion Continua de maestros en Servicio (DGFCMS)
y Sistemas Estatales de Formacion Continua y Superacion Profesional
(SEFCSP).

En el caso de Argentina se evidencia con claridad el acompafiamiento
académico a profesores noveles por medio del acompafiamiento en su practica
en la escuela y trabajo colaborativo y formadores de docentes, acciones que se
sustentan en el acatamiento de la Ley de Educacién Nacional del 2006 (Ley
26026), creandose el Instituto Nacional de Formacion Docente — INFOD vy la
implementacién del Plan Nacional de Formacién Docente. En el Caso de Chile
se mencionan tres experiencias orientadas al desarrollo docente: los
Microcentros rurales a decir de Montero (2007), estos son espacios de
intercambio de experiencias donde los docentes disefian sus estrategias
curriculares, construyen grupalmente y colectivamente nuevas formas de
ensefar y recibian soporte de los supervisores; la Red de Maestros de Maestros
fue un esfuerzo del Ministerio de Educacion de Chile para fortalecer las
capacidades de los y las profesoras mediante el apoyo de otros docentes que
obtenian la Asignacion de excelencia pedagdgica y la politica LEM, o acciones
organizadas de lectura, redaccion y calculos, Esta Ultima tenia como objetivo



mediante el trabajo colaborativo crecer los aprendizajes y capacidades

didacticas de los docentes que trabajan estos sectores curriculares.

El Perd no estuvo ajeno a implementar métodos, asi como politicas de
capacitaciéon profesoral en servicio que permitieran el desarrollo de sus
competencias docentes, para ello en los ultimos 30 afioSsse implementaron
acciones concretas como Programa MECEP (1995-2001), EL Plan Piloto de
Modernizacién de la Formacion Inicial y Plan Nacional de Capacitacion Docente
(PLANCAD). Posteriormente, en el afio 2007 se implementa el Programa de
Formacion y Capacitacion Permanente (PRONAFCAP), esta nueva estrategia
mantiene la perspectiva de labores implementando espacios de estudio como
capacitacion orientados a la actualizacién de conocimientos e implementacion
curricular con acompafiamiento y asesoria en el aula. En su concrecion directa
del acompafiamiento pedagdgico para asistir las carencias de formacion de
pedagogos en funcién y debido a la identificacién de problemas como bajos
logros de ensefianza de los educandos se dio en el contexto formulado en el
Programa de Educacion logros de aprendizaje (PELA) que seria un programa de
presupuestas con enfoque de resultados que se orienta a que los escolares de
educacion bésica regular (EBR) logren aprendizajes de calidad es este marco
que este programa en el conjunto de acciones para lograr su objetivo toma en
cuenta el acompafiamiento profesoral, la capacitacion y certificacion de

capacitadores de acompafantes pedagogico.

En el contexto local, en el espacio de la Unidad de Gestion Educativa Local 01
(UGEL 01), el acompafamiento pedagodgico orientado a fortalecer las
competencias docentes se ha desarrollado en los distintos planes ejecutados por
el Ministerio de Educacién ya antes mencionadas. En la institucion educativa
Jorge Basadre Grohmann de Tablada de Lurin del distrito de Villa Maria del
Triunfo que brinda servicio educativo a las etapas de primaria y secundaria y se
encuentra en el @&mbito de la UGEL 01 se vivencio los programas de formacion
docente con acompafiamiento pedagogico ejecutadas por prestigiosas
instituciones formadoras como la Universidad Union y dltimamente por El
Pedagogico Monterrico en el esquema de capacitacion en funciones dirigido a
los docente de primaria y secundaria, en este Ultimo nivel se dio el programa a

docentes del &rea de matemética, formacién ciudadana y civica y comunicacion



quienes al finalizar obtenian el titulo de segunda especialidad en didactica de las
matematicas, de la educacion ciudadana y de la comunicacion. En el nivel
Secundaria desde el afio 2015 se implementa la Jornada Escolar Completa que
es un programa que busca hacer frente a las brechas educativas existentes en
los dltimos afios. Como parte de su implementacién se ha organizado la |.E. de
tres componentes: pedagogico, de gestion y de soporte. Es el componente de
gestibn como parte del 6rgano pedagdgico en el que se enmarca el
acompafamiento pedagogico y el coordinador pedagdgico que de acuerdo a la
Resolucién Ministerial 451-2014 MINEDU, es el 6rgano que debe certificar la
eficiencia del proceso pedagogico, crear espacios de deliberacion pedagdgica,
apreciacion y autoevaluacion sistematica y constante promoviendo el

acompafiamiento pedagdgico, asi como la asesoria entre pares.

Ante la problemética planteada anteriormente se formul6 el siguiente problema
general: ¢ Qué relacion existe entre acompafiamiento pedagdgico y el desarrollo
de competencias docentes en I.LE. N° 6073 Jorge Basadre, del distrito de Villa
Maria del Triunfo - 20187?; como problemas especificos se fijaron: ¢ Qué relacion
existe entre el perfil del acompafante pedagoégico y el desarrollo de
competencias docentes de la I.LE. N° 6073 Jorge Basadre, del distrito de Villa
Maria del Triunfo - 2018?, y ¢Qué relacion existe entre las funciones del
acompafante pedagogico y el desarrollo de competencias docentes de la I.LE. N°
6073 Jorge Basadre, del distrito de Villa Maria del Triunfo - 20187

Esta investigacion se justificO desde lo practico porque procurara exponer la
posibilidad de verificar la mejora de capacidades educativas partiendo del
acompafamiento pedagdgico, de tal forma que se convertird en un referente en
el itinerario de la formacién docente en servicio como también permitira brindar
informacion relevante sobre esta estrategia aplicada en la institucion educativa
N° 6073 Jorge Basadre G. Desde la perspectiva tedrica este trabajo es relevante
por cuanto muestra si los postulados teéricos de acompafamiento pedagoégico y
sus dimensiones permiten medir el comportamiento de la variable desarrollo de
competencias docentes dentro del contexto de la realidad peruana. Desde el
punto de vista metodologico el presente estudio se sustenta en el método
cientifico por ser una investigacion cuantitativa su instrumento pasa por una

exhaustiva revision a juicio de expertos y programas estadisticos como SPSS



24, por lo que comprobada su validez y fiabilidad se podran utilizar en otras

investigaciones.

En tal sentido se plantearon los objetivos de la investigacion; teniendo como
objetivo general: determinar relacion que existe entre acompafiamiento
pedagdgico y el desarrollo de competencias docentes en la I.E. N° 6073 Jorge
Basadre, del distrito de Villa Maria del Triunfo — 2018. Como objetivos
especificos se formularon los siguientes: determinar la relacion que existe entre
el perfil del acompafiante pedagogico y el desarrollo de competencias docentes
en la I.LE. N° 6073 Jorge Basadre, del distrito de Villa Maria del Triunfo — 2018, y
determinar la relacién que existe entre las funciones del acompafante
pedagogico y el desarrollo de competencias docentes en la I.LE. N° 6073 Jorge
Basadre, del distrito de Villa Maria del Triunfo — 2018.

Como hipétesis general se tuvo: existe relacion significativa entre
acompafamiento pedagdgico y el desarrollo de competencias docentes en la |.E.
N° 6073 Jorge Basadre, del distrito de Villa Maria del Triunfo — 2018. Como
hipotesis especificas: existe relacion significativa entre el perfil del acompafiante
pedagogico y el desarrollo de competencias en docentes en la I.E. N° 6073 Jorge
Basadre, del distrito de Villa Maria del Triunfo — 2018; y existe relacion
significativa entre las funciones del acompafiante pedagogico y el desarrollo de
competencias docentes en la I.LE. N° 6073 Jorge Basadre, del distrito de Villa
Maria del Triunfo — 2018.



Il. MARCO TEORICO

Para precisar un anclaje tedrico que sirvio de soporte a la presente investigacion
se tomaron fuentes documentales como antecedentes o trabajos previos de

ambas variables, a continuacion, se presentan los internacionales:

Ortiz y Soza (2014), en su tesis acerca del acompafiamiento académico y la
influencia en el ejercicio educativo se planteé como objetivo la valoracion de
como se lleva a cabo la practica docente. La vision fue cuantitativa, con
caracteristicas cualitativas, es decir de indole correlacional, retrospectivo y
prospectivo, presentando un proyecto de acciones de formacion docente. Se
prioriz6 en esta investigacion a un directivo, profesores y un grupo de 45
alumnos. La variable acompafiamiento pedagdgico recoge los aportes de Brigg
(2005). Los instrumentos que se disefiaron constituyeron: revision documental,
entrevista y encuesta. Se lee en los hallazgos del estudio que la gestora de la
institucion desarrolla acompafamientos, pero en la mayoria de veces esta
funcion delega al inspector por lo que el 25 % de docentes afirma que el
acompafamiento se realiza diariamente, el 35 % semanal y el 40% mensual;
delega al inspector: el 87 %, Asimismo se evidencié que no era sistematico, el
87 % de docentes dicen no conocer algun cronograma y el 13% dicen conocer
este cronograma de acompafiamiento, presentando carencia claras como no
contar con cronograma y no es frecuente segun recomendaba el MINED,
carecen de instrumentos definidos para el acompafiamiento y no es escasa la
coordinacion con los profesores, evidencidndose en los profesores fortalezas en
el planeamiento pero también se muestran carencias en el desenlace de las
asignaturas incidentemente en matematicas, historia y fisica, la impresion de la
practica pedagogica docente se vislumbra como de muy bueno y bueno. Esta
tesis permite corroborar que si se han desarrollado trabajos de investigacion a

nivel internacional sobre acompafiamiento pedagaogico.

Perdomo (2013) en la tesis acerca del acompafiamiento pedagdgico como
supervision; se propuso conocer la dinamica del progreso de la educacion
generado a través de la actuacion de acompafante académico del personal
supervisor ademas del desarrollo del ejercicio docente en el espacio descrito en
el titulo de dicha investigacion. Se sustentd en los aportes tedricos de Soler

(1993). El enfoque del estudio se defini6 como de tipo mixta combinando
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técnicas cuantitativas y cualitativas y se aplicé el tipo ce “corte Transaccional”
porque la recoleccion de informacién para la investigacion se hizo en un
simultineamente para describir las categorias de las variables y analizar su
repercusion , la poblacion en esta investigacion fue de 42 directivos y 94
docentes en servicios en el ciclo primero de educacion basica, debido a que
se utilizd un muestreo intencionado fueron pocas las unidades por considerarse
relevantes, Se aplicd la encuesta estructurada dentro del campo de estudio,
ademas de investigar el acompafiamiento académico asimismo el ejercicio
educativo debidamente validados por expertos. De acuerdo a estos instrumentos
los pedagogos estan de acuerdo con el acompafiamiento pedagoégico expresado
en tutores 82,5%, mentores 78,75, confrontacion 68,25 y orientacion 68,25; con
respecto a la labor desarrollada por los acompafantes la informacién
suministrada por el programa SPSS, el 80,70% de los docentes opinan
favorablemente sobre la labor desarrollada por los acompafantes, el 72% afirma
gue cumple sus funcion de organizacion y 70,61 % que cumple funcidon de
evaluar. Se concluyé que la supervisidon deja de ser técnica de apoyo docente y
se convierte en acompafiante pedagdgico de mas apoyo al docente de aula,
proponiendo estudiar el cambio educativo generando en educacion de alumnos
desde el acompafiamiento pedagogico. La tesis de Perdomo contribuyo con esta
investigacion pues permitio al investigador tener claro la linea de investigacion

desde la variable acompafiamiento pedagogico.

Morazan (2013) en la tesis acerca de las competencias docentes y el rendimiento
académico; se estableci6 como proposito observar la incidencia entre el
rendimiento estudiantil y las competencias desarrolladas por los docentes en la
escuela publica de Dali. Su punto de partida referencial fue Monereo (2011), para
su variable competencias docentes. En cuanto a la metodologia fue elaborada
desde un disefio no experimental, de indole transaccional y analisis correlacional
por medio de analisis de regresion lineal multiple. La poblacién estuvo definida
por tres unidades de analisis que fueron 25 estudiantes de segundo afio, 80
estudiantes de Bachillerato del centro técnico y 90 estudiantes de bachillerato en
ciencias y letras, es decir se trabajo con toda la poblacion. La herramienta
utilizada fue el cuestionario el cual fue validado por dos jueces y el desarrollo del

compendio de informacion se dio con el software SPSS 17 que permitio al autor



afirmar que las competencias de los profesores que generan rendimiento
académico son en sus estudiantes son competencia cientifica con un valor de
,222 y la competencia de evaluador con ,293 y los que inhiben o no reflejan
incidencia negativa serian competencia planificacion, competencia metodologia
y competencia relaciones interpersonales con un peso beta -,320,-,294 y -,114
respectivamente. Los resultados permitieron medir la correspondencia entre las
dos variables objeto de analisis de la investigacibn mencionada: las
competencias docentes y el rendimiento académico explicado en sus

conclusiones.

Pavié (2012), en el estudio acerca de las competencias profesionales del
docente de lengua y comunicacion; se establecio como propoésito observar y
estudiar las politicas educativas en la formacion para el docente de las areas de
lengua castellana y comunicaciones y su incidencia en planes de estudio y en la
accion docente, desde la perspectiva de las habilidades y destrezas que se
desean empoderar a los futuros docentes. En el estudio se utilizaron dos
herramientas el cuestionario y la entrevista pretendiendo que su investigacion
sea actual y multidimensional y pertinente. Se involucr6 a una poblacién de 1100
profesores de lengua castellana y la muestra de 200. De acuerdo a las
aportaciones de la aplicacion de la entrevista y los resultados mostrados permitid
a Pavie concluir que la preparacion académica de los futuros docentes como
politica educativa nacional debe ser prioridad constante en los diferentes
estamentos chilenos estudiados, pero se evidencia poca claridad respecto a las
expectativas que realmente se tiene de ella. Resalta el aporte tedrico de Phillipe

Parrenoud, en el desarrollo de la variable competencias docentes.
En relacion a los antecedentes nacionales se tienen:

Colquichagua (2018), en su trabajo acerca de las competencias docentes y el
desemperio laboral se propuso precisar el grado de correspondencia existente
entre la competencia docente y su ejercicio laboral. La investigacion se respaldé
en el sustento tedrico de Zambrano (2006). En cuanto a la metodologia, los
agentes involucrados lo conformaron 56 profesores. El disefio aplicado se
enmarca desde la perspectiva de la investigacion no experimental cuantitativo,
la técnica utilizada en la evaluacion de la variable fue la encuesta y el instrumento

el cuestionario. Los resultados permitieron al investigador comprobar la hipotesis

7



la competencia docente se encuentra vinculada directamente con el desempefio
de los profesores en cuanto que P valor es 0,00 siendo el Ro de Spearman menor
de 0.05. La tesis de Colquichagua, aport6 en la metodologia de esta
investigaciéon al contribuir con un instrumento que permitié recoger informacion
de la variable competencia docente en la medida que las particularidades del
universo propadsito de analisis son similares, asi como evidenciarse que cuenta

con ficha técnica.

Sanchez (2017), elabor6 un estudio optar el grado de maestra acerca del
acompafnamiento pedagdgico y calidad de aprendizaje; se propuso como meta
general establecer la vinculacion entre acompafiamiento pedagogico y la
eficiencia de los aprendizajes. La variable Calidad de las ensefianzas esta
sustentado en los aportes de Jerez (2007). La investigacion enfoc6 desde la
perspectiva de la investigacion cuantitativa, de alcance correlacional. El universo
de su poblacién lo conformaron 180 docentes de la Red 16 UGEL 02,
seleccionado como muestra a un total 122 profesores aplicando dos
instrumentos. Se corroboro la hipotesis segun Rho de Spearman (sig. Bilateral
=,000 < 0,01; Rho = 0,709**), determinandose la relacibn acompafiamiento
pedagogico calidad de aprendizajes. Los hallazgos planteados por Sanchez

permitieron enriquecer la discusion en esta investigacion.

Vera (2017), en el trabajo acerca del acompafiamiento académico y ejercicio
educativo; se plante6 el propdsito de explicar la relacion que puede existir entre
la estrategia de acompafiamiento académico y la influencia en el ejercicio
educativo. Su sustento en los principios teéricos de Garcia. Constituye un trabajo
de investigacion de caracteristicas cuantitativa de indole descriptivo,
correlacional no experimental. El estudio abarcé a toda la poblacién por lo que
su muestreo fu el censo conformada por 34 profesores de colegios de la red N°
18. Para recoger la informacion indispensable de las variables en este trabajo se
aplicaron cuestionarios.se pudo demostrar la relacion positiva moderada entre
ambas variables, con Rho=0,670, con una sig. <0,01. La tesis de Vera aport6 a
la presente investigacion en la metodologia al facilitar un instrumento para la
primera variable que, debido a las caracteristicas similares de la poblacion que

forma parte de esta tesis, accede su aplicacion, asi como por con ficha técnica.



Bromley (2017), desarroll6 el estudio acerca del acompafiamiento académico y
el pensamiento objetivo del profesor; el principal propdsito planteado fue medir
la correlacién existente en acompafamiento académico y la capacidad de
reflexionar y autoevaluacion de los profesores. Se desarrollé desde las
perspectivas teodricas de Vezud y Allaud (2012) sobre acompafiamiento
pedagogico. Se llevaron a cabo procedimientos metodoldgicos a la luz del
enfoque cuantitativo y el disefio no permite modificar las caracteristicas
preexistentes de las variables por lo que no es experimental, pero si descriptiva
transversal, correlacional. Se involucré a 57 profesores de dos escuelas. Los
hallazgos ratificaron la conclusion que el acompafiamiento académico se
evidencia significativamente. Se encontré una cifra de p = 0.000 < 0,005 y
Rho=0,754. Esta tesis aporté al este trabajo de investigacion las referencias

sobre acompafiamiento pedagdégico y sus resultados para la discusion.

Pacheco (2016), en el estudio acerca del acompafiamiento académico ademas
del ejercicio laboral; se establecio el propdsito principal observar la incidencia del
acompafamiento pedagdgico de los directivos con el desarrollo de la actuaciéon
laboral de los profesores para luego asumir acciones que propicien la mejora en
la correlacion del entorno donde se hallan. Los basamentos tedricos de la
variable acompafamiento pedagdgico se base en los trabajos de Roman (2014).
El estudio es considerado por el tesista como no experimental, el nivel del estudio
se enmarca como basico cientifico, por ser tedrica, por lo que se considera en el
grupo descriptivo correlativo, ya que los hallazgos van mas alla del cuadro de
exposicion de ideas o fendmenos en la medida que medir las relaciones ente las
variables del estudio. Se aplicaron test de acompafamiento y test de
desempefio. La poblacion lo conformaron 6 directivos y 79 profesores. Los
resultados llevaron al investigador explicar con claridad, segun la vinculacion de
Pearson: resultando 0.83 entre 0,7 a 0,89, con sig. Bilateral de 0.00 que es
evidente la correlacion en grados altos entre el acompafiamiento académico de
los directivos y el ejercicio en las aulas de los docentes. Las conclusiones de

esta tesis fueron de alta valia a la presente investigacion.

Sulca (2005), en el trabajo de investigacion, que propuso estudiar el nivel de
correlacion presente entre las capacidades educativas y la formacion de los

alumnos objeto de estudio. Se orientd en los sustentos teoricos de Tobon, Villa



y otros. En lo que respecta a la metodologia, la muestra estuvo conformada por
61 alumnos, el disefio que se utilizé fue andlisis descriptivo ye inferencial. Los
resultados conllevaron a demostrar que las competencias de los pedagogos
estan abiertamente relacionadas con el nivel de adquisicion de saberes de los
alumnos, conllevando a aceptar la hipotesis, por los resultados hallados con el
factor r de Pearson al nivel 0,01 dado el valor (r=.749) y el valor de significancia
p = .000 cumpliéndose p<0,05. Los aportes de esta investigacion son

significativos por las conclusiones desarrolladas.

En torno a las bases tedricas que sirvieron de fundamento a la presente
investigacion, se encuentran principalmente, las teorias, enfoques y conceptos
gue se derivan de las variables y dimensiones asociadas a este estudio; iniciando
con la teoria vinculada a la variable acompafiamiento pedagégico y sus

dimensiones.

El acompafiamiento académico se entiende igual que la estrategia de formacion
continua para docentes en funcién, Vezud y Allaud (2012), concibe como una de
las alternativas mas productivas de formacién centrada en la escuela en el
tiempo de pensar en mecanismos de progreso del desarrollo y formacién
constante del profesor, donde los docentes encuentran un espacio para
reflexionar sobre los contextos de su quehacer docente, buscando variedad de
estrategias para la ensefianza. Montero (2007) nos dice que es una practica
orientado a mejorar el desarrollo profesional y por ende su desempeiio en el
marco del nuevo rol del formador y hoy visto al docente — estudiante. En la misma
direccién el MINEDU (2014) ve el acompafamiento a modo de mecanismos de
formacioén en accién continua para el profesor en actividad centrada en su labor
pedagdgica, una estrategia mediadora e integradora en el proceso de
aprendizaje continuo sistematico con matices de cooperacion, propios de la
investigacién accion. El Consejo Nacional de la Educacion-CNE (2007) ya nos
afirmaba que la actividad de brindar consultoria permanente continua al docente
o director en aspectos relacionados con su habilidad desplegando politicas y
labores de apoyo técnico mediante un individuo o grupo experto era el acto de

acomparfamiento.

En este marco es que podemos identificar dos gentes en el acompafamiento

académico, el acomparfante y el profesor y/o director acompafado. Para ser mas
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enfaticos al referirnos a acompafiamiento pedagdgico seria un proceso
sistematico y permanente donde la responsabilidad del acompafante es
promover espacios de reflexion critica, reflexiva donde el acompafiado mediante
la deconstruccion de su labor encuentre aspectos aislado de su quehacer y los
analice y mediante la asesoria del acompafiante, lo replantee con un conjunto
de propuestas de cambios es decir reconstruya mediante un proceso de

transformacion.

Es en esta claridad del acompafiamiento pedagdgico que nos permite diferenciar
el acompafiamiento pedagdgico con otras estrategias de gestién de la funcién

docente como:

La supervision, el monitoreo era explicado por el CNE (2007), como la
comprobacioén en el campo de accion del docente el acatamiento de la legislacion
que se debe cumplir en las instituciones educativas y el quehacer de sus
principales actores los directivos y los profesores y es ejercida por una autoridad
inmediata superior. EI monitoreo, es el levantar informacion en la accién del
docente, efectuando seguimiento a los indices que posibilitan evidenciar la
eficacia, excelencia y el resultado a medida de los recursos, métodos y efectos

deseados siendo una tarea crecidamente préctica.

Siendo el acompafiamiento un espacio de interaccion entre el acomparfante
académico, en este parte de la investigacion coordinador pedagogico y el
acompafiado, docente en servicio, el primero a decir de Fe y Alegria (2009), debe
poseer ciertas caracteristicas personales, afectivas, cognitivas: dominar
estrategias, capaz para relacionarse y comunicarse, de implementar medidas ser
analitico, ecuanime y razonable pues implica correspondencia particular
simpatia y cortesia, en este sentido el acompafiante se encuentra con el
acompafnado, se mantiene con él, indicaAndole posibilidades y amenazas, es
necesario ver el acompafamiento educativo a través de la vision de la teoria
socio critica de Vygotsky (1988), quizad en su version mas difundida de su

formulacién original en lo que se refiere a Zona de desarrollo real.

El MINEDU (2012), explica que el acompafiamiento académico se enmarca en
el enfoque critico reflexivo por considerar procesos de analisis, interpretacion,

explicacion, evaluacion y auto regulacion del accionar de un especialista en este
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caso del acompafiante y acompafiado con la condicion de optimizar la accion

docente hacia el objetivo de mejor los aprendizajes de los alumnos.

A través de la experiencia de Fe y Alegria (2009) el acompafiamiento educativo
tendria los siguientes objetivos: i) valorar la situacion de la institucion educativa,
ii) asistir a los responsables de la gestion en su labor de cumplimiento de
funciones; iii) fortalecer la actividad de la institucién o en sus diferentes ambitos:
didactico, administrativa y pastoral; y iv) fomentar un servicio educativo  de

calidad en las instituciones educativas.

Segun Gonzales (2012) tomado de Fe y Alegria (2009) propone seis
dimensiones del acompafiamiento pedagdgico: i) identificacion con la institucion
en donde el acompafiante debe tener claro la opcidén educativa de esta; ii) debe
ser popular y su metodologia debe ser participativa, con ampulosidad en lo
grupal. El grupo debe ser visto en la dimensién de su constitucion, confrontacién
y de resolucion de problemas; iii) programar y valorar; son las acciones que
permiten un apropiado aprendizaje a los estudiantes y profesoras; iv) reflexion
del quehacer pedagogico; v) formacion sociopolitica; y vi) formacién de la

persona.

Segun Vezud y Allaud (2012), el acompafamiento pedagdgico presentaria
cuatro enfoques o modelos, estos serian: el acompafiamiento como accion de
mejora y soporte de las relaciones personales, el acompafiamiento como un
servicio especializado practico, el acompafiamiento como fin del progreso de
adiestramiento y legitimacién profesional y el acompafiamiento como proceso de

un esfuerzo mutuo de formacion y reflexion del quehacer de los involucrados.

Contintia Vezud y Allaud (2012), aclarando que estas interpretaciones permiten
moldear las distintas culturas profesionales y extender o limitar el nivel de calidad
profesional y autonomia de los profesores. Es de aqui que concluye que la accion
del acompafamiento, se erigiria sobre cuatro niveles de progreso: i)
interpersonal, que se expresa en una correspondencia relacion positiva y de
cordialidad que permitira corresponder experiencias positivas como negativas
con los docentes de un modo respetuoso y franco de la tarea del acompafado;
ii) pedagdgico critico, permite que los profesores continlen potenciando sus

saberes, estrategias y recursos y manejo del curriculo sobre su practica
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pedagogica desde los saberes del acompafante para lograr mejores
aprendizajes en los estudiantes; iii) desarrollo profesional, el docente que
acompafa permite que los acompafiados continien aprendiendo y desarrollando
sus competencias en la funcién que cumplen; y iv) vinculo con la comunidad, el
docente gque acompafia se orienta a que los docentes amplien su capacidad de
interceder, contribuir con la sociedad y generar vinculos con distintas

instituciones que permitan cooperar con la institucion educativa.

Respecto a las dimensiones del acompafiamiento pedagdgico; Vezud y Allaud
(2012), explicaron que los docentes que acompafian deben de ser responsables
de movilizar sus conocimientos en el contexto existente de acompafiamiento y
monitoreo , es decir identificar que conocimientos pueden ser validos para
desarrollar en su trabajo y apoyar a los docentes, sumar los conocimientos
necesarios de los que cuenta para desarrollar un buen conocimiento del
escenario y del contexto formativo institucional y comunitario en el que
intervienen, transferir lo que aprenden en sus propias instancias de formacion y
organizacion a las realidades escolares en las que se desempenfan, practicar la
innovacion persistentemente de autorreflexién de su trabajo pedagogico y como

formador.

Es de aqui que se desprende las siguientes dimensiones del acompafiamiento
académico: perfil de acompafiante pedagdgico y labores del acompafante

pedagdgico:

Perfil del acompafiante pedagdgico; en el marco de esta investigacion es el
director el coordinador pedagogico y el coordinador de tutoria quien hace las
labores de acompafiamiento pedagdégico y de acuerdo a las normas vigentes
MINEDU (2017), este debe cumplir el siguiente perfil: i) competente en la
capacidad comunicativa, con asertividad y empatia, ii) competente en liderazgo
y trabajo en equipo, iii) competente en gestar la solucion de conflictos, iv)
competente en generar clima institucional favorable para desarrollo de
competencias y armonia en el grupo, con conocimientos en: conduccién de
planificacién y evaluacion curricular desde la perspectiva de la teoria por
competencias, practico en implementar distintos mecanismos de instruccién y
adiestramiento de acuerdo a la 6ptica de la propuesta curricular por capacidades,

diestro en la tarea de realizar acompafamiento, empleo de estrategia para
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ordenar y administrar procesos de interaprendizaje y entrenamiento pedagdgico,
empleo en la practica ensefianza aprendizaje de los recursos pedagogicos
(medios y materiales); comprobada experiencia de practicas dignas de compartir
en el aula; y ser diestro en el uso de programa Excel para que los resultados

obtenidos sean procesados.

Respecto a las funciones del acompafiante pedagdgico; de acuerdo al MINEDU
(2018), en la Resolucion Ministerial del N° 353-2018, el acompafiamiento esta
enmarcado en las funciones del director, los coordinadores pedagoégicos vy

coordinador de tutoria y son:

Del director: conducir el acompafamiento de los quehaceres didacticos en el
centro de formacion. De los coordinadores pedagdgicos: acompafian a las y los
profesores durante el progreso de la planificacién curricular, ejecucion de
sesiones, de valoracion de los aprendizajes y las estrategias y acciones de
reforzamiento escolar. Del coordinador de tutoria: se encargan del
asesoramiento didactico a los tutores durante en el desenvolvimiento de

acompafiamiento tutorial grupal o individual.

Dando paso a la teoria que hace parte de la variable competencias docentes, se

tiene:

Las competencias docentes del siglo XXI estan concordantes con la nueva
propuesta de la educacion de la época, es decir del enfoque por competencias,
a decir de Parrenoud (2004) e iniciando de la concepcion de competencia que
define autor, como un potencial de congregar variados medios cognitivos
orientados a afrontar un arquetipo de situacion, establece distintas
caracteristicas o consideraciones, siendo importante subrayar el siguiente: Las
habilidades y destrezas profesionales se desarrollan en formacion, pero
asimismo mediante la accion cotidiana del practicante, de un contexto de servicio

a otro.

Guzman y Marin (2011), sostuvieron que competencia docente puede ser
entendido de manera amplia como la competencia profesional del pedagogo
para desenvolverse en la interaccion social, en los distintos espacios y
situaciones usuales que involucran la experiencia social de la funcion,

correspondiendo al nivel legal, reglamentado y eficaz del trabajo académico que
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le permitirA desempefiarse adecuadamente en el encadenamiento de las
practicas educativas concretas de este espacio profesional, esto es, de manera

competente o con innegable calidad de competitividad.

Para el MINEDU (2008), ente rector del aprendizaje, las competencias docentes
vienen a ser conjunto de saberes y capacidades desarrolladas por el pedagogo
gue le permitan posibilitar que los estudiantes aprendan en la clase y proyectarse

hacia la colectividad educativa.

Para el MINEDU (2012), en el marco de su politica de actualizar su mirada a la
labor docente propone un acercamiento a explicar que son competencias
docentes explicando la competencia como el conjunto de habilidades y destrezas
para enfrentar situaciones y alcanzar metas; va mas alla de practicar y ejecutar
lo que se conoce, continta afirmando que para resolver problemas no solo
supone un escueto complejo de conocimientos y saber usarlos, si no va mas alla
tiene la autoridad para estudiar el escenario y las potencialidades con las que se
tiene para contribuir al cambio. Explican que, si se entiende la competencia, en
este caso el docente competente es el que tiene potencial para abordar
inteligentemente los problemas y lograr metas, suponiendo un hacer pensante
actuar reflexivo que conlleve una movilizacién de medios tanto propios como
externos, con el proposito de moldear resultados acordes a las dificultades
existentes y la accion de solucion desde una perspectiva ética. Es de aqui que
se puede discernir que la competencia docente seria mas que un como proceder
en un determinado contexto, ya que implica trabajar las cosas con eficacia,
razonamiento, operar teorias conceptuales y entender el medio ético y los
desenlaces sociales de sus acciones. Es en este contexto que propone un
docente con nueve competencias esenciales para desarrollar su profesion en el
marco de la eficacia y validez en la mision de su calidad y eficiencia en la gestion

de su tarea.

Las bases tedricas del desarrollo docente se perfilan desde el enfoque por
competencias, que a decir de Diaz (2005) es un nuevo paradigma educativo, por
el cual el ser humano obtiene una educacién integral que le faculte no
Unicamente aprovechar de las oportunidades educativas que le brinda la
sociedad del conocimiento, sino principalmente adecuarse a ella de la manera

mas creativa y gratificante.

15



En la misma linea Perrenoud (2004), sefial6 que la profesionalizacién es un
cambio organizado que es dificil regularlo por si solo. Por lo que no se dictamina
unilateralmente, aun cuando la legislacion, los reglamentos, las politicas de la
educacién pretendan beneficiar o para el proceso. Lo cual significaria que la
profesionalizacion de un trabajo es una casualidad social, pero que se figura, en
una larga medida, mediante las decisiones personales de los docentes

esbozados en sus proyectos y metodologias de formacion.

Para Jiménez (2009), las competencias docentes son complicadas definirlas con
facilidad pues la docencia es una funcion plural de profesionales que actdan en
diferentes espacios, con caracteristicas formativas e individuales, que a la par
se suman diferencias formativas. Por lo que antes de asignar o describir
competencias docentes contextualiza a la docencia como una familia profesional
de la educacion con una formacién actual y sus exigencias condicionantes. Es a
partir de ello que recién se atreve a afrontar el reto de las cualificaciones y
competencias que deben tener los docentes y formadores. Desde una

perspectiva de aprendizaje permanente.

Los distintos investigadores coinciden que las competencias docentes no se
pueden universalizar pues a decir de Jiménez (2009), los listados de las
competencias estan en relacion a la atencion del tipo de profesional de la
educacion que atiende el investigador asi por ejemplo afirma que las 10
competencias de Perrenoud (2004), estan referenciadas al docente de primaria,
las ocho competencias profesionales enmarcadas dentro de la Reforma Integral
de la Educacién Media en México (2008) estan centradas en el profesor de
Educacién Media universitaria, Zabalga y sus 10 competencias docentes afronta
el perfil del docente universitario.

Respecto a la clasificaciéon de las competencias docentes, Parrenoud (2004),
clasifica las competencias en 10 dominios consideradas de alta relevancia en la
profesionalizacion continua del docente de primaria. Desde la practica cotidiana
del docente propone estas 10 competencias: organizar y desafiar coyunturas de
estudio, dirigir el desarrollo de los aprendizajes, producir y forjar el desarrollo de
mecanismos de diferenciacion, involucrar a los alumnos en su quehacer en las
aulas, laborar cooperativamente y colaborativamente, involucrarse en la

gerencia de la institucion educativa, comunicar e participar a los padres, estar
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acorde a los avances tecnoldgicos, desafiar la responsabilidad y los dilemas
eticos de la accion docente; y estructurar el aprendizaje en su formacion

continua.

Jiménez (2010), tratando de explicar el perfil docente se ubica a su decir en el
escenario de la actuacién profesional considerando importante observar
acciones que los docentes desarrollan en su devenir profesional, para a partir de
su actividad se pueda discernir las competencias que de activan. Es alli que
deviene la concepcion de la competencia en doble dimension: social y personal.
Nos explica que la dimension social de una competencia docente alude a las
acciones en su funcion, propias a su profesion. Mientras la dimension personal
de la competencia lo relaciona al acumulado de saberes (potenciales

personales) para comportarse competentemente.

Desde la perspectiva de Jiménez (2010) las competencias se organizan en dos

dimensiones: dimension social y dimension personal.

Competencias dimension social implica: i) proyectar actividades pedagdgicas
asociandolas al conjunto del quehacer de formacién de la institucién, en relacién
con las necesidades del contexto y el perfil de los destinatarios; ii) facilitar
espacios del conocimiento ajustadas a las peculiaridades que presentan los
sujetos o colectividad y a sus carencias de capacitacion, del mismo modo
conducir y direccionar, de modo contextualizado, el desarrollo de la ensefianza
y la complejidad de los mismos; iii) constatar el grado de logro de las
competencias profesionales, los proyectos y las actividades de tal forma que
viabilice el cambio del progreso de la capacitacion; iv) aportar fluidamente a la

excelencia de la capacitacion.

Las competencias dimensiébn personal son: competencias tedricos o
conceptuales, competencias psicopedagdgicas y metodoldgicas y competencias
sociales. A estos grupos de competencias el investigador emplea una
competencia del manejo de las tecnologias de la comunicacion escribiendo
sobre el manejo de nuevas competencias profesionales que garantiza de una

forma el saber, como el saber hacer, el saber estar y el hacer en y con las TIC.
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Respecto a la dimensién competencia docente, la siguiente investigacion se e
desarroll6 teniendo en cuenta las siguientes dimensiones: nivel de

conocimientos, praxis didactica, praxis evaluativa y actitud personal.

Para Tejada (2002), el nivel de conocimiento estd comprendida esta
competencia en la dimensién personal y se refiere a las competencias teoricas
0 conceptuales integrado por el saber y el saber hacer relacionados con la
carrera como conocimientos de indole integral, organizacional, ambiente taller,
concepciones respecto a fundamentos psicopedagégicas de la
profesionalizacion, conceptos de la ensefianza, planificacion curricular en sus

distintos niveles, estrategias cognitivas.

Para Tejada (2002), la praxis pedagodgica estaria comprendida en lo que él llama
dimension social que involucra la accion de programar, desarrollar, acompafiar,
y evaluar actividades formativas, estructurando y empleando formas e insumos
pedagogicos, fomentando la calidad de la capacitaciéon y la modernizacion

pedagogica.

La praxis evaluativa es la competencia de constatar el nivel de progreso de las
capacidades competitivas, los temarios y las actividades de tal forma que facilite
decidir en el perfeccionamiento del aprendizaje. Explica Tejada (2002) es la
accion del profesional docente de constatar objetivamente el logro obtenido por
los estudiantes, utilizando instrumentos de valoracion oportunos de tal manera
gue le permita cualificar lo aprendido. Conlleva valorar los componentes del
progreso didactico, segun la modalidad educativa, examinando objetiva y
constructivamente los resultados alcanzados con la finalidad de decidir e

incorporar progresos Yy diversificaciones.

Finalmente, la actitud personal es estudiada por la psicologia, para dar
explicacion a este indicador de las competencias docentes debemos de citar a
Mula y Navas (2011), que citando Summer (2002), nos explican que la actitud es
entendida como predisposicion a responder frente a un objeto, predisposicion
persistente direccional, cualidad motivacional. La actitud de un profesor es
explicada por Vaello (2009) cuando nos dice que la actitud con que todo

educador se enfrenta a su misién, determina los resultados de su mediacion
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puede ir desde una compromiso absoluto y apasionado hasta un decrecimiento

al borde de la indiferencia frente a las situaciones.
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Este estudio se constituyé por ser una investigacién basica, como lo indican
Naupas, Palacios, Valdivia y Romero (2018), es la que “persigue ampliar los
conocimientos sobre la problematica de estudio” (p. 91), en ese orden de ideas,
esta fue basica porque aborda el fenomeno desde su realidad para desarrollar
conocimientos en torno a este; es decir, la vinculacibn que hay entre
acompafamiento pedagdgico y el desarrollo de competencias docentes en la

referida |.E.

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), el disefio de esta tesis es no
experimental puesto que se desarrolla sin el manejo intencional de variables y
por su caracteristica Unicamente se detallan los aspectos encontrados en su

medio originario para estudiarlo.

Asimismo, Carrasco (2007), sefial6 que el disefio ademas es transversal, ya que
observa los aspectos y situaciones de la realidad en un tiempo determinado de
la realidad; y correlacional, porque luego de la revision bibliografica e
implementacion de instrumentos para el recojo de datos se podra analizar y
explicar el nivel de relacion entre las variables su influencia o ausencia entre

ellas.

Gréficamente se bosqueja:

OV,
A
M I

OV,

Figura 1. Bosquejo de disefio.
Fuente: Sdnchez y Reyes (2008).
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Donde:

M: Muestra de estudio

OV1: Acompafiamiento pedagdgico
OV2: Competencias docentes

r: Vinculacion

3.2. Variables y operacionalizaciéon
Variable 1: Acompafiamiento pedagogico

El acompafiamiento pedagogico se entiende como una politica de capacitacion
continua para docentes en funcién, Vezud (2012), concibe como una de las
alternativas mas productivas de formacion centrada en la escuela a la hora de
pensar en estrategias de desarrollo y formacién permanente del profesor, donde
los docentes encuentran un espacio para reflexionar sobre los contextos de su

guehacer docente, buscando variedad de estrategias para la ensefianza.
Variable 2: Competencias docentes

Para Parrenoud (2004), y partiendo de la concepcion de habilidad que concibe
el escritor como un potencial para impulsar diferentes medios cognitivos con la
finalidad de forjar un ideal de escenarios, crea diversos elementos o razones,
uno de los cuales es oportuno recalcar: Las capacidades profesionales se crean,
en capacitacion, asimismo a cargo del camino habitual del pasante, de un

ambiente de trabajo a otro.
Operacionalizacién de las variables
Variable 1: Acompafiamiento pedagdgico

Esta variable esta desarrollada en dos dimensiones para su mejor estudio y sera
medida mediante dos indicadores: perfil del profesor acompafiante y funciones
del docente acompafiante, estableciéndose un cuestionario para profesores,
comprende 35 items. Es un cuestionario que se suministré a 33 profesores,
adoptado de Vera (2017).
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Variable 2: Competencias docentes

Esta variable se mide en cuatro dimensiones; nivel de conocimientos, praxis
didactica, praxis evaluativa y actitud personal con un total de 11 indicadores y 28

items. En el Anexo 2 se presenta la operacionalizacion de las variables.
3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Méndez y Sandoval (2011), se refieren a la poblacién “cuando se refiere a la
totalidad, tanto de lo sujetos seleccionados como del objeto de estudio” (p. 88)
en referencia, la poblacién esta definida por un universo finito, conformado por
la totalidad de los sujetos que es de 33 profesores, que trabajan en la I.E.
Secundaria N° 6073 Jorge Basadre de la jurisdiccion de la UGEL 01 en el distrito
de Villa Maria del Triunfo, Lima, de los cuales 18 son nombrados y 15
contratados de distintas especialidades quienes son acompafiados por 3
docentes coordinadores pedagoégicos y un coordinador de tutoria, por lo no se
aplicaron criterios de seleccion ya que la muestra es censal, para Sabino (2000)
consultado por Méndez y Sandoval (2011) nos refiere que “a pesar de las
dificultades que presenta la realizacion de un censo .los resultados son
sumamente Utiles, porque a través de ellos se tiene informacidén general de

referencia indispensable para cualquier trabajo” (p. 88).
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica de recojo de informacion es la encuesta, definida por Méndez y
Sandoval (2011) como un procedimiento amplio para recoger informacion oral y

escrita de una muestra mayor de agentes.

El instrumento de la presente investigacion es el cuestionario de preguntas que
a decir de Azofra (1999), las preguntas con las que estan estructuradas

constituyen el elemento central de cuestionario.

Los cuestionarios que se aplicaron a los docentes fueron dos:

Ficha técnica de cuestionario de acompafamiento pedagoégico
Denominacion: Encuesta estructurada sobre acompafamiento pedagogico

Investigador: Vera (2017)
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Periodo: 2017

Edades: a partir de 22 afios

Periodo de ejecucion: Aproximadamente 25 minutos
Utilizacion: Particular y grupal

Escala: Tipo Likert

Finalidad:  Evalla la vision que poseen los profesores en referencia al método

de acompafiamiento pedagdgico que se desenvuelve los recintos educativos

Descripcidn: el instrumento incluye 35 proposiciones que cada individuo contesta
en un escalafén de 4 niveles: (1) nunca, (2) casi nunca; (3) siempre; (4) casi
siempre. Posee 2 dimensiones: perfil del docente acompafnante (14 items),

funciones del docente acomparfiante (21 items).

Calificacion: la rectificacion es la sumatoria de la cifra otorgada a cada

proposicion.
Interpretacion: para analizar los hallazgos, utilizamos la tabla 1 de interpretacion:

Tabla 1
Niveles de interpretacion del cuestionario de Acompafiamiento pedagogico

Bajo Medio Alto
Planificacion colegiada 14 - 27 28-41 42 - 56
Clima de acompafiamiento 21-41 42 - 62 63 -84

Nota: propiedad del autor.

Ficha técnica cuestionario competencias docentes

Nombre: Encuesta de la Competencia docente (adecuada de Rivas
Diaz, Luisa H. 2010. UNMSM

Autor: Rivas Diaz, Luisa Hortensia (2010) UNMSM
ARno: 2010
Edades: A partir de 22 afos
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Periodo de ejecucion: Alrededor 25 a 30 minutos
Utilizacion: Personal y grupal
Escala: Tipo Likert

Finalidad: Medir la visiébn de su competencia docente que le facilitan el

cumplimiento de sus funciones.

Descripcién: el instrumento contempla 28 proposiciones que el individuo
contesta a través de un escalafon de 5 niveles: (1) nunca, (2) casi nunca, (3) a

veces, (4) casi siempre; y (5) siempre.

Comprende 5 dimensiones: planificacion colegiada (8 items), clima de
acompafamiento (7 items), conduccion del proceso ensefianza (7 items),

evaluacion del proceso de ensefianza (7 items), formas de intervencion (6 items).
Calificacion: la rectificacion es la suma simple de la cifra otorgada a cada item.

Interpretacion: para analizar los resultados, utilizamos la tabla 2 de

interpretacion:

Tabla 2

Niveles de interpretacion del cuestionario de competencias docentes

Bajo Medio Alto
Nivel de conocimientos 6-13 14 -21 22 - 30
Praxis didactica 10-23 24 - 37 38-51
Praxis evaluativa 6-13 14 -21 22 -30
Actitud personal 6-13 14 -21 22 - 30

Nota: propiedad del autor.

Validez de los instrumentos

Hernandez et al. (2014), Validez es el nivel en que una prueba con exactitud
evalla la variable que se sondea examinar. Esto quiere decir que se optara por
la eficacia del contenido que viene a ser el valor en que una prueba muestra una

influencia especifica de contenido de lo que se evalula.
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La validez de contenido se determina a través una opinion de expertos. De este
modo los instrumentos seran sometidos a la revision de expertos en el area, con
la finalidad de estimar su conformidad, claridad y exactitud en los contenidos

expuestos en el item. En la tabla 3 se presentan los hallazgos encontrados:

Tabla 3
Juicio de expertos para el instrumento cuestionario de la competencia docente

Expertos Resultado
1° Doctor Juan Carlos Valenzuela 80%
2° Dr. Adrian Quispe Andia 81%
3° Dr. Narciso Fernandez Saucedo 83 %
40 Mg. Lobo Caballero Cifuentes 87%
Media de validacion 83%

Confiabilidad

De acuerdo a Hernandez et al. (2014), la fiabilidad es el nivel en que una prueba

causa derivaciones robustos y légicos” (p. 200).

La fiabilidad se establece a través de la sistematizacién del Coeficiente Alfa de
Crombach, por ser politbmicas. Datos que proceden de hallazgos logrados luego

el estudio de una muestra piloto de 20 individuos semejantes a la muestra.

Tabla 4

Confiabilidad de la variable 1: acompafiamiento pedagdgico

N de
Alfa de Crombach items
V1: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO 0,968 35
Perfil del docente acompafante 0,941 14
Funciones del docente acompaiiante 0,957 21
Tabla 5
Confiabilidad de la variable 2: Competencia docente
[\l° de
Alfa de Crombach Items
V2: COMPETENCIAS DOCENTES 0,940 28
Nivel de conocimientos 0,845 6
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Praxis didactica 0,845 10
Praxis evaluativa 0,891 6
Actitud personal 0,715 6

Como se distinguen los coeficientes de fiabilidad son de 0,968 y 0,940 superior

a 0,701, lo que nos indica que los cuestionarios examinados son fiables.
3.5. Procedimientos

En este estudio se recabd la informacion de la muestra a través de los dos
instrumentos tipo escala de Likert para alcanzar informacién de cada una de las
variables de estudio. En relacion al permiso para encuestar a la muestra se cont6

con la autorizacién de la institucion objeto de estudio.
3.6. Método de anélisis de datos

El andlisis de la informacion recabada se proceso con el software estadistico
SPSS modelo 24, la informacion se tabuld en el programa Excel y los rangos
fueron especificados indistintamente a las variables, asi como las repeticiones

por dimensiones.

Al establecer la correspondencia entre las variables, se empleé el estadistico de
vinculacion de Spearman. En la medida en que la informacion difiere de la
distribucion normal. El examen no paramétrico coeficiente de correlacion de
Spearman, representado con la letra griega (rs), es una magnitud de la

interconexion o interdependencia entre dos variables.
El estadistico correspondiente viene definido por:

. 6% D*
te=1——-——
° N(NZ—1)

Dénde

D2 = Cuadrado de las diferencias entre las variables.
N = Numero de parejas analizadas.

rs= Coeficiente de correlacion.

26



Se observan diferentes significados del coeficiente de correlacion entre ellos

esta:
0.00
0.01-0.24
0.25-0.49
0.50-0.74
0.75-0.89
0.90 -0.99
1.00

: No hay vinculacion entre las variables.
: Vinculacion directa muy débil.

: Vinculacion directa débil.

: Vinculacion directa media.

: Vinculacion directa considerable.

: Vinculacion directa muy fuerte.

: Vinculacion directa perfecta.

3.7. Aspectos éticos

Segun las particularidades del estudio fueron considerados los elementos éticos

gue son fundamentales, se trabajaron con docentes mayores de edad en una

institucion estatal para lo cual se tomoé en cuenta el consentimiento del director y

de los involucrados informandose el motivo de la puesta en practica de los

instrumentos de recojo de informacion.

Ademas, se mantiene la singularidad y la confidencialidad, asimismo la

consideracion respecto al examinado en cualquier instante y protegiendo los

instrumentos en referencia a las respuestas cuidadosamente obviando que

fuesen las mas apropiadas para el individuo.
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IV. RESULTADOS

Resultados descriptivos

Tabla 6
Niveles de la variable acompafiamiento pedagdgico

Frecuencia Porcentaje
Valido Medio 2 6,1
Alto 31 93,9
Total 33 100,0

V1 (Acomparfamiento pedagogico)

Porcentaje

Medio Alto

V1 (Acompafiamiento pedagogico)

Figura 2. Niveles de la variable acompafiamiento pedagdgico

En la tabla 6 y figura 2 se muestra que el 93,94% de profesores de la I.E. N°
6073 Jorge Basadre Grohmann perciben el acompafiamiento pedagdgico
realizado por los coordinadores pedagdgicos en un nivel alto, el 6,6% en un nivel

medio.
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Tabla 7

Niveles de la dimensién perfil del docente acomparnante

Frecuencia Porcentaje
Vélido Bajo 17 51,5
medio 6 18,2
Alto 10 30,3
Total 33 100,0

d1 (Perfil del docente acompafiante)

Porcentaje

bajo medio alto

d1 (Perfil del docente acompafante)

Figura 3. Niveles de la dimension perfil del docente acompafante

En la tabla 7 y figura 3 se presenta que el 51,52% de profesores de la I.LE. N°
6073 Jorge Basadre Grohmann perciben el perfil del docente acompafiamiento

como bajo, el 30,30% lo considera en un grado alto y el 18,18% un grado medio.
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Tabla 8

Niveles de la dimensién funciones del docente acomparfante

d2 (Funciones del docente acomparfiante)

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Bajo 12 36,4 36,4 36,4
medio 13 39,4 39,4 75,8
Alto 8 24,2 24,2 100,0
Total 33 100,0 100,0

d2 (Funciones del docente acompanante)

Porcentaje

hajo medio alto

d2 (Funciones del docente acompafante)

Figura 4. Niveles de la dimensién funciones del docente acompafiante

Segun la tabla 8 y figura 4 el 39,39% de docentes de la I.LE. N° 6073 Jorge
Basadre Grohmann perciben el acatamiento de las funciones del docente
acompafiante en un grado medio, el 24,24 % un grado alto y el 36,36% lo

considera en un grado bajo.
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Tabla 9

Niveles de la variable competencias docentes

Frecuencia Porcentaje
Vélido Medio 15 45,5
Alto 18 54,5
Total 33 100,0

V2 (Competencias docentes)

Porcentaje

Medio Alto

V2 (Competencias docentes)

Figura 5. Niveles de la variable competencias docentes

Los resultados de la tabla 9 y figura 5 indican que el 54,55% de docentes de la
I.LE. N° 6073 Jorge Basadre Grohmann perciben que sus competencias docentes
en un grado alto y el 45,45% en un grado medio.
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Tabla 10

Niveles de la dimensidn nivel de conocimientos

Frecuencia Porcentaje
Vélido Bajo 11 33,3
Medio 14 42 .4
Alto 8 24,2
Total 33 100,0

d1v2 (Nivel de conocimientos)

Porcentaje

bajo medio atto

d1v2 (Nivel de conocimientos)

Figura 6. Niveles de la dimensién nivel de conocimientos

Segun la tabla 10 y figura 6 el 42,42% de docentes de la I.LE. N° 6073 Jorge
Basadre Grohmann perciben el nivel de conocimientos de sus competencias
docentes, como dominio de los temas, profundidad de los temas tratados en

clase, en un grado medio; el 24,24% un grado alto y el 33.33% en un grado bajo.
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Tabla 11

Niveles de la dimension praxis didactica

Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 33,3
Medio 455
Alto 21,2
Total 100,0

d2v2 (Praxis didactica)

Porcentaje

bajo

medio

d2v2 (Praxis didactica)

atto

Figura 7. Niveles de la dimensién praxis didactica

En referencia a la tabla 11 y figura 7 se puede leer que el 45,45% de docentes

de la I.LE. N° 6073 Jorge Basadre Grohmann perciben su praxis pedagdgica en

un grado medio, el 31,21% en un novel alto y el 33,33% en un grado bajo.
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Tabla 12

Niveles de la dimensién praxis evaluativa

Frecuencia Porcentaje
Vélido Bajo 11 33,3
Medio 12 36,4
Alto 10 30,3
Total 33 100,0

d3v2 (Praxis evaluativa)

Porcentaje

hajo mecdio afto

d3v2 (Praxis evaluativa)

Figura 8. Niveles de la dimension praxis evaluativa

Con respeto a la tabla 12 y figura 8 se describe que el 36,36% de profesores de
la I.LE. N° 6073 Jorge Basadre Grohmann perciben su praxis evaluativa en un
nivel medio, el 30,30% lo considera en un grado alto y el 33,33% en un grado

medio.
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Tabla 13

Niveles de la dimensién actitud personal

Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 16 48,5
Medio 6 18,2
Alto 11 33,3
Total 33 100,0

ddv2 (Actitud personal)

Porcentaje

meclio

ddv2 (Actitud personal)

Figura 9. Niveles de la dimension actitud personal

En la tabla 13 y figura 9 sobre Actitud personal, se observa que el 48,48% de
docentes de la I.LE. N° 6073 Jorge Basadre Grohmann consideran que en este
desemperio se ubica en grado bajo, el 33,33% en grado alto y el 18,18% en un

grado medio.
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Resultados referenciales

Tabla 14

Relacion entre el acompafiamiento pedagdgico y las competencias docentes

Tabla cruzada V1 (Acompafiamiento pedagdgico)*V2 (Competencias

docentes)
V2 (Competencias
docentes)
Medio Alto Total

V1 Medio Recuento 2 0 2
(Acompafiamient % del total 6,1% 0,0% 6,1%
0 pedagogico) Alto Recuento 13 18 31

% del total 39,4% 54,5% 93,9%
Total Recuento 15 18 33

% del total 45,5% 54,5%  100,0%

En la tabla N°

tabla cruzada correspondencia de

la variable 1

acompafamiento pedagdgico y la variable 2 competencias docentes nos permite

explicar que los profesores encuestados conciben el acompafiamiento en un

nivel alto 54,5% hecho que se ve reflejado con el nivel alto en sus competencias

docentes.

Tabla 15

Relacion entre el perfil del docente acompafiante y las competencias docentes

Tabla cruzada d1 (Perfil del docente acompafiante)*V2 (Competencias

docentes)
V2 (Competencias
docentes)
Medio Alto Total
d1 (Perfil del docente  bajo Recuento 11 6 17
acompafiante) % del total 33,3% 18,2% 51,5%
medio  Recuento 2 4 6
% del total 6,1% 12,1% 18,2%
alto Recuento 2 8 10
% del total 6,1%  24,2% 30,3%
Total Recuento 15 18 33
% del total 455% 545%  100,0%
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En la tabla 15, se observa la tabla cruzada dimension 1 perfil del docente
acompafnante de la variable de la variable acompafiamiento pedagodgico y la
variable 2 competencias docentes nos permite explicar que los docentes
encuestados perciben el perfil del docente acompafante en un nivel bajo 33,3%

hecho lo cual se observa en el nivel medio de sus competencias docentes.

Tabla 16
Relacion entre las funciones del docente acompafante y las competencias

docentes

Tabla cruzada d2 (Funciones del docente acompanante)*V2 (Competencias docentes)

V2 (Competencias

docentes)
Medio Alto Total

d2 (Funciones del bajo Recuento 10 2 12
docente acompafiante) % del total 30,3% 6,1% 36,4%
medio  Recuento 3 10 13

% del total 9,1% 30,3% 39,4%

alto Recuento 2 6 8

% del total 6,1% 18,2% 24,2%

Total Recuento 15 18 33
% del total 45,5% 54,5%  100,0%

En la tabla 16, tabla cruzada de la dimension 2 funciones del docente
acompafnante y la variable 2 competencias docentes nos permite explicar que
los docentes encuestados perciben el desempefio de las funciones del
acompafante en un nivel medio 30,3% hecho que se ve reflejado con el nivel

medio en sus competencias docentes.
Prueba de normalidad

Para verificar si se admite o se niega la hipdétesis nula, aplicamos la prueba de
normalidad de Shapiro — Wilk que es un estadistico aplicado a variables
cuantitativas es decir es una prueba no paramétrica que comprueba la bondad

de ajuste de dos distribuciones de probabilidad entre si.

37



HO (Hipotesis nula): la informacion de la muestra procede de una distribucion

normal.

H1 (Hipdtesis alterna): la informacion de la muestra no procede de una

distribuciéon normal.
Nivel de significancia

El nivel de significancia es una prueba estadistica, se expone segun la
posibilidad de decidir si negar la hipétesis nula en el caso que la misma es
indiscutible, determinando como el valor de p (< 0.05), por lo tanto:

- Sig < 0.05 entonces se descarta la hipotesis nula

- Sig > 0.05 entonces se admite la hipétesis nula

Tabla 17

Prueba de normalidad estadistica

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.

V1 (Acompafiamiento pedagdégico) ,259 33 ,000
V2 (Competencias docentes) ,635 33 ,000
d1 (Perfil del docente acompafiante) , 725 33 ,000
d2 (Funciones del docente ,802 33 ,000
acompafiante)

Conclusion:

Mediante el ensayo de Shapiro — Wilk determinada por el valor de p (< 0.05),
comprobamos que el nivel de significancia de las variables y dimensiones es
0,00 por lo que se contradice la hipétesis nula y se admite que los datos de la
muestra no corresponden a una distribuciéon normal. En tal sentido, para la

prueba de hipotesis se empled técnicas estadisticas no paramétricas.
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Prueba de hipotesis
Hipo6tesis general

Ho: No Existe relacién significativa entre acompafiamiento pedagogico y el
desarrollo de las competencias docentes en la I.E. N° 6073 Jorge Basadre, del
distrito de Villa Maria del Triunfo - 2018

HG: Existe relacion significativa entre acompafamiento pedagogico y el
desarrollo de competencias docentes en la I.E. N° 6073 Jorge Basadre, del
distrito de Villa Maria del Triunfo - 2018

Tabla 18
Correlacién entre acompafamiento pedagdgico y competencias docentes

Correlaciones

Vi V2
(Acompafiamiento (Competencias
pedagdgico) docentes)
Rho de Vi Coeficiente de 1,000 278
Spearman (Acompafiamiento correlacién
pedagdgico) Sig. (bilateral) . 117
N 33 33
V2 (competencias Coeficiente de ,278 1,000
docentes) correlacion
Sig. (bilateral) 117 .
N 33 33

Para definir la vinculacion entre el acompafiamiento académico y las
competencias docentes, se utilizo el factor Rho Spearman, en el cual
observamos el Rho = 0,278 y una cifra de significancia p = 0,117 de p (< 0.05),
por lo cual es negada la hipétesis alterna H1 y admitida la hip6tesis nula Ho.

En la tabla 18 se puede deducir con estos valores que no hay vinculacién entre
acompafamiento pedagdgico y competencias docentes de la I.E. N° 6073 Jorge
Basadre, del distrito de Villa Maria del Triunfo — 2018.
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Hipotesis especifica 1

Ho: No Existe relacion significativa entre el perfil del docente acompafante y el
desarrollo de las competencias docentes en la I.LE. N° 6073 Jorge Basadre, del
distrito de Villa Maria del Triunfo — 2018.

HEL: Existe relacion significativa entre el perfil del docente acomparfiante y el
desarrollo de las competencias docentes en la I.E. N° 6073 Jorge Basadre, del
distrito de Villa Maria del Triunfo — 2018.

Tabla 19
Correlacion entre perfil del docente acompafiante y competencias docentes

Correlaciones

V2 d1 (Perfil del
(Competencias docente
docentes) acompafante)
Rho de V2 (Competencias Coeficiente de 1,000 407"
Spearman  docentes) correlaciéon
Sig. (bilateral) . ,019
N 33 33
d1 (Perfil del Coeficiente de 407" 1,000
docente correlacién
acompafiante) Sig. (bilateral) ,019 .
N 33 33

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Para definir la correspondencia entre el perfil del profesor acompafante y las
competencias docentes, se implemento el factor de correlacion Rho Spearman,
en donde observamos el Rho = 0,407 y un valor de significancia p = 0,019 donde
e p (< 0.05), en tal sentido se descarta la hipétesis nula Ho y se admite la

hipotesis alterna H1.

De acuerdo a la Tabla 19 podemos deducir con estos valores que hay una
correlacion significativa entre perfil del profesor acompafante y competencias
docentes en la I.E. N° 6073 Jorge Basadre, del distrito de Villa Maria del Triunfo
—2018.
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Hipotesis especifica 2

Ho: No Existe relacion significativa entre las funciones del docente acomparfiante
y el desarrollo de las competencias docentes en la I.LE. N° 6073 Jorge Basadre,
del distrito de Villa Maria del Triunfo — 2018.

HE2: Existe relacion significativa entre las funciones del docente acompafante y
el desarrollo de las competencias docentes en la I.E. N° 6073 Jorge Basadre, del
distrito de Villa Maria del Triunfo — 2018.

Tabla 20
Correlacion entre las funciones del docente acompafiante y competencias

docentes

Correlaciones

d2
(Funciones
V2 del docente
(Competencias acompafiant
docentes) e)
Rho de V2 Coeficiente de 1,000 ,505™
Spearman (Competencias  correlacion
docentes) Sig. (bilateral) . 003
N 33 33
d2 (Funciones Coeficiente de ,505™ 1,000
del docente correlacion
acompafiante) Sig. (bilateral) ,003 .
N 33 33

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Para definir la correspondencia entre las labores del profesor acompafante y las
competencias docentes, se implemento el factor de correlacién Rho Spearrman,
en donde observamos el Rho = 0,505 y una cifra de significancia p = 0,003 donde
p (< 0.05), por lo cual se niega la hipotesis nula Ho y se admite la hipotesis alterna
H1.

En la Tabla N° 20 podemos deducir con estos valores que se presenta una
correlacion significativa entre perfil del profesor acompanante y el desarrollo de
las competencias docentes en la I.LE. N° 6073 Jorge Basadre, del distrito de Villa
Maria del Triunfo — 2018.
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V. DISCUSION

Esta investigacion se ha sustentado en pruebas estadisticas por enmarcarse
entre las investigaciones de perfil descriptivo correlacional relacionado con el
acompafnamiento educativo y desarrollo de competencias docentes en la I.E.
6073 Jorge Basadre de Villa Maria del Triunfo 2018.

Acompafiamiento pedagdgico

En el presente informe se evalla la variable acompafiamiento pedagoégico
mediante una encuesta dirigida a los docentes de la |.E. 6073 Jorge Basadre de
Villa Maria del Triunfo 2018 que producto de las estadisticas arrojadas por el
SPPS 24 se lee que la variable acompafamiento pedagdgico, los docentes
perciben a esta estrategia de formacion docente desarrollada por los
coordinadores pedagogicos en un nivel alto (93,94%) vy con la relacién a las
dimensiones de esta variable los docentes encuestados ubican el perfil de los
acompafantes en nivel bajo (51,52%,) La dimensién funciones del acompafiante
pedagogico el 39,39% de los profesores entrevistados sitla a estas en un nivel

medio.
Competencias docentes

En el estudio realizado en los docentes de la I.E. 6073 Jorge Basadre Grohmann
de Villa Maria del Triunfo la estadistica de la variable competencias docentes,

gran parte de los profesores tiene un nivel alto (54,55).

Hipétesis general: Relacion ente acompafiamiento pedagdgico y competencias

docentes

Contestando al planteamiento propuesta ¢ Cual es la relacién que existe entre
acompafnamiento pedagdgico y el desarrollo de las competencias docentes en la
Institucion Educativa N° 6073 Jorge Basadre, del distrito de Villa Maria del
Triunfo 2018? Como resultado de la revisibn y consulta documental y
bibliografica se plantedé la siguiente hipotesis existe correlacion entre
acompafamiento académico y el desarrollo de las competencias docentes en la
Institucion Educativa N° 6073 Jorge Basadre, del distrito de Villa Maria del
Triunfo. 2018.
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Para comprobar la hipétesis se hizo la prueba de normalidad Shapiro Wilk, donde
la prueba estadistica de posibilidad de descartar la hipotesis nula se determina
con p (<0,05) donde los resultados sig. 0.00 donde p sig<0,05 entonces se niega

la hipétesis nula.

En los hallazgos, al correlacionar las variables acompafiamiento pedagogico y
competencias docentes se ha verificado que no se presenta correlacion
caracteristica ya que se determin6é un Rho = 0,278 vy una cifra p=0,117 p>.05
entre acompafiamiento pedagogico y competencias docentes en los docentes,
esto significa que la emision de respuestas especificas sobre perfil del
acompafante académico y funciones del acompafiante académico no existiria
correlacion con el nivel de conocimientos, praxis didactica, praxis evaluativa y

actitud personal que son desempefios de las competencias docentes.

Segun lo observado, se puede afirmar, luego de leer los hallazgos de la
correlacion implementada a las variables de la investigacion, que no existiria
correlacion entre acompafiamiento pedagdgico y competencias docentes
afirmacion que difiere con los resultados de los estudios previos: Vera (2017) en
la investigacion realizada corroboré la hipétesis con el Rho de Spearman (sig.
Bilateral =.000 <0,01, Rho = 0,709) determinandose la relacibn acompafiamiento
pedagdgico calidad de aprendizajes, asi como Bromley (2017), en que los
resultados le permitieron concluir que el acompafiamiento académico se
evidencia particularmente con la variable pensamiento analitico profesoral, una
competencia docente, a decir de este investigador, ya que segun el estadistico
Rho de Sperarman se consiguié un p valor = 0.000 < 0,005 con coeficiente
Rho=0,754. Como afirma Bromley la metodologia de capacitacion docente a
maestros en funciones permite que los procesos pedagdgicos e institucionales
sean mas eficientes. Esta diferencia en los resultados se podria explicar que la
cantidad de instituciones que intervienen en sus muestras duplican a mi muestra

y la poblacion pertenece a mas de una institucion.

Hipétesis especifica 1: Relaciébn ente acompafiamiento pedagoégico y

competencias docentes

Respondiendo al planteamiento propuesto ¢, Qué relacidn existe entre el perfil del

acompafamiento pedagdgico y el desarrollo de las competencias docentes en la
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Institucion Educativa N° 6073 Jorge Basadre, del distrito de Villa Maria del
Triunfo - 20187? Se planted la siguiente hipétesis existe relacion significativa entre
el perfil del acompafiante pedagdgico y el desarrollo de las competencias
docentes en la I.E. N° 60 73 Jorge Basadre, del distrito de Villa Maria del Triunfo.
2018

Para comprobar la hipétesis se hizo la prueba de normalidad Shapiro Wilk, donde
la prueba estadistica de probabilidad de descartar la hipétesis nula se determina
con p (<0,05) donde los resultados sig. ,000 donde p sig<0,05 por lo cual se
descarta la hipétesis nula.

En los hallazgos al correlacionar la dimension perfil del acompafiante
pedagdgico de la variable acompafiamiento académico con la variable
competencias docentes se ha encontrado que el coeficiente de correlacibn =
0,407* y un valor p = 0,019, la correlacion es significativa en el nivel 0,05, por lo
gue se rechazé la hipotesis nula Ho y se aceptd la hipotesis alterna, si se
presenta una correlacion caracteristica entre perfil del docente acompafiante y
el desarrollo de las competencias docentes en la I.E. N° 6073 Jorge Basadre, del
distrito de Villa Maria del Triunfo, dado que a mejor perfil del profesor
acompafnante considerable competencias docentes, estos resultados guarda
relacion con el trabajo previo de Vera donde se distingue la correlacion (rho =
0,689),, pudiendo afirmar la correlacién evidente y caracteristica entre el perfil
del profesor acomparfante y ejercicio educativo, a decir de autor por relaciéon
directa con las competencias docentes, al ser p igual a 0,000 (p < .01) estos
resultados reafirman lo expuesto por Vezud (2012), quien explica que los
docentes que acompafan deben ser responsables de movilizar sus
conocimientos para apoyar a los docentes, sumar sus conocimientos necesarios
de los que cuenta para desarrollar un buen conocimiento del escenario y del
contexto formativo institucional y comunitario en el que interviene, transfieren lo

gue aprenden en sus propias instancias de formacion.

Hipotesis especifica 2: Relacion entre las funciones del acompafante

pedagdgico y competencias docentes

Respondiendo al planteamiento propuesto ¢Qué relacion existe entre las

funciones del acompafiante pedagdgico y el progreso de las capacidades de los
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profesores en la |.LE. N° 6073 Jorge Basadre, del distrito de Villa Maria del Triunfo
- 20187 Se planteo la siguiente hipétesis existe correlacion caracteristica entre
las funciones del acompafiante académico y el desarrollo de las competencias
educativas en la I.LE. N° 60 73 Jorge Basadre, del distrito de Villa Maria del
Triunfo. 2018

Para comprobar la hipétesis se hizo la prueba de normalidad Shapiro Wilk, donde
la prueba estadistica de posibilidad de descartar la hipo6tesis nula se determina
con p (<0,05) donde los resultados sig. ,000 donde p sig. <0,05 entonces se

descarta la hipétesis nula.

En los hallazgos al correlacionar la dimensién funciones del docente de la
variable acompafiamiento pedagdgico con la variable competencias docentes se
ha encontrado que el coeficiente de correlacion = 0,505* y un valor p = 0,003,
la correlacion es significativa en el nivel 0,01 , en tal sentido que se rechazo la
hipétesis nula Ho y se aceptd la hipétesis alterna, si hay una correlacion
significativa entre las funciones del docente acompafante y progreso de las
competencias educativos en la I.E. N° 6073 Jorge Basadre, del distrito de Villa
Maria del Triunfo, es decir, a mejor cumplimiento de las funciones del docente
acompafnante mayor y mejor competencias docentes, estos resultados guarda
relacion con el trabajo previo de Vera (2017), donde se aprecia la correlacion
(rho = 0,718), pudiendo afirmar la relacion directa y significativa entre actividades
del profesor acompafiante y desarrollo de las competencias docentes, a decir del
autor por relacion directa con las competencias docentes, al ser p igual a 0,01 (p
< .01). Asi también Bromley (2017), en uno de los trabajos previos de esta
investigacion, resalta la apreciacion de los docentes sobre la intervencion del
acompafnamiento pedagdgico como regular el 54% y buena 44%. Estos
resultados reafirman lo expuesto por Fe y Alegria (2019) cuando afirman que la
funcion del acompafamiento pedagoégico es fortalecer la actividad de la
institucion en sus diferentes ambitos; didactico, administrativo y pastoral asi
como asistir a los responsables de la gestion, en este caso a los docentes, en su

labor de cumplimiento de funciones.
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VI. CONCLUSIONES
Primera:

En relaciébn a la hipétesis general, los hallazgos de acuerdo al factor de
correlacion de Spearrman, al correlacionar las variables acompafiamiento
pedagogico y desarrollo de competencias docentes se ha encontrado que no
existe relacion, de acuerdo a los resultados obtenidos en la I.E. secundaria N°
6073 Jorge Basadre, del distrito de Villa Maria del Triunfo, admitiéndose la

hipotesis nula, Rho =0,278 y un valor p = 0,117 p > ,05.
Segunda:

En referencia a la primera hipétesis especifica 1, los hallazgos de acuerdo al
factor Rho de Spearman, al correlacionar la dimensién perfil del acompafiante
pedagogico de la variable acompafiamiento pedagogico con competencias
docentes se ha determinado que si se produce una correlacion caracteristica, de
acuerdo a los hallazgos de la informacion recogida en la |.E. secundaria N° 6073
Jorge Basadre, del distrito de Villa Maria del Triunfo, aceptandose la hipotesis

alterna a, coeficiente de correlacion p = 0,407y un valor p = 0,019 p > ,05.
Tercera:

Acerca de la hipotesis especifica 2, los hallazgos de acuerdo al Rho de
Spearman, al correlacionar la dimension funciones del docente acompafiante de
la variable acompafiamiento pedagdgico con competencias docentes se ha
determinado igualmente que si se produce una correlacién importante, de
acuerdo a los hallazgos de la informacion recogida en la I.E. secundaria N°
6073 Jorge Basadre, del distrito de Villa Maria del Triunfo, aceptandose la
hipétesis alterna, coeficiente de correlacion p = 0,505** y un valor p = 0,003 p
> 05.
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VIl. RECOMENDACIONES
Primera

El acompafamiento como estrategia de perfeccionamiento de las capacidades
de los profesores en servicio, debe tener un protagonismo mas significativo en
los distintos ambitos de la educacidn basica regular, practicada desde la forma
interna donde un docente con desarrollo de competencias sobresalientes, desde
la perspectiva que debe poseer un acompafiante pedagdgico, asuma este rol
para lo cual debe contar con distintas facilidades para su funcién desde medios
y materiales como espacios adecuados, tecnologia, entre otros y principalmente
con docentes que cuenten con disposicién de tiempo en la escuela, garantizar
con las horas que desarrollan otras actividades que no son la de desarrollo de
sesiones, que permitiria desarrollar estrategias como GIAs, comunidades de
interaprendizaje, la reflexion pedagdgica y talleres de mejora de sus documentos

de gestion.
Segunda:

Si bien es cierto las normas establecidas por los documentos emitidos por el
Minedu establece ciertos requisitos para cumplir la funcion del acompafiamiento
académico tanto interno como externo, estos deberian ser mas practicos, sin
dejar de lado los requisitos de formacion, por lo que se recomienda establecer
criterios de seleccion mas directos y de contacto entre el postulante a
acompafante pedagogico y el responsable de la seleccion, ya que se observa
una alta expectativa por parte de los docentes acompafiados en esta estrategia
gue permitiria la mejora de sus competencias docentes. Pues como afirma
Montero (2009) nos dice que es una practica orientada a mejorar el desarrollo

profesional y por ende su desempeiio en el marco del nuevo rol del formador
Tercera:

Es en esta linea de propuesta que se debe hacer un seguimiento de rendicion
de cuentas o informes permanentes respecto a las funciones del acompafante
pedagdgico, desde la mirada del docente, del responsable de los acompafantes
y de toda la comunidad, no con el fin de supervision de funciones en el marco de

legal , para que estos resultados sirvan en cada nivel de desarrollo como una
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oportunidad de mejora de la las competencias docentes, de referencia a otras

realidades educativas y del mismo proceso de desarrollo de esta estrategia.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

ANEXOS

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
Problema general: Obijetivo general: Hipotesis general: ~ i
¢Qué relacion  existe entre | Determinar la relacion que existe entre | Existe relacion  significativa entre | V- INDEPENDIENTE: (X): ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

acompafiamiento pedagdgico en
desarrollo de las competencias de
los docentes de la Institucion
Educativa N° 6073 Jorge Basadre,
Villa Marfa del Triunfo, 2018?
Problemas especificos:

E1l. (Qué relacion existe entre
acompafiamiento pedagdgico en
desarrollo de las competencias de
los docentes de la Institucion
Educativa N° 6073 Jorge Basadre,
Villa Maria del Triunfo, 2018?

E2. ;Qué relacion existe entre
acompafiamiento pedagdgico en

acompafiamiento pedagégico en
desarrollo de las competencias de los
docentes de la Institucién Educativa N°
6073 Jorge Basadre, Villa Maria del
Triunfo, 2018.

Objetivos especificos:

O1. Determinar la relacién que existe
entre el perfil del acompafiamiento
pedagégico en desarrollo de las
competencias de los docentes de la
Institucién Educativa N° 6073 Jorge
Basadre, Villa Maria del Triunfo, 2018.

O2. Determinar la relacién que existe

acompafiamiento pedagdgico en
desarrollo de las competencias de los
docentes de la Institucién Educativa N°
6073 Jorge Basadre, Villa Maria del
Triunfo, 2018.

Hipotesis Especificas:

H1. Existe relacion significativa entre el
perfil del acompafiamiento pedagdgico en
desarrollo de las competencias de los
docentes de la Institucién Educativa N°
6073 Jorge Basadre, Villa Maria del
Triunfo, 2018.

H2. Existe relacion significativa entre las
funciones del acompafiamiento

DE MEDIACION Y RESOLUCION DE

PROBLEMAS

Dimensiones Indicadores Items / Indices
1. PERSONAL 1,2,345
PERFIL DEL SOCIAL 6,7,8,9
DOCENTE PROFESIONAL 10,11,12,13,14
ACOMPANANTE
. CONTROL 15,16,17,18,19
FUNCIONES DEL ASESORIA Y  ACOMPANAMIENTO
DOCENTE DOCENTE 20,21,22,23,24,25
ACOMPANANTE EVALUACION

26.27.28.29.30

31,32,33,34,35

V. DEPENDIENTE: (Y) COMPETENCIAS DOCENTES

desarrollo de las competencias de | entre las funciones del acompafiamiento | pedagégico en desarrollo de las Dimensiones Indicadores ftems / Indices
los docentes de la Institucion | pedagégico en desarrollo de las | competencias de los docentes de la I - DOMINIO DEL TEMA
Educativa N° 6073 Jorge Basadre, | competencias de los docentes de la | Institucion Educativa N° 6073 Jorge | | conocimentos | -  PROFUNDIDAD 123456
Villa Maria del Triunfo, 2018? Institucién Educativa N° 6073 Jorge | Basadre, Villa Maria del Triunfo, 2018. - CONOCIMIENTO
Basadre, Villa Maria del Triunfo, 2018. Il - HABILIDADES DIDACTICAS
PRAXIS - ESTRATEGIAS DIDACTICAS | 54101112131415,16
DIDACTICA - TECNICAS DE ENSENANZA
- TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS
Il - INSTRUMENTOS DE
PRAXIS EVALUACION
EVALUATIVA |-  ACCIONES  pg | ez
RETROALIMENTACION
\2 - RESPONSABILIDAD
ACTITUD - BUEN TRATO
PERSONAL - ACCION MORAL 23,24,25,26,27,28
METODO Y DISENO POBLACION TECNICAS E INSTRUMENTOS ESTADISTICA PROPUESTA DE

BASES TEORICAS

Disefio de Investigacion

El disefio de esta
tesis es no experimental
puesto que se desarrolla sin

Poblacién y Muestra

Méndez y Tamayo ( 2011) se refiere
a la poblaciéon “cuando se refiere a
la totalidad, tanto de lo sujetos

Recoleccion de datos, validez y
confiabilidad

La técnica de recoleccion de datos es la
encuesta que a decir de Méndez y

Métodos de analisis de datos

- El analisis de la informacion recabada se
procesd con el software estadistico SPSS
version 24, los datos se tabularon en el
programa Excel y se especificaron los

Variable 1:
pedagbgica

Acompafiamiento

El acompafamiento

pedagdgico se entiende como una
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la manipulacion intencional
de variables y por su
caracteristica solo se
detallan los aspectos
encontrados en su medio
originario  para estudiarlo
(Hernéndez, Fernandez vy
Baptista, (2014).

El disefio ademas es
transversal, porque observa
los aspectos y situaciones de
la realidad en un tiempo
determinado de la realidad,
Carrasco (2009).

Asimismo el disefio
es  correlacional porque
luego de la revision
bibliografica y aplicacion de
instrumentos para el recojo
de informacion se podra
analizar y explicar el nivel de
relacion entre las variables
su influencia o ausencia
entre ellas.

seleccionados como del objeto de
estudio” (p. 88) en el caso de esta
investigacion la poblacion esta
definida por un universo finito,
conformado por la totalidad de los
sujetos que es de 33 docentes, que
laboran en la Institucion Educativa
Secundaria N° 6073 Jorge Basadre
de la jurisdiccion de la UGEL 01 en
el distrito de Villa Maria del
Triunfo, Lima, de los cuales 18 son
nombrados y 15 contratados de
distintas especialidades quienes son
acompafiados por 3 docentes
coordinadores pedagdgicos y un
coordinador de tutoria.

Por lo no se aplicaron
criterios de seleccion ya que la
muestra es censal, para Sabino
(2000) consultado por Méndez vy
Tamayo (2011 p.88) nos refiere que
“a pesar de las dificultades que
presenta la realizacién de un censo
Jos resultados son sumamente
atiles, porque a través de ellos se
tiene informacién general de
referencia  indispensable  para
cualquier trabajo”

Tamayo (2011) es un procedimiento

amplio para recoger informacion oral y

escrita de una muestra mayor de agentes.
El instrumento de la presente

investigacion es el cuestionario de

preguntas que a decir de Azofra (1999)

las preguntas con las que estan

estructuradas constituyen el elemento

central de cuestionario.

Los cuestionarios que se aplicaron a

los docentes fueron dos:

Cuestionario de  Acompafiamiento

pedagogico

Cuestionario de Competencias docentes

La validez de contenido se
determina mediante una opinion de
expertos. De este modo los instrumentos
serdn expuestos a expertos en el tema a
fin de que valoren conformidad, claridad
y exactitud en los contenidos expuestos
en el item.

La confiabilidad se determina
mediante  la  sistematizacion  del
Coeficiente Alfa de Cronbach, por ser
politdbmicas. Datos que proceden de
resultados obtenidos tras el estudio de una
muestra pilote de 20 sujetos similares a la
muestra de estudio.

rangos indistintamente a las variables, asi
como las frecuencias por dimensiones.
Para determinar la correlacion
entre las variables, se utiliz el estadistico
correlacion de Spearman. En la medida
que los datos difieren de la distribucion
normal. Esta prueba no paramétrica el
coeficiente de correlacion de Spearman,
simbolizado por la letra griega (rs), es una
medida de la interrelacion 0
interdependencia entre dos variable.
El estadistico respectivo esta dado por:

6> D?

A (N2 —1)

Donde

D2 = Cuadrado de las diferencias entre las
variables.

N = NUmero de parejas analizadas.

rs= Coeficiente de correlacion.

Existen diversas interpretaciones para el
coeficiente de correlacion uno de ellos es:
0.00 : No
existe correlacion alguna entre las
variables.

0.01-0.24

positiva muy débil.
0.25-0.49

Correlacion positiva débil.
0.50-0.74

Correlacion positiva media.
0.75-0.89 :
Correlacion positiva considerable.

Correlacion

0.90 - 0.99 Correlacion
positiva muy fuerte.
1.00 Correlacion

positiva perfecta.

estrategia de formacién continua
para docentes en funcion, Vezud
(2012) concibe como una de las
alternativas mas productivas de
formacion centrada en la escuela a la
hora de pensar en estrategias de
desarrollo y formacion permanente
del profesora, donde los docentes
encuentran un  espacio  para
reflexionar sobre los contextos de su
quehacer docente, buscando
variedad de estrategias para la
ensefianza
Variable 2:
docentes

Para Parrenoud (1999) y
partiendo de la concepcién de
competencia que maneja el autor
como un potencial de activar varios
medios cognitivos para forjar un
ideal de  situaciones, establece
varios aspectos o razones, uno de los
cuales es oportuno recalcar: Las
competencias  profesionales  se
crean, en formacion, pero también a
expensas de la navegacion cotidiana
del practicante, de una situacion de
trabajo a otra.

Competencias

Fuente: elaboracion propia.




Anexo 2: Operacionalizacion de variables

Operacionalizacion de la variable acompafiamiento pedagdgico

Dimensiones Indicadores items Escala Niveles de
rango
Personal 1;2;3;4;5
Perfil del
docente 2. Social 6;7;8;9
Acompafiante
Profesional 10;11;12;
13;14 Ordinal
Control 15;16;17;
18;19
Asesoria y
Funciones del acompanante 20;21;22;23; Alta (107-142)
acompafiante docente 24;25;26 Media (77-106)
pedagdgico Baja (35-70)
Evaluacion 27;28;29;
30; 31
De mediacién 32;33;34;

y resolucion 35
de problemas

Operacionalizacion de la variable competencias docentes

Dimensiones Indicadores ftems Escala Niveles de rango
1. Dominio del tema 1;2;3;4;5;6
Nivel de 2. Profundidad del
conocimiento conocimiento
1. Habilidades
Praxis didacticas 7:8;9;10;11;
didactica 2. Estrategias didacticas 12; Ordinal Alta (129-175)
3. Téacticas de 13;14;15;16 Media (82-128)
ensefianza Baja (35-81)
1. Técnicas y 17;18;19;19;
procedimientos 19;
2. Instrumentos de 20;21;22;23
Praxis evaluacion
evaluativa 3. Acciones de
retroalimentacion
1. Responsabilidad 24:25:26;27,;
Actitud 2. Buen trato 28
personal 3. Accién moral




Anexo 3: Instrumentos

LE. ESCALA MAGISTERIAL Area que Enseis:

CTESTIONARIO S0BRE ACOMPANANTENTO FEDAGOCICD

Condicién Laboral: Contratsdo ( ) Nombrade | )

ESTIMADO DOCENTE

El pressmte cuestionario tiene por objetivo recopilear imfommacion zobre 2l acompatiamients pedagopicn del
persoral divectivo, coordinadores pedagagices v dal coordinador del nrtaria del nival seomdario

RECOMENDACTON:

Lza detemidamente los enumcisdo: v margue con wne agquis (X en al casillere por pragosts

Cada namers aquivale a-

1=Nunca I=Cazinunca 3= Casisiempre d= Siempre

Timen=ion : Ferfil del docents acompaEante 123
Personal
1 | Asiste pumomalmesee o desenapelio de s funcioies
1 g ©odk su jorsesda de madagn
F | Poses buwma presentocion prodesiomal
4 | k= respansalde ¥ crfioo
5 | Es justo y honesix
aoaal
& | Es respetuces oom los demnis
T | Posee espinitu de colaboracion y soalidandad
§ | Rabe esowchar
@ | Giooa de cvedibilidad
Profezional
10 | e prevogea por temer un devade nivel poolesional
11 | B¢ especializa en didbetica de la exeehaa de slguma drea
12 | Be marviene acsalizado con o woe de la iecnologia
13 | Tiene mesalidod peovadon y estd congpoometide com el meoramento de 1o educocion




14 | Mhosim maneps el ddemicee de aooipaamienn pedigigic
Dimenzidn - Funcomes Gel Seceais acompaiane
Cantral
12 | Liv soompialdh dureste los il nases

15

Lt revieds s planilicacion (P UL 5A)

17

L o i oo el Man de Acompaliseeno Fedighgen

Le den i cotncer Las actividades gomierpdad g en el Plin de soompallereenio pedagogion

Le oo cotneer Las bechios de L octvedades, eontemplsdas cnel Plas de soolppedamienio pedighgen

Azezorin v acompadiamience docemns

|

Cresliona y realien capacitnciies para aciualizar sus condoureemiog (GlAs, tallenes, el

n

el ool |os proceses podagigeas del Acoiapalamicnto pedigogen

L i P i EeRjine 1k Su desempedo prodesioisl

13

homietin el comnponmisn de ol zaje confiin furs pridci

N

CHMeCe S COoa U Evics P su Gesenpe o prolesional

L reenta acenca de booudoers de o organizacios yoresponsablced

1=Nunca 2=Cazsinunca 3= Casisiempre 4= Siempre

Eraluacin

Coonprieta el logro de kos obgeiives propuesos en su planifcocisn

Aplics mededas CoMTeciivis b o g ser Eoesn

Lt a eomoeer Jok Tesulislos ded apsppedamienio pedagheece que realim

CHrece retroalimentaciod sohne ¢ desempede: parn reolientir ¢ proces

Wigiha ol desarmodbo de s desempedes durante el apremdioa)e de nuevas habalidades meindokgecas

D¢ mediacion ¥ Besolacion de problemas

31

Facilita &l dinkogo rellewnwo y 1o megociacu para L nesolucion de condlicins

e opadiod ool lderargn detpocritico denten y Tuera 3 Lo meldicion

Ui oolk |os rakes de nediader, cnesdidion, Drvestigador v proeneos ookl




Nnegja con edicacia los problenas de desempels delicenie

Lo indduice @ quie redlesiode sodpe sus detdlilides y 58 COMPIIeIRsla o o orar 2o desempee prodesweal

MUCHAS GRACTAS




CUESTIONARIO SOBERE COMPETENCIAS DOCEXNTES

IE ESCATA MAGISTERTAL Ares que Ensefia:

Condicisn Laboral: Coniratsde { ) Nombrade{ )

ESTIMATMD DOCENTE

El presente cuestionario fiere por objetive recopiler informacion sobre competencias docentss para ello

u:a [z signiente sxcala con 2] fin de indicar como 2 afirmarion == ajusta 2 s competenria docente,

BECOMENDACTON:

Lza detemidamente Loz emmeisdos v marque con ans equis (X) en casillers por presumta

Cada namero squivale a-

l1=Nunca 2I=Casinonca 3=A vecer 4= Caxisiempre 5= Siempre

Lierm i 2 E]
1avel de conoomentos
1 Whaesira doenimin g Ins teznas raindos
? Enzada v cooiexin global o s bdeas v ooleeplos
3 Abarca los tesnas deestudeo en su odalidod
4 l'izne diaminio sillcieste sobre < oasa
5 Produnciza ko e Tnaons ai s clise
6 Heze redesemcie babsiogradicas del bma o frala
IT Prax: didachica 'NIERE
1 Freples em cada sesiin ¢ Dempo askmndo
B Elaborn um plon de close para cada sesion del oursn
8 Propacia i particga oot en clse
10 Fomeiia la reflexii duranie las clases
11 Esterials & meEnnansenio Criioo
1z Inchave su egpenenos prodesseal ok teona eoplicads
13 Utichizn analogias purd cpenmplificar apecis o un Lma




14

Explics el confemido ediante ol uso de esTudegiog de aprendiza)e tales
comid: | ksTicionis, pregiunties ercakide, pisias iopogmalices, resumenes,

Crpalizadanes visuales, anakgs, cinichs wiuses Y redes seeinlicas

15 Dresarrod b dimimieas quie facilitan Ls cotpgpenaisn de w cobendo
16 Bl dogenie evalua damante ¢ desimolle del cirso
TIT. Praxis evaluativa HE
Aperda canmtign v fus compalleres |a lomna de evaluscion y ke cnilening pam
iT
otener La sl dicaeis
18 Bl dogente evalua daante ¢ desamolle del curso
18 Lo ey iicioih e e acuendo o ko estipulado en la seskm
]| EL dopemie evalua Sabilidedes cogminyis ¥ e gmalivas én e alumne
1 ks upparcial en el pemesno de L svalusciones
7 P i Tubireca O i de evaluacion
IV, Actitud personal i | 2
L Llega pimfual o close
M Establere una peacici cordial con los dilrdns
25 Fromisve en clise b iperin al dulege reifestim con uschei de conlianga § reigein
i | Invita o que los e expresen sus Kin
K4 wiiele I Epar ol ertidiste fars oot o b dase
0 MIETERE Par K estudianies que desuesiran fenhlemnas &1 speender los
28

e e st

MUCHAS
GRACTAS




Anexo 4: Certificado de validez del instrumento

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“Cuestionario sobre Acompafiamiento pedagogico”
OBJETIVO:

Determinar la percepeion que tienen  los docentes respecto al  proceso de
acompafiamiento pedagogico que se desarrolla en  sus
instituciones educativas.

VARIABLE QUE EVALUA:

Acompanamiento pedagogico
DIRIGIDO A:

Docentes de a Institucion Educativa 6073 Jorge Basadre de Villa Maria del
Triunfo

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:
Poter feney misct prite

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:
MAGSITN L Tilesetin

VALORACION:

Muy alto Alto Medio ' Bajo Muy bajo




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

b

DIMENSIONES / items

|
i
%

Sugerencias

—

DIMENSION 1: Perfil del docente acompanante

g

No

No

Asistepuntualmntealduempehodemfundones

Cumpleeonsujomadadean'o

Posee buena presentacion profesional

Es responsable y critico

Es justo y honesto

Es respetuoso con los demas

Poseeeap(ritudecolaboracionysoﬁdaﬁdad

Sabe escuchar

DO ND e W N -

Goza de credibilidad

-
o

Sapneocupapoﬂenerunelevadonivelprohs&onal

.
.

Seespedaliuendidécﬁcadelaemﬁanzadedgmaém

-h
N

Semanﬁenemlizadoconelusodehtoa\ologia

-
L=

Tmmmsidadinmvadorayostémptm\eﬁdooond
mejoramiento de la educacion

-
L

Muummnejodelastémiasdeacompdimﬁmmpedagégioo

-
o

DIMENSION 2: Funciones del docente acompanante

-
an

Lo acompafio durante los ultimos meses

-
~

Le revisé su planificacién (P. A UD. S A)

-
@

Ledioaco:mereiPlandeAcompeﬁamhmoPedagégico

19

Ledioaoonooerlasaeﬁvidadesoormmpbdasenelﬂande

NENOINNISIEN S NSNDMANANRRARNNANN | Ve

mlumammm«mummmem

NS RRR(E s NSRRIV RISAN ko

MONINN[s]el\ \\\\\\\\\K\\\Q




Plan de Acompafamiento Pedagégico.

Guﬁonaymﬁuamdhdammmmm
(GIAS, talleres, etc)

Cumple con los procesos pedagégicos del Acompafiamiento
pedagogico

umoﬁvammnmmwdmpoﬁomw

qummmmmmmmm

Oﬁooesmea\odmionmpmwduemmhomw

Lo orienta acerca de la cultura de la organizacion y responsabilidad

Conmobadbgmdemoﬁeﬁvmmmmmwm

Aplica las medidas correctivas en caso de ser necesarios

Lodaaconoculosmdladosddacompaﬁanﬁentopodagégicoquo
realiza

& 3 BNIBRE BN

Oﬁmm!rodimontaddnsobmeldeumpoﬂommel
proceso

w
.

\hgihddmﬁodewdaunmﬂodmhdminjodo

Facilita el didlogo reflexivo y la negociacion para la resolucion de
conflictos

NN NS RRKRERR S (SN

Se conduce con liderazgo democratico dentro y fuera de la institucion

Cumple con los roles de mediador, orientador, investigador y
promotor social.

N

Maneja con eficacia los problemas de desempefio deficiente.

N

8 & ¢lgl o

wmmaqmmmmmyumma
mejorar su desempefio profesional.

<

NS PN NN S MRNSANN SN &

SN PN N[N \\\\\\\\ NS




Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ )

Apellidos y nombres del juez validador: 7700 Frecy  Misvlt pwE0C o eseiis

Grado y Especialidad del validador: faneisren e Srlelen

' Pertinencia £ tem comeapende o corcapio moren ormutac
’mrﬂzum;mdmﬂowmam mm*wmm'g’“ /4 ... del 20/
¥ Claridad. Se evtmrcis un JfoART S0LN 8 0WNCEI0 3 MBm. 6% (CACED. B0 y rect

Mol Sufcmnaa e doe ufcmos 0uarao ©o e plankadcs sor sACENiEt Dara medH s dreston




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“Cuestionario sobre Competencias docentes”
OBJETIVO:
Determinar la percepcion de su competencia docente que le facilita el

cumplimiento de sus funciones.
VARIABLE QUE EVALUA:

Competencia docente
DIRIGIDO A:
Docentes de la Institucidn Educativa 6073 Jorge Basadre de Villa Maria del
Triunfo

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:
/’0’7(" PenEs MGl An Gt

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:
PMAcrsTew ens ftlesefia

VALORACION:
Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo N
v
=
FIRMA DEL EVALUADOR
oM. L7




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS COMPETENCIAS DOCENTES

Z

DIMENSIONES / items

Pertinencia' Relevancia®

Claridad”

Sugerencias

DIMENSION 1: Nivel de conocimientos

No

Si

Muestra dominio de los temas tratados.

-~

Brinda un contexto global a sus ideas y conceptos

Abarca los temas de estudio en su totalidad

Tiene dominio suficiente sobre el curso

Profundiza los temas tratados en su clase

D AW N -

Hace referencias bibliograficas del tema a tratar

~
-
'
7
¥ i

DIMENSION 2: Praxis didactica

~

Emplea en cada sesién el tiempo asignado

Elabora un plan de clase para cada sesion del curso

Propicia la participacion en clase

10

Fomenta la reflexion durante las clases

"

Estimula el razonamiento critico

12

Incluye su experiencia profesional a la teoria explicada

13

Utiliza analogias para ejemplificar aspectos de un tema

NONINNININN NN NN S

NARAIAAIEA S AEAANN

RNININ NN [ {2




14

Explica el contenido mediante el uso de estrategias de aprendizaje
tales como: llustraciones, preguntas intercaladas, pistas
topogréficas, resumenes, organizadores visuales, analogias,
estructuras textuales y redes semanticas

Y

15

Desarrolla dinamicas que facilitan la comprensién de un contenido

X

16

El docente evallua durante el desarrollo del curso

\\

DIMENSION 3: Praxis evaluativa

No

@

No

2\

No

17

Acuerda contigo y tus compaferos la forma de evaluacién y los
criterios para obtener la calificacion

18

El docente evalua durante el desarrollo del curso

19

La evaluacion es de acuerdo a lo estipulado en la sesion

El docente evalia habilidades cognitivas y meta cognitivas en sus
alumnos

21

Es imparcial en el momento de las evaluaciones

Posee una rubrica o matriz de evaluacion

DIMENSION 4: Actitud personal

No

No

23

Llega puntual a clase

Establece una relacion cordial con los alumnos

IR

Promueve en clase la apertura al didlogo reflexivo con un clima de

] el (B ] 3 RPN [N

SENTSHRIN PN RN

SININIENN TN NN TN




confianza y respeto

2 [ Invita a que los estudiantes expresen sus ideas

27 Suele interrumpir al estudiante para continuar con la clase

Se interesa por los estudantes que demuestran problemas en
28 aprender los temas de estudio

S TN TN S
N DN
NN NN

Observaciones (precisar si hay suficiencia), -~ /F(/(nBi£
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [/r Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador; -
’s
Grado y Especialidad del validador:. . /A0t en [1140efA
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