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PRESENTACIÓN 

 

Señores: Miembros del Jurado Calificador, tengo a bien presentar la tesis 

denominada “Liderazgo del Alcalde y Gestión Municipal en el Distrito de Pajarillo, 

2016“, que tiene como finalidad establecer la relación entre el liderazgo del 

Alcalde con la gestión en la Municipalidad Distrital de Pajarillo en el año 2016; 

cuyos resultados son abordados de forma amplia en toda la extensión del trabajo. 

Esta investigación es el resultado de muchos esfuerzos y sacrificios y está 

elaborada ciñéndose al reglamento de grados y títulos de la Universidad Cesar 

Vallejo para obtener el grado académico de Maestro. 

La tesis consta de siete capítulos; en el primer capítulo se desarrolla la realidad 

problemática, los trabajos previos, las teorías relacionadas, la justificación, la 

formulación del problema, la hipótesis y los objetivos; el segundo capítulo 

contiene la metodología de investigación, el diseño, las variables, la población y 

muestra; los instrumentos de recolección de datos así como el análisis de los 

mismos; en el tercer capítulo encontramos los resultados expresados en tablas y 

gráficos. En el cuarto capítulo se visualiza la discusión de los resultados 

obtenidos, en el quinto capítulo se presenta las conclusiones arribadas, en el 

sexto capítulo se encuentran las recomendaciones y en el séptimo tenemos las 

referencias bibliográficas utilizadas en el desarrollo de la tesis. 

Se pretende que este trabajo de investigación contribuya a mejorar la gestión en 

las municipalidades de nuestra localidad y región, para lograr mejores resultados 

y por ende mayor satisfacción en la calidad de vida de la población. 

Agradecido por todo lo aprendido y las experiencias vividas, espero cumplir con 

todos los requisitos de aprobación. 
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RESUMEN 

La presente investigación “Liderazgo del Alcalde y Gestión Municipal en el Distrito 

de Pajarillo 2016” tiene como finalidad establecer la correlación entre el liderazgo 

del alcalde y la gestión municipal en el distrito de Pajarillo, 2016; aplicando para 

este fin el diseño correlacional con el coeficiente de correlación de Pearson (r). De 

forma específica se pretende establecer el estilo de liderazgo del Alcalde y el nivel 

de gestión municipal; asimismo se busca  determinar la relación a través del 

coeficiente de Pearson  entre  estilo de liderazgo del Alcalde y el nivel de gestión 

municipal. La población estuvo conformada por los trabajadores y regidores de la 

Municipalidad Distrital de Pajarillo y la muestra fueron 45  personas. 

 

Para la recolección de los datos de la primera variable (estilos de liderazgo) se 

utilizó un cuestionario de 40 preguntas, respondido de acuerdo a como el 

trabajador percibe cada afirmación; con una valoración numérica del uno al 

cuatro. Para la segunda variable (nivel de gestión) se utilizó una ficha que permitió 

establecer el avance de lo planificado en los documentos de gestión de la 

mencionada municipalidad; con una valoración del uno al cuatro según el nivel de 

logro alcanzado en los documentos de gestión. 

 

Se obtuvo como resultados que el estilo de liderazgo que prevalece en el Alcalde 

del distrito de Pajarillo es el transformacional (72%) pero además presenta rasgos 

bien acentuados del estilo democrático (70%), y carismático (69%); asimismo el 

nivel de gestión en la Municipalidad Distrital de Pajarillo se encuentra en proceso 

(65%), según el avance logrado en lo planificado en los documentos de gestión. 

 

En base a estos datos se determinó la relación estilo de liderazgo del alcalde – 

nivel de gestión municipal en el Distrito de Pajarillo 2016, cuyo resultado 

calculados utilizando el  coeficiente de correlación de Pearson fue de  -0.13, que 

se encuentra en el  intervalo de -0.01 a -0.19, estableciendo una correlación 

negativa muy baja. 

Palabras claves: Liderazgo y gestión municipal. 
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ABSTRACT 

It is specifically intended Leadership from the Mayor and the level of municipal 

management of the District Municipality of Pajarillo 2016 to set the style of 

leadership from the Mayor and the level of municipal management; it also seeks to 

determine the relationship through the Pearson coefficient between style of 

leadership from the Mayor and the level of municipal management. The population 

was composed of workers and aldermen of the District Municipality of Pajarillo and 

the sample were 45 people. 

For the collection of data from the first variable (styles of leadership) was used a 

questionnaire of 40 questions, responded according to as the worker receives or 

not every affirmation; with a numerical assessment of one to four. For the second 

variable (level of management) used a tab that allowed to establish the progress of 

what was planned in the documents of management of the mentioned 

municipality; with a rating from one to four depending on the level of 

accomplishment in the documents of management. 

It was obtained as results that the leadership style that prevails in the Mayor 

Pajarillo district is the Transformational (72%)  but also presents features well style 

accented democratic (70%), and charismatic (69%); Also the level of management 

at the District Municipality of Pajarillo is in the process (65%), according to the 

progress made in the planned in the documents of management. 

On the basis of these data determined the relationship style of leadership of the 

Mayor - level of municipal management in the district of Pajarillo 2016, whose 

result calculated using the Pearson correlation coefficient was -0.13, that is in the 

range of -0.01 to -0.19, establishing a negative correlation very low. 

Key words: Leadership and municipal management.


