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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar la evidencia de los
procesos psicométricos de una escala de envidia. Se utilizé un disefio instrumental.
La muestra estuvo constituida por 378 estudiantes a los cuales se les aplico la
escala. Procediéndose a aplicar las técnicas estadisticas correspondientes para
obtener la validez y confiabilidad. El primer procedimiento consistio en someter la
escala al método de juicio de expertos donde se evalué el instrumento con
puntuaciones al 100% que indico que la prueba fuera valida. Con respecto al
analisis factorial se obtuvo un KMO de .931 y en la prueba esfericidad de Bartlett
una significancia de .000, esto nos indicé la factibilidad de realizar el analisis
factorial. Se identificaron 4 factores con 20 items aprobados. Con respecto a la
validez convergente se establecieron correlaciones altas, asi tenemos en 0.923 en
injusticia, 0.784 ambicion, 0.905 reaccién emocional y 0.773 en resentimiento. Por
otro lado, la confiabilidad compuesta a través del coeficiente Omega de McDonald
nos dio resultados 6ptimos con un total de 0.892. En cuanto a las normas
percentilares y baremos, se obtuvo un baremo general que nos indica si el sujeto

evaluado pertenece a una categoria alta, media y baja de envidia.

Palabras claves: envidia, validez, confiablidad.
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ABSTRACT

The present investigation had as a general objective to determine the evidence of
the psychometric processes of an envy scale. An instrumental design was used.
The sample consisted of 383 students to whom the scale was applied. Proceeding
to apply the corresponding statistical techniques to obtain validity and reliability. The
first procedure consisted of submitting the scale to the expert judgment method
where the instrument was evaluated with scores at 100% indicating that the test was
valid. With respect to the factor analysis, a KMO of .931 was obtained and in the
Bartlett spherical test a significance of .000, this indicated the feasibility of
performing the factor analysis. Four factors with 20 approved items were identified.
Regarding convergent validity, high correlations were established, thus we have at
0.923 in injustice, 0.784 ambition, 0.905 emotional reaction and 0.773 in
resentment. On the other hand, the reliability composed through the McDonald
Omega coefficient gave us optimal results with a total of 0.892. As for the percentile
norms and scales, a general scale was obtained that indicates if the evaluated

subject belongs to a high, medium and low category of envy.

Keywords: envy, validity, reliability

vii



I. INTRODUCCION

De todas las inmoralidades y malas pasiones que fatigan al ser humano, ninguno
es tan frecuente como la envidia. Es un sentimiento que en los ultimos tiempos ha
llamado una atencion mayor entre los seres humanos y que es una de las mas
complejas de entender como lo garantizan la mayoria de las investigaciones. Y se
ha evidenciado que se da en todos los niveles desde la edad (muchos adultos
envidiando al nifio, el anciano la vitalidad del joven); de género (el varon envidia a
la mujer o en algunos casos de forma inversa); en una de los mas frecuentes
tenemos de clase social (el desposeido al opulento); a nivel escolar (el alumno
regular al dotado). Es una experiencia comun para todos los individuos que se da
en todas las culturas y descrita como un sentimiento desagradable que surge
cuando un sujeto se compara con los demas, o cuando el individuo se da cuenta
de las pertenencias del otro y desea dichas posesiones. Lo que sefiala que las
personas que generan este sentimiento demuestran el descontento en si mismos
por no poseer las propiedades del otro que crean un efecto displacentero en la

persona que obtiene dichas posesiones.

En la actualidad no se niega que la envidia es dafiina para los aspectos fisiologicos,
biolégicos, psicoldgico, relaciones sociales, y es de suma importancia comprender
este sentimiento para entender diferentes conductas que presentan los seres
humanos. En la revista ‘Harvard Business Review’ en el 2010 se exponia entre sus
paginas, como perturba la motivacibn y la productividad, para quienes
experimentan dicho sentimiento asi mismo para los que son envidiados,

fundamentandose en los estudios de Tanya Menon y Leigh Thompson.

Por otro lado, en el ambito laboral la envidia puede llegar hacer tan destructiva que
quienes experimentan este sentimiento, pueden entorpecer el logro de sus éxitos,
trayendo con ello que bajen su desempefio ya que se centran en los éxitos que va
logrando el compafiero, en vez estar mas concentrado en su trabajo. (Guzman,
2019). En mucho de los casos la agresion es una de las consecuencias que se da
por experimentar este sentimiento, el producir dafio alrededor de las personas, que

las personas cumplan sus metas, logren el éxito y la persona envidiosa desmerezca



todo lo alcanzado de esta, todo aquello crea una sociedad en la que existe una

escasa confianza entre individuos.

En la Universidad de California se realiz6 una investigacion sobre la envidia, con
900 sujetos entre 18 y 80 arfios, preguntandoles por su resentimiento hacia los
éxitos de los demas. Donde se evidencio que el 79,4% de las mujeres y el 74,1%
de los hombres manifestaron haberlo experimentado en el Gltimo afio. Por otro lado,
cuando nos referimos a la edad, el 80% de los menores de 30 afios expresaban
haber envidiado a alguien. Ademas, las mayores diferencias entre hombres y
mujeres se observaron en la envidia por el éxito laboral (el 41,4% de los varones
admitian sentirla, frente al 24,5% de las féminas) y el aspecto fisico (13,5% frente
al 23,8% entre las mujeres). (Colado, 2015). Dentro de las investigaciones que se
realizaron en Espafia tenemos un estudio sobre el comportamiento humano
realizado por la Universidad de Barcelona, estimaron que la envidia es uno de los
rasgos mas destacados entre los sujetos que fueron sometidos a la investigacion.
Se encontré que el 30% de los voluntarios presentaban como caracteristica mas

sobresaliente de su personalidad la envidia (La Vanguardia, 2016).

Asi mismo un grupo de investigadores en psicologia social de la Pontificia
Universidad Catdlica del Pert y de la consultora Bienestar y Productividad, donde
establecieron que la dificultad que se presenta en la envidia esta ligada toda la
mente de una nacién que son los valores y antivalores, el chisme y el egoismo y en
este caso la envidia misma conocida como la “triada social del mal”. Aseveran que
hay mucha envidia en el Peru ya lo tienen como un sentimiento que reina entre
todos los habitantes, se entiende que la envidia trae consigo la desigualdad social
y en ocasiones la presencia del racismo, Esto permitié afirmar que los habitantes
deben dudar del trato que le otorga cada persona y ser precavidos al mostrarles
nuestra intimidad. Se evidencio que entre los estudiantes universitarios se ponian
en manifiesto resentimientos por ciertos logros obtenidos por sus comparieros, ya
gue piensan que los van a superar y sobre todo van a destacar en la escuela lo cual
genera el malestar y las ganas de que le vaya mal, asi baje del puesto obtenido. En
muchas oportunidades los estudiantes generan competencias para sacar la mejor

nota o presentar el mejor trabajo del aula, dicha competitividad trae consigo miradas



maliciosas, ambiente hostil, crear malos comentarios entre compafieros, donde los
universitarios buscan obtener el reconocimiento de los docentes, por ser el mejor.
Otra manifestacion por la que se demostrd envidia entre los estudiantes es cuando
un compafiero que poco estudia, no dedica tiempo a realizar sus trabajos obtiene
igual o mas nota que aquel que viven estudiando todo el tiempo, lo que genera
pensamientos de injusticia, rabia.

Cabe sefalar que entre las formas de evaluar esta variable se han hecho medidas
directas como el uso de autoinformes o de relatos emocionales. El Cuestionario de
envidia infantil (CEI) desarrollado por Carrasco et al (2004) adaptado a adultos de
forma semantica por Vila, Hijés y Holgado (2013) y fue Hijés (2016) quien determind
la adaptacién de Carrasco con estructura factorial.

De acuerdo a lo mencionado se consider6 importante el desarrollo de instrumentos
adecuados para la medicién de la envidia. Para ello, y debido a los pocos
instrumentos psicométricos adaptados y validados en nuestro medio cultural, las
metas de esta investigacion fueron explorar este sentimiento en poblacion adulta
universitaria, dada la escasez de instrumentos adaptados en nuestro pais que
permitan su medida determinando su validez y confiabilidad a fin de elaborar los
baremos correspondientes para su facil aplicacion en nuestro medio piurano.

De acuerdo a todo lo descrito, se vio necesario plantear la interrogante del problema
de estudio ¢, Cual es la evidencia de los procesos psicométricos de la escala de
envidia en estudiantes de las universidades Piura?

Dentro de las razones que justificaron este estudio es que a nivel social va a permitir
el autoconocimiento de la envidia y sus posibles repercusiones en las conductas de
las personas que se sometan a evaluarse y como de ahi se puede trabajar en su

vida diaria para mejorar en su bienestar psicolégico y/o emocional.

A nivel practico, el estudio pretendié contribuir con un instrumento validado y
confiable para realizar evaluaciones masivas sobre la envidia y sus indicadores, de
tal manera que se utilice para el diagndstico seguin sean los objetivos de los

profesionales que aborden esta variable.

A nivel tedrico el estudio pretendié ampliar los conocimientos con base cientifica

sobre la envidia, proponiendo en relieve autores, estudios y propuestas teoricas



gue no estan del todo esclarecidas o poco desarrolladas en la literatura respecto a
la envidia, de esta manera se adecud este instrumento fundamentando una
explicacion cientifica, clara y objetiva que respaldo tanto el instrumento mismo

como las propuestas tedricas en las que se baso esta investigacion.

Asimismo, posee utilidad metodoldgica puesto que se validd un instrumento para
este estudio determino sus propiedades psicométricas y estableci6 los baremos de
acuerdo a la realidad piurana que fomento una medicion objetiva en nuestro medio.
Ademas, su valor practico fue de referencia para futuras investigaciones dado la

escasez de instrumentos sobre la envidia.

En tanto cabe sefialar que el objetivo general del estudio respondi6é a: Determinar
la evidencia de los procesos psicométricos de la escala de envidia en estudiantes
de las universidades de Piura. Asi mismo dentro de los objetivos especificos estos

aludieron a:

e Determinar la validez de contenido por el método de criterio de jueces que
avalan el uso de la escala de envidia en estudiantes de las universidades de
Piura, 2020.

e Determinar la validez de constructo por el método del analisis factorial
confirmatorio de la escala de envidia en estudiantes de las universidades de

Piura.

e Determinar la validez convergente a través del método de dominio total de

la escala de envidia en estudiantes de las universidades de Piura.

e Establecer la confiabilidad compuesta a través del método de Omega de
McDonald de la escala de envidia en estudiantes de las universidades de

Piura.

e Elaborar las normas percentiles de la escala de envidia en estudiantes de

las universidades de Piura.



Il. MARCO TEORICO

Sobre los estudios previos a nivel internacional se hallé6 en Espafa, Hijés (2016)
realizd su investigacion la cual tuvo como objetivo explorar el cuestionario de
envidia en la poblacion adulta. Para ello, se adapt6é un instrumento basado en el
Cuestionario Envidia Infantil (CEI) desarrollado por Carrasco, Gonzalez y del Barrio
(2004). La muestra se conformé de 531 universitarios. En principio la validez de
contenido se realizd por el juicio de expertos utilizando el indice de Osterlind
determinando 24 items de 48 items propuestos. Posteriormente se realizo el AFE,
se utilizé el método de estimacion MINRES, obteniéndose una solucién factorial
compuesta por cuatro factores con autovalores mayores de 4 y explicando un
54,44% de la varianza. El alto porcentaje de la varianza explicada por el primer
factor (el primer factor explicé 38,04% de la varianza, el segundo 6,62%, el tercero
5,23%, y el cuarto 4,56%) y las correlaciones encontradas entre los factores indican
la existencia de un factor general. Asi mismo el analisis de la fiabilidad de la escala
total alfa de Cronbach fue 0,92, y los factores identificados en el factor 1 fue de
0.80, factor 2 fue de 0.71; factor 3 fue de 0.80 y factor 4 fue de 0.82. Respecto a la
prueba de Dos mitades Guttman a nivel general fue de 0.90; entre los factores,
segun el factor 1 fue de 0.78, factor 2 fue de 0.71; factor 3 fue de 0.75 y factor 4 fue
de 0.74. Se concluyé que el instrumento posee adecuadas propiedades
psicométricas.

En Brasil, Medeiros et al. (2016) en su estudio tuvo como objetivo reunir evidencias
de validez y fiabilidad de la version brasilefia de la Escala de Envidia Disposicional.
Se realizaron dos estudios, cada uno con una muestra de 246 estudiantes
universitarios. El primer andlisis factorial los valores de Kaiser sugirieron una
solucion con dos componentes (autovalores = 4.02, 1.07), mientras que la
distribucion grafica de valores propios (criterio de Cattell) sugiri6 que se debe
extraer un componente. El resultado respalda la existencia de una solucion de un
componente. Para mayor evidencia de la estructura factorial, se realiz6 dos
alternativas no gréaficas. Se hallé que cuatro de los cinco criterios utilizados para

determinar la estructura factorial del DES respaldan la existencia de un solo



componente considerando saturaciones factoriales mayores a .30 para cada item
en su respectivo factor. El componente Unico presenté un auto valor de 4.02, que
explica el 50.4% de la varianza total. Ademas, la consistencia interna alfa de
Cronbach fue de 0,84, y los valores de alfa cuando se elimina un item no afectaban
la fiabilidad en caso de eliminarse. En el segundo analisis de estudio se mantuvo la
estructura de un solo factor. En tanto que los indicadores de consistencia interna
alfa de Cronbach .86; homogeneidad (items de correlacién promedio, ri. i = .46) y
confiabilidad compuesta (CC = .91). Estos indices proporcionan evidencia

satisfactoria de consistencia interna.

Asi mismo en ltalia, Casu (2015) en su investigacion tuvo como obijetivo identificar
las caracteristicas centrales que caracterizan la emocién envidiosa,
conceptualizadas como una caracteristica individual estable; y, en segundo lugar,
validar una breve medida de autoinforme de envidia disposicional que refleje las
caracteristicas identificadas. La muestra estuvo constituida 300 por adultos. Sobre
los resultados 25 items con una distribucion aproximadamente normal fueron
sometidos a un AFE. Sin embargo, en un analisis paralelo, se sugirio la retencién
de dos factores; asi, se realizd, en un nuevo AFE. Doce items cargaron en el primer
factor, con cargas de factor que van desde .53 a .89, mientras que 8 items cargaron
en el segundo factor, con cargas de factor entre .51 y .88. Los cinco items restantes
no cumplieron con nuestros criterios establecidos. Por lo tanto, la inferioridad y la
mala voluntad fueron las caracteristicas principales de envidia disposicional. Para
cada factor, los cinco items con las cargas mas altas fueron seleccionados para el
cuestionario final, que se denominé Cuestionario de disposicién de envidia central
(CEQ-D). Los dos items de resentimiento no fueron incorporados en el cuestionario
final, teniendo entre las cargas mas bajas en sus respectivas escalas. La
intercorrelacion entre los dos factores CEQ-D fue r = .56 (p <.001), lo que indica
gue el CEQ-D mide dos dimensiones no superpuestas, aunque altamente
relacionadas. Al mismo tiempo, la alta correlacion entre las dos caracteristicas
principales de la envidia respalda la conveniencia de calcular un puntaje general de

envidia.



En Argentina, Mola, Saavedra y Reyna (2014) tuvieron como objetivo en su estudio
examinar las propiedades psicométricas del DES en un contexto local. En una
muestra conformada por estudiantes 376 universitarios y adultos en general de la
ciudad de Cérdoba, Argentina. Cabe decir que la muestra se dividié al azar donde
la muestra 1 fue de 188 universitarios para el AFE y en la muestra 2, conformado
por 188 adultos en general para el analisis factorial confirmatorio (CFA). Antes de
analizar la estructura factorial, se analiz6 el indice KMO que fue de .854, y la prueba
de Bartlett de la esfericidad fue significativa (p<0.000) lo que garantiz6 la viabilidad
de este proceso. El analisis factorial realizado con la muestra de estudiantes
universitarios sugirio la extraccién de un unico factor que explica el 49,66% de la
varianza, donde se encontr6 que todos los items mostraban cargas de factores
mayores a .40 y valores de comunidad mayores a .30. La unidimensionalidad de la
escala se confirmd en el estudio con la muestra de poblacién general, donde
también se hallaron adecuados indices de ajuste similares a los de la muestra de
estudiantes universitarios. En cuanto a la consistencia interna, los estudios con
ambas muestras mostraron evidencia de propiedades adecuadas, con coeficientes

alfa de Cronbach alrededor de .834., y en un segundo andlisis fue de 0.792.

Por otra parte, en Espafia, Mas (2010) desarrollo su tesis con el objetivo de
establecer la construccion y analisis psicométrico de un cuestionario que evalla la
envidia. En una muestra de 107 sujetos, 78 mujeres y 29 hombres con edades de
entre 14 y 55 afos. Para llevar a cabo la validacion del cuestionario se realizo
primero un andlisis de fiabilidad para observar si el test tenia consistencia interna 'y
los items eran los adecuados. El primer analisis mostr6 un alfa de Cronbach 6ptimo:
0,733. Tras eliminar los items 9 y 20 que mostraban una correlacion de -0,217 vy -
0,123 respectivamente, por ser negativos, el alfa de Cronbach ascendié a 0,781y
asi mejoro la fiabilidad. Después se procedi6 a realizar el analisis de validez de los
23 items resultantes y se decidié aumentar los tres factores iniciales a cuatro para
gue asi se explicara el 41,795 % de la varianza. Tras decidir que el cuestionario
constaba de cuatro factores, se procedié a ver como saturaban cada uno de los 23
items en estos cuatro nuevos factores y los resultados fueron: Finalmente se
eliminaron los items 14, 23, 19 y 18, y la estructura factorial se compuso de 4

factores, donde el factor 1 tenia cargas factorial entre .413 a 775; el segundo factor



entre .635 y .404; el tercer factor entre .663 y .377 y el cuarto factor entre .649 a
419.

Sobre investigaciones previas a nivel nacional, se hall6 a Le6n (2002) quien en su
estudio investigativo tuvo como propdsito identificar la existencia de envidia
respecto medios laborales en el ambiente peruano. Dicha investigacion fue de tipo
descriptivo, y para ello se basé en una muestra de 167 profesionistas de 21 a 55
afos de edad, los cuales tuvieron que responder a una encuesta creada por el autor
del estudio que evaluaba la variable envidia. Cabe sefialar que se disefi6 de
acuerdo a cinco preguntas, las cuales para fijar su validez fueron sometidas al
analisis item - test, encontrandose correlaciones significativas en cuyos
coeficientes fueron superiores a .40. Asociado a ello se realiz6 el AFE donde el
método de componentes principales y la rotacién varimax arrojaron autovalores
superiores a 2.93, determinandose un solo factor general cuya varianza total
explicada fue del 58,5%. Asi mismo en la confiabilidad se utilizé el coeficiente alfa
de Cronbach el cual fue de =.81. Finalmente, en el andlisis de la variable de estudio
se identifico niveles altos de presentacion de envidia en las instituciones laborales
que fueron evaluadas, donde se resalta que las mujeres tuvieron un porcentaje
mayor al de los hombres, identificando que la carencia de reconocimiento de
méritos de los demas y el hablar pésimo del compafiero son atributos

caracteristicos de la envidia.

A continuacién, se abordé los aspectos de la envidia que sostienen la investigacion
y son claves determinar el comportamiento de las personas en base a esta variable.
El término “envidia”, proveniente del latin invidia que a su vez se desglosa de
invidere: “mirar con malos ojos”, alude, en cambio, a un sentimiento vinculado con
la atencién dirigida hacia un objeto de la percepcién. (Chiozza, 2008)

Stack (s/f citado en Castilla, 2001) defini6 la envidia como “sentimiento de fina
molestia, estipulada por saber que otro obtiene algo que sentimos que deberiamos
obtenerlo.

El Diccionario de la Real Academia Espafiola (s/f. citado en Chiozza, 2008), precisa
a la envidia como: “tristeza frente al bien ajeno, parece estar refiriéndose a un afecto
de colores mas suaves. El diccionario mencionado afiade que la palabra envidia

también denota emulacién y deseo por algo que no se posee”.



Segun Kahwagi (2013) la envidia puede ser detallada: “como una particular forma
de observar constantemente para vigilar, calcular, y sobre todo comparar. Este
producto es esencial en la misma linea etimologica del vocablo: invidia, que

corresponde a “ver”.

Para Milano (2013) la envidia se defini6 como:
El sentimiento que se presenta como antipatia o rechazo ante aquellas
personas que tienen algo que se quiere conseguir. Y cuando nos
referimos a ese algo podemos referirnos a una posesion material o una
cualidad material, mental o espiritual. Es decir, la envidia se genera
porque el individuo posee una riqueza, puede ser por su belleza fisica,
su inteligencia, por ser una persona bondadosa o por ser una persona

amorosa con su mundo que le rodea.

En tanto que para Colin (2014) la envidia se definié como:
El sentimiento de pesar por los bienes ajenos, es en definitiva buscar que a
esa persona que posee dichos bienes no le vaya bien al contrario se genera
un resentimiento ya que no se llega a tener algo. Este es uno de los
sentimientos mas negativos que posee el ser humano, todo esto genera
una frustracién, miedo, colera e incluso enfermedad, por una causa de

rivalidad.

Mientras que Hijos (2016) lo definio6 como: “el reflejo de los sentimientos de
inferioridad, reacciébn emocional y resentimiento provocados por la percepcion de
injusticia cuando una persona envidiosa desea un objeto, posicién social o atributo

que otra persona disfruta”.

Cabe decir que todas nuestras conductas expresadas con nuestras relaciones
interpersonales estan influenciadas por sentimientos y emociones. Sin embargo, el
ser humano siempre tiende a no reconocerlo, en no aceptar que la razon y las

emociones estan estrechamente ligadas a controlar nuestro comportamiento,



nuestras manifestaciones de ciertas conductas. Por lo tanto, la razén no actta de

manera independiente (Morgado, 2017)

En esa direccion se conocié que la envidia nace de las relaciones cercanas por una
percepcion de desigualdad. Lo que nos demuestra que no envidiamos a las
personas que estan mas alejadas de nosotros en cuanto a un status social y
monetario, al contrario, se envidia con quien tenemos mas contacto ya sea un
vecino, amigo o incluso familiar quien esta en un medio igual que nosotros, pero
quien de manera fortuita tuvo mayor éxito que nosotros. Es una forma de percibir
las cosas de una manera subjetiva que no siempre se da en hechos reales u
objetivos, de un estado de carencia intimo que deforma la mirada y se describe
claramente en refranes como: “El ojo envidioso hace de un matojo un bosque de

palmeras.” (Méndez, 2014).

Asi mismo, la envidia surgié cuando un individuo percibe una diferencia, sea
verdadera o no, sin embargo a pesar que de que es algo subjetivo, quien siente
sufre una disconformidad y una ofensa. Este sentimiento se extiende tanto en lo
individual y pudiendo manifestarse en ciertos grupos. (Méndez, 2014)

La envidia nace del hecho de que nos genera fastidio el que otros tengan lo que
tanto deseamos. Pero sin embargo esto puede ocurrir si nosotros hacemos estos
acontecimientos muy personales y le damos un valor principal a dichos sucesos de
la vida segun nuestras emociones, lo que de manera inmediata nos hace sentir
rivalidad. Cuando una persona no nos agrada, le observamos todo, pero aquella
persona que no es simpatica, no le envidiamos nada. En este sentido nos damos
cuenta que tan egoista actuamos. (Saeed, 2014)

La envidia se manifiesta al ansiar obtener ya sea alguna cosa material, alguna
habilidad que posee el compafiero, tener un reconocimiento, caracteristicas fisicas
o cualidades de las que no disfrutan, sin embargo, surge una condicion que va aun
mas alla de envidiar algo y es que este sentimiento nutre el apetito intenso de que
les vaya mal a otros. (Colin, 2014). Cuya fuerza nos lleva a tener una rivalidad y el
deseo de competencia con el otro. La lucha hostil se da cuando queremos tener
solos éxito, y no compartimos la idea de que otro esté en la cima al igual que
nosotros. (Saeed, 2014)
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Asi mismo se pueden enredar las emociones con el afecto, el estado de animo y
los sentimientos; por lo que al efectuar el estudio de las emociones se deben
distinguir éstas de los anteriores. El primero de los mismos, el afecto es un estado
neurofisiolégico viable conscientemente, posee valencia que puede ser tanto
positiva como negativa. En contraste a este, una emocion seria un proceso
generado por un evento externo, habiendo un inicio determinado y consiguiendo
tener varias cimas de intensidad de duracion, siendo la misma mas bien reducida.
Al contrario, en los estados de animo, es dificil establecer un inicio o fin claro, su
intensidad suele ser mas comprimida, y su duracién mas ampliada. El sentimiento
se determina como la experiencia subjetiva de la emocién (Fernandez-Abascal,
2011 citado en Hijos, 2016).

La envidia es un sentimiento negativo para todas las sociedades, por lo tanto, es
prohibido que el individuo llegue a sentirla. Dado esto, cuando se siente es muy
frecuente que neguemos sentirla e incluso no reconocemos ante nOsotros Mismos
que estamos experimentando. (Blas, 2017). Por lo que el sujeto envidioso lleva
puesta una careta, ya que no puede acceder que se note sus sentimientos de este
tipo porque le genera verglienza. Ya se sabe que la envidia no es bien vista en la
sociedad, asi que es por ello que la persona envidiosa estd expuesta a fingir, y
reprimir la ira, la indignacién y la molestia que provoca para el envidioso el que el
otro obtenga el éxito y ciertos bienes. Otras de las consecuencias tenemos la
infelicidad y el descontento. (Soler y Conangla, 2009)

Asi mismo para Smith et al. (1999 citados en Mola, Reyna y Godoy, 2015), la
envidia es una emocién que se describe por poseer sentimientos de inferioridad,
injusticia y mala voluntad. Asi dichos sentimientos de inferioridad se ven muy
marcados por la baja de autoestima del individuo ya que se desligan por la
comparacion social. Mientras que cuando nos referimos a los sentimientos de
injusticia se originan cuando la otra persona quien muchas veces es similar a la
persona envidiada en muchos aspectos y quien es la que goza de un nivel superior
importante para el envidioso. Ahora bien, cuando la persona envidiosa se da cuenta
de dicha ventaja y que es percibida como inalterable, surgen los sentimientos de
mala voluntad. Por su parte, para Smith y Kim (2007 citados en Vila, Hijos y
Holgado, 2013) la envidia se caracteriza por sentimientos de inferioridad, hostilidad

y resentimiento (relacionado con la percepcién de injusticia) producido por la toma
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de conciencia de que otra persona o grupo de personas disfrutan de una posesion
deseada objeto, posicidn social, atributo.

El envidioso su arma en la que se sustenta es la mentira. Quien posee este
sentimiento nunca sera transparente con la verdad de los sentimientos que tiene.
Lo que genera en ellos optar por la mentira que lo hace de manera consciente. Se
dice que no hay envidioso que sea honesto, no serlo sera su secreto. (Espinosa y
Zarlenga, 2019). Ademas, segun Kahwagi (2013) manifiesta que el individuo que
envidia se desvaloriza, incluso se rechaza: la comparacion en estos individuos es
constante por ello creen estar mal de lo que en realidad es. Puede darse el caso
que la persona envidiosa este haciendo las cosas bien, pero sin embargo su
comparacion lo va devaluando ante el mismo y como consecuencia tenemos su
autoestima dafiada.

Por lo tanto, la envidia es un sentimiento que lleva el ser humano en la intimidad
subjetiva, ya que se manifiesta con sentimientos de inferioridad. Cuando se
descubre un ser envidioso siempre se buscan excusas que justifiquen sus
sentimientos. Muchas veces el individuo que es envidiado no se entera de lo que
es, por lo que el envidioso es siempre quien se siente mal. (Morgado, 2017)

Las personas que envidian son quienes siempre sufren, se victimiza, y sobre todo
mienten, prevalece en ellos los sentimientos de inferioridad, se sienten culpables,
infelices, celos, rencor, rabia, dolor, tristeza, una gama de emociones negativas
donde viven en la fantasia de poseer lo que no tienen. Si el individuo que posee
este sentimiento de envidia observa a otro que si tiene lo que el ansia su reaccion
sera en de encubrir, desaparecer, mentir para no aceptar la realidad de lo que esta
sucediendo (Colin, 2014)

Los sujetos que experimentan esta emocion estan atados a ella, y que llegan a
cabo cualquier propésito para cometer cosas negativas hacia la persona envidiada
entre ellas tenemos la humillacion, el perjudicar en todo momento y situacién o
criticar. Es decir, siempre trata de justificar o maquillar las agresiones que esta
cometiendo con la persona que envidia y convierte siempre la realidad que esta
pasando. Siempre trataran de conseguir sus objetivos de denigrar a los sujetos
envidiados a través de sujecion, la manipulacion, el victimismo, la falsedad y el
engafio. Si no llegaran a conseguir sus objetivos pueden llegar a cometer

agresiones verbales, el chantaje, e incluso la violencia fisica. Estas personas estan
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convencidas que tienen la razon en todos los actos que cometen y que aquellas
acciones y sentimientos negativos son justificados, buscan solo satisfacer su deseo

y no se percatan del dafio que estdn cometiendo. (Milano, 2013)

Sobre diversas investigaciones se han llegado a determinar la existencia de dos
tipos de envidia denominada benigna y maligna que se caracterizan por poseer
contenidos experienciales distintos y desencadenar comportamientos diferentes
(Van de Ven et al. 2009 citados en (Mola, Reyna y Godoy, 2015).

Méndez (2014) refiere que la envidia sana o también llamada benigna, es cuando
el individuo admira lo que la otra persona tiene o es, y que crea las ganas de
conseguir dichas posesiones. Se dice que sentimos envidia por el éxito de un
compafiero, la felicidad que siente, e incluso la ropa que viste o un sin numero de
cosas que posee, dichas emociones nos dan el impetu de conseguir dichas cosas
gue también anhelamos. Sin embargo, cuando nos referimos a este tipo de envidia,
el individuo que experimenta esta emocion no amarga su estado de animo ni mucho
menos causa dafio con el envidiado.

Mientras que la envidia malsana o también denominada maligna, se interioriza en
nosotros provocando sentimientos negativos por no ser o tener lo que percibimos
lo que otro tiene. Es por ello que parece inaceptable la felicidad del otro, el éxito
gue obtiene, etc., hasta que se espera que todo aquello que posee se convierta en
una desgracia. Esta emocion nutre la critica, el juicio con mala intencion, todo esto
genera una tortura en la vida del individuo que solo se serena si el envidiado se
despoja de todo lo que posee. En los casos mas agravados, el individuo que envidia
puede destruir al otro solo por verlo en mal estado. (Méndez, 2014)

Por su parte Kahwagi (2013) sefiala que, en la psicologia, la envidia “comun” que
es denominada buena, productiva, que se puede dominar de alguna manera, esta
separada por una marcada linea de la llamada “envidia amarilla” que al contrario es
mala, destructiva e incontrolable. El individuo que posee la envidia benigna puede
luchar por conseguir lo que desee con el envidiado, pero en caso de que en esta
competencia falle continuamente podria cruzar la linea e ingresar por completo en
la psicopatologia (pena por el bien ajeno y esto se convierte en la temible alegria

por el mal del otro).
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Por lo tanto, a quien se envidia siempre es visto como superior y en tanto aquella
superioridad se agranda cada vez mas a medida que el envidiado trata de estar en
igualdad con aquel individuo. Al envidioso le causara temor si identifica que
depende del envidiado, en tal caso si este desaparece se quedaria sin nadie de
que depender.

Cabe resaltar que la envidia también pudo incentivar a una sociedad equitativa, si
es empleada de forma imparcial y no con intenciéon de venganza. Cuando una
persona se siente retado por la envidia, puede ser justo y quizas puede tomar una
postura a favor de quienes menos tienen. Detras de todas estas intervenciones hay
un sustento del origen de que muchos individuos generan la inequidad social.
(Espinosa y Zarlenga, 2019). Es decisivo que la envidia, buena y mala nos permita
calmar nuestra condicién de envidiosos que en general se manifiesta de forma
natural. Sin embargo, la envidia es solo una, pero como en un termoémetro, cuenta
con distintos grados: cuando la envidia es moderada, la calificamos de sana,
mientras que, si es intensa, la etiquetamos de enfermiza. (Méndez, 2014)

La envidia es sentimiento que tiene como origen la comparacién que existe entre lo
gue uno mismo tiene y lo que poseen los demas. Por ello cuando una persona nos
supera en ese sentido podemos sentir envidia, y en otros casos no puede suceder.
Existen una serie de factores que explican la situacién de comparacion para que se
genere la envidia. En primer lugar, la personalidad, no todos los seres humanos
estan vulnerables a sentir envidia. En tanto algunos son mas que otros y esta
estrechamente relacionado con la genética y el historial personal. Cada individuo
hereda un cerebro con una establecida reactividad emocional, es decir, no todos
reaccionan con la misma fuerza para irritarse al responder a situaciones frustrantes,
lo que puede hacernos mas o menos vulnerables al responder a las comparaciones
con los demas. Asi mismo cuando hemos tenido una historia personal llena de
frustraciones y fracasos en la vida tanto a nivel personal como también social puede
favorecer a que los individuos tengan tendencia a ser envidiosos. (Morgado, 2017)
Asi mismo Naranjo (2008) atribuye que la ambicion, la ira son rasgos que estan
ocultos en la personalidad. Asi mismo Naranjo (2008) sefiala que la avaricia y, mas
caracteristicamente, la ira son rasgos ocultos en los sindromes de personalidad de
gue forman parte (ya que han sido compensados por un desapego patoldgico y por

rasgos reactivos de benignidad y de dignidad, respectivamente), en el caso de la
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envidia la pasion misma es evidente y la persona sufre asi por la contradiccion entre
una necesidad extrema y el prejuicio en contra de ésta. De igual modo, a la luz de
este choque entre la percepcién de una intensa envidia y el correspondiente
sentimiento de vergtienza y vileza por ser envidioso, podemos comprender el rasgo
de mala autoimagen.

Este rasgo somete al individuo a tener una idea pobre de su propia imagen. Parte
de sus caracteristicas tenemos los sentimientos de inadecuacion, sentimiento de
verglienza, sienten hacer el ridiculo, se sienten incapaces de hacer las cosas es
decir poco inteligentes para lograr sus objetivos, muchas veces en cuanto a su
apariencia fisica se sienten feos, repugnante, venenoso, etc. Esta auto denigracion
es la que hace nacer el ansia del sentimiento de envidia que se da en sus
expresiones de sujecion, dependencia y apego excesivo. (Naranjo, 2008).

Milano, (2013) refiere que este sentimiento negativo estda muy marcado por la
vanidad, ya que se origina por el intenso deseo de superar en muchas cosas a los
demas, lo que provoca que el individuo este en constante comparacion.

Entre tanto, hay dos factores muy importantes dentro de la vida de una persona son
la escuela y la familia quienes son educadoras y también contribuyen a fomentar la
envidia desde las etapas mas tempranas. Por lo tanto, entendemos aln mejor
cuando hay una carencia de recursos materiales o éxitos individuales siempre
estimulen cultivar la envidia, mientras mas recursos tienen una persona, es decir,
los adinerados, poderosos, son quienes mas envidian. Una de las mas negativas
reacciones que poseen los envidiosos es que esta emocion impide valorar el mérito
gue obtenga un compafiero. Esto genera que sea poco generoso e impide ayudar
a quien necesita. (Morgado, 2017).

Como en casi todos los problemas emocionales, para encontrar el origen debemos
remontamos al pasado, concretamente a la etapa mas basica: la infancia. El adulto
es envidioso cuando una de las razones puede ser porque no se le ha reforzado el
concepto positivo de si mismo menor. Todo esto sucede cuando el nifio no ha tenido
una confianza basica que se le brinda a todo nifio, tanto en los dos ambientes
primordiales en esta etapa la familia y la escuela. Por el contrario, cuando un nifio
se desarrolla con seguridad personal tendra menos disposicion de poseer este

sentimiento negativo de la envidia en su edad adulta. (Bosch, 2009).
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El inicio de la envidia se da en los primeros afios de vida, donde van apareciendo
los primeros sintomas, asi mismo cuando el infante comienza a experimentar,
alrededor de los cinco afios, empieza a formar sus rasgos de personalidad. Es alli
cuando nace en el nifio la necesidad de compararse con su alrededor entre ellos
sus hermanos y con todo aquellos que ve semejantes a él. Concuerda con el
principio de las relaciones conscientes con el grupo familiar y social. De seis a ocho
afios vuelve aparecer el sentimiento de envidia, y se manifiesta cuando el nifio
identifica cual es el niflo mas inteligente y mas guapo dentro de la escuela o quizas
el hermano mas amado por el entorno familiar. Segun los psicélogos evolutivos es
un periodo necesario que los nifios experimenten el sentimiento de la envidia y si
se vive bien, el infante desarrolla la capacidad para disfrutar de lo que desea vivir y
lograr lo que quiere. En cambio, el nifio que ha vivido constantemente eventos de
envidia, y el entorno no ha calmado esa ansiedad, se desarrollara con sentimientos
de frustracion y vacio. Este mas propenso a experimentar envidia en la vida adulta,
creando en su interior el rencor cuando otra persona obtiene el éxito, creando una
vida tormentosa. Comprobando una vez mas que los padres son fundamental: no
deben caer en las comparaciones negativas de lo contrario la envidia puede
envolver. (Bosch, 2009).

Esto se relacioné con lo que aporta Naranjo (2008) quien indica que las
frustraciones y privaciones que se dan en la infancia, para ello la envidia componen
un elemento de auto frustracion en la psique, ya que la necesidad de carifio,
estimula mucho la frustracién y dolor. Estos sentimientos son naturales de la
envidia.

El ser que siente envidia, esta resentido por la superioridad del compariero. Y se
afirma que la envidia lleva a una persona a tener una autoestima enfermiza. Como
la persona no puede obtener lo envidiado, por ende, hago todo tipo de agresion
conmigo mismo, y me vuelvo depresivo. Se niega a sentir alegria consigo mismo y
tiene energia suficiente para realizar o emprender algo y cambiar todo
acontecimiento en positivo. (Griin, 2017).

Se expresa que cuando se es niflo, es necesaria la imagen de nuestros
progenitores quienes en todo momento son la imagen positiva de nuestra identidad,
incentivando cada uno de nuestros éxitos. Esta imagen positiva nos permite

sentirnos importantes. Si por el contrario no se nos ha brindado una imagen
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positiva, no nos demuestran que somos importantes o la comparacion constante
prevalecia en nuestro entorno, nos hemos desarrollado el sentimiento de
inferioridad frente a las condiciones de los demés. Desde entonces los psicélogos
afirman que la educacion desde las primeras etapas, y el valor que nos damos asi
mismos son las mejores defensas para superarlo. (Bosch, 2009)

La Teoria de la comparacion social (Festinger, 1954 citado en Hijos 2016) indica
que las personas tienen un impetu para la constante de la autoevaluacion de sus
propias opiniones y habilidades, las diversas capacidades, que poseen, el
desempefio que van teniendo en lo largo de su vida, o de lo contrario de las
limitaciones que tienen. Por ello de acuerdo con Festinger, cuando las personas
escogen evaluarse segun criterios objetivos, pero puede que estos criterios no sean
ciertos. En estas circunstancias los individuos estan en constante busqueda de
informacion social real que permita autoevaluar su propio desempefio. De esta
forma, podria definirse la comparacion social como “el proceso de obtener y usar
informacion sobre otros y realizar juicios sobre uno mismo”. La envidia de forma
constante sucede cuando otras habilidades, éxitos u otras variables
psicolégicamente relevantes trascienden, sin embargo, esta emocién depende de
los muchos aspectos que se comparan.

Smith, Diener y Garonzik (1990 citado en Hijés 2016) en su estudio se evidenci6
tres elementos que se dan en esta variable: que son la continuidad e intensidad de
las experiencias de envidia en la vida del individuo. Asi mismo los sentimientos de
inferioridad, resentimientos y las percepciones de injusticia. La presencia de estos
factores sugiere que la tendencia a sentirse inferior a los demas y la construccion
de los errores en si mismos estan estrechamente relacionados con el sentimiento
de injusticia. La experiencia de la envidia (deseo por los demas y deseos por su
desgracia) se asocia asi con el resentimiento por el sentimiento de injusticia,
hostilidad e inferioridad.

Aunque los procesos de comparacion social son cruciales para la aparicion de la
envidia, no se lleva a cabo de manera indiscriminada. Particularmente relevantes
son solo aquellos que se han realizado con aquellos que son comparables en

aspectos psicolégicamente notables
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacién

La presente investigacion fue de tipo aplicada, donde Martinez (2004) plantea que
es entendida como la utilizacion de los conocimientos en la practica, para aplicarlos
en provecho de los grupos que participan en esos procesos y en la sociedad en
general, ademas del bagaje de nuevos conocimientos que enriquecen la disciplina.
Al respecto, en las ciencias puras y la investigacion basica se busca indagar cémo
funcionan las cosas para un uso posterior, mientras en las ciencias préacticas la
investigacion aplicada tiene como propésito hacer un uso inmediato del
conocimiento existente. Como se puede observar, uno de los signos de la época
actual es la multiplicidad de posturas cientificas en cuanto a los saberes, filosofias,
enfoques, disciplinas, especialidades, teorias, métodos y técnicas de investigacion.
Esto lleva la necesidad de repensar la coordinacion en la formacion profesional,
para unificar criterios y establecer una profunda unién e integracion con base en el
didlogo, para poner en comun “verdades” distintas sobre la realidad que se
investiga, que permita, a su vez, descubrir significados a partir de la discusion
dentro de comunidades cientificas (Martinez, 2004).

La investigacion fue con un disefio instrumental, al respecto Ato, Lépez y Benavente
(2013) confirman que en esta condicion estan los estudios que analizan acerca de
las propiedades psicométricas de instrumentos de medida psicolégico, donde se
hallan la validez de los instrumentos que inicialmente se trabajaron o la creacién de

nuevos.
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3.2. Variables y Operacionalizacién

La variable independiente estudiada fue Envidia.

La cual se defini6 conceptualmente como el reflejo de los sentimientos de
inferioridad, reaccion emocional y resentimiento provocados por la percepcion de
injusticia cuando una persona envidiosa desea un objeto, posicion social o atributo

gue otra persona disfruta. (Hijos, 2016)

En cuanto a la definicién operacional, esta se definié como se evalué a través de la
Escala de Envidia para Adultos el cual const6 de 20 items, los cuales atendieron a

arrojar las siguientes categorias: bajo, medio y alto.

Se tuvo en cuenta las dimensiones de Injusticia/comparacion social, la cual tuvo
como indicadores los Pensamientos de injusticia por no obtener lo deseado y
Enfado cuando se felicita a otra persona, la segunda dimension fue la de
Ambicién/deseo por las cosas de las demas, con los indicadores de Pretension por
tener siempre lo que otro tiene y Avaricia en querer tener las mismas o mas
posiciones que los demas, como tercera dimensién Reaccién emocional, la cual
tuvo como indicadores el Enfado cuando no tiene lo que desea del comparfiero y
Rabia cuando el compafiero obtiene éxito, finalmente se tuvo a la cuarta dimension
la cual fue Resentimiento, esta dimension tuvo como indicadores el de No toleran

las buenas noticias de otras personas e Impiden el crecimiento de otros.

En cuanto a escala de medicion, el cuestionario fue de tipo ordinal.
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3.3. Poblacion, muestra

La poblacién se entiende por el grupo total de sujetos en los cuales se pretende realizar
una investigacion con su respectiva variable a estudiar (Howell, 2010), por
consiguiente, tenemos la presente investigacion quien tuvo como poblacion a 23 482

estudiantes universitarios de Piura.

UNIVERSIDAD NUMERO DE ESTUDIANTES
Universidad Nacional de Piura 18908
(UNP)
Universidad César Vallejo — Filial 4574
Piura (UCV)
TOTAL 23,482

La muestra estuvo conformada por 378 estudiantes universitarios de la ciudad de
Piura. Asi mismo esté considerada como poblacion finita por lo que, se instaurd un
nivel del 95% de confianza y del 5% de margen de error.
La formula que se utilizé para establecer el tamafio de la muestra, dénde:

N: poblacion

Z_a: nivel de confianza

p: porcién de la poblacion que tiene el atributo deseado

g: porcion de la poblacion que no tiene el atributo deseado (g=1-p)

e: error de estimaciéon maximo aceptado

N*Z?%xPQ
n=
(N—1)*E?+Z?%%PQ

El tipo de muestreo fue no probabilistico, por bola de nieve, se encuentra a algunos de
los elementos del universo, los que nos llevaron a encontrar a otros y estos sujetos a

otros, y asi obtendremos la muestra que necesitamos para la investigacion (Lopez,

2010).
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad.

Para la investigacion se empleo la técnica psicométrica, referido a esto Alarcon refirié
gque son procedimientos estandarizados compuestos por items seleccionados y
organizados, concebidos para provocar en el individuo ciertas reacciones registrables;
reacciones de toda naturaleza en cuanto a su complejidad, duracion, forma, expresion
y significado. (Alarcon, 2008)

El instrumento de estudio fue la Escala de Envidia para adultos cuyo autor es Hijos
(2016), la misma que esta realizada en poblacién espafiola y se puede aplicar de forma
individual y /o colectiva, ademas esta dirigida en varones y mujeres de entre 21 a 51.
Esta escala se compuso de cuatro factores como son: la injusticia/comparacién social;
la ambicion/deseo por las cosas de los demas; la reaccion emocional y el
resentimiento. Asi mismo consta de 24 items, cada uno de ellos con cinco opciones
de respuesta: 1 Nunca, 2 Pocas veces, 3 A veces, 4 Muchas veces, 5 Siempre.

En cuanto a la validez de contenido fue llevada cabo por el criterio de jueces usando
el indice de Osterlind el cual en el analisis final reafirmé la presencia de 24 reactivos
de los 48 propuestos originalmente. Luego el AFE en base al método de MINRES, dio
como resultado factorial la conformacion de 4 factores o dimensiones cuyos
autovalores fueron superiores a 4, arrojando un 54.44% de varianza total explicada y
donde se identifico correlaciones significativas.

Respecto a la fiabilidad del instrumento a manera general el coeficiente alfa de
Cronbach fue = 0,92, y en los cuatro factores se halld, por ejemplo, factor 1 (injusticia)
fue de =.80, factor 2 (Ambicion/deseo por las cosas de los demas) fue de =.71; factor

3 (Reaccion emocional) fue de =.80 y factor 4 (Resentimiento) fue de =.82.

3.5. Procedimientos
Para la investigacion, en primera instancia se busco contactos claves con los alumnos
de las universidades a evaluar, para que brinden su apoyo en la aplicacion de la Escala

de envidia para adultos, al tener el consentimiento se procedié a enviar el link de la
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escala virtual a sus Facebook, a sus WhatsApp y correos electronicos. Cuando los

alumnos resolvieron la escala se procedio a crear la base de datos.

3.6. Métodos de analisis de datos

Al tomar la escala a los estudiantes se obtuvo la base de datos, luego de ello se
prosiguio a vaciar los datos al estadistico SPSS. V22, en el cual fueron sometidos los
procesos estadisticos que requirié la investigacién. Se hizo uso de la validez de
contenido por juicio de expertos a través del coeficiente de la V de Aiken, asi mismo
se obtuvo la validez convergente a través de la prueba dominio total. También se
realizo la validez de constructo por medio del analisis factorial confirmatorio. En tanto,
se determind la confiabilidad, esta se estimé utilizando el coeficiente de Omega de
McDonald. Por ultimo, se elaboraron los baremos.

3.7. Aspectos éticos

Se recolect6 la base de datos de la muestra, se tuvo presente los criterios éticos
siguientes: Se inform6 a los participantes respecto al fin de la investigacion y la
importancia de su participacién en el estudio. Se le comunico a cada participante que
el desarrollo del cuestionario es anénimo. Por esta razén, ningun sujeto participante
brindo informacién sobre sus datos personales. El tratamiento de los datos obtenido
en el estudio permanecio en estricta confidencialidad, y su integridad fisica, mental y
moral se preservo de acuerdo con el Cédigo de Etica establecido en el trabajo del

psicologo peruano.
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IV. RESULTADOS

Validez de contenido a través del método de juicio de expertos del cuestionario de
envidia en estudiantes de dos universidades de Piura.

Segun los resultados del juicio de los 8 expertos, que evaluaron y corrigieron el
Cuestionario de Envidia fueron procesados con el estadistico de V de Aiken, lo que se
destaca en cada uno de los componentes.

Se muestra que los items, tienen un porcentaje de acuerdos de 100% tanto en claridad,
relevancia y coherencia, con relaciéon al indice de Aiken que se encuentra en el valor
100%.

Tabla N° 01: Claridad, relevancia y coherencia de validez de contenido a través del

método de criterio de expertos del Cuestionario de Envidia para Adultos CEA.

N° DE CLARIDAD RELEVANCIA COHERENCIA

ITEMS Total % de Sig. TOTAL %de Sig. TOTAL V. Sig.
acuerdos (-p) acuerdos (.p) Aiken (.p)

1 8 100 .00 8 100 .004* 8 1.00 .004*
4** * *

2 8 100 .00 8 100 .004* 8 1.00 .004*
4** * *

3 8 100 .00 8 100 .004* 8 1.00 .004*
4** * *

4 8 100 .00 8 100 .004* 8 1.00 .004*
4** * *

5 8 100 .00 8 100 .004* 8 1.00 .004*
4** * *

6 8 100 .00 8 100 .004* 8 1.00 .004*
4** * *
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7 100 .00 100 .004* 1.00 .004*
4** * *

8 100 .00 100 .004* 1.00 .004*
4** * *

9 100 .00 100 .004* 1.00 .004*
4** * *

10 100 .00 100 .004* 1.00 .004*
4** * *

11 100 .00 100 .004* 1.00 .004*
4** * *

12 100 .00 100 .004* 1.00 .004*
4** * *

13 100 .00 100 .004* 1.00 .004*
4** * *

14 100 .00 100 .004* 1.00 .004*
4** * *

15 100 .00 100 .004* 1.00 .004*
4** * *

16 100 .00 100 .004* 1.00 .004*
4** * *

17 100 .00 100 .004* 1.00 .004*
4** * *

18 100 .00 100 .004* 1.00 .004*
4** * *

19 100 .00 100 .004* 1.00 .004*
4** * *

20 100 .00 100 .004* 1.00 .004*
4** * *

21 100 .00 100 .004* 1.00 .004*
4** * *
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22 8 100 .00 100 .004* 1.00 .004~*
4** * *

23 8 100 .00 100 .004* 1.00 .004*
4** * *

24 8 100 .00 100 .004* 1.00 .004~*
4** * *

X 8 100 .00 100 .004* 1.00 1.00
4** *

Nota:

V: coeficiente V de Aiken

**p<0.5: Valido

siendo cierto

Sig. (p): Probabilidad de rechazar la hipétesis nula
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Tabla 02: Prueba de KMO Y Barlett de validez de constructo a través del método de

analisis factorial de la escala de envidia.

Se observa que, con un total de la muestra, se obtuvo un valor de Medida Kaiser-
Meyer-Olkin de 0.931, lo que comprueba que el instrumento si es adecuado y a su vez
nos permite obtener e la prueba esfericidad de Bartlett una significancia de ,000 lo que

significa que es una técnica apropiada.

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion ,931

de muestreo

Prueba de Aprox. Chi- 3493,0

esfericidad de cuadrado 28

Bartlett gl 276
Sig. ,000
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Tabla 03: Varianza total explicada de la escala de envidia.

Se muestra que 4 factores son encontrados en el rango del 50%, estos factores son el

50% de la varianza en general, esto quiere decir que son idoneos para la presente

escala.

Autovalores iniciales

%

Sumas de cargas al

cuadrado de la extraccion

%

Sumas de cargas al

cuadrado de la rotacion

%

Facto % de acumula % de acumula % de acumula
r Total varianza do Total varianza do Total varianza do

1 8,492 35,385 35,385 7,894 32,890 32,890 2,897 12,069 12,069
2 1,709 7,119 42,504 1,174 4,894 37,783 2,778 11,575 23,644
3 1,163 4,845 47,349 ,695 2,896 40,679 2,436 10,152 33,796
4 1,059 4,411 51,760 511 2,128 42,808 2,163 9,011 42,808

Método de extraccion: maxima verosimilitud.
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Tabla 04: factor rotado de la escala de envidia

En lo que concierne a la matriz de factor rotado evidenciamos que nuestro instrumento
esta conformado por 4 dimensiones; la dimension uno esté configurada por el item 17,
16, 21, 20, 24, asi mismo en la dimensién dos le pertenecen los items 10, 15, 11, 19,
1, 2, 8, en cuanto a la dimension tres esta compuesta por los items, 23, 18, 9, 14, 13,

y por ultimo la dimension cuatro le perecen los items, 6, 7, 5.

Factor

item 17 ,834

item 16 717

item 21 537

item 20 475

item 24 ,460

item 10 ,579

item 15 ,546

item 23 ,367
item 11 ,496

item 19 ,465

item 1 431

item 2 371

item 8 ,367

item 12

item 4

item 3

item 18 JA72
item 9 ,583
item 14 ,517
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item 13 476

item 6 ,828
item 7 ,450
item5 441
item 22

Método de extraccion: maxima verosimilitud.
Método de rotacion: Varimax con
normalizaciéon Kaiser.2

a. La rotacion ha convergido en 6 iteraciones.
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Tabla 05: Validez convergente por medio de la técnica dominio total de la escala de
envidia.

Se demuestra que en relacion a la correlacion del general del instrumento con cada
uno de las dimensiones de la dimension (Validez convergente) se adquiere
correlaciones que van desde 0.923 en injusticia, 0.784 ambicién, 0.905 reaccion

emocional y 0.773 en resentimiento.

AREAS DE LA r Significatividad
PRUEBA
Injusticia "
,923"
Ambicion "
,784™
Reaccion ,905" "
emocional

*%

Resentimiento ,773**
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Tabla 06: Confiabilidad compuesta a través del coeficiente de omega de McDonald de

la escala de envidia.

Se refleja que al realizar la confiabilidad compuesta a partir de los factores rotados
encontramos que la confiabilidad total es de 0.892. Asi mismo en la dimension de
injusticia arroja un valor de 0.749, en la dimensién de ambicion 0.660, en la dimension
de reaccién emocional un valor de 0.741 y en la dimensién de resentimiento 0.606, lo

gue demuestra que la escala resulta siendo estable en el tiempo.

Areas de la escala Confiabilidad compuesta de
omega
Injusticia 0.749
Ambicion 0.660
Reaccion emocional 0.741
Resentimiento 0.606
Total 0.892
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Tabla 07: Normas percentilares de la escala de envidia en estudiantes de dos

universidades de Piura.
Podemos observar que en la tabla 07 se estiman los rangos percentilares de la escala

de envidia con una categoria total, lo que refleja que los percentiles de 25 obtienen

una categoria Baja, 50 una categoria Promedio, 75 una categoria Alta.

INJUSTIC REACCIO AMBICI RESENTIMI

TOTAL IA N ON ENTO

Percentile 25 25,0000 5,0000 8,0000  7,0000 3,0000
S 50 29,0000 5,0000 10,0000 9,0000 4,0000

75 36,0000 6,0000 13,0000 12,0000 5,0000
Media 31,2507 57311 11,2454 10,0078 4,2663
Desv. Desviacion 9,36015 1,73303 4,00357 3,68632 1,66802
Minimo 20,00 5,00 7,00 5,00 3,00
Maximo 67,00 18,00 27,00 22,00 12,00
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V. DISCUSION

Luego del procesamiento estadistico, se procedio a realizar el analisis y discusiéon
de resultados de la Escala de Envidia en estudiantes universitarios.

Con respecto al primer objetivo que era determinar la Validez de contenido por
medio del juicio de expertos del Cuestionario de Envidia en estudiantes de dos
universidades de Piura, hallamos que 24 reactivos sometidos a la evaluacion por 8
juicios de expertos obtuvieron con respecto a los componentes de coherencia,
claridad y relevancia el 100% de acuerdos, dando una conformidad a los reactivos
y evidenciando la importancia de cada uno de ellos en el instrumento. De acuerdo
a lo obtenido podemos observar que los items expuestos en la prueba contienen
una redaccion apropiada y que son de facil comprensién ademas de que los items
van de acuerdo a lo que se desea medir en cada una de las variables. Al respecto
Escurra (1988), manifiesta que cuando los valores de Aiken son mas cercanos al 1
hay un elevado grado de validez. Es muy esencial para este andlisis estadistico
que cuando se tenga un namero menor a 10 jurados siendo en este caso 8 los
expertos, cada uno de ellos deberan estar totalmente de acuerdo para que nuestros
valores sean significativos, lo que se demostré en nuestro analisis. Los expertos
brindaron una conformidad total en los items, del mismo modo se hall6 un buen
nivel de claridad en las preguntas mostrando semantica y sintesis apropiada,
coherencia y relacién l6gica con lo que se esta evaluando, y en relevancia
demuestran que son esenciales para el instrumento. Con respecto a este analisis
podemos considerar que esta en concordancia con lo obtenido por Hijés (2016)
quien, en una investigacion sobre adaptacion, validacion y evaluacion del
cuestionario de la envidia para adultos, utilizé el analisis de contenido a través del
juicio de expertos utilizando el indice de Osterlind determinando 24 items de los 48
items propuestos donde se concluyo6 la validez de la escala con estos reactivos.
En cuanto al segundo objetivo se determind la validez de constructo mediante el
analisis factorial confirmatorio en la escala de envidia en estudiantes de dos
universidades de Piura, se demuestra mediante la tabla N°02 el andlisis de la

prueba KMO, que nos arroja un valor favorable de ,931 y en la prueba esfericidad
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de Bartlett es de ,000 esto nos indica que es factible realizar el analisis factorial
confirmatorio. Al realizar el analisis factorial confirmatorio se obtuvieron 4 factores
con 20 items, con valores que fluctian desde 0.367 a 0.834. Del mismo modo se
obtuvo una varianza total explicada de 12.069 para el factor 1, se alcanzé un
puntaje de 23,644 para el factor 2, un valor de 33,796 para el factor 3 un valor de
42,808 para el factor 4. Estos resultados se corroboran con autores como Mola,
Saavedra y Reyna (2014) quienes en su estudio de las propiedades psicométricas
de la Escala de Envidia Disposicional (DES) analizaron el indice KMO que fue de
.854, y la prueba de Bartlett de la esfericidad que fue significativa (p<0.000) lo que
garantizo la viabilidad de este proceso.

Asi también en el objetivo tres se analizé la validez convergente cuyo método fue
el de dominio total, para cumplir con este proceso se empled coeficiente de
correlacion de Pearson donde se contrasta su valoracion a través de la relacion
entre los valores de los dominios y el total. Es decir, los puntajes totales de la
prueba de envidia se correlacionan con los valores alcanzados de las dimensiones
(d1, d2, d3, d4) de la variable investigada. El siguiente criterio para determinar las
correlaciones encontradas nos arrojo resultados en el factor 1 (Injusticia) de 0.923,
factor 2 (Ambicién) 0.784, en el factor 3 (Reaccion emocional) 0,905 y en el factor
4 (Resentimiento) 0.773 demostrando que todos los valores son aceptables en este
proceso. Por lo que Tomas, Oliver y Hontangas (2000), sostienen que este tipo de
validez nos demuestra la magnitud de acuerdo que hay entre las diferentes
medidas de la misma variable, que se obtienen por medio de distintos métodos
siendo procesos validos para obtener resultados 6ptimos, en este estudio se utilizd
el método de dominio total siendo valores mayores a ,50.

Con respecto al cuarto objetivo donde se establecié la confiabilidad compuesta
mediante el coeficiente de Omega de McDonald nos arrojé valores aceptables
siendo el valor total de 0.892, al analizar cada uno de los factores observamos que
en el factor 1 el puntaje obtenido fue 0.749, en el factor 2 el puntaje fue 0.660, en
el factor 3 fue 0.741, y en el factor 4 un valor de 0.606 siendo todos ellos valores
aceptables. De esta manera tenemos que los resultados obtenidos son similares

nuevamente a los de Hijés (2016) sobre adaptacién, validacion y evaluacién del
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cuestionario de la envidia para adultos, donde se determinaron por un método de
confiablidad distinto que sus valores fueron éptimos en cuanto a la consistencia
interna a través del alfa de Cronbach siendo el resultado total 0,92, y entre los
factores identificados encontramos en el factor 1 (injusticia) que fue de =.80, en el
factor 2 (Ambicién/deseo por las cosas de los demas) de =.71; en el factor 3
(Reaccion emocional) de =.80 y en el factor 4 (Resentimiento) de =.82. Asi mismo
tenemos que Mola, Saavedra y Reyna (2014) quienes en su estudio de las
propiedades psicométricas de la Escala de Envidia Disposicional (DES) aplicaron
el alfa de Cronbach en las muestras utilizadas arrojando valores de .834., y en un
segundo andlisis de 0.792, los estudios con ambas muestras mostraron evidencia
de propiedades adecuadas. En relacion a estos resultados Campo, Arias y Oviedo
(2008) refieren con respecto al Coeficiente de Omega de McDonald’s que para que
su valor sea aprobado deben estar entre .70 y .90. En ciertas situaciones pueden
admitirse puntajes superiores a .65 Katz (2006).

En el dltimo objetivo que se refiere a establecer las normas percentilares en la
escala de envidia en estudiantes de dos universidades de Piura, se ha considerado
solo baremos totales de envidia donde la categoria baja esta dada por los puntajes
de 0 al 25 y se encuentran dentro del percentil 0 al 25; la categoria promedio esta
dada por los puntajes del 26 al 29 y se encuentran dentro del percentil 50 que
pertenece a la categoria promedio, y en cuanto a los puntajes que oscilan entre 30
al 36 se encuentran dentro del percentil de 75 que corresponde a la categoria alta.
Es importante mencionar que, para establecer los niveles bajos, promedio, alto de
envidia se considerara solo y exclusivamente los baremos generales, No asi los
especificos dado que las diferencias individuales entre los sujetos en los aspectos
determinados son muy pequefias. (Abad, 2006) nos explica que los baremos son
una parte sumamente importante ya que las puntuaciones directas que obtiene el
sujeto evaluado no se van a interpretar de manera directa si no se realiza un
analisis de contenidos que incluyen los test. Nos van a ser utiles para comparar las
puntuaciones obtenidas con los distintos grupos normativos y nos permite

transformar puntuaciones cuantitativas en expresiones cualitativas.
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VI.  CONCLUSIONES
Se establecio la Validez de contenido a travées del método de juicio de expertos
del cuestionario de envidia en los estudiantes de dos universidades de Piura,
los expertos en relacion a los componentes de coherencia, claridad y relevancia
obtuvieron acuerdos del 100% ya que se aplico para dicho andlisis la férmula V
de Aiken, en consecuencia, los resultados nos indican que los items estimados
por los 8 jueces son adecuados.
Se comprob6 la validez de constructo, mediante el analisis factorial
confirmatorio a través de la prueba de KMO con un valor 6ptimo de ,931. Asi
mismo las dimensiones se relacionan con la teoria planteada. En cuanto al
factor rotado se demostr6 que la escala esta compuesta por 4 dimensiones
conformada de 20 items, en cuanto a la primera dimension compuesta por 5
items, la segunda dimensién conformada por 7 items, la tercera dimension
compuesta por 5 items y la cuarta dimension comprende 3 items.
En lo que respecta la Validez convergente a través del procedimiento de
dominio total los resultaron fueron de ,923 en el primer factor de ,784, en el
segundo de ,905 en el tercero y de ,773 en el cuarto. Lo que nos demuestra que
hay correlaciones altamente significativas entre la prueba general y sus
respectivas dimensiones.
Se determind la confiabilidad compuesta a través del coeficiente Omega
McDonald del instrumento donde se consiguié resultados aceptables en cada
una de los factores, siendo un valor total significativo de 0.892. Obteniéndose
en cada una de las dimensiones los siguientes valores: Injusticia 0.749,
Ambicién 0.660, Reaccion Emocional 0.741 y Resentimiento 0.606.
En lo que respecta a las normas percentilares se obtuvieron puntuaciones
generales de la variable envidia, teniendo como puntuaciones directas que el
25 obtienen una categoria Baja, una puntuacion de 29 obtiene una categoria
Promedio y 36 una categoria Alta.
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VIl. RECOMENDACIONES
Se recomienda utilizar el instrumento en diferentes contextos sociales ya que
va a permitir el autoconocimiento de la envidia y sus posibles repercusiones en
las conductas de las personas que se sometan a evaluacion y como se puede
trabajar para que las personas en su vida diaria puedan mejorar su bienestar
psicologico y/o emocional.
En una investigacion futura se recomienda utilizar una muestra mas ampliay a
través de un muestreo aleatorio lo que permitird resultados mas certeros y
acorde con la realidad de la envidia en el Peru.
Se utiliz6 como medio de aplicacion del instrumento, la encuesta online que
resultd muy rapida para el procesamiento de los datos, requiri6 menos control
de parte del investigador, facilidad para la toma de resultados, sin embargo, la
toma presencial es mas util ya que permite una evaluacion adecuada y evita los
errores, y que el evaluado no pueda manipular resultados. Por ello se
recomienda para futuras investigaciones hacer una evaluacién presencial del
instrumento para que se obtengan resultados adecuados.
La escala puede ser empleado en la evaluacién psicoldgica, en un contexto
donde el objetivo basico es de obtener informacién que comprenda al sujeto y
sus diferentes caracteristicas para realizar predicciones acerca del
comportamiento que tenga que ver con envidia. Si uno de los objetivos es
intervenir y realizar cambios en el sujeto es de vital importancia la medicion de
la envidia ya que se tiene implicancias en factores de salud fisica y psiquica de
los individuos.
Asi mismo es recomendada la escala de envidia para contextos laborales,
seleccién de personal, para favorecer el desarrollo del individuo dentro del
medio social y primordialmente en el ambito laboral, dado que los
representantes de la organizacién podran evitar consecuencias negativas que

conllevan a conductas competitivas y no productivas para la organizacion.
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ANEXOS



Anexo N°01

Matriz de operacionalizacion de la variable.

Escala
Definicion Definicion
Variable Dimensiones Indicadores de
Conceptual | Operacional o
medicion
La envidia es Pensamientos
el reflejo de | La variable | Injusticia/comparacion | de  injustica
los se evalla a social por no
sentimientos | través de la obtener lo
de Escala de deseado.
Envidia | inferioridad, | Envidia Enfado
reaccion para cuando se
emocional y | Adultos el felicita a otra
resentimiento | cual consta persona.
provocados | de 20items, | Ambicion/deseo por | Pretension
por la | los cuales las cosas de los por tener
percepcion tienden a demas siempre lo | Ordinal
de injusticia | arrojar las gue otro tiene.
cuando una | siguientes Avaricia en
persona categorias: querer tener
envidiosa bajo, medio las mismas o
desea un |y alto. mas
objeto, posiciones
posicion que los
social 0 demas.
atributo que Enfado

otra persona

Reacciéon emocional

cuando no

tiene lo que




disfruta.
(Hijos, 2016)

desea del
compaiiero.

Rabia cuando
el comparnero

obtiene éxito.

Resentimiento

No toleran las
buenas
noticias de
otras
personas.
Impiden el
crecimiento

de otros.




Anexo 02

Cuestionario de Envidia para Adultos (CEA)

Fecha: .......cccciiiiiiiiiiinns Edad: .............
Por favor, sefiale en qué medida EXPERIMENTA las siguientes situaciones o
pensamientos cuando le ocurren a Ud.: siempre, muchas veces, a veces, pocas

Veces, nunca.

Por ejemplo:
Siempre | Muchas A veces | Pocas Nunca
veces veces
Me gusta salir con mis X
amigos
Puede comenzar a marcar cada | Siempre | Muchas A veces | Pocas Nunca
frase: veces veces

1.- Pienso que es injusto que los
demas tengan cosas que yo no

tengo

2.- Siento desprecio hacia las
personas que poseen las cosas

gue yo quiero

3.- Si un comparfiero tiene éxito

suelo decir que ha sido suerte

4.- Los demas no deberian
conseguir lo que yo no puedo

tener




5.- Me siento mal cuando alguien
reconoce las cualidades y lo

bueno de mis comparieros

6.- Me molesta que mis
comparieros reciban elogios como

yo querria para mi.

7.- Le quitd importancia a los
meéritos que consiguen mis

companeros

8.- Nadie deberia ser mejor que

yo.

9.-Deseo tener las cosas que

tienen los demas

10.-Cuando alguien me supera

suelo pensar que es injusto

11.-Si pierdo pienso que no es

justo

12.-Cuando un compaiiero
obtiene buenos resultados no ha

sido por méritos propios.

13.-Creo que merezco las cosas

buenas que tienen los demas

14.-Me siento triste cuando me
doy cuenta de que los otros

consiguen cosas que yo quiero

15.-Me enfado cuando alguien

obtiene mejores resultados.

16.-Hablo mal de las personas
gue tienen cosas que a mi me

gustaria tener




17.-Desprecio a los que

consiguen cosas que yo quiero

18.-Querria tener el nivel de vida
y los recursos economicos que

tienen los demas

19.-Me molesta que los demas

logren alguna cosa que yo quiero

20.-Me gusta hacer dafio a los
que consiguen cosas que yo no

he podido conseguir

21.-Si un compariero recibe una
recompensa o distincién, lo

menosprecio

22-Me gustaria que todos mis
comparfieros quisieran estar mas

conmigo que con los otros

23.-Me da rabia que los demas
consigan cosas que llevo tiempo

intentando conseguir

24.-Comento principalmente
cosas negativas de mis

comparieros

Version Inicial




Anexo 03:

Tabla de especificaciones

VARIABLE

Envidia

DEFINICION CONCEPTUAL

La envidia es el reflejo de los sentimientos de inferioridad, reaccion emocional y resentimiento provocados por la
percepcion de injusticia cuando una persona envidiosa desea un objeto, posicion social o atributo que otra persona
disfruta. (Hijés, 2016)

DEFINICION OPERACIONAL

La variable se evalla a través del Cuestionario de Envidia para Adultos el cual consta de 20 items, los cuales tienden a

arrojar las siguientes categorias: bajo, medio y alto.

DEFINICION OBJETIVO ;
DIMENSIONES INDICADORES % N° ITEMS
CONCEPTUAL DIMENSIONAL
Son indicadores de Evaluar la 1 Desprecio a los que consiguen
» reaccion reaccion de cosas que yo quiero.
Reaccidn _ o Respuesta
_ sentimental sentimientos ) 25% 2 Hablo mal de las personas
emocional _ _ negativa _ ]
negativa, negativos que tienen cosas que a mi me

consecuente de la consecuente de gustaria tener.




percepcion de la

la percepcion de

3 Si un compafero recibe una

Injusticia/comp

aracion social

envidia por la laenvidia. recompensa 0 distincién, lo
persona envidiosa menosprecio.

existiendo 4 Me gusta hacer dafio a los que
componentes de consiguen cosas que yo no he
hostilidad en ella, podido conseguir.

siendo un factor

indicativo de la 5 Comento principalmente
reaccion envidiosa cosas negativas de mis
ante los demas. comparieros.

(Hijés, 2016)

Percepciones Evaluar la 6 Cuando alguien me supera
relacionadas con la percepciéon que suelo pensar que es injusto
comparacion tienen 7 Me enfado cuando alguien

social, entre ellas

aquellas que
expresan la
injusticia que

resulta de la misma

para las personas

relacionadas con
la comparacién
social, entre las
gue expresan la
injusticia que

resulta de Ila

Enfado cuando
alguien obtiene

lo que deseo

35%

21

obtiene mejores resultados.

8 Si pierdo pienso que no es

justo

9 Me molesta que los demas
logren alguna cosa que Yo

quiero




envidiosas. (Hijos,
2016)

misma para las
personas

envidiosas.

10 Pienso que es injusto que los
demas tengan cosas que yo no

tengo

11 Siento desprecio hacia las
personas que poseen las cosas

gue yo quiero

12 Nadie debera ser mejor que

yo.

Ambicion/dese
0 por las cosas

de los demas

Se evidencia la
ambicion/deseo
por las cosas de
los demas con un
componente de
sentimientos
displacenteros.
(Hijés, 2016)

Evaluar el deseo
por las cosas de
los demés lo que
genera
sentimientos

displacenteros.

Pretension por
tener lo que otro  25%

tiene

13 Me da rabia que los deméas
consigan cosas que llevo tiempo

intentando conseguir

14 Querria tener el nivel de vida
y los recursos econémicos que

tienen los demas

15 Deseo tener las cosas que

tienen los demas

16 Me siento triste cuando me
doy cuenta de que los otros

consiguen cosas que yo quiero

17 Creo que merezco las cosas

buenas que tienen los demas




Resentimiento

Degradacion de la

posicion social o la

imagen del
envidiado,
evocando la

animadversion
hacia el mismo.
Este resentimiento
envidioso se
manifiesta a través
de dicha
animadversion

hacia las personas
que son
poseedoras del
objeto de deseo.

(Hij6s, 2016)

Evaluar la
animadversion
hacia las
personas que son
poseedoras del
objeto de deseo.

Hostilidad

15%

18 Me

companeros

molesta que mis
reciban elogios

como yo querria para mi

19 Le quité importancia a los
meéritos que consiguen mis

comparieros

20 Me siento mal cuando
alguien reconoce las cualidades

y lo bueno de mis comparieros




Anexo 04
Criterio de jueces

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario Envidia para Adultos (CEA)”. La evaluacion del instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto al area investigativa
PSICOMETRICA de LA PSICOLOGIA como a sus aplicaciones. Agradezco su
valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: Sandra Edith Chafloque Chavez

(X)

Maestria (
Doctorado )

Grado profesional:

(
Area de formacion Clinica (X) Educativa )
académica: Social ( Organizacional (
) )
Clinica,
Area de educativa,
experiencia Organizacional,
profesional: social, forense,
ocupacional

Institucion donde Independiente

labora:
Tiempo de
experiencia 2 a 4 afios
profesional en el Mas de 5 afios (X)
area:

Experiencia en
Investigacion
Psicométrica:

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION



a. Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. DATOS DE CUESTIONARIO DE ENVIDIA PARA ADULTOS

Nombre de la Prueba:

CUESTIONARIO DE ENVIDIA PARA ADULTOS

Autor: | Hijos Larraz (2016)

Procedencia: | Espafia

Administracion: | Individual o colectiva

Tiempo de aplicacion: | 20 minutos

Ambito de aplicacién: | Varones y Mujeres de entre 21 a 51 afios

Significacion: | Evaluar el nivel de envidia y sus indicadores.
Indicadores que Evalla:
Injusticia/comparacion social.
Ambicién/deseo por las cosas de los demas.
Reaccién emocional.

Resentimiento.

Adaptado por: | Allison Maria Quinde Saldarriaga
Estudiante de Psicologia

4. SOPORTE TEORICO

La envidia se manifiesta al ansiar obtener ya sea alguna cosa material, alguna
habilidad que posee el compafero, tener un reconocimiento, caracteristicas
fisicas o cualidades de las que no disfrutan, sin embargo, surge una condicién
que va aun mas alla de envidiar algo y es que este sentimiento nutre el apetito
intenso de que les vaya mal a otros. (Colin, 2014). Cuya fuerza nos lleva a tener
unarivalidad y el deseo de competencia con el otro. La lucha hostil se da cuando
gueremos tener solos éxito, y no compartimos la idea de que otro esté en la
cima al igual que nosotros. (Saeed, 2014).

Los sujetos que experimentan esta emocion estan atados a ella, y que llegan a
cabo cualquier propdésito para cometer cosas nhegativas hacia la persona
envidiada entre ellas tenemos la humillacién, el perjudicar en todo momento y

situacion o criticar. Es decir, siempre trata de justificar o maquillar las agresiones



gue esta cometiendo con la persona que envidia y convierte siempre la realidad

gue esta pasando. Siempre trataran de conseguir sus objetivos de denigrar a

los sujetos envidiados a través de sujecion, la manipulacion, el victimismo, la

falsedad y el engafio. Si no llegardn a conseguir sus objetivos pueden cometer

agresiones verbales, el chantaje, e incluso la violencia fisica. Estas personas

estan convencidas que tienen la razén en todos los actos que cometen y que

aguellas acciones y sentimientos negativos son justificados, buscan solo

satisfacer su deseo y no se percatan del dafio que estan cometiendo. (Milano,

2013).
DIMENSIONES DEFINICION
Injusticia/compar | Percepciones relacionadas con la comparacion social, entre ellas
acion social. aquellas que expresan la injusticia que resulta de la misma para las

personas envidiosas. Hijos (2016)

Ambicion/deseo
por las cosas de

Se evidencia la ambicion/deseo por las cosas de los demés con un
componente de sentimientos displacenteros. (Hijés, 2016)

los demaés.
Reaccién Son indicadores de reaccién sentimental negativa (tristeza, rabia,
emocional. enfado...) consecuente de la percepcion de la envidia por la persona

envidiosa existiendo componentes de hostilidad en ella, siendo un
factor indicativo de la reaccion envidiosa ante los deméas. (Hijos,
2016)

Resentimiento.

Degradacién de la posicidbn social o la imagen del envidiado,
evocando la animadversion hacia el mismo. Este resentimiento
envidioso se manifiesta a través de dicha animadversion hacia las
personas que son poseedoras del objeto de deseo. (Hijés, 2016)

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ

A continuacion, a usted le presento Cuestionario de envidia para adultos. De
acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.
CATEGORIA | CALIFICACION INDICADOR
CLARIDAD |1 No cumple | Elitem no es claro.
con el criterio




El item
comprende
facilmente, es
decir, su
sintactica y
semantica son

se

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de las mismas.

3. Moderado

Se requiere una modificacion muy

adecuadas. nivel especifica de algunos de los términos
del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.
COHERENCIA | 1. totalmente en | El item no tiene relacion l6gica con la

El item tiene
relacion logica

desacuerdo (no
cumple con el

dimension.

con la | criterio)

dimensiébn o | 2. Desacuerdo | El item tiene una relacién tangencial

indicador que | (bajo nivel de | /lejana con la dimensién.

esta midiendo. | acuerdo)
3. Acuerdo | El item tiene una relacion moderada
(moderado con la dimensibn que se esta
nivel) midiendo.
4. Totalmente | El item se encuentra esta relacionado
de Acuerdo | con la dimensidn que esta midiendo.
(alto nivel)

RELEVANCIA
El item es
esencial 0

importante, es
decir debe ser
incluido.

1. No cumple
con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
vea afectada la medicion de Ila
dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado
nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escalade 1 a 4 su
valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere

pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:




¢ Primera dimension : Injusticia/comparacion social.

% Objetivo de la dimension : Evaluar la percepcion que tienen relacionadas con
la comparacion social, entre las que expresan injusticia que resulta de la misma
para las personas envidiosas.

Observacione
INDICADOR . Clarida | Coheren | Relevan s/
Item . . .
ES d cia cia Recomendaci
ones

1. Pienso que
es injusto
que los
demas 4 4 4
tengan
cosas que
yO no tengo

2. Si un
comparniero
tiene éxito
suelo decir
gue ha sido
suerte

3. Los demas
no deberian
conseguir 4 4 4
lo que yo no
puedo tener

4. Me siento
mal cuando
alguien
reconoce
las
cualidades
y lo bueno
de mis
comparniero
S

5. Me molesta
que mis
comparniero
s reciban
elogios
como Yo




qguerria
para mi.

6. Cuando
alguien me
supera
suelo
pensar que
es injusto

7. Si  pierdo
pienso que 4 4 4
no es justo

8. Cuando un
comparniero
obtiene
buenos
resultados
no ha sido
por méritos
propios.

% Segunda dimension : Ambicion/deseo por las cosas de los demas
% Objetivos de la Dimensién : Evaluar el deseo por las cosas de los demas
lo que genera sentimientos displacenteros.

Observacione
INDICADOR . Clarida | Coheren | Relevan s/
Item . . .
ES d cia cia Recomendaci
ones
9. Deseo
tener las
cosas que 4 4 4
tienen los
demas
10.Creo que
merezco
las cosas 4 4 4
buenas que
tienen los
demas




11.Hablo mal
de las
personas
que tienen
cosas que a
mi me
gustaria
tener

12.Querria

tener el
nivel de
vida y los
recursos 4 4 4
econémico
S que
tienen los
demas

% Tercera dimension : Reaccion emocional
% Objetivos de la Dimension : Evaluar la reaccion de sentimientos
negativos consecuente de la percepcion de la envidia.

Observacione
INDICADOR . Clarida | Coheren | Relevan s/
Item . . .
ES d cia cia Recomendaci
ones

13.Me siento
triste
cuando me
doy cuenta
de que los 4 4 4
otros
consiguen
cosas que
yo quiero

14.Me enfado
cuando
alguien
obtiene
mejores
resultados.

15.Me molesta
que los
demas 4 4 4
logren
alguna




cosa que yo
quiero

16.Me gustaria
que todos
mis
comparniero
S quisieran
estar mas
conmigo
que con los
otros

17.Me darabia
que los
demas
consigan
cosas que
llevo tiempo
intentando
conseguir

« Cuarta dimensioén

% Objetivos de la Dimension
gue son poseedoras del objeto de deseo.

: Resentimiento

: Evaluar la animadversién hacia las personas

INDICADOR
ES

item

Clarida
d

Coheren
cia

Relevan
cia

Observacione
s/
Recomendaci
ones

18.Siento
desprecio
hacia las
personas
gue poseen
las cosas
que yo
quiero

19.Le quitd
importancia
a los
méritos que
consiguen
mis
compairiero
S




20.Nadie
deberia ser
mejor que
yo.

21.Querria
tener el
nivel de
vida y los
recursos
econémico
S que
tienen los
demas

22.Me gusta
hacer dafio
a los que
consiguen
cosas que
yo no he
podido
conseguir.

23.Si un
comparfiero
recibe una
recompens
a 0
distincion,
lo
menospreci
0

24.Comento
principalme
nte cosas
negativas
de mis
compairiero
S

F |

J
J

R

. Sandra E.!
Mpg. Ps ¢

Chafloque Chavez

ipia Familiar

C.Ps.P. 15600




Anexo 05:

Matriz de consistencia

Titulo

Formulacion
del problema

Objetivos

Tipo y disefio de
investigacion

“Evidencia de
los procesos
psicométricos
de la escala
de envidia en
estudiantes
de las
universidades
de la ciudad

de Piura”

¢Cual es la
evidencia de
los procesos
psicomeétricos
de la escala
de envidia en

estudiantes

de las

universidades

Piura?

General

Determinar la evidencia de los
procesos psicométricos de la
escala de envidia en
estudiantes de las
universidades de Piura.

La presente
investigacion

pertenecié al tipo
aplicada. En
cuanto al disefo
pertenece al tipo
instrumental.

Especificos

Poblacién

e Determinar la validez de
contenido por el método
de criterio de jueces que
avalan el uso de la

escala de envidia en

de

universidades de Piura.

estudiantes las
e Determinar la validez de

constructo por el
del

confirmatorio

método analisis
factorial
de la escala de envidia
en estudiantes de las

universidades de Piura.
e Determinar la validez
convergente a través
del método de dominio
de

envidia en estudiantes

total la escala de

de las universidades de

Piura.

23,482
estudiantes de las
universidades de
Piura.




Establecer la
confiabilidad compuesta
a través del método de
Omega de McDonald de
la escala de envidia en
estudiantes de las
universidades de Piura.
Elaborar las normas
percentiles de la escala
de envidia en
estudiantes de las

universidades de Piura.

Fuente: Creacion propia.




Anexo 06

Consentimiento Informado

.\' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Por la presente, declaro mi participacion voluntaria para completar la prueba
correspondiente a la escala de envidia, en la investigacién conducida por Quinde
Saldarriaga Allison Maria. Asimismo, declaro tener informacién sobre el objetivo y
procedimiento referido a la administracion de esta prueba y en caso que se requiera
informacion respecto a los resultados se me ha proporcionado el medio por el cual
pueda solicitarlos. Del mismo modo, se me asegura la privacidad de la informacion
proporcionada y que mi participacion esta libre de todo perjuicio a mi persona y que
puedo dejar de participar o completar la prueba cuando asi lo encuentre pertinente.

Estando de acuerdo con lo sefialado, dejo la constancia de mi participacion.

Piura, mayo del 2020.

Acepto (marcar)
Edad:



Anexo N°07
Cuestionario Envidia para Adultos (CEA)

Fecha: .......cccooviiiiiiiiie Edad: .............
Por favor, sefiale en qué medida EXPERIMENTA las siguientes situaciones o
pensamientos cuando le ocurren a Ud.: siempre, muchas veces, a veces, pocas

Veces, nunca.

Por ejemplo:
Siempre | Muchas A veces | Pocas Nunca
veces veces
Me gusta salir con mis X
amigos
Puede comenzar a marcar cada | Siempre | Muchas A veces | Pocas Nunca
frase: veces veces

1.- Desprecio a los que consiguen

cosas que Yo quiero.

2.- Hablo mal de las personas
que tienen cosas que a mi me

gustaria tener.

3.- Si un compafiero recibe una
recompensa o distincién, lo

menosprecio.

4.- Me gusta hacer dafo a los que

consiguen cosas que yo no he

podido conseguir.




5.- Comento principalmente cosas

negativas de mis compaferos.

6.- Cuando alguien me supera

suelo pensar que es injusto

7.- Me enfado cuando alguien

obtiene mejores resultados.

8.- Si pierdo pienso que no es

justo

9.- Me molesta que los demas

logren alguna cosa que yo quiero

10.- Pienso que es injusto que los
demas tengan cosas que yo no

tengo

11.- Siento desprecio hacia las
personas que poseen las cosas

gue yo quiero

12.- Nadie debera ser mejor que

yo.

13.- Me da rabia que los demas
consigan cosas que llevo tiempo

intentando conseguir

14.- Querria tener el nivel de vida
y los recursos econdmicos que

tienen los demas

15.- Deseo tener las cosas que

tienen los demas

16.- Me siento triste cuando me
doy cuenta de que los otros

consiguen cosas que yo quiero




17.- Creo que merezco las cosas

buenas que tienen los demas

18.- Me molesta que mis
comparieros reciban elogios como

yo querria para mi

19.- Le quitdé importancia a los
méritos que consiguen mis

compaieros

20.- Me siento mal cuando alguien
reconoce las cualidades y lo

bueno de mis comparieros

Versioén Final




Anexo 08

Ficha Técnica

Nombre de la prueba : Escala de Envidia para Adultos.

Autor : Hijos Larraz.

Afo : 2016.

Procedencia ; Espafia.

Administracion : Individual o colectiva.

Tiempo de aplicacion : Entre 15 a 20 minutos.

Ambito de aplicacion : En adultos de 21 a 51 afios.

Finalidad : Evaluar en nivel de envidia y sus indicadores.
Descripcion : El instrumento consta de 24 items, cada uno

de ellos con cinco opciones de respuesta: 1 Nunca, 2 Pocas veces, 3 A veces,
4 Muchas veces, 5 Siempre.
Dimensiones

v’ Injusticia/comparacion social.

v' Ambicién/deseo por las cosas de los

demas.
v Reaccién emocional.

v Resentimiento.



