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Resumen

El buen desempefio docente es uno de los factores mas importantes para aumentar
los niveles de calidad educativa en las instituciones técnicas de nuestro pais. La
siguiente investigacion consider6 como objetivo general establecer la correlacion
entre el desempefio docente y la calidad educativa del Centro de Educacion
Técnico Productiva Magdalena, afio 2021. Las variables estudiadas corresponden
al desempefio docente con tres dimensiones y calidad educativa con cinco
dimensiones. El tipo de investigacion es basica con un disefio no experimental, del
nivel descriptivo correlacional, transeccional. La poblacion fue de 600 estudiantes
del Centro de Educacion Técnico Productiva Magdalena, 2021, se obtuvo una
muestra de 120 estudiantes, se aplicO el muestreo aleatorio simple. Se utilizé la
técnica de la encuesta y se aplicé un cuestionario de 44 items con la escala de
Likert. La validacion total del instrumento fue de 0.85, el Alfa de Cronbach de 0.97
presenta un alto nivel de confiabilidad.

De la totalidad de encuestados, cualquiera que sea el nivel del desempefio
docente, el 33,3% mencionaron que la calidad educativa es mala; el 33,3%
indicaron que es regular; mientras que el 33,3% mencionaron que es buena.
Asimismo, el 34,2% de los encuestados sefialaron que el desempefio docente es
bajo; el 41% indicaron que es regular, mientras que el 31,7% sefalaron que es alto.
El andlisis inferencial para la prueba de hipétesis Rho de Spearman tiene un valor
de 0,554; con una correlacién positiva media a un nivel de significancia de 0.01. Se
concluye que existe una relacién significativa entre el desempefio docente y la
calidad educativa del CETPRO Magdalena, 2021.

Palabras clave: Desempefio docente, calidad educativa, planificacion curricular,

gestion del aula, evaluaciéon del desempefio.
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Abstract

Good teaching performance is one of the most important factors to increase the
levels of educational quality in technical institutions in our country. The following
research considered as a general objective to establish the correlation between
teaching performance and educational quality of the Magdalena Technical
Productive Education Center, year 2021. The variables studied correspond to
teaching performance with three dimensions and educational quality with five
dimensions. The type of research is basic with a non-experimental design,
descriptive level, correlational, transectional. The population was 600 students from
the Magdalena Technical Productive Education Center, 2021, a sample of 120
students was obtained, simple random sampling was applied. The survey technique
was used and a 44-item questionnaire with the Likert scale was applied. The total
validation of the instrument was 0.85, the Cronbach's Alpha of 0.97 presents a high
level of reliability.

Of the total number of respondents, whatever the level of teaching
performance, 33.3% mentioned that educational quality is poor; 33.3% indicated
that it is regular; while 33.3% mentioned that it is good. Likewise, 34.2% of those
surveyed indicated that teaching performance is low; 41% indicated that it is regular,
while 31.7% indicated that it is high. The inferential analysis for Spearman's Rho
hypothesis test has a value of 0.554; with a mean positive correlation at a
significance level of 0.01. It is concluded that there is a significant relationship
between teaching performance and educational quality of CETPRO Magdalena,
2021.

Keywords: Teaching performance, educational quality, curriculum planning,

classroom management, performance evaluation.
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l. INTRODUCCION

A nivel internacional, los principales problemas que afronta el desempefio docente,
asi como también, la calidad educativa, Martinez et al. (2014) y SITEAL (2013)
afirman la existencia de una gran cantidad de individuos que aun se encuentran en
la categoria de analfabetos funcionales como analfabetos digitales, cuyas
repercusiones llevan a un nivel de complejidad social con respecto a los logros
sostenibles en la busqueda de la calidad educativa. Asimismo, Adams Becker et al.
(2017); SITEAL (2014); Sunkel et al. (2013); UNESCO (2013) mencionaron que aun
no se materializa una respuesta a la sociedad que tiene necesidades de formarse
frente a la vasta informacion a la que tiene acceso y que, la tendencia es la
utilizacion ascendente de las TIC, en los aspectos sociales, personales, culturales,
etc., esto es, en todos los ambitos del ser humano.

Escribano (2018) sefalé como problemas referentes a las variables en
estudio: las debilidades de las politicas educativas e institucionales como una de
las causas esenciales que se deben superar para garantizar la igualdad de
oportunidades en cuanto a etnias, culturas, religion, procedencia social, género,
etc. Esto significa que no se esta ensefiando a desarrollar y potencializar el
pensamiento y adquirir informacion criticamente, de ahi que, para generar
aprendizajes autbnomos, que sean para toda la vida; no basta con estimular la
creacion de proyectos de vida que conduzcan a la satisfaccion y autonomia; sino
gue debe desarrollar la creatividad, la innovacién, el pensamiento critico y la
capacidad de solucion de problemas.

A nivel nacional, Gonzales et al. (2014) sefald, en referencia al desempefio
docente y la calidad educativa, que las practicas docentes mecanicas y pocos
estimulantes, efectividad de las herramientas curriculares y pedagdgicas
desarrolladas e implementadas por el Ministerio de Educacién, no prioriza la
formacion continua del docente, clima del aula, dominio de la especialidad,
planificacion de clases, practicas instruccionales, la interaccion creativa y
productiva entre maestros, estudiantes y los procesos pedagdgicos. Por otro lado,
OREALC y UNESCO (2013) precis6 como problemas: que la docencia no se cifie
a determinadas caracteristicas de una profesién con un alto status, esto debido a
las retribuciones econdémicas que reciben los docentes, ademas de las precarias

condiciones laborales y las limitadas oportunidades para desarrollarse



profesionalmente; en consecuencia, no se aprecia una carrera profesional que sea
atractiva para los jovenes que tienen talento y que puedan desenvolverse en la
docencia en forma destacada.

A nivel local se identifico que en el Plan Estratégico Institucional 2018-2022
del CETPRO Magdalena, no se han establecido objetivos para la formacion y
capacitacion continua de los docentes, en especial en capacidades técnicas y
digitales para un Optimo desempefio docente y el mejoramiento de la calidad
educativa. Con respecto a las dimensiones de la primera variable, se observan los
siguientes problemas: planificacion curricular desarticulada, gestion del aula
improvisada y evaluacion descontextualizada. Asimismo, en relacion a la variable
de la calidad educativa se identifican los siguientes problemas: en cuanto a la
dimension eficacia se observa planes inadecuados a los requerimientos y
necesidades individuales de los estudiantes y de la sociedad, programas
curriculares desactualizados y resultados de aprendizaje en bajos niveles. En
relacion a la dimension relevancia, se observa contenidos irrelevantes, fines de la
accion educativa y disefios curriculares desarticulados. Respecto a la dimension
equidad se observa falta de igualdad de oportunidades en cuanto a la
infraestructura. En la dimension eficiencia, se identificaron una incorrecta
administracion de los recursos econdmicos, financieros y equipos. Y en la
dimension pertinencia, se observan procesos desconectados de los intereses de
los estudiantes, no se observa desarrollo de la autonomia y a la reflexién critica.

Entre las diversas causas que pueden estar ocasionado este problema se
ha determinado los siguientes: formacion profesional docente, habilidades blandas,
resultados de aprendizajes, cumplimiento de objetivos, procesos pedagogicos,
clima institucional y evaluacién de aprendizajes desactualizados. El bajo nivel de
desempefo docente puede traer graves consecuencias en cuanto a la calidad
educativa del CETPRO Magdalena, tales como: calidad educativa no pertinente, no
equitativo, irrelevante, ineficaz e ineficiente.

Frente a lo anterior, se formul6 como problema general lo siguiente: ¢ Como
se relaciona el desempeiio docente y la calidad educativa del CETPRO Magdalena,
afio 2021? de la misma manera, como parte de los problemas especificos, se
plantearon: ¢Como se relaciona la dimension planificacion curricular y la calidad

educativa del CETPRO Magdalena, afio 2021? ¢ Como se relaciona la dimension
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gestion del aula y la calidad educativa del CETPRO Magdalena, afio 2021? ¢ Cémo
se relaciona la dimension evaluacion del desempefio y la calidad educativa del
CETPRO Magdalena, afio 20217?

La justificacion practica, es brindar recomendaciones para mejorar el
desempeiio docente y, por consiguiente, la calidad educativa de los Centros de
Educacion Técnico-Productiva teniendo como base el analisis de las variables de
investigacion. La justificacion social se da al determinar el nivel de correlacion entre
el desempefio docente y la calidad educativa, en tanto sea positivo, la calidad
educativa contribuird a cubrir una necesidad social a favor de los estudiantes. En
cuanto a la justificacion legal, porque se dara cumplimiento a lo que la Constitucion
Politica del Pera (1993) y la Ley General de Educacion N°. 28044 (2003) sefalan
respecto al derecho a una educacién de calidad que tienen todos los peruanos.

El objetivo general de la investigacion busca establecer la correlacion entre
el desempefio docente y la calidad educativa del CETPRO Magdalena, 2021.
Asimismo, los objetivos especificos fueron: establecer la correlacion entre la
dimension planificacion curricular y la calidad educativa del CETPRO Magdalena,
2021; establecer la correlacion entre la dimension gestion del aula y la calidad
educativa del CETPRO Magdalena, 2021; establecer la correlacion entre la
dimension evaluacion del desempefio y la calidad educativa del CETPRO
Magdalena, 2021.

En el presente estudio se plantea como hipétesis la existencia de una
correlacion significativa, entre el desempefio docente y la calidad educativa del
CETPRO Magdalena, 2021; asimismo, las hipétesis especificas son: existe
correlaciéon significativa entre la dimensién planificacién curricular y la calidad
educativa del CETPRO Magdalena, 2021. Existe correlacion significativa entre la
dimensién gestion del aula y la calidad educativa del CETPRO Magdalena, 2021.
Existe correlacion significativa entre la dimensién evaluacién del desempefio y la
calidad educativa del CETPRO Magdalena, 2021.
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Il. MARCO TEORICO

A nivel internacional, respecto a las variables que son materia de estudio, Cevallos
(2019) concluyd, en su estudio de tipo correlacional, la existencia de una correlacion
positiva alta entre el desempefio docente y la calidad educativa en la Institucion
Educativa de Guayaquil, Ecuador, en el afio 2017. El Rho de Spearman obtenido
es de 0,968 con un nivel de 0.01 y (p=0.000 <0.05). Ademas, se encontré una
correlacion significativa entre las dimensiones de la variable desempefio docente:
Planificacion curricular (Rho = 0.850), Gestién en el aula (Rho = 0.719), y
evaluacion (Rho = 0.853), y la variable calidad educativa.

Por su parte, Guaicha (2019) en su investigacion de tipo correlacional,
determind que existe correlacién positiva alta entre las variables desempefio
docente y la calidad educativa, en Ecuador, 2018. Dicha investigacion arrojoé un Rho
de Spearman de 0,878 con un nivel de 0.01 y (p=0.000 <0.05). Ademas, se encontrd
gue existe correlacion significativa entre las dimensiones del desempefio docente:
Planificacion curricular (Rho = 0.515), Gestién en el aula (Rho = 0.858), evaluacion
(Rho = 0.830) y la variable calidad educativa.

Por otra parte, Hidrovo (2020) en su investigacion correlacional, determino
la existencia de una relacion positiva alta entre el desempefio docente y la calidad
educativa en la Institucién Educativa Centinela de Los Rios (Ecuador), en la cual
se obtuvo un coeficiente de Pearson es 0,717, lo cual mostré que se tiene una
relacion alta y directa, ya que, la calidad educativa incide en el éptimo desempefio
de los docentes. Asimismo, Ostaiza (2019) en una investigacion de tipo
correlacional, determin6 la existencia de una relacion significativa entre el
desempefio de los docentes y la calidad educativa en Ecuador, 2018. Se alcanzé
un Rho Spearman de 0.588 a un nivel de 0.01, con un valor de significancia de
0.047<0.05. Ademas, se comprob6 que existe de una correlacién significativa entre
las dimensiones de la variable desempefio docente: capacidad pedagogica
(Rho=0,688), responsabilidad profesional (Rho=0,739) y relaciones interpersonales
(Rho=0,392) con la variable calidad educativa.

Asimismo, Plaza (2019) en su investigacion de tipo correlacional, de nivel
descriptivo, precis6 que, el coeficiente de Pearson es de 0,581 y el nivel de
significancia bilateral es de 0,000 (p< 0,005). Por ende, la evaluacion que se hace

a los docentes teniendo en cuenta el enfoque por competencias esta intimamente
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relacionada y de manera significativa con la variable calidad educativa. Ademas, se
comprobd la existencia de una relacion significativa entre las dimensiones de la
variable evaluacion del desempefio docente: “Planificacion y preparacion”
(Pearson=0.636 Yy significancia bilateral de 0,000), “ambiente en el auld”
(Pearson=0,592 y la significacion bilateral de 0,000) e “instruccion” (Pearson=0,716
y la significacion bilateral de 0,000); y la variable calidad educativa.

Con respecto a los antecedentes a nivel nacional sobre las variables de
estudio, Barzola (2020) en su investigacién de tipo correlacional, determiné la
existencia de una relacion significativa entre el desempefio docente y la calidad
educativa en la Institucion Mariscal Antonio José de Sucre. Se obtuvo una
correlaciéon fuerte de (0,795), a un nivel de 0.01 (p=0.00 < 0,05). Ademas, se
determind que existe correlacion significativa entre las dimensiones de la variable
desemperio docente: didactica (Rho=0,719), personalidad (Rho=0,845), motivacion
(Rho=0,849), orientacion (Rho=748), conocimientos (Rho=0,853), evaluacion
(Rho=0,819) y la variable calidad educativa. Asimismo, Cabrera (2018) en su
investigacion de nivel correlacional, determind la existencia de una relacion
significativa entre el desempefio docente y la calidad educativa de la UNSM
(Universidad Nacional de San Martin). El coeficiente Rho de Spearman que se
alcanzo6 fue de 0,973, a un nivel de 0.01 y (p=0.000<0.05). También, se encontré
que existe una relacion significativa entre las dimensiones de la variable
desemperfio docente: “estrategias didacticas” (Rho=0,973), “materiales didacticos”
(Rho=0,833), “capacidades pedagodgicas” (Rho= 0,929), “responsabilidad en el
desempeiio de sus funciones” (Rho=0,991) y la variable calidad educativa.

Asimismo, Dionicio (2017) en su investigacion de tipo correlacional causal
determind la existencia de una correlacion significativa directa entre las variables
desempefo profesional y la calidad educativa. En la cual se precisa un valor
estadistico de Pearson de 0,69 y significancia bilateral de 0,000 (p< 0,005).
También concluyo que existe una correlacion significativa entre las dimensiones de
la variable desempefio docente: “capacidad pedagodgica” (Pearson=0,653 y
significancia bilateral de 0,000 (p=0,000< 0,005), “responsabilidad laboral”
(Pearson=0,607 y significancia bilateral de 0,000 (p=0,000< 0,005), “disposicion
para la labor docente” (Pearson=0,555 y significancia bilateral de 0,000 (p= 0,000<

0,005) y la variable calidad educativa.
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Por su parte, Rios (2021) en su investigacion de tipo correlacional causal,
encontré que el desempefio de los docentes influye de manera significativa en la
calidad educativa que brinda una Institucién Educativa del Callao. La correlacion de
Pearson es de 0.760 siendo una influencia positiva media y una relacion
significativa menor de 0.05. El autor manifiesta que, el mejoramiento y
fortalecimiento del desempefio de los docentes, también repercutira en el
mejoramiento de la calidad educativa que se brinda a los estudiantes y a las
familias. Ademas, concluyé que existe correlacion entre las dimensiones de la
variable desempefio docente: “capacidades pedagogicas” (Pearson=0,709 vy
significancia bilateral de 0,000), “responsabilidad profesional” (Pearson=0,601 y
significancia bilateral de 0,000), “relaciones interpersonales” (Pearson=0,710 y
significancia bilateral de 0,000) y la variable calidad educativa.

Por su parte Alarcon (2021) en su investigacion correlacional, encontro la
existencia de una relacion entre la percepcion del desempefio de los docentes y la
calidad educativa a nivel de la Red 27 en la UGEL N°04. El coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman de 0,421 con un nivel de 0.01 y (p=0.000<0.05).
Ademas, determind la existencia de una relacion entre las dimensiones de la
variable desempefio docente: “capacidades pedagogicas” (Rho=0,301),
‘emocionalidad” (Rho=0,498), “responsabilidad” (Rho=0,485), “relaciones
interpersonales” (Rho=0,302), “resultados de su labor pedagdégica” (Rho=0,424) y
la variable calidad educativa.

Asimismo, Ramirez (2021) en su investigacion correlacional, determiné la
existencia de una relacién entre la planificacion curricular y calidad educativa en los
docentes que conforman la institucion educativa Juan Pablo Il (Paita). Se alcanz6
un valor Rho de 0.408 al nivel 0.01 y significancia de p-valor de 0.004<0.05. Se fijo
gue los niveles de la planificacion curricular en los docentes muestran percepciones
altas obteniéndose un 91.8%. Se establecié que los niveles de calidad educativa
en los docentes muestran percepciones altas obteniéndose un 81.6%. Asimismo,
Shelton (2021) en su investigacion correlacional, concluyd que, existe relacion
significativa entre las variables desempeiio docente y la calidad educativa. El valor
del coeficiente de correlacion de Pearson fue de 0,705 y la significacion bilateral
0,003. Ademas, concluyé que existe correlacion entre las dimensiones de la

variable desempefio docente: “Preparacion para el aprendizaje” (Pearson=0.654 y
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significancia bilateral de 0,008), “ensefianza para el aprendizaje” (Pearson=0,703 y
la significacién bilateral de 0,003) y “participacion en la gestion” (Pearson fue 0,605
y la significacién bilateral de 0,017) y la variable calidad educativa.

Por su parte, Cortez (2020) en su investigacion de nivel correlacional,
determind la existencia de una relacion entre el desempefio docente y la calidad de
la formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de Bioquimica y Farmacia
de la Universidad Técnica de Machala. En dicha investigacion, se obtuvo un valor
de Spearman de 0,874. Los resultados de los niveles de significancia indican que
p-valor es menor a 0.05. Ademas, concluyd que la dimensién de la variable
desempefio docente: Evaluacion (Rho= 0.862 y significancia bilateral 0.000) esta
relacionado con la variable calidad educativa. Por otra parte, Félix (2021),
determiné la existencia de una relacion significativa entre las variables gestion
pedagogica y calidad educativa. En dicha investigacién, el valor Rho fue de 0,945
a un nivel 0.01 y significancia bilateral 0.000< 0.05. Ademas, concluy6é que las
dimensiones de la variable gestién pedagdgica: “Gestidon curricular” (Rho=0.923 y
significancia bilateral 0.000), “ensefianza y aprendizaje en el aula” (Rho=0.931 y
significancia bilateral 0.000), y “apoyo al desarrollo de los estudiantes” (Rho=0.956
y significancia bilateral 0.000); estan relacionadas con la variable calidad educativa.

Por otro lado, Esteban (2020), en su investigaciéon de nivel descriptivo
correlacional, determiné la existencia de una relacion significativa entre las
variables de estudio gestion pedagdgica y calidad educativa. Se obtuvo valor Rho
de Spearman de 0,624 y significancia bilateral p-valor de 0.013<0.05. Ademas, las
dimensiones de la variable gestion pedagogica: “planificacidn y organizacion
curricular’ (Rho=0.421 vy significancia bilateral 0.043), “ejecucion curricular”
(Rho=0.621 y significancia bilateral 0.014) y “evaluacion curricular’ (Rho=0.645 y
significancia bilateral 0.009); estan relacionadas con la variable calidad educativa.

La Teoria General de la Administracion (TGA) sirve de sustento para la
presente investigacion, en particular en el area de Recursos Humanos y Calidad,
Cerda (2000) sefiala que el término desempefio se origina en la administracion de
empresas, en especial, en la gestion de los recursos humanos, conocido en la
actualidad como gestién del talento. Sobre este tema, Montenegro (2007),
conceptualiza el término “desempefo” como un conjunto de acciones precisas y

concretas. Por otro lado, la Real Academia Espariola (RAE), define el “desempeno”
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como el ejercicio de las obligaciones propias y particulares de una profesion, cargo
u oficio. Regresando a Montenegro (2007), este autor precisa que el “desempefio
docente” guarda relacion con el cumplimiento de las funciones que le corresponden;
lo que se correlaciona con factores referentes al docente, a los estudiantes y a su
contexto. Ademas, el desempefio se ejerce en varios niveles, por ejemplo, a nivel
de la planificacion curricular, el entorno sociocultural e institucional, la gestion del
aula y sobre el docente en si mismo, a través de una accion en la que predomine
la reflexion. El desempefio se analiza y evalla a fin de incidir en el incremento de
la calidad educativa y la cualificacion de la profesién docente.

También, Tejedor y Garcia (2010) precisa que el término desempefio guarda
relacion con el cumplimiento de ciertas responsabilidades, lo cual implica hacer
correctamente las actividades de las que se es responsable; es decir, implica
cumplir con las responsabilidades propias del trabajo, lo cual involucra de forma
interrelacionada, las habilidades, los saberes, las actitudes y los valores que se
acumulan y fortalecen con el trascurrir de los afos, con lo cual se garantiza
procesos de mejora continua. Es relevante sefalar que, al ser un profesional, el
docente debe tener dominio de ciertos saberes especificos y técnicos, propios de
la profesién docente; ademas de ello, debe tener la capacidad de comprender los
procesos de los que forma parte; tomar decisiones con ciertos niveles de autonomia
sobre los contenidos tematicos, la metodologia a emplear, los métodos y las
técnicas; asimismo, debe definir e implementar estrategias de aprendizaje y
ensefianza que guarden relaciéon con la heterogeneidad de los estudiantes de los
que es responsable, gestionando y organizando diversas realidades de
aprendizaje, incidiendo de varias formas para favorecer procesos de generacion y
consolidacion de aprendizajes desde las especificidades y heterogeneidades de los
estudiantes.

Al respecto, Robalino (2005) sostiene que el “desempefio docente”, desde
un enfoque integrador, es el proceso de movilizacion de sus competencias
profesionales, de la cual, forma parte la disposicion personal y la responsabilidad
social para, por un lado, integrar diversas relaciones relevantes entre diversos
aspectos que influyen de forma directa e indirecta en la formacion de los
estudiantes; ser actores protagonicos de la gestion educativa; incidir en el

fortalecimiento de la cultura democratica en el ambito institucional, asi como
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intervenir en el disefio, ejecucion, medicidon y evaluacion de politicas educativas a
nivel nacional, para generar en los educandos aprendizajes significativos y
relevantes que les sean Utiles a lo largo de la vida.

Por otra parte, Moreno y Pineda (2019) mencionan que el desempefio
docente implica, necesariamente, cumplir las acciones pedagdgicas propias de la
profesion docente; lo cual, implica medir y evaluar aspectos variados como la
conducta en el entorno laboral, el cumplimiento del horario de trabajo de forma
puntual, la determinacion y la vocacion para el desarrollo del trabajo, la disciplina,
y la responsabilidad institucional, el perfeccionamiento pedagdgico, la mejora
continua, la investigacion e innovacién, entre otros. Asimismo, Estrada (2016)
precisa que la evaluacion del desempefio docente, puede definirse como un
proceso metddico de generacién de datos legitimos y seguros, que permiten valorar
el impacto educativo real y demostrativo, que se originan en los estudiantes durante
la practica profesional de los docentes, respecto a las competencias didacticas, el
aspecto emocional, la responsabilidad laboral, el dominio tematico de los cursos
que desarrolla y las particularidades de las interacciones interpersonales con los
estudiantes, colegas docentes y el personal directivo.

Asimismo, Faria et al. (2016) sefialan que el desempefio se manifiesta en la
actuacion docente, la cual, es consecuencia de la integracion de las diversas
practicas y teorias que forman parte del fundamento de su labor profesional. Por
otro lado, Delannoy (2001), sostiene que una competencia es un conjunto de
comportamientos, destrezas y valores que un docente ha logrado y que puede
utilizar en las diferentes situaciones que se presentan en el aula durante su practica
profesional. Al respecto, Cerda (2003) precisa que las competencias pueden
observase a traveés del desempeiio, ya que no es posible evaluar las competencias
de forma directa, sino por medio de la practica en si misma. Castro (2015), sefala
gue la competencia docente puede ser entendida como la movilizacién del conjunto
de los recursos profesionales propias del docente para utilizar y canalizar diversos
recursos de aprendizaje mediante metodologias que sean pertinentes, tomando en
cuenta el aspecto ético.

Con respecto a la primera dimension de la variable desempefio docente,
Montenegro (2007), precisa que la “planificacion curricular” esta relacionada con

todas las actividades previas, tales como: planeacion, preparacion y organizacion.
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La planeacién tiene como objetivo el disefio curricular modular para organizar el
area de trabajo de forma oportuna; para lo cual, es necesario considerar la micro
planeacién de las diversas experiencias de aprendizaje. Para lo cual, es necesario
definir las secuencias de actividades y determinar los recursos educativos
necesarios. El Ministerio de Educacion (2016) menciona que la planificacion
curricular, tiene como punto de partida la definicibn de los propositos de
aprendizaje, los cuales se evidencian a partir de contextos significativos, lo cual,
desde la dptica de las perspectivas transversales, implica por un lado, incentivar
una comunicacién afectuosa en la que tanto los docentes y los estudiantes sientan
gue son respetados, que el docente posibilite espacios de dialogo, discusion y toma
de decisiones a los estudiantes, ademas de organizar espacios, momentos y rutinas
para la discusién, el trabajo en equipo, lo cual implica, el acceso a los materiales
del grupo de forma responsable. Ademas de lo mencionado, también se debe
afianzar un ambiente seguro, que motive y brinde el soporte que los estudiantes
necesitan.

También, Sanchez y Calle (2019) sostienen que actualmente, la planificacion
curricular es un desafio para el docente debido a la necesidad de constante
actualizacion, un aspecto propio de la sociedad del conocimiento. Ademas de ello,
la planificacion curricular que desarrolle debe estar dentro de un contexto que
implique una serie de elementos importantes, por ejemplo, la innovaciéon constante.
Siendo la innovacién un tema recurrente en las actividades de capacitacion y en
planes de estudio, la practica pedagdgica en la actualidad necesita de
procedimientos que integren la teoria y la practica en los espacios de aprendizaje.
Uno de los elementos que tiene un peso gravitante en este contexto, es la
incorporacion de las TIC. La integracion de las TIC debe ser oportuna y pertinente
para hacer frente a la realidad en la que los estudiantes realizan sus actividades
propias de su edad. Asimismo, la planificacién debe considerar una programacion
que sea flexible y abierta, y que esté centrada en la realidad social y cultural de los
estudiantes, para facilitar aprendizajes significativos a partir de las experiencias y
sus cotidianidades.

Al respecto, Navarro et al. (2010) sefialan que la planificacion curricular tiene
la responsabilidad de proporcionar direccionalidad al proceso formativo de los

estudiantes; estableciendo relaciones de equilibrio entre los medios y los fines para
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garantizar la eficacia y eficiencia de los procesos curriculares, a constituir una
senda que permita el logro de objetivos propuestos optimizando los recursos
disponibles; integrando lo ideal con lo real. Para ello, resulta relevante la
participacion, la coherencia y la integracion de los elementos integrantes, al
expresar las condiciones de provisionalidad del conocimiento cientifico y la
conceptualizacién de la persona en proceso de formacién, la forma en el que se
presenta el conocimiento, los requerimientos del disefio instruccional y de la vision
de la institucion y la sociedad. Todo lo mencionado forma parte relevante de la
planificacion curricular.

Con respecto a la segunda dimensién de la variable desempefio docente,
Montenegro (2007), sostiene que la gestion del aula es el campo con mas
complejidad y diversidad, lo cual estd relacionado con los aprendizajes que
desarrollan los estudiantes y con la sistematizacion de crear un entorno 6ptimo que
propicie los aprendizajes, la convivencia armoniosa y democratica, el dominio de la
especialidad, uso estratégico de los equipos y recursos educativos y la evaluacion
permanente de los aprendizajes de los estudiantes para la toma decisiones
oportunas. Alvarado (2014) menciona que la gestién del aula forma parte del &mbito
practico, donde se desarrolla un conjunto de estrategias didacticas y pedagdgicas
y elementos que posibilitan la construccion del conocimiento social, el cual es un
aspecto que se consolida mediante la formacion constante de los docentes, la
construccion de politicas educativas y, la reflexion continua sobre la practica
educativa.

Asimismo, LePage et al. (2007) definen la gestion del aula como el conjunto
de acciones que determina un docente para crear y mantener un entorno de
aprendizaje que posibilite el logro de objetivos educativos. Para lograr ello, los
autores en cuestion sefialan que es fundamental que un docente conozca y domine
un amplio abanico de estrategias, las cuales parten de la distribucién fisica de la
sala, el establecimiento de normas de convivencia claras y procedimientos de
funcionamiento, las relaciones e interacciones que se establecen con los
estudiantes, y la facilidad que tienen para comprometer a los estudiantes a
actividades que posibiliten el desarrollo de aprendizajes. De esta forma los autores,
afirman que para retar y desafiar a los estudiantes y llevarlos a un siguiente nivel

de aprendizaje, es importante propiciar un clima optimo en el aula de clases.
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Respecto a la tercera dimension de la variable evaluacion del desempefio docente,
Montenegro (2007) sostiene que la “evaluacion del desempefio docente” debe
entenderse como una estrategia para incidir en la mejora de la calidad educativa
cuyos objetivos serian el diagnostico, la motivacion y la proyeccion. La funcion
diagnostica hace referencia a la descripcion objetiva de la labor docente respecto
a la cantidad y la calidad; asi como al descubrimiento de diversas potencialidades.
La siguiente funcion guarda relacién con las motivaciones que este proceso genere
entre los docentes, respecto a los resultados que permiten consolidar las fortalezas,
aumentar la autoestima y el reconocimiento social. La ultima funcion es de caracter
prospectivo, es decir, la informacion que se obtiene de los procesos de evaluacion
se convierte en insumos para planificar proyectos de mejoramiento del desempefio
docente, realizar adecuaciones a los planes curriculares y, ademas, realizar
cambios que permitan mejorar los procesos de evaluacién. Martinez et al. (2017)
mencionan que en la “evaluaciéon del desempefio docente” se toman en cuenta tres
aspectos que resultan relevantes: la capacidad profesional, pedagdgica y practica
del docente, es decir, se evalla al docente con un desempefio 6ptimo, lo cual pasa
por “saber ensenar” o trasmitir los conocimientos que posee y su honorabilidad,
para ello, es necesario definir y determinar los indicadores a utilizar en este
proceso, los cuales conforman el perfil, en el que describen las competencias, las
cuales, estan conformadas por conocimientos, capacidades y actitudes, con las que
debe de contar una persona para desempefar de forma oportuna las funciones que
le corresponden.

Al respecto, Cerda (2000) afirma que la evaluacion del desempefio, asi como
otras actividades de evaluacion no constituyen un fin en si mismo, ya que forman
parte de procesos que permiten mejorar los resultados de la labor del docente.
Segun este autor para alcanzar las metas en este tipo de evaluaciones se debe
determinar criterios definidos como la meritocracia, programas de capacitacion,
ascensos e incentivos en base al desempefio, sanciones por mal desempefio,
diversas estrategias de retroalimentacion, entre otros.

Respecto a la variable calidad educativa se tomé como teoria base lo
precisado por Mufioz (2009), quien estima que una educacion de calidad busca
satisfacer las demandas y aspiraciones de quienes forman parte de la sociedad, lo

cual implica la relevancia axiologica; si se logran las metas que se persiguen
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(eficacia pedagogica); si se genera a partir de procesos acordes a los intereses y
circunstancias de los estudiantes (pertinencia cultural); si se utilizan los recursos
necesarios de forma éptima para impatrtirla (eficiencia econémica); y si se garantiza
que las oportunidades de recibir una educacion de calidad y los diversos beneficios
que se derivan de ella, se distribuyan de forma oportuna entre los sectores que
forman parte de la sociedad a la que esta dirigida (equitatividad social).

Al respecto, Toranzos (1996) precisa que la calidad educativa, es entendida
como eficaz, porque permite que los estudiantes desarrollen los aprendizajes que
necesitan, lo cual estd establecido en el conjunto de programas y planes
curriculares, al culminar ciertas etapas de aprendizaje. Asi, una educacion de
calidad es fundamental porque guarda relacién con lo que necesita una persona
para desarrollarse en todas sus dimensiones: intelectual, afectiva, moral y fisica, y
de esta manera pueda desenvolverse de forma apropiada en los diversos roles y
ambitos que forman parte de su entorno social. Asimismo, la educacién de calidad
hace referencia a la calidad de los medios y procesos que se pone a disposicién de
los estudiantes en el desarrollo de sus experiencias de aprendizaje.

Sobre la calidad educativa, Orozco et al. (2009), mencionan que no se debe
asumir como una relacion de eficiencia de los sistemas educativos, sino de
pertinencia y eficacia que debe considerarse como un asunto de estandares
minimos. Ademas, menciona que la educacién es una tarea que es responsabilidad
del conjunto de la sociedad, para lo cual, resulta muy importante ampliar y estimular
la participacion a nivel social, en el que se promueva el compromiso de todas las
esferas que forman parte de la sociedad. Al respecto, Schmelkes (2018) sostiene
que la calidad del sistema educativo es el resultado de la integracion de las
dimensiones especificas como: la pertinencia, la relevancia, la eficacia interna y
externa, entre otros.

También, OREALC/UNESCO (2007) precisan que una educacion de calidad
es una meta a la que aspiran los sistemas educativos de muchos paises, la cual,
es compartida por la sociedad en su conjunto, por lo que es uno de los objetivos
principales que buscan los procesos de reforma educativa que implementan los
paises de nuestra region. Es un concepto con una gran variedad de significados y
definiciones, las cuales, suelen no coincidir entre los actores, toda vez que implica

juicios de valor sobre del tipo de educacion requerida para formar una persona y
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sociedad ideales. A la educacion se le demanda ciertas cualidades que estan
condicionadas a diversos aspectos (ideologicos y politicos, por ejemplo). Las
caracteristicas que debe tener los sistemas educativos se condicionan a los
sentidos y significados que se atribuyen a la educacion en cada momento histérico
y en cada sociedad; por las diferentes conceptualizaciones del desarrollo del ser
humano y sus procesos de aprendizaje; y por los valores que predominan en una
cultura en particular. Estos factores no son estaticos, cambian de forma constante,
por ello, la definicién de lo que entendemos por “educacion de calidad” también
experimentara cambios en los diferentes momentos de desarrollo de una sociedad
y de las otras. Desde este enfoque y en base a la premisa de considerar a la
educacion como derecho humano fundamental que le asiste a toda persona, la
OREALC/UNESCO reune en el concepto de calidad de la educacién cinco
dimensiones, las cuales son fundamentales y que se encuentran relacionadas a tal
nivel que, la inexistencia de alguna de estas dimensiones, implicaria una
conceptualizacion erronea de la calidad educativa. Estas dimensiones son
“equidad, relevancia, pertinencia, eficacia y eficiencia”.

Asimismo, la Constitucién Politica del Perd (1993) en el articulo 16°
menciona que el Estado determina las condiciones minimas de las instituciones
educativas, para regular la gestidon institucional, los contenidos educativos
nacionales. Asimismo, es el responsable de la supervisiébn y monitoreo para el
cumplimiento de la calidad educativa, segun los términos que el mismo haya fijado.

Al respecto la “Ley General de Educacién” N° 28044 (2003) en el Capitulo
11, articulo 13, menciona que la calidad educativa debe entenderse como el maximo
nivel de formacién que debe ser alcanzado por las personas a fin de lograr afrontar
los diversos retos que implican el desarrollo humano, lo cual implica el ejercicio de
la ciudadania y la interiorizacion del paradigma del aprendizaje para toda la vida.

Respecto a relevancia, una de las dimensiones de la calidad educativa,
Mufioz (2009) precisa, que esta refiere a que una educacion de calidad debe buscar
materializar las aspiraciones de todos los integrantes de la sociedad de la que forma
parte, lo que implica darle importancia a los aprendizajes que se logran en los
sistemas educativos. En este orden de cosas, una educacion de calidad, implica
contenidos adecuados que los estudiantes requieren para desarrollar todas las

dimensiones de la persona humana y a la vez, pueda desempefarse de forma
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oportuna y 6ptima en los diversos escenarios y ambitos de la sociedad (econémico,
social y politico). Asi, se pone en primer lugar, los fines de la accidén educativa y la
importancia de los contenidos y disefios curriculares.

Asimismo, OREAL/UNESCO (2007) sefalan que la dimensién relevancia
resulta fundamental en la promocién de aprendizajes significativos desde las
demandas de la sociedad y desde el desarrollo personal, lo cual resulta complicado
de alcanzar si no se toma en cuenta la pertinencia, para lo cual, es necesario tomar
en cuenta las diferencias al momento de aprender, los cuales son propias de las
especificidades y requerimientos individuales de cada estudiante, las que, a la vez,
estan condicionadas por los contextos culturales y sociales del que forman parte.

-l

La relevancia hace referencia al “qué
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y al “para qué” de la educacion; lo que implica
las intencionalidades de los sistemas educativos que, a su vez, condicionan otras
decisiones, por ejemplo, las estrategias de ensefianza y de evaluacion. El objetivo
fundamental de la educacion es desarrollar todos los aspectos de la personalidad
y dignidad humana, por lo cual, este objetivo es clave para promover el desarrollo
de aprendizajes y competencias que son importantes para que los estudiantes se
integren en las actividades propias de la sociedad y ello, en la actualidad resulta
muy importante para hacer frente a los desafios que propone la sociedad del
conocimiento propia del siglo XXI, lograr acceder a espacios laborales y el
desarrollo del proyecto de vida de cada uno de los estudiantes.

En relacion a la dimension eficacia de la variable calidad educativa, Mufioz
(2009), precisa que esta se refiere que una educacion de calidad es
pedagdgicamente eficaz, si permite el logro de las metas propuestas. Esto implica
que los estudiantes logren desarrollar los aprendizajes que estan establecidos en
la estructura curricular formal en cada uno de los niveles o ciclos del sistema
educativo. En este contexto, es relevante tomar en cuenta que los estudiantes no
solo asistan a las escuelas del sistema educativo, sino que, desarrollen
aprendizajes en su paso por estas. Esta dimension destaca y prioriza los resultados
en cuanto a los aprendizajes que logran los estudiantes dentro de los sistemas
educativos.

Asimismo, OREAL/UNESCO (2007) respecto a la dimension eficacia,
enfatiza la medicion y la proporcion de los logros alcanzados respecto a los

objetivos de la educacion, los cuales estan establecidos y garantizados dentro del

23



marco de los derechos humanos, lo cual implica el materializar los aspectos
relevantes que permitan una educacion de calidad para todas las personas que
conforman una sociedad, por otro lado, respecto a la equidad, hace referencia a la
pertinencia y relevancia de los aprendizajes.

Con respecto a la dimension pertinencia de la variable calidad educativa,
Mufioz (2009), sostiene que la pertinencia se genera a partir de procesos que se
correlacionan con las motivaciones, intereses y circunstancias de los estudiantes.
Asimismo, OREAL/UNESCO (2007) sefialan que la pertinencia, como dimension
de la educacion implica tomar en consideracion que ésta sea significativa y a la vez,
relevante para las personas de diversos entornos culturales y niveles
socioecondmicos, quienes, a su vez, tienen capacidades, competencias e intereses
diversos de forma tal que puedan apropiarse de la diversidad de contenidos de la
cultura local, regional y mundial para constituirse como personas integrantes de la
sociedad, lo cual, implica el desarrollo de la autonomia, libertades y su identidad.
Dentro del marco del enfoque de derechos, la pertinencia pone a los estudiantes
en el centro del sistema educativo, por lo que resulta fundamental tomar en cuenta
sus particularidades en la planificacion y desarrollo de las actividades de
aprendizaje.

Respecto a la eficiencia, como dimensién de la calidad educativa, Mufioz
(2009), sostiene que esta implica optimizar el uso de los recursos necesarios para
desarrollar los procesos educativos, lo cual implica lograr eficiencia econémica. Al
respecto, OREAL/UNESCO (2007) mencionan que la dimensién eficiencia, se
centra en el costo que implica la materializacién de los objetivos educativos. La
eficiencia es un elemento clave de la accién publica de los Estados, ya que implica
el uso optimo de los recursos que la sociedad asigna a determinados fines, por
cual, la eficiencia garantiza los derechos de la ciudadania. Asi, la eficiencia se
relaciona a los financiamientos que se destinan a los sistemas educativos, las
responsabilidades en el uso y la gestion de los recursos. En este sentido, la
eficiencia es una obligacion que posibilita el respeto a los derechos humanos de las
personas.

Respecto a la dimensién equidad de la calidad educativa, Mufioz (2009),
sostiene que esta se refiere a que la educacion es de calidad si asegura que las

posibilidades de recibir educacion y los beneficios sociales y econémicos que se
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derivan de ella se distribuyan de forma oportuna entre todos los sectores que
conforman la sociedad. Asimismo, OREAL/UNESCO (2007) sefialan que la
equidad e igualdad no son sinbnimos, sin embargo, guardan una relacién estrecha.
Una educacion es considerada de calidad si brinda los recursos necesarios para
que todos los estudiantes logren, segun sus diversas capacidades, los mayores
niveles de desarrollo y aprendizajes posibles, lo cual implica que, todos los
estudiantes, sin importar su pertenencia a determinados niveles socioeconémicos,
desarrollen todas las competencias que son esenciales para el ejercicio de la
ciudadania, integrandose a la sociedad del conocimiento propia del siglo XXI,

accediendo a trabajos dignos y bien remunerados ejerciendo sus libertades.
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Il METODOLOGIA

3.1. Tipo ydisefio de investigacion
El tipo del presente estudio es béasica conocida asimismo como pura o sustantiva
su interés no es pecuniario sino la curiosidad de conocimientos nuevos. Naupas et
al. (2018) postulan que este tipo de estudio sirve como base de la investigacion
aplicada o fundamental y es importante para que la ciencia continte su desarrollo.

El disefio de este estudio es no experimental, descriptivo correlacional,
transeccional. Hernandez et al. (2014) sefialan que la investigacion que se
desenvuelve sin tratar deliberadamente las variables, corresponde a la
investigacion no experimental cuantitativa. En otras palabras, para ver su efecto
sobre otras variables, esta no se varia en forma intencional. Asimismo; mencionan
gue los estudios descriptivos buscan especificar las caracteristicas, las cualidades
y los perfiles de personas, grupos, procesos, objetos o cualquier otro hecho que se
someta a un andlisis. Con respecto al estudio correlacional los mencionados
autores precisan que este tipo de estudio tiene como propdsito conocer la relacion
gue existe entre dos o mas variables en una determinada muestra. Ademas,
sefalan que los disefios de investigacion transversal recogen datos en un tiempo
determinado.

Se va a observar la percepcion de los estudiantes de la comunidad educativa
del CETPRO Magdalena, se utilizara el cuestionario en la escala de Likert, en un
determinado tiempo utilizando un formulario de Google, para establecer cémo se

relacionan las variables.

<« O > <

X
Interpretacion
M= muestra
Y= desempefio docente
X= calidad educativa
R= correlacion
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3.2.  Variables y operacionalizacion
V1. Desempefio docente (variable cualitativa ordinal)

V2. Calidad educativa (variable cualitativa ordinal)

Definicion conceptual

Desempefio docente: Es la relacion con el cumplimiento de las funciones
que le corresponden; lo que se correlaciona con factores referentes al docente, a
los estudiantes y a su contexto. Ademas, el desempefio se ejerce en varios niveles,
por ejemplo, a nivel de la planificacién curricular, el entorno sociocultural e
institucional, la gestion del aula y sobre el docente en si mismo, a través de una
accion en la que predomine la reflexion. El desempefio se analiza y evalla a fin de
incidir en el incremento de la calidad educativa y la cualificacion de la profesion
docente. (Montenegro 2007).

Calidad educativa: Busca satisfacer las demandas y aspiraciones de
quienes forman parte de la sociedad, lo cual implica la relevancia axiologica; si se
logran las metas que se persiguen (eficacia pedagdgica); si se genera a partir de
procesos acordes a los intereses y circunstancias de los estudiantes (pertinencia
cultural); si se utilizan los recursos necesarios de forma éptima para impartirla
(eficiencia econdémica); y si se garantiza que las oportunidades de recibir una
educacion de calidad y los diversos beneficios que se derivan de ella, se distribuyan
de forma oportuna entre los sectores que forman parte de la sociedad a la que esta
dirigida (equitatividad social). (Mufioz 2009).

Definicion operacional

El desempefio docente serd evaluado a través de 3 dimensiones, 12
indicadores y con escala ordinal. Se utilizara una encuesta, el instrumento sera el
cuestionario con 23 preguntas con escala de tipo Likert de 5 opciones.

La calidad educativa sera evaluada a través de 5 dimensiones, 11
indicadores y con escala ordinal. Se utilizara la encuesta, el instrumento sera el
cuestionario con 21 preguntas con escala de tipo Likert de 5 opciones.

Indicadores

Los indicadores de la variable desempefio docente son: disefio curricular

modular, micro planeacion, recursos educativos, aprendizaje de los estudiantes,

clima adecuado, convivencia democréatica, dominio de la especialidad, uso

27



estratégico de los equipos y materiales, evaluacion permanente, funcion
diagnéstica, motivacion y funcion prospectiva.

Los indicadores de la variable calidad educativa son: contenidos adecuados,
fines de la accion educativa, disefios y contenidos curriculares, planes, programas
curriculares, resultados de aprendizaje, contenidos contextualizados, autonomia de
los estudiantes, recursos necesarios, materiales y equipos de trabajo e igualdad de
oportunidades.

Escala ordinal

3.3. Poblacion, muestra, muestreo unidad de analisis

Poblacion: La institucion educativa del CETPRO Magdalena tiene una
poblacién 600 estudiantes que en su mayoria son adultos y del distrito de
Magdalena del Mar. Hernandez et al. (2014) mencionan que poblacién o universo
es el conjunto de todos los sucesos que concuerdan con descripciones claras.

Muestra: La muestra es determinada a un nivel de confianza del 95%
(Z=1.96) con un error muestral de 0.08. Ademas, se garantiza una muestra
significativa, al estimar una probabilidad favorable de 0.5 y desfavorable de 0.5.
Martinez (2012) sefiala que “para que sea representativa la muestra, es preciso que
las unidades de la poblacion para ser elegidas tengan las mismas posibilidades” (p.
275). La muestra obtenida para el estudio de investigacion es de 120 estudiantes.

Muestreo: Se emple6 el muestreo probabilistico aleatorio simple. (Anexo 6)

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se utiliz6 como técnica de la investigacion la encuesta y el instrumento
empleado para recoger las percepciones de los estudiantes fue el cuestionario;
Hernandez et al. (2014) mencionaron que el cuestionario es el instrumento mas
usado para la recopilacién de datos, formado por un grupo de items destinados a
medir las variables.

Para recoger los datos se empleo el cuestionario con escala tipo Likert que
se utiliza para medir actitudes y establecer las percepciones sobre la investigacion.
Cada item de la escala esta compuesto por una frase sobre la opinion o actitud a
medir en base a las opciones: nunca, casi nunca, algunas veces, casi siempre y

siempre.
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Validacion

Hernandez et al. (2014) mencionan que el instrumento para recolectar datos se da
por valido cuando mide proporcional y correctamente la variable que se quiere
medir. Baechle y Earle (2007) definen validez, como la condicién que posee el
criterio de evaluacién para medir la variable que se tiene como objetivo medir.
Asimismo, se aplico la validez de contenido, de criterio y de constructo. Los jueces
expertos utilizaron los siguientes criterios para validez del instrumento: relevancia,
pertinencia y claridad. La validez total del instrumento fue de: 0,85 (Ver anexo 5).

El desarrollo de validacion del instrumento fue dado por juicio de tres

expertos:

Tabla 1

Validaciéon de Juicio de Expertos

N° Apellidos y Nombres Decision

Juez 1 Vega Vilca, Carlos Sixto Aplicable

Juez 2 Ramirez Rios. Alejandro Aplicable

Juez 3 Moreno Mantilla, Benigno Aplicable
Walter

Confiabilidad

Segun Hernandez et al. (2014) para ratificar la confiabilidad de un
instrumento se utilizan técnicas diferentes, mencionando el nivel de confianza que
produce los mismos resultados con la aplicacion repetitiva a una determinada
persona. Para determinar la confiabilidad del instrumento se utiliz6 formulas
diferentes para obtener resultados fiables, estos varian, entre nula o maxima, quiere
decir de 0 a 1 respectivamente. Traduciendo que, si se acerca a 0 dicho instrumento
sera menos confiable, con mas probabilidad de error, sucediendo lo opuesto, si se

acerca a 1 es mas confiable.

29



Tabla 2

Confiabilidad del instrumento

Variables Alfa de Cronbach N° de elementos
Desempefio docente ,972 23
Calidad educativa ,967 21

Se advierte que en la prueba de Alfa de Cronbach las variables de estudio tienen
un valor de ,972 para la variable “desempefio docente” y ,967 para la variable
“calidad educativa”; procesado los datos, se concluy6 que el cuestionario alcanzo

un alto nivel de confiabilidad.

3.5. Procedimientos

Se analizo los objetivos de la investigacion y se reviso la bibliografia, luego
de la elaboracion de los cuestionarios fueron validados por tres expertos. Los
instrumentos se aplicaron en el CETPRO Magdalena correspondiente a la UGEL
03, se envid una carta al director de la IE CETPRO “Magdalena”, solicitando
autorizacion para realizar la encuesta a través de un formulario Google en linea;
aplicados los instrumentos se procedié a procesar la base datos utilizando el
software SPSS Statistics.

3.6. Método de analisis de datos

La informacion recogida a través de la encuesta fue analizada
estadisticamente, de nivel descriptivo con tablas de frecuencias y graficos conforme
a las variables con sus interpretaciones respectivas y el analisis inferencial para la
correlacion se uso el método estadistico de Rho de Spearman. Segun Hernandez
et al. (2014) mencionan que el coeficiente Rho de Spearman es utilizada para

determinar las correlaciones entre dos o mas variables.

3.7. Aspectos éticos

Se utilizé la Guia de elaboracion del trabajo de investigacion y tesis,
aprobada por Resolucion de Vicerrectorado de Investigacion N°. 011-2020-VI-UCV.
Ademas, se hizo uso del Software Turnitin, se consideroé las ideas de los autores
citados y han sido incluidos en las referencias bibliograficas. Asimismo, se preservo
el anonimato de los estudiantes encuestados. En la redaccion de la presente

investigacion se tuvo en cuenta las normas APA. 72 edicion.
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V. RESULTADOS
Resultados descriptivos
El analisis de los datos se efectud teniendo en cuenta los objetivos de la

investigacion.

Objetivo general.
Tabla 3

Correlacion entre el desempefio docente y Calidad educativa

Calidad Educativa
fi % fi % fi % fi %

Bajo 29 242% 6 50% 6 50% 41 34,2%

Desempefio Medio 10 83% 19 158% 12 10,0% 41 34,2%
Docente
Alto 1 08% 15 125% 22 183% 38 31,7%

Total 40 33,3% 40 33,3% 40 33,3% 120 100,0%

Fuente: Tablas cruzadas del procesamiento de datos en SPSS Statistics.

En la tabla 3 y grafico 1 (anexo 11), se puede observar que, de la totalidad
de encuestados, cualquiera que sea el nivel del desempefio docente, el 33,3%
mencionaron que la calidad educativa es mala; el 33,3% indicaron que es regular;
mientras que el 33,3% mencionaron que es buena. Asimismo, el 34,2% de los
encuestados sefalaron que el desempefio docente es bajo; el 41% indicaron que
es regular, mientras que el 31,7% sefalaron que es alto. En ese sentido, resulta
gue el nivel que predomina en la relacion desempefio docente y calidad educativa

es medianamente débil.
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Objetivo especifico 1
Tabla 4

Correlacion entre la Planificacidn curricular y la Calidad educativa

Calidad Educativa
fi % i % fi % fi %
Bajo 29 242% 6 50% 6 50% 41 34,2%

Planificacion Medio 11 92% 17 142% 12 10,0% 40 33,3%
Curricular
Alto 0O 00% 17 142% 22 18,3% 39 32,5%

Total 40 33,3% 40 33,3% 40 33,3% 120 100,0%

Fuente: Tablas cruzadas del procesamiento de datos en SPSS Statistics.

En la tabla 4 y gréfico 2 (anexo 11), se puede observar que, de la totalidad
de encuestados, cualquiera que sea el nivel de la dimensién planificacion curricular,
el 33,3% mencionaron gue la calidad educativa es mala; el 33,3% indicaron que es
regular; mientras que el 33,3% mencionaron que es buena. Asimismo, el 34,2% de
los encuestados sefialaron que la planificacion curricular es baja; el 33,3% indicaron
que es medio, mientras que el 32,5% sefialaron que es alto. En ese sentido, resulta
gue el nivel que predomina en la relacion planificacion curricular y calidad educativa
es medianamente débil.

Objetivo especifico 2
Tabla 5

Correlacién entre la Gestidén de Aula y Calidad Educativa

Calidad Educativa

fi % fi % fi % fi %
Bajo 29 242% 6 50% 6 50% 41 342%

Gestion Medio 11 9,2% 19 15,8% 12 10,0% 42 35,0%
de Aula
Alto 0 0,0% 15 125% 22 18,3% 37 30,8%

Total 40 33,3% 40 33,3% 40 33,3% 120 100,0%

Fuente: Tablas cruzadas del procesamiento de datos en SPSS Statistics.
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En la tabla 5 y grafico 3 (anexo 11), se puede observar que, de la totalidad de
encuestados, cualquiera que sea el nivel de la Gestion del Aula, el 33,3%
mencionaron que la calidad educativa es mala; el 33,3% indicaron que es regular;
mientras que el 33,3% mencionaron que es buena. Asimismo, el 34,2% de los
encuestados sefialaron que la Gestion del Aula es baja; el 35% indicaron que es
medio, mientras que el 30,8% sefialaron que es alto. En ese sentido, resulta que el
nivel que predomina en la relacion Gestion de Aula y Calidad educativa es

medianamente débil.

Objetivo especifico 3
Tabla 6

Correlacion entre la Evaluaciéon del desempefio y Calidad Educativa

Calidad Educativa
fi % fi % fi % fi %
Bajo 24 20,0% 11 92% 5 42% 40 33,3%

Evaluacion de Medio 11 92% 15 125% 15 12,5% 41 34,2%
Desempefio
Alto 5 42% 14 11,7% 20 16,7% 39 32,5%

Total 40 33,3% 40 33,3% 40 33,3% 120 100,0%

Fuente: Tablas cruzadas del procesamiento de datos en SPSS Statistics.

En la tabla 6 y grafico 4 (anexo 11), se puede observar que, de la totalidad
de encuestados, cualquiera que sea el nivel de la Evaluacion del desempefio, el
33,3% mencionaron que la calidad educativa es mala; el 33,3% indicaron que es
regular; mientras que el 33,3% mencionaron que es buena. Asimismo, el 33,3% de
los encuestados sefialaron que la Evaluacion del desempefio es baja; el 34,2%
indicaron que es medio, mientras que el 32,5% sefalaron que es alto. En ese
sentido, resulta que el nivel que predomina en la relacion Evaluacion de desempefio

y Calidad educativa es medianamente débil.
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Resultados inferenciales
Para efectuar la prueba de hipotesis se utilizo la estadistica inferencial y con ese
propasito se utilizo el coeficiente de correlacion Rho Spearman, ya que las variables
son categoéricamente ordinales. También, para establecer el nivel de correlacién se

utilizé los rangos de significancia mencionados por (Hernandez et al., 2014).

Hipotesis general

Ho: No existe correlacion significativa entre el desempefio docente y la
calidad educativa del Centro de Educacion Técnico Productiva Magdalena,
2021.

Hi: Existe correlacion significativa entre el desempefio docente y la calidad
educativa del Centro de Educacién Técnico Productiva Magdalena, 2021.

Tabla 7

Prueba de la correlacion Desempefio docente y Calidad educativa

Desempefio Calidad

Docente Educativa
Desempefio Coeficiente de correlacién 1,000 ,554"
Docente Sig. (bilateral) : ,000
Rho de N 120 120
Spearman Calidad Coeficiente de correlacion ,554" 1,000
Educativa  Sig. (bilateral) ,000 .
N 120 120

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se observa en la tabla 7, que el coeficiente Rho de Spearman presenta un
valor de 0,554, por lo que de acuerdo a la clasificacion de significancia indicado por
Hernandez et al. (2014) se puede mencionar que se presenta una correlacion
positiva media, a un nivel de significancia del 0.01. Ademas, como el valor del Sig.
(bilateral) es de 0,000 (0,000<0.01<0.05), se rechaza la hipoétesis nula y se acepta
la hipotesis alternativa, por lo tanto, se puede afirmar que existe correlacion
significativa entre el desempefio docente y la calidad educativa del Centro de
Educacion técnico Productiva Magdalena, 2021.
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Hipotesis especifica 1

Ho: No existe correlacion significativa entre la dimension planificacion
curricular y la calidad educativa del Centro de Educacién Técnico Productiva
Magdalena, 2021.

Hi: Existe correlacion significativa entre la dimension planificacion curricular
y la calidad educativa del Centro de Educacién Técnico Productiva
Magdalena, 2021.

Tabla 8

Prueba de la correlacion entre la dimension Planificacion curricular y Calidad
educativa

Planificacion Calidad
Curricular Educativa

Planificacion Coeficiente de correlacion 1,000 ,563"

Curricular Sig. (bilateral) . ,000

Rho de N 120 120
Spearman Calidad Coeficiente de correlacion ,563™ 1,000
Educativa Sig. (bilateral) ,000 .

N 120 120

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se observa en la tabla 8, que el coeficiente Rho de Spearman presenta un
valor de 0,563, por lo que de acuerdo a la clasificacién de significancia indicado por
Hernandez et al. (2014) se puede mencionar que se presenta una correlacion
positiva media, a un nivel de significancia del 0.01. Ademas, como el p-valor es de
0,000 (0,000<0.01<0.05), se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis
alternativa. Por consiguiente, se puede afirmar que existe correlacion significativa
entre la dimension planificacion curricular y la calidad educativa del Centro de
Educacion técnico Productiva Magdalena, 2021.

Hipotesis especifica 2

Ho: No existe correlacion significativa entre la dimension gestion del aula 'y
la calidad educativa del Centro de Educacion Técnico Productiva
Magdalena, 2021.

Hi: Existe correlacion significativa entre la dimension gestion del aula y la
calidad educativa del Centro de Educacién Técnico Productiva Magdalena,
2021.

35



Tabla 9
Prueba de la correlacion entre la dimension Gestion de aula y Calidad

educativa
Gestion Calidad
de Aula Educativa
Gestion  Coeficiente de correlacion 1,000 ,570"
de Aula Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 120 120
Spearman Calidad Coeficiente de correlacion ,570" 1,000
Educativa Sig. (bilateral) ,000 .
N 120 120

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se observa en la tabla 9, que el coeficiente Rho de Spearman presenta un
valor de 0,570, por lo que de acuerdo a la clasificacion de significancia indicado por
Hernandez et al. (2014) se puede mencionar que presenta una correlacion positiva
media, a un nivel de significancia del 0.01. Ademas, como el p-valor es de 0,000
(0,000<0.01<0.05), se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alternativa.
En consecuencia, se puede afirmar que existe correlacion significativa entre la
dimension gestion de aula y la calidad educativa del Centro de Educacion técnico
Productiva Magdalena, 2021.

Hipotesis especifica 3

Ho: No existe correlacion significativa entre la dimensién evaluacion del
desempefio y la calidad educativa del Centro de Educacién Técnico
Productiva Magdalena, 2021.

Hi: Existe correlacion significativa entre la dimension evaluacion del
desempefio y la calidad educativa del Centro de Educacion Técnico

Productiva Magdalena, 2021.
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Tabla 10

Prueba de la correlacion entre la dimension evaluacién de desempefio y

Calidad educativa

Evaluacion Calidad

Desempefio  Educativa
Evaluacion Coeficiente de correlacion 1,000 428"
Desempeiio Sig. (bilateral) : ,000
Rho de N 120 120
Spearman Calidad Coeficiente de correlacion ,428™ 1,000
Educativa  Sig. (bilateral) ,000 .
N 120 120

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se observa en la tabla 10, que el coeficiente Rho de Spearman presenta un

valor de 0,428, por lo que de acuerdo a la clasificacién de significancia indicado por

Hernandez et al. (2014) se puede mencionar que presenta una correlacion positiva

baja, a un nivel de significancia del 0.01. Ademas, como el p-valor es de 0,000

(0,000<0.01<0.05), se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alternativa.

Por esa razén, se puede afirmar que existe correlacion significativa entre la

dimension evaluacion de desempefio y la calidad educativa del Centro de

Educacion técnico Productiva Magdalena, 2021.
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V.  DISCUSION

Sintetizar los principales hallazgos de la presente investigacion y ademas
comparar los resultados encontrados con las teorias y la literatura cientifica
actual tal como los antecedentes internacionales y nacionales son de vital
importancia para entender mejor el nivel de asociacion que existe entre el
desempeiio docente y la calidad educativa de los Centros de Educacion técnico
productiva a nivel nacional. El objetivo general de la presente investigacion
busca establecer la correlaciébn entre el desempefio docente y la calidad
educativa del CETPRO Magdalena, 2021. Asimismo, establecer los resultados
de los objetivos especificos tales como la relacion entre las dimensiones de la
variable desempefio docente y la calidad educativa, nos ayudaré a entender que
dicha asociacion estd relacionada por diversos factores. En ese sentido
establecer la correlacion entre la dimension planificacidon curricular, gestion del
aulay la evaluacion del desempefio docente y la calidad educativa nos dara una
explicacion cientifica sobre la mencionada asociacion.

La pandemia que se inici6 desde marzo del 2020 a nivel mundial,
identifico dificultades y debilidades en cuanto al desempefio docente y calidad
educativa ademas de la gestion institucional, pedagdgica y administrativa,
especialmente en las instituciones educativas técnicas ya que en la educacion
no presencial se observd problemas graves con respecto a la infraestructura
tecnoldgica, las TIC y a las capacidades digitales por parte del personal docente,
administrativos y directivos de las instituciones educativas publicas.

En la presente investigacion se tuvo como dificultad la falta de
instrumentos de recoleccion de datos debidamente validados bajo el contexto
de la pandemia SARSCOV 2, por lo que se elabor6 el instrumento de
recoleccion de datos validados por juicio de expertos, ademas de la validacion
de contenido de criterio y de constructo. Por esa razon se utilizé el formulario de
Google para poder recolectar informacion de la percepcion de los estudiantes
del CETPRO Magdalena en el afio 2021 para luego analizarlos y procesarlo.

Teniendo en cuenta este contexto complejo, donde se ha presentado
varios obstaculos por la no presencialidad y el estrés laboral se recolectd

informacion de una muestra de 120 estudiantes del CETPRO Magdalena y una
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poblacién de 600 estudiantes, con el objetivo de establecer la correlacion entre
el desemperio docente y la calidad educativa del CETPRO Magdalena, 2021.

Con respecto a la hipotesis general. Luego del proceso de datos se
obtuvo los resultados descriptivos, que, de la totalidad de encuestados,
cualquiera que sea el nivel del desempefio docente, el 33,3% mencionaron que
la calidad educativa es mala; el 33,3% indicaron que es regular; mientras que el
33,3% mencionaron que es buena. Asimismo, el 34,2% de los encuestados
sefalaron que el desempefio docente es bajo; el 41% indicaron que es regular,
mientras que el 31,7% sefalaron que es alto. En ese sentido, resulta que el nivel
gue predomina en la relacion desempefio docente y calidad educativa es
medianamente débil.

Por otro lado, en el andlisis de la estadistica inferencial se utilizé el Rho
de Spearman ya que la distribucion no tiene una forma normal y se obtuvo un
valor de 0,554 por lo que de acuerdo a la clasificacion de significancia indicado
por (Herndndez et al., 2014) se puede mencionar que se presenta una
correlacion positiva media, a un nivel de significancia del 0.01. Ademés, como
el p-valor es de 0,000 (0,000<0.01<0.05), se rechaza la hipétesis nula y se
acepta la hipétesis alternativa. Por lo tanto, se puede afirmar que existe
correlacién significativa entre el desempefio docente y la calidad educativa del
Centro de Educacion técnico Productiva Magdalena, 2021.

Estos resultados fueron sustentados tedricamente por Montenegro
(2007) quien sefiala “que el desempefio docente y la calidad educativa son dos
variables con alto nivel de correlacion: una va asociada con la otra”. Con el fin
de alcanzar un punto de vista mas amplio del trabajo de investigacién y de los
resultados obtenidos tras el analisis estadistico se han comparado los
resultados con los resultados de otras investigaciones, los cuales, se detallan a
continuacion.

Al comparar los resultados obtenidos con el trabajo de Cevallos (2019)
sobre las variables de estudio, se puede observar que esta investigacion no
difiere de los resultados mostrados en esta investigacion y cotejando la
documentacion de Ecuador, concluye en su estudio de nivel correlacional
causal, la existencia de una correlacion positiva alta entre el desempefio

docente y la calidad educativa de Guayaquil, Ecuador, 2017. También, el autor
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sefiala que del andlisis se permite afirmar que en la institucion educativa en la
gue se dio la investigacion si queremos mejorar la calidad educativa que brinda
la institucidbn se debe preocupar por mejorar el desempefio del docente,
tomando en cuenta que ello implica considerar diversos factores que no solo se
dan en el aula. EI Rho de Spearman obtenido es de 0,968 con un nivel de 0.01
y (p=0.000 <0.05). Ademas, se encontrd la existencia de una correlacion
significativa entre las dimensiones de la variable desempefio docente:
Planificacion curricular (Rho = 0.850), Gestion en el aula (Rho = 0.719), y
evaluacion (Rho = 0.853), y la variable calidad educativa. Por otro lado, se
puede apreciar que a pesar que los casos analizados en la investigacion de
Cevallos (2019) y la presente investigacion, se llega a establecer la misma
relacién, confirmando de manera directa la importancia del desempefio docente
en la calidad educativa, de esta manera se puede corroborar la investigacion
tanto en el estudio de las variables como de las dimensiones.

En el caso de la investigacion de Guaicha (2019) sobre las variables
de estudio, muestran caracteristicas similares a las que se presenta en este
estudio. En este caso, se puede comparar los resultados de la correlacion
presentada por Guaicha (2019), el cual obtiene que el Rho de Spearman tiene
un valor de 0,878. Ademas, se encontré que existe correlacién significativa entre
las dimensiones del desempefio docente: Planificacién curricular (Rho = 0.515),
Gestion en el aula (Rho = 0.858), evaluacion (Rho = 0.830) y la variable calidad
educativa. Al comparar con la presente investigacion que de caracteristicas
similares con un Rho=0.554. A pesar que las investigaciones clasificadas por
Hernandez et al. (2014) presenta una correlacién positiva alta y una correlacion
positiva media respectivamente, las diferencias no son muy significativas, ya
gue dichos coeficientes de correlacién estan a un nivel de significancia del 0.01
y p-valor de 0,000 (0,000<0.01<0.05). Esto corrobora la relacion que existe en
la investigacion hecha por Guaicha y la que se presenta en esta tesis; la
coincidencia que el Rho de Spearman tome valores semejantes en ambas
poblaciones no solo corrobora la fiabilidad de los instrumentos de ambas
investigaciones, también, permite evidenciar la similitud entre las poblaciones.
Por lo tanto, se puede afirmar la corroboracién de la investigacion tanto en el

estudio de las variables como de las dimensiones.
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Al comparar los resultados obtenidos con la investigacion de Hidrovo (2020)
sobre las variables de estudio, se puede observar que este trabajo no difiere de
los resultados mostrados en esta investigacion. El autor concluye que existe una
relacion positiva alta entre el desempefio docente y la calidad educativa en la
Institucién Educativa Centinela de Los Rios (Ecuador). Se obtuvo un coeficiente
de Pearson 0,717, lo cual mostré que se tiene una relacion alta y directa, ya
que, la calidad educativa incide en el 6ptimo desempefo de los docentes. A
pesar que el Coeficiente de Pearson es distinto al Rho de Spearman. Sin
embargo, ambos coeficientes determinan el nivel de correlacion entre variables
con un nivel de 0.01 y p-valor de 0,000 (p< 0,05). Por otro lado, se puede
apreciar que a pesar que los casos analizados en la investigacion de Hidrovo
(2020) y la presente investigacion, se llega a establecer la misma relacion,
confirmando de manera directa la importancia del desempefio docente en la
calidad educativa, de esta manera se puede afirmar la corroboracion de la
presente investigacion.

Respecto al trabajo de Ostaiza (2019) sobre las variables de estudio,
muestran caracteristicas similares a las que se presenta en este trabajo. El autor
concluye que existe una relacion significativa entre el desempefio de los
docentes y la calidad educativa en Ecuador, 2018. En este caso, se puede
comparar los resultados de la correlacién presentada por Ostaiza, el cual
obtiene que el Rho de Spearman tiene un valor de 0.588. Ademas, se encontré
gue existe relacion significativa entre las dimensiones de la variable desempefio
docente: capacidad pedagogica (Rho=0,688), responsabilidad profesional
(Rho=0,739) y relaciones interpersonales (Rho=0,392) con la variable calidad
educativa. Al comparar con la presente investigacion se observan coeficientes
de correlacién similares (0,588 y 0,554), a un nivel de significancia del 0.01 y p-
valor de: 0.047 y 0,00 (0,000<0.01<0.05) lo cual indica en ambos casos que
existe nivel de significancia. Por lo tanto, se puede afirmar la corroboracion de
la informacion de la investigacion, esto a pesar que en el trabajo de Ostaiza
muestra un Sig. (bilateral) mayor que la presente investigacion.

Con respecto a la hip6tesis 1. Luego del proceso de datos se obtuvo los
resultados descriptivos, que, de la totalidad de encuestados, cualquiera que sea

el nivel de la dimensién planificacién curricular, el 33,3% mencionaron que la
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calidad educativa es mala; el 33,3% indicaron que es regular; mientras que el
33,3% mencionaron que es buena. Asimismo, el 34,2% de los encuestados
sefialaron que la planificacion curricular es baja; el 33,3% indicaron que es
medio, mientras que el 32,5% sefialaron que es alto. En ese sentido, resulta que
el nivel que predomina en la relacion planificacion curricular y calidad educativa
es medianamente débil.

Por otro lado, en el andlisis de la estadistica inferencial se utilizo el Rho
de Spearman ya que la distribucion no tiene una forma normal y se obtuvo un
valor de 0,563 por lo que de acuerdo a la clasificacion de significancia indicado
por (Hernandez et al., 2014) se puede mencionar que se presenta una
correlacion positiva media, a un nivel de significancia del 0.01. Ademas, como
el p-valor es de 0,000 (0,000<0.01<0.05), se rechaza la hip6tesis nula y se
acepta la hipétesis alternativa. Por lo tanto, se puede afirmar que existe
correlacion significativa entre la dimension planificacion curricular y la calidad
educativa del Centro de Educacioén técnico Productiva Magdalena, 2021.

Con el propésito de tener un panorama mas amplio del trabajo de
investigacion y de los resultados obtenidos tras el analisis estadistico se han
comparado los resultados obtenidos con los resultados del trabajo realizado por
(Ramirez, 2021) sobre las variables de estudio que muestran caracteristicas
similares a las que se presenta en este estudio. En este caso, se puede
comparar los resultados de la correlacién presentada por Ramirez (2021), el
cual obtiene el Rho de Spearman de 0,408 y la presente investigacion obtiene
un Rho de Spearman de 0,563. A pesar que las investigaciones clasificadas por
Hernandez et al. (2014) presenta una correlacion positiva media y una
correlacion positiva baja respectivamente, las diferencias no son muy
significativas, ya que dichos coeficientes de correlacién estan a un nivel de
significancia del 0.01 y valor del Sig. (bilateral) de 0,004 y 0,000
(0,000<0.01<0.05). Esto corrobora la relacion que existe en la investigacion
hecha por Ramirez y la que se presenta en esta tesis; Por lo tanto, se corrobora
la relaciébn gque existe en la investigacion hecha por Ramirez y la presente
investigacion.

Al respecto Félix (2021) sobre las variables de estudio, si bien la dimension

Gestion curricular difiere de la presente investigacion, pero se considera que la
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planificacion curricular forma parte de la Gestidon curricular y como se hizo el
analisis con esta dimension se comparara con los resultados obtenidos. Asi se
tiene que los resultados, al establecer la relacion entre la dimension gestion
curricular y la calidad educativa, se obtuvo que el Rho de Spearman es 0.923,
en comparacion con el encontrado en la presente investigacion que fue 0.563 a
pesar de que este coeficiente es mas bajo, sin embargo, se corrobora la relacion
punto a punto que existe en la investigacion hecha por (Félix, 2021) y la que se
presenta en este trabajo. En ambos casos se aprecia que el coeficiente de
significancia bilateral toma un valor de 0,000 lo cual indica que existe un gran
nivel de significancia en ambos casos. Por lo tanto, se puede afirmar la
corroboracion de la investigacion. En la correlacion presentada por Feliz (2021),
se puede evidenciar un mayor valor de Rho de Spearman; sin embargo, esto no
dista mucho de lo que se encuentra en el presente trabajo puesto que la
existencia de la correlacion esta dada por el coeficiente de significancia y la
diferencia sefialada muestra diferencias asociadas a la fortaleza de la relacion.

Con respecto a la hip6tesis 2. Luego del proceso de datos se obtuvo los
resultados descriptivos, que, de la totalidad de encuestados, cualquiera que sea
el nivel de la Gestion del Aula, el 33,3% mencionaron que la calidad educativa
es mala; el 33,3% indicaron que es regular; mientras que el 33,3% mencionaron
que es buena. Asimismo, el 34,2% de los encuestados sefialaron que la Gestion
del Aula es baja; el 35% indicaron que es medio, mientras que el 30,8%
sefalaron que es alto. En ese sentido, resulta que el nivel que predomina en la
relaciéon gestion de aula y calidad educativa es medianamente débil.

Por otro lado, en el andlisis de la estadistica inferencial se utilizo el Rho
de Spearman ya que la distribucion no tiene una forma normal y se obtuvo un
valor de 0,570 por lo que de acuerdo a la clasificacion de significancia indicado
por (Hernandez et al., 2014) se puede mencionar que se presenta una
correlacion positiva media, a un nivel de significancia del 0.01. Ademas, como
el valor del Sig. (bilateral) es de 0,000 (0,000<0.01<0.05), se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipétesis alternativa, por lo tanto, se puede afirmar
gue existe correlacion significativa entre la dimension gestion de aula y la

calidad educativa del Centro de Educacion técnico Productiva Magdalena, 2021.
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Con el propdsito de tener un panorama mas amplio del trabajo de investigacion
y de los resultados obtenidos tras el analisis estadistico se han comparado los
resultados obtenidos con los resultados del trabajo realizado por (Guaicha,
2019) sobre las variables de estudio que muestran caracteristicas similares a
las que se presenta en este estudio. En este caso, se puede comparar los
resultados de la correlacion presentada por Guaicha (2019), con respecto a la
dimension gestion del aula el cual obtiene el Rho de Spearman de 0,858 y la
presente investigacion obtiene un Rho de Spearman de 0,570. A pesar que las
investigaciones clasificadas por Hernandez et al. (2014) presenta una
correlacion positiva alta y una correlacion positiva media respectivamente, las
diferencias no son muy significativas, ya que dichos coeficientes de correlacion
estan a un nivel de significancia del 0.01 y valor del Sig. (bilateral) 0,000 en
ambos casos (0,000<0.01<0.05). Esto corrobora la relacion que existe en la
investigacion hecha por Guaicha y la que se presenta en esta investigacion; Por
lo tanto, se corrobora la relacién que existe en la investigacion hecha por
Guaicha (2019), y la presente investigacion.

Por su parte Rios (2021) sobre las variables de estudio, si bien la
dimension capacidades pedagdgicas difiere de la presente investigacion, pero
se considera que forma parte de la gestion de aula y como se hizo el andlisis
con esta dimensién se comparara con los resultados obtenidos. Asi se tiene que
los resultados, al establecer la relacion entre la dimension capacidades
pedagdgicas y la calidad educativa, se obtuvo que el Rho de Spearman es
0.709, en comparacion con el encontrado en la presente investigacion que fue
0.570 a pesar de que este coeficiente es mas bajo, sin embargo, se corrobora
la relacion punto a punto que existe en la investigacion hecha por (Rios, 2021)
y la que se presenta en este trabajo. En ambos casos se aprecia que el
coeficiente de significancia bilateral toma un valor de 0,000 lo cual indica que
existe un gran nivel de significancia en ambos casos. Por lo tanto, se puede
afirmar la corroboracion de la investigacion. En la correlacion presentada por
Rios (2021), se puede evidenciar un mayor valor de Rho de Spearman; sin
embargo, esto no dista mucho de lo que se encuentra en el presente trabajo

puesto que la existencia de la correlacion esta dada por el coeficiente de
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significancia y la diferencia sefialada muestra diferencias asociadas a la
fortaleza de la relacion.

Al respecto Alarcon (2021) sobre las variables de estudio, si bien la
dimension capacidades pedagogicas difiere de la presente investigacion, pero
se considera que forma parte de la gestion de aula y como se hizo el analisis
con esta dimension se comparara con los resultados obtenidos. Asi se tiene que
los resultados, al establecer la relacién entre la dimension capacidades
pedagdgicas y la calidad educativa, se obtuvo que el Rho de Spearman es
0.301, en comparacion con el encontrado en la presente investigacion que fue
0.570 a pesar de que este coeficiente es mas bajo, sin embargo, se corrobora
la relacion punto a punto que existe en la investigacion hecha por (Alarcon,
2021) y la que se presenta en este trabajo. A pesar que el Sig. (bilateral) es de
0.015 y el de la presente investigacion es de 0.000 se aprecia que existe nivel
de significancia en ambos casos. Por lo tanto, se puede afirmar la corroboracion
de la investigacion. En la correlacién presentada por Alarcon (2021), se puede
evidenciar un menor valor de Rho de Spearman; sin embargo, esto no dista
mucho de lo que se encuentra en el presente trabajo puesto que la existencia
de la correlacion esta dada por el coeficiente de significancia y la diferencia
sefialada muestra diferencias asociadas a la fortaleza de la relacion.

Por su parte Esteban (2020) sobre las variables de estudio, si bien la
variable gestién pedagogicas difiere de la presente investigacion. Sin embargo,
la dimension gestion del aula forma parte de la mencionada variable y como se
hizo el andlisis con esta dimension se comparara con los resultados obtenidos.
Asi se tiene que los resultados, al establecer la relacion entre la gestion
pedagdgica y la calidad educativa, se obtuvo que el Rho de Spearman es 0.624,
en comparacion con el encontrado en la presente investigacion que fue 0.570
se observa gue los valores son similares, se corrobora la relacion punto a punto
gue existe en la investigacion hecha por (Esteban, 2020) y la que se presenta
en este trabajo. A pesar que el p-valor es de 0.013 y el de la presente
investigacion es de 0.000 se aprecia que existe nivel de significancia en ambos
casos, esto no dista mucho de lo que se encuentra en el presente trabajo puesto

gue la existencia de la correlacion esta dada por el coeficiente de significancia
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y la diferencia sefialada muestra diferencias asociadas a la fortaleza de la
relacion. Por lo tanto, se puede afirmar la corroboracion de la investigacion.

Con respecto a la hipotesis 3. Luego del proceso de datos se obtuvo
como resultados descriptivos, que, de la totalidad de encuestados, cualquiera
gue sea el nivel de la evaluacion del desempefio, el 33,3% mencionaron que la
calidad educativa es mala; el 33,3% indicaron que es regular; mientras que el
33,3% mencionaron que es buena. Asimismo, el 33,3% de los encuestados
sefialaron que la evaluacién del desempefio es baja; el 34,2% indicaron que es
medio, mientras que el 32,5% sefialaron que es alto. En ese sentido, resulta que
el nivel que predomina en la relacion evaluacion de desempefio y Calidad
educativa es medianamente débil.

Por otro lado, en el andlisis de la estadistica inferencial se utilizé el Rho
de Spearman ya que la distribucién no tiene una forma normal y se obtuvo un
valor de 0,428 por lo que de acuerdo a la clasificacion de significancia indicado
por Hernandez et al. (2014) se puede mencionar que presenta una correlacion
positiva baja, a un nivel de significancia del 0.01. Ademas, como el valor del Sig.
(bilateral) es de 0,000 (0,000<0.01<0.05), se rechaza la hipotesis nula y se
acepta la hipotesis alternativa. Por consiguiente, se puede afirmar que existe
correlaciéon significativa entre la dimensién evaluacion de desempefio y la
calidad educativa del Centro de Educacién técnico Productiva Magdalena, 2021.

Con la finalidad de tener una perspectiva mas amplia del trabajo de
investigacion y de los resultados obtenidos tras el analisis estadistico se han
comparado los resultados obtenidos con los resultados del trabajo realizado por
(Cortez, 2020) sobre las variables de estudio que muestran caracteristicas
similares a las que se presenta en este estudio. En este caso, se puede
comparar los resultados de la correlacion presentada por Cortez, con respecto
a la dimension evaluacion de desempefio el cual obtiene el Rho de Spearman
de 0,862 y la presente investigacion obtiene un Rho de Spearman de 0,428. A
pesar que en las investigaciones presentan Rho de Spearman diferentes, y
estan clasificadas por (Hernandez et al., 2014) como una correlacion positiva
alta y una correlacion positiva baja respectivamente, las diferencias no son muy
significativas, ya que dichos coeficientes de correlacion estan a un nivel de

significancia del 0.01 y valor del Sig. (bilateral) 0,000 en ambos casos
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(0,000<0.01<0.05). Esto corrobora la relaciébn que existe en la investigacion
hecha por Cortez y la que se presenta en esta investigacion. Por esa razon, se
corrobora la relacion que existe en la investigacion hecha por (Cortez, 2020), y
la presente investigacion.

Al comparar los resultados obtenidos con la investigacion de Plaza (2019)
sobre las variables de estudio, se puede observar que este trabajo no difiere de
los resultados mostrados en esta investigacion. El autor concluye que la
evaluacion docente esta intimamente relacionada y de manera significativa con
la variable calidad educativa. Ademas, se comprobo6 la existencia de una
relacion significativa entre evaluacion del desempefio y calidad educativa. Se
obtuvo el coeficiente de Pearson de 0,581, lo cual mostr6 que se tiene una
relacion alta y directa. A pesar que el Coeficiente de Pearson es distinto al Rho
de Spearman. Sin embargo, ambos coeficientes determinan el nivel de
correlacion entre variables con un nivel de 0.01 y p-valor de 0,000 (p< 0,05). Por
otro lado, se puede apreciar que a pesar que los casos analizados en la
investigacion de (Plaza, 2020) y la presente investigacion, se llega a establecer
la misma relacion, confirmando de manera directa la importancia de la
evaluacion del desempefio docente en la calidad educativa, de esta manera se
puede afirmar la corroboracion de la presente investigacion.

Podemos afirmar que el desempefio docente es un factor importante para
mejorar la calidad educativa de cualquier institucion técnica en nuestro pais, por
lo que es importante revalorar y mejorar la carrera docente desde una
perspectiva integral. Queda demostrado en teorias como Montenegro (2007) y
Mufioz (2009) y las diferentes investigaciones realizadas sobre las variables de
estudio, sefalan que, si existe una asociacion directa para mejorar la calidad
educativa con respecto a los niveles del desempefio docente, a pesar que se
debe recalcar que no es el tnico factor para mejorar la calidad educativa.

Se puede concluir que en todos los anteriores casos se ha corroborado
la investigacion que se presenta en este estudio, donde no solo se ha
confirmado la correlacion existente entre el desempefio docente y la calidad
educativa, si no también de las dimensiones de la variable desempefio docente
tales como: Planificacion curricular, gestion de aula y evaluacion del

desempeiio. Por lo tanto, los datos encontrados se reafirman y se corroboran.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:
Se establecié que existe una correlacion positiva media entre el desempefio
docente y la calidad educativa del Centro de Educacion Técnico Productiva
Magdalena, 2021. El valor Rho Spearman es 0.554, con un nivel de significancia
0.01.

Segunda:
Se establecié que existe una correlacion positiva media entre la planificacion
curricular y la calidad educativa del Centro de Educacién Técnico Productiva
Magdalena, 2021. El valor Rho Spearman es 0.563, con un nivel de significancia
0.01.

Tercera:
Se establecié que existe una correlacion positiva media entre la gestion del aula 'y
la calidad educativa del Centro de Educacion Técnico Productiva Magdalena, 2021.

El valor Rho Spearman es 0.570, con un nivel de significancia 0.01.

Cuarta:
Se establecié que existe una correlacion positiva baja entre la evaluacién de
desempefio y la calidad educativa del Centro de Educacion Técnico Productiva
Magdalena, 2021. El valor Rho Spearman es 0.428, con un nivel de significancia
0.01.
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Vil.  RECOMENDACIONES

Valorando las conclusiones y los resultados logrados en la presente investigacion
se recomienda al director del Centro de Educacion Técnico Productiva

“Magdalena”, ejecutar las siguientes recomendaciones:

Primera:
Mejorar el desempefio docente mediante la actualizacibn en especialidades
técnicas con el fin de fortalecer aln mas la calidad educativa del Centro de

Educaciéon Técnico Productiva Magdalena, 2021.

Segunda:
Fomentar la capacitaciéon continua de la planificacion curricular orientado a la
acreditacion con la finalidad de mejorar aun mas los niveles de calidad educativa

del Centro de Educacion Técnico Productiva Magdalena, 2021.

Tercera:
Fomentar campafias sobre la importancia de la gestion del aula, con respecto a la
micro planificacion, habilidades blandas, buen clima escolar y estrategias didacticas
que propicien aprendizajes significativos con el fin de obtener mayores niveles de

calidad educativa del Centro de Educacién Técnico Productiva Magdalena, 2021.

Cuarta:
Diseflar mecanismos meritocraticos basados en los resultados de la evaluacion del
desempeiio docente a nivel interno para fortalecer los niveles de calidad educativa

del Centro de Educacién Técnico Productiva Magdalena, 2021.
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ANEXOS

ANEXO 1: Matriz de operacionalizacion de variables

. Definicion Definicion . : .
Variables X Dimensiones Indicadores Escala
Conceptual Operacional
El “desempefio El desempefio Disefio curricular
docente” guarda docente sera .. .. _modular
., Planificacién — —
relacion con el evaluado a . Micro planeacion
cumplimiento de las través de 3 curricular Recursos
funciones que le dimensiones, educativos
corresponden; lo que 12 indicadores Aprendizaje de
se correlaciona con y con escala los estudiantes.
factores referentes al ordinal. Se Clima adecuado.
docente, a los utilizara una Convivencia
estudiantes y a su encuesta, el democratica.
contexto. Ademas, el instrumento Gestién del Dominio de la
desempefio se ejerce sera el aula especialidad.
en varios niveles, por cuestionario Uso estratégico
ejemplo, a nivel de la con 23 de los equipos y
Vi planificacion preguntas con materiales
Desemperio ColCia e Likert de Evaluacion — Ordinal

docente > - . permanente.
institucional, la opciones. Funcion
gestiébn del aula y diagnéstica
so_bre el docentg ensi Motivacion
mismo, a través de
una accioén en la que
predomine la
reflexion. El Evaluacién
desempefio se del
analiza y evalla a fin desempefio  Funcion
de incidir en el prospectiva
incremento de la
calidad educativa y la
cualificacion de la
profesion  docente.

(Montenegro 2007)




. Definicién Definicion . . .
Variables X Dimensiones Indicadores Escala
Conceptual Operacional
Busca satisfacer las La calidad Contenidos
demandas y educativa sera adecuados.
aspiraciones de evaluada a Fines de la
quienes forman través de 5 . accion
; ! Relevancia .
parte de la dimensiones, educativa.
sociedad, lo cual 11 indicadores Disefios y
implica la y con escala contenidos
relevancia ordinal. Se curriculares
axiologica; si  se utilizara la Planes
logran las metas encuesta, el Programas
que se persiguen instrumento Eficacia curriculares
(eficacia serd el Resultados de
pedagodgica); si se cuestionario aprendizaje
genera a partir de con 21 Contenidos
procesos acordes a preguntas con ) ) contextualizados
los intereses y escala de tipo Pertinencia  — "0 omia de
circunstancias  de Likertde 5 los estudiantes
los _ estudlantes opciones. RECUISoS
(pertinencia necesarios
V1. cultural); si  se Eficiencia  Materiales y .
Callda_ld utilizan Ips recursos equipos de Ordinal
educativa necesarios de trabajo.
forma o6ptima para
impartirla (eficiencia
econdémica); y si se
garantiza que las
oportunidades de
recibir una
educacion de
calidad y los
diversos beneficios
que se derivan de Equidad Igualdad de

ella, se distribuyan
de forma oportuna
entre los sectores
qgue forman parte de
la sociedad a la que

esta dirigida
(equitatividad
social). (Mufioz

2009).

oportunidades




ANEXO 2: Instrumentos de recoleccion de datos

Encuesta sobre el Desempefio docente y calidad educativa del Centro de

Educacion Técnico Productiva Magdalena, Lima, 2021.

Escala de Likert

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi Siempre
siempre
N° ITEM — Desempefio docente 3] 4
1 Los docentes que te ensefian aplican estrategias
" |didacticas adecuadas para tu aprendizaje.
2 Los docentes que te ensefian aplican estrategias
" |didacticas contextualizadas para adultos.
3 Los docentes que te ensefian explican al inicio los temas
" |que te van a ensefiar.
4 Los docentes que te ensefian observan en la clase como
" |realizas las practicas.
5 Los docentes que te ensefian dan indicaciones para
" | mejorar tu aprendizaje mientras realizas la practica.
5 Los docentes que te ensefian evalGan las practicas que
" |realizas en clases.
Los docentes brindan orientaciones para que mejores tu
7. |desempefio de acuerdo a los resultados de tu
evaluacion.
8 Los docentes que te ensefian te entregan materiales
" |educativos para el desarrollo de las préacticas.
9 Los docentes que te ensefian utilizan plataformas para
" |las clases no presenciales.
10. |Comprendes los temas desarrollados en clase.
1 Los docenjtes_que te ensefian estan al tanto de tus logros
" |de aprendizaje.
12 Los docentes que te _en_seﬁan propician un clima
' |favorable para el aprendizaje.
13 Los docentes gue te ensefian promueven el desarrollo
" |democrético en el aula
14. |Los docentes que te ensefian dominan su especialidad.
15 Los docentes que te ensefian dominan el uso de la
" | plataforma Google.
16 Los docentes que te e_nseﬁan utilizan estrategias
" |adecuadas para reflexionar.
17 Los docentes que te ensefian _utilizan recursos
" |adecuados para el debate critico.
18 Los docentes que te ensefian evaltan
" | permanentemente el aprendizaje para tomar decisiones.
10. Los docentes que te ensefan evalluan

permanentemente para retroalimentar los aprendizajes.




20. |Los docentes que te ensefian estan actualizados.
21 Los docentes que te ensefian estdn motivados en su
" |trabajo.
29 Los docentes que te ensefian estan orgullosos de su
" | profesion.
23 Los docentes que te ensefian estan cualificados para el
" |cargo.
Ne ITEM — Calidad educativa
1 Los docentes que te enseiflan promueven la
" | elaboracién de productos.
) Los docentes que te ensefian promueven la
" | produccion de servicios.
Los docentes que te ensefian contribuyen a formar
3. | ciudadanos emprendedores capaces de mejorar su
calidad de vida.
4 La formacion técnica que te brinda la institucion
" |contribuye a generar tu pequefia empresa.
. Las préacticas pre profesionales que te brinda la
" |institucion contribuyen a crear tu pequefia empresa.
5 La formacion recibida en el aula te permite generar
" |tu propio empleo.
; Los docentes que te ensefian planifican con
" | eficacia sus clases.
8 Los planes de estudio, estan articulados
" | eficazmente con el sector productivo.
9 Los docentes que te ensefian cumplen las metas
" |trazadas en la programacion modular.
10 Los docentes que te ensefian promueven
" | contenidos para el andlisis critico.
1 Los docentes que te ensefian obtienen resultados
" | de aprendizaje significativos.
12 Los contenidos del moédulo son Utiles para crear tu
" | propio empleo.
Los contenidos que te ensefian los docentes son
13. | pertinentes para que puedas generar tu propio
empleo.
" Lo docentes que te enseflan promueven el
" |desarrollo de tu autonomia.
15 Te identificas con la institucion CETPRO

Magdalena.




La infraestructura que brinda la institucion

16. |educativa es Optima para el logro de los
aprendizajes.
17 Los servicios higiénicos se encuentran en optimas
" |condiciones.
18 Los docentes que te ensefian utilizan materiales
" | didacticos en forma eficiente para tu aprendizaje.
19 Los docentes que te ensefian utilizan equipos en
" |forma eficiente para tu aprendizaje.

20 Los equipos que brinda la institucion son
" |adecuados para el logro de los aprendizajes.

1 Las maquinarias que brinda la institucion son

adecuadas para el logro de los aprendizajes.




ANEXO 3: Base datos para la confiablidad del instrumento.
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Estadisticas de fiabilidad

N de
elementos

Alfa de
Cronbach

23

972

ANEXO 4: Base datos para confiablidad del instrumento.
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Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
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ANEXO 5: Validez del instrumento
a) Validez de contenido (V-Aiken)

J1 J2 J3 (S)
P1 1 1 1 3 1,00
P2 1 1 1 3 1,00
P3 1 1 1 3 1,00
P4 1 1 1 3 1,00
P5 1 1 1 3 1,00
P6 1 1 1 3 1,00
P7 1 1 1 3 1,00
P8 1 1 1 3 1,00
P9 1 1 1 3 1,00
P10 1 1 1 3 1,00
P11 1 1 1 3 1,00
P12 1 1 1 3 1,00
P13 1 1 1 3 1,00
P14 1 1 1 3 1,00
P15 1 1 1 3 1,00
P16 1 1 1 3 1,00
P17 1 1 1 3 1,00
P18 1 1 1 3 1,00
P19 1 1 1 3 1,00
P20 1 1 1 3 1,00
P21 1 1 1 3 1,00
P22 1 1 1 3 1,00




P23 1 1 1 3 1,00
P24 1 1 1 3 1,00
P25 1 1 1 3 1,00
P26 1 1 1 3 1,00
P27 1 1 1 3 1,00
P28 1 1 1 3 1,00
P29 1 1 1 3 1,00
P30 1 1 1 3 1,00
P31 1 1 1 3 1,00
P32 1 1 1 3 1,00
P33 1 1 1 3 1,00
P34 1 1 1 3 1,00
P35 1 1 1 3 1,00
P36 1 1 1 3 1,00
P37 1 1 1 3 1,00
P38 1 1 1 3 1,00
P39 1 1 1 3 1,00
P40 1 1 1 3 1,00
P41 1 1 1 3 1,00
P42 1 1 1 3 1,00
P43 1 1 1 3 1,00
P44 1 1 1 3 1,00

1,00

V-Aiken
= -1 = Validez de contenido = 1,00
S= Suma de valores de pertinencia

= Numero de jueces
NUmero de valores de la

Cc=
pregunta




b) Validez de constructo:

V1 D1 D2 D3
V1 Correlacion de Pearson 1 972" ,986™ 723
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000
N 120 120 120 120
D1 Correlacion de Pearson 972" 1 ,970™ ,562™
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000
N 120 120 120 120
D2 Correlacion de Pearson ,986"™ ,970™ 1 ,629™
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000
N 120 120 120 120
D3 Correlacién de Pearson 723" ,562™ ,629" 1
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000
N 120 120 120 120
** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
0.89
V2 D1 D2 D3 D4 D5
V2 Correlacion de Pearson 1 ,890™ ,963" ,938" 914" 642"
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000
N 120 120 120 120 120 120
D1 Correlacion de Pearson ,890™ 1 ,853™ ,750™ 6827 393"
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 000
N 120 120 120 120 120 120
D2 Correlacién de Pearson ,963™ ,853" 1 ,931" ,823" ,485"
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000
N 120 120 120 120 120 120
D3 Correlacion de Pearson ,938™ ,750™ ,931™ 1 ,869™  551™
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 000
N 120 120 120 120 120 120
D4 Correlacion de Pearson ,914™ ,682" ,823" ,869" 1 775"
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 120 120 120 120 120 120
D5 Correlacion de Pearson ,642™ , 393" ,485™ ,551™ 7757 1
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 120 120 120 120 120 120

** | a correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

0.87



c) Validez de criterio:

Correlaciones

D1 D2 D3
D1 Correlacion de Pearson 1 ,970™ ,562"
Sig. (bilateral) ,000 ,000
N 120 120 120
D2 Correlacion de Pearson ,970" 1 ,629™
Sig. (bilateral) ,000 ,000
N 120 120 120
D3 Correlacion de Pearson ,562™ ,629" 1
Sig. (bilateral) ,000 ,000
N 120 120 120
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
0.72
Correlaciones
D1 D2 D3 D4 D5
D1 Correlacion de Pearson 1 ,853™ ,750™ ,682™ ,393™
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000
N 120 120 120 120 120
D2 Correlacion de Pearson ,853" 1 ,931" ,823" ,485™
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000
N 120 120 120 120 120
D3 Correlacion de Pearson , 750" ,931™ 1 ,869™ ,551™
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000
N 120 120 120 120 120
D4 Correlacion de Pearson ,682" ,823" ,869" 1 775"
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000
N 120 120 120 120 120
D5 Correlacion de Pearson ,393™ ,485™ ,551™ 7757 1
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000
N 120 120 120 120 120

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

0.64

VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

Validez de contenido 1,00
Validez de constructo 0,88
Validez de criterio 0.68
Validez total 0.85




ANEXO 6: Calculo del tamafio de la muestra

B NZ’pq
~ (N-1)e? + Z%pq

n

Donde:

N = 600 Poblacion.

Z = 1.96 Nivel de confianza (95%).
p = 0.5 Probabilidad favorable

g = 0.5 Probabilidad desfavorable
e = 0.08 Error muestral

n = Muestra

Calculando:

Se obtiene una muestra N = 120.
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ESCUELA DE

ANEXO 7: Certificado de validez de los instrumentos mediante juicio de expertos

a) Juez 1:

GRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: DESEMPENO

DOCENTE
Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! Relevanciaz | Claridad3 | Sugerencias
DIMENSION 1: Planificacion curricular Si No Si No Si | No
Los docentes que te ensefian aplican estrategias
1. e o X X X
didacticas adecuadas para tu aprendizaje.
2. | Los docentes que te ensefian aplican estrategias
o . X X X
didacticas contextualizadas para adultos.
3. | Los docentes que te ensefian explican al inicio los X X X
temas que te van a ensenar.
4. | Los docentes que te ensefian observan en la clase X X X
como realizas las practicas.
Los docentes que te ensefian dan indicaciones para
5. . o ) 4 X X X
mejorar tu aprendizaje mientras realizas la practica.
6. | Los docentes que te ensefian evallian las practicas X X X
que realizas en clases.
Los docentes brindan orientaciones para que mejores
7. | tudesempefio de acuerdo a los resultados de tu X X X
evaluacion.
Los docentes que te ensefian te entregan materiales
8. . " X X X
educativos para el desarrollo de las practicas.
9. | Los docentes que te ensefian utilizan plataformas X X X
para las c[ases no presenciales.
DIMENSION 2: Gestion del aula Si No Si No Si | No
10. | Comprendes los temas desarrollados en clase. X X X
11. | Los docentes que te ensefian estan al tanto de tus
o X X X
logros de aprendizaje.
12. | Los docentes que te ensefian propician un clima
A X X X
favorable para el aprendizaje.
13. | Los docentes que te ensefian promueven el
e X X X
desarrollo democratico en el aula
14. | Los docentes que te ensefian dominan su
L X X X
especialidad.
15. | Los docentes que te ensefian dominan el uso de la
X X X
plataforma Google.
16. | Los docentes que te ensefian utilizan estrategias
. X X X
adecuadas para reflexionar.
17. | Los docentes que te ensefian utilizan recursos
o X X X
adecuados para el debate critico.
Los docentes que te ensefian evallan
18. | permanentemente el aprendizaje para tomar X X X
decisiones.
Los docentes que te ensefian evallian permanente
19. . o X X X
para retroalimentar los aprendizajes.
DIMENSION 3: Evaluacion del desempeiio Si No Si No Si | No
20. | Los docentes que te ensefian estan actualizados. X X X
21. | Los docentes que te ensefian estan motivados en su
) X X X
trabajo.
22. | Los docentes que te ensefian estan orgullosos de su X X X
profesion.




23. | Los docentes que te ensefian estan cualificados para
el cargo.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Carlos Sixto Vega Vilca
DNI: 09826463

Especialidad del validador: Estadistico metodélogo

Lima 07 de noviembre del 2021

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién

a3l

Firma del Experto Informante




ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: CALIDAD

EDUCATIVA
N° DIMENSIONES / items Pertinencia! Relevancia?z | Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Relevancia Si No Si | No | Si | No
1. | Los docentes que te ensefian promueven la
elaboracién de productos. X X X
2. | Los docentes que te ensefian promueven la
produccion de servicios. X X X
Los docentes que te ensefian contribuyen a
3. | formar ciudadanos emprendedores capaces X X X
de mejorar su calidad de vida.
La formacién técnica que te brinda la
4. | institucion contribuye a generar tu pequefia X X X
empresa.
Las practicas pre profesionales que te
5. | brinda la institucién contribuyen a crear tu X X X
pequefia empresa.
6. | Laformacion recibida en el aula te permite
generar tu propio empleo. X X X
DIMENSION 2: Eficacia Si No Si No | Si | No
7. | Los docentes que te ensefian planifican con
eficacia sus clases. X X X
8. | Los planes de estudio, estan articulados
eficazmente con el sector productivo. X X X
Los docentes que te ensefian cumplen las
9. | metas trazadas en la programacion X X X
modular.
10. | Los docentes que te ensefian promueven
contenidos para el andlisis critico. X X X
11. | Los docentes que te ensefian obtienen
resultados de aprendizaje significativos. X X X
12. | Los contenidos del médulo son Utiles para
crear tu propio empleo. X X X
DIMENSION 3: Pertinencia Si No Si No | Si | No
Los contenidos que te ensefian los
13. | docentes son pertinentes para que puedas X X X
generar tu propio empleo.
14. | Lo docentes que te ensefian promueven el
desarrollo de tu autonomia. X X X
15. | Te identificas con la institucion CETPRO
Magdalena. X X X




DIMENSION 4: Eficiencia

16.

La infraestructura que brinda la institucion
educativa es dptima para el logro de los
aprendizajes.

17.

Los servicios higiénicos se encuentran en
optimas condiciones.

18.

Los docentes que te ensefian utilizan
materiales didacticos en forma eficiente
para tu aprendizaje.

19.

Los docentes que te ensefian utilizan
equipos en forma eficiente para tu
aprendizaje.

DIMENSION 5: Equidad

20.

Los equipos que brinda la institucion son
adecuados para el logro de los
aprendizajes.

21,

Las maquinarias que brinda la institucion
son adecuadas para el logro de los
aprendizajes.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:

No aplicable [ ]

Aplicable [ X]

Si hay suficiencia

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Carlos Sixto Vega Vilca
DNI: 09826463

Especialidad del validador: Estadistico metodélogo

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Lima 07 de noviembre del 2021

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

conciso, exacto y directo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son " AN )

suficientes para medir la dimensién

Firma del Experto Informante.



b) Juez 2:

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: DESEMPENO
DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! RelevanciaZz | Claridad3 Sugerencias

DIMENSION 1: Planificacién curricular Si No Si No | Si No

Los docentes que te ensefian aplican

1. | estrategias didacticas adecuadas para tu X X X
aprendizaje.

2. | Los docentes que te ensefian aplican
estrategias didacticas contextualizadas para X X X
adultos.

3. | Los docentes que te ensefian explican al X X X
inicio los temas que te van a ensefiar.

4. | Los docentes que te ensefian observan en X X X

la clase como realizas las practicas.

Los docentes que te ensefian dan
5. | indicaciones para mejorar tu aprendizaje X X X
mientras realizas la practica.

6. | Los docentes que te ensefian evallan las
practicas que realizas en clases.

Los docentes brindan orientaciones para
7. | que mejores tu desempefio de acuerdo a X X X
los resultados de tu evaluacion.

Los docentes que te ensefian te entregan
8. | materiales educativos para el desarrollo de X X X
las practicas.

9. | Los docentes que te ensefian utilizan

plataformas para las clases no X X X
presencia[es.
DIMENSION 2: Gestion del aula Si No Si No |Si | No

10. | Comprendes los temas desarrollados en

X X X
clase.
11. | Los docentes que te ensefian estan al tanto
o X X X
de tus logros de aprendizaje.
12. | Los docentes que te ensefian propician un
. . X X X
clima favorable para el aprendizaje.
13. | Los docentes que te ensefian promueven el
e X X X
desarrollo democratico en el aula
14. | Los docentes que te ensefian dominan su
L X X X
especialidad.
15. | Los docentes que te ensefian dominan el
X X X
uso de la plataforma Google.
16. | Los docentes que te ensefian utilizan
) . X X X
estrategias adecuadas para reflexionar.
17. | Los docentes que te ensefian utilizan
- X X X
recursos adecuados para el debate critico.
Los docentes que te ensefian evallan
18. | permanentemente el aprendizaje para X X X
tomar decisiones.
Los docentes que te ensefian evaluan
19. | permanente para retroalimentar los X X X
aprendizaj’es.
DIMENSION 3: Evaluacion del Si No Si No | Si | No
desempeiio
20. | Los docentes que te ensefian estan X X X

actualizados.




21. | Los docentes que te ensefian estan
. . X X X
motivados en su trabajo.
22. | Los docentes que te ensefian estan
o X X X
orgullosos de su profesion.
23. | Los docentes que te ensefian estan
. X X X
cualificados para el cargo.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Benigno Walter Moreno Mantilla
DNI: 15741030

Especialidad del validador: Matematico

Lima 23 de noviembre del 2021

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo Unie gy Jaud Fanstino Sdches Corrida

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién

Firma del Experto Informante



ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: CALIDAD

EDUCATIVA
N° DIMENSIONES / items Pertinencia! Relevancia? | Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Relevancia Si No Si No | Si | No
1. | Los docentes que te ensefian promueven la Cambiar la palabra
produccion de productos. X X X produccion por
elaboracién
2. | Los docentes que te ensefian promueven la
- o X X X
produccion de servicios.
Los docentes que te ensefian contribuyen a
3. | formar ciudadanos emprendedores capaces X X X
de mejorar su calidad de vida.
La formacién técnica que te brinda la
4. | institucion contribuye a generar tu pequefia X X X
empresa.
Las practicas pre profesionales que te
5. | brinda la institucién contribuyen a crear tu X X X
pequefia empresa.
6. | Laformacion recibida en el aula te permite X X X
generar tu propio empleo.
DIMENSION 2: Eficacia Si No Si No | Si | No
7. | Los docentes que te ensefian planifican con X X X
eficacia sus clases.
8. | Los planes estan articulados eficazmente Agregar: planes de
. X X X 4
con el sector productivo. estudio.
Los docentes que te ensefian cumplen las
9. | metas trazadas en la programacion X X X
modular.
10. | Los docentes que te ensefian promueven
. s o X X X
contenidos para el andlisis critico.
11. | Los docentes que te ensefian obtienen
S X X X
resultados de aprendizaje significativos.
12. | Los contenidos del médulo son Utiles para X X X
crear tu propio empleo.
DIMENSION 3: Pertinencia Si No Si | No | Si | No
Los contenidos que te ensefian los
13. | docentes son pertinentes para que puedas X X X
generar tu propio empleo.
14. | Lo docentes que te ensefian promueven el
, X X X
desarrollo de tu autonomia.
15. | Te identificas con la institucion CETPRO
X X X
Magdalena.
DIMENSION 4: Eficiencia X X X
La infraestructura que brinda la institucion
16. | educativa es 6ptima para el logro de los X X X
aprendizajes.
17. | Los servicios higiénicos se encuentran en
o L X X X
Optimas condiciones.
Los docentes que te ensefian utilizan
18. | materiales didacticos en forma eficiente X X X
para tu aprendizaje.
Los docentes que te ensefian utilizan
19. | equipos en forma eficiente para tu X X X
aprendizaje.
DIMENSION 5: Equidad X X X




Los equipos que brinda la institucion son
20. | adecuados para el logro de los X X X
aprendizajes.

Las maquinarias que brinda la institucion
21. | son adecuadas para el logro de los X X X
aprendizajes.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia

Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Benigno Walter Moreno Mantilla
DNI: 15741030

Especialidad del validador: Matematico

Lima 23 de noviembre del 2021

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es Univ Nao José Faustino Sdnchez Carridn
conciso, exacto y directo
Br. igno wwmo Mantilia
D TE PRINCIPAL

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son DNP 175
suficientes para medir la dimensién

Firma del Experto Informante.



c) Juez 3:

7 REY

umvERS:
EéSaR Vit

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:
DESEMPENO DOCENTE

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! Relevancia? | Claridad3 Sugerencias

DIMENSION 1: Planificacién curricular Si No Si No | Si | No

1. |Los docentes que te ensefan aplican X X X
estrategias didacticas adecuadas para
tu aprendizaje.

2. |Los docentes que te ensefian aplican X b X
estrategias diddacticas contextualizadas
para adultos.

3. |Los docentes que te ensefian explican al X b X
nicio los temas que te van a ensefiar.
4. |Los docentes que te ensefian observan X X X

en la clase como realizas las practicas.

5. |Los docentes que te ensefian dan X b X
indicaciones para mejorar tu
aprendizaje mientras realizas la

practica.
6. |Los docentes que te ensefian evaltan las X b X
practicas que realizas en clases.
7. |Los docentes brindan orientaciones para X X X

que mejores tu desempefio de acuerdo
a los resultados de tu evaluacion.

8. |Los docentes que te ensefan te X X X
entregan materiales educativos para el
desarrollo de las practicas.

9. |Los docentes que te enseian utilizan X X X
plataformas para las clases no
presenciales.

DIMENSION 2: Gesti6n del aula Si No Si No | Si | No

10. |Comprendes los temas desarrollados en X X X
clase.

11. |Los docentes que te ensefan estan al X X X
tanto de tus logros de aprendizaje.

12. |Los docentes que te ensefian propician X X X
un clima favorable para el aprendizaje.

13. |Los docentes que te ensefian promueven X X X
el desarrollo democratico en el aula

14. |Los docentes que te ensefian dominan su X X X
especialidad.

15. |Los docentes que te enseiian dominan el X X X
uso de la plataforma Google.

16. |Los docentes que te ensefian utilizan X X X
estrategias adecuadas para reflexionar.

17. |Los docentes que te enseian utilizan X X X
recursos adecuados para el debate
critico.

18. |Los docentes que te ensefan evalian X X X

permanentemente el aprendizaje para
tomar decisiones.




19. |Los docentes que te ensefian evaltan X X X
permanente para retroalimentar los
aprendizajes.
DIMENSION 3: Evaluacién del Si No Si | No | Si | No
desempeiio
20. |Los docentes que te ensefian estan X X X
actualizados.
21. |Los docentes que te ensefian estan X X X
motivados en su trabajo.
22. |Los docentes que te ensefian estan X X X
orgullosos de su profesidon.
23. |Los docentes que te ensefian estdn X X X
cualificados para el cargo.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Tiene suficiencia.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ x ] Aplicable después de corregir [ ] No
aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Alejandro Ramirez Rios
DNI: 07191553 Especialidad del validador: Dr. en Ciencias de la Educacion

Lima 23 de noviembre del 2021

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién

Firma del Experto Informante.



Q7 HEY

ESCUELA DE RADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:
CALIDAD EDUCATIVA

Ne DIMENSIONES / items Pertinencial! Relevancia? | Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Relevancia Si No Si | No | Si | No
1. Los docentes que te ensefian promueven X X X
la produccion de productos.
2. Los docentes que te ensefian promueven X X X
la produccion de servicios.
3. |Los docentes que te ensefian contribuyen X X X

a formar ciudadanos emprendedores
capaces de mejorar su calidad de vida.

4. | Laformacion técnica que te brinda la X X X
institucion contribuye a generar tu
pequefia empresa.

5. | Las précticas pre profesionales que te X X X

brinda la institucién contribuyen a crear
tu pequefia empresa.

6. |La formacion recibida en el aula te X X X
permite generar tu propio empleo.
DIMENSION 2: Eficacia Si No Si | No | Si | No
7. Los docentes que te ensefian planifican X X X
con eficacia sus clases.
8. Los planes estan articulados eficazmente X X X
con el sector productivo.
9. | Los docentes que te ensefian cumplen X X X
las metas trazadas en la programacion
modular.
10. |Los docentes que te ensefian promueven X X X
contenidos para el analisis critico.
11. |Los docentes que te ensefian obtienen X X X
resultados de aprendizaje significativos.
12. Los contenidos del mddulo son Utiles X X X
para crear tu propio empleo.
DIMENSION 3: Pertinencia Si No Si No | Si | No
13. | Los contenidos que te ensefian los X X X

docentes son pertinentes para que
puedas generar tu propio empleo.

14. |Los docentes que te ensefian promueven X X X
el desarrollo de tu autonomia.

15. [Te identificas con la institucion CETPRO X X X
Magdalena.
DIMENSION 4: Eficiencia X X X

16. | Lainfraestructura que brinda la X X X

institucion educativa es 6ptima para el
logro de los aprendizajes.

17. |Los servicios higiénicos se encuentran X X X
en Optimas condiciones.
18. | Los docentes que te ensefian utilizan X X X

materiales didacticos en forma eficiente
para tu aprendizaje.




19. | Los docentes que te ensefian utilizan X X X
equipos en forma eficiente para tu
aprendizaje.

DIMENSION 5: Equidad X X X

20. | Los equipos que brinda la institucién X X X
son adecuados para el logro de los
aprendizajes.

21. | Las maquinarias que brinda la X X X
institucion son adecuadas para el logro
de los aprendizajes.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No
aplicable [ ] Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Alejandro Ramirez Rios
DNI: 07191553

Especialidad del validador: Dr. Ciencias de la Educacion

Lima 23 de noviembre del 2021

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién

Firma del Experto Informante.



ANEXO 8: Carta solicitando autorizacion al CETPRO Magdalena para la aplicacion de la
encuesta

Sefor:
Dr. OSCAR TEOBALDD ROJAS CAMACHOD

Director del CETPRO Magdalena

Presente. -

Asunto : Autorizacion para aplicar encuesta

De mi consideracidn. -

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo y solicitarle en su calidad de Director del Centro
de Educacidon Técnico Productiva Magdalena, me autorice realizar la aplicacion de dos
cuestionarios que contienen 23 y 21 preguntas respectivamente con el objetivo de establecer la
relacion entre el desempefio docente y la calidad educativa de acuerdo a la percepcién de los
estudiantes de la comunidad educativa.

Se solicita el permiso a fin de incluir en mi tesis denominado Desempefio docente y
calidad educativa del Centro de Educacién Técnico Productiva Magdalena, Lima, 2021., y con
ello obtener el grado de maestra en educacién en la Universidad Privada César Vallejo con sede
en Lima Norte.

Se adjunta el link de los cuestionarios que seran aplicados mediante un formulario de
Google en forma virtual y serd utilizada estrictamente para fines académicos, y una vez que se
tenga los resultados del mismo, se le remitiran con las recomendaciones a fin de que pueda ser
utilizada para la mejora de la institucidn.

Atentamente,




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

Lima, 22 de noviembre de 2021
Carta P. 1504-2021-UCV-VA-EPG-F01/)

Dr.

Oscar Teobaldo Rojas Camacho
Director

CETPRO Magdalena

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a GUZMAN CUSIPAUCAR, GLADYS; identificada con
DNI N° 07324815 y con c6digo de matricula N° 7000481812; estudiante del programa de MAESTRIA EN
EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién de su grado de MAESTRA, se
encuentra desarrollando el trabajo de investigacion titulado:

Desempeiio docente y calidad educativa del Centro de Educacién Técnico Productiva Magdalena,
Lima, 2021

Con fines de investigacién académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacidn, en la institucion que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestra estudiante investigador GUZMAN CUSIPAUCAR,
GLADYS asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de haber
finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencién al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

(&
Posgrado

Escuela de




ANEXO 9: Carta de autorizacion del CETPRO Magdalena para aplicar la encuesta.

Telidone: 263-1201

CAPACITAGON TECNICA
PROFESIONAL PARA EL TRABAJO
COMPETITIVO

MEDUNTE LA PRODUCCION DE
BIENES Y PRESTACKON D

SERVICIOS EN LAS SIGLENTES
FAMILIAS ¥ ESPECALDADES

*» APUCADIONES 06 PROCESADOR O
TEXTO

v APUCADICNES GRAF AN o
DAPISTIVAS.

.
* APUCACION O ONEN0 DS PAGEA.

+ WANTENMENTO  PEEVENTVG D6
CONPUTACORAS

FAMSLIA D6 ESTEDCA PERSONAL
DS gopen - rrom—

* PRENADCS
+» TNTEORECTO
* DEPRAOCH
* TRATAMIENTO FADAL

o WACULLAK FACAL

+ ESTETICA D PES v MANDS
* ACRGEL Y DEGEND 0F uRas

+ CONFEC PRENDAS DS VESTR PARA
OaseAs

* CONWFEC PRENDAS DS WESTR PARA
CARMLEROS

v CONFECOON 08 CALZACC DR VESTR

+ ACOVSARAMIENTO v PREVENOON BV
CL CLUOADO DEL ADULTO MAYOR.

» PRAERDS AUNLKE DL ADLATO
WAYOR

* TRCHCAS

. o scoucics =
L

v DECORMACON O SORTAS ARTHITICAS
* ek o6 ot ¢
.
.
.

EAMLA DE COMSTRUCOON

o QST ADMGT 06 AGUA Y DESAGLE

* WANTENAMENTO SALOO
NETAADIONSS B ECTRICAS

o WAWTENMENTD  O€  PUERTAS Y

VENTANAS OE MADERS.
+ REVESTASENTO 00N CORAMICOS BN
PS0 ¥ PARLD

Ministerio
de Educacion

Centro de Educacion Técnico

Unidad oe Gestiy
03 Productivo “MAGDALENA

Educativa Local

Decznio de & igualdad de cporbunidades para mujeses y hombres
*Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia™

MEMORANDUM N° 004-MP-2021-CETPRO “MAGDALENA"

DE : DR. OSCAR TEOBALDO ROJAS CAMACHO
DIRECTOR DE LA 1. E. CETPRO "MAGDALENA"

A - LIC. GLADYS GUZMAN CUSIPAUCAR
JEFA DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES

ASUNTO  :ELQUE SE INDICA

REFERENCIA: CORREQ ELECTRONICO: DIA 27 DE NOVIEMBRE (18:56 pm.)

FECHA ¢ MAGDALENA DEL MAR, 29 DE NOVIEMBRE DEL 2021.

R A N R A A A R AR AR AR AR AR AR

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez dar
respuesta al documento virtual de la referencla, enviado al drea de Mesa de Partes de
lal. E. CETPRO "Magdalena”, en el que solicita la autorizacion para la aplicacidén de dos
cuestionarios a nuestros estudiantes, con el fin de obtener informacién en su proyecto
de Investigacidn, comunicando mi despacho que su peticddn ha sido aceptada,
debiendo realizar las coordinaciones respectivas para tal fin.

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente,




Recuento

Recuento

ANEXO 10: Graficos y figuras

Figura 1
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Figura 2
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Recuento
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Figura 3

Barras agrupadas Gestion de Aulay Calidad Educativa

19
15,83% 15
" 12 12,50%
9.17% 10,00%
& &
5,00%

Bajo Medio Alto

Gestion de Aula

Figura 4

Calidad
Educativa
HBajo
B Medio
M Aito

Barras agrupadas Evaluacion del desempefio y Calidad educativa

Bajo Medio Alto

Evaluacién de Desempefio

Calidad
Educativa
EBajo
HEMedio
BMAlto



ANEXO 11: Formulario de Google
https://forms.gle/AhBRVLiXxopNRUNG47

Encuesta sobre el Desempeno docente v calidad
educativa del Centro de Educacicon Tecnico
Productiva Magdalena, Lima. 2021.

Estimado (a) estudiante agradezco su valiosa colaboracidn. Nos gustaria saber cdmo se siente acerca del
desempeiio decente v la calidad educativa del CETPRO Magdalena. Sus respuestas son totalments
=enciales. asi que por favor sea lo mas honesto posible

con
Muchas gracias.

Tiulo de la imagen

Escala de Likert

1 | 2 3 4 -1
MNMunca Casi nunca ooveces Casi Siempre |
Siempre

1. Los docentes gue Te enscefan aplican estrategias didacricas adecuadas para tu aprendizaje.
1 Munca
2 Casinunca
3 A veces
4 Casi siempre

5 Siempre

2. Los docentes que te ensoitan aplican estrategiss didacticas contextualizadas para adultos.
1 Nunca
2 Casi nunca
3 A veces
4 Casi siempre

5 Siempre

icio los temas que te van a ensenar *

3. Los docentes que te ensanan explican al i
1 Nunca
2 Casinunca
3 A weces
A Casi siempre

5 Sismpre

4. Los docentes que te ensefian observan en la clase como realizas las practicas. *

1 Munca

2 Casinunca

4 Casi siempre

3 Siempre
5. Los docentes gue te ensefan dan indicacionses para mejorar tu aprendizaje mientras realizas ™
la practica.

1 Hunca

2 Casinunca

3 A veces

4 Casi siempre

3 Siempre




