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Resumen

El presente estudio que lleva por titulo “Implementacion de un SGSST para reducir
los accidentes laborales en la obra Casa Victor Riesser de la empresa Julio Carrillo
S.A.C., Pucusana 2021”, la cual se desempefia en el sector de servicios de consul-
toria de Seguridad y Salud en el Trabajo quien brinda el servicio de seguridad a las
obras de construccion. Esta investigacion tuvo como objetivo reducir el niumero de
accidentes de trabajo en la obra Casa Victor Riesser a través de la implementacion
del SGSST.

Esta investigacion se realizé bajo la metodologia de la investigacion tipo aplicada,
ya que se determino la solucion de un problema practico mediante la implementa-
cion de un SGSST, asi mismo bajo el disefio cuasi experimental realizando una
evaluacion de pre test y post test, y asi observar como la variable independiente
actla sobre la variable dependiente. La poblacion estuvo representada por todos
los accidentes ocurridos durante 6 meses y los registros obtenidos de capacitacio-
nes, inspecciones, examenes médicos ocupacionales, cumplimiento de requisitos
de la Ley N° 29783, frecuencia y severidad de los accidentes en la obra por un
periodo de seis meses del antes y del después de la implementacién del SGSST.
La recoleccion de los datos fue realizada a traves de la técnica de observacion y
registrada mediante el uso de instrumentos, en este caso las fichas de registro.
Estos datos recolectados fueron analizados a través del programa estadistico
SPSS V25, mediante el cual se demostrd con la obtencién de una significancia de
0.006 y una reduccion del numero de accidentes en un 93.75%.

En conclusion, se obtuvo la aceptacion de la hipétesis general, por lo tanto, la im-
plementacién del SGSST reduce el nimero de accidentes de trabajo en la obra
CASA VICTOR RIESSER perteneciente a la empresa P.A. Desarrollos Inmobiliar.y

Const.S.A.C. que la empresa Julio Carrillo S.A.C. supervisa.

Palabras Clave: Sistema de Gestion, accidente laboral, construccion, implementa-

cion.
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Abstract

The present study entitled "Implementation of an SGSST to reduce workplace acci-
dents in the Casa Victor Riesser work of the company Julio Carrillo SAC, Pucusana
2021", which works in the sector of Security and Safety consulting services. Occu-
pational Health who provides the security service to construction sites. The objective
of this research was to reduce the number of work accidents at the Casa Victor
Riesser site through the implementation of the SGSST.

This research was carried out under the applied type research methodology, since
the solution of a practical problem was determined through the implementation of
an SGSST, also under the quasi-experimental design, carrying out a pre-test and
post-test evaluation, and thus observe how the independent variable acts on the
dependent variable. The population was represented by all accidents that occurred
during 6 months and the records obtained from training, inspections, occupational
medical examinations, compliance with the requirements of Law No. 29783, fre-
guency and severity of accidents on the job site by a period of six months before
and after the implementation of the SGSST. The data collection was carried out
through the observation technique and recorded through the use of instruments, in
this case the registration cards. These collected data were analyzed through the
SPSS V25 statistical program, through which it was shown to obtain a significance
of 0.006 and a reduction in the number of accidents by 93.75%.

In conclusion, the acceptance of the general hypothesis was obtained, therefore,
the implementation of the SGSST reduces the number of work accidents at the
CASA VICTOR RIESSER construction site belonging to the company P.A. Desar-
rollos Inmobi-liar. Y Const.S.A.C. that the company Julio Carrillo S.A.C. supervises.

Keywords: Management System, work accident, construction, implementation.
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1. INTRODUCCION

En la actualidad, diversas empresas de construccion han hecho mayor énfasis a
establecer un solido desempefio en la Gestidbn de Seguridad en relacién con un
estricto control de los riesgos, trabajando de la mano con las politicas y objetivos
de la seguridad. A razon a ello méas el crecimiento del incumplimiento en los pro-
yectos de construccion, lleva a impulsar mayor exigencia en las practicas de la se-
guridad, siendo asi la exigencia de cumplir con las normas internacionales estable-
cidas por la ISO 45001 desde 1990. Se estima que cada dia mueren mas de 1000
trabajadores por consecuencia de accidentes ocurridos en el trabajo y cerca de
6500 en consecuencia a enfermedades generadas por las actividades realizadas
en sus trabajos. A esto se le suma que el afilo 2014 se registraron un aproximado
de 2,33 millones de fallecidos por accidentes ocurridos en el trabajo y en el afio
2017 cerca de 2,78 millones de fallecidos (Hamalainen y otros autores, 2017, p.
11). Ademas, la Organizacion Internacional del Trabajo - OIT (2019, p. 1) indica que
un poco mas de 374 millones de trabajadores han sufrido laceraciones o enferme-
dades a raiz de los accidentes ocurridos en el trabajo.

En razon a la realidad problemética en el pais, la seguridad siempre ha prevalecido
en cada una de las actividades realizadas en las areas comerciales, solo que, a un
nivel poco significativo, se reportaba en grandes cifras los niveles de accidentalidad
de los trabajadores en las ejecuciones de sus labores. Con la promulgacion en el
Peru de la Ley N° 29783 del afio 2011 y su reglamento D.S. 005-2012-TR en el afio
2012, los sectores econémicos empezaron a tomar en parte conciencia y a imple-
mentar con mayor fuerza las actividades y gestiones que involucran a la seguridad
laboral. Sin embargo, en la actualidad, aun persiste este problema ocasionando
paros en la produccion, construccion, pérdidas humanas y multas a las empresas
por parte de las entidades fiscalizadoras, que impactan de forma negativa en el
mercado nacional.

Segun el Anuario Estadistico del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en
el afio 2019, se reportd 34 800 casos de accidentes laborales en todo el pais, en
donde Lima Metropolitana se posicion6 en primera posicion con 25 605 accidentes
laborales reportados. A su vez en los 4 principales sectores se reportaron mayores

accidentes laborales; la industria manufacturera reportdé 8 130 (23,36) accidentes;



actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler con 6 440 (18.51%); trans-
porte, almacenamiento y comunicaciones con 4 123 (11.85%); y el sector construc-
cion report6 un total de 4031 (11.58%), accidentes laborales que definen el 11,43%
de la totalidad.

Segun el Sistema de Accidentes de Trabajo (SAT), durante abril 2020, reportaron
en Lima Metropolitana 731 casos lo cual demuestra una disminucion de 77.2% res-
pecto a abril del 2019 y una disminucién de 64.9% con relacién a marzo del 2020.
De los cuales, el 96.03% viene de los accidentes de trabajo no mortales, el 0.55%
referente a los accidentes morales, el 3.42% en accidentes peligrosos, siendo la
actividad econémica con mayor numero de casos las industrias manufactureras
(18.74%), seguido de las inmobiliarias (14.5%) (p. 5).

Bajo los argumentos antes mencionados nacié la necesidad realizar una investiga-
cion sobre los elementos que pertenecen al cumplimiento del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) utilizado en obra. Las razones que
intervinieron en el cumplimiento del SGSST se recogieron por un estudio apoyado
por los trabajadores de la obra. Para poder identificar el problema principal se busco
las causas mas representativas de los accidentes de trabajo, representadas en el

diagrama de Ishikawa a continuacién: (Figura 1).
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Figura 1. Diagrama de Ishikawa.
Fuente: Propia



Del diagrama anterior las causas principales son: A) No existen procedimientos de
trabajo, B) No existen programas de actividades, C) Inexistencia de controles de
indices de SST, y D) Inexistencia de registros obligatorios de SST. Las cuales fue-
ron definidas a partir del andlisis de la problemética. Ante ello, se propone imple-
mentar un SGSST (vea el anexo 1: Analisis de la problematica de Julio Carrillo
S.A.C).

Problemas de investigacion, el problema general se define de la siguiente forma:
¢De qué manera la implementacion de un SGSST reduce el niUmero de accidentes
de trabajo en la obra Casa Victor Riesser de la empresa Julio Carrillo S.A.C. Pucu-
sana, 20217?; De igual forma se definen los problemas especificos: ¢ De qué manera
la implementacion de un SGSST reduce el indicé de severidad de accidentes de
trabajo en la obra Casa Victor Riesser de la empresa Julio Carrillo S.A.C. Pucusana,
20217?; ¢ De qué manera la implementacion de un SGSST reduce la frecuencia de
siniestralidad de trabajo en la obra Casa Victor Riesser de la empresa Julio Carrillo
S.A.C. Pucusana, 20217

Justificacidn del estudio, Esta investigacion se justifico en:

Justificacién econdmica: La investigacion buscé reducir los niveles de accidente de
trabajo en la obra supervisada por la empresa Julio Carrillo S.A.C. con la implemen-
tacion de un SGSST, con el fin de evitar las fuertes multas y paradas de las obras
gue supervisa, puesto que ello genera grandes pérdidas de dinero. Justificacion
metodolégica: Para cumplir las metas trazadas, se recurrio a la creacion de varios
instrumentos para la recopilaciéon de datos, los cuales cursaron por un proceso de
validez y confiabilidad, puesto que su disefio se utilizé sobre el SGSST. Estos ins-
trumentos pueden servir para la recoleccion de datos en otras investigaciones, de-
bido a que brindan facilidades para el célculo de los datos recolectados. Justifica-
cion préctica: Esta investigacion se realizd debido a que surgio la necesidad de
lograr reducir los accidentes de trabajo de toda institucion publica o privada que
presenten el mismo problema.

Objetivos de la Investigacion, En cuanto al objetivo general, este se definié como:
Determinar como la implementacion de un SGSST reduce el niumero de accidentes
de trabajo en la obra Casa Victor Riesser de la empresa Julio Carrillo S.A.C. Pucu-
sana, 2021. A su vez se definen los objetivos especificos: Determinar como la im-
plementacion de un SGSST reduce el indice de severidad de accidentes de trabajo
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en la obra Casa Victor Riesser de la empresa Julio Carrillo S.A.C. Pucusana, 2021;
Determinar como la implementacion de un SGSST la frecuencia de siniestralidad
de trabajo en la obra Casa Victor Riesser de la empresa Julio Carrillo S.A.C. Pucu-
sana, 2021.

Hipotesis de investigacion, la hipbtesis general se definio que: La implementacion
del SGSST reduce el numero de accidentes de trabajo en la obra Casa Victor Ries-
ser de la empresa Julio Carrillo S.A.C. Pucusana, 2021. De igual forma se detalla-
ron las hipétesis especificas: La implementacion del SGSST reduce el indice de
severidad de accidentes de trabajo en la obra Casa Victor Riesser de la empresa
Julio Carrillo S.A.C. Pucusana, 2021; La implementacion del SGSST reduce la fre-
cuencia de siniestralidad de trabajo en la obra Casa Victor Riesser de la empresa
Julio Carrillo S.A.C. Pucusana, 2021. (Vea el anexo 3: Matriz Consistencia).



2. MARCO TEORICO

Dentro de las investigaciones cientificas que realizan diversos autores, existe una
gran variedad de informacion con relacion al SGSST. Entre ellos encontramos a:
Novoa, Martin (2016), cuya investigacion tuvo como objetivo de dicho trabajo fue
disminuir los accidentes internos por medio de la implementacion de un SGSST. La
metodologia empleada fue aplicada, porque se empleé las leyes del estado pe-
ruano, lo que provoco que se tome como muestra 60 colaboradores. Se puede con-
cluir que los trabajadores no conocen ninguna norma de seguridad, por lo cual la
empresa permite que se apliqgue la implementacion de dicho sistema; Preciado
(2017). El objetivo fue realizar un SGSST alineado a los requisitos del Decreto 1072
de 2015, en la empresa y establecer como se cumpliran estas responsabilidades al
detectar el peligro y controlar el riesgo al que estan exponiendo, con la finalidad de
general un clima organizacional adecuado. Se us6 la encuesta donde se concluyé
que el SGSST busca prevenir y reducir los peligros que se presenta en el trabajo;
Cisneros y Cisneros (2015), cuya investigacion planteé investigar a los colaborado-
res lesionados y fallecido de las empresas, obteniendo sus causas y ademas ana-
lizo impacto humano, econémico y social. Se empleo métodos empiricos para la
investigacion, ya que el método se aplica realizando encuestas. Dando como con-
clusién que el proceso es muy amplio y tedioso, porque se busca tener un eficaz
control de todos los gastos que estén relacionados a los accidentes laborales; An-
drade, Carlos (2016), en su investigacion tuvo como objetivo demostrar cémo
puede presentarse el implementar un Sistema de Gestiones de Proteccién y Salud
en el campo laboral para reducir los accidentes ocurridos en la empresa. La meto-
dologia usada tuvo como disefio cuasiexperimental de tipo aplicada y explicativo.
Se concluyé que la empresa consiguié que se mejore y cumpla los requisitos lega-
les de SST. Adicional a lo anterior, se logré preparar un plan preventivo y progra-
macién de capacitaciones para los trabajadores con temas de como prevenir los
riesgos laborales. Sin embargo, gracias a ello se consiguié disminuir el 45% en
razon a los riesgos laborales en la empresa; y Tafur, Albany (2017) El objetivo de
este trabajo de investigacion fue establecer qué beneficios se obtiene al aplicar una
gestion de SST en PROESCO SRL. La metodologia fue de disefio experimental.
Se concluye que se obtiene una mejora de 16 hasta 4 accidentes en un afio con la
aplicacion de una gestion para la SST. Por lo tanto, las medidas que aprovechan
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los conocimientos de los colaboradores pueden tomarse como consecuencias de
las practicas. Los cuales argumentan que disefiar e implementar un buen SGSST
reduce significativamente los accidentes de trabajo, permitiendo que los trabajado-
res puedan cumplir de forma segura sus funciones sin perjudicar los objetivos del
area de produccion. (Para mayores detalles vea el anexo 2: Compilacion de ante-
cedentes).

Con el fin de entender mejor las variables de la investigacion, se tom6 como varia-
ble independiente al SGSST. El Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de
la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2012, define al
SGSST como la combinacion de varios elementos los cuales poseen la finalidad de
dictaminar una politica y objetivos de SST, asi como también las herramientas ne-
cesarias para alcanzarlos.

La organizacion internacional del trabajo, OIT (2011, p.2), describe la seguridad y
salud en el trabajo como una ciencia que anticipa la apariciéon de los peligros, la
evaluacion de los riesgos y la ejecucion de los controles del &rea de trabajo o de
los que puedan producir y poner en peligro el bienestar de todos los trabajadores.
La seguridad esta definida en el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento
de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2012, como
aguellas acciones que permiten a los trabajadores poder cumplir con sus activida-
des en condiciones de no agresion, incluyendo la preservacion de la salud, los re-
cursos humanos y los materiales.

En el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2012, también define a la salud ocupacio-
nal como una rama se la Salud Publica, la cual promueve y mantiene el bienestar
de los trabajadores en todas las especialidades, previniendo todo dafio a la salud
gue pueda ser originado por las condiciones de trabajo y los factores de riesgo.

El programa anual de SST es la combinacién de actividades en relacion con la se-
guridad que determina la empresa para ser implementado a largo plazo. (D.S. 005-
2012-TR, 2012).

El plan de emergencia es una guia con pasos que se deben ejecutar ante ciertas
situaciones de emergencia en la cual se detallan las responsabilidades de los cola-
boradores, los recursos a utilizar, instituciones de ayuda frente a una emergencia y
procedimientos a ejecutar. (D.S. 005-2012-TR, 2012).



La prevencion de los accidentes en el conjunto de politicas, estandares, procedi-
mientos, actividades y practicas, que establece el empleador con el objetivo de pre-
venir los riesgos de trabajo. (D.S. 005-2012-TR, 2012).
El Decreto Supremo N° 011-2019-TR del afio 2019, en Titulo I, articulo 5, define lo
siguiente: El plan de SST es un documento de gestidn en el cual se planifica la
implementacion de su SGSST ya sea en la empresa o0 en una obra.
El Decreto Supremo N° 011-2019-TR del afio 2019, en Titulo |, articulo 5, detalla
que los exdmenes médicos ocupacionales son realizados a los trabajadores los
cuales estan orientados a identificar los efectos negativos a la salud y/o lesiones la
deteccidn de efectos en la salud y/o lesiones de posible aparicion en razén a las
actividades realizadas en cada puesto de trabajo.
El Decreto Supremo N° 011-2019-TR del afio 2019, Titulo I, articulo 5, define a la
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de las medidas de
control (IPERC) como una herramienta de gestion la cual identifica la existencia de
un peligro, definiendo sus caracteristicas, para luego valorar el nivel, grado, y gra-
vedad del riesgo; entregando la informacion necesaria para que el empleador
pueda tomar decisiones apropiadas.
La Ley N° 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo, en el Titulo 1V, Capitulo
[1l, articulo 29 y 30, menciona que el comité de seguridad y salud en el trabajo se
establece cuando el empleador tiene de 20 a mas trabajadores a su cargo y el
supervisor de seguridad y salud en el trabajo es establecido cuando se tiene menos
de 20 trabajadores a su cargo.
La Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo publicada en el periédico
El Peruano el 20 de agosto de 2011, menciona en el Titulo 1V, capitulo I, articulo
18; los principios del SGSST para el alcance de los objetivos redactados en la po-
litica de SST. Estos objetivos son medidos mediante indicadores base selecciona-
dos de la guia de lineamientos, documento por el cual se evalia el cumplimiento
de la SGSSST en le Ley N° 29783.
Entre los indicadores de evaluacién, perteneciente a la Ley N° 29783, son las si-
guientes:

e Indice de Capacitacion Ejecutadas:

Férmula : ICE = NCR x 100%
NCP



Donde:

. ICE :indice de Capacitacion Ejecutadas.
. NCR : Capacitaciones Realizadas.
. NCP : Capacitaciones Programadas.

Es un indicador que nos mide el indice de capacitaciones dictadas durante
la obra segun lo planificado a los trabajadores durante la ejecuciéon de los
proyectos. El resultado 6ptimo es cuando el indice de capacitacion sobre-

pasa el 90% del total.

indice de Inspecciones Ejecutadas:

Formula ; IHE =2% x 100
NIP
Donde:
. lE : indice de Inspecciones Ejecutadas.
. NIR : N° Inspecciones Realizadas.
. NIP : N° Inspecciones Programadas.

Es un indicador que mide el indice de inspecciones ejecutados durante lo
planificado la ejecucion dictada durante la obra segun lo planificado los tra-
bajadores durante la ejecucion de los proyectos. El resultado optimo es

cuando el indice de inspecciones es mayor o igual al 90%.

indice de Examenes Médicos Ocupacionales:
NTE

Formula ; IEMO = X 100%

Donde:

. IEMO : indice de Examenes Médicos Ocupacionales.
. NTE : N° Trabajadores evaluados.

. TT : Total de Trabajadores

Es unindicador que nos mide el indice de los trabajadores a quienes pasaron
por un examen medico ocupacional al inicio de cualquier trabajo en un lugar
determinado. El valor 6ptimo de este indicador es cuando supera el 80% del

total de trabajadores.



e indice de No Conformidades:

NNCI
Formula ; INL =—— x100%
NCEL
Donde:
. INC :indice de No Conformidades Ley N° 29783

. NNCI : N° No Conformidades ldentificadas.
. NCEL : N° Conformidades Evaluadas Ley N° 29783.
Es un indicador que nos mide el indice de no conformidades de la evaluacion
del SGSST segun la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
en Perq, las cuales después de ser sefialadas tiene que ser levantadas. Este
indicador se mantiene 6ptimo cuando la cantidad de no conformidades no
sobrepasen el 20% de los puntos evaluados. Para el diagnéstico de evalua-
cion de SST se realiza cada 6 meses.
Sobre la variable dependiente que son los accidentes, en relacion con el inciso k)
del articulo 2° del Decreto Supremo N° 009-97-SA, define que un accidente de tra-
bajo es toda lesidén ocurrida en el centro de trabajo. Ademas, en el Decreto Supremo
N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo del afio 2012, define al accidente de trabajo como todo suceso repentino
gue sobrevenga por causa del trabajo y que ocasione en el trabajador una lesion
organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.
Adicional a ello, el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N°
29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2012, clasifica los tipos de
incidentes en dos: Incidentes, el cual es el suceso en que la persona afectada no
sufrid lesion alguna o en otros casos solo requiere primeros auxilios; e Incidentes
peligrosos, el cual es todo suceso peligroso que puede o pudiera provocar una le-
sion o una enfermedad a cualquier persona en el entorno.
Entre los indicadores de evaluacion para los accidentes laborales tenemos:

¢ indice de frecuencia:

Formula ; IF = o X 106
Donde:

. IF : indice de Frecuencias.

. NAT : Accidentes de Trabajo.



. HHT : N° de Horas-hombre Trabajadas.
Mide la relacion entre los accidentes de trabajo (incapacitantes y fatales) por
cada millén horas-hombre trabajadas por los trabajadores durante un cierto
periodo. Este indicador es tomado de la norma ANSI 16.1-1973.

indice de severidad:
NDP

Formula ; IS = — x 10°
HHT

Donde:

. IS - Indice de Severidad.

. NDP : Dias Perdidos.

. HHT : N° Horas-hombre Trabajadas.
Mide la relacion existente entre el nUmero de dias perdidos en consecuencia
de los accidentes por cada millon horas-hombre trabajadas por los trabaja-
dores durante un cierto periodo. Este indicador es tomado de la norma ANSI

16.1-1973.
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3. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

Tipo de investigacién: Es una investigacion aplicada debido a que se utilizaron
conocimientos sobre la ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
normativas relacionadas para dar solucion a la lista de causas que provocan los
accidentes de trabajo y de esa forma lograr conseguir resultados positivos que ge-
neren beneficios a la empresa. Gomez (2012, p.84) menciona que la investigacion
aplicada es la aplicacion real del método y la investigacion.

El nivel correspondiente a la presente investigacion es explicativo, debido a que se
describio la relacion existente entre las dos variables utilizadas en la presente in-
vestigacion: EI SGSST que es la variable independiente y los accidentes de trabajo
que corresponde a la variable dependiente. Bernal (2010, p. 114). describe a la
investigacion explicativa como la que analiza las causas y efectos de la relaciéon
entre variables.

El enfoque de la investigacion es cuantitativo, debido a que se recaud6 una gran
cantidad de informacién para luego ser analizados y asi dar una solucion al pro-
blema de esta investigacion. Valderrama, en el afio 2013, menciona que el enfoque
cuantitativo es una manera de efectuar la investigacion, se forma un camino ideo-
l6gico a seguir por el investigador con el objetivo de realizar una investigacion. Se
destallan por qué el enfoque cuantitativo se desarrolla mediante la recolecciéon de
datos con el objetivo de responder al problema de la investigacién, a su vez se
utilizaron sistemas o procedimientos estadisticos para verificar si es veraz o no la
hipotesis planeada de una investigacion.

Disefio de investigacion: Tiene por disefio experimental-cuasi experimental,
puesto que se realizara una evaluaciéon del antes y después del uso de las varia-
bles. Ya que, al implementar un SGSST se lograra reducir los accidentes de trabajo.
Agregado a esto, Bernal (2010, p. 120), dice que los disefios cuasi experimentales
son los que se diferencian de los verdaderos experimentales, debido a que las per-
sonas participantes en la investigacion se pueden escoger al azar para los equipos
de trabajo y en pocos casos se cuenta con uno que lleva el control. Segun Hernan-

dez, Fernandez y Baptista sefialan que el alcance temporal es longitudinal de la
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presente investigacion, debido a que esta investigacion se realiza con la recopila-
cion de datos de diferentes intervalos de tiempos para desarrollar conclusiones con

relacion a los cambios realizados en las causas hasta sus consecuencias.

3.2. Variables y operacionalizacion
Variable independiente: SGSST

- Definicion conceptual: Para la ISO 45001:2018 un SGSST es un sistema de
gestién o parte de un sistema de gestion utilizado para alcanzar la politica de la
SST.

- Definicion operacional: EI SGSST se define como un conjunto de elementos con
el fin de cumplir los compromisos de la politica.

- Dimensiones:

o Dimension 01: Informacion y Capacitacion.

Formula : ICE =28 100%
NCP
Donde:
. ICE :indice de Capacitacion Ejecutadas.
. NCR : N° de Capacitaciones Realizadas.
. NCP : N° de Capacitaciones Programadas
o Dimensién 02: Seguridad Laboral.
Formula : IIE = % x 100%
Donde:
. lHE - Indice de Inspecciones Ejecutadas.
. NIR : N° Inspecciones Realizadas.
. NIP  : N° Inspecciones Programadas.
o Dimensién 03: Salud Laboral.
Formula : IEMO = % x 100%
Donde:
. IEMO : indice de Examenes Médicos Ocupacionales.
. NTAR : N° Trabajadores Evaluados.

. NTE : Total de Trabajadores.
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o Dimensién 04: Cumplimiento de Requisitos.
NNCI

Formula : INCL = ~egL X 100%

Donde:

. INC :indice de No Conformidades Ley N° 29783.
. NNCI : N° No Conformidades Identificadas.

. NCEL : N° Conformidades Evaluadas Ley N° 29783.

Variable dependiente: Accidentes de trabajo

Definicion conceptual: De acuerdo con el inciso k) del articulo 2° del Decreto
Supremo N° 009-97-SA, define que un accidente de trabajo es toda lesion ocu-
rrida en el centro de trabajo

Definicién operacional: Un accidente de trabajo es el hecho cuando ocurre algin
dafio o pérdida tanto organica como material causado por una accion sorpresiva
en el centro de trabajo.

Dimensiones:

o Dimension 1: Frecuencia de Accidentes Laborales.
NAT

Férmula : IF == x10°
HHT

Donde:

. IF - Indice de Frecuencias.

. NAT : N° de Accidentes de Trabajo.
. HHT : N° de Horas-hombre Trabajadas.

o Dimensién 2: Severidad de los Accidentes Laborales.
NDP

Formula ; IS = — x 10°
HHT
Donde:
. IS - Indice de Severidad.
. NDP : N° de Dias Perdidos.
. HHT : N° de Horas-hombre Trabajadas.

(Vea el anexo 4: Matriz de Operacionalizacion)
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3.3. Poblaciéon, muestray muestreo

Poblacién:

Para Hernandez, Fernandez y Baptista (2020, p. 144), la poblacién es el conjunto
de hechos los cuales correspondes a ciertas caracteristicas que comparten entre
ellas. Es decir, la poblacion es el universo que alberga a todas las unidades estu-
diadas que con comparten caracteristicas comunes.

Bajo este criterio, la poblacion perteneciente a esta investigacién se conformo por
todos los accidentes ocurridos durante 6 meses en la obra CASA VICTOR
RIESSER perteneciente a la empresa P.A. Desarrollos Inmobiliar.y Const.S.A.C.

gue la empresa Julio Carrillo S.A.C. supervisa. Para la recoleccion de informacion,

- Criterios de inclusion: Se considerd dias laborables (lunes a sabado) con un
total de 48 horas semanales.

- Criterios de exclusién: No se considero los dias no laborables (domingos y fe-
riados) establecidos por la empresa.

Muestra:

Segun el autor, Hernandez, Fernandez y Baptista (2010, p. 172), define a la mues-

tra como una cantidad pequefia representativa de una poblacion de donde se ex-

traera la informacioén. Es decir, que la muestra conforma una parte de la poblacién

y la cual es extraida para ser sometida a un estudio.

Se considero la muestra como los accidentes de trabajo durante 6 meses en la obra

CASA VICTOR RIESSER perteneciente a la empresa P.A. Desarrollos Inmobiliar.y

Const.S.A.C. que la empresa Julio Carrillo S.A.C. supervisa.

Muestreo:

Segun Hernandez, Fernandez, Baptista (2010, p. 182). define al muestreo no pro-

babilistico como un subconjunto de la poblacién en donde la seleccién de individuos

carece de la necesidad de la probabilidad, sino de todas las caracteristicas de aque-

llos que conforman parte de la muestra.

Para la presente investigacion, se concluy6 que el tipo de muestreo aplicado en

este estudio es no probabilistico, a razén de que la muestra es representativa y se

selecciond bajo el criterio de facil obtencion de informacion.

Unidad de anélisis:

Segun el autor, Hernandez, Fernandez y Baptista (2010, p. 173) La unidad de ana-

lisis es definida como los elementos que integran la muestra.
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La presente investigacion en la unidad de analisis tuvo los accidentes de trabajo
ocurridos en la obra CASA VICTOR RIESSER. Se eligi6 la obra antes mencionada
a razon de los accidentes ocurridos durante el periodo de trabajo de la empresa
PADIC S.A.C.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas de recoleccion de datos

En este proyecto se contd con un enfoque cuantitativo, siendo su fuente de reco-

leccion de datos primario debido a que se uso la observacion directa de los registros

de accidentes de trabajo con el objetivo de conseguir la informacion requerida y asi

realizar el andlisis de las hipétesis y asi dar solucion al problema planteado en la

obra CASA VICTOR RIESSER la cual es supervisada por la empresa Julio Carrillo

S.A.C.

Instrumentos de recoleccion de datos:

e Fichatécnicade indicadores

Para el registro de los datos a evaluar, se usé la ficha técnica de indicadores,
en donde se detalla en nombre de la obra donde se evaluara los registros de
accidentes de trabajo y la situacién actual de la Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, la empresa que ejecuta la obra, el codigo del programa y documento
evaluado, nombre del supervisor, el indicador a utilizar con su respectiva le-
yenda, los datos relacionados a evaluar, la interpretacion de los resultados
y la aprobacion del jefe de SST.
El objetivo del instrumento es poder evaluar el nivel de accidentes de trabajo
para adoptar los controles necesarios a tiempo.
La aplicacion del instrumento se realizé mediante el registro de datos extrai-
dos de los formatos empleados segun los registros obligatorios de la Reso-
lucion Ministerial N°050-2013-TR. (Ver Anexo 5: Instrumentos de evalua-
cion).

Validez:

Para Hernandez “la validez, es el grado en que un instrumento mide la variable que

pretende medir’ (Hernandez, 2014, p. 200). El grado de dominio del instrumento

sobre la variable. Las fichas de registro de accidentes, cronograma de capacitacio-
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nes, cronograma de auditorias internas que se obtuvo fue validado por tres espe-
cialistas en la investigacion, por medio de un formato de validacion dieron su con-
sentimiento, siendo aceptado.

La validacion de los instrumentos para la recoleccion de datos se sometera al juicio
de expertos. Para ello, se solicit la ayuda de tres (03) especialistas pertenecientes
a la escuela de Ingenieria Industrial de la Universidad Privada Cesar Vallejo con

sede en Lima Norte. Los expertos se presentan a continuacion en la tabla 1:

Tabla 1. Validacion del juicio de expertos

N° | Especialidad del Validador Pertinencia | Relevancia | Claridad
01 | Ingeniero Industrial 4 v 4
02 | Ingeniero Pesquero Tecnologo v v v
03 | Ingeniero Industrial v v v

Fuente: Elaboracién propia

La validacion del juicio de expertos se puede encontrar en el anexo 6
Confiabilidad:

Para Gomez (2006, p. 122) “Es un instrumento de medicion que se refiere al grado
en que su aplicacién repetida al mismo sujeto u objeto produce resultados iguales”.
Segun el autor la confiabilidad mide el grado de respuestas similares evitando la
falsedad. La confiabilidad para esta investigacion se obtuvo mediante los datos re-
colectados, tomando en cuenta que los datos que brindados por la empresa son
oficiales y verdaderos, por tanto, son confiables. Por consiguiente, se validé con las
herramientas de recoleccién de datos en conjunto con los formatos y reportes utili-
zados por el area de Prevencion de Riesgos Laborales en la obra CASA VICTOR
RIESSER.

3.5. Procedimientos

JULIO CARRILLO S.A.C. fundada en el afio 2015 por el Ing. Carrillo Paz, Julio Ale-
xander Paz, quien a su vez desempeia de rol de Gerente General. La empresa
esta especializada en la implementacion, supervision, monitoreos y capacitacion en
calidad, seguridad y salud en el trabajo, salud ocupacional, medio ambiente y anti-
soborno para los diversos sectores econdmicos del pais. Su Oficina principal se
localiza en Av. Carlos Gonzales nro. 267 Int. 204 (frente a la clinica La Providencia

ESPAL) Lima - Lima - San Miguel y posee una sede en el departamento de Are-

quipa.
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EMPRESA : JULIO CARRILLO S.A.C.

RUC : 20600768183
GERENTE GENERAL : Julio A. Carrillo Paz.
DIRECCION : Av. Carlos Gonzales nro. 267 int. 204 (frente a la Cli-

nica La Providencia ESPAL) Lima - San Miguel.

Cliu : 7020 — Actividades de consultoria de gestion.

Estructura organizacional

En la figura 2 se puede apreciar la forma de como esta organizada la empresa.

GERENCIA
GENERAL

ADMINISTRACION —

PREVENCION DE CERTIFICACIONES

RIESGOS IMPLEMENTACION ISOS ANDAMIOS
LABORALES
Figura 2. Organigrama de la empresa
Fuente: JULIO CARRILLO S.A.C.
Servicios

Servicios de asesoria e implementacién para las certificaciones.
Implementacion ISO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental.
Implementacion ISO 9001:2015 Sistema de Gestion de Calidad.
Gestionar toda documentacién para las Homologaciones.
Capacitaciones en Primeros Auxilios.

Capacitacion en manejo de extintores.

Alquiler de andamios colgantes.

Alquiler de andamios multidireccionales.

Clientes

YIPD TELECOM

EXPORT&IMPORT VANIST S.A.C.
CONSTRUCCIONES METALICAS S.A.C.
INVERSIONES CCERARE

PADIC S.A.C
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- REFRIGERACION INDUSTRIAL K&C

- MyM GROUP PERU

- IBANEZ INGENIEROS

- CONSTRUCTORA AGIP S.A.C.

- CONSTRUCCIONES ALFAOMEGA

- ANCELSA

-  ARQUILUZ

-  GRUPOBINOMIO

- BAMETSA

- CONSER S.A.C.

-  SERVIPARAMO

- CONSTRUCTORA LA ESMERALDA E.I.R.L.

- CONSORCIO GEPPI S.A.C.

- AG3 ARQUITECTOS INGENIEROS S.A.C.

Mercado dirigido

El principal mercado dirigido es el Sector construccion debido a la gran demanda
solicitada en temas de sistemas de gestidn entre las cuales la que prima en el
SGSST y su contexto del COVID-19. Entre las empresas destacan aquellas per-
tenecientes a subsectores como: Construccion, Electricidad, Refrigeracion, Trans-
porte, entre otros.

Mision

En el corto plazo, ser una empresa ampliamente reconocida en el plano local, re-
gional y nacional. Liderando con estrategias que ayude a minimizar la accidenta-
bilidad laboral en las empresas.

Vision

Somos una empresa de asesoria y consultoria en la prevencion de los riesgos
laborales que busca fortalecer y contribuir al desarrollo de implementar una cultura
preventiva, comprometiendo a toda la organizacion con la seguridad, salud y el

cuidado del medio ambiente.
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Politicas

JULIO CARRILLO S.A.C. contribuye con el cliente en el servicio de implementa-

cion de sistemas de gestion, mediante la formulacion de los procedimientos, pro-

tocoles, planes, programas, formatos y auditorias que establecen sus leyes res-

pectivas, mediante las siguientes politicas.
- Politica de SST:

Asignar responsabilidades a todos los niveles jerarquicos, garantizando la
consulta y participacion de los colaboradores para la implementacion, se-
guimiento y permanencia del SGSST.

Incentivar la cultura de la prevencion y crear conciencia de los peligros y
riesgos que existen a través de la gestion de estos mismos mediante ca-
pacitaciones especificas que promuevan su identificacién, evaluacién y
generacion de los controles respectivos con el fin de eliminar todos los
peligros y reducir aguellos riesgos que amenazan a los trabajadores.
Cumplir con la normatividad nacional vigente que se puedan aplicar en
cuanto a SST se refiera.

Garantizar ambientes seguros en los cuales el colaborador, por necesidad
del servicio, desarrolle actividades; velando por la seguridad, salud e inte-
gridad fisica, mental y social de estos mismos evitando las lesiones y el

dafno a la salud como consecuencia de las actividades laborales.

- Politica de Medio Ambiente

Cumplir con las normas y disposiciones legales vigentes, ademas de otros
requisitos legales bajo la normativa ambiental.

Concientizar a los colaboradores mediante el desarrollo del programa
anual de capacitaciones en materia ambiental.

Prevenir los impactos ambientales en todos nuestros procesos que reali-
zan nuestros colaboradores de acuerdo con cada una de sus actividades
y condiciones de trabajo.

Prevenir los Impactos Ambientales en las actividades que realizamos, re-
duciendo los aspectos ambientales, mejorando nuestros procesos.
Proteger el medio ambiente aplicando practicas ambientales para la pre-

vencion de la contaminacion.
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Entre las obras supervisadas que cuentan con la implementacion del SGSST se
encuentran:
e Casa Blanco Nufies
e Casa pedro Bressia
e Remodelacion Mulder Fort
e Casa Victor Riesser
Las obras mencionadas pertenecen a la empresa P.A. Desarrollos Inmobiliar.y
Const.S.A.C., el cual se especializa en la construccion de edificios completos.
3.5.1. Diagnostico de la empresa:
Para esta investigacion se tomé como muestra los accidentes ocurridos en
la obra CASA VICTOR RIESSER durante 6 meses (junio a noviembre
2020), ubicada en el distrito de Pucusana. El motivo de la eleccion es de-
bido a que se pudieron obtener datos directos y reales para la investigacion,
adicionando a que esta obra tiene poco tiempo de haber empezado, por
tanto, se busca su mejoria en el corto tiempo de vigencia.
El manejo de la Gestién de la obra CASA VICTOR RIESSER (CVR) es au-
tébnoma, al igual que las demas obras, debido a que las variables (recursos)
que intervienen en cada gestidn es distinta. Para la supervision de Seguridad
y Salud en el Trabajo cuenta con un Prevencionista De Riesgo, el cual su
funcién principal es asegurar el cumplimiento de las normas y leyes en ma-
teria de Seguridad y Salud en el Trabajo, y el de evaluar su cumplimiento, el
cual de ser negativo los resultados, implementar las medidas correctivas ne-
cesarias en el menor tiempo posible.
En la evaluacién del SGSST de la obra CVR se identificaron las siguientes
causas:

e Equipos de proteccion no adecuados para las actividades, esta situa-
cion ocurrio a que no se realiz6 un analisis correcto sobre los peligros
de las actividades ejecutadas.

e [Equipos de proteccién existentes sin inspeccion, resultado de no te-
ner un responsable de realizar las inspecciones y los formatos corres-

pondientes.
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Falta de capacitacion de las normas y leyes, esta situacion se dio a
que en el empleador no designé un responsable para ejecutarlo. Se
envian de forma virtual las modificaciones a las leyes para su lectura.
El personal desconoce los procedimientos de trabajo seguro, situa-
cién que se desarrolld por dos razones, no existié un responsable y
no se realizaron los documentos respectivos para su difusion.
Maquinas y herramientas sin mantenimiento, situacion que ocurrié de-
bido a que no se realizé un programa de mantenimiento para las ma-
quinas utilizadas en obra, asi como también, los formatos respectivos
para llevar a cabo el control del mantenimiento.

Maquinas y herramientas hechizas, se debe a que no se tuvo un co-
nocimiento basico sobre la diferencia entre las herramientas hechizas
y las certificadas, en materia de seguridad.

Inexistencia de registros obligatorios de SST, esta situacion ocurrié
por la falta de conocimiento sobre las normativas de seguridad vigen-
tes y de no tener un personal especializado en esta materia.
Inexistencia de controles de indices de SST, esta situacion ocurrié por
la falta de conocimiento sobre las normativas de seguridad vigentes y
de no tener un personal especializado en esta materia.

Falta de colocacién de sefaléticas, se dio por la falta de conocimiento
sobre las normativas de seguridad vigentes.

Area desordenada, esta situacion ocurrié por la falta de responsabili-
dad de los encargados de la obra y la falta de conocimiento de los
trabajadores en obra.

No existen procedimientos de trabajo, esto se debe a que no existen
procedimientos de trabajo para las diversas actividades que se reali-
zan en la obra. Estos procesos son registrados con el fin de poder
evaluarlos y definir las medidas de control de SST.

No existe programas de actividades, esta situacion se muestra a raiz
de que durante los meses de junio y noviembre 2020 no se encontrd
definidas las actividades y sus fechas a ejecutar, como la implemen-
tacion del campo o la elaboracion de los formatos y procedimientos

empleados durante la gestién, por ello las actividades se realizaron
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3.5.2.

3.5.3.

de forma improvisada. Esta situacion se refleja en los informes sema-

nales y mensuales de SST.
Coordinaciones con la empresa:
Las actividades y la evaluacién de las variables fueron coordinadas
con la administracion de la empresa, dando su permiso para realizar la
investigacion. Permiso de ejecucion ver en el anexo 7.
Primera observacion: Pretest
Antes de implementar la mejora en la empresa, se analizo los datos
recopilados segun las dimensiones de las variables y sus indicadores
respectivos en los instrumentos de recoleccion de datos presentados.
Para ello se tomo los datos registrados entre los meses de junio a no-
viembre del 2020.
A) Pretest del SGSST:
Para evaluar la dimension uno (01) de la variable independiente se utilizé la
siguiente formula:
indice de capacitaciones Ejecutadas: En la tabla 2, se observa la evalua-
cion de capacitaciones ejecutadas, donde se relaciona las capacitaciones
programadas con las realizadas del Programa Anual de Capacitaciones de
SSTy las cuales son registradas en el formato de registro de capacitaciones
con codigo CVR — SST — FOR - 007. Los datos tomados se encuentran en
el intervalo de tiempo de seis (06) meses (junio a noviembre 2020). Donde
los datos analizados por mes se promedian dando como resultado un pro-
medio 33.33%. Donde, segun la interpretacion de los resultados del indica-
dor nos indica que no se ha cumplido segun el Programa Anual de Capaci-

taciones de SST.
NCR

Férmula : ICE = ~op X 100%
Donde:

. IC - Indice de Capacitaciones Ejecutadas.
. NHC : Capacitaciones Realizadas

. NHT : Capacitaciones Programadas
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Tabla 2. Evaluacion de Capacitaciones Ejecutadas.

Instrumento de evaluacion de Capacitaciones
Ejecutadas

OBRA: CASA VICTOR RIESSER NCR
ICE = NC—PX 100%

EMPRESA: PADIC S.A.C.
ICE: indice de Capacitacion Ejecutadas.

- NCR: N° Capacitaciones Realizadas.
COD PROG SGSST: CVR - SST - PROG - 002 NCP: N° Capacitaciones Programadas.

COD FORM SGSST: CVR - SST - FOR - 007
SUPERVISOR SGSST: RAMIREZ CARDENAS, POOL HAROL

MES NCR NCP ICE (%) OBSERVACIONES
Junio 2020 0 1 0.00%
Julio 2020 0 1 0.00%
Agosto 2020 0 1 0.00%
Setiembre 2020 0 1 0.00%
Octubre 2020 1 1 100.00%
Noviembre 2020 1 1 100.00%
PROMEDIO (%)| 33.33% No Cumple
NOTAS: APROBACION:
ICE =100%, Se cumple.
ICE > 90%, Se cumple de forma parcial.
ICE <90%, No se cumple. JEFE DE SGSST

Fuente: Elaboracién propia

En la figura 3 se puede ver el nivel cumplido durante los meses de junio a
noviembre del 2020, donde de forma grafica se puede apreciar que en cuatro

de los seis meses evaluados no se han cumplido con las capacitaciones pro-

gramadas.
INDICE DE CAPACITACIONES
EJECUTADAS (%)

120.00%
100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00%
0.00%

Junio 2020Julio 2020 Agosto Setiembre Octubre Noviembre

2020 2020 2020 2020

Junio . Agosto Setiembre Octubre Noviembr

2020 41©20201 2020 | 2020 2020 2020

—|CE (%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 100.00% | 100.00%

Figura 3. indice de capacitaciones ejecutadas (%)

Fuente: Elaboracion propia
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Para evaluar la dimension dos (02) de la variable independiente se utilizo la

siguiente formula:

indice de inspecciones realizadas: En la tabla 3, se observa la evaluacion

de inspecciones de SST ejecutadas, donde se relaciona las inspecciones de

SST realizadas con las programadas del Programa Anual de SST y las cua-

les son registradas en el formato de inspecciones segun modelo de referen-
cia del anexo 1 de la R.M. 050-2013-TR. Los datos tomados se encuentran

en el intervalo de tiempo de seis (06) meses (junio a noviembre del 2020).

Donde los datos analizados por mes se promedian dando como resultado un

promedio 36.67%. Donde, segun la interpretacion de los resultados del indi-

cador nos indica que no se cumplié segun lo programado.

Formula IHE =22 100%
NIP
Donde:
. lE - indice de Inspecciones Ejecutadas.
. NIR :Inspecciones Realizadas.
. NIP :Inspecciones Programadas.

Tabla 3: Evaluacion de Inspecciones Ejecutadas

Instrumento de evaluacién de Inspecciones

Ejecutadas

OBRA: CASA VICTOR RIESSER

EMPRESA: PADIC S.A.C.

COD PROG SGSST: CVR - SST - PROG - 001

COD FORM SGSST: CVR - SST - FOR - 023 AL 039

IE = _NR x100%
NIP

IIE: indice de Inspecciones Ejecutadas.
NIR: N° Inspecciones Realizadas.
NIP: N° Inspecciones Programadas.

SUPERVISOR SGSST: RAMIREZ CARDENAS, POOL HAROL

MES NIR NIP IIE (%) OBSERVACIONES
Junio 2020 0 10 0.00%
Julio 2020 0 10 0.00%
Agosto 2020 0 10 0.00%
Setiembre 2020 8 10 80.00%
Octubre 2020 8 10 80.00%
Noviembre 2020 6 10 60.00%
PROMEDIO (%)| 36.67% No Cumple
NOTAS: APROBACION:
ICE =100%, Se cumple.
ICE >90%, Se cumple de forma parcial.
ICE <90%, No se cumple. JEFE DE SGSST

Fuente: Elaboracion propia
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En la figura 4 se puede ver el nivel porcentual cumplido durante los meses

de junio a noviembre del 2020, donde de forma gréafica se puede apreciar no

se ha cumplido con las inspecciones programadas.

INDICE DE INSPECCIONES
EJECUTADAS (%)

100.00%
80.00%
60.00%
40.00%

20.00%

0.00%
Junio 2020 Julio 2020 Agosto Setiembre Octubre Noviembre
2020 2020 2020 2020

. - Agosto | Setiembre | Octubre Noviembre
Junio 2020 Julio 2020 2020 2020 2020 2020

=—I|IE (%) 0.00% 0.00% 0.00% 80.00% = 80.00% & 60.00%

Figura 4. indice de inspecciones ejecutadas (%)

Fuente: Elaboracién propia

Para evaluar la dimension tres (03) de la variable independiente se utilizé la

siguiente formula:

indice de examenes médicos ocupacionales (EMO): En la tabla 4, se ob-

serva la evaluacion de los examenes médicos ocupacionales, donde se re-

laciona la cantidad de trabajadores evaluados con el total de trabajadores

que se encuentran en obra. Los datos tomados se encuentran en el intervalo

de tiempo de seis (06) meses (junio a noviembre del 2020). Donde los datos

analizados por mes se promedian dando como resultado un promedio

48.21%. Donde, segun la interpretacidon de los resultados del indicador nos

indica que no se ha cumplido con la evaluacion total de los trabajadores.

Formula : IEMO =28 & 100%
NTE
Donde:
. IEMO : indice de Examenes Médicos Ocupacionales.
. NTE : N° Trabajadores Evaluados
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TT  :Total de Trabajadores

Tabla 4. Evaluacion de Examenes Médicos Ocupacionales

Instrumento de evaluacién de Examenes Médicos
Ocupacionales

OBRA: CASA VICTOR RIESSER NTE
[EMO =——— x100%
T
EMPRESA: PADIC S.A.C. - . -
IEMO: Indice de Examenes Médicos

Ocupacionales.

COD PROG SGSST: CVR - SST - PROG - 001 NTE: N° Trabajadores evaluados.

TT: Total de Trabajadores

COD FORM SGSST: CVR - SST - FOR - 058

SUPERVISOR SGSST: RAMIREZ CARDENAS, POOL HAROL

MES NTE TT IEMO (%)| OBSERVACIONES
Junio 2020 0 4 0.00%
Julio 2020 0 4 0.00%
Agosto 2020 8 13 61.54%
Setiembre 2020 16 24 66.67%
Octubre 2020 3 8 37.50%
Noviembre 2020 0 3 0.00%
PROMEDIO (%)| 48.21% No Cumple
NOTAS: APROBACION:
ICE =100%, Se cumple.
ICE > 80%, Se cumple de forma parcial.
ICE = 0%, No se cumple. JEFE DE SGSST

Fuente: Elaboracién propia

En la figura 5, se puede ver el nivel cumplido durante los meses de junio a

noviembre del 2020, donde de forma gréfica se puede apreciar no se ha

cumplido con el total de evaluaciones médicos de los trabajadores progra-

mados.

INDICE DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES (%)
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2020 ~UI° 2020 2020 2020  e2020

—I|EMO (%) 0.00% 0.00% | 61.54% 66.67% @ 37.50% | 0.00%

Figura 5: indice de examenes médicos ocupacionales (%)

Fuente: Elaboracion propia
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Para evaluar la dimensién cuatro (04) de la variable independiente se utilizd
la siguiente formula:

indice de no conformidades Ley N° 29783: En la tabla 5, se observa la
evaluacion de las no conformidades sujetas a la Ley N° 29783 Ley de SST,
donde se relaciona las no conformidades identificadas con el numero de con-
formidades evaluadas. La toma de datos se realiz6 en el dltimo dia (30 de
noviembre) del tiempo de evaluacién del intervalo de tiempo de seis (06)
meses (junio a noviembre 2020), donde los datos analizados por numeral de
la norma evaluados en el formato CVR-SST-FOR-072 diagnédstico de eva-
luacidn del SGSST Ley 29783 del dia 30 de noviembre del 2020, al prome-
diarlos obtenemos un resultado de 71.88% de no conformidades. Donde, se-
gun la interpretacion de los resultados del indicador nos indica que no se

estd cumpliendo con la Ley N° 29783.

Formula : INCL = % x 100%

Donde:

. INCL : indice de No Conformidades Ley N° 29783.
. NNCI : N° No Conformidades Identificadas.

. NCEL : N° Conformidades Evaluadas Ley N° 29783.
Tabla 5. Evaluacién de No Conformidades Ley N° 29783

Instrumento de evaluacion de No Conformidades
Ley N° 29783
OBRA: CASA VICTOR RIESSER NNCI

INCL =————x100%
NCEL

EMPRESA: PADIC S.A.C. INCL: indice de No Conformidades Ley N°

29783.

- NNCI: N° No Conformidades Identificadas.
COD PROG SGSST: CVR - SST - PROG - 001 NCEL: N° Conformidades Evaluadas Ley

COD FORM SGSST: CVR - SST-FOR -072 N° 29783.
SUPERVISOR SGSST: RAMIREZ CARDENAS, POOL HAROL

NUMERAL DE LA NORMA NNCI NCEL [INCL (%)| OBSERVACIONES
COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO 8 10 80.00%
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL 12 16 75.00%
PLANEAMIENTO Y APLICACION 26 31 83.87%
IMPLEMENTACION Y OPERACION 35 46 76.09%
EVALUACION NORMATIVA 16 23 69.57%
VERIFICACION 18 29 62.07%
CONTROL DE INFORMACION Y
DOCUMENTOS 21 35 60.00%
REVISION POR LA DIRECCION 13 19 68.42%
PROMEDIO (%)| 71.88% No Cumple
NOTAS: APROBACION:
ICE = 0%, Se cumple.
ICE < 20%, Se cumple de forma parcial.
ICE > 20%, No se cumple. JEFE DE SGSST

Fuente: Elaboracién propia
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En la figura 6 se ve en forma grafica el nivel de las no conformidades encon-
tradas durante la evaluacion de la Ley N° 29783 con relacion al limite acep-
table para el cumplimiento de los objetivos del SGSST, donde se observa
gue todos los numerales de la norma sobrepasan el 20% permitido, dando

por concluido que no se cumple con la ley.

INDICE DE NO CONFORMIDADES LEY N° 29783 (%)
100.00%

80.00%

60.00%
40.00%
2000%

0.00%

POLITCA DE CONTROL DE
COIRONSOE  SERDIDY  PLWEMIEVIOY NAEWBACONY EWUKION oo otihos REVSONRRLA
NVOWCRAMENTO  SALUD APUCACON  OPERACION  NORMATIVA R DRECCIN
OCUPACIONAL
L) 0% T500% BT 0% 8957 R07% B000% B
LT % % % % % % % 0

Figura 6. indice de no conformidades Ley N° 29783 (%)

Fuente: Elaboracién propia

Para evaluar la dimension uno (01) de la variable dependiente se utilizé la
siguiente formula:

indice de Frecuencias: En la tabla 6, se visualiza la evaluacion el indice de
frecuencia de los accidentes, donde se relaciona el numero de accidentes
laborales ocurridos mensuales con las horas trabajadas por todos los traba-
jadores mensuales. Los datos tomados se encuentran en el intervalo de
tiempo de seis (06) meses (junio a noviembre 2020). Donde en el tiempo
evaluado la cantidad total de accidentes asciende a 32 en un total de
22867.50 horas trabajadas dando como resultado un total de 1399.37 acci-

dentes por cada millon de horas-hombres trabajadas.
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Férmula

Donde:

IF : Indice de Frecuencias.
NAT : Accidentes de Trabajo.
HHT : N° de Horas-hombre Trabajadas

Tabla 6. Evaluacion de indice de Frecuencias

Instrumento de evaluacion de Indice de Frecuencia

OBRA: CASA VICTOR RIESSER

EMPRESA: PADIC S.A.C.

COD PROG SGSST: CVR - SST - PROG - 001

COD FORM SGSST: CVR - SST - FOR - 065

F =

NAT
HHT

x 10°

IF: indice de Frecuencias.
NAT: N° de Accidentes de Trabajo.
HHT: N° de Horas-hombre Trabajadas.

SUPERVISOR SGSST: RAMIREZ CARDENAS, POOL HAROL

MES N° ACCIDENTE HORAS HOMBRES E OBSERVACIONES
LABORABLES TRABAJADAS
Junio 2020 01 401.00 2493.77
Julio 2020 02 1152.00 1736.11
Agosto 2020 08 1360.00 5882.35
Setiembre 2020 06 5675.00 1057.27
Octubre 2020 09 8395.00 1072.07
Noviembre 2020 06 5884.50 1019.63
TOTAL 32 22867.50 1399.37
APROBACION:

JEFE DE SGSST

Fuente: Elaboracién propia

En la figura 7 se ve en forma grafica la evolucion mensual de los indices de

frecuencia de los accidentes laborales comprendidos entre los meses de ju-

nio a noviembre del 2020. Donde cada cifra se lee como accidentes ocurridos

por cada millén de horas-hombres trabajados.
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INDICE DE FRECUENCIAS
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Figura 7. indice de Frecuencias (Accidentes por cada millon de horas)

Fuente: Elaboracién propia

indice de Severidad: En la tabla 7, se ve la evaluacion el indice de severi-
dad de los accidentes. Los datos tomados se encuentran en el intervalo de
tiempo de seis (06) meses (junio a noviembre 2020). Donde en el tiempo
evaluado los dias perdidos por los accidentes laborales asciende a 49 en un
total de 22867.50 horas trabajadas dando como resultado un total de
2142.78 dias perdidos por cada millon de horas-hombres trabajadas de ex-

posicion al riesgo.

Formula : IS = NDP x 10°
HHT
Donde:
. IS - Indice de Severidad.
. NDP : Dias Perdidos.

. HHT : N° de Horas-hombre Trabajadas.
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Tabla 7. Evaluacion de indice de Severidad

Instrumento de evaluacién de indice de Severidad

OBRA: CASA VICTOR RIESSER NDP
IS = ———x10°
HHT
EMPRESA: PADIC SAC. IF: indice de Severidad.
NAT: N° de Dias Perdidos.
COD PROG SGSST: CVR - SST - PROG - 001 HHT: N° de Horas-hombre Trabajadas.

COD FORM SGSST: CVR - SST - FOR - 065
SUPERVISOR SGSST: RAMIREZ CARDENAS, POOL HAROL

MES N° DE DIAS PERDIDOS H?_‘:;\SB:‘?XADBARSES IS OBSERVACIONES
Junio 2020 03 401.00 7481.30
Julio 2020 02 1152.00 1736.11
Agosto 2020 10 1360.00 7352.94
Setiembre 2020 09 5675.00 1585.90
Octubre 2020 10 8395.00 1191.19
Noviembre 2020 15 5884.50 2549.07
TOTAL 49 22867.50 2142.78

APROBACION:

JEFE DE SGSST

Fuente: Elaboracién propia

En la figura 8 se ve en forma gréfica la evolucion mensual de los indices de

frecuencia de los accidentes laborales comprendidos entre los meses de ju-

nio a noviembre del 2020.
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Figura 8. indice de Severidad (Dias perdidos por cada millén de horas)

Fuente: Elaboracién propia
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3.5.4.

En conclusién, como se puede ver en la tabla 8: Resumen de los promedios
de los indicadores, podemos observar de forma mas completa los resultados
de las evaluaciones del SGSST. Se observa a través de la evaluacion de los
indicadores que tiene implementado un SGSST. Lo cual, ello conlleva a que
ocurran accidentes laborales en el lugar de trabajo

Tabla 8: Resumen de resultados del Pretest

INDICADORES PROMEDIO REQUISITO SITUACION
Capacitaciones Ejecutadas 33.33% >90% No Cumple
Inspecciones Ejecutadas 36.67% > 90% No Cumple
Examenes Médicos Ocupacionales 48.21% <20% No Cumple
No Conformidades Ley N° 29783 71.88% <20% No Cumple
INDICADORES CANTIDAD HORAS SITUACION
ACCIDENTES HOMBRE
Indice de Frecuencia 32 22867.50 1399.37
INDICADORES CANTIDAD HORAS SITUACION
ACCIDENTES HOMBRE
indice de Severidad 49 22867.50 2142.78

Fuente: Elaboracion propia

Propuesta de mejora

La propuesta de solucién es la implementacion de un SGSST, el cual fue
estructurado bajo los requisitos impuestos en la Ley N° 29783 y demas nor-
mas vigentes. A continuacion, se detalla las actividades correspondientes

para la implementacién:

A) Compromiso e Involucramiento de la Alta Direccién
Se busc6 comprometer a la alta direccion para la implementacion de un
SGSST vy la ejecucion correctas de sus actividades. El Ing. Victor Javier
Riesser Arllendar, en calidad de Gerente General y Duefio financiador de
la obra es quien asume toda la responsabilidad en la obra, donde designa
como su representante directo al Arg. Omar Torres Raymundo, quien
toma el cargo de Residente de Obra.

B) Definicion de las Politicas de Seguridad:

Se definieron las politicas asociadas a la obra. Las politicas buscan de-
tallar los compromisos que tiene la alta direccion con los trabajadores.
Para estas politicas tenemos:

a. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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b. Politica de Negativa a Realizar un Trabajo Inseguro.
c. Politica de Prevencion al Consumo de Alcohol, Tabaco y otras
Sustancias Psicoactivas.
C) Planeamiento y Aplicacion:
a. Diagnéstico de Linea Base

El formato utilizado y los criterios necesarios para realizar el diag-
néstico de linea base fueron tomados del anexo 1 de la R.M. 050-
2013-TR. Con el cual, se buscé conocer el estado actual en que se

encuentra la empresa o la obra.

b. Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control
Para esta actividad se desarroll6 la Matriz IPERC, en la cual se iden-
tifica todos los posibles peligros existentes en la obra que amenacen
contra el bienestar de los colaboradores, para luego evaluar los ries-
gos de estos mismos en donde se definio los niveles de riesgos en
base a la severidad (gravedad) y la probabilidad (frecuencia), para
por ultimo disminuir los impactos negativos de estos mediante la apli-
cacion de la jerarquia de. Para esto de utilizara el modelo 2 de la
R.M. 050-2013-TR.

i. Nivel de riesgo

Para esta evaluacion se utilizan dos factores principales: Probabi-
lidad (P) y Severidad (S), en donde el producto de ambas otorga
el nivel de riesgo (NR = PxYS).

Para calcular la probabilidad (P) de que suceda una accion peli-
grosa y ocurra algun incidente, accidente y/o enfermedad ocupa-
cional, se debe de estimar la suma de cuatro componentes esen-
ciales (P = A + B + C + D). En donde para calcular el nivel
de la probabilidad (NP) del dafio que puede ocasionar los peli-
gros se categorizan segun el nivel de diferencia detectada y que
tan buenas son las medidas de control: Baja (raras veces), media
(algunas veces) y alta (casi siempre o siempre).

Para calcular la severidad (S) del dafio se debe determinar nivel

de las consecuencias previsibles (NC), donde se considera la
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naturaleza del dafio y que partes del cuerpo son afectadas segun
la siguiente categoria:
e Ligeramente dafina:
e Daifiino:
e Extremadamente Dafiino:
Para calcular el nivel de exposicién (NE) que es la frecuencia
con la que se dan la exposicion de los trabajadores a los riesgos.
El cual se presenta de la siguiente forma:
e Esporadicamente 1:
o Unavezy con corto tiempo
e Esporadicamente 2:
o Varias veces y con tiempo corto
e Esporadicamente 3:
o Continuamente y con tiempos prolongados
En la tabla 9 se describe la interpretacion de los distintos niveles
de riesgo en la que se divide en: Trivial, tolerable, moderado, im-

portante e intolerable.

Tabla 9. Interpretacion de los niveles de riesgo

Nivel de Significado

riesgo

No se realiza las operaciones hasta reducir el
riesgo, en caso contrario se prohibe realizar la ac-
tividad.

Importante | No se realiza las operaciones hasta reducir el
(17-24) riesgo, se debe de realizar el control lo antes posi-
ble.

Moderado | Se busca reducir el riesgo, pero se puede realizar

(9-18) las actividades bajo ciertos controles.

Se puede realizar las actividades y se mantiene

los controles implementados.

Trivial (<4) | No requiere ningun control

Fuente: R.M. 005-2013-TR
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En la tabla 10 se puede visualizar la relacion que tienen la proba-

bilidad con la severidad.

Tabla 10. Probabilidad X Consecuencia

Fuente: R.M. 005-2013-TR
En la tabla 11 se puede visualizar un resumen detallado para el

calculo del Nivel de Riesgo (NR).

Tabla 11. Resumen del céalculo del Nivel de Riesgo (NR)

CONSECUENCIA
LIGERAMENTE | DANINO |EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO
1 2 3
<D( Baja Trivial Moderado
a 4 9-16
Q_—Q' Moderado Importante
= 9-16 17 - 24
2 Moderado |Importante
a 3 9-16 17-24

. _ Personal [ Almenos una|  Lesién sin Trviel (T) A
Existen son entrenado, | vez al afio(s) | discapacidad
Dela3 | satisfactoriosy | conoce el
Baia suficientes peligr.o ylo Esporadico | Disconfort/ | Tolerable | o o o
’ previene. P Inconformidad | (TO)
Lesién con
Pgrsonal Almenos una| . ) Moderado
2 Existen parcialmente vez al mes(s) incapacidad ™) De9al6
.XI entrenado, temporal
Parcialmente y conoce el
De4al? no son )
satisfactorios o peligro, pero
) - no toma Dafioalasalud [Importante| De 17 a
Media suficientes . Eventual )
acciones de reversible (IM) 24
control.
Lesion con
3 Personal no Al mer:c:; una incapacidad Intollgltable De3265 a
entrenado, no vez al dia(s) permanente ()
, . n
Més de 12 No Existen C.O oce
peligros, no Dafio a la salud
Alta toma acciones| Permanente a_mo a i
de control. irreversible

Fuente: R.M. 005-2013-TR
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c. Objetivos y metas
Para definir los objetivos y metas a seguir en base al cumplimiento
legal de la norma, se tomé como punto inicial la Politica de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo.

d. Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
Este programa se realiza en base a la R.M. 050-2013-TR, en
donde se detallan todas actividades, responsables, frecuencias,
tiempos y estado en que se encuentran, todo ello relacionado al
SGSST. El objetivo de realizar este programa es llevar un control
adecuado de las actividades involucradas durante la implementa-
cion del SGSST.

D) Implementacién y Operacion

a. Estructuray Responsabilidades
En este punto se desarrolla el organigrama funcional correspon-
diente a la jerarquia de responsabilidades dentro de la obra.

b. Capacitacion
Para esta actividad se realiza un Programa Anual de Capacitacio-
nes. Para los temas a desarrollar, se tomara en consideracion los
controles administrativos dentro de la Matriz IPERC.

c. Preparacion y Respuesta ante Emergencias
Para esta actividad se desarrolla un Plan de Respuesta ante
Emergencias, en las cual son consideradas como principales
emergencias los sismos, incendios, tsunami y los accidentes labo-
rales ocurridos dentro de la obra. El objetivo de este plan es dar a
conocer los procedimientos a tomar en caso ocurra cualquiera de
las emergencias ya antes mencionadas, asi como también la elec-
cion de la brigada de emergencia y el entrenamiento respectivo de
estos.

d. Consultay Comunicacion
En esta actividad, se considera la eleccion de un supervisor de
SST, debido a que hay menos de 20 trabajadores en obra. El ob-
jetivo es velar por la participacion de estos dentro de cada una de
las etapas de la implementacion de un SGSST.
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E) Evaluacion Normativa

a. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para esta actividad se realiz6 el RISST tomado en consideracion
el anexo 2 de la R.M. 050-2013-TR, en donde se estipula todas
las regulaciones en materia de seguridad a considerar dentro de

la obra.

. Elaboracion del mapa de riesgos

Tiene como finalidad mapear los peligros, riesgos y controles que
se desarrollan dentro de la obra.

Registros obligatorios de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se implementan los registros obligatorios segun las R.M. 050-
2013-TR detallados en su anexo 1. Esto se debe a que estos re-
gistros son de caracter obligatorios ante una fiscalizacion por parte
la entidad reguladora del pais: SUNAFIL (Superintendencia Nacio-

nal de Fiscalizacion Laboral).

F) Verificacion

a. Salud en el Trabajo

b.

C.

En esta actividad se realiza un Programa Anual de Examenes Mé-
dicos Ocupacionales, con el objetivo de mantener un monitoreo
exhaustivo sobre la salud de los trabajadores dentro de la obra.
Accidentes, Incidentes Peligroso E Incidentes, No Conformi-
dad, Accion Correctiva y Preventiva. Investigacién de Acci-
dentes y Enfermedades Ocupacionales.

En este punto se desarrolla los documentos para la investigacion
de accidentes e incidentes laborales, tomando en consideracion
los registros obligatorios detallados en el anexo 1 de la R.M. 050-
2013-TR. Estos formatos son utilizados para recopilar la informa-
cion de los accidentes ocurridos con el objetivo encontrar la ver-
dadera causa a estos y aplicar las medidas correctivas respectivas
al caso.

Auditorias

Estas son realizadas con el objetivo de conocer el estado actual
del SGSST y asi poder implementar una accion correctiva a las
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desviaciones que se puedan encontrar. Las auditorias son realiza-
das por una persona capacitada bajo el titulo de auditor interno.
d. Programa de inspecciones de SST
Este programa es propuesto para la realizacion programada de las
inspecciones internas en materia de seguridad y evaluar el cum-
plimiento en campo de la implementacion del SGSST. Para la
eleccién de los aspectos a inspeccionar durante todo el SGSST,
se considera la jerarquia de controles detallados en la Matriz
IPERC.
G) Control de Informacion y Documentos
Esta actividad tiene como obijetivo llevar un control documentario optimo
por parte de la alta direccion en relacién con la implementacién de un
SGSST. En esta parte, la alta direccion realiza una revision de los docu-
mentos implementados dentro de la implementacién del SGSST segun

el diagnostico de linea base.

3.6. Cronograma de ejecucion

Se mostrara el cronograma de las actividades que se realizd para la elaboracion

de esta investigacion (Ver tabla 12).
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Tabla 12. Cronograma de ejecucion de actividades para el SGSST
ANO 2020
Diciembre

ACTIVIDADES

Diagndstico de Linea Base

ANO 2021

Febrero Marzo Abril  Mayo Junio  Julio Agosto Setiembre

S51

S52

S} S01 S02 S03 S04 S05-S8 S09-S12 513-S17 S18-S21 522-S28 S26-S30 S31-34  S35-S39

Compromiso de involucramiento de la Alta Direccién

Seleccion del Representante de los Trabajadores (Sup. De SST)

Definicién de Politicas de Seguridad

Desarrollo de la Matriz de Objetios y Metas

Reporte de Objetivos del SGSST

Organigrama Funcional de la Obra

Desarrollo de Procedimiento y Matriz IPERC

Desarrollo del Programa de SST

Desarrollo de Programa de Inspecciones

e
R(B|o|o|~N|o|o|s|w|n]-

Desarrollo de Programa de Capacitaciones

=
N

Desarrollo del Programa Anual de Examenes Médicos

13

Desarrollo del Plan de Respuesta a Emergencia

14

Conformacién de la Brigada de emergencia

15

Elaboracién del Mapa de Riesgos

16

Desarrollo de los Registros obligatorios segin R.M. 050-2013-TR

17

Desarrolllo del RISST

18

Desarrollo de formatos para la Inestigacién de Accidentes e Incidentes

19

Desarrollo del Plany Programa de Auditoria

20

Difusién de Politicas de SST

21

Ejecucion de Actividades del Programa de SST

22

Ejecucion del Programa de Inspecciones

23

Ejecucidén del Programa de Capacitaciones

24

Ejecucidon del Programa Anual de Examenes Médicos

25

Control de SGSST

Fuente: Elaboracién propia.
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3.6.1. Implementacion de la propuesta
Una vez definido el cronograma de ejecucion de las actividades, se
procedio a ejecutarlas de la siguiente forma:
A) Diagnostico de Linea Base
El objetivo de este diagndstico fue determinar el cumplimiento y conocer
cuales seran los objetivos por cumplir para la implementacion del SGSST

en la obra.
Tabla 13. Resultados de la Gestion de SST

I Compromiso e Involucramiento 20.00 %
Il Politica de SST 25.00%
[l Planeamiento y Aplicacion 16.13%
\Y Implementacion y Operacion 23.91%
Vv Evaluacion Normativa 30.43%
VI Verificacion 37.93%
VI Control de Informacién y Documentos 40.00%
Vi Revision por la Alta Direccion 31.58%
RESULTADO TOTAL

Fuente: Obra Casa Victor Riesser

Se puede visualizar en la tabla 13 los resultados de la evaluacion del
Diagnostico de Linea Base de la Ley N° 29783 (ver anexo 8: Registros
utilizados en el Pretest y Post-test) con respecto al formato referencial del
anexo 1 del D.S. 050-2013-TR, en donde se obtuvo un resultado porcen-
tual de 28.12%, lo cual significa que no se ha cumplido con los requisitos
solicitados para de una SGSST. Los incumplimientos mas relevantes es-
tan en que no cuentan con un Comité de SST, difusion de las politicas de
SST, realizacion de la matriz IPERC, el programa anual de SST, organi-
grama funcional, programa anual de capacitaciones, plan de respuesta
ante una emergencia, RISST, mapa de riesgos, programa anual de exa-
menes médicos, auditorias, investigacion de accidentes (formatos y pro-

cedimientos), inspecciones internas y el control de los documentos.
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B) Compromiso e Involucramiento de la Alta Direccidn
Se realizd una reunion con residente de la obra, el Arg. Omar Torres Ray-
mundo, quien es el representante designado para la toma de decisiones
en la obra por el Sr. Victor Riesser Arllendar, Gerente General y duefio
de la empresa que ejecuta la obra y para quien la empresa JULIO
CARRILLO S.A.C. brinda el servicio de SST.
Los temas tratados en la reunién fueron con relacion a los resultados del
Diagnostico de Linea Base de la Ley N° 29783, en la cual se detallan
todos los requisitos necesarios que te pide la Ley N° 29783 para la im-
plementacién de un SGSST.
Una vez evaluados cada punto del Diagnostico de Linea Base de la Ley
N° 29783 y sobre la importancia del cumplimiento de estos requisitos, el
Arg. Omar Torres Raymundo en previa comunicacion con el Gerente Ge-
neral de la empresa, se comprometieron a proporcionar los recursos ne-
cesarios para la ejecucion de las actividades del cronograma de ejecu-
cion de las actividades para la implementacién de un SGSST con relacion
ala Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Al finalizar la reunién se colocaron los temas tratados y los acuerdos me-
diante un acta de reunion (ver figura 9), la cual posterior a ello, se entreg6
firmado por parte del Gerente General el Compromiso de la Alta Direccion
en Materia de SST. (ver figura 10)
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COtra | Oficsa Casa Wctor Riessar

UBicaciim Lote § Vills B ol Cheb Ndutico Posssdin
Déstito Pucszans
Ciutad Lima
Departamento Una
Implementacin del SGSST
R de b ewnbuncodn del Diagndsico de Lines Buse du la Ley N° 20733
Comprimiso pars Ia implementacién del SG5ST en la ot
Evalaciin y aprodecidn del crosogeama o spcucidn
del Compromise de da Is Ala Direccitn an Meteda 8 SST Vicior Jarser Rieson Mlastsr 412200
[Eiecausitn del cronograrma de sciicotes ds SST Poci Haro Rammiez Cardenas )

02 de Dicimtee de 2000

Figura 9. Acta de Reunién

Fuente: Obra Casa Victor Riesser

En la figura 9 se puede visualizar el acta de reunién entre el Supervisor
SST vy el representante de la empresa VICTOR JAVIER RIESSER
ARLLENDAR, donde se tocaron los puntos en relacion con la implemen-
tacion del SGSST, finalizando con las acciones a tomar y quienes seran

los responsables de cada una de ellas.
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: GV = 55T = COM = 0
| COMPROMISO DE L& ALTA DIRECCION EN Warsiin m
¥ MATERIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL Fedta L1 I
- TRABAJD Pagia 202
Safomes
DEAA CASHE VICTOR RIESSER
Organizacion en General

Por medio de la presante, Yo, VICTOR JAVIER RIEZSER ALLENDAR, idenfficads con DI W* 08258123, en mi
mondiciin de representanie de b empresa RIEZSER ARLLENTAR VICTOR JAVIER con RAUC P00BZ5E1ZIE,
ubicado en Loge B Vills 8 del Club Nistico Poseidtn = Puousam = Lima. Declam gue iengo conocimienio de
los requenmienins exgidos por 2 legislacon nadimal en matena de SEGURIDAD Y 241 UD EN EL TRARAIO,
para by prestacitn de sErvicos y ejenucion de nuesias acividades en los dierenies seciones y subsedores. me
COMprOmen &

& hsumi [ jofal responeshilidad y rendicién de ouentes para s prevencion de |2s lesiones. y ef deteniom de
la sabud nefacionada oon el mbajo, #si como |a provisaon de acividades y lugares de abajo sequms ¥
saludables

# fspgurr de que se esisbierran by poliica de la 55T y kos objetivos relacionadns de la 55T y s=an
compatibies con la direccitn estriégica de b omanizacon.

+  fsegurr [ inlegracin de los requisios del Sestema de Gesiion de la 55T en los procesos de negado
de la organizacion.

#  fspgurar que [0S recursos necesios para establecer, implementar, maniener y mejorar el Sislema de
(Gesfitn de la SET esbén disponibles

« Comunicar [a imporiancia de una gestion de la S5T ez y confiorme: pon kos requisiios del Sisiema de

Gesfitn de la 5ET.

Asegurar de gue e Sislema de Gesion de la S5T alcance los resultados previsios.

Dingr y apoyar a s personas, para mnfribur 2 o eficada del Sklema de Gestidn de la 55T,

Asegurar y promover |a mejora confinua

Apoyar oims roles perinenies de fa dinecoion, demosrando |liderzego a las dreas bajp mi resporsabiidad.

Desarmliar, liderar y promover 1na culura en la organizactn que apoye los resultados prevising dal

Seshema de Gestion de la 58T,

Proteger a kos frabajadores: de rapresalias al informar de incidentes, peligms, resges v oporiunidades.

+  fspgurar de que B omganizacon establezra & implemenie prooesos pam |a mresuka yla parficipacin de
I rabajarones:

Es por esta mxin que en mi m@racier de epresentante legal de [ onganizacion dejo constandia de dicho
ompromiss e 2 cudad de Lima, 2 kos 04 dizs de diciembe del 2020,

T =

e
P TR

VICTOR JAVER RIESSER ARLLENDAR
GERENTE GEMERAL

Figura 10. Compromiso de la Alta Direccién en materia de SST

Fuente: Obra Casa Victor Riesser

En la figura 10 se puede visualizar el compromiso de la alta direccién en

materia de seguridad y salud en el trabajo, firmado por el gerente general.
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C) Consultay Comunicacion

Para la continuacién del cronograma de actividades, se debe de realizar
una serie de documentos y procedimientos, y para ello es necesario la
participacion y aprobacion de dichos documentos por parte del represen-
tante de los trabajadores, el cual puede ser un Supervisor de SST (Para
menos de 20 trabajadores) o un Comité de SST (Para 20 a mas trabaja-
dores).

En la obra Casa Victor Riesser, se cuenta con un aproximado de 30 tra-
bajadores, de los cuales solo 15 de ellos se encuentran registrados en
planilla por el empleador, los otros 15 corresponden a los subcontratistas,
por consecuente se procede a la eleccion de un Supervisor de SST pro-
puesto por los trabajadores y elegido por mayoria de votos.

Para dar inicio al proceso de eleccion se procedié a la conformacion de

la Junta Electoral, la cual se conformoé por los siguientes trabajadores:

e Presidente : Arq. Omar Torres Raymundo.

e Secretario : Saturnino Eleodoro Poma Montes.
e Vocall : Luis Villena Florian.

e Vocal 2 : Peter Poul Silvera Herrera.

Una vez publicado la convocatoria para Supervisor de SST, se obtuvo a
los siguientes candidatos.

En la tabla 14, se puede visualizar la lista de postulantes para ser Super-
visor de SST de la obra CASA VICTOR RIESSER.

Tabla 14. Lista de postulantes para Supervisor de SST

1 Poma Montes, Roman 40323979 Operario
2 | Chamorro Loya, José Tomas 04082584 Pedn
3 | Quino Medina, Pedro Miguel 07518684 Pedn
4 Mallcco Arche, Héctor 42783409 Pedn

Fuente: Obra Casa Victor Riesser

En la figura 13, se puede visualizar el acta de conformacion de la Junta
Electoral, en donde se aprecia los integrantes antes mencionados y su
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compromiso y responsabilidad para la ejecucion correcta y limpia de las

elecciones del Supervisor de SST.

CVR - SST-FOR - 040
CVR T 1w
| ACTA DE CONFORMACION DE LA JUNTA ELECTORAL | Feche | 0412200
| Pigna 1det

De acuerdo con lo regufado por ka Ley N° 29783, Ley de Segunidad y Sakud en el Trabajo y su Reglamento,
aprobado por of Decreto Supremo N* 005-2012-TR y sus modificatonas, en Pucusans, slendo las 00:55 horas
del 05 da diclembes del 2020, en lss instaiaciones de la obea "CASA VICTOR RIESSER” de la empresa VICTOR
JAVIER REISSER ARLLENDAR, ubicada en Lote 8 Vil 8 def Club Nautico Poseidtn, Distrito de Pucusana.
En consideracidn que la Junta Electoral un drgano indspensable para levar 8 cabo & proceso de elsccionss
Supenvisor de Seguridad y Salud en el Trabejo de la obea “CASA VICTOR RIESSER" de la empresa VICTOR
JAVIER REISSER ALLENDAR, por ol periodo de duracén 2021. Dado que la Empresa no cuenta con
orpanizaciones sindicales, la Alta Direccion designa a las sigulentss personss como miembros ds la Junta
Electoral:

Presidente de la Junta Elecloral . Arg. Omar Torres Raymundo
Secretario de ls Junta Electoral : Saturine Bleodoro Poma Monles
Vocal 1 de la Junta Electoral : Luis Vilena Florién
Vocal 2 de la Junta Electoeal : Peter Poul Sivera Hemera
|Pucusana, 05 de dicdembre dal 2020
4
,"é/ // p) |
V/‘ P e S -~ ) Jis 4
i N - 7 !
# PRESDENTE g SECRETARIO
/ 1
VOCAL 1 ' VOCAL2

Figura 11. Acta de Conformacion de la Junta Electoral

Fuente: Obra Casa Victor Riesser

Luego de haber conformado la Junta Electoral, se dispone a definir las
fechas correspondientes al proceso de convocatoria del Supervisor de
SST de la obra. En la figura 12, se visualiza las fechas establecidas para

cada actividad del proceso de eleccion del Supervisor de SST.
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Cv CONVOCATORIA AL PROCESO DEL SUPERVISOR DE $ST DE LA OBRA Rodsin 0
CASA VICTOR RIESSER DE LA ENPRESA VICTOR JAVIER RIESSER Facha (122020
m ph 1dat

Arg. ONAR TORRES RAYMUNDO, Residants de ls Ctes *CASA VICTOR RIESSER”, an vinud del articulo 317
de fa LSST' y of ariculo 45° def RLSSTY, comvica @ l8s elecciones del Supenvisor do Saguridad y Salud en ol
Trabajo, de acverdo con of sgelente cronograma

4 | Nimero de Supenvisce de SST a ser elegidos (43° Un (1) Stetar.

RL5ST)
2 | Plazo del mendato (B2° RLSST) M a%o
- Ser rata@ty de smpleacor.
Cumplir con los requisitos para posaular y ser - Tanar teciocho ahos (18 #ios) de edad como
2lagidos como represestanies de los rabajadores | miaima.
3 | ant &l Comilé de Seguridad y Sakhed - Do prefarencis, taner cageciaciin en semas de
Qcupacional Segendad y salud en & trabajo o Bhorer an puesios
Que permisan 1eNer CoNSCITNBND O NSMACsn sobes
Nes0s laborales.
%mammoumuoeuma
3 , 80 horario de trabajo enfregado i solciud de
4 | Poodo ds iyl da condiiens postalackn en fisico e bas nstslsciones de ls Otra
*CASA VICTOR RIESSER”

§ | Publcacon del Istado de candidetos nscritos 08 de dclemtre del 2020

6 | Pubicacds de canddaks aplos 10 de diciembre del 2020
11 de diclembre del 2020
7 | Fecha de & sleccitn, hugér y horark (49° RLSST) | Lugar: Obra CVR ~ Club Néutco Posaidtn,
Horaro de 00 am a 900 am.
Conformacitn 39 18 Junta Elacioral (Intagrantes g
o £ S i, | Cite 49 O o o
. "‘“"""m“"‘"l’:’ Vocsl 1 Luts Vibena Fkdidn
dependiendo 25U CAO
comecatonia o elecciones, 43° RLSST) Vocal 2 Petar P. Sheera Homera
9 Trabajdores habitados pars elegrr a los Trebejedonss gue s encusniran laborando en la cbra
reprasentanies de los trabajadores CASA VICTOR RIESSER d# i empress CVR.
Pucusana, 05 de diciembee del 2020

/-

-

Figura 12. Convocatoria al proceso de eleccién del Supervisor de SST

Fuente: Obra Casa Victor Riesser

Al termino de las elecciones, se aprecia en la figura 13 el acta de hom-
bramiento del Supervisor de SST, en donde firman todos los candidatos
y el Residente de la Obra, para dar conformidad al proceso de elecciény

sus resultados.
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CVR ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL SUPERVISOR DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

i
2
8

| ddet

De acuerdo con Io reguiado por la Ly N°® 29783, Ley de Segundad y Salud en & Trabap, su
Reglamento, aprobado por &l Decreto Supramo N00S-2012-TR, siendo las 10:00 am. del 11 de
dicembre daf 2020, se han reunido o8 Yabejadores para el nombramisnio ded Supervisor de
Sequridad y Sakud en el Trabajo.

Venficando & qubrum necessrio se da icio al proceso de nombramisnlo del Supervisor de
Seguridsd y Salud en o Trabajo (S-SST), contando como faciitador al Residents de Obea, quien
informa sobre los resutadas del proceso de elecadn, asi como s responsablidades que asumin
duranie el periodo a camo de la Supervsion,

Por lo tanio, se asigna como Supanisor de Segundad y Salud en el Trabaw a:

POMA MONTES, ROMAN

Cuminada ka eleccidn del Supenvisor de Segundad y Salud en el Trabajo prooedieron a firmar ks
vrabajadores en sefial de conformidad,

=
‘ Poma Montes. Roman 40323979 =3 é
|
| Chamormo Loya, Joeé Tomas 04082584 S of
Quino Medina. Pedro Migusl 07518584 L
ot
Malcoo Arche, Héclkor 42783408 >
."L)-/"H
Tomes Raymundo, Omar 09983423 Lot
Pucusana, 11 de dicembra del 2020

Figura 13. Nombramiento del Supervisor de SST

Fuente: Obra Casa Victor Riesser

Las funciones principales del Supervisor de SST se basan en:

Participacion, revisién y aprobacion de todos los documentos rela-
cionados al SGSST.

Participacion y asistencia en las reuniones mensuales, inspecciones
de SST, investigaciones de accidentes y auditorias en la obra.

Ser portavoz de los trabajadores en materia de SST.
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D) Definicion de las Politicas de Seguridad:

Con el compromiso firmado por la Alta Direccién se procedié a realizar
las politicas en conjunto con el Supervisor de SST (representante de los
trabajadores) bajo disposicion del articulo N° 22 de la Ley N° 29783 Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo con relacion a la seguridad de los
trabajadores en obra para su pronta difusion.

Se realizaron las siguientes politicas:

I.  Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

II.  Politica de Negativa a Realizar un Trabajo Inseguro.
[ll. Politica de Prevencion al Consumo de Alcohol, Tabaco y otras

Sustancias Psicoactivas.

Enlafigura 14 se puede visualizar la difusién de las politicas con relacion
a la seguridad a todo el personal en obra. Para esta difusién se cont6
con el apoyo del personal de Salud para algunos temas con relacion a la
Politica de Prevencion al Consumo de Alcohol, Tabaco y otras Sustan-

cias Psicoactivas.

Figura 14. Difusién de Politicas

Fuente: Obra Casa Victor Riesser
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En la figura 15 se puede visualizar la Politica de Seguridad y Salud en el

Trabajo, la cual se encuentra firmada por el Gerente General. Esta poli-

tica se refiere a los compromisos a cumplir para la obra CASA VICTOR

RIESSER, en la cual se tomaron en consideracion lo referido en los ar-
ticulos N° 22 y N° 23 de la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

CVR = 55T = POL = DM

1]

el ] Wermion:
POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL -
CWR TRABAJC Facra: (LT Fledieli]

Pagina: 2de2

-

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD

La obra CASA VICTOR REESSER “CVR", exti dedicada & rubro de construccitn de chras civiles. Conftamos con
recursn humana con aits capacided y eficenca en brindar los senvicics pars [a salishosién de nuestos dienies.
La obra CASA VICTOR RIESSER “CYR", s ha establecdn como objefwo brindsr serdicios con adecuados
esiindares de sagurdad y efciencia. a fin de ser compefina y rentable. Consadera que su capital més imporanis
N sus irabajadones, por ko sl es pricridad de s empresa manisner buenas condiciones de Seguridad y Salud
en &l Trabap, asi como manbener al personal comprometdo y mofieado on & prevencién de los mesgos del
trabage, jpor ko cusl nos hemos compromedido 2

Fomentar y garanizar |as condiciones de sequridad, salud & inlegridad fsica, mental y social de los
frabsjadnnes duranie o desamolio de sus acividades en of cenfro de rabap y en lodos aquellos ugeres 2
los que se les asigne por necesidad del senvicio, enienda coma chigtives principales eviltar incdenies
accidenies & incidentes peligrosns, asi como las enfermedades oospacionales. medianie la concentizacin
& fodos los irbapdones schee los peliges y esgos: y B implementacitn de conlrobes operaives asociados,
& trawess de b informacién, la comunicacin y |a sensibilizacion.

Establecer y revisar objetisos, mecanismos de capactacion y control de lot senicios que polencialioen |2
adopoitn de buenas pracicas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los requisins legales y obos requisios a ks cusles | empresa esld Sujsta en malena de
Seguridad y Salud en &l Trabsjo, y de cires prescripdones: suscritas por el dieme.

Asignar mesponsabiidades 2 dos los niveles jerdmuicos, gamniizando b padicpaciin paa la
implementaciin, sequimienio y permanenca del Ssiema de gesiitn en Seguridad y Salud en el Trabap.
Capacitar & nuesiro personal en femas de Seguridad y Saked en &l Trabaje y promover [a prevencién de
riesgos en fodes sus acfividades medianie s comunicacion y |a parficipecin para el confrol de estas
Propiciar [a mejoma confinua de nuestio desemperio en by prevencion die fesgos, promoviendn a consulta y
parficipacion de los trabajadones v sus representanies, mediante la implementacitn y postenor rewision del
Serlema de Seguridad y Sakud en el Tirabaje,

Establacer |os Iinsamientns para la viglancia de la salud de los mbajpadores con riesgo de exposicin 2
COVID-19, gamnlizanda un adecuada ambeenie de rabaje.

VICTOR JAVIER RIESSER ARLLENDAR
GEREMTE GEHERAL

Pucusara, 14 de diciembee del 2000

Figura 15. Politica de SST

Fuente: Obra Casa Victor Riesser

49



En la figura 16 se puede visualizar la Politica de Negativa a Realizar un

Trabajo Inseguro, la cual se encuentra firmada por el Gerente General.

Esta politica se refiere a la interrupcion de actividades en caso los traba-
jadores de la obra CASA VICTOR RIESSER encuentren su salud integral

amenazada por las actividades a realizar sin que estas se les implemen-

tara los controles respectivos. Para esta politica se tom6 en cuenta el

articulo N° 63 de la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CVR = BET = POL - 002

1 ; w POLITICA DE NEGATIVAAREALIZARUN  [——————
I\ TRABAJO INSEGURO

Pigna 2del

POLITICA DE NEGATIVA A REALIZAR UN TRABAJO INSEGURO

L obra CASA VICTOR RIESSER “CVR™ esid dedicada al rubr de construccitn de obres chiles. Contames con
recurss humana con alla capacidad y eficiencia en brinder Ios servcios para & safisfaociin de nuestos chentes
Es poliica de [ nhea profeger al rabapdar, para lo ol ndos Ios rahsjadones Seren denerho s manifestar, opirar
y recomendar quer en b labor que se va a realizar existe una condicidin que es pefigmsa y pusde exponeda & un
fieago allo jurtamenie oon S pompanens, pers b cual b obea CASA VICTOR RIESSER “CVR", dala taculiad
8 irabajador para negarse & realizar un frabap ndsquin Sin e Sandonada cuanda

La ufilizacdn de un equipo, heramienta o insinumento repregenta un peligro para Si mismo o para sus
cormpafiens de irabaja

Existe alguna vidkacion & las normas pérusnas de Sequridad y Sakad en e Trabag o & la% normas imlernes
de [ pmpres g0 malers de Sequridad y Salud en o Trabap

Deetyermmin & e i desemperio de algun a acividad ponga en Moo Su salud y su inleg ridad fikica de manesa
nminenle yo polendal, y no S8 enomentren eslablecidss las medfidss de prevencdn y prolecodn
adecuadas liene & demecha y bs obligacién de SUSPEMIDER A REALIZAR CUALGUIER ACTIVIDAD O
TAREA.

El rabajador no & enomedie sequro de la aciradad & realizyr, deberd comunicar de manera dam y
oporfura & su supsrvisar inmedisto de la crounstanca del evento. En tal senfida, & supervisor wo jele a
carma de Su Area, lendrd que verficer [ condiciones in situ para uega lomar b decsitn y responsabilid ad
de confinusr o na can la knea, sempre y cusnda Se haya reducida &f riesgo & un nivel olerable.

Lo& punins sefialadns iness arriba estinen ooncondandia enn el primer principia de la Palifica de Sequridad
¥ Salud en o Trabajo, que la omanizcdn liene establecila para ks prolecoidn de s rabapadores.

Al resiizar una acividad donde no e eslé respatando o destancamientn obligalodo. (COVID-10)

Mo = realizamn [a impieza y desinfiencion de b dreas de trabaje. (COVID-19)

Mo &= redlicamn chares ni capaciaciones con of fin de semsbiizer y lortalecsr [ prevencidn fenle al
COVID-19.

WIGTOR JWER RIESSER ARLL ENDAR
GERENTE GENERAL

Pupusana, 14 de dicembre del 2020

Figura 16. Politica de Negativa a Realizar un Trabajo Inseguro

Fuente: Obra Casa Victor Riesser
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En la figura 17 se puede visualizar la Politica de Prevencién del Con-

sumo de Alcohol, Tabaco y otras Sustancias Psicoactivas, la cual se

encuentra firmada por el Gerente General. Esta politica se refiere a la

prohibicién del consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias psi-

coactivas como las drogas que generan un impacto adverso en la sa-

lud y seguridad de los trabajadores en obra. Para esta politica se tomé

en cuenta el articulo N° 63 de la Ley 29783.

CVR = 85T = POL = (03

Wersion:

oy

/ POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE
ALCOHOL, TABACO Y OTRAS SUSTANCIAS

Fache

T4

FEICOACTIVAS Pagna Jde

-

POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL,
TABACO Y OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Lachra CABAVICTOR REESSER *CYR™ fiene como abjefive que esta polifica promueva b prevencidn del oonsuma
de aloohol, tsbacn y olras sustancias psicoactias para obiener una odiura del cuidado y discipling operativa en el
Irahsjador

La ohia CASA VICTOR RIESSER “CVR” prohibe & uss de sioshal y drogas que pusden afects 3 calid y seguidad
del personal y ol desempefio nomal de las sclividades, asi coma las propiedades de La obra CARA VICTOR
RIESZER *CYR" lodo los rabapdones, confrafisias. provesdonss y visitanies que esién o desamollen rabajos en las
propedades & natal aciones dé [ empresa y 1 de los dienles, deberdn cumplin [ Siguisnie poliica:

Se prohibe terminaniements preseniarse o ester fisicamenie en el ambilo laboral oon drogas jegales yia una
canlidad penceplible &n @l oserpo de aloohol.

La fabricacitn, distibucian, adminisiracian, posasitn, venis, compra, o lenendia de oualguier siemento uliizade
para adminisirar, transferir o selectonsr una droga, de una sustancs contrlada prohibide yio de sochal en
I8 instalacionss implica una vidacidn de esis Paifica

Esth prohibido & uso de cuslquier sustancia que causse o liends a conlribuir con una onducts laboral
iraceptable o rabapr bajp ks influencs de drogas

La obra CASA YICTOR REESSER “CVR™ manajars oo firméza a los empleades que, d& manena nlencional,
viohen essts Polibea. Dependienda de s crcunstincias, |a accion comeciiva poded incluir acan disciplinana y
lieger, inclusa, & ks lsrminacian del vinoda

Aquelas personss que por algon ratamientn médico estén ingriendo deleminado Gpo dé suskancies que
pussdan causar somnolncis, modorms o que dicullen sus habildadies para realizar sus acfividades o engan
efecios seomndados noloring, debérdn informar sobne esia sfacon &5y Supenon inmedisi, Centro Médico y
& drea de Sequiidad de b obm CASA YVICTOR RIESBER "CVR™ ademds de presentsr &l cerficado o
prescripaitn médica que indgue Ss pongama.

Toda periona o Irabapdor que ngress & & Empreda debsrd conocer, acepler y acalar ests Polica y
Normafvas Inemas. La okranda en &l incumplimenio de s Polilica de Aleohol y Dregas es "CERD". Esle
significa que ninguna Frasgresion aesta polilica Sard aceptada, ni nadie esth aulorizadn & genarar extepciones.

VIETOR JAMIER RIESSER ARLLENDWA
GEREMTE GEMERAL

Pucusans, 1 de dicembre dal 2060

Figura 17. Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas

Fuente: Obra Casa Victor Riesser
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E) Objetivos y metas

Una vez realizado la Politica de SST, se procedio a desarrollar la matriz

de objetivos y metas de la SGSST, en donde los objetivos son desarro-

llados para el cumplimiento de los compromisos de la Politica de SST.

En la tabla 15 se visualiza los objetivos, indicadores, medios de verifica-

cion, frecuencia, metas y el responsable del cumplimiento por cada obje-

tivo paneado para el SGSST.

Los objetivos principales para el SGSST del periodo 2021 solo los si-

guientes:

Fortalece una cultura en materia de SST a través del cumplimiento
de diversos programas, promoviendo el compromiso y liderazgo
de todos los colaboradores.

o Contar con en 100% los exdmenes médicos ocupacionales

de los colaboradores.

o Concientizar al 100% a los trabajadores sobre el SGSST.
Cumplir con la normativa legal SST y demas reglamentaciones
aplicables para la obra CASA VICTOR RIESSER

o Cumplimiento de la norma legal Ley N° 29783 y su regla-

mento en mas del 80%.
Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos a los que
estan expuestos los colaboradores y partes interesadas, en el
desarrollo de sus actividades.

o Lograr menos de 5 incidentes peligrosos ocurridos al mes.

o Lograr 0 accidentes incapacitantes.

o Participacion al 100% del Supervisor de SST en las inspec-

ciones programadas.

En la tabla 16 se visualiza los resultados el cumplimiento de estos obje-

tivos considerados entre los meses de diciembre 2020 a setiembre 2021
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Tabla 15. Matriz de Objetivos y Metas en SST

CVR - 55T - MAT - 007
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Fuente: Obra Casa Victor Riesser
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Tabla 16. Reporte de Objetivos y Metas en SST
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Fuente: Obra Casa Victor Riesser
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F) Estructuray Responsabilidades
En la figura 18, se ve el organigrama funcional de la obra, donde se apre-
cia la jerarquia de responsabilidades contando desde el Gerente General
hasta el Trabajador.

Gerente
General
Residente de Supervisor
Obra del SGSST
Maestro de Supervisor de Personal de
Obra SST la Salud
Trabajadores Jefe de Almacén

Brigadista

Figura 18. Organigrama Funcional de la Obra CASA VICTOR RIESSER

Fuente: Obra Casa Victor Riesser
Siguiendo la figura 18, se describen las responsabilidades principales de
cada miembro del organigrama funcional:

e Gerente General: Se encarga de proporcionar todos los recursos
necesarios para el cumplimiento del SGSST y de realizar el segui-
miento respectivo del mismo.

e Residente de Obra: Se encarga de dar soporte al Supervisor de
SGSST frente a los trabajadores en el cumplimiento de los requi-
sitos legales de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Supervisor del SGSST: Se encarga de dar seguimiento del cum-
plimiento de la implementacion del SGSST, entre ellos los progra-
mas anuales de SST, capacitaciones, examenes médicos, entre
otros.

e Maestro de Obra: Brinda soporte al cumplimiento de las medidas

de control de seguridad en cada actividad realizada en campo.
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e Supervisor de SST: Se encarga de participar en todas las activi-
dades del Programa Anual de SST. Entre ellas se encuentran: Ca-
pacitaciones, investigacion de accidentes e incidentes, inspeccio-
nes mensuales, reuniones mensuales, elaboracion y revision de
documentos relacionados a la seguridad en obra.

e Personal de la Salud: Se encarga de realizar los monitoreos de
salud de los trabajadores, principalmente todo aspecto relacio-
nado al SARS-CoV-2 o COVID-19. Entre ellos estan: Toma de
temperatura, toma de la saturacion de oxigeno y ritmo cardiaco,
seguimiento de sintomas relacionados al COVID-19.

e Trabajadores: Participar en todas las actividades del Programa
Anual de SST y dar cumplimiento a las medidas de control pro-
puestas en la Matriz IPERC.

o Jefe de almacén: Gestiona los recursos fisicos necesarios para
el control de peligros y riesgos en la obra. Entre esos recursos
estan: Equipos de proteccion personal, equipos de proteccion co-
lectivas, equipos de proteccion de bioseguridad y formatos impre-
sos (ATS, PETAR, registro de inspecciones y demas).

o Jefe de Brigada de Emergencia: Encargado de prestar asisten-
cia a los trabajadores en campo frente a la presencia de algun
siniestro estipulado en el Plan de Respuesta Ante una Emergen-
cia.

e Brigadistas: Encargado de dar soporte al jefe de Brigada de
Emergencia ante la presencia de algun siniestro estipulado en el
Plan de Respuesta Ante una Emergencia.

G) Planeamiento para la ldentificacion de Peligros, Evaluacién de Ries-
gos y Control
Para la identificacion de los peligros a los que se estan exponiendo los
trabajadores en la ejecucion de sus actividades, se realizdé la Matriz
IPERC. Esta actividad se realizé en conjunto con los trabajadores de la
obra y con el Supervisor de SST. Para ello se desarroll6 un procedi-

miento.
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PROCEDIMIENTO DE
IDENTIFICACION DE
PELIGROS Y
EVALUACION DE LOS
RIESGOS

OBRA: “CASA VICTOR RIESSER"

CONTROL DE CAMBIO DE REVISION ¥ APROBACION

POOL HAROL RAMIREZ .- VICTOR JAVIER RIEESSER
NOMERE CARDENAS JULID CARRILLD PAT ARLLENDAR

JEFE DE SEGURIDAD ¥ SALLD

EN EL TRABAD GERENTE GEMERAL

CARGD ZWPERVESDR DE 3GE3T

FECHA NCIEMBRE 3020 DICIEMERE 2020 DICEMERE 2020

r
Ky

/

Figura 19. Procedimiento de elaboracion de Matriz IPERC

Fuente: Obra Casa Victor Riesser

En la figura 19 se visualiza el Procedimiento de Identificacion de Peligros
y Evaluacion de los Riesgos para la obra CASA VICTOR RIESSER, en
donde también lleva la firma de aprobacion del Gerente General. En este
procedimiento se encuentra detallado la metodologia respectiva para la
elaboracién de la matriz IPERC. En la figura 20, 21, 22 y 23 se puede
visualizar la Matriz IPERC de la obra CASA VICTOR RIESSER.
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Fuente: Obra Casa Victor Riesser
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Figura 21. Matriz IPERC de la obra CASA VICTOR RIESSER - I

Fuente: Obra Casa Victor Riesser
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Figura 22. Matriz IPERC de la obra CASA VICTOR RIESSER - IlI

Fuente: Obra Casa Victor Riesser
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Figura 23. Matriz IPERC de la obra CASA VICTOR RIESSER - IV

Fuente: Obra Casa Victor Riesser
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H) Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
Se realiz6 el Programa Anual de SST para la obra CASA VICTOR
RIESSER, para el cual se tomé como referencia la R.M. 050-2013-TR.
En este programa se detallan los siguientes puntos:
1) Actividades de analisis de control y evaluacion de riesgos:
2) Capacitaciones:
3) Control de emergencias:
4) Gestion de incidentes.
5) Seguimiento y evaluaciéon del SGSST.
En las figuras 24, 25 y 26 se puede visualizar el Programa Anual de SST
para la Obra CASA VICTOR RIEESER, donde se considera el periodo
de diciembre 2020 a noviembre 2021. En donde se obtuvo los siguientes
resultados solo considerando los meses de diciembre 2020 a setiembre
2021: diciembre 2020 (63.64%), enero 2021 (72.22%), febrero 2021
(100.00%), marzo 2021 (100.00%), abril 2021 (100.00%), mayo 2021
(96.00%), junio 2021  (95.24%); julio 2021 (100.00%), agosto 2021
(100.00%) y setiembre 2021 (100.00%). Dando un total porcentaje total
de cumplimiento hasta la fecha de 77.20%, lo que significa que las acti-

vidades programadas se estdn cumpliendo de forma parcial.
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Figura 26. Programa Anual de SST - IlI

Fuente: Obra Casa Victor Riesser
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Programa de inspecciones de SST

Se realizo un programa de inspecciones de seguridad en la cual se to-
maron como referencia los controles empleados en la matriz IPERC.

En la figura 27 se puede visualizar las inspecciones realizadas de desin-

feccion de ambientes y bafios portatiles.
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Figura 27. Inspecuones de SST - |

Fuente: Obra Casa Victor Riesser
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En la figura 28 se puede visualizar las inspecciones realizadas de boti-

quin, extintor y proteccion contra caidas.

7 =S
Figura 28. Inspecciones de SST - I
Fuente: Obra Casa Victor Riesser

En la figura 29 se puede visualizar las inspecciones realizadas de insta-

laciones y tablero eléctrico; y orden y limpieza.
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Figura 29. Inspecciones de SST - Il

Fuente: Obra Casa Victor Riesser
En la figura 30 se puede visualizar el programa de inspeccion de SST de
la obra CASA VICTOR RIESSER en el periodo de diciembre 2020 a no-
viembre 2021. En donde se obtuvo los siguientes resultados solo consi-
derando los meses de diciembre 2020 a setiembre 2021: diciembre 2020
(30.00%), enero 2021 (50.00%), febrero 2021 (100.00%), marzo 2021
(100.00%), abril 2021 (100.00%), mayo 2021 (100.00%), junio 2021
(100.00%); julio 2021 (100.00%), agosto 2021 (100.00%) y setiembre
2021 (100.00%). Dando un total porcentaje total de cumplimiento hasta

la fecha de 80.00%, lo que significa que las actividades programadas se

estan cumpliendo de forma parcial.
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PROGRAMA DE INSPECC
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2021
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Figura 30, Programa de Inspecciones de SST

Fuente: Obra Casa Victor Riesser
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J) Capacitacion
Para esta elaboracion del programa anual de capacitaciones se consi-
dero los controles de la matriz IPERC vy las opiniones del Supervisor de
SST de la obra.
Los capacitores competentes para difundir los conocimientos fueron se-
leccionados por sus responsabilidades, conocimientos y experiencias en

los temas programados:

e Arg. Omar Torres Raymundo : Residente de Obra.

e Saturnino E. Poma Montes : Maestro de Obra.

e Alexandra C. Ramirez Cardenas : Enfermera de Obra.

e Pool Harol Ramirez Cardenas : Supervisor del SGSST.

Se puede visualizar en la figura 31 la capacitacion dada por el personal

de la salud en obra.

Figura 31. Capacitacion en Ergonomia

Fuente: Obra Casa Victor Riesser
Se puede visualizar en la figura 32 el programa de capacitaciones de SST
de la obra CASA VICTOR RIESSER en el periodo de diciembre 2020 a
noviembre 2021. En donde se obtuvo durante los meses de diciembre
2020 a setiembre 2021 un cumplimiento del 100%. Dando un total por-
centaje total de cumplimiento hasta la fecha de 83.30%, lo que significa

que las actividades programadas se estan cumpliendo de forma parcial.
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION DEL SGSST
OBRA "CASA VICTOR RIESSER"
0
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Figura 32. Programa Anual de Capacitaciones de SST
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K) Salud en el Trabajo
En esta actividad se realiza un Programa Anual de Exdmenes Médicos
Ocupacionales (EMO), con el objetivo de mantener un monitoreo exhaus-
tivo sobre la salud de los trabajadores dentro de la obra. En la figura 33
se visualiza el EMO del sefior Poma Montes, Roman donde da como re-

sultado que posee una ligera pérdida de la vista.

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO PRE OCUPACIONAL

e medical coDIGo
% P assistant

NOMDRES POMA MONTES ROMAN

=]

ERTIFICA

Figura 33. Certificado de Aptitud Medico Pre Ocupacional

Fuente: Obra Casa Victor Riesser
En la figura 34 se puede visualizar el Programa Anual de Examenes Mé-
dicos Ocupacionales de la obra CASA VICTOR RIESSER en el periodo
de diciembre 2020 a noviembre 2021. En donde se obtuvo los siguientes
resultados solo considerando los meses de diciembre 2020 a setiembre
2021: diciembre 2020 (50.00%), enero 2021 (50.00%), febrero 2021
(66.67%), marzo 2021 (66.67%), abril 2021 (100.00%), mayo 2021
(100.00%), junio 2021 (100.00%); julio 2021 (100.00%), agosto 2021
(100.00%) y setiembre 2021 (100.00%). Dando un total porcentaje total
de cumplimiento hasta la fecha de 75.71%, lo que significa que las acti-

vidades programadas se estan cumpliendo de forma parcial.
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PROGRAMA ANUAL DE ENES MEDICOS
OBRA CASA VICTOR RIESSER
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Figura 34. Programa Anual de Examenes Médicos

Fuente: Obra Casa Victor Riesser
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L) Preparacion y Respuesta ante Emergencias

En este plan se consider6 como principales emergencias los sismos, in-
cendios, tsunami y los accidentes laborales ocurridos dentro de la obra.
El objetivo de este plan es dar a conocer los procedimientos a tomar en
caso ocurra cualquiera de las emergencias ya antes mencionadas, asi
como también la eleccion de la brigada de emergencia y el entrenamiento
respectivo de estos.

En la figura 35 se puede visualizar la aprobacion del Plan de Respuesta
Ante una Emergencia de la obra CASA VICTOR RIESSER.

CVRL- SST - PL- 0

BAY4™) REVIEIN 0
r Y PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIA FECH#A Ll
il PP i de 13

PLAN DE RESPUESTA
ANTE EMERGENCIA

OBRA: “CASA CVR"

CONTROL DE CAMBID DE REVISION ¥ APROBACION

POOL HAROL RAMIREZ VICTOR JAVIER RIESSER
NOMBRE CARDEMAS JULIQ CARRILLO PAZ ARLLENDAR
PREVEMCIONISTA DE JEFE DE SEGURIDAD Y SALUAD
CARGO RIESGOS EN EL TRABAJD GERENTE GEMERAL
FECHA EMERD 2021 EMERD 201 ENER( 2021

rd

FIRMA y ;;/; \| J\. ‘

Figura 35. Plan de Respuesta Ante una Emergencia

Fuente: Obra Casa Victor Riesser

74



Se conformo una brigada de emergencia en la se eligié a seis (06) inte-
grantes como lo detalla la figura 36 en el Acta de Instalacion de Brigada

de Emergencia.

o Jefe de Brigada : Ramirez Céardenas, Pool H.

e B. Evacuacion : Quino Medina, Pedro M.

e B. Primeros Auxilios : Ramirez Cérdenas, Alexandra C.
e B. Contra Incendio : Poma Zevallos, Franco C.

e Brigadista 1 : Ureta Yalico, Armando H.

e Brigadista 2 : Silvera Herrera, Peter P.

CVR - SST -FOR - 074

’ o= u REVISION 00
‘ 4 \. | ACTA DE INSTALACION DE BRIGADA DE EMERGENCIA FECHA 13017203
= | [ '

PAGINA 1de3

La Brigada de Emergencia es la estructura responsable de coordinar la ejecucion de las actividades antes, durante
y después de una emergencia o desastre.

El 11 de enero del 2021 se realiza la conformacion de la Brigada de Emergencia en la obra CVR.

Jefe de Brigada de

. Pool Harol Ramirez Cardenas 46398767
Emergencia
Jefe de Brigada de Quino Medina, Pedro Miguel 07518684
Evacuacion
- e ————— = v
Jefe de Brigadade | Ajexandra Concepcion Ramirez Cardenas 76827560 T
! Primeros Auxilios Q/lL
| Jefe de Brigada de
| Prevencién y Poma Zevallos, Franco Caleb 77909007
Combate de
Incendios N =
Brigadistas Ureta Yalico, Armando Hugo 72092088
Brigadistas | Silvera Herrera, Peter Poul J 46017399

ARTICULO 1. RESPONSABILIDADES

DE LA EMPRESA

1. Asignar un presupuesto anual para el funcionamiento de la Brigada de Emergencia. |

2. Dotar adecuadamente a los Brigadistas de implementos para la prevencion y atencién de emergencias al interior
de la empresa.

3. Proporcionar la capacitacion, entrenamiento y trabajo rutinario de los integrantes de la Brigada de Emergencia.

4. Propiciar la asistencia a eventos e intercambios de Capacitacion y Entrenamiento de los integrantes.

en los diferentes campos de prevencion y atencion de emergencias (incendios, evacuacion, rescate, primeros
auxilios, materiales peligrosos)

6. Permitir la participacion de todos los empleados en la realizacion de simulacros que programe la Brigada de

|
|
|
‘ 5. Permitir que los integrantes de la Brigada difundan los planes de trabajo y capaciten a los empleados de la empresa
i
\
\ Emergencia. [

Figura 36. Acta de conformacion de Brigada de Emergencia

Fuente: Obra Casa Victor Riesser
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Figura 37. Entrenamiento de la Brigada de Emergencia

Fuente: Obra Casa Victor Riesser
En la figura 37 se visualiza el entrenamiento de la brigada de emergencia
en uso de extintores y primeros auxilios.
M) Elaboracion del mapa de riesgos
Se elabor6 el mapa de riesgo considerando a la matriz IPERC y la R.M.
050-2013-TR. Enlas figuras 38, 39, 40 y 41 se visualiza el mapa de riesgo
de la obra es sus 4 niveles.

76



LEYENDA

CUIDADO CAIDA DE
OBJETOS

ATENCION PELIGRO
CAlDAS

—i»— RUTADE
Ev,

PLA

AREA vACIA

CERRO ROCOS0

CERRO ROCOSO

ACANTILADO

ACANTRADO

| FAMMLIA RESSER

CASA VICTOR RIESSER "CVR™

PLANO:  PLANO DE RIESGOS SENALIZACION
¥ EVS

CODIGO DE PLANC:
CVR - SST - MAP - 001

Figura 38. Mapa de Riesgo del Nivel -2
Fuente: Obra Casa Victor Riesser
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Figura 39. Mapa de Riesgo del Nivel -1

Fuente: Obra Casa Victor Riesser
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Figura 40. Mapa de Riesgo del Nivel 1

Fuente: Obra Casa Victor Riesser
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Figura 41. Mapa de Riesgo del Nivel 2

Fuente: Obra Casa Victor Riesser

N) Registros obligatorios de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se implementan los registros segun las R.M. 050-2013-TR detallados en

su anexo 1. Esto se debe a que estos registros son de caracter obligato-

rios ante una fiscalizacion por parte la entidad reguladora del pais:
SUNAFIL.

Entre los registros realizados se tienen los siguientes:

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes.

Registro de examenes médicos ocupacionales.

Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

Registro de inspecciones internas de SST.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros
de emergencia.

Registro de auditorias.
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a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacio-
nales, incidentes peligrosos y otros incidentes.
En la figura 42 se puede ver el formato de accidentes, cual es uti-
lizado cuando se produzca un accidente. En este formato se deta-
llan los datos del accidentado, como ocurrieron los hechos, sus

causas principales y las medidas correctivas.
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Figura 42. Formato de accidentes de Trabajo

Fuente: Obra Casa Victor Riesser



Podemos apreciar en la figura 43 el formato de enfermedades ocu-
pacionales, el cual es utilizado cuando se haya detectado la ocu-
rrencia de una enfermedad ocupacional listadas en la R.M. 480-
2008-MINSA. En este formato se registran los datos del afectado,
los datos de la enfermedad ocupacional originada, causas proba-

bles de la enfermedad y las medidas correctivas a ello.

VR 35T -POR - B

CVR e
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T e ™
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Figura 43. Formato de Enfermedades Ocupacionales

Fuente: Obra Casa Victor Riesser



Y por ultimo en la figura 44 se visualiza el formato de incidentes

peligrosos e incidentes, en cual se utiliza cuando ocurre algun in-

cidente en el trabajo. En ello se registra los datos del trabajador,

el incidente ocurrido, las causas probables y las medidas correcti-

vas a ello.
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Figura 44. Formato de Incidentes Peligrosos e Incidentes

Fuente: Obra Casa Victor Riesser

b) Registro de examenes médicos ocupacionales.

En este caso, el empleador se encuentra en la obligacion de rea-

lizar examenes médicos a los trabajadores antes, durante y des-

pués del término de su contrato. Para mantener un orden, estos
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se registran en un formato en el cual se puede visualizar en la
figura 45, donde se registran el nombre de los trabajadores, los
resultados y las medidas correctivas a emplear para la correcta
ejecucion de sus actividades.

CVR

FORMATO DE EXAMEMNES MEDICOS OCUPACIONALES

RESPONSAHLE

Figura 45. Formato de Examenes Médicos Ocupacionales
Fuente: Obra Casa Victor Riesser

Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgi-
cos, psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

Para los monitoreos se puede visualizar en la figura 46 el formato
de monitoreos ocupacionales, el cual ayuda a monitorear los agen-
tes que se encuentran en el lugar de trabajo. En este formato se
registra el area monitoreada, el responsable del monitoreo, los re-

sultados, las causas y las medidas correctivas a ello.
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Figura 46. Formato de Monitoreo Ocupacionales

Fuente: Obra Casa Victor Riesser

d) Registro de estadisticas de seguridad y salud.
Para este caso, se puede visualizar en la figura 47 el formato de
estadisticas de seguridad y salud, el cual ayuda a la empresa a
tomar decisiones los cuales se contrastan con los resultados ob-
tenidos de los objetivos y las metas. En este formato se registran:
los indicadores de los resultados, capacidad y competencia, acti-

vidades, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
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Figura 47. Datos de la Estadistica de SST

Fuente: Obra Casa Victor Riesser



Luego, en la figura 48 se observa el registro de estadisticas de
SST, en donde se comparan los objetivos del SGSST vy los resul-
tados estadisticos, se detallan las posibles causas y las conclusio-
nes y recomendaciones del caso.

CVR - 55T FOR - 064
VERSION: 00
FECHA 14/01/2021

Nombra:

Cargo:
Fecha:

Firma:

Figura 48. Registro de Estadistica de SST

Fuente: Obra Casa Victor Riesser

Registro de inspecciones internas de SST.

Para los registros de las inspecciones internas, se visualiza la fi-
gura 49 el formato de inspecciones internas de SST en la cual se
registra el area inspeccionada, la fecha, el responsable, la hora, el
tipo de inspeccion, el objetivo, los resultados, las posibles causas

(si hubiera) y las conclusiones o medidas correctivas.
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Figura 49. Inspecciones Internas de SST

Fuente: Obra Casa Victor Riesser

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

La entrega de los equipos de proteccion personal es obligatoria
por parte del empleador, por lo que se realizé el registro de equi-
pos de seguridad o emergencia. En la figura 50 se puede visualizar
este registro en donde se encuentra: los datos de la empresa o la
obra donde se ejecutan las actividades, los datos del trabajador,
la relacion de los equipos de proteccion personal, colectivos y de
emergencia mas recurrentes, el area al cual pertenece el trabaja-
dor, la fecha de entrega y de devolucion (este se ejecuta en caso
de un cambio de los equipos de proteccion personal por desgaste

o tiempo de vencimiento). Este registro es de caracter obligatorio.
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Figura 50. Registro de Entrega de Equipos de Proteccién Personal

Fuente: Obra Casa Victor Riesser

g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simula-
cros de emergencia.
Para el registro de las asistencias de los trabajadores y visitas a
las instalaciones de la empresa o la obra en referente a la induc-
cion, capacitaciones, entrenamientos y simulacros de emergencia,
se desarroll6 un formato como se aprecia en la figura 51, en donde
se registra: los datos del instructor, la fecha, hora, tiempo de dura-
cion, cantidad de participantes, el tipo de registro, relacion del
tema, el nombre del tema, datos de los asistentes y los datos del
encargado del registro.
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Figura 51. Registro de Induccién, Capacitacion, entrenamiento y simulacros

de emergencia
Fuente: Obra Casa Victor Riesser

h) Registro de auditorias.
Por ultimo, entre los registros obligatorios, se realizd un registro
de auditorias, en el cual como se ve en la figura 52, se registran

los datos de los auditores, las fechas de las auditorias, los proce-
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sos auditados, los datos de los encargados de los procesos audi-

tados, la cantidad de no conformidades, la descripcion y las cau-

sas de las no conformidades y las medidas correctivas. Este re-

gistro ayuda a llevar un registro documentado sobre las auditorias

realizadas con el propésito de evaluar el SGSST.
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Figura 52. Formato de Auditoria
Fuente: Obra Casa Victor Riesser

O) Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para esta actividad se realizara el RISST en el Trabajo tomado en consi-

deracion el anexo 2 de la R.M. 050-2013-TR, en donde se estipula todas

las regulaciones en materia de seguridad a considerar dentro de la obra.

En el caso de esta obra, no conforma un caracter obligatorio, ya que no

posee dentro de su planilla, mas de veinte (20) trabajadores, pero se

realizo para tener un entendimiento mas claro de las regulaciones en te-

mas de seguridad en la obra. En la figura 53, se visualiza la aprobacion

del RISST.



CVR = E&T - RIZET =0

CV/R REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y e BETTTETT
Y SALUD EN EL TRABAJO - '

Pégina: 1 de: 67

REGLAMENTO INTERNO DE

SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

OBRA: “CASA VICTOR RIESSER"

CONTROL DE CAMBIO DE REVISION Y APROBACION

POOL HARDL RAMIREZ VICTOR JAVIER RESSER
NOMBRE CARDENAS JULIC CARRILLO PAZ ARLLENDAR:

JEFE DE SEGURIDAD ¥ SALUD

CARGD | PREVENCIOMISTA DE RIE3GOS EN EL TRABAJD

GERENTE GENERAL

FECHA ENERD 2121 ENERD 211 ENERD 211

ri

| b

\ =

Figura 53. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
Fuente: Obra Casa Victor Riesser

P) Accidentes, Incidentes Peligroso E Incidentes, No Conformidad, Ac-
cion Correctiva y Preventiva. Investigacion de Accidentes y Enfer-
medades Ocupacionales.

En este punto se desarroll6 los documentos para la investigacion de ac-
cidentes e incidentes laborales. Como se puede visualizar en la figura 54
el formato de investigacion de accidentes e incidentes peligrosos, en ello
se registra si fue accidente o incidente, los datos del accidentado, los
datos del accidente o incidente, como ocurrieron los hechos (este punto
se llena con la hoja de manifiesto que se puede observar en la figura 55,

91



gue es una declaracién jurada en base a lo observado por los testigos
presentes), la determinacion de las causas, los responsables del llenado

del formato y los participantes en la investigacion.
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Figura 54. Formato de Investigacion de Accidentes e Incidentes Peligrosos
Fuente: Obra Casa Victor Riesser
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Figura 55. Hoja de Manifiesto
Fuente: Obra Casa Victor Riesser

Q) Auditorias
Se desarroll6 el programa de auditoria interna con fecha a seis (06) me-
ses después de haber iniciado la implementacion del SGSST.
En la figura 56, se visualiza el Programa de Auditoria Interna, en la que
se detalla las areas o procesos a auditarse, la fecha de la auditoria, los
elementos de la norma ISO 45001:2018 y cuales de estos son obligato-

rios para cada uno de los procesos a auditarse.
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R) Control de Informacién y Documentos
Una vez desarrollado todas las anteriores actividades, se procedio al de-
bido control de los documentos, ya que todos los registros implementa-
dos en el SGSST son de caracter obligatorios y son fiscalizados por la
SUNAFIL.

Figura 57. Formato de Registro de Entrega de EPP’s
Fuente: Obra Casa Victor Riesser
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Figura 58. Formato de Accidente de Trabajo — mayo 2021
Fuente: Obra Casa Victor Riesser
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Figura 59. Formato de Accidente de Trabajo — agosto 2021
Fuente: Obra Casa Victor Riesser
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Figura 60. Formato de Inspecciones Internas — marzo 2021
Fuente: Obra Casa Victor Riesser

Figura 61. Formato de Inspecciones Internas — junio 2021
Fuente: Obra Casa Victor Riesser
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Figura 62. Formato de Monitoreo Ocupacionales — marzo 2021
Fuente: Obra Casa Victor Riesser

Figura 63. Formato de Monitoreo Ocupacionales — agosto 2021
Fuente: Obra Casa Victor Riesser
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Figura 64. Formato de Charla diaria
Fuente: Obra Casa Victor Riesser
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3.6.2. Segunda observacion: Post-test
Después de implementar la mejora en la empresa, se realizo un anali-
sis de los datos obtenidos segun las dimensiones de las variables y
sus indicadores respectivos en los instrumentos de recolecciéon de da-
tos presentados. Para ello se tomo los datos registrados entre los me-
ses de abril a setiembre del 2021.
A) Post-test del SGSST:
Para evaluar la dimensién uno (01) de la variable independiente se utiliz6 la
siguiente formula:
indice de capacitaciones Ejecutadas: En la tabla 17, se observa la eva-
luacién de capacitaciones ejecutadas, donde se relaciona las capacitaciones
programadas con las realizadas del Programa Anual de Capacitaciones de
SSTy las cuales son registradas en el formato de registro de capacitaciones
con cbdigo CVR — SST — FOR - 007. Los datos tomados se encuentran en
el intervalo de tiempo de seis (06) meses (abril a setiembre 2021). Donde los
datos analizados por mes se promedian dando como resultado un promedio
100.00%. Donde, segun la interpretacion de los resultados del indicador nos

indica que se ha cumplido segun el Programa Anual de Capacitaciones de

SST.
NCR
Férmula : ICE =— x100%
NCP
Donde:
. IC - indice de Capacitaciones Ejecutadas.
. NHC : Capacitaciones Realizadas
. NHT : Capacitaciones Programadas
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Tabla 17. Evaluacion de Capacitaciones Ejecutadas (Post)

Instrumento de evaluacion de Capacitaciones
Ejecutadas

OBRA: CASA VICTOR RIESSER NCR

EMPRESA: PADIC S.A.C.

NCR: N° Capacitaciones Realizadas.

COD FORM SGSST: CVR - SST - FOR - 007

ICE =———x100%
NCP

ICE: indice de Capacitacién Ejecutadas.

COD PROG SGSST: CVR - SST- PROG - 001 NCP: N° Capacitaciones Programadas.

SUPERVISOR SGSST: RAMIREZ CARDENAS, POOL HAROL

MES NCR NCP ICE (%) | OBSERVACIONES
Abril 2021 1 1 100.00%
Mayo 2021 1 1 100.00%
Junio 2021 1 1 100.00%
Julio 2021 1 1 100.00%
Agosto 2021 1 1 100.00%
Setiembre 2021 1 1 100.00%
PROMEDIO (%)| 100.00% Cumple
NOTAS: APROBACION:
ICE =100%, Se cumple.
ICE > 90%, Se cumple de forma parcial.
ICE < 90%, No se cumple. JEFE DE SGSST

Fuente: Elaboracién propia

En la figura 65 ve el nivel porcentual cumplido durante los meses de abril a

setiembre del 2021, donde de forma gréfica se puede apreciar que en cuatro

de los seis (06) meses evaluados se han cumplido con las capacitaciones

programadas.
INDICE DE CAPACITACIONES
EJECUTADAS (%)

120.00%
100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00%
0.00%

Abril 2021 Mayo 2021Junio 2021 Julio 2021 Agosto

2021
Abril 2021 Mayo 2021 Junio 2021 Julio 2021 Afé’;f
——ICE (%) 100.00% @ 100.00% 100.00% 100.00% | 100.00%

Figura 65. indice de capacitaciones ejecutadas (%) (Post)

Fuente: Elaboracion propia
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Para evaluar la dimension dos (02) de la variable independiente se utilizé la

siguiente formula:

indice de inspecciones realizadas: En la tabla 18, se observa la evaluacion

de inspecciones de SST ejecutadas, donde se relaciona las inspecciones de

SST realizadas con las programadas del Programa Anual de SST vy las cua-

les son registradas en el formato de inspecciones segun modelo de referen-

cia del anexo 1 de la R.M. 050-2013-TR. Los datos tomados se encuentran

en el intervalo de tiempo de seis (06) meses (abril a setiembre del 2021).

Donde los datos analizados por mes se promedian dando como resultado un

promedio 100.00%. Donde, segun la interpretacion de los resultados del in-

dicador nos indica que se ha cumplido segun el Programa Anual de SST.

Formula IHE =28 100%
NIP
Donde:
. lHE : Indice de Inspecciones Ejecutadas.
. NIR : N° Inspecciones Realizadas.
. NIP : N° Inspecciones Programadas.

Tabla 18. Evaluacion de Inspecciones Ejecutadas (Post)

Instrumento de evaluacion de Inspecciones
Ejecutadas

OBRA: CASA VICTOR RIESSER

E = 100%
NIP

EMPRESA: PADIC S.A.C.

IIE: indice de Inspecciones Ejecutadas.

COD PROG SGSST: CVR - SST - PROG - 001

NIR: N° Inspecciones Realizadas.
NIP: N° Inspecciones Programadas.

COD FORM SGSST: CVR - SST - FOR - 023 AL 039

SUPERVISOR SGSST: RAMIREZ CARDENAS, POOL HAROL

MES NIR NIP IIE (%) OBSERVACIONES
Abril 2021 10 10 100.00%
Mayo 2021 10 10 100.00%
Junio 2021 10 10 100.00%
Julio 2021 10 10 100.00%
Agosto 2021 10 10 100.00%
Setiembre 2021 10 10 100.00%
PROMEDIO (%)| 100.00% Cumple
NOTAS: APROBACION:
ICE =100%, Se cumple.
ICE > 90%, Se cumple de forma parcial.
ICE <90%, No se cumple. JEFE DE SGSST
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Fuente: Elaboracion propia

En la figura 66 se ve el nivel porcentual cumplido de los meses de abril a

setiembre del 2021, donde de forma grafica se puede apreciar que se ha

cumplido con las inspecciones programadas.

120.00%
100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00%
0.00%

Abril 2021 Mayo 2021Junio 2021 Julio 2021 Agosto Setiembre

5021 2021
Abril 2021 Mayo 2021 Junio 2021 Julio 2021 Ag0%10 Seflembre

= ||E (%) 100.00% 100.00% & 100.00% 100.00% 100.00% @ 100.00%

INDICE DE INSPECCIONES
EJECUTADAS (%)

Figura 66. indice de inspecciones ejecutadas (%) (Post)

Fuente: Elaboracion propia

Para evaluar la dimensién tres (03) de la variable independiente se utilizé la

siguiente formula:

indice de exdmenes médicos ocupacionales (EMO): En la tabla 19, se

observa la evaluacion de los examenes meédicos ocupacionales, donde se

relaciona la cantidad de trabajadores evaluados con el total de trabajadores

gue se encuentran en obra. Los datos tomados se encuentran en el intervalo

de tiempo de seis (06) meses (abril a setiembre del 2021). Donde los datos

analizados por mes se promedian dando como resultado un promedio

100.00%. Donde, segun la interpretacion de los resultados del indicador nos

indica que se ha cumplido con la evaluacion total de los trabajadores.

Férmula : IEMO =

NTAR
NTE

x 100%

Donde:

IEMO : indice de Exdmenes Médicos Ocupacionales.

NTE : N° Trabajadores Evaluados
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TT  :Total de Trabajadores

Tabla 19. Evaluacion de Examenes Médicos Ocupacionales (Post)

Instrumento de evaluacién de Examenes Médicos

Ocupacionales

OBRA: CASA VICTOR RIESSER

NTE

[EMO = x100%

EMPRESA: PADIC S.A.C.

IEMO: indice de Exdmenes Médicos
Ocupacionales.

COD PROG SGSST: CVR - SST - PROG - 001

NTE: N° Trabajadores evaluados.

COD FORM SGSST: CVR - SST - FOR - 058

TT: Total de Trabajadores

SUPERVISOR SGSST: RAMIREZ CARDENAS, POOL HAROL

MES NTE TT IEMO (%)| OBSERVACIONES
Junio 2020 0 4 0.00%
Julio 2020 0 4 0.00%
Agosto 2020 8 13 61.54%
Setiembre 2020 16 24 66.67%
Octubre 2020 3 8 37.50%
Noviembre 2020 0 3 0.00%
PROMEDIO (%)| 48.21% No Cumple
NOTAS: APROBACION:
ICE =100%, Se cumple.
ICE > 80%, Se cumple de forma parcial.
ICE = 0%, No se cumple. JEFE DE SGSST

Fuente: Elaboracién propia

En la figura 67, se ve el nivel porcentual cumplido durante abril a setiembre

del 2021, donde de forma grafica se puede apreciar se ha cumplido con el

total de evaluaciones médicos de los trabajadores programados.

INDICE DE EXAMENES MEDICOS

OCUPACIONALES (%)

100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00%
0.00%
Abril 2021 Mayo 2021Junio 2021 Julio 2021 Agosto Setiembre
2021 2021
: Mayo Junio . Agosto  Setiembre
Abril 2021 2021 2021 Julio 2021 5021 2021
= |EMO (%) 100.00% | 100.00% @ 100.00% @ 100.00% | 100.00% @ 100.00%

Figura 67. indice de examenes médicos ocupacionales (%) (Post)

Fuente: Elaboracion propia
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Para evaluar la dimensién cuatro (04) de la variable independiente se utilizo
la siguiente formula:

indice de no conformidades Ley N° 29783: En la tabla 20, se observa la
evaluacion de las no conformidades sujetas a la Ley N° 29783 Ley de SST,
donde se relaciona las no conformidades identificadas con el numero de con-
formidades evaluadas. La toma de datos se realiz6 en el ultimo dia (30 de
setiembre) del tiempo de evaluacion del intervalo de tiempo de seis (06) me-
ses (abril a setiembre 2021), donde los datos analizados por numeral de la
norma evaluados en el formato CVR-SST-FOR-072 diagndstico de evalua-
cion del SGSST Ley 29783 del dia 30 de setiembre del 2021, al promediarlos
obtenemos un resultado de 9.34% de no conformidades. Donde, segun la
interpretacion de los resultados del indicador nos indica que se esta cum-

pliendo de forma parcial con los requisitos minimos de la Ley N° 29783.

Férmula : INCL =2 100%
NCEL
Donde:
. INCL : indice de No Conformidades Ley N° 29783.
. NNCI : N° No Conformidades Identificadas.
. NCEL : N° Conformidades Evaluadas Ley N° 29783.

Tabla 20. Evaluacion de No Conformidades Ley N° 29783 (Post)

Instrumento de evaluaciéon de No Conformidades
Ley N° 29783

OBRA: CASA VICTOR RIESSER NNCI
INC =———x100%
NCEL
EMPRESA: PADIC S.A.C. INC: indice de No Conformidades Ley N°
29783.
- NNCI: N° No Conformidades Identificadas.
COD PROG SGSST: CVR - SST - PROG - 001 NCEL: N° Conformidades Evaluadas Ley
COD FORM SGSST: CVR - SST-FOR-072 N° 29783.

SUPERVISOR SGSST: RAMIREZ CARDENAS, POOL HAROL

NUMERAL DE LA NORMA NNCI NCEL INC (%) OBSERVACIONES
COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO 2 10 20.00%
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL 0 16 0.00%
PLANEAMIENTO Y APLICACION 0 31 0.00%
IMPLEMENTACION Y OPERACION 1 46 2.17%
EVALUACION NORMATIVA 1 23 4.35%
VERIFICACION 4 29 13.79%
CONTROL DE INFORMACION Y
DOCUMENTOS 1 35 2.86%
REVISION POR LA DIRECCION 6 19 31.58%
PROMEDIO (%)| 9.34% Parcial
NOTAS: APROBACION:
ICE = 0%, Se cumple.
ICE < 20%, Se cumple de forma parcial.
ICE > 20%, No se cumple. JEFE DE SGSST

Fuente: Elaboracion propia
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En la figura 68 se ve en forma grafica el nivel porcentual de las no conformi-
dades encontradas durante la evaluacion de la Ley N° 29783 con relacion al
limite aceptable para el cumplimiento de los objetivos del SGSST, donde se
observa que solo el numeral de la revision por la direccién sobrepasan el
20% permitido, dando por concluido que se cumple de forma parcial los re-

guisitos minimos de la ley.

iNDICE DE NO CONFORMIDADES LEY N° 29783 (%)
100.00%

80.00%
80.00%
40.00%

20.00%

0.00% — [ . ]
N

POLITICA DE ) CONTROL DE .
COMPROMISOE ~ SEGURDADY ~ PLANEAMENTOY IMPLEMENTACIONY  EVALUACION VERFICACION  INFORMACIGNY  REVISION POR LA
INVOLUCRAMIENTO SALUD APLICACION OPERACION NORMATIVA s vt DIRECCION
CUPACIONA DOCUMENTOS
OCUPACIONAL
NG () 2000% 0.00% 0.00% 217% 435% 137%% 288% 31.58%
=—=LIMITE 0% % 0% % 2% A% A% X%

Figura 68. indice de no conformidades Ley N° 29783 (%) (Post)

Fuente: Elaboracién propia

Para evaluar la dimensién uno (01) de la variable dependiente se usé la si-
guiente formula:

indice de Frecuencias: En la tabla 21, se ve la evaluacion el indice de fre-
cuencia de los accidentes, donde se relaciona el numero de accidentes la-
borales ocurridos durante cada mes con las horas trabajadas por todos los
trabajadores durante el mes. Los datos tomados se encuentran en el inter-
valo de tiempo de seis (06) meses (abril a setiembre 2021). Donde en el
tiempo evaluado la cantidad total de accidentes/incidentes asciende a dos
(02) en un total de 34971.50 horas trabajadas dando como resultado un in-
dice de frecuencia total de 57.19 accidentes por cada millon de horas-hom-

bres trabajadas.
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Férmula

Donde:

IF
NAT
HHT

- Indice de Frecuencias.

: Accidentes de Trabajo.

Tabla 21. Evaluacién de indice de Frecuencia (Post)

: N° de Horas-hombre Trabajadas

Instrumento de evaluacién de indice de Frecuencia

OBRA: CASA VICTOR RIESSER

EMPRESA: PADIC S.A.C.

COD PROG SGSST: CVR - SST - PROG - 001

COD FORM SGSST: CVR - SST - FOR - 065

F =

NAT
HHT

x10°

IF: indice de Frecuencias.
NAT: N° de Accidentes de Trabajo.
HHT: N° de Horas-hombre Trabajadas.

SUPERVISOR SGSST: RAMIREZ CARDENAS, POOL HAROL

MES ’\LPAABESAD;\: H?_?ASB;?'KA;ARSB IF OBSERVACIONES
Abril 2021 00 5760.00 0.00
Mayo 2021 01 6006.50 166.49
Junio 2021 00 6015.00 0.00
Julio 2021 00 5925.00 0.00
Agosto 2021 01 4995.00 200.20
Setiembre 2021 00 6270.00 0.00
TOTAL 2 34971.50 57.19
APROBACION:

JEFE DE SGSST

Fuente: Elaboracién propia

En la figura 69 se ve en forma grafica la evolucion mensual de los indices de

frecuencia de los accidentes laborales comprendidos entre los meses de

abril a setiembre del 2021. Donde cada cifra se lee como accidentes ocurri-

dos por cada millén de horas-hombres trabajados.
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INDICE DE FRECUENCIAS

250.00
200.00
150.00
100.00

50.00

0.00 T L L T L]
Abril 2021 Mayo 2021 Junio 2021 Julio 2021 Agosto 202
Setiembre
2021

— | 0.00 166.49 0.00 0.00 200.20 0.00

Abril 2021 | Mayo 2021 = Junio 2021 = Julio 2021  Agosto 2021

Figura 69. indice de Frecuencias (Accidentes por cada millén de horas) (Post)

Fuente: Elaboracién propia

indice de Severidad: En la tabla 22, se ve la evolucién del indice de seve-

ridad, donde se relaciona el numero de dias perdidos por los accidentes la-

borales de cada mes con las horas trabajadas por todos los trabajadores

durante el mes. Los datos tomados se encuentran en el intervalo de tiempo

de seis (06) meses (abril a setiembre 2021). Donde en el tiempo evaluado la

cantidad total de dias perdidos por los accidentes laborales es tres (03) un

total de 34971.50 horas trabajadas dando como resultado un total de 85.78

dias perdidos por cada millon de horas-hombres trabajadas de exposicion al

riesgo.

Formula : IS = NDP x 10°
HHT
Donde:
. IS - Indice de Severidad.
. NDP : Dias Perdidos.
. HHT : N° de Horas-hombre Trabajadas.
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Tabla 22. Evaluacion de indice de Severidad (Post)

| Instrumento de evaluacién de indice de Severidad

OBRA: CASA VICTOR REESSER
F =

EMPRESA: PADIC S.A.C.
COD PROG SGSST: CVR - SST - PROG - 001
COD FORM SGSST: CVR - SST - FOR - 065

IF: indice de Severidad.
NAT: N° de Dias Perdidos.
HHT: N° de Horas-hombre Trabajadas.

NDP
HHT

x 10°

SUPERVISOR SGSST: RAMIREZ CARDENAS, POOL HAROL

HORAS HOMBRES

MES N° DE DIAS PERDIDOS ARG IS OBSERVACIONES
Abril 2021 00 5760.00 0.00
Mayo 2021 02 6006.50 332.97
Junio 2021 00 6015.00 0.00
Julio 2021 00 5925.00 0.00
Agosto 2021 01 4995.00 200.20
Setiembre 2021 00 6270.00 0.00
TOTAL 03 34971.50 85.78

APROBACION:

JEFE DE SGSST

Fuente: Elaboracién propia

En la figura 70 se ve en forma grafica la evolucion mensual de los indices de

frecuencia de los accidentes laborales comprendidos entre los meses de

abril a setiembre del 2021. Donde cada cifra se lee como dias perdidos por

cada millon de horas-hombres trabajadas de exposicién al riesgo.

INDICE DE SEVERIDAD

400.00
300.00
200.00

100.00

Abril 2021 Mayo 2021 Junio 2021 Julio 2021
Abril 2021 Mayo 2021 Junio 2021  Julio 2021 Azggio
=S 000 = 33297 000 000 | 20020

0.00

Agosto 2021

Setiembre
2021

0.00

TTgUTor o oo S o v

Fuente: Elaboracién propia
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3.6.3.

En conclusion, como se puede observar en la tabla 23: Resumen de los pro-

medios de los indicadores, podemos observar de forma mas completa los

resultados de las evaluaciones del SGSST. Se observa a través de la eva-

luacién de los indicadores se ha implementado un SGSST llevaron a que se

generen un total de tres (3) accidentes con dias perdidos durante los ultimos

seis meses.

Tabla 23. Resumen de resultados del Post-Test

INDICADORES PROMEDIO REQUISITO SITUACION
Capacitaciones Ejecutadas 100.00% >90% Cumple
Inspecciones Ejecutadas 100.00% >90% Cumple
Examenes Médicos Ocupacionales 100.00% <20% Cumple
No Conformidades Ley N° 29783 9.34% <20% Parcial
INDICADORES CANTIDAD ACCIDENTES [ HORAS HOMBRE SITUACION
indice de Frecuencia 2 34971.50 57.19
INDICADORES CANTIDAD ACCIDENTES [ HORAS HOMBRE SITUACION
indice de Severidad 3 34971.50 85.78

Fuente: Elaboracion propia

COMPARATIVO DEL PRE-TEST Y EL POST-TEST
En la tabla 24 se puede visualizar la comparacion entre los resultados obte-

nidos del Pre y el Post Test. Se obtuvieron:

- Accidentes

- Dias Perdidos

- Horas Trabajadas

- Indice de Frecuencia
- Indice de Severidad

- indice de Accidentabilidad

: 32 (Pre) y 02 (Post).

: 49 (Pre) y 03 (Post).

: 22867.50 (Pre) y 34971.50 (Post).
: 1399.37 (Pre) y 57.19 (Post).

: 2142.78 (Pre) y 85.78 (Post).

: 2998.53 (Pre) y 4.91 (Post).
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Tabla 24. Comparativo del Pre-Test y el Post-Test

PRE-TEST
HORAS . o INDICE DE INDICE DE INDICE DE
MES HOMBRE |\ LQEEEAEE'ETSES PIE\IRIED)IIS(S)S FRECUENCIA | SEVERIDAD | ACCIDENTABILIDAD
TRABAJADAS (IF) (IS) (A)
Junio 2020 401.00 01 03 2493.77 7481.30 18656.60
Julio 2020 1152.00 02 02 1736.11 1736.11 3014.08
Agosto 2020 1360.00 08 10 5882.35 7352.94 43252.60
Setiembre 2020 5675.00 06 09 1057.27 1585.90 1676.73
Octubre 2020 8395.00 09 10 1072.07 1191.19 1277.03
Noviembre 2020 5884.50 06 15 1019.63 2549.07 2599.10
22867.50 32 49 1399.37 2142.78 299853
POST-TEST
HORAS . - INDICE DE INDICE DE INDICE DE
MES HOMBRE |\ L’:g%'gfl'_\ggs PENRBIISES FRECUENCIA | SEVERIDAD |ACCIDENTABILIDAD
TRABAJADAS (IF) (IS) (IA)
Abril 2021 5760.00 00 00 0.00 0.00 0.00
Mayo 2021 6006.50 01 02 166.49 332.97 55.44
Junio 2021 6015.00 00 00 0.00 0.00 0.00
Julio 2021 5925.00 00 00 0.00 0.00 0.00
Agosto 2021 4995.00 01 01 200.20 200.20 40.08
Setiembre 2021 6270.00 00 00 0.00 0.00 0.00
3497150 02 03 57.19 85.78 4.91

Fuente: Elaboracién propia
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En las figuras 71, 72 y 73 se puede visualizar de forma gréafica los compara-

tivos de los indices de Frecuencia, Severidad y Accidentabilidad respectiva-

mente. Donde también graficamente podemos apreciar que la implementa-

cion de un SGSST generd un impacto positivo a la empresa ya que se redu-

jeron los indices antes mencionados, en especial el indice de accidentabili-

dad.
INDICE DE FRECUENCIA
(PRE-TEST Y POST-TEST)
7000.00
6000.00
5000.00
4000.00
3000.00
2000.00
1000.00
0.00
1 2 3 - 5 6
e PRE-TEST 2493.77 1736.11 5882.35 1057.27 1072.07 1019.63
s POST-TEST 0.00 166.49 0.00 0.00 200.20 0.00
e PRE-TEST s POST-TEST
Figura 71. Comparativo de indice de Frecuencia (Pre-Test y Post-Test)
Fuente: Elaboracion propia
INDICE DE SEVERIDAD
(PRE-TEST Y POST-TEST)
8000.000
7000.000
6000.000
5000.000
4000.000
3000.000
2000.000
1000.000
0.000
1 2 3 4 5 6
e PRE-TEST = 7481.297 1736.111  7352.941 1585.903 1191.185 @ 2549.070
s POST-TEST 0.000 332973 0.000 0.000 200.200 0.000
e PRE-TEST s POST-TEST

Figura 72. Comparativo de indice de Severidad (Pre-Test y Post-Test)

Fuente: Elaboracion propia
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INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
(PRE-TEST Y POST-TEST
50000.000
40000.000
30000.000
20000.000
10000.000
0.000
1 2 3 4 5 6
——PRE-TEST | 18656.600 3014.082 |43252.595 1676726 1277.030 | 2599.102
POST-TEST. 0.000 | 55435  0.000 0000 = 40.080 = 0.000
e PRE-TEST POST-TEST

Figura 73. Comparativo de indice de Accidentabilidad (Pre-Test y Post-Test)

Fuente: Elaboracion propia

3.7.Métodos de analisis de datos

El analisis de datos es la seleccion de indicadores de los procesos y de las perso-
nas. En este punto se evalUa de forma cuantitativa (Cadena, Rendédn, Aguilar, Sa-
linas y De la Cruz, 2017, p.34). Luego de realizar un analisis de los accidentes
ocurridos en la obra en cuestion se pudo detectar variables que aportan informacion
para poder implementar un SGSST, para ello se debe de ejecutar los siguientes
tipos de analisis.

Andlisis estadisticos Descriptivas.

El investigador debe poseer la capacidad de comprimir y exponer datos de forma
ordenada, sencilla y clara, que puedan ser interpretados tanto por otros investiga-
dores como por los revisores y lectores. (ESTADISTICAS DESCRIPTIVAS, 2016,
par. 2). En este proyecto de investigacion para poder explicar la procedencia de
una variable en la poblacién o muestra se aplica la estadistica descriptiva, los cua-
les se comparara para estudiar la conducta de las variables. Estos datos se eva-
luaran por medio del software SPSS.
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Andlisis estadistico Inferencial.
Se dice que la estadistica inferencia es usada para comprobar las hipétesis y esti-
mar parametros. (Herndndez, 2014). Para este trabajo de investigacién se em-
pleara la comparacion de medias para la contrastacion de hipotesis. Para ello, se
ejecutara el analisis de normalidad a los datos que estan observados, para luego
determinar qué tipo de prueba se deberia emplear; ya sea la prueba de Shapiro-
Wilk, cuando los elementos de las muestras son menores o igual a 30, en caso
contrario, se empleara la prueba de Kolmogorov que son para muestra mayores de
30 unidades. Luego segun lo obtenido se ejecutaran las pruebas de T-Student, o
Wilcoxon. Para aceptar o rechazar las hipotesis.
3.8.Aspectos éticos
La RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0126-2017/UCV, menciona
en sus Articulos 15° al 22° donde se refleja claramente en que consiste los aspectos
éticos. Para comenzar segun la resolucion nos dicen que nuestros trabajos tienen
gue estar correctamente citados ya que cada investigador, autor o coautor tiene el
derecho de autoria en las respectivas investigaciones, por medio del programa Tur-
nitin, se podra detectar la coincidencia de otras fuentes consultadas. Entonces te-
niendo el conocimiento de este, en el proyecto de investigacion se toman los si-
guientes criterios:

- Se respeta las ideas y estudios de otros investigadores mediante es uso de
citas, donde se refleja sus nombres y apellidos y datos relevantes para a inves-
tigacion.

- Para la ejecucion del este trabajo se cuenta con el permiso de la empresa
donde se realizara la investigacion y el analisis de los datos.

- Enla informacion obtenida de la empresa, se usaran solo los datos permitidos
por la empresa, puesto que algunos de ellos son de caracter confidencial.

- Se mantiene la honestidad sobre los datos presentados y el respeto de los tra-

bajos de los otros autores sin modificar su informacion para conveniencia pro-

pia.
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4. RESULTADOS
4.1. Analisis Descriptivo
En primer lugar, se realizo el analisis de los datos. Para Salazar y Del Catillo (2018,
p. 13), la estadistica descriptiva es la encargada de los andlisis de un conjunto de
datos en su totalidad con el fin de entregar conclusiones validas de forma Unica
para el conjunto analizado. Para este fin se utilizo la herramienta SPSS 25.
4.1.1. Variable Independiente: SGSST
En lo siguiente se presenta el analisis descriptivo perteneciente a la variable
Independiente
Procesamiento de datos de la dimensidn: Informacion y capacitacion
En la tabla 25 se visualiza la cantidad de datos trabajados y el porcentaje de
la valuacién de la dimensién Informacién y capacitacion

Tabla 25. Resumen de procesamiento de datos de la Informacion y Capacitacion

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
M Porcentaje M Forcentaje M Faorcentaje
Indice de Capacitacion ] 100, 0% 0 0,0% 6 100,0%
Ejecutadas PRE
Indice de Capacitacion ] 100, 0% 0 0,0% ] 100,0%
Ejecutadas POST

Fuente: SPSS 25
En la figura 75 se puede apreciar graficamente el comportamiento del indice

de capacitaciones.

indice de Capacitacion Ejecutadas PRE Indice de Capacitacién Ejecutadas POST

tedia = 100,00,
viacién estandar = 00

Frecuencia
Frecuencia

0 — 0 L
5000 o0 5000 10000 150,00 70,00 80,00 50,00 100,00 110,00 120,00 130,00

indice de Capacitacion Ejecutadas PRE indice de Capacitacion Ejecutadas POST

Figura 75. Histograma de indice de capacitaciones (Pre-Test y Post-Test)
Fuente: SPSS 25
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» La media de las capacitaciones es de 33,333 antes y del 100,00 des-
pués.

» Lamediana del indice de capacitaciones del pre y post es de 0,00 100,00
respectivamente.

» El valor minimo y maximo del indice de capacitaciones del pre test es de
0,00 y 100,00, mientras que, el post test el valor minimo y maximo es de
100,00 y 100,00 respectivamente.

> La varianza del indice de capacitaciones del pretest es de 2666,667
mientras que el post test es de 0,00.

» La desviacion estandar del indice de capacitaciones es de 51,63978

mientras que el post test es de 0,00.

Procesamiento de datos de la dimensién: Seguridad laboral
En la tabla 26 se ve la cantidad de datos evaluados y el porcentaje de la

valuacién de la dimension Seguridad Laboral

Tabla 26. Resumen de procesamiento de datos de Seguridad Laboral
Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
M Forcentaje M Porcentaje N Paorcentaje
Indice de Inspecciones 6 100,0% 0 0,0% 6 100,0%
Ejecutadas PRE
Indice de Inspecciones i 100,0% 0 0,0% i 100,0%
Ejecutadas POST

Fuente: SPSS 25
En la figura 76 se puede apreciar graficamente el comportamiento el indice

de Inspecciones.

indice de Inspecciones Ejecutadas PRE indice de Inspecciones Ejecutadas POST

WMedia = 36,67
Desviacion esténdar = 40,825
N=§ 5

Frecuencia
Frecuencia

[ 0
-2000 oo 20,00 40,00 60,00 60,00 10000 7000 60,00 5000 10000 11000 120,00 13000

indice de Inspecciones Ejecutadas PRE indice de Inspecciones Ejecutadas POST

Figura 76. Histograma de indice de Inspecciones (Pre-Test y Post-Test)
Fuente: SPSS 25



Interpretacion obtenidos de la tabla 30:

» La media de la Seguridad laboral del pre test es de 36,667 y del 100,00
después.

» La mediana de la Seguridad laboral del pre test es de 30,00 y post test
es de 100,00.

» El valor minimo y maximo de la Seguridad laboral del pre test es de 0,00
y 80,00, mientras que, el post test el valor minimo y maximo es de 100,00
y 100,00.

» Lavarianza del Seguridad laboral de accidentes laborales del pretest es
de 1666,667 mientras que el post test es de 0,00.

» La desviacion estdndar del Seguridad laboral es de 40,82483 mientras
gue el post test es de 0,00.

Procesamiento de datos de la dimension: Salud Laboral

En la tabla 27 se ve la cantidad de datos analizados y el porcentaje de la

valuacioén de la dimensiéon Salud laboral.

Tabla 27. Resumen de procesamiento de datos de Salud Laboral
Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
N Forcentaje N Forcentaje M Porcentaje
Indice de Examenss Médicos (3] 100,0% 0 0,0% 5] 100,0%
Ocupacionales PRE
indice de Examenes Meédicos 6 100,09 0 0,0% [ 100,09

Ocupacionales POST

Fuente: SPSS 25
En la figura 77 se puede apreciar graficamente el comportamiento del indice

de examenes médicos ocupacionales.
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indice de Examenes Médicos Ocupacionales PRE indice de Examenes Médicos Ocupacionales POST

Frecuencia
Frecuencia

0
Ll 2000 4000 60,00 70,00 60,00 90,00 100,00 110,00 12000 130,00

indice de Examenes Médicos Ocupacionales PRE indice de Examenes Médicos Ocupacionales POST

Figura 77. Histograma de indice de EMO’s (Pre-Test y Post-Test)
Fuente: SPSS 25
Interpretacion de la tabla 31:
» La media de la Salud laboral del pre es 27,6183 y del post es de 100,00.
» La mediana de la Salud laboral del pre es 18,750 y post es de 100,00.
» El valor minimo y maximo de la Salud laboral del pre test es de 0,00 y
66,67, mientras que, el Salud laboral el valor minimo y maximo es de
100,00 y 100,00.
» La varianza de la Salud laboral el pretest es de 1012,335 mientras que
el post test es de 0,00.
» La desviacion estandar de la Salud laboral es de 31,81722 mientras que

el post test es de 0,00.

Procesamiento de datos de la dimension: Cumplimiento de requisitos
En la tabla 28 se ve el niumero de datos analizados y el porcentaje de la eva-
luacion de la dimension Cumplimiento de requisitos.

Tabla 28. Resumen de procesamiento de datos de No Conformidades de la Ley 29783
Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
M Forcentaje M Porcentaje M FPorcentaje
Mo conformidad PRE 8 100,0% 0 0,0% 8 100,0%
Mo conformidad POST 8 100,0% 0 0,0% 8 100,0%

Fuente: SPSS 25
En la figura 78 se puede apreciar graficamente el comportamiento del indice

de No Conformidades de la Ley 29783.
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No conformidad PRE No conformidad POST

Meda=71 88
Desyiacionestindsr = 8362

Frecuencia
Frecuencia

00
€000 65.00 7000 7500 000 85,00 0 10,00 2000 30,00 4000

No conformidad PRE No conformidad POST

Figura 78. Histograma de indice de No Conformidades (Pre-Test y Post-Test)
Fuente: SPSS 25

Interpretacion de la tabla 32:

» La media de la Salud laboral del pre de 71,8775 y del post test es de
9,3438.

» La mediana de la Salud laboral del pre es 72,2850 y post de 3,6050.

» El valor minimo y maximo de la Salud laboral del pre test es de 60,00 y
83,87, mientras que, el Salud laboral el valor minimo y maximo es de
0,00y 31,58.

» Lavarianza de la Salud laboral el pre es de 70,262 mientras que el post
es de 131,547.

» La desviacion estandar de la Salud laboral es de 8,38222 mientras que
el post test es de 11,46938.

4.1.2. Variable Dependiente: Accidentes Laborales
En lo siguiente se presenta el andlisis descriptivo perteneciente a la variable
Dependiente.
Procesamiento de datos de la Frecuencia de los accidentes laborales
En la tabla 29 se visualiza el nUmero de datos procesados y el porcentaje de
la evaluacién de la Frecuencia de los accidentes laborales.

120



Tabla 29. Resumen de procesamiento de datos de la frecuencia de los accidentes laborales

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
M FPorcentaje M Forcentaje M Forcentaje
Indice de Frecuencias PRE 6 100,0% 0 0,0% G 100,0%
indice de Frecuencias POST 6 100,0% 0 0,0% G 100,0%

Fuente: SPSS 25
En la figura 79 se puede apreciar graficamente el comportamiento del indice

de frecuencia de los accidentes laborales.

indice de Frecuencias PRE indice de Frecuencias POST

edia = 61,11
Desviacion esténdar = 95,277
Media = 221020 N=6

Desviacion estandar = 1868 486

N=6

, '

0
1000,00 2000,00 3000,00 4000,00 5000,00 600000 0 50,00 100,00 150,00 200,00 250,00

Frecuencia
Frecuencia

indice de Frecuencias PRE indice de Frecuencias POST

Figura 79. Histograma de indice de frecuencias de los accidentes (Pre-Test y Post-Test)
Fuente: SPSS 25

Interpretacion de la tabla 29:

> La media del indice de frecuencia de accidentes del pretest fue de
2210,20 y post test es 61,1150.

> La mediana del indice de frecuencia de accidentes del pretest fue de
1404,0900 y post test es 56,7833.

> Elvalor minimo y méximo del indice de frecuencia de accidentes labora-
les es de 1019,63 y 5882,35 antes mientras que, post test el valor minimo
y maximo es de 0,00 y 200,20.

> La varianza del indice de frecuencia de accidentes laborales del pre. es
de 3566380,660 mientras que el post es de 9077,740.

> Ladesviacion estandar del indice de frecuencia de accidentes del pretest
es de 1888,48634 mientras que el post test es de 95,27718.
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Tabla 30. Analisis descriptivo del Pre-Test y Post-Test de indice de frecuencias

Descriptivos
Estodictioo
indice de Frecuencias PRE ~ Media 2210,2000
85% de intervalo de Limite infierior 2283551
confianza para la media Limite suparicr 4192 0448
Media recortada &l 5% 2072, 3344
Mediana 14040900
\arianza A566380.660
Desv. Desviackin 188848634
Pl i e 101963
Maximo 58482 35
Rango 485272
Fango intercuartil 2293 .06
Asimatris 1,083
Curtosis 4061
Indice de Frecuencias Mizdia 61,1150
POST 85% de intervalo de Limite inferior 38,6723
confianza para la media Limite suparior 161,1023
Media recorada &l 5% 56,7833
Mizdiana 0000
\arianza SOTT, 740
Dasv. Deswiackin 9527718
Plinimmeo ]
Maximao 20020
Rango 20020
Fango intercuartil 174,82
Asimetria 1.022
Curtosis -1.550

Fuente: SPSS 25
Se puede apreciar en la tabla 34 el andlisis descriptivo del comparativo para

el indice de frecuencias de los accidentes laborales, en donde el minimo
para el Pre-Test es 1019.63 y para el Post-Test es 0.00; y la media para el
Pre-Test es 2072.3344 y para el Post-Test es 56.7833. Por consiguiente, en
la desviacién estandar se obtuvo para el Pre-Test 1888.48634 y para el
Post-Test 95.27718.

Procesamiento de datos de la Severidad de los accidentes laborales
En la tabla 31 se visualiza el nimero de datos procesados y el porcentaje de

la evaluacion de la Severidad de los accidentes laborales.
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Tabla 31. Resumen de procesamiento de datos de la severidad de los accidentes labo-

rales
Resumen de procesamiento de casos
Casos
Valido Perdidos Taotal
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Indice de Severidad PRE 6 100,0% 1] 0,0% G 100,0%
indice de Severidad POST 6 100,0% 1] 0,0% 5] 100,0%

Fuente: SPSS 25
En la figura 80 se puede apreciar graficamente el comportamiento del indice

de severidad de los accidentes laborales

Indice de Severidad PRE Indice de Severidad POST

Vecka =88,85
Media = 364942 Desydin estindar 1143914
Desyiacion estandar = 2952013

N=6

Frecuencia
Frecuencia

/\ 1
200000 400000 500000 500000 o 10000 20000 W00 00

indice de Severidad PRE indice de Severidad POST

Figura 80. Histograma de indice de severidad de los accidentes (Pre-Test y Post-Test)
Fuente: SPSS 25

Interpretacion de la tabla 30:

> La media del indice de frecuencia de accidentes laborales del pretest
fue de 3649,4183 y post test es 88,8567.

> La mediana del indice de frecuencia de accidentes laborales del pretest

fue de 2142,5900 y post test es 80,2330.

> Elvalor minimo y méaximo del indice de frecuencia de accidentes labora-
lesesde 1191,19y 7481,30 antes mientras que, post test el valor minimo
y maximo es de 0,00 y 322,94.

> La varianza del indice de frecuencia de accidentes del pretest es de
8714379,905 mientras que el post test es de 20711,208.
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> La desviacion estandar del indice de frecuencia de accidentes del pretest
es de 2952,01286 mientras que el post test es de 143,91389.

Tabla 31. Analisis descriptivo del Pre-Test y Post-Test de indice de severidad

Descriptivos
Estadistico
indice de Severidad PRE hadia 6404183
05% de intervalo de Limite infesricr 551.4708
confianza para la media Limite supericr G747, 3658
Madia reconada al 5% 5731043
Madiana 42,5900
Varianza 714370005
Desv. Desviackin 2052 01286
hiriirmeo 1191.18
hMaximo T481.30
Fango 6290.11
Fango intercuartil 5897.81
Asimetria BTG
Curtosis -1.,85885
indice de Sevaridad POST  Madia 88 6567
85% de intervalo de Limite inferior G2 17T
confianza para la media Limite superior 2348 8450
Media recortada al 5% 802330
Mediana 0000
‘Varianza 207 11,208
Drasw. Desviackan 143,81380
M mi e .00
Maximo 33204
Rango 33204
Rango intercuartil 233,308
Asimetria 1.320
Curtosis 200

Fuente: SPSS 25
Se puede apreciar en la tabla 36 el analisis descriptivo del comparativo del

Pre-Test y Post-Test del indice de severidad de los accidentes laborales, en
donde el minimo para el Pre-Test es 1191.19 y para el Post-Test es 0.00; y
la media para el Pre-Test es 3573.1043 y para el Post-Test es 80.2330. Por
consiguiente, en la desviacion estandar se obtuvo para el Pre-Test
2952.01286 y para el Post-Test 143.91389.
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4.2. Andlisis Inferencial
Para el andlisis inferencia nos dice Salazar y Del Castillo (2018; pag. 14) que este
andlisis tiene la finalidad de brindar conclusiones generales en una cierta poblacion
por medio del estudio de la muestra de dicha poblacion, en otras palabras, que, por
sus valores estadisticos obtenidos, se pueden obtener los valores de los parame-
tros. Para ello, se consider6 lo siguiente:
Prueba de normalidad:

e KOLMOGOROV SMIRNOV : Mayores a 30 datos.

e SHAPIRO WILK : Menores a 30 datos.
De igual forma en la asignacion del estadigrafo como se puede apreciar en la tabla
31.
Tabla 33. Estadigrafos

PRE-TEST POST-TEST ESTADIGRAFO ‘
Parameétrico Paramétrico T STUDENT
Paramétrico No Paramétrico WILCOXON

No Paramétrico No Paramétrico WILCOXON

Fuente: SPSS 25

4.2.1. Andlisis de la hip6tesis general: NUMERO DE ACCIDENTES
LABORALES
Hipdtesis Alterna (Ha): La implementacion del SGSST reduce el numero
de accidentes de trabajo en la obra Casa Victor Riesser de la empresa Julio
Carrillo S.A.C. Pucusana 2021.
Con la finalidad de realizar la contrastacién de hipétesis general, primero se
determind si los datos tienen un comportamiento paramétrico o no parame-
trico. Por consiguiente, debido a que: n=6, se determina que la prueba de
normalidad aplicada es el estadigrafo de Shapiro-Wilk

Tabla 34. Prueba de normalidad del nimero de accidentes
Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnay® Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
N® de accidentes PRETEST 235 6 200 912 6 451
N® de accidentes POSTTEST 392 6 004 101 6 006

* Esto es un limite inferior de |a significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: SPSS 25
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De la tabla 38, se puede observar que la significancia del nimero de acci-
dentes laborales del pre test es de 0.451 y del post test es de 0.006 entonces,
segun las decisiones mencionadas, se puede entender que el andlisis de
contrastacion de hipoétesis del estadigrafo es no paramétrico, por consi-
guiente, para este caso se aplica la prueba de Wilcoxon.

Contrastacion de la primera hipo6tesis general

Hipotesis Nula (Ho): La implementacion del SGSST NO reduce el nUmero
de accidentes de trabajo en la obra Casa Victor Riesser de la empresa Julio
Carrillo S.A.C. Pucusana 2021.

Hipotesis Alterna (Ha): La implementacion del SGSST reduce el nUmero
de accidentes de trabajo en la obra Casa Victor Riesser de la empresa Julio
Carrillo S.A.C. Pucusana 2021.

Regla de Decision
Hy: Upre 2 UposT

Hy: upre < Upost
Donde

Upre: ES la media del nimero de accidentes.

Ipost: ES la media del nimero de accidentes.
Tabla 35. Prueba de rango con signo de WILCOXON — Numero de Accidentes

Rangos
M Rango promedio  Suma de rangos
M* de accidentes Rangos negativos 0 J00 00
PRETEST - M*® de acciden- Rangos positivos h 3,00 15,00
tes POSTTEST Empates 1=
Total G

a. N° de accidentes PRETEST = N° de accidentes POSTTEST
b. N*® de accidentes PRETEST = N® de accidentes POSTTEST

. N° de accidentes FRETEST = N° de accidentes POSTTEST
Fuente: SPSS 25

De la Tabla 35, se evidencia que los casos en que el nimero de accidentes
laborales del post es menor que el numero de accidentes laborales del pre,
es inferior en los otros casos, por lo cual se rechaza la hipétesis nula, y se
acepta la hipétesis alterna, por lo tanto, queda demostrado que la implemen-
tacion del SGSST reduce el nUmero de accidentes de trabajo en la obra Casa

Victor Riesser de la empresa Julio Carrillo S.A.C. Pucusana 2021.
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4.2.2.

Se realiza el estadistico de prueba de Wilcoxon para ambos indices de fre-
cuencias con el objetivo de dar veracidad a la hipotesis, tomando en cuenta:
Regla de decisidén

v' Si Sig < 0.05, Rechazado

v' SiSig > 0.05, Aceptado

Tabla 36. Estadistico de prueba WILCOXON para el nUmero de accidentes

Estadisticos de prueba?
N° de accidentes PRETEST - N° de accidentes POSTTEST
Z -2,032b
Sig. asintdticalbilateral) 042

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.

Fuente: Reporte de SPSS25

De la Tabla 36, queda demostrado que la significancia de la prueba Wilco-
xon, aplicado al numero de accidentes laborales del POST y PRE, muestra
un valor de 0.042, por consiguiente y de acuerdo con la regla de decision, se
rechaza la hipétesis nula, y se acepta la hipoétesis de investigacion, es decir,
gue la implementacién del SGSST reduce el nimero de accidentes de tra-
bajo en la obra Casa Victor Riesser de la empresa Julio Carrillo S.A.C. Pucu-
sana 2021.

Analisis de la primera hipotesis especifica: SEVERIDAD DE
ACCIDENTES DE TRABAJO

Hipdtesis Alterna (Ha): La implementacion del SGSST reduce el indice de
severidad de accidentes de trabajo en la obra Casa Victor Riesser de la em-
presa Julio Carrillo S.A.C. Pucusana, 2021.

Debido a que: n=6, se determina que la prueba de normalidad aplicada es el
estadigrafo de Shapiro-Wilk

Tabla 37. Prueba de normalidad del indice de severidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnoy® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Indice de Severidad PRE 312 6 069 N ] 022
indice de Severidad POST 303 6 003 T05 6 007

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: SPSS 25

127



De latabla 37, se puede observar que la significancia del indice de severidad
de accidentes laborales del pretest es de 0.022 y del post test es de 0.007
entonces, segun las decisiones mencionadas, se puede entender que el ana-
lisis de contrastacion de hipotesis del estadigrafo es no paramétrico, por con-
siguiente, para este caso se aplica la prueba de Wilcoxon.

Contrastacion de la primea hipo6tesis especifica

Hipotesis Nula (Ho): La implementacién del SGSST NO reduce el indice de
severidad de accidentes de trabajo en la obra Casa Victor Riesser de la em-
presa Julio Carrillo S.A.C. Pucusana, 2021.

Hipotesis Alterna (Ha): La implementacién del SGSST reduce el indice de
severidad de accidentes de trabajo en la obra Casa Victor Riesser de la em-
presa Julio Carrillo S.A.C. Pucusana, 2021.

Regla de Decision
Hy: pre = Upost

Hg: ppre < Upost
Donde

Upre: ES la media del indice de severidad.

Ipost: ES la media del indice de severidad.

Tabla 38. Prueba de rango con signo de WILCOXON - Severidad

Rangos
Rango Suma de
M promedio rangos
Indice de Severidad PRE - Indice Rangos negativos o 00 00
de Severidad POST Rangos positivos gh 3,50 21,00
Empates 0
Total G

a. Indice de Severidad PRE = Indice de Severidad POST
b. indice de Severidad PRE = indice de Severidad POST
c. indice de Severidad PRE = indice de Severidad POST

Fuente: SPSS 25

De la Tabla 38, se evidencia que los casos en que el indice de severidad del
post es menor que el indice de frecuencia pre, es inferior en los otros casos,

por lo cual se rechaza la hipétesis nula, y se acepta la hipotesis alterna, por
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lo tanto, queda demostrado que la implementacion del SGSST reduce el in-
dice de severidad de accidentes de trabajo en la obra Casa Victor Riesser
de la empresa Julio Carrillo S.A.C. Pucusana, 2021.

Se realiza el estadistico de prueba de Wilcoxon para ambos indices de fre-
cuencias con el objetivo de dar veracidad a la hipotesis, tomando en cuenta:
Regla de decision

v' Si Sig < 0.05, Rechazada

v' SiSig > 0.05, Aceptada

Tabla 39. Estadistico de prueba WILCOXON para el indice de severidad
Estadisticos de prueba?

indice de Severidad PRE - indice de Severidad POST
il -2,201%
Sig. asintotica(bilateral) 023

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

Fuente: SPSS25
De la Tabla 39, queda demostrado que la significancia de la prueba Wilco-

xon, aplicado a la dimension el indice de frecuencia de accidentes laborales
del POST y PRE, muestra un valor de 0.028, por consiguiente y de acuerdo
con la regla de decision, se rechaza la hipotesis nula, y se acepta la hipotesis
de investigacion, es decir, que la implementacion del SGSST reduce el indice
de severidad de accidentes de trabajo en la obra Casa Victor Riesser de la
empresa Julio Carrillo S.A.C. Pucusana, 2021.

4.2.3. Andlisis de la segunda hipotesis especifica: FRECUENCIA DE
SINIESTRALIDAD DE TRABAJO
Hipdtesis Alterna (Ha): La implementacion del SGSST reduce la frecuencia
de siniestralidad de trabajo en la obra Casa Victor Riesser de la empresa
Julio Carrillo S.A.C. Pucusana, 2021
Con la finalidad de realizar la contrastacion de la segunda hipotesis especi-
fica, primero se determinara si los datos tienen un comportamiento paramé-
trico o no paramétrico. Por consiguiente, debido a que: n=6, se determina

gue la prueba de normalidad aplicada es el estadigrafo de Shapiro-Wilk
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Tabla 41. Prueba de normalidad del indice de Frecuencia

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnoy® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Indice de Frecuen- 274 6 181 122 6 010
cias PRE
indice de Frecuen- 406 [i] 003 G678 [i] 004
cias POST

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: SPSS 25
De la tabla 41, se puede visualizar que la significancia del indice de frecuen-

cias de accidentes laborales del pretest es de 0.010 y del post test es de
0.004 entonces, segun las decisiones mencionadas, se puede entender que
el analisis de contrastacion de hipotesis del estadigrafo es no paramétrico,
para este caso se aplica la prueba de Wilcoxon.

Contrastacion de la segunda hipotesis especifica

Hipdtesis Nula (Ho): La implementacion del SGSST NO reduce la frecuen-
cia de siniestralidad de trabajo en la obra Casa Victor Riesser de la empresa
Julio Carrillo S.A.C. Pucusana, 2021

Hipdtesis Alterna (Ha): La implementacion del SGSST reduce la frecuencia
de siniestralidad de trabajo en la obra Casa Victor Riesser de la empresa
Julio Carrillo S.A.C. Pucusana, 2021

Regla de Decision
Hy: pre 2 UposT

Hg: pipre < Hpost
Donde

Upre: ES la media del indice de frecuencia.

Ipost: ES la media del indice de frecuencia.
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Tabla 42. Prueba de rango con signo de WILCOXON - Frecuencia

Rangos

Rango prome- Suma de ran-

M dio 0os

Indice de Frecuen- Rangos negativos 0= 00 00

cias PRE - indice Rangos positivos gt 3,50 21,00
de Frecuencias Empates e

POST

Total 6

a. Indice de Frecuencias PRE = Indice de Frecuencias POST
b. indice de Frecuencias PRE = indice de Frecuencias FOST
c. indice de Frecusncias PRE = Indice de Frecuencias POST

Fuente: SPSS 25
De la Tabla 42, se evidencia que los casos en que el indice de frecuencia

del post es menor que el indice de frecuencia pre, es inferior en los otros
casos, por lo cual se rechaza la hipétesis nula, y se acepta la hipotesis al-
terna, por lo tanto, queda demostrado que la implementacion del SGSST re-
duce la frecuencia de siniestralidad de trabajo en la obra Casa Victor Riesser
de la empresa Julio Carrillo S.A.C. Pucusana, 2021

Se realiza el estadistico de prueba de Wilcoxon para ambos indices de fre-
cuencias con el objetivo de dar veracidad a la hipétesis, tomando en cuenta:
Regla de decisidén

v' Si Sig < 0.05, Aceptada.

v' Si Sig > 0.05, Rechazada.

Tabla 43. Estadistico de prueba WILCOXON para el indice de frecuencia

Estadisticos de prueba?

indice de Frecuencias PRE - indice de Frecuencias POST
z -2.201b
Sig. asintoticaibilateral) 028

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negafivos.

Fuente: SPSS25
De la Tabla 43, queda demostrado que la significancia de la prueba Wilco-

xon, aplicado a la dimension el indice de frecuencia de accidentes laborales
del POST y PRE muestra un valor de 0.028, por consiguiente y de acuerdo

con laregla de decision, se rechaza la hipotesis nula, y se acepta la hipotesis
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de investigacion, es decir, que la implementacion del SGSST reduce la fre-
cuencia de siniestralidad de trabajo en la obra Casa Victor Riesser de la em-

presa Julio Carrillo S.A.C. Pucusana, 2021.
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5. DISCUSION

En este informe contrasto las hipétesis planteadas, donde se asevera que la imple-
mentacion del SGSST reduce la frecuencia de siniestralidad de trabajo en la obra
Casa Victor Riesser de la empresa Julio Carrillo S.A.C. Pucusana 2021. Obte-
niendo resultados favorables con respecto a la reduccién de la frecuencia y la se-
veridad de los accidentes laborales, por medio de un adecuado SGSST empleado
en las actividades de la obra. Asi mismo, se alcanzé resultados beneficiosos simi-
lares a las investigaciones realizadas por el autor: Novoa, Martin (2016).

También, el objetivo general esperado en este informe fue determinar como la im-
plementacién de un SGSST reduce el nUmero de accidentes de trabajo en la obra
Casa Victor Riesser de la empresa Julio Carrillo S.A.C. Pucusana, 2021. con la
finalidad de lograr el objetivo planteado se desarrollaron las actividades para imple-
mentar el SGSST, mediante las capacitaciones, inspecciones, examenes médicos
y la no conformidad de la ley N° 27893. La hip6tesis general fue como la implemen-
tacion de un SGSST reduce el nimero de accidentes de trabajo en la obra Casa
Victor Riesser de la empresa Julio Carrillo S.A.C. Pucusana, 2021; que mediante
el andlisis descriptivo del PRE-TEST y el POST TEST del indice de frecuencia y
severidad en la empresa se observo la reduccidén que se obtuvo, que puede ser
observado en los graficos y tablas presentados en el capitulo tres de este informe.
Ademas, a través del analisis inferencial se analizo estadisticamente la hipotesis
general mediante el uso del programa SPSS se pudo visualizar que la significancia
de la cantidad de accidentes laborales del pre test es de 0.451 y del post test es de
0.006 entonces, segun las decisiones mencionadas, se puede entender que el ana-
lisis de contrastacion de hipotesis del estadigrafo es no paramétrico, por consi-
guiente, para este caso se aplica la prueba de Wilcoxon, dando como resultado el
rechazo de la hipétesis nula demostrando que la implementacion del SGSST re-
duce los accidentes laborales de la obra Casa Victor Riesser de la empresa Julio
Carrillo S.A.C. De tal manera, en acuerdo con el autor Novoa Martin, el cual en su
investigacion titulada: “PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN UNA EMPRESA
CONSTRUCTORA, AMAZONAS-PERU?”, en el cual después de la respectiva im-
plementacion del SGSST mediante el andlisis estadistico respectivo se obtuvo la
conformidad la cultura de Seguridad de la empresa ABC, reduciendo asi el nimero

133



de accidentes y enfermedades ocupacionales, por medio La metodologia empleada
fue aplicada, porque se empleé las leyes del estado peruano.

Asi mismo, los autores Miguel Antonio Cisneros y Yolaine Cisneros, tratan de ex-
plicar el comportamiento laboral ocurrido entre los afios 2011-2014, el nimero de
lesiones laborales como los accidentes mortales, y a su vez se evalla el impacto
humano, econémico y social que ocurre dentro de la empresa. Se obtuvo como
resultado que el proceso de seguridad y salud ocupacional es muy amplio y tedioso,
porque se busca tener un eficaz control de todos los gastos que estén relacionados
a los accidentes laborales. Por otro lado, segun la autora PRECIADO (2017), en su
trabajo de investigacion su objetivo fue disefiar y documentar un SGSST de
acuerdo con los requisitos del Decreto 1072 de 2015, en la empresa y establece
coémo se cumplirdn estas responsabilidades al detectar el peligro y controlar el
riesgo al que estan exponiendo, con la finalidad de general un clima organizacional
seguro y confiable. En el momento se realizd un analisis de los riesgos y peligros a
los cuales estan expuestas las personas que laboran en la empresa, luego se pro-
cedio a disefiar un SG que cumple con los requisitos del decreto mencionado. Al
altimo, se elaboro la documentacion necesaria para su posterior implementacion y
ejecucion del sistema en la empresa.

También, el primer objetivo especifico plantado en este informe de investigacion
fue determinar como la implementacion de un SGSST reduce el indice de severidad
de accidentes de trabajo en la obra Casa Victor Riesser de la empresa Julio Carrillo
S.A.C.; con la finalidad de alcanzar este objetivo especifico planteado se desarro-
llaron las actividades necesarias para reducir la severidad de los accidentes labores
mediante la implementacion del SGSST, segun las variables de este informe que
son el SGSST vy los accidentes laborales. La primera hipétesis especifica fue la
implementacion del SGSST reduce el indice de severidad de accidentes de trabajo
en la obra Casa Victor Riesser de la empresa Julio Carrillo S.A.C. Pucusana, 2021.
Por medio del andlisis descriptivo del PRE y POST de los indices de severidad de
accidentes de trabajo, se observé la reduccion que se obtuvo, que puede se aprecia
en las tablas presentados en el capitulo tres de este informe. Se obtuvo los resul-
tados del programa SPSS y utilizandose como estadigrafo Wilcoxon se obtuvo que

la significancia del indice de severidad del pretest de 0.022 el cual es menor al 0.05,
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por ello, se rechazo la primera hipotesis especifica concluyendo que la implemen-
tacion del SGSST reduce la severidad laboral en la obra. En relacion con el autor
Andrade Carlos, en su investigacion titulada “lMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REDUCIR LOS
RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA TRANSPORTE COMERCIAL Y
SEGURO TAKUSHI S.A.C., CALLAO, 2016”de la Universidad Cesar Vallejo. Asi
mismo, segun el autor Tafur Albany en su informe de trabajo establece que los
beneficios se obtienen al aplica un a gestion de SST en PROESCO SRL. La meto-
dologia fue de disefio experimental. Se concluye que se obtiene una mejora de 16
hasta 4 accidentes en un afio con la aplicacién de una gestion para la SST. Por lo
tanto, al sustentar la hipdtesis general en este informe que es La implementacion
del SGSST reduce el nimero de accidentes de trabajo en la obra Casa Victor Ries-
ser de la empresa Julio Carrillo S.A.C. Pucusana 2021.

También, el segundo objetivo especifico plantado en este informe de investigacion
fue determinar como la implementacion de un SGSST reduce el indice de frecuen-
cia de siniestralidad de accidentes de trabajo en la obra Casa Victor Riesser de la
empresa Julio Carrillo S.A.C.; con la finalidad de alcanzar este objetivo especifico
planteado se desarrollaron las actividades necesarias para reducir la frecuencia de
siniestralidad de los accidentes labores mediante la implementacion del SGSST,
segun las variables de este informe que son el SGSST y los accidentes laborales.
La segunda hipotesis especifica fue la implementacion del SGSST reduce el indice
de frecuencia de siniestralidad de accidentes de trabajo en la obra Casa Victor
Riesser de la empresa Julio Carrillo S.A.C. Pucusana, 2021. Por medio del analisis
descriptivo del PRE y POST de los indices de frecuencia de accidentes de trabajo,
se observo la reduccion que se obtuvo, que puede se aprecia en las tablas presen-
tados en el capitulo tres de este informe. Se obtuvo los resultados del programa
SPSS y utilizdndose como estadigrafo Wilcoxon se obtuvo que la significancia del
indice de frecuencia del pretest de 0.01 el cual es menor al 0.05, por ello, se rechazo6
la segunda hipétesis especifica concluyendo que la implementacion del SGSST re-
duce la frecuencia de siniestralidad de los accidentes laborales en la obra. En rela-
cion con el autor Soriano y Verastegui, en su investigacion titulada “PROPUESTA
DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
BASADA EN LA LEY N° 29783, PARA REDUCIR LA TASA DE ACCIDENTES
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LABORALES EN LA EMPRESA ARTECON PERU S.A.C. de la Universidad Nacio-
nal de Trujillo, en el cual buscé mejorar la calidad de vida de los trabajadores invo-
lucrados en cada uno de los procesos. Donde, al realizar un analisis primario se
obtuvo solo un 13% de cumplimiento del SGSST vy al realizar las evaluaciones co-
rrespondientes se lleg6 a ascender hasta un 41% del cumplimiento del SGSST de-
mostrando asi que se obtuvo una mejoria. Asi mismo, Andrade en su trabajo que
tuvo como objetivo describir como implementar un Sistema de Gestiones de Pro-
teccién y Salud en el campo laboral va a reducir los accidentes de trabajo en la
empresa estudiada en la que se concluyo que se llegé a cumplir con los requisitos
legales que pertenecen al SGSST, la deduccion de costos de la empresa, desarro-
llar un plan preventivo y un programa de capacitaciones laborales para los trabaja-
dores sobre coémo prevenir los riesgos laborales.
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6. CONCLUSIONES

En relacidn con el objetivo general, se logré reducir la cantidad de accidentes
ocurridos en la obra, ya que antes de la implementacién se registré 32 acci-
dentes y posterior a ello 2 accidentes, en consecuencia, se obtuvo una dis-
minucion de 93.75%.

En relacion con el primer objetivo especifico, se logré reducir la frecuencia
de accidentes ocurridos en la obra, ya que antes de la implementacion se
registré 1399.37 accidentes por cada millon de horas-hombres trabajadas y
posterior a ello 57.19 accidentes por cada millén de horas-hombres trabaja-
das, en consecuencia, se obtuvo una disminucién de 95.91%.

Con relacion al segundo objetivo especifico, se logré reducir la severidad de
accidentes ocurridos en la obra, ya que antes de la implementacion se regis-
tr6 2142.78 dias perdidos por cada millén de horas-hombres trabajadas y
posterior a ello 85.78 dias por cada millén de horas-hombres trabajadas, en

consecuencia, se obtuvo una disminucion de 95.99%.
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7. RECOMENDACIONES

Se recomienda al Gerente de la empresa Julio Carrillo S.A.C. continue con
la busqueda de posibles peligros que sean causantes de que ocurran los
accidentes laborales, con el fin de darles un mayor control a los riesgos con-
secuentes de ellos antes que ocurra cualquier eventualidad.

Se recomienda a los prevencionistas de campo de la empresa Julio Carrillo
S.A.C. tome en consideracion los resultados obtenidos con relacion a la fre-
cuencia de los accidentes laborales ocasionados con la finalidad de plantear
objetivos que sigan reduciendo aun mas el indice de frecuencia de acciden-
tes laborales.

Se recomienda al jefe del area de seguridad de la empresa Julio Carrillo
S.A.C. tome en consideracion los resultados obtenidos con relacion al indice
de severidad, con el fin de plantear estrategias que eviten que ocurran acci-
dentes laborales que perjudiquen a los tiempos programados en las obras

ejecutadas.
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ANEXOS
Anexo 1: Analisis de la problematica de Julio Carrillo S.A.C.

En este anexo se evalua la realidad problematica utilizando herramientas de la ges-
tion de calidad, las cuales son diagrama de Ishikawa y Pareto. Las cuales tienen
como objetivo principal determinar las variables a estudiar, la variable dependiente
la cual es el problema y la variable independiente que da solucién al problema.
Este SGSST de investigacion se desarrolla en la empresa Julio Carrillo S.A.C., la
cual se localiza en el distrito de San Miguel del departamento de Lima. La empresa
ofrece sus servicios de supervision de seguridad y salud en el trabajo a los diversos
sectores econémicos, entre las cuales como principal rubro tenemos al sector cons-
truccion.

Su creacion se dio el 28 de octubre de 2015 como naturaleza comercial mercantil
de una sociedad andnima cerrada (con siglas S.A.C.) bajo la direccion de Julio A.
Carrillo Paz. Se ha tomado como antecedente la implementacion de los sistemas
de gestion de seguridad y salud en el trabajo de las obras en las que supervisa
debido a que son de mayor demanda.

Se detallard las principales causas que impiden el logro del Sistema de Gestion y
Seguridad en el Trabajo supervisados por la empresa Julio Carrillo S.A.C. Para ello,
estos factores has sido recolectados por un estudio realizado con el jefe del area 'y
sus miembros. A todo ello, se pueden resaltar las principales causas empezando
por aquellas que tienen mayor impacto:

La empresa no cuenta con una correcta planificacion de las actividades para imple-
mentar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y esto impacta
de forma negativa al momento de las auditorias sorpresivas por parte de las enti-
dades del estado.

No cuenta con una monitorizacion correcta, puesto a que no se consideran varia-
bles o parametros adecuados que permitan obtener informacion certera para la
toma de decisiones al momento de realizar de rumbo y modificaciones dentro de la
gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Ademas, a ello, no posee sistema de control computarizado que almacene los avan-
ces u ocurrencias de cada obra supervisada permitiendo la visualizacién de los re-

sultados de los indicadores de forma oportuna para una mejor toma de decisiones.
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En la tabla se puede observar las principales causas identificadas de la presente
investigacion, llegando a un total de doce (12) causas. Para identificar el problema

principal se han utilizado algunas herramientas de la gestion de calidad.

ITEM CAUSA

c1 Equipos de proteccion no adecuados para las actividades
realizadas

C2 | Equipos de proteccion existentes sin inspeccion

C3 | Falta de capacitacion

C4 | Personal desconoce los procedimientos de trabajo seguro

C5 | Maquinas y herramientas sin mantenimiento

C6 | Maquinas y herramientas hechizas

C7 | Inexistencia de registros obligatorios de SST

C8 Inexistencia de controles de indices de SST

C9 | Falta de colocacion de sefaléticas

C10 | Area desordenada

C11 | No existen procedimientos de trabajo

C12 | No existe programas de actividades

En la figura siguiente se muestra el diagrama de Ishikawa, también llamado dia-
grama causa — efecto o diagrama de espina con el fin de analizar estas causas. El
diagrama del pescado tiene como finalidad el recolectar de forma grafica las posi-
bles causas del problema o identificar las caracteristicas necesarias para conseguir
un determinado objetivo (efecto). También se le conoce como diagrama causa-
efecto o diagrama de Ishikawa (Camison, Cruz y Gonzales, 2006, p. 1239). El dia-
grama de Ishikawa determina el efecto o problema principal y luego a la enumera-
cién de una lista de causas que posiblemente provoquen dicho problema. Luego de
ello, se realizo un cuestionario a todos los trabajadores de la obra supervisada por
la empresa Julio Carrillo S.A.C. Hernandez, Fernandez y Baptista definen al cues-
tionario como un instrumento de recoleccion de datos, el cual consiste en realizar

preguntas con relacién a una o mas variables que se desean medir (2010, p. 217).
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C1

C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 (€9 (C10 C11 C12

PUNTAIJE

% PONDERADO

0|0 1 0] 0 1 0 0| O 3 5%

0|0 1 0] 0 1 0 0|0 2 3%

1 1 OofO0]J]O0O]O0O|]O0]|0O 0|0 2 3%
1 1 1 1 1 0] 0 1 1 0|0 7 11%

1 1 1 0 1 0Of O 1 1 0|0 6 9%

0| O 1 0 Of0] 0] O 0|0 1 2%
1 1 1 1 1 0 1 1 0|0 8 12%
1 1 1 1 1 1 1 1 0|0 9 14%

0| O 1 0 1 0Of O 0 0|0 2 3%

1 1 1 0 1 0Of O 0| O 5 8%
1 1 1 1 1 1 1 1 11 17%
1 1 1 1 1 1 1 10 15%
66 100%

El uso del diagrama de Ishikawa se complementa con el diagrama de Pareto, el

cual prioriza las medidas de accion en las causas que presenten un mayor porcen-

taje de problemas. “[...] es un tipo de distribucion de frecuencias que se basa en el

principio de Pareto [...], el cual indica que el 80 % de los problemas son originados

por un 20 % de las causas. [...]” (Camison, Cruz y Gonzales, 2006, p. 1234). El

diagrama de Pareto es una herramienta de la gestion de la calidad que sefiala los

problemas mas relevantes, permitiendo ordenarlos por orden de prioridad. Después

de identificar y evaluar los problemas potenciales, se realizé el diagrama de Pareto,

con el objetivo de identificar y saber de decisiones tomar con relacion al principio

de Pareto.
DIAGRAMA DE PARETO
B6 100%
B0 20%
54 80%
48 70%
42
B0%
36
50%
30
0%
24
15 30%
12 0%
1111
I l . || = = - — 0%
c11 Ccl2 cg CF C4 €5 Cci0 Cl £2 €3 9 CE
. FRECUENCIA 35 ACUMULADO
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En base al andlisis del diagrama de Pareto, se concluye que las causas principales
gue provocan los accidentes laborales en la obra Casa Victor Riesser supervisada
por la empresa JULIO CARRILLO S.A.C. son: No existen procedimientos de tra-
bajo, no existen programas de actividades, inexistencia de controles de indices de
SST, inexistencia de registros obligatorios de SST, el personal desconoce los pro-
cedimientos de trabajo seguro y las maquinas y herramientas sin mantenimiento.
Segun este andlisis demuestra que la mayor proporcion de los problemas se en-
cuentra en que no existen procedimientos de trabajo, programas de actividades,
controles de los indices de SST vy los registros obligatorios de SST

Con el objetivo de determinar las variables del estudio. Que el problema son los
accidentes de trabajo, por ende, la variable dependiente es los accidentes de tra-
bajo, y como herramienta que da solucién a las principales causas de los accidentes

de trabajo es un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Anexo 2: Compilacion de antecedentes

Siendo que la problematica es incumplimiento, que afectan al SGSST, se hizo una

bldsqueda de informacién para ampliar los conocimientos de los cuales se presenta

un resumen de cada antecedente:

v' Céspedes y Martinez (2016) cuya investigacion tuvo como finalidad el estudio
de los SGSST en el sistema empresaria cubano. Su disefio es explicativo. La
muestra de estudio estuvo conformada por: Pasteurizadora “El Alba”, el Combi-
nado Lacteo, La Hacienda, la Empresa de Bebidas y Refrescos, la Embotella-
dora de Cervezas y la UEB de Bayamo perteneciente al Laboratorio Farmacéu-
tico Oriente. Los datos se recogieron a través del andlisis de contenidos y las
encuestas. Los resultados de este estudio reflejaron que las empresas cuentan
con la implementacion de manuales y planes de prevencion de riesgos referen-
tes al SGSST bajo el objetivo de conseguir un buen ambiente laboral para la
ejecucion de las diversas actividades. Pero no es suficiente, ya que falta: un
sistema en base a principios de seguridad, un control de sistemas de los encar-
gados de las entidades de las actividades del SGSST, una prevencion de los
riesgos laborales, una cultura empresarial con relacion a la seguridad; a todo
esto, se le suma una participacion, ejecucion y control ineficiente de los sindica-
tos en los SGSST.

v' Cobo (2018) cuya investigacién tuvo por finalidad saber la situacion actual del
SGSST en el area de Informacion y Documentacién. Su disefio es explicativo.
La muestra de estudio estuvo conformada por 120 revistas académicas. Para
recoger los datos, utilizé la base de datos LISTA (Library, Information Science
& Technology Abstracts). Los resultados de este estudio reflejaron una falta y
retrasada ejecucion de obras que se centra exclusivamente sobre el manejo de
un SGSST en Informacion y Documentacion. Ademas, ante los escasos trabajos
publicados sobre el manejo de los SGSST en el idioma espafiol, ain mas por
autores esparioles relacionados a la Informacién y Documentacion, se crea la
necesidad de fomentar la investigacion y publicacion de trabajos que relaciona-
dos con la tematica.

v' Guerrero, Vivar y Gutiérrez (2017) cuya investigacion tuvo por finalidad desarro-
llar la gerencia de SGSST de la empresa ECOSERVICE bajo el enfoque del
PMI. Su disefio es aplicativo preexperimental. La muestra del estudio fueron los
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SGSST de enero a junio del 2017. La recoleccion de datos se dio a traves la
ficha documentaria “Consolidado de conformidad de SGSST”. Los resultados
de este estudio reflejaron que la aplicacion de la metodologia del PMI, utilizando
las herramientas el PMBOK, en la gerencia de SGSST de la empresa
ENCOSERVICE tuvo una influencia positiva, logrando el éxito del SGSST desa-
rrollado.

Rosario et al. (2019) cuya investigacion tuvo por finalidad evaluar el nivel de
gestién de los SGSST del Instituto de Ingenieria. Su disefio es explicativo no
experimental. La muestra del estudio fueron 49 docentes investigadores de in-
genieria. Se recolectaron los datos con ayuda de una encuesta. Los resultados
de este estudio reflejaron que existe una influencia positiva entre las competen-
cias profesionales y la gestion logistica sobre el manejo de los SGSST de inves-
tigacion cientifica.

Fernandez, Aracely (2016), el trabajo tuvo como objetivo el de optimizar el con-
trol de la seguridad por medio de un SGSST dentro de la entidad de tal forma
gue en poco tiempo se ve una mejora significativa dentro de empresa. Esta in-
vestigacion tiene por disefio no experimental de tipo transversal. Tiene por con-
clusion el lograr identificar las enfermedades laborales y todos los peligros que
estaban expuestos los trabajadores y gracias a la implementacion de un SGSST
se observé una mejora significativa en pérdidas de enfermedades laborales.
Andrade (2017). El objetivo fue describir como el implementar un Sistema de
Gestiones de Proteccion y Salud en el campo laboral va a reducir los accidentes
de trabajo en la empresa estudiada. La metodologia fue cuasiexperimental de
tipo aplicada y explicativo de enfoque cuantitativo. La conclusion a la que se
llegd es que se llegd a cumplir con los requisitos legales que pertenecen al
SGSST, la deduccion de costos de la empresa, desarrollar un plan preventivo y
un programa de capacitaciones laborales para los trabajadores sobre cémo pre-
venir los riesgos laborales.

Milton José y Milton Jackson (2016), El objetivo fue prevenir y reducir los peli-
gros en los almacenes de productos terminados por medio de un SGSST dentro
de la empresa. Investigacion es de corte transversal con un enfoque mixto. En
conclusion, se realizo las descripciones correspondientes sobre como se tra-

baja en el almacén, asi mismo identificar los principales accidentes que existen.
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Por lo cual, se logra realizar un plan con lineamientos con el fin de reducir los
peligros. Los empleadores deben reportar y examinar estos peligros y qué ha-
cer con ellos, estos deben ser examinados cuidadosamente.

Arce y Lopez (2010), cuya investigacion tuvo como finalidad presentar al lector
el grado de madurez de las empresas bogotanas, esta investigacion tiene ca-
racter exploratorio. La muestra del estudio estuvo conformada por 226 empre-
sas de Bogota con el criterio de tener mas de 10 empleados permanentes. La
recoleccion de los datos se realiz6 a través de encuestas. La evaluacion de la
muestra dio por concluido que el nivel de madurez de los proyectos de las em-
presas evaluadas es bajo, distribuido en: la gran empresa (46.9%), grandes
empresas (24.7%), medianas empresas (13.6%), pequefias empresas (8.6%) y
microempresas (6.2%).

Carbajal y Molano (2012), cuya investigacion tuvo como finalidad identificar los
elementos de las directrices presentes en los diferentes sistemas de gestién de
seguridad y salud en el trabajo publicados, en la cual se centré en el caracter
exploratorio. La muestra del estudio estuvo conformada por 39 articulos de los
271 encontrados en la web. De la cual, se concluyé que los elementos plantea-
dos en las directrices dan la Organizacion Internacional del Trabajo pueden ser
integrados a otros sistemas de gestion y garantizar la participacion de los acto-
res de los niveles directivos, tacticos y operacionales de cualquier organizacion.
Ortiz, Paola (2017), en su investigacion que tuvo como finalidad de realizar una
gestion técnica de riesgo laboral para proteger el bienestar de los colaboradores
en el area de los talleres del GAD municipalidad del Canton Riobamba. La me-
todologia fue descriptiva y de campo. Se concluye que la propuesta realizada
para prevenir los riesgos en el trabajo ha logrado reducir una gran cantidad de
inconvenientes laborales. En la practica, la mayoria de las evaluaciones de ries-
gos ocupacionales no abordan por completo los conceptos de riesgo de manera
cuantitativa.

Preciado, Yesika (2017), cuya investigacion tuvo como objetivo disefiar y docu-
mentar un SGSST de acuerdo con los requisitos del Decreto 1072 de 2015, en
la empresa y establecer cdmo se cumpliran estas responsabilidades al detectar
el peligro y controlar el riesgo al que estan exponiendo, con la finalidad de ge-

neral un clima organizacional seguro y confiable. Se empleo la encuesta como
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instrumento y se puede concluir que el sistema de gestion de seguridad busca
prevenir y minimizar los factores de peligros que se presenta en el trabajo.

v' Soriano y Verastegui (2016), en su investigacion que tuvo como finalidad de
mejorar la calidad de vida de los colaboradores para disminuir los indices de
siniestralidad y lograr un mejoramiento en el aspecto productivo de la empresa
por medio de un SGSST. Utilizando el método no experimental transversal, por
lo que se nombran todos los eventos ocurridos. Para concluir el trabajo debe
ser implementado, ya que se obtuvo un 41% de cumplimiento.

v' Fernandez, Aracely (2016), cuya investigacion tuvo como finalidad optimizar el
control de la seguridad y salud ocupacional dentro de la entidad de tal forma
gue en poco tiempo se me una mejora significativa dentro de empresa. Por ello,
su disefio de investigacion que utilizo fue no experimental tipo transversal. Se
llego a la conclusién de lograr identificar las enfermedades laborales y todos los

peligros que estaban expuestos los trabajadores.

De los trabajos realizados se concluye que el cumplir las normas de seguridad y la
implementacion de un SGSST es indispensable y necesario para toda institucion
sea publica o privada con el objetivo de velar por la seguridad y salud de los traba-

jadores.
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Anexo 3: Matriz de consistencia

¢cDe  qué manera la
implementacion de un
SGSST reduce el niUmero de
accidentes de trabajo en la
obra Casa Victor Riesser de
la empresa Julio Carrillo
S.A.C. Pucusana, 20217

Problemas Especificos

cDe  qué manera  la|
implementacion de un
SGSST reduce el indicé de
severidad de accidentes de
trabajo en la obra Casa Victor
Riesser de la empresa Julio

Carrilo S.A.C. Pucusana,
20217
cDe  qué manera  la

implementacion de un
SGSST reduce la frecuencia
de siniestralidad de trabajo en
la obra Casa Victor Riesser
de la empresa Julio Carrillo
S.A.C. Pucusana, 20217

Determinar cémo la
implementacion de un
SGSST reduce el nimero de
accidentes de trabajo en la
obra Casa Victor Riesser de
la empresa Julio Carrillo
S.A.C. Pucusana, 2021

Objetivos Especificos
Determinar cémo la
implementacion de un
SGSST reduce el indice de
severidad de accidentes de
trabajo en la obra Casa
Victor Riesser de la empresa
Julio Carrillo S.AC.
Pucusana, 2021

Determinar como la
implementacion de un
SGSST la frecuencia de
siniestralidad de trabajo en la
obra Casa Victor Riesser de
la empresa Julio Carrillo
S.A.C. Pucusana, 2021

La implementacion  del
SGSST reduce el ndmero
de accidentes de trabajo en
la obra Casa Victor Riesser
de la empresa Julio Carrillo
S.A.C. Pucusana, 2021

Hipétesis Especificas

La implementacion del
SGSST reduce el indice de
severidad de accidentes de
trabajo en la obra Casa
Victor Riesser de la
empresa Julio  Carrillo
S.A.C. Pucusana, 2021

La implementacion del
SGSST reduce la
frecuencia de siniestralidad
de trabajo en la obra Casa
Victor Riesser de la
empresa Julio  Carrillo
S.A.C. Pucusana, 2021

Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST)

Indicadores de la Variable Independiente:
- Informacion y Capacitacion.
- Seguridad Laboral.

- Salud Laboral.

- Cumplimiento de Requisitos.

Variable Dependiente
Accidentes Laborales.

Indicadores de la Variable Dependiente:
- Frecuencia de Accidentes Laborales.
- Severidad de Accidentes Laborales.

Aplicada

Nivel:
Explicativo

Enfoque:
Cuantitativo

Disefio de
Investigacion:
Experimental -
cuasiexperimental

Alcance Temporal:
Longitudinal

; DISENO DE LA POBLACION Y
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES INVESTIGACION MUESTRA
Problema General Objetivo General Hipotesis General Variable Independiente Tipo de Investigacid|Poblacion:

La poblacion se
conformd por todos los
accidentes ocurridos
durante 6 meses en la
obra CASAVICTOR
RIESSER.

Muestra

La muestra se conformé
por todos los accidentes
ocurridos durante 6
meses en la obra CASA
VICTOR RIESSER..
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Anexo 4: Matriz de operacionalizacion

VARIABLES DE DEFINICION a
DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSION INDICADOR FORMULA ESCALA
ESTUDIO OPERACIONAL
ICE =$x 100%
" - NCP
Informaciony Capacitaciones Lo L . .
o ) ICE: Indice de Capacitaciones Ejecutadas Razén
Capacitacion Ejecutadas . .
NCR: N° Capacitaciones Realizadas
NCP: N° Capacitaciones Programadas
IE =$x 100%
. NIP
. ) Inspecciones . ) ) 5
El SGSST se define Seguridad Laboral Ejecutadas ICE: Indice de Inspecciones Ejecutadas Razén
€OMo un conjunto de :N° i i
Parala ISO 45001:2018 un SGSST es un sistema de gestion o i ) NIR: N Inspecc!ones Realizadas
VARIABLE . o elementos con el fin NIP: N° Inspecciones Programadas
parte de un sistema de gestion utilizado para alcanzar la .
INDEPENDIENTE SGSST - de cumplirlos NTE
politica de la SST. . IEMO = x 100%
compromisos de la , o T
.. Examenes Médicos Co , L X ,
politica Salud Laboral ) IEMO: Indice de Exdmenes Médicos Ocupacionales Razén
Ocupacionales )
NTE: N° Trabajadores evaluados
NTE: Total de Trabajadores
o
Cumplimientode  |No Conformidades Ley . . X
L R INCL: Indice de No Conformidades Ley N° 29783 Razon
Requisitos N° 29783 . o
NNCI: N° No Conformidades Identificadas
NCEL: N° Conformidades Evaluadas Ley N° 29783
Un accidente de IF= ::I x 10°
De acuerdo con el inciso k) del articulo 2° del Decreto trabajo es el hecho Frecuencia de indice de Frecuencia |IF: (ndice de F . Razén
Supremo N° 009-97-SA, se considera accidente de trabajoa | cuando ocurre algiin | Accidentes Laborales +Inclice de rgcuenC|as .
VARIABLE - L. L ) o o NAT: N° de Accidentes de Trabajo
toda lesion orgénica o perturbacion fun-cional causada en el | dafio o pérdida tan-to .
DEPENDIENTE . L . o - HHT: N° de Horas-hombre Trabajadas
ACCIDENTES centro de trabajo con ocasion del trabajo, por accidn im- organica como NDP
prevista, fortuita u ocasional de una fuerza externa, material causado por IS= x 10°
LABORALES o L iy ) ' HHT
repentinay violenta que obra subitamente sobre |a persona | una accion sorpresiva Severidad de . ) Lo . ,
Indice de Severidad |IS: indice de Severidad Razén

del trabajador o debida al esfuerzo de este.

en el centro de
trabajo.

Accidentes Laborales

NDP: N° de Dias Perdidos

HHT: N° de Horas-hombre Trabajadas

153




Anexo 5: Instrumentos de Evaluacion

o

Variable Independiente: SGSST

*» Dimension 01: Informacién y Capacitacion.

Instrumento de evaluaciéon de Capacitaciones

Ejecutadas

OBRA:

EMPRESA:

COD PROG SGSST:

COD FORM SGSST:

ICE ZNC—RX 100%
NCP

ICE: indice de Capacitacién Ejecutadas.
NCR: N° Capacitaciones Realizadas.
NCP: N° Capacitaciones Programadas.

SUPERVISOR SGSST:
MES NCR NCP ICE (%) | OBSERVACIONES
PROMEDIO (%) Parcial
NOTAS: APROBACION:
ICE =100%, Se cumple.
ICE >90%, Se cumple de forma parcial.
ICE <90%, No se cumple. JEFE DE SGSST

e Dimensién 02: Seguridad Laboral.

Instrumento de evaluacién de Inspecciones

Ejecutadas

OBRA:

EMPRESA:

COD PROG SGSST:

COD FORM SGSST:

IE = LX 100%
NIP

IIE: indice de Inspecciones Ejecutadas.
NIR: N° Inspecciones Realizadas.
NIP: N° Inspecciones Programadas.

SUPERVISOR SGSST:
MES NIR NIP IIE (%) | OBSERVACIONES
PROMEDIO (%) Parcial
NOTAS: APROBACION:
ICE = 100%, Se cumple.
ICE > 90%, Se cumple de forma parcial.
ICE < 90%, No se cumple. JEFE DE SGSST
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Dimension 03: Salud Laboral.

Instrumento de evaluacion de Examenes Médicos

Ocupacionales

OBRA:

EMPRESA:

COD PROG SGSST:

COD FORM SGSST:

NTE

[EMO = x100%

IEMO: indice de Examenes Médicos
Ocupacionales.

NTE: N° Trabajadores evaluados.
TT: Total de Trabajadores

SUPERVISOR SGSST:
MES NTE 1T IEMO (%)| OBSERVACIONES
PROMEDIO (%) No Cumple
NOTAS: APROBACION:
ICE =100%, Se cumple.
ICE > 80%, Se cumple de forma parcial.
ICE = 0%, No se cumple. JEFE DE SGSST

Dimension 04: Cumplimiento de Requisitos.

Ley N°

Instrumento de evaluaciéon de No Conformidades

29783

OBRA:

NNCI
NCEL

INCL = x100%

EMPRESA:

INC: indice de No Conformidades Ley N°
29783.

COD PROG SGSST:

NNCI: N° No Conformidades Identificadas.
NCEL: N° Conformidades Evaluadas Ley N°

COD FORM SGSST:

29783.

SUPERVISOR SGSST:

NUMERAL DE LA NORMA

NNCI

NCEL

INCL (%) OBSERVACIONES

COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

PLANEAMIENTO Y APLICACION

IMPLEMENTACION Y OPERACION

EVALUACION NORMATIVA

VERIFICACION

CONTROL DE INFORMACION Y
DOCUMENTOS

REVISION POR LA DIRECCION

PROMEDIO (%)

No Cumple

NOTAS:

ICE = 0%, Se cumple.

ICE < 20%, Se cumple de forma parcial.
ICE > 20%, No se cumple.

APROBACION:

JEFE DE SGSST
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o

Variable dependiente: Accidentes Laborales.

Dimensién 01: Frecuencia de Accidentes Laborales.

Instrumento de evaluacién de indice de Frecuencia

OBRA:

NAT
IF = ———x10°
HHT

EMPRESA:

IF: indice de Frecuencias.

COD PROG SGSST:

NAT: N° de Accidentes de Trabajo.
HHT: N° de Horas-hombre Trabajadas.

COD FORM SGSST:

SUPERVISOR SGSST:
N° ACCIDENTE HORAS HOMBRES
MES LABORABLES TRABAJADAS IF OBSERVACIONES
TOTAL
APROBACION:

JEFE DE SGSST

Dimensién 02: Severidad de Accidentes Laborales.

Instrumento de evaluacién de indice de Severidad

OBRA:

NDP
F = ————x10°
HHT

EMPRESA:

IF: indice de Frecuencias.
NAT: N° de Accidentes de Trabajo.

COD PROG SGSST:

HHT: N° de Horas-hombre Trabajadas.

COD FORM SGSST:

SUPERVISOR SGSST:

MES N° DE DIAS PERDIDOS

HORAS HOMBRES

TRABAJADAS 1S OBSERVACIONES

TOTAL

APROBACION:

JEFE DE SGSST
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Anexo 6: Juicio de Expertos

ﬁ UMIVERSIDAD CESAR VALLEID

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y ACCIDENTES

N® VARIABLE INDEPENDIENTE: SGSST Pertinenci | Relevancia® Claridad® Sugerencias
al
DIMENMSION 1  informacién y . ; "
capacitacion Si No Si No Si No
1 £ =L1:[ﬂ'—.
KCP
CE indica de Capaciaciones Ejecetadas X X X
MCR: N Capadtaciones Realizades
NCF; N Capantapiones Programadas
2 DIMENSION 2 Seguridad laboral Si Mo Si Mo Si Mo
- KH .
WP % 1005
CE indipe de ngpecoones Beutalas W W W
MIR: N Inspeodones Realizadas
MIP: N Inspeciones Frogramadas
3 DIMENSION 3 Salud laboral Si Mo Si Mo =i Mo
{3 1] =¢uma
™
EMO: Indice de Exdmenss Médices Doupacionalss X X x
MTE: N° Trabajadores evaluados
MTE: Totel & Trahajadores
4 DIMENSION 4 Cumplimianto de requisitos
WL
ML
MCL: indice de Ma Caafamidades Ley N* 5783 ® ® x
MACEN" B Condformidades denblicadas
MCEL: N* Coaferei dades Bvaluadas Ley N* 257853
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N= VARIAELE DEPENDIENTE: Pertinencia | Relevancia | Claridad® | Sugerencias
ACCIDENTE LABORAL ! =
1 DIMENSION 1 Frecuencia de .
accidentes laborales S NO St NO St NO
.. =10
HHT
F:indice e Freuencas x x x
MAT: N de Acddenies de Trabaso
HHT: N* de Horas-hombre Traligjadan
4 DIMENSION 4 Sawveridad de accidentas .
laborales Si Mo =] Mo 51 Mo
5 MNOP
o T x 100
X X x
HHT: M* g Haras-hom bre Tral 3 adas
Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA,
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] MNo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Ing.: Gustavo Adolfo Montoya Cardenas DMI: 07500140

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial

"Pertimemncia: El lem coresponde &l concepin tedrico formulado.
Redevancia: El lem es apropiado para represantar el componsnie o
dimensitn especifica del construcio

Claridad: 5e enfende sin difculiad slguna el enunciado del lem, es
concisa, exacio y direcio

Mata: Suficiencia, se dice suficenca cuanda los items planteadas
son suficientes para medir la dimensidn

19 de octubre del 2021

TR $re---
WGERERD DRk
s TR WS TR
i -

Firma del Experto Informanta.
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i\l‘l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y ACCIDENTES

Nﬂ'

VARIABLE INDEPENDIENTE: SGSST

Pertinenci

a1

Relevancia?

Claridad®

Sugerencias

DIMENSION 1 informacién y
capacitacion

Si

No

Si

No

Si

No

E—NR 100w
NCP
CE Indice de Capadtaciones Ejecutadas
NCR: N* Capaditaciones Realizadas

NOP: W° Capagtaciones Programadas

DIMENSION 2 Seguridad laboral

Si

No

Si

No

Si

No

NIR
IEz———————x 100%
NIP e
CE: indice da Inspecciones ewtadas
NIR: N Inspecciones Realizadas

NI N Inspecciones Programadas

DIMENSION 3 Salud laboral

Si

No

Si

No

Si

No

0 ——ME 0%
L1l
EMO: indice de Exdmenes Médicos Ocupacionales
NTE: N' Trabajadores evaluados
NTE: Total de Trabajadores

DIMENSION 4 Cumplimiento de requisitos

NeLa— DN 0w
RCEL
MCL:indice de Mo Conformidades Ley N" 29783
NNCI:N* Mo Conformidades identificadas

NCEL:N*Conformidades Evaluadas Ley N¥ 29783

159



N* VARIABLE DEPENDIENTE: Pertinencia | Relevancia | Claridad® | Sugerencias
ACCIDENTE LABORAL ! 2
1 DIMENSION 1 Frecuencia de Si NO | 5i NO | 5i NO
accidentes laborales
- NAT
s x 10
F:indice de Frequencias X X X
NAT: N°de Acadentesde Trabgjo
HHT: N* de Horas-hombre Trabajadas
2 DIMENSION 4 Severidad de accidentes | 5i MNo Si MNo | Si MNo
laborales
-‘3=—NDP 10
HHT
5: indice de Severidad X X X
NDP: N* de Dias Perdidos
HMT: N* de Horas-hombre Trabajadas

Observaciones (precisar i hay suficiencia): es pertinente

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg RODRIGUEZ ATLEGRE LINO ROLANDO

No aplicable [ ]

Especialidad del validador: Ing Pesquere Tecnologo Mag Administracion......

1 Coherencia: El itzm fiene relacicn logica con [a dimension o indicador que esta midiendo

*Relevancia: Bl item es esencial o importante, para regreseniar al components o dimension
especifica del construcio
Claridad: 52 entiends sin dificultad siguna el enunciado del item, es conciso, exacto v

direcio

DNI: 06535058

21 de OCTUBREE del 2021

Firma del Experto Informante.
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i\l—l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y ACCIDENTES

VARIABLE INDEPENDIENTE: SGSS5T

Pertinenci

Relevancia®

Claridad®

Sugerencias

DIMENSION 1 informacion y
capacitacion

Si

No

Si

No

Si

No

NCR
NCP
(& Indice de Capadtaciones Ejecutadas
MCR: N' Capactaciones Reslizadas
MCP: N* Capadtacione s Programadas

% 100%

X

X

X

DIMENSION 2 Seguridad laboral

No

No

No

NIR

NP
CE: Inllof e Ingp ecciones e cutad o
MIR: N° Imipe cclones Realizadas
MEP:N° inipe colones Programadas

1 100%

DIMENSION 3 Salud laboral

Si

No

Si

No

Si

No

NT
EMO =—E:: 100%
L1l
EMO: Indice de Exdmenes Médicos Ocupationales
NTE: N* Trabajadores evaluados

MTE: Total de Trabajadores

DIMENSION 4 Cumplimiento de requisitos

NMC

Nl 2————— 2 100%

NCEL
NCL:Indice de Mo Conform idades Ley N° 2783
NMCI: N® No Conformidades Identificadas
MWCEL: N Confiormidades Evaluadis Ley N 19783
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N® VARIABLE DEPENDIENTE:
ACCIDENTE LABORAL

Pertinencia
1

Relevancia
2

Claridad®

Sugerencias

1 DIMENSION 1 Frecuencia de
accidentes laborales

Si NO

Si

NO

Si

NO

F:indice de Frecuencias
WAT: N*de Acddentes de Trabao
HHT: N* de Horas-hombee Trabajadas

2 DIMENSION 4 Severidad de accidentes
laborales

Si Mo

§: indice de Severidad
NDP: N"de Diss Perdidas
HHT: N' de Horas-hombre Trabajadas

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable

Apellidos y nombres del juez validador. Ing :

[x1]

Aplicable después de corregir [ ]

Especialidad del validador: INGENIERO INDUSTRIAL

Pertinencia: Bl item corresponds al concepto tednco formulado.
2Relevancia: El itemn es apropiado para representar al components o
dimension especifica del constucto

#Claridad: Se enfiends =in dificultad alguna &l enunciado del item, es
conciso, exacto y drecto

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para madir la dimension

CIP 200178

Mo aplicable [ ]

Magister: Aparicio Montenegro Pablo Roberto DMNI: 255694430

18 de octubre del 2021

700700

-

Firmma del Experto Informante.
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Anexo 7: Permiso

Calidad, Sequridad y Salud
en ¢l Trabajo, Medio Ambiente,
Antisoborno y Responsabilidad Soclal

PERMISO DE ESTUDIO

El que suscribe, CARRILLO PAZ JULIO ALEXANDER, identificado con DNI
41095292, representante legal de la empresa JULIO CARRILLO S.A.C,, con
RUC 20600768183.

DEJA CONSTANCIA QUE EL:

Sr. Ramirez Cdrdenas Pool Harol

identificado con DNI 46398767 viene laborando como PREVENCIONISTA DE
RIESGOS, tiene el permiso de investigar y ejecutar las disposiciones
necesarias para el cumplimiento de su PROYECTO DE INVESTIGACION que
viene realizando en 1a Universidad César Vallejo.

Atentamente

Lima, 01 de diciembre de 2020

Mﬂc&\"tolu

Sirom Aguarios 414 - Broda Lima Q
www jcarriliope &

900515497 O

Julio Carvillo @
Gerencia@jcarrillo.pe ©

—_—

163



Anexo 8: Registros utilizados en el Pre-Test y Post-Test
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Anexo 9: Gantt del Proyecto de Construccién de la Casa Playa
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