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RESUMEN 
 
 

El presente estudio, tiene  como  fin  comprobar  si  las Estrategias de Motivación 

se relacionan con el desempeño laboral de los trabajadores de la Municipalidad 

Provincial de Abancay-2019. 

La investigación es no experimental, con un diseño descriptivo y correlacional, ya que 

se busca encontrar la relación entre las variables. El instrumento utilizado para 

realizar el levantamiento de información fue el cuestionario, mismo que para la 

primera variable estuvo compuesto de 23 ítems y de 14 ítems para la segunda. La 

población se compuso por 65 trabajadores, y la muestra estuvo conformada por 56 

trabajadores de la Municipalidad Provincial de Abancay. 

Los resultados obtenidos nos muestran la existencia de una correlación positiva y 

significativa (r=0.751 y p=0.000). Se puede ver que el 56,4% de la variabilidad del 

desempeño laboral se explica por las estrategias de Motivación. Por otra parte, se 

observa que las correlaciones existentes entre las dimensiones son para cada 

análisis, positivas, altas y significativas. 

Se concluye, por tanto, que, si se mejoran las estrategias de motivación, se lograra 

un desempeño laboral más adecuado de los trabajadores de la entidad. 
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ABSTRACT 
 
 

The purpose of this study is to veriify if the Motivation Strategies are related to the 

work performance of the workrs of the Proviincial Municipality of Abancay-2019. 

The research is non-experimental, with a descriptive and correlational design, since it 

seeks to find the relationship between both variables. The instrument used to collect 

the information was the questioninaire, which was composed of 23 items for the first 

variable and 14 items for the second. The population was made up of 65 workers, and 

the sample of 56 workers from the Provincial Municipality of Abancay. The results 

obtained show us the existengce of a positive and significant correlation (r = 0.751 

and p = 0.000). It can be seen that 56.4% of the variability in job performance is 

explained by Motivation strategies. On the othher hand, it is observed that the existing 

correlations between the dimensions are positive, high and significant for each 

analysis. 

Therefore, it is concluded that, if the motivation strategies are improved, a better job 

performance of the entity's workers will be achieved. 
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