i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION
DE LA EDUCACION

Gestion de aula y trabajo en equipos en estudiantes de una institucion

educativa estatal, UGEL Cusco. Cusco, 2021

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:

Maestra en Administracion de la Educaciéon

AUTORA:
Araujo Garcia, Vilma (ORCID 0000-0001-9204-8447)

ASESORA:
Dra. Cabana Caceres, Maritza Raquel (ORCID: 0000-002-3442-5950)

LINEA DE INVESTIGACION:

Gestion de la calidad de servicio

LIMA - PERU
2022



Dedicatoria

A mi esposo, Luis Guillermo, por ser el
apoyo incondicional en mi vida y a mis
amados hijos Claudia Maria, Luis Emilio y
Paulo Alejandro.



Agradecimiento

Al concluir este anhelo en mi vida quiero
agradecer de todo corazén a quienes
hicieron posible lograr este suefio, a Dios
por ser mi guia y darme la luz necesaria
para caminar en la busqueda de mis
objetivos  profesionales.  Agradezco
también a mi familia que me acompafio en
todo momento siendo mi apoyo,
inspiracion y fortaleza.

Mi eterna gratitud, a la Universidad Cesar
Vallejo, a la Escuela de Posgrado y a
todos los docentes, quienes con su apoyo
y ensefianzas sentaron un camino para el
futuro de mi vida profesional.



indice de contenidos

Dedicatoria

Agradecimiento

indice de contenidos

indice de tablas

Resumen

Abstract

|. INTRODUCCION

Il.  MARCO TEORICO

. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de la investigacion
3.2 Variables y operacionalizacion
3.3 Poblacion, muestra y muestreo
3.4 Técnica e instrumentos de recoleccion de datos
3.5 Procedimientos
3.6 Método de analisis de datos
3.7 Aspectos éticos

IV. RESULTADOS

V. DISCUSION
VI. CONCLUSIONES
VIl. RECOMENDACIONES

REFERENCIAS
ANEXOS

Pag.

Vii

12
12
13
14
16
21
22
22
23

38

44

46

48



Tabla 1.
Tabla 2.

Tabla 3.
Tabla 4.
Tabla 5.
Tabla 6.
Tabla 7.

Tabla 8.
Tabla 9.

Tabla 10.
Tabla 11.
Tabla 12.
Tabla 13.

Tabla 14.
Tabla 15.
Tabla 16.
Tabla 17.
Tabla 18.
Tabla 19.
Tabla 20.
Tabla 21.
Tabla 22.
Tabla 23.
Tabla 24.
Tabla 25.
Tabla 26.

indice de tablas

Poblacion de estudio

Muestra de estudio

Ficha técnica del cuestionario sobre gestion de aula
Baremo de la gestién de aula

Tabla de especificaciones de la variable gestion de aula
Ficha técnica del cuestionario sobre trabajo en equipos

Baremo de la variable trabajo en equipos
Tabla de especificaciones de la variable trabajo en equipos

Tabla cruzada Gestion de aula 'y Trabajo en equipos
Tabla cruzada Espacio y Trabajo en equipos
Tabla cruzada Tiempo y Trabajo en equipos
Tabla cruzada Materia y Trabajo en equipos

Tabla cruzada Alumnos y Trabajo en equipos

Tabla cruzada Docente y Trabajo en equipos

Ajuste del modelo para la hipoétesis general

Pseudo coeficientes R cuadrado sobre la hipétesis general
Ajuste del modelo para la hipétesis especifica 1

Coeficientes Pseudo R cuadrado sobre la hipétesis especifica 1
Ajuste del modelo para la hipotesis especifica 2

Coeficientes Pseudo R cuadrado sobre la hipétesis especifica 2
Ajuste del modelo para la hipétesis especifica 3

Coeficientes Pseudo R cuadrado sobre la hipétesis especifica 3
Ajuste del modelo para la hipotesis especifica 4

Coeficientes Pseudo R cuadrado sobre la hipétesis especifica 4
Ajuste del modelo para la hipétesis especifica 5

Coeficientes Pseudo R cuadrado sobre la hipotesis especifica 5

Pag.
14
16
17
18
18
19
20
20
23
24
25
25
26

27
31
32
32
33
33
34
34
35
35

36
37



Resumen

El objetivo general de la presente investigacién fue establecer de qué
manera influye la gestion de aula en el trabajo en equipos de los estudiantes de una
institucion educativa estatal, UGEL Cusco - Cusco, 2021. El enfoque de esta
investigacion fue cuantitativo, se recolectaron y analizaron datos relativos a la
pregunta de investigacion. Tuvo un disefio no experimental de corte transversal y
correlacional causal. El nivel fue explicativo con un método hipotético deductivo. Se
contd con una muestra de 73 estudiantes a quienes se les aplic6 dos encuestas
con un cuestionario de 30 items cada una, la misma que tomé en cuenta las
dimensiones de las variables de la investigacion. Los resultados recabados se
analizaron en forma detallada, de manera descriptiva e inferencial. En conclusion
se demostré la influencia de la gestion de aula en el trabajo en equipos de los
estudiantes, el nivel de la relacion era positiva, la significancia fue de 0,000 < 0,05.
Se contrasto y se acepto la hipoétesis de que en los estudiantes de una institucion
educativa estatal UGEL Cusco - Cusco, 2021 existe una correlacion entre ambas
variables y segun estos resultados se pueden tomar decisiones para mejorar la

calidad del trabajo en equipo.

Palabras clave: Gestion de aula, trabajo en equipos, aprendizaje colaborativo.
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Abstract

The general objective of the present research was to establish in what way
does classroom management has an influence in the teamwork of students from a
public educational institution, UGEL Cusco - Cusco, 2021. The focus of this research
was quantitative because we collected and analyze the data about the research
guestion. It had a non-experimental design of a transversal cut and correlational
causality. It had an explanation level of a hypothetic deductive method. We counted
with a sample of 73 students that answered two polls with 30 questions each, the
polls took in consideration the dimensions of the variables of the research. The
obtained results were analyzed in a detailed way, in a descriptive and inferential
manner, proving that classroom management does have an influence in student’s
teamwork. Therefore, in conclusion the influence of classroom management in
student’s teamwork was proven, the level of relation was positive, the significance
was 0,000 < 0, 05. Then we contrasted and accepted the hypothesis thatin students
from a public educational institution, UGEL Cusco - Cusco, 2021 exists a correlation
between both variables and according to the results they can take decisions to

improve the quality of teamwork.

Keywords: Classroom management, teamwork, collaborative learning.
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I. INTRODUCCION

A lo largo de los afios se ha pensado errbneamente que la gestion de aula,
estaba centrada en diversos métodos para mantener el control y la disciplina de los
estudiantes. En la actualidad es considerada como una gestibn sumamente
importante para disefiar un ambiente de aprendizaje basado en la sana convivencia
y la cooperacion (Pardo, 2018). Es pues necesario que los docentes dentro de la
gestion que realizan dentro del aula, desarrollen como un elemento central la
integracion y socializacion de los estudiantes mediante la ejecucion de trabajos en
equipo. Entendiendo dichos trabajos como aquellos en los cuales los alumnos
organizados en grupos relativamente pequefios desarrollan en conjunto una

determinada tarea asignada. (Fainstein, 2000).

Es asi que historicamente la perspectiva de la educacion ha tenido
continuos cambios producto de las transformaciones en los campos politicos,
econdmicos y sociales. Sin embargo, a pesar de estos avances siguen existiendo
algunos vacios respecto al acercamiento pedagoégico de temas como la importancia
del desarrollo de actividades grupales y los modos adecuados de implementarlas.
Asi pues, a nivel mundial uno de los principales aspectos que complejizan el actual
panorama es el cada vez mas importante rol de las nuevas tecnologias y en
especial el internet en la totalidad del aprendizaje de los alumnos. Todos estos
aspectos han crecido de forma constante en los Gltimos afios y en tiempos recientes
se han incrementado de forma exponencial como consecuencia de la pandemia del
Covid-19. Esta problematica pues se viene produciendo en todos los paises del
mundo y en todas las etapas educativas que podamos considerar, es en esto que

radica la importancia de investigaciones como esta (GBM, 2020).

Nuestro pais no es ajeno a la preocupacion relativa a la importancia de los
trabajos grupales en el aula y otras actividades que ayuden a desarrollar las
habilidades blandas de los estudiantes. Es asi que en relacion a eficiencia de la
gestion de aula en la actualidad el Peru cuenta con el “Marco de Buen Desempefio
Docente”, documento del Ministerio de Educacion que esta orientado a permitir la
mejora de las practicas de los maestros, guiando de mejor manera el aprendizaje

de los estudiantes. En la “Competencia 3” indica que en la busqueda de ciudadanos



criticos e interculturales es importante contar generar en el aula un clima adecuado
para el aprendizaje, por lo cual las actividades grupales son un mecanismo efectivo
para generar este tipo de interacciones positivas (MBDD, 2012). Sin embargo, a
pesar de la existencia nominal de estos parametros por parte del estado se puede
ver que en la practica educativa nacional aun estamos lejos de concretizar esto en
la realidad. Ello es mas evidente aun en el interior del pais, dado que como
consecuencia de la aun existente centralizacion del Peru en las provincias es mas
complicado y se tarda mas en llevar a la practica las diversas medidas educativas
gue pueda proponer el ministerio (Tafur y Soria, 2020).

Es asi que la institucion educativa estatal de la UGEL Cusco. Cusco, en
estudio es precisamente una escuela estatal de provincia la cual se enfrenta a estos
retos. Ademas, se puede identificar que desde mucho tiempo atrds se han
presentado problemas para el desarrollo de actividades grupales, ello ya que una
gran parte del tiempo se dedica el esfuerzo docente unicamente a incrementar los
conocimientos mediante el dictado vertical de clases y sin la intervencién de los
alumnos. Por otra parte, en cuanto a la eficiencia de los docentes se identifica que,
mediante los esfuerzos destinados principalmente a fortalecer los conocimientos,
se ha logrado que los estudiantes sean competitivos académicamente; pero por
otra parte estos mismos nifios presentan dificultad para hablar en publico, tener

iniciativa, tomar decisiones y gestionar sus propios mecanismos de estudio.

Es por todos estos motivos que el presente proyecto cobra importancia
dado que responde a una creciente necesidad de los estudiantes que debe ser
tratada y considerada de forma activa por los docentes. Asi pues, desde el plano
tedrico se identifica que es de suma importancia la continua profundizacion en el
estudio de las estrategias educativas adecuadas para los alumnos y también cuales
son los efectos que tienen los nuevos retos de la modernidad en dichas actividades.
En este sentido es evidente que los resultados de la investigacion especifican en
una escuela de provincia no tendra resultados Unicamente para esta, sino también
es un importante vistazo al estado de la cuestion y a algunos de los retos comunes

gue pueden enfrentar los docentes en este tema.



Finalmente, desde un punto de vista metodolégico se puede afirmar que
son Utiles las diferentes estrategias analiticas que se pretenden usar para las
diversas variantes que componen la presente investigacion. Asi pues, el presente
proyecto de Investigacién dentro de su problemética consideré importante dar
respuesta a la siguiente pregunta general ¢De qué manera influye la Gestion de
aula en el trabajo en equipos de los estudiantes de una institucién educativa estatal
de la UGEL Cusco, 2021? También se plantearon las siguientes preguntas
especificas: (a) ¢De qué manera influye la Gestion de aula en la comunicacion de
los estudiantes? (b) ¢ De qué manera influye la Gestion de aula en el compromiso
de los estudiantes? (c) ¢, De qué manera influye la Gestion de aula en la confianza
de los? (d) ¢De qué manera influye la Gestion de aula en la coordinacién de los
estudiantes? (e) ¢De qué manera influye la Gestion de aula en la
complementariedad de los estudiantes? (f) ¢ De qué manera influye la Gestion de

aula en el liderazgo de los estudiantes?

En cuanto al objetivo general del proyecto, se plante6é en los siguientes
términos: Establecer de qué manera influye la Gestion de aula en el trabajo en
equipos de los estudiantes de una institucion educativa estatal, UGEL Cusco.
Cusco, 2021.Siendo los objetivos especificos los siguientes: (a) Establecer de qué
manera influye la Gestion de aula en la comunicacion de los estudiantes. (b)
Establecer de qué manera influye la Gestion de aula en el compromiso de los
estudiantes. (c) Establecer de qué manera influye la Gestion de aula en la confianza
de los estudiantes. (d) Establecer de qué manera influye la Gestion de aula en la
coordinacion de los estudiantes. (e) Establecer de qué manera influye la Gestion de
aula en la complementariedad de los estudiantes. (f) Establecer de qué manera

influye la Gestidn de aula en el liderazgo de los estudiantes.

De igual manera consideré la hipotesis general de la siguiente manera:
La gestion de aula influye significativamente en el trabajo en equipos de los
estudiantes de una institucion educativa estatal, UGEL Cusco. Cusco, 2021. Al
respecto se consideraron las siguientes hipétesis especificas: (a) La gestion de aula
influye significativamente en la comunicacién de los estudiantes. (b) La gestion de
aula influye significativamente en el compromiso de los estudiantes. (c) La gestion

de aula influye significativamente en la confianza de los estudiantes. (d) La gestion



de aula influye significativamente en la coordinacion, de los estudiantes. (e) La
gestion de aula influye significativamente en la complementariedad de los
estudiantes. (f) La gestion de aula influye significativamente en el liderazgo de los
estudiantes.



Il. MARCO TEORICO

El presente trabajo de investigacion dentro de los antecedentes
internacionales consideré la investigacion de Garcia y Tejedor (2018) tienen como
objetivo general de su investigacion el conocer las concepciones de los profesores
sobre el Trabajo Colaborativo (TC) como estrategia de aprendizaje. La metodologia
que se utiliza es un cuestionario con una poblacion a estudio queda definida por
185 profesores en ejercicio de Primaria y de Secundaria de centros educativos con
alto nivel de acreditacién TIC de Navarra y Salamanca en Espafa. En el estudio se
llega a la conclusién de que hay una alta valoracién del Trabajo Colaborativo y se
evidencia que los docentes con mayor experiencia profesional en el uso del Trabajo
Colaborativo valoran esta metodologia. Este antecedente es de utilidad para el
presente trabajo porque brinda una perspectiva extensa respecto a la percepcion y
los resultados del trabajo colaborativo.

Alarcon, Castro y Gonzalez (2018) en su investigacion buscan determinar
las teorias subjetivas del clima de aula y tiempo instruccional de 24 docentes de
instituciones educativas de grupo socioecondmico bajo ubicados en diversas
ciudades de Chile. Es una investigacion con un disefio de encuesta
sociodemografica y entrevista episddica semiestructurada, y analisis que utiliza
procedimientos de la teoria fundamentada. En el trabajo se concluye que existen
distintos factores que pueden afectar la gestion del tiempo instruccional como el
comportamiento adecuado Y la disciplina del estudiante y el compromiso y cercania
por parte del docente. Este antecedente es de utilidad porque nos ayuda a
comprender la importancia de la gestion de aula y la adaptacion de la misma a la
circunstancia particular de cada institucion educativa.

Martinic y Villalta (2015) tienen como objetivo general de su investigacion
el analizar el uso del tiempo en la sala de clases de docentes en establecimientos
con jornada escolar completa de la Ciudad de México. La metodologia que se utiliza
es de corte descriptivo-analitico y analiza videos de tres clases consecutivas de 13
profesores de Matematicas y Lenguaje de ensefianza basica. En el estudio se llega
a la conclusién de que los afios de implementacion de Jornada Escolar Completa
tiene un efecto positivo en la organizacion de la clase y en el tiempo dedicado a

contenidos y tareas instruccionales. Antecedente que cobra importancia porque nos



da la posibilidad de enterarnos de las perspectivas y practicas sobre el uso del

tiempo durante las clases.

Antonio, Mendo-Lazaro, Ledn-Del Barco, Amado y Iglesias-Gallego (2020)
en su investigacién buscan construir y validar la escala de gestion de aprendizaje
cooperativo. Es una investigacion con un disefio de corte estadistico sobre la
opinién de los docentes con una muestra formada por 376 maestros y profesores
de la regién de Extremadura de Espana. En el trabajo se concluye que existen
evidencias cientificas de que la escala de gestion de aprendizaje cooperativo se
muestra valida y fiable para analizar esas estrategias a desarrollar en el aula. Este
antecedente es importante porque nos acerca a la opinidn de la comunidad docente

sobre los trabajos cooperativos.

Penalva, Hernandez y Guerrero (2013) en su investigacion buscan analizar
la Gestion Docente de noveles y Expertos, en Grupos y aulas de similares
caracteristicas en instituciones educativas de Murcia en Espafia. Es una
investigacion con un disefio que realiza el analisis a través de dos instrumentos:
uno de observacion Directa y otro de observacion indirecta mediante el tratamiento
Estadistico de Datos. En el trabajo tras plantear multiples hipotesis se concluye que
se logran comprobar tres de ellas, dos fueron rechazadas y una parcialmente
confirmada. Este trabajo es relevante puesto que nos permite analizar el efecto del

conocimiento practico y la experiencia dentro de la gestion del aula.

Blatchford y Rusell (2019) nos indican que a menudo se pasa por alto la
forma en que el tamafio de la clase afecta la gestion del aprendizaje en el aula de
los profesores en grupos. Como parte de un proyecto de multiples métodos a gran
escala en Londres Inglaterra que sigui6 el progreso educativo de los alumnos de 5
a 11 afios, se recopilaron datos sobre las experiencias de los maestros a través de
cuestionarios administrados anualmente en los grados 4, 5y 6 (486 estudiantes) y
entrevistas con los maestros como parte de estudios de caso detallados (10
escuelas). Los resultados muestran que el tamafio de la clase no tiene un impacto
directo en los logros, pero resuelve las muchas decisiones dificiles que los maestros
tienen que tomar sobre la mejor manera de gestionar y ensefar a los alumnos en

grupos. Se necesita un enfoque estratégico para la ensefianza en grupo y el



aprendizaje mediante trabajos grupales, elementos que precisamente son centrales

en la presente investigacion.

En cuanto alos antecedentes nacionales se consideré a Camus (2019) que
tiene como objetivo general de su investigacion determinar la relacion entre el
control de emociones y el trabajo en equipo de los estudiantes de quinto de primaria
de la I.E Nuestra sefiora de la Misericordia de Ventanilla Callao. La metodologia
gque se utiliza es hipotética — deductiva. Es una investigacion de enfoque
cuantitativo, basica, de nivel correlacional, y con disefio no experimental,
correlacional. En el estudio se llega a la conclusion de que existe relacién
significativa entre el control de emociones y el trabajo en equipo. Esta investigacién
nos es de utilidad, pues nos permite conocer la importancia del factor emocional en

el desarrollo de los trabajos en equipos.

Espejo (2020) en su investigacion busca comprender la experiencia de los
estudiantes respecto a la implementacion curricular de la competencia de trabajo
en equipo de una Institucion Educativa de Lima. Es una investigacion con un disefio
cualitativo de nivel descriptivo; se utiliz6 un método de corte fenomenoldgico para
abordar lo vivido por los estudiantes y sus relaciones interpersonales. En el trabajo
se concluye que la implementaciéon curricular de la competencia de trabajo en
equipo fue percibida de forma mayoritariamente positiva por los alumnos. Se
considera este antecedente por nos es de utilidad para conocer la percepcion de

los estudiantes sobre la implementacion de actividades de trabajo en equipos.

Jara (2019) tiene como objetivo general de su investigacion analizar la
aplicacion del Programa Conviviendo en armonia a los estudiantes del nivel
primario de la Institucion Educativa “Juan Fanning Garcia” de Lambayeque. La
metodologia que se utiliza fue la realizacién de un diagnéstico situacional sobre el
trabajo en equipo para antes y después de aplicar el Programa conviviendo en
armonia. En el estudio se llega a la conclusion de que la aplicacién del Programa
conviviendo en armonia mejoro significativamente el trabajo en equipo de los
estudiantes. Este antecedente es importante pues nos permite comprender los

efectos directos de la aplicacion de trabajos en equipos en el clima de aula.



Torobeo (2019) en su investigacion busca determinar la relacion que existe
entre las variables autoestima y trabajo en equipo en los estudiantes de la I.E N°100
de San Juan de Lurigancho. Es una investigacion con un disefio que obedece a un
enfoque cuantitativo, un tipo basico y un disefio no experimental. En el trabajo se
concluye que la autoestima se relaciona directa y moderadamente con el trabajo en
equipo en los estudiantes. Este antecedente es relevante porque permite
correlacionar los trabajos en equipo y el desarrollo personal de los estudiantes mas

alla del conocimiento académico.

Vasquez (2019) tiene como objetivo general de su investigacion conocer la
relacién entre las variables: comunicacion asertiva y trabajo en equipo en los
estudiantes de la I.LE “Santo Toribio de Mogrovejo” de Zafa en Chiclayo. La
metodologia que se utiliza es descriptiva y correlacional, cuyo disefio es no
experimental, la técnica de recoleccion de datos es la encuesta y como instrumento
el cuestionario integrado por 40 items. En el estudio se llega a la conclusion de que
existe una relacion directa entre comunicacion asertiva y trabajo en equipo. Esta
investigacion es de especial relevancia, puesto que nos permite comprender la

importancia de las habilidades comunicativas al interior de los trabajos en equipo.

Por otra parte, respecto a la teoria del presente estudio se ha considerado
dos variables centrales del mismo. La primera de estas es la variable independiente
denominada Gestion de Aula, esta puede ser definida como las caracteristicas de
la enseflanza de cada docente, las metodologias, estrategias y técnicas que se
aplicaran dentro de cada grupo de estudiantes. La gestion de aula tiene como
finalidad mejorar el proceso de aprendizajes de los alumnos haciendo que estos
tengan un rol activo y presten atencién a las ensefianzas, todo ello dentro de un
clima de clase en el cual se respeten las normas basicas de convivencia (Diez,
2016).

Encontramos pues que la Gestiéon de Aula es un tema amplio dentro del
desarrollo de las actividades en clase, sin embargo, todos los elementos que la
conforman estan orientados a la misma finalidad de generar un aprendizaje eficaz.
Identificamos pues cinco elementos centrales para la gestion de aula, el primero de
ellos es el espacio entendido como el lugar fisico en el cual se desarrollan las

actividades. Un segundo elemento es el tiempo, que implica la planificacion



detallada de las horas de clase y el modo en que varia el nivel de atencion de los
estudiantes. Un tercer elemento es la materia, siendo esta no solo la asignatura
impartida sino también las metodologias que puedan utilizarse y los recursos tanto
materiales como no materiales que puedan influir en el logro de los aprendizajes.
Un cuarto elemento, en torno al cual deben girar las experiencias de aprendizaje,
son los estudiantes; ello implica tener en consideracién las caracteristicas
particulares de cada equipo, las experiencias previas con las que cuentan y las
relaciones interpersonales entre ellos y con el docente. El quinto y ultimo elemento
gue debemos tener en cuenta es el docente, dentro de este elemento debemos
considerar tanto los conocimientos profesionales que tenga, como las habilidades

y actitudes que le permitan desenvolverse dentro del aula (Egea, 2021).

Por otra parte, acorde a lo desarrollado por Sanz y Lépez (2018) se nos
indica que el analisis de los elementos que configuran la Gestion de Aula es de
suma importancia para la resolucién y manejo de diversas situaciones que pueden
producirse en la realidad de la clase. Partiendo entonces desde la realidad es
importante evidenciar que en las ultimas décadas se ha producido un creciente nivel
de universalizacion de la educacion basica lo cual implica que al interior de las aulas
existan cada vez grupos mas diversos. Asi también los cambios tecnolégicos han
producido nuevas problematicas dentro del aula. Ademas de todo ello el cambio
mas grande que se ha producido dentro de las aulas en el ultimo siglo es el paso
de una escuela centrada en el docente a una centrada en el estudiante. Todos estos
factores generan la necesidad de una mejora y perfeccionamiento de las estrategias

de gestidn de aula que deben tener los docentes.

Es asi que podemos organizar la gestion de aula dentro de cuatro ejes
centrales. El primero de ellos es el de tipo organizativo-pedagdgico, este Implica la
organizacion tanto del espacio como de los recursos materiales del aula, a lo cual
se aflade la adecuada programacion de las actividades. En este eje encontramos
también el analisis de los ritmos de aprendizaje y la adaptacion de metodologias,
incluyendo pues el proceso de evaluacién. El segundo eje es el de tipo
comunicativo, esto esta referido a las relaciones de comunicacion dentro del aula,
ya sea unidireccional de docente a los estudiantes, bidireccional como respuesta

de los alumnos al docente y multidireccional entre los alumnos. En este eje se debe



considerar tanto la claridad de la comunicacién como la calidad del clima de dialogo.
El tercer eje es de tipo convivencial, siendo este el principal para la gestion de aula,
se refiere a los mecanismos establecidos en el aula para garantizar la convivencia
y el respeto. Este eje implica también el nivel de autonomia y responsabilidad que
tienen los alumnos como gestores de su propio aprendizaje. Finalmente el dltimo
eje es de tipo profesional - actitudinal y hace referencia al profesionalismo del
docente, tanto respecto a su formacién continua como a su interés en el proceso

de aprendizaje y desarrollo personal de sus alumnos (Sanz y Lépez, 2018).

En cuanto a la segunda variable encontramos que es dependiente de la
primera y la denominamos Trabajo en Equipos. Podemos definir el trabajo en
equipo como una actividad en la cual un conjunto de personas aporta diversas
capacidades con la finalidad de lograr un proposito comun. Ello implica no solo la
realizacion de la actividad en si misma sino también el compartir el planeamiento y
la responsabilidad de dicha actividad. Dentro de las aulas el trabajo en equipo es
una respuesta a la realidad diaria en la cual convivimos con diferentes personas y
en diferentes circunstancias, con lo cual es importante desarrollar habilidades que

nos permitan desenvolvernos socialmente (Llorente, 2015).

Considero importante mencionar a Velandia (2006) quién indica claramente
gue los equipos de trabajo son espacios sumamente importantes de relaciones
interpersonales, dando a conocer aspectos referidos a la comunicacion asertiva, el
conocimiento, la confianza entre otros, como imprescindibles para optimizar el
desarrollo de los trabajos y el logro de las metas planteadas, razon por la cual se le

considera el autor con mayor aporte al presente trabajo de investigacion.

Es importante comprender que para el desarrollo apropiado y el logro de las
metas del trabajo en equipos, se requiere dimensionar por su importancia aspectos
referidos a la comunicacion, la complementariedad, el compromiso, la coordinacion,

el liderazgo y la confianza entre todos sus miembros (Velandia,2006).

Asi encontramos que, para la efectividad del trabajo en equipo, o aprendizaje
colaborativo, es necesario lograr que todos los miembros participen activamente en
el proceso. Para ello es necesario no solo que el conjunto de personas sea

responsable de la totalidad del trabajo, sino también que cada uno se responsabilice
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de sus contribuciones personales. Vemos que al lograr ambas metas se promueve
un nivel de aprendizaje mas alto que con las estructuras tradicionales individualistas
y excesivamente competitivas. Esto se fundamenta en el analisis de cientos de
estudios que a lo largo de los afios han demostrado la gran utilidad de las
actividades de trabajo en equipo (Espinosa, 2002).

Tal como nos indican Angel, Pareja y Puerta (2013) la importancia de esta
modalidad de trabajo para el aprendizaje esta en que desarrolla competencias tanto
intelectuales como sociales. Asi pues ayuda a formar actitudes y valores como la
tolerancia, la responsabilidad y la disposicion para trabajar. Otro elemento
fundamental del trabajo en equipo es que mediante la interaccion orientada a
generar un resultado se permite que cada estudiante aporte los conocimientos y
habilidades propias que sean de utilidad para consolidar el producto final. Es
importante que el desarrollo de las actividades colaborativas sea desarrollado en
un clima de respeto en el cual todos puedan enriquecerse con los aportes de los

demas.

En cuanto a su estructura los trabajos en equipos suelen iniciar con la
division y reparticion de las diversas tareas que componen la actividad. Dicha
division ha de surgir de los propios miembros del equipo, de acuerdo al
conocimiento individual de cada uno de ellos sobre las habilidades que puede
aportar para lograr la ejecucion de la tarea. Es importante que este primer momento
sea desarrollado de manera adecuada y todos los miembros tomen parte activa en
la determinacion de tareas puesto de lo contrario solo unos pocos realizaran la

actividad, relegando a los demas (Angel, Pareja y Puerta, 2013).

Por otra parte, es comun observar que dentro de cada equipo de trabajo
surge un lider que es quien ayuda a involucrar y organizar a los demas estudiantes
en el desarrollo de la tarea. Usualmente el surgimiento de este rol de lider se
produce de manera espontanea, pero ello no descarta la posibilidad de que los
integrantes del grupo determinen al lider de forma expresa y democrética. Sin
embargo, es importante buscar que dentro del desarrollo del trabajo todos los
estudiantes tomen cierto rol de liderazgo respecto a diferentes elementos del mismo
(Angel, Pareja y Puerta, 2013).

11



Il METODOLOGIA

3.1. Tipo ydisefo de investigacion

En cuanto a la metodologia este estudio fue de tipo aplicado, siendo que
tuvo como finalidad la solucion del problema referido a la gestién docente y el
trabajo en equipos de estudiantes. Al respecto Vargas (2009) menciond que este
tipo de investigacion es un enlace entre la ciencia y la sociedad donde todos los
conocimientos adquiridos permitirdn mejorar y transformar la problemética
encontrada. Enfatizando y resaltando que la utilizacion del conocimiento y los
resultados materia de investigacion se brindan en forma estricta, ordenada vy

estructurada de la realidad en estudio.

Se trabajo con el enfoque cuantitativo, que partié desde la generacion de
ideas, la misma que permitio definir el titulo de la investigacion, seguidamente se
dio el planteamiento de la problematica de la poblacion, dando origen a las
preguntas de investigacion que basicamente son el punto de partida para la
investigacion, se plantearon las hipotesis y variables , sin olvidar de la seleccion
de la muestra y la revision detallada de la teoria ; finalmente la recoleccion y
analisis de los datos que condujeron al conocimiento de los resultados finales. Al
respecto Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) mencionaron justamente que
este enfoque se basa en un proceso metddico, estricto, secuencial y probatorio, con
la Unica finalidad de lograr conclusiones confiables que incrementen el
conocimiento cabal de la investigacion propiamente dicha. También nos indica
Giraldo (2020) que mediante este enfoque se recolecta y analiza datos que
responden a las preguntas de investigacion que permite comprobar la hipétesis,

siendo la estadistica la que fija con precision el comportamiento de la poblacion.

El presente estudio presentdé un nivel explicativo, siendo un nivel mas
avanzado de investigacion que permiti6 comparar, analizar, observar la
dependencia de la segunda variable con respecto a la primera, el mismo que
posibilitd una comprension amplia del tema que pudo incrementar las conclusiones

apropiadas de estudio. Al respecto Cauas (2019) menciona que el nivel explicativo
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es la manera de responder el porqué, el como y la manera de la ocurrencia de un

hecho o suceso.

El método utilizado es el hipotético-deductivo, que tiene la finalidad de
comprender el problema relacionado a la gestion de aula y el trabajo en equipos
de estudiantes, intentando explicar el punto de partida y las causas que lo
producen. Con referencia a este punto Sanchez (2019) menciona que este
método parte de supuestos generales para arribar a una conclusion general, qué

seria justamente la comprobacion de la hipétesis.

Por otro lado, el disefio de investigacion es no experimental, de corte
transversal y correlacional causal. Al mencionar el termino no experimental nos
estamos refiriendo al hecho de que las variables no estan sujetas a cambio, quiere
decir que no realizamos manipulacion alguna ni de la variable independiente
referida a la Gestion de aula, ni en la dependiente referida al Trabajo en equipos
de estudiantes. Cabe mencionar que Dzul (2013) indica que la investigacion no
experimental se desarrolla sin manipular de forma adrede las variables, pero que se

basa en la observacion y andlisis de las mismas, tal cual se dan (Anexo 1).

3.2. Variables y operacionalizacion

La investigacion contdé con dos variables, las mismas que se detallaran a
continuacion.

Variable independiente: Gestion de aula

Definida como las caracteristicas de la ensefianza de cada docente, las
metodologias, estrategias y técnicas que se aplicaran dentro de cada grupo de
estudiantes (Diez, 2016).

La gestidon de aula, se midi6 mediante un cuestionario con 30 items,
considerando el trabajo de Diez (2006) tomandose en cuenta la escala ordinal de
valoracion de Likert con cinco respuestas y cuenta con los niveles:

Ineficiente —Moderado —Eficiente (Anexo 2).

Variable dependiente: Trabajo en equipos

13



Se define el trabajo en equipo como el dmbito de socializacion de las
personas, que necesitan relacionarse entre si, con la finalidad de lograr objetivos
comunes (Velandia, 2006).

El trabajo en equipos, se midi6 mediante un cuestionario con 30 items,
considerando el trabajo de Velandia (2006) tomandose en cuenta la escala ordinal
de valoracion de Likert con cinco respuestas y cuenta con los niveles:

Bajo — Medio - Alto (Anexo 2).

3.3. Poblacion, muestray muestreo

La poblacién de estudio ha sido conformada por 90 estudiantes
pertenecientes al cuarto, quinto y sexto grado de primaria de una institucion
educativa estatal, UGEL Cusco. Cusco, 2021. Segun Carrillo (2015) la poblacion
son la totalidad de personas, objetos, elementos u otros en los que pueden

presentarse determinadas caracteristicas capaces de ser estudiadas.

Tabla 1
Poblacion de estudio
Institucion Grado y seccion N.° de estudiantes
Educativa
4° A 30
1 5°A 30
6° A 30
Total 90

En cuanto a la muestra se determiné calcular el tamafio muestral con un 95%
de confianza con margen de error del 5%, tomando en cuenta una férmula para
hallar el tamafio muestral, para poblaciones finitas. Respecto a la muestra Carrillo
(2018) manifiesta que es un subconjunto de la poblacion, por lo tanto debe ser
representativa de esta. Siendo que, para hallar la muestra, se utilizé la siguiente

formula:
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__ Z°xpxqgxN
EZ(N-1)+Z%xpxq

Donde:

n = muestra,

N = Poblacion,

Z = % Confianza (95% >
1,96), E = % Error (5%),
p = Ocurrencia (50%),

g = No ocurrencia (50%)

Sabemos que la poblacién fue de 90 estudiantes, por lo tanto se calcul¢ el

tamafo muestral de la siguiente manera:

(1,96)2 (0,50) (0,50) (90)

n:
(0,052 (89) + (1,96)2 (O _50) (O.50)
3,.8416 x (0.50) (0.50) (90)
n=
02225 + 00,9504

86 436
n=

11,1829
n= T3

Luego de contar con el tamafio de la muestra, se realiz6 el muestreo
probabilistico estratificado que permitira para obtener la cantidad de estudiantes
gue fueron parte de la muestra de cada grado. Al respecto Carrillo (2018) indica
gue este muestreo divide a la poblacion en subgrupos homogéneos de los cuales
se escogen los elementos de forma aleatoria. La poblacion en estudio esta
conformada por el cuarto quinto y sexto grado de primaria de una institucion
educativa de la UGEL Cusco, entonces de cada grado se tomara una pequefia

muestra.
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Asimismo, manteniendo la proporcionalidad de la poblacién se calcul6 el
factor proporcional considerando:
f=n/N,
f = factor de proporcion,
n = tamafio muestral (73), y

N = tamafio poblacional (90),

=) =08

Tabla 2

Muestra de estudio

Institucion Grado Poblacion Factor Muestra
educativa
4° 30 0,8 24
1 5° 30 0,8 24
6° 30 0,83 25
Total 73

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

El presente trabajo de investigacion utiliza técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos con la finalidad de recopilar de forma adecuada la informacion
necesaria para poder evaluar la situacion en la I.E. Por un lado utiliza la Técnica de
la encuesta, la cual segun Yuni y Urbano (2014) puede ser definida como el
procedimiento por el cual son los propios sujetos quienes directamente
proporcionan la informacion al investigador. En este sentido esta incluida dentro de
las técnicas de reporte personal, ya que las personas evaluadas son quienes

generan y aportan la informacion.

Por otro lado utiliza el Instrumento cuestionario que segun los mismos
autores se definiria como un elemento central de la encuesta destinado a obtener

la informacién de manera sistematizada y ordenada. Esta informacion es relativa a
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lo que las personas evaluadas piensan, opinan o sienten respecto al tema objeto

de la investigacion.

Tabla 3
Ficha técnica del cuestionario sobre gestién de aula
Nombre: Cuestionario: Gestion de aula
Autor: Bach. Araujo Garcia, Vilma
Lugar: UGEL Cusco. Cusco, 2021
Objetivo: Recoger informacion sobre la Gestion de aula.
Muestra: 73 estudiantes de los grados 4° ,5° Y 6° de una institucién educativa
estatal de Cusco.
Confiabilidad: 0.81 de alfa de Cron Bach.
Escala: (1) Totalmente en desacuerdo, (2) En desacuerdo, (3) Ni de

acuerdo, ni en desacuerdo, (3) Ni de acuerdo, ni en desacuerdo,
(4) De acuerdo, (5) Totalmente de acuerdo.

Niveles o rango: Ineficiente 30-70, Moderada 71-110, Eficiente 111 -150.
Cantidad de items: 30 items.
Tiempo: De 20 a 30 minutos.

Para lograr la validez en esta investigacion, se puso especial cuidado tanto
en la encuesta como en el cuestionario, se tomé en cuenta la variable independiente

(Gestion del aula), con sus dimensiones y sus respectivos indicadores (Anexo 3).

Se busco conocer el grado de validez del instrumento, a través del apoyo y juicio
de tres expertos, entendidos en temas educativos y de gestion, quienes opinaron
positivamente respecto a la pertinencia, relevancia y claridad del instrumento

brindando opinién favorable para su aplicacion (Anexo 6).

En cuanto a la confiabilidad, se realizé el calculo e interpretacion de la
informacion a través del alfa de Cronbach, la misma que se utilizé para saber la
consistencia del instrumento aplicado y en referencia a los datos recolectados de
los estudiantes de una institucién educativa de Cusco, los cuales permitieron
concluir que este instrumento que midid la variable gestion de aula, presenta un
0,81 coeficiente de fiabilidad. Al respecto Reidl (2018) menciona que la
confiabilidad es una propiedad indispensable en todas las demostraciones

cuantitativas que se utilicen para medir (Anexo 11).
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Tabla 4

Baremo de la variable gestion de aula

DIMENSION VARIABLE 1 INEFICIENTE MODERADA EFICIENTE
Gestion de aula 30-70 71-110 111-150
1 El espacio 6-14 15-23 24 -30
2 El tiempo 6-14 15-23 24 -30
3 La materia 6-14 15-23 24 -30
4 Los alumnos 6-14 15-23 24 -30
5 El docente 6-14 15-23 24 -30
Tabla 5
Tabla de especificaciones de la variable gestion de aula
VARIABLE | DIMENSIONES | PESO | N°iTEM /Dimension | INDICADORES N° iTEM
/indicador
El espacio 20% 6 La distribucién de mesas
y sillas en el propio 2
espacio.
Disposicion, movimientos
y desplazamientos del 2
docente de los alumnos.
Disposicion, movimientos
y desplazamientos del 2
docente.
Gestion El tiempo | 20% 6 Uso valioso del tiempo 2
Planificacion detallada. 1
de
Previsiones. 1
aula Notar como fluctia la
atencion de los alumnos 1
a traves del tiempo.
Reactivacion del tiempo.
La materia 20% 6 Metodologias de uso.
Recursos materiales. 2
Recursos no materiales 2
Los alumnos | 20% 6 -Caracteristicas 2
distintivas de cada grupo.
-Experiencias previas. 2
-Interaccion. 2
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El docente 20% 6 -Liderazgo. 2
-Conocimientos 2
-Habilidades 1
-Actitudes 1
TOTAL 100% 30 100% 30
Tabla 6
Ficha técnica del cuestionario sobre trabajo en equipos
Nombre: Cuestionario: Trabajo en equipos
Autor: Bach. Araujo Garcia, Vilma
Lugar: UGEL Cusco. Cusco, 2021
Objetivo: Recoger informacion sobre el trabajo en equipos.
Muestra: 73 estudiantes de los grados 4° ,5° Y 6° de una institucién educativa

estatal de Cusco.
0.80 de alfa de Cron Bach.
Escala: (1) Totalmente en desacuerdo, (2) En desacuerdo, (3) Ni de

Confiabilidad:

acuerdo, ni en desacuerdo, (3) Ni de acuerdo, ni en desacuerdo,
(4) De acuerdo, (5) Totalmente de acuerdo.

Niveles o rango:

Cantidad de items: 30 items.

Tiempo: De 20 a 30 minutos.

Bajo 30-70, Medio 71-110, Alto 111 -150.

De la misma manera, para lograr la validez en esta investigacion, se puso

especial cuidado tanto en la encuesta como en el cuestionario y se tomé en cuenta

la variable dependiente (Trabajo en equipos), con sus dimensiones y sus

respectivos indicadores (Anexo 4).

Se busco conocer el grado de validez del instrumento, a travées del apoyo

y juicio de tres expertos, entendidos en temas educativos y de gestion, quienes

opinaron positivamente respecto a la pertinencia, relevancia y claridad del

instrumento brindando opinion favorable para su aplicacion (Anexo 7).

En cuanto a la confiabilidad, se realizé el célculo e interpretacion de la

informacion a través del alfa de Cronbach, la misma que se utilizé para saber la

consistencia del instrumento aplicado y en referencia a los datos recolectados de

los estudiantes de una institucion educativa de Cusco, los cuales permitieron

concluir que este instrumento que midio la variable trabajo en equipos, presentd

un 0.80 coeficiente de fiabilidad. Al respecto, Hernandez-Sampieri y Mendoza

(2018) indican que la confiabilidad de un instrumento, debe probar el grado de
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consistencia en cuanto al puntaje logrado por un parecido conjunto de personas

frente al mismo instrumento (Anexo 12).

Tabla 7

Baremo de la variable trabajo en equipos

DIMENSION

VARIABLE 1

BAJO

MEDIO

ALTO

Trabajo en equipos

Comunicacion

Compromiso
Confianza

Coordinacién

Complementariedad

Liderazgo

30-70

6-14

6-14

6-14

6-14

6-14

6-15

71-110

15-23

15-23

15-23

15-23

15-23

16-25

111-150

24 -30

24 -30

24 -30

24 -30

24-30

26-30

Tabla 8

Tabla de especificaciones de la variable trabajo en equipos

VARIABLE

DIMENSIONES

PESO

N° iTEM /Dimensién

INDICADORES

N° iTEM
/indicador

Comunicacién

20%

6

-Reciproca

- Transparente
- Franca
-Asertiva
-Interpretacion
mensaje

del

-Comprension del

mensaje

1

e )

Gestion

de

aula

Compromiso

17%

-Empefio

- Cercania de relaciones

-Congruencia
-Honestidad
-Trabajo

R e

Confianza

17%

-Aporte
-Competencia
-Apertura
-Cumplimiento
-Honestidad

R
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Coordinacion | 179 5 -Lider
-Confianza
-Metas
-Vinculo
-Empatia

Complementa- 17% 5 -Conocimientos
i -Habilidades de los
riedad :
integrantes
-Aptitudes
-Experticia
-Emociones
Liderazgo 13% 4 -Facilitador
-Rotacion
-Experiencia
-Participacion

TOTAL 100 30 100%
%

PR R R RPRRPRRRRRRLRRRR

w
o

Para la validez, como ya se mencion6 anteriormente, se cont6 con el apoyo
de expertos quienes opinaron a favor de la aplicabilidad de los instrumentos
referidos a la Gestidon de aula y Trabajo en equipos. También se tomo en cuenta la
confiabilidad del instrumento, gracias al coeficiente alfa de Cronbach, siendo de

0.81 para la variable independiente y 0.80 para la dependiente (Anexo 8).

Por otra parte, para lograr la Validez de contenido, se utilizé el coeficiente
de validacion de “V” de Aiken, para la variable relacionada a la Gestidén de aula,
tomando en cuenta la valoracion (1) para el item aceptado con Si y (0) para el

item rechazado con NO (Anexo 9).

En cuanto a la variable Trabajo en equipos para lograr la Validez de
contenido, también se utilizo el coeficiente de validacion de “V” de Aiken, tomando
en cuenta la valoracion (1) para el item aceptado con Si y (0) para el item

rechazado con NO (Anexo 10).

3.5. Procedimientos

La presente investigacion se realiz6 mediante un proceso compuesto de
multiples etapas. La primera de estas consistio en la blusqueda organizada y
sistematizada de informacion que resulte pertinente y cercana a la problematica
gue estudiaremos; asi también es que se identific6 y determino la poblacién
necesaria para el estudio planteado definiendo la muestra con medios

probabilisticos estratificados. La segunda etapa del proceso fue contactar con los
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docentes de las aulas seleccionadas dentro de la institucion educativa para
solicitar su permiso y apoyo con la realizacién de las encuestas. Ello implico
también realizar la explicacion de la motivacion del estudio a realizar, en especial
la utilidad del producto final que deseaba alcanzarse, asi como los elementos
éticos referidos al anonimato de los participantes y la confidencialidad de las
respuestas recolectadas. En una tercera y Ultima etapa, ya con el consentimiento
de los docentes y participantes, se procedi6 a aplicar el instrumento mediante el
uso de la herramienta digital “Formulario de Google” para el llenado de las

encuestas (Anexo 5).

3.6. Método de analisis de datos

Una vez recolectados los datos se procedio a organizar los mismos en una
base de datos en el software informético Excel 2019. Posterior a ello se efectud un
analisis descriptivo de lo identificado en los datos, ello se evidencio graficamente
en las tablas elaboradas para reconocer los multiples niveles de interaccion de las
variantes y el nivel de estas acompafadas por sus dimensiones en las aulas
evaluadas. Posteriormente a estos resultados se le aplicaron diversas pruebas
estadisticas para evaluar la exactitud y coherencia de sus parametros. Por ultimo,
una vez realizado el analisis estadistico de estos datos, se procedio a discutirlos e
interpretarlos en el contexto académico que sirvio de base para el proyecto para
finalmente proceder con una conclusién sobre los mismos y finalmente poder

formular recomendacién a los docentes.

3.7. Aspectos éticos

En este estudio se busco actuar en base a la honestidad y transparencia
del uso de los datos recolectados. Asi pues se tomaron en consideracion todos
los aspectos éticos expresados en el reglamento de los trabajos de investigacion
de la Universidad Cesar Vallejo. En este sentido se respetd la propiedad
intelectual de todos los autores consultados mediante el uso adecuado de citas.
De esta misma manera se respetd el anonimato y la confidencialidad de los

participantes en las encuestas.
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IV. Resultados

Resultados descriptivos de la variable Gestién de aula

Acosta (2014) menciona que la estadistica descriptiva se encarga de
recolectar, clasificar y simplificar o resumir la informacién recabada en gréficos y

tablas, permitiendo describir apropiadamente la informacién obtenida.

Tabla 9

Tabla cruzada Gestién de aula y Trabajo en equipos

Trabajo en equipos (BAR V2)

Total
Bajo Medio Alto
Ineficiente Recuento 0 0 1 1
% del total 0.00%  0.00% 1.40% 1.40%
Gestion de Moderado Recuento 0 4 1 5
aula (BAR_V1) %del total 0.00% 5.50% 1.40% 6.80%
- Recuento 1 28 38 67
Eficiente
% del total 1.40% 38.40% 52.10% 91.80%
Recuento 1 32 40 73

Total
%del total 1.40% 43.80%  54.80% 100.00%

De la tabla 9 podemos extraer algunos datos muy interesantes relativos a
la percepcion de los alumnos de la muestra sobre las variables centrales del
presente trabajo. Ello en tanto esta tabla y grafico engloban los principales
resultados de ambas variables. Asi pues respecto a la variable independiente
Gestidon de Aula encontramos que una considerable mayoria del total de alumnos
(91.80%) calificarian como eficiente la gestion de aula. De forma similar la mayoria
de alumnos (54.80%) valoran positivamente como alto el trabajo en equipo en la
escuela, cabe notar que en esta variable si bien la mayoria da esta calificacion
también hay un considerable porcentaje (43.80%) que lo evalia como medio.

De estos resultados podemos identificar que en ambas variables existe una
percepcion primordialmente positiva por parte de los alumnos, siendo esta mucho
mas marcada en la variable gestion de aula y de un caracter mas intermedio-alto

en la variable dependiente. Encontramos entonces que efectivamente si existe una
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interrelacion directa de dependencia entre ambas variables, sin embargo esta no
es completa ya que los resultados de las dos variables si bien son similares
presentan una clara diferencia respecto a la valorizacidn total de estas por parte
de los estudiantes.

Resultado descriptivo de la dimension: El espacio

Tabla 10

Tabla cruzada Espacio y Trabajo en equipos

Trabajo en equipos (BAR V2)

Total
Bajo Medio Alto
Ineficiente Recuento 0 1 2 3
% del total 0.00% 1.40% 2.70% 4.10%

Espacio Moderado Recuento O 11 9 20
(BAR_V1D1) %del total  0.00%  15.10%  12.30% _ 27.40%

Eficiente Recuento 1 20 29 50
% del total 1.40% 27.40% 39.70%  68.50%

Recuento 1 32 40 73

Total
% del total 1.40% 43.80% 54.80%  100.00%

En la tabla 10 encontramos que respecto a la dimension espacio de la
variable gestion de aula igualmente hay una percepcion principalmente positiva por
parte de los alumnos (68.50%). Sin embargo respecto a esta dimension es
importante observar que hay un significativo porcentaje que lo evalia como
moderado (27.40%), lo cual es diferente y menos positivo que la percepcion general
gue existe sobre toda la variable. Asi también encontramos que la interaccién de
esta dimensidn con la variable trabajo en equipo es proporcionalmente similar e

igualmente hay una mayoria que evalla positivamente ambos elementos (39.70%).
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Resultado descriptivo de la dimension: El tiempo
Tabla 11

Tabla cruzada Tiempo y Trabajo en equipos

Trabajo en equipos (BAR V2)

Bajo Medio Alto Total
Ineficiente Recuento 0 2 1 3
% del total 0.00% 2.70% 1.40% 4.10%
Tiempo Moderado Recuento O 2 1 3
(BAR_V1D2) % del total 0.00% 2.70% 1.40% 4.10%
. Recuento 1 28 38 67
Eficiente 5 deltotal 1.40% 38.40% 52.10% 91.80%
Total Recuento 1 32 40 73

% del total 1.40% 43.80% 54.80% 100.00%

Sobre la tabla 11 y figura 3 identificamos que en la dimension tiempo de la
variable gestion de aula también hay una percepcién mayoritariamente positiva por
parte de los alumnos (91.80%). Sin embargo respecto a esta dimension es
importante sefialar que hay un porcentaje que lo evalia como ineficiente (4.10%),
lo cual es mas negativo que la percepcion general que existe sobre toda la variable.
Encontramos también que la interaccidén de esta dimension con la variable trabajo
en equipo es proporcionalmente similar al total de la variable, cambiando esta solo

respecto al pequefio incremento de la percepcion de ineficiente.

Resultado descriptivo de la dimensién: La materia
Tabla 12

Tabla cruzada Materia y Trabajo en equipos

Trabajo en equipos (BAR V2)

Total
Bajo Medio Alto
Ineficiente Recuento 0 2 1 3
% del total 0.00% 2.70% 1.40% 4.10%
Materia Moderad Recuento 0 4 4 8
oderado
(BAR_V1D3) % del total 0.00% 5.50% 5.50% 11.00%
- Recuento 1 26 35 62
Eficiente
% del total  1.40% 35.60%  47.90%  84.90%
Recuento 1 32 40 73

Total
% del total  1.40% 43.80% 54.80%  100.00%
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En la tabla 12 identificamos que en la dimension materia de la variable
gestion de aula igualmente hay una percepcion mayoritariamente positiva por parte
de los alumnos (84.90%). No obstante respecto a esta dimension debemos sefialar
hay un significativo porcentaje que lo evalia como moderado (11.00%) o ineficiente
(4.10%), lo cual es diferente y evidentemente no tan positivo como la percepcion
general que existe sobre toda la variable. Asi también encontramos que la
interaccion de esta dimensibn con la variable trabajo en equipo es
proporcionalmente similar e igualmente solo se reflejan en esta los crecimientos en

los porcentajes de moderado e ineficiente de la dimensién.

Resultado descriptivo de la dimensién: Los alumnos
Tabla 13

Tabla cruzada Alumnos y Trabajo en equipos

Trabajo en equipos (BAR V2)

- ) Total
Bajo Medio Alto
Ineficiente Recuento 0 2 0 2
% del total 0.00% 2.70% 0.00% 2.70%
Alumnos Moderado Recuento 0 4 5 9
(BAR_V1D4) % del total 0.00% 5.50% 6.80% 12.30%
Eficiente Recuento 1 26 35 62
% del total 1.40% 35.60% 47.90% 84.90%
Recuento 1 32 40 73

Total
% del total 1.40% 43.80% 54.80%  100.00%

En la tabla 13 encontramos que respecto a la dimension alumnos de la
variable gestion de aula de forma similar hay una percepcién principalmente positiva
por parte de los alumnos (84.90%). Sin embargo respecto a esta dimension es
importante observar que hay un porcentaje que lo evalia como moderado (12.30%)
o ineficiente (2.70%), lo cual es diferente y menos positivo que la percepcion
general que existe sobre toda la variable. Asi también encontramos que la
interaccibn de esta dimensiébn con la variable trabajo en equipo es
proporcionalmente similar e igualmente hay una significativa mayoria que evalla

positivamente ambos elementos (47.90%).
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Resultado descriptivo de ladimensién: Los docentes
Tabla 14

Tabla cruzada Docente y Trabajo en equipos

Trabajo en equipos (BAR V2)

. . Total
Bajo Medio Alto
. Recuento 0 2 0 2
Ineficiente
% del total 0.00% 2.70% 0.00% 2.70%
Docente Moderado Recuento 0 4 5 9
(BAR_V1DS) % del total  0.00% 5.50% 6.80% 12.30%
Eficiente Recuento 1 26 35 62
%del total 1.40% 35.60% 47.90% 84.90%
Recuento 1 32 40 73

Total

%deltotal 1.40% 43.80% 54.80% 100.00%

En la tabla 14 observamos que respecto a la dimensién docentes de la
variable gestion de aula igualmente hay una percepcion principalmente positiva por
parte de los alumnos (84.90%). Sin embargo respecto a esta dimension debemos
observar que también hay un porcentaje que lo evalia como moderado (12.30%) o
ineficiente (2.70%), lo cual se diferencia y es menos positivo que la percepcion
general que existe sobre toda la variable independiente. Asi también encontramos
gue la interaccion de esta dimensién con la variable trabajo en equipo es
proporcionalmente similar e igualmente hay una significativa mayoria que evalla

positivamente ambos elementos (47.90%).

Resultados inferenciales de la variable Gestion de aula

Al respecto de la estadistica inferencial Avitia (2015) sefiala que en suma
es un conjunto de técnicas que permiten tener inducciones, donde el grado de

incertidumbre se pueda contar.

Acosta (2014) menciona Es la rama de Estadistica que se ocupa de los
procesos de estimacién (puntual y por intervalos), analisis y pruebas hipétesis. La
finalidad de la estadistica inferencial es llegar a conclusiones que brinden una
adecuada base cientifica para la toma de decisiones, considerando la informacién

muestra recolectada.
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Para dar a conocer los resultados inferenciales, es decir los resultados
estadisticos, hemos estimado los criterios poblacionales de la investigacion, a
partir de la muestra de 73 estudiantes de una institucion educativa de Cusco.

En este punto se utilizé la prueba de Kolmogorov - Smirnov, porque la
poblacion es mayor a 50 datos, la misma que permitié evaluar la existencia o no de
una distribuciéon normal en los valores de las variables y dimensiones que son parte
de la hipotesis de investigacion. Al respecto Moragues, Espinosa y Morales (2017)
nos indican que la prueba de hipétesis Kolmogorov — Smirnov, permite determinar
la pertinencia de la hipotesis de investigaciones, brindando un adecuado nivel de
confianza y por ende su validacion. También mencionan que esta prueba se utiliza
por lo general en muestras grandes, siendo de gran ayuda mayormente a las

investigaciones educacionales y sociales.

También Flores (2021) mencionan que la prueba de Kolmogérov-Smirnov
se utiliza para comprobar en forma satisfactoria que, al analizar las variables
continuas o cuantitativas, la informacion recabada durante el proceso, mantenga o

no la distribucién normal de los datos.

En cuanto a la presente investigacion, de acuerdo a la prueba de normalidad
trabajada con la herramienta de analisis estadistico y tratamiento de datos SPSS,
se observo la significancia o el P valor, con datos menores a 0.05 en algunos de
ellos, siendo asi que se comprobd una distribucion no normal, verificandose de esta
manera la utilidad de la prueba aplicada (Anexo 14).

Los resultados anteriores permitieron contrastar las hipétesis de investigacion

mediante la prueba de regresion logistica ordinal.
Con referencia a la prueba o modelo de regresion logistica ordinal, Arias

(2018) menciona que es utilizada cuando el rango de la variable respuesta tiene un

orden natural y brinda una forma 6ptima de analizar y estudiar los datos.
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Esta prueba aplicada en la investigacion, permitié comprobar la influencia
que ejerce la Variable Gestién de aula en la variable Trabajo en equipos, siendo

gue el resultado de la significancia es 0.00

Prueba de hipotesis.

Inzunza y Jiménez (2013) sugieren que antes de plantear la prueba de
hipétesis, se debe comprender primero el concepto de hipétesis de investigacion.
Al respecto mencionan que una hipétesis de investigacion es una proposicién
establecida por el investigador, en la cual se da a conocer una probable respuesta
a una pregunta de investigacion. Siendo que ese enunciado o proposicion tiene los
valores de “Verdad”: Falso o verdadero y justamente la investigacién brinda dichos
valores. En cuanto a la prueba de hipétesis vemos que involucra tanto a la hipétesis
nula como alterna y a la poblacion en estudio, respecto a la obtencion estadistica

de los datos de la muestra.

Es justamente que en esta investigacion de plantearon las siguientes
hipotesis:
a) Hipaotesis nula (Ho) donde la variable independiente (Gestion de aula) no tiene
influencia sobre la variable dependiente (Trabajo en equipos)
b) Hipotesis alterna (H1) donde la variable independiente (Gestion de aula) si tiene

influencia en la variable dependiente (Trabajo en equipos).

Regla de decision.

Avitia (2015) plantea que la hipétesis nula (Ho) |es una afirmacién de la que
se desconfia y que Unicamente se la considera cierta sobre un indicador
poblacional, mientras no sea demostrado lo contrario, es asi que propone la no
diferencia con el dato aportado e incluye siempre la igualdad, ya sea en la forma =,
=2 0 <. y en cuanto a la hipotesis alterna (H1) plantea que es una afirmacién contraria

a la hipétesis nula.
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Acosta (2014) indica que Hipotesis nula (Ho): A partir de la informacion
proporcionada por la muestra se verificara la suposicion sobre el parametro
estudiado. La hipétesis que se contrasta se llama hipétesis nula. La hipotesis
alterna (H1): Es la hipotesis que debe ser aceptada si se rechaza la hipotesis nula.
Es la conclusién a la que se llegaria si hubiera suficiente evidencia en la informacion
de la muestra para decidir que es improbable que la hipétesis nula sea verdadera.
El hecho de no rechazar la hipétesis nula no implica que ésta sea cierta, significa
simplemente que los datos de la muestra son insuficientes para inducir un rechazo

de la hipétesis nula.

En cuanto a esta regla se considero:
a) Se acepta la hipotesis nula (Ho), cuando P > 0.05
b) Se rechazala hipétesis nula (Ho), cuando P <0.05 y se acepta la hipotesis alterna
(H1).

Aplicacion de la prueba estadistica.

La aplicacion de la prueba estadistica inferencial de ajuste de los modelos,
nos brindé la posibilidad de conocer tanto la significancia o P valor (es el margen
de error), que de preferencia debe ser menor a 0.05 para conocer el grado de
dependencia; también para las conclusiones, el analisis e interpretacion que se
colocaran en los resultados se tomé en cuenta el gl (grados de libertad) y el

logaritmo de la similitud.

Pseudo R cuadrado

Lopez y Fachilla (2015) mencionaron que los coeficientes de Cox y Snell
consideran valores de 0 y 1, siendo que 0 demostraria un efecto muy bajo de la
variable independiente y los valores proximos a ldemostrarian un efecto

considerable.

En cuanto a este punto se consideraron justamente los resultados de Cox y

Snell, que considera los valores de 0 y 1, donde O indica un efecto muy bajo de la
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variable independiente y los valores préximos a 1 indican un efecto considerable de
dicha variable.

También se consideraron los resultados del Nagelkerke que toman los
valores de 0y 1, donde 0 es un valor muy bajo para la dependencia de las variables

y 1 es un valor alto para la dependencia de las variables.

El R cuadrado también nos brindé los resultados para el andlisis de regresion
ordinal Mc Fadden, tomandose en cuenta los valores Optimos entre 0.2 a 0.4.
Siendo que al respecto justamente el mismo Mc Fadden (1977) indicé que para el
andlisis de regresion ordinal los valores de 0.2 a 0.4 para los p2 representan un

ajuste optimo.
Prueba de Hipotesis

Hipotesis general

Ho. La Gestion de aula no influye significativamente en el trabajo en equipos de los
estudiantes de una institucion educativa estatal, UGEL Cusco. Cusco, 2021.
H1. La Gestion de aula influye significativamente en el trabajo en equipos de los

estudiantes de una institucion educativa estatal, UGEL Cusco. Cusco, 2021.

Tabla 15
Ajuste del modelo para la hipétesis general

ajuste de los modelos hipotesis general

Chi-
Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 cuadrado Gl Sig.
Solo interseccion 439.905
Final 369.749 70.156 35 0.000

Funcidn de enlace: Logit.

En la tabla 15 la significancia muestra un resultado de 0.000, siendo menor
al nivel de 0.05. Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se considera la
hipétesis alterna (H1), notandose la influencia, es decir la dependencia de la
variable independiente referida a la Gestion de aula frente a la variable dependiente
Trabajo en equipos de estudiantes de una institucién educativa estatal, UGEL
Cusco. Cusco, 2021.
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Tabla 16
Pseudo coeficientes R cuadrado sobre la hipétesis general

Pseudo R cuadrado - hipo6tesis general

Coxy Snell 0.618
Nagelkerke 0.618
Mc Fadden 0.138

La tabla 16 nos muestra que coeficiente de Cox y Snell obtuvo el valor de
0,618 estimado en un 61,8 % que demuestra que el modelo de regresion ordinal
resulta considerable para explicar la hip6tesis general referida a la gestion de aula.
En cuanto al coeficiente de Nagelkerke el valor es de 0.618 con un porcentaje de
61,8 % comprobando que el modelo de regresion ordinal demuestra que la Gestidon
de aula influye adecuadamente en el Trabajo en equipos de estudiantes de una
institucion educativa estatal, UGEL Cusco. Cusco, 2021.

Hipotesis especifica 1

Ho. El espacio no influye significativamente en el trabajo en equipos de los
estudiantes de una institucion educativa estatal, UGEL Cusco. Cusco, 2021.

H1. El espacio influye significativamente en el trabajo en equipos de los estudiantes

de una institucion educativa estatal, UGEL Cusco. Cusco, 2021.

Tabla 17
Ajuste del modelo para la hipotesis especifica 1

ajuste de los modelos hip6tesis especifica 1

Chi-
Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 cuadrado Gl Sig.
Solo interseccion 350.416
Final 330.977 19.439 15 0.195

La tabla 17 nos muestra que el contraste del logaritmo de verosimilitud-2
tuvo un valor chi-2 de 19.439 y un p-valor = 0.195 > 0.05, lo que nos indica que no
se rechaza la hipotesis nula (Ho), en este sentido el ajuste de modelo no es el
adecuado. Se concluye entonces que el Espacio no influye significativamente en el

Trabajo en Equipos.
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Tabla 18
Coeficientes Pseudo R cuadrado sobre la hipotesis especifica 1

Pseudo R cuadrado - hipétesis especifica 1

Coxy Snell 0.234
Nagelkerke 0.234
Mc Fadden 0.038

De la tabla 18 deducimos que los resultados de la prueba Pseudo R
cuadrado de Cox y Snell fue de 0.234 que representa el 23.4 % y el coeficiente de
Nagelkerke de 0.234 que representa el 23.4%, lo que indica que la parte de la
varianza de la dimension Espacio es explicada por el modelo en un valor de 23.4%

en ambos casos y se concluye indicando que no hay un nivel de dependencia.

Hipotesis especifica 2

HO. El tiempo no influye significativamente en el trabajo en equipos de los

estudiantes de una institucion educativa estatal, UGEL Cusco. Cusco, 2021

H1. El tiempo influye significativamente en el trabajo en equipos de los estudiantes

de una institucion educativa estatal, UGEL Cusco. Cusco, 2021

Tabla 19
Ajuste del modelo para la hipétesis especifica 2

ajuste de los modelos hip6tesis especifica 2

Chi-
Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 cuadrado Gl Sig.
Solo interseccion 328.733
Final 318.100 10.633 10 0.387

La tabla 19 nos sefiala que el contraste del logaritmo de verosimilitud-2 tuvo
un valor chi-2 de 10.633 y un p-valor =0.387 > 0.05, lo que indica que no se rechaza
la hipétesis nula (HO). Entendemos pues que el ajuste de modelo no es el adecuado

y se concluye que el Tiempo no influye significativamente en el Trabajo en Equipos.
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Tabla 20
Coeficientes Pseudo R cuadrado sobre la hipotesis especifica 2

Pseudo R cuadrado - hipétesis especifica 2

Coxy Snell 0.136
Nagelkerke 0.136
Mc Fadden 0.021

De la tabla 20 podemos deducir que los resultados de la prueba Pseudo R
cuadrado de Cox y Snell fueron de 0.136 que representa el 13.6 % y el coeficiente
de Nagelkerke es de 0.136 que representa el 13.6%, lo que indica que la parte de
la varianza de la dimensién Tiempo es explicada por el modelo en un valor de 13.6%

en ambos casos y se concluye indicando que no hay un nivel de dependencia.

Hipotesis especifica 3

Ho. La materia no influye significativamente en el trabajo en equipos de los

estudiantes de una institucion educativa estatal, UGEL Cusco. Cusco, 2021.

H1. La materia influye significativamente en el trabajo en equipos de los estudiantes

de una institucion educativa estatal, UGEL Cusco. Cusco, 2021.

Tabla 21
Ajuste del modelo para la hipotesis especifica 3

ajuste de los modelos hipétesis especifica 3

Chi-
Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 cuadrado Gl Sig.
Solo interseccion 322.169
Final 294.126 28.043 11 0.003

La tabla 21 nos muestra que el contraste del logaritmo de verosimilitud-2
tuvo un valor chi-2 de 28.043 y un p-valor = 0.003 < 0.05, lo que nos indica que se
rechaza la hipétesis nula (HO) y se acepta la hipotesis alterna (H1), en este sentido
el ajuste de modelo es el adecuado. Se concluye entonces que la Materia influye

significativamente en el Trabajo en Equipos.
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Tabla 22

Pseudo R cuadrado - hip6tesis especifica 3

Coxy Snell 0.319
Nagelkerke 0.319
Mc Fadden 0.055

De la tabla 22 deducimos que los resultados de la prueba Pseudo R
cuadrado de Cox y Snell fueron de 0.319 que representa el 31.9 % y el coeficiente
de Nagelkerke de 0.319 que representa el 31.9%, lo que indica que la parte de la
varianza de la dimensién Materia es explicada por el modelo en un valor de 31.9%

en ambos casos y se concluye indicando que hay un nivel de dependencia.
Hipotesis especifica 4

Ho: Los alumnos no influyen significativamente en el trabajo en equipos de los

estudiantes de una institucion educativa estatal, UGEL Cusco. Cusco, 2021.

H1. Los alumnos influyen significativamente en el trabajo en equipos de los

estudiantes de una institucion educativa estatal, UGEL Cusco. Cusco, 2021.

Tabla 23
Ajuste del modelo para la hipétesis especifica 4

ajuste de los modelos hipotesis especifica 4

Chi-
Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 cuadrado Gl Sig.
Solo interseccion 335.257
Final 325.401 9.856 11 0.543

La tabla 23 sefiala que el contraste del logaritmo de verosimilitud-2 tuvo un
valor chi-2 de 9.856 y un p-valor = 0.543 > 0.05, lo que nos indica que no se rechaza
la hipotesis nula (HO). Asi entendemos que el ajuste de modelo no es el adecuado
y se concluye que la los Alumnos no influyen significativamente en el Trabajo en

Equipos.
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Tabla 24
Coeficientes Pseudo R cuadrado sobre la hipétesis especifica 4

Pseudo R cuadrado - hip6tesis especifica 4

Coxy Snell 0.126
Nagelkerke 0.126
Mc Fadden 0.019

De la tabla 24 se deduce que los resultados de la prueba Pseudo R
cuadrado de Cox y Snell fueron de 0.126 que representa el 12.6 % y el coeficiente
de Nagelkerke fue de 0.126 que representa el 12.6%, lo que nos indica que la parte
de la varianza de la dimension Los Alumnos es explicada por el modelo en un valor
de 1.2 en ambos casos y se concluye indicando que no hay un nivel de
dependencia.

Hipotesis especifica 5

Ho. El docente no influye significativamente en el trabajo en equipos de los

estudiantes de una institucion educativa estatal, UGEL Cusco. Cusco, 2021.

H1. El docente influye significativamente en el trabajo en equipos de los estudiantes

de una institucion educativa estatal, UGEL Cusco. Cusco, 2021.

Tabla 25
Ajuste del modelo para la hipotesis especifica 5

ajuste de los modelos hipotesis especifica 5

Chi-
Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 cuadrado Gl Sig.
Solo interseccion 332.402
Final 192.664 139.739 13 0.000

La tabla 25 muestra que el contraste del logaritmo de verosimilitud-2 tuvo
un valor chi-2 de 139.739 y un p-valor = 0.000 < 0.05, lo que indica que se debe
rechazar la hipotesis nula (HO) y se debe aceptar la hipétesis alternativa (H1), en
este sentido el ajuste de modelo es el adecuado. Se logra concluir que el Docente

influye significativamente en el Trabajo en Equipos.
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Tabla 26
Coeficientes Pseudo R cuadrado sobre la hipotesis especifica 5

Pseudo R cuadrado - hip6tesis especifica 5

Coxy Snell 0.853
Nagelkerke 0.853
Mc Fadden 0.274

De la tabla 26 se deduce que los resultados de la prueba Pseudo R
cuadrado de Cox y Snell fueron de 0.853 que representa el 85.3 % y el coeficiente
de Nagelkerke fue de 0.853 que representa el 85.3%, lo que nos indica que la parte
de la varianza de la dimensién El Docente es explicada por el modelo en un valor

de 8.5 en ambos casos y se concluye indicando que hay un nivel de dependencia.
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V. DISCUSION

De acuerdo a la hipotesis general, existe una relacion significativa entre
Gestion de Aula y el Trabajo en Equipo en estudiantes de una institucion educativa
estatal, UGEL Cusco - Cusco, 2021. Ello segun las pruebas estadisticas se obtuvo
un resultado de significancia con un valor de 0.000 menor a 0.05 lo que
efectivamente prueba la influencia. También se ha obtenido resultados
porcentuales que indican que el 91.8% de los estudiantes consideran que la Gestién
de aula es eficiente, el 6.80% considera que es moderada y solamente el 1.4%
demuestra una percepcion negativa indicando que es ineficiente. Es decir que, en
la mayoria de los estudiantes tienen la opinién de que la Gestién de Aula al interior
de la institucion educativa es eficiente, por ende es adecuada y positiva. Asi
también, los porcentajes indican que el 54.80% de los estudiantes opinaron que el
trabajo en equipo que realizan en el aula es de una calidad Alta, el 43.80% indico
gue es de calidad Media y solamente el 1.40% manifesto que es de calidad Baja.
En sintesis, la opinidn de los estudiantes sobre el trabajo en equipo que se realiza
en las aulas oscila entre una percepcion de calidad Alta y Media. Se puede observar
gue en ambas variables predomina una opinién positiva, sin embargo es evidente
gue se percibe de una forma aun mas positiva a la variable independiente y con ello
deducimos que si bien se ha probado la relacion entre ambas variables no todos
los elementos positivos de la variable Gestion de Aula se aplican o trasladan

necesariamente a la realizacion de Trabajos Grupales.

Estos resultados pueden ser comparados con los de Jara (2019) en su
investigacion sobre la mejora del trabajo en equipo donde busco analizar la
aplicacion del Programa Conviviendo en armonia a los estudiantes del nivel
primario de la Institucion Educativa “Juan Fanning Garcia” de Lambayeque. La
metodologia que utilizo fue la realizacion de un diagndéstico situacional sobre el
trabajo en equipo para antes y después de aplicar el Programa conviviendo en
armonia, encontrando que se paso de tener un 67.5% de deficiencia dentro de los
trabajos en equipo a tener un 77.1% de eficiencia tras aplicar el programa. Asi pues,
en este estudio se llega a la conclusion de que la aplicaciébn del Programa
conviviendo en armonia efectivamente mejoro significativamente el trabajo en

equipo de los estudiantes del nivel primario de la Institucion Educativa “Juan
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Fanning Garcia” de Lambayeque. Este antecedente es de particular importancia
pues sus Elementos nos resultan Gtiles para analizar dentro del contexto de nuestra
investigacion puesto que demuestra el interés existente en potenciar las habilidades
del trabajo en equipo como elemento importante de la formacion integral de los
estudiantes, motivo por el cual la adecuada gestion en torno a este tema es

fundamental.

Asi mismo también consideramos que es importante mencionar los
resultados de Torobeo (2019) en su investigacion sobre la relacion entre la
autoestima y los trabajos en equipo en los estudiantes de la I.E N°100 de San Juan
de Lurigancho. En esta investigacién se aplico un disefio que obedece a un enfoque
cuantitativo, un tipo basico y un disefio no experimental. Se identificé que la variable
autoestima se relacionaba de forma significativa con la variable trabajo en equipo,
se encontré un coeficiente de correlacion de Spearman de 0,691, lo cual indicaria
una relacion moderada entre las variables, y también se presentdé un p-valor de
0,000<0,05. Con ello vemos que en el trabajo se concluyé entonces que, la
autoestima se relaciona directa y moderadamente con el trabajo en equipo en los
estudiantes. Este antecedente es relevante porque permite correlacionar los
trabajos en equipo y el desarrollo personal de los estudiantes mas alla del
conocimiento académico. Ello es de particular interés para nuestra investigacion
pues estos resultados al ser relativamente recientes demuestran el interés existente
en la identificacion de la importancia de esta correlacidon entre nuestra variable y el
desarrollo emocional de los estudiantes, razon por la cual la gestion del trabajo en

equipo es de suma importancia para el contexto educativo actual.

Asi mismo, respecto ala Gestion de aula, Olias (2008) en su libro Estrategias
para la mejora de la Gestion del Aula presenta el aporte de algunas sugerencias
existentes en la teoria precedente las cuales estan disefiadas precisamente para la
intervencion directa en el aula. Estas nuevas posturas provienen de una cultura de
busqueda de soluciones, en la cual se alejen las percepciones negativas respecto
a la integracion de estrategias observando que todas ellas forman parte de una
vision educativa mas global, y no de elementos inconexos. Asi se considera que es
necesario hacer frente al pesimismo y a la consideracion de que las soluciones

pedagdégicas no son dinamicas, promoviéndose asi el optimismo pedagdégico y
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orientandose a generar profesional integrales. Se nos dice que cada vez tiene
menos sentido ver al profesorado netamente como un transmisor de la informacién
y por el contrario debe ser un profesorado que entrena en competencias cognitivas,
emocionales y de habilidades blandas; lo que permita facilitar a los alumnos un
aprendizaje independiente, formando personas no solo con conocimiento Sino
también con la capacidad de aprender. Todas estas consideraciones coinciden
pues con los resultados de nuestra investigacion que demuestran que la adecuada
gestion de aula ayuda y es ayudada por estrategias educativas diversas como los
trabajos grupales.

Asi también, sobre nuestra variable independiente, Gomar (2011) nos indica
gue el aula es el centro de la cotidianidad de las instituciones educativas. En el aula
es que sucede la mayoria de las transacciones interpersonales, en ella es que se
ejerce principalmente las profesion los docentes aplicando todas las estrategias
educativas que tengan, y en ella también es que los alumnos llegan a familiarizarse
con los contenidos académicos explicitos. Es asi que el aula es un espacio
privilegiado para la gestion por parte de los docentes, un espacio que si es utilizado
de forma satisfactoria permite marcar una diferencia en cuanto al desarrollo
personal de los alumnos. Nos dice que la investigacion educativa ha demostrado
gue las variables de lo que llamamos gestion del aula influyen y determinan
significativamente no solo la potencial aparicion y modificacion de conductas
sociales, sino también el nivel de rendimiento académico de los alumnos y la
adecuada generacion de relaciones interpersonales saludables tanto con sus
compafieros como con la comunidad en general. Estos conceptos son importantes
para nuestra investigacion pues nos demuestra no solo la trascendencia de la
adecuada gestion de aula sino que también evidencia que en el plano teorico es
reconocida la relacién de esta con el desarrollo socioemocional de los alumnos y

como ello también se relaciona con las estrategias educativas aplicadas.

A nivel internacional, sobre la Gestiébn de Aula encontramos que Martin
(2021) nos dice que la gestion de aula se entiende cominmente como las
estructuras y procedimientos que establecen y refuerzan un entorno de aprendizaje
productivo. Sin embargo, las conceptualizaciones tradicionales de la gestién del

aula estan plagadas de normas, suposiciones, estructuras de poder y otros
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obstaculos culturalmente arraigados para un entorno de clase saludable para todos
los estudiantes. Si bien ciertas rutinas pueden ayudar a preparar el escenario para
el aprendizaje, los maestros deben examinar criticamente dichas rutinas y
expectativas para establecer un ambiente de clase que apoye las diferentes
necesidades y antecedentes de los alumnos. Ello es importante para nuestra
investigacion pues nos demuestra con claridad el consenso internacional que existe
sobre la necesidad de aplicar estrategias de gestién de aula innovadoras que
respondan a las necesidades de los estudiantes actuales.

Asi mismo Mitchell (2017) nos dice que la gestion de aula eficaz es esencial
para garantizar el éxito académico y social de los estudiantes. Asi pues nos
proporciona una breve justificacion para la inclusion de practicas basadas en la
evidencia acompafadas de recursos recomendados para identificar las practicas
actuales y futuras. Ademas, brindan una descripcion general del desarrollo efectivo
de estrategias por parte de los educadores en servicio, para garantizar que las
practicas basadas en la evidencia se implementen con fidelidad, y las estrategias
sistémicas recomendadas que las escuelas y los distritos escolares pueden adoptar
para apoyar el aprendizaje de los maestros. También se discuten las implicaciones
para los programas de preparacion de maestros. Esto nos demuestra que esta
probado el hecho de que estrategias de ensefianza, como el Trabajo en Equipo,
son conocidas y aplicadas por docentes de todo el mundo sin embargo estas no
siempre son implementadas de forma planificada e integral de las politicas
institucionales, elementos que coinciden precisamente con lo identificado en

nuestra investigacion.

Por otra parte, y profundizando en los resultados de nuestra investigacion,
sobre la hipotesis especifica 1 identificamos que no existe una relacién significativa
entre la dimension El Espacio y el trabajo en equipo en una institucién educativa
estatal, UGEL Cusco - Cusco, 2021. Se puede sefialar pues los resultados
porcentuales que nos indican que el 68.50% de los estudiantes tienen una opinién
de que la El Espacio es eficiente, el 27.40% piensa que la dimensién El Espacio es
moderada y el 4.10% opina que es ineficiente. Es decir que, la mayoria de los
estudiantes consideran que El espacio es eficiente y una fraccion considera que es

moderado. Estas cifras no se consolidan con la existencia de una correlacion
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debido a que se ha demostrado que el p — valor es de 0.195>0.050. Con esta
significancia se acepta la hipétesis nula, con lo cual se infiere que no existe relacion
significativa entre El Espacio y el trabajo en equipo en estudiantes una institucion
educativa estatal, UGEL Cusco - Cusco, 2021.

Al respecto de la hipétesis especifica 2, vemos que tampoco existe una
relacién significativa entre la dimension El Tiempo y el trabajo en equipo en una
institucion educativa estatal, UGEL Cusco - Cusco, 2021. Podemos sefalar los
resultados porcentuales que nos indican que el 91.80% de los estudiantes tienen
una opinién de que El Tiempo es eficiente, el 4.10% piensa que la dimensién El
Tiempo es moderada y el 4.10% opina que es ineficiente. Lo cual quiere decir que,
la mayoria de los estudiantes consideran que El Tiempo es efectivamente eficiente.
Estas cifras no se consolidan con la existencia de una correlacion con la otra
variable debido a que se ha demostrado que el p — valor es de 0.387> 0.050. Con
esta significancia se debe aceptar la hipoétesis nula, con lo cual se infiere que
realmente no existe relacion significativa entre El Tiempo y el trabajo en equipo en

estudiantes de una institucion educativa estatal, UGEL Cusco - Cusco, 2021.

De la hipotesis especifica 3, identificamos que en este caso si existe una
relacion significativa entre la dimension La Materia y el trabajo en equipo en una
institucién educativa estatal, UGEL Cusco - Cusco, 2021. Se puede sefalar los
resultados porcentuales que nos indican que el 84.90% de los estudiantes tienen la
opinion de que La Materia es eficiente, el 11.0% piensa que la dimension La Materia
es moderada y el 4.10% opina que es ineficiente. Es decir que, la mayoria de los
estudiantes consideran que La Materia es eficiente y unos cuantos que esta es
moderada o ineficiente. Estas cifras si se consolidan con la existencia de una
correlaciéon debido a que se ha demostrado que el p — valor es de 0.003 < 0.050.
Con esta significancia se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna,
con lo cual se infiere que existe relaciéon significativa entre La Materia y el trabajo
en equipo en estudiantes de una institucién educativa estatal, UGEL Cusco - Cusco,
2021.

Sobre la hipétesis especifica 4, vemos que no existe una relacion
significativa entre Los Alumnos y el trabajo en equipo en una institucion educativa

estatal, UGEL Cusco - Cusco, 2021. Podemos sefialar los resultados porcentuales
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que nos indican que el 84.90% de los estudiantes tienen una opinion de que la
dimension Los Alumnos es eficiente, el 12.30% piensa que la dimension La Materia
es moderada y el 2.70% opina que es ineficiente. Es decir que, la mayoria de los
estudiantes consideran que La materia es eficiente y algunos que es moderada o
ineficiente. Estas cifras no se consolidan con la existencia de una correlacion debido
a que se ha demostrado que el p — valor es de 0.543 >0.050. Con esta significancia
se debe aceptar la hipétesis nula, con lo cual se infiere que no existe relacion
significativa entre La Materia y el trabajo en equipo en estudiantes una institucion
educativa estatal, UGEL Cusco - Cusco, 2021.

Por altimo, de la hip6tesis especifica 5 podemos afirmar que si existe una
relacion significativa entre ElI Docente y el trabajo en equipo en una institucion
educativa estatal, UGEL Cusco - Cusco, 2021. Se puede sefialar los resultados
porcentuales que nos indican que el 84.90% de los estudiantes tienen una opinion
de que la dimension El Docente es eficiente, el 12.30% piensa que la dimension El
Docente es moderada y el 2.70% opina que es ineficiente. En otras palabras, la
mayoria de los estudiantes consideran que El Docente es eficiente. Estas cifras se
consolidan con la existencia de una correlacion debido a que se ha demostrado que
el p — valor es de 0.000 <0.050. Con esta significancia se niega la hipétesis nula y
se acepta la alterna, con lo cual inferimos que si existe una relacion significativa
entre El Docente y el trabajo en equipo en estudiantes una institucion educativa
estatal, UGEL Cusco - Cusco, 2021.

En conclusion, no todas las dimensiones de la Gestion de estan correlacionadas en
forma directa y significativa con el Trabajo en Equipo a pesar de que la totalidad de
ambas variables si tienen una evidente conexion. Asi pues identificamos que las
dimensiones La Materia y El Docente si tienen una influencia significativa, mientras
gue las dimensiones de El Espacio, El tiempo y Los Alumnos no la tienen. En este
sentido seria importante reforzar estas dimensiones de forma particular y ademas
de ello también resultaria de utilidad hacer evaluaciones posteriores de estos
criterios para ver la evolucién de los mismos una vez se implementasen medidas

orientadas a la mejora.
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VI. CONCLUSIONES
Primera:

Gracias a las pruebas estadisticas utilizadas se logré probar que
efectivamente la variable Gestion de Aula tiene un nivel significativo de influencia
en la variable Trabajo en Equipo en una institucién educativa estatal de UGEL
Cusco - Cusco, 2021. Asimismo, esto se logr6 explicar de esta forma gracias a que
se ajustd el modelo, por ende se indicaba rechazar la hip6tesis nula y aceptar la
hipétesis alterna. En este sentido podemos afirmar con certeza que la Hipétesis
General planteada es verdadera.

Segunda:

Con el uso de las diversas pruebas estadisticas se logro identificar que la
dimension El Espacio no tiene un nivel significativo de influencia en la variable
Trabajo en Equipo en una institucion educativa estatal de UGEL Cusco - Cusco,
2021. Esto se explicar de esta forma precisamente porque no se logré ajustar al
modelo, por ende se indicaba aceptar la hipotesis nula. En consecuencia se puede

afirmar que la Primera Hipotesis Especifica planteada no resulta verdadera.
Tercera:

Con el uso de las diversas pruebas estadisticas se logro identificar que la
dimension El Tiempo no tiene un nivel significativo de influencia en la variable
Trabajo en Equipo en una institucién educativa estatal de UGEL Cusco - Cusco,
2021. Esto se explicar de esta forma precisamente porque no se logré ajustar al
modelo, por ende se indicaba aceptar la hipotesis nula. En consecuencia se puede

afirmar que la Segunda Hipotesis Especifica planteada no resulta verdadera.
Cuarta:

Gracias a las pruebas estadisticas utilizadas se logré probar que
efectivamente la dimensién La Materia tiene un nivel significativo de influencia en
la variable Trabajo en Equipo en una institucion educativa estatal de UGEL Cusco
- Cusco, 2021. Asimismo, esto se logré explicar de esta forma gracias a que se

ajusté el modelo, por ende se indicaba rechazar la hipétesis nula y aceptar la
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hipotesis alterna. En este sentido podemos afirmar con certeza que la Tercera

Hipdtesis Especifica planteada es verdadera.
Quinta:

Con el uso de las diversas pruebas estadisticas se logro identificar que la
dimensién Los Alumnos no tiene un nivel significativo de influencia en la variable
Trabajo en Equipo en una institucién educativa estatal de UGEL Cusco - Cusco,
2021. Esto se explicar de esta forma precisamente porque no se logré ajustar al
modelo, por ende se indicaba aceptar la hip6tesis nula. En consecuencia se puede
afirmar que la Cuarta Hipétesis Especifica planteada no resulta verdadera.

Sexta:

Gracias a las pruebas estadisticas utilizadas se logré6 probar que
efectivamente la dimension El Docente tiene un nivel significativo de influencia
en la variable Trabajo en Equipo en una institucion educativa estatal de UGEL
Cusco - Cusco, 2021. Asimismo, esto se logro explicar de esta forma gracias a que
se ajustd el modelo, por ende se indicaba rechazar la hipotesis nula y aceptar la
hipdtesis alterna. En este sentido podemos afirmar con certeza que la Quinta

Hipotesis Especifica planteada es verdadera.
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VIl. RECOMENDACIONES
Primera:

Tanto a los directores y como a los profesores de esta institucion indicarles
la importancia implementar los trabajos en equipo como una practica integrada a
las labores académicas regulares. Esto pues los estudiantes ya consideran que
existe un buen nivel de Gestion de Aula y ello debe ser aprovechado también para
aplicar esta capacidad de gestién en el desarrollo actividades que promuevan de

las habilidades blandas de los estudiantes.
Segunda:

Recomendar a los directores de la institucion educativa a realizar reuniones
con los docentes en las que se establezca de forma especifica a los trabajos en
equipo al interior de cada aula como parte del plan anual de trabajo. Asi también
deben incentivar de forma constante la generacion de estrategias que tengan como

meta implementar los trabajos en equipo.
Tercera:

También a los directores se les recomienda implementar planes de
capacitacion sobre estrategias educativas para los docentes. De forma tal para que
estos sigan mejorando sus habilidades de Gestidon de Aula y puedan emplearlas de
formas innovadoras y dinamicas, asegurando asi la continuacion de la ensefianza

de calidad.
Cuarta:

A los docentes indicarles que ya existe una percepcion mayoritariamente
positiva de sus alumnos respecto al rol que cumplen en clase. Por ello los docentes
deben liderar el proceso de implementacién de los trabajos grupales, guiando e
incentivando las experiencias de este tipo de actividades a lo largo de todo el

proceso de desarrollo de las mismas.
Quinta:

Recomendar a los profesores a utilizar de forma activa los trabajos en equipo

una vez se logre retomar total o parcialmente las actividades presenciales en la
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institucion educativa. Es necesario que utilicen esta y otras estrategias para
enfrentarse a los problemas de socializacion que han tenido los estudiantes durante

los afios de pandemia.
Sexta:

A los docentes de la institucién educativa se les recomienda incentivar la
realizacion de trabajos en equipo para lograr con estos que los alumnos reconozcan
y aprovechen sus propias capacidades y que finalmente puedan potenciarlas al
momento de distribuir las tareas existentes al interior de cada trabajo.
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ANEXOS
Anexo 1. Matriz de
consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Gestién de aula y trabajo en equipos en estudiantes de una institucion educativa estatal, UGEL Cusco. Cusco,

2021
AUTOR: Vilma Araujo Garcia
Problema general: Objetivo general: Hipotesis general VARIABLES
. . . - _ Variable 1 (Independiente): GESTION DE AULA
¢,De qué manera influye | Establecer de qué manera La Gestion de aula influye _
la Gestion de aula en el | influye la Gestion de aula significativamente en el item Niveles
trabajo en equipos de en el trabajo en equipos de | trabajo en equipos de los Dimensione . Escalay y
) . A Indicadores S rangos
los estudiantes de una los estudiantes de una estudiantes de una S valores g
instituciéon educativa institucién educativa institucién educativa -
estatal, UGEL Cusco. estatal, UGEL Cusco. estatal, UGEL Cusco. El espacio | - Ladistribucion de
Cusco, 20217 Cusco, 2021. Cusco, 2021. mesas y sillas en el 1,2,3 | Likert neficiente
propio espacio . 4.5, 30-70
Problemas Objetivos especificos: Hipotesis especificas: -Disposicion, 6 (1) Totalmente
especificos: movimientos y en desacuerdo.
1. Establecer de qué 1. El espacio influye desplazamientos del (2)En Moderada
1. ¢De qué manera manera influye el espacio significativamente en el docente de los desacuerdo 71-110
influye el espacio en el | en el trabajo en equipos de | trabajo en equipos de los alumnos. 3 Ni ' de
trabajo en equipos de los estudiantes de una estudiantes de una -Disposicién, a(CI)Jerdo ni en | Eficiente
los estudiantes de una institucion educativa institucion educativa movimientos y d ’ d 111 -150
institucion educativa estatal, UEGEL Cusco. estatal, UGEL Cusco. desplazamientos del esacuerdo.
estatal, UGEL Cusco. Cusco, 2021. Cusco, 2021. docente. (4) De acuerdo
Cusco 2021? (5) Totalmente
2. Establecer de qué 2. El tiempo influye de acuerdo.
2. ¢De qué manera manera influye el tiempo significativamente en el
influye el tiempo en el en el trabajo en equipos de | trabajo en equipos de los
trabajo en equipos de los estudiantes de una estudiantes de una - -
los estudiantes de una institucion educativa institucién educativa El tiempo tiLé;o \c/)alloso el 7122
institucion educativa estatal. UGEL Cusco. estatal, UGEL Cusco. po Py
' -Planificacion 1,12
estatal, UGEL Cusco. Cusco, 2021. Cusco, 2021 detallada
Cusco, 20217 3. Establecer de qué o —Previsiones
manera influye lamateria | 3. Lamateriainfluye i P .
. ; PP Notar como fluctia
en el trabajo en equipos de | significativamente en el la atencion de los
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3. ¢De qué manera
influye la materia en el
trabajo en equipos de
los estudiantes de una
institucion educativa
estatal, UGEL Cusco.
Cusco, 20217

4. ;De qué manera
influyen los alumnos en
el trabajo en equipos de
los estudiantes de una
institucion educativa
estatal, UGEL Cusco.
Cusco, 20217?

5. ¢De qué manera
influye el docente en el
trabajo en equipos de
los estudiantes de una
institucion educativa
estatal, UGEL Cusco.
Cusco, 20217

los estudiantes de una
institucion educativa
estatal, UGEL Cusco.
Cusco, 2021

4. Establecer de qué
manera influye los
alumnos en el trabajo en
equipos de los estudiantes
de una institucién educativa
estatal, UGEL Cusco.
Cusco 2021.

5. Establecer de qué
manera influye el docente
en el trabajo en equipos de
los estudiantes de una
instituciéon educativa
estatal, UGEL Cusco.
Cusco, 2021.

trabajo en equipos de los
estudiantes de una
institucion educativa
estatal, UGEL Cusco.
Cusco, 2021.

4. Los alumnos influyen
significativamente en el
trabajo en equipos de los
estudiantes de una
institucion educativa
estatal, UGEL Cusco.
Cusco, 2021.

5. El docente influye
significativamente en el
trabajo en equipos de los
estudiantes de una
institucion educativa
estatal, UGEL Cusco.
Cusco, 2021.

alumnos a través del
tiempo.
-Reactivacion del
tiempo.

La materia -Metodologias de 3,14,
uso. 15,1
-Recursos 6,17,
materiales. 18
-Recursos no
materiales

Los alumnos | -Caracteristicas 19,2
distintivas de cada 0,21,
grupo. 22,2
-Experiencias 3,24
previas.
-Interaccion.

El docente -Liderazgo. 25,2
-Conocimientos 6,27,
-Habilidades 28,2
-Actitudes 9,30




Variable 2 (Dependiente): TRABAJO EN EQUIPOS

Dimensiones Indicadores items Escalay valores ergrelegeossy
Comunicaci | -Reciproca 1,2,3,4, | Likert Bajo
on - Transparente 5,6 30-70
- Franca (1) Totalmente
-Asertiva en .
-Interpretacion del desacuerdo. Medio
mensaje _ (2)En 71-110
-Comp_rensm’)n del desacuerdo.
mensaje @ Ni de Alto
acuerdo, ni en | 111-150
desacuerdo.
(4) De acuerdo
(5) Totalmente
de acuerdo.
¢,De qué manera Establecer de qué La gestion de aula Compromiso |-Empefio 7,8,9,10
influye la Gestion de manera influye la influye significativamente - Cercania de 11
aula en la Gestion de aula en la en la comunicacién de relaciones
comunicacién de los | comunicacion de los los estudiantes de una -Congruencia
estudiantes de una estudiantes de una institucion educativa -Honestidad
institucién educativa institucién educativa estatal, UGEL Cusco. -Trabajo
estatal, UGEL Cusco. estatal, UGEL Cusco. Cusco, 2021.
Cusco, 20217? Cusco, 2021.
¢,De qué manera Establecer de qué La gestion de aula Confianza | -Aporte _ 12,131
influye la Gestion de manera influye la influye significativamente -Competencia 4,15,16
aula en el Gestion de aula en el en el compromiso de -Apertura.
compromiso delos | compromiso de los los estudiantes de una :ﬁg?epslggfé‘to

estudiantes de una
institucion educativa
estatal, UGEL Cusco.
Cusco, 20217

estudiantes de una
institucion educativa
estatal, UGEL Cusco.

Cusco, 2021.

institucion educativa
estatal, UGEL Cusco.

Cusco, 2021.




¢De qué manera Establecer de qué La gestion de aula Coordinaci6 | -Lider 17,18,1
influye la Gestion de manera influye la influye significativamente n -Confianza 9,20,21
aula en la confianza | Gestion de aula en la en la confianza de los -Metas
de los estudiantes de | confianza de los estudiantes de una -Vinculo
una institucién educativa | estudiantes de una institucion educativa -Empatia
estatal, UGEL Cusco. institucion educativa estatal, UGEL Cusco.
Cusco, 20217? estatal, UGEL Cusco. Cusco, 2021.

Cusco, 2021.
¢,De qué manera Establecer de qué La gestién de aula Complement | -Conocimientos 22,23,2
influye la Gestion de | manera influye la influye significativamente ariedad -Habilidades de 4,25,26
aulaen la Gestion de aula en la en la coordinacion de los integrantes
coordinacién de los | coordinacion de los los estudiantes de una -éptltuo_le_s
estudiantes de una estudiantes de una institucion educativa ZErer’fcritfr'és
institucion educativa institucion educativa estatal, UGEL Cusco.
estatal, UGEL Cusco. estatal, UGEL Cusco. Cusco, 2021.
Cusco, 20217 Cusco, 2021.
¢,De qué manera Establecer de qué manera La gestion de aula influye Liderazgo -Facilitador 27,28,2
influye la Gestion de influye la Gestion de aula significativamente en la -Rotac_ic’)n _ 9,30
aula en la en la complementariedad | complementariedad de los -Experiencia

de los estudiantes de una estudiantes de una -Participacion

complementariedad
de los estudiantes de
una institucion educativa
estatal, UGEL Cusco.
Cusco, 20217?

instituciéon educativa
estatal, UGEL Cusco.
Cusco, 2021.

institucion educativa
estatal, UGEL Cusco.
Cusco, 2021.

¢,De qué manera
influye la Gestion de
aula en el liderazgo
de los estudiantes de
una institucion
educativa estatal,
UGEL Cusco. Cusco,
2021?

Establecer de qué manera
influye la Gestion de aula
en el liderazgo de los
estudiantes de una
institucion educativa
estatal, UGEL Cusco.
Cusco, 2021.

La gestion de aula influye
significativamente en el
liderazgo de los
estudiantes de una
institucion educativa
estatal, UGEL Cusco.
Cusco, 2021.




Tipo y
disefio de
investi

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a
utilizar

Método: Hipotético-
deductivo.

Enfoque: Cuantitativo
Tipo: Aplicado.

Nivel: Explicativo
Disefio: No experimental
De corte

transversal

Correlacional
causal.

Poblacion:

90 estudiantes.

Tipo de muestreo:
Probabilistico estratificado.
Tamafio de muestra:

73 estudiantes.

\Variable Independiente : Gestion de aula
Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario.

Autor : Vilma Araujo Garcia

Fecha : 2021

Lugar: Cusco.

Variable Independiente : Trabajo en
equipos

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario.

Autor : Vilma Araujo Garcia

Fecha : 2021

Descriptiva:

Inferencial:

RLO Regresion logistica ordinal.




Anexo 2. Operacionalizaciéon de

las variables

Varlable_s de Definicion Deflnlc_:lon Dimension Indicadores items Escalglde Rango
estudio Conceptual operacional Medicion.
Gestion de | Definida como las |La gestion de aula, | El espacio | Ladistribucion de mesas y sillas en el propio 1,2 Ineficiente
aula caracteristicas de |se midi® mediante espacio. Likert 30-70
la ensefianza de  |un cuestionario con PE— it -
-Disposicion, movimientos y desplazamientos del 3,4
cada docente, las (30 jtems, docente de los alumnos. ((jl) Totalrgente e Moderada
metodologias,  |considerando el (‘;;f‘”er © 71-110
r i . . -Disposicién, movimientos y desplazamientos del 5,6
) Iicaranqdentro (2006), tomandose : = I-' =T — (3) Ni de acuerdo] ~ Eficiente
dg cada arupo de €N cuenta la escala| El tiempo e ’ ni en desacuerdo.| 111-150
estudiantges FZDieZ ordinal de -Planificacion detallada 9 (4) De acuerdo
2016) valoracion de Likert ' (5) Totaimente
' con cinco -Previsiones. 10 de acuerdo.
respuestas y - ; —
ta con los -Notar cémo fluctia la atencién de los alumnos a 11
CEJe’I‘ } través del tiempo.
Pr:\é(faig(se'nte -Reactivacion del tiempo. 12
Moderado La materia -Metodologias de uso. 13,14
Eficiente -Recursos materiales. 15,16
--Recursos no materiales 17,18
Los alumnos | -Caracteristicas distintivas de cada grupo. 19,20
-Experiencias previas. 21,22
-Interaccion. 23,24
El docente -Liderazgo. 25,26
-Conocimientos 27,28
-Habilidades 29,30
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Variables de

Definicion

Definicion

Escala de

estudio conceptual operacional Dimension Indicadores Items Medicion. Rango
Trabajo en |Podemos definir el | El trabajo en Comunicacion Reciproca 1 Likert Bajo
equipos  trabajo enequipo | equipos,  se (1) Totalmente on 30-70
como el ambito de | midi6 mediante Transparente > desacuerdo. _
socializacion de las | un cuestionario (2)En Medio
personas, que con 30 items, desacuerdo. 71-110
necesitan considerando Franca 8 (3) Ni de acuerdo,
relacionarse entre | el trabajo de ni en desacuerdo. Alto
si, con la finalidad | Velandia(2006) Asertiva 4 (4) De acuerdo 111-150
de lograr objetivos |, tomandose (5) Totalmente
comunes (Velandia,| en cuenta la Interpretacion 5 de acuerdo.
2006). escala ordinal
de valoracién
de Likert con Comprension 6
cinco Compromiso Empefio 7
respuestas 'y Cercania de relaciones 8
cuenta con los
niv_eles: Congruencia 9
Bajo Honestidad 10
Medio
Alto Trabajo 11
Confianza Aporte 12
Competencia 13
Apertura 14
Cumplimiento 15
Honestidad 16
Coordinacion Lider 17
Confianza 18
Metas 19
Vinculo 20
Empatia 21




Complementarie
dad

Conocimientos

22

Habilidades de los integrantes 23
Aptitudes 24
Experticia 25
Emociones 26
Liderazgo Facilitador 27
Rotacion 28
Experiencia 29
Participacion 30




Anexo 3. Instrumentos de recoleccion de datos

CUESTIONARIO 1: Gestion de aula

El presente cuestionario constituye parte del trabajo de investigacion, cuyo titulo es:
“Gestion de aula y trabajo en equipos en estudiantes de una institucion educativa
estatal, UGEL Cusco. Cusco, 2021”, es an6nimo, confidencial y la finalidad
netamente académica.

Agradezco anticipadamente su colaboracion por las respuestas proporcionadas.

Indicaciones. Por favor lea atentamente los items y responda marcando con un aspa (x)
en la alternativa elegida.

Escala de valoracion. (1) Totalmente en desacuerdo (2) En desacuerdo (3) Ni de
acuerdo, ni en desacuerdo (4) De acuerdo (5) Totalmente de acuerdo

ITEMS

Dimensién 1: El espacio 1 2 3 4

01. Las mesas y sillas del aula estan ordenadas comodamente.

02. Las mesas y sillas son comodas para realizar trabajos grupales.

03. El docente tiene espacio para desplazarse comodamente dentro del aula.

4. Tengo espacio en el aula para desplazarme con comodidad.

05. Tengo espacios para interactuar con mis comparieros dentro del aula.

06. Mi espacio personal dentro del aula es adecuado.

Dimension 2: El tiempo 1 2 3 4

07. Las horas de clase estan bien aprovechadas para el aprendizaje.

08. Creo que el profesor planifica adecuadamente las actividades de clase.

09. El profesor sabe manejar los imprevistos que se presentan en clase.

10. El profesor logra que le preste atencion durante la clase.

11. Logro estar atento durante toda la clase.

12. Logro prestar atencion en la clase después de los recesos.




Dimensidon 3: La materia

13. Me agrada la forma de ensefianza del profesor(a).

14. El profesor orienta con claridad las areas a su cargo.

15. Dentro del aula hay materiales que facilitan mi aprendizaje.

16. Puedo trabajar comodamente con los materiales del aula.

17. El profesor utiliza diapositivas, videos y otros materiales durante las
sesiones de clase.

18. Las diapositivas y videos que muestra el profesor son Utiles para mi
aprendizaje.

Dimension 4: Los alumnos

19. El profesor me presta atencién durante las clases.

20. Las sesiones de clase son adecuadas para mi aprendizaje.

21. Las clases fortalecen los conocimientos que ya tengo.

22. El profesor se interesa por los conocimientos que ya tengo.

23. Me llevo bien con mis compafieros de clase.

24. Me agrada realizar trabajos con mis compafieros de clase.

Dimension 5: El docente

25. Me agrada la forma en que el profesor(a) dirige la clase.

26. El profesor(a) nos toma en cuenta a todos los estudiantes por igual.

27. El profesor(a) transmite adecuadamente los conocimientos gque nos brinda.

28. El profesor(a) resuelve nuestras dudas.

29. Las sesiones de clase motivan mis ganas de aprender.

30. El profesor(a) sabe manejar los recursos digitales.

Gracias por su colaboracion.



Anexo 4. Instrumentos de recoleccién de datos

CUESTIONARIO 2: Trabajo en equipos

El presente cuestionario constituye parte del trabajo de investigacion, cuyo titulo es:
“Gestion de aula y trabajo en equipos en estudiantes de una institucion educativa
estatal, UGEL Cusco. Cusco, 2021”, es an6nimo, confidencial y la finalidad
netamente académica.

Agradezco anticipadamente su colaboracion por las respuestas proporcionadas.

Indicaciones. Porfavor lea atentamente los items y responda marcando con un aspa (x)
en la alternativa elegida.

Escala de valoracion. (1) Totalmente en desacuerdo (2) En desacuerdo (3) Ni de
acuerdo, ni en desacuerdo (4) De acuerdo (5) Totalmente de acuerdo

ITEM

Dimension 1: Comunicacién 1 2 3 4

01. Nos comunicamos constantemente dentro de los grupos.

02. Dentro del grupo todos sabemos que tareas nos corresponden.

03. Puedo hablar abiertamente con los miembros de mi grupo.

04. Dentro del grupo todas las intervenciones se respetan.

05. Puedo entender las intervenciones de mis compafieros de grupo.

06. Lo que dicen mis compafieros de grupo tiene sentido para mi.

Dimension 2: Compromiso 1 2 3 4

07. Me esfuerzo cuando hago trabajos grupales.

08. Los miembros de mi grupo son mis amigos.

09. Todos los miembros del grupo se esfuerzan por igual.

10. Ms compafieros de grupo saben cuanto he aportado al trabajo.

11. El resultado del trabajo grupal es importante para mi.




Dimension 3: Confianza

12. Yo aporto cosas positivas para el desarrollo del trabajo.

13. El resultado de nuestro trabajo grupal es bueno.

14. Dentro del grupo podemos compartir nuestras tareas.

15. Soy responsable con las tareas que me corresponden.

16. Puedo ser honesto con los miembros de mi grupo.

Dimension 4: Coordinacién

17. Dentro del grupo yo o uno de mis compafieros es el lider.

18. Sé que todos los miembros de mi grupo cumpliran con las tareas que les
corresponden.

19. Todos en el grupo queremos lograr el trabajo grupal de forma positiva.

20. Dentro del trabajo grupal nos hemos organizado de forma correcta.

21. Durante el trabajo los comparfieros nos ayudamos mutuamente.

Dimensién 5: Complementariedad

22. Algunos comparfieros saben mas del tema del trabajo.

23. Todos aportamos algo diferente al trabajo grupal.

24. El trabajo grupal es mas facil para algunos comparieros.

25. Cada uno aporta aquello en lo que es mas habil.

26. Durante el trabajo grupal nadie se siente triste o molesto.

Dimensién 6: Liderazgo

27. El lider apoya a los demés con sus tareas.

28. En el grupo el rol del lider puede ser asumido por cualquiera de los
integrantes.

29. Podemos confiar en que el lider sabe mas acerca del tema del trabajo.

30. El lider cumple las tareas que le corresponden igual que los demas.

GRACIAS POR SU PARTICIPACION




Anexo 5. Cuestionarios - Prueba Piloto

0 Qs e ndoeagoaglecom/forms/d/e/1FAIpQLSe2QIQDgjUsf1_kV3ul978VIab6oRcVXOtmECboRd6MggGf2Q/viewform

CUESTIONARIO: Gestion de aula

El presente cuestionario constituye parte del trabajo de investigacion, cuyo titulo es:
“Gestion de aula y trabajo en equipos en estudiantes de una institucion educativa estatal,
UGEL Cusco. Cusco, 2021", es anénimo, confidencial y la finalidad netamente académica.
Agradezco anticipadamente su colaboracion por las respuestas proporcionadas.

Indicaciones. Por favor lea atentamente los items y responda marcando con el mouse la
alternativa elegida.

Escala de valoracion. (1) Totalmente en desacuerdo (2) En desacuerdo (3) Ni de acuerdo,
ni en desacuerdo (4) De acuerdo (5) Totalmente de acuerdo

@ araujogarvil@gmail.com (no se comparten) Cambiar cuenta (&)

Dimension 1: El espacio

]
N

*» 0 :

https://forms.gle/sKBgzSQi8fQo91in7

(& & docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf4iPLf72vMtcZ9k53AosEEmIR50UPUdu8yqNX520D3cCDmEg/viewform

CUESTIONARIQO: Trabajo en equipos

El presente cuestionario constituye parte del trabajo de investigacion, cuyo titulo es:
“Gestion de aula y trabajo en equipos en estudiantes de una institucién educativa estatal,
UGEL Cusco. Cusco, 2021", es anénimo, confidencial y la finalidad netamente académica.

Agradezco anticipadamente su colaboracion por las respuestas proporcionadas.

Indicaciones. Por favor lea atentamente los items y responda marcando con un aspa (x) en
la alternativa elegida.

Escala de valoracién. (1) Totalmente en desacuerdo (2) En desacuerdo (3) Ni de acuerdo,
ni en desacuerdo (4) De acuerdo (5) Totalmente de acuerdo

@ araujogarvil@gmail.com (no se comparten) Cambiar cuenta (&)

Dimension 1: Comunicacion

01. Nos comunicamos constantemente dentro de los grupos.

*»0

https://forms.gle/cc5trDexixXr7ZZx8
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Anexo 6. Validez del instrumento de recoleccion de datos: Gestion de aula
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CERTIFFCADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Gestién de sula
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Anexo 7. Validez del instrumento de recoleccién de datos: Trabajo en equipos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Trabajo en o
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Anexo 8. Validez por expertos, confiabilidad.

VALIDEZ POR EXPERTOS

N° EXPERTO DNI GRADO DE MEDICION
INSTRUCCION

1 Barriga Pumayali, 23945718 Magister Aplicable
Julissa

2 Ramirez Paredes, 23928085 Magister Aplicable
Zaida

3 Jihuallanca Ruelas, 24576877 Magister Aplicable
Inés

CONFIABILIDAD

Variable Alfa de Cronbach N.° ltems

Gestion de aula 0.81 30

Trabajo en equipos 0.80 30




Anexo 9. Validez de contenido — Coeficiente de validacion de “V” de Aiken para GESTION DE AULA

Gestion de aula

Si: item aceptado (1)

NO: item rechazado ( 0)

| PERTINEMCIA | RELEVAHMCIA | CLARIDAD
ITEM Experto 1| Esperto 2| Experto 3 SUMA Y de AIKEM ITEM | Experto 1| Experta 2 | Experto 3[ SUMA [ de AIKEM ITEM |Esperto 1| Experta d Experto 3| SUMA| W de AIKEMN
1 =i =i =i 3 1.00 1 =i =i =i 3 1.00 1 =i =i =i 3 1.00
z =i =i i 3 1,00 2 i =i E 3 1,00 z =i i E 3 1,00
3 =i =i =i 3 1,00 3 =i =i =i 3 1,00 3 =i =i =i 3 1,00
4 =i =i =i 3 1.00 dq =i =i =i 3 1.00 4 =i =i =i 3 1.00
5 =i =i i 3 1,00 = i =i E 3 1,00 5 =i i E 3 1,00
G =i =i =i 3 1,00 G =i =i =i 3 1,00 G =i =i =i 3 1,00
T =i =i =i 3 1.00 T =i =i =i 3 1.00 T =i =i =i 3 1.00
g =i =i i 3 1,00 g i =i E 3 1,00 g =i i E 3 1,00
3 =i =i =i 3 1,00 3 =i =i =i 3 1,00 3 =i =i =i 3 1,00
10 E =i =i 3 1.00 10 =i =i E 3 1,00 10 E =i E 3 1,00
il =i =i i 3 1,00 1l i =i E 3 1,00 il =i i E 3 1,00
12 =i =i =i 3 1,00 12 =i =i =i 3 1,00 12 =i =i =i 3 1,00
13 E =i =i 3 1.00 13 =i =i E 3 1,00 13 E =i E 3 1,00
1d =i =i i 3 1,00 1d i =i E 3 1,00 1d =i i E 3 1,00
15 =i =i =i 3 1,00 = =i =i =i 3 1,00 15 =i =i =i 3 1,00
16 E =i =i 3 1.00 16 =i =i E 3 1,00 16 E =i E 3 1,00
17 =i =i i 3 1,00 17 i =i E 3 1,00 17 =i i E 3 1,00
15 =i =i 5 3 1.00 G 5 =i =i 3 1,00 15 =i 5 =i 3 1,00
13 E =i =i 3 1.00 19 =i =i E 3 1,00 13 E =i E 3 1,00
20 =i =i i 3 1,00 20 i =i E 3 1,00 20 =i i E 3 1,00
21 =i =i 5 3 1.00 21 5 =i =i 3 1,00 21 =i 5 =i 3 1,00
2 E =i =i 3 1.00 2 =i =i E 3 1,00 2 E =i E 3 1,00
23 =i =i i 3 1,00 23 i =i E 3 1,00 23 =i i E 3 1,00
24 =i =i 5 3 1.00 24 5 =i =i 3 1,00 24 =i 5 =i 3 1,00
25 E i i 3 1.00 25 i i =i 3 1,00 25 E i =i 3 1,00
26 =i =i i 3 1,00 26 i =i E 3 1,00 26 =i i E 3 1,00
27 =i =i 5 3 1.00 27 5 =i =i 3 1,00 27 =i 5 =i 3 1,00
28 E i i 3 1.00 28 i i =i 3 1,00 28 E i =i 3 1,00
23 =i =i i 3 1,00 23 i =i E 3 1,00 23 =i i E 3 1,00
a0 =i =i 5 3 1.00 a0 5 =i =i 3 1,00 a0 =i 5 =i 3 1,00
3

V

T 3(2-1)




Anexo 10. Validez de contenido — Coeficiente de validacion de “V” de Aiken para TRABAJO EN EQUIPOS

| Trabajo en equipos |

Si: item aceptado (1)

| NO: item rechazado ( 0)

| PERTINEMCIA RELEWAMCIA | | CLARIDAD
ITEM Experta 1| Experta 2| Experto 3 SUMA Y de AlKEN ITEM |Experto 1| Experta 2 | Experta 3] SUMA | W de AIKEN ITEM |Eupertal|Experta & Experto 3{ SIMA| W de AIKEN
1 =i =i =i 3 1,00 1 =i =i =i 3 1,00 1 =i =i zi 3 1,00
2 =i =i =i 3 1,00 2 s s s 3 1,00 2 =i s 5i 3 1,00
3 =i zi zi 3 1.00 3 zi zi zi 3 1.00 3 =i zi zi 3 1.00
g =i zi zi 3 1.00 d zi zi zi 3 1.00 g =i zi =i 3 1.00
o =i =i =i 3 1,00 o =i =i =i 3 1.00 o =i =i zi 3 1.00
G =i =i =i 3 1,00 B =i =i =i 3 1.00 G =i =i zi 3 1,00
7 =i =i =i 3 1,00 7 zi zi zi 3 1,00 T =i zi zi 3 1,00
g =i =i =i 3 1,00 g 5 5 5 3 1.00 g =i 5 5i 3 1,00
3 =i zi zi 3 1.00 3 zi zi zi 3 1.00 3 =i zi zi 3 1.00
10 =i zi zi 3 1.00 10 zi zi zi K 1.00 10 =i zi =i K 1.00
N =i 5i 5i 3 1,00 1 si 5i 5i 3 1.00 T =i 5i si 3 1.00
12 =i =i =i 3 1,00 12 =i =i =i 3 1,00 12 =i =i zi 3 1,00
13 =i =i =i 3 1,00 13 zi zi zi 3 1,00 13 =i zi zi 3 1,00
14 zi zi zi 3 1.00 14 zi zi zi 3 1.00 14 zi zi zi 3 1.00
15 =i zi zi 3 1.00 15 zi zi zi 3 1.00 15 =i zi =i 3 1.00
6 =i 5 5 3 1,00 16 =i 5 5 3 1.00 6l =i 5 s 3 1.00
17| =i 5i 5i 3 1,00 17 si 5i 5i 3 1.00 7 o= 5i si 3 1.00
15 =i =i =i 3 1,00 15 =i =i =i 3 1,00 15 =i =i zi 3 1,00
=] =i =i =i 3 1,00 13 s s s 3 1,00 =] =i s 5i 3 1,00
20 =i zi zi 3 1.00 20 zi zi zi 3 1.00 20 =i zi zi 3 1.00
21 =i zi zi 3 1.00 21 zi zi zi 3 1.00 21 =i zi =i 3 1.00
e 5 5 3 1,00 22 =i 5 5 3 1.00 221 s 5 s 3 1.00
23] s s s 3 1,00 23 si 5i 5i 3 1.00 23 =i 5i s 3 1.00
2d =i =i =i 3 1,00 24 zi zi zi 3 1,00 2d =i zi zi 3 1,00
25 =i =i =i 3 1,00 25 5 5 5 3 1.00 25 =i 5 5i 3 1,00
26 =i zi zi 3 1.00 26 zi zi zi 3 1.00 26 =i zi zi 3 1.00
2T =i zi zi 3 1.00 2T zi zi zi K 1.00 2T =i zi =i K 1.00
28] =i 5i 5i 3 1,00 28 si 5i 5i 3 1.00 28] =i 5i si 3 1.00
23 =i =i =i 3 1,00 23 =i =i =i 3 1,00 z23 =i =i zi 3 1,00
a0 =i =i =i 3 1,00 a0 zi zi zi 3 1,00 a0 =i =i g 3 100
\V, 3

BETEETS)




Anexo 11. Confiabilidad del instrumento de recoleccién de datos

CUESTIONARIO SOBRE GESTION DE AULA - ALFA DE CRONBACH

0.8

AlFa de Cranbach(z)
k[rumera de items)

a0

Wijvarianza de items] 29.27

132

Wh[varianza total]

|

4132
4 108
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Anexo 12. Confiabilidad del instrumento de recoleccién de datos

CUESTIONARIO SOBRE TRABAJO EN EQUIPOS - ALFA DE CRONBACH

0.0
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Anexo 13. Cronograma de ejecucion

Actividades

2021-11 2022-|
SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERD
2|3 6|7 |8 |9 10|11 121314151617 | 18

1|Aprobacion del proyecto
2|Realidad problematica, lineas de investigacion y esquema de proyecto de tesis.
3|lustificacion el problema hipatesis y objetivos.
4|Definicion de |as variables y dimensiones de |as variahles.
5|Marco Tedrico,antecedentes internacionales antecedentes nacionales.
6|Teorias relacionadas al tema.
7|Variables de estudio: Definicion conceptual y operacional.
8|Metodo de investizacion, Poblacion, muestray recoleccion de datos
8|Validezy Confizbilidad
10| Tecnica de analisis de datos
11|&spectos administrativas y referencias
12 |Presentacion y sustentacion del Provecto de Investizacion
13|Recolecta informacion de su muestra de estudio.
14|Argumentatedrica y metodoldgicamente su informe de investigacion.
15|Analiza los resultados respetando |as normas éticas del investigador.
16|Elabora |a discusion contrastando sus resultados con los antecedentes.
17 |Redacta las conclusiones .
18|Propone las recomendaciones.
19|Redacta las referencias, resumen de investigacion.
20|Revision y levantamiento de observaciones.
21|Ajuste final del informe de tesis. H
22|Sustentacion del informe de investigacion (tesis)




Pruebas de normalidad

Anexo 14

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.  |Estadistico |gl Sig.
Compromiso (SUM_V2D| 0.088200298|  73|,200* |0.969723607|  73|0.076171
Comunicacion (SUM V2| 0.095930508|  73|0.093143 0.980025088  73|0.299882
Espacio (SUM_VID1) | 0.169849661)  73|1.87E-05/0.913937397,  73|0.000104
Docente (SUM VIDS) | 0.212294762)  73(1.02E-08) 0.729674209)  73|2.76E-10
Alumnos (SUM_VID4) | 0.13516198|  73]0.002095 0.858220328|  73|8.06E-07
Materia (SUM_VID3) | 0.216317486]  73|4.54E-09) 0.737477959|  73|4.14E-10
Tiempo (SUM_VID2) | 0.109628136]  73|0.029817| 0898516627  73|2.37E-05

¥, Esto es un limite inferior de la significacion verdadera,
a. Correccion de significacion de Liligfors




Anexo 15

Cuestionario Google Forms - Variable 1

| B CUESTIONARIO 1 - Formularios - X |

&< > C & docs.google.com/forms/d/16EMifzAXtAm3dz5DF50l_qHMS5-aWmpwNTwsDrrla878/edit

a CUESTIONARIO1 3 ¢

Preguntas  Respuestas @)  Configuracion

CUESTIONARIO 1

Estimado estudiante, por favor responde el siguiente cuestionario que nos ayudara a conocer cémo se
desarrollan s actividades dentro del aula. Agradecemos anticipadamente 1w colaboracién por las respusstas
proporcionadas.

Por favor lee las siguientes ¥ de acuerdo a w opinién marca una sola
alternativa, finalmente haz clik en enviar.

G = R )

Marca tu grado
4*grado de primaria
S*grado de primaria

6°grado de primaria

01. Las mesas y sillas del aula estan ordenadas comodamente.
Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Cuestionario Google Forms — Variable 2

| B CUESTIONARIO 2 - Formularios « X | [E] CUESTIONARIO 1 - Formularios - X+

« > C @& docs.google.com/forms/d/113NEx5PBUSUUCyxWd-EnBM2SCrQWgjxxuhInQh3Zub0/edit

a CUESTIONARIO2 [ ¢

Preguntas  Respuestss @) Configuracion

CUESTIONARIO 2 =
Estimado estudiante, por favor responde el siguiente custionario que nos ayudara a conocer cémose 3

Marca tu grado

4#grado de primaria

lmpe+we

5*grado de primaria

6°grado de primaria

01. Nos comunicamos constantemente dentro de los grupos.
Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

a e« »0Q :

Y

a e x »0Q:

6o HEN: O]



Anexo 16

Resultados Google forms — Cuestionario — Variable 1

| B CUESTIONARIO 1 - Formularios - X | 4 _ a <

<« C @ docs.google.com/forms/d/16EMifzAXtAm3dz5DF50l_qHMS-aWmpwNTwsDrrlag78/edit#responses QB % * o o

a CUESTIONARIO1 [ ¢ e ® o e m H o

Preguntas  Respuestas @)  Configuracion

Marca tu grado

T8 respuestas

01. Las mesas y sillas del aula estan ordenadas comodamente.

79 respuestas
@ Totaimente en desacuerdo
® En desacuerdo
® Nide acuerdo, i n desacuerdo
@ De acuerdo
® Totsiments de scuerde
02. Las mesas y sillas son cémodas para realizar trabajos grupales P
78 respuestas o

Resultados Google forms — Cuestionario — Variable 2

[E] CUESTIONARIO 2 - Formularios - X | [E] CUESTIONARIO 1 - Formularios « X+ v - a x

&< > C @& docs.google.com/forms/d/113NEx5PBUSUUCYxWd-EnBM2SCrQWajxxuhinQh3Zub0/edit#responses QA B % » o :

a CUESTIONARIO2 [ ¢ ® ® o ¢ m : @

Preguntas  Respuestas @) Configuracion

75 respuestas
I—Y

Resumen Pregunta Individual

Marca tu grado

T respusstas

® #°grado ce primaria
@ 5°grado de prmaria
® &°grado de prmaria

01. Nos comunicamos constantemente dentro de los grupos.

T3 respusstas

® Totsimente en desscuerdo
@ En desscuerdo

de acuerdo, ni en desacuerdo
@ De scuerdo

@ Totaimente de acuerdo

{



Anexo 17
SPSS - Software estadistico utilizado para la capturay anélisis de
datos paralacreacion de tablas

Achivo  Edtar  Ver Datos Transformar  Analizar Grificos Utiidades Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SRe M e~ Bl A @BE J9

VD1

|Visible: 86 de 86 vanables
VIDIP. gVID1 gVID1 gVIDI VD1 5SUMVI 2BAR VI gVID2 gVID2| aVID2 gVIDZP1 gVIDZP1 gVID2P1 5, SUMVI 2BAR VI gVIDIP1 2ViD3®P*
B B L U L el et L s Lyl il sl LGl i el

5 4 4 4 4 4 2% 3 4 4 4 4 4 4 2 3 4
5 1 5 5 5 4 2 3 5 4 5 5 4 5 28 3 5
4 3 4 3 4 3 21 2 4 5 3 3 3 3 21 2 4
5 5 4 4 5 4 27 3 4 4 4 4 4 4 24 3 4
3 4 4 4 4 3 2 2 $) 5 5 5 4 3 2 3 5
4 4 4 4 5 5 26 3 5 5 4 5 5 5 29 3 5
4 2 4 5 4 4 23 2 5 5 5 5 4 5 29 3 5
5 4 5 5 4 4 2 3 5 5 5 5 5 5 30 3 5
4 5 4 5 4 5 27 3 5 5 5 5 4 5 29 3 4
4 4 4 4 4 4 24 3 4 4 4 5 4 4 25 3 5
4 4 5 4 4 4 2 3 4 4 4 4 4 4 24 3 4 4
1 1 3 3 1 5 " 1 5 5 5 L) 5 3 28 3 4
5 5 5 5 5 5 30 3 5 5 5 4 5 5 29 3 5
4 4 2 4 4 2 20 2 2 4 4 4 4 4 2 2 4
4 4 4 4 4 4 24 3 4 4 4 4 4 3 23 2 4
5 5 4 5 4 4 27 3 5 5 4 5 4 5 28 3 5
5 5 5 3 5 5 2 3 5 4 4 4 4 5 26 3 5
4 4 4 4 4 4 24 3 4 4 4 5 4 4 25 3 4 4
4 5 4 4 4 4 25 3 5 5 4 5 5 4 28 3 5
4 1 4 2 4 1 16 2 4 5 4 4 4 4 25 3 5
4 4 4 4 4 4 2 3 4 4 4 4 4 1 21 2 1
5 4 5 3 4 5 2% 3 5 5 5 4 3 5 27 3 5 IDIE
[ |IBM SPSS Statistics Processoc osta listo = | UnicodoON | I
&8 cuadros.sav [Canjun 051) « M $PSS tics Editor de datos o
Archivo  Editar  Ver Datos Analizar  Gedficos  tilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayyda
SEHSEN e~ BLIAE A B J9(¢
Nombre | Tipo | Anchwa Decimales  Etiueta | Valores | Perdidos | Columnas _Almeaciin I
1 0 Las mesas y 5. {1, Totalme .. Ninguna 6 M Derecha
1 0 Las mesas y si... {1, Totalme . Ninguna 6 M Derecha
1 0 El docente tien... {1. Totalme... Ninguna 6 M Derecha
1 0 Tengo espacio .. {1, Totalme . Ninguna 6 3 Derecha
1 0 Tengo espacios.. (1, Totalme... Ninguna 6 3l Derecha
1 0 Ms espacio per... (1, Totalme . Ninguna 6 M Derocha
2 0 Espacio (SUM_.. Ninguna Ninguna 8 M Derecha
1 0 Espacio (BAR_... {1, Ineficient._. Ninguna 8 M Derecha
1 0 Las hocas de ¢... {1, Totalme .. Ninguna 6 3l Oerecha
1 0 Creo que el pr.. (1. Totalme... Ninguna 6 M Derecha
1 0 El profesor sab. {1, Totalme. . Ninguna 3 M Derecha
1 0 El profesoc logr... {1, Totalme... Ninguna 7 M Derecha
1 0 Logro estar ate.. (1, Totalme... Ninguna 7 M Derocha
1 0 Logro prestara... (1, Totalme . Ninguna 7 M Deracha
2 0 Tiempo (SUM_... Ninguna HNinguna 8 W Derecha
1 0 Tiempo (BAR_. (1, Ineficient. . Ninguna 8 3 Derecha
1 0 Me agrada laf . {1, Totalme. . Ninguna 7 3 Derecha
1 0 El profesor orie. . {1, Totalme . Ninguna 7 M Derocha
1 0 Dentro del aula .. {1, Totalme... Ninguna 7 M Derecha
1 0 Puedo trabajar . {1, Totalme., Ninguna 7 M Derecha
1 0 El profesor utihi.. (1, Totalme... Minguna 7 M Derecha
1 0 Las diapositva... (1, Totalme... Ninguna 7 M Derocha
2 0 Matenia (SUM_.. Ninguna Ninguna 8 M Derecha
1 0 Materia (BAR_ . {1, Ineficient. . Ninguna 8 M Derecha q
13}

IBM SPSS Statistics Processor estd bsto | | Unicode:ON | |



Anexo 18

Carta de presentacion

POS
ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO DOw

“ARo del Bicentenanc del Peru: 200 oRos ¢ Independencio”

Uma, 21 de octubre ce 2021
Carts P. 617-2021-UCV-EPG-5P

Profezor
JESUS GERMAN VALDES CO3510
Director

LE 32005 FRANCISCO SIVIRICH!

De mi mayor consideradion:

£: grato dingirme 8 usted, pars presentar 8 ARAUIO GARCIA, VILMA: icentificaco(s) con
ONYCE N' 23519913 y codigo de matriculs N® 7002345433; =studisnte el programa ce
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION en moceliced semipr I el stre
2021+ quien, en el MArco Ce u tesiz CONCUCENtE & Ia ODLENCON Ot Su Eraco de MAESTRO(A)
se encuentra dezarroliando e trabejo de investigacion (tesiz) ttulsdo:

GESTION DE AULA ¥ TRABAJO EN EQUIPOS IN ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCON
EDUCATIVA ESTATAL, UGEL CUSCO. CUSCO, 2021

En exte sentico, sONCO 8 su Cigne persons faCIiter el 3cce0 8 NueRro(s) estuciante, 8 fin que
pueda odtener informacion en I8 INtRUGON Que usted represents, siendo nuestro{s)
estudisnte quien el p iz0 de sicanzar 3 su Cespacho los resuitados de este
estudio, luego de concivir con el desarrolio del tradejo de investigacion (tesis).

Agradec = stenco Mmeupmmmmwommnm
Pere expresaric 103 sertimientos oe mi mayor consicer
Atentamente,

T Ruts Angelica Chicana Becerra
Cod N o Gerard 00 Irogramis ¢o Mo @raco Sempos wncade
Universidad Céiar Valkeio
Somos la universidad de los fFlYieo

que quieren salir adelante




Anexo 19

Autorizacion

"Pusco Patvimaonio Culivral de % Dlemanidad”
“Centenario Centro “Sducativa
STOC0C9 ““Francisce Siwvivichi’

Fundado en 1885

MEDALLA DE LA CIUDAD 1985 =
ARONES N*" 400 TELF : !OMI 239089 - CUSCO - PERU

CENTENARIO CENTRO EDUCATIVO N°
51009 FRANCISCO SIVIRICHI
DEL CUSCO

AUTORIZACION:

Mediante ¢l presente, la Direccion del Centenario Centro Educativo N® 51009
FRANCISCO SIVIRICHI de esta ciudad, AUTORIZA a Araujo Garcfa, Vilma, la
aplicacion de los instrumentos de investigacion, de 1a tests con fines de grado de
Maestro titulado: GESTION DE AULA Y TRABAJO EN EQUIFOS EN
ESTUDIANTES DE UNA INSTTTUCION EDUCATIVA ESTATAL, UGEL

Cusco, 22 de octubre del 2 021,




