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Resumen
El presente trabajo de investigacion titulado “Implementacion de un plan de
seguridad y salud ocupacional para prevenir riesgos laborales en la empresa PSLM
SAC, Huaral 2021.

Objetivo general Determinar como la implementacion de un plan de seguridad y
salud ocupacional reducira los riesgos laborales en la empresa PSLM SAC, Huaral
2021. En tanto los objetivos especificos: 1 Determinar como la implementacion de
un plan de seguridad y salud ocupacional reducird la frecuencia de riesgos
laborales en la empresa PSLM SAC, Huaral 2021. 2 determinar como la
implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional reducira la gravedad
riesgos laborales en la empresa PSLM SAC, Huaral 2021.

Metodologia: El enfoque de investigacidon es cuantitativo, el tipo de Investigacion
es aplicativo, el nivel de Investigacion es explicativo y el disefio de la Investigacion

es preexperimental.

Resultados: La implementacién de un plan de seguridad y salud ocupacional nos
permitira reducir los riesgos laborales en la empresa PSLM SAC, a cero incidentes
y/lo accidentes, contrastando estos resultados en la ejecucion del presente
proyecto. Permitiendo asi un desarrollo de actividades completamente seguras y

confiables.

Palabras clave: Seguridad y salud ocupacional, riesgos laborales



Abstract

The present research work is entitled “Implementation of an occupational health and
safety plan to prevent occupational risks in the company PSLM SAC, Huaral 2021.
General objective Determine how the implementation of an occupational health and
safety plan will reduce occupational risks in the company PSLM SAC, Huaral 2021.
As for the specific objectives: 1 Determine how the implementation of an
occupational health and safety plan will reduce the frequency of occupational risks
in the company PSLM SAC, Huaral 2021. 2 determine how the implementation of
an occupational health and safety plan will reduce the severity of occupational risks
in the company PSLM SAC, Huaral 2021.

Methodology: The research approach is quantitative, the type of Research is
applicative, the Research level is explanatory and the Research design is pre-
experimental.

Results: The implementation of an occupational health and safety plan will allow us
to reduce occupational risks in the company PSLM SAC, to the amount of zero
incidents and / or accidents, contracting these results in the execution of this project.

Thus allowing a completely safe and reliable development of activities.

Keywords: Occupational health and safety, occupational hazards



l. INTRODUCCION



Los eventos no deseados o conocidos coloquialmente como accidentes laborales
son una problematica de constante preocupacion en todos los sectores industriales
del mundo, es un problema que aqueja en la modalidad formal o informal porque
las consecuencias o pérdidas son las mismas a pesar de que se emplean distintas
maneras por controlar estas situaciones, como son normativas de implementacion
gue vienen acompafados por requisitos legales que enfatizan: promover y difundir
este tipo de cultura que permitan alcanzar el objetivo de salvaguardar “la vida, salud
e integridad de los colaboradores”. De acuerdo con la OIT (2020: 1): “Diariamente
fallecen personas por motivos de contratiempos de trabajos o enfermedades
involucradas con el trabajo — mas de 2,78 millones de decesos anuales”.
Examinando este numero, se obtiene que, en contratiempos laborales o
enfermedades vinculadas con el trabajo, generan 231 667 de eventos fatales
mensuales, 7 722 a diario, 322 por hora y 5 por minuto; si nos ponemos a hacer un
conteo del tiempo que puede estar empleando cada persona en circunstancia que
desarrolla sus actividades cotidianas, una gran cantidad de accidentes estarian
ocurriendo con desenlaces fatales por situaciones laborales, con esta mencion

invocamos a la concientizacion y sensibilizacion de las personas.

Se toma como referencia para indicar que las principales razones de fallecimientos
en el planeta son “el cancer (64.23%), precedido por una eventualidad no deseada
de trabajo (20.29%), accidentes vehiculares (9.85%) y VIH (5.52%). Se registra que
los eventos no deseados en el trabajo redoblan a los accidentes vehiculares” (OMS,
2020: 1). Mostrando que los accidentes laborales tienen una gran tendencia de
ocurrencia con lo concerniente a causas de muerte. Otra fuente de informacion
muestra que “cada afo se manifiestan unos 374 millones de dafios vinculados con
el trabajo no fatales, que resultan en mas de 4 dias de ausencia laboral. El costo
de este infortunio diario es elevado y el peso econémico de la incorrecta ejecucion
de la seguridad y salud se calcula en un 3,94 % del PBI total que se da anualmente”.
OIT (2020).

La contemporaneidad en la seguridad y salud ocupacional en el mundo ha
revolucionado totalmente, porque dia a dia las empresas o instituciones buscan
enmarcase en estos sistemas, dado que son muy necesarios y Uutiles en el

desarrollo de sus funciones. La idea de “formacion en administrar la seguridad”



brota en 1980, adherido basicamente a los accidentes graves y al accidente nuclear
de Chrenobyl, nombrandose “cultura preventiva”. (Salvador, 2012). Esto nos da
cuenta desde que se originan lo accidentes que conllevan a pérdidas humanas
como materiales, traen como alternativa de solucion una gestion de estos
acontecimientos no deseados que si no es tratado a tiempo puede convertirse en

un problema muy grave.

El Pert con respecto a esta problemética no es ajena, porque muestra datos
estadisticos recientes segun el MTPE (2021) en su publicacién de marzo. “En
concordancia con el SINAT, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales
— SAT, en el tercer mes del 2021 se notificaron 2 501 sucesos indicando un
crecimiento de 20,2% en relacién con marzo del afio 2020, y un crecimiento de
22,3% en relacién con febrero del 2021. Del total de los registros, el 96,56%
pertenecen a contratiempos laborales no fatales, el 0,96% accidentes fatidicos, el
1,96% a incidentes peligrosos y 0,52% a enfermedades profesionales. El rubro que
tuvo mayor cantidad de registros fue la industria manufacturera con el 25,59%;
precedido por los rubros inmobiliarios, empresariales y de alquiler: con el 15,75%;
construccion con 14,59%; entre otras”. Donde se da a conocer un incremento
considerable de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales con respecto al afio 2020, referenciado que la industria
manufacturera es la que mas situaciones de presenta con respecto a esta

problematica.

En organizaciones o empresas que son de magnitud de micro, mediana y gran
empresa, observamos que siempre se manifiestan acontecimientos que permite
que exista la probabilidad de que ocurra y se concrete un accidente que ocasionan
dafios o perdidas que en la actualidad es una gran preocupacion en los distintos
sectores en las que se desarrollan actividades labores. Por ello la realidad en el
rubro eléctrico, en la cual ejecuta actividades la empresa PSLM SAC, en proyectos
electromecanicos; donde su principal cliente al que presta servicios es una minera,
la cual por su la jerarquia institucional es muy exigente por las normativas
establecidas, es por ello que la empresa en este tipo de servicios amplia el recurso

humano en mas de 20 trabajadores, originando asi el cumplimiento de las



exigencias que tienen las normativas actuales, las cuales son: administrar un SSO,

en su organizacion por tener en planilla esa cantidad de colaboradores.

La empresa PSLM SAC, en el afio 2020, se tiene un registro de 60 incidentes y 01
accidente, con respecto al afio 2021, en el primer trimestre se lleva registrado 09
incidentes, generando asi un elevado indice de riesgos laborales, las cuales se
detallan a continuacion: riego eléctrico, transito vehicular, izaje de cargas, trabajos
en altura que son los peligros al que el personal se encuentra expuesto
constantemente, por lo cual con este trabajo se quiere lograr reducir o eliminar
estos eventos no deseados porgue son un alto potencial de que se materialice
accidente en sus empleadores y colaboradores. por las distintas circunstancias

como vienen ejecutando las actividades laborales en la empresa.
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item 6M Causas Caddigo | CO1 | CO2 | CO3 | CO4 | CO5 | CO6 | CO7 | CO8 | CO9 |C10 | C11|C12|C13|C14 |C15|C16 |C17|C18 |Puntaje
1 Medicidn Mala inspeccion de equipos/herramientas Co1 0|3|5|]0|3|3|3|3|5|]0|5|3]|]0]oO0 44
2 Medicién Mal uso de equipos/herramientas C02 5 5 3 5 5 3 3 3 3 3 0 3 1 1 1 52
3 Medicién Falta de controles especificos Cco3 5 3/3|5|5|5|5|5|5|3|3|5/|3]|]3]3 71
4 Maquinaria Falta de mantenimientos adecuados co4 5 5 5 1 3 1 33| 3|3|0]0 10|01l oO 38
5 Maquinaria Existencia de vehiculos antiguos CO05 3 3 5/0(|0]|O0 1 1 1 (3|5 |65 1 1 1 40
6 Magquinaria Falta de vehiculos acondicionados C06 3 5 5|0 0 0| O 0 0 0| o 0 0 5 1 1 3 23
7 Mano Obra Personal nuevo /sin capacitacién co7 5|5 | 5|5 |00 3133|313 1,010 1 1 1 39
8 Mano Obra Seleccién de personal deficiente co8 0| 0|5 0| 0| 0|5 3|0 1 i1 /0|0|O0|O0O|O0]|O 15
9 Mano Obra Personal antiguo reacio al cambio C09 3 3 5 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 22
10 Método Falta de Procedimientos de trabajo C10 5/5|5|5|5|5|5|5]5 5/ 5|5 |5|1|5]|5]|65 81
11 Método Falta de planificacién de trabajos C11 515|553 |3 |3|3]|]5]0 3|11 (3|3|3]|3 54
12 Método Falta de documentos de gestion C12 5/1(5(3|1|0|5|5]|]1]5 3|1 (31|11 42
13 Materiales Falta de equipos/herramientas normadas C13 5|5|5|0|0)]0 1 1 13| 3 51| 3 1 110 37
14 Materiales Falta de proveedores formales Cl4 0 0 5 0 0 0 5 1 3 0 0 3|/ 0 0 0 20
15 Materiales Herramientas / equipos usados C15 5 5 5 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 1 1 49
16 | Medio ambiente | Falta de orden y limpieza C16 0|0 |5 |0 5(13|1|3|5]|65 0|0 5|3 45
17 | Medio ambiente | Deficiencia en segregacién de residuos C17 ofo|5|0}0|1 (3|1 |3|5|5|5]0]0]0 36
18 | Medio ambiente | Zonas de trabajo diferentes C18 1 5 5 0 5 3 1 1 3 5 5 3 0 0 0 1
Niveles de relacién Nivel
Fuerte 5
Media 3
Débil 1
Sin relacién 0

Fuente: Elaboracion propia.
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En la tabla N° 1; se manifiesta la reiteracion si es: baja = 1, si es media = 3, y si es

alta = 5, multiplicado por la puntuacién de correlacion, resulta una puntuacion total

Tabla 2 Ponderacion total

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla N° 2, Se registra los resultados segun la escala de ponderacién, con

su respectivo total acumulado.

ftem 6M Causas de riesgos laborales Cédigo | Puntaje
1 Método Falta de Procedimientos de trabajo C10 81
2 Medicién Falta de controles especificos co3 71
3 Método Falta de planificacion de trabajos C11 54
4 Medicién Mal uso de equipos/herramientas co2 52
5 Materiales Herramientas / equipos usados C15 49
6 Medio ambiente | Falta de orden y limpieza Cl6 45
7 Medicién Mala inspeccion de equipos/herramientas co1 44
8 Método Falta de documentos de gestion C12 42
9 Magquinaria Existencia de Vehiculos antiguos Co5 40
10 Mano Obra Personal nuevo /sin capacitacion coz 39
11 | Medio ambiente | Zonas de trabajo diferentes C18 39
12 Maquinaria Falta de mantenimientos adecuados co4 38
13 Materiales Falta de equipos/herramientas normadas C13 37
14 | Medio ambiente | Deficiencia en segregacion de residuos Cc17 36
15 Maquinaria Falta de vehiculos acondicionados C06 23
16 Mano Obra Personal antiguo reacio al cambio co9 22
17 Materiales Falta de proveedores formales Ci4 20
18 Mano Obra Seleccién de personal deficiente co8 15
747

Para mayor entendimiento y estudio se calcula con el método de Pareto, con ello

se realiza la matriz de correlacion; considerando que las causas mostradas se

vinculan: fuerte = 5; medio = 3; débil = 1; no hay relacion = 0.
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Tabla 3 Tabulacién de datos

Fuente: Elaboracion propia.

item 6M Causas de riesgos laborales Cddigo|Puntaje| % Acur:f;lado
1 Método Falta de Procedimientos de trabajo C10 81 | 11% 11%
2 Medicion  |Falta de controles especificos co3 71 | 10% 20%
3 Método Falta de planificacion de trabajos c11 54 7% 28%
4 Medicion  |Mal uso de equipos/herramientas Cco2 52 | 7% 35%
5 Materiales |Herramientas / equipos usados C15 49 7% 41%
6 [Medio ambiente|Falta de orden y limpieza Cle6 45 6% 47%
7 Medicién  |Mala inspeccion de equipos/herramientas| C01 44 6% 53%
8 Método Falta de documentos de gestion Ci12 42 6% 59%
9 Maquinaria |Existencia de Vehiculos antiguos Cco5 40 5% 64%
10 | Mano Obra |Personal nuevo /sin capacitacion coz7 39 | 5% 69%
11 |Medio ambiente[Zonas de trabajo diferentes C18 39 5% 74%
12 | Maquinaria |Falta de mantenimientos adecuados co4 38 5% 80%
13 Materiales |Falta de equipos/herramientas normadas| C13 37 5% 84%
14 |Medio ambiente|Deficiencia en segregacion de residuos | C17 36 5% 89%
15 Maquinaria |Falta de vehiculos acondicionados Co6 23 3% 92%
16 | Mano Obra |Personal antiguo reacio al cambio C09 | 22 | 3% 95%
17 Materiales |Falta de proveedores formales C14 20 3% 98%
18 | Mano Obra |[Seleccién de personal deficiente cos 15 2% 100%
747
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Fuente: Elaboracion propia.

Diagrama de Causa - Efecto (Pareto) Riesgos laborales
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Figura 2 Diagrama de Pareto

En la figura N° 2, se evidencia en el grafico de Pareto los problemas que afectan
basicamente al desarrollo de las actividades, que son 12 las causas principales que
representan un 80% de riesgos laborales, quiere decir que 56 incidentes o
accidentes registrados son por estas causas basicas y 14 eventos son razén del
restante de las causas (06), que representan el 20%. Con esto se muestra como
fuentes criticas a estas 12 causas, que deben ser tratados inmediatamente para
lograr reducir o eliminar los riesgos laborales en la empresa PSLM SAC. Esto se
debe a la deficiencia en planificacién y procedimientos de trabajos establecidos,
que al no ejecutarse en campo con un proceso de aplicacién establecido que dirija
o estructure dicho trabajo, genera asi una deficiente evaluacién de distintos peligros
asociados y por ende una mala valoracion de los riesgos, las cuales se reflejan en

los datos mostrados.
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Tabla 4 Estratificacion de las causas por areas

item Area 6M Causas de riesgos laborales Cddigo | Puntaje | Totales
1 Gestién Método Falta de Procedimientos de trabajo C10 81
2 Gestion Medicién Falta de controles especificos Co3 71
3 Gestién Método Falta de planificacion de trabajos C11 54
4 Gestion Método Falta de documentos de gestion C12 42
5 Gestion Mano Obra | Personal nuevo /sin capacitacion Cco7 39 395
Falta de equipos/herramientas 37
6 Gestién Materiales normadas C13
Medio 36
7 Gestion ambiente Deficiencia en segregacion de residuos C17
8 Gestion Materiales Falta de proveedores formales Cl14 20
9 Gestion Mano Obra | Seleccién de personal deficiente C08 15
10 |Mantenimiento | Maquinaria | Existencia de Vehiculos antiguos C05 40
11 |Mantenimiento| Maquinaria | Falta de mantenimientos adecuados C04 38 101
12 | Mantenimiento| Maquinaria | Falta de vehiculos acondicionados C06 23
13 | Operaciones Medicién Mal uso de equipos/herramientas C02 52
14 | Operaciones Materiales Herramientas / equipos usados C15 49
Medio 45
15 | Operaciones ambiente Falta de orden y limpieza C16
Mala inspeccién de 44 251
16 | Operaciones Medicién equipos/herramientas Co1
Medio 39
17 | Operaciones ambiente Zonas de trabajo diferentes C18
18 | Operaciones Mano Obra | Personal antiguo reacio al cambio C09 22
Areas con problemas
Gestion 395
Operaciones 251
Mantenimiento 101
Total 747

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla N° 4, se manifiestan las causas que fueron asignadas por areas, se

muestra que el area de gestion lidera los resultados con 395 puntos, el area de

operaciones con 251 puntos y el area de mantenimiento con 101 puntos.

18




En la figura N° 3 se muestra graficamente esta valoracion de datos obtenidos

Estratificacion de causas de ...

395

Geston

251

Operaciones

101

Mantenimiento

Areas con problemas

Figura 3 Estratificacion de causas por areas

Tabla 5 Alternativas de solucion

Alternativas Solucién EZI(_E la Co_sto q,e Faci_lida(_j'de Tiempo_ Fie
Problematica | aplicaciéon | aplicacion | aplicaciéon | Total
Implementacion de PSST 2 2 2 2 8
PETS 2 1 2 2 7
Capacitacion 2 1 2 2 7

Criterios:

2 = Muy bueno. 1 =Bueno. 0= No bueno

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla N° 5, se realiza el andlisis de cada una de las principales alternativas,

donde la implementacién del PSST obtuvo 8 puntos, por esta razon la organizacion

lo considera muy importante y necesario para la reducir los riegos laborales en la

organizacion. En el caso de implementacion de PETS (procedimiento escrito de

trabajo seguro), obtuvo un resultado de 7 considerando que es una alternativa

factible y en el caso de las capacitaciones un puntaje de 7, considerando la empresa
gue la implementacién del PSST, PETS y CAPACITACIONES seran la linea base

como alternativas de solucién para la solucion de las probleméaticas acontecidas en

la empresa.
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Tabla 6 Matriz de priorizacion de causas a resolver
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54 Implementacion
Gestion 81| 71 42 |39 |37 |36 |20 |15 Alto 395 | 52.88% | 5 [1975| 1 |dePSST
Operaciones 52 |49 | 45|44 |39 | 22 Medio | 251 | 33.60% | 3 | 753 | 2 | PETS
Mantenimiento 40 | 38 | 23 | Medio [ 101 | 13.52% | 2 | 202 | 3 | Capacitacion
Total de
problemas 81 |71 |54 |42 |39 |37 36|20 |15 |52 )49 |45 |44 |39 |22 |40 |38 |23 747 | 100.00%

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla N° 6, se representan todas las razones que afectan a las areas
involucradas, con el total de los problemas planteados. Se define que la
implementacion del PSST permitird reducir las probabilidades de que un accidente
laboral se concrete en la empresa PSLM SAC. con esta implementacion las
personas involucradas estaran comprometidas e interactuaran entre si, para evitar

generar algun evento no deseado.

De continuar esta problemética en la empresa PSLM SAC, los trabajadores y
empleadores estardn expuestos a condiciones y situaciones muy graves que
pondran en riesgo la integridad de sus colaboradores, por ello los que dirigen la
empresa tienen que asumir la responsabilidad y afrontar este problema
inmediatamente. Por lo cual el presente trabajo de investigacion formula el siguiente
problema ¢De qué manera la implementacion de un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional permitira reducir los riesgos labores en la empresa PSLM SAC?,
Huaral 20217

En cuanto a los problemas especificos se plantea lo siguiente: 1 ¢De qué manera
la implementacion de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional reducira la
frecuencia de riesgos laborales en la empresa PSLM SAC?, Huaral 2021?, 2 ¢De

gué manera la implementacién de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
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reducira el indice de la gravedad riesgos laborales en la empresa PSLM SAC?,
Huaral 20217

La justificacion del presente trabajo de investigacion se genera de forma econémica
porque la empresa obtendra un aprovechamiento de recursos, porque minimizara
o eliminara los incidentes y/o accidentes, como son los costos directos e indirectos.
En el cual un costo por atencion de accidente temporal no baja de S/. 1800.00 y por
descanso médico el empleador cubre los 20 primeros dias, estimando costo de
colaborador por dia de S/. 100.00. Por lo cual se muestra que las pérdidas
econdémicas son considerables. Se justifica de manera practica dado que la
implementacion de este trabajo se dara de manera inmediata para contrarrestar
dicha problemética contempladas en un esquema estructurado que se empleara en
la empresa. Socialmente la investigacion del presente trabajo es colaborar en el
cuidado las personas dentro y fuera de la empresa, para que la cultura de
prevencion sea algo cotidiano en los colaboradores, que permitan alcanzar los

objetivos como organizacién y su compromiso con los trabajadores y la sociedad.

Por ello se busca como objetivo general: Determinar como la implementacién de un
plan de seguridad y salud ocupacional reducira los riesgos laborales en la empresa
PSLM SAC, Huaral 2021. En tanto para logra dicho objetivo, se plantean los
siguientes objetivos especificos: Determinar como la implementacion de un plan de
seguridad y salud ocupacional reducira la frecuencia de riesgos laborales en la
empresa PSLM SAC, Huaral 2021. Determinar como la implementacién de un plan
de seguridad y salud ocupacional reducird la gravedad riesgos laborales en la
empresa PSLM SAC, Huaral 2021.

Finalmente, en cuanto a la hipotesis general se considera: La implementacion de
un plan de seguridad y salud ocupacional reduce los riesgos laborales en la
empresa PSLM SAC, Huaral 2021. Las hipétesis especificas que enfoca el
siguiente trabajo son: La implementacion de un plan de seguridad y salud
ocupacional reduce indice de frecuencia de riesgos laborales en la empresa PSLM
SAC, Huaral 2021. Laimplementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional
reduce el indice de la gravedad de riesgos laborales en la empresa PSLM SAC,
Huaral 2021.
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Con las evidencias que se muestran, se ha optado por implementar el presente
trabajo para prevenir los hechos no deseados se concreten en la empresa PSLM
SAC, ala vez permitir que este trabajo de investigacidn sirva como precedente para
otras empresas que se encuentran con este tipo deficiencias en su organizaciéon y
puedan generar un concepto de profundizacién y mejora continua en temas de
seguridad laboral.
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Bochkovskyi (2020), en su articulo “Actualization and ways of system approach to
risk management in occupational health and safety. El articulo tiene como objetivo
la identificacion de las ventajas al implementar las etapas de procesos del SGSST
para disminuir la magnitud del riesgo, empleando una metodologia de tipo
descriptivo, que le permite tener como resultado que el empleador deberia
desarrollar técnicas de seguridad, siendo objetivos y coherentes para medir el
SGSST. El autor concluye que los enfoques metodoldgicos para gestidén de riesgos
en salud y seguridad ocupacional aseguran cuatro de las ocho etapas necesarias.
El estudio destaca el andlisis que permite identificar los criterios especificos que

permitan el desarrollo de una implementacion de un sistema de SSO.

Latief, Machfudiyanto y Tamara (2020), en su articulo “The development of a safety
plan to improve the OHS (occupational health and safety) performance for the
construction of the irrigation canal based on WBS (work breakdown structure)”. El
articulo con el fin identificar los peligros potenciales en los implementos de trabajo
para la construccion de canales de riego con estructura de averia estandarizada
que afectan el desempefio, empleando una metodologia de tipo aplicado, que le
permite obtener como resultado, que la identificacién de fuentes de peligro en la
construccion del canal de riego, con 23 variables dominantes que afectan el
desempeiio. El autor concluye que el estudio redujo riesgos y acelerando la
construccion, garantizando su objetivo. El estudio destaca el reconocimiento de
todos los elementos que generen los posibles eventos no deseados, las cuales
permitiran enfocar los lineamientos respectivos para cada actividad o necesidad las
cuales permitiran ejecutar un procedimiento de trabajo, que sera una herramienta

fundamental en un sistema SSO.

Loeppke, Hohn, Baase y otros (2015) en su articulo “Integration of health and safety
in the workplace”. El articulo tiene como el objetivo de comprender mejor como ha
evolucionado la integracion de las planificaciones de salud y seguridad laboral y
establecer un estandar replicable y escalable para avanzar en el concepto con un
conjunto de elementos de métricos de salud y seguridad, modelado a partir del
indice de Sostenibilidad Dow Jones. Su metodologia empleada para esta
problematica es de comparacion y contrastacion. Los autores concluyen,

Dependiendo de qué tan bien desarrollada esté la cultura de salud y seguridad
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dentro de una empresa, existen rutas Unicas para operacionalizar e institucionalizar
la integracion de estrategias de salud y seguridad para lograr beneficios medibles
para mejorar la salud y el confort general de los colaboradores, sus familias, y la
comunidad. Sobresale en el estudio la trascendencia del adiestramiento cultural de
todos los colaboradores dentro de una organizacion, lo que permitird obtener
alternativas mas factibles y de como se pueden adecuar facilmente en un sistema
de SSO.

Ochoa, Centeno,Hernandez y otros (2020) en su articulo “Occupational safety and
health of workers and improvement of the work environment regarding active
breaks”. El articulo tiene objetivo de calificar a las pausas activas y posteriormente
definir mediante el estudio de datos obteniendo resultados en diferentes sectores
laborales sobre el empleo de la pausa activa, su La metodologia empleada en la
investigacion es descriptiva. Los autores concluyen, Las pausas activas son una
herramienta predominante que permite aumentar estado fisico de los
colaboradores y que su aplicacién fortalece su desempefio; incrementan, también,
el nivel de actividad fisica de los colaboradores, se consigue mejorar el desempefio
diferenciado pre y pos-intervencién, y no se constituye vinculo de dicha mejora por
unidad de trabajo. El estudio destaca que las herramientas de gestiéon deben ser
llevados o ejecutados en forma practica y que todo elemento que colabora en el
sistema es vital para el desarrollo de los objetivos propuestos.

Serenay, Banu y Blyukakinci (2019) en su articulo “Occupational Health and Safety
Management Systems Applications and A System Planning Model”. Con el objetivo
de que cada nacién debe organizar propiamente dicho un sistema de
administracion que disminuya los eventos no deseados en el trabajo y
enfermedades profesionales sin restar importancia al sistema social, los
componentes socioldgicos, la escala de educacién de las personas, panorama de
los empleadores y la colaboracion del Estado. La metodologia empleada en esta
investigacion es explicativa. Los autores concluyen, el nivel de estructura
econdmica, social, cultural, politica y tecnoldgica de un pais juega un papel vital en
la implantacién y sostenibilidad de sistemas de SSO. Por tanto, cada pais debe
establecer su propio sistema de gestién de acuerdo con su dinamica interna. El

estudio destaca que la implementacion conlleva una estructuracion muy
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estandarizada donde cada factor es importante para su realizacion ya que de eso

depende la ejecucion. La sostenibilidad del sistema en su proceso de realizacion.

Segun Rivera Félix (2015) en su articulo “Enfoque para la integracién de sistemas
de gestion en empresas de servicios del sector hidrocarburos. El articulo tiene como
objetivo producir y alcanzar una vision para la consolidacion de los sistemas de
gestion que puedan ser ejecutados en empresas del rubro de hidrocarburos de
Colombia, su metodologia empleada en esta publicacion es de tipo descriptiva,
obteniendo como resultado recopilar datos para caracterizar y comprender el
ambito de las instituciones que prestan servicios en el rubro de hidrocarburo, se
observa que este rubro lidera la introduccién de métodos de control que respalden
a las empresas que se les brindan trabajos cumplan sus requisitos y expectativa).
Se determina, la implementacion de sistemas de administracion en temas de
seguridad laboral tiene la facilidad de poder generar grandes desarrollos dentro de
la organizacion que vas desde el, pequefio proceso hasta el mas completo, pero
con una responsabilidad de cada elemento u herramienta del sistema. El estudio
destaca la trascendencia de orientar la integracion de un SGSST permita ser

factible su ejecucién de acuerdo con las necesidades que se requiere.

Segun Trejo Karina (2013) en su articulo “La proteccion de la salud y la seguridad
en el trabajo como derechos humanos”. El articulo tiene como objetivo sustentar la
oportunidad de consolidar la proteccién de la salud y la seguridad laboral como
derechos humanos en nuestro objetivo primordial. Ello, en virtud de la relevancia
gue cobran tanto la salud como la seguridad en el ejercicio laboral, empleando una
metodologia de tipo descriptivo, mostrando como resultado de este trabajo, se da
a conocer que el cuidado de la persona y la seguridad laboral conforman una
presencia fundamental para el desarrollo de las personas. Esto toda vez que es
inherente a su esencia contar con un medio de subsistencia, el cual se actualiza,
en la gran mayoria de los casos, con el trabajo. Por lo tanto, no basta con querer
cumplir con las normativas por ser requisitos legales, sino que toda organizacion
debe tener como objetivo principal salvaguardar la integridad de los trabajadores.
El estudio destaca fundamentalmente la proteccion de la integridad dentro de los

procesos de ejecucion que se enmarcan en las normativas y leyes establecidas.
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Ugaz, Mauro; Soltau, Sebastian (2012) en su articulo “El servicio de seguridad y
salud en el trabajo”. El articulo tiene como obijetivo, establecer las leyes esenciales
en materia de seguridad y salud en el trabajo que permiten ser implementados en
todos los rubros econémicos, sin generar inconvenientes en algun sector, su
metodologia empleada es descriptiva. El autor concluye que una de las
responsabilidades mas importantes de la ley es la aplicacion de un servicio no se
ha especificado en la ley, por ello, se tendrd que aguardar a que la norma
reglamentaria complemente tal regulacion. Por lo tanto, las normas establecidas
pueden ser acondicionadas y a su vez aplicadas sin ninguna objecién en cualquier
ambito que se desarrolle actividades o procesos que conlleven la intervencion de
personas 0 equipos que pueden verse afectados. El estudio destaca que las
normativas establecidas con respecto a la seguridad laboral son muy factibles para

su aplicacion en los distintos aspectos que se desarrollan las producciones.

De la Garza Cecilia, Poy Mario (2009) en su articulo “Seguridad y salud laboral,
seguridad industrial: desafios de un enfoque de prevencién sustentable”. Tiene
objetivo, analizar detalles especificos que, comprendemos, cumplirian ejecutar una
concientizacién en torno a los sistemas de prevencion sustentables. La metodologia
empleada es cualitativa. Donde los autores concluyen que la prevencion y la
seguridad sustentables se enmarcan en una vision sistémica mediante los distintos
agentes estan relacionados entre si, la probabilidad de que un evento no deseado
se concrete se debe a las interacciones entre esos diversos elementos. Por lo tanto,
se puede referir que un sistema de prevencion y seguridad se deben a una base
integrada donde cada elemento que conforme el sistema tiene que relacionarse
entre si con todos los componentes para alcazar o lograr el objetivo. El estudio
destaca la importancia que tiene la concientizacion de todos los responsables e

integrantes para llevar a cabo una implementacion de seguridad laboral.

Patifio Mariana (2014) con su tesis la “gestion de la seguridad y salud ocupacional
y su impacto en el clima de seguridad de los trabajadores de una empresa
productora de fertilizantes en Cajeme, sonora” El colegio de la frontera Norte,
Tijuana, B. C., México, Con el fin de reconocer los componentes que concretan la
administracion de la SSO de la empresa de fertilizantes en Cajeme, Sonora, para

el estudio del impacto de la gestion en el clima de seguridad de los colaboradores
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en las plantas de produccion, la metodologia empleada es de tipo cualitativo y
cuantitativo, los resultados obtenidos mostraron que: 1) la ausencia de una politica
de seguridad empresarial y de un profesional que coordine la seguridad son
factores que limitan la gestion; 2) los proveedores y las dependencias locales son
factores que determinan acciones de gestion; 3) el nivel de cumplimiento normativo
fue mas alto en la planta de liquidos; 4) el clima de seguridad fue favorable en
ambas plantas, presentandose variaciones en la planta de solidos. Estos resultados
permitieron disefiar recomendaciones en relacion a la gestibn de ambas plantas.
Concluye, Por los accidentes, enfermedades, muertes laborales e impactos al
medio ambiente que se generan a raiz de una mala administracion de la SSO dentro
de sus organizaciones elaboradoras de fertilizantes, se opt6 por una organizacion
y sus respectivos establecimientos de produccién en el municipio de Cajeme, con
el objetivo de estudiar su administracién y estimar el clima de seguridad. Por lo
tanto, se da a conocer la importancia de como influye la confianza en los
colaboradores dentro de una institucién, tomando como pilar de su investigacion
distintos factores que conforman una gestién de seguridad laboral dentro de una
institucion y consolidar estos objetivos que permitan establecer un entorno de
confiabilidad entre trabajadores y la empresa. Es estudio destaca la importancia de
generar un ambiente o clima laboral donde los trabajadores se sientan comodos y
no presionados con la implementacion de un sistema de seguridad laboral dentro

de su organizacion.

Herrera Percy (2018) en su articulo “Seguridad y salud en el trabajo en empresas
de servicios”. El articulo con el fin de presentar un plan de eventos para consolidar
la SST mediante elementos de ingenieria y administrativas, como parte del sistema
de gestion de la empresa de produccion de servicios para mejorar las condiciones
de trabajo que brindan a sus colaboradores, y apoyar a mejorar su competitividad
en el mercado, acorde con las normativas establecidas y aplicables, empleando
una metodologia cuantitativa, obtiene como resultado que tener los indicadores de
los factores técnico, de gestion y de cultura, que permiten estructurar el sistema
SST relacionada con la situacién de la empresa, el cual se incluird en el sistema de
gestion de la empresa. Por lo tanto, Toda insercién de herramientas o métodos que
faciliten y ayuden en la mejora constante de la gestion en la seguridad laboral tienen

que estar enmarcados en normativas y bases tedricas que permitan su facil
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acondicionamiento a las distintas necesidades que se pueda tener en la ejecucion
de los procesos. El estudio destaca lo importante que es tener una estructura
organizada de las actividades que se pretende implementar en un sistema de
seguridad laboral.

Sabastizagal Iselle, Astete Jonh, Benavides Fernando (2020) en su articulo
“Condiciones de trabajo, seguridad y salud en la poblacién econdmicamente activa
y ocupada en areas urbanas del Peru”. Tiene como objetivo reconocer las
condiciones de trabajo, seguridad y salud en el trabajo de la poblacion urbana
econémicamente activa ocupada del Peru. El disefio empleado del articulo es
transversal. Concluyendo los autores que La poblacion econdmicamente activa
urbana ocupada del Perl se arriesga con mas continuidad al ruido, la radiacion
solar, las posturas incomodas y los movimientos repetitivos; trabaja con prisa, con
poco control y oculta sus emociones; ademas, en los centros laborales no se
gestiona la salud ocupacional. Estas situaciones pueden afectar la salud de los
colaboradores y la calidad del trabajo. Por lo tanto, el sector econémico de la zona
urbana es la mas latente a sufrir accidentes, por la probabilidad que los riesgos no
son tratados ni estan siendo gestionados de una manera correcta, los cuales
traeran como resultados consecuencias que afectan la seguridad de los individuos
y estabilidad de las organizaciones. El estudio destaca lo fundamental que es
conocer las condiciones de trabajos que viene hacer un elemento fundamental,

para que se pueda ejecutar una implementacion de seguridad y salud ocupacional.

Segun Diaz, Suarez, Santiago y Martinez (2020) en su articulo “Accidentes
laborales en el Peru”. Tiene como objetivo explicar la problemética de los
accidentes laborales a partir del estudio de datos estadisticos en el Pera.
Empleando una metodologia descriptiva, los autores manifiestan los siguientes
resultados que el afio 2018 — 2019, si bien el cambio de los registros de accidentes
laborales mortales fue de - 4.6%, primordialmente en el dltimo mes del afio;
estudiando el comportamiento de los datos se tiene que el coeficiente de
correlacion (R) fue de 0.851, lo que implica una correlacion positiva alta entre el
tiempo y el nimero de accidentes notificados; siendo que a medida que transcurra
el tiempo, estos, se incrementaran. Por lo tanto, se concluye que como va pasando

el tiempo y segun los resultados obtenidos los eventos no deseados se elevaran
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por los distintos indicadores que se obtengan. El estudio destaca la importancia de
tener registro de todos los eventos de manera universal que permitan tener una

clara realidad de los diferentes procesos que se realicen.

Flores Nathaly (2019) “Sistema de seguridad y salud ocupacional para reducir los
accidentes de trabajo en la empresa GESELEC SAC, Lima, 2019”. Tesis (Titulo
Ingeniero Industrial), Universidad César Vallejo. Tiene como fin, determinar como
la implementacion del sistema de SSO reducird los accidentes de trabajo en la
empresa GESELEC S.A.C. Su metodologia empleada en este trabajo de
investigacion es descriptiva y cuantitativa. El autor demuestra con sus resultados
obtenidos de la presente investigacion, demuestra con respecto a la posible
solucion general que el SGSSO reduce los accidentes la laborales ocurridos en la
institucion GESELEC, obteniendo ademas al inicio del proyecto 14 accidentes en
un tiempo de 05 meses, y luego de la implementacion se redujo hasta 3 accidentes
en un mismo periodo de 05 meses (21 semanas), lo cual reafirma una variacion
significativa para la empresa expresada en 11 accidentes menos, gracias a la
implementacion de medidas de supervision, capacitaciones semanales,
mejoramiento del plan anual, llenado de registros, publicando la politica , creando
una cultura organizacional de prevencién entre todos los trabajadores de la
empresa. Por lo tanto, uno de los puntos mas importantes a tratar dentro de toda
empresa independientemente de la actividad que realice, es sin duda alguna la
seguridad y salud del colaborador en su centro de trabajo. El estudio destaca que
la implementacion de una gestion de SSO reducira los riesgos laborales porque

compromete la participacion de todos los involucrados dentro de una organizacion

Para realizacion del trabajo de investigacion y el tratado de esta problematica se ha
contemplado revisar y analizar investigaciones y literaturas referentes a la
problematica de investigacién, que nos permiten tener conocimientos mas amplios
con respecto al desarrollo y tratamiento de nuestras variables que son plan de SSO

y riesgo laboral.

Plan de seguridad y salud ocupacional, la SST han sido objeto de revisiones por
parte de entes internacionales con miras a la creacion de nuevos enfoques
normativos, actualizacion de regulaciones que se han ido desfasando, generacién

de politicas que reconozcan las necesidades de promocion de salud y calidad de
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vida, prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales, asi como en el
avance de perspectivas de vida de los seres humanos para el autor Villasana
(2012). La seguridad en el trabajo ha ido cambiando por parte de organismos
internacionales y nacionales, que han permitido a la creacién y modificacion de
normativas con un solo fin, el de cuidar la integridad y mejora constante de la
condicion de vida dentro una empresa u organizacion, asi como también la
prevencion o eliminacién de que ocurran accidentes dentro y fuera del trabajo, que
permiten tener un concepto apropiado e idéneo en el cuidado del ser humano y

medio ambiente.

Segun Céspedes, Gustavo, Martinez Jorge (2020), en su articulo “Un analisis de la
seguridad y salud en el trabajo en el sistema empresarial cubano”. Nos dice que la
SST ha sido tema de interés en las diferentes etapas del desarrollo histérico de la
sociedad, por lo que la formalizacién de sus métodos y fines, asi como su cuerpo
tedrico, son el resultado de la produccidon investigativa de profesionales de

diferentes especialidades.

La salud ocupacional esta integrada por tres grandes ramas que son: medicina del
trabajo, higiene y seguridad industrial. “Mediante la salud ocupacional se quiere
mejorar y mantener la calidad de vida y salud de los colaboradores y servir como
una herramienta para mejorar la calidad, productividad y eficiencia de las
instituciones” para el autor Henao (2010, p. 33). Nos dice que la salud ocupacional
estd conformada por 03 factores que son la medicion, la higiene y la seguridad
dando cuenta que esta Ultima es la mas importante, porque permite tener un
estandar que no ocasione perdidas y una eficiencia productiva. Y de mantener una
politica de seguridad que optimizaran los procesos productivos como la calidad de
los productos que va a ir de la mano con la eficiencia, esto conlleva a que si se
mejora y refuerza las condiciones laborales y la calidad de vida de los
colaboradores permitirA el compromiso de cada trabajador con la politica de
seguridad laboral que permitira un mayor aprovechamiento de los recursos y la

eficiencia en su desempeiio.

De acuerdo a la Ley N° 29783 (2011) para ejecutar un SGSST, en primer lugar, se
ejecuta un analisis de linea matriz que nos indicara por medio de un estudio, en

qué situacion se encuentra la SST con los colaboradores. Con estos datos
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obtenidos se puede tener un alcance y realizar una comparacion con lo estipulan
las normas y leyes establecidas, dando asi un inicio de las distintas acciones que
conlleva implementar un plan se SSO mediante la planificacion, ejecucion y
evaluacion de los componentes, que permitan una mejora constante de los

procesos involucrados.
. Planificacion
En este proceso se ejecutan las siguientes actividades:

- Reconocer los peligros y estimar los riesgos relacionados los procesos

laborales

- Creacion de mapas de riesgos que permitan identificar, localizar y controlar

mediante esquemas los peligros que generan los riesgos especificos.

- Cumplir con las normativas y reglamentos que se encuentra inmerso el

sector que permitan plantear objetivos y disefiar el plan de SSO.
. Aplicacion

Es la ejecucién de los objetivos planteados y puesta en préactica todos aquellos
elementos que conforman la planificacién de la estructura del plan de SSO, donde
se detalla tiempo y espacio para la realizacion de cada una de ellas, permitiendo

asi la factibilidad de todos los procesos establecidos parta su implantacion.
. Evaluacion

Es el proceso mediante el cual se da la verificacion y vigilancia de la SST. Aqui se
involucran todos los procesos internos y externos en la que la empresa ejecuta o
desarrolla sus actividades, las cuales facilitaran la realizacion de evaluaciones y

mediante los datos obtenidos con lo concerniente a la SST.

Riesgo laboral, Segun Cortés (2007), “el estudio de la probabilidad que se concrete
un accidente consiste en la identificacion de todo aquello que genera un dafio,
relacionados a etapas laborales y por subsiguiente la valoracién de los riesgos
anteponiendo la probabilidad y las consecuencias en el caso de que el peligro se
concrete” (p.113). En conclusion, referente a este enunciado es que en primer lugar
se tienen que identificar los peligros, para que asi una vez precisados estos hechos

se puedan evaluar todos los riesgos asociados que se encuentran en dichas
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situaciones laborales, dentro de un proceso o actividad, las cuales nos permite
tener una proyeccion del nivel de dafio que pueda generar un acontecimiento no
deseado en la realizacion de un trabajo que pueden convertirse en dafios y pérdidas
personales y materiales.

Segun Martinez Eloy (2015), en su articulo “Riesgos laborales en la construccion.
Un analisis sociocultural”. Nos dice, Por otro lado, en cada tipo de empresa vy,
muchas veces, en cada empresa concreta, se perciben o se construyen situaciones
de riesgo especificas, lo que produce que, en ocasiones, haya discrepancias entre
las evaluaciones técnicas del servicio de prevencion y opiniones de los miembros
de la empresa. Y lo hace en funcién de las ideas de los empresarios, técnicos y
trabajadores y del historial de accidentes en la misma empresa, asi como de las
propias biografias de los trabajadores. En conclusion, se entiende que cada
institucion u organizacion tiene una realdad muy distinta, las cuales generan la
probabilidad de que un riesgo esté presente, estas por su naturaleza o dimensién
pueden generar distintas opiniones para su prevencion, las cuales pueden ser

apropiadas o tal vez inadecuadas.

Las condiciones de trabajo son todas aquellas situaciones que aquejan al
colaborador en su desempefio laboral, y estas situaciones pueden ser abundantes,
aunque cabe destacar (Saldafia Lusarreta, 2012, p. 3). El autor refiere que toda
condicién o situacién laboral en donde se ejecutan y desarrollan actividades que
enmarcan una serie de hechos o sucesos a los que los trabajadores estan
relacionados por las actividades que realizan, evidenciando la relacion permanente
por no decir latente que existe entre trabajo y proceso de operacién que puede
conllevar a que se materialice un hecho no deseado que traerd& como

consecuencias dafios o pérdidas humanas, materiales o ambientales.

Para determinar, evaluar y proponer medios que prevengan la aparicion de riesgos
profesionales surge la disciplina de “prevencion de riesgos laborales”, que se basa
en los siguientes pasos que se veran igualmente reflejados en la legislacion
(Saldana Lusarreta, 2012, p. 4). En conclusion, damos cuenta que todo plan o
sistema de seguridad laboral que se quiera implementar tiene que estar enmarcado
y basado en los estandares, que son las bases de las normas internacionales y

nacionales, las cuales pueden ser administradas y adaptabas segun las
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condiciones y necesidades que la empresa requiera para el buen funcionamiento y

ejecucion de sus actividades en lo concerniente a la seguridad y salud laboral.

Las diferentes teorias sobre accidentes laborales dan cuenta de las causas o
razones por la cual, y como se originan como la teoria de la piramide de
accidentabilidad analizada por Bird en 1969, muestra que “por cada accidente grave
hay 10 accidentes leves, 30 accidentes con dafio a la propiedad y 600 accidentes
sin dafios ni pérdidas visibles”. Gonzalez, Bonilla, Quintero, Reyes, y Chavarro
(2016: 6). Por ello todo suceso o evento no deseado a causa de diferentes factores
0 agentes generan costos que pueden llegar hacer muy elevados, lo cual exige
identificar cada situacion o agentes comprometidos en el accidente. Por lo tanto,
para que ocurra un incidente o accidente deben ocurrir una serie de eventos o
hechos se deben investigar los factores que intervienen para que esto ocurra,
enmarcando que es una responsabilidad de gestion para encontrar la fuente de lo

gue ocasiona un evento no deseado.

Al_csxon Mortal o Grave

\ Dalos Matenales

600 Incedentes

Figura 4 Piramide de Bird
. La Falta de Control
Es el primer factor que evidenciamos para que un evento no deseado se materialice
la cual se debe a la deficiencia de planes, procedimientos y estandares ausentes o

mal ejecutados para los diferentes procesos que se ejecutan e incumplimientos de

los procedimientos o estandares establecidos.
. La Causa Bésica

Es lo consecuente sobre la falta de control en los procesos las cuales se dividen en
factores personales que vienen hacer lo que esta inmerso al comportamiento de la

persona que van dese la motivacion, falta de competencias, defectos fisicos
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mentales, etc. Y los factores de trabajo son los que estan relacionados al lugar
donde se ejecutan los procesos de trabajo que vienen hacer falta de normas de
trabajos, equipos inadecuados u obsoletos, condiciones de trabajos deficientes,
etc.

. La Causa Inmediata

Son las que provocan el accidente y se manifiestan en actos y condiciones

subestandares.

. Acto subestandar, es cuando un trabajador incumple las normativas y

medidas de seguridad dentro de los procesos establecidos.

. Condicién subestandar, son las se promueven cuando la organizacion no
genera condiciones de trabajos seguros como: falta de orden y limpieza, espacios
reducidos, falta de iluminacion, protecciones o guardas de seguridad, etc.

Segun las teorias y definiciones con respecto a lo que enmarca la seguridad laboral
en las empresas o instituciones es contemplar una gestion de seguridad, salud en
el trabajo y medio ambiente que permitan interactuar con cada elemento que lo
conforma de manera factible y préactica, las cuales han sido implementadas de
acuerdo a las distintas necesidades de cada organizacion y estas a su vez se rigen
a las normativas nacionales como la ley 29783, y tomando como referencias las
internacionales para un disefio idéneo y adecuado para la empresa y sus
colaboradores, sin alterar o faltar a la reglamentacién vigente, dado que este
sistema tendra como pilar dicha ley, que enuncia distintos elementos que cumplen
una funcion especifica dentro del sistema y la responsabilidad de su gestion por lo

cual se mencionan algunos términos con la finalidad de entender cada elemento:

. Accidente de trabajo: Es el suceso fortuito e inesperado que se da dentro de
una actividad laboral que da como resultante lesiones al trabajador o propiedad que

segun su magnitud pueden ser leves, moderadas y/o fatales.

. Control de Riesgos: Es un elemento usado como herramienta en un sistema
de gestion que permite controlar y reducir los riesgos, que se dan a travées de la
implementacion de medidas preventivas y correctivas, promoviendo, fomentando y
velando por el cumplimiento de los procedimientos estipulados, estos a su vez

tienen que ser evaluados cada cierto tiempo después de su aplicacion.
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. Incidente

Evento repentino no deseado, s6lo que por circunstancias del azar no generan

lesiones en las personas, dafios materiales y/o al ambiente.
. Peligro

Situacion o condicidbn que es capaz de generar dafios a la integridad de las
personas o equipos que estan dentro de una actividad donde también se encuentra

inmerso el medio ambiente la cual se puede verse afectada.
. Riesgo

Es un hecho o condiciébn probable de que se concrete un peligro que estan

asociados a las distintas actividades que se encuentran dentro de un proceso.
. Seguridad

Son todos los procesos que se dan en actividades o condiciones que facultan al
trabajador a cumplir sus funciones encomendadas de forma segura de manera

personal y ambiental.
. Trabajador

Es la persona que realiza una labor de forma momenténea o a tiempo completo, en
el cual esta persona debe tener las competencias y capacidades para las funciones

encomendadas por la cual percibe una remuneracién o pago por sus Servicios.

Segun la1SO 45001 es la nueva norma internacional para la gestion de la seguridad
y Salud en el trabajo. Se trata de un instrumento Gtil para facilitar a las instituciones
en la administracion de los riesgos y oportunidades en la prevencién de los dafios
laborales. El objetivo de la implementacion de la norma es mejorar el sistema de
gestion para otorgar una condicioén de trabajo seguro y saludable. Por lo tanto, se
da a conocer que es una metodologia con enfoque proactivo dirigido a prevenir los
accidentes laborales mediante una estructura orientada a la integracion de todos

los procesos con la organizacion.
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3.1 Tipoy disefio de la investigacion

La problematica desarrollada es de tipo aplicativo, conforme CONCYTEC (2018).
Dado que tiene el objetivo de resolver la problematica que permitan evaluar los
cambios y los procedimientos que den como resultante de la aplicacion del plan de

gestion de SSO, con respecto al indice de accidentes para poder prevenirlos.

El enfoque de la presente investigacion es de tipo cuantitativo, basado al uso de
distintos elementos o herramientas que nos permite comprobar mediante un
andlisis la importancia de la SSO, como es reducir el indicador de accidentes dentro
de la organizacion de PSLM SAC, para prevenir riesgos laborales en todas sus

areas de administracién y operaciones.

Segun Baena, (2017). La funcién béasica del modelo es la de facilitarnos a entender
las teorias de la investigacion cuantitativa. La interpretacién que manifiesta dicho
enunciado es que nos permite evaluar cada elemento utilizado en la obtencién de
datos y reflejar los resultados que seran de mucha importancia para la

estructuracion, planteamiento y permita una alternativa de solucion.
Nivel de investigacion

El trabajo se desarrolla en un nivel explicativo segun Caballero Ramero (2009).
Busca responder el porqué de las cosas, con este analisis podemos conocer un
problema de la realidad, tales y cuales las caracteristicas, cualidades, propiedades,
etc. Se concluye que buscaremos explicar el porqué de las causas de la
problematica, dando a conocer los efectos de la variable independiente sobre la
variable dependiente y la interpretacion de todos los elementos que intervienen en

su implementacion.
Disefio de investigacion

El disefio para tratar la problematica en mencién es de tipo preexperimental, segun
Hernandez (2008). En un estudio preexperimental no existe la posibilidad de
comparacion de grupos. Se concluye que la comparacion de grupos no es posible,
ya que este tipo de disefio refiere a gestionar la posible solucion de la problematica

dado que se mostraran los resultados en una confrontacion de pre y post eventos.
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3.2 Variables y operacionalizacion
Plan de Seguridad y salud ocupacional (V.I)

El concepto de PSSO no solo se refiere a la gestion sobre prevenir riesgos en la
realizacion de una actividad, sino que es la mejora continua de la organizacion,
mediante los procedimientos técnicos y gerenciales; en donde cada integrante de
la organizacion, desde el gerente que es el mayor responsable hasta el dltimo
trabajador que se encuentre inmerso en su organizacion que tienen que estar

comprometidos en la realizacién de los objetivos planteados por la empresa.
Planificacion

Segun Robbins y Coulter (2005) afirman: la planificacidn, precisa en establecer los
objetivos de la institucion, definir la forma especifica para lograrlos y establecer
estructuras constantes para integrar y coordinar el trabajo de la organizacion, que
se ocupa tanto de los fines (que hay que hacer) como de los medios (como hay que
hacerlo).0 (p 158)

ITC = (#TC
“\TT

ITC: indice de tareas cumplidas

>x100

#TC: Numero de tareas cumplidas

TT: Total de tareas
Aplicacion
Segun la OIT (2011) menciona que la aplicacién es la ejecucién del programa de
SST. (p 4)

#CR
ICC = (

1
TC )x 00

ICC: indice de capacitaciones cumplidas
#CR: NUumero de realizadas
TC: Total de capacitaciones

Evaluacion

Segun la OIT (2011) indica que se concentra en calcular los datos tanto activos

como reactivos del programa. (p 4)
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#A
TAIC = ( )x100

IAIC: indice de auditorias internas cumplidas
#AIC: NUmero de auditorias internas realizadas
TAI: Total de auditorias internas

Riesgo Laboral (V.D)

Definicién conceptual, Se refiere como riesgo laboral a la situacién probable de que
se concrete un peligro existente en una tarea profesional y de llegarse a
materializar, pueden dar como consecuencias accidentes con pérdidas que
generan dafios y condiciones de salud fisicas o psicolégicas, por lo cual se le
denomina como leves, graves o fatales donde la posibilidad de que se concreten

es muy alta.

Segun el MTPE en su propuesta indicador de accidentabilidad laboral para el Peru

refiere las ecuaciones se expresan de la siguiente manera:

1. Frecuencia referente al nimero de accidentes por cada doscientos mil de
horas trabajadas por los trabajadores durante el periodo de referencia. El célculo
puede ser hecho por accidentes mortales y no mortales por separado. Ademas, las
horas de trabajo preferentemente deben ser las horas efectivamente trabajadas,

sino se puede calcular en base a las horas normales de trabajo.

IF =

(# accidentes x 200.000 )
TH — THE

IF: indice de frecuencia

# accidentes: NUmero de accidentes

TH: Total de horas

THE: Total de horas de exposicion al riesgo

2. Gravedad referente al nUmero de dias que se han perdido ocasionados por
los accidentes ocurridos con una poblacion de personas expuestas al riesgo o

peligro. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010, p. 96).
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= #DP en el mes x 200.00
B THT

IG: indice de gravedad
#DP: Numero de dias perdidos
THT: Total de horas trabajadas

3.3  Poblacién y muestra
. Poblacion

Es el total de elementos o individuos que tienen apariencias similares y sobre las

cuales se desea hacer inferencia o bien unidad de analisis (Bernal, 2010, p.160).

Luego de analizar los conceptos de la teoria citada, se puede comprender que la
poblacién es el objeto de andlisis de estudio, de donde se extraeran los datos
necesarios para el tratado de la problematica por lo cual se dice que la poblacion
para el desarrollo de la problemética son todos los registros de incidentes y
accidentes en el periodo del 2020 (60 incidentes y 01 accidentes con dafio a la
propiedad) y en el primer trimestre del 2021 (09 incidentes) que se han generado

dentro y fuera de la empresa PSLM SAC.

La poblacion que se tomara es el Numero de Incidente y Accidentes que ocurrieron
en el afio 2020 y el primer trimestre del 2021, los cuales seran materia de estudio
para ser presentado a lo largo de Veintiuno (21) meses, quince (15) meses antes y
seis (06) meses despues, teniendo presente a todos los colaboradores de la
empresa que desarrollan actividades en las diferentes areas de administracion y

operaciones.

. Muestra

‘La muestra es, en esencia un subgrupo de la poblacion. Digamos que es un
subconjunto de elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus
caracteristicas al que llamamos poblacion. En realidad, pocas veces es posible
medir a toda la poblacién, porque lo que obtenemos o seleccionamos una muestra
y, desde luego, se pretende que este subconjunto sea un reflejo fiel del conjunto de

la poblacion” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010, p .175).
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Para el estudio de la problematica, se determin6 que la muestra esta conformada
por los elementos de la poblacion, “incidentes y accidentes” de 21 meses, 15 meses
antes y 06 meses después; es decir que la muestra es igual a la poblacion, esto en
razon de que la poblacién es una cantidad que permite ser tratada en su totalidad.

_ N-Z?.g°2 B
" (N—=1)-e2+27Z2.02

n

En donde:

n= Tamafio de la poblacién

Z= Nivel de confianza (95%, es decir, Z= 1.96%)
N= Tamafo del universo (70)

0= Desviacion estandar (0= 0.50)

e= Expectativa de fracaso (e= 0.03 6 0.3%)

En el presente estudio la muestra esta conformada por 70 datos; obtenidos de la
siguiente formula:
n= 70 x (1.96)?x (0.50)?
(70- 1) x (0.03)2 + (1.96)2 x (0.50)2

n=6574

. Muestreo

Segun Arias (2012), menciona que “si la poblacion, por el numero de unidades que
la integran, resulta accesible en su totalidad, no serd necesario extraer una
muestra. En consecuencia, se podra investigar u obtener datos de toda la poblacién
objetivo” (p. 83).

En la averiguacion se utilizara la poblacion total, por lo cual la muestra obtenida es

de 65.74, donde se evidencia que la poblacion total es de 70 eventos ocurridos

y a criterio propio y para objetivos practicos no existiria mucha variacion con el

resultado final.

42



PERIODO 2020

) MW s

soalblln b b oo bbb o o ol

5 0 mn
o =) o = o o o] =} = =
& &= ~ = > = = = o o
s g £ =2 2 35 3 3 = =
Z = s = = = = @ [ Z
- << = o
- =

SEPTIEMBRE
NOVIEMBRE

2020
ETRABAJOSEN ALTURA @ RIESGO ELECTRICO
ZAJE DE CARGAS TRANSITO VEHICULAR
EUSO DE HERRAMIENTAS B DEFICIENCIAS EN EL SUELO

Figura 5 Incidentes y accidentes por mes y causas —
periodo 2020

En la figura N° 5 se muestran los incidentes por mes y las cantidades registradas
por evento y se manifiesta en la imagen que el mes de marzo ocurrieron mas

incidentes y el mes de julio ocurrié un accidente con dafios a la propiedad.
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Figura 6 Incidentes y accidentes por mes y causas -
primer trimestre 2021

En la figura N° 6 se muestra que el primer trimestre de 2021, presenta ya 09

incidentes.
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnicas de recoleccion de datos
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Segun Valderrama (2013) indica que “la observacion, consiste en el registro
sistematico valido y confiable de comportamiento y situaciones observables a

través de un conjunto de dimensiones e indicadores” (p. 194).

Segun Bernal (2010) manifiesta: Para la indagacién, la habilidad a sostener es la
recaudacion de resefas con el fin de obtener como origen principal, la observacion,
para que se pueda obtener una busqueda de datos exactos para realizar el

resumen. (p. 192).

En el presente trabajo se realizo la observacion de campo y analisis documental
con la autorizacion y facilidad brindada por el gerente general de la empresa, que
permitié recopilar informacion de manera directa, de cual es la situacion de la
organizacion en temas de seguridad. Para luego observar, el desarrollo de las
observaciones directamente a la empresa y sus distintos procesos. Ver anexo 2.

Encuesta

Segun Kusnik, Hurtado y Espinar (2010) la encuesta es una herramienta de
acumulacion de datos, es decir una manera practica, concreta y particular de un
procedimiento de investigacion. Se encuadra en los disefios no experimentales de
investigacion practica o empirica propio de la estrategia cuantitativa, puesto que
permite cuantificar y estructurar los datos encontrados, por ente generalizar los

resultados a toda la poblacion de estudio.

La encuesta desarrollada servira de antecedente, para el desarrollo del estudio de
la problematica y conocimiento de las condiciones laborales y de salud de la
organizacioén, este instrumento llegara a todos los colaboradores que estan en las
distintas areas de la institucion: 04 personas en el area administrativa, 16 personas
en el area operativa, quienes nos permitiran tener un panorama general en lo

concerniente a la SSO en la empresa PSLM SAC.

Para el presente trabajo de investigacion se tomaran en cuenta la encuesta, las
fichas de registro y con las fichas de observacién se recopilara la informacién
después de la implementacion de la mejora para registrar el cumplimiento de los

parametros y estandares establecidos para ser evaluados.

44



Tabla 7 Técnicas e instrumentacion

VARIABLES DIMENSIONES TECNICA INSTRUMENTO
INDEPENDIENTE Planificacién Analisis documental Encuesta
Plan de seguri_dad y  Aplicacion Andlisis documental ficha de registro
salud ocupacional  Eyaluacion Observacion ficha de observacion
Frecuencia Analisis documental ficha de registro
DEPENDIENTE Incident Andlisis d tal ficha d ist
Riesgo laboral nC|.en es nél ?s?s ocumenta ?c ade reg?s ro
Accidentes Analisis documental ficha de registro

Fuente: Elaboracion propia.
Validez

Segun Hurtado (2012, p.790), la validez hace hincapié a la posibilidad de un
instrumento de conseguir cuantificar de forma considerable y correcta el rasgo para
cuya medicion fue disefiado. Es decir, que mida la caracteristica para lo que fue

disefiado y no otra similar.

Segun Baena y Bautista, (2014). El Instrumento es “Una herramienta de medicion
apropiada y que reporta datos observables que muestran conceptos reales o

variaciones que el investigador cree conocer”. (p.200).

En esta investigacion se considerard la validez por tres expertos en la materia, para
poder sostener que los instrumentos de medicion utilizados son correctos, que se
enmarcan en la operacionalizacion de variables. La cual se valido a traves del juicio
de expertos, siendo aprobados finalmente por los 3 expertos de la escuela
profesional de ingenieria industrial de la Universidad César Vallejo, registrados y

colegiados respectivamente. Ver anexos 3
Confiabilidad

Segun Hurtado (2012) explica que la confiabilidad refleja la manera en que el
instrumento se ajusta al desarrollo de la investigacion. (p.796), en este caso sera
otorgada por el gerente general de la empresa quien nos facilitara los datos,
informes y andlisis documental que permitird analizar y ayudara a realizar el trabajo
de investigacion y esto garantiza que dicho instrumento nos brindara valores y

resultados confiables. Ver anexo 2
35 Procedimientos

La investigacion se enfoca en la institucion PSLM SAC, que desarrolla actividades

en el rubro eléctrico, la empresa esta localizada en el distrito de Huaral (Ex Fundo
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Garcia Alonzo Lt.14 — E), provincia de Huaral departamento de Lima. La empresa
ejecuta actividades netamente de operaciones en redes de baja y media tension,
desde elaboracion de proyectos y ejecucion, la cual esté direccionada por el area
de operaciones. La empresa esta constituida con un personal base de 20 personas
que conforman las 04 areas, tanto administrativas como de operaciones, las cuales
tienen un incremento de personal por los distintos proyectos que se ejecutan, para
cumplir con los servicios requeridos por los clientes, como son nuevas zonas de
electrificacion, extensién y/o reparacion de redes, atenciones de emergencias
eléctricas las 24 horas, todas estas actividades se ejecutan en los niveles de
tensiéon de baja tension (0 a 220 voltios) y en media tension (1000 voltios a 10 0 20
KVA).
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Figura 10 Trabajos de mantenimientos
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Figura 12 Instalacion de equipos en media tension
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Figura 13 Trabajos con grua

Figura 14 Instalacion de conductores en media tension
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VISION

Ser una empresa que busca
incrementar y ser lider en el
rubro eléctrico, local, regional y
nacional, compitiendo en el

mercado de forma que nos
permita ser una empresa
reconocida a nivel nacional, por
su calidad de servicio con
tecnologia, equipos y estandares,
con una ejecucion de
operaciones sostenible y
responsable.

MISION

Elaborar, desarrolla y ejecutar
proyectos de electrificacidn con
un servicio de calidad brindando
tecnologia en nuevos disefios y

alternativas de solucion a la
vanguardia de las necesidades
actuales, colaborando a la mejora
de calidad de vida de las
personas, generando un valor
para nuestros trabajadores y
clientes, teniendo siempre en
cuenta preservar y colaborar con
el medio ambiente.

Figura 15 Visién y misiéon - PSLM SAC
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Figura 16 Organigrama - PSLM SAC.



Como se evidencia en la figura N° 16, el organigrama de la empresa PSLM SAC,
esta estructurada: por una gerencia general (01), administradora (01), areas de
logistica (02), operaciones (15) y secretaria (01); con lo cual se muestra el equipo
base de la empresa con un total de 20 trabajadores, distribuidos de manera
operativa de la siguiente manera como se muestra en el organigrama: donde la
logistica cuenta con 01 encargado y 01 ayudante, el area de operaciones con 01
ingeniero residente, 01 jefe de &rea, 01 jefe de operaciones, 01 supervisor de
campo y 11 operarios (técnicos, conductores y ayudantes) , por lo cual todas las
areas que tiene la empresa seran tomadas para el desarrollo del trabajo de

investigacion.

La situacién actualmente de la empresa en temas de seguridad es una situacion
critica, porque tiene un elevado registro de accidentes ocurridos (69) y (01)
accidente con dafios a la propiedad, generados puntualmente en el area de
operaciones, generando la probabilidad de que se generen situaciones que
comprometan la situacién de la empresa en toda su organizacion, esta problematica
se debe a la falta de un PSSO, la cual no esta siendo considerada de una manera
estructurada dado que no se cuenta con lineamientos propios en temas de

seguridad laboral.

Para el plan de seguridad y salud ocupacional como variable independiente se
analizara con las técnicas de analisis documental y observacién de campo, para la
primera se utilizard como instrumento la encuesta y también la observacion de
documentos que evidenciara la utilizacion de documentos de gestion propias de
cada actividad a realizar en las diferentes zonas de trabajo que tiene la

organizacion.

Con lo concerniente a esta variable independiente en la empresa no se encuentran
datos y ningun tipo de gestion con respecto a la seguridad y salud ocupacional en
la empresa la cual muestra una de las principales causas que estan produciendo

los incidentes.

El riesgo laboral como variable dependiente se analizara con analisis documental
de manera directa, donde se utilizara como instrumento las fichas de registro como
check list, de equipos y herramientas, vehiculares y documentos de gestidon propias

de cada trabajo realizado, como lo indica los estandares establecidos las cuales
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son ejecutados antes de cualquier actividad a realizar y también al culminarlas. Es

muy importante mencionar que dicha ficha de registro de campo nos permitira

evaluar la aplicacién del PSSO, para reducir los riesgos laborales en la empresa y

de que manera se puede mejorar esta problematica mostrando las principales

causas que generan los eventos no deseados.

En lo siguiente se muestra una tabla de datos correspondientes al afio 2020 y el

primer trimestre del afio 2021, las cuales son los datos pre, para el desarrollo del

presente trabajo de investigacion.

Tabla 8 Registro de incidentes y accidentes / indice de frecuencia

Total de horas

Accidentes

Indice de

ANO MESES trabajadores trgggjﬂa)(rjeas registrados frecuencia
ENERO 20 0 0 0
FEBRERO 20 3533 4 226
MARZO 20 3533 17 962
ABRIL 20 3533 5 283
MAYO 20 3533 4 226
JUNIO 20 3533 2 113

2020
JULIO 20 3533 2 113
AGOSTO 20 3533 7 396
SEPTIEMBRE 20 3533 7 396
OCTUBRE 20 3533 4 226
NOVIEMBRE 20 3533 1 57
DICIEMBRE 20 3533 8 453
ENERO 20 3533 1 57

2021 FEBRERO 20 3533 2 113
MARZO 20 3533 6 340

49459 70 3963

Fuente: PSLM SAC

En la tabla N° 8, se muestra los valores por mes de acuerdo con los incidentes y

accidentes registrados, con el total de horas hombre trabajadas y con valor de

indice de frecuencia de cada mes, en los periodos del 2020 y el primer trimestre de
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2021. Que se calcula de la siguiente manera (N° de accidentes x 200000 / total de

horas hombre) dando cuenta que se considera un 8% de ausentismo del personal

por diferentes causas la cual es restada al total de horas hombre.

indice de frecuencia:

TH = total de horas

THA = TH — 8% de ausentismo total

# accidentes x 200.000

TH —THA

Tabla 9 Registro de dias perdidos / indice de gravedad

Total de )
ARO MESES horas Indice de
trabajadores hombre perdidos gravedad
trabajadas

ENERO 20 0 0 0
FEBRERO 20 3840 8 417

MARZO 20 3840 34 1771

ABRIL 20 3840 10 521

MAYO 20 3840 8 417

JUNIO 20 3840 4 208

2020

JuLio 20 3840 4 208
AGOSTO 20 3840 14 729
SEPTIEMBRE 20 3840 14 729
OCTUBRE 20 3840 8 417
NOVIEMBRE 20 3840 2 104
DICIEMBRE 20 3840 16 833

ENERO 20 3840 2 104

2021 FEBRERO 20 3840 4 208
MARZO 20 3840 12 625

140 7292

Fuente de elaboracion propia

En la tabla N° 9, se muestra los datos referentes a los indices de gravedad del afio

2020 y primer trimestre del 2021, donde se detalla 2 dias de descanso por cada
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incidente o accidente registrado, que se calcula de la siguiente manera: (N° de dias

perdidos x 200.000 / total de horas trabajadas).

_ #DP en el mes x 200.00
B THT

1G

IG: indice de gravedad
#DP: Numero de dias perdidos
THT: Total de horas trabajadas

Incidentes y accidentes registrados
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Figura 17 Incidentes y accidentes registrados - 2020

Fuente: Elaboracion propia.

Se evidencia en la figura N° 17, detallado por meses los incidentes registrados en
el aflo 2020 de acuerdo con cada situacion de riesgo. Donde se evidencia que en
los meses de marzo y diciembre existe un elevado indice de incidentes teniendo
como fuente de riesgos al uso de herramientas, trabajos en altura y deficiencia en
el suelo. Con lo concerniente con el mes de marzo se suscitan estos eventos no
deseados por la carga de trabajo que se ejecuta, la empresa ve necesario
incrementar su personal, para cumplir con los servicios solicitados por la unidad
minera Colquisiri, donde se realiza el mantenimiento de sus lineas de distribucion
eléctrica de 10 KVA, es por ello que se vuelve mas critica la forma de controlar o
vigilar a todo el personal por las dimensiones de trabajo dado que las distancias

entre cada punto de trabajo son extensas, con respecto al mes de diciembre se
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basa completamente por las fechas festivas que provocan desconcentracion y
presion por las distintas necesidades que tiene cada colaborador en su vida

cotidiana y familiar.

Indice de frecuencia
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Figura 18 indice de frecuencia - 2020

Fuente: Elaboracion propia.

En la figura N° 18, Registra el indice de frecuencia del mes de enero a diciembre
del 2020

Incidentes y accidentes
registrados 6

2
2 1
: m B
ENERO FEBRERO MARZO
2021

Figura 19 Incidentes y accidentes
registrados - primer trimestre - 2021

Fuente: Elaboracion propia.
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En la figura N° 19, se registra los incidentes y accidentes de los 03 primeros meses
del 2021, dando como resultado que los trabajos en altura tienen 04 ocurrencias

durante este periodo, siendo el principal factor de causas de incidentes.

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 20 indice de frecuencia - primer trimestre - 2021

En la figura N° 20, se registra el indice de frecuencia de enero a marzo del 2021.

Fuente: Elaboracion propia.

En la figura N° 21, se registra un total de 122 dias perdidos en el 2020, siendo los

meses con mas alto indice de gravedad los meses de marzo y diciembre.

Figura 21 indice de gravedad - primer trimestre 2021
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Fuente: Elaboracion propia.

Indice de gravedad
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Figura 22 indice de gravedad - 2020
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En la figura N° 22 se registra el indice de gravedad en el periodo del 2020.
Fuente: Elaboracion propia.

En la figura N° 23 se registra los dias perdidos en el periodo de enero a marzo del

2021 con un total de 18 dias.
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Fuente: Elaboracion propia.

indice de gravedad
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FFigura 24 indice de gravedad - primer trimestre 2021

En la figura N° 24 se registra el indice de gravedad del periodo 2020.

Tabla 10 Costo de planilla de personal del area de operaciones

Cargo N° | S.bésico | Gratific.1 | Gratific. 2 CTS ESSALUD | SCTR Costo C. diario
Supervisor| 1 |S/2,500.00 |S/293.00 |S/293.00 |S/146.00 |S/260.00 |S/58.00 |S/3,550.00 S/ 118
Operario | 11 | S/2,000.00 |S/256.00 |S/256.00 |S/128.00 |S/166.00 |S/58.00 |S/2,864.00 S/ 95
Ayudante 3 |S/1,300.00 |S/124.00 |S/124.00 |S/62.00 |S/81.00 S/ 58.00 | S/1,749.00 S/ 58

Costo total de mano de obra S/ 8,163.00

Fuente: PSLM SAC.

Con la siguiente tabla N° 10, se muestra el costo de cada personal en el area de
operaciones, dado que en este sector es donde ocurrieron todos los incidentes y a
su vez indicando que fueron los operarios quienes registraron estos eventos, para
tener una referencia de los gastos que se pueden generar por los descansos
médicos que puede conllevar un incidente, se plantea como minimo 02 dias de
descanso médico. El costo diario de un operario es de S/. 95 incluidos los beneficios
sociales, al registrarse 70 incidentes el costo de descanso médico seria de S/.
13.300, y por ende su suplencia otros S/. 13.300, originado asi un gasto por
descanso médico de S/. 26.600; la cual si es referenciada por trimestres daria un
costo de S/. 5320, se indica que para el estudio no se incluye al personal

administrativo debido a que no ejecutan funciones en campo.

3.5.1 Implementacion de la mejora
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Es la implementacion del PSSO, para reducir los riesgos laborales dentro y fuera
de la organizacion, la cual permiti6 generar ambientes y condiciones de trabajos
seguros, para todos los colaboradores de la empresa y por ende mejora de los
resultados en ejecuciones de trabajos. Para la ejecucion de esta implementacion
se tuvo que asumir cierta programacion y responsabilidades, consideraciones,
metodologias, herramientas utilizadas y registros las cuales se detallan:

Tabla 11 Cronograma de acciones del plan de seguridad y salud ocupacional

ANO 2021

N° ACTIVIDADES

JUN | JUL

IMPLEMENTACION DE PLAN DE SSO

INSPECCION DE SST

PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

INDUCCION Y CAPACITACIONES

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
LISTA DE ACCIDENTES

RECOLECCION DE DATOS POST -IMPLEMENTACION

N(oOojuv|kh|wW(N (-

En latabla N° 11, se muestras las acciones con los objetivos planteados en el PSST

de la empresa, para su ejecucion.
Responsabilidades

0 La gerencia general, proporcionara de elementos y establecera recursos
para la implementaciéon del PSSO, a su vez realizara inspecciones en las areas y
puestos de trabajos para tener una razén mas apropiada de lo que se necesita

mejorar 0 cambiar.

0 Las areas de trabajos deberan dar a conocer las situaciones actuales de sus
areas fisicas, equipos, materiales y establecer inspecciones trimestrales con

respecto a estas condiciones.

0 Los colaboradores, deberan asumir una responsabilidad y conciencia laboral
diferente que permita generar una confianza personal y colectiva, apoyando en todo
momento a las personas encargadas de ejecutar la implementacion del plan de
SSO. Con esto de busca que el personal se sienta involucrado y participe

activamente en todo el proceso de implementacion.

Consideraciones
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0 Cumplir con todas las inspecciones y dar a conocer las condiciones de los

equipos, herramientas y comportamiento de los trabajadores.

0 Estas inspecciones seran asumidas por la gerencia de forma responsable
asumiendo un compromiso con cada area trabajo, dando asi soluciones adecuadas

facilitando medios suficientes para solucionar las distintas necesidades.

0 Las situaciones que puedan generar dafios deberan, asumirse segun
criterios de la organizacién y por cada puesto de trabajo con lo cual se puede hacer
un seguimiento y la implementacion de controles especificos que para cada

realidad a tratar.
Metodologia

0 Las inspecciones buscaran abarcar todas las areas, equipos, herramientas,
maquinarias que puedan generar la probabilidad de provocar dafios a las personas.

0 Definir la importancia de revisar correctamente las areas o elementos de

trabajo a utilizar.

0 Estas inspecciones estardn establecidas mediante los siguientes criterios:
preparacién de inspeccion, inspeccién, observaciones y seguimientos de los

controles establecidos.

Herramientas

0 Se establece un Check List para la ejecutar las inspecciones.
0 Se establece un formato de charla pre-post operacional

Se implementa un formato de inspeccion no planeada, que sera un formato abierto

gue permite realizar inspecciones de acuerdo con lo que se desea inspeccionar.
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0 Las personas encargadas de realizar las inspecciones daran a conocer los
registros obtenidos mediante un informe dirigido al encargado de SSO, que ha

dispuesto la empresa para la implantacién del plan de SSO.

Fuente: PSLM SAC
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Figura 25 Plan anual de SSO

En la figura N° 25, se muestra el PSSO de la empresa PSLM SAC
3.5.2 Inspeccion de seguridad y salud ocupacional

El objetivo de esta inspeccion de SST, es definir estandares para diagnosticar dia
a dia los equipos, herramientas, condiciones de trabajos y comportamiento de las
personas, las cuales por sus condiciones pueden generar riesgos laborales en su
proceso de ejecucion, por lo cual con esta gestibn se podra focalizar estas

situaciones y evaluarlas con el fin de asegurar un control especifico.
Formatos de control:

Formato de charla preoperacional.
Formato Check List de herramientas.

Formato Check List de vehiculo.

P 0w dh P

Formato de lista de asistencia.
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5. Formato de inspecciones no planeadas (auditorias) de campo.

Tabla 12 Cronograma trimestral de inspecciones por areas

Fuente: Elaboracion propia.

3.5.3 Procedimientos de trabajos

N° ACTIVIDAD ANO 2021 RESPONSABLE
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Equipos y
1 .
herramientas
JEFE DE
AREA
5 Ordeny
limpieza

Los procedimientos de trabajo seran los estandares establecidos donde se describe

explicitamente los procesos que se ejecutaran los trabajadores pre, durante post

de cada operacién que se realizara.

Se muestran los siguientes PETS, procedimiento escrito de trabajo seguro:

Tabla 13 Procedimientos escritos de trabajos seguros

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO - PETS CODIGO

1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO/CORRECTIVO DE REDES AEREAS, PSLM-PETS-MP-
SUBTERRANEA DE MEDIA TENSION-SIN ENERGIA 001

5 PSLM-PETS-OD-
INSTALACION DE CONDUCTORES EN REDES MEDIA TENSION 001

3 INSTALACION DE CABLES, EMPALMES Y TERMINALES BAJA Y MEDIA PSLM-PETS OD-
TENSION 002

4 PSLM-PETS OD-
APERTURA DE ZANJA CON O SIN VEREDA Y/O PISTA 003

5 MONTAJE, DESMONTAJE E INSTALACION DE POSTES Y ESTRUCTURAS DE PSLM-PETS-OD-
BAJA'Y MEDIA TENSION 004

6 i PSLM-PETS- OD-
INSTALACION DE POZOS A TIERRA 005

7 INSTALACION DE CONDUCTORES, EMPALMES, TERMINALES BAJA'Y MEDIA PSLM-PETS-OD-
TENSION SIN ENERGIA EN INTERIOR MINA 006

8 ) PSLM-PETS-OD-
EJECUCION DE OBRAS CIVILES 007

IZAJE DE CARGAS POSTES, TRANSFORMADORES MT/BT, CARRETES DE
CONDUCTORES, EQUIPOS Y SIMILARES DURANTE SU ALMACENAMIENTO,
TRANSPORTE E INSTALACION

PSLM-PETS-GT-
001

Fuente: Elaboracion propia.
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PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO

Revision: 00
Eecha: 01/07/2021

PSLAN
PSLM-PETS-OD-001 INSTALACION DE CONDUCTORES EN REDES DE MEDIA TENSION
RIESGOS EN EL PROCEDIMIENTO STANDARD DEL TRABAJO
ETAPAS ELEMENTOS PROCEDIMIENTO DE TRABAJO CONTROLES Y
DEL DE SEGURO (Actos y Condiciones RECOMENDACION
TRABAJO FIESQOS ROYERCIALES PROTECCIO Seguras) ES
N

Preparacion

Identificacion

Ejecucion

Culminacion

Retiro

OBSERVACIONES:

2. _iSUSPENDER TODA MANIOBRA SI SE PRESENTARA CUALQUIER CASO DE DUDA O ANOMALIA, HASTA QUE SEA RESUELTA!

1. No se debe alterar el orden de los pasos estipulados y ante cualquier duda que se presente durante el trabajo, se debera consultar a la supervision.

Elaborado por:

Revisado por:

Fecha de aprobacion:

Aprobado por:

Figura 26 Estructura de procedimiento escrito de trabajo seguro

Fuente: PSLM SAC
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3.5.4 Induccidn

Todos los colaboradores tienen que realizar una induccion referente a las
actividades que realiza la empresa para una adaptacion apropiada con todos
lineamientos y capacitaciones realizadas, con las cuales se debera obtener las

destrezas y concientizacion del personal en las actividades cotidianas a realizar.
Induccién

Orientacion béasica referidas a las actividades que desarrolla la empresa PSLM SAC
con respecto a la seguridad y salud ocupacional dentro y fuera de sus
establecimientos.

0 Alcance: Todo colaborador de la empresa
O Tiempo: 1,5 horas
0 Registro: Se realizard un registro fisico con los datos de los participantes.

0 Objetivo: Participacion total de todo el personal del a empresa.

Tabla 14 Temas y tiempo de induccién

ITEM TEMARIO DE INDUCCION GENERAL MINUTOS
1 Bienvenida a los participantes 5
2 Explicacién de los objetivos de la induccidn 10

Importancia del trabajador dentro del PSSO

3 10
de la empresa
4 Difusién de SSO 20
5 Normas generales de SSO en el trabajo 25
6 Respuestas a emergencias (primeros 15
auxilios, sismos, incendios)
7 Resumen y ronda de preguntas 10
Tiempo total 95

Fuente: Elaboracion propia.
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3.5.5 Programa de Capacitacion

Los fines contemplados en este cronograma son de concientizar y sensibilizar a

todos los colaboradores, enfocando la importancia que tiene su participacién dentro

de la gestion de la SSO en la empresa.

En el segundo y tercer trimestre del 2021, se ejecutaron las siguientes

capacitaciones establecidas dentro del programa anual, que se fueron realizando a

lo largo de este periodo, teniendo como objetivo de brindar conocimientos,

capacidades y competencias a todos los trabajadores con un aprendizaje

significativo sobre los peligros y riesgos asociados a sus labores.

0 Alcance: Todo el personal de la empresa

O Tiempo: Segun cronograma de ejecucion (06 meses)

0 Registro: Se realizard un registro fisico con los datos de los participantes.
0 Objetivo: Participacion total de todo el personal del a empresa.

Tabla 15 Cronograma de capacitaciones

2
°

CAPACITACIONES

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

RESPONSABLE

2(3 |4

9(10|11

12

9|10

11

12

10

11

12

10

11

12

Ley de SST

Iperc

Trabajos en altura

Orden y limpieza

Ergonomia

Primeros auxilios

Trabajos en caliente

Stop Work

O | |IN[([OOD| V| [W|N|-

Izaje de carga

=
o

Excavaciones

=
=

Lineas energizadas

=
N

Uso correcto de EPP

ENCARGADO
DE SST

Capacitaciones
realizadas

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 27 Registro de firmas de capacitaciones 2021
Fuente: PSLM SAC
En la figura N° 27, se contempla el registro de firma de la participacion de los

colaboradores de la empresa, evidenciando el cumplimiento de los objetivos

planteados.
3.5.6 Resultados de la implementacion

Teniendo presente la situacion y condiciones con respecto a la seguridad y salud
en el trabajo en PSLM SAC y sus colaboradores, se realizé la implementacién del
PSSO para reducir riesgos laborales, permitiendo esta realizar una segunda

medicion correspondiente al segundo y tercer trimestre del 2021.
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Los datos se evidencian en tablas, que muestran los resultados de la recopilacion
de datos después de ejecutar la implementacion del plan de SST, dando como
resultados una variacion positiva con respecto a la ocurrencia de incidentes y

accidentes.
Datos post implementacion del plan SST de la variable independiente:
a Planificacion
ITC = (%) x100
ITC = (;) x100

ITC =100

Se muestra que la planificacion que se estructurd desde abril a septiembre del afio
2021 se ejecuto en un 100 %; dando un resultado positivo en el cumplimiento de

los objetivos planteados.

0 Aplicacion

Con respecto a la aplicacién de la implementacién del plan de SSO, en el segundo
y tercer trimestre 2021, la organizacion cumplié con ejecucion del 100 %, haciendo
referencia que se logré todos los objetivos planteados.

Evaluacion

#AIC
TAIC = <

1
TAl )x 00

JAIC = (12) 100
“\12)*

IAIC =100
Se puede evidenciar con este resultado que la implementacion del plan de SSO,
ejecutados en el segundo y tercer trimestre del afio 2021, se fiscalizé la ejecucion
de las actividades de acuerdo con lo planificado, dando como resultado el 100 %
de aprobacion porque se cumplio con los objetivos, confirmando asi el compromiso

de todas las partes involucradas dentro de la empresa.
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Tabla 16 Participacion de personal a capacitaciones programadas

N° CAPACITACIONES Asistencia . % ..
si no |Participacion
1 Ley de SST 20 4 100
2 Iperc 19 2 95
3 Trabajos en altura 19 5 95
4 Ordeny limpieza 18 2 90
5 Ergonomia 19 1 95
6 Primeros auxilios 19 0 95
7 Trabajos en caliente 20 3 100
3 Stop Work 19 0 95
9 Izaje de cargas 18 1 90
10 Excavaciones 20 2 100
11 Lineas energizadas 20 0 100
12 Uso correcto de EPP 19 0 95
96

Fuente: PSLM SAC.

En la tabla N° 16 se muestra la participacion del personal de la empresa a todas las
capacitaciones programadas en el PSSO, dando como resultado un 96% de
participacion, mostrando un compromiso y responsabilidad de los colaboradores en
adiestrarse y adquirir nuevas competencias.

Tabla 17 Medicién de datos de las dimensiones de la variable independiente

Planificacion Cantidad | Cumplimiento
Actividades programadas 7 100%
Aplicacion
Actividades ejecutadas 12 100%
Evaluacion
Verificacion de actividades 6 100%

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla N° 17 se muestra el cumplimiento al 100% de todas las actividades
programadas en la implementacion del PSSO, cumpliendo asi con los objetivos
planteados.

Datos post implementacion del plan de SSO de la variable dependiente:
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Tabla 18 Registro de incidentes y accidentes / indice de frecuencia

Total de horas

ARG MESES Ne de hombre Act?identes indice dg
trabajadores trabajadas registrados frecuencia
ABRIL 20 3533 1 57
MAYO 20 3533 0 0
JUNIO 20 3533 1 57
2021
JULIO 20 3533 0 0
AGOSTO 20 3533 1 57
SEPTIEMBRE 20 3533 1 57
4 226

Fuente: PSLM SAC.

En la tabla N° 18 se muestra el registro de incidentes y accidentes en el periodo de

abril a septiembre del 2021 teniendo una cantidad de 4 incidentes
Fuente: PSLM SAC

Accidentes registrados

1 1 1 1
1
0
ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

2021

Figura 28 Incidentes y accidentes registrados de abril a septiembre
2021

En la figura N° 28, se muestra un total de 4 incidentes registrados desde abril hasta

septiembre del 2021, siendo asi 1 el mayor numero de incidentes.
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Indice de frecuencia

60
57 57 57
50
40
30
20
10

0 0 0
0 1 2 3 - 5 6 7

Fuente: Elaboracion propia
Figura 29 indice de frecuencia de abril a septiembre 2021

En la figura N° 29, se muestra que existe un indice de frecuencia referente a los 04
incidentes registrados.

Tabla 19 Registro de dias perdidos / indice de gravedad

Total de
N N° de horas Dias indice de
ARO MESES . .
trabajadores  hombre perdidos gravedad
trabajadas
ABRIL 20 3840 2 104
MAYO 20 3840 0 0
JUNIO 20 3840 2 104
2021
JuLio 20 3840 0 0
AGOSTO 20 3840 2 104
SEPTIEMBRE 20 3840 2 104
8 417

Fuente de PSLM SAC

En la tabla N° 19, se muestra el registro de dias perdidos por incidentes y
accidentes registrados en el periodo de abril a septiembre del 2021 teniendo una

cantidad de 8 dias.
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Dias perdidos

0 0
ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

2021

Fuente: Elaboracion propia
Figura 30 indice de gravedad abril a septiembre del 2021

En la figura N° 30, se muestra el registro de dias perdidos en el periodo de abril a

septiembre del 2021, con un total de 8 dias, siendo asi 2 dias el nUmero mayor por

indice de gravedad

120

105 104 104 104
90
75
60
45
30

15

mes.
Fuente: Elaboracién propia

En la figura N° 31, se muestra el indice de gravedad de accidentes desde el mes

de abril hasta septiembre, referente a los 04 incidentes registrados.

Figura 31 indice de gravedad de abril a septiembre 2021

72



Tabla 20 Recoleccion de datos de incidentes y accidentes - antes y después

ARO MESES Nf’ de Totiloc;fbr:zras Totzlocri:br:gras Acc_identes Indice dg Diag indice de ARO MESES Acc_:identes Indice d_e Dia}s indice de
trabajadores trabajadas trabajadas registrados frecuencia perdidos gravedad registrados frecuencia perdidos gravedad
ENERO 20 0 0 0 0 0 0
FEBRERO 20 3533 3840 4 226 8 417
MARZO 20 3533 3840 17 962 34 1771
ABRIL 20 3533 3840 5 283 10 521 ABRIL 1 57 2 104
MAYO 20 3533 3840 4 226 8 417 MAYO 0 0 0 0
JUNIO 20 3533 3840 2 113 4 208 JUNIO 1 57 2 104
2020 2021
JULIO 20 3533 3840 2 113 4 208 JULIO 0 0 0 0
AGOSTO 20 3533 3840 7 396 14 729 AGOSTO 1 57 2 104
SEPTIEMBRE 20 3533 3840 7 396 14 729 SEPTIEMBRE 1 57 2 104
OCTUBRE 20 3533 3840 4 226 8 417 OCTUBRE
NOVIEMBRE 20 3533 3840 1 57 2 104 NOVIEMBRE
DICIEMBRE 20 3533 3840 8 453 16 833 DICIEMBRE
ENERO 20 3533 3840 1 57 2 104
2021 [FEBRERO 20 3533 3840 2 113 4 208
MARZO 20 3533 3840 6 340 12 625
70 3963 140 7292 226 8 417

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 21 Gastos por incidentes registrados

N° incidentes

Dias de descanso

Total

8

S/ 760.00

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla N° 21, se muestra que los gastos registrados por los incidentes son de

S/. 760; dado que el gasto es por (08) dias de descanso médico, cuyo costo es de

S/. 95 diario y si ah este monto se le adjunta la suma del costo del operario que

reemplaza al personal en estos cinco dias, daria un total de S/. 1520

Tabla 22 Presupuesto de implementacion del PSSO

Recursos Materiales Total
N° PROCESOS humanos
S/. S/.
S/.
Diagnéstico y elaboracion del

1 |PSST S/1,500.00 | S/150.00 | S/1,650.00
2 | Definicién de politica y objetivos S/ 300.00 S/ 50.00 S/ 350.00
3 | Programa de capacitaciones S/1,200.00 | S/120.00 | S/1,320.00
4 | Eleccion de encargado de SST S/ 150.00 S/100.00 S/ 250.00
5 | Elaboracién de PETS S/ 600.00 S/ 150.00 S/ 750.00
6 | Elaboracién de formatos S/900.00 S/100.00 | S/1,000.00
7 | Elaboracién de Iperc S/ 500.00 S/ 150.00 S/ 650.00
8 | Ejecucién de inspecciones S/ 250.00 S/100.00 S/ 350.00
9 | Ejecucién de auditorias S/ 350.00 S/80.00 S/ 430.00

Total S/5,750.00 | S/1,000.00 | S/6,750.00

Fuente: Elaboracion propia.

3.5.7 Analisis beneficio costo

El objetivo de efectuar el analisis econdmico y financiero de la implementacion de

PSSO, se realiza el calculo de ahorro obtenido, el cual se muestra en la tabla N° 23

donde se detalla los datos del antes y después, mostrando inicialmente el periodo

del 2020 y el primer trimestre del 2021 y posteriormente los datos del segundo y

tercer trimestre del 2021.
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Tabla 23 Ahorro por implementacién del PSSO

PERIODOS AHORRO
i ANTES DESPUES
RAZON . 2-3 2-3
trirr21232t?e- 21021 2-3 tzrg”rz\Sstre trimestre | TRIMESTRE | X trimestre | X mes
2021 2020-2021
COSTO POR
INCIDENTES S/ 26,600 S/ 5,130 S/ 760 S/ 4,370 S/2,185| S/728

Fuente: Elaboracion propia.

Como se muestra en la tabla N° 23, el monto de la inversion para la implementacion

del PSST es de S/. 6750, posteriormente se realiza un flujo de caja donde se

muestra que para el andlisis del Valor Neto Actual se toma 19.56% como tasa de

descuento, dado que en la empresa se estima que es valor minimo que se esperan

por invertir su dinero.
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Tabla 24 Flujo de caja proyectado

| Flujo de Caja econdmico de la Mejora
Mes Mes Mes Mes Mes
Mes 0 Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 | Mes7 | Mes 8 | Mes 9 20 21 22 23 24
50,000 | 50,000 | 50,000 | 50,000 | °%090 | 50000 | 50,000 | 50,000 | 50,000 | 50,000 | 50,000 | 50,000 | 50,000 | 50,000
COSTOS|dejoperacion|PRE 31,076 | 31,076 | 31,076 | 31,076 | 31,076 | 31,076 | 31,076 | 31,076 | 31,076 | 31,076 | 31,076 | 31,076 | 31,076 | 31,076
COSTO PLANILLA 28,400 | 28,400 | 28,400 | 28,400 | 28490 | 28,400 | 28,400 | 28,400 | 28,400 | 28.400 | 28,400 | 28,400 | 28,400 | 28,400
DESCANZO MEDICO 887 887 887 887 887 887 | 887 | 887 | 887 | 887 | 887 | 887 | 887 | 887
REEMPLAZO POR DESCANZO MEDICO 887 887 887 887 887 887 | 887 | 887 | 887 | 887 | 887 | 887 | 887 | 887
MULTA POR AFECTACION 903 903 903 903 903 903 | 903 | 903 | 903 | 903 | o903 | 903 | 903 | 903
COSTOS de operacion POST 28,785 | 28,785 | 28,785 | 28,785 | 28785 28785 | 28,785 | 28,785 | 28,785 | 28,785 | 28,785 | 28,785 | 28,785 | 28,785
COSTO PLANILLA 28,400 | 28400 | 28400 | 28,400 | 28490 28400 | 28,400 | 28,400 | 28,400 | 28,400 | 28,400 | 28,400 | 28,400 | 28,400
DESCANZO MEDICO 127 127 127 127 127 127 | 127 | 127 | 127 | 127 | 127 | 127 | 127 | 127
REEMPLAZO POR DESCANZO MEDICO 127 127 127 127 127 127 | 127 | 127 | 127 | 127 | 127 | 127 | 127 | 127
MULTA POR AFECTACION 132 132 132 132 132 132 | 132 | 132 | 132 | 132 | 132 | 132 | 132 | 132
Beneficio
2,201 2201 | 2201 | 2201 | 2201 | 2201 | 2201 | 2,201 | 2201 | 2201 | 2201 | 2,201 | 2,201 | 2,201
Inversiones Tangibles 1,767
Repuestos y accesorios 840
Bienes y servicios 525
Papelera y utiles de oficina 402
Inversiones Intangibles 24,192
Servicio de agua y desague 135
Servicio de suministro de energia 180
Vidticos y asignaciones 945
Invers Investigacion y otros 22,932
Imprevistos (5%) 1,298
JOIREESNEICS e 2,291 2201 | 2201 | 2201 | 2201 | 2201 | 2201 | 2201 | 2291 | 2201 | 2,201 | 2291 | 2201 | 2,291
Calculo del VAN 19,931.16 Anual
Costo de Oportunidad del capital (COK) 2% | Mes 19.56%
Calculo de laTIR 7.14% mes 128.76% | anual
Calculo del ratio Beneficio / Costo 0.96
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Fuente: Elaboracion propia.

Como se observa en la tabla N° 24 el ahorro que se obtiene es de S/. 2291
mensuales, se ha proyectado la inversion y se ha calculado el flujo neto de un
periodo de 24 meses. Se considera valores reales por dias de descanso y remplazo
del personal como valores de multas por parte de SUNAFIL 2020y 2021, se analiza
los beneficios 0 ahorros que se obtienen. El resultado indica que es una inversion
rentable econdémicamente a largo plazo, pero cabe resaltar que con la
implementacion se busca reducir y eliminar los riesgos laborales y por
consiguientes los gastos que estos acontecimientos ameriten y por otra parte las
multas establecidas por los entes reguladores que dado las magnitudes de los
hechos y las responsabilidades omitidas aplican sanciones con montos
considerables que pueden llegar hacer perjudiciales para la empresa, es por ello
gue la inversién planteada se ve reflejada de esta manera con el objetivo de evitar
este tipo de sanciones y egresos sobre estos hechos, considerando que lo mas

importante es salvaguardar la integridad de las personas.

Del analisis se muestra que el VAN es mayor que 0, siendo el VAN S/. 19.932 es
mayor que 0, por consiguiente, se refiere que la implementacion del PSST, tiene un
el COK de 2%. y se tiene un TIR de 7.14 %, siendo mayor que 2%, este resultado

significa que la rentabilidad de inversion es mayor al costo de oportunidad
3.6 Métodos de andlisis de datos
Andlisis estadistico descriptivo

La estadistica descriptiva se faculta de recoger, catalogar, examinar y personificar
datos que consientan para obtener la averiguacion necesaria (Garcia y Matus,
2010, p. 28). Con la cual utilizando la estadistica descriptiva se obtendra los

siguientes datos:

Media aritmética ([J), Mediana (Me), Moda ( ); Medidas de dispersion, Varianza

(S2) y Desviacion estandar o desviacion tipica (S).
Anéalisis estadistico inferencial

Segun Soto (2015), se emplea para definir la dependencia o asociacién de las

variables, pruebas no paramétricas. (p. 73)
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El fin de los métodos en mencién, es comparar sus variables mediante la hipotesis,
en esta situacion con el apoyo del programa estadistico informatico SPSS version
21, se desarrolla una prueba de normalidad, de acuerdo con la cantidad de datos e

informacion recolectada.
3.7  Aspectos éticos

En el desarrollo de la problematica de investigacion se cumplen con todos los
lineamientos y estandares indicados por el vicerrectorado de la universidad César
Vallejo en los codigos de conducta: “Guia de elaboracion del trabajo de
investigacion y tesis para la obtencion de grados académicos y titulos profesionales
de la Universidad Cesar Vallejo”, “Cédigo de Etica en Investigacion” y el
“Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universidad César Vallejo”. Basandose
en las normativas establecidas la estructura y desarrollo del trabajo de investigacion
se respetd los derechos del autor con referente a la bibliografia seleccionada y
consecuentemente la discrecién y privacidad de la informacién suministrada
confidencialmente por parte de la empresa PSLM SAC, que fue facilitada por el
gerente general, quien permitio la utilizacién de la informacion de la empresa con
referente al tratado de la problematica en mencion, Los resultados obtenidos son
veraces, dado que se cuenta con informacién de primera mano, con el compromiso
exclusivo de uso académico, con el principal objetivo de mejorar la problemética

planteada y con las recomendaciones al culminar el trabajo.
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V.

RESULTADOS
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4.1

Analisis descriptivos

Tabla 25 Descriptivos de indice de frecuencia pre test - post test

Pre test Pos test
Media 207.577 37.740
Desviacion estandar 162.772 29.233
Minimo 56.610 0.000
Méaximo 452.900 56.610
Asimetria 0.651 -0.968
Curtosis -1.219 -1.875

De la tabla N° 25 y figura N° 32, se puede apreciar que la media del indice de

[ Indice de frecuencia pre test [] Indice de frecuencia pos test
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Figura 32 Descriptivos de indice de frecuencia pre test - post test

frecuencia pre test 207.577 es mayor al indice de frecuencia pos test 37.74 lo que
evidencia una mejora de 81.81% en la disminucion de los accidentes en la empresa,;
asimismo, la desviacion estandar paso de 162.7 a 29.2, lo que también indica una
estabilidad en la tendencia de la mejora en las condiciones de SSO por otro lado,
de la gréfica se puede evidenciar que todos los datos del pos test, son menores al

dato minimo del pre test, lo que indica que la mejora es significativa.
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Tabla 26 Descriptivos de indice de gravedad pre test - post test

Pre test Pos test
Media 415.1717 75.4800
Desviacion estandar 325.5602 58.4666
Minimo 113.22 0.00
Maximo 905.80 113.22
Asimetria 0.651 -0.968
Curtosis -1.220 -1.875

De la tabla N° 26 y figura N° 33, se puede apreciar que la media del indice de

[] Indice de gravedad pre test [0 Indice de gravedad pos test
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X75.5

Figura 33 Descriptivos de indice de gravedad pre test - Bgst tensrt1

gravedad pre test 415.17 es mayor al indice de gravedad pos test 75.48 lo que
evidencia una mejora de 81.81% en la disminucion de los descansos médicos en
la empresa; asimismo, la desviacion estandar paso de 325.5 a 58.46, lo que
también indica una estabilidad en la tendencia de la mejora en las condiciones de
SSO; por otro lado, de la gréafica se puede evidenciar que todos los datos del pos
test, son menores al dato minimo del pre test, lo que indica que la mejora es

significativa.
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Tabla 27 Descriptivos de indice de riesgo pre test - post test

Pre test Pos test
Media 130.8333 4.2733
Desviacion estandar 161.6880 3.3101
Minimo 6.41 0.00
Maximo 410.23 6.41
Asimetria 1.262 -0.968
Curtosis 0.710 -1.875

] Indice de riesgo pre test [] Indice de riesgo pos test
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—T1—410.2
400
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¥
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0
Figura 34 Descriptivos de indice de riesgo pre test - post test

De la tabla N° 27 y figura N° 34, se puede apreciar que la media del indice de
riesgos pre test 130.8 es mayor al indice de riesgos pos test 4.27 lo que evidencia
una mejora de 96.33% en la disminucion de los riesgos en la empresa; asimismo,
la desviacion estandar paso de 161.6 a 3.3, lo que también indica una estabilidad
en la tendencia de la mejora en las condiciones de SSO; por otro lado, de la gréfica
se puede evidenciar que todos los datos del pos test, son menores al dato minimo

del pre test, lo que indica que la mejora es significativa.
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4.2 Andlisis inferencial

Siendo el objetivo de investigacion determinar la mejora en los indices de
frecuencia, gravedad y riesgos laborales, como consecuencia de la implementacién
del SSO, el analisis pasa por utilizar un estadistico de comparacion, siendo la
muestra considerada los accidentes e incidentes ocurridos seis meses antes y seis
meses después de la implementacion del SSO, se considera una muestra pequefa
por lo que se debe determinar primero si sus datos tienen un comportamiento

paramétrico o no, para tal fin se utiliza el modelo de Shapiro Wilk.

Tabla 28 Analisis de normalidad con Shapiro Wilk

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
indice de Riesgo pre test ,831 6 , 111
indice de riesgo pos test ,640 6 ,001
indice de frecuencia pre test ,895 6 ,343
indice de frecuencia pos test ,640 6 ,001
indice de gravedad pos test ,895 6 ,343
indice de gravedad pos test ,640 6 ,001

De la tabla 28, se verifica que las significancias pre test muestran un
comportamiento paramétrico, y las significancias pos test muestran un
comportamiento no paramétrico, por lo que, siendo diferentes, se hace
recomendable utilizar para el analisis inferencial un modelo estadistico no
paramétrico; y en razon que las inferencias se deben efectuar con estadisticos de

comparacion se utilizo el estadistico de Wilcoxon.

4.2.1 Andlisis inferencial de la hipotesis general
Contrastacion de la hipotesis general
Siendo las hipétesis:

Ho: La implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional no reduce los
riesgos laborales en la empresa PSLM SAC, Huaral 2021.

Ha: La implementacién de un plan de seguridad y salud ocupacional reduce los

riesgos laborales en la empresa PSLM SAC, Huaral 2021.
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Siendo la regla de decision:

Si P valor, < 0.05, se rechaza Ho
Si p valor, =2 0.05, se acepta Ho

Tabla 29 Suma de rango para indice de riesgos con Wilcoxon

N Rango Suma de
promedio rangos
Indice de riesgo Rang(_)s 62 3.50 21.00
pos test - Indice de negativos
Riesgo pre test  Rangos positivos ob 0.00 0.00
Empates oc
Total 6

De la tabla 29, se puede apreciar que los rangos negativos son 6, lo que demuestra
gue al ser la muestra analizada de datos 6, todos los datos de los indices de riesgo
del pre test son menores que los datos pos test, no hay datos del pre test mayores
al pre test, ni datos iguales; por lo que, se evidencia una mejora del indice

analizado.

Tabla 30 Estadistico de prueba para indice de riesgos con Wilcoxon

I'pdice de riesgo pos test -
Indice de Riesgo pre test
VA -2,207°

Sig. asintotica(bilateral) 0.027

De la tabla 30, se verifica que la significancia es 0.027, es decir menor que 0.05,
por lo que se debe rechazar la Ho y se demuestra que la implementacion de un
plan de SSO reduce el indice de riesgos laborales en la empresa PSLM SAC,
Huaral 2021.

4.2.2 Andlisis inferencial de la hipotesis especifica 1

Contrastacion de la primera hipétesis especifica
Siendo las hipétesis:

Ho: La implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional no reduce
indice de frecuencia de riesgos laborales en la empresa PSLM SAC, Huaral 2021.
2021.
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Ha: La implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional reduce indice

de frecuencia de riesgos laborales en la empresa PSLM SAC, Huaral 2021.

Siendo la regla de decision:

Si P valor, < 0.05, se rechaza Ho
Si p valor, 2 0.05, se acepta Ho
Tabla 31 Suma de rango para indice de frecuencia con Wilcoxon

Rango Suma de
N promedio rangos
indice de Rangos 62 3.50 21.00
frecuencia pos test _negativos
- indice de Rangos positivos 0P 0.00 0.00
frecuencia pre test Empates o
Total 6

De la tabla 31, se puede apreciar que los rangos negativos son 6, lo que demuestra
que al ser la muestra analizada de datos 6, todos los datos de los indices de
frecuencia de accidentes del pre test son menores que los datos pos test, no hay
datos del pre test mayores al pre test, ni datos iguales; por lo que, se evidencia una

mejora del indice analizado.

Tabla 32 Estadistico de prueba para indice de frecuencia con Wilcoxon

Indice de frecuencia pos test
- indice de frecuencia pre
test
Z -2,226°

Sig. asintotica(bilateral) 0.026

De la tabla 32, se verifica que la significancia es 0.026, es decir menor que 0.05,
por lo que se debe rechazar la Ho y se demuestra que la implementacion de un
plan de SSO reduce el indice de frecuencia de riesgos laborales en la empresa
PSLM SAC, Huaral 2021.

4.2.3 Andlisis inferencial de la hipétesis especifica 2
Contrastacion de la segunda hipétesis especifica

Siendo las hipétesis:
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Ho: La implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional no reduce
indice de gravedad de riesgos laborales en la empresa PSLM SAC, Huaral 2021.
2021.

Ha: La implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional reduce indice

de gravedad de riesgos laborales en la empresa PSLM SAC, Huaral 2021.

Siendo la regla de decision:
Si P valor, < 0.05, se rechaza Ho
Si p valor, = 0.05, se acepta Ho

Tabla 33 Suma de rango para indice de gravedad con Wilcoxon

N Rango Suma de
promedio rangos
pos tost . indice de._negatvos & 350 2100
gravedad pos test Rangos positivos o 0.00 0.00
Empates oc
Total 6

De la tabla 33, se puede apreciar que los rangos negativos son 6, lo que demuestra
que al ser la muestra analizada de datos 6, todos los datos de los indices de
gravedad de accidentes del pre test son menores que los datos pos test, no hay
datos del pre test mayores al pre test, ni datos iguales; por lo que, se evidencia una

mejora del indice analizado.

Tabla 34 Estadistico de prueba para indice de gravedad con Wilcoxon

I'rjdice de gravedad pos test -
Indice de gravedad pos test

4 -2,207°
Sig. asintotica(bilateral) 0.027

De la tabla 34, se verifica que la significancia es 0.027, es decir menor que 0.05,
por lo que se debe rechazar la Ho y se demuestra que la implementacién de un
plan de SSO reduce el indice de gravedad de riesgos laborales en la empresa
PSLM SAC, Huaral 2021.
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DISCUSION
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Con resultados obtenidos de la implementacion del PSST para reducir los riegos
laborales en la empresa PSLM SAC, se determind que los incidentes y accidentes
se han reducido, como se evidencia en donde el registro de accidentes en 06 meses
antes es de 40 incidentes y/o accidentes y el 06 mes después se registraron 04
incidentes y/o accidentes; se han reducido los incidentes y/o accidentes a 36. Esto
se concuerda con el autor FLORES Nathaly en su tesis titulada “Sistema de
seguridad y salud ocupacional para reducir los accidentes de trabajo en la empresa
GESELEC SAC, Lima, 2019”, logra reducir los accidentes de trabajo de 14
accidentes en un periodo de 05 meses a 3 accidentes en un mismo periodo de 05
meses. Mediante el cual queda demostrado que la implementacion de PSSO redujo

los incidentes y / accidentes.

A razén de estos datos se manifiesta que la investigacion demuestra que la
implementacion del PSSO reduce el indice de frecuencia en PSLM SAC, lo cual se
muestra en la tabla N°26, donde el indice de frecuencia es 207.577 antes y después
el incide de frecuencia es de 37.74, rediciendo en un 169.837 el indice de
frecuencia. Con los datos mostrados se contrasta con el autor LLASHAG Silvia, en
su tesis Aplicacion del plan de seguridad y salud ocupacional para la disminucién
de accidentes de trabajo en la empresa bordados computarizados GROUP S.A.C.,
Lima, 2018. Logro reducir los promedios de indices de frecuencia de 195 a 78
accidentes, y esto fue el resultado de la aplicacion del PSSO.

En lo siguiente con la presente investigacion se muestra que el indice de gravedad
en la tabla N° 27, manifiesta que luego de implementar el PSSO redujo el indice de
gravedad de 415.17 a 75.48, con lo cual se evidencia una gran diferencia de 339.69.
Esto se concuerda con el autor CARRILLO Milagros, en su tesis “implementacion
de un plan de seguridad y salud ocupacional segun la OHSAS 18001 para la
empresa LAIVE S.A, 2018. Pude reducir el indice de gravedad de 472 a 199,

demostrando asi que esto se dio por la implementacion del PSSO.
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PRIMERO: La investigacion demuestra segun la Hipoétesis General que la
Implementacion de un PSSO reduce los riesgos laborales en la empresa PSLM
SAC, Huaral 2021, se da conocer en un periodo de 6 meses, un total de 40
incidentes y/o accidentes y luego de la implementacién se redujo en un mismo
periodo de 06 meses a un total de 4 incidentes y/o accidentes, con la cual se afirma
un cambio significativo en la empresa, manifestada en 36 registros menos, debido
a la implementacién, capacitaciones mensuales, llenado de formatos vy
cumplimientos de estdndares de trabajo, generando asi una cultura y

concientizacién en cada uno de los colaboradores de la empresa.

SEGUNDO: EI presente trabajo de investigacion manifiesta en la hipotesis
especifica 1, que la implementacién de un plan de seguridad y salud ocupacional
reduce la frecuencia de riesgos laborales ocurridos en la empresa PSLM SAC,
determinando un valor en la tabla N° 26 con una cantidad de 207.577 en seis meses
antes y con datos de seis meses después con un registro de 37.74, los cuales
reafirman la veracidad de la hipétesis especifica 1, con respecto a la relacién que
existe entre las variables dependientes y su dimension, ante ello se aprueba la
hipétesis especifica la cual manifiesta que la implementacion de un plan de
seguridad y salud ocupacional reduce la frecuencia de riesgos laborales en la
empresa PSLM SAC, Huaral 2021

TERCERQO: La investigacion demuestra que la implementacién de un PSSO reduce
la gravedad de riesgos laborales, determinandose con un valor de 415.17 obtenidos
en 06 meses antes y con un indice de gravedad de 75.48 en 06 meses después,
los cuales se afirma que la veracidad de la hipétesis especifica 2, con respecto a la
relacion que hay entre la variable dependiente y su dimension correspondiente. Por
lo cual se aprueba la hipotesis especifica 2 que hace referencia a que la
implementacion del PSSO reduce la gravedad de riesgos laborales en la empresa
PSLM SAC, Huaral 2021.
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1. Se recomienda que para sostener las mejoras en la empresa PSLM SAC, se
debe continuar con un seguimiento constante de los datos de incidentes y
accidentes, las cuales permitirdn tener una valoracidbn de estos hechos, que
permitian fomentar y consolidar una cultura de prevencion en todos los trabajadores
y reduciendo cada vez mas la cantidad de incidentes y / o accidentes laborales. Se
detalla que los encargados de dirigir la organizacion deben velar por alcanzar los
objetivos planteados para una mejora continua de sus procesos.

2. Como se demuestran en los resultados obtenidos, se recomienda a la
empresa PSLM SAC, deben seguir fomentando el PSSO, politicas, capacitaciones
y promover el cumplimiento de los estandares de seguridad establecidos en los
PETS, en todas las actividades que se desarrollan, la cual permitira sostener las
mejoras obtenidas con la implementacién del PSSO, que esta enmarcado en
reducir los riesgos laborales.

3. Como sugerencia final a la empresa PSLM SAC, se le indica direccionar sus
objetivos de la forma que permita consolidar y ampliar los objetivos planteados en
cada integrante de la empresa, con la convicciobn de tener una cultura y
concientizaciéon de la prevencion de forma individual o en equipos de trabajos en
cualguiera de las areas en la cual desarrolle actividades la empresa que
promuevan, reconozcan y se sientan identificados con cada objetivo plantado por

la empresa.
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ANEXO 2

Constancia de autorizacion, autenticidad y validacién de datos
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C) Instrumentos de validacion de datos




ANEXO 3

Validacion de instrumentos de medicidn por juicios de expertos
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B)

DIMENSIONES / items Coheren |Relevancia? Claridad? Sugerencias
cial
VARIABLE INDEPENDIENTE: Plan de seguridad y salud Si No | Si No Si No
ocupacional
Dimensidn 1: Planificacion
ITC (NTC ) 100 ’ ) )
= X
TT
Dimensidn 2: Aplicacién
IccC (NCC ) 100 ' ' '
= X
TC
Dimensién 3: Evaluacion
parc = (M4€) 1100 N *
= X
TAI
VARIABLE DEPENDIENTE: RIESGO LABORAL Si No Si No Si No
Dimensién 1: Frecuencia X X X
P (# de accidentes x 200.000 )
- TH — THE
Dimensidn 2: Gravedad X X X
16 = (# DP en el mes x 200.000 )
B THT

Observaciones (precisar si hay suficiencia): es pertinente

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Rodriguez Alegre Lino Rolando DNI 06535058

Especialidad del validador: Ing Pesquero Tecnélogo Mag Administracion......
1 Coherencia: El item tiene relacion logica con la dimension o indicador que esta midiendo 16 de noviembre del 2021
2Relevancia: El item es esencial o importante, para representar al componente o dimension
especifica del constructo ”
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y /—’—"———,)
directo

Firma del Experto Informante.



C)

DIMENSIONES / items Coheren |Relevancia? Claridad? Sugerencias
cial

VARIABLE INDEPENDIENTE: Plan de seguridad y salud Si No | Si No Si No

ocupacional
Dimensidn 1: Planificacion X X X
ITC (NTC ) 100
= X
TT
Dimensidn 2: Aplicacién X X X
IccC (NCC > 100
= X
TC
Dimensién 3: Evaluacion X X X
IAIC (NAIC ) 100
= X
TAI
VARIABLE DEPENDIENTE: RIESGO LABORAL Si No Si No Si No
Dimensién 1: Frecuencia X X X

P (# de accidentes x 200.000 )
- TH — THE

Dimensidn 2: Gravedad X X X

16 = (# DP en el mes x 200.000 )
h THT

Observaciones (precisar si hay suficiencia):__

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Zefia Ramos, José La Rosa.

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial

16 de noviembre 2021

1 Coherencia: El item tiene relacion légica con la dimension o indicador que esta midiendo

—~
2Relevancia: El item es esencial o importante, para representar al componente o dimension c/_j-f" 7 .
P WA
i o i et

especif ica del constructo

Firma del Experto Informante.



ANEXO 4

Matriz de coherencia, operacionalizacion de variables y matriz de consistencia

A) Matriz de coherencia

Titulo: Implementacidn de un plan de seguridad y salud ocupacional para reducir riesgos laborales en la empresa PSLM SAC, Huaral 2021

Tipo de investigacion: Aplicada

Disefio de investigacion: Pre experimental

Nivel o enfoque: Cuantitativo

Problemas

Hipotesis

Objetivos

é¢De qué manera la implementacién de un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional permitira reducir
los riesgos labores en la empresa PSLM SAC?,
Huaral 20217

La implementacion de un plan de seguridad y salud
ocupacional reduce los riesgos laborales en la
empresa PSLM SAC, Huaral 2021

Determinar como la implementacién de un plan de
seguridad y salud ocupacional reducird los riesgos
laborales en la empresa PSLM SAC, Huaral 2021

é¢De qué manera la implementacién de un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional reducird la
frecuencia de riesgos laborales en la empresa
PSLM SAC?, Huaral 2021?

La implementacion de un plan de seguridad y salud
ocupacional reduce indice de frecuencia de riesgos
laborales en la empresa PSLM SAC, Huaral 2021

Determinar como la implementacién de un plan de
seguridad y salud ocupacional reducird la
frecuencia de riesgos laborales en la empresa
PSLM SAC, Huaral 2021

¢De qué manera la implementacién de un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional reducira el indice de
la gravedad riesgos laborales en la empresa PSLM
SAC?, Huaral 20217

La implementacién de un plan de seguridad y salud
ocupacional reduce el indice de la gravedad de
riesgos laborales en la empresa PSLM SAC, Huaral
2021.

Determinar como la implementacion de un plan de
seguridad y salud ocupacional reducird la gravedad
riesgos laborales en la empresa PSLM SAC, Huaral
2021.




B) Operacionalizacion de variable independiente

Operacionalizacidn de variable independiente: Plan de SSO

Variable

. Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores Férmulas Escala
Independiente
ITC: indice de tareas
cumplidas
Planificacién #TC: Nimero de tareas | ITC=((#TC)/TT)x100 Razén
Un pland idad lud ional cumplidas
Plan de seguridad y salud ocupacional, la salud y nplan de Segu't' ady salu 'o’cupacu::na TT: Total de tareas
. . . . no solo se refiere a la gestion sobre
seguridad en el trabajo han sido objeto de o L
. ; prevenir riesgos en la realizacion de una
revisiones por parte de los organismos L R X . £
. . . " actividad, sino que es la mejora continua de ICC: Indice de
° internacionales con miras a la creacién de nuevos la empresa o institucion a través de los e lid
2 enfogues normativos, actualizacién de proced:)mientos técnicos y gerenciales; en capacitaciones Cun;p e
i i g L #CC: Numero de .
a regulaciones que se han ido desfasando, donde cada integrante de la organizacién, Aplicacién o ; ICC=((#CR )/TC)x100 Razon
z generacion de politicas que reconozcan las desde el gerente que es el mayor capacitaciones realizadas
3 necesidades de promocién de salud y calidad de g a. 2y TC: Total de
= vida, prevencion de accidentes y enfermedades responsable hasta el dltimo trabajador que itaci
'P . . v se encuentre inmerso en su organizacion capacitaciones
ocupacionales, asi como en el avance de ue tienen que estar comprometidos en la — —
perspectivas de vida de los seres humanos para el ?ealizacién ge los ob'etivoz lanteados por IAI: Indice de auditorias
autor Villasana (2012). a en: resa P P internas
presa. #AIC: Nimero de
Evaluacién auditorias internas IAI=((#AIC )/TAlI)x100 Razén

cumplidas
TAI: Total de auditorias
internas




C)

Operacionalizacion de variable dependiente

Variable

Operacionalizacion de variable dependiente: Riesgo laboral

Dependiente

Definicion conceptual

Definicion operacional

Dimensiones

Indicadores

Férmulas

Escala

Riesgo Laboral

Segun Cortés (2007), el andlisis del
riesgo consiste en la identificacion de
peligros asociados a cada fase o etapa
del trabajo y la posterior estimacion

de los riesgos teniendo en cuenta
conjuntamente la probabilidad y las

consecuencias en el caso de que el
peligro se materialice. (p.113)

Se refiere como riesgo laboral a la
situacion probable de que se
concrete un peligro existente en una
tarea profesional y de llegarse a
materializar, pueden dar como
consecuencias accidentes con
pérdidas que generan dafios y
condiciones de salud fisicas o
psicoldgicas, por lo cual se le
denomina como leves, graves o
fatales donde la posibilidad de que se
concreten es muy alta.

Frecuencia

IF: indice de
frecuencia
#accidentes:
Numero de
accidentes
TH: Total de horas
THE: Total horas
de exposicion

IF=((# accidentes x 200.000 )/(TH-THE))

Razén

Gravedad

IG: indice de
gravedad
#IR: Numeros de
dias perdidos
THT: Total de
horas trabajadas

IG=((# DP en el mes x 200.000 )/THT)

Razén




D)

Matriz de consistencia

Titulo: Implementacidn de un plan de seguridad y salud ocupacional para reducir riesgos laborales en la empresa PSLM SAC, Huaral 2021

Matriz de Consistencia

. . Variable . . . . .
Problema Hipdtesis Objetivos . . Definicién conceptual Definicién operacional | Dimensiones Indicadores Formulas Escala
independiente
. Un plan de seguridad y
Plar;' de seguridad y Saluq salud ocupacional no solo ITC: indice de tareas
ocupacional, la salud y seguridad | e refiere a la gestién sobre L cumplidas )
en el trabajo han sido objeto de prevenir riesgos en la Planificacion HTC: Numero de tareas ITC=((#TC)/TT)x100 Razon
revisiones por parte de los realizacién de una cumplidas
organismos internacionales con actividad, sino quedesl la TT: Total de tareas
. L. j tinua de la -
. . miras a la creacién de nuevos mejora con : ndi
¢De qué manera la . L Determinar como la . empresa o institucion a Icc: '.nd'c.e de
implementacién de un Plan La implementacién de un implementacién de un plan o enfoques normativos, través de los Capacitaciones
P . plan de seguridad y salud P ) P 2 actualizacion de regulaciones procedimientos técnicos y cumplidas
de Seguridad y Salud ocupacional reduce los de seguridad y salud w que se han ido desfasando, gerenciales; en donde cada | Aplicacion #CC: Nimero de ICC=((#CR )/TC)x100 Razén
Ocupacional permitird X ocupacional reducira los o L e ) capacitaciones
reducir los riesgos labores riesgos laborales en Ia riesgos laborales en la Z generacion de politicas que integrante de |2 realizadas
& empresa PSLM SAC, Huaral € 3 reconozcan las necesidades de organizacion, desde el TC: Total de
en la empresa PSLM SAC?, empresa PSLM SAC, Huaral a ) . gerente que es el mayor .
2021 promocion de salud y calidad de o capacitaciones
Huaral 2021? 2021 . L, . responsable hasta el Gltimo -
vida, prevencion de a§C|d9nteS VI trabajador que se 1AI: indice de auditorias
enfermedades ocupacionales, asi | encuentre inmerso en su internas
como en el avance de organizacion que tienen » #AIC: Numero de |
perspectivas de vida de los seres que estar comprometidos Evaluacion auditorias }nternas IAI=((#AIC )/TAI)x100 Razon
humanos para el autor Villasana en la realizacion de los cumplidas
(2012) objetivos planteados por la TAI: Total de auditorias
. empresa. internas
. P . . . Variable . . . . .
Problemas especificos Hipdtesis especificas Objetivos especificos dependiente Definicién conceptual Definicidn operacional | Dimensiones Indicadores Formulas Escala
Se refiere como riesgo ;
;i i6 IF: Indice de
¢De qué manera la ) - Determinar como la laboral a la situacion .
im IZme?]tacién de un Plan La implementacion de un implementacion de un plan probable de que se frecuencia
pde Seguridad y Salud plan de seguridad y salud pde seguridad y salu(;) concrete un peligro #accidentes:
! - ocupacional reduce indice " " i 5 lisi i . Ndmero de IF=((# accidentes x 200.000 .
Ocupacional reducird la de?recuencia de riesgos ocupacional reducird la Segun Cf)rtes (200?)' el andlisis existente enuna tarea Frecuencia accidentes ( )/(TH-THE)) Razén
frecuencia de riesgos laborales en la em rSsa frecuencia de riesgos B del riesgo consiste en la profesional y de TH: Total de horas
laborales en la empresa DSLM SAC. H l'; o laborales en la empresa 2 identificacion de peligros llegarse a materializar, THE" Total h P
PSLM SAC?, Huaral 2021? SLM SAC, Huaral 20 PSLM SAC, Huaral 2021 o asociados a cada fase o etapa del pueden dar como : Total horas de
o ° 4 [+a] . . . . g . icid
< trabajo y la posterior estimacion consecuencias exposicion
o de los riesgos teniendo en accidentes con pérdidas
[G) . ~
¢De qué manera la La imolementacion de un Determinar como la a cue‘n‘ta conjuntamente la ] que g.e'neran dafios y 11 indice de
implementacién de un Plan olan (:I)e seguridad y salud implementacién de un plan 3 probabilidad y las consecuencias co.ndlcmne.s de 5?"|Ud éravedad
de Seguridad y Salud ocupacional reduce el indice de seguridad y salud en el caso d_e gue e pelgro se fisicas o psicoldgicas, #IR: Nimeros de IG=((# DP en el mes x 200.000
Ocupacional reducira el ocupacional reducird la materialice. (p.113) por lo cual se le Gravedad . ) Razén

indice de la gravedad riesgos
laborales en la empresa
PSLM SAC?, Huaral 2021?

de la gravedad de riesgos
laborales en la empresa
PSLM SAC, Huaral 2021.

gravedad riesgos laborales
en la empresa PSLM SAC,
Huaral 2021.

denomina como leves,
graves o fatales donde
la posibilidad de que se
concreten es muy alta.

dias perdidos
THT: Total de horas
trabajadas

)/THT)




ANEXO 5

Plan de seguridad y salud ocupacional PSLM SAC
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Fecha: abril 2021

Version: 00
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA
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. ALCANCE

El presente plan de seguridad y salud ocupacional en el trabajo comprende a las distintas

areas de la empresa PSLM SAC.
Il. LINEA BASE DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La linea base del sistema de seguridad y salud ocupacional en el trabajo, estd realizada de
acuerdo con los lineamientos establecidos en el sistema de gestidon de seguridad u salud

ocupacional.
Il POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL TRABAJO

La empresa PSLM SAC, se dedica al rubro eléctrico enmarcados sus trabajos en lineas de
distribucidn eléctricas en baja y media tensidn, conscientes de su responsabilidad social se
compromete en proteger la vida, la salud de los trabajadores y con en el cuidado del medio
ambiente, mediante un sistema de seguridad y salud ocupacional, para la cual asume los

siguientes compromisos:

- Implementar y mantener el sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional
en el trabajo, promoviendo un ambiente seguro para nuestros trabajadores.

- Cumplir con los requisitos legales en materia de seguridad y salud ocupacional
en el trabajo aplicables a las actividades realizadas.

- Promover la participaciéon de los trabajadores en el sistema de gestién de
seguridad y salud ocupacional, motivando, sensibilizando, capacitando vy
entrenando sobre los conocimientos y responsabilidades en temas de seguridad
y salud ocupacional.

- El sistema de seguridad y salud ocupacional es parte fundamental e la gestién
de la empresa, esto se llevard a cabo mediante programas de mejora continua
a través del cumplimiento de los objetivos y metas proyectadas.

- El compromiso y la colaboracién de la gerencia y trabajadores son el eje

principal para el éxito de esta politica.

Iv. OBJETIVOS Y METAS



La empresa desarrolla los siguientes objetivos y metas establecidas para el presente plan

de seguridad y salud ocupacional.
A continuacién, se muestran los objetivos y metas establecidos:

Objetivos y metas del plan de seguridad y salud ocupacional

OBIJETIVO OBIJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
. Reducir el indice de o IF= N° de accidentes x
Rgduur los frecuencia 100% 200.00/N° de horas trabajadas
accidentes de Reducir el indice de IF= N° de dias perdidos x
trabaj 9 N
rabajo gravedad 100% 200.00/N° de horas trabajadas Resporsmg_?_ble de
Optimizar los Realizar IR= N° de inspecciones
procedimientos | . . 100% realizadas x 100/ inspecciones
. inspecciones de SSO
de trabajo programadas

V. NOMBRAMIENTO DE RESPONSABLE DEL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El responsable del area de seguridad y salud ocupacional se rige de acuerdo con la Ley de
seguridad y Salud en el trabajo — Ley N° 29783, que en su articulo N° 29 especifica lo
siguiente: es necesario acotar que el documento donde se reconoce al responsable de la
seguridad y salud en nel trabajo, ha sido denominado documento interno por parte de la

empresa.

VI. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y MAPA DE
RIESGO

La elaboracidn de la matriz IPERC, de la empresa PSLM SAC, sera acorde al procedimiento

de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y controles.

La evaluacién de riesgos se realizara a través de la determinacién del indice de riesgos en

la cual existen 2 elementos:

> INDICE DE PROBABILIDAD (IP)



Se determina la sumatoria del indice de frecuencia (IF), el indice expuesto (IE), indice de

capacitacion (IC), y el indice de método (IM), en consecuencia, a partir de estos indices se

halla el indice de probabilidad.

VALOR| iNDICE EXPUESTO

iNDICE DE FRECIENCIA DE
EXPOSICION

iNDICE DE METODO (IM)

iNDICE DE CAPACITACIONES (IC)

1 De 0 a 10 personas

Ocurre con frecuencia
mayores a una vez al afio

Existen procedimientos
documentados, se aplica supervision,
no se han registrado condiciones ni
actos inseguros

Alta: El personal ha siso entrenado yes
consciente de su responsabilidad con
respecto a losprocedimientos de trabajo
seguro, se ha registrado actos inseguros. El
el personal cuenta con mds de 3 afios de
experiencia en la actividad

Existen procedimientos, son

Media: El personal ha sido parcialmente

hay supervision

5 della25 Por lo menos una vez al mes [parcialmente satisfactorios, seaplica [ entrenado. El personal cuanta con mds de
personas hasta una vez al afio supervision esporadica, se ha un afio y menos de 3 afios de experiencia en
registrado a lo mas 1 accidente la actividad.
Excasa: El entrenamiento del trabajador es
Existen procedimientos no minimo: induccién de ingreso, se evidencian
de 26 a 50 Por los menos una vez por . L .
3 documentados, se han registrado de 2 | algunas condiciones y actos inseguros. El
personas semana L L ~
o 3 incidentes y no hay supervision personal cuenta con mas de 1 afio de
experiencia en la actividad.
. L Baja: El personal no ha sido entrenado, se
3 No existen procedimientos, se han _ . .
mas de 50 En un turno o por lo menos . , L evidencian frecuentes condiciones y actos
4 ) registrado mas de 3 incidentes, no X
personas una vez al dia inseguros. El personal no cuenta con

experiencia en la actividad

indice de probabilidad

Valoracion de la probabilidad

VALOR PROBABILIDAD RESULTADO
0-6 Improbable 1
7-9 Poco probable 2
10-12 Probable 3
13-16 Muy probable 4

> indice de severidad (IS)

Existen cuatro niveles que miden la severidad que causa un dano potencial sobre las

personas y/o instalaciones.




Niveles de severidad

DANOS
Lesiones menores / superficiales: cortes y contusiones menores, cefaleas, trauma
LEVE (1) acustico o de primer grado, fractura menor no desplazada.
MODERADO (2) Lesiones moderadas de Iigamen,to§, laceraciones, fractura menor desplazada,
trauma acustico de segundo grado.
Lesiones que conducen a la discapacidad temporal de una persona, contusiones
GRAVE (3) serias, fractura mayor, enfermedades irreversibles, trauma acustico de tercer
grado.
CATASTROFICO Fatalidad o discapacidad permanente a uno o mas de un trabajador.
(4) Amputaciones, fracturas mayores, lesiones multiples, lesiones fatales.

> indice de riesgo ocupacional (RO)

El indice de riesgo ocupacional se calcula mediante la siguiente formula:

IRO=1PxIS

Probabilidad y severidad de los riesgos

PROBABILIDAD

Valoracidn de riesgos

MEDIDAS CORRECTIVAS
RIESGO TOLERABLE | No es necesario tomar accién de control de riesgo
RIESGO OCO Seguimiento sobre los controles establecidos
RIESGO Implementar medidas de control para reducir el riesgo
RIESGO
INTOLERABLE Se debe paralizar el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo
VIIL. ORGANIGRAMA Y RESPONSABILIDADES

SEVERIDAD Improbable (1) Poco probable (2) Probable (3) Muy probable (4)
Leve (1) Tolerable 1| Tolerable 2 | Poco significativo Poco significativo | 4
Moderado

(2) Tolerable 2 | Poco significativo | 4 | Poco significativo Significativo 8
Grave (3) Poco significativo | 3 | Poco significativo | 6 | Significativo olerable
Catastrofico

(4) Poco significativo | 4 | Significativo 8 olerable olerable 6




Se define en el siguiente organigrama dentro del marco del plan de seguridad y salud

ocupacional.

Organizacidn y responsabilidad

Gerente General

Area de Seguridad y Salud Ocupacional

Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional

Trabajadores

A continuaciodn, se detalla las siguientes responsabilidades:

» Gerente general: La responsabilidad esta en las participaciones en reuniones
trimestrales con los empleados de la empresa para tratar temas de seguridad y
salud ocupacional.

> area de seguridad y salud ocupacional: Los trabajadores que emplean en esta
area, seran los encargados de establecer, ejecutar y presentar las metas y
objetivos anuales de la gerencia.

» Responsable de seguridad y salud ocupacional: Serad el encargado de hacer
cumplir los objetivos propuestos y establecidos en el programa anual de
seguridad y salud ocupacional, participar activamente de todas las reuniones
donde plantea los objetivos y metas, responsable de realizar las investigaciones
de accidentes e inspecciones; el cual tendrd también la responsabilidad de
comunicar a la gerencia general.

» Trabajadores: Tienen la responsabilidad de cumplir con las normas, metas y
objetivos propuestos por la empresa y sus distintas disposiciones para prevenir

y evitar accidentes.



VIIl. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para el afio 2021, se ha realizado un programa de capacitaciéon llamado programa anual de
capacitacién de SST, se precisa que dicho programa ha sido establecido bajo documento

interno por el drea de seguridad y salud ocupacional.

ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE RESPONSABLE

Z

CAPACITACIONES
1|12|3|4]|5|6|7|8]9|10(11|12] 9(10(11f{12] 9(10|11|12| 9 |10|11|12

Ley de SST

Iperc

Trabajos en altura

Orden ylimpieza

Ergonomia

Pri i ENCARGADO
rimeros auxilios DE SST

Trabajos en caliente

Stop Work

Izaje de cargas

Excavaciones

Lineas energizasas

Uso correcto de EPP .

Ol |(IN|Jo|un | |WIN|F

=
o

[
[

[
N

IX. PROCEDIMIENTO

Los procedimientos de trabajo han sido elaborados como parte del plan de seguridad y
salud ocupacional, que se aplica a todos los trabajadores de la empresa; dentro del

procedimiento se encontré lo siguiente:

> PETS: Procedimiento escrito seguro de trabajo

X. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones seran realizadas por el responsable de seguridad y salud ocupacional de
la empresa, en e marco de cumplir de forma responsable con las inspecciones detalladas

en el programa de SST.
XI. SALUD OCUPACONAL

La empresa PSLM SAC, cumplird con los exdmenes médicos, tal como lo establece la
legislacién peruana y lo cual estara desarrollada en el plan anual de seguridad y salud

ocupacional.

Xll.  AUDITORIA



Las auditorias serdn realizadas de acuerdo con lo establecido en las fechas programadas
por parte de la empresa PSLM SAC; serd realizada durante el afio y se encontrard
especificado en el plan de seguridad y salud ocupacional, con el fin de tomar acciones y
medidas correcticas para poder prevenir los riesgos laborales o mejorar las condiciones

inseguras.
XIll.  ESTADISTICA

Los datos estadisticos deberan ser actualizados de forma trimestral por el area de
seguridad y salud ocupacional, con la finalidad de medir el desempefio del sistema de

seguridad y salud ocupacional.

> indice de frecuencia: seran los accidentes registrados de un tiempo determinado

por cada doscientos mil horas hombre trabajadas.

B (# accidentes x 200.000)
B TH — THE

> indice de gravedad: seran los dias perdidos registrados por accidentes por cada

doscientos mil horas hombres trabajadas.

# de dias perdidos mes x 200.000
16 = ( _ )
Total horas trabajadas



ANEXO 6

Formatos de gestion - Charla pre operacional

Fecha Emision Abril 2021
CHARLA PRE Y POST OPERACIONAL DE Fecha de Revision Abril 2021
SEGURIDAD Nro de Revision 00
codigo PSLM-SST-FOR-001
NOMBRE EMPRESA:
SUPERVISOR Y/O RESPONSABLE DE TRABAJO: |\NSPECTOR
ACTIVIDAD OT:
PROCEDIM [ENTO:
LUGAR |FECHA | / / |HORA| |

ANTES DE REALIZAR LOS TRABAJOS ASIGNADOS VERIFICAR Y REALIZAR LO SIGUIENTE
L3 Charla Pre Operacional, reconociendo previamente con toda la cuadrilla la zona de trabajo. Identificar los peligros y evaluar los riesgos, estableciendo las medidas de control vinculadas.
3 Revisar que los EPP, herramientas y equipos de trabajos se encuentren en buen estado de conservacion.
[ Elsupervisor tendra a mano y verificara que el personal a intervenir conozca las OT, AST'S y/o ASG'S de las actividades a ejecutarse.
[ Cumplirrigurosamente las 5 REGLAS DE ORO de Seguridad.

[ Elsupervisor verificara el llenado del formato de la inspeccion previa.

Peligros  /  Riesgos de trabajo a ejecutarse: Medidas de Control de Riesgo

RIESGO IDENTIFICADO

i I D I . )
c‘a.da de personas al esprend, desplomes y Atrapamiento Contacto eléctrico Carga fisicay sobreesfuerzo
mismo nivel derrumb
Caida de personas a Mag.Autom.yvehic. (en .
Cortes
dietinto nivel Choques ygolpes centro de trabajo) Agresion de seres vivos
Caida de objetos Riesgo de explosion Proyecciones Ruido Sobrecarga térmica
Contacto térmico Radiacion ionizante Radiacién no ionizante Espacio confinado Agentes quimicos
ib N biold Trafico (fuera del centro de " i o
ibraciones gentes biologicos trabajo) uminacion tros
ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS MEDIDAS PARA CONTROLAREL IMPACTO
o Residuos peligrosos (Derrame de aceite, Particulas de
Asbesto)

L Podade arboles
[} Desmontes varios yresiduos en general

3 Ruido excesivo

QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTES

Brindar primeros auxilios al H al areade SST de PSLM:

PARTICIPANTES

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO FIRMA

FIRMA DEL SUPERVISOR O RESPONSABLE DE
TRABAJO




A) Check list de equipos y herramientas

Fecha Emision Abril 2021

Fecha de Revisi6n Abril 2021

G

CHECK LIST DE HERRAMIENTAS Y EPPS —
Nro de Revision 00

Cédigo PSLM-SSO-FOR-001

[SUPERVISOR:

FECHA: . Bueno (B) Dafiado(D) No Tiene (NT) No requiere (NR)

DESCRIPCION Observaciones

Elementos de proteccion Op1 | Op2 op3 op4 op5 Op6 | Conductor

Camisa de verano/invierno

Pantalén de verano/invierno

Zaapatos botines dieléctricos

Fotocheck

Chaleco preventivo de seguridad (trabajo en via publica)

Lentes con proteccion UV

[ dor solar

Limpieza, Imagen del personal

Casco normado con barbiquejo

Capucha ignifuga

Guantes dielectricos BT-MT

Botas de cafia alta

Careta facial

Careta ignifuga antiempafiante

Guantes de badana

Guantes de cuero

Guantes de hilo

Lentes contra impacto

Mascarilla contra polvo

Mascarilla contra gases

Guantes de albalifieria

s[elsls]s]s]s]a[=]a]s[e]s]c]= ][] ][~ ]~]

Correa porta herr

HERRAMIENTA

13

Alicate universal aislado 8"

25 [Alicate de corte aislado 6" o recomendable 8 1/2"

R

Alicate de punta aislado 6" o recomendable 8 1/2"

N

Destornillador plano aisladode 4"

28 | Destornillador estrella aislado de 6" 0 8".

3

Llave 05 pines

30 |Llaves de cajaLy LT

w
S

Revelador de tensién Bt

8

Pinza Volamperimétrica hasta 750 Amp.

8

Detector de flujo tipo baston

®

Linterna Grande

w
&

Cuchillo curvo aislado

36 [Manta aislante BT-MT

4

Bolsa recipiente /recipiente para almacenar residuos.

38 | Arnés de seguridad con acsesorios

8

Sefializacion

40 [Lampa

=
&

Pico

8

Barreta aislada

&

Cizalla

44 | Comba chica de 4 libras

5
&

Comba grande de 24 libras

46 |Equipo de albalifieria

5

Lupa de 100mm de didmetro

48 | Pizarra acrilica 30X20cm2

8

Arco y sierra aislado

EQUIPOS

54 |Maquina de soldar

@
&

Equipo de soldar (mascara, mandil, escarpin, mangas y guantes de soldar)

56 | Extensién de cable vulcanizado

o
g

Amoladora con disco de corte

58 [ Cadmara fotografica

DOCUMENTOS

@
3

Asty Asg vigentes

60 |Instructivos para trabajos en altura

@
2

Charla Pre, post operacional

62 | Medio de comunicacién (Radio Rpm)

NOMBRES Y APELLIDOS Cargo DNI Firma

(OBSERVACIONES




B)

Check list vehicular

PSS LAA

INSPECCION DE VEHICULO MAYOR

Fecha Emision Abril 2021

Fecha de Revision Abril 2021

Nro de Revisién 00

Codigo PSLM-SST-FOR-003
INSPECTOR : FECHA : AREA :
1. CARACTERISTICAS :
Placa N° Modelo N° Asientos ASEGURADORA N° SOAT
Marca Afio N° Pasajeros Vencimiento SOAT
ESTADO M NT ESTADO B M NT ESTADO B M NT
Neumaticos Delanteros (cocada) Manijas interiores de lunas Luces de emergencia
Neumaéticos Traseros (cocada) Manijas exteriores de puerta Llanta de repuesto
Pintura General Claxén Parabrisas
Espejo retrovisor interior Tapiceria de asientos Llave de rueda
Espejo retrovisor Derecho Faros delanteros y posteriores (luces) Gata
Espejo retrovisor Izquierdo Direccionales delant. y post. Destornillador / Alicate
Cerradura puertas delanteras Luces de frenos Medidor Pres. de aire
Cerradura puertas posterior Luces de retroceso Triangulos
Cinturon de seguridad Alarma de retroceso Llaves N° 10,12
2. CONDUCTOR :
Apellidos Nombres DNI Fecha Nac.
Brevete Categoriay Clase Fotocheck: Si( )No ()

Uniforme : Camisa ( ) Pantalén ( ) Zapato ( )

Venc.Bre:

Constancia de Cursos: Prevencion de Riesgos (), Atencion al Cliente (), 1eros Auxilios ( )

2 EQUIPAMIENTO COMPLEMENTARIO:

DESCRIPCION 5 I C:MIPLI'\’:”EI\‘T’?‘T =l vEEnETs COMENTARIO
1 Equipo de comunicacion - 1 equipo por cuadrilla
2 Certificado revision Técnica
3 Logotipo de Identificacion (obligatorio No inc.Superv.)
4 Reglamento de Transito
5 Caja portaherramienta
6 Guia de Calles
7 Extintor contra incendio PQS - (recomendable 4 kg)
8 Conos de seguridad ( 04 Und. )
9 Escoba( )/Recogedor ( )/Tacho( )
10 Cinturon de segur. de asiento delantero /posterior
11 Reja de division separadora de equipos y personal. (opcional)
12 Linterna
13 Faro Prata
14 Tacos o cufias de madera (04 Und )
15 Limpieza del chofer y vehiculo (obligatorio)
(*) Equipamiento segtn estandar establecido por PSLM SAC
CONTENIDO BOTIQUIN PRIMEROS AUXILIOS CUMPLIMIENTO FECHA DE COMENTARIO
DESCRIPCION Un._[cant]cantact B [ R[ ™M [NT VENCIMIENTO
1 Alcohol medicinal minimo 250 ml. fras. | 1
2 Agua oxigenada minimo 250 ml. fras. | 1
3 Algodén por 25 gr. bol. 1
4 Gasa estéril 1mt x 10 cm sob. | 20
5 Esparadrapo hipoalérgico 2.5 cm un. 1
6 Venda elastica por 4 pulg. x 5 yard un. 4
7 Vendas de tela un. _
8 Curitas un. 20
9 Flamodil 6 hirudoid (golpes, hematomas) un. 1
10 Apositos de Jelonet un. 5
11 Tablillas de madera 70x5x1 cm un. 2
12 Tablillas de madera 30x5x1 cm un. 2
13 Guantes quirurjicos par. 1
14 Agua esteril x 1 litro fras. 1
15 Inperdibles un. 4
16 Tijera un. 1
Otros medicamentos no obligatorios Un. [Cant.|Act

OBSERVACIONES SUPERVISOR:

Conductor

VB Supervisor HSE

* Si el medicamento lo tienen pero no es el tamafio adecuado, se recomienda el cambio.
* Si el medicamento lo tienen pero no las cantidades solicitadas, se recomienda que se equipe.

TEVENDA ACCION
[E_TBUEND NINGUNA

R_|REGULAR LEVANTAMIENTO INMEDIATO
M_|MALO PARALIZACION DE ACTIVIDADES
NT |NOTIENE PARALIZACION DE ACTIVIDADES

NR [NOREQUIERE NINGUNA




C)

Observacion planeada

INFORME DE OBSERVACION PLANEADA

Fecha Emisién Abril 2021
Fecha de Revision Abril 2021
Nro de Revision 00

Cédigo

PSLM-SST-FORM-003

FECHA

NOMBRE DEL TRABAJADOR OBSERVADO:
CARGO:
RESPONSABLE DEL TRABAJO:

AREA INPECCIONADA :

Tarea/Operacién observada :

Direccion : Distrito
Sl NO Sl NO
Fecha de la Observacion: Utiliz6 Documentos |:| |:| Se le avisé |:| |:|
. Clasificacion Probabilidad Aspecto
N ACCIONES SUB-ESTANDARES DETECTADAS (PELIGRO) Peligro Ocurrencia Ambiental

(Ver Nota 1) (Ver Nota 2)

Ver (Nota 4)

CAUSAS BASICAS (PROBLEMAS PERSONALES)

MARCAR CON UNA "X" CAUSAS BASICAS (FACTORES DE TRABAJO)

MARCAR CON UNA "X"

Falta de conocimiento o Entrenamiento

Supervision y Liderazgo

Falta de habilidad

Ingenieria Inadecuada

Capacidad fisica / Fisiolégica inadecuada

Deficiencia de las adquisiciones

Capacidad Mental / Psicolégica inadecuada

Mantenimiento Inadecuado

Stress fisico 6 mental

Herramientas y equipos inadecuados

Stress mental o Psicoldgico

Estandares deficientes de trabajo

Motivacion deficiente

Uso y desgaste

Abuso y maltrato

N°

MEDIDAS DE CONTROL ADOPTADAS Y/O RECOMENDADAS

Situacion
(Ver Nota 3)

INSPECCION REALIZADA POR

Nombres y Apellidos :

REVISADO POR

Nombres y Apellidos:

3° Situacion
4° Aspecto

Areaque Observa:

Cargo : Firma : Cargo Firma :

Fecha: Fecha :

NOTAS:
1° Clasificacion del peligro A (alta) B (media) C (baja) D (No se encontré acto subestandar)
2° Probabilidad de ocurrencia A (alta) B (media) C (baja) D (No se encontré acto subestandar)

A (pendiente) B (en ejecucion)
SEG (Seguridad) SAL (Salud)

C (solucionada)
MA (Medio Ambiente)




D) Registro de asistencia

PROCESO SST Fecha de Vigencia Abril 2021

Nro de Version 00

LISTA DE ASISTENCIA Codigo PSLM-SST-FOR-005

Paginas ldel

RAZON SOCIAL PSLM SAC - Contratistas Generales FECHA CLASIFICACION DEL TEMA

RUC 20604113220 INIL. SEGURIDAD

DOMICILIO Jr. Salaverry - 317 Victoria Alta - Huaral FIN SALUD OCUPACIONAL

ACTIVIDAD ECONOMICA Rubro eléctrico HORA MEDIO AMBIENTE

NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL INI. CALIDAD

HORAS HOMBRE DE CAPACITACION FIN

SIMULACRO DE
INDUCCION ENTRENAMIENTO CHARLA EMERGENCIA AREAS

CAPACITACION PROCEDIMIENTO REUNION

TEMA

ANALISIS DEL
TEMA

ACCIONES
PREVENTIVAS

N APELLIDOS y NOMBRES N° DNI AREA CARGO FIRMA

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

NOMBRE DEL CAPACITADOR O
ENTRENADOR

OBSERVACIONES

CARGO

FECHA

FIRMA

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha: Firma




ANEXO 7

PETS — procedimiento escrito de trabajo seguro

Revision: 00
Fecha: 08/04/ 2021
¥TIVO/CORRECTIVO DE REDES AEREAS, SUBTERRANEA DE MEDIA TENSION-SIN ENERGIA

nde la ejecucion de las actividades que a continuacién se indican:
___ ACTIVIDAD




= m— Revision. 00
DE TRABAJO SEGURO Fecha: 09/05/2021

=0 el

'ALACION DE CONDUCTORES EN REDES MEDIA TENSION

[ PROCEDIMIENTO STANDARD DEL TRABAJO

CEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO CONTROLES Y
(Actos y Condiciones Seguras) RECOMENDACIONES

ponsable dard la
ambiente, identificando



Fecha

CABLES. EMPALMES Y TERMINALES BAJA Y MEDIA TENSION
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