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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo “Determinar la relacién que existe
entre los factores de administracion educativa y gestion de recursos tecnolédgicos
en la Institucion Educativa N°80155, Carabamba, Julcan, La Libertad, 2021.”,
considerando conceptos, ideas, teorias sobre nuestras variables de estudio. El
tipo de investigacion basica y un disefio no experimental con un enfoque
cuantitativo, correlacional de corte transversal, con una poblacién de 30
docentes y muestra de 25 docentes, para realizar la recoleccion de los datos de
estudio, se utilizé dos cuestionarios, debidamente validados por 3 expertos en
los temas de investigacion, se realizo la presentacion de los resultados obtenidos
por medio de tablas y figuras estadisticas, por medio del programa Microsoft
Excel, y el software SPSS. Se utilizo la prueba de Shapiro Wilk, identificando que
entre las variables existen una distribucién normal, utilizando la prueba
estadistica de Pearson, obteniendo como resultado, que existe un indice de
relacion de 0.975** con una significancia de 0.000, comprobando nuestra
hipotesis de investigacion, concluyendo de que existe una relacion muy alta y

significativa entre nuestras variables de investigacion.

Palabras clave: Factores de administracién educativa, gestion de recursos
tecnoldgicos, institucion educativa.
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Abstract

The objective of this research was "To determine the relationship that exists
between the factors of educational administration and management of
technological resources in the Educational Institution N ° 80155, Carabamba,
Julcén, La Libertad, 2021.", considering concepts, ideas, theories about our study
variables. The type of basic research and a non-experimental design with a
guantitative, correlational cross-sectional approach, with a population of 30
teachers and a sample of 25 teachers, to collect the study data, two
qguestionnaires were used, duly validated by 3 experts in the research topics, the
results obtained were presented by means of tables and statistical figures, by
means of the Microsoft Excel program, and the SPSS software. The Shapiro Wilk
test was used, identifying that there is a normal distribution among the variables,
using the Pearson statistical test, obtaining as a result, that there is a relationship
index of 0.975 ** with a significance of 0.000, checking our research hypothesis
, concluding that there is a very high and significant relationship between our

research variables.

Keywords: Factors of educational administration, management of technological

resources, educational institution.
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l. INTRODUCCION

Los factores de administracion educativa se han convertido en un estamento
importante para la educacion publica, presentandose con mas relevancia en la
zonas rurales, evidenciando que a un mejor manejo de estas lineas, la gestidon
de los recursos de las entidades puede establecer un mejor uso, en este caso
los establecimiento tecnoldgicos, su uso en base a los procesos de ensefianza
y aprendizaje son relevantes, es por eso que nuestra investigacion esta orientada
a encontrar la relacion entre estos dos fundamentos de gran importancia para la

educacion.

La globalizacién ha hecho que la educacion y la tecnologia tengan una relacién
mas estrecha en las Ultimas décadas, basados en que la administracion
educativa tiene que tener una adecuada integracion con las nuevas tecnologias,
verificando la llegada de las tics y de cualquier recurso tecnoldgico a las aulas,
lo que ha traido ventajas, pero también algunos inconvenientes que nos obligan
a preguntarnos acerca de la relacion entre la gestion de las nuevas tecnologias

y los factores de administracion educativa. (Suarez, 2020).

Mundialmente la dinamica de los factores que enmarcan la administracion en la
educacién enfrenta retos que poco a poco se ven gigantes por los cambios en la
coyuntura actual y la necesidad de las instituciones educativas por utilizar y
aprovechar los recursos tecnoldgicos, basados en esta premisa surge la
inquietud de determinar si es una oportunidad para la administracién educativa
asumir estos nuevos retos tecnolégicos de manera asertiva y competente.
(Carneiro et al, 2021).

En Latinoamérica la incorporacion de los recursos tecnolégicos en el ambito
educativo ha establecido grandes e innumerables posibilidades para establecer
una mejora en la los procedimientos de ensefianza y aprendizaje, pero la
problematica no esta cubierta adecuadamente ya que no basta con dotar a las
entidades educativas con computadoras u otros bienes tecnoldgicos, tenemos
gue tomar en cuenta y abordar a la administracion educativa en base a sus
factores humanos, técnicos y contextuales para verificar una adecuada avance
en la incorporacion de estas nuevas tecnologias reduciendo la brecha digital.
(Rivoir, 2019).



En los Ultimos afos el estado peruano ha observado que la tecnologia es un
factor importante en las aulas, de hecho se ha planteado programas educativos
para que los recursos tecnoldgicos (hardware y software) estén integrados en
las sesiones de aprendizaje, es cierto que las tecnologias nos abren puertas no
solo a docentes también a los alumnos con el fin de desarrollar la creatividad,
también la integracion de nuevas estrategias que deben sacarnos de la
educacion tradicional, asi mismo genera ventajas, como la interaccién, acceso a
diversidad de informacion, aprendizaje a ritmo propio, fortalecimiento de la
iniciativa, y la correccion inmediata, sin olvidar los retos que tiene que enfrenar
la administracién educativa como las distracciones que estas nuevas tecnologias
generan, los procedimientos educativos que por la coyuntura son nuevos y

requieren de mas tiempo y supervision. (Hernandez, 2017).

Los factores de administracion educativa son un establecimiento importante para
potenciar la formacién de los estudiantes y potenciar el trabajo de los maestros
tanto en el &mbito y urbano, ya que se debe especificar, planear y organizar los
recursos tecnoldgicos, con actividades para cumplir los objetivos en base a su
impacto en la mejora educacional, dando estimulos que se puedan establecer
innovacion permitiendo una mayor motivacion paras realizar estrategias para

una correcta incorporacion de los recursos tecnologicos. (Carriazo et al, 2020).

La interaccion en los factores de administracion educativa ha cambiado de
manera estrepitosa, esto es por la innovacién tecnoldgica que trae una nueva
forma de comunicacion y de transmision de informacién, los sistemas de
informacion muestran un nuevo camino de interaccion educacional, donde
podemos verificar que la administracibn de las mencionados entidades
educativas publicas, cuentan con innumerables barreras que no permiten una
adecuada implementacion, una de ellas podria ser que los recursos econémicos
no son orientados de manera adecuada, asi también la falta de habilidades
humanas para el cumplimiento de funciones eficientes y eficaces, finalmente la
precaria infraestructura que lamentablemente en el entorno educativo presentan.
(Yataco, 2018, p.25)

En la institucion educativa en estudio, cuenta con factores, como los recursos

humanos que supervisan la administracion, y se verifica que existen un



incumplimiento de ciertos procedimientos para la correcta gestion de los
recursos tecnoldgicos ya que usualmente los coordinadores de innovacion
tecnoldgica, por falta de una adecuado planeamiento no llegan en el inicio de las
clases suelen, presentarse a fines de setiembre lo que genera que los docentes,
alumnos y todo el personal administrativo tenga que cumplir sus metas
institucionales sin una adecuada orientacion no solo en el uso del hardware si no
en la gestion de los sistemas de informacion (software), podemos decir que a
pesar de que fundamentos que ayudan a la gestion administrativa educativa para
una adecuada gestion de recursos tecnoldgicos, estos procedimientos
necesarios, no tienen los factores educativos eficientes que requiere una entidad
gue supervisa y administra la educacion del futuro de nuestro pais, asi mismo se
no cuenta con una adecua interconexion con las herramientas educativas que

ayuden a una correcta orientacién de las clases.
Finalmente planteamos el siguiente problema de investigacion:

¢, Cuél es la relacion que existe entre los factores de administracion educativa y
la gestion de recursos tecnoldgicos en la Institucion Educativa N°80155,
Carabamba, Julcan, La Libertad, 20217

La presente investigacion, se justificé tedricamente, debido a que fue
estructurada a través de conceptos y teorias de diversos autores, relacionados
con el tema de estudio, asi mismo servirA como sustento para futuras
investigaciones, que permitan fortalecer los factores de administracion educativa
y los recursos tecnoldgicos, de forma practica se justificd, debido a que la
investigacion fue realizada por medio del analisis de datos, sobre los factores de
administracion educativa, identificando algunas desviaciones en el proceso para
asi disefiar estrategias para facilitar la gestién de los recursos tecnoldgicos en la
entidad publica, se justifica metodolégicamente, debido a que se aplicaron todas
las técnicas de investigacién correspondientes para garantizar su calidad, a
través de la aplicacion de instrumentos, para obtener la percepcion del tema de
estudio, y analizarlo por medio de programas estadisticos, determinando el nivel

de correlacién entre las variables.

En tal sentido la presente investigacion tiene como objetivo general, Determinar

la relacion que existe entre los factores de administracion educativa y gestion de



recursos tecnoldgicos en la Institucion Educativa N°80155, Carabamba, Julcan,
La Libertad, 2021.

Como objetivos especificos, OE1l. Determinar la relacion que existe entre los
factores humanos de los factores de administracion educativa y gestién de
tecnolégicos en la Institucion Educativa N°80155, Carabamba, Julcan, La
Libertad, 2021. OE2. Determinar la relacion que existe entre los factores técnicos
de los factores de administracion educativa y gestion de tecnoldgicos en la
Institucion Educativa N°80155, Carabamba, Julcan, La Libertad, 2021. OES3.
Determinar la relacion que existe entre los factores contextuales de los factores
de administracion educativa y gestion de tecnoldgicos en la Institucion Educativa
N°80155, Carabamba, Julcan, La Libertad, 2021. OE4. Determinar la relacion
gue existe entre los factores externos de los factores de administracion educativa
y gestion de tecnoldgicos en la Institucion Educativa N°80155, Carabamba,
Julcan, La Libertad, 2021.

Como hipotesis general se plante0, Existe relacion significativa entre los factores
de administracién educativa y gestién de recursos tecnolégicos en la Instituciéon
Educativa N°80155, Carabamba, Julcan, La Libertad, 2021. Como hipoétesis
nula, No existe relacion significativa entre los factores de administracion
educativa y gestién de recursos tecnolégicos en la Institucion Educativa
N°80155, Carabamba, Julcan, La Libertad, 2021.



Il MARCO TEORICO

Se tomo en consideracion a diversas investigaciones relacionadas con el tema

de estudio, para establecer un sustento a nivel internacional, nacional y local.

Aguirre (2018), en su articulo sobre las tic y el proceso de ensefianza —
aprendizaje, desarrollado en México, el estudio fue exploratorio y cualitativo, la
finalidad del estudio fue conocer la percepcién de los docentes respectos a las
TIC y su influencia en la educacién, las TIC permitieron incorporar cambios en el
sistema de instruccion, el cual ha propiciado la creacibn de ambientes de
formacioén que requieren de una serie de competencias por parte de los docentes
conllevando al desarrollo integral del aprendizaje en los estudiantes, se aplico
una entrevista semiestructurada para obtener la informacion de estudio,
determinando que los docentes universitarios consideran que las herramientas
digitales son importantes para desarrollar su labor y propiciar la innovacion en el
modelo de ensefianza y aprendizaje digital, por tal motivo refieren que estas
herramientas tecnoldgicas deben ser aprovechadas correctamente , para la

formacion de nuevos perfiles profesionales.

Garcia (2018), en su articulo de investigacion sobre la gestion escolar y la calidad
educativa, desarrollado en México, tuvo como propoésito esclarecer los factores
gue guardan asociacion con la gestion educativa en la actualidad, tras la
implementacion de una reforma en la ensefianza, por medio de la articulacion de
procesos practicos y tedricos, para la mejora continua del proceso, para ellos es
fundamental contar con un esquema de gestién para dar soporte constante al
proceso educativo, el cual debe incluir valores y principios para su correcto
desarrollo, transformando el proceso con el uso de los recursos tecnolégicos,
gue facilita la interaccion entre los nifios, adolescentes y adultos, que buscan
una formacién de calidad, con la facilidad de contar con los conocimientos y
habilidades necesarias para tomar decisiones 6ptimas para la construccion de
una sociedad igualitaria, justa y mas humana, estableciendo los pilares para una
educacion de calidad.

Kapur (2019), en su articulo de investigacion sobre la tecnologia en la
gobernanzay la administracion escolar, desarrollada en Delhi — India, refiere que

actualmente el uso de la tecnologia ha venido cobrando gran importancia en el



método de ensefianza y aprendizaje, asi como en la forma de administrar,
permitiendo desarrollar las labores a distancia y obtener la informacién en tiempo
real sobre el estado del proceso, es necesario garantizar que la informacion sea
difundida de forma eficiente, ya que el papel de las tics representa la facilitacion
de funciones administrativas y la simplificacion del trabajo a través de la
sistematizacion, transparencia y rendicion de cuentas, el uso de las tics permite
estructurar las condiciones necesarias para desarrollar funciones de manera
placentera, estando conformes con su desempefio laboral, facilitando ademas el
aprendizaje y la adaptacion al entorno cambiante mediante la participacion,

intercambio de datos, asociacion y delegacion.

Oliveira (2020), en su articulo de investigacion sobre la adopcién tecnolégica, un
estudio sobre la gestion de una institucion de ensefianza, desarrollada en Brasil,
se orientd al analisis desde el punto de vista de los gestores educativos, quienes
son determinantes para impulsar la educacién y quebrantar las barreras para
adoptar e implementar las tecnologias en la educacion, el estudio fue cualitativo,
exploratorio y descriptivo, se adoptd el estudio a detalle como estrategia de
investigacion, se obtuvo datos por medio de la aplicacion de entrevista,
observacion directa y el analisis documental. Se identificoO que, en el contexto
organizacional, la integracion de la tecnologia es determinante para adoptar un
nuevo enfoque de gestion digital en la institucion educativa, considerando que el
sistema de planificacion empresarial (ERP), ha sufrido una serie de
actualizaciones y reajustes requeridos para adaptarse a las necesidades de la

institucidon educativa.

Hernandez (2017), en su articulo de investigacion sobre el impacto de las tics en
la educacién, habla sobre los principales beneficios que presenta el uso de la
tecnologia en el ambito educativo, permitiendo su innovacioén y generacion de
nuevos conocimientos, resaltando la importancia del docente y el alumno en el
rol transformador del proceso de enseflanza y aprendizaje, permitiendo
adaptarse a los constantes cambios del entorno digital, actualmente la
informacion es catalogada como ilimitada e inmediata, es considerada como una
transformacion digital que ha traido considerables cambios en la educacion
escolar, incidiendo a su vez en la labor del maestro, la implementacion de la

tecnologia en la educacion, no solo brinda las herramientas tecnoldgicas



necesarias, sino que mas bien permite construir de forma didactica como
consolidar un aprendizaje significativo con el uso de la tecnologia, siendo capaz

de mejorar el nivel educativo de los estudiantes.

Ezcurra (2018), en su investigacion sobre las estrategias del uso de las TIC y la
gestiéon de conocimientos, el propadsito fue determinar la existencia de la relacién
entre ambas variables en la I.E. José Abelardo Quifiones - Pucallpa, el tipo de
estudio fue no experimental, cuantitativa y correlacional, la muestra fue
representada por 52 docentes a los cuales se les aplicé un cuestionario para
conocer su percepcion sobre el tema de estudio. Se determiné que el 75% de la
muestra refiere que se aplican buenas estrategias en la organizacion, el 86.5%
sefiala que existe una funcion administrativa de nivel bueno, el 78.8% refiere que
la gestion pedagogica es buena, asi mismo se aplico la prueba de Pearson en
donde se identificé un indice de 0.657** entre las dos variables de estudio, lo que
permite afirmar que existe un nivel significativo, de manera que las herramientas
digitales se han presentado como una alternativa novedosa para impartir la
ensefianza a distancia y continuar con el proceso de aprendizaje sin la necesidad

de establecer una modalidad presencial.

Mundaca (2020), en su investigacion sobre las tics en la educacion virtual, tuvo
como propoésito determinar a qué nivel se encuentran aplicadas las tics en el
proceso de educacion digital en el Instituto Superior Tecnolégico Publico
Argentina, el tipo de estudio se baso bajo un enfoque cualitativo, de paradigma
interpretativo y nivel basico, descriptivo, para obtener la informacion de estudio
se aplicd una entrevista semiestructurada, el analisis de documentos y la
observacién, aplicandose instrumentos como guia de entrevista, observacion y
ficha de analisis. La entrevista fue aplicada a tres docentes, en donde, dos de
ellos participan de la unidad de analisis y el otro como especialista de tics,
aplicandose seis preguntas para obtener la informacion de estudio. En cuanto al
andlisis documental, se identifico que los estudiantes solo utilizan las tics para
comunicarse personalmente y coordinar una que otra tarea, asi mismo los
docentes carecian de capacitacion para el uso de la tecnologia en el proceso de
ensefanza, y el trabajo remoto. Por lo que se concluye que las herramientas
tecnolégicas son primordiales para innovar en el proceso de ensefianza, permite

seguir ampliando los conocimientos de los estudiantes por medio de plataformas



digitales, en donde se interactia en tiempo real, sin embargo, es fundamental
gue se aplique una serie de capacitaciones que permitan mejorar el uso de las

tics por parte de los estudiantes y docentes.

Saguma (2020), en su investigacion sobre las herramientas TIC y el compromiso
de gestién en las Instituciones Educativas de nivel secundario en la UGEL de
Sechura, tuvo como propésito determinar el grado de relacién existente entre las
dos variables, el estudio fue de tipo descriptivo, no experimental, transversal y
correlacional, la muestra fue representada por 18 directivos de las instituciones
de nivel secundaria, procediendo al andlisis e interpretacion de datos por medio
de su representacion en tablas cruzadas. Se determiné que el 55.6% de la
muestra sefialé que el compromiso de gestion escolar se encuentra en un nivel
poco aceptable, el 61.1% refiere que el manejo de software esta en un nivel poco
aceptable, asi mismo por medio de la aplicacion de la prueba no paramétrica de
Spearman se obtuvo un indice de 0.367, lo que indica una correlacion media

entre las dos variables de andlisis.

Ticona (2018), en su investigacion sobre los recursos tecnoldgicos y el
desemperio laboral, tuvo como finalidad determinar el nivel de incidencia entre
ambas variables en la I.LE. Alfonso Ugarte, el estudio fue descriptivo, no
experimental, cuantitativo, transversal y correlacional, se tomé como muestra a
26 docentes, se aplicé dos cuestionarios para obtener la informacién de estudio
constituido por 25 y 19 items respectivamente, los cuales seran validados por
programas estadisticos, para comprobar la hipétesis de investigacion se aplico
la prueba paramétrica de Pearson, determinando un indice de 0.978, asi mismo
el 100% de la muestra, sefialé que los recursos tecnoldgicos son usados de
forma favorable, el 57.7% considerd que el desempenio laboral es alto, por los
datos obtenidos se puede afirmar que existe un incidencia positiva de nivel
significativo entre los recursos tecnolégicos y el desempeiio laboral de los

docentes.

Villanueva (2016), en su investigacion sobre la gestién de recursos tecnoldgicos
y el logro de aprendizaje, el propdsito de estudio fue determinar el grado de
relacion existente entre las dos variables, en la Institucion Educativa José Maria

Arguedas, el estudio correspondio al disefio no experimental, descriptivo,



transaccional y correlacional, se aplicé el método deductivo, la muestra estuvo
constituida por 253 estudiantes de la institucion educativa, a los cuales se les
aplic6 un cuestionario sobre cada variable, previamente validados por
especialistas en la materia y el método de alfa de Cronbach para conocer su
nivel de fiabilidad, obteniendo un valor de 0.897, lo que indic6 una fiabilidad de
nivel alta para su aplicacion en la investigacion. Se determind por medio de la
prueba no paramétrica de Spearman un indice de 0.051, lo que permite afirmar
gue la hipétesis es nula, ya que se demostrd de la gestion de recursos

tecnoldgicos no se relaciona con el logro de aprendizaje en la entidad de estudio.

Amador (2021), en su investigacion sobre el uso de las tics y el desempefio
docente en el distrito de Santiago de Cao, tuvo como finalidad determinar el nivel
de relacion existente entre las dos variables, el estudio es considerado como
correlacional — causal, la muestra de estudio fue constituida por 84 docentes, a
los cuales se les aplico los test sobre las dos variables de estudio, obteniendo
que el 82.1% de la muestra presenta un nivel alto en el manejo de las TIC,
mientras que el 17.9% restante refiere que esta se ubica a un nivel medio, en
referencia al desempefio docente, el 84.5% refiere que el nivel es regular,
mientras que el 15.5% restante refiere que el nivel es bueno, asi mismo por
medio de la aplicacién de la prueba de Spearman de obtuvo un indice de 0.566**,
por lo que se afirma que existe una relacion significativa entre las dos variables
de estudio, evidenciando que un adecuado manejo de las herramientas digitales,

elevara el nivel de desempefio de los docentes del distrito en estudio.

De la Cruz (2017), en su investigaciéon sobre las s y la palabra permanente, tuvo
como proposito describir el impacto de las TICs en la oralidad de los estudiantes
de una universidad, el tipo de estudio fue cualitativo, descriptivo y transversal, se
utilizé un enfoque sociologico, y el método fenomenologico, para obtener la
informacion de estudio se aplico el método de analisis de contenido y la técnica
de la entrevista aplicada a una muestra correspondiente a 10 alumnos. En la
mayoria de las conversaciones realizadas a los estudiantes, de identificé que si
poseen acceso a las tics por medio de una pc, laptop o teléfono maovil, ademas
de darle un uso variado, como para comunicarse, busca informacion sobre algun
lugar, comunicarse por redes sociales, enviar informacion sobre los trabajados

grupales, coordinar las tareas, entre otros; en base a los datos obtenidos se



puede afirmar que el impacto de las tics en la comunicacién, ha generado
diversos escenarios positivos permitiendo seguir conectados a todo momento y
negativos, debido a que algunos no hacen un buen uso de las herramientas

digitales.

Julca (2021), en su investigacion tuvo como propdsito determinar el desarrollo
de las competencias TIC y el desempeiio de los docentes de las I.E. de nivel
primario en Viri y Chao, el estudio correspondié al no experimental, correlacional
y predictivo, la muestra de estudio fue constituida por 46 docentes del distrito de
VirGd y 46 docentes del distrito de Chao, para obtener los datos de estudio se
aplicé el test relacionado a las competencias tics, asi como el test de desempefio
docente. Se determiné que el 94.6% presenta un nivel predominantemente
intermedio en el manejo de tics, el 90.3% en el manejo de recursos tecnolégicos,
el 91.3% en el procesamiento de datos y el 95.7% en la comunicacion de
resultados, asi mismo se determin6 por medio del coeficiente de correlacion de
Spearman un indice de simetria y curtosis de 5.99, presentando una distribucion

de tipo normal.

Palma (2020), en su investigacion tuvo como objetivo conocer la modalidad de
ensefianza e-learning y su desarrollo en el sistema educativo del Perq, el estudio
se realiz6 bajo un enfoque cualitativo, la muestra correspondié a la participacion
de 10 entrevistados, se aplicd una entrevista y el método de la observacion para
recolectar toda la informacion referente al tema de estudio y establecer un
sustento por medio de la aplicacién de instrumentos. De acuerdo al analisis
realizado se evidencia un problema en el sector educativo, durante el proceso
de ensefanza virtual, se evidencia que los docentes no han recibido una
capacitacion en el manejo de herramientas digitales por parte del estado, pero
aun en estado de aislamiento, de manera que la mayoria de los docentes se han
capacitado por su propia cuenta de diversas maneras, llegando a aprender
nuevos conceptos por la necesidad de seguir impartiendo la educacion a todos

los estudiantes.

Vélez (2019), en su investigacion, tuvo como objetivo identificar el uso de tics en
la gestidon administrativa de la Direccion de la Provincia de Santa Elena, el

estudio correspondié al método cualitativo y analitico, se trabajé con una muestra
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de 8 servidores publicos a quienes se les aplicé una serie de técnicas e
instrumentos para obtener la informacidn de estudio. Los resultados indican que
existe un desconocimiento por parte de los servidores sobre el uso de
herramientas digitales, debido a que éstas no son adecuadas o no existe las
condiciones favorables para desempefar correctamente las actividades diarias,
asi mismo se evidencia que solo poseen un conocimiento de nivel basico para
realizar funciones administrativas, sefialando no conocer cémo resolver las
deficiencias de los sistemas tecnoldgicos, siendo fundamental la implementacion
de un manual de uso para el manejo de Tics, de acuerdo a las necesidades de

la gestion, evitando asi posibles desfases en el proceso.

Para establecer un sustento de investigacién, en base a teorias de diversos

autores.

Salinas (2008), sefiala que las TICS han venido mejorando en el transcurso del
tiempo, las cuales se han hecho indispensables en la vida diaria, en donde hoy
en dia, la comunicacion digital ha permitido reducir el sentimiento de distancia,
ya que permite establecer una comunicacién en tiempo real, por medio del uso
de herramientas digitales, las cuales permiten seguir interactuando en todo
momento con otras personas, por medio de textos, mensajes de audio y video,

entre otros.

En el rubro de los servicios, las TICS, representan un amplio conocimiento
ordenado por medio de la tecnologia, la cual se ha desarrollado para el manejo
de grandes volumenes de informacion, ésta puede ser transmitida desde un
determinado punto a otro en forma inmediata, permitiendo satisfacer con las
necesidades de comunicacion, interaccion y transmision del conocimiento, que

poseen las personas. (Garzon e Ibarra, 2013).

Downes (2007), en la teoria del conectivismo, mejor conocida como la teoria del
aprendizaje digital, refiere que el aprendizaje es considerado como un proceso
de construccion de conocimiento, obtenido por medio de la interaccion social, en
la cual el docente facilita el conocimiento y el estudiante construye su aprendizaje
por medio del uso de herramientas digitales, en donde comparte, creay relaciona
conceptos con otros estudiantes y docentes.
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Hessen (1925), en su teoria del conocimiento sefiala de forma precisa la esencia
del conocimiento, identificando como el sujeto adquiere informacion por medio
del objeto, de manera gradual para aprender del mundo y obtener su realizacion

como individuo.

Moreno (2007), indica que el aprendizaje autonomo integra caracteristicas de
desarrollo individual, dejando de lado la dependencia de otras personas, consiste
en un aprendizaje autorregulado, cuyo fin consiste en desarrollarse
personalmente y adquirir conocimiento de forma libre, de acuerdo a su nivel de
compromiso, disciplina 'y constancia, estableciendo la pauta para adquirir nuevos

conocimientos.

Flores (2011), refiere que los recursos tecnolégicos, son primordiales para el
aprendizaje digital, su uso no solo se justifica para socializar, también es utilizado
en el ambito laboral, para indagar y construir el conocimiento, agilizando e
incrementando la productividad, permiten manipular y almacenar la informacion

para dar soporte al crecimiento de una organizacion o individuo.

Grande (2016), sostiene que los recursos tecnolégicos forman parte de las tics,
expresan nuevos enfoques de interaccion a través de los medios digitales,
contribuyendo al desarrollo de la creatividad y la invencién, siendo ademas un
factor determinante para el cambio social, que conllevd la revolucion de la

comunicacion.

Diaz (2013), sefiala que la incorporacion de la tecnologia en la educacion, es
considerada como una revolucion, debido a que se ha logrado convertir en un
instrumento de enseflanza y aprendizaje, siendo capaz de mejorar el nivel
educativo de los estudiantes, consolidando ademas un aprendizaje significativo

con el uso de la tecnologia.

Por medio del Decreto N° 093-2019-PCM, se aprobo la Ley N° 30254, la cual
promociona el uso seguro de las tecnologias en los nifios y adolescentes, para
salvaguardar su integridad frente a los peligros que presenta un uso inadecuado,
por medio de la implementacién de campafas educativas, asi como el uso de
herramientas digitales para contribuir en la proteccion de los nifios y
adolescentes por medio del blogqueo de contenido violento, a toda imagen o audio

gue dobleguen la voluntad de las personas, asi como la aplicacion de filtros que
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permitan restringir cierto contenido donde se presenten acto de violencia,

drogadiccion, pornografia, entre otras.

Fernandez (2014), Los factores de administracion es el procedimiento de
administracion educativa es la realizacién de procesos eficientes tomando en
cuenta elementos o factores humanos, técnicos, contextuales y externos para

establecer parametros favorables a la administracién educativa.

Los factores humanos son establecimientos de enfoques situacionales en base
a la psicologia laboral, conocimientos técnicos, aptitudes profesionales, con un
enfoque establecida en base a la sociedad y cultura para contribuir a un

adecuado liderazgo. (Garcia, 2020).

Los factores contextuales estan basados en logros de la administracion
educativa que tienen una influencia en desarrollan actividades basados en
factores sociales, culturales, politicos, econdémicos, educativos, tecnoldgicos.
(Walsh, 2014).

Los factores técnicos son herramientas de suma importancia para el trabajo
administrativo en el ambito educativo, basado en reglamentos, criterios de la
entidad educativa, normas, estandares de calidad, planes estratégicos,
proyectos educativos basados en la curricula nacional educativa. (Olufunmilola,
2016).

Los factores externos, son aspectos que no se pueden controlar o predecir en la
afectaciéon al cumplimiento de las tareas que los profesionales educativos deben
cumplir, los factores externos se determinan en base a los factores ecoldgicos,
tiempo, cambios en la normativa o factores sociales que involucren un

detenimiento en las labores educativas. (Hamid, 2019).

Yumpo (2018), Es un sistema estructurado de conceptos y conocimientos
practicos que estan basados en la planificacion de procedimientos de
administracion desarrollados para apoyar a la ensefianza de entidades
educativas en base a un definiciobn correcta del presupuesto verificando un

adecuado control de los recursos tecnoldgicos.

Con referencia a la definicion de la dimensiones podemos decir que segun

Westreicher (2020), establece que la planificacion es el establecimiento de la
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formulacién de procedimientos basados en la ejecucion de presupuesto y
estrategias para lograr los objetivos institucionales y tomar decisiones y mejorar

continuamente la institucionalidad.

El procedimiento administrativo es un conjunto de procesos 0 actos concretos
para que los encargados de administrar una entidad puedan tener acciones o
actuaciones concretas con el fin de fijar y cumplir objetivos y metas, en buena
cuenta se considera una herramienta para actuar con eficiencia tomando en
cuenta hechos relevantes y fundamentos juridicos para cada decision que se
tome. (Ziekow, 2021).

El presupuesto es un proceso de planeamiento financiero para brindan
operaciones y recursos gue toman parte de la entidad en un tiempo determinado,
para poder alcanzar los objetivos fijados por la organizacién dentro de las
estrategias planteadas, coordinando adecuadamente si actividades vy

responsables de cada unidad. (Gonzéalez, 2021)

El control es una etapa del procedimiento de gestion administrativa que
establece actividades para el aseguramiento que las operaciones planificadas se
cumplan, en base a evaluaciones, supervision de tal manera que se verifiquen el

cumplimiento de metas y objetivos institucionales. (Derkra, 2020).
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3.1.

METODOLOGIA

Tipo y disefio de investigacion

La investigacion serd basica ya que estd orientada a incrementar el
conocimiento sistematico de una realidad concreta, sin ningan tipo de

manipulacion (Alvarez, 2020, p.3).

Segun su enfoque sera cuantitativo, ya que la obtenciéon de datos sera
mediante una escala numérica y la presentaciéon de los datos obtenidos

seran a través de tablas y figuras estadisticas. (Mata, 2019).

Segun el disefio de investigacidon sera no experimental, descriptivo, ya que
no se manipularan las variables de investigacion, correlacional ya que se
determinara la relacién entre los temas de investigacion y de corte
transversal ya que la investigacion se dard en un tiempo determinado.
(Hernandez y Mendoza, 2018 p.174-176).

Esquema. (Hernandez y Mendoza, 2018):

Doénde:

M: Funcionarios de una entidad publica
O1: Factores de administracion educativa
Oz2: Gestion de recursos tecnoldgicos

r: Relaciéon entre variables.
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3.2.

Variables y operacionalizaciéon

Variable 1: Factores de administracién educativa

Definicion Conceptual: Fernandez (2014), Es el procedimiento de
administracion educativa para realizar procesos eficientes tomando en
cuenta elementos o factores humanos, técnicos, contextuales y externos

para establecer parametros favorables a la administracion educativa.

Definicién Operacional: Es el procedimiento cuantitativo para establecer
una medicion de los datos obtenidos en base a los criterios y preguntas
construidas en un cuestionario valido y confiable, tomando como
referencia las dimensiones como los factores humanos, técnicos,
contextuales y externos, junto a los indicadores establecidos en la

operacionalizacion de variables.

Indicadores: La dimension factores humanos, que contiene a los
indicadores psicologia laboral, conocimientos técnicos, aptitudes
profesionales y liderazgo; la dimension factores técnicos, que contiene a
los indicadores reglamentos y normas, criterios de la entidad, estandares
de calidad, planes y -curricula educativa; la dimension factores
contextuales, que contiene a los indicadores logros educativos, factores
sociales, factores culturales, factores politicos, factores econdmicos,
factores educativos y factores tecnoldgicos; la dimension factores
externos, que contiene a los indicadores factores ecoldgicos, cambios en

la normativa, factores sociales y detenimiento de labores educativas.
Escala de Medicion: Ordinal.
Variable 2: Gestidn de recursos tecnoldgicos

Definicion Conceptual: Yumpo (2018), Es un sistema estructurado de
conceptos y conocimientos practicos que estan basados en la
planificacibn de procedimientos de administracion desarrollados para
apoyar a la enseflanza de entidades educativas en base a un definicion
correcta del presupuesto verificando un adecuado control de los recursos

tecnologicos.
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3.3.

Definicion Operacional: Es el procedimiento cuantitativo para establecer
una medicion de los datos obtenidos en base a los criterios y preguntas
construidas en un cuestionario valido y confiable, tomando como
referencia las dimensiones como la planificacion, procedimientos
administrativos, desarrollo de enseflanza y control de recursos
tecnoldgicos, junto a los indicadores establecidos en la operacionalizacion

de variables.

Indicadores: La dimension planificaciéon, que contiene a los indicadores
formulacién de procedimientos, ejecucién de presupuesto, estrategias,
objetivos institucionales y toma de decisiones; la dimension
procedimientos administrativos, que contiene a los indicadores procesos
0 actos concretos, cumplimiento de objetivos y metas, eficiencia y
fundamentos juridicos; la dimensidn presupuesto, que contiene a los
indicadores planeamiento financiero, recursos, estrategias, actividades; la
dimensién control, que contiene a los indicadores aseguramiento de
operaciones planificadas, evaluacion, supervision, cumplimiento de metas

y objetivos.
Escala de Medicion: Ordinal.

Poblacion, muestra, muestreo, unidad de anélisis

La poblacion de una investigacion es la composicion de elementos como
personas que participan que en base a su perspectiva se puede analizar
el tema de investigacion. (Arias, J. 2016 p.202). La poblacién sera
constituida por 30 docentes de en la Institucion Educativa N°80155,
Carabamba, Julcan, La Libertad, 2021

La muestra estd establecida por un muestreo no probabilistico, a

conveniencia del investigador.

Por ende, se establece que la muestra sera de 25 docentes de una en la
Institucién Educativa N°80155, Carabamba, Julcan, La Libertad, 2021

Los criterios de seleccidn se basan en:
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3.4.

Criterios de inclusién, docentes que deseen participar en la investigacion
y que tengan injerencia o tengan conocimiento sobre nuestros temas de

investigacion.

Criterios de exclusion, docentes que no deseen participar de la

investigacion o estén con licencia médica.
Unidad de analisis; docente de una entidad publica educativa, 2021.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

En referencia a las teorias relacionadas con el presente estudio, se
empleara la técnica de la encuesta, que esta conformada por una serie de
items referentes a las variables de estudio, cuyo fin consistié en identificar

la percepcidn sobre el tema investigado.

El instrumento que se utilizara es el cuestionario, constituido por diversos
items en base a las variables y sus dimensiones, en base a una escala

valorativa de Likert para identificar la opinion de la muestra de estudio.

Para realizar la validacion de los instrumentos utilizados en la presente
investigacion, se utilizara el método de juicio de expertos, asignada por el
asesor de estudio, tomando en cuenta las sugerencias de los 3 expertos

en temas de gestion publica.

- Ms. Mirella Stany Castillo Mendoza
- Ms. José Hildebrando Martos Acevedo

- Ms. Carlos Alberto Sanchez Rosales

La formulacion para la confiabilidad se establecerd por medio de alfa de
Cronbach, por medio de la aplicacion de una prueba piloto, para identificar
el nivel de confiabilidad, en donde los valores que mas se aproximen a 0,
indica una confiabilidad de nivel nulo, mientras que los valores que mas

se aproximen a 1, sefialaran una confiabilidad de nivel maxima.

Para la variable factores de administracion educativa arrojo un indice de

0,863 que corresponde a una fiabilidad BUENA.

Para la variable gestion de recursos tecnoldgicos arrojo un indice de 0,881

gue corresponde a una fiabilidad BUENA.
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3.5.

3.6.

3.7.

Procedimientos

Después de elegir el disefio de investigacion, la determinacion de la
muestra, y la definicion de técnicas e instrumentos a utilizar, se
procederan a la recoleccion de los datos con referencia a nuestras
variables de investigacion, los mencionados procedimientos nos ayudaran
a resolver nuestro problema en base a la contrastacion de nuestra
hipotesis, que junto a la definicion de teorias, antecedentes, normativas y
nuevas ideas, se discutirdn los resultados que se obtendran por la
aplicacion de los cuestionarios para ser procesados en el software
estadistico SPSS. V. 26 con el fin de hacer una presentacion de tablas y

gréficas estadisticas.

Método de analisis de datos

Para la elaboracion de la estadistica descriptiva se utilizara el software
Microsoft Excel con el fin de presentar los resultados de frecuencia y

porcentaje con su respectivo analisis.

Para demostrar los objetivos e hipétesis de investigacion se utilizara el
software estadistico SPSS V.26 que nos permitird observar la distribucion
de los datos mediante una prueba de normalidad con el fin de verificar qué
prueba estadistica se utilizar4 para encontrar el nivel de relacion entre

nuestras variables de investigacion.

Aspectos éticos

Para un correcto y eficiente desarrollo del trabajo de investigacion se
aplicara el Codigo de Etica profesional — Ley 27815, con el fin de brindar
procedimientos transparentes, honestos con informacion que sea de
ayuda y sobre todo veraz, claro esta, tomando en cuenta las indicaciones
del asesor de tesis, la guia universitaria y las normas APA, bajo una
determinacion de conocimiento de los aspectos de plagio y cualquier

fundamento legal que corresponda.
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IV. RESULTADOS
1.1. Pruebade Hipétesis
Tabla 1

Correlacion de los factores de administracion educativa y la gestion de recursos
tecnoldgicos.

. Factores de administracion Gestion de Recursos
Nivel . L
Educativa tecnoldgicos
Deficiente 0 0 0 0
Regular 13 52 13 52
Eficiente 12 48 12 48
Total 25 100 25 100

Coeficiente de Correlacion Significancia Bilateral
Correlacion de

Pearson 0.975 0.000

Nota. Base de datos de aplicacién de cuestionarios de los factores de administracion educativa
y la gestién de recursos tecnologicos.

Interpretacion:

En la tabla 1, se puede observar que de acuerdo a la percepcion de los
encuestados, el 52% (13 docentes) percibe a los factores de administraciéon
educativa en un nivel regular, el 48% (12 docentes) percibe a los factores de
administracion educativa en un nivel eficiente, finalmente ningan docente percibe

a los factores de administracion educativa en un nivel deficiente.

Ademas se puede observar que de acuerdo a la percepcion de los encuestados,
el 52% (13 docentes) percibe a la gestidén de recursos tecnoldgicos en un nivel
regular, el 48% (12 docentes) percibe a la gestién de recursos tecnoldgicos en
un nivel eficiente, finalmente ningn docente percibe a la gestién de recursos

tecnoldgicos en un nivel deficiente.
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Para demostrar el objetivo general, se puede observar que de acuerdo a la
prueba paramétrica de Pearson arrojo un indice de 0,975 de correlacion y una
significancia de 0,000 por lo que se puede decir que existe una relacién muy alta
y significativa entre los factores de administracién educativa y la gestion de
recursos tecnolégicos de la entidad de estudid, por ende se puede decir que se

aprueba la hipotesis de investigacion.

Por lo tanto a una eficiente manejo de factores de administracién educativa una
eficiente gestion de recursos tecnoldgicos y a un deficiente manejo de factores
de administracion educativa una deficiente gestion de recursos tecnolégicos.
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Tabla 2
Correlacion entre los factores humanos de los factores de administracion

educativa y la gestion de recursos tecnolégicos

Gestion de
recursos
tecnoldgicos
Factores humanos Correlacion de Pearson 0,805™
Sig. (bilateral) 0,000
N 25

Nota. Base de datos de aplicacién de cuestionarios de los factores de administracion educativa
y la gestién de recursos tecnologicos.

Interpretacion:

En la tabla 2, se puede observar que de acuerdo a la prueba paramétrica de
Pearson arrojo un indice de 0,805 de correlacion y una significancia de 0,000 por
lo que se puede decir que existe una relacion muy alta y significativa entre los
factores humanos de los factores de administracion educativa y la gestion de
recursos tecnoldgicos de la entidad de estudio, por ende se puede decir que se

aprueba la hipotesis especifica 1.

Por lo tanto a una eficiente manejo de los factores humanos de los factores de
administracion educativa una eficiente gestion de recursos tecnoldgicos y a un
deficiente manejo de los factores humanos de los factores de administracion

educativa una deficiente gestion de recursos tecnoldgicos.
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Tabla 3
Correlacion entre los factores técnicos de los factores de administracion

educativa y la gestion de recursos tecnolégicos

Gestion de
recursos
tecnoldgicos
Factores técnicos Correlacion de Pearson 0,859"
Sig. (bilateral) 0,000
N 25

Nota. Base de datos de aplicacién de cuestionarios de los factores de administracion educativa
y la gestién de recursos tecnologicos.

Interpretacion:

En la tabla 3, se puede observar que de acuerdo a la prueba paramétrica de
Pearson arrojo un indice de 0,859 de correlacion y una significancia de 0,000 por
lo que se puede decir que existe una relacibn muy alta y significativa entre los
factores técnicos de los factores de administracion educativa y la gestion de
recursos tecnoldgicos de la entidad de estudio, por ende se puede decir que se

aprueba la hipotesis especifica 2.

Por lo tanto a una eficiente manejo de los factores técnicos de los factores de
administracion educativa una eficiente gestién de recursos tecnoldgicos y a un
deficiente manejo de los factores técnicos de los factores de administracion

educativa una deficiente gestion de recursos tecnoldgicos.
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Tabla 4
Correlacion entre los factores contextuales de los factores de administracion

educativa y la gestion de recursos tecnolégicos

Gestion de
recursos
tecnoldgicos
Factores contextuales Correlacion de Spearman 0,905"
Sig. (bilateral) ,000
N 25

Nota. Base de datos de aplicacién de cuestionarios de los factores de administracién educativa
y la gestién de recursos tecnologicos.

Interpretacion:

En la tabla 4, se puede observar que de acuerdo a la prueba no paramétrica de
Spearman arrojo un indice de 0,905 de correlacion y una significancia de 0,000
por lo que se puede decir que existe una relacion muy alta y significativa entre
los factores contextuales de los factores de administracién educativa y la gestion
de recursos tecnolégicos de la entidad de estudio, por ende se puede decir que

se aprueba la hipétesis especifica 3.

Por lo tanto a una eficiente manejo de los factores contextuales de los factores
de administracion educativa una eficiente gestién de recursos tecnoldgicos y a
un deficiente manejo de los factores contextuales de los factores de

administracion educativa una deficiente gestion de recursos tecnolégicos.
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Tabla 5
Correlacion entre los factores externos de los factores de administracion

educativa y la gestion de recursos tecnolégicos

Gestion de
recursos
tecnoldgicos
Factores externos Correlacion de Pearson 0,854
Sig. (bilateral) ,000
N 25

Nota. Base de datos de aplicacién de cuestionarios de los factores de administracion educativa
y la gestién de recursos tecnologicos.

Interpretacion:

En la tabla 5, se puede observar que de acuerdo a la prueba paramétrica de
Pearson arrojo un indice de 0,854 de correlacion y una significancia de 0,000 por
lo que se puede decir que existe una relacion muy alta y significativa entre los
factores externos de los factores de administracion educativa y la gestién de
recursos tecnoldgicos de la entidad de estudio, por ende se puede decir que se

aprueba la hipotesis especifica 4.

Por lo tanto a una eficiente manejo de los factores externos de los factores de
administracion educativa una eficiente gestion de recursos tecnoldgicos y a un
deficiente manejo de los factores externos de los factores de administracion

educativa una deficiente gestion de recursos tecnoldgicos.

25



V. DISCUSION

Finalizando la descripcion de las teorias, antecedentes y conceptos junto a la
definicion de cada una de nuestras variables para poder establecer los
instrumentos para la obtencion de datos y presentacién de resultados se procede
a realizar la discusién con el fin de comparar los resultados obtenidos con otras

investigaciones.

En la tabla 1, que existe una relacion muy alta y significativa entre los factores
de administracion educativa y la gestion de recursos tecnoldgicos de la entidad
de estudio, ya que arrojo un indice de 0,975 de correlacion y una significancia de
0,000, lo resultados evidencia que a una eficiente manejo de factores de
administracion educativa una eficiente gestion de recursos tecnolégicos, por lo
tanto podemos decir que los resultados son coherentes con la investigacion de
Ezcurra (2018), obtuvo como resultados las tics se relacionan con los factores
de administracion para la gestién pedagogica con un indice de 0.657** entre las
dos variables de estudio, lo que permite afirmar que existe un nivel significativo,
de manera que las factores de administracion educativa han presentado una
herramienta para impartir la ensefianza a distancia y continuar con el proceso de
aprendizaje sin la necesidad de establecer una modalidad presencial, por lo tanto
se debe tener en cuenta que para un adecuada gestién de recursos de
tecnologias dentro y fuera de los centros educativos deben considerarse
propuestas y planes estratégicos que orienten a los docentes y estudiantes el
bueno uso el aprendizaje y la ensefianza ya que el estado de emergencia no
ensefio que debemos estar preparados para adaptarnos a los cambios para
posibles eventos que escapan del control del estado, respaldando lo dicho por
Downes (2007), en la teoria del conectivismo, mejor conocida como la teoria del
aprendizaje digital, refiere que el aprendizaje es considerado como un proceso
de construccion de conocimiento, obtenido por medio de la interaccion social, en
la cual el docente facilita el conocimiento y el estudiante construye su aprendizaje
por medio del uso de herramientas digitales, en donde comparte, creay relaciona
conceptos con otros estudiantes y docentes, por lo antes mencionado podemos
decir de que los procedimientos por estado emergencia son muy importantes
pero se deben de tener en cuenta que los factores educativos deben estar

correctamente orientados para un trabajo conjunto con el fin de cumplir las metas
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establecidas por la institucion educativa con el propdésito general de que los
docentes puedan tener las herramientas estratégicas para el buen uso de los

recursos tecnoldgicos.

En la tabla 2, se encontré que existe una relacion muy alta y significativa entre
los factores humanos de los factores de administracion educativa y la gestién de
recursos tecnoldgicos de la entidad de estudid, con un indice de correlacion de
0,805 y una significancia de 0,000, por lo que se puede decir que los factores
humanos en el @mbito educativo ya que es el factor mas importante para poder
establecer correctamente la gestion de recursos tecnoldgicos ya que al ser un
sistema estructurado de conceptos y conocimientos practicos basados en la
planificacién de procedimientos de administracién desarrollados para apoyar a
la ensefianza de entidades educativas, los resultados mencionado son
coherentes con la investigacion de Aguirre (2018) quien menciond la gran
importancia de los factores humanos en este caso los docentes y su relacion
respecto a las TIC y su influencia en la educacion, las TIC permitieron ver la
incorporar cambios en el sistema de instruccion, el cual ha propiciado la creacion
de ambientes de formacion que requieren de una serie de competencias por
parte de los docentes conllevando al desarrollo integral del aprendizaje en los
estudiantes, determinando que los docentes consideran que los recursos
tecnoldgicos son importantes para desarrollar su labor y propiciar la innovacion
en el modelo de ensefianza y aprendizaje digital, por tal motivo refieren que estas
herramientas tecnoldgicas deben ser aprovechadas correctamente , para la
formacion de nuevos de los alumnos y confirmando lo dicho por Garcia (2018),
guien es esclarecié que los factores que guardan asociacién con la gestion
educativa en la actualidad son los humanos, tras la nueva forma en la ensefianza
en base a los nuevos parametros de gestion de los recursos humanos educativos
y por medio de la articulacion de procesos practicos y tedricos, para la mejora
continua del proceso, para ellos es fundamental contar con un esquema de
gestion para dar soporte constante al proceso educativo, el cual debe incluir
valores y principios para su correcto desarrollo, transformando el proceso con el
uso de los recursos tecnolégicos, que facilita la interaccion entre los nifios,
adolescentes y adultos, que buscan una formacion de calidad, con la facilidad de

contar con los conocimientos y habilidades necesarias para tomar decisiones
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Optimas para la construccion de una sociedad igualitaria, justa y mas humana,

estableciendo los pilares para una educacion de calidad.

En la tabla 3, se encontrdé que existe una relacion muy alta y significativa entre
los factores técnicos de los factores de administracion educativa y la gestion de
recursos tecnolégicos de la entidad de estudid, con un indice de correlacion de
0,859 y una significancia de 0,000, por lo que se puede decir que los factores
técnicos estableceran un influencia en la mejora de la gestion de los recursos
tecnolégicos, dicho resultados apoyan la investigacion de Vélez (2019), quien
obtuvo resultados indican que los establecimiento o procedimiento técnicos por
parte de los docentes sobre el uso de herramientas digitales, tienen que dar
condiciones favorables para desempeiar correctamente las actividades diarias,
asi mismo se evidencia que para realizar funciones administrativas, se deben
resolver las deficiencias de los sistemas tecnoldgicos, siendo fundamental la
implementacion de un manual de uso para el manejo de Tics, de acuerdo a las
necesidades de la gestion, evitando asi posibles desfases en el proceso y
apoyando lo dicho por Olufunmilola (2016) quien menciona que los factores
técnicos son herramientas de suma importancia para el trabajo administrativo en
el ambito educativo, basado en reglamentos, criterios de la entidad educativa,
normas, estandares de calidad, planes estratégicos, proyectos educativos

basados en la curricula nacional educativa..

En la tabla 4, se demostrd que existe una relacion muy alta y significativa entre
los factores contextuales de los factores de administracion educativa y la gestion
de recursos tecnoldgicos de la entidad de estudi6, con un indice de correlacién
de 0,905 y una significancia de 0,000, por lo que se puede decir que a una mejor
definicion de los estamentos o factores contextuales de la institucion educativa
podran orientar a una influencia para el manejo de los recursos tecnologicos, ya
gue se pueden presentar ya que los factores contextuales estan basados en
logros de la administracion educativa que tienen una influencia en desarrollan
actividades basados en factores sociales, culturales, politicos, econémicos,
educativos, tecnoldgicos, por ende podemos decir los resultados son coherentes
con la investigacion de Saguma (2020), en su investigacion sobre las
herramientas TIC y el compromiso de gestion en las Instituciones Educativas en

encontrando que por medio de la aplicacion de la prueba no paramétrica de
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Spearman se obtuvo un indice de 0.367, lo que indica una correlacion media
entre las dos variables de analisis, por lo que se puede discutir que existe
evidencia que los factores contextuales en el ambito de la educacion son
determinantes para no solo la gestién de recursos tecnoldgicos se deben orientar

a la gestion educativa en todos sus niveles.

En la tabla 5, se evidencidé que existe una relacidbn muy alta y significativa entre
los factores externos de los factores de administracién educativa y la gestion de
recursos tecnolégicos de la entidad de estudid, con un indice de correlacion de
0,854 y una significancia de 0,000, por lo que se puede decir que los factores
externos como son aspectos que no se pueden controlar o predecir en la
afectaciéon al cumplimiento de las tareas que los profesionales educativos deben
cumplir, los factores externos se determinan en base a los factores ecologicos,
tiempo, cambios en la normativa o factores sociales que involucren un
detenimiento en las labores educativas, estos establecimiento se dieron en el
ultimo estado de emergencia y evidencié los cambios que estos factores
plantean en el ambito educativo como se deben usar o gestionar los recursos
tecnoldgicos para el correcto aprendizaje y ensefianza de los alumnos estos
resultados son coherentes con la investigacion de Palma (2020), en su
investigacién tuvo como objetivo conocer la modalidad de ensefianza e-learning
y su desarrollo en el sistema educativo del Perd basandose en nuevas
perspectivas y posibles desfases en el cumplimientos del proceso educativo, es
por eso que el sector educativo, durante el proceso de ensefianza virtual, se
evidencia que los docentes que tan capacitados estan en el manejo de
herramientas digitales por parte del estado, pero aun en estado de aislamiento,
de manera que la mayoria de los docentes se han capacitado por su propia
cuenta de diversas maneras, llegando a aprender nuevos conceptos por la
necesidad de seguir impartiendo la educacién a todos los estudiantes.

Finalmente podemos decir que los factores de administracion educativa son un
establecimiento importante para la gestion de recursos humanos, dando y
verificando con datos cuantitativos el nivel relacion y de influencia que generar

estos estamentos estudiados en la presente investigacion.
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VI. CONCLUSIONES

1. Existe una relacién muy alta y significativa entre los factores de administracion
educativa y la gestion de recursos tecnolégicos de la entidad de estudid, con un
indice de 0.975 y una significancia de 0,000 de acuerdo a la prueba estadistica

de Pearson.

2. Existe una relacion muy alta y significativa entre los factores humanos de los
factores de administracién educativa y la gestién de recursos tecnolégicos de la
entidad de estudid, con un indice de 0.805 y una significancia de 0,000 de

acuerdo a la prueba estadistica de Pearson.

3. Existe una relacion muy alta y significativa entre los factores técnicos de los
factores de administracién educativa y la gestién de recursos tecnolégicos de la
entidad de estudid, con un indice de 0.859 y una significancia de 0,000 de

acuerdo a la prueba estadistica de Pearson.

4. Existe una relacién muy alta y significativa entre los factores contextuales de
los factores de administracion educativa y la gestion de recursos tecnologicos de
la entidad de estudi6, con un indice de 0.905 y una significancia de 0,000 de

acuerdo a la prueba estadistica de Pearson.

5. Se determiné que existe una relaciébn muy alta y significativa entre los factores
externos de los factores de administracién educativa y la gestién de recursos
tecnoldgicos de la entidad de estudid, con un indice de 0.854 y una significancia

de 0,000 de acuerdo a la prueba estadistica de Pearson.
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VII. RECOMENDACIONES

1. Al director de la institucion educativa en estudio crear planes estratégicos para
definir y describir nuevas estrategias del manejos de los factores de
administracion educativa asi como gestionar eficientemente los recursos
tecnolégicos con el fin de establecer las deficiencias o los usos que se les esta

dando.

2. A los docentes de la institucidon educativa tener en cuenta las capacitaciones
del estado para mejorar sus conocimientos de tecnologias y transmitir

adecuadamente los conocimientos pedagogicos.

3. A los docentes crear planes o actividades estratégicos para poder establecer
dentro de las sesiones de clase asi como en sus proyectos nuevas técnicas de

transmisién de enseflanza

4. A los futuros investigadores tomar en cuenta las siguientes conclusiones para
complementar mediante resultados o analisis cualitativos la presente

investigacion.
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ANEXOS

Anexo 01: Matriz de Consistencia

Factores de administracion educativa y gestion de recursos tecnoldgicos en la Institucion Educativa N°80155, Carabamba, Julcén,
La Libertad, 2021.

Autora: Sanchez Aguilar, Gisela Diana

INTRODUCCION METODO
TEORIAS VARINSLES ¥ TIPO DE
- . OPERACIONALIZACION z .
TRABAJOS PREVIOS | RELACIONADOS FORMULACION HIPOTESIS OBJETIVOS POBLACION Y TECNICAS E INVESTIGACIO
DEL PROBLEMA DIMENSIONES/ MUESTRA INSTRUMENTOS
AL TEMA VARIABLES : N
CATEGORIAS
Amador (2021), en | Downes (2007), en ¢Cuélesla Existe relacion | Como objetivo general, Variable 1: POBLACION: i El tipo de
su investigacion | la  teoria del | relacién que existe | significativa entre los | Determinar la relacion La poblacién TECNICAS: investigacion
sobre el uso de las | conectivismo, entre los factores | factores de | que existe entre los Factores gsté La encuesta. es Baésica
tics y el desempefio | mejor  conocida | de administracion adminis_,t’racién educativa | factores y de humanos constituida 30 | INSTRUMENTO ]
docente_en el distrito | como 1a teoria del educativa y la y ges,tlo_n de recursos admlnls_,t'ramon educativa docen_tes en la | S: _ _ Segun su
de Santiago de Cao, i iy - tecnoldgicos en la | y gestibn de recursos Factores Institucién Cuestionario Naturaleza o
g~ aprendizaje digital, gestion de A . P b . ’
tuvo como finalidad refiere e el reCUrSOS Instituciéon Educativa | tecnoldgicos en la Factores de técnicos Educativa referido a los | enfoque, es
determinar el nivel a rendiza’qe es | tecnoléaicos en la N°80155, Carabamba, | Institucién Educativa | administracién N°80155, factores de | cuantitativa.
de relacion existente prer d Jd gicos Julcan, La Libertad, | N°80155, Carabamba, educativa Factores Carabamba, administracion
entre  las  dos | COnsiderado como Institucion 2021. Como hipétesis | Julcan, La Libertad, contextuales Julcén, La educativa Segun su
variables, el estudio | Un proceso de Educativa nula, No existe relacion | 2021. Como objetivos Libertad, 2021 disefio:
es considerado | construccion  de N°80155, significativa entre los | especificos, OEL1. Factores Cuestionario No
como correlacional — | conocimiento, Carabamba, factores de | Determinar la relacion externos MUESTRA: referido  a la | experimental,
causal, la muestra | obtenido por Julcan, La administracion educativa | que existe entre los gestion de | Descriptivo
de estudio fue | medio de la Libertad, 20217 y gestiobn de recursos | factores humanos de los La muestra es | recursos correlacional,
constituida por 84 | interaccién social, tecnolégicos en la | factores de de 25 | tecnolégicos Segln el
docentes, a los | en 1la cual el Institucion Educativa | administracion educativa Variable 2: dOC_entﬁZ‘S en la alcance
cuales se les aplicod | gocente facilita el N°80155, ~Carabamba, | y gestion de tecnologicos Planificacién Institucion temporal, es
los test sobre las dos i Julcan, La Libertad, | en la Institucion Educativa transversal.
. ) conocimiento y el . o

variables de estudio, estudiante 2021. Educativa N°80155, Procedimiento N"80155,
obteniendo que el construve su Carabamba, Julcan, La o . Carabamba, Disefio:
82.1% de la muestra d'y . Libertad, 2021. OE2. Gestion de administrativo | jyican, La
presenta un nivel | @Prendizae . por Determinar la relacion recursos Libertad, 2021.
alto en el manejo de | Medio del uso de que existe entre los | tecnoldgicos Presupuesto o 0
las TIC, mientras | herramientas factores técnicos de los
que el 17.9% | digitales, en donde factores de Control a
restante refiere que | comparte, crea y administracion educativa
esta se ubica a un | relaciona y gestion de tecnol6gicos




nivel medio, en
referencia al
desempefio
docente, el 84.5%
refiere que el nivel es
regular, mientras
que el 15.5%
restante refiere que
el nivel es bueno, asi
mismo por medio de
la aplicacion de la
prueba de
Spearman de obtuvo
un indice de 0.566**,
por lo que se afirma
gue existe una
relacion significativa
entre las dos
variables de estudio,
evidenciando que un
adecuado manejo de
las herramientas
digitales, elevara el
nivel de desempefio
de los docentes del
distrito en estudio.

conceptos con
otros estudiantes y
docentes.

Hessen (1925), en
su teoria  del
conocimiento
seflala de forma
precisa la esencia
del conocimiento,
identificando como
el sujeto adquiere
informacién  por
medio del objeto,
de manera gradual
para aprender del
mundo y obtener
su realizacion
como individuo.

en la Institucion
Educativa N°80155,
Carabamba, Julcan, La
Libertad, 2021. OE3.
Determinar la relacién
que existe entre los
factores contextuales de
los factores de
administracion educativa
y gestion de tecnoldgicos
en la Institucion
Educativa N°80155,
Carabamba, Julcan, La
Libertad, 2021. OEA4.
Determinar la relacién
que existe entre los
factores externos de los
factores de
administracion educativa
y gestion de tecnoldgicos
en la Institucion
Educativa N°80155,
Carabamba, Julcan, La
Libertad, 2021.




Anexo 02: Operacionalizacion de variables

Factores econémicos
Factores educativos
Factores tecnologicos

Variable L C g
Definicion Definicion : : . Escala de
de : Dimensiones Indicadores o
. Conceptual Operacional Medicion
Estudio
Fernandez (2014), Es | Es el  procedimiento Psicologia laboral
el procedimiento de | cuantitativo para Conocimientos
5 administracion establecer una medicion Factores técnicos
E educativa para | de los datos obtenidos en Humanos Aptitudes
= realizar procesos | base a los criterios y profesionales
'c eficientes tomando en | preguntas construidas en Liderazgo
_g cuenta elementos o | un cuestionario valido y Reglamentos
< factores humanos, | confiable, tomando como Criterios de la entidad
o o . .
© % tecrllcots, I ;e_ferenqa :as Factores Estandares de calidad Ordinal
8 S contextuales y | dimensiones como los Técnicos Planes
S externos para factqres humanos, Curricula educativa
o @ establecer técnicos, contextuales y
L parametros externos, junto a los Logros educativos
F' favorables a la | indicadores establecidos i
o Amin y | A: Factores sociales
5 administracion en la operacionalizacion - Factores culturales
c>:s Contextuales




Factores
Externos

Factores ecologicos
Cambios en
normativa

Factores sociales
Detenimiento
labores educativas

la

de

Variable L L
Definicion Definicion . . . Escala de
de : Dimensiones Indicadores L
. Conceptual Operacional Medicion
Estudio

Yumpo (2018), Esun | Es el procedimiento Formulacion  de

sistema estructurado | cuantitativo para procedimientos
§ de  conceptos vy |establecer una medicion Ejecucién de
5 conocimientos de los datos obtenidos en presupuesto
3 practicos que estan | base a los criterios y | Planificacion | Estrategias
O basados en la | preguntas construidas en Objetivos
g .8 planificacion de | un cuestionario valido y institucionales Ordinal
e 2 procedimientos de | confiable, tomando como Toma de
D E administracion referencia las decisiones
(_9_ S desarrollados  para | dimensiones como la Procesos o actos
N apoyar a la | planificacion, concretos
% ensefianza de | procedimientos - Cumplimiento de
S : . o : Procedimientos L
2 entidades educativas | administrativos, administrativos objetivos y metas
§ en base a un|desarrollo de ensefanza Eficiencia

definicion correcta del | y control de recursos Fundamentos

presupuesto tecnoldgicos, junto a los juridicos




verificando

un

adecuado control de

los
tecnoldgicos.

recursos

indicadores establecidos
en la operacionalizacién
de variables.

Presupuesto

Planeamiento
financiero
Recursos
Estrategias
Actividades

Control

Aseguramiento de
operaciones
planificadas
Evaluacion
Supervision
Cumplimiento de
metas y objetivos.




Anexo 03: Instrumento factores de administracién educativa

CUESTIONARIO DE FACTORES DE ADMINISTRACION EDUCATIVA

INSTUCCIONES:

Estimado (a) Docente:

El presente instrumento es para un trabajo de investigacion. La informacién que

nos proporciona sera solo de conocimiento del investigador, por lo tanto, se le

solicita su opinion en forma sincera y veraz, respondiendo a las siguientes

interrogantes, marcando con una (X) de acuerdo a la siguiente escala.

NUNCA CASI A VECES CASI SIEMPRE
NUNCA SIEMPRE
1 2 3 4 5
FACTORES DE ADMINISTRACION OPCIONES
EDUCATIVA
N° DIMENSION 1: FACTORES HUMANOS CN | AC|CsS
¢ Considera que en la entidad publica se aplica la
1 | psicologia laboral?
2 | ¢Aplica correctamente sus conocimientos técnicos
en la ejecuciéon de funciones como docente?
3 ¢Aplica aptitudes profesionales en el desempefio
de sus labores?
4 ¢, Siente que aplica correctamente el liderazgo, en
el proceso de ensefianza — aprendizaje?
DIMENSION 2: FACTORES TECNICOS CN | AC|CS
NO
5 | ¢Sientes que el proceso de ensefianza -
aprendizaje se encuentra estructurado segun los
reglamentos?
6 | ¢El proceso de ensefianza — aprendizaje,
responde a los criterios establecidos por la entidad
publica?
7 | ¢Considera que el proceso de ensefianza —
aprendizaje, responde a estandares de calidad?
8 | ¢Considera que se ha establecido correctamente

los planes de accion durante el proceso de
ensefianza y aprendizaje?




¢Aplica el proceso de enseflanza — aprendizaje
segun la curricula educativa?

NO

DIMENSION 3: FACTORES CONTEXTUALES

CN

AC

CS

10

¢Considera importante medir periddicamente el
logro del aprendizaje?

11

¢,Cree que la entidad publica, toma en cuenta al
factor social para el desarrollo del aprendizaje?

12

¢Considera importante el factor cultural para
determinar el aprendizaje de los estudiantes?

13

¢Siente que la entidad publica aplica politicas
educativas correctas?

14

¢,Con que frecuencia la entidad publica toma en
cuenta la condicidon econémica de los estudiantes?

15

¢, Considera gue la entidad publica toma en cuenta
el factor educativo para elevar el nivel de
aprendizaje de los estudiantes?

16

¢Para la entidad publica, es importante el factor
tecnoldgico en el desarrollo del aprendizaje?

NO

DIMENSION 4: FACTORES EXTERNOS

CN

AC

CS

17

¢Considera importante tomar en cuenta los
factores ecologicos como el lugar, mente y tiempo,
para el correcto desarrollo del proceso educativo?

18

¢ Considera que los cambios en la normativa
afectan el proceso de ensefianza — aprendizaje?

19

¢, Considera que el entorno familiar incide en el
desarrollo del proceso de ensefianza -
aprendizaje?

20

¢Considera que la detencion de labores
educativas puede ser causado por factores
externos a la entidad publica?

Gracias.




Anexo 04: Instrumento gestion de recursos tecnolégicos

CUESTIONARIO DE GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS
INSTUCCIONES:

Estimado (a) Docente:

El presente instrumento es para un trabajo de investigacion. La informacién que

nos proporciona sera solo de conocimiento del investigador, por lo tanto, se le

solicita su opinién en forma sincera y veraz, respondiendo a las siguientes

interrogantes, marcando con una (X) de acuerdo a la siguiente escala.

NUNCA

CASI
NUNCA

A VECES

CASI
SIEMPRE

SIEMPRE

1 2

4

GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS

OPCIONES

NO

DIMENSION 1: PLANIFICACION

CN | AC| CS

¢,Con que frecuencia la entidad publica formula
los procedimientos a aplicar en el proceso de
ensefianza - aprendizaje?

¢Se ejecuta correctamente el presupuesto
asignado para la implementacion de
herramientas digitales?

¢ Las estrategias aplicadas por la entidad, para
el uso de herramientas digitales son las
correctas?

¢, Se cumple con los objetivos institucionales en
el plazo establecido?

¢Las decision de digitalizar el proceso de
enseflanza — aprendizaje, responde a las
necesidades de los estudiantes?

DIMENSION 2: PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

CN | AC|CS

¢El proceso de capacitacion que brinda la
entidad publica, en el manejo de herramientas
digitales es de calidad?

¢, Considera que los objetivos de la entidad
publica, se encuentran  correctamente
formulados?

¢El uso de herramientas digitales facilita el
cumplimiento de metas?




9 | ¢El uso de herramientas digitales en el proceso
de enseanza - aprendizaje, garantiza la
eficiencia de la gestion?

10| ¢Considera que en los procesos realizados por
la entidad puablica, se aplica fundamentos
juridicos de calidad?

DIMENSION 3: PRESUPUESTO CN | AC|CS

NO

11 | ¢La entidad publica, planifica correctamente el
uso de los recursos financieros, para la
implementacion de la educacion digital?

12| ¢La entidad publica utiliza correctamente los
recursos disponibles para la contratacion de
medios y herramientas digitales?

13| ¢Considera que la entidad publica cuenta con
los recursos necesarios para implementar una
educacion digital de calidad?

14 | ¢ El presupuesto que dispone la entidad publica,
permite establecer estrategias para el uso de la
tecnologia en la educacién?

15| ¢El presupuesto de la entidad publica, permite
contar con herramientas digitales para cumplir
con sus actividades?

DIMENSION 4: CONTROL CN | AC|CS

NO

16 | ¢Las herramientas digitales aseguran el
correcto desarrollo de las operaciones
planificadas?

17| ¢ElI' uso de herramientas tecnolOgicas
garantizan un eficiente desarrollo de la
educacion virtual?

18| ¢Con que frecuencia considera que se debe
evaluar el proceso de aprendizaje — ensefanza
con el uso de recursos tecnoldgicos?

19| ¢Con que frecuencia considera que se debe
supervisar el proceso de aprendizaje -
ensefianza digital?

20| ¢ Considera que el uso de recursos tecnoldgicos

son importantes para el cumplimiento de metas?

Gracias.




Anexo 05: Validacién de juicio de expertos

CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LOS
FACTORES DE ADMINISTRACION EDUCATIVA

criterios establecidos por la entidad pablica?

N UWEEESJENEM Pertinencia 1 Relevzancm Claridad 3 Sugerencias
DIMENSION 1: FACTORES HUMANOS Si No | Si No | Si No
1 [¢Considera que en la entidad publica se aplica la psicologia X X X
| llaboral?
2 |iAplica correctamente sus conocimientos técnicos en la X X X
ejecucion de funciones como docente?
3 | Aplica aptitudes profesionales en el desempefio de sus X X X
labores?
4 |i Siente que aplica correctamente el liderazgo, en el proceso de X X X
ensefianza — aprendizaje.?
DIMENSION 2: FACTORES TECNICOS Si No | Si No |Si No
5 |;Sientes que el proceso de ensefianza — aprendizaje se X X X
encuentra estructurado segln los reglamentos?
6 |¢El proceso de ensefianza — aprendizaje, responde a los X X X

T |iConsidera que el proceso de ensefanza — aprendizaje, X X X
responde a estandares de calidad?

8 |¢ Considera que se ha establecido correctamente los planes de
accion durante el proceso de ensefianza y aprendizaje?

9 [;Aplica el proceso de ensefianza — aprendizaje segln la
curricula educativa?

>
>
>

DIMENSION 3: FACTORES CONTEXTUALES Si No | Si No | Si No

10z Con que frecuencia se mide el logro del aprendizaje en la

entidad piblica? X X X
11 | Cree gue la entidad plblica, toma en cuenta al factor social X X X
para el desarrollo del aprendizaje?
12|; Considera importante el factor cultural para determinar el x X X
enfoque educativo de los estudiantes?
13[;Siente gue la enfidad piablica aplica politicas educativas X X X
correctas?
14);Con que frecuencia la entidad plblica toma en cuenta la X X X
condicion econdmica de los estudiantes?
15|; Considera que la entidad publica toma en cuenta el factor X X X
educativo para elevar el nivel de aprendizaje de los estudiantes?
16 |¢ Para |a entidad publica, es importante el uso de herramientas X X X
tecnoldgicas en el desarrolio del aprendizaje?
DIMENSION 4: FACTORES EXTERNOS Si No Si | No | Si| No
17 |; Considera importante tomar en cuenta los factores eceldgicos
como el lugar, mente y tiempo, para el correcto desarrollo del X X X
proceso educativo?
18 ¢ Considera que los cambios en la normativa afectan el proceso X X X
de enserianza — aprendizaje?
19 | Considera que el entormo familiar incide en el desamollo del X X X
proceso de ensefianza - aprendizaje?
20|; Considera que la detencion de labores educativas puede ser X X X
causado por factores externos a la entidad pablica?

“Observaciones (precisar si hay suficiencia): Proceda a la ejecucion de sus cuestionarios.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de cormregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Ms. Mirella Stany Castille Mendoza DML 18030263
Cadigo Oreid: 0000-0003-4106-0424 Especialidad del validador: Abogada — Maestra en Gestion Publica

Trujillo, 04 de Octubre del 2021

Pertinencia: El tem comesponde al concepto tedrico formulado.

*Relevancia: El item e apropiado para representar a componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna =l enunciade del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, s= dice suficizncia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Ms_ Mirella Stany Castillo Mendoza

DMNI: 12030263
Oreid: 0000-0003-4106-0424




CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA
GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS

N® DIMENSIONES / items Pertinenci| Relevancia | Claridad 3 Sugerencias
ai 2
DIMENSION 1: PLANIFICACION Si | No [ Si No Si No
1 |¢Con que frecuencia la entidad poblica formula los
procedimientos a aplicar en el proceso de ensefianza - X X X
laprendizaje?
2 [iSe ejecuta E:orrectamente el presupuesto asignado para la X X %
implementacidn de herramientas digitales?
3 |iLas estrategias aplicadas por la entidad, para el uso de X X %
herramientas digitales son |as correctas?
4 [iSe cumple con los objetivos institucionales en el plazo X X %
establecido?
5 |iLas decision de digitalizar el proceso de ensefianza - X X %
laprendizaje, responde a las necesidades de los estudiantes?
| |DIMENSION Z: PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Si | No | Si No Si No
6 [4El proceso de capacitacién que brinda la entidad pdblica, en X X %
El manejo de herramientas digitales es de calidad?
7 |¢Considera que los objetivos de la entidad publica, se X X %
encuentran correctamente formulados?
& [4El uso de herramientas digitales facilita el cumplimiento de X X %
metas?
9 |;El uso de herramientas digitales en el proceso de enseanza X X X
|- aprendizaje, garantiza la eficiencia de la gestidn?
10 |, Considera que en los procesos realizades por la entidad X X %
| lpdblica, se aplica fundamentos juridicos de calidad?
DIMENSION 3: PRESUPUESTO Si| No [ Si No Si No
11 |;La entidad publica, planifica correctamente el uso de los
recursos financieros, para la implementacion de la educacion X X X
digital?
12 [¢La entidad plblica utiliza comrectamente los recursos
Misponibles para la contratacion de medios y herramientas X X X
digitales?
13 ¢ Considera que la entidad publica cuenta con los recursos x X X
necasarios para implementar una educacion digital de calidad?
14 LEl presupuestc gue dispone la entidad publica. permite
establecer estrategias para el uso de la tecnologia en la | X X X
educacion?
15 :El presupueste de la entdad publica, permite contar con ¥ X X
hemamientas digitales para cumplir con sus actividades?
DIMENSION 4: CONTROL Si| No | §i| No Si HNo
15 |; Las hemramientas digitales aseguran el comecte desarmolio de ¥ x
las operaciones planificadas?
17 |.El uso de heramientas tecno ogicas garantizan un eficiente x X x
Hesamollo de la educacion wirtual?
18 |: Con que frecuencia considera que se debe evaluar el proceso
e aprendizaje - ensefianza con el uso de recursos | X X X
becnologicos?
18 ;Con que frecuencia considera que se debe supervisar el X X X
roceso de aprendizaje — ensenanza digial?
20 [;Considera que el wso de recursos tecnologicos son X X X
fmportantes para & cumplimiento de metas?
“Obssvacionss (precisar & hay suficiencia)c Froceda 3 13 ejecucion 08 SUs Cuesionanos.
Opinion o aplicabilldad:  Aplicabie [ X ] Apilcabis dsapuss 08 cormagir [ ] Mo aplicatie [ ]
Apallidos y nombres del |usz valldador. Ms. Mirsila Stany Castlio Mendoz DIl 18030253
Codigo Orchid D000-0003-2 1060424 Espaclalidad dal valltador Abogada — Masstra en Geetion Publica

Trufilia, 04 de Octubre gel 2021
TPertinencia: E! Bem comresponde al concepio tedrico formuiade.
‘Feslevancia: El ftem 22 apropiadc para representar al components o
dimenzitn especifica del construcho
iCiaridad: Se= entende sin dfcutad siguna & srunciado ded e, &z condso, evacio y direco

Motx Sufickencia, se dice sufidencis cuando los feems pani=ados son suficlenbes para medir 3 dmersion

Ma. Mirslla Stany Casdlio Mendoza
DMl 18030263
Orcid; 000-0003-4106-0424



CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTD GQUE MIDE LOS
FACTORES DE ADMINISTRACION EDUCATIVA

L UMEgesm'R]sﬂbbf Pertinencia 1| Relevancia | Claridad 3

o Sugerencias

DIMENSION 1: FACTORES HUMANDS Si No | §i No | Si No

1 |;Considera que en |a entidad publica se aplica |3 psicologia X X X
lzbioral?

2 |iAplica comectamente sus conocimientos tecnicos en 3 X X X
ejecucion de funcicnes como docente?

3 [; Aplica apfiudes profesionales en el desempeno de sus X X X
labores?

4 |; Siente que aplica comectamente el liderazgo, en el proceso de X X X
ensefianza — aprendizaje. 7

DIMENSION 2: FACTORES TECNICOS Si No | §i No | Si No

3 |¢Sentes que el proceso de ensefanza - aprendizae se X X X
encuentra estructurade segim los reglamentos?

6 [:El proceso de ensefianza - aprendizaje, responde a los X X X
criterios establecidos por la entidad poblica?

T |:Considera que el procesc de ensenanza — aprendizaje, X X X
responds a estandares de calidad?

8 [:Considera que se ha establecido cormectamente los planes de X X X
@czion durante el proceso de ensenanza y aprendizaje?

9 [:Aplica el proceso de ensefanza — aprendizaje segun la X X X
cumicula educativa?
DIMENSION 3: FACTORES CONTEXTUALES Si No | §i No | Si No

10];Con que frecuencia se mide el logro del aprendizape en la X X X
entidad publica?

11 |;Cree gue |a entidad piblica. toma en cuenta al factor social X X X
para el desamollo ded aprendizaje?

12|;Considera importante & factor culftural para determinar el ¥ X X
enfoque educativo de los estudiantes?

13[;Siente que la enfidad plblica aplica politicas educativas X X X
comectas?

T2[;:Con que frecuencia la entidad plblica toma en cuenta la X
condicion econdmica de los estudiantes?

15|;Considera que la entidad publica toma en cuenta el factor x

educativo para elevar & nivel de aprendizaje de los estudiantes?

16|;Para [a entidad publica, es importante el uso de hemamientas ¥ X X
tecnologicas en & desamollo del aprendizaje?
DIMENSION 4: FACTORES EXTERNOS §i No 5i [ No | 5i| No
17 |; Considera importante tomar 2n cuenta los factores ecologicos
como el kegar, mente y tiempo, para el comecto desamolio del X X X

proceso educative?

18 |; Considera que los cambios en la normativa afectan &l proceso
de ensefianza — aprendizaje?

19|; Considera que &l entomo famiiar incide en el desamolle del
proceso de ensefianza - aprendizaje?

20|; Considera que [a detencion de labores educativas puede ser " X X
causado por factores externos a la entidad publica?

“Obsarvacionas (preciear &l hay suflclencialc Los Rems panteados son sufclentes para medlr [as dmenslionss

Opinian de aplicabilidad:  Aplicabls [ X ] Apilcabis deapusa de cormeglr [ ] Mo aplicabls | |
Apellidos y nomibres del juaz valldador. Ms. José Hidsorando Martos Acsvedo DI 43586788
Codigo Oroid: D000-0001-5685-T750 Eapacialidad del valldador: Contador Publlco — Masstro an Gastion Publica

Trufiio, 0 g2 Ocubre del 2021
"Partinenoda: £ Fem comesponde al concepio betrico famuiado.
FFelovancia- El ftem = apropiaco para representar Al ComMponents o
dimenszion especiio del onstnucio
iCixridad: Se enbende sin dfcouitad alguna & enuncado del fiem, es condso, exadio y drecto

Mot Sufciencis, s dice suficencls cusndo los Rems planteados son suficieni=s para medir la dmensin

Ms. José Hildebrando Martos Acevedo
DHI; 43565786
Oredd: D0D0-D001-55E3-TT60




CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA
GESTION DE RECURSDS TECNOLOGICOS

N® DIMENSIONES | items Pertinenci| Relevancia| Claridad 3 Sugerencias
ai 2
DIMENSION 1: PLANIFICACION 5i [ Mo | 5i | No 5i HNo
1 ;Con gque frecuencia la enbdad publica formula los
procedimientos 3 aplicar en & proceso de ensefianza - | X X X
pprendizaie?

2 |;5e gecuta comectamente el presupuesto asignado para la
Implementacion de hemamentas digitales?

3 |iLas estrategias aplicadas por la entidad. para el uso de
hemamientas digitales son las comectas?

4 |:5e cumple con los objetvos nstiuconales en el plazo
Establecido?

5 |:Las decision de digializar el proceso de ensenanza —
jpprendizaje, responde a las necesidades oe los estudiantes?

s owe | we |
L EIEAELE
el s | me | e | 3

DIMENSION 2: PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 5i [ No

F
F

6 |:El proceso de capacitacion que brinda la entidad publica, en
El manejo de hemramientas digitales es de calidad?

7 [;Considera gue los objefwos de [a entidad poblica, se
Encuentran comectamente formulados?

8 iEl uso de hemramientas digitales faciita el cumplimiento de
metas?

0 [;El uso de herramientas digiales en el proceso de enseanza
| aprendizaje. garantiza la eficiencia de |a gestion?

=]

I N S
w| | om | | om
I N S

. Considera que en los procesos realizados por la entidad
ublica, se aplica fundamentos jundicos de calidad?

DIMENSION 3: PRESUPUESTO 5i [ No

r
=
o
n
F

1 [La entidad publica, planfica comectamente el uso de los

recursos financieros, para la implementacion de la educacion | X x X
digital?

12|;La enfidad piblica wufiliza comectamente los recursos
disponibles para la confratacion de medios y hemamientas | X X X
digitales?

12 | Considera que La entidad publica cuenta con los recursos | X i
necesarios para implementar una educacion digital de calidad?

14 :El presupuesto gque dispone la enfidad piblica, permite
stablecer estrategias para & uso de la tecnologia en la X X X
educacion?

15 |;El presupuesto de la enbdad publica, permite contar con X X X

hemamientas digitales para cumplir con sus actividades 7

DIMENSION 4: CONTROL S5i| No | §i| No Si HNo

18 |;Las herramientas digitales aseguran el comecto desarrolio de

las operaciones planifcadas? x x x
17 |;El uso de hemamientas tecno logicas garantizan un eficients X X X
pesarmolio de la educacion virtual?
18 |: Con que frecuencia considera que se debe evaluar el proceso
He aprendizaje — ensefianza con el uwso de recursos X X X
fecnologicos?
18 ;Con que frecuencia considera que se debe supenisar el X X X
roceso de aprendizaje — ensenanza digital?
20 |;Considera que el uso de recursos tecnologicos son X X X

importantes para &l cumplimiento de metas?

“Oibsarvachonss (preciaar &l hay suficlencialc Los Rems planteados son sLiclentes para medir [as dmensionss

Opinion de aplicabllidad:  Aplicable [ X] ipilcabis deapués de comsglr [ ] Mo apilicabls [ |
Apsilidos y nombres del |usz valldador. Ms. Jose Hideorando Martos Acevedo DI 43588786
Codige Oreld: D000-0001-8685-7750 Especlalitiad del walldador: Contador Pablico — Masstro en Gestion Publica

Truio, 04 de Octubre def 2021
"Pertinencla: E] kzm coresponde al conoepio tedrio fomuiado.

IRelovancia: El fiem e apropiado par representar al componente o
dimensiin especifica del constucho

i3aridad: Se enbende sin dfculitad aiguna = snuncado del e, es condso, exacho y directo e
Mota: Sutciencia, o= dice SUfidencts CuaNGo Ios fiems planisatos son suiclentes pam medir i3 dmensian ER T e

M. Joss Hildebrando Martos Acevedo
DHI: 43568786
Orcid: 0000-D001-5583-T7ED



CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LOS
FACTORES DE ADMINISTRACION EDUCATIVA

N mlr?esl]gﬂESf Pertinencia 1 Rele\rzancia Claridad 3 Sugerencias
DIMENSION 1: FACTORES HUMANOS Si No [ Si No [Si No
1 [;Considera que en la entidad plblica se aplica la psicologia X X X
laboral?
2 |iAplica correctamente sus conocimientos técnicos en la X X X
ejecucion de funciones como docente?
3 [¢Aplica aptitudes profesionales en el desempefio de sus X X
labores?
4 [; Siente que aplica correctamente el liderazgo, en el proceso de X X
ensefianza — aprendizaje.?
DIMENSION 2: FACTORES TECNICOS Si No [ Si No [Si No
5 |;Sientes que el proceso de ensefianza — aprendizaje se X X X
lencuentra estructurado segin los reglamentos?
6 [tEl proceso de ensefianza — aprendizaje, responde a los X X X
criterios establecidos por la entidad publica?
7 |iConsidera que el proceso de ensefianza — aprendizaje, X X X
responde a estandares de calidad?
8 |; Considera que se ha establecido correctamente los planes de X X X
{accion durante el proceso de ensefianza y aprendizaje?
9 |¢Aplica el proceso de ensefianza — aprendizaje segun la X X X
curricula educativa?
DIMENSION 3: FACTORES CONTEXTUALES Si No [ Si No [Si No
10, Con que frecuencia se mide el logro del aprendizaje en la [ X X
lentidad publica?
11 |; Cree que la entidad plblica, toma en cuenta al factor social X X X
para el desarrollo del aprendizaje?
12 Considera importante el faclor cultural para determinar el | X X
enfoque educativo de los estudiantes?
13[;Siente que la entidad pablica aplica politicas educativas X X X
correctas?
14[;Con que frecuencia la entidad pablica toma en cuenta la X X X
condicion economica de los estudiantes?
15 |; Considera que la entidad publica toma en cuenta el factor | X X X
leducativo para elevar el nivel de aprendizaje de los estudiantes?
16 |; Para la entidad publica, es importante el uso de herramientas X X X
tecnoldgicas en el desarrolio del aprendizaje?
DIMENSION 4: FACTORES EXTERNOS Si No Si | No Si| No
17 |¢ Considera importante tomar en cuenta los factores ecolégicos
como el lugar, mente y tiempo, para el correcto desarrolio del X X X
proceso educativo?
18 |; Considera que los cambios en la normativa afectan el proceso X X X
de ensefianza — aprendizaje?
19 [; Considera que el entorno familiar incide en el desarrollo del X X X
proceso de ensefianza - aprendizaje?
20 |7 Considera que la detencién de labores educativas puede ser X X X
causado por factores externos a la entidad publica?

“Observaciones {precisar si hay suficiencia): Los items planteados son suficientes para medir las dimensiones

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Ms. Carlos Alberto Sanchez Rosales DHI: 47404819
Cadige Orcid: 0000-0003-4568-1332 Especialidad del validador: Ing. De Comp. y Sistemas — Maestro en Gestion Publica

Trujillo, 04 de Octubre del 2021
Pertinencia: El item correspende al concepto tedrico formulado. .
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacio y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son sufic para medir |a di ian

Ms. Carlos Alberto Sanchez Rosales
DHI: 47404819
Orcid: 0000-0003-4568-1332




CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA
GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS

N® DIMENSIONES / items Pertinenci| Relevancia | Claridad 3 Sugerencias
ail 2
IDIMENSION 1: PLANIFICACION Si | No | Si | No Si No
1 [iCon que frecuencia la entidad publica formula los
procedimientos a aplicar en el proceso de ensefianza - | X X X
Bprendizaje?
2 |iSe ejecuta comectamente el presupuesto asignado para la X X X
implementacion de herramientas digitales?
3 |iLas esfrategias aplicadas por la entidad, para el uso de x X X
herramientas digitales son las comrectas?
4 |iSe cumple con los objetivos institucionales en el plazo X X x
establecido?
5 |iLas decision de digitalizar el proceso de ensefianza — X X X
|Bprendizaje, responde a las necesidades de los estudiantes?
IDIMENSION 2: PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Si | No | 8i | No Si No
6 |¢El proceso de capacitacion que brinda la entidad publica, en X X X
El manejo de herramientas digitales es de calidad?
7 |iConsidera que los objetivos de la entidad publica, se X X X
Encuentran corectamente formulados?
8 [{El uso de herramientas digitales facilita el cumplimiento de X X X
metas?
9 |¢El uso de herramientas digitales en el proceso de enseanza X X X
I aprendizaje, garantiza la eficiencia de la gestion?
10 |¢ Considera que en los procesos realizados por la entidad X X X
(iblica, se aplica fundamentos juridicos de calidad?
IDIMENSION 3: PRESUPUESTO Si | No | Si | No Si No
11 |¢La entidad publica, planifica correctamente el uso de los
recursos financieros, para la implementacion de la educacion X X X
digital?
12 |iLa entidad publica utiliza correctamente los recursos
disponibles para la contratacion de medios y herramientas | X X X
digitales?
13 | Considera que la entidad publica cuenta con los recursos | X X X
necesarios para implementar una educacion digital de calidad?
14 [{El presupuesto que dispone la entidad publica, permite
establecer estrategias para el uso de la tecnologia en la | X X X
educacion?
15 |¢El presupuesto de la entidad publica, permite contar con X X X
herramientas digitales para cumplir con sus actividades?
IDIMENSION 4: CONTROL Si | No | Si | Neo Si No
16 |iLas herramientas digitales aseguran el comecto desarrolio de X X X
las operaciones planificadas?
17 |¢El uso de herramientas tecnologicas garantizan un eficiente X X X
desarrollo de la educacion virtual?
18 |¢ Con que frecuencia considera que se debe evaluar el proceso
e aprendizaje - ensefianza con el uso de recursos | X X X
tecnolégicos?
19 |iCon que frecuencia considera que se debe supervisar el X X X
roceso de aprendizaje — ensefianza digital?
20 |iConsidera que el uso de recursos tecnolégicos son X X X
mportantes para el cumplimiento de metas?

4Dbsen {preci si hay sufici: ia): Los items planteados son suficientes para medir las dimensiones

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Ms. Carlos Alberto Sanchez Rosales DHI: 47404819

Cadigo Orcid: 0000-0003-4568-1332 Especialidad del validador: Ing. De Comp. y Sistemas — Maestro en Gestion Publica

Trujillo, 04 de Octubre del 2021
Pertinencia: £l item corespende al concepto tedrico formulada.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es concise, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién

Ms. Carlos Alberto Sanchez Rosales
DHI: 47404819
Orcid: 0000-0003-4568-1332



Anexo 06: Confiabilidad cuestionario factores de administracidon educativa

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 16 100,0
Excluido? 0 0,0
Total 16 100,0

a. La eliminacion por lista se basa
en todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

segun la curricula educativa?

Alfa de N de
Cronbach elementos
0,863 25
FACTORES DE ADMINISTRACION ALFA DE
EDUCATIVA CRONBACH
N° DIMENSION 1: FACTORES HUMANOS 0,851
¢, Considera que en la entidad publica se aplica la 0,857
1 | psicologfa laboral?
2 | ¢Aplica correctamente sus conocimientos técnicos 0,862
en la ejecucién de funciones como docente?
3 ¢Aplica aptitudes profesionales en el desempefio 0,860
de sus labores?
4 ¢, Siente que aplica correctamente el liderazgo, en 0,859
el proceso de enseflanza — aprendizaje?
DIMENSION 2: FACTORES TECNICOS 0,838
NO
5 | ¢Sientes que el proceso de enseflanza - 0,859
aprendizaje se encuentra estructurado segun los
reglamentos?
6 | ¢El proceso de ensefianza — aprendizaje, 0,858
responde a los criterios establecidos por la entidad
publica?
7 | ¢Considera que el proceso de ensefianza — 0,857
aprendizaje, responde a estandares de calidad?
8 | ¢Considera que se ha establecido correctamente 0,859
los planes de accion durante el proceso de
ensefianza y aprendizaje?
9 | ¢Aplica el proceso de ensefianza — aprendizaje 0,859




DIMENSION 3: FACTORES CONTEXTUALES 0,845

NO

10| ¢Considera importante medir periodicamente el 0,862
logro del aprendizaje?

11| ¢Cree que la entidad publica, toma en cuenta al 0,857
factor social para el desarrollo del aprendizaje?

12| ¢Considera importante el factor cultural para 0,861
determinar el aprendizaje de los estudiantes?

13| ¢Siente que la entidad publica aplica politicas 0,859
educativas correctas?

14| ¢Con que frecuencia la entidad publica toma en 0,859
cuenta la condicion econémica de los estudiantes?

15| ¢ Considera que la entidad publica toma en cuenta 0,860
el factor educativo para elevar el nivel de
aprendizaje de los estudiantes?

16 | ¢Para la entidad publica, es importante el factor 0,861
tecnolégico en el desarrollo del aprendizaje?
DIMENSION 4: FACTORES EXTERNOS 0,844

NO

17| ¢Considera importante tomar en cuenta los 0,859
factores ecoldgicos como el lugar, mente y tiempo,
para el correcto desarrollo del proceso educativo?

18| ¢Considera que los cambios en la normativa 0,859
afectan el proceso de ensefianza — aprendizaje?

19| ¢Considera que el entorno familiar incide en el 0,858
desarrollo del proceso de ensefianza -
aprendizaje?

20| ¢Considera que la detencion de labores 0,859

educativas puede ser causado por factores
externos a la entidad publica?




Anexo 07: Confiabilidad cuestionario gestion de recursos tecnoldgicos.

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 16 100,0
Excluido? 0 0,0
Total 16 100,0

a. La eliminacion por lista se basa

en todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
0,881 25

GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS

ALFA DE CRONBACH

No DIMENSION 1: PLANIFICACION 0.864
1 | ¢Con que frecuencia la entidad publica formula 0.879
los procedimientos a aplicar en el proceso de
enseflanza - aprendizaje?
2 | ¢Se ejecuta correctamente el presupuesto 0.876
asignado para la implementacion de
herramientas digitales?
3 | ¢Las estrategias aplicadas por la entidad, para 0.879
el uso de herramientas digitales son las
correctas?
4 | ¢Se cumple con los objetivos institucionales en 0.877
el plazo establecido?
5 | ¢Las decision de digitalizar el proceso de 0.878
enseflanza — aprendizaje, responde a las
necesidades de los estudiantes?
DIMENSION 2: PROCEDIMIENTOS 0.863
N° ADMINISTRATIVOS
6 | ¢El proceso de capacitacion que brinda la 0.877
entidad publica, en el manejo de herramientas
digitales es de calidad?
7 | ¢Considera que los objetivos de la entidad 0.878

publica, se encuentran  correctamente
formulados?




¢El uso de herramientas digitales facilita el
cumplimiento de metas?

0.877

¢ El uso de herramientas digitales en el proceso
de enseflanza - aprendizaje, garantiza la
eficiencia de la gestion?

0.877

10

¢, Considera que en los procesos realizados por
la entidad publica, se aplica fundamentos
juridicos de calidad?

0.878

NO

DIMENSION 3: PRESUPUESTO

0.860

11

¢La entidad publica, planifica correctamente el
uso de los recursos financieros, para la
implementacion de la educacion digital?

0.877

12

¢La entidad publica utiliza correctamente los
recursos disponibles para la contratacion de
medios y herramientas digitales?

0.876

13

¢,Considera que la entidad publica cuenta con
los recursos necesarios para implementar una
educacion digital de calidad?

0.877

14

¢ El presupuesto que dispone la entidad publica,
permite establecer estrategias para el uso de la
tecnologia en la educacién?

0.877

15

¢El presupuesto de la entidad publica, permite
contar con herramientas digitales para cumplir
con sus actividades?

0.878

NO

DIMENSION 4: CONTROL

0.859

16

¢Las herramientas digitales aseguran el
correcto desarrollo de las operaciones
planificadas?

0.877

17

¢El uso de herramientas tecnolégicas garantiza
un eficiente desarrollo de la educacion virtual?

0.876

18

¢, Con que frecuencia considera que se debe
evaluar el proceso de aprendizaje — ensefanza
con el uso de recursos tecnoldgicos?

0.877

19

¢,Con que frecuencia considera que se debe
supervisar el proceso de aprendizaje -
ensefianza digital?

0.877

20

¢,Considera que el uso de recursos tecnoldgicos
son importantes para el cumplimiento de metas?

0.876




Anexo 08: Autorizacion para aplicacién de instrumentos

— —— MINISTERIO DE EDUCACION
G R_L L " A LRERTAR GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANCHEZ CARRION
INSTITUCION EDUCATIVA N° 80155- CARABAMEBA
“Afio del Bicentenario del Perl: 200 afios de Independencia”

Carabamba, 04 de noviembre de 2021

OFICIO N° 040-2021-GRELL/UGEL 5.C./1.E. N® 80155-D

SEMOR 1 GISELA DIAMA SANCHEZ AGUILAR
Asunto . AUTORIZACION PARA LA RECOLECCION DE INFORMACION DE INVESTIGACION

Me es grato dirigirme al despacho de su digne cargo con la finalidad de hacerle llegar mi

cordial saludo y al mismao tiempo hacer de su conocimiento lo siguiente:

Visto la solicitud que presento a la Institucion Educativa N® 80155- CARABAMBA, con fecha
10 setiembre del presente afo, sefialando gue desea aplicar instrumente de medicign para
recoleccion de informacien, con el fin de completar el capitule establecido de su trabajo de
investigacion titulada “Factores de administracién educativa y gestion de recurses tecnolégicos en la
Institucien Educativa N*80155, Carabamba, Julcén, La Libertad, 2021", y asi optar el grado académico
de Maestra en Gestion Publica, se octorga el permiso para la rezlizacion de las actividades de
recoleccion de informacion con los docentes pertenecientss 2 la misma en coordinacion con la
direccion.

Sin otro particular que mencionar, me despido de Ud. atento a su pronta comunicacion.

Atentamente.

X
¥

T S —
aner H Digz foncat

FIRAEC Tom



Anexo 09: Base de datos variable factores de administracién educativa

N°
El
E2
E3
E4
ES5
E6
E7
E8
E9
E10
E1l1l
E12
E13
El14
E15
E16
E17
E18
E19
E20
E21
E22
E23
E24
E25

PL P2 P3 P4

GO D WDWAWEANWWUUWOAOWRAEDSOODMDWWWD

QO DWOWDAWOAWRANWWOOOUOOWDWAODMDMNOONND

P OWARP WORAMDMNDERAPPOPARWOARELPDNNOOOWDWWD™D

AP ODMMADNTWWAMNOSNOOWSEWOA?™MD™MOONDOD

D1

NIVEL
16 REGULAR
14 REGULAR
10 DEFICIENTE
16 REGULAR
16 REGULAR
15 REGULAR
20 EFICIENTE
12 DEFICIENTE
14 REGULAR
10 DEFICIENTE
19 EFICIENTE
15 REGULAR
19 EFICIENTE
13 REGULAR
13 REGULAR
11 DEFICIENTE
17 REGULAR
12 DEFICIENTE
19 EFICIENTE
14 REGULAR
15 REGULAR
10 DEFICIENTE
17 REGULAR
17 REGULAR
18 REGULAR

FACTORES DE ADMINISTRACION EDUCATIVA

P5 P6 P7 P8 P9 D2 NIVEL

PO DOOOWRSOOWREDSOONOODRADSWOWWND

WABMNDMDIMDNWUAOPRP, WWWWAWWEOJOWMNDDNDD

QAP D™MDMNAOWIAR,R WWEWREWAEANOOWANDWO

A OOWOWOAOOOTOOAWWAWRANDWAOWAEWDAWA

A O WOWONDMOMNOOOWROOWRAEDSONOCOW™OAONDWD

22 EFICIENTE
13 REGULAR
17 REGULAR
15 REGULAR
20 EFICIENTE
16 REGULAR
25 EFICIENTE
10 DEFICIENTE
21 EFICIENTE
16 REGULAR
20 EFICIENTE
15 REGULAR
22 EFICIENTE
17 REGULAR
15 REGULAR
17 REGULAR
25 EFICIENTE
21 EFICIENTE
22 EFICIENTE
18 REGULAR
22 EFICIENTE
13 REGULAR
21 EFICIENTE
24 EFICIENTE
20 EFICIENTE

P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 D3

QWA AW OONOR, WRARWWEWEWOAOWDRWWWD™

Qa0 DOawWaRr WWWwWwAWWWOAaWwRWND_D

QWA WAWBRNUOPRP, WRARWWEWWWOAWRAWWND

A D AOANOBRADIDNOONOWREDEWEWONWOAOWDS®WWWD

A AWADMDMNORWRARWOWWEWWNOOAO®WRAEP WD

PO A ODMDMNADMNAORABENOWLEWAEWAODSDOODWD

QW AWADMOAOWUANWWEANWNWWOAODSDNWNDWD™

NIVEL

28 EFICIENTE
22 EFICIENTE
20 EFICIENTE
21 EFICIENTE
28 EFICIENTE
23 EFICIENTE
35 EFICIENTE
20 EFICIENTE
22 EFICIENTE
20 EFICIENTE
27 EFICIENTE
20 EFICIENTE
25 EFICIENTE
24 EFICIENTE
22 EFICIENTE
12 DEFICIENTE
35 EFICIENTE
18 REGULAR

32 EFICIENTE
27 EFICIENTE
28 EFICIENTE
24 EFICIENTE
34 EFICIENTE
28 EFICIENTE
32 EFICIENTE

P17 P18 P19 P20 D4 NIVEL

QA A WADMAWOAORWAROONAEWEWOAOWDASDWDAD

QA BRNOAODMDOWAWOAOOAOONSWEOOMDMOODdOOD

A WOARPD™MDMOAOWUANWWOIAOWRAEWWWOAWRAWWOAD

P OO WANWAOWNAENWWOAOWRASDDWDMD

16 REGULAR
18 REGULAR
13 REGULAR
16 REGULAR
16 REGULAR
13 REGULAR
20 EFICIENTE
13 REGULAR
14 REGULAR
11 DEFICIENTE
16 REGULAR
9 DEFICIENTE
18 REGULAR
17 REGULAR
14 REGULAR
11 DEFICIENTE
20 EFICIENTE
12 DEFICIENTE
19 EFICIENTE
16 REGULAR
18 REGULAR
11 DEFICIENTE
18 REGULAR
16 REGULAR
18 REGULAR

V1 NIVEL
82 EFICIENTE
67 REGULAR
60 REGULAR
68 REGULAR
80 EFICIENTE
67 REGULAR
100 EFICIENTE
55 REGULAR
71 REGULAR
57 REGULAR
82 EFICIENTE
59 REGULAR
84 EFICIENTE
71 REGULAR
64 REGULAR
51 REGULAR
97 EFICIENTE
63 REGULAR
92 EFICIENTE
75 EFICIENTE
83 EFICIENTE
58 REGULAR
90 EFICIENTE
85 EFICIENTE
88 EFICIENTE



Anexo 10: Base de datos variable gestién de recursos tecnoldgicos

N°
El
E2
E3
E4
E5
E6
E7
E8
E9
E10
(=W
E12
E13
E14
E15
E16
E17
E18
E19
E20
E21
E22
E23
E24
E25

P1 P2 P3 P4 P5 D1

QO WA DOWOAWWEDOWAEANWWAORMDDSWWAD

QOO DD WAANDNOOWOWWEWANOOWD™SDENDRAD

AP OOOONWOWRAPEOWANWOOAODSWDEWDWAOW>™SDDWSED

A O OO WAOAOAATOWDNOOR,WAWWOAODMDdOADNDW

QOO DWOAOMAWWAOAOR,AWOWDWAODSDOWWD

NIVEL
19 EFICIENTE
17 REGULAR
15 REGULAR
21 EFICIENTE
20 EFICIENTE
18 REGULAR
25 EFICIENTE
14 REGULAR
19 EFICIENTE
15 REGULAR
19 EFICIENTE
11 DEFICIENTE
21 EFICIENTE
23 EFICIENTE
14 REGULAR
15 REGULAR
25 EFICIENTE
18 REGULAR
23 EFICIENTE
18 REGULAR
20 EFICIENTE
18 REGULAR
25 EFICIENTE
25 EFICIENTE
23 EFICIENTE

P6 P7

AR, JOWRARWANWWDAWDEWWNOOWRANWRADd

OB D WWWERWAWWEDWEWWWOAO™MDWWRED

P8 P9 P10

QAN OWANWEDDWDWDWOOWD™WWWD

A OO OO WOAODRDWOAOWWOAOOTAWEAWWWAMDNOODWAD

WWONWROUOWAWWNDWAEANWWAOSMDWWRED

GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS
P11 P12 P13 P14 P15

D2 NIVEL
20 EFICIENTE
19 EFICIENTE
15 REGULAR
16 REGULAR
20 EFICIENTE
18 REGULAR
25 EFICIENTE
14 REGULAR
16 REGULAR
14 REGULAR
20 EFICIENTE
15 REGULAR
21 EFICIENTE
18 REGULAR
15 REGULAR
13 REGULAR
25 EFICIENTE
15 REGULAR
21 EFICIENTE
18 REGULAR
20 EFICIENTE
11 DEFICIENTE
23 EFICIENTE
22 EFICIENTE
21 EFICIENTE

4

QOO NWAOONOOR, WA WOWWDEWDWOAOWD™WWW

4

GO NDDOOWAR WWWWDEWWWOUWDRWNDS

4

A WANOAOWANOOER, WA WWEWWWOAWAWWN

4

A BDMBEANORAAEAENAONWEDWEWOWNWOO®WD™WWW

GO WADMBNOORFRP WA WWDEWWNOOW™EPEWADd

D3 NIVEL
20 EFICIENTE
16 REGULAR
14 REGULAR
13 REGULAR
20 EFICIENTE
15 REGULAR
25 EFICIENTE
14 REGULAR
15 REGULAR
15 REGULAR
20 EFICIENTE
15 REGULAR
16 REGULAR
19 EFICIENTE
15 REGULAR

6 DEFICIENTE
25 EFICIENTE
11 DEFICIENTE
22 EFICIENTE
19 EFICIENTE
20 EFICIENTE
11 DEFICIENTE
21 EFICIENTE
22 EFICIENTE
24 EFICIENTE

P16 P17 P18 P19 P20

4

P OO AOWDSOTOWREDAONOMDWWN

4

WAOBRANDAEMDMDAMEWUAORP, WWWWEAWWROWRANENDN

4

QOB PFPDADMNOWAR, WWAOAEOREANOOWDRENDAW

3

A D OOWOOWOOOOWWOawWwANDDWAOWD™WLW

A O WNDMWAMOAOOOWEOAOWEDOAONOOWMON®WW

D4 NIVEL
18 REGULAR
13 REGULAR
17 REGULAR
15 REGULAR
20 EFICIENTE
16 REGULAR
25 EFICIENTE
10 DEFICIENTE
21 EFICIENTE
16 REGULAR
20 EFICIENTE
15 REGULAR
22 EFICIENTE
17 REGULAR
15 REGULAR
17 REGULAR
25 EFICIENTE
21 EFICIENTE
22 EFICIENTE
18 REGULAR
22 EFICIENTE
13 REGULAR
21 EFICIENTE
24 EFICIENTE
20 EFICIENTE

V2 NIVEL
77 EFICIENTE
65 REGULAR
61 REGULAR
65 REGULAR
80 EFICIENTE
67 REGULAR

100 EFICIENTE
52 REGULAR
71 REGULAR
60 REGULAR
79 EFICIENTE
56 REGULAR
80 EFICIENTE
77 EFICIENTE
59 REGULAR
51 REGULAR

100 EFICIENTE
65 REGULAR
88 EFICIENTE
73 REGULAR
82 EFICIENTE
53 REGULAR
90 EFICIENTE
93 EFICIENTE
88 EFICIENTE



Anexo 11: Prueba de normalidad

Prueba de normalidad de Shapiro-Wilk

Shapiro-Wilk

Estadistico al Sig.
Factores de administracion 0,972 25 0,695
educativa
Factores humanos 0,956 25 0,347
Factores técnicos 0,904 25 0,022
Factores contextuales 0,940 25 0,152
Factores externos 0,946 25 0,200
Gestion de recurso 0,958 25 0,376
tecnolégicos
Planificaciéon 0,952 25 0,281
Procedimientos 0,967 25 0,569
administrativos
Presupuesto 0,961 25 0,425
Control 0,971 25 0,677
Descripcion:

Para poder determinar la distribucién de los datos se utilizé la prueba de
normalidad de Shapiro Wilk para muestra menores a 50, verificando la
significancia de las variables y sus dimensiones establece una distribucion
normal por ende se utilizara la prueba paramétrica de Pearson, exceptuando la
correlacion con la dimension factores técnicos que se distribuyen de manera no

normal por lo tanto se utilizara la prueba no paramétrica de Spearman.

Entonces se puede decir:

Significancia menor a 0.05 se utiliza prueba no paramétrica de Rho de
Spearman.

Significancia mayor a 0.05 se utiliza prueba paramétrica de Pearson.



Anexo 12: Gréaficos descriptivos
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Figura 1.Nivel porcentual de la variable de factores de administracion educativa
Nota. Datos obtenidos de la tabla 1
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Fuente. Tabla 2
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Figura 3.Nivel porcentual de la variable gestion de recursos tecnoldgicos

Nota. Datos obtenidos de la tabla 3
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Figura 4.Nivel porcentual de las dimensiones de la variable gestion de recursos tecnoldgicos
Nota. Datos obtenidos de la tabla 4



