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RESUMEN

El objetivo general de la investigacion fue determinar la relacion que existe entre la
motivacion académicay las estrategias de aprendizaje en estudiantes de pregrado
de una Universidad Privada, Trujillo-2021. El enfoque es cuantitativo, tipo aplicada
y no experimental, transversal correlacional simple; se tom6 como muestra a 370
estudiantes de pregrado de una Universidad Privada, durante el semestre
académico 2021-I1, fueron usados dos cuestionarios que tiene validez de contenido
y de constructo y son confiables; en el procesamiento de los datos se uso el
software estadistico SPSS V26, para presentar los resultados se usaron tablas. Se
concluye que existe relacion significativa entre la motivacion académica y las
estrategias de aprendizaje en estudiantes de pregrado de una Universidad Privada,
2021; debido al valor no paramétrico del Rho de Spearman= 0.682 (p< 0.01) que
indica un alto grado de correlacién positiva. La motivacién académica presenta un
nivel medio segun el 57.6% de estudiantes y las estrategias de aprendizaje
presentan un nivel regular segun el 59.5%. La motivacion de los estudiantes influye
en lo que aprenden y cédmo lo aprenden; la actitud que tengan los estudiantes por
aprender los dirige a buscar diversas estrategias de aprendizaje, las mismas que

determinaran en buen parte su rendimiento académico.

Palabras Clave: Motivacion académica, estrategias, aprendizaje, estudiantes.
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ABSTRACT

The general objective of the research was to determine the relationship between
academic motivation and learning strategies in undergraduate students of a Private
University, Trujillo-2021. The approach is quantitative, applied type and not
experimental, cross-sectional correlational simple; it was taken as a sample of 370
undergraduate students from a Private University, during the academic semester
2021-11, were used two questionnaires that have content and construct validity and
are reliable; the statistical software SPSS V26 was used in the data processing,
tables were used to present the results. It is concluded that there is a significant
relationship between academic motivation and learning strategies in undergraduate
students of a Private University, 2021; due to the non-parametric value of the
Spearman Rho=0.682 (p< 0.01) indicating a high degree of positive correlation. The
academic motivation presents a medium level according to 57.6% of students and
the learning strategies present a regular level according to 59.5%. The motivation
of the student’s influences what they learn and how they learn it; the attitude of the
students to learn leads them to look for different learning strategies, which will

largely determine their academic performance.

Keywords: Academic motivation, strategies, learning, students
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l. INTRODUCCION

Actualmente, la educacion en la universidad se encuentra en constante cambio,
las instituciones académicas deben estar inmersas en la adopcion de nuevos
modelos que facilite a los alumnos universitarios la posibilidad de convertirse en
profesionales con la capacidad de ser aprendices, dispuesta a desarrollar
capacidades para que aprendan a aprender durante todas las etapas de sus
vidas en un contexto de globalizacion. De manera que, dicha formacion de
profesionales que sean considerados competentes, con los conocimientos
necesarios, con aptitudes y actitudes para llevar a cabo una educacion de
naturaleza continua es lo deseable como resultado de un proceso de formacion
en los centros universitarios, donde las distintas variables convergen para que
dicho procedimiento de aprendizaje que se desarrollan en las universidades
logre el éxito y los estudiantes puedan lograr el desarrollo de todas las
habilidades y capacidades que necesita un profesional (Aleman, et al., 2018).

El escenario relacionado a la pandemia por COVID-19, ha alterado al grupo
humano y a sus acciones diarias, inclusive la educacion, es por eso que los
centros universitarios a nivel internacional han precisado de cambios en la
educacion, de lo ordinario a una ensefianza virtual, lo cual ha incidido en
variaciones en las tacticas de aprendizaje y tareas metodologicas (Dwidienawati,
2021). Los distintos modos de estudio propuestas en ensefianza superior
generan que sea, tanto el educando como el centro académico, los que busquen
distintos mecanismos para la realizacion y reforzamiento de los aprendizajes. En
esta Ultima temporada, el auto estudio y la auto gestion de los aprendizajes
desempeiian un rol esencial para lograr los desafios esperados en cada modo
de estudio, los mismos que han cambiado las clases presenciales y
semipresenciales a unas clases online, hibridas y a distancia (Becerra, NUfiez y
Olalla, 2021).

En este contexto, Turkewitz (2020) manifiesta que desde el afio 2000 se realizd
una considerable inversion en las regiones que favorecié la matricula de estudios
superiores en toda Ameérica Latina siendo duplicada, lo que implico el incremento
del 20% a mas del 50% de alumnos universitarios conforme datos del Banco

Mundial. Un ejemplo claro de ello, se manifiesta en Chile donde hace afios atras,



alrededor del 15% de los ciudadanos jévenes continuaban con estudios
universitarios. Hoy, estas cifras se han incrementado al caso 35% razon por la
cual, con la masificacion de la tercerizacion de la educacion, los centros
universitarios deben incrementar sus vacantes para recibir a mas alumnado, el
mismo que muchas veces no dispone de una base académica adecuada para
enfrentar las dificultades de la educacion universitaria. Lo que trae como
consecuencia que, por ejemplo, cada dos de 10 estudiantes decidan desertar de
sus estudios en el primer afio, debido a los problemas econoémicos, dificultades

académicas y la mala formacion recibida en el nivel de educacién secundaria.

Al respecto, Chong (2017) afirma que, un elemento determinante en el
desempefio cognitivo del alumnado es la motivacion académica, de ahi que,
brindar la motivacion a los estudiantes, involucra impulsar sus destrezas, sus
aptitudes internas, su independencia, su valia individual y su emprendimiento.
De modo que, la formacién para convertirse en profesionales exitosos requiere
una organizaciéon sobre el fundamento de los lineamientos de las politicas
sociales y econdmicas y de los modelos pedagdgicos con sustento cientifico, en
referencia a todo el proceso educativo que promueve la formacién de
profesionales autbnomos, altruistas y creativos, de ahi que, la motivacion en los

alumnos juega un rol fundamental para tales fines.

En el PerQ, esta realidad no es ajena, puesto que el 27% de alumnos que
ingresaron a universidades privadas han desertado de sus estudios en el primer
afo, estadistica que se incrementa si se contabiliza el total del alumnado que no
concluye con sus estudios universitarios, evidenciandose una tasa de desercion
del 48% (Gestion, 2017). Por ello, los maestros deben reconocer la importancia
de la implementacién de la motivacion en los alumnos con la finalidad de
contribuir con el mejoramiento de los enfoques de aprendizaje para lograr
promover la formacion de estudiantes comprometidos y dispuestos a adquirir
conocimientos que los conduzcan a convertirse en profesionales competentes.
De ahi que, e rol del maestro es importante ya que seré €l quien tenga a su cargo
el disefio de las propuestas para intervenir favorablemente en el proceso de
aprendizaje y hacer de este uno mas comprensivo para los estudiantes y evitar

de esta forma la desmotivacion y desercién del mismo.



Fomentar la motivacion en el estudiante significa una revolucion en referencia a
la educacién superior como es conocida, involucrandolos con un aprendizaje que
sea significativo orientado al afianzamiento de sus fines, asimismo, Montico,
precisa que, otorgar espacios mayores para la participacion y asumir roles
especificos en un contexto en que las estrategias de aprendizaje impulsan la
responsabilidad lo que conduce a buscar metas nuevas. De manera que, el
docente debe generar las condiciones para lograr que el estudiante se encuentre
totalmente motivado, por lo que, resulta fundamental conocer la importancia que
tienen las estrategias de para el proceso de aprendizaje en los alumnos donde
es preeminente para poder adaptarlas y a las caracteristicas que manifiestan
estos, de forma que contribuye enormemente a la elevacion de los niveles de
calidad en los aprendizajes y por ende en el desempefio y motivacion académica

de los mismos (Montico, 2018).

Como consecuencia de ello, en una Universidad Privada de la ciudad de Truijillo,
cada afio muchos de los estudiantes se encuentran ilusionados con los deseos
de culminar y ejercer su carrera profesional por distintas razones, pero un factor
constante que ha llamado la atencion es que, a pesar de que el alumnado tienen
diferentes niveles econdmicos y provienen de escuelas secundarias distintas,
éstos evidencian dificultades mayores para conseguir calificaciones altas que los
conviertan en alumnos competitivos; ello se debe, quiza, a la formacion endeble
recibida en los centros educativos secundarios de los que provienen, situacion
gue contribuyod a que no puedan captar los conocimientos basicos que les facilite
su desempefio dentro de un centro universitario, aspecto que provoca
desmotivaciéon y desercion de su plan profesional, que a su vez les impide lograr

Sus metas.

En relacion a lo mencionado anteriormente, el problema de investigacion
propuesto es el siguiente: ¢ Qué relacion existe entre la motivacion académica
y las estrategias de aprendizaje en estudiantes de pregrado de una
Universidad Privada, Trujillo- 20217

La presente investigacion se justifico dado a la relevancia de la motivacion
académica y las estrategias de aprendizaje, donde los resultados del estudio

ayudaran a los docentes, puesto que la recopilacion de la investigacién permite



conocer mas detalladamente qué es la motivacion académica y como pueden
ser utilizada las estrategias de aprendizaje para obtener mejores resultados
académicos. Justificacion tedrica; el estudio realizado brindard un aporte
significativo en cuanto a informacién empirica referente a las estrategias de
aprendizaje, tomando al modelo de procesamiento de informacién como punto
de partida y de la motivacion en el alumnado, lo que permite organizar u
sistematizar un cuerpo conceptual-tedrico, referido a dichos temas, y a su vez,

llenard la carente informacion en la actualidad al respecto.

Justificacién préactica: el estudio pretende realizar un aporte de datos en el
contexto de las estrategias de aprendizaje y la motivacion académica en el
estudiantado de las universidades privadas, lo que facilitara a las autoridades
respectivas del sector educativo disponer de un disefio académico tomando
como referencia los elementos empiricos, los contenidos, ademas de los
procesos curriculares que forman parte de la propuesta educativa nueva que
impulsen la formacion profesional y académica conservando los estandares de
excelencia y calidad. Justificacibn metodoldgica: es preciso indicar que, este
estudio seguira y aplicara el marco metodoldgico de toda investigacion cientifica,
asimismo brindara las recomendaciones pertinentes para que todo interesado

pueda seguir investigando a profundidad este tema.

Se plante6 como objetivo general: Og: Determinar la relacion existe entre la
motivacion académica y las estrategias de aprendizaje en estudiantes de
pregrado de una Universidad Privada, Trujillo-2021. O1: Identificar los niveles
de la motivacion académica en estudiantes de pregrado de una Universidad
Privada, Trujillo- 2021. O2: Identificar los niveles de las estrategias de
aprendizaje en estudiantes de pregrado de una Universidad Privada, Trujillo-
2021. O3: Determinar la relacion existe entre la motivacién al discernimiento y
las estrategias de aprendizaje en estudiantes de pregrado de una Universidad
Privada, Trujillo- 2021. O4: Determinar la relacion existe entre la motivacion al
logro y las estrategias de aprendizaje en estudiantes de pregrado de una
Universidad Privada, Trujillo- 2021. O5: Determinar la relaciéon existe entre la
motivacion a las experiencias y las estrategias de aprendizaje en estudiantes de

pregrado de una Universidad Privada, Trujillo-2021. O6: Determinar la relacion



existe entre la regulacién identificada y las estrategias de aprendizaje en
estudiantes de pregrado de una Universidad Privada, 2021-Il. O7: Determinar la
relacion existe entre la autoeficacia y las estrategias de aprendizaje en

estudiantes de pregrado de una Universidad Privada, 2021-11.

La hipétesis general que se planteo es Hg: Existe relacion significativa entre la
motivacion académica y las estrategias de aprendizaje en estudiantes de
pregrado de una Universidad Privada, Trujillo- 2021. Y como hipotesis
especificas: Hi: Existe relacion significativa entre la motivacion al
discernimiento y las estrategias de aprendizaje en estudiantes de pregrado de
una Universidad Privada, Trujillo- 2021. Hz: Existe relacion significativa entre la
motivacion al logro y las estrategias de aprendizaje en estudiantes de
pregrado de una Universidad Privada, Trujillo- 2021; Hs: Existe relacion
significativa entre la motivaciébn a las experiencias y las estrategias de
aprendizaje en estudiantes de pregrado de una Universidad Privada, Truijillo-
2021; Ha4: Existe relacion significativa entre la regulacion identificada y las
estrategias de aprendizaje en estudiantes de pregrado de una Universidad
Privada, Trujillo- 2021. Hs: Existe relacion significativa entre la autoeficacia y
las estrategias de aprendizaje en estudiantes de pregrado de una Universidad
Privada, Trujillo 2021.



Il. MARCO TEORICO

Freiberg, et al. (2017). En el articulo: Estilos y estrategias de aprendizaje en
estudiantes universitarios de Buenos Aires. Manifiesta que las estrategias de
aprendizaje y estilos describen las prioridades de los estudiantes en el desarrollo
de las actividades de ensefianza que incorporan y concilian de manera exitosa
informacion actual con la que existia previamente. Se utilizd un disefio
correlacional de diferencias entre grupos, transversal, y explicativo. La poblacién
estuvo compuesta por 438 alumnos universitarios de distintas carreras, entre 19
y 36 afios. Concluyendo que, se evidencié la influencia ejercida de ciertos estilos
y estrategias respecto al rendimiento estudiantil, asimismo, las estrategias y los
estilos tienden a variar de acuerdo a las caracteristicas sociodemograficas y
académicas del estudiantado. Por otra parte, se tuvieron que aislar algunas
estrategias y estilos por su significativa afectacion al rendimiento de los
estudiantes a los que se les realiz6 el analisis.

Por su parte, Montoya, et al. (2018), en el articulo: Estrategias de aprendizaje y
motivacion y en los alumnos de la Universidad de Caldas. Su finalidad fue
caracterizar el empleo de las estrategias meta cognitivas, cognitivas y la
motivacion dentro de su contexto en una muestra especifica de 547 alumnos
provenientes de distintos programas de educacién universitaria pregrado de la
Universidad de Caldas, a los mismos que se les aplicaron el Cuestionario de
Motivacion y Estrategias de Aprendizaje (CMEA). Corresponde a un estudio de
tipo descriptiva correlacional. Concluyendo que toda vez se cruzan los items de
las escalas de las estrategias de aprendizaje y la motivacion, las asociaciones,
nuevamente, son directas por lo general, con excepcion de las creencias de
control opuestas a las de ordenacion y la ensefianza entre colegas contra las

creencias de control.

Mientras que Galindo y Vela (2020), en la tesis: Motivacion académica durante
la pandemia por el coronavirus, de alumnos relacionados a universidades de
Villavicencio: una aproximacion desde la teoria de Ryan y Deci cuyo objetivo
consistié en establecer la clase de motivacion cognitiva brindada a los alumnos
universitarios relacionados a seis centros universitarios de Villavicencio durante

la pandemia por la Covid-19. El estudio es transversal/descriptivo de disefio no



experimental, por otro lado, la muestra estuvo conformada por 115 alumnos de
las universidades de la urbe de Villavicencio a quienes se aplico el cuestionado
referente al instrumento EME-28, encargado de realizar la medicion de la
motivacion cognitiva en el estudiantado universitario. Sus principales resultados
explicaron que, durante la educacion a distancia, por el motivo de la pandemia
global, alrededor del 41,21% de los estudiantes universitarios de Villavicencio
presentaron amotivacion para atender a clase, pues la interaccion social con sus
comparieros desaparecio afectando a su salud mental y con ello a la motivacion.
La ME presenté dimensiones que se acercan mas a la desmotivacion que a la
motivacion, tanto interna como externa, por lo que esto conllevo a que el Ml y
sus dimensiones no alcancen indices 6ptimos, tanto en el conocimiento como al

logro. Se concluy6 con la necesidad de fortalecer la motivacion.

Molina, Barrera, Sotelo, Ramos y Pérez (2021). En el articulo: Orientacion al
futuro, estrategias de aprendizaje, autorregulacion y rendimiento académico en
estudiantes universitarios mexicanos. Tuvo el propdsito de evaluar qué relacion
existe entre la autorregulacion, la orientacion al futuro, el rendimiento académico
y las estrategias de aprendizaje. Esto fue con el fin de comparar los resultados
con el sexo de los estudiantes participes en el estudio. Se bas6 en un disefio
transeccional, no experimental y correlacional, ademas, se elabor6 y aplicé un
cuestionario en el que participaron 200 estudiantes de una universidad de México
ubicada en el noroeste del pais. Como principales resultados del trabajo, se
comprobd que el rendimiento escolar tiene relacion con la autorregulacion,
orientacion al futuro, y las estrategias de aprendizaje. Se destaca que
orientaciones al futuro y autorregulacion figuran como predictoras significativas.
Ademas, considerd que es relevante tomar en cuenta la autorregulacion y el
rendimiento al ser procedimientos complejos que pueden actuar con gran
impacto en las variables propuestas y en otras como en los docentes y los
factores institucionales. Por altimo, el desarrollo de capacidades se podra dar
por el seguimiento continuo y la retroalimentacion, siendo una herramienta para

mejorar el aprendizaje.

Respecto a los antecedentes encontrados a nivel nacional, se encuentran los

estudios de Suarez (2019). En la tesis: La Motivacion Académica en relacion a



las Estrategias empleadas para impulsar el aprendizaje en los alumnos del
primer afio y segundo de la Facultad de Tecnologia Médica de la Universidad
Nacional Federico Villarreal de la ciudad Lima durante el afio 2017. La finalidad
consistid en evidenciar la correlacion que existe entre las destrezas empleadas
para impulsar el aprendizaje y la motivacion a nivel académico en los alumnos
del primer afio y segundo de la Facultad de Tecnologia Médica de la Universidad
Nacional Federico Villarreal de la ciudad Lima durante el afio 2017. La
investigacion fue de caracter cuantitativo, correlacional, de tipo descriptivo y
transversal, se encuestaron a 233 alumnos de las 5 carreras de la Facultad de
Tecnologia Médica de UNFV. Se concluye al determinar que no existe,
estadisticamente, una relacion significativa entre el aprendizaje y la motivacion
a nivel académico en los alumnos del primer afio y segundo, lo cual se
fundamenta en las teorias de tendencia multifactorial que intentan explicar el
comportamiento evidenciado en la motivacion interna con contraposicion con las
teorias que fundamentan el nivel de madurez de los alumnos como factor

determinante.

Vargas, et al. (2019). En el articulo: Estilos y estrategias de aprendizaje, una
busqueda efectiva para encontrar la relacion con la motivacion académica. La
finalidad del estudio consistié en realizar un andlisis de la relacion entre los
estilos de aprendizaje y la motivacién académica en los alumnos del Programa
de Educacion Primaria de la Universidad Nacional del Altiplano Puno durante el
ciclo académico del afio 2017. Su metodologia corresponde a una investigacion
con enfoque cuantitativo y de tipo simple correlacional, con un disefio de estudio
gue siguio las indicaciones del modelo deductivo hipotético. Concluyendo que,
el estudio facilita el entendimiento de las tendencias desplegadas para la
interiorizacion de competencias que proporcionan un Optimo nivel académico
para enfrentar los desafios profesionales. Asimismo, se determiné que el estilo
de aprendizaje posee un elemento de caracter sentimental y afectivo, lo cual es
relevante en las cuestiones para desarrollar las habilidades y competencias.
Finalmente, se indican en los resultados la existencia de una relacién de 0.95 en

las variables que fueron objeto de estudio.



También Pozo (2020). En la tesis: Motivacion en el académica y estilos de
aprendizaje en los estudiantes de una universidad de Lima Norte, 2019. El
objetivo consisti6 en determinar la existente relacion entre el estilo de
aprendizaje y la motivaciéon académica de una universidad ubicada en Lima
Norte en el afio 2019, el enfoque fue cuantitativo, de nivel correlacional y de
disefio no experimental, la muestra fue de 100 estudiantes. La técnica de
investigacion aplicada fue la encuesta, se aplicaron dos cuestionarios. Los
hallazgos reflejaron que el 47% del estudiantado poseen una motivacion
académica preponderante y un 53,0% precisan que poseen adecuados estilos
de aprendizajes. Adicionalmente en la investigacion se precis6 una correlaciéon
moderada y directa entre la motivacién académica y los estilos de aprendizajes
(rho=0.705, p=0.000). Finalmente, se concluyé que es necesario para los
educandos contar con destrezas, la cuales les favorezca una 6ptima motivacion

mejorando sus estilos de aprendizajes.

Alvarado, Alarcén, Flores y Ramirez (2021). En el articulo: Estrategias de
aprendizaje y la motivacion de logro de los estudiantes del 2do ciclo de la
Universidad Nacional del Callao, Lima. Tuvo el fin de determinar qué destrezas
de aprendizaje se destacan mas en los estudiantes universitarios del segundo
ciclo en relacién a la motivacion al logro. La investigacion fue de disefio mixto y
descriptivo-explicativo. Las técnicas que fueron aplicadas en el estudio se
concentraron en la encuesta con el cuestionario y revision bibliogréafica, entre la
revision documental y la observacion visual. Se concluyd que, el estado
emocional de los estudiantes tiene relacidon con las estrategias afectivas y con
ello al aprendizaje de estos durante el periodo académico. Se evidencido cOmo
varian las estrategias de estudio segun la motivacion del alumno, y eso se
demuestra en la relacion significativa entre las variables propuestas por los
autores. Las dimensiones que se trabajaron alcanzaron altos grados de

correlacion con relacion reciproca y logro.

A nivel local esta el estudio de Silva, et al. (2020). Relacion entre inteligencia
emocional, estrategias de aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes
universitarios. La finalidad consistio en establecer la correlacion existente entre

la inteligencia emocional y las estrategias de aprendizaje con el desempeiio



académico en los alumnos del Ciclo Il del curso de Matematicas en la
Universidad Catolica de Trujillo "Benedicto XVI", en el afio 2016. El estudio
empled la metodologia de caracter cuantitativo, de tipo descriptiva correlacional
y con disefio no experimental transeccional. La poblacion la conformé 375
educandos del ciclo Il del curso de Mateméticas en la Universidad Catdlica de
Trujillo "Benedicto XVI”. Los productos que se obtuvieron sefalan la existencia
de una relacion altamente significativa y directa entre las destrezas de
aprendizaje y la inteligencia emocional respecto del rendimiento académico de
la asignatura de matematicas. Se interpretan las conclusiones en base a
situaciones donde se necesita seguir contribuir con el fortalecimiento de las
estrategias de aprendizaje y la inteligencia emocional con el rendimiento
académico de la asignatura de matematicas, teniendo en cuentas los estudios

realizados previamente y la fundamentacion teorica.

Las teorias relacionadas con la variable motivacion académica son: la teoria
referida a la autodeterminacion que aparece como el respaldo de su amplia
justificacion empirica. Conforme a esta teoria, el constructo es definido como la
direccion, la energia, la finalidad de los comportamientos y la persistencia,
relacionados con las acciones y las intenciones. Esta teoria propone una
estructura de la motivacion en forma jerarquica con tres niveles de
generalizacion: contextual, global y situacional. Respecto al nivel global, éste
importa una orientacion de manera general del individuo, de caracter estable
enfocado al despliegue de su personalidad. Sobre el nivel contextual se aprecian
los dominios de las actividades humanas, recreacion, educacion, trabajo y
demas, que involucran factores sociales del medio en el que ejercen una
influencia significativa. Finalmente, en referencia con el nivel situacional se
realiza un analisis de momentos centrales que no se vuelven a repetir, como

ejemplo, una clase en un dia y hora determinados (Stover et al. 2015).

La teoria de la motivacién al logro, sustenta que las expectaciones del éxito y la
valoracion de incentivos como los atractivos relativos de lograr el éxito en una
establecida actividad, es un valor que se influencia por los lineamientos de la
sociedad, asi como por los requerimientos psicologicos. Han guiado la conducta

de los sujetos en los diversos contextos, de manera que las personas con
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diversos valores han asignado varios atractivos a iguales actividades, en este
sentido, el valor influye igualmente en la motivacion, logrando asi algunos
objetivos. Adicionalmente, las probabilidades de alcanzar un establecido objetivo
inciden en la conducta. Por tanto, si las expectaciones de éxito se muestran
elevadas, la persona se conectara con las actividades, contrariamente si las
expectaciones de éxito son elevadas, las personas se implicardn en las
actividades, contrariamente si las expectaciones precisan decepcion no se

adoptaran (Anaya y Anaya, 2010).

Por otro lado, la teoria referida a la variable estrategias de aprendizajes es la
teoria del aprendizaje social de Vygotsky, respalda que los aprendizajes son la
consecuencia de la interaccion de las personas con su entorno. Las personas
han adquirido una conciencia transparente de su ser aprendiendo a utilizar los
simbolos que auxilian el desarrollo de pensamientos cada vez méas complejos en
las sociedades a las que pertenezcan. Esta teoria sustenta que el aprendizaje
tiene que ver con procesos de desarrollo de habilidades cognitivas logradas en
algunos niveles de maduracion. Estos procedimientos son realizados de forma
interactiva con otros colaboradores, bien sean profesores u otros estudiantes,
con la finalidad de lograr un tratamiento que ocasione una mejor adaptacién al

entorno (Papalia y Duskin, 1978).

Por su parte la teoria constructivista de Piaget o Ausubel, parte de la idea del
conocimiento como procesos mentales exclusivos del individuo, el cual se
desarrolla cuando a partir de los saberes previos, el estudiante crea o construye
la realidad de forma objetiva. Sobre lo antes precisado esta teoria plantea la
concepcion de que los conocimientos previos son esenciales para los
aprendizajes significativos, dado que, obteniendo nuevos conocimientos, lo que
ya se sabe es modificado ampliando la experiencia en conocimientos obteniendo
grandes beneficios para las estructuras cognitivas de las personas (Ausbel,

Novak y Hanesian, 1978).

En la nacién peruana, en relacién al marco normativo el mismo se apoyo en la
Ley universitaria Ministerio de educacién (2014), con el fin de mejorar sus
estrategias de aprendizajes segun la Ley Universitaria N° (30220), en su articulo

46 sobre Programas de formacion continua: sefala que la educacion
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universitaria debe impulsar programas educativos de formacion continua, que
tiendan a la actualizacion de los conocimientos practicos y tedricos de
determinada disciplina, o, actualizar y desarrollar ciertas competencias y
habilidades de los alumnos egresados, a fin de despertar la motivacion en los
estudiantes. Dichos programas se organizan, de forma preferente, por medio el
sistema de créditos. No proporcionan la obtencion de titulos o grados, pero si
proporcionan una certificacion a los alumnos que finalicen con una calificacion
aprobatoria. Bajo este contexto, el centro universitario, despliega como parte de
sus actividades para la formacion de sus estudiantes, la iniciativa para incentivar
el desarrollo de PYMES de propiedad de los alumnos, otorgando las facilidades
y asesoria respecto a la utilizacion de las instalaciones y los equipos de la
institucion. Dentro de un contexto de formacién, los 6rganos de direccion de las

empresas deben estar conformados por los alumnos.

Entre los enfoques conceptuales, de la motivacion académica; este no es un
proceso unitario, dado que engloba diferentes elementos que pueden ser
definidos como un grupo de procedimientos relacionados en la actividad,
direccion y permanencia del comportamiento. Por lo que es un factor esencial en
todos los procesos de ensefianza aprendizaje, en términos generales puede
afirmarse que es el pilar que conduce a la persona, permitiendo transformar su
conducta individual, social y estudiantil. La motivacion solamente no es un
proceso puramente afectivo, dado que ha implicado un cierto nivel de actividades
cognoscitivas, puesto que el hombre realiza acciones de lo que requiere y quiere
tener conocimientos, planeando actividades y satisfaccion que contribuye al

logro de sus objetivos (Sellan, 2017).

La motivacion es importante para alcanzar un aprendizaje lleno de éxito, por lo
gue se le ha identificado por diversos especialistas como la maquinaria del
aprendizaje. La cual influye en como las personas se comportan, han pensado y
sienten a la vez que aprenden. Situacion que va influyendo en como las personas
se comportan, analizan y van sintiendo en la medida en que aprenden. La
motivacion ha sido de forma amplia estudiada en diversos contextos académicos
y en diferentes grupos de estudiantes, desde los contextos de mayor presencia

hasta la formacion educativa a distancia. No obstante, lo complejo de los
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estudios de la motivacion ha conllevado al desarrollo de diversos marcos tedricos
que han tratado de dar una explicacion sobre la motivacion, aprendizaje y
sentimiento de desarrollo; y como actian los procedimientos motivacionales
(Avello y Rodriguez, 2020).

Respecto a las dimensiones de la motivacion académica que se ha considerado
para la presente investigacion se encuentran la motivacion al discernimiento,
analiza que el individuo se ve involucrado en las actividades por los placeres y
las satisfacciones derivadas del aprendizaje, por educarse o examinar nuevos
procesos (Galindo y Vela, 2020). Siendo que se trata de una motivacion
intrinseca, esta se llevara sin importar si se recibe 0 no una recompensa, en este
caso se direcciona al sujeto a comprometerse en ejecutar actividades por
placeres y satisfacciones que experimentan cuando intentan obtener

aprendizajes sobre conocimientos nuevos (Burgos, 2020).

Seguidamente esta la motivacion al logro, en la que el individuo se involucra en
actividades por preferencias o placeres derivados al momento de querer
sobresalir y participar en actividades por los gustos o placeres que se derivan al
momento de querer sobresalir y lograr objetivos individuales (Galindo y Vela,
2020). La motivacion encaminada al logro, adicionalmente es un requerimiento
para lograr actividades de éxito y asi mismo impedir el fracaso o ganar
decepciones por actividades no desarrolladas. Los estudiantes reconocen
igualmente que el resultado va a depender de sus comportamientos, dado que
los estudiantes, que tengan altas motivaciones de logros, escogeran tareas
medianamente complejas, de tal forma que las oportunidades de éxito o derrota
seran similares impidiendo exponerse a contextos en los que puedan juzgarse

de forma social (Cuadros y Collado, 2018).

Mientras que la motivacion a la experiencia estimulante se entiende como la
clase de motivacion que incluye a los individuos por experiencias de tener
emociones deseables que deriven de esta, donde se encuentre un placer por
vivir momentos de emocion (Galindo y Vela, 2020). La motivacion intrinseca en
una experiencia estimulante, cuando los sujetos se involucran en actividades
para su diversion o experimentar emociones de estimulo y positivos que derivan

de dedicaciones a las actividades (Bobadilla, 2020).
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En cuarto lugar, esta la regulacion identificada, tiene que ver con emociones
internalizadas y autbnomas, en la cual el individuo se comporta por intereses
propios, dado que ha considerado que las actividades son importantes y utiles.
Los estudiantes que estan orientados por motivaciones extrinsecas para el
aprendizaje, suelen plantearse propdsitos en busca de resultados, es decir,
contar con recompensas a nivel externo, tales como buen trabajo, contar con
una profesion entre otras (Becerra y Reidl, 2015). La identificacion busca el
otorgamiento de valor consciente a un objetivo conductual o normativa, de tal
forma que sea aceptada o interiorizada de manera personal. Existe una mayor
autonomia, en donde la conducta es muy valorada y el individuo la estima como
importante, por lo que la ejecutara espontaneamente, aunque la actividad no sea

agradable, su caracteristica principal es el compromiso (Burgos, 2020).

En tanto que la autoeficacia: se considera un factor esencial de la motivacion,
dado que es considerado la esencia de acciones motivadas Cook y Artino (2016)
se refiere a la creencia de que cada individuo posee sobre sus destrezas
desempefio y destrezas para ejecutar una accién, pudiendo ser la habilidad
interpersonal que mas influye sobre la conducta humana. La autoeficacia es
creer en propias capacidades de ordenar y establecer vias de acciones
requeridas para desarrollar las posibles situaciones. En otro contexto, la
autoeficacia es la afirmacion de un individuo en su destreza de tener éxito en un
contexto especifico. Bandura ha descrito dichas afirmaciones como formas de

analizar, de mantener un comportamiento y de sentir (Chacoén, 2016).

Con respecto a la importancia de la motivacibn académica; se evidencia la
relevancia de la motivacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje y el
acaecimiento en el desempefio escolar en efecto, estudiar las motivaciones que
guian al estudiantado para el aprendizaje, es de gran relevancia para el disefio
de sugerencias de intervencién que optimicen la efectividad del aprendizaje
(Hernandez y Sanchez, 2011). Por tanto, la motivacion académica, deberia
interpretarse por todos los individuos de la educacion, como impulso esencial
gue motiva a los estudiantes a desarrollar sus actividades y en su desarrollo han

intervenido componentes bien sea de manera internas como externa, los que
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influyen de forma decidida en resultados de aprendizaje (Helguera y Heredia,
2015).

En cuanto a los objetivos de la motivacion académica, de acuerdo con Naranjo
(2009) la finalidad esencial en el sector de la educacién es impulsar la motivacion
de los estudiantes en concordancia con el aprendizaje y logran un grado idéneo
y relevante que permita a los individuos desarrollar la disposicion para aprender
y continden desarrollandolo por ellos mismos, de acuerdo a sus preferencias y
para su crecimiento personal y académico. De ahi que, los maestros
universitarios sean los motivadores principales para el aprendizaje, adoptando
un rol decisivo y activo brindando al estudiantado las estrategias y recursos
necesarios para contribuir con el favorecimiento de su motivacion interna,
impulsando la creacion de un ambiente adecuado en el salon de clases que

promueva el interés, asi como el progreso de las asignaturas.

Po lo que se refiere a la variable estrategias de aprendizaje Pérez (2015) sefiala
respecto al aprendizaje que, ésta es la actividad de los seres humanos para
llegar y lograr alcanzar un conocimiento verdadero, para ello se involucra la
participacion de las facultades humanas tales como los sentidos, el
conocimiento, la voluntad y el intelecto. Ademas, el autor indicé que, la
ensefanza debe facilitar en los estudiantes el logro de objetivos de aprendizaje,
lo que implica el aprender a aprender. Asimismo, sefialé que el lograr
conocimientos en el estudiantado debe favorecer la utilizacion de estrategias por
parte de los maestros en concordancia con la manera que éstos tienen para

aprender y de acuerdo a los estilos en el aprendizaje.

Por su parte, BenEliyahu y Linnenbrink (2015), sefialan respecto a las estrategias
de aprendizaje que, éstas involucran un grupo de recursos y procedimientos
académicos empleados por estudiantes en los procesos de aprendizajes y que,
dependen de manera directa de otros factores relacionados a la motivacion y la
disposicion incluyendo actividades de control, planificacion y supervision que
proporcionan la garantia de un aprendizaje significativo y satisfactorios

resultados del aprendizaje.
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Monereo (2000) las ha conceptualizado como una organizacion de actividades
que se desarrollen para alcanzar los propésitos de aprendizaje. A dichas
acciones les corresponden determinados procesos académicos que con los
cuales, segun el autor, permite la identificacion de habilidades y capacidades
académicas, ademas de métodos y técnicas para el estudio. Segun el autor,
dicha capacidades debe ser comprendida como la disposicion inherente del ser
humano que facilita la ejecucion de distintas habilidades y conductas, como la
capacidad que permite el despliegue de acciones llevadas a cabo por medio de
la practica. Asimismo, adiciona que, para desarrollar una habilidad es necesario
disponer de la capacidad de naturaleza innata y disponer, ademas, de
conocimientos previos que asegure el éxito en el desarrollo de las actividades

gue requieren de dicha habilidad para su puesta en practica.

Sobre las dimensiones de las estrategias de aprendizaje se han considerado,
para la presente investigacion, en primer lugar, las estrategias de adquisicion de
informacion: estan relacionadas con los procesos que un alumno emplea para
llevar a cabo la captacion de la informacion necesaria para lograr los objetivos
del aprendizaje. Entre los factores que se tienen en cuenta en esta escale se
tienen a: subrayado idiosincratico y lineal, conducta exploratoria, uso de
epigrafes, repeticion, repaso mental y repaso en voz alta (Meza, 2013). Se
agregan estrategias de repeticion y atencionales, cuestion que se puede definir
en el proceso de eleccién, modificar y movilizar los datos en el entorno a los

registros de sensaciones (Ortega, Mufioz, Vazquez y Espinosa, 2017).

Asimismo, la segunda dimensién es la estrategia de codificacion de la
informacion, se dedica a las técnicas de memorizacion, organizacion y
elaboracion. El proceso puede ser descrito como la elaboracion y organizacion
sistematizada de los datos aprehendidos, es decir, en su ordenamiento logico en
cuanto se enlazan conocimientos previos hacia los nuevos, mejorando la
estructura cognitiva de cierto saber. El término de “codificar”, se suele utilizar
para determinar el significado de un codigo desde otro codigo. El proceso de
codificacion es la base de los procesos de cognicion, pudiendo ser profundo o
no a veces, acerando a la persona al significado de algo (Ortega, Mufioz,
Vazquez y Espinosa, 2017).
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Acerca de la tercera dimension, recuperacion de la informacion, se relaciona con
el tratamiento y andlisis que lleva a cabo el estudiante toda vez que, pretende
lograr aprender un contenido. De ahi que, los aspectos que requieren evaluacion
en la dicha escala son los siguientes: organizacion y elaboracion de la
informacion y uso de reglas técnicas. Asimismo, entre las estrategias propias
que se exploran son: determinacibn de relaciones intra-contenido,
mnemotecnias, relaciones que se comparten con diferentes vias de
investigacion, utilizacion de interrogantes, utilizacion de figuras y metaforas,

explicaciones y esquemas (Meza, 2013).

Con respecto a la cuarta dimension, el apoyo al procesamiento, se refiere a los
procesos que facilita la potenciacion o la interferencia en el correcto funcionar de
los otros procesos que son examinados en las distintas escales. Pone su
atenciébn a los aspectos atencionales, motivacionales, meta cognitivos y
evaluativos. Principalmente, tiene relacion con la regulacion de las actividades
de los aprendizajes y, por consiguiente, involucra las habilidades empleadas
para la planificacion, la inspeccion y el analisis de los procesos involucrados en

el aprendizaje (Meza, 2013).

Los objetivos que ha de alcanzar el alumnado respecto a las estrategias de
aprendizaje tienen por finalidad que ellos lleguen a ser capaces de lograr un
aprendizaje reflexivo, y de esta manera puedan continuar adquiriendo los
conocimientos que, se encuentran en permanente cambio como parte de la
sociedad. La manera en que se logra desarrollar las destrezas de aprendizaje en
los estudiantes es fundamental en la investigacion presente. Los estudiosos del
tema coinciden al sefialar que las situaciones particulares a las que se enfrentan
los alumnos, de la mano con sus caracteristicas personas influyen
significativamente en las estrategias que utilizan para lograr su aprendizaje (Cid,
2008).

Toda vez que, el profesor, de manera consciente, se propone desplegar
estrategias para facilitar el aprendizaje, teniendo como base el contenido,
significa que éste desempenfa un rol de medidas entre dichas estrategias y el
alumnado, de ahi que, es importante la reflexion respecto a la organizacion de

las situaciones de aprendizaje para que los alumnos logren su comprension y ,
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asimismo, impulse el entrenamiento en su empleo debido a que el desarrollo de
estrategias y procedimientos involucra no solo el comprender y decir algo, sino
también el saber poseer, hacer o producir nuevos recursos indispensables para
tal propdsito. Actualmente, es necesario enseflar a los estudiantes las
estrategias dentro del propio contexto de aprendizaje que involucran los
contenidos del programa curricular, dénde, cuando, por qué y para qué utilizar
dichas estrategias, como evaluarlas y aplicarlas; de ahi que, los autores
consideran fundamental que las estrategias de aprendizaje se proporcionen
simultdneamente con la ensefianza de los contenidos derivados de las

disciplinas especificas (Cid, 2008).
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1. METODOLOGIA

3.1. Tipo de investigacion

Tipo de investigacion

La investigacion es de tipo aplicada, es por esto que los resultados son basados
en lo basico, fundamental y puro, utilizado para las ciencias sociales y naturales
en su mayor parte pues tienen la finalidad de formular problemas e hipotesis que
aporten soluciones a la vida de la sociedad (Naupas, Valdivia, Palacios y
Romero, 2018).

El enfoque fue cuantitativo; a través de este enfoque, se desarrolla la recoleccion
y evaluacion de informacion para sustentar y contestar la pregunta planteada en
la investigacion, asi como para determinar si se cumple la hipotesis o no. Se
utiliza principalmente la estadistica inferencial y descriptiva para probar la
hipétesis. Ademas, la formulacion de la hipétesis, de igual manera, es
estadistica, en conjunto con el muestreo y el disefio del trabajo (Naupas, et al.,
2018).

Disefio de investigacion

La formulacién del disefio de investigacion fue no experimental, correlacional
simple y transversal; las variables no reciben ningun factor externo que las pueda
modificar; recogen sus datos en un solo momento y solo una vez. Tiene como
finalidad, este estudio, de poder describir el comportamiento de las variables a
través de la variable con la que se esta correlacionada, por lo tanto, se plantean
hipotesis correlacionales, mas no dependientes, o independientes, sino,

relacionadas (Arias y Covinos, 2021). En el siguiente esquema se muestra el

/
\

disefo:

o1

r

02

Dénde:
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M: estudiantes de pregrado de una Universidad Privada, 2021.
O1: Motivacion académica
Oq2: Estrategias de aprendizaje

r: Asociacion de las variables de estudio

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable 1: Motivacion académica (cuantitativa)

Definicion conceptual

Es un factor esencial en todos los procesos de ensefianza aprendizaje, en
términos generales puede afirmarse que es el pilar que conduce a la persona,
permitiendo transformar su conducta individual, social y estudiantil. La
motivacion solamente no es un proceso puramente afectivo, dado que ha
implicado un cierto nivel de actividades cognoscitivas, puesto que el hombre
realiza acciones de lo que requiere y quiere tener conocimientos, planeando

actividades y satisfaccion que contribuye al logro de sus objetivos (Sellan, 2017).

Definicion operacional:

La variable fue operacionalizada por medio de 5 dimensiones, siendo estas:
motivacion al discernimiento, motivacion al logro, motivacion a las experiencias,
regulacion identificada y autoeficacia. Para determinar su medicion, se aplicé un

cuestionario elaborado por 25 interrogantes.
Escala de medicion: intervalo-tipo Likert
Variable 2: Estrategias de aprendizaje (cuantitativa)

Definicion conceptual

Las estrategias de aprendizaje devienen en un grupo de recursos y
procedimientos académicos empleados por el estudiantado en los
procedimientos de aprendizaje que dependen directamente de otros factores
relacionados a la motivacion y la disposicion incluyendo actividades de control,
planificacion y supervision que proporcionan la garantia de un aprendizaje
significativo y satisfactorios resultados del aprendizaje (BenEliyahu vy
Linnenbrink, 2015).
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Definicién operacional:

La operacionalizacion de la variable se realizé por medio de 4 dimensiones, las
gue son: estrategia para la codificacion de los datos, estrategias de obtencion de
informacion, apoyo al procesamiento y estrategia de recuperacion de
informacion. Para determinar su comprobacion, se aplicdé un cuestionario

elaborado con 20 interrogantes.
Escala de medicion: Intervalo-Tipo Likert

3.3. Poblacion, muestra, muestreo y unidad de analisis
Poblacién

El universo o también denominada poblacion implica la totalidad de objetos o
sujetos que seran motivo de la investigacién, para su seleccidén se tienen en
cuenta las funciones desarrolladas en base a las caracteristicas que contribuyen
en el momento de obtener informacion esencial y relevante para analizar la
problematica (Neill y Cortez, 2018). Para el presente estudio la poblacion estuvo
representada por estudiantes de pregrado de una Universidad Privada, durante
el semestre académico 2021-11. En la tabla siguiente se muestra la reparticion de

la poblacion:

Tabla 1
Distribucién de la poblacién de los estudiantes de pregrado de una Universidad
Privada, 2021-I.

Sexo
Condicion TOTAL
Hombres Mujeres
Estudiantes 4800 5200 10.000
TOTAL 4800 5200 10.000

Nota. Registro de matricula de una Universidad Privada de Trujillo (2021)

Criterios de inclusion

Estudiantes de ambos sexos de todas las carreras que se imparten en pregrado
de una Universidad Privada durante el semestre académico 2021-Il.
Estudiantes de pregrado con matricula vigente en una Universidad Privada,

durante el semestre académico 2021-II.
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Criterios de exclusion

Estudiantes de posgrado de maestrias y doctorados de una Universidad Privada

en el semestre académico 2021-I1.

Muestra

La muestra como una fraccion que se selecciona de una poblacion a estudiar,
se caracteriza porque tiene iguales particularidades de la poblacion, situacion
que contribuye al desarrollo de los hallazgos (Naupas, et al., 2018). En este
estudio, la muestra fue delimitada usando el muestreo probabilistico aleatorio

simple, siendo la férmula para su célculo, la siguiente:

Z°N.pg
Ny = 2 | 52
(N-DE“+Z°.pgq

En la misma que:

n°® = Tamano de la muestra inicial

N = Poblacion = 10000
Z = Nivel de confianza (Dist. Normal) = 1.96
E = Error permitido (a = 7%) =0.05
p = Probabilidad de éxito =0.5

g = Probabilidad de fracaso =05

Remplazando valores:

~ (189 206)(1.96)2(0.5)(0.5)
o = 189 206 — 1)(0.07)2 + (1.96)2(0.5)(0.5)

n, = 370
En este estudio, la muestra quedo conformada por 370 estudiantes de pregrado

de una Universidad Privada durante el semestre académico 2021-l1l. A

continuacion, se presenta como se distribuye:
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Tabla 2
Distribucion de la muestra de los estudiantes de pregrado de una Universidad
Privada, 2021-Il.

Condicion Sexo TOTAL
Hombres Mujeres
Estudiantes 170 200 370
TOTAL 170 200 370

Nota. Registro de matricula de una Universidad Privada de Truijillo (2021)

Muestreo

Respecto al establecimiento de la muestra de la investigacion, fue utilizado el
muestreo probabilistico aleatorio simple, esta formula permite que todos los
sujetos del universo poblacional tengan oportunidad de ser parte de la muestra
final (Otzen y Manterola, 2017).

Unidad de anélisis
Estudiante de pregrado de una Universidad Privada, en el semestre académico
2021-11.

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos
Técnicas

La encuesta: implica una recoleccion de informacion de manera sistematica a
una representativa muestra de un colectivo con mas amplitud, a través de un
cuestionario pre-elaborado en el que se dispone preguntas de caracter estandar
gue pretende realizar la medicion de la distribucion de tal colectivo por medio de
distintas caracteristicas (Neill y Cortez, 2018). En esta investigacion fue aplicado
a la muestra elegida, para recoger informacion de las variables en estudio

mediante la aplicacion de dos cuestionarios.

Instrumentos

El cuestionario: Deriva de la técnica de la encuesta, por lo que es un
instrumento que contiene diferentes preguntas relacionadas a la hipotesis de la
investigacién, asi como con los indicadores y variables. Estas preguntas se
formulan de forma sistematica en una cédula (Naupas, et al., 2018). En este

estudio fueron elaborado dos instrumentos, uno por cada variable, los mismos
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constan de preguntas cerradas con cinco opciones de respuesta usando para
ello la Escala tipo Likert.

El cuestionario respecto a la variable 1: Motivacién académica; compuesto por 5
dimensiones: motivacién al discernimiento, motivacion al logro, motivacién a las
experiencias, regulacion identificada y autoeficacia; consta de un total de 25

preguntas.

El cuestionario respecto a la variable 2: Estrategias de aprendizaje; compuesto
por 4 dimensiones: estrategias de adquisiciéon de informacion, estrategia de
codificacion de informacion, estrategia de recuperacion de informacion y apoyo

al procesamiento; consta de un total de 25 items.

Validez del instrumento

Validez de contenido; se presenta como la efectividad del instrumento para medir
aguello que se quiere investigar (Santos, 2017). La misma fue realizada por
medio del juicio de 5 especialistas en el campo educativo, a quienes se les pidi6d
evalien cada uno de los items propuestos en los cuestionarios, después de
verificarlo se logré la aceptacion por los especialistas para aplicar los

cuestionarios a los individuos tomados como muestra.

Validez de constructo; se considera como la validez mas importante, pues la
validez de constructo verifica si la construccion del instrumento es adecuada
hacia el marco comun de comprobacién de la hipotesis acerca de los contenidos
tedricos, es decir, si todo se integra en una forma unificadora. Para poder
comprobar esta validez, se llevan técnicas y procedimientos estadisticos, el mas
frecuente es el Analisis Factorial (Santos, 2017); siendo el mismo usado en este

estudio para establecer la validez de constructos de los cuestionarios.

Para este instrumento aplicado para medir la motivacion académica se consiguio
un valor de 0.845 en la prueba de Bartlett, precisando que los items estan

correlacionados positiva y significativamente p=0.000<0.01.

En el instrumento aplicado para medir las estrategias de aprendizaje se
consiguio un valor de 0.883 en la prueba de Bartlett, donde indica que los items

se encuentran correlacionados positiva y significativamente p=0.000<0.01.

24



Confiabilidad del instrumento

Para determinar la confiabilidad de un instrumento, se debe repetir su uso varias
veces para ver en qué grado se producen iguales productos (Santos, 2017). En
este estudio, los instrumentos empleados se sometieron a una prueba piloto,
para tal propdésito se recolecto la informacion proporcionados por 20 estudiantes
de pregrado en una Universidad Privada, Trujillo, en el semestre académico
2021-Il, y se calcul6 usando el Coeficiente de Alfa de Cronbach en el programa
de estadistica SPSS (V26).

La confiabilidad general que se obtuvo en el instrumento para medir la motivacion
académica usando el Coeficiente del Alfa de Cronbach fue de 0.872; siendo
considerado un nivel bueno. Mientras que la confiabilidad general obtenida en el
cuestionario para medir las estrategias de aprendizaje usando el Coeficiente del
Alfa de Cronbach fue de 0.819; siendo considerado un nivel bueno.

3.5.Procedimientos

La investigacion se inicio redactando y describiendo la problematica del estudio
referente a la motivacion en los estudios y las estrategias planteadas para lograr
el aprendizaje; luego se sistematiz6 la informacion de base tedrica: se
seleccionan los antecedentes y se eligieron los enfoques conceptuales y teorias
relacionadas a la materia. Se eligi6 la metodologia a emplear; muestreo,
poblacién, muestra, instrumentos y técnicas para la seleccion de informacion,
ademas de verificar su validez y confiabilidad. Se aplicaron los instrumentos a la
muestra de estudio, con estos resultados se armaron las matrices de datos; para
el procesamiento de la informacion se empled el programa de cuestiones
estadisticas (SPSS V26). Se elaboro la interpretacion de las tablas y se plasmé
la discusion correspondiente considerando los antecedentes y las teorias

seleccionados para el estudio.

3.6. Métodos de andlisis de datos

Estadistica descriptiva
Se elabor6 la matriz Excel de datos con los datos de los cuestionarios de las
variables y dimensiones. Se elaboraron tablas para la distribucion de frecuencias

de variables y dimensiones.
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Estadistica inferencial

Se utilizé el programa de cuestiones estadistica (SPSS V26), dentro del mismo
la prueba para conocer la normalidad de la distribucion de Kolmogorov Smirnov;
y el Coeficiente de correlacion de Spearman para contrastar las hipétesis de

estudio propuestas.

3.7. Aspectos éticos

Como sefiala Espinoza y Calva (2020), las indagaciones académicas se basan
en los principios de justicia, beneficencia y respeto, para la presente
investigacion se tendran en consideracién los siguientes principios éticos

sustentados por el ya mencionado autor:

- Principio de respeto, esta relacionado con la voluntad de un individuo por
participar en una investigacion; la que debe iniciar con el conocimiento como
punto de partida, por parte del agente de los beneficios, propdésitos y riesgos

posibles del estudio.

- Principio de justicia, se refiere a la distribucién con igualdad de los beneficios y
la carga. No aplicar este principio conducird a incurrir en actos no justos,
provocando que cierto sector disfrute de los beneficios, entre tanto, se excluyen

a otros sin motivo aparente.

- Principio de responsabilidad ética respecto a los participantes, esta dado por el
cumplimiento en los estudios académicos del principio de la ética del respeto

sin quebrantar la autonomia de aquellos que participan en la misma.

- Consideraciones por el uso de personas, se debe considerar que todo estudio
gue requiere una investigacion debe mostrar respeto por los derechos que les
asisten a los que participan en él. Usualmente, se utiliza el consentimiento

informado que garantiza la proteccion brindada a sus derechos.
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IV. RESULTADOS

4.1. Descripcion de los puntajes obtenidos de las variables en estudio:
Motivacion académica y estrategias de aprendizaje, en cada una de

sus dimensiones

Tabla 3
Niveles de la motivacién académica

Motivacion académica

NIVELES - %
Baja 134 36.2
Media 213 57.6
Alta 23 6.2
TOTAL 370 100

Nota. Data de la motivacion académica

Se observa que el 57.6% de los estudiantes de pregrado consideran que el nivel
de la motivacion académica es medio; mientras que el 36.2% la considera baja,
y el 6.2% la considera alta. En consecuencia, se identifica que la motivacion
académica en estudiantes de pregrado de una Universidad Privada, Trujillo en el
semestre académico 2021-11 presenta un nivel mayoritariamente medio.

Tabla 4
Niveles de la motivacion académica con respecto a sus dimensiones
Motivacion L Motivacion a .
al Motivacién al Regulacion .
. I las : e Autoeficacia
NIVELES discernimie logro experiencias identificada
nto
f % f % f % f % f %
Baja 141 381 134 36.2 150 406 141 381 127 343
Media 197 532 213 57.6 211 57 206 557 236 63.8
Alta 32 87 23 6.2 9 2.4 23 62 7 1.9
TOTAL 370 100 370 100 370 100 370 100 370 100

Nota. Data de la motivacion académica

En la tabla se evidencia que el 53.2% de los estudiantes de pregrado consideran
que el nivel de la motivacion al discernimiento respecto de la motivacion

académica es medio, asimismo al mismo nivel se desarrolla en cuanto a la
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motivacion al logro con 57.6%, motivacion a las experiencias con 57.0%,
regulacion identificada con 55.7% y autoeficacia con 63.8%.

Tabla 5

Niveles de las estrategias de aprendizaje

Estrategias de aprendizaje

NIVELES
f %
Malas 134 36.2
Regulares 220 59.5
Buenas 16 4.3
TOTAL 370 100

Nota. Data de las estrategias de aprendizaje

Se observa que el 59.5% de los estudiantes de pregrado consideran que los
niveles de las estrategias de aprendizaje son regulares; mientras que el 36.2%
las considera malas, y el 4.3% las considera buenas. En consecuencia, se
identifica que las estrategias de aprendizaje en estudiantes de pregrado de una
Universidad Privada, Trujillo, en el semestre académico 2021-Il presentan un

nivel mayoritariamente regular.

Tabla 6
Niveles de las estrategias de aprendizaje con respecto a sus dimensiones
Estrategias de Estrategia de Estrategia de Apoyo al
adquisicién de codificacion de recuperacién de  procesamiento
NIVELES informacion informacion informacion de informacion
f % f % f % f %
Malas 134  36.2 148 40 127 34.3 134 36.2
Regulares 220 595 199 53.8 227 61.4 206 55.7
Buenas 16 4.3 23 6.2 16 4.3 30 8.1
TOTAL 370 100 370 100 370 100 370 100

Nota. Data de las estrategias de aprendizaje

En la tabla se evidencia que el 59.5% de los estudiantes de pregrado consideran
qgue el nivel de las estrategias de adquisicion de informacién respecto de las

estrategias de aprendizaje es regular, asimismo al mismo nivel se desarrolla en
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cuanto a estrategia de codificacion de informacion con 53.8%, estrategia de
recuperacion de informacion con 61.4% y apoyo al procesamiento de

informacion con 55.7%.
4.2. Prueba de hipotesis

Tabla 7
Prueba de normalidad de Kolmogorov Smirnov de los puntajes obtenidos con

respecto a la motivacion académica y las estrategias de aprendizaje

Parametros Maximas diferencias extremas Si
Pruebas No normales Estadistico ) g
Paramétricas N Desviacion de prueba asintotica
Media )} Absoluta Positivo  Negativo (bilateral)
estandar
Motvacion o0 4448 14,767 194 163 -,194 194 ,000
académica
Estrategias de
. 370 33,04 11,631 171 ,168 -,171 171 ,000
aprendizaje
Motivacional .o g 15 3,343 206 206 -137 206 000
discernimiento
MOt'l‘;ZCrf” a 370 878 3,513 148 148 -135 148 ,000
Motivacion a
las 370 8,98 3,164 ,233 ,233 -,221 ,233 ,000
experiencias
Regulacion 00 ¢ 26 3,283 181 181 -,109 181 000
identificada
Autoeficacia 370 8,83 3,077 ,164 ,164 -,135 , 164 ,000

Nota. Data de la motivacién académica y las estrategias de aprendizaje

En la tabla presentada se muestran los resultados de la prueba de normalidad
utilizada para conocer la distribucion de la muestra en la variable y dimensiones;
usando para este fin la prueba de Kolmogorov Smirnov por ser una muestra
superior a 50 (n>50), hallandose que todos los valores son inferiores al 5% de
significancia (p<0.05), en consecuencia, se trata de una distribucién no normal,
requiriéndose el uso de pruebas no paramétricas para analizar la relacion entre
variables y dimensiones, para comprobar las hipétesis de estudio se utilizd el

Coeficiente de Correlacion de Spearman.
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4.2.1. Hipotesis general

He: Existe relacion significativa entre la motivacion académica y las
estrategias de aprendizaje en estudiantes de pregrado de una

Universidad Privada, Trujillo en el semestre académico 2021-Il.

Tabla 8
Tabla de contingencia entre la motivacion académica y las estrategias de

aprendizaje

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

MOTIVACION ACADEMICA Total
Malas Regulares Buenas
N° 134 0 0 134
Baja
% 36,2% 0,0% 0,0% 36,2%
_ N° 0 213 0 213
Media
% 0,0% 57,6% 0,0% 57,6%
N° 0 7 16 23
Alta
% 0,0% 1,9% 4,3% 6,2%
N° 134 220 16 370
Total
% 36,2% 59,5% 4,3% 100,0%
Correlaciones
Motivacion Estr.:lt:glas
académica .
aprendizaje
Coeficiente de
] 1,000 ,682"
Rho de correlacion
Motivacion académica ) )
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 370 370

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Data de la motivacién académica y las estrategias de aprendizaje

Se aprecia que el 57.6% de los estudiantes de pregrado consideran que la
motivacion académica es media y las estrategias de aprendizaje son
regulares; siendo altamente significativa esta decision gracias al valor no
paramétrico del Rho de Spearman= 0.682 (p< 0.01) que indica un alto grado
de correlacién positiva. Queda comprobado que existe relacion significativa
entre la motivacién académica y las estrategias de aprendizaje en estudiantes
de pregrado de una Universidad Privada, Trujillo en el semestre académico
2021-11.
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4.2.2. Hipotesis especificas

Hi: Existe relacidn significativa entre la motivacion al discernimiento y las
estrategias de aprendizaje en estudiantes de pregrado de una

Universidad Privada, Trujillo, en el semestre académico 2021-II.

Tabla 9

Tabla de contingencia entre la motivacion al discernimiento y las estrategias

de aprendizaje
MOTIVACION AL

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Total
DISCERNIMIENTO Malas Regulares Buenas
) N° 134 7 0 141
Baja
% 36,2% 1,9% 0,0% 38,1%
] N° 0 197 0 197
Media
% 0,0% 53,2% 0,0% 53,2%
N° 0 16 16 32
Alta
% 0,0% 4,3% 4,3% 8,6%
N° 134 220 16 370
Total
% 36,2% 59,5% 4,3% 100,0%
Correlaciones
o Estrategias
Motivacion al
. . de
discernimiento o
aprendizaje
Coeficiente de .
] 1,000 , 767
Rho de Motivacion al correlacion
Spearman discernimiento Sig. (bilateral) ,000
N 370 370

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Data de la motivacion académica y las estrategias de aprendizaje

Se aprecia que el 53.2% de los estudiantes de pregrado consideran que la
motivacion al discernimiento es media y las estrategias de aprendizaje son
regulares; siendo altamente significativa esta decision gracias al valor no
paramétrico del Rho de Spearman= 0.767 (p< 0.01) que indica un alto grado
de correlacién positiva. Queda comprobado que existe relacion significativa
entre la motivacion al discernimiento y las estrategias de aprendizaje en
estudiantes de pregrado de una Universidad Privada, Trujillo, en el semestre

académico 2021-II.
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H2: Existe relacion significativa entre la motivacién al logro y las estrategias
de aprendizaje en estudiantes de pregrado de una Universidad Privada,

Trujillo, en el semestre académico 2021-11.

Tabla 10
Tabla de contingencia entre la motivacion al logro y las estrategias de

aprendizaje

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

MOTIVACION AL LOGRO Total
Malas Regulares Buenas
] N° 120 14 0 134
Baja
% 32,4% 3,8% 0,0% 36,2%
] N° 14 199 0 213
Media
% 3,8% 53,8% 0,0% 57,6%
N° 0 7 16 23
Alta
% 0,0% 1,9% 4,3% 6,2%
N° 134 220 16 370
Total
% 36,2% 59,5% 4,3% 100,0%

Correlaciones

Estrategias

Motivacién al
de
logro o
aprendizaje

Coeficiente de .

1,000 ,607

Rho de o correlacion
Motivacion al logro ] )

Spearman Sig. (bilateral) . ,000

N 370 370

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Data de la motivacion académica y las estrategias de aprendizaje

Se aprecia que el 53.8% de los estudiantes de pregrado consideran que la
motivacion al logro es media y las estrategias de aprendizaje son regulares;
siendo altamente significativa esta decision gracias al valor no paramétrico del
Rho de Spearman= 0.607 (p< 0.01) que indica un alto grado de correlacion
positiva. Queda comprobado que existe relacion significativa entre la
motivacion al logro y las estrategias de aprendizaje en estudiantes de
pregrado de una Universidad Privada, Trujillo, en el semestre académico
2021-11.
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Hs: Existe relacion significativa entre la motivacion a las experiencias y las
estrategias de aprendizaje en estudiantes de pregrado de una

Universidad Privada, Trujillo, en el semestre académico 2021-II.

Tabla 11
Tabla de contingencia entre la motivacion a las experiencias y las estrategias

de aprendizaje

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

MOTIVACION A LAS EXPERIENCIAS Total
Malas Regulares Buenas
) N° 127 23 0 150
Baja
% 34,3% 6,2% 0,0% 40,5%
. N° 7 197 7 211
Media
% 1,9% 53,2% 1,9% 57,0%
N° 0 0 9 9
Alta
% 0,0% 0,0% 2,4% 2,4%
N° 134 220 16 370
Total
% 36,2% 59,5% 4,3% 100,0%
Correlaciones
Motivacion a  Estrategias
las de
experiencias  aprendizaje
Coeficiente de
1,000 ,659"
Rho de Motivacion a las correlacion
Spearman experiencias Sig. (bilateral) ,000
N 370 370

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Data de la motivacién académica y las estrategias de aprendizaje

Se aprecia que el 53.2% de los estudiantes de pregrado consideran que la
motivacion a las experiencias es media y las estrategias de aprendizaje son
regulares; siendo altamente significativa esta decision gracias al valor no
paramétrico del Rho de Spearman= 0.659 (p< 0.01) que indica un alto grado
de correlacién positiva. Queda comprobado que existe relacion significativa
entre la motivacion a las experiencias y las estrategias de aprendizaje en
estudiantes de pregrado de una Universidad Privada, Trujillo, en el semestre

académico 2021-II.
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Hs: Existe relacion significativa entre la regulacion identificada y las
estrategias de aprendizaje en estudiantes de pregrado de una

Universidad Privada, Trujillo, en el semestre académico 2021-II.

Tabla 12
Tabla de contingencia entre la regulacion identificada y las estrategias de

aprendizaje

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

REGULACION IDENTIFICADA Total
Malas Regulares Buenas
N° 134 7 0 141
Baja
% 36,2% 1,9% 0,0% 38,1%
N° 0 206 0 206
Media
% 0,0% 55,7% 0,0% 55,7%
N° 0 7 16 23
Alta
% 0,0% 1,9% 4,3% 6,2%
N° 134 220 16 370
Total
% 36,2% 59,5% 4,3% 100,0%

Correlaciones

Estrategias

Regulacién de
identificada .
aprendizaje
Coeficiente de "
1,000 ,715
Rho de o - correlacion
Regulacion identificada ] )
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 370 370

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Data de la motivacién académica y las estrategias de aprendizaje

Se aprecia que el 55.7% de los estudiantes de pregrado consideran que la
regulacion identificada es media y las estrategias de aprendizaje son
regulares; siendo altamente significativa esta decision gracias al valor no
paramétrico del Rho de Spearman= 0.715 (p< 0.01) que indica un alto grado
de correlacién positiva. Queda comprobado que existe relacion significativa
entre la regulacion identificada y las estrategias de aprendizaje en estudiantes
de pregrado de una Universidad Privada, Trujillo, en el semestre académico
2021-11.
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Hs: Existe relacion significativa entre la autoeficacia y las estrategias de

aprendizaje en estudiantes de pregrado de una Universidad Privada,

Trujillo, en el semestre académico 2021-11.

Tabla 13

Tabla de contingencia entre la autoeficacia y las estrategias de aprendizaje

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

AUTOEFICACIA

Total
Malas Regulares Buenas
_ N° 127 0 0 127
Baja
% 34,3% 0,0% 0,0% 34,3%
) N° 7 220 9 236
Media
% 1,9% 59,5% 2,4% 63,8%
N° 0 0 7 7
Alta
% 0,0% 0,0% 1,9% 1,9%
N° 134 220 16 370
Total
% 36,2% 59,5% 4,3% 100,0%
Correlaciones
Estrategias
Autoeficacia de
aprendizaje
Coeficiente de "
y 1,000 724
Rho de correlacion
Autoeficacia ] )
Spearman Sig. (bilateral) ,000
N 370 370

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Data de la motivacién académica y las estrategias de aprendizaje

Se aprecia que el 59.5% de los estudiantes de pregrado consideran que la

autoeficacia es media y las estrategias de aprendizaje son regulares; siendo

altamente significativa esta decision gracias al valor no paramétrico del Rho

de Spearman= 0.724 (p< 0.01) que indica un alto grado de correlacion

positiva. Queda comprobado que existe relacion significativa entre la

autoeficacia y las estrategias de aprendizaje en estudiantes de pregrado de

una Universidad Privada, Trujillo, en el semestre académico 2021-Il.
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V. DISCUSION

El aprendizaje formal tiene dentro de su constitucion una automotivacion, que
generalmente se llama motivacion académica y a la que converge un grupo de
variables esencialmente internas o personales como las estrategias de
aprendizaje, aptitudes personales y factores afectivos. Por su parte, las
estrategias de aprendizaje son pensamientos y comportamientos asumidas por
estudiantes que ocurren en la etapa de aprendizaje, influyendo tanto en la
motivacion como en la retencion transferencia y adquisicion de informacion
nueva o complementaria. Se consideran factores para redisefiar, seleccionar y

combinar rutinas de cognicién. (Teran, 2016).

La motivacién adquiere un caracter relevante en todas las etapas dentro de la
vida de una persona, ya que guia las acciones que conducen a lo que la persona
realiza, a través de un comportamiento orientado a la consecucion de objetivos
0 metas. Esto puede reflejarse en diferentes situaciones, pero en el ambito
académico es donde tiene verdadera relevancia, porque es el catalizador que
empuja a los alumnos al desarrollo de diferentes actividades propuestas. La
forma de motivacién interna de cada alumno le permitira lograr un aprendizaje

de calidad y utilice acciones estratégicas particulares para ello. (Quispe, 2017).

Estos ultimos 20 afios tiene como elemento destacado la relevancia crucial de
los factores personales dentro de la indagacion de propuestas de aprendizaje
para la construccion de un conocimiento que permanezcan y para un mejor
rendimiento académico. En esta pesquisa destacan los factores motivacionales
intrinsecos, como aquellos que se relacionan con la expectativa, lo afectivo y el
valor, lo que hoy se describe como motivacion académica, que constituye un tipo
de motivacion especifica del comportamiento de aprendizaje de contenidos
formales. La motivacion académica se entiende como el involucramiento del
alumno en las tareas y en su entorno institucional. Pues, cuando uno de los
educandos se esfuerza en desarrollar una actitud para poder mejorar el
conocimiento y el aprendizaje, despierta en sus aptitudes, conductas positivas
para mejorar la adquisicion de conocimientos, disefiando y adaptando técnicas
de aprendizaje que lo lleven a descubrir lo que realmente le interesa (Romero,
2015).
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La motivacion de los alumnos influye en el proceso de aprendizaje y las variables
relacionadas a este, desde las afectivas hasta las cognitivas. Por lo tanto,
influyen en la motivacion. Es asi que, la motivacidon se considera una ruta
importante para lograr el aprendizaje. Finalmente, se puede mencionar que los
alumnos con motivacion intrinseca tienden a seleccionar actividades mas
innovadoras y desafiantes, encuentran placer en el aprendizaje y participan

activamente en actividades dentro y fuera del centro educativo (Suarez, 2019).

Las estrategias de aprendizaje son importantes en cuanto se mencionan qué
estrategias cognitivas que el alumno aplica de cara al aprendizaje; asi como,
también, cuando nos referimos a esta definicion, solamente no es considerado
el aspecto cognitivo del aprendizaje, por el contrario, se traslada a circunstancias
consideradas rigurosamente cognitivas, introduciendo factores que se relacionan
de manera directa bien sea con la motivacion y disposicion del alumno como con
los procesos de gestion aplicados al aprendizaje en las actividades que el sujeto
pone en marcha de cara a este. Es por eso que las estrategias se consideran

también un término similar a aprendizaje (Romero, 2015).

Considerando la importancia que reviste el estudio, y de acuerdo con lo ya
mencionado la motivacion académica es fundamental para que el estudiante no
solo consiga mayores calificaciones sino para que lo haga con entusiasmo,
agenciandose de diversas estrategias de aprendizaje que le permitan lograrlo,
por ello entre los resultados estadisticos conseguidos en el estudio, se observa
que el 57.6% de los estudiantes de pregrado consideran que el nivel de la
motivacion académica es medio; mientras que el 36.2% la considera baja, y el
6.2% la considera alta. En consecuencia, se identifica que la motivacion
académica en estudiantes de pregrado de una Universidad Privada, 2021-II
presenta un nivel mayoritariamente medio. Respecto de los resultados
obtenidos, es pertinente incorporar el estudio de Suarez (2019), en el cual se
concluye al determinar que no existe, estadisticamente, una relacion significativa
entre el aprendizaje y la motivacién a nivel académico en los en los alumnos del
primer afio y segundo, lo cual se fundamenta en las teorias de tendencia

multifactorial que intentan explicar el comportamiento evidenciado en la
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motivacion interna con contraposicion con las teorias que fundamentan el nivel

de madurez de los alumnos como factor determinante.

En la tabla se evidencia que el 53.2% de los estudiantes de pregrado consideran
que el nivel de la motivacion al discernimiento respecto de la motivacion
académica es medio, asimismo al mismo nivel se desarrolla en cuanto a la
motivacion al logro con 57.6%, motivacion a las experiencias con 57.0%,
regulacion identificada con 55.7% y autoeficacia con 63.8%. Para respaldar
estos resultados se tiene la teoria referida a la autodeterminacion que aparece
como el respaldo de su amplia justificacion empirica, conforme a esta teoria, el
constructo es definido como la direccién, la energia, la finalidad de los
comportamientos y la persistencia, relacionados con las acciones y las
intenciones. Esta teoria propone una estructura de la motivacién en forma
jerarquica con tres niveles de generalizacion: contextual, global y situacional.
Respecto al nivel global, éste importa una orientacion de manera general del
individuo, de caréacter estable enfocado al despliegue de su personalidad. Sobre
el nivel contextual se aprecian los dominios de las actividades humanas,
recreacion, educacion, trabajo y demas, que involucran factores sociales del
medio en el que ejercen una influencia significativa. Finalmente, en referencia
con el nivel situacional se realiza un analisis de momentos centrales que no se
vuelven a repetir, como ejemplo, una clase en un dia y hora determinados
(Stover et al. 2015).

Se observa que el 59.5% de los estudiantes de pregrado consideran que los
niveles de las estrategias de aprendizaje son regulares; mientras que el 36.2%
las considera malas, y el 4.3% las considera buenas. En consecuencia, se
identifica que las estrategias de aprendizaje en estudiantes de pregrado de una
Universidad Privada, Trujillo en el semestre académico 2021-1l presentan un
nivel mayoritariamente regular. Para complementar los resultados encontrados,
se tiene el estudio realizado por Freiberg, et al. (2017), en el cual se evidencio la
influencia ejercida de ciertos estilos y estrategias respecto al rendimiento
estudiantil, asimismo, las estrategias y los estilos tienden a variar de acuerdo a

las caracteristicas sociodemograficas y académicas del estudiantado. Por otra
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parte, se tuvieron que aislar algunas estrategias y estilos por su significativa

afectacion al rendimiento de los estudiantes a los que se les realiz6 el andlisis.

Los resultados encontrados pueden sostenerse en la teoria del aprendizaje
social de Vygotsky, la misma que respalda que los aprendizajes son la
consecuencia de la interaccion de las personas con su entorno. Las personas
han adquirido una conciencia transparente de su ser aprendiendo a utilizar los
simbolos que auxilian el desarrollo de pensamientos cada vez mas complejos en
las sociedades a las que pertenezcan. Esta teoria sustenta que el aprendizaje
tiene que ver con procesos de desarrollo de habilidades cognitivas logradas en
algunos niveles de maduracion. Estos procedimientos son realizados de forma
interactiva con otros colaboradores, bien sean profesores u otros estudiantes,
con la finalidad de lograr un tratamiento que ocasione una mejor adaptacién al

entorno (Papalia y Duskin, 1978).

En la tabla se evidencia que el 59.5% de los estudiantes de pregrado consideran
que el nivel de las estrategias de adquisicion de informacién respecto de las
estrategias de aprendizaje es regular, asimismo al mismo nivel se desarrolla en
cuanto a estrategia de codificacion de informacion con 53.8%, estrategia de
recuperacion de informacion con 61.4% y apoyo al procesamiento de
informacién con 55.7%. En relacién con estos resultados, se tiene el trabajo
realizado por Montoya, et al. (2018), en el cual acaba concluyendo que toda vez
se cruzan los items de las escalas de las estrategias de aprendizaje y la
motivacion, las asociaciones, nuevamente, son directas por lo general, con
excepcion de las creencias de control opuestas a las de organizacion y el

aprendizaje con compaferos contra las creencias de control.

En relacion con la hipétesis general, se aprecia que el 57.6% de los estudiantes
de pregrado consideran que la motivacion académica es media y las estrategias
de aprendizaje son regulares; siendo altamente significativa esta decision
gracias al valor no paramétrico del Rho de Spearman= 0.682 (p< 0.01) que indica
un alto grado de correlacion positiva. Queda comprobado que existe relacion
significativa entre la motivacion académica y las estrategias de aprendizaje en
estudiantes de pregrado de una Universidad Privada, Trujillo en el semestre

académico 2021-1l. Estos resultados concuerdan con lo hallado en el estudio de
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Alvarado, Alarcon, Flores y Ramirez (2021), en el cual se concluye que Se
concluyd que, el estado emocional de los estudiantes tiene relacion con las
estrategias afectivas y con ello al aprendizaje de estos durante el periodo
académico. Se evidenci6 como varian las estrategias de estudio segun la
motivacion del alumno, y eso se demuestra en la relacion significativa entre las
variables propuestas por los autores. Las dimensiones que se trabajaron

alcanzaron altos grados de correlacion con relacion reciproca y logro.

Asimismo, se refuerza con lo planteado por la teoria de la motivacion al logro, la
mismos que sustenta que las expectaciones del éxito y la valoracion de
incentivos son los atractivos relativos de lograr el éxito en una establecida
actividad, es un valor que se influencia por los lineamientos de la sociedad, asi
como por los requerimientos psicologicos. Han guiado la conducta de los sujetos
en los diversos contextos, de manera que las personas con diversos valores han
asignado varios atractivos a iguales actividades, en este sentido, el valor influye
igualmente en la motivacion, logrando asi algunos objetivos. Adicionalmente, las
probabilidades de alcanzar un establecido objetivo inciden en la conducta. Por
tanto, si las expectaciones de éxito se muestran elevadas, la persona se
conectara con las actividades, contrariamente si las expectaciones de éxito son
elevadas, las personas se implicaran en las actividades, contrariamente si las

expectaciones precisan decepcion no se adoptaran (Anaya y Anaya, 2010).

Se aprecia que el 53.2% de los estudiantes de pregrado consideran que la
motivacion al discernimiento es media y las estrategias de aprendizaje son
regulares; siendo altamente significativa esta decision gracias al valor no
paramétrico del Rho de Spearman= 0.767 (p< 0.01) que indica un alto grado de
correlacion positiva. Queda comprobado que existe relacion significativa entre la
motivacion al discernimiento y las estrategias de aprendizaje en estudiantes de
pregrado de una Universidad Privada, Trujillo en el semestre académico 2021-
[l. Para cotejar estos resultados, se tiene el estudio realizado por Galindo y Vela
(2020), en el cual se concluy6 que, durante la educacion a distancia por el motivo
de la pandemia global, alrededor del 41,21% de los estudiantes universitarios de
Villavicencio presentaron amotivacion para atender a clase, pues la interaccion

social con sus compaferos desaparecié afectando a su salud mental y con ello

40



a la motivaciéon. La ME presentd dimensiones que se acercan mas a la
desmotivacion que a la motivacion, tanto interna como externa, por lo que esto
conllevo a que el Ml y sus dimensiones no alcancen indices 6ptimos, tanto en el
conocimiento como al logro. Se concluyd con la necesidad de fortalecer la

motivacion.

Se aprecia que el 53.8% de los estudiantes de pregrado consideran que la
motivacion al logro es media y las estrategias de aprendizaje son regulares;
siendo altamente significativa esta decisién gracias al valor no paramétrico del
Rho de Spearman= 0.607 (p< 0.01) que indica un alto grado de correlacion
positiva. Queda comprobado que existe relacion significativa entre la motivacion
al logro y las estrategias de aprendizaje en estudiantes de pregrado de una
Universidad Privada, Trujillo en el semestre académico 2021-Il. Los resultados
obtenidos tienen su correlato en el estudio realizado por Vargas, et al., (2019),
pues en el mismo llega a concluir que, el estudio facilita el entendimiento de las
tendencias desplegadas para la interiorizacion de competencias que
proporcionan un Optimo nivel académico para enfrentar los desafios
profesionales. Asimismo, se determind que el estilo de aprendizaje posee un
componente de caracter emocional, sentimental y afectivo, lo cual es
determinante en las cuestiones del desarrollo de las habilidades y competencias.
Finalmente, se indican en los resultados la existencia de una relacion de 0.95 en

las variables que fueron objeto de estudio.

Se aprecia que el 53.2% de los estudiantes de pregrado consideran que la
motivacion a las experiencias es media y las estrategias de aprendizaje son
regulares; siendo altamente significativa esta decision gracias al valor no
paramétrico del Rho de Spearman= 0.659 (p< 0.01) que indica un alto grado de
correlacion positiva. Queda comprobado que existe relacion significativa entre la
motivacion a las experiencias y las estrategias de aprendizaje en estudiantes de
pregrado de una Universidad Privada, Trujillo en el semestre académico 2021-
Il. Para complementar los resultados presentados, se cuenta con el estudio que
realizaran Silva, et al. (2020), en donde los productos que se obtuvieron sefialan
la existencia de una relacion altamente significativa y directa entre las estrategias

de aprendizaje y la inteligencia emocional respecto del rendimiento académico
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de la asignatura de mateméticas. Se interpretan las conclusiones en base a
situaciones donde se necesita seguir contribuir con el fortalecimiento de las
estrategias de aprendizaje y la inteligencia emocional con el rendimiento
académico de la asignatura de matematicas, teniendo en cuentas los estudios

realizados previamente y la fundamentacion teorica.

Se aprecia que el 55.7% de los estudiantes de pregrado consideran que la
regulacion identificada es media y las estrategias de aprendizaje son regulares;
siendo altamente significativa esta decisién gracias al valor no paramétrico del
Rho de Spearman= 0.715 (p< 0.01) que indica un alto grado de correlacion
positiva. Queda comprobado que existe relacidn significativa entre la regulacion
identificada y las estrategias de aprendizaje en estudiantes de pregrado de una
Universidad Privada, Trujillo en el semestre académico 2021-1l. Para cotejar los
resultados hallados se cuenta con el estudio de Molina, Barrera, Sotelo, Ramos
y Pérez (2021), dado que, con los principales resultados del trabajo, se comprobo
gue el rendimiento escolar tiene relacién con la autorregulacién, orientacion al
futuro, y las estrategias de aprendizaje. Se destaca que orientaciones al futuro y
autorregulacion figuran como predictoras significativas. Ademas, consider6 que
es relevante tomar en cuenta la autorregulacién y el rendimiento al ser
procedimientos complejos que pueden actuar con gran impacto en las variables
propuestas y en otras como en los docentes y los factores institucionales. Por
altimo, el desarrollo de capacidades se podra dar por el seguimiento continuo y

la retroalimentacion, siendo una herramienta para mejorar el aprendizaje.

Se aprecia que el 59.5% de los estudiantes de pregrado consideran que la
autoeficacia es media y las estrategias de aprendizaje son regulares; siendo
altamente significativa esta decision gracias al valor no paramétrico del Rho de
Spearman= 0.724 (p< 0.01) que indica un alto grado de correlacion positiva.
Queda comprobado que existe relacion significativa entre la autoeficacia y las
estrategias de aprendizaje en estudiantes de pregrado de una Universidad
Privada, Trujillo en el semestre académico 2021-II. Respecto de los resultados
de esta dimension, estos pueden apoyarse en los del estudio de Pozo (2020),
Los hallazgos reflejaron que el 47% del estudiantado poseen una motivacion

académica preponderante y un 53,0% precisan que poseen adecuados estilos
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de aprendizajes. Adicionalmente en la investigacion se precisd una correlacion
moderada y directa entre la motivacion académica y los estilos de aprendizajes
(rho=0.705, p=0.000). Finalmente, se concluyd0 que es necesario para los
educandos contar con destrezas, la cuales les favorezca una éptima motivacion

mejorando sus estilos de aprendizajes.

Finalmente, cabe manifestar que como circunstancias relevantes para que exista
el aprendizaje se requiere de motivaciéon, no cabe duda que, al no existir
motivacion, muchos educandos complejamente se esfuerzan por aprender,
porque la motivacion requiere que los docentes destaquen los posibles intereses
de aprendizajes, determinen viables posibilidades de éxito desarrollando ayudas
adicionales. Muchos de los problemas de aprendizaje en los estudiantes se
deben a la inadecuada motivacion por parte de los docentes; situacion en la que
los estudiantes no sienten interés por aprender. La motivacion del estudiante
influye en el aprendizaje, asi como la manera en la cual lo aprendan, dado que,
a partir de que aprendan y mejoren sus habilidades, tendran mayor motivacion
para continuar aprendiendo; la actitud que tengan los estudiantes por aprender
los dirige a buscar diversas estrategias de aprendizaje, las mismas que

determinaran en buen parte su rendimiento académico.

El aprendizaje es constante, por ello, es necesario preparar educandos que
aprendan de forma individual, dirigiendo su propio aprendizaje por medio de
controles conscientes de sus recursos, con la finalidad de elaborar propésitos,
precisar procesos requeridos y desarrollarlos, también es importante analizar sus
efectos dando atencion al entorno y a su interior. Por tanto, surge la nocion de
que los estudiantes son activos, proactivos, emprendedores y protagonistas de
su aprendizaje; con competencias para colaborar en el desarrollo de los
objetivos, en el analisis y procesos para alcanzarlo, al igual que en la evaluacién
de los procesos y los hallazgos. Por tanto, los estudiantes con capacidades de
ejercer correctamente las habilidades de aprendizaje pueden regular sus propios

procesos de aprendizajes.

43



VI. CONCLUSIONES

1. Se identific6 que la motivacion académica presenta un nivel medio segun el
57.6% de estudiantes de pregrado de una Universidad Privada, Trujillo en el

semestre académico 2021-II.

2. Se identificd que las estrategias de aprendizaje presentan un nivel regular
segun el 59.5% de estudiantes de una Universidad Privada, Trujillo en el
semestre académico 2021-Il.

3. Existe relacion significativa entre la motivacion académica y las estrategias de
aprendizaje en estudiantes de pregrado de una Universidad Privada, Trujillo
en el semestre académico 2021-1l; debido al valor no paramétrico del Rho de

Spearman= 0.682 (p< 0.01) que indica un alto grado de correlacion positiva.

4. Existe relacion significativa entre la motivacion al discernimiento y las
estrategias de aprendizaje en estudiantes de pregrado de una Universidad
Privada, Trujillo en el semestre académico 2021-ll; debido al valor no
paramétrico del Rho de Spearman= 0.767 (p< 0.01) que indica un alto grado

de correlacion positiva.

5. Existe relacion significativa entre la motivacion al logro y las estrategias de
aprendizaje en estudiantes de pregrado de una Universidad Privada, Trujillo
en el semestre académico 2021-1l; debido al valor no paramétrico del Rho de

Spearman= 0.607 (p< 0.01) que indica un alto grado de correlacion positiva.

6. Existe relacién significativa entre la motivaciéon a las experiencias y las
estrategias de aprendizaje en estudiantes de pregrado de una Universidad
Privada, Trujillo en el semestre académico 2021-1l; debido al debido al valor
no paramétrico del Rho de Spearman= 0.659 (p< 0.01) que indica un alto

grado de correlacion positiva.

7. Existe relacion significativa entre la regulacion identificada y las estrategias de
aprendizaje en estudiantes de pregrado de una Universidad Privada, Trujillo
en el semestre académico 2021-11; debido al valor no paramétrico del Rho de

Spearman= 0.715 (p< 0.01) que indica un alto grado de correlacion positiva.
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8. Existe relacion significativa entre la autoeficacia y las estrategias de
aprendizaje en estudiantes de pregrado de una Universidad Privada, Trujillo
en el semestre académico 2021-11; debido al valor no paramétrico del Rho de

Spearman= 0.724 (p< 0.01) que indica un alto grado de correlacion positiva.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Serecomienda al Vicerrector académico, gestionar talleres semestrales para
los estudiantes en los mismos que se les oriente en el uso de estrategias de
aprendizaje, ayudandoles a reconocer sus capacidades propias para de esta
manera fortalecerlas, puesto que tendra incidencia directa en su rendimiento

académico.

2. Se recomienda a los Decanos de las diferentes Escuelas Profesionales,
impulsar programas de motivacion de la mano con la Direccion de bienestar
en todas las carreras profesionales, incrementando el deseo del estudiante
no solo de cumplir con sus obligaciones estudiantiles, sino de sentirse
coémodo realizandolas, reduciendo de esta manera el abandono o desercién

universitaria.

3. Serecomienda a los Directores de Escuela fomentar la realizacion de cursos
de reforzamiento para los estudiantes de las diferentes carreras enfocados
en mejorar los intereses académicos de los estudiantes, para en base a ello
mejorar las estrategias pedagdgicas que se vienen usando en el dictado de
los cursos, proveyéndoles asimismo de diversas estrategias de aprendizajes

gue hagan mas facil su proceso de aprendizaje.

4. Se recomienda a los docentes de las diferentes asignaturas no solo
considerar los contenidos tedricos a dictar, sino tomar en cuenta que primero
deben desarrollar la motivacion de sus estudiantes, ensefiandoles
estrategias de aprendizaje que les permitan no solo mayor comprension de
los temas, sino que se relacién con sus capacidades, modo y estilo de
aprendizaje. Esto contribuira a que los estudiantes disfruten las clases

recibidas incrementando al mismo tiempo su rendimiento académico.

5. Se sugiere a los docentes incorporar en sus clases actividades motivadoras
gue permitan a los estudiantes recibir la informacion de un modo mas
dinamico, posibilitando que puedan adquirir, codificar, recuperar y procesar
la informacion usando diversas estrategias de aprendizaje que los lleve a

sentirse motivados y comprometidos con sus actividades académicas.
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6. Se sugiere a los estudiantes de las diversas carreras profesiones, hacer uso
de las herramientas tecnolégicas de su preferencia y sumarlas como parte
de sus estrategias de aprendizaje, de modo que se les facilite la recepcion y
comprension de la informacién recibida en clases, volviendo mas ameno y
entretenido el proceso de aprendizaje, asimismo estas herramientas le
permitiran ampliar sus conocimientos, creando con ello un mayor interés por

continuar aprendiendo de forma personal.

47



REFERENCIAS

Anaya, A. y Anaya, C. (2010). ¢Motivar para aprobar o para aprender?
Estrategias de motivacion del aprendizaje para los estudiantes. Revista
Tecnologia, Ciencia, Educacion 25 (1) 5-14
https://www.redalyc.org/pdf/482/48215094002.pdf

Aleméan, B., Navarro, O., Suarez, R., Izquierdo, Y. y Encinas, T. (2018). La
motivacion en el contexto del proceso ensefianza-aprendizaje en carreras
de las Ciencias Médicas. Revista Médica Electronica, 40 (4), 1257-1270.
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51684182420180004
00032&Ing=esé&ting=es.

Alvarado, G., Alarcon, R., Flores, H. y Ramirez, R. (2021). Estrategias de
aprendizaje y la motivacion de logro de los estudiantes del 2do ciclo de la
Universidad Nacional del Callao, Lima. Dilemas contemp. educ. politica
valores, 8 (3). http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S2007-
78902021000200017&script=sci_arttext

Arias, J. y Covinos, M. (2021). Disefio y metodologia de la investigacion.
Enfoques Consulting EIRL.
https://repositorio.concytec.gob.pe/handle/20.500.12390/2260

Ausubel, D. Novak, J, y Hanesian, H. (1978). Educational psychology: a cognitive

view.

Avello, R. y Rodriguez, M. (2020). La importancia de la motivacion en la

ensefianza en linea (Version 1.0). https://gitema.ucf.edu.cu/?p=260

Ben-Eliyahu, A. y Linnenbrink, L. (2015). Integrating the regulation of affect,
behavior, and cognition into selfregulated learning paradigms among
secondary and post-secondary students. Metacognition Learning, 10, 15-
42.doi:10.1007/s11409-014-9129-8

Becerra, C. y Reidl, M. (2015). Motivacion, autoeficacia, estilo atribucional y
rendimiento escolar de estudiantes de bachillerato. Revista Electronica de
Investigacion Educativa, 17 (3) 79-93.
http://www.scielo.org.mx/pdf/redie/v17n3/v17n3a6.pdf.

48


https://www.redalyc.org/pdf/482/48215094002.pdf
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S168418242018000400032&lng=es&tlng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S168418242018000400032&lng=es&tlng=es
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S2007-78902021000200017&script=sci_arttext
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S2007-78902021000200017&script=sci_arttext
https://repositorio.concytec.gob.pe/handle/20.500.12390/2260
https://gitema.ucf.edu.cu/?p=260
http://www.scielo.org.mx/pdf/redie/v17n3/v17n3a6.pdf

Becerra, E., Nufiez, A. y Olalla, E. (2021). Andlisis de la autogestion del
aprendizaje del estudiante de grado: un caso de estudio en la modalidad a
distancia. Conciencia Digital, 4 (31): 53-65. DOl:
https://doi.org/10.33262/concienciadigital.v4i3.1.1811

Bobadilla, J. (2020). Papel de la motivacion extrinseca e intrinseca en los
estudiantes durante el proceso de ensefianza-aprendizaje de las ciencias

naturales. Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Burgos, S. (2020). Motivacion de logro y actitudes emprendedoras en los
estudiantes de la carrera profesional de Administracion y Negocios
Internacionales de una Universidad Privada de Lima, 2019. Universidad

Peruana Unioén.

Galindo, N. y Vela, J. (2020). Motivacién académica en tiempos de Covid-19, de
estudiantes vinculados a universidades de Villavicencio: a partir de la teoria
de Deci y Ryan. [Tesis de Maestria]. Universidad Santo Tomas.
https://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/32001/2021jaimevel

al.pdf?sequence=9.

Cid, S. (2008). El Uso de Estrategias de Aprendizaje y su Correlacion con la
Motivacion de Logro en los Estudiantes. REICE. Revista Iberoamericana
sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion, 6 (3): 100-120.
https://www.redalyc.org/pdf/551/55160305.pdf

Cuadros, S. y Collado, M. (2018). Grado de motivacion de los estudiantes en los
diferentes niveles del idioma inglés y una propuesta de implementacion
para la didactica docente en Arequipa — 2018. Escuela De Postgrado San
Francisco Xavier SFX.

Cook, D. y Artino, A. (2016). Motivation to learn: An overview of contemporary
theories. Medical Education, 50(10), 997-1014. doi: 10.1111/medu.13074

Chacédn, C. (2016). Las creencias de autoeficacia: un aporte para la formacién

del docente de inglés. Accion pedagdgica, 15, 44-55.

49


https://doi.org/10.33262/concienciadigital.v4i3.1.1811
https://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/32001/2021jaimevela1.pdf?sequence=9
https://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/32001/2021jaimevela1.pdf?sequence=9
https://www.redalyc.org/pdf/551/55160305.pdf

Chong, G. (2017). Factores que inciden en el rendimiento académico de los
estudiantes de la Universidad Politécnica del Valle de Toluca. Revista

Latinoamericana de Estudios Educativos (México), 47(1), pp. 91-108.

Dwidienawati, D. (2021). Revisit the implementation of E-Learning: Lesson
Learned from COVID-19 pandemic. Revista Virtual Universidad Catodlica del
Norte (63), 1-4.
https://www.redalyc.org/jatsRepo/1942/194266612001/194266612001.pdf

Espinoza, E. y Calva, D. (2020). La ética en las investigaciones educativas.
Revista Universidad y Sociedad, 12(4), 333-340.
http://scielo.sld.cu/pdf/rus/v12n4/2218-3620-rus-12-04-333.pdf

Freiberg, A., Ledesma, R. y Fernandez, M. (2017). Estilos y estrategias de
aprendizaje en estudiantes universitarios de Buenos Aires. Revista de
Psicologia (PUCP), 35 (2), 535-573.
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=502549247201
7000200005&Ing=es&ting=es.

Galindo, N. y Vela, J. (2020). Motivacion académica en tiempos de covid-19, de
estudiantes vinculados a universidades de Villavicencio: a partir de la teoria

de Deci y Ryan. Universidad Santo Tomas.

Hernandez, Y.y Matheus, S. (2015). Estrategia para elevar la automotivacién en
los empleados de la empresa FLORALP. Yachana Revista Cientifica 4(1)
19-26.

Helguera, K., y Heredia, Y. (2015). Influencia de la motivacion en el rendimiento
académico. [Tesis de grado] Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores

de Monterrey.

La Gestion (Julio, 2017). El 27% de ingresantes a universidades privadas
abandonan su carrera en primer afno de estudios.

https://gestion.pe/tendencias/management-empleo/27-ingresantes-

universidades-privadas-abandonan-carrera-primer-ano-estudios-139168-

noticia/?ref=gesr.

50


https://www.redalyc.org/jatsRepo/1942/194266612001/194266612001.pdf
http://scielo.sld.cu/pdf/rus/v12n4/2218-3620-rus-12-04-333.pdf
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S025492472017000200005&lng=es&tlng=es
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S025492472017000200005&lng=es&tlng=es
https://gestion.pe/tendencias/management-empleo/27-ingresantes-universidades-privadas-abandonan-carrera-primer-ano-estudios-139168-noticia/?ref=gesr
https://gestion.pe/tendencias/management-empleo/27-ingresantes-universidades-privadas-abandonan-carrera-primer-ano-estudios-139168-noticia/?ref=gesr
https://gestion.pe/tendencias/management-empleo/27-ingresantes-universidades-privadas-abandonan-carrera-primer-ano-estudios-139168-noticia/?ref=gesr

Meza, A. (2013). Estrategias de aprendizaje. Definiciones, clasificaciones e
instrumentos de medicion. Propdésitos y Representaciones 1(2), 193-213.
doi: http://dx.doi.org/10.20511/pyr2013.v1n2.48.

Ministerio de  Educacién (2014) Ley Universitaria N°  30220.
http://www.minedu.gob.pe/reforma-universitaria/pdf/ley universitaria.pdf

Molina, L., Barrera, L., Sotelo, M., Ramos, D. y Pérez, R. (2021). Orientacion al
futuro, estrategias de aprendizaje, autorregulacion y rendimiento

académico en estudiantes universitarios mexicanos. Educacién y Ciencia,

10(55), 39-54.
http://www.educacionyciencia.org/index.php/educacionyciencia/article/vie
w/599/456571

Montoya, D., Dusséan, C., Taborda, J. y Nieto, S. (2018). Motivacion y estrategias
de aprendizaje en estudiantes de la Universidad de Caldas. Tesis
Psicoldgica, 13 (1), 1-23.
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=139059076006.

Montico, S. (2018). Motivacién en el estudio universitario: un reto de gestion.
https://www.postgradoutp.edu.pe/blog/a/motivacion-en-el-estudio-

universitario-un-reto-de-gestion/.

Naranjo, L. (2009). Motivacion: Perspectivas tedricas y algunas consideraciones
de su importancia en el ambito educativo. Educacién, 33 (2), 153-170.

http://revistas.ucr.ac.cr/index.php/educacion/article/view/510.

Neill, D. y Cortez, L. (2018). Procesos y Fundamentos de la Investigacion
Cientifica. Editorial UTMAC

Naupas, H., Valdivia, M., Palacios, J. y Romero, H. (2018). Metodologia de la
investigacion Cuantitativa - Cualitativa y Redaccién de la Tesis. Ediciones

de la u. https://corladancash.com/wp-

content/uploads/2020/01/Metodologia-de-la-inv-cuanti-y-cuali-Humberto-

Naupas-Paitan.pdf

Papalia, D. y Duskin, R. (2007). Desarrollo humano Editorial McGraw-Hill

Interamericana (ed.); Decimoterc).

51


http://dx.doi.org/10.20511/pyr2013.v1n2.48
http://www.minedu.gob.pe/reforma-universitaria/pdf/ley_universitaria.pdf
http://www.educacionyciencia.org/index.php/educacionyciencia/article/view/599/456571
http://www.educacionyciencia.org/index.php/educacionyciencia/article/view/599/456571
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=139059076006
https://www.postgradoutp.edu.pe/blog/a/motivacion-en-el-estudio-universitario-un-reto-de-gestion/
https://www.postgradoutp.edu.pe/blog/a/motivacion-en-el-estudio-universitario-un-reto-de-gestion/
http://revistas.ucr.ac.cr/index.php/educacion/article/view/510
https://corladancash.com/wp-content/uploads/2020/01/Metodologia-de-la-inv-cuanti-y-cuali-Humberto-Naupas-Paitan.pdf
https://corladancash.com/wp-content/uploads/2020/01/Metodologia-de-la-inv-cuanti-y-cuali-Humberto-Naupas-Paitan.pdf
https://corladancash.com/wp-content/uploads/2020/01/Metodologia-de-la-inv-cuanti-y-cuali-Humberto-Naupas-Paitan.pdf

Ortega, F., Mufioz, M., Vazquez, D. y Espinosa, D. (2017). Estrategias de
Codificacion de Informacién Empleadas por Docentes Mexicanos en
Procesos de Formacion. INNOVA Research Journal, 2(10): 70-84.
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/6183870.pdf

Otzen, T. y Manterola, C. (2017). Técnicas de Muestreo sobre una Poblacion a
Estudio. Int. J. Morphol., 35(1):227-232.
https://scielo.conicyt.cl/pdf/ijmorphol/v35n1/art37.pdf

Pérez, P. (2015). Teorias del aprendizaje. Editorial Universidad de Piura.

http://www.librosperuanos.com/libros/detalle/19679/Una-teoria-educativa.-

Vol-1.-Fundamentos-del-aprendizaje

Pozo, M. (2020). Motivacion académica y estilos de aprendizaje en los
estudiantes de una universidad de Lima Norte, 2019. [Tesis de Maestria].
Universidad César Vallejo. https://hdl.handle.net/20.500.12692/47329.

Quispe, D. (2017). La motivacién y las estrategias de aprendizaje en estudiantes
de primer ciclo del Instituto Superior Tecnolégico CEPEA — 2017. [Tesis de
maestria, Universidad César Vallejo].
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/16080/Antay
hua QDPDM.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Romero, |. (2015). Motivacion académica y estrategias de aprendizaje en
estudiantes del i ciclo del centro de estudios generales del servicio nacional
de adiestramiento en trabajo industrial (SENATI) — 2015 [Tesis de maestria,
Universidad Nacional “‘Hermilio Valdizan™].
http://repositorio.unheval.edu.pe/bitstream/handle/UNHEVAL/2066/TM_Ro

mero Rosa lIsaias.pdf?seqguence=1&isAllowed=y

Santos, G. (2017). Validez y confiabilidad del cuestionario de calidad de vida SF-
36 en mujeres con LUPUS, Puebla. [Tesis de grado, Benemérita
Universidad Autonoma de Puebla].

https://www.fcfm.buap.mx/assets/docs/docencia/tesis/ma/GuadalupeSant

osSanchez.pdf

52


https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/6183870.pdf
https://scielo.conicyt.cl/pdf/ijmorphol/v35n1/art37.pdf
http://www.librosperuanos.com/libros/detalle/19679/Una-teoria-educativa.-Vol-1.-Fundamentos-del-aprendizaje
http://www.librosperuanos.com/libros/detalle/19679/Una-teoria-educativa.-Vol-1.-Fundamentos-del-aprendizaje
https://hdl.handle.net/20.500.12692/47329
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/16080/Antayhua_QDPDM.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/16080/Antayhua_QDPDM.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.unheval.edu.pe/bitstream/handle/UNHEVAL/2066/TM_Romero_Rosa_Isaias.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.unheval.edu.pe/bitstream/handle/UNHEVAL/2066/TM_Romero_Rosa_Isaias.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.fcfm.buap.mx/assets/docs/docencia/tesis/ma/GuadalupeSantosSanchez.pdf
https://www.fcfm.buap.mx/assets/docs/docencia/tesis/ma/GuadalupeSantosSanchez.pdf

Sellan, M. (2017). Importancia de la motivacion en el aprendizaje. Revista

Electrénica Sinergias Educativas 2(1) 1-45

Silva. M., Rios, P. y Silva, E. (2020). Relacidén entre inteligencia emocional,
estrategias de aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes
universitarios. [Tesis de Maestria]. Universidad Catdlica de Trujillo
Benedicto XVI. http://repositorio.uct.edu.pe/handle/123456789/737.

Stover, J. Uriel, F. Freiberg, A. y Fernandez, M. (2015). Estrategias de
aprendizaje y motivacion académica en estudiantes universitarios de
Buenos Aires. Psicodebate 15(1) ISSN: 1515-2251 | 69-92.

Suarez, E. (2019). La Motivacién Académica en relacion a las Estrategias de
Aprendizaje en estudiantes de Primer y Segundo afio de la Facultad de
Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal, Lima,
afilo 2017. [Tesis de Maestria]. Universidad Nacional de Educacion.
http://repositorio.une.edu.pe/handle/lUNE/4299.

Teran, M. (2016). Motivacion académica y estrategias de aprendizaje en
estudiantes del primer ciclo de la Universidad de San Martin de Porres
[Tesis de maestria, Universidad de San Martin de Porres].
https://repositorio.usmp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12727/2623/teran

vme.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Turkewitz, J. (2020). Millones abandonan la universidad en América Latina a
causa de la pandemia. The New York Times.

https://www.nytimes.com/es/2020/09/04/espanol/america-latina/crisis-

universidades-coronavirus.html

Vargas, K., Huayanca, P., Ramos, N., y Villamar, M. (2019). Estilos y estrategias
de aprendizaje, una busqueda efectiva para hallar la relacién con la
motivacion académica. Revista Innova Educacién, 1(2), 197-210.
https://doi.org/10.35622/}.rie.2019.02.006

53


http://repositorio.uct.edu.pe/handle/123456789/737
http://repositorio.une.edu.pe/handle/UNE/4299
https://repositorio.usmp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12727/2623/teran_vme.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.usmp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12727/2623/teran_vme.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.nytimes.com/es/2020/09/04/espanol/america-latina/crisis-universidades-coronavirus.html
https://www.nytimes.com/es/2020/09/04/espanol/america-latina/crisis-universidades-coronavirus.html
https://doi.org/10.35622/j.rie.2019.02.006

ANEXOS

Anexo 1

Matriz de operacionalizacion de variables

- DEFINICION ESCALA DE
VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
= Actividades académicas
: ‘2 = Retos
Motivacion al .
di rnimient * Capacidad
Es un factor esencial en todos los sce ento Comprension
procesos de ensefianza = Inseguridad
aprendizaje, en términos . : >
P | J de af Esta variable fue _ . = Satisfaccion
gene:a e.T puede awr;arse qule operacionalizada mediante ~ Motivacion al = Conocimientos
es el pilar que conduce a la ) . . . izaci
priar qut 5 dimensiones siendo logro Actualizaciones
persona, permitiendo transformar S = Exito
su conducta individual, social estas; motivacion al = Expectativas
estudiantil La rﬁotivaciéi discemimiento, motivacion ; t!nte'rvf . dIe
Variable 1: ' al logro, motivacién a las  Motivacién a = Tiempo Ipo Intervalo
solamente no es un proceso experiencias.  requlacion = Curiosidad
Motivacion puramente afectivo, dado que ha . peri ’ guiacie las = Compromiso Alta
o implicado un cierto nivel de identificada y autoeficacia. ) ] « Desempefio .
academica P " Para su medicion, se aplico ~ EXPErencias o o Media
actividades cognoscitivas, . . .
un cuestionario compuesto Baja

puesto que el hombre realiza
acciones de lo que requiere y
quiere tener  conocimientos,
planeando actividades y
satisfaccion que contribuye al
logro de sus objetivos (Sellan,
2017).

por 25 interrogantes de tipo
cerrado usando para su
valoracién la escala de
Likert.

Regulacion
identificada

= Atencién

= Disciplina

= Optimizacion

= Andlisis

= Vida profesional

Autoeficacia

= Esfuerzos

= Relevancia

= Dificultades

= Conocimiento previo
= Participacion




DEFINICION

ESCALA DE

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
» Resimenes
Estrategias de = Organizacion
) adquisicion de = Esquemas
Las estrategias de Esta  variable  fue informacion = Relacionar ideas
aprendizaje comprenden un operacionalizada = Facilidad
conjur(;t_o_ cie recurso_st_ Y mediante 4 dimensiones,
procecimientos COgNILIVOS  qiendo estas: estrategias . i Or denar
utilizados por los estudiantes q dquisicis q Estrategia de * Diagramas Intervalo de
durante el aprendizaje y que . © 3_9“'5'0'0” .e codificacion de = Redaccion tino intervalo
_ dependientes  directamente nformacion, estrategia informacion = Material de apoyo 'O Interv
Variable 2: de otros factores de codificacion de = Memorizar |
Estrategias de  disposicionales y informacién, e_s'trategla Malas
- motivacionales -que incluyen de  recuperacion  de Regulares
aprendizaje . 2, : i = Apuntes
actividades de planificacion, informacion y apoyo al P Buenas

control y supervisiéon- ayudan
a garantizar un aprendizaje
significativo y  resultados
académicos satisfactorios
(BenEliyahu y Linnenbrin,
2015)

procesamiento. Para su
medicién, se aplico un
cuestionario compuesto
por 20 interrogantes de
tipo cerrado usando para
su valoracién la escala
de Likert.

Estrategia de
recuperacion de

= Recoleccién de datos
= Entendimiento

informacion = Dificultades
=| ectura
= Libros
Apoyo al = Subrayado
procesamiento de = Contenido
informacién = Autoaprendizaje

= Relevancia




ANEXO 2
Matriz de consistencia

Problema Objetivos Hipétesis Variables Metodologia
~ General Objetivo general Hipotesis general Variable 1: Tipo
¢Que relacion existe entre  Determinar la relacion existe  Exjste relacion Motivacion académica  El estudio es aplicado
la motivacion académicay entre la motivacion significativa  entre  la
las  estrategias ~ de académica y las estrategias motivacion académica y Dimensiones Enfoque
aprendizaje en de  aprendizaje €n Jas estrategias de Motivacién al Cuantitativo
estudiantes de pregrado estudiantes de pregrado de aprendizaje en discernimiento
de una  Universidad una Universidad Privada, estudiantes de pregrado Motivacién al logro Disefio
Privada, Trujillo en el Trujillo en el semestte ge  uyna  Universidad Motivacion a las No experimental,
semestre académico académico 2021-I. Privada, Trujillo en el experiencias transversal correlacional
2021-1I? o . semestre académico Regulacion identificada simple
_ Objetivos especificos 2021-I1. Autoeficacia

Problemas especificos O1: Identificar los niveles de Poblacion
¢Que relacion existe entre  la motivacion académica en  Hipotesis especificas Variable 2: El universo poblacional lo
la motivacion al estudiantes  de una Hi:  Existe  relacién Estrategias de conformaron los
discernimiento 'y las Universidad Privada, Trujillo gignificativa  entre  la aprendizaje estudiantes de pregrado
estrategias de en el semestre académico motivacion al de una  Universidad
aprendizaje en 2021-Il. discernimiento y las Dimensiones Privada, 2021-I.
estudiantes de pregrado B _ estrategias de aprendizaje Estrategias de
Privada, Trujillo en el las  estrategias  de pregrado de una informacion En este estudio, la
semestre académico aprendizaje en estudiantes ypjversidad Privada, Estrategia de muestra quedd
202112 de una Universidad Privada, Tryjilo en el semestre codificacion de conformada  por 370
¢Que relacion existe entre  Trujillo en el semestre 4cadémico 2021-11. informacién estudiantes de pregrado
la motivacion al logro y las académico 2021-1. Estrategia de de una Universidad
estrategias de _ . H2: Existe  relacion recuperacion de Privada, 2021-II.
aprendizaje en O3: Determinar la relacion significativa  entre  la informacion
estudiantes de pregrado existe entre la motivacion al  motjvacion al logro y las Apoyo al procesamiento Técnicas
de una  Universidad discernimiento y las  estrategias de aprendizaje de informacion La encuesta




Privada, Trujillo en el
semestre académico
2021-11?

¢, Qué relacion existe entre
la motivacion a las

experiencias y las
estrategias de
aprendizaje en

estudiantes de pregrado
de una  Universidad
Privada, Trujillo en el
semestre académico
2021-117?

¢, Qué relacion existe entre
la regulacion identificada y
las estrategias de
aprendizaje en
estudiantes de pregrado
de una  Universidad
Privada, Trujillo en el
semestre académico
2021-117?

¢, Qué relacion existe entre
la autoeficacia y las
estrategias de
aprendizaje en
estudiantes de pregrado
de una  Universidad
Privada, Trujillo en el
semestre académico
2021-11?

estrategias de aprendizaje
en estudiantes de pregrado
de una Universidad Privada,
Trujilo en el semestre
académico 2021-11.

O4: Determinar la relacién
existe entre la motivacion al
logro y las estrategias de
aprendizaje en estudiantes
de pregrado de una
Universidad Privada, Truijillo
en el semestre académico
2021-I1.

O5: Determinar la relacion
existe entre la motivacién a
las experiencias y las
estrategias de aprendizaje
en estudiantes de pregrado
de una Universidad Privada,
Trujilo en el semestre
académico 2021-11.

06: Determinar la relacion
existe entre la regulacion
identificada y las estrategias
de aprendizaje en
estudiantes de pregrado de
una Universidad Privada,
Trujillo en el semestre
académico 2021-11.

en estudiantes de
pregrado de una
Universidad Privada,
Trujillo en el semestre
académico 2021-Il.

H3: Existe relacion
significativa  entre la
motivacién a las
experiencias y las
estrategias de aprendizaje
en estudiantes de
pregrado de una
Universidad Privada,

Trujillo en el semestre
académico 2021-Il;

H4: Existe relacion
significativa  entre la
regulacion identificada y
las estrategias de
aprendizaje en
estudiantes de pregrado
de una Universidad
Privada, Trujillo en el

semestre académico
2021-II.

H5: Existe relacion
significativa  entre la
autoeficacia y las

estrategias de aprendizaje
en estudiantes de

Instrumentos

2 cuestionarios
Validez de contenido
Validez de constructo

Andlisis de datos
Estadistica descriptiva
Estadistica inferencial




O7: Determinar la relacion
existe entre la autoeficacia y
las estrategias de
aprendizaje en estudiantes
de pregrado de una
Universidad Privada, Truijillo
en el semestre académico
2021-11.

pregrado de una
Universidad Privada,
Trujilo en el semestre
académico 2021-11.




Anexo 3

Ficha técnica del instrumento de motivacion académica

Cuestionario aplicado para medir la motivacién
Nombre Original del instrumento:
académica

ORIGINAL: Neciosup Rodriguez Jennyfer Liliana
Autor y afio:

ADAPTACION:

Medir los niveles de la motivacion académica en
Objetivo del instrumento: estudiantes de pregrado de una Universidad Privada,

Trujillo, en el semestre académico 2021-I11.

) Estudiantes de pregrado de una Universidad Privada,
Usuarios: . o
Trujillo, en el semestre académico 2021-II

Forma de Administracion o Individual (via virtual y presencial)

Modo de aplicacién: Con duracién de 25 minutos

Siempre 4
Casi siempre 3
Escala valorativa A veces 2
Casi nunca 1

Nunca 0

Numero de items: 30 items

Dimensiones:
- Motivacion al discernimiento

Estructura - Motivacion al logro
- Motivacién a las experiencias
- Regulacién identificada

- Autoeficacia

Alta (0-33)
Escala general de la variable Media (34-66)
Baja (67-100)

Validez de contenido; se presenta como la cualidad
del instrumento para medir los rasgos o
caracteristicas que se pretenden medir (Santos,
2017). La misma fue realizada por medio del juicio de
Validez: 5 especialistas en el campo educativo, a quienes se
les pido evallien cada uno de los items propuestos en
los cuestionarios, después de su revision se logré la
aprobacion por los expertos para aplicar los

instrumentos a la muestra de estudio.




Validez de constructo; en el instrumento aplicado para
medir la motivacion académica se consiguio un valor
de 0.845 en la prueba de Bartlett, donde indica que
los items se encuentran correlacionados positiva y

significativamente p=0.000<0.01.

Confiabilidad:

La confiabilidad nos indica el grado en el que la
aplicacion repetida del instrumento al mismo sujeto,
produzca los mismos resultados (Santos, 2017). En
esta investigacion, los instrumentos empleados fueron
se sometieron a una prueba piloto, para tal propésito
se recopilaron los datos proporcionados por 20
estudiantes de pregrado de una Universidad Privada,
2021-11, y se calcul6 usando el Coeficiente de Alfa de

Cronbach en el programa de estadistica SPSS (V26).

La confiabilidad general obtenida en el instrumento
para medir la motivacibn académica usando el
Coeficiente del Alfa de Cronbach fue de 0.872; siendo

considerado un nivel bueno.




Ficha técnica del instrumento de estrategias de aprendizaje

Nombre Original del instrumento:

Cuestionario aplicado para medir las estrategias de

aprendizaje

Autor y afo:

ORIGINAL: Neciosup Rodriguez Jennyfer Liliana

ADAPTACION:

Objetivo del instrumento:

Medir los niveles de las estrategias de aprendizaje en
estudiantes de pregrado de una Universidad Privada,

Trujillo, en el semestre académico 2021-I1.

Usuarios:

Estudiantes de pregrado de una Universidad Privada,

Trujillo, en el semestre académico 2021-I|

Forma de Administracion o

Modo de aplicacién:

Individual (via virtual y presencial)
Con duracién de 25 minutos

Escala valorativa

Siempre 4
Casi siempre 3
A veces 2
Casi nunca 1
Nunca 0

Estructura

Numero de items: 30 items

Dimensiones:
- Estrategias de adquisicion de informacion

- Estrategia de codificacion de informacion
- Estrategia de recuperacion de informacién

- Apoyo al procesamiento de informacion

Escala general de la variable

Malas (0-26)
Regulares (27-53)
Buenas (54-80)

Validez:

Validez de contenido; se presenta como la cualidad
del instrumento para medir los rasgos o
caracteristicas que se pretenden medir (Santos,
2017). La misma fue realizada por medio del juicio de
5 especialistas en el campo educativo, a quienes se
les pido evallien cada uno de los items propuestos en
los cuestionarios, después de su revision se logré la
aprobacion por los expertos para aplicar los

instrumentos a la muestra de estudio.

Validez de constructo; en el instrumento aplicado para
medir las estrategias de aprendizaje se consiguié un

valor de 0.883 en la prueba de Bartlett, donde indica




que los items se encuentran correlacionados positiva

y significativamente p=0.000<0.01.

Confiabilidad:

La confiabilidad nos indica el grado en el que la
aplicacion repetida del instrumento al mismo sujeto,
produzca los mismos resultados (Santos, 2017). En
esta investigacion, los instrumentos empleados fueron
se sometieron a una prueba piloto, para tal propésito
se recopilaron los datos proporcionados por 20
estudiantes de pregrado de una Universidad Privada,
2021-Il, y se calcul6 usando el Coeficiente de Alfa de

Cronbach en el programa de estadistica SPSS (V26).

La confiabilidad general obtenida en el instrumento
para medir las estrategias de aprendizaje usando el
Coeficiente del Alfa de Cronbach fue de 0.819; siendo

considerado un nivel bueno.




Anexo 4
Cédigo: estudiante

CUESTIONARIO APLICADO PARA MEDIR LA MOTIVACION ACADEMICA

El presente cuestionario tiene por objetivo determinar la relacion existe entre la
motivacion académica y las estrategias de aprendizaje en estudiantes de
pregrado de una Universidad Privada, Trujillo en el semestre académico 2021-I1.
Este instrumento es completamente privado y la informacion que de él se
obtenga es totalmente reservada y valida solo para los fines académicos de la
presente investigacion. En su desarrollo debes ser extremadamente objetivo,

honesto y sincero en sus respuestas.

Se agradece por anticipado tu valiosa participacion.

INSTRUCCIONES:
Debes marcar con absoluta objetividad con un aspa (X) en la columna que

correspondiente de cada una de las interrogantes.

La equivalencia de su respuesta tiene el siguiente puntaje:

v’ Siempre 4
v Casi siempre 3
v A veces 2
v/ Casi nunca 1
v Nunca 0

N.° ftems

Siempre
Casi siempre
A veces
Casi nunca

Nunca

MOTIVACION AL DISCERNIMIENTO

¢, Se siente motivado en el desarrollo de sus actividades

1 .
académicas?

5 ¢ Prefiere que el tema de la clase sea un reto para usted,
pues asi aprende cosas nuevas?

3 ¢Le gusta sobre salir en los estudios para demostrar su
capacidad a sus padres, profesores o amigos?

4 ¢Esta seguro que puede comprender las lecturas mas
dificiles?

5 ¢El pensar que puede salir mal le hace dificil concentrarse

en los examenes?

MOTIVACION AL LOGRO




¢ Consideras que estudiar en esta universidad es un placer?

6

7 (A menudo sabe muchos detalles, pero no acierta a
ordenarlos en torno a ideas centrales?

g | ¢Esimportante para usted aprender cosas nuevas?

9 ¢ Considera que tener éxito en sus estudios es desarrollar
las actividades académicas mejor que otros estudiantes?

10 ¢ Cuando desarrolla un examen, piensa que le esté saliendo
peor que a sus comparieros?

MOTIVACION A LAS EXPERIENCIAS

¢El tiempo que dedica a cada asignatura depende de las

11 |ganas que cada dia tengas de estudiar mas que de la
dificultad de las actividades académicas?

12 ¢,Cuando estudias los temas sientes curiosidad y deseos de
saber mas cada dia?

13 ¢,Consideras que si no aprendes algun tema es por tu culpa?

14 ¢Es importante para ti aprender los cursos porque te
ayudara a formarte mejor?

15 ¢, Confias en que tu rendimiento en los cursos sea bueno?

REGULACION IDENTIFICADA

16 ¢Consideras que es muy importante entender los temas de
los cursos?

17 ¢Consideras que si te lo propones puedes conseguir las
mejores calificaciones y superar a tus comparfieros?

18 ¢ Estas seguro de que puedes hacer bien las tareas de los
diferentes cursos?

19 ¢ Prefieres entender bien los temas que estudias, aunque
para ello necesites mas tiempo?

20 ¢Piensas que el aprendizaje actualmente obtenido
contribuird a tu vida profesional?

AUTOEFICACIA

21 ¢ Consideras que si no entiendes bien un tema es porque no
te esfuerzas lo suficiente?
¢Estudias tus cursos porque consideras que es muy

22 |importante y te ayudara a desenvolverte en el futuro, frente
a una sociedad cambiante?

23 ¢Eres consciente de tus dificultades en las clases y te
esfuerzas en mejorar mi nivel de aprendizaje?
¢Respondes las diversas preguntas para relacionar tu

24 | conocimiento previo o anterior con el nuevo conocimiento
que se te presenta?
¢Respondes a las diversas actividades que plantea el

25 |docente porque eres consciente de la importancia de

participar en clases?

iiGracias por su participacién!!




Cédigo: estudiante

CUESTIONARIO APLICADO PARA MEDIR LAS ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE

El presente cuestionario tiene por objetivo determinar la relacion existe entre la
motivacion académica y las estrategias de aprendizaje en estudiantes de
pregrado de una Universidad Privada, Trujillo en el semestre académico 2021-II.
Este instrumento es completamente privado y la informacion que de él se
obtenga es totalmente reservada y valida sélo para los fines académicos de la
presente investigacion. En su desarrollo debes ser extremadamente objetivo,

honesto Yy sincero en sus respuestas.

Se agradece por anticipado tu valiosa participacion.

INSTRUCCIONES:
Debes marcar con absoluta objetividad con un aspa (X) en la columna que

correspondiente de cada una de las interrogantes.

La equivalencia de su respuesta tiene el siguiente puntaje:

v’ Siempre 4
v  Casi siempre 3
v A veces 2
v/ Casi nunca 1
v Nunca 0

N.o ftems

Siempre
Casi siempre
A veces
Casi nunca

Nunca

ESTRATEGIAS DE ADQUISICION DE INFORMACION

¢Realiza esquemas o resumenes para extraer la idea

! principal de un contenido?

5 ¢ Considera que los resimenes le ayudan a ordenar y fijar
las ideas méas importantes?

3 ¢Le sirve de ayuda desarrollar esquemas o anotaciones
mientras estudia?

4 ¢ Considera que realizar esquemas o resiimenes le facilita
relacionar las ideas?

5 ¢Suele desarrollar sus propios esquemas para estudiar

algo, no se limita a copiar lo ya hecho?

ESTRATEGIA DE CODIFICACION DE INFORMACION




SAntes de aprender algo le gusta organizar las ideas en

6
esquemas o cuadros?

7 ¢Considera que repasar con diagramas le brinda mejores
resultados?

8 ¢Trata de escribir los temas con sus palabras para
comprenderlos mejor?

9 ¢Para usted es importante estudiar con el material que ha
organizado previamente?

10 ¢ Considera que antes de memorizar un tema es importante
organizar las ideas?

ESTRATEGIA DE RECUPERACION DE INFORMACIO

11 ¢, Sus apuntes o resimenes le suelen ser pocos (tiles a la
hora de preparar los examenes?

12 ¢, Segun su criterio, estudiar consiste en aprender todo de
memoria?

13 ¢ Tiene dificultades para separar las ideas mas importantes
de los menos importantes?

14 ¢,Cuando no entiende algo, lo aprende de memoria?

15 ¢, Su estudio consiste simplemente en leer varias veces la
leccién?

APOYO AL PROCESAMIENTO DE INFORMACION

16 ¢ Considera que consultar los diagramas de los libros de
texto suele ser una pérdida de tiempo?

17 ¢Ala hora de seleccionar o subrayar algo para estudiar, todo
te parece igual de importante?
¢ Estudia todos los temas tal cual vienen en el contenido,

18 |considera que organizar de otra manera las ideas es perder
el tiempo?

19 Al terminar de estudiar un tema te preguntas a ti mismo
para comprobar lo aprendido?
¢,Cuando terminas de estudiar, te preguntas si eres capaz

20 |de identificar los puntos méas importantes y, si es necesario,

decides repasar lo estudiado?

iiGracias por su participacién!!




Anexo 5

Confiabilidad de los items y dimensiones de la variable motivacién académica

Correlacion .
't Alfa de Cronbach si el
NO ITEMS eIeT:EL%;jgotaI item se borra
MOTIVACION AL DISCERNIMIENTO
1 ¢Se siente motivado en el desarrollo de sus ,720 ,895
actividades académicas?
) ¢ Prefiere que el tema de la clase sea un reto para , 794 ,881
usted, pues asi aprende cosas nuevas?
3 ¢Le gusta sobre salir en los estudios para demostrar ,819 ,874
su capacidad a sus padres, profesores o amigos?
4 ¢ Esta seguro que puede comprender las lecturas més ,761 ,886
dificiles?
SEl pensar que puede salir mal le hace dificil 750 890
S | concentrarse en los examenes? ’ ’
Alfa de Cronbach: a = 0,906
La fiabilidad se considera como EXCELENTE
MOTIVACION AL LOGRO
6 ¢Consideras que estudiar en esta universidad es un ,685 ,881
placer?
v ¢A menudo sabe muchos detalles, pero no acierta a ,899 ,830
ordenarlos en torno a ideas centrales?
8 ¢ Es importante para usted aprender cosas nuevas? , 751 ,873
¢;Considera que tener éxito en sus estudios es
9 | desarrollar las actividades académicas mejor que /663 886
otros estudiantes?
10 ¢ Cuando desarrolla un examen, piensa que le esta ,736 ,872
saliendo peor que a sus compaferos?
Alfa de Cronbach: a = 0,893
La fiabilidad se considera como BUENO
MOTIVACION A LAS EXPERIENCIAS
¢ El tiempo que dedica a cada asignatura depende de 738 837
11 | las ganas que cada dia tengas de estudiar méas que de ’ ’
la dificultad de las actividades académicas?
12 ¢Cuando estudias los temas sientes curiosidad y ,699 ,844
deseos de saber mas cada dia?
13 ¢ Consideras que si no aprendes algiin tema es por tu ,594 ,871
culpa?
14 ¢ Es importante para ti aprender los cursos porque te ,781 ,823
ayudara a formarte mejor?
15 ¢Confias en que tu rendimiento en los cursos sea ,732 ,843
bueno?
Alfa de Cronbach: a = 0,871
La fiabilidad se considera como BUENO
REGULACION IDENTIFICADA
16 ¢Consideras que es muy importante entender los ,744 ,815

temas de los cursos?




¢ Consideras que si te lo propones puedes conseguir

17 | las mejores calificaciones y superar a tus /650 844
compafieros?

18 ¢ Estas seguro de que puedes hacer bien las tareas de ,674 ,833
los diferentes cursos?

19 ¢ Prefieres entender bien los temas que estudias, ,604 ,850
aunque para ello necesites mas tiempo?

20 ¢Piensas que el aprendizaje actualmente obtenido ,748 ,817
contribuira a tu vida profesional?

Alfa de Cronbach: a = 0,861
La fiabilidad se considera como BUENO
AUTOEFICACIA

21 ¢Consideras que si no entiendes bien un tema es ,874 ,728
porque no te esfuerzas lo suficiente?
¢ Estudias tus cursos porque consideras que es muy

22 | importante y te ayudard a desenvolverte en el futuro, /738 /768
frente a una sociedad cambiante?

23 ¢ Eres consciente de tus dificultades en las clases y te 717 ,779
esfuerzas en mejorar mi nivel de aprendizaje?
¢ Respondes las diversas preguntas para relacionar tu

24 | conocimiento previo o anterior con el nuevo 486 /839
conocimiento que se te presenta?
¢ Respondes a las diversas actividades que plantea el

25 | docente porque eres consciente de la importancia de ,396 /859

participar en clases?

Alfa de Cronbach: a = 0,833

La fiabilidad se considera como BUENO




Confiabilidad de los items y dimensiones de la variable estrategias de

aprendizaje

Correlacion .
't Alfa de Cronbach si el
Ne° ITEMS elergloerr:‘gc;;jtaotal ftem se borra
ESTRATEGIAS DE ADQUISICION DE INFORMACION
1 ¢ Realiza esquemas o resiimenes para extraer la idea ,780 ,817
principal de un contenido?
) ¢, Considera que los resimenes le ayudan a ordenar y ,686 ,839
fijar las ideas mas importantes?
3 cLe sirve de ayuda desarrollar esquemas o ,516 ,892
anotaciones mientras estudia?
4 ¢Considera que realizar esquemas o resumenes le , 724 ,830
facilita relacionar las ideas?
;Suele desarrollar sus propios esquemas para 832 816
S | estudiar algo, no se limita a copiar lo ya hecho? ’ ’
Alfa de Cronbach: a = 0,867
La fiabilidad se considera como BUENO
ESTRATEGIA DE CODIFICACION DE INFORMACION
6 ¢JAntes de aprender algo le gusta organizar las ideas ,802 ,842
en esquemas o cuadros?
v ¢;Considera que repasar con diagramas le brinda ,699 ,871
mejores resultados?
8 ¢ Trata de escribir los temas con sus palabras para ,682 ,871
comprenderlos mejor?
9 ¢ Para usted es importante estudiar con el material que ,680 ,870
ha organizado previamente?
10 ¢;Considera que antes de memorizar un tema es ,803 ,849
importante organizar las ideas?
Alfa de Cronbach: a = 0,885
La fiabilidad se considera como BUENO
ESTRATEGIA DE RECUPERACION DE INFORMACION
11 ¢Sus apuntes o resiimenes le suelen ser pocos Utiles ,490 ,765
a la hora de preparar los examenes?
12 ¢,Segun su criterio, estudiar consiste en aprender todo ,554 ,745
de memoria?
13 ¢Tiene dificultades para separar las ideas mas , 712 ,688
importantes de los menos importantes?
14 ¢Cuéndo no entiende algo, lo aprende de memoria? ,521 ,755
15 ¢Su estudio consiste simplemente en leer varias ,560 , 744
veces la leccién?
Alfa de Cronbach: a = 0,783
La fiabilidad se considera como MUY ACEPTABLE
APOYO AL PROCESAMIENTO DE INFORMACION
16 ¢ Considera que consultar los diagramas de los libros ,576 ,669
de texto suele ser una pérdida de tiempo?
17 SA la hora de seleccionar o subrayar algo para ,325 ,766

estudiar, todo te parece igual de importante?




¢Estudia todos los temas tal cual vienen en el

/454

,716

18 | contenido, considera que organizar de otra manera las
ideas es perder el tiempo?

19 (;AI terminar de estudiar un tema te preguntas a ti ,584 ,669
mismo para comprobar lo aprendido?
¢ Cuando terminas de estudiar, te preguntas si eres

20 | capaz de identificar los puntos mas importantes vy, si /616 /656

es necesario, decides repasar lo estudiado?

Alfa de Cronbach: a = 0,742

La fiabilidad se considera como MUY ACEPTABLE




Tabla 1

Anexo 6

Validez de expertos

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO CUESTIONARIO PARA LA MOTIVACION ACADEMICA

Matriz de validacion de contenido para cuestionario de la motivacién académica
TITULO La motivacion académicay las estrategias de aprendizaje en estudiantes de una Universidad Privada Trujillo en el afio

2021

VARIABLE: MOTIVACION ACADEMICA

CRITERIOS DE VALIDACION DE CONTENIDO

INDICADOR ITEMS OBSI’E\IFIZE\éACIO
REPRESENTATIVI | PERTINEN | COHEREN | CONSISTEN | CLARID
DAD CIA CIA CIA AD
DIMENSION 1: MOTIVACION AL DISCERNIMIENTO
Actividades ¢ Se siente motivado en el desarrollo de sus actividades 3 3 3 3 3
académicas académicas?
¢ Prefiere que el tema de la clase sea un reto para usted, pues asi
Retos aprende cosas nuevas? 3 3 3 3 3
. ¢ Le gusta sobre salir en los estudios para demostrar su capacidad
Capacidad a sus padres, profesores o amigos? 3 3 3 3 3
Comprension ¢ Esta seguro que puede comprender las lecturas mas dificiles? 3 3 3 3 3
Inseguridad ¢ El pensar que puede salir mal le hace dificil concentrarse en los 3 3 3 3 3

examenes?




DIMENSION 2:

MOTIVACION AL LOGRO

Satisfaccion

¢El uso de la plataforma virtual te motiva a generar nuevos
conocimientos?

Conocimientos

¢Evalio el
mejorando?

progreso de aprendizaje que permita continuar

Actualizaciones

¢Mantiene una actitud positiva durante el desarrollo de las
actividades educativas que se brindan a través del entorno virtual?

Exito

¢Las actividades que se brindan a través de la plataforma virtual
son motivadoras y comprensibles?

Expectativas

¢Mediante la educacion virtual, el docente estimula al aprendizaje
de nuevos procedimientos para solucionar tareas?

DIMENSION 3:

MOTIVACION A LAS EXPERIENCIAS

Tiempo

¢ El tiempo que dedica a cada asignatura depende de las ganas que
cada dia tengas de estudiar mas que de la dificultad de las
actividades académicas?

Curiosidad

¢ Cuando estudias los temas sientes curiosidad y deseos de saber
mas cada dia?

Compromiso

¢Consideras que si no aprendes algun tema es por tu culpa?

Desempefio

¢Es importante para ti aprender los cursos porque te ayudara a
formarte mejor?

Rendimiento

¢ Confias en que tu rendimiento en los cursos sea bueno?

DIMENSION 4:

REGULACION IDENTIFICADA

Atencién

¢Consideras que es muy importante entender los temas de los
cursos?

Disciplina

¢ Consideras que si te lo propones puedes conseguir las mejores
calificaciones y superar a tus compafieros?




Optimizacién

¢ Estas seguro de que puedes hacer bien las tareas de los diferentes
cursos?

Andlisis

¢ Prefieres entender bien los temas que estudias, aunque para ello
necesites mas tiempo?

Vida profesional

¢Piensas que el aprendizaje actualmente obtenido contribuira a tu
vida profesional?

DIMENSION 5:

AUTOEFICACIA

Esfuerzos

¢Consideras que si no entiendes bien un tema es porque no te
esfuerzas lo suficiente?

Relevancia

¢ Estudias tus cursos porque consideras que es muy importante y te
ayudara a desenvolverte en el futuro, frente a una sociedad
cambiante?

Dificultades

¢ Eres consciente de tus dificultades en las clases y te esfuerzas en
mejorar mi nivel de aprendizaje?

Conocimiento
previo

¢ Respondes las diversas preguntas para relacionar tu conocimiento
previo o anterior con el nuevo conocimiento que se te presenta?

Participacion

¢Respondes a las diversas actividades que plantea el docente
porque eres consciente de la importancia de participar en clases?




FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Nombres y Apellidos

JACQUELINE SILVIA WONG
PAREDES

DNI N°

17925159

Nombre del Instrumento

CUESTIONARIO DE MOTIVACION ACADEMICA

Direccidon domiciliaria AV. JESUS DE NAZARETH MZ Teléfono | 044663938
U LOTE 06 COVICORTI domicilio

Titulo EDUCACION — IDIOMAS: Teléfono | 945129863

Profesional/Especialidad | INGLES - FRANCES Celular

Grado Académico

MAGISTER

Mencion

MAGISTER EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA

Y GESTION EDUCATIVA

FIRMA

r Lugary

%&742 Fecha:

Mg Jacgueline Womg Faredes

TRUIJILLO, 04 DE
SETIEMBRE DEL 2021




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO CUESTIONARIO PARA ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Tabla 1

Matriz de validacion de contenido para cuestionario de Estrategias de Aprendizaje
TITULO La motivacién académicay las estrategias de aprendizaje en estudiantes de una Universidad Privada Trujillo en el afio

2021

VARIABLE 2: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE VALIDACION DE

CONTENIDO
) OBSER
INDICADOR ITEMS VACION
REPRESENT | PERTINE | COHERE | CONSIST | CLARI ES
ATIVIDAD NCIA NCIA ENCIA DAD
DIMENSION 1: ESTRATEGIAS DE ADQUISICION DE INFORMACION
Resumenes | ¢Realiza esquemas o resimenes para extraer la idea principal de un contenido? 3 3 3 3 3
.__ .. |¢Considera que los resimenes le ayudan a ordenar y fijar las ideas mas
Organizacion importantes? 3 3 3 3 3
Esquemas | ¢Le sirve de ayuda desarrollar esquemas o anotaciones mientras estudia? 3 3 3 3 3
Relacionar
, ) . . . o . . 3 3 3 3 3
ideas ¢ Considera que realizar esquemas o resumenes le facilita relacionar las ideas?
- ¢ Suele desarrollar sus propios esquemas para estudiar algo, no se limita a copiar
Facilidad lo ya hecho? 3 3 3 3 3

DIMENSION 2: ESTRATEGIA DE CODIFICACION DE INFORMACION




Ordenar

¢SAntes de aprender algo le gusta organizar las ideas en esquemas o cuadros?

Diagramas | ¢ Considera que repasar con diagramas le brinda mejores resultados?

Redaccion | ¢ Trata de escribir los temas con sus palabras para comprenderlos mejor?

Material de |¢Para usted es importante estudiar con el material que ha organizado
apoyo previamente?

Memorizar | ¢ Considera que antes de memorizar un tema es importante organizar las ideas?

DIMENSION 3: ESTRATEGIA DE RECUPERACION DE INFORMACION

Apuntes

¢ Sus apuntes o resimenes le suelen ser pocos Utiles a la hora de preparar los examenes?

Recoleccion
de datos

¢,Segun su criterio, estudiar consiste en aprender todo de memoria?

Entendimient
o]

¢ Tiene dificultades para separar las ideas mas importantes de los menos
importantes?

Dificultades

¢ Cuando no entiende algo, lo aprende de memoria?

Lectura

¢ Su estudio consiste simplemente en leer varias veces la leccion?

DIMENSION 4: APOYO AL PROCESAMIENTO DE INFORMACION

Libros

¢Considera que consultar los diagramas de los libros de texto suele ser una pérdida de
tiempo?




Subrayado

¢A la hora de seleccionar o subrayar algo para estudiar, todo te parece igual de
importante?

Contenido

¢ Estudia todos los temas tal cual vienen en el contenido, considera que organizar
de otra manera las ideas es perder el tiempo?

Autoaprendiz
aje

Al terminar de estudiar un tema te preguntas a ti mismo para comprobar lo
aprendido?

Relevancia

¢ Cuando terminas de estudiar, te preguntas si eres capaz de identificar los puntos
mas importantes y, si es necesario, decides repasar lo estudiado?




FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Nombres y Apellidos

JACQUELINE SILVIA WONG
PAREDES

DNI N°

17925159

Nombre del Instrumento

CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Direccidon domiciliaria AV. JESUS DE NAZARETH MZ Teléfono | 044663938
U LOTE 06 COVICORTI domicilio

Titulo EDUCACION — IDIOMAS: Teléfono | 945129863

Profesional/Especialidad | INGLES - FRANCES Celular

Grado Académico

MAGISTER

Mencién

MAGISTER EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA

Y GESTION EDUCATIVA

FIRMA

Lugary

%3074/ Fecha:

My, Jacgueline Wonmg Faredes

TRUIJILLO, 04 DE
SETIEMBRE DEL 2021




Tabla 1

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO CUESTIONARIO PARA LA MOTIVACION ACADEMICA

Matriz de validacion de contenido para cuestionario de la motivacion académica
TITULO La motivacién académicay las estrategias de aprendizaje en estudiantes de una Universidad Privada Trujillo en el afio

2021

VARIABLE: MOTIVACION ACADEMICA

CRITERIOS DE VALIDACION DE CONTENIDO

p OBSERVACIO
INDICADOR ITEMS REPRESENTATIVI | PERTINEN | COHEREN | CONSISTEN | CLARID NES
DAD CIA CIA CIA AD
DIMENSION 1: MOTIVACION AL DISCERNIMIENTO
Actividades ;Se siente motivado en el desarrollo de sus actividades 3 3 3 3 3
académicas académicas?
¢ Prefiere que el tema de la clase sea un reto para usted, pues asi
Retos aprende cosas nuevas? 3 3 3 3 3
. ¢Le gusta sobre salir en los estudios para demostrar su capacidad
Capacidad a sus padres, profesores o amigos? 3 3 3 3 3
Comprension ¢ Esta seguro que puede comprender las lecturas mas dificiles? 3 3 3 3 3
. ¢El pensar que puede salir mal le hace dificil concentrarse en los
Inseguridad exAmenes? 3 3 3 3 3
DIMENSION 2: MOTIVACION AL LOGRO
Satisfaccion ¢El uso de la plataforma virtual te motiva a generar nuevos 3 3 3 3 3

conocimientos?




Conocimientos

¢Evalto el
mejorando?

progreso de aprendizaje que permita continuar

Actualizaciones

¢Mantiene una actitud positiva durante el desarrollo de las
actividades educativas que se brindan a través del entorno virtual?

Exito

¢Las actividades que se brindan a través de la plataforma virtual
son motivadoras y comprensibles?

Expectativas

¢Mediante la educacion virtual, el docente estimula al aprendizaje
de nuevos procedimientos para solucionar tareas?

DIMENSION 3:

MOTIVACION A LAS EXPERIENCIAS

Tiempo

¢ Eltiempo que dedica a cada asignatura depende de las ganas que
cada dia tengas de estudiar mas que de la dificultad de las
actividades académicas?

Curiosidad

¢ Cuando estudias los temas sientes curiosidad y deseos de saber
més cada dia?

Compromiso

¢Consideras que si no aprendes alguin tema es por tu culpa?

Desempefio

¢Es importante para ti aprender los cursos porque te ayudara a
formarte mejor?

Rendimiento

¢Confias en que tu rendimiento en los cursos sea bueno?

DIMENSION 4:

REGULACION IDENTIFICADA

Atencion

¢Consideras que es muy importante entender los temas de los
cursos?

Disciplina

¢ Consideras que si te lo propones puedes conseguir las mejores
calificaciones y superar a tus comparfieros?

Optimizacién

¢ Estas seguro de que puedes hacer bien las tareas de los diferentes
cursos?




Analisis

¢ Prefieres entender bien los temas que estudias, aunque para ello
necesites mas tiempo?

Vida profesional

¢Piensas que el aprendizaje actualmente obtenido contribuird a tu
vida profesional?

DIMENSION 5:

AUTOEFICACIA

Esfuerzos

¢Consideras que si no entiendes bien un tema es porque no te
esfuerzas lo suficiente?

Relevancia

¢ Estudias tus cursos porque consideras que es muy importante y te
ayudara a desenvolverte en el futuro, frente a una sociedad
cambiante?

Dificultades

¢ Eres consciente de tus dificultades en las clases y te esfuerzas en
mejorar mi nivel de aprendizaje?

Conocimiento
previo

¢ Respondes las diversas preguntas para relacionar tu conocimiento
previo o anterior con el nuevo conocimiento que se te presenta?

Participacion

¢Respondes a las diversas actividades que plantea el docente
porque eres consciente de la importancia de participar en clases?




FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Nombres y Apellidos LUZ LUCIA ANAYABRICENO [ DNIN® | 18175847
Nombre del Instrumento CUESTIONARIO DE MOTIVACION ACADEMICA
Direccidon domiciliaria CALLE 26 DE JULIO N° 464 Teléfono | 044 724704
domicilio

Titulo MAGISTER EN EDUCACION Teléfono 957588254
Profesional/Especialidad Celular
Grado Académico MAGISTER
Mencidén DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA
FIRMA Lugary | TRUJILLO, 04 DE

Fecha: | SETIEMBRE DE 2021

Luz Lu% A’nayu Bricefio




Tabla 1

Matriz de validacion de contenido para cuestionario de Estrategias de Aprendizaje

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO CUESTIONARIO PARA ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

TITULO La motivacion académicay las estrategias de aprendizaje en estudiantes de una Universidad Privada Trujillo en el afio 2021

VARIABLE 2. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
CRITERIOS DE VALIDACION DE
CONTENIDO
It OBSERVACI
INDICADOR ITEMS
REPRESENTATI | PERTINEN | COHEREN | CONSISTE | CLARID ONES
VIDAD CIA CIA NCIA AD
DIMENSION 1: ESTRATEGIAS DE ADQUISICION DE INFORMACION
¢Realiza esquemas o resimenes para extraer la idea principal de un
ResUmenes ) 3 3 3 3 3
contenido?
o ¢ Considera que los resiimenes le ayudan a ordenar y fijar las ideas mas
Organizacién | 3 3 3 3 3
importantes?
¢cLe sirve de ayuda desarrollar esquemas o anotaciones mientras
Esquemas ] 3 3 3 3 3
estudia?
Relacionar ¢ Considera que realizar esquemas o resimenes le facilita relacionar 3 3 3 3 3
ideas las ideas?




Facilidad

¢Suele desarrollar sus propios esquemas para estudiar algo, no se

limita a copiar lo ya hecho?

DIMENSION 2:

ESTRATEGIA DE CODIFICACION DE INFORMACION

Ordenar

¢SAntes de aprender algo le gusta organizar las ideas en esquemas o cuadros?

Diagramas

¢ Considera que repasar con diagramas le brinda mejores resultados?

Redaccion

¢ Trata de escribir los temas con sus palabras para comprenderlos

mejor?

Material de

apoyo

¢ Para usted es importante estudiar con el material que ha organizado

previamente?

Memorizar

¢ Considera que antes de memorizar un tema es importante organizar

las ideas?

DIMENSION 3:

ESTRATEGIA DE RECUPERACION DE INFORMACION

Apuntes

¢ Sus apuntes o resumenes le suelen ser pocos Utiles a la hora de preparar los

examenes?

Recoleccion de

datos

¢,Segun su criterio, estudiar consiste en aprender todo de memoria?

Entendimiento

¢ Tiene dificultades para separar las ideas mas importantes de los

menos importantes?

Dificultades

¢,Cuéndo no entiende algo, lo aprende de memoria?

Lectura

¢ Su estudio consiste simplemente en leer varias veces la leccion?

DIMENSION 4:

APOYO AL PROCESAMIENTO DE INFORMACION




Libros

¢Considera que consultar los diagramas de los libros de texto suele ser una

pérdida de tiempo?

Subrayado

¢A la hora de seleccionar o subrayar algo para estudiar, todo te parece

igual de importante?

Contenido

¢ Estudia todos los temas tal cual vienen en el contenido, considera que

organizar de otra manera las ideas es perder el tiempo?

Autoaprendizaj

SAl terminar de estudiar un tema te preguntas a ti mismo para

e comprobar lo aprendido?
¢ Cuando terminas de estudiar, te preguntas si eres capaz de identificar
Relevancia |los puntos més importantes y, si es necesario, decides repasar lo

estudiado?




FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Nombres y Apellidos

LUZ LUCIA ANAYA BRICENO

DNI N°

18175847

Nombre del Instrumento

CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Direccién domiciliaria CALLE 26 DE JULIO N° 464 Teléfono | 044 724704
domicilio

Titulo MAGISTER EN EDUCACION Teléfono 957588254

Profesional/Especialidad Celular

Grado Académico MAGISTER

Mencidén DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA

FIRMA Lugary | TRUJILLO, 04 DE
Fecha: | SETIEMBRE DE 2021

7
Luz LuZu( Anaya Bricefio




Tabla 1

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO CUESTIONARIO PARA LA MOTIVACION ACADEMICA

Matriz de validacion de contenido para cuestionario de la motivacion académica
TITULO La motivacién académicay las estrategias de aprendizaje en estudiantes de una Universidad Privada Trujillo en el afio

2021

VARIABLE: MOTIVACION ACADEMICA

CRITERIOS DE VALIDACION DE CONTENIDO

. OBSERVACIO
INDICADOR ITEMS REPRESENTATIVI | PERTINEN | COHEREN | CONSISTEN | CLARID NES
DAD CIA CIA CIA AD
DIMENSION 1: MOTIVACION AL DISCERNIMIENTO
Actividades ;Se siente motivado en el desarrollo de sus actividades 3 3 3 3 3
académicas académicas?
¢ Prefiere que el tema de la clase sea un reto para usted, pues asi
Retos aprende cosas nuevas? 3 3 3 3 3
. ¢Le gusta sobre salir en los estudios para demostrar su capacidad
Capacidad a sus padres, profesores o amigos? 3 3 3 3 3
Comprension ¢ Esta seguro que puede comprender las lecturas mas dificiles? 3 3 3 3 3
. ¢El pensar que puede salir mal le hace dificil concentrarse en los
Inseguridad exAmenes? 3 3 3 3 3
DIMENSION 2: MOTIVACION AL LOGRO
Satisfaccion | ;EI uso de la plataforma virtual te motiva a generar nuevos 3 3 3 3 3

conocimientos?




Conocimientos

¢Evalio el
mejorando?

progreso de aprendizaje que permita continuar

Actualizaciones

¢Mantiene una actitud positiva durante el desarrollo de las
actividades educativas que se brindan a través del entorno virtual?

Exito

¢Las actividades que se brindan a través de la plataforma virtual
son motivadoras y comprensibles?

Expectativas

¢Mediante la educacion virtual, el docente estimula al aprendizaje
de nuevos procedimientos para solucionar tareas?

DIMENSION 3:

MOTIVACION A LAS EXPERIENCIAS

Tiempo

¢ El tiempo que dedica a cada asignatura depende de las ganas que
cada dia tengas de estudiar mas que de la dificultad de las
actividades académicas?

Curiosidad

¢ Cuando estudias los temas sientes curiosidad y deseos de saber
mas cada dia?

Compromiso

¢ Consideras que si no aprendes algiin tema es por tu culpa?

Desempefio

¢Es importante para ti aprender los cursos porque te ayudara a
formarte mejor?

Rendimiento

¢ Confias en que tu rendimiento en los cursos sea bueno?

DIMENSION 4:

REGULACION IDENTIFICADA

Atencién

¢Consideras que es muy importante entender los temas de los
cursos?

Disciplina

¢Consideras que si te lo propones puedes conseguir las mejores
calificaciones y superar a tus compafieros?




Optimizacién

¢ Estas seguro de que puedes hacer bien las tareas de los diferentes
cursos?

Analisis

¢ Prefieres entender bien los temas que estudias, aunque para ello
necesites mas tiempo?

Vida profesional

¢Piensas que el aprendizaje actualmente obtenido contribuird a tu
vida profesional?

DIMENSION 5:

AUTOEFICACIA

Esfuerzos

¢Consideras que si no entiendes bien un tema es porque no te
esfuerzas lo suficiente?

Relevancia

¢ Estudias tus cursos porque consideras que es muy importante y te
ayudara a desenvolverte en el futuro, frente a una sociedad
cambiante?

Dificultades

¢ Eres consciente de tus dificultades en las clases y te esfuerzas en
mejorar mi nivel de aprendizaje?

Conocimiento
previo

¢ Respondes las diversas preguntas para relacionar tu conocimiento
previo o anterior con el nuevo conocimiento que se te presenta?

Participacion

¢Respondes a las diversas actividades que plantea el docente
porque eres consciente de la importancia de participar en clases?




FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Nombres y Apellidos

BETTY ESTER LEON CRUZ

DNI N°® 18116804

Nombre del Instrumento

CUESTIONARIO DE MOTIVACION ACADEMICA

Direccion domiciliaria 29 DE AGOSTO N° 1625 Teléfono 044 212288
domicilio
Titulo LICENCIADA EN EDUCACION Teléfono 949273518
Profesional/Especialidad PRIMARIA Celular
Grado Académico DOCTORADO
Mencidn EDUCACION
FIRMA 4 Lugary | TRUJILLO, 04 DE
__:;.5" ; Fecha: SETIEMBRE DEL 2021
:'.a.':'_ﬁt;rr'.l Ledn Crus




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO CUESTIONARIO PARA ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Tabla 1

Matriz de validacion de contenido para cuestionario de Estrategias de Aprendizaje

TITULO La motivacion académicay las estrategias de aprendizaje en estudiantes de una Universidad Privada, Trujillo en el afio 2021

VARIABLE 2: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE VALIDACION DE
CONTENIDO
INDICADOR ITEMS OB%I’E\IRI’E\QACI
REPRESENTATI | PERTINEN | COHEREN | CONSISTE | CLARID
VIDAD CIA CIA NCIA AD
DIMENSION 1: ESTRATEGIAS DE ADQUISICION DE INFORMACION
, ¢ Realiza esquemas o resimenes para extraer la idea principal de un
Resumenes contenido? 3 3 3 3 3
L ¢ Considera que los resimenes le ayudan a ordenar y fijar las ideas mas
Organizacion importantes? 3 3 3 3 3
¢sLe sirve de ayuda desarrollar esquemas o anotaciones mientras
Esquemas ostudia? 3 3 3 3 3
Relacionar | ; considera que realizar esquemas o restimenes le facilita relacionar las 3 3 3 3 3
ideas ideas?
- ¢Suele desarrollar sus propios esquemas para estudiar algo, no se
Facilidad limita a copiar lo ya hecho? 3 3 3 3 3
DIMENSION 2: ESTRATEGIA DE CODIFICACION DE INFORMACION
Ordenar ¢Antes de aprender algo le gusta organizar las ideas en esquemas o cuadros? 3 3 3 3 3




Diagramas

¢ Considera que repasar con diagramas le brinda mejores resultados?

Redaccion

¢Trata de escribir los temas con sus palabras para comprenderlos
mejor?

Material de
apoyo

¢ Para usted es importante estudiar con el material que ha organizado
previamente?

Memorizar

¢ Considera que antes de memorizar un tema es importante organizar
las ideas?

DIMENSION 3:

ESTRATEGIA DE RECUPERACION DE INFORMACION

Apuntes

¢ Sus apuntes o resimenes le suelen ser pocos Utiles a la hora de preparar los
examenes?

Recoleccion de
datos

¢,Segun su criterio, estudiar consiste en aprender todo de memoria?

Entendimiento

¢ Tiene dificultades para separar las ideas mas importantes de los
menos importantes?

Dificultades

¢ Cuando no entiende algo, lo aprende de memoria?

Lectura

¢ Su estudio consiste simplemente en leer varias veces la leccion?

DIMENSION 4:

APOYO AL PROCESAMIENTO DE INFORMACION

Libros

¢ Considera que consultar los diagramas de los libros de texto suele ser una
pérdida de tiempo?

Subrayado

¢A la hora de seleccionar o subrayar algo para estudiar, todo te parece
igual de importante?

Contenido

¢ Estudia todos los temas tal cual vienen en el contenido, considera que
organizar de otra manera las ideas es perder el tiempo?




Autoaprendizaj | ; Al terminar de estudiar un tema te preguntas a ti mismo para
e comprobar lo aprendido?

¢,Cuando terminas de estudiar, te preguntas si eres capaz de identificar
Relevancia |los puntos mas importantes y, si es necesario, decides repasar lo
estudiado?




FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Nombres y Apellidos

BETTY ESTER LEON CRUZ

DNI N° 18116804

Nombre del Instrumento

CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Direccion domiciliaria 29 DE AGOSTO N° 1625 Teléfono 044 212288
domicilio
Titulo LICENCIADA EN EDUCACION Teléfono 949273518
Profesional/Especialidad PRIMARIA Celular
Grado Académico DOCTORADO
Mencidn EDUCACION
FIRMA 4 Lugary | TRUJILLO, 04 DE
__;:.-5" ,e; Fecha: SETIEMBRE DEL 2021
Lf:'-ﬁ;:;rr'.l Ledn (2




Tabla 1

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO CUESTIONARIO PARA LA MOTIVACION ACADEMICA

Matriz de validacion de contenido para cuestionario de la motivacion académica
TITULO La motivacién académicay las estrategias de aprendizaje en estudiantes de una Universidad Privada, Trujillo en el afio

2021

VARIABLE: MOTIVACION ACADEMICA

INDICADOR

ITEMS

CRITERIOS DE VALIDACION DE CONTENIDO

OBSERVACION

REPRESENTATIVID | PERTINENCI | COHERENCI | CONSISTENCI | CLARIDA ES
AD A A A D
DIMENSION 1: MOTIVACION AL DISCERNIMIENTO
Actividades ¢ Se siente motivado en el desarrollo de sus actividades 3 3 3 3 3
académicas académicas?
¢ Prefiere que el tema de la clase sea un reto para usted,
Retos pues asi aprende cosas nuevas? 3 3 3 3 3
. ¢Le gusta sobre salir en los estudios para demostrar su
Capacidad capacidad a sus padres, profesores o amigos? 3 3 3 3 3
Comprension g,_E,sya seguro que puede comprender las lecturas mas 3 3 3 3 3
dificiles?
. ¢El pensar que puede salir mal le hace dificil
Inseguridad concentrarse en los exdmenes? 3 3 3 3 3
DIMENSION 2: MOTIVACION AL LOGRO
Satisfaccion ¢El uso de la plataforma virtual te motiva a generar 3 3 3 3 3

nuevos conocimientos?




Conocimientos

¢Evallo el progreso de aprendizaje que permita
continuar mejorando?

Actualizaciones

¢Mantiene una actitud positiva durante el desarrollo de
las actividades educativas que se brindan a través del
entorno virtual?

Exito

¢Las actividades que se brindan a través de la plataforma
virtual son motivadoras y comprensibles?

Expectativas

¢Mediante la educacion virtual, el docente estimula al
aprendizaje de nuevos procedimientos para solucionar
tareas?

DIMENSION 3: M

OTIVACION A LAS EXPERIENCIAS

Tiempo

¢ El tiempo que dedica a cada asignatura depende de las
ganas que cada dia tengas de estudiar mas que de la
dificultad de las actividades académicas?

Curiosidad

¢, Cuéndo estudias los temas sientes curiosidad y deseos
de saber més cada dia?

Compromiso

¢ Consideras que si no aprendes algun tema es por tu
culpa?

Desempefio

¢Es importante para ti aprender los cursos porque te
ayudarda a formarte mejor?

Rendimiento

¢ Confias en que tu rendimiento en los cursos sea bueno?

DIMENSION 4: R

EGULACION IDENTIFICADA

Atencion

¢ Consideras que es muy importante entender los temas
de los cursos?

Disciplina

¢ Consideras que si te lo propones puedes conseguir las
mejores calificaciones y superar a tus compafieros?




Optimizacién

¢ Estés seguro de que puedes hacer bien las tareas de
los diferentes cursos?

Analisis

¢ Prefieres entender bien los temas que estudias, aunque
para ello necesites mas tiempo?

Vida profesional

¢Piensas que el aprendizaje actualmente obtenido
contribuira a tu vida profesional?

DIMENSION 5: A

UTOEFICACIA

Esfuerzos

¢ Consideras que si no entiendes bien un tema es porque
no te esfuerzas lo suficiente?

Relevancia

¢Estudias tus cursos porque consideras que es muy
importante y te ayudara a desenvolverte en el futuro,
frente a una sociedad cambiante?

Dificultades

¢Eres consciente de tus dificultades en las clases y te
esfuerzas en mejorar mi nivel de aprendizaje?

Conocimiento
previo

¢Respondes las diversas preguntas para relacionar tu
conocimiento previo o anterior con el nuevo conocimiento
que se te presenta?

Participacion

¢Respondes a las diversas actividades que plantea el
docente porque eres consciente de la importancia de
participar en clases?




FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Nombres y Apellidos

HEBER AUGUSTO ZAVALETA
ZAVALETA

DNI N° 17865439

Nombre del Instrumento

CUESTIONARIO DE MOTIVACION ACADEMICA

Direccién domiciliaria MZ. 69 LTE. 50 CALLE LOS Teléfono

AGUANOS — URB. LA RINCONADA domicilio | =
Titulo . o LICENCIADO EN CIENCIAS FISICAS Teléfono 949620247
Profesional/Especialidad Celular
Grado Académico DOCTOR
Mencién DOCENCIA UNIVERSITARIA
FIRMA Lugar y TRUJILLO, 11 DE

‘/-/5711’“/\ ly {* 71 Fecha:

SEPTIEMBRE DE 2021




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO CUESTIONARIO PARA ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Tabla 1

Matriz de validacion de contenido para cuestionario de Estrategias de Aprendizaje
TITULO La motivacion académicay las estrategias de aprendizaje en estudiantes de una Universidad Privada, Trujillo en el afio 2021

VARIABLE 2: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE VALIDACION DE CONTENIDO

7 OBSERVACIO
INDICADOR ITEMS REPRESENTATIVI PERTINEN COHEREN CONSISTEN CLARID NES
DAD CIA CIA CIA AD
DIMENSION 1: ESTRATEGIAS DE ADQUISICION DE INFORMACION
, ¢ Realiza esquemas o resimenes para extraer la idea principal de
Resumenes un contenido? 3 3 3 3 3
.__ .. | ¢Considera que los resumenes le ayudan a ordenar vy fijar las ideas
Organizacion mas importantes? 3 3 3 3 3
¢Le sirve de ayuda desarrollar esquemas o anotaciones mientras
Esquemas ostudia? 3 3 3 3 3
Reilgggnsnar ¢ Considera que realizar esquemas o resimenes le facilita relacionar 3 3 3 3 3
las ideas?
Facilidad ¢ Suele desarrollar sus propios esquemas para estudiar algo, no se 3 3 3 3 3

limita a copiar lo ya hecho?

DIMENSION 2: ESTRATEGIA DE CODIFICACION DE INFORMACION




Ordenar

JAntes de aprender algo le gusta organizar las ideas en esquemas o
cuadros?

Diagramas

¢ Considera que repasar con diagramas le brinda mejores resultados?

Redaccion

¢ Trata de escribir los temas con sus palabras para comprenderlos
mejor?

Material de
apoyo

¢Para usted es importante estudiar con el material que ha
organizado previamente?

Memorizar

¢;Considera que antes de memorizar un tema es importante
organizar las ideas?

DIMENSION

3: ESTRATEGIA DE RECUPERACION DE INFORMACION

Apuntes

¢ Sus apuntes o resumenes le suelen ser pocos utiles a la hora de preparar
los exdmenes?

Recoleccion
de datos

¢Segun su criterio, estudiar consiste en aprender todo de memoria?

Entendimient
o]

¢ Tiene dificultades para separar las ideas mas importantes de los
menos importantes?

Dificultades

¢,Cuando no entiende algo, lo aprende de memoria?

Lectura

¢, Su estudio consiste simplemente en leer varias veces la leccion?

DIMENSION

4: APOYO AL PROCESAMIENTO DE INFORMACION

Libros

¢ Considera que consultar los diagramas de los libros de texto suele ser una
pérdida de tiempo?




Subrayado |¢A la hora de seleccionar o subrayar algo para estudiar, todo te
parece igual de importante?

Contenido | ; Estudia todos los temas tal cual vienen en el contenido, considera
gue organizar de otra manera las ideas es perder el tiempo?

Autoaprendiz . . _
u Ozrj’ee d ¢Al terminar de estudiar un tema te preguntas a ti mismo para

comprobar lo aprendido?

¢, Cuando terminas de estudiar, te preguntas si eres capaz de
Relevancia |identificar los puntos mas importantes y, si es necesario, decides
repasar lo estudiado?




FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Nombres y Apellidos HEBER AUGUSTO ZAVALETA DNI N° 17865439

ZAVALETA
Nombre del Instrumento CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE
Direccién domiciliaria MZ. 69 LTE. 50 CALLE LOS Teléfono

AGUANOS — URB. LA RINCONADA domicilio |
Titulo . o LICENCIADO EN CIENCIAS FISICAS Teléfono 949620247
Profesional/Especialidad Celular
Grado Académico DOCTOR
Mencion DOCENCIA UNIVERSITARIA
FIRMA ( />/C/ £ % |Lugary TRUJILLO, 11 DE

/' = Fecha: SEPTIEMBRE DE 2021




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO CUESTIONARIO PARA LA MOTIVACION ACADEMICA
Tabla 1

Matriz de validacion de contenido para cuestionario de la motivacion académica

TITULO La motivacién académicay las estrategias de aprendizaje en estudiantes de una Universidad Privada, Trujillo en el afio
2021

VARIABLE: MOTIVACION ACADEMICA

CRITERIOS DE VALIDACION DE CONTENIDO
1 OBSERVACIONE
INDICADOR ITEMS REPRESENTATIVIDA | PERTINENCI | COHERENCI | CONSISTENCI | CLARIDA S
D A A A D
DIMENSION 1: MOTIVACION AL DISCERNIMIENTO
Actividades ;Se siente motivado en el desarrollo de sus 3 3 3 3 3
académicas actividades académicas?
¢ Prefiere que el tema de la clase sea un reto para
Retos usted, pues asi aprende cosas nuevas? 3 3 3 3 3
. ¢ Le gusta sobre salir en los estudios para demostrar
Capacidad su capacidad a sus padres, profesores o0 amigos? 3 3 3 3 3
Combrensién ¢Esta seguro que puede comprender las lecturas 3 3 3 3 3
P mas dificiles?
. ¢El pensar que puede salir mal le hace dificil
Inseguridad concentrarse en los examenes? 3 3 3 3 3
DIMENSION 2: MOTIVACION AL LOGRO
Satisfaccion ¢El uso de la plataforma virtual te motiva a generar 3 3 3 3 3
nuevos conocimientos?




Conocimientos

¢Evallo el progreso de aprendizaje que permita
continuar mejorando?

Actualizaciones

¢Mantiene una actitud positiva durante el desarrollo
de las actividades educativas que se brindan a través
del entorno virtual?

Exito

¢Las actividades que se brindan a través de la
plataforma virtual son motivadoras y comprensibles?

Expectativas

¢Mediante la educacioén virtual, el docente estimula
al aprendizaje de nuevos procedimientos para
solucionar tareas?

DIMENSION 3: MOTIVACION A LAS EXPERIENCIAS

Tiempo

¢El tiempo que dedica a cada asignatura depende
de las ganas que cada dia tengas de estudiar mas
gue de la dificultad de las actividades académicas?

Curiosidad

¢ Cuando estudias los temas sientes curiosidad y
deseos de saber mas cada dia?

Compromiso

¢ Consideras que si no aprendes algin tema es por
tu culpa?

Desempefio

¢ Es importante para ti aprender los cursos porque te
ayudaréa a formarte mejor?

Rendimiento

¢Confias en que tu rendimiento en los cursos sea
bueno?

DIMENSION 4: RE

GULACION IDENTIFICADA

Atencidén

¢Consideras que es muy importante entender los
temas de los cursos?




Disciplina

¢ Consideras que si te o propones puedes conseguir
las mejores calificaciones y superar a tus
compafieros?

Optimizacién

¢ Estas seguro de que puedes hacer bien las tareas
de los diferentes cursos?

Andlisis

¢ Prefieres entender bien los temas que estudias
aunque para ello necesites mas tiempo?

Vida profesional

¢Piensas que el aprendizaje actualmente obtenido
contribuira a tu vida profesional?

DIMENSION 5: AU

TOEFICACIA

Esfuerzos

¢Consideras que si no entiendes bien un tema es
porgue no te esfuerzas lo suficiente?

Relevancia

¢ Estudias tus cursos porque consideras que es muy
importante y te ayudara a desenvolverte en el futuro,
frente a una sociedad cambiante?

Dificultades

¢ Eres consciente de tus dificultades en las clases y
te esfuerzas en mejorar mi nivel de aprendizaje?

Conocimiento
previo

¢Respondes las diversas preguntas para relacionar
tu conocimiento previo o anterior con el nuevo
conocimiento que se te presenta?

Participacion

¢ Respondes a las diversas actividades que plantea
el docente porque eres consciente de la importancia

de participar en clases?
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO CUESTIONARIO PARA ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Tabla 1

Matriz de validacion de contenido para cuestionario de Estrategias de

Aprendizaje

TITULO La motivacién académicay las estrategias de aprendizaje en estudiantes de una Universidad Privada, Trujillo en el afio 2021

VARIABLE 2: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE VALIDACION DE CONTENIDO

i OBSERVACIO
INDICADOR ITEMS REPRESENTATIVI | PERTINENC | COHERENC | CONSISTENC | CLARIDA NES
DAD 1A IA IA D

DIMENSION 1: ESTRATEGIAS DE ADQUISICION DE INFORMACION

¢ Realiza esquemas o resimenes para extraer la idea principal de 3 3 3 3 3

Resumenes X
un contenido?

¢ Considera que los resumenes le ayudan a ordenar y fijar las 3 3 3 3 3

Organizacion | ; .
9 ideas mas importantes?

; Le sirve de ayuda desarrollar esquemas o anotaciones mientras
Esquemas |¢~ 7 y q 3 3 3 3 3
estudia?
Relacionar | ; considera que realizar esquemas o resumenes le facilita 3 3 3 3 3
ideas relacionar las ideas?
. ; Suele desarrollar sus propios esquemas para estudiar algo, no
Facilidad | ¢ prop q P 9 3 3 3 3 3

se limita a copiar lo ya hecho?

DIMENSION 2: ESTRATEGIA DE CODIFICACION DE INFORMACION

¢Antes de aprender algo le gusta organizar las ideas en esquemas o 3 3 3 3 3

Ordenar cuadros?




Diagramas

¢ Considera que repasar con diagramas le brinda mejores resultados?

Redaccion

¢ Trata de escribir los temas con sus palabras para comprenderlos
mejor?

Material de
apoyo

¢Para usted es importante estudiar con el material que ha
organizado previamente?

Memorizar

¢Considera que antes de memorizar un tema es importante
organizar las ideas?

DIMENSION

3: ESTRATEGIA DE RECUPERACION DE INFORMACION

Apuntes

¢Sus apuntes o resumenes le suelen ser pocos Utiles a la hora de
preparar los exdmenes?

Recoleccion
de datos

¢Segun su criterio, estudiar consiste en aprender todo de memoria?

Entendimient
o]

¢ Tiene dificultades para separar las ideas mas importantes de los
menos importantes?

Dificultades

¢,Cuéando no entiende algo, lo aprende de memoria?

Lectura

¢, Su estudio consiste simplemente en leer varias veces la leccion?

DIMENSION

4: APOYO AL PROCESAMIENTO DE INFORMACION

Libros

¢ Considera que consultar los diagramas de los libros de texto suele ser
una pérdida de tiempo?

Subrayado

¢A la hora de seleccionar o subrayar algo para estudiar, todo te
parece igual de importante?

Contenido

¢Estudia todos los temas tal cual vienen en el contenido,
considera que organizar de otra manera las ideas es perder el

tiempo?




Autoaprendiz
aje

Al terminar de estudiar un tema te preguntas a ti mismo para
comprobar lo aprendido?

Relevancia

¢Cuando terminas de estudiar, te preguntas si eres capaz de
identificar los puntos mas importantes y, si es necesario, decides
repasar lo estudiado?




FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Nombres y Apellidos GRADOS VASQUEZ MARTIN | DNIN° | 18206812
Nombre del Instrumento CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE
Direccion domiciliaria Urb. La Esmeranda MZ A1l lote 4 Telefo_n_o 044354547
domicilio
Titulo ECONOMISTA Teléfono
Profesional/Especialidad Celular 948059365
Grado Académico DOCTOR
Mencion ADMINISTRACION
FIRMA i Lugary TRUJILLO, 22 DE SETIEMBRE
4 A Fecha: 2021
/ Wi /[, f\




Registro de las respuestas de los expertos validadores

REPRESENTATIVIDAD

Validez de Aiken

Representatividad

V. Validez por
Vil () Aiken items
Dimensiones item EXPERTO EXPERTO EXPERTO EXPERTO EXPERTO :
Sumatoria | S/ (n ESCALAS
de acuerdo | (c-1))
¢ Se siente motivado en el desarrollo de Validez
sus actividades académicas? 3 B 3 3 3 15 1.00 fuerte
¢ Prefiere que el tema de la clase sea un Validez
reto para usted, pues asf aprende cosas 3 3 3 3 3 15 1.00 fuert
nuevas? uerte
DIMENSION 1: ¢Le gusta sobre salir en los estudios para Validez
MOTIVACION AL demostrar su capacidad a sus padres, 3 3 3 3 3 15 1.00 fuert
DISCERNIMIENTO profesores 0 amigos? uerte
¢ Esta seguro que puede comprender las Validez
lecturas més dificiles? 3 3 3 s 3 9 1.00 fuerte
¢El pensar que puede salir mal le hace Validez
dificil concentrarse en los examenes? 3 3 3 s 3 9 1.00 fuerte
¢El uso de la plataforma virtual te motiva Validez
. a generar nuevos conocimientos? 3 3 3 3 3 9 1.00 fuerte
DIMENSION 2:
MOTIVACION AL LOGRO i L .
¢Evallio el progreso de aprendizaje que 3 3 3 3 3 9 1.00 Validez
permita continuar mejorando? ) fuerte




¢ Mantiene una actitud positiva durante el
desarrollo de las
actividades educativas que se brindan a
través del entorno virtual?

1.00

Validez
fuerte

¢Las actividades que se brindan a través
de la plataforma virtual son motivadoras
y comprensibles?

1.00

Validez
fuerte

¢Mediante la educacion virtual, el
docente estimula al aprendizaje de
nuevos procedimientos para solucionar
tareas?

1.00

Validez
fuerte

DIMENSION 3:
MOTIVACION A LAS
EXPERIENCIAS

¢ El tiempo que dedica a cada asignatura
depende de las ganas que cada dia
tengas de estudiar mas que de la
dificultad de las actividades académicas?

1.00

Validez
fuerte

¢Cuando estudias los temas sientes
curiosidad y deseos de saber mas cada
dia?

1.00

Validez
fuerte

¢Consideras que si no aprendes algun
tema es por tu culpa?

1.00

Validez
fuerte

¢Es importante para ti aprender los
cursos porque te ayudara a formarte
mejor?

1.00

Validez
fuerte

¢Confias en que tu rendimiento en los
cursos sea bueno?

1.00

Validez
fuerte

DIMENSION 4:
REGULACION
IDENTIFICADA

¢Consideras que es muy importante
entender los temas de los cursos?

1.00

Validez
fuerte




¢;Consideras que si te lo propones
puedes conseguir las mejores
calificaciones 'y superar a tus
comparieros?

1.00

Validez
fuerte

¢ Estas seguro de que puedes hacer bien
las tareas de los diferentes cursos?

1.00

Validez
fuerte

¢ Prefieres entender bien los temas que
estudias aunque para ello necesites mas
tiempo?

1.00

Validez
fuerte

¢ Piensas que el aprendizaje actualmente
obtenido contribuira a tu vida
profesional?

1.00

Validez
fuerte

DIMENSION 5:
AUTOEFICACIA

¢ Consideras que si no entiendes bien un
tema es porque no te esfuerzas lo
suficiente?

1.00

Validez
fuerte

¢ Estudias tus cursos porque consideras
que es muy importante y te ayudara a
desenvolverte en el futuro, frente a una
sociedad cambiante?

1.00

Validez
fuerte

¢Eres consciente de tus dificultades en
las clases y te esfuerzas en mejorar mi
nivel de aprendizaje?

1.00

Validez
fuerte

¢ Respondes las diversas preguntas para
relacionar tu conocimiento previo o
anterior con el nuevo conocimiento que
se te presenta?

1.00

Validez
fuerte

¢Respondes a las diversas actividades
que plantea el docente porque eres
consciente de la importancia de
participar en clases?

1.00

Validez
fuerte




¢Realiza esquemas o resimenes para

Validez

extraer la idea principal de un contenido? 1.00 fuerte
¢;Considera que los resumenes le validez
ayudan a ordenar y fijar las ideas mas 1.00
3 importantes? fuerte
DIMENSION 1:
ESTRATEGIAS DE Validez
ADQUISICION DE ¢Le sirve de ayuda desarrollar esquemas 1.00 fuerte
INFORMACION 0 anotaciones mientras estudia?
¢Considera que realizar esquemas o validez
resimenes le facilita relacionar las 1.00 f
ideas? uerte
¢Suele  desarrollar  sus  propios Validez
esquemas para estudiar algo, no se 1.00 fuerte
limita a copiar lo ya hecho?
¢Antes de aprender algo le gusta Validez
organizar las ideas en esquemas o 1.00 fuerte
cuadros?
Validez
¢Considera que repasar con diagramas 1.00 fuerte
. le brinda mejores resultados?
DIMENSION 2:
ESTRATEGIA DE ¢cTrata de escribir los temas con sus 1.00 Validez
CODIFICACION DE palabras para comprenderlos mejor? ) fuerte
INFORMACION
¢Para usted es importante estudiar con Validez
el material que ha organizado 1.00 f
previamente? uerte
¢Considera que antes de memorizar un 1.00 Validez
tema es importante organizar las ideas? ’ fuerte
DIMENSION 3: ¢ Sus apu_lntes olreshl]mendes le suelen Ter 100 Validez
ESTRATEGIA DE pocos Utiles a la hora de preparar los . fuerte

examenes?




RECUPERACION DE

¢Segun su criterio, estudiar consiste en

Validez

INFORMACION aprender todo de memoria? 3 1.00 fuerte
¢Tiene dificultades para separar las validez
ideas mas importantes de los menos 3 1.00 fuert
importantes? uerte
¢ Cuéando no entiende algo, lo aprende de 3 1.00 Validez
memoria? ’ fuerte
¢Su estudio consiste simplemente en 3 1.00 Validez
leer varias veces la leccion? : fuerte
¢ Considera que consultar los diagramas validez
de los libros de texto suele ser una 3 1.00 fuert
pérdida de tiempo? uerte
¢Ala hora de seleccionar o subrayar algo validez
para estudiar, todo te parece igual de 3 1.00 fuert
importante? uerte
¢ Estudia todos los temas tal cual vienen )

DIMENSION 4: APOYO AL | en el contenido, considera que organizar 3 1.00 Validez
PROCESAMIENTO DE de otra manera las ideas es perder el : fuerte

INFORMACION tiempo?

SAl terminar de estudiar un tema te validez
preguntas a ti mismo para comprobar lo 3 1.00 fuert
aprendido? uerte
¢ Cuando terminas de estudiar, te

preguntas si eres capaz de identificar los 3 1.00 Validez
puntos mas importantes y, si es ' fuerte
necesario, decides repasar lo estudiado?

Total: Validez del instrumento o indice general 1.00




PERTINENCIA

Validez de Aiken Pertinencia
Uil () Ai\k/én Valiltiirfspor
g g P EXPERTO | EXPERTO | EXPERTO | EXPERTO | EXPERTO
Dimensiones Iltem 1 5 3 4 5 :
Sumatoria | S/ (n ESCALAS
de acuerdo | (c-1))

¢ Se siente motivado en el desarrollo de Validez
sus actividades académicas? 3 3 3 s 3 15 1.00 fuerte
¢ Prefiere que el tema de la clase sea un Validez
reto para usted, pues asf aprende cosas 3 3 3 3 3 15 1.00 fuert
nuevas? uerte

DIMENSIQN 1 ¢ Le gusta sobre salir en los estudios para validez

MOTIVACION AL demostrar su capacidad a sus padres, 3 3 3 3 3 15 1.00 fuert
DISCERNIMIENTO profesores o amigos? uerte

¢ Esta seguro que puede comprender las Validez
lecturas més dificiles? 3 3 3 s 3 15 1.00 fuerte
¢El pensar que puede salir mal le hace Validez
dificil concentrarse en los exdmenes? 3 3 3 3 3 15 1.00 fuerte
¢El uso de la plataforma virtual te motiva Validez
a generar nuevos conocimientos? 3 3 3 3 3 15 1.00 fuerte

DIMENSION 2:

MOTIVACION AL LOGRO

¢Evallo el progreso de aprendizaje que Validez
permita continuar mejorando? 3 3 3 3 3 15 1.00 fuerte




¢Mantiene una actitud positiva durante el
desarrollo de las
actividades educativas que se brindan a
través del entorno virtual?

15

1.00

Validez
fuerte

¢Las actividades que se brindan a través
de la plataforma virtual son motivadoras
y comprensibles?

15

1.00

Validez
fuerte

¢Mediante la educacion virtual, el
docente estimula al aprendizaje de
nuevos procedimientos para solucionar
tareas?

15

1.00

Validez
fuerte

DIMENSION 3:
MOTIVACION A LAS
EXPERIENCIAS

¢ El tiempo que dedica a cada asignatura
depende de las ganas que cada dia
tengas de estudiar mas que de la
dificultad de las actividades académicas?

15

1.00

Validez
fuerte

¢Cuando estudias los temas sientes
curiosidad y deseos de saber mas cada
dia?

15

1.00

Validez
fuerte

¢Consideras que si no aprendes algun
tema es por tu culpa?

15

1.00

Validez
fuerte

¢Es importante para ti aprender los
cursos porque te ayudara a formarte
mejor?

15

1.00

Validez
fuerte

¢Confias en que tu rendimiento en los
cursos sea bueno?

15

1.00

Validez
fuerte

DIMENSION 4:
REGULACION
IDENTIFICADA

¢Consideras que es muy importante
entender los temas de los cursos?

15

1.00

Validez
fuerte




¢;Consideras que si te lo propones
puedes conseguir las mejores
calificaciones 'y superar a tus
comparieros?

15

1.00

Validez
fuerte

¢ Estas seguro de que puedes hacer bien
las tareas de los diferentes cursos?

15

1.00

Validez
fuerte

¢ Prefieres entender bien los temas que
estudias, aunque para ello necesites mas
tiempo?

15

1.00

Validez
fuerte

¢ Piensas que el aprendizaje actualmente
obtenido contribuirdA a tu vida
profesional?

15

1.00

Validez
fuerte

DIMENSION 5:
AUTOEFICACIA

¢ Consideras que si no entiendes bien un
tema es porque no te esfuerzas lo
suficiente?

15

1.00

Validez
fuerte

¢ Estudias tus cursos porque consideras
que es muy importante y te ayudara a
desenvolverte en el futuro, frente a una
sociedad cambiante?

15

1.00

Validez
fuerte

¢ Eres consciente de tus dificultades en
las clases y te esfuerzas en mejorar mi
nivel de aprendizaje?

15

1.00

Validez
fuerte

¢ Respondes las diversas preguntas para
relacionar tu conocimiento previo o
anterior con el nuevo conocimiento que
se te presenta?

15

1.00

Validez
fuerte

¢Respondes a las diversas actividades
que plantea el docente porque eres
consciente de la importancia de
participar en clases?

15

1.00

Validez
fuerte




¢Realiza esquemas o resimenes para

Validez

extraer la idea principal de un contenido? 15 1.00 fuerte
¢;Considera que los resumenes le validez
ayudan a ordenar vy fijar las ideas mas 15 1.00 fuerte
importantes?
DIMENSION 1:
ESTRATEGIAS DE 15 1.00 Validez
ADQUISICION DE ¢Le sirve de ayuda desarrollar esquemas : fuerte
INFORMACION 0 anotaciones mientras estudia?
¢Considera que realizar esquemas o validez
resimenes le facilita relacionar las 15 1.00
: fuerte
ideas?
¢Suele  desarrollar  sus  propios 15 1.00 Validez
esquemas para estudiar algo, no se fuerte
limita a copiar lo ya hecho?
JAntes de aprender algo le gusta 15 1.00 Validez
organizar las ideas en esquemas o fuerte
cuadros?
< . . ) 15 1.00 Validez
DIMENSION 2: ¢Considera que repasar con diagramas fuerte
ESTRATEGIA DE le brinda mejores resultados?
CODIFICACION DE
INFORMACION ;Trata de escribir los temas con sus 15 1.00 Validez
palabras para comprenderlos mejor? ’ fuerte
¢Para uste_d es importante estudia_r con Validez
el material que ha organizado 15 1.00 fuerte

previamente?




¢Considera que antes de memorizar un
tema es importante organizar las ideas?

15

1.00

Validez
fuerte

DIMENSION 3:
ESTRATEGIA DE
RECUPERACION DE
INFORMACION

¢ Sus apuntes o resumenes le suelen ser
pocos Utiles a la hora de preparar los
examenes?

15

1.00

Validez
fuerte

¢Segun su criterio, estudiar consiste en
aprender todo de memoria?

15

1.00

Validez
fuerte

¢ Tiene dificultades para separar las
ideas mas importantes de los menos
importantes?

15

1.00

Validez
fuerte

¢ Cuéndo no entiende algo, lo aprende de
memoria?

15

1.00

Validez
fuerte

¢Su estudio consiste simplemente en
leer varias veces la leccion?

15

1.00

Validez
fuerte

DIMENSION 4: APOYO AL
PROCESAMIENTO DE
INFORMACION

¢ Considera que consultar los diagramas
de los libros de texto suele ser una
pérdida de tiempo?

15

1.00

Validez
fuerte

¢Ala hora de seleccionar o subrayar algo
para estudiar, todo te parece igual de
importante?

15

1.00

Validez
fuerte

¢ Estudia todos los temas tal cual vienen
en el contenido, considera que organizar
de otra manera las ideas es perder el
tiempo?

15

1.00

Validez
fuerte




SAl terminar de estudiar un tema te

preguntas a ti mismo para comprobar lo 3 3 15 1.00 \ﬁa“dtez
aprendido? uerte
¢;Cuando terminas de estudiar, te
preguntas si eres capaz de identificar los Validez
puntos mas importantes y, si es 3 3 15 1.00 fuerte
necesario, decides repasar lo estudiado?

Total: Validez del instrumento o indice general 1.00




COHERENCIA

Validez de Aiken Coherencia
EXPERTO | EXPERTO | EXPERTO | EXPERTO | EXPERTO Total (5) Ai\k/én Valilt(lemzspor
Dimensiones Iltem 1 5 3 4 5 :
Sumatoria | S/ (n ESCALAS
de acuerdo | (c-1))
¢ Se siente motivado en el desarrollo de Validez
sus actividades académicas? 3 B 3 3 3 15 1.00 fuerte
¢ Prefiere que el tema de la clase sea un Validez
reto para usted, pues asf aprende cosas 3 3 3 3 3 15 1.00
nuevas? aceptable
DIMENSIQN 1 ¢ Le gusta sobre salir en los estudios para Validez
MOTIVACION AL demostrar su capacidad a sus padres, 3 3 3 3 3 15 1.00 fuert
DISCERNIMIENTO profesores o0 amigos? uerte
¢ Esta seguro que puede comprender las Validez
lecturas mas dificiles? 3 3 3 3 2 14 0.93 aceptable
¢El pensar que puede salir mal le hace Validez
dificil concentrarse en los exdmenes? 3 3 3 3 3 15 1.00 fuerte
¢El uso de la plataforma virtual te motiva Validez
. a generar nuevos conocimientos? 3 3 3 3 3 15 1.00 fuerte
DIMENSION 2:
MOTIVACION AL LOGRO
¢Evallo el progreso de aprendizaje que Validez
permita continuar mejorando? 3 3 3 3 3 15 1.00 fuerte




¢Mantiene una actitud positiva durante el
desarrollo de las
actividades educativas que se brindan a
través del entorno virtual?

15

1.00

Validez
fuerte

¢Las actividades que se brindan a través
de la plataforma virtual son motivadoras
y comprensibles?

15

1.00

Validez
fuerte

¢Mediante la educaciéon virtual, el
docente estimula al aprendizaje de
nuevos procedimientos para solucionar
tareas?

15

1.00

Validez
fuerte

DIMENSION 3:
MOTIVACION A LAS
EXPERIENCIAS

¢ El tiempo que dedica a cada asignatura
depende de las ganas que cada dia
tengas de estudiar mas que de la
dificultad de las actividades académicas?

15

1.00

Validez
fuerte

¢Cuando estudias los temas sientes
curiosidad y deseos de saber mas cada
dia?

15

1.00

Validez
fuerte

¢Consideras que si no aprendes algun
tema es por tu culpa?

15

1.00

Validez
fuerte

¢Es importante para ti aprender los
cursos porque te ayudara a formarte
mejor?

15

1.00

Validez
fuerte

¢Confias en que tu rendimiento en los
cursos sea bueno?

15

1.00

Validez
fuerte

DIMENSION 4:
REGULACION
IDENTIFICADA

¢Consideras que es muy importante
entender los temas de los cursos?

15

1.00

Validez
fuerte

¢Consideras que si te lo propones
puedes conseguir las mejores
calificaciones 'y superar a tus
compafieros?

15

1.00

Validez
fuerte




¢ Estas seguro de que puedes hacer bien
las tareas de los diferentes cursos?

15

1.00

Validez
fuerte

¢ Prefieres entender bien los temas que
estudias aunque para ello necesites mas
tiempo?

15

1.00

Validez
fuerte

¢ Piensas que el aprendizaje actualmente
obtenido contribuirdA a tu vida
profesional?

15

1.00

Validez
fuerte

DIMENSION 5:
AUTOEFICACIA

¢ Consideras que si no entiendes bien un
tema es porque no te esfuerzas lo
suficiente?

15

1.00

Validez
fuerte

¢ Estudias tus cursos porque consideras
que es muy importante y te ayudara a
desenvolverte en el futuro, frente a una
sociedad cambiante?

15

1.00

Validez
fuerte

¢ Eres consciente de tus dificultades en
las clases y te esfuerzas en mejorar mi
nivel de aprendizaje?

15

1.00

Validez
fuerte

¢ Respondes las diversas preguntas para
relacionar tu conocimiento previo o
anterior con el nuevo conocimiento que
se te presenta?

15

1.00

Validez
fuerte

¢Respondes a las diversas actividades
gue plantea el docente porque eres
consciente de la importancia de
participar en clases?

15

1.00

Validez
fuerte

DIMENSION 1:
ESTRATEGIAS DE

¢Realiza esquemas 0 resimenes para
extraer la idea principal de un contenido?

15

1.00

Validez
fuerte




ADQUISICION DE

¢;Considera que los resumenes le

INFORMACION ayudan a ordenar y fijar las ideas mas 15 1.00 \éa“dtez
importantes? uerte
Validez
¢Le sirve de ayuda desarrollar esquemas 15 1.00 fuerte
0 anotaciones mientras estudia?
¢Considera que realizar esquemas o Validez
resimenes le facilita relacionar las 15 1.00 fuert
ideas? uerte
;Suele  desarrollar  sus  propios 15 1.00 Validez
esquemas para estudiar algo, no se ’ fuerte
limita a copiar lo ya hecho?
¢Antes de aprender algo le gusta 15 1.00 Validez
organizar las ideas en esquemas o ’ fuerte
cuadros?
Validez
¢ Considera que repasar con diagramas 15 1.00 fuerte
3 le brinda mejores resultados?
DIMENSION 2:
ESTRATEGIA DE ¢Trata de escribir los temas con sus 15 1.00 Validez
CODIFICACION DE palabras para comprenderlos mejor? : fuerte
INFORMACION
¢Para usted es importante estudiar con :
el material que ha organizado 15 1.00 \;alldtez
previamente? uerte
¢ Considera que antes de memorizar un 15 1.00 Validez
tema es importante organizar las ideas? ’ fuerte
DIMENSION 3: ¢ Sus apuntes o resumenes le suelen ser Validez
ESTRATEGIA DE pocos Utiles a la hora de preparar los 15 1.00 fuerte

examenes?




RECUPERACION DE

INFORMACION ¢Segun su criterio, estudiar consiste en 3 3 15 1.00 Validez
aprender todo de memoria? ’ fuerte
¢Tiene dificultades para separar las validez
ideas mas importantes de los menos 3 3 15 1.00 fuert
importantes? uerte
¢,Cuéndo no entiende algo, lo aprende de Validez
memoria? 3 3 15 1.00 fuerte
¢Su estudio consiste simplemente en Validez
leer varias veces la leccion? 3 B 15 1.00 fuerte
¢ Considera que consultar los diagramas Validez
de los libros de texto suele ser una 3 3 15 1.00 fuert
pérdida de tiempo? uerte
¢Ala hora de seleccionar o subrayar algo Validez
para estudiar, todo te parece igual de 3 3 15 1.00 fuert
importante? uerne

DIMENSION 4: APOYO AL ¢ Estudia todos los temas tal cual vienen
} en el contenido, considera que organizar Validez
PROCESAMIENTO DE de otra manera las ideas es perder el 3 3 15 1.00 fuerte

INFORMACION tiempo?

SAl terminar de estudiar un tema te Validez
preguntas a ti mismo para comprobar lo 3 3 15 1.00 fuert
aprendido? uerte
¢;Cuando terminas de estudiar, te

preguntas si eres capaz de identificar los Validez
puntos mas importantes y, si es 3 3 15 1.00 fuerte
necesario, decides repasar lo estudiado?

Total: Validez del instrumento o indice general 1.00




CONSISTENCIA

Validez de Aiken Consistencia
Total (S) .V. VaIJdez por
. . : EXPERTO | EXPERTO | EXPERTO | EXPERTO | EXPERTO Aiken items
Dimensiones Iltem 1 2 3 4 5 -
Sumatoria | S/ (n ESCALAS
de acuerdo | (c-1))
¢ Se siente motivado en el desarrollo de Validez
sus actividades académicas? 3 3 3 3 3 15 1.00 fuerte
¢ Prefiere que el tema de la clase sea un Validez
reto para usted, pues asi aprende cosas 3 3 3 3 3 15 1.00 f
nuevas? uerte
DlMENSlQN 1 ¢ Le gusta sobre salir en los estudios para validez
MOTIVACION AL demostrar su capacidad a sus padres, 3 3 3 3 3 15 1.00 fuerte
DISCERNIMIENTO profesores o amigos?
¢ Esta seguro que puede comprender las Validez
lecturas mas dificiles? 3 3 3 3 3 15 1.00 fuerte
¢El pensar que puede salir mal le hace Validez
dificil concentrarse en los examenes? 3 3 3 3 3 15 1.00 fuerte
DIMENSION 2: ¢El uso de la plataforma virtual te motiva 3 3 3 3 3 15 1.00 Validez
MOTIVACION AL LOGRO | a generar nuevos conocimientos? ' fuerte




¢Evallo el progreso de aprendizaje que
permita continuar mejorando?

15

1.00

Validez
fuerte

¢Mantiene una actitud positiva durante el
desarrollo de las
actividades educativas que se brindan a
través del entorno virtual?

14

0.93

Validez
aceptable

¢Las actividades que se brindan a través
de la plataforma virtual son motivadoras
y comprensibles?

15

1.00

Validez
fuerte

;Mediante la educaciéon virtual, el
docente estimula al aprendizaje de
nuevos procedimientos para solucionar
tareas?

15

1.00

Validez
fuerte

DIMENSION 3:
MOTIVACION A LAS
EXPERIENCIAS

¢ El tiempo que dedica a cada asignatura
depende de las ganas que cada dia
tengas de estudiar mas que de la
dificultad de las actividades académicas?

15

1.00

Validez
fuerte

¢Cuando estudias los temas sientes
curiosidad y deseos de saber mas cada
dia?

15

1.00

Validez
fuerte

¢Consideras que si no aprendes algun
tema es por tu culpa?

15

1.00

Validez
fuerte

¢Es importante para ti aprender los
cursos porque te ayudara a formarte
mejor?

15

1.00

Validez
fuerte




¢Confias en que tu rendimiento en los

Validez

cursos sea bueno? 15 1.00 fuerte
¢Consideras que es muy importante 15 1.00 Validez
entender los temas de los cursos? : fuerte
¢Consideras que si te lo propones
puedes  conseguir las  mejores 15 1.00 Validez
calificaciones 'y superar a tus ’ fuerte
comparfieros?
DIMENSION 4: . :
REGULSASION ¢ Estas seguro de que puedes hacer bien 15 1.00 Validez
; ” .
IDENTIEICADA las tareas de los diferentes cursos? fuerte
¢ Prefieres entender bien los temas que Validez
estudias, aunque para ello necesites mas 15 1.00 fuert
tiempo? uerte
¢ Piensas que el aprendizaje actualmente validez
obtenido  contribuira a tu vida 15 1.00 fuert
profesional? uerte
¢ Consideras que si no entiendes bien un Validez
tema es porque no te esfuerzas lo 15 1.00 fuert
3 suficiente? uerte
DIMENSION 5:
AUTOEFICACIA ¢ Estudias tus cursos porque consideras
que es muy importante y te ayudara a 15 1.00 Validez
desenvolverte en el futuro, frente a una ’ fuerte

sociedad cambiante?




¢ Eres consciente de tus dificultades en
las clases y te esfuerzas en mejorar mi
nivel de aprendizaje?

15

1.00

Validez
fuerte

¢Respondes las diversas preguntas para
relacionar tu conocimiento previo o
anterior con el nuevo conocimiento que
se te presenta?

15

1.00

Validez
fuerte

¢Respondes a las diversas actividades
que plantea el docente porque eres
consciente de la importancia de
participar en clases?

15

1.00

Validez
fuerte

DIMENSION 1:
ESTRATEGIAS DE
ADQUISICION DE

INFORMACION

¢Realiza esquemas o resimenes para
extraer la idea principal de un contenido?

15

1.00

Validez
fuerte

¢Considera que los resumenes le
ayudan a ordenar y fijar las ideas mas
importantes?

15

1.00

Validez
fuerte

¢ Le sirve de ayuda desarrollar esquemas
0 anotaciones mientras estudia?

15

1.00

Validez
fuerte

¢Considera que realizar esquemas o
resimenes le facilita relacionar las
ideas?

15

1.00

Validez
fuerte

¢Suele  desarrollar  sus  propios
esquemas para estudiar algo, no se
limita a copiar lo ya hecho?

15

1.00

Validez
fuerte




Validez

JAntes de aprender algo le gusta 15 1.00
organizar las ideas en esquemas o fuerte
cuadros?

15 1.00 Validez
¢Considera que repasar con diagramas ' fuerte
le brinda mejores resultados?

DIMENSION 2:
ESTRATEGIA DE ¢Trata de escribir los temas con sus 15 1.00 Validez
CODIFICACION DE palabras para comprenderlos mejor? : fuerte
INFORMACION
¢Para usted es importante estudiar con validez
el material que ha organizado 15 1.00 fuert
previamente? uerte
¢Considera que antes de memorizar un 15 1.00 Validez
tema es importante organizar las ideas? ’ fuerte
¢ Sus apuntes o resumenes le suelen ser Validez
pocos dtiles a la hora de preparar los 15 1.00 fuert
examenes? uerte
DIMENSION 3:
ESTRATEGIA DE ¢Segun su criterio, estudiar consiste en 15 1.00 Validez
RECUPERACION DE aprender todo de memoria? ’ fuerte
INFORMACION
¢Tiene dificultades para separar las validez
ideas mas importantes de los menos 15 1.00 fuerte

importantes?




¢,Cuando no entiende algo, lo aprende de Validez
memoria? 3 3 15 1.00 fuerte
¢Su estudio consiste simplemente en Validez
leer varias veces la lecciéon? 3 3 15 1.00 fuerte
¢Considera que consultar los diagramas Validez
de los libros de texto suele ser una 3 3 15 1.00 fuert
pérdida de tiempo? uerte
¢Alahora de seleccionar o subrayar algo validez
para estudiar, todo te parece igual de 3 3 15 1.00 fuert
importante? uerte
DIMENSION 4: APOYO AL ¢ Estudia todos los temas tal cual vienen
. en el contenido, considera que organizar Validez
PROCESAMlENTO DE de otra manera las ideas es perder el 3 3 15 1.00 fuerte
INFORMACION tiempo?
po?
SAl terminar de estudiar un tema te validez
preguntas a ti mismo para comprobar lo 3 3 15 1.00 fuert
aprendido? uerte
¢;Cuando terminas de estudiar, te
preguntas si eres capaz de identificar los Validez
puntos mas importantes y, Si es 3 3 15 1.00 fuerte
necesario, decides repasar lo estudiado?
Total: Validez del instrumento o indice general 1.00




CLARIDAD

Validez de Aiken Claridad
Total (S) \l: VaIJdez por
Di : item EXPERTO | EXPERTO | EXPERTO | EXPERTO | EXPERTO Aiken items
imensiones € 1 2 3 4 5 Sumatoria | S/ (n ESCALAS
de acuerdo | (c-1))
¢ Se siente motivado en el desarrollo de Validez
sus actividades académicas? 3 3 3 3 3 15 1.00 aceptable
¢ Prefiere que el tema de la clase sea un validez
reto para usted, pues asi aprende cosas | 3 3 3 3 2 14 0.93 aceptable
nuevas? P
DIMENSIQN 1 ¢Le gusta sobre salir en los estudios para Validez
MOTIVACION AL demostrar su capacidad a sus padres, | 3 3 3 3 3 15 1.00 f
DISCERNIMIENTO profesores 0 amigos? uerte
¢ Esta seguro que puede comprender las Validez
lecturas mas dificiles? 3 3 3 3 3 15 1.00 fuerte
¢El pensar que puede salir mal le hace Validez
dificil concentrarse en los examenes? 3 3 3 3 3 15 1.00 fuerte
¢El uso de la plataforma virtual te motiva Validez
a generar nuevos conocimientos? 3 3 3 s 3 15 1.00 fuerte
< . ; Evallio el progreso de aprendizaje que Validez
DIMENSION 2: ¢=ve . ; 3 3 3 3 2 14 0.93
A ?
MOTIVACION AL LOGRO permita continuar mejorando? aceptable
¢Mantiene una actitud positiva durante el
desarrollo de las Validez
actividades educativas que se brindan a 3 3 3 3 3 15 1.00 fuerte

través del entorno virtual?




¢Las actividades que se brindan a través
de la plataforma virtual son motivadoras
y comprensibles?

15

1.00

Validez
fuerte

;Mediante la educaciéon virtual, el
docente estimula al aprendizaje de
nuevos procedimientos para solucionar
tareas?

14

0.93

Validez
aceptable

DIMENSION 3:
MOTIVACION A LAS
EXPERIENCIAS

¢ El tiempo que dedica a cada asignatura
depende de las ganas que cada dia
tengas de estudiar mas que de la
dificultad de las actividades académicas?

15

1.00

Validez
fuerte

¢;Cuando estudias los temas sientes
curiosidad y deseos de saber més cada
dia?

15

1.00

Validez
fuerte

¢ Consideras que si no aprendes alguin
tema es por tu culpa?

15

1.00

Validez
fuerte

¢Es importante para ti aprender los
cursos porque te ayudara a formarte
mejor?

15

1.00

Validez
fuerte

¢Confias en que tu rendimiento en los
cursos sea bueno?

15

1.00

Validez
fuerte

DIMENSION 4:
REGULACION
IDENTIFICADA

¢Consideras que es muy importante
entender los temas de los cursos?

15

1.00

Validez
fuerte

¢cConsideras que si te lo propones
puedes conseguir las mejores
calificaciones 'y superar a tus
comparfieros?

15

1.00

Validez
fuerte




¢ Estés seguro de que puedes hacer bien
las tareas de los diferentes cursos?

15

1.00

Validez
fuerte

¢ Prefieres entender bien los temas que
estudias, aunque para ello necesites mas
tiempo?

15

1.00

Validez
fuerte

¢ Piensas que el aprendizaje actualmente
obtenido  contribuird a tu vida
profesional?

15

1.00

Validez
fuerte

DIMENSION 5:
AUTOEFICACIA

¢ Consideras que si no entiendes bien un
tema es porque no te esfuerzas lo
suficiente?

15

1.00

Validez
fuerte

¢ Estudias tus cursos porque consideras
que es muy importante y te ayudara a
desenvolverte en el futuro, frente a una
sociedad cambiante?

15

1.00

Validez
fuerte

¢Eres consciente de tus dificultades en
las clases y te esfuerzas en mejorar mi
nivel de aprendizaje?

15

1.00

Validez
fuerte

¢ Respondes las diversas preguntas para
relacionar tu conocimiento previo o
anterior con el nuevo conocimiento que
se te presenta?

15

1.00

Validez
fuerte

¢Respondes a las diversas actividades
que plantea el docente porque eres
consciente de laimportancia de participar
en clases?

15

1.00

Validez
fuerte

DIMENSION 1:
ESTRATEGIAS DE

¢Realiza esquemas o0 resimenes para
extraer la idea principal de un contenido?

15

1.00

Validez
fuerte




ADQUISICION DE

¢Considera que los reslimenes le

INFORMACION ayudan a ordenar y fijar las ideas mas 15 1.00 \;alldtez
importantes? uerte
Validez
¢Le sirve de ayuda desarrollar esquemas 15 1.00 fuerte
0 anotaciones mientras estudia?
¢Considera que realizar esquemas o Validez
resimenes le facilita relacionar las 15 1.00 fuert
ideas? uerte
Validez
¢Suele  desarrollar  sus  propios 15 1.00 fuerte
esquemas para estudiar algo, no se limita
a copiar lo ya hecho?
¢Antes de aprender algo le gusta 15 1.00 Validez
organizar las ideas en esguemas o ) fuerte
cuadros?
Validez
1 .
¢Considera que repasar con diagramas S 1.00 fuerte
i} le brinda mejores resultados?
DIMENSION 2:
ESTRATEGIA DE cTrata de escribir los temas con sus 15 1.00 Validez
CODIFICACION DE palabras para comprenderlos mejor? ) fuerte
INFORMACION
¢Para usted es importante estudiar con validez
el material que ha organizado 15 1.00 fuert
previamente? uerte
¢ Considera que antes de memorizar un 15 1.00 Validez
tema es importante organizar las ideas? ) fuerte




¢ Sus apuntes o resimenes le suelen ser

pocos Utiles a la hora de preparar los 15 1.00 \;a“dtez
examenes? uerte
¢Segun su criterio, estudiar consiste en 15 1.00 Validez
aprender todo de memoria? ) fuerte
DIMENSION 3: i dificultad |
ESTRATEGIADE | 20 importantes. de. 106 menos 15 100 | Validez
RECUPERACION DE : P ' fuerte
. importantes?
INFORMACION
¢ Cuando no entiende algo, lo aprende de Validez
memoria? 15 1.00 fuerte
¢Su estudio consiste simplemente en 15 1.00 Validez
leer varias veces la leccion? ) fuerte
¢ Considera que consultar los diagramas Validez
de los libros de texto suele ser una 15 1.00 fuert
pérdida de tiempo? uerte
DIMENSION 4: APOYO AL | ¢A la hora de seleccionar o subrayar algo Validez
PROCESAMIENTO DE para estudiar, todo te parece igual de 15 1.00 fuerte
INFORMACION importante?
¢ Estudia todos los temas tal cual vienen
en el contenido, considera que organizar 15 1.00 Validez
de otra manera las ideas es perder el ’ fuerte

tiempo?




JAl terminar de estudiar un tema te

preguntas a ti mismo para comprobar lo | 3 3 15 1.00 \;alldtez
aprendido? uerte
;Cuando terminas de estudiar, te .
preguntas si eres capaz de identificar los 3 3 15 1.00 Validez
puntos mas importantes y, si es ) fuerte
necesario, decides repasar lo estudiado?
36. ¢lLas actividades que brinda la _
plataforma virtual facilitan la comprension 3 3 15 1.00 Validez
y el razonamiento en nuevos ' fuerte
conocimientos?
37. ¢Intercambio informacién con mis .
comparieros para enriquecer nuestro Validez
aprendizaje mediante el uso de la 3 3 15 1.00 fuerte
plataforma virtual?
38. ¢ Manifiesto mi opinidn respecto a las Validez
herramientas utilizadas para mejorar el | 3 3 15 1.00 fuert
desarrollo del curso? uerte
39. (El uso del aula virtual te permite Validez
realizar aportes grupales? 3 3 15 1.00 fuerte
49.  Utilizas adecuadamente la
busqueda de informacion con el fin de Validez
3 3 15 1.00

proponer aportes a los temas tratados en fuerte
la educacion virtual?

Total: Validez del instrumento o indice general 1.00




Anexo 7

Validez de constructo del instrumento de motivacion académica

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo ,845
Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 8374,173
Bartlett gl 300

Sig. ,000

Comunalidades

Inicial Extraccion
VAR00001 1,000 ,701
VARO00002 1,000 ,729
VAR00003 1,000 ,662
VARO00004 1,000 , 704
VAR00005 1,000 ,742
VARO00006 1,000 ,622
VARO00007 1,000 ,759
VARO00008 1,000 ,675
VARO0009 1,000 ,703
VARO00010 1,000 ,656
VARO00011 1,000 , 707
VARO00012 1,000 , 769
VARO00013 1,000 , 753
VARO00014 1,000 ,699
VAR00015 1,000 ,643
VARO00016 1,000 ,662
VARO00017 1,000 ,600
VARO00018 1,000 , 723
VARO00019 1,000 , 752
VAR00020 1,000 , 707
VAR00021 1,000 ,568
VAR00022 1,000 , 723
VAR00023 1,000 ,617
VAR00024 1,000 ,657
VAR00025 1,000 ,604

Método de extraccion: analisis de componentes principales.




Validez de constructo del instrumento de estrategias de aprendizaje

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo ,883
Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 5797,097
Bartlett gl 190

Sig. ,000

Comunalidades

Inicial Extraccion
VARO00001 1,000 ,659
VARO00002 1,000 ,631
VAR00003 1,000 ,465
VAR00004 1,000 ,611
VAR00005 1,000 ,647
VAR00006 1,000 ,644
VAR00007 1,000 ,644
VAR00008 1,000 ,514
VAR00009 1,000 ,628
VARO00010 1,000 ,634
VARO00011 1,000 443
VARO00012 1,000 ,683
VARO00013 1,000 ,604
VARO00014 1,000 ,554
VARO00015 1,000 ,641
VARO00016 1,000 574
VARO00017 1,000 487
VARO00018 1,000 677
VARO00019 1,000 725
VAR00020 1,000 ,688

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.




Anexo 8

Base de datos de la motivacion académica

MOTIVACION ACADEMICA

MUEST TOTA NIVE
RA MOTIVACION AL DISCERNIMIENTO MOTIVACION AL LOGRO MOTIVACION A LAS EXPERIENCIAS REGULACION IDENTIFICADA AUTOEFICACIA L L
S NIVE 1 S NIVE 1 1 1 1 S NIVE 1 1 1 1 2 S NIVE 2 2 2 2 S NIVE
1213|415 T L 71819 0 T L 2 3 4 5 T L 6 7 8 9 0 T L 2 3 4 5 T L
1 MEDI MEDI 1 MEDI 1 MEDI MEDI MEDI
1 213|13]12]2 2 A 112]2 2 9 A 3 2 3 2 3 A 2 2 1 3 2 0 A 2 2 2 1 8 A 52 A
1 1 1 1 1 MEDI
2 3[4[3([3][4 7 ALTA 21338 3 5 ALTA 3 4 3 3 6 ALTA 4 3 4 3 4 8 ALTA 3 2 3 3 3 A 79 ALTA
1 MEDI 1 MEDI 1 MEDI 1 MEDI MEDI
3 213121 2]2 1 A 21113 2 0 A 1 1 1 2 6 BAJA 2 2 3 3 2 2 A 3 2 2 3 2 A 51 A
4 1(1[0f[1][1 4 BAJA 1/0]1 1 4 BAJA 1 2 1 1 5 BAJA 1 1 1 1 2 6 BAJA 1 0 1 1 4 BAJA 23 BAJA
5 211 1111]1 6 BAJA 11111 2 6 BAJA 1 1 1 2 6 BAJA 0 1 1 1 1 4 BAJA 1 1 0 1 5 BAJA 27 BAJA
MEDI 1 MEDI 1 MEDI 1 MEDI MEDI MEDI
6 212221 9 A 21211 2 0 A 2 2 3 2 2 A 3 2 2 3 2 2 A 2 2 2 2 9 A 52 A
1 MEDI 1 MEDI 1 MEDI MEDI 1 MEDI MEDI
7 213121 2]2 1 A 2122 3 2 A 2 2 2 2 1 A 2 1 2 2 1 8 A 2 3 2 3 2 A 54 A
8 1 (1112 6 BAJA 1]1]2]0 1 5 BAJA 1 2 1 1 6 BAJA 1 1 1 1 2 6 BAJA 1 2 1 1 6 BAJA 29 BAJA
9 1]011]1]1 4 BAJA 11111 1 4 BAJA 2 1 1 1 6 BAJA 1 2 1 1 1 6 BAJA 1 1 0 1 4 BAJA 24 BAJA
1 1 MEDI 1 MEDI 1 MEDI 1 MEDI MEDI
10 312131413 5 ALTA 2122 3 0 A 3 3 3 2 3 A 2 2 2 3 1 0 A 2 3 2 2 0 A 58 A
1 MEDI 1 MEDI 1 MEDI MEDI MEDI MEDI
11 212 |13]12]2 1 A 2122 1 0 A 2 3 2 2 1 A 1 2 2 2 2 9 A 1 2 1 2 7 A 48 A
12 oOjl1]1]11]2 5 BAJA O]l 11 1 4 BAJA 2 1 1 1 6 BAJA 1 0 1 1 1 4 BAJA 1 1 1 2 6 BAJA 25 BAJA
1 MEDI 1 MEDI 1 MEDI 1 MEDI MEDI
13 111 1112]1 6 BAJA 2122 3 1 A 2 2 3 2 1 A 2 3 2 2 1 0 A 3 2 3 2 2 A 50 A
1 MEDI 1 1 MEDI 1 1 MEDI
14 213121 2]2 1 A 4133 3 6 ALTA 2 1 2 2 0 A 4 4 3 3 3 7 ALTA 3 2 3 2 3 A 67 ALTA
1 1 MEDI 1 MEDI 1 MEDI MEDI MEDI
15 313[3]3]2 4 ALTA 21213 2 1 A 2 2 2 3 2 A 3 2 3 2 2 2 A 1 2 2 2 9 A 58 A
16 1111 211]1 6 BAJA 1]11]2 1 6 BAJA 0 1 1 1 4 BAJA 1 2 1 1 1 6 BAJA 1 1 1 2 6 BAJA 28 BAJA
1 MEDI MEDI 1 MEDI 1 MEDI 1 MEDI MEDI
17 3|12 2]1]2 0 A 2121 2 9 A 1 3 2 2 0 A 2 2 3 2 3 2 A 1 2 3 2 0 A 51 A
1 MEDI 1 MEDI 1 MEDI MEDI 1 MEDI MEDI
18 2121 2]13]2 1 A 2122 2 1 A 2 3 2 2 1 A 2 2 1 1 2 8 A 2 2 2 3 1 A 52 A
1 1 1 MEDI 1 1
19 21 3/413]3 5 ALTA 4134 4 8 ALTA 2 3 2 3 3 A 3 4 3 3 2 5 ALTA 3 3 2 4 5 ALTA 76 ALTA
1 MEDI MEDI 1 MEDI 1 MEDI MEDI MEDI
20 312 13]12]2 2 A 11211 2 8 A 2 2 1 2 0 A 2 1 3 2 2 0 A 2 1 2 2 8 A 48 A
21 211 ]11]1]1 6 BAJA 0|11 1 4 BAJA 1 1 1 0 4 BAJA 1 1 1 2 0 5 BAJA 1 1 2 1 6 BAJA 25 BAJA




22

MEDI
A

MEDI
A

P

MEDI
A

MEDI
A

MEDI
A

58

MEDI
A

23

NBR|R e

MEDI

or|vE

MEDI

BAJA

OR[N E

MEDI

NN

MEDI

49

MEDI

24

BAJA

o

BAJA

MEDI

o

BAJA

BAJA

33

BAJA

25

MEDI

[

MEDI

MEDI

e

MEDI

MEDI

55

MEDI

26
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Base de datos de las estrategias de aprendizaje

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

MUESTRA ESTRATEGIAS DE ADQUISICION DE INFORMACION ESTRATEGIA DE CODIFICACION DE INFORMACION ESTRATEGIA DE RECUPERACION DE INFORMACION APOYO AL PROCESAMIENTO DE INFORMACION TOTAL NIVEL
1 2 3 4 5 ST NIVEL 6 7 8 9 10 ST NIVEL 11 12 13 14 15 ST NIVEL 16 17 18 19 20 ST NIVEL

1 2 2 3 1 2 10 REGULARES 2 2 2 3 2 11 REGULARES 2 2 1 3 2 10 REGULARES 2 1 2 2 1 8 REGULARES 39 REGULARES
2 2 3 3 4 3 15 BUENAS 3 3 4 4 3 17 BUENAS 3 4 4 3 3 17 BUENAS 3 3 3 3 4 16 BUENAS 65 BUENAS
3 1 2 2 2 2 9 REGULARES 2 3 2 3 2 12 REGULARES 3 2 2 2 2 11 REGULARES 2 2 2 1 3 10 REGULARES 22 REGULARES
4 1 2 1 1 1 6 MALAS 2 1 1 1 1 6 MALAS 1 1 2 1 1 6 MALAS 1 0 1 1 2 5 MALAS 23 MALAS

5 0 1 1 1 1 4 MALAS 0 1 1 1 1 4 MALAS 1 1 0 1 1 4 MALAS 1 1 1 2 1 6 MALAS 18 MALAS

6 2 3 2 2 2 11 REGULARES 1 2 2 1 2 8 REGULARES 1 2 2 2 1 8 REGULARES 2 2 2 2 1 9 REGULARES 36 REGULARES
7 2 1 2 2 2 9 REGULARES 2 2 1 3 2 10 REGULARES 3 2 2 2 3 12 REGULARES 3 2 2 2 2 11 REGULARES 22 REGULARES
8 1 2 0 1 1 5 MALAS 1 1 2 1 1 6 MALAS 2 1 0 1 1 5 MALAS 0 1 1 1 1 a4 MALAS 20 MALAS

9 1 1 2 1 1 6 MALAS 1 1 2 0 1 5 MALAS 1 1 1 0 1 4 MALAS 1 2 1 1 0 5 MALAS 20 MALAS
10 2 2 3 3 2 12 REGULARES 1 2 2 2 1 8 REGULARES 2 2 2 2 3 11 REGULARES 2 2 3 2 3 12 REGULARES a3 REGULARES
11 2 2 1 2 2 9 REGULARES 3 2 2 3 2 12 REGULARES 1 2 2 2 1 8 REGULARES 2 2 2 2 3 11 REGULARES 20 REGULARES
12 1 1 0 1 1 4 MALAS 1 1 0 1 1 4 MALAS 2 1 0 1 1 5 MALAS 2 1 1 1 1 6 MALAS 19 MALAS
13 2 2 1 2 3 10 REGULARES 2 1 2 2 2 9 REGULARES 2 2 1 2 2 9 REGULARES 1 2 1 2 2 8 REGULARES 36 REGULARES
14 2 2 1 2 2 9 REGULARES 3 3 3 2 3 14 BUENAS 3 2 3 2 2 12 REGULARES 3 2 3 3 3 14 BUENAS 29 REGULARES
15 2 2 3 3 2 12 REGULARES 2 1 2 2 1 8 REGULARES 2 1 2 2 3 10 REGULARES 2 1 2 2 3 10 REGULARES 20 REGULARES
16 1 0 2 1 1 5 MALAS 1 1 1 0 1 4 MALAS 1 0 1 2 1 5 MALAS 0 1 1 1 1 4 MALAS 18 MALAS
17 1 2 2 1 2 8 REGULARES 2 3 3 2 2 12 REGULARES 1 2 2 1 2 8 REGULARES 2 2 2 1 2 9 REGULARES 37 REGULARES
18 2 2 1 2 2 9 REGULARES 2 2 1 2 2 9 REGULARES 2 2 1 2 2 9 REGULARES 2 3 2 2 1 10 REGULARES 37 REGULARES
19 4 4 3 3 3 17 BUENAS 3 4 3 3 3 16 BUENAS 3 3 4 3 2 15 BUENAS 3 3 4 4 3 17 BUENAS 65 BUENAS
20 2 2 3 1 2 10 REGULARES 2 3 2 2 2 11 REGULARES 3 2 3 2 2 12 REGULARES 2 3 2 2 3 12 REGULARES 45 REGULARES
21 0 1 1 2 1 5 MALAS 1 1 2 1 1 6 MALAS 1 2 1 1 1 6 MALAS 1 2 1 1 1 6 MALAS 23 MALAS
22 1 2 2 2 2 9 REGULARES 3 2 2 2 1 10 REGULARES 1 2 2 2 2 9 REGULARES 2 1 2 2 2 9 REGULARES 37 REGULARES
23 2 3 2 1 2 10 REGULARES 2 1 1 2 2 8 REGULARES 3 2 2 1 2 10 REGULARES 1 1 2 2 2 8 REGULARES 36 REGULARES
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