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RESUMEN

La investigacién estad enfocada en poner en practica un plan de prevencion de
riesgos laborales en una empresa de servicios en la ciudad de Talara. Con el
objetivo general de reducir la accidentabilidad a cero.

Al ser de tipo aplicada, buscé resolver el problema que afecta a la empresa
desarrollando sus actividades tanto dentro de las instalaciones y/o prestando
servicios como contratista, mediante informaciéon de datos cuantitativos del
analisis documental extraido en reportes de accidentes e incidentes laborales.
Mostrando la importancia de enfocar el estudio en el area productiva de la
empresa. Aqui se lleva a cabo el proceso de mayores incidencias
(mantenimiento correctivo de bomba CPS-361).

El disefio de la metodologia se basé en identificar las variables dependiente e
independiente que fueron medidas y comparadas antes y después de la
aplicacién, interpretando los resultados de manera experimental. Donde la
frecuencia de accidentabilidad disminuy6 de 80.55% a 0% y la gravedad de 17
dias perdidos a 0 dias. Reduciendo la accidentabilidad de 29 incidentes y

accidentes laborales a “0”.

Palabra clave: Plan de prevencién, riesgo laboral, accidentabilidad, gestion de
seguridad y salud en el trabajo.
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ABSTRACT

The research is focused on putting into practice an occupational risk prevention
plan in a service company in the city of Talara. With the general objective of
reducing the accident rate to zero.

Being of an applied type, it sought to solve the problem that affects the company
by developing its activities both within the facilities and / or providing services as
a contractor, by means of quantitative data information from the documentary
analysis extracted in reports of accidents and work incidents. Showing the
importance of focusing the study on the productive area of the company. Here
the process of major incidents is carried out (corrective maintenance of pump
CPS-361).

The design of the methodology was based on identifying the dependent and
independent variables that were measured and compared before and after the
application, interpreting the results experimentally. Where the accident frequency
decreased from 80.55% to 0% and the severity from 17 days lost to O days.

Reducing the accident rate of 29 incidents and occupational accidents to "0".

Key word: Prevention plan, occupational risk, accident rate, occupational health

and safety management.
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. INTRODUCCION

De acuerdo a la Organizacién Internacional del Trabajo OIT (2020:1):“Cada dia
mueren personas por accidentes de trabajo, un promedio de 2,78 millones de
muertes por afio”. Analizando las cifras, se tiene que, en accidentes laborales
o enfermedades relacionadas con el trabajo, ocurren 231 667 de accidentes
mortales por mes, 7 722 por dia, 322 por hora y 5 por minuto. Situacion
preocupante para que las empresas dentro de su plan de prevencién obliguen
al cumplimiento de normas de seguridad, generando rutina en los trabajadores.
Se optaria de mejor manera transmitiendo motivacién a los trabajadores por
parte de la alta gerencia. La cual asume el liderazgo en las actividades, donde
se respalde el contexto de que las irregularidades de trabajo pueden tener una
consecuencia impactante en la salud. (Cobos 2016).

En Espafia, aplican la Ley 31/1995, de “Prevencion de Riesgos Laborales” y su
normativa de implementacion resulta que es mas completa a nivel internacional
siendo utilizada en la actualidad como modelo y referencia para muchos paises,
como ejemplo la normativa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Peru. (Flores 2018). Mientras tanto, las empresas a nivel nacional presentan
diferentes irregularidades en sus procesos y al no identificarlos a tiempo
repercuten en sus operaciones diarias. Una de las causas es la deficiencia en
asignacion de funciones en la estructuracion organizacional.

En el Perd, los riesgos y accidentes laborales son un problema que preocupa a
diferentes entes, tales como Ministerio de salud (MINSA), Ministerio de trabajo
(MINTRA), entre otras. Consideran que la seguridad y la salud de los
trabajadores son de suma importancia. (Aguilar 2017). A su vez, existen una
serie de normas de seguridad y salud ocupacional como OHSAS 18001 que
complementan las normas ISO 9001 e ISO 14001, que desde 2016 fueron
modificadas para convertirse en norma 45001. Disefiado para prevenir
accidentes laborales, cuyos requisitos se especifican en los Procedimientos de
respuesta ante emergencias de seguridad laboral. (Aguilar, 2017).

En 2017, de conformidad con la Ley N ° 29783, Ley de Seguridad y Salud
Ocupacional y sus disposiciones, se aprobo el Decreto Supremo N ° 05-2012-



TR, para promover una cultura de prevencion de riesgos laborales. Permitiendo
trabajar en un lugar seguro a todos los trabajadores del Peru. (Decreto por el
gue se aprueba el plan nacional de seguridad y salud en el trabajo para el
periodo 2017-2021).La investigacién toma como estudio a una empresa de
servicios en la ciudad de Talara 2021, la misma que no cuenta con un sistema
de gestion en seguridad bien estructurado. Mediante los dimensiones de la
variable independiente se evaluo que las inspecciones de seguridad realizadas
antes de la aplicacion muestran indices de 0.17 y las capacitaciones 0.50. Por
lo tanto no se cumple al 100% un plan de prevencién. Viendo necesario mejorar
y actualizar mediante actividades bien coordinadas de la empresa en su
conjunto dirigidas por la alta Direccion y con la integracion de los trabajadores.
Es de suma importancia la permanente supervision y control que debe ejercer
en las éreas. (San Martin 2016).

De acuerdo al registro de accidentes e incidentes laborales del afio 2020 y
2021. Muestran accidentabilidad con un resultado del indicador de frecuencia
de casi 100% anual y que pueden producir hechos mortales. Se plantea
obtener desde Mayo 2021 la meta de 0% accidentes en el trabajo a lo que resta
del afio mediante el medio de verificacion aplicado. Indicadores de
accidentabilidad en frecuencia y gravedad de accidentes resultado de la

implementacién de un plan de prevencion de riesgos laborales.
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Figura 1. Diagrama de Ishikawa
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Para un mejor analisis se detallaran las causas en un Pareto.
Se procedera a realizar una matriz de correlacion considerando la siguiente relacién de acuerdo: Fuerte=5; Medio= 3; Débil=1,
No existe relacion =0.

TABLA 1. MATRIZ DE CORRELACION
CAUSA QUE ORIGINAN

ACCIDENTABILIDAD ‘ Columnal ‘ c1 ‘ C2 H C3 C4 C5 C6 C7 ‘ cs c9 ‘ Cl10 Cl1 C12 C13 Cl4 H C15 H C16 ‘ c17 ‘ c18

DEFICIENTE SUPERVISION DE

TRABAJO Cl 510|011 0|1]|O0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
EVALUACION DEFICIENTE DE

INDICENCIAS C2 3 3/]0|5|5|10]0]O0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13
FALTA DE CAPACITACION C3 0| 5 5|55 5|5 |0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 33
EXCESO DE CONFIANZA C4 1] 3 1/5|1 (3|1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28
DESCONOCIMIENTO DEL

PLANTEAMIENTO DEL IPERC C5 5155 ]| 3 5133 |1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 29
FALTA DE UN “PLAN DE

PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES”. C6 5/ 5|5 |5 |5 5 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 42
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

DESFASADOS C7 1/0|3|0|0]3 1|0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 14
OPERACION INAPROPIADA C8 3|11(1|5|10]1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
EQUIPOS OBSOLETOS C9 1/1/1,5|1]1|0]|1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
MANTENIMIENTO INAPROPIADO C10 111,115 |0|]0|0]|1]1 0 0 0 0 0 0 0 0 9
FALTA DE SENALIZACION DE

SEGURIDAD C1l1 1/1,1(1(1|1(1|]0/|0 0 0 1 0 0 0 0 1 8
FALTA DE ORDEN Y LIMPIEZA C12 111,111 |1(1|1/|0 0 0 1 0 0 0 0 1 9
AREAS DE TRABAJO

CONGESTIONADA C13 11,1111 (1|1]|1 0 0 0 0 0 0 0 0 8
FALTA DE HOJA SEGURIDAD DE

PRODUCTOS Cl4 ojojojo|jo0jOoO}jO]j1]0 0 3 0 0 0 0 0 0 4
MANIPULACION DE

HERRAMIENTAS HECHIZAS C15 Ooj]o0ojo0|jO0O|JO0O]O|O]|1]O0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ALMACENAMIENTO

INAPROPIADO DE PRODUCTOS C16 3(]0j]0(0|0]O0O|0O0O]|1]0O0 0 3 0 0 0 0 4




Fuente: Elaboracién propia

Tabla 1: Se aprecian que las causas con mayor numero de correlacion; Falta de un plan de prevencion de riesgos laborales,

falta de capacitacién, desconocimiento del planteamiento del IPERC.

TABLA 2. PONDERACION TOTAL

CAUSAS QUE ORIGINAN ACCIDENTABILIDAD PUNTAJE DE CORRELACION FRECUENCIA PONDERACION TOTAL

DEFICIENTE SUPERVISION DE TRABAJO 8 1 8
EVALUACION DEFICIENTE DE INDICENCIAS 13 1 13
FALTA DE CAPACITACION 33 5 165
EXCESO DE CONFIANZA 28 5 140
DESCONOCIMIENTO DEL PLANTEAMIENTO DEL IPERC 29 5 145
FALTA DE UN “PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES” 42 5 210
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO DESFASADOS 14 1 14
OPERACION INAPROPIADA 9 1 9
EQUIPOS OBSOLETOS 10 1 10
MANTENIMIENTO INAPROPIADO 9 1 9
FALTA DE SENALIZACION DE SEGURIDAD 8 1 8
FALTA DE ORDEN Y LIMPIEZA 9 1 9
AREAS DE TRABAJO CONGESTIONADA 8 1 8
FALTA DE HOJA SEGURIDAD DE PRODUCTOS 4 1 4
MANIPULACION DE HERRAMIENTAS HECHIZAS 1 1 1
ALMACENAMIENTO INAPROPIADO DE PRODUCTOS 4 1 4
LEYENDA ALTA 5
MEDIA 3
BAJA 1




Fuente: Elaboracién propia

En la tabla 2, se muestran los resultados de puntaje de correlacion multiplicados por frecuencia de acuerdo a la leyenda resulta

la ponderacion total.

TABLA 3.TABULACION DE DATOS

ITEM CAUSAS QUE ORIGINAN LA ACCIDENTABILIDAD ESCALA DE PONDERACION % ACUMULADO %2 80-20

F FALTA DE UN “PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES” 210 27.7% 210 27.7% 80%
C FALTA DE CAPACITACION 165 21.8% 375 49.5% 80%
E DESCONOCIMIENTO DEL PLANTEAMIENTO DEL IPERC 145 19.2% 520 68.7% 80%
D EXCESO DE CONFIANZA 140 18.5% 660 87.2% 80%
G PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO DESFASADOS 14 1.8% 674 89.0% 80%
B EVALUACION DEFICIENTE DE INDICENCIAS 13 1.7% 687 90.8% 80%
I EQUIPOS OBSOLETOS 10 1.3% 697 92.1% 80%
H OPERACION INAPROPIADA 9 1.2% 706 93.3% 80%
J MANTENIMIENTO INAPROPIADO 9 1.2% 715 94.5% 80%
L FALTA DE ORDEN Y LIMPIEZA 9 1.2% 724 95.6% 80%
A DEFICIENTE SUPERVISION DE TRABAJO 8 1.1% 732 96.7% 80%
K FALTA DE SENALIZACION DE SEGURIDAD 8 1.1% 740 97.8% 80%
M AREAS DE TRABAJO CONGESTIONADA 8 1.1% 748 98.8% 80%
N FALTA DE HOJA SEGURIDAD DE PRODUCTOS 4 0.5% 752 99.3% 80%
9] ALMACENAMIENTO INAPROPIADO DE PRODUCTOS 4 0.5% 756 99.9% 80%
N MANIPULACION DE HERRAMIENTAS HECHIZAS 1 0.1% 757 100.0% 80%
757 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 2.Diagrama de pareto
Fuente: Elaboracién propia



TABLA 4. ESTRATIFICACION DE LAS CAUSAS POR AREAS

CAUSAS QUE ORIGINAN ACCIDENTABILIDAD ESCALADE  AREAS PUNTUACION
PONDERACION
FALTA DE UN “PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES” 210
DEFICIENTE SUPERVISION DE TRABAJO 8
EQUIPOS OBSOLETOS 10 ,
ALMACENAMIENTO INAPROPIADO DE PRODUCTOS 4 GESTION 541
FALTA DE HOJA SEGURIDAD DE PRODUCTOS 4
FALTA DE CAPACITACION 165
EXCESO DE CONFIANZA 140
OPERACION INAPROPIADA 9
DESCONOCIMIENTO DEL PLANTEAMIENTO DEL IPERC 145
FALTA DE ORDEN Y LIMPIEZA 9 PROCESO 185
EVALUACION DEFICIENTE DE INDICENCIAS 13
MANIPULACION DE HERRAMIENTAS HECHIZAS 1
AREAS DE TRABAJO CONGESTIONADA 8
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO DESFASADOS 14
FALTA DE SENALIZACION DE SEGURIDAD 8
MANTENIMIENTO 31

MANTENIMIENTO INAPROPIADO 9



En la tabla N° 4 Se observan las causas agrupadas por area. El area de gestion lidera con un resultado de 541 de puntaje.

TABLA 5.ALTERNATIVAS DE SOLUCION

ALTERNATIVAS SOLUCION AL COSTOS DE FACILIDAD DE TIEMPO DE TOTAL
PROBLEMA APLICACION EJECUCION EJECUCION

Implementar un “Plan de prevencion de 2 1 2 2 7

riesgos laborales”.

Aplicacién de la ISO 45001 2 1 1 0 4

IPERC 0 1 2 2 5

leyenda No bueno (0) Bueno(1) Muy bueno(2)

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla N° 5: Los criterios fueron establecidos por el encargado de seguridad y el Gerente general. Se analizaron las 03

alternativas, de la cual implementar la ISO 45001, solucionaria el problema, pero solo mantendria control de la informacion y

auditoria constante a enfermedades ocupacionales, los costos al implementar no estan al alcance de todas las empresas. En el

caso de implementar un IPERC se adaptaria al constante cambio de acuerdo a las condiciones de la empresa y funciones. Un

plan de prevencion de riesgos laborales es recomendable segun los criterios de eleccion, por lo tanto, esta alternativa es mas

completa obteniendo un total de 7. Implementarlo permitira que los colaboradores cuenten con la orientacion pertinente y puedan

reaccionar con suficiente anticipacion a las posibles situaciones de peligro que puedan tener.
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TABLA 6. MATRIZ DE PRIORIZACION DE CAUSAS A RESOLVER

Causas por Métod Man Materiale Medicio Medio Maquinari  Nivel de Total Porcentaj Impact Calificacio Priorida | Medidas
area 0 ode s n ambient a criticida del e 0 n d atomar
Obra e d problem
a
Mantenimien 0 0 0 0 0 0 Alto 0 0% 2 0 2 IPERC
to
Gestion 14 140 4 8 0 0 Medio 166 90% 5 830 3 Plan de
prevencio
n de
riesgos
laborales
Proceso 0 0 1 0 8 9 18 10% 2 36 1 ISO
45001
Total de 14 140 5 8 8 9 184
Problemas

Fuente: Elaboracion propia
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En la tabla N° 6 observamos todas las causas por distintas areas, con el total de
los problemas planteados. La implementacion del plan brindara cultura preventiva
a toda la empresa de servicios Talara 2021. Con esta metodologia los trabajadores
se comprometeran a identificar posibles riesgos y se actuara de manera eficiente

para corregirlo.



Se férmula la pregunta general ¢ De qué manera un Plan de prevencién de riesgos
laborales reducira la accidentabilidad en una empresa de servicios TALARA 20217
Seguido de los problemas especificos ¢De qué manera el Plan de prevencién de
riesgos laborales reduce el indice de frecuencia en una empresa de servicios Talara
2021? Y ¢De qué manera el Plan de prevencion de riesgos laborales reduce el
indice de gravedad en una empresa de servicios Talara 20217

El proyecto justifica de manera social: La importancia de este proceso de estudio
es aplicar un plan de prevencion para que en la empresa se concientice con su
talento humano sobre los riesgos y peligros que se exponen en las diversas
actividades y fomentar un ambiente de trabajo seguro. Vladimir (2017).

El proyecto justifica de manera practica: La importancia de reducir la
accidentabilidad ayudara a optimizar los tiempos. En la actualidad el resultado alto
de indicadores de accidentes significa para la misma, la detencién de las
operaciones y en muchos casos esto ocasiona pérdidas en la empresa. Aguilar
(2017).

El proyecto justifica de manera Metodolégica; A través de un enfoque
interdisciplinario resume los pasos necesarios para evitar los riesgos asociados al
trabajo que provocan accidentes. La metodologia que se utilizara, se tomard como
criterio el lugar y los recursos donde se obtiene la informacion (analisis
documental). Diaz (2016)

El objetivo general de Aplicar un plan prevencion de riesgos laborales para reducir
la accidentabilidad en una empresa de servicios Talara 2021. Y los objetivos
especificos de Aplicar el plan de prevencion de riesgos laborales para disminuir el
indice de frecuencia de accidentes en una empresa de servicios Talara 2021.Y
Aplicar el plan de prevencion de riesgos laborales para disminuir la gravedad de
accidentes en una empresa de servicios Talara 2021.

La hipotesis general de la presente investigacion es que la aplicacion de un plan de
prevencion de riesgos laborales reduce la accidentabilidad de una empresa de
servicios TALARA 2021. Y las hipétesis especificas: La aplicacion de un plan de
prevencion de riesgos laborales disminuye el grado de frecuencia en una empresa
de servicios Talara 2021. Y La aplicacién de un plan de prevencion de riesgos
laborales disminuye el indice de gravedad en una empresa de servicios Talara
2021.

12



. MARCO TEORICO

Sanchez (2017) en su articulo denominado: “Labour risks in solid waste
companies in Andalusia: a gender perspective.” Su objetivo general fué analizar
las posibles diferencias en la prevencion de riesgos laborales de enfermedades
profesionales discriminando entre sexos de trabajadores. Fué un estudio de
descripcion transversal se aplicé a los ocho estados de Andalucia.

Como herramienta de investigacion, utilizd un cuestionario de 75 preguntas para
la elaboracion del informe sobre condiciones de trabajo y gestion preventiva de la
empresa Municipal de gestion de residuos sélidos. En esta muestra, hombres
representan el 82,9%, mientras que las mujeres el 17,7%. Los principales
resultados mostraron que la proporcién de mujeres con conocimientos sobre
prevencion (82,7%) fué superior a la de hombres (75,5%), con una diferencia
estadisticamente significativa por sexo. Concluyendo que el andlisis puede revelar
las perspectivas de salud ocupacional de los trabajadores de campo y resaltar
diferentes percepciones de salud ocupacional y riesgo segun el tipo de
ocupacion. Se escogid el antecedente debido a la influencia de la variable
independiente en el paso a paso de aplicacion y repercusion en la empresa.
Narvaez (2018) en su articulo que lleva Como titulo: “Preparation of a minimum
occupational risk prevention plan for an Ecuadorian micro-enterprise in the service
sector.” El objetivo fué presentar el desarrollo de un plan minimo de prevencion
de riesgos laborales para la microempresa en Ecuador. Este estudio es descriptivo
con disefio de campo no experimental, entre las técnicas y los medios de
recopilacion y analisis de informacién destacaron la observacion directa,
entrevista y diagrama de proceso. Resultando la identificacion de factores de
riesgo y empleados afectados en el trabajo.

Se concluye que el desarrollo de este trabajo involucrd El esfuerzo conjunto de
los empleados organiza la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales
de manera que se comparten derechos y responsabilidades de seguridad y salud
en el trabajo. Se escogid el antecedente por los métodos aplicados para la futura

implementacion.
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Romero (2018) en su articulo denominado: “Analysis and diagnosis of risk-
prevention training actions in the Spanish construction sector A.” Su objetivo
general fué analizar la formacion de los trabajadores en prevenir riesgos laborales
en las empresas del sector de construccion. Esta investigacion se di6é de tipo
cualitativa y cuantitativa. EI método de analisis incluyé el disefio de tres
cuestionarios y organizaron dos grupos focales con capacitadores de cobertura y
representantes de la industria. El resultado es que la mayoria de los instructores
a cargo de los cursos no eran especialistas en el rubro. Sin embargo, sus
percepciones cuando analizd cuestionarios de la necesidad de una formacion
satisfactoria e Informacion, para llevar a cabo las actividades en un lugar seguro
y protegido fueron ratificadas por el 98,74% y el 98,29% de los trabajadores de la
encuesta. Se concluye que se requiere un mayor grado de especializacién de
todos los involucrados en los procesos de construccion. Se escogio el
antecedente porque se muestran indicadores estratégicos en prevencion.

Litardo (2019) en su articulo de revision denominada:” Occupational Risk
Prevention in the Pitahaya cultivation in Manabi, Ecuador.” Tuvo como objeto de
investigaciéon, evaluar el impacto de los riesgos laborales que afectan a los
colaboradores y proponer planes preventivos para garantizar su seguridad y
salud. El presente articulo es de tipo descriptivo, y el método utilizado fué
observaciones directas, andlisis de riesgos documentados, trabajo de campo,
listas de verificacion para identificar riesgos y matriz de causas-efectos de los
riesgos. El resultado mostraron los niveles de riesgos indicados en una tabla
donde es un criterio por El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INSST) permitir la toma de decisiones y la urgencia para la que se debe aplicar
el control. Se concluy6 que los trabajadores del sector agricola enfrentan muchos
riesgos laborales que afectan su bienestar en el lugar de trabajo donde la
frecuencia de accidentes alcanza el 70%. Por lo tanto, los planes preventivos son
sugerencias que ayudan a minimizar el riesgo laboral y deben ser implementados
por lideres empresariales. Se escogi6 el antecedente debido a la influencia de la
variable independiente.

Frometa (2018), en su articulo denominado.” Identification of risks in the Tire
Recycling "Ramiro Blanco Torres" of Santiago de Cuba. EI Objetivo fué Identificar

los riesgos concurrentes que afrontan los trabajadores del area operativa Ramiro
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Blanco Tire Recapadora. Este proyecto es de tipo observativo y descriptivo.
Ademas de los diagramas de causa y efecto, se ha desarrollado una matriz de
identificacién de riesgos para los métodos de identificacion de riesgos. Los
resultados fueron La matriz de identificacion de riesgos desarrollada considera los
riesgos laborales como mecanicos, quimicos, fisicos, ergonémicos y riesgos
mayores, en particular los factores fisicos y mecanicos, cada 30,9% en maquinas
neumaticas y 25,8%. Se identificaron 97 factores de riesgos siendo el area que
mas riesgos presenta la de produccién con un total de 67 para un 69,1%, desde
la cual se pueden expandir algunos dafos generados por los riesgos existentes.
Concluyendo que toda empresa debe desarrollar un ambiente de trabajo seguro y
saludable para sus empleados a fin de garantizar su salud, integridad y seguridad.
La premisa se elige para determinar que el riesgo no se puede determinar con
precision, pero se puede estimar con un valor aproximado.

Barona (2016) en su articulo denominado: “Occupational risk perception by
workers in the production area of a manufacturing company for footwear parts,
Santiago de Cali. El objetivo fué analizar la percepcion de riesgo laboral de los
trabajadores de una fabrica de calzado. El método mixto fue cuantitativo
(cuestionario) (PERCEP) y cualitativo (grupo focal). Como resultado, en promedio
el 74,9% de los trabajadores reportaron tener un comportamiento preventivo, de
79 trabajadores, el 94,9% dijo que habia factores de riesgo generales en su
entorno de trabajo, el 95,6% de los empleados piensa que los riesgos laborales
tienen solucién, pero el 60,1% percibir que la organizacién carece de gestion. Se
concluy6 que la percepciéon de riesgo laboral de los trabajadores se desarrolla
principalmente a partir de las vivencias cotidianas adquiridas en su trabajo. La
premisa fue elegida por la conciencia del entorno empresarial y el entorno
precautorio, la importancia del riesgo laboral.

Cobos (2018) en su articulo denominado. “Formacién de los trabajadores para la
prevencion de riesgos laborales en la empresa: percepciones de los agentes
sociales de la Comunidad de Madrid.” Su objetivo de investigacion es analizar las
practicas actuales de formacion en el ambito de la prevencion de riesgos laborales
en cuanto a la formacion de los actores, especialmente de los trabajadores. Este
es un estudio cualitativo. Consistio en cuatro grupos focales (dos trabajadores, un

técnico de prevencion, un representante de prevencion) y nueve altos funcionarios
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entrevistados en detalle. La metodologia se considera inadecuada. No adaptable,
no universal y no participativa. El método utilizado son técnicas de apertura
cualitativas. Grupos de discusion para profundizar en la posicibn de los
trabajadores, representantes de prevencion, técnicos de prevencion y entrevistas
detalladas para analizar las posiciones de gestores y usuarios. Los principales
resultados fueron que actualmente, existen pocos estudios sobre la formacion de
los empleados en materia de prevencion de riesgos laborales.

Se concluyé que la capacitacion se consideré un factor de pre-reconocimiento,
pero la metodologia se considerd incorrecta. No fue ni practico ni apropiado. Se
escogid el antecedente porque conocia los discursos de diversos actores sobre
las practicas actuales de formacion en riesgos laborales.

Velasquez (2018) en su tesis denominada: “Plan de prevencion de riesgos
laborales en la fabricacion e instalacion de sistemas de climatizacion residenciales,
comerciales e industriales de la empresa CLITECSER S.A”. El objetivo fué integrar
la prevencion en la produccion e instalacion de sistemas de climatizacion de la
empresa. El tipo de estudio, es observacional y el método de investigacion
cuantitativo mostro resultados en base a 12 accidentes laborales ocurridos en el
afio 2018 donde laboran 23 personas, de los cuales se perdieron 12 jornadas
laborales por lesion, con estos informes la empresa calculd los indices de
respuesta, resultando de la frecuencia una tasa anual de 7,6. indice de severidad
anual de 12.6 y el indice de riesgo anual de 1.7.

En conclusion, al evaluar los riesgos laborales segun el método de prueba, existen
52 factores de riesgo en la empresa. Indicaron que el 50% del riesgo es critico.
Guerra (2021) en su tesis denominada: “Plan de prevencion de riesgos laborales
en el proceso operativo de la empresa Alumi-Hierro del cantén Duran.” Tuvo como
principal objetivo de elaborar un plan de prevencién de riesgo, en el ambito
Seguridad y Salud Ocupacional. La investigacion de tipo descriptivo. Obteniendo
resultados donde se identificé las causas que llevaron al problema principal
(accidentabilidad).  Aplicando la mejora para reforzarlo como planes de
capacitacion, inspecciones de seguridad que fueron completadas al 100% en la
gestion de prevenciéon. Se concluyo la descripcidon de riesgos en las areas de la
empresa, utilizando la matriz triple criterio, identificando 43 factores de riesgos que

generan accidentes con un indicador de frecuencia aproximadamente al 50%.
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Se escogi6 el antecedente por las interesantes propuestas de mejora que ayuden
a la reduccion riesgo laboral.

Diaz (2016) en su tesis denominada: “Disefio de un sistema de gestion de
prevencion de riesgos laborales para la empresa Delta Plastic C.A.” Tuvo como
objetivo, Disefiar sistemas preventivos para la seguridad y salud en el trabajo de
Delta Plastic C.A. Se realizé un analisis de enfoque cuantitativo. De tipo observativo
La metodologia utilizada para las pruebas es una lista de verificacion y los aspectos
evaluados se posicionan para su cumplimiento. Como resultado, se realiz6 un
analisis situacional en relacion al control y seguridad de las operaciones y / o
actividades, en el cual se recolecta y analiza la informacién necesaria, para
determinar sus peligros, se evallan los riesgos que existen durante su
implementacion, los detalles mostraron 3 indicadores de indice reactivo donde el
indice de frecuencia en Junio fue de 25,25% con una gravedad de 75,76%. En
conclusién es necesario desarrollar programas de seguridad y salud ocupacional
para evitar posibles dafios o pérdidas a la salud, la seguridad de los empleados, el
medio ambiente y la produccion de la empresa. Se eligio la tesis porque influy6 en
la creacién de una “cultura en prevencion” y la consolidacion econdmica de la

empresa.

(Frébmeta, 2018) Toda empresa debe crear un entorno de trabajo seguro y
saludable que garantice la salud, la seguridad, la integridad, la higiene y el
bienestar de sus empleados. Asi, la correcta aplicacion de las precauciones. Debe
minimizar los riesgos laborales que puedan surgir durante el trabajo y debe tener
en cuenta primero la identificacion de los factores de riesgo.

En el principio de accion preventiva segun Garcia (2011). Durante la
implementacion, los riesgos se clasifican segun los mas inaceptables, luego los
mas importantes y finalmente los mas minimizados o eliminados.

La Clasificacion de los riesgos Fisicos, Riesgos Mecanicos, Riesgos Quimicos,
Riesgos Bioldgicos, Riesgos Ergondémicos, Riesgos Psicosociales, Riesgos
Mayores.

Ventajas del plan de prevencion explicado por Salazar (2019). Los beneficios que

ofrece la planificacion de riesgos laborales dentro de una empresa son diversos.
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Contribuye a la creacion de una cultura comun de prevencion en los diferentes
niveles de la empresa y asegura una comunicacion precisa entre los distintos
grupos de interés, brinda a la empresa los pasos para implementar las metas y
objetivos relacionados con la politica de prevencion, asi como para verificar y
evaluar el cumplimiento real, ayuda a las empresas a cumplir con los requisitos
legales y reglamentarios relacionados con las leyes de riesgos laborales, permite
introducir mejoras continuas en el sistema, que aumenten y garanticen la calidad
de vida laboral.

Dimensiones de un plan de prevencion de riesgos laborales determinado por
Campos (2018). indice de capacitacion. Es una actividad que implica ensefiar a los
participantes los conocimientos tedricos y practicos del trabajo.

Inspecciones de Seguridad. Salazar (2019). Es una herramienta para detectar
problemas y evaluar su riesgo antes de que ocurran problemas u otras pérdidas.
Los administradores deben aplicar la Inspeccion en dos grupos principales.
Planificadas e inopinadas. Para efectos de verificacion, se debe tener en cuenta lo
establecido en la Ley Suprema. N ° 005 2012TR.

El indicador de inspecciones define el proceso de registros sistematicos para
identificar las no conformidades con los estandares establecidos.

Garcia (2011) la accidentabilidad detalla la importancia de investigacion, control y
contingencia al presenciar accidentabilidad en una empresa de servicios, tal como
lo especifica. La investigacion de accidentes e incidentes, no es el de encontrar
culpables; es localizar causas subyacentes y directas para evitar que vuelvan a
aparecer.

El Registro de accidentes. Implica desarrollar una base de datos que refleje los
datos del informe del accidente y luego realizar un analisis estadistico de esos datos
para determinar qué es necesario cambiar. Si el informe de accidente es elaborado
por la propia empresa, sera mas facil encontrar trabajos relacionados con

actividades peligrosas, comportamientos inseguros y accidentes repetitivos.
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. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion

La investigacion fué de tipo aplicada se determiné a través del conocimiento de
fuentes cientificas, los medios (metodologias, protocolos y tecnologias) por los
cuales se solucioné una necesidad reconocida y especifica. (Fuente reglamento
RENACYT).

Segun su enfoque cuantitativo, fué basandose en la recoleccién y analisis de datos
donde se di6 respuesta a las preguntas de investigacion y probaron hipétesis
establecidas. (Sampieri Hernandez, Roberto 2003).

El nivel que se alcanzé fué explicativo proporcionando entendimiento de la
descripcion de conceptos a que hacen referencia. (Sampieri Herndndez, Roberto
2003).

El tipo de disefio aplicado fué experimental, ambas variables fueron manipuladas de
acuerdo al contexto. Tal y como lo describi6 salinas (2018) en la metodologia.

El estudio recogi6 estas experiencias como referencias experimentales, producto de
la inmersién e investigacion desarrolladas. Siendo la investigacién de tipo pre
experimental porque existid un solo grupo experimental y no un grupo de control.

(Sampieri Hernandez, Roberto 2003).

3.2 Variables y operacionalizacion

Variable independiente

Plan de Prevencion de riesgos laborales

Se destind promover la seguridad y salud de los trabajadores mediante la
identificacion y evaluacion de los riesgos asociados al entorno laboral. (Flores, 2018).
Litardo (2019) en su tesis denominada “Prevencién de Riesgos Laborales en el cultivo
de Pitahaya en Manabi, Ecuador’. Se refiri6 de la siguiente manera: el plan de
prevencion de riesgos laborales incluye la informacion relevante para que la gerencia
de la compafiia considere: tipo de riesgo, definicion; medidas para eliminar o reducir

riesgos; tipo de medida (preventiva o curativa); acciones para tomar medidas;
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responsable y seguimiento de la aplicacion; Tiempo de ejecucién; Valores; recursos
materiales y humanos.

Precisé al plan de prevencion de riesgos de manera operativa de la siguiente manera:
El Plan de Prevencién, contiene la informacion pertinente para que la gestion de la
empresa, se recomienda considerar: tipo de riesgo, definicion; medidas para eliminar
0 atenuar el riesgo; tipo de medidas (preventiva o correctiva); acciones para
implementar la medida; responsables de su aplicacion y control; plazo de
implementacion; costo; recursos materiales y humanos.

Asi mismo las dimensiones fueron:

El indice de capacitacion; segun Campos (2018) indicé que consiste en instruir

conocimientos tedricos y practicos del trabajo a los participantes. (p.73)

N° CAPACITACIONES EN SST REALIZADAS

I.¢= N° CAPACITACIONES EN SST PLANIFICADAS

indice de inspecciones: Campos (2018) Afirma: “las Inspecciones son un Instrumento
que permite descubrir los problemas y evaluar sus riesgos antes que ocurran los
incidentes y otras pérdidas”. (p.71)

_ N°DE INSPECCIONES REALIZADAS
"~ N° DE INSPECCIONES PROGRAMADAS

11§

Variable Dependiente

Accidentabilidad

(Flores, 2018) indic6 que es la manifestacion de que algo no ha ido bien en el
desarrollo de un proceso, causado por un posible fallo. Ocasionando gravedad en una
situacion con consecuencias lamentables.

Esta variable se operacionaliz6 mediante las 02 dimensiones de indice de frecuencia
y gravedad de accidentes.

indice de frecuencia; gallegos (2000) afirmé: “La accidentalidad de una empresa o
sector. Donde el indice representa el nimero de horas que laboran 100 trabajadores
de tiempo completo en un afio. La constante a utilizar a este indicador es de 200000”.
p (87). Se contabilizan los accidentes que ocurren en horario estrictamente laboral,

Horas trabajadas y exposicién al riesgo.
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_ N° TOTAL DE ACCIDENTES x 200000
"~ N°TOTAL DE HORAS TRABAJADAS POR HOMBRE

LF

indice de gravedad; Gallegos (2000) afirmd: “Incremento de la gravedad de los
accidentes en funcién del namero de dias perdidos por cada 200.000 horas-hombre
de exposicion.”; (p.88). Se calcula el total de dias laborables perdidos debido a los
accidentes graves o fatales. Considerando dias perdidos minimo de dos horas (no

ocho horas en un dia completo). U horas de trabajo expuestos al riesgo.

N° TOTAL DE DIAS PERDIDOS X200000

1.G =
G N° TOTAL DE HORAS TRABAJADAS POR HOMBRE

3.3Poblacién y Muestra

Poblacion

Una poblacién es una coleccion de miembros de una unidad analitica. El
concepto de poblacién introducido por Aguilar (2017) fué equivalente a todos los
conceptos, los cuales son separados por los investigadores segun los criterios
gue consideran relevantes para su investigacion.

Se consideré que la poblacién fué el conjunto de 29 incidentes y accidentes de
trabajo de una empresa de servicios en la ciudad de Talara en un intervalo de
los meses de enero a diciembre del 2020 y enero a mayo 2021. Por lo tanto, no
requiere muestra ni muestreo de datos.

Cabe sefalar que la muestra representa una parte de la poblacion estudiada.
Por su parte, Hernandez, citado en Castro (2003), afirma que “si la poblacion es
menor de cincuenta (50) individuos, la poblacién es igual a la muestra” (p. 69).
Criterios de Inclusion; Relacibn de accidentes e incidentes laborales
transcurridos en los meses de enero a diciembre 2020 y enero a mayo 2021. En
una empresa de servicios en la ciudad de Talara. Mientras que los criterios de
exclusion fueron en relacion a los accidentes e incidentes de afios anteriores a
la investigacibn y a su vez accidentes no reportados y sin analisis de
investigacion. Y la unidad de andlisis fué la empresa de servicios en la ciudad de

Talara.
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3.4Técnica e instrumentos de recoleccion de datos, validez y
confiabilidad.

(Hernandez, Fernando y Baptista, 2010, p. 201) “Considera que la validez del
contenido se refiere al grado en que un instrumento refleja un dominio especifico
de contenido de lo que se mide”. En la investigacion, la validez del instrumento de
medicién de datos estuvo determinado por 3 jueces expertos de la Universidad
César Vallejo de la escuela de ingenieria industrial con especialidad en
investigacion. Los documentos fueron firmados y aprobados por los Jueces
expertos. (ANEXOS N° 4).Mediante la confiabilidad de los datos, se enfocé en el
criterio de Hernandez y otros (2003), “la confiabilidad de un instrumento de
medicion se determina mediante diversas técnicas, y se refieren al grado en la cual
su aplicacién repetida al mismo sujeto produce iguales resultados”. Demostrando
gue los datos que fueron recaudados en la empresa mediante el analisis de
documentacion es veraz siendo los datos analizados y comparados mediante el
desarrollo del proyecto. (ANEXOS N°1, declaratoria de autenticidad del autor).

A la vez se mantuvo confidencialidad del nombre de la empresa por disposiciéon
del Gerente general. Autorizando solo la entrega de datos e informacion para la
aplicacion del proyecto, lo que consta de datos antes y después del recojo de la
investigacién. Siendo acordado en la carta firmada por el gerente general. (ANEXOS
N° 6, carta de autorizacion de desarrollo de proyecto de investigacion). Tal como lo expreso
Hernandez, Fernandez, Baptista (2010), “La confidencialidad de un utensilio de
célculo se relata al valor en que su diligencia periodica a la misma persona u cosa
que produce consecuencias semejantes”. (p. 200).

La base tedrica para la presentacion y andlisis del trabajo de investigacion se
realiza considerando los principales temas que modifican el bienestar de los
empleados. Que generan la problematica dentro de la empresa de servicios en la
ciudad de Talara. Para esto se recurri6 a los siguientes instrumentos de recoleccion
de datos brindadas por la unidad de andlisis. Cumpliendo el acuerdo de
confidencialidad de datos entregados por la empresa (ANEXOS N° 5).

Los instrumentos de recoleccion de datos para Hernandez, Fernandez y Baptista.
(2010) Indican que un instrumento de céalculo conveniente es aquel que busca datos
visibles que simbolizan verdaderamente los pensamientos o las variables que el

investigador asume en mente (p .199). La ficha registro de accidentes se utilizara
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para recopilar datos sobre las variables involucradas. Cabe sefalar que para

compilar informacién, se utilizan varios registros documentales de la empresa.

Diaz (2016). Indica que una busqueda bibliografica se basa en investigaciones con

conocimientos especificos, sélidos y bien establecidos. Por ello, en el analisis

documental. Se adjuntara informacion del afio 2020-2021 sobre incidentes y

accidentes de trabajo que hayan sufrido los empleados de la empresa de servicios

de la ciudad de Talara. Recoger los datos tomados permitird el analisis de las

variables.

TABLA 7. ANALISIS DE TECNICA RECOLECCION DE DATOS

Variable Dimensiones Técnica Instrumento de medicién Fuente de verificacion
recoleccion de
datos
1 Prevencién de riesgos indice de capacitaciones Andlisis Ficharegistro Ficha registro de capacitaciones
laborales documental documentadas o en base de

i datos.

Indice de inspecciones Ficharegistro Ficha registro de inspecciones
documentadas o en base de
datos.

2 Accidentabilidad indice de frecuencia Andlisis Ficha registro Ficha registro de frecuencia de
documental accidentes documentada.
indice de gravedad Ficharegistro Ficha registro de gravedad de

accidentes documentada.

Fuente: Elaboracién propia.
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3.5Procedimientos

Resefia breve de la empresa:
La implementacion se ejecutd en una empresa individual de responsabilidad

limitada en la ciudad de Talara. Que actualmente cuenta con 17 afios de
permanencia en el mercado. Las funciones responden a las necesidades del
mercado en lo que abarca mantenimiento preventivo y correctivo, ofreciendo los
servicios para satisfaccion del cliente.

La empresa se dedica a la reparacion, mantenimiento preventivo y correctivo,
limpieza, de unidades de bombeo y bombas en el sector de hidrocarburos.
Garantizando el buen estado del equipo a partir de un plan de trabajo organizado.
La estructura interna de la empresa se encuentra organizada de la siguiente
manera:

Figura N° 3: Organigrama de la empresa

GERENCIA
GENERAL (1)
1
1 1
Dpto.
ADMINISTRATIVA GERENCIA DE
OPERACIONES
1 ] 1 ]
Dpto.CONTABILIDAD Dpto. RECURSOS Dpto. ALMACEN Y INGENIERA DE Dpto.SEGURIDAD SUPERVISION Y
FINANZAS HUMANOS LOGISTICA PROYECTOS (1) INDUSTRIAL CONTROL

Prevencionista de
PRACTICANTE(1) OPERADORES(12) Seguridad y Salud
Ocupacional (1)

ASIST RECURSOS

CONTADORA (1) HUMANOS (1)

INGENIERO RESIDENTE

Figura 3. Datos de la empresa
Elaboracién propia

El Perfil Ocupacional determiné técnicamente las competencias y caracteristicas
necesarias del puesto materia de la seleccion en términos de su contenido funcional
basico y factores de exigencia ocupacional y personal.

La empresa ha considerado para ocupar los puestos vacantes con 19 trabajadores.

La Vision de la empresa es:” Ser una empresa consolidada en el mercado regional,

gue se diferencia por la calidad e innovacion en su servicio”.
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La Misién, es “Otorgar a nuestros clientes seguridad y confianza en el servicio de
mantenimiento y reparacion. Trabajando con los respectivos estandares de calidad,
experiencia y transparencia, para la entrega de un buen servicio”. Y

Los objetivos principales. Es establecer relaciones duraderas con nuestros clientes
atendiendo a sus necesidades y mejorando continuamente la calidad de nuestros
servicios.

Descripcion de la situaciéon de la unidad de analisis

La empresa de servicios en la ciudad de Talara 2021, en sus procesos o actividades
ejecutados como contratista, brinda servicios de mantenimiento en las areas y/o
locales de una empresa muy reconocida en el sector de hidrocarburos de la Ciudad.
Al ingresar al local y/o areas de trabajo de la empresa cliente se realizan una serie
de requisitos claves en los trabajadores para poder realizar tareas puntuales. Pero
no todos los trabajadores tenian la ventaja de participar en los servicios por el
motivo de falta de nivelacion en Prevencion de riesgos laborales.

Instruir a los trabajadores y ser participes en materia de Prevencion, Seguridad y
salud en el trabajo es la meta para toda la empresa, y a su vez para el desarrollo
econémico de la misma.

La empresa no contaba con un plan de prevencion de riesgos laborales y los
registros del area seguridad y salud ocupacional estaban desfasados, por lo tanto,
no se establecia un cronograma de actividades de seguridad. Se da el caso del
plan anual de capacitaciones e inspecciones no registraba el porcentaje de
indicador establecido hasta el afio 2021 del 100% de actividad concluidas. El fin es
disminuir el nUmero de accidentes e incidentes al 0%.

A continuacion, se detallé uno de los procesos donde mayor incidentes y accidentes
obtenian (fuente-area de gerencia de proyectos):” Proceso de Pintado de bomba
de segmentacion de empresa de servicios en la ciudad de Talara”. El
mantenimiento correctivo de bombas parte del equipo de segmentacion se realiza
para evitar la falla prematura de componentes y mantener la vida util de la maquina
0 equipo, y optimizacion de los recursos.

En la empresa existen varios procesos ejecutados de acuerdo a los servicios
requeridos por el cliente. Pero el proceso elegido es el que mas incidencia presento

en el afo 2020 dentro de taller de operaciones. Para mayor detalle (ANEXO 13).
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Comparacién de evidencias- Formato registro de estadistica de seguridad y salud
en el trabajo servicios recurrentes empresa cliente.

Se debe corregir y levantar observaciones de inmediato de acuerdo al porcentaje
de accidentabilidad presentados, ya que es el servicio 0 proceso con gran
concurrencia que se realiza en campamento de la empresa cliente y se encontraria
reincorporando a la actividad en Junio 2021. Por lo tanto la empresa debe estar
preparada para reanudar servicios aplicando el Plan de prevencién de riesgos

laborales.
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Romha CPS-361

Resumen

Q 9

- 3

TOTAL 12

Figura 4. DIAGRAMA DE OPERACIONES EN
PROCESO MANTENIMIENTO CORRECTIVO
Fuente: Datos de la empresa

Elaboracién propia

Verificacion de inspecciones
técnicas del servicio a realizar.

Nivelacion, replanteo del terreno, trazos
segun especificaciones técnicas.

Preparacion de la superficie limpieza
mecanica.

Limpieza Mecanica

Lavado y secado

Evaluacion de la condicién final de la superficie preparada
previa a la aplicacion de la primera capa.

Preparacion de primera capa de pintura anticorrosiva.
Capa Jet Pox 2000 con espesor de pelicula en seco de 5

Secado de primera capa de pintura aplicada. 10 horas

Inspeccionar eficiente aplicacion (El equipo no presente
burbujas de pintura, chorreo, partes sin pintar, etc.)

Medicién de espesor de pintura seca. Aplicada a lo
requerido por el cliente.

Aplicacion de segunda capa Jet Pox 2000 con espesor de
pelicula en seco de 5mils

Aplicacion tercera capa final Jet Hane 650HS con espesor
de pelicula en seco de 2 mils
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Para mayor referencia del proceso se muestra en el (ANEXO 8). Patin de bomba
de cemento CPS-361.

Cabe mencionar que la secuencia de fotografias mostrada en (ANEXO 9).Se
analizé diferentes condiciones de trabajo inseguras (Fotografias antes de la
aplicacion del plan de prevencion de riesgos en area de taller de operaciones).
Destacando las siguientes observaciones:

e Se estd realizando una limpieza a la Bomba sin guantes respectivos
exponiéndose a riegos mecéanicos.

e Se estatrabajando con comba sin proteccion auditiva necesaria. Al momento
de golpear el tubo produce vibracion y sonidos fuertes quedando el
trabajador con una sensacion de inestabilidad al terminar la labor.

e Se estatrasladando el eje central para su mantenimiento a taller de empresa.
Al exceder la capacidad de peso promedio para el trabajador, no es la
manera correcta de trasladar. Ocasionando sobre esfuerzos y dolores

lumbares.
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Se revisaron datos de un rango de tiempo del 2020-hasta Mayo 2021.
Correspondientes a datos pre-test.(ANEXO 33) referencia del proceso en

cronograma de ejecucion de la mejora.

Para evaluar la situacion actual de la empresa de servicios Talara 2021, se da la
necesidad de utilizar datos de registros del area de Operaciones como se muestran
a continuacion:

Variable independiente:

Los datos expresados en la data resumen (Tabla N° 08) muestran en el afio 2020
un descuido en el cumplimiento de las 06 inspecciones ya establecidas en el Dpto.
de Operaciones de manera mensual.

Se observa (Tabla N° 08) el detalle de las areas inspeccionadas donde no se llega
a concluir con las inspecciones de las 2 Unicas areas que maneja operaciones 0
proyectos (Taller de trabajo y area de Operaciones). Al consultar al encargado de
area por el incumplimiento, indicé que la falta de personal por motivo de la
coyuntura de Covid 19 y recorte de personal. Se priorizé otras funciones operativas
para cumplir con servicios retrasados con la empresa cliente obteniendo como

resultado complicaciones y retrasos en el cumplimiento de las inspecciones.

Se muestra la formula empleada de indicador de inspecciones de seguridad dando
un promedio de 0.17 siendo muy bajo. El indicador 6éptimo debe estar en 100% de
promedio (indicando el cumplimiento total de las inspecciones). La cantidad real de
inspecciones realizadas anuales (2020) fueron un total de 12 y entre las

inspecciones programadas anual previstas de 72.
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Tabla 8. DATOS PRE-TEST-DATA RESUMEN INSPECCIONES DE SEGURIDAD

MESES DESCRIPCION DE INSPECCIONES DE TOTAL DE INSPECCIONES AREAS INSPECCIONADAS
SEGURIDAD REALIZADAS INSPECCIONES PROGRAMADAS
REALIZADAS

1 ENERO Inspeccion de Rutina (equipos 1 6 2
,Eepp's,otros)

2 FEBRERO Inspeccion de Rutina (equipos 1 6 1
,epp's,otros)

3 MARZO Inspeccion de Rutina (equipos 1 6 1
,epp's,otros)

4 ABRIL Inspeccion de Rutina (equipos 1 6 1
,epp's,otros)

5 MAYO Inspeccion de Rutina (equipos 1 6 1
,epp's,otros)

6 JUNIO Inspeccion de Rutina (equipos 2 6 2
,epp's,otros)/Inspeccion Interna de
Vehiculos

7 JULIO No se realizaron inspecciones 0 6 0

8 AGOSTO No se realizaron inspecciones 0 6 0

9 SETIEMBRE Inspeccion de Rutina (equipos 2 6 2
,epp's,otros)/Inspeccién de
extintores

10 OCTUBRE Inspeccion de Rutina (equipos 1 6 1
,epp's,otros)

11 NOVIEMBRE Inspeccion de Rutina (equipos 1 6 1
,epp's,otros)

12 DICIEMBRE Inspeccion de Rutina (equipos 1 6 1
,epp's,otros)

TOTAL 12 72 13

INDICADOR:

I.1.S=

INDICADOR:

L.1.S=

N° INSPECCIONES REALIZADAS

N° DE INSPECCIONES PROGRAMADAS

0.17

Fuente: Datos de la empresa.

Elaboracién propia
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DATOS PRE-TEST I.I.S
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FIGURA 5. GRAFICO DE BARRAS DATOS PRE-TEST INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Elaboracién propia
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El grafico expresa la diferencia existente de las inspecciones realizadas en el Dpto. de operaciones cada
mes y la meta propuesta de cumplir 6 inspecciones mensuales de seguridad ya establecida que no fueron
cumplidas en su totalidad.

Tabla 9. Datos Pre-test-Data resumen capacitaciones

MESES TEMAS TOTAL TOTAL N° PERSONAS ASISTIDAS
CAPACITACIONES CAPACITACIONES
REALIZADAS PLANIFICADAS
Ene-20  Induccién en temas de Seguridad 1 10
y Salud Ocupacional
Feb-20  Seguridad en el Transporte 1 4 INDICADOR:
(Manejo defensivo de vehiculos y
tecnicas de manejo seguro)
Normas 18
Abr-20  Primeros auxilios 1 6 |.C= N° CAPACITACIONES DE SST
REALIZADAS
Jun-20  Induccién en temas de Seguridad 1 6 N° CAPACITACIONES DE SST
y Salud Ocupacional/Lucha contra PLANIFICADAS
incendios y Manejo de Extintores
Jul-20  Trabajos en Altura 1 10
Ago-20  Induccion en temas de Seguridad 1 10
y Salud Ocupacional/ldentificacion
de peligros y evaluacion de
riesgos.
Ene-21  Uso y Manejo de Equipos de 1 8 INDICADOR 2020:
Proteccion Personal 18
Feb-21  Ergonomia 1 6 1.C= 0.33
Abr-21  Prevencion de la Ceguera 1 10 INDICADOR 2021.:
(Proteger tus o0jos en el trabajo)
Total 9 70 .C= 0.17

Fuente: Datos de la empresa

Elaboracion propia
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La Tabla N° 9: Detall6 el resumen de las capacitaciones brindadas a los
trabajadores encargados directamente de los servicios. Se muestra una carencia
en temas de identificacion, evaluacion y Prevencion de riesgos para la informacion
y formacién de los trabajadores.

Se consulté al gerente del area sobre la falta de cumplimiento y la repetitiva
informacion brindada en las capacitaciones. Indicando que actualmente no se
cuenta aprobado un presupuesto para capacitaciones otorgado por el area de
seguridad y se esta utilizando el valor agregado de los proveedores (capacitaciones
en temas de seguridad) para cubrir el cronograma de capacitaciones.

Aplicando el indicador de capacitaciones se obtiene un promedio anual bajo de 0.50
Donde la meta de cumplimiento es de 1 con un total de 18 capacitaciones anuales.

Las capacitaciones realizadas fueron 6 en el afio 2020 y 3 en el afio 2021.
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DATOS 1l;RE TEST-CAPACITACIONES 2020-2021
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=@=TOTAL CAPACITACIONES REALIZADAS

FIGURA 6. GRAFICO DE BARRAS DATOS PRE-TEST CAPACITACIONES DE SEGURIDAD

Fuente: Datos de la empresa

Elaboracién propia
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Variable dependiente

A la vez se presentaron los datos pre-test de la variable dependiente
correspondiente a los afios 2020-2021.

Para tomar decisiones al momento de evaluar la situacién actual de la empresa.
Se utilizaron indicadores reactivos que nos ayuden a medir los accidentabilidad
en la organizacion.

La recoleccion de datos se obtuvo por medio del registro de accidentes e

incidentes laborales. (Anexo 10, detalle de accidentes de incidentes anuales).
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TABLA 10. DATOS PRE-TEST-DATA RESUMEN INDICE DE FRECUENCIA

RESUMEN REGISTRO DE ACCIDENTES/INCIDENTES

ANO: 2020-2021 AREA: OPERACIONES
EMPRESA: EMPRESA DE SERVICIOS "TALARA" RUBRO: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVOS
N° TRABAJADORES 12
MES N° TOTAL HORAS HOMBRE DESCRIPCION DEL INDICE DE FRECUENCIA ANUAL:
ACCIDENTES/INCIDENTES TRABAJADAS ACCIDENTE/INCIDENTE
Ene_zo 2 4800 PARTICULA EXTRANA INGRESO VISTA I.F= N° ACCIDENTES *200000
DERECHA/GOLPE EN BRAZO
Feb-20 0 4800 NO REPORTA TOTAL HORAS HOMBRE TRABAJADAS
Mar-20 3 4800 HEMATOMA EN PIERNA
IZQUIERDA(GOLPE)/INHALACION DE
PINTURA EPOXICA/GOLPE
- 2 4800 MAJADURA EN INDICE/INGRESO - *
Abr-20 PARTICULA EXTRANA A I.F (29/72000)*200000
VISTA/GOLPE(HEMATOMA EN BRAZO)
May-20 0 4800 NO REPORTA
- 2 4800 INHLACION DE HUMOS I.F ANUAL=
Jun-20 TOXICOS/INTOXICACION POR 80.55556
PINTURA/
Jul-20 2 4800 MAJADURA MANO CON EQUIPO DE
PINTURA/GOLPE EN CABEZA
Ago-20 0 4800 NO REPORTA {NDICE PROMEDIO MENSUAL=  §.71296296
Set-20 0 4800 NO REPORTA
Oct-20 3 4800 CAIDA DE OBJETO EN PIE DE
TRABAJADOR/TROPEZON EN PISO
RESBALOSO/QUEMADURA LEVE EN
DEDO
Nov-20 0 4800 NO REPORTA
Dic-20 3 4800 INSOLACION / GOLPE EN
BRAZO/INTOXICACION POR
INHALACION DE GASES
Ene-21 4 4800 CAIDA DE OBJETO EN PIE DE
TRABAJADOR/TROPEZON EN PISO
RESBALOSO/QUEMADURA LEVE EN
DEDO
Mar-21 6 4800 MAJADURA MANO CON EQUIPO DE
PINTURA/GOLPE EN CABEZA
Abr-21 2 4800 MAJADURA MANO CON EQUIPO DE
PINTURA/GOLPE EN CABEZA
29 72000

Fuente: Datos de la empresa

Elaboracién propia
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La tabla N° 10: Da a conocer la situacion actual de la empresa analizando la variable dependiente

mediante informacion de los meses de Enero 2020 a Mayo 2021. El indice de frecuencia anual es de

80,5 accidentes laborales por cada 200000 horas hombre trabajadas siendo un indice elevado incluso

con una produccion no tan activa por emergencia sanitaria. Consta de un promedio mensual de

frecuencia de accidentes 6.7.

FORMULA HORAS HOMBRE

TRABAJADAS:
N° TRABAJADORES EN EL PERIODO *JORNADA LABORAL DIARIA (HORAS)*HORAS
HHT= SEMANAL
HHT= 12*8*50
HHT= 4800

FORMULA CONSTANTE K = 200000:Este nimero representa las Horas Hombres
Trabajadas por 100 empleados en un afio y proviene de los estandares de OSHA[i]
(Occupational Safety and Health Administration)

= T*JST*SLA

= 100*40*50
K= 200000
Donde:
T: TRABAJADORES

JORNADA SEMANAL DE

JST: TRABAJO
SLA: SEMANAS LABORALES AL ANO

INDICE DE FRECUENCIA DE
ACCIDENTES 2020-2021

O N B O

DD D D DB DD D DD DD
FEF TP T T IS FFF

Ene. Feb. Mar Abr. May Jun. Jul.- Ago.Set.- Oct. Nov Dic. Ene. Mar Abr.

-20 -20 .-20 -20 .-20 -20 20 -20 20 -20 .-20 -20 -21 .-21 -21

e=—=Seriesl 2 0 3 2 0 2 2 0 0 3 0 3 4 6 2

Figura 7.Datos pre-test indice frecuencia anual 2020-2021

Fuente: Datos de la empresa

Elaboracién propia
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La figura N° 7, refleja un pico alto en el mes de marzo 2021 con la incrementacién
de 06 incidentes laborales los registros de la empresa muestran que mayormente
se producen estos acontecimientos por deficiente reconocimientos de riesgos en el
entorno antes de iniciar el proceso. Datos extraidos de (ANEXO 9) tabla registro de
detalle de accidentes e incidentes laborales ANO 2020-2021.
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TABLA 11. DATOS PRE-TEST DATA RESUMEN DE INDICE DE GRAVEDAD 2020-2021

RESUMEN REGISTRO DE ACCIDENTES/INCIDENTES

ANO: 2020-2021 AREA: OPERACIONES
EMPRESA: EMPRESA DE SERVICIOS "TALARA" RUBRO: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVOS
N° TRABAJADORES 12
MES JORNADA PERDIDADE TOTAL DESCRIPCION DEL INDICE DE GRAVEDAD ANUAL:
TRABAJO HORAS ACCIDENTE/INCIDENTE
HOMBRE
TRABAJADAS
Ene-20 6 4800 Corte profundo en mano. .G N°JORNADAPERDIDA X 200000
"~ TOTAL HORAS HOMBRE TRABAJADAS
Feb-20 0 4800
Mar-20 0 4800
Abr-20 0 4800 1.G= (6/72000)*200000
May-20 0 4800
Jun-20 0 4800 .G ANUAL= 16.66667
Jul-20 0 4800
Ago-20 0 4800 iNDICE PROMEDIO MENSUAL= 1.38888889
Set-20 0 4800
Oct-20 0 4800
Nov-20 0 4800
Dic-20 0 4800
Ene-21 0 4800
Mar-21 0 4800
Abr-21 0 4800
6 72000
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En la empresa Talara en enero de 2020 sucedié un accidente de trabajo el que
genero 6 dias de incapacidad en jornada perdida de trabajo que, cabe detallar que
no trajo como consecuencia alguna recaida en el transcurso del afio a su vez
ninguna amputacion.(ANEXO 14, Reporte de investigacion de accidentes laboral).
Se obtuvo el calculo del indice de gravedad anual de 16,6 lo que determina que por
cada 200000 horas hombres trabajadas pueden perderse aproximadamente 16,6

dias de trabajo.

Es relevante que la gravedad de los registros de accidentes mostrados es tolerable
pero no aceptable para ninguna organizacion. La empresa no estaba realizando
muchos servicios resultados de pandemia y confinamiento, El objetivo es que no

existan gravedad ni pérdidas lamentables en la empresa.
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Figura 8. Datos pre-test indice gravedad anual 2020-2021

INDICE DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES 2020-2021
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Elaboracién propia
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Aplicacion de la solucion

Para realizar esta investigacion se procedio a revisar andlisis documental del area
de proyectos u operaciones de la empresa de servicios (Anexo 10).

Se obtuvo la siguiente informacion: Las actividades realizadas son bajo condiciones
inseguras. Se reforzo a los trabajadores en reconocimiento y eliminacion de riesgos
anticipando su accion. Para identificar los factores de riesgo emergentes, asi como
para determinar cuales son, deben abordarse mediante la implementacion de
medidas preventivas. Se tom6 como referencia “Guia para elaboracion de plan de
prevencion de riesgos laborales pequefas y medianas empresas” del Gabinete de
Prevencion de Riesgos Laborales- CAEB con depdsito Legal: PM-1685-2007. Y
los factores de riesgos laborales presentes en el proceso mediante la actualizacion
de IPERC.

Para tener informacion se llegé a revisar registros de accidentes e incidentes

laborales. Para el disefio de mejora se propone las siguientes etapas de ejecucion:

Definir Organizac

Evaluar procedimi i6n de la

riesgos entos prevencio
laborales productiv nenla

0s empresa

Figura 9. Plan de prevencién de riesgos laborales etapas
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Politica del Plan de prevencidn de riesgos laborales

Este es el primer punto que se debe desarrollar antes de cualquier plan preventivo.
Las acciones de cumplimiento, mostraron un compromiso claro con el liderazgo y
toda la jerarquia de la empresa, que es un tema clave para iniciar cualquier plan de
accion en la direccion correcta.

Conceptos basicos para poder identificar y documentar el modelo de prevencion a

desarrollar:

MEJORA CONTINUA
» La Gerencia de la empresa
garantizara el bienestar de los
trabajadores en todos los
aspectos del trabajo mediante
cumplimiento de Politica de
prevencion de riesgos laborales.

\

INTEGRACION A LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA

* Los documentos y procedimientos
incluirdn aspectos de prevencion
deben estar integrados.

\

Figura 10. Conceptos basicos para poder identificar y documentar el modelo de prevencion
Elaboracion propia

Politica, objetivos y Metas

Se establecid con la direccion general la emision de una politica de prevencion de
riesgos laborales respaldada, aprobada y firmada. A su vez la actualizacién de
procedimientos de trabajo con ayuda del jefe de grupo quien brind6 informacién
actual y se logro actualizar el IPERC que actualmente se encuentra publicado en

taller de operaciones. (ANEXO 16, Matriz Identificacion de peligros y riesgos)

La Politica establecié el compromiso de incorporar e investigar eventos reales y se
han establecido objetivos que permiten identificar actividades especificas con
tiempo de implementacion inmediato. (ANEXO 17) Politica de prevencion de
riesgos laborales DOC-SSP-001

Objetivos y metas, son consistente con las necesidades identificadas en la

evaluacion de riesgos y debe incluir al menos los siguientes aspectos:
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Se mejord la prevencion de los trabajadores a través de actividades bien
coordinadas en toda la empresa lideradas por la gerencia y con una amplia
participacion de los trabajadores. (ANEXO, 23 Layout de bases integracion del plan
de prevencion de riesgos laborales).

Para lograr los objetivos se tomaron una serie de medidas, adaptadas a las
caracteristicas y prioridades de la empresa. Estas medidas han sido desarrolladas
para su aplicacion en el programa anual de actividades preventivas en el campo de
la salud y seguridad en el lugar de trabajo, en el contexto de la cooperacion entre
gerencia y trabajadores.

» Fortalecer las alianzas y el trabajo conjunto de las organizaciones de salud
local o regional.

» Establecer normas y procedimientos para proteger la salud y bienestar de
los trabajadores.

e Brindar asistencia técnica para atender las necesidades especificas de salud
de los trabajadores y fortalecer las capacidades institucionales basicas para
adoptar medidas relacionadas con la salud de los trabajadores.

El progreso en la implementacion del plan de accion sera revisado y monitoreado

utilizando un conjunto de indicadores de resultados.

En la etapa 3 de plan, luego de brindar informacién de la empresa y su estructura
organizativa. Se procedi6 a identificar los diferentes procesos operativos implicados
en la produccién con mayor exposicion y accidentabilidad recurrida, asi como las
practicas y procedimientos organizativos. (ANEXO 13, comparacion de evidencias

en procesos).
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PROCESO EJECUTADO EQUIPO DE TRABAJO

* MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE Bomba CPS-361. + 12 OPERADORES(OPERARIOS PINTOR, OPERARIO
* MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE TANQUE DE MANIOBRA).

Figura 11. Comparaciones de procesos ejecutados con mayores riesgos.

EVALUACIONES DE RIESGOS Y PLANIFICACIONES PREVENTIVAS-PRIORIDADES
DE CORREGIR.
Fue la principal herramienta en la integracién del plan de prevencion. Mediante

diversos métodos se descubre la necesidad de la prevencién, y para cada riesgo
detectado se ponen en marcha las medidas que se deben tomar para eliminar,
reducir y / 0 minimizar sus consecuencias.

La empresa organizé la evaluacion inicial y desarroll6 el plan correspondiente. Esto
deberia crear riesgos comunes para todos los trabajos.

Mediante la “LISTA REFERENCIAL DE CLASIFICACION DE PELIGROS Y
RIESGOS”. (ANEXO 17). Usando el método de observacion, podemos clasificar la
probabilidad y severidad de los riesgos para la evaluacion y control.

Es relevante que los trabajadores adquieran mas conocimientos mediante la
difusién por parte del supervisor de seguridad mostrando datos de la empresay su
variacion en mejora aplicando prevencion.

La integracién de los colaboradores en participar en las actividades del plan,
promovié la identificacion del riesgo dentro de la empresa e incluso realizando el

servicio de mantenimiento correctivo de la bomba CPS-3612 a la empresa cliente.
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Evaluacion de Riesgos.

Se reconocieron los factores de riesgos, que afectan las condiciones laborales en
las &reas de trabajo de la empresa, utilizando la matriz de riesgo. Se evalud el nivel
de riesgo existente detalle en (ANEXO 15). Obteniendo niveles de riesgo muy
grave, apreciable y muy importante observados al realizar la actividad.

La Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
(ANEXO16).complementd el analisis realizado asegurando del proceso de
mantenimiento correctivo, este mismo documento fué publicado en taller de

operaciones para visualizacion de todos los involucrados.

Planificaciéon para la elaboracion de la Matriz IPERC.

Indicar todas |

Riesgos | las \ Impactosen Matriz IPERC
) | actividades > el ambiente | ,
considerados realizadasen | laboral / concluida
/ el proceso / / /!
'.\ \
\ -\ 7
\ Fe N
! \ Evaluacién \,
Elaboraciéon | Cordinacién | conjuntade | L 4
. N " | Evaluacion de
apropiaday | de tiempos participantes | > {mpactos }
coherente  / de realizacion ygruposde | p
/ riesgo / /

Figura 12. Planificacién para la elaboracién de la Matriz IPERC.

Elaboracion propia.

Antes de iniciar las labores se realizan diagnostico de las condiciones de trabajo,
mediante el IPERC en la actividad operativas de la empresa, para luego valorar los
riesgos y emitir las recomendaciones especificas de intervencion y medidas de
control con el fin de mitigar o eliminar los diferentes peligros identificados.

Factores de riesgos presentes en el proceso mediante analisis IPERC:
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En el area se identificaron los siguientes factores de riesgo:

-Contacto Eléctrico directo o indirecto, sobre Esfuerzo Fisico, exposicion al ruido,
atrapamiento, aplastamiento, caido a nivel y caido a desnivel. Entre otros. Y las
medidas de control establecido a los factores de riesgo fueron las siguientes:
-EPP Adecuados a la tarea inspeccionados mediante Check List, sefalizacion
adecuada del area, Procedimiento de trabajo documentado- incluyendo hojas de
seguridad de productos inflamables, aplicacion de técnicas Disergonomicos, planes
de contingencia, etc. Obteniendo un nivel de riesgo marginal después de los
controles aplicados en el proceso.

Se desarrollaron pautas para un proceso sistematico de identificacion continua de
peligros, riesgos y medidas de control relacionada a la seguridad en el Trabajo, en
los procesos de la empresa.

El jefe del area, aprobd, coordind y proporcioné los recursos para la implementacion
del IPERC.

El equipo IPERC, constituido por jefes de operaciones y supervisor de campo, son
los encargados de identificar y evaluar los riesgos, este trabajo se realiza con el
asesoramiento del supervisor de seguridad.

DEFINIR PROCEDIMIENTOS PRODUCTIVOS Y RECURSOS

Una de las principales aportaciones de la Ley N ° 31/1995 de “Prevencion de
Riesgos Laborales” es la creacion de un marco y directrices especificas para que
las empresas formen un sistema preventivo eficaz y documentado.

En esta etapa de aplicacion del plan, se mostraron los procedimientos que se
siguieron y los recursos para llevar a cabo cada una de las actividades preventivas.
Se detalla la documentacion implementada para Prevencion de Riesgos Laborales:

+ El Manual de Gestion de la Prevencidén de Riesgos Laborales.

* Los Procedimientos de trabajo integrando prevencion de riesgos laborales.
(Procedimientos para uso y entrega de EPP’s, Procedimiento de
investigacion de accidentes laborales, procedimiento de acciones
preventivas y correctivas.

* Registros de inspeccion de seguridad.

* Plan anual de vigilancia médica ocupacional. (ANEXO 22).
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La prevencién en la gestion de una empresa es un proceso muy comprometido y
por tanto hay un conjunto de acciones que se deben seguir tomando y que se deben
priorizar en el tiempo.

1. Evaluacion de riesgos preventiva correspondiente.

2. Formacién e informacion a los trabajadores.

3. Vigilancia de la salud.

Los trabajadores recibieron formaciéon e informacion sobre los riesgos y
precauciones que deben aplicarse en su lugar de trabajo. Esto incluye los riesgos
combinados de diferentes ocupaciones, ocupaciones especificas para cada tarea y
los riesgos asociados con el uso de maquinaria, equipo, herramientas, equipo de
proteccion personal, etc. Las actualizaciones se proporcionan periodicamente a los
trabajadores ante cambios en el flujo de trabajo, organizacion, equipo, etc. Todos
los trabajadores deben identificar los riesgos que pueden enfrentar y cdmo evitarlos
en el desempefio de sus funciones.

Se facilité la informacion correspondiente mediante el plan anual de capacitaciones
la empresa puede utilizar cualquier método que sea adecuado a sus necesidades:
entrega de documentacion, charlas informativas, etc. Se trata de dejar constancia
en el procedimiento de la metodologia que se va a utilizar.

La vigilancia de salud: Segun opinion de Giraldo (2017), una enfermedad
ocupacional “es un estado patoldégico contraido a causa del trabajo o la exposicién
al medio laboral causado por agentes fisicos, quimicos o biolégicos”.

Actualmente el mundo atraviesa por una crisis sanitaria que afecta a todos en el
entorno que se encuentren. De tal modo la prevencion no es ajena para evitar la
propagacion del virus sars covid 19 dentro del lugar de labores.

Actualmente se esta realizando diariamente un tamizaje covid 19, donde se esta
reportando el trabajador con su estado de salud mediante una encuesta virtual que
es de facil acceso para todos y evitar que mientras sienta los sintomas de la

enfermedad pueda acercarse a labores y tener contacto con otros
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TABLA 12. DATOS POST-TEST DATA INDICE DE CAPACITACIONES 2021

DATOS POST-TEST CAPACITACIONES 2021

TOTAL PERSONAL OPERATIVO: 12
TRABAJADORES

TOTAL TOTAL
CAPACITACIONE = CAPACITACIONE N° PERSONAS
S REALIZADAS S PLANIFICADAS ASISTIDAS

1 May-21
2 Jun-21 3 4 INDICADOR:

Jul-21 I.C
3 2 6 = N° CAPACITACIONES DE SST REALIZADAS

Ado21 5 5 N° CAPACITACIONES DE SST
4 g PLANIFICADAS
5 Set-21 2 18 10
6 Oct-21 2 10
7 Nov-21 PENDIENTE 8 INDICADOR 2021:

Dic-21 PENDIENTE 6 1.C
8 = 0.78

14 60

Primeros

|

Auxilios
Prevencion
Proteccion
Anticaidas....
Levantamien
to Manual de

/
y

May-21

DATOS POSTTEST-CAPACITACIONES 2021

Cargas.

Riesgos
Disergono...
Prevencion y

Jun-21

Titulo del eje

==@=TOTAL CAPACITACIONES REALIZADAS

——t— 0
E © ] ) N %) ]
= > os®s B85S = A L3854
©cT v TN T = o =) S .2 0o
=2 0w 5 = ®© o = 2N (%]
— ) T [Y0) O @© o O b
98P e 3 EE =83 22 Ty ZE2Z S0
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Figura 13. Datos post-test capacitaciones 2021. Fuente:

Elaboracion propia



En la tabla N°12. Obtenemos informacion que se esta cumpliendo de acuerdo al cronograma de ejecucién el plan de prevencion
y cronograma de capacitaciones. (ANEXO 31).Reforzando para los trabajadores la informacion necesaria correspondiente a su
funcion o cargo y en materia de prevencién de riesgos para detectar dentro de su entorno. Siguiendo con la misma disciplina se
llegaria a determinar un indicador éptimo a diciembre 2021, cabe recalcar que actualmente contamos con un 78% para llegar a la

meta propuesta.

TABLA 13. DATOS POST-TEST INSPECCIONES 2021

DATOS POST-TEST INSPECCIONES 2021

TOTAL DE
MESES DESCRIPCION DE INSPECCIONES DE INSPECCIONES INSPECCIONES
SEGURIDAD REALIZADAS REALIZADAS PROGRAMADAS

AREAS INSPECCIONADAS

1 MAYO Inspf-:‘cmon de Rutina (equipos 4 4 )
,epp's,otros)
) JUNIO Inspfeccmn de Rutina (equipos 4 4 1
,epp's,otros)
3 JULIO Inspleccmn de Rutina (equipos 4 4 1
,epp's,otros)
Inspeccion de Rutina (equipos
4 AGOSTO epp's.otros) 4 4 1
5 | SETIEMBRE Inspf-:‘cmon de Rutina (equipos 3 4 1
,epp's,otros)
Inspeccion de Rutina (equipos
6 OCTUBRE ,epp's,otros)/Inspeccion Interna de 4 4 2
Vehiculos INDICADOR:
7 | NOVIEMBRE | No se realizaron inspecciones P 4 P I.1.S= N° INSPECCIONES REALIZADAS
8 | DICIEMBRE | No se realizaron inspecciones P 4 P N° DE INSPECCIONES PROGRAMADAS
TOTAL 23 32 8
INDICADOR:
LLs= | 0.72

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 14. Datos Post-Test indice de Inspecciones de seguridad
Fuente: Elaboracién propia
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En la tabla N°13: Las inspecciones realizadas e implementacion de Check List de seguridad permitié que la empresa corrija y mejore
la calidad de trabajo y entrega de servicios al cliente. Realizando diariamente la inspeccion de rutina con evidencia en fisico de Check
List. Y de acuerdo al cronograma de inspecciones y respaldo de todos los jefes de area se esta coordinando tiempos sin afectar la
produccion. Hasta la fecha el indicador muestra un 72% de cumplimiento. Se estima llegar a diciembre 2021 al 100% arrojado por el
indicador de inspecciones.
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En la tabla N°13. El propoésito de calcular el indice de frecuencia de modo preciso
en el periodo anual 2021 después de aplicacion de un plan de prevencién muestra
datos ideales que se mantendran reforzando con la aprobacién de la politica de

prevencion por parte de gerencia y acuerdo con los trabajadores de cumplimiento.

52



TABLA 14. DATOS POST-TEST FRECUENCIA 2021

DATOS POST-TEST REGISTRO DE ACCIDENTES/INCIDENTES

ANO: 2021 AREA: | OPERACIONES
EMPRESA: EMPRESA DE SERVICIOS "TALARA" RUBRO: | MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVOS
N° TRABAJADORES 12
° A D D OTA ORA OMBR RABAJADA D RIPCION D A D D INDICE DE FRECUENCIA ANUAL:
0 4800 I.F= N° ACCIDENTES *200000
May-21
0 4800 TOTAL HORAS HOMBRE TRABAJADAS
Jun-21
0 4800
Jul-21
0 4800 I.F= (0/38400)*200000
Ago-21
0 4800
Set-21
Oct-21 0 4800 I.LF ANUAL= 0.00
0 4800 {NDICE PROMEDIO MENSUAL= 0
Nov-21
. 0 4800
Dic-21
0 38400

Fuente: Elaboracién propia
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En la tabla N°14: Se puede constatar que el indice de frecuencia es 0 lo que indica
gue manteniendo actualizado y haciendo participe a toda la organizacion se puede
llegar a mantener un indice de frecuencia de “0”. Cabe recalcar que el gerente
general al establecer la politica de prevencion y ser difundida a todo el personal
mediante un registro de aceptacion de todos los operadores. Se deberd mantener

el cumplimiento y adaptacién del plan, tal como se viene trabajando.
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TABLA 15. DATOS POST-TEST DATA INDICE DE GRAVEDAD 2021

DATOS POST-TEST REGISTRO DE ACCIDENTES/INCIDENTES

ANO: 2021 AREA: | OPERACIONES
EMPRESA DE SERVICIOS MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
EMPRESA: "TALARA" RUBRO: | CORRECTIVOS
No
TRABAJADORES 12
. A\
ORNADA PERDIDAD ORA D RIP O D .
NABAJO OMBR A D D INDICE DE GRAVEDAD ANUAL:
ABAJADA
- o *
May-21 0 4800 1.G= N° JORNADA PERDIDA *200000
TOTAL HORAS HOMBRE
Jun-21 0 4800 TRABAJADAS
Jul-21 0 4800
Ago-21 0 4800 .G= (0/38400)*200000
Set-21 0 4800
Oct-21 0 4800 .G ANUAL= 0.00000
Nov-21 0 4800
Dic-21 0 4800 INDICE PROMEDIO MENSUAL=
0 38400

Elaboracién propia
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El indice de gravedad es “0” no se presentan dias perdidos por accidentabilidad,
obteniendo mejor respaldo para ofrecer los servicios a la empresa cliente. Con
personal que esta siendo capacitado y en constante supervision para evitar

accidentes fatales.
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Analisis econdmico financiero

Para el siguiente proyecto el analisis econdmico financiero brinda detalle y
comprueba si el proyecto es rentable para beneficio de la empresa.

Se detallan célculos econémicos mensuales pre-post test. A la vez se nombran las
inversiones tangibles e intangibles resultando el valor Neto. Con ayuda de esto se
calculard el VAN donde en el mes de Junio se recuperara lo invertido para
desarrollo del plan. Con el costo de oportunidad referente al 3%. Calculando el TIR
permite comparar que la tasa interna de retorno es rentable y aplica con el costo de
capital.

Con el célculo del RATIO se determina si la empresa esta ganando con un resultado
mayor que 1. En este caso 1.21.

TABLA 16.FLUJO DE CAJA FINANCIERO
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Mes 0

Mes 1

M

es 2

Mes 3

Mes 4

Mes 6

Mes 7

Mes 10

Mes 11

Mes 12

COSTOS de operacion PRE

COSTO POR ACCIDENTE-MULTA 2,560 2,560 2,560 2,560 2,560 2,560 2,560 2,560 2,560 2,560 2,560 2,560
SCTR PENSION Y SALUD-PACIFICO VIDA MENSUAL 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720
EPP’S 744 744 744 744 744 744 744 744 744 744 744 744
COSTO MATERIAL POR INCIDENTES EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DETERIORADOS 2,001 120 - 150 4,500 - - 200 1,500 - 340 650
COSTOS de operacion POST
COSTO POR ACCIDENTE-MULTAS - - - - - - - - - - - -
SCTR (POR 12 TRABAJADORES) TRIMESTRAL 1,250 - - 1,250 - - 1,250 - - 1,250 - -
EPP’S (POR 12 TRABAJADORES) 528 528 528 528 528 528 528 528 528 528 528 528
COSTO MATERIAL POR INCIDENTES EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DETERIORADOS - - - - - - - - - - - -
Honorarios Médico ocupacional - - - - 1,500 - - - 1,500 - - -
Supervisor SSOMA- Personal contratado en planilla Capacitaciones e inspecciones 1,820 1,820 1,820 1,820 1,820 1,820 1,820 1,820 1,820 1,820 1,820 1,820
Beneficio 2,427 1,796 1,676 576 4,676 1,676 426 1,876 1,676 426 2,016 2,326
Inversiones Tangibles 2,203
Repuestos y accesorios para desarrollo PPRL 660
Otros gastos(para desarrollo del PPRL) 1,028
Papeleray utiles de oficina 515
Inversiones Intangibles 11,950
Internet Movistar 250
Servicio de suministro de energia 150
Viaticos y asignaciones 660
Invers Investigacion Tesista 10,890
Imprevistos (5%) 708
TOTALES NETOS -14,860 2427 | 179 | 1676 | 576 4676 | 1676 426 1,876 1,676 426 2,016 2,326
| calculo del VAN 3,187.95 Anual

Costo de Oportunidad del capital (COK)

3%

Mes

Calculo de laTIR 6.61% mes
Calculo del ratio Beneficio / Costo

42.58%

Anual

115.60%

Fuente: Elaboracién propia
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Se dara detalle de los datos considerados en el flujo de caja:

Costo por accidente; Se observa que en el mes de Enero, Marzo, Abril 2021 se
dieron incidentes y accidentes laborales ocasionando gastos en temas de
hospitalizacion, multa por 01 accidente laboral y salarios perdidos por las
ocurrencias detalladas en datos Pre-test 2020-2021. (ANEXO 24-Datos Pre-test
financieros-Costo por accidente).

Se detalla el SCTR pension y salud mensual;, se desea minimizar el costo y
extender el plazo de vigencia de pdlizas ya que es requisito primordial para validez
y tramites de ingreso a instalaciones de la empresa cliente a quienes se realiza
servicios. Y no realizar tramites tan concurrentes. (ANEXO 25).

Los costos asumidos por la empresa resultado de accidentes e incidentes laborales
en el afo 2021.Se consideran equipos y herramientas afectadas anualmente
obteniendo un total de s/. 9,460.00 (ANEXO 26).

Los EPP’s brindado al trabajador seran de calidad y bajo estandares
internacionales de proteccion. La variacion en cuanto a monto en los datos Pre y
Post es optando por una mejor calidad y durabilidad disminuye costos mensuales
y el colaborador se mantendra protegido en sus labores. (ANEXO 27).

Se reforzo la supervision y gestion contratando un personal HSE — con experiencia
en Sistema integrado de gestion. Se refuerza el cronograma de capacitaciones e
inspecciones. Se brindé la responsabilidad de asegurar el cumplimiento del plan de
prevencion dentro de las instalaciones y fuera de las mismas (empresa cliente)
obteniendo una supervision permanente. (ANEXO 28).

Por honorario se brinda servicio de vigilancia médica por 02 veces al afio citando a
los trabajadores a realizar un triaje y lectura de su examen médico ocupacional.
Llevando un control documental y asi evitar o controlar enfermedades
ocupacionales. (ANEXO 29).

Se agruparon las inversiones tangibles (s/. 2,202.50) e intangibles (s/.11,950.00).
(ANEXO 30).
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3.6 Método de analisis de datos

Analisis de datos descriptivos; Las estadisticas descriptivas son "un estudio de la
recopilacién, organizacion, presentacién y descripcién de la informacion digital”.
Tiene la autoridad para recopilar, catalogar, buscar y personalizar los datos de
consentimiento para cumplir con los requisitos requeridos. (Garcia y Matus, 2010,
p. 28). Se requiere el registro, andlisis, inspeccion y evaluacion de la situacion
actual de la unidad de andlisis en seguridad y salud en el trabajo.

Andlisis inferencial de los datos; Para Garcia y Matus (2010), definen que “Es un
método en el que se obtiene una generalizacion o se toma una decisidén en base a
la totalidad o parte de la informacién obtenida con un método descriptivo”. (p. 29).

Infiere un resultado general y consensuado que informa el comportamiento del
fendmeno innegable de la poblacién a partir de las pruebas realizadas en su propia
muestra. (Garcia y Matus, 2010, p. 29).

El procesamiento de resultados y contratacion de hipotesis se realizara mediante
el software estadistico de ciencias sociales English Statistical Package for the
Social Sciences (SPSS). La ultima versién 27.0 del 9 de abril de 2019.
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3.7Aspectos éticos

En esta investigacion, se tendran en consideracion los siguientes aspectos éticos:

Se cumplié con los criterios y reglamentos de la Universidad César Vallejo.
Basandose en la normativa de la Universidad de la Resolucién de consejo
universitario N° 0262-2020/UCV. Codigo de ética en investigacion de la
Universidad César Vallejo.

Ademas de revisar y adherirse a los principios éticos con participantes e
investigadores, también estan sujetos a otros criterios: Honestidad e integridad.
(Dick, 2006 y Fitzpatrick, 2004).

Los investigadores deben proteger a los participantes de los riesgos, dafios y
amenazas. Que ellos y el equipo de investigacion pueden abordar (Ogden,
2008e). Todo problema gue puedan afectarlos fisica 0 mentalmente, y que sean
irreversibles deben ser cancelados.

El consentimiento informado expres6 mediante la acta de confidencialidad
basado en que la persona responsable de brindar la informacién para el
desarrollo del proyecto, es libre de decidir si participa o no en el estudio. El
consentimiento informado protege la libertad de eleccidbn de una persona y
respeta su autonomia. (ANEXO 6).

El valor social o cientifico es un requisito ético, entre otras razones para el uso
responsable de los limitados recursos por parte del investigador. Ademas,
asegura que los informantes no estén expuestos a peligro o ataque sin la
posibilidad de obtener algun beneficio personal o social.

Los resultados muestran cifras reales mediante la comprobacién de estadistica
inferencial. Todo a su vez en concordancia con los datos proporcionados por la
unidad de analisis y expuestos en el presente proyecto de investigacion. (ANEXO
1),
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IV. RESULTADOS

Analisis estadistico descriptivo

Variable independiente: Plan de prevencion de riesgos laborales.

Dimension: Inspecciones de seguridad DATOS PRE (2020-2021) DATOS POST
(2021).

Indicador 1: Inspeccion de seguridad

TABLA 18. ESTADISTICA DESCRIPTIVA INSPECCION DE SEGURIDAD
DATOS PRE Y POST TEST.

Estadisticos
DATOS_POST_
DATOS_PRE_INSPEC INSPECCIONS

CIONSEGURIDAD EGURIDAD

N Valido 10 6

Perdidos 0 4
Media 1,2000 3,8333
Error estandar de la media ,13333 ,16667
Mediana 1,0000 4,0000
Moda 1,00 4,00
Desv. Desviacion 42164 ,40825
Varianza ,178 ,167
Asimetria 1,779 -2,449
Error estandar de asimetria ,687 ,845
Curtosis 1,406 6,000
Error estandar de curtosis 1,334 1,741
Rango 1,00 1,00
Minimo 1,00 3,00
Méaximo 2,00 4,00
Suma 12,00 23,00
Percentiles 25 1,0000 3,7500

50 1,0000 4,0000

75 1,2500 4,0000

Fuente: SPSS



Figura 15. Comparacién descriptiva del indice de inspecciones de

Frecuencia

seguridad. Datos pre-test

DATOS_PRE_INSPECCIONSEGURIDAD

Mediia = 1,20

Desviacion estandar = 422
/\ H=10

X

50

1,00 1,50 2,00 250

DATOS_PRE_INSPECCIONSEGURIDAD

Fuente: SPSS

Figura 16. Comparacion descriptiva del indice de inspecciones de seguridad.

Frecuencia

Datos post-test

DATOS_POST_INSPECCIONSEGURIDAD

Media = 3,83
/-\ Desviacion estandar = 408
N=§

(=]

1

250

3,00 350 4,00 450

DATOS_POST_INSPECCIONSEGURIDAD

Fuente: SPSS
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La media aritmética da como promedio de inspeccion de seguridad datos pre-test
1,200 y post test 3,8333.En este ultimo dato se observa el mayor cumplimiento en
la dimension, resultando mediante aplicacion del indicador un 71%.Optimizando el
Plan de prevencién de riesgos laborales.

La mediana expresa que la mitad de datos en inspecciones concluidas lograron un
promedio de 1 en Pre-testy 4 en Post test.

La desviacidon estandar muestra la variaciébn en pre tests de 0,42164 mayor
dispersién de los datos y post test de 0,40825, en el Post tests muestra menor
dispersién de datos cerca a la media, siendo el valor esperado. Se tienen los datos
dispersos agrupados a la media.

El nimero de inspecciones mas frecuentes muestra la Moda de 1 en pre-test con
10 datos y 4 Post test con 6 datos mencionados para el analisis.

La diferencia entre las inspecciones concluidas minimas y maximas da un rango de
1 para ambas partes.

La curtosis para datos pre test es 1,406 y post test es 6,000 ambos datos positivos
de la curtosis. En este caso la curtosis es delgada, por ende a la curva es mas
picuda. Se encuentran mas concentrados a la media.

La asimetria en este caso el valor para Pretest 1,779 asimétrica hacia la derecha
y el Pos test -2,449 se muestran en la cola de asimetria los datos a la izquierda
gue presentan poca frecuencia en los valores por encima del promedio(media)

debido a que la aplicacion ha mejorado el proceso.
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Indicador 2: Capacitaciones
TABLA 19. ESTADISTICA DESCRIPTIVA CAPACITACIONES DE SEGURIDAD
DATOS PRE Y POST-TEST

Estadisticos

DATOS_PRE_ DATOS_POST
CAPACITACIO _CAPACITACI
NES ONES
N Valido 9 6
Perdidos 0 3
Media 1,0000 2,3333
Error estandar de la ,00000 ,21082
media
Mediana 1,0000 2,0000
Moda 1,00 2,00
Desv. Desviacion ,00000 ,51640
Varianza ,000 ,267
Error estandar de 717 ,845
asimetria
Error estandar de curtosis 1,400 1,741
Rango ,00 1,00
Minimo 1,00 2,00
Maximo 1,00 3,00
Suma 9,00 14,00
Percentiles 25 1,0000 2,0000
50 1,0000 2,0000
75 1,0000 3,0000
Asimetria ,968
Curtosis -1,875

Fuente: SPSS
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Figura 17. Comparacién descriptiva del indice de capacitaciones

Frecuencia

de seguridad.-Datos Pre-test
DATOS_PRE_CAPACITACIONES

Media = 1,00
Desgviacién estandar = 00
N=9

70

B0 B0 1,00 1,10 1,20 1,30

DATOS_PRE_CAPACITACIONES

Fuente: SPSS

Frecuencia

Figura 18. Comparacién descriptiva del indice de capacitaciones de

seguridad.-Datos Post-test
DATOS_POST_CAPACITACIONES

AN

N~
0

150 200 250 300 3;

DATOS_POST_CAPACITACIONES

Fuente: SPSS

Media =233
Desviacion estandar = 516
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La media aritmética da como promedio de capacitaciones de seguridad datos pre-
test 1,2000 y post test 2,3333. Muestra una mejora en capacitaciones con un 78%
debido a que el plan se cumpli6 a tiempo.

La mediana expresa que la mitad de datos en capacitaciones brindadas a los
trabajadores lograron un promedio de 1 en Pre-testy 2 en Post test.

La desviacion estandar en datos pre tests es 0,0000 dispersiones de datos cerca a
la media y post test de 0,51640, en el Post tests muestra también menor dispersion
de datos cerca a la media, siendo el valor esperado. Se tienen los datos dispersos
agrupados a la media.

La Moda en los datos proporcionados es de 1 en pre-test con 9 datos y 2 Post test
con 6 datos en el analisis.

La diferencia entre las capacitaciones concluidas minimas y maximas da un rango
de o para datos pre-test y 1 después de la aplicacion del plan de prevencion.

La curtosis para datos pre test es 0 y post test es -1,875 este Ultimo muestra poca
concentracion de datos en la media. En este caso la curtosis es achatada. Por ser
mas negativa o platicurtica donde los datos de tiempo son menores y dispersos.
La asimetria en este caso el valor para Pretest 0 y el Pos test 0,968 ambos con
asimétrica hacia la derecha pero con valor minimo casi mostrando una curva en
forma acampanada. La cola de asimetria los datos a la derecha que presentan

frecuencia en los valores minima por encima del promedio (media).
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Variable Dependiente: Accidentabilidad.

TABLA 20.ESTADISTICA DESCRIPTIVA % ACCIDENTABILIDAD DATOS PRE

Y POST-TEST
Estadisticos
DATOS_PRE_ACCID DATOS_POST_ACCID
ENTESLABORALES ENTESLABORALES
N Valido 10 10
Perdidos 0 0
Media 2,9000 ,0000
Error estandar de la media ,40689 ,00000
Mediana 2,5000 ,0000
Moda 2,00 ,00
Desv. Desviacion 1,28668 ,00000
Varianza 1,656 ,000
Asimetria 1,792
Error estandar de asimetria ,687 ,687
Curtosis 3,393
Error estandar de curtosis 1,334 1,334
Rango 4,00 ,00
Minimo 2,00 ,00
Maximo 6,00 ,00
Suma 29,00 ,00
Percentiles 25 2,0000 ,0000
50 2,5000 ,0000
75 3,2500 ,0000
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Frecuencia

FIGURA 19.Comparacion descriptiva variable de accidentabilidad

DATOS_PRE_ACCIDENTESLABORALES

Media = 2,90

1,00

2,00

3,00 4,00 500

DATOS_PRE_ACCIDENTESLABORALES

Fuente: SPSS

5,00 7,00

Desviacién esténdar = 1 287
0

Frecuencia

FIGURA 20. Comparacién descriptiva variable de accidentabilidad

DATOS_POST_ACCIDENTESLABORALES

Mediz = 00
Desviacion estandar = ,00
N=10

-50 25 0o 25 50

DATOS_POST_ACCIDENTESLABORALES

Fuente: SPSS
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La media aritmética en accidentabilidad datos pre-test 2,900 y post test 0,00. Donde
se observa la mejora en reducir la accidentabilidad a 0%.La mediana expresa que
la mitad de datos del registro de accidentes e incidentes laborales lograron un
promedio de 2,5000 en Pre-testy 0 en Post test.

La desviacién estandar en datos pre tests es 1,28668 dispersiones de datos lejos
a la media y post test de 0, en el Post tests muestra menor dispersion de datos
cerca a la media, siendo el valor esperado.

La diferencia entre accidentabilidad minimas y maximas da un rango de 4 para
datos pre-test y 0 después de reducir la accidentabilidad.

La curtosis para datos pre test es 3,393 y post test es 0 este Ultimo muestra poca
concentracion de datos en la media. En este caso la curtosis es acampanada. Por
ser igual a “0” es mesocurtica, mostrando distribucion normal.

La asimetria en este caso el valor para Pretest 1,792 con asimétrica hacia la
derecha, mientras que los datos Post-test es simétrica donde los datos de media,

mediana y moda son iguales a 0.
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Indicador 1: Frecuencia de accidentes
TABLA 21. ESTADISTICA DESCRIPTIVA FRECUENCIA DE ACCIDENTES

Estadisticos
DATOS_PRE_F DATOS_POST_
RECUENCIADE FRECUENCIAD
ACCIDENTES = EACCIDENTES

N Valido 10 10
Perdidos 0 0
Media 8,0570 ,0000
Error estandar de la media 1,12991 ,00000
Mediana 6,9450 ,0000
Moda 5,56 ,00
Desv. Desviacion 3,57310 ,00000
Varianza 12,767 ,000
Asimetria 1,795
Error estandar de asimetria ,687 ,687
Curtosis 3,406
Error estandar de curtosis 1,334 1,334
Rango 11,11 ,00
Minimo 5,56 ,00
Maximo 16,67 ,00
Suma 80,57 ,00
Percentiles 25 5,5600 ,0000
50 6,9450 ,0000

75 9,0250 ,0000




Frecuencia

FIGURA 21. Comparacién descriptiva indice de frecuencia

DATOS_PRE_FRECUENCIADEACCIDENTES

Media = 8 08
Desviacion esténdar = 3,573
0

5,00 10,00 15,00 20,00

DATOS_PRE_FRECUENCIADEACCIDENTES

Fuente: SPSS

Frecuencia

FIGURA 22. Comparacién descriptiva indice de frecuencia

DATOS_POST_FRECUENCIADEACCIDENTES

Media = 00
Desviacion estandar = 00
N=10

-50

-25 0o 25 50

DATOS_POST_FRECUENCIADEACCIDENTES

Fuente: SPSS
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La media aritmética del indicador de frecuencia muestra datos pre-test 8,0570 y
post test 0,00. Donde constata la reduccion de la frecuencia de accidentes a 0%.La
mediana expresa que la mitad de datos del registro de accidentes e incidentes
laborales lograron un promedio de 6,9450 en Pre-testy 0 en Post test.

La desviacion estandar en datos pre tests es 3,57310 dispersiones de datos lejos
a la media y post test de 0, en el Post tests muestra menor dispersion de datos
cerca a la media, siendo el valor esperado.

La diferencia entre frecuencia de accidentes minimas y maximas da un rango de
11,11 para datos pre-test y 0 después de reducir la accidentabilidad.

La curtosis para datos pre test es 3,406 y post test es 0 este Ultimo muestra poca
concentracion de datos en la media. En este caso la curtosis es acampanada. Por
ser igual a “0”.

La asimetria en este caso el valor para Pretest 1,795 con asimétrica hacia la

derecha, mientras que los datos Post-test es igual a O
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Indicador 2: Gravedad de accidentes
TABLA 22. ESTADISTICA DESCRIPTIVA GRAVEDAD DE ACCIDENTES

Estadisticos
DATOS_PRE_F DATOS_POST_
GRAVEDADDE = GRAVEDADDE
ACCIDENTES  ACCIDENTES

N Valido 1 1

Perdidos 0 0
Media 16,6700 ,0000
Mediana 16,6700 ,0000
Moda 16,67 ,00
Rango ,00 ,00
Minimo 16,67 ,00
Maximo 16,67 ,00
Suma 16,67 ,00
Percentiles 25 16,6700 ,0000

50 16,6700 ,0000

75 16,6700 ,0000

Fuente: SPSS



FIGURA 23. Comparacion descriptiva indice de FIGURA 24. Comparacion descriptiva indice
Gravedad de Gravedad

DATOS_POST_FRECUENCIADEACCIDENTES
DATOS_PRE_FRECUENCIADEACCIDENTES

Frecuencia
o
Frecuenci
C

a

1000 1200 140 1500 180 000 2o

DATOS_POST_FRECUENCIADEACCIDENTES
DATOS_PRE_FRECUENCIADEACCIDENTES

Fuente: SPSS Fuente: SPSS

Media, mediana moda: Se muestra igualdad de datos antes y después de reducir
la accidentabilidad. Siendo asimétrica en su distribucion.

La media en datos pre-test es 16,6700 y post test es 0,00 donde los resultados
constatan y no evidencian accidentes de gravedad ni dias perdidos después de la

aplicacion. Ambas son de distribucion normal.
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Andlisis estadistico Inferencial

Variable dependiente: Accidentabilidad

El andlisis inferencial autentifica la hipotesis general y especifica planteada
donde:

Hgeneral: La aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales reduce la
accidentabilidad de una empresa de servicios TALARA 2021.

H1: La aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales disminuye el
grado de frecuencia en una empresa de servicios Talara 2021.

H2: La aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales disminuye el

indice de gravedad en una empresa de servicios Talara 2021.

Las estadisticas aplicadas deben determinarse primero sobre la base del tamafio
de la muestra. Los criterios de decisién a considerar son:
N = 30, estadigrafo de Shapiro Wilk

N > 30, estadigrafo de Kolmogorov Smirnov

Analisis inferencial

La muestra equivalente de 29 accidentes e incidentes en el lugar de trabajo. Por
lo tanto, se utiliza Shapiro Wilk. Analizando datos antes y después de la
implementacion del plan de riesgos laborales.

Dispone un comportamiento no parameétrico. La regla de decision es la siguiente:
TABLA 23. REGLA DE DECISION — PRUEBA DE NORMALIDAD PARA
MUESTRAS RELACIONADAS

SIGNIFICANCIA MUESTRA(ANTES) MUESTRA(DESPUES) INTERPRETACION ESTADIGRAFO
Pv >0.05 SI Sl Paramétrica T-Student
Pv < 0.05 Sl NO No Paramétrica Wilcoxon
Pv < 0.05 NO Sl No Paramétrica Wilcoxon

Pv £0.05 NO NO No Paramétrica Wilcoxon




TABLA 24. PRUEBA DE NORMALIDAD DE LA ACCIDENTABILIDAD CON

SHAPIRO WILK DATOS POST Y PRE-TEST.
Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
ACCIDENTES_INCIDENTES_PRETE ,684 29 ,000
ST
ACCIDENTES_INCIDENTES_POSTE . 29
ST

Fuente: Elaboraciéon SPSS

En la tabla N° 24, nos muestra que el valor de significancia de accidentabilidad
de los datos post y pre-test de la variable dependiente mediante Shapiro-Wilk
obteniendo un valor menor a 0.05 siendo los datos no paramétricos. Por lo tanto,
segun (Guillen, 2016, p.17) se debe usar el estadigrafo de Wilcoxon de pares
relacionados para la contratacidn de hipétesis.

Contrastacion de la hipoétesis general.

Ho: La aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales no reduce la
accidentabilidad de una empresa de servicios TALARA 2021.

H1: La aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales reduce la
accidentabilidad de una empresa de servicios TALARA 2021.

Regla de decision:

Ho: po = u1, se acepta la hipétesis nula

H1: po < pl, se acepta la hipotesis alterna.

Si sigma > 0,05 se acepta la Hipétesis nula, si sigma<0,05 se acepta Hipotesis

de trabajo.
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TABLA 25. PRUEBA DE WILCOXON DE PARES RELACIONADOS DE LA
ACCIDENTABILIDAD

Estadisticos de prueba?®

ACCIDENTES_INCID
ENTES_POSTEST -
ACCIDENTES_INCID
ENTES_PRETEST
Z -2,848°

Sig. asintotica(bilateral) ,004

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracién SPSS

La tabla N° 25, Las pruebas de hipétesis muestra la proposicion de la hipétesis
nula (Ho). La significancia o p valor el cual es 0.004 y como es menor a 0.05 por
tanto ya que la prueba de Wilcoxon no se cumple la hipétesis nula, y se rechaza
aceptandose la hipétesis del investigador, existe gran diferencia de mejora
después de la implementacién del plan de prevencién de riesgos laborales para

reducir la accidentabilidad.

Contrastacién de la hipotesis especifica 1

- H1: La aplicacién de un plan de prevencion de riesgos laborales disminuye el
grado de frecuencia en una empresa de servicios Talara 2021.

Para realizar la contratacion de la hipotesis especifica 1, se procede a determinar
si la serie de datos tiene un comportamiento paramétrico o no paramétrico.
Debido a que se tiene 29 datos tenemos que la muestra es menor 30, se utilizara
el estadigrafo Shapiro Wilk.
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e N =30, se usa el estadigrafo de Shapiro Wilk
e N> 30, se usa el estadigrafo de Kolmogorov Smirnov

e Donde N es la muestra.

La regla de decision se da tomando referencia Tabla N° 23. Regla de decision —

prueba de normalidad para muestras relacionadas. Utilizando Wilcoxon.

TABLA 26. PRUEBA DE NORMALIDAD DE LA DIFERENCIA DE LA
FRECUENCIA ANTES Y DESPUES DE LA IMPLEMENTACION.

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
FRECUENCI_DATOSPRET ,684 29 ,000
EST
FRECUENCIA_DATOSPOS . 29
TEST

Fuente: Elaboracién SPSS

De la tabla N° 26, se puede observar que el p valor de la diferencia de la
frecuencia anterior y la actual con la prueba de normalidad utilizando Shapiro-
Wilk es 0.00, se tiene un valor menor a 0.05, obteniendo datos no paramétricos.
Utilizaremos la prueba de “Wilcoxon” para la contratacién de hipétesis 1.

- Ho: La aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales no disminuye
el grado de frecuencia en una empresa de servicios Talara 2021.

- H1: a aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales disminuye el grado
de frecuencia en una empresa de servicios Talara 2021.

Tenemos como regla de decision:

Regla de decision:

Ho: yo = u1, se acepta la hipdtesis nula

H1: po < pl, se acepta la hipotesis alterna.

Si sigma > 0,05 se acepta la Hipétesis nula, si sigma<0,05 se acepta Hipotesis

alterna.
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TABLA 27. CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 1

Estadisticos de prueba?
FRECUENCIA_
DATOSPOSTES
T-
FRECUENCI_D
ATOSPRETEST
z -2,848P

Sig. asintotica(bilateral) ,004

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracién SPSS

De la tabla N° 27, podemos observar que la significancia de la prueba Wilcoxon
de pares relacionados, aplicado a la frecuencia pre y frecuencia post es de 0.004
y como es de 2 colas, por lo cual es menor a 0,05; rechazandose la hipotesis
nula aceptando la hipétesis de trabajo, existe diferencia en la frecuencia,
después de la implementacién de un plan de prevencion de riesgos laborales,
existe una probabilidad de 0.004% de rechazar los datos, después siendo estos

verdaderos.
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Andlisis inferencial de la hipotesis especifica 2

El andlisis de la hipotesis especifica 2 de la presente investigacion es el
siguiente:

H2: La aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales disminuye el
indice de gravedad en una empresa de servicios Talara 2021.

Para realizar contrastar la hip6tesis especifica 2, se determina si la serie de datos
tiene un comportamiento paramétrico. Debido a que se tiene 29 datos, es una
muestra menor de 30 datos, por ello se utilizara el estadigrafo Shapiro-Wilk.
Lareglade decision a utilizar es Wilcoxon referenciade Tabla N° 23. Regla

de decision — prueba de normalidad para muestras relacionadas.

TABLA 28.PRUEBA DE NORMALIDAD DE LA DIFERENCIA DE LA
GRAVEDAD DATOS PRE Y POST-TEST.

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
GRAVEDAD_DATOSPRET ,184 29 ,000
EST
GRAVEDAD_DATOSPOST . 29
EST

En la tabla 28, tenemos que el pvalor de diferencia de datos pre y post resulta
0.000, se tiene un valor menor a 0.05, siendo no paramétricos. Por tanto, se
utilizara la prueba de Wilcoxon de pares relacionados para contrastar la hipotesis

especifica 2.
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Contrastacion de la hipotesis especifica 2
- Ho: La aplicacién de un plan de prevencion de riesgos laborales no disminuye

el indice de gravedad en una empresa de servicios Talara 2021.

- H1: La aplicacién de un plan de prevenciéon de riesgos laborales disminuye
indice de gravedad en una empresa de servicios Talara 2021.

Regla de decision:

Ho: yo = u1, se acepta la hipotesis nula

H1: po < pl, se acepta la hipétesis alterna.

Si sigma > 0,05 se acepta la Hipétesis nula, si sigma<0,05 se acepta Hipotesis

de trabajo.

TABLA 29. CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 2

Estadisticos de prueba?
GRAVEDAD_D
ATOSPOSTEST

GRAVEDAD_D
ATOSPRETEST
Z -2,848b

Sig. asintética(bilateral) ,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

De la tabla N° 29, La importancia de la prueba de Wilcoxon para pares
relacionados, aplicada a la gravedad antes y después es 0,00 y, dado que es de
2 colas, es por tanto menor que 0,05; Rechazando la hip6tesis nula y dando

aceptacion de la hipotesis de trabajo.

el
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V. DISCUSION

La presente investigacion realizada en una empresa de servicios en la ciudad de
Talara. Mediante andlisis documental se establecié que no contaba con un plan de
prevencion, por lo tanto no se lograba una planificacion adecuada en los procesos,
del mismo modo que Diaz (2016) La empresa al no contar con una politica,
procedimientos, programa de capacitaciones, ficha registro de accidentes e
incidentes y planes de emergencia. El autor relata que se buscé organizar desde
cero para implementar la mejora.

Guerra (2021). En su tesis muestra la carencia de un plan de prevencién de riesgos
genero un entorno de trabajo inestable, falta de control sobre las operaciones y uso
inadecuado del Equipo de Proteccion debido a la falta de capacitacion a 0%
cumplimiento.

Del mismo modo, en la unidad de analisis investigada en la presente tesis, se
ocasiona en base a esas carencias un nivel de accidentabilidad en el andlisis datos
Pre-test arrojaron un indice mayor de 80.55% y que los trabajadores no sepan
como actuar ante dicho imprevisto sin conocimientos en seguridad y salud.
Mediante la investigacion de Velasquez (2018) “Plan de prevencion de riesgos
laborales en la fabricacion e instalacion de sistemas de climatizacion residenciales,
comerciales e industriales de la empresa CLITECSER S.A”. Donde el célculo del
indice de frecuencia anual antes de aplicacion fue de 7,6 y Guerra (2021) en su
tesis denominada: “Plan de prevencion de riesgos laborales en el proceso operativo
de la empresa Alumi-Hierro del canton Duran. Presentd un indice de frecuencia de
43% resaltando que las empresas su principal problema es el aumento de la
siniestralidad laboral debido a algunos problemas que provocan un elevado indice
de absentismo laboral. Eliminar los riesgos una vez identificados mediante medidas
de control redujo notoriamente los indicadores de accidentabilidad.

De acuerdo a la relacion de conceptos por Sanchez (2017) en su articulo
denominado: “Labour risks in solid waste companies in Andalusia: a gender
perspective. Y Narvaez (2018) en su articulo que lleva Como titulo: “Preparation of
a minimum occupational risk prevention plan for an Ecuadorian micro-enterprise in

the service sector”. De enfocar el plan de prevencion a un trabajo en conjunto para
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lograr las metas y objetivos empresariales. Fue fortaleza para el desarrollo del
presente proyecto mostrando un analisis de cumplimiento en el indice de
capacitaciones e inspecciones de 78% y 72% involucrando a todo el personal para

el desarrollo del mismo.

En la Investigacion se llego al objetivo trazado, a través del cumplimiento de los
cronogramas de prevencion establecidos. Los resultados de la frecuencia de
accidentes comprueban con la hipotesis general de la investigacion siendo
aceptada con una constratacion de la hipétesis de ,004 por tal motivo muestra una
mejora después de la aplicacion del plan de prevencion de riesgos laborales.
Siendo los resultados factibles en el indice de gravedad obteniendo 0,00. La mejora
de los resultados.

Una de las debilidades para el desarrollo del proyecto fue la investigacion de
Litardo (2019) quien indica que los planes preventivos son sugerencias que ayudan
a minimizar el riesgo laboral y deben ser implementados por lideres empresariales.
Donde es equivocada la apreciacién y lo comprobamos aplicando el plan de
prevencion en una micro-empresa de la ciudad de Talara y no suele ser visto como
sugerencia, sino como una implementacion para toda empresa sin distincién que
busca comenzar alinear su gestion en materia de prevencion y seguridad

ocupacional.
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VI. CONCLUSIONES

Primero: La implementacién de un Plan de prevencién de riesgos laborales
reduce significativamente los accidentes en los trabajadores. Aceptandose la
hipotesis del investigador y rechazando la hipétesis nula de acuerdo a resultados
wincosole la significancia o p valor el cual es 0.004, y la prueba de normalidad
de Shapiro-Wilk arrojando 0.00 existe diferencia notoria en la accidentabilidad

después de la implementacion del plan de prevencion de riesgos laborales.

Segundo: En conclusion el primer objetivo especifico indica que la aplicar el plan

de prevencion de riesgos laborales reduce la frecuencia de accidentes en

la

empresa de servicios Talara 2021.Mostrando en la frecuencia de accidentes un

comparativo de 80.55% a 0% respecto a los datos Pre y Post-test, con ello se

aprueba el objetivo disminuyendo la incidencia en un 0%.

Tercero: En conclusidon al segundo objetivo especifico de aplicar el plan de
prevencion de riesgos laborales para disminuir la gravedad de accidentes en una
empresa de servicios Talara 2021. Se comprueba una disminucion en la
gravedad como dimension de la variable dependiente de un 16,67% a 0%.
Constatando que desde el mes de Mayo a Octubre 2021 no se presentaron
accidentes con gravedad ni dias perdidos causados por los mismos. Recibiendo
aceptacion de la empresa cliente de acuerdo a evaluaciones para proximas

contrataciones de servicios.

Cuarto: Para la estructura de disefio del plan de prevencion se han tomado los
siguientes aspectos tales como: nombres de areas, identificacion de peligros o
riesgos, precauciones necesarias, responsables de implementacién, se ha
completado la fecha para ayudar a generar conciencia y construir. Cultura de
seguridad, para mantener la salud y seguridad fisica de todos los involucrados.
Seguimiento de la situacion actual a medida que la empresa se encuentra con

una cultura de cobertura significativamente mejorada.
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Quinto: Gracias a la aplicacion, es posible identificar en el campo de actividad
los diversos factores de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores.
Quedando establecidos y acatando las medidas de control mediante el IPERC
siendo este publicado en el taller de operaciones bajo autorizacion y rubrica del

Gerente general.
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VII.

RECOMENDACIONES

En la presente investigacion realizada en la empresa de servicios en la ciudad

de Talara-2021 se proceden las siguientes recomendaciones.

Dar la facilidad y alcance a los colaboradores de la empresa de servicios
Talara 2021 de visualizacién de datos relacionados a la Aplicacion del
plan de prevencion de riesgos laborales como: IPERC, Procedimientos de
trabajo, Politicas elaboradas como retro-alimentacion para reconocer los

riesgos expuestos.

Mantener constante capacitacion y participacion a los operadores de la
empresa sobre plan de contingencia y factores de riesgo mediante
informacion universal y entendible de acuerdo al trabajo ejecutado. A su

vez evaluar su desempefio en la aplicacién del conocimiento adquirido.

Se recomienda sefalizacibn de prevencion para cada operacion o
actividad de la empresa de servicios Talara 2021.El orden y limpieza en
el espacio de trabajo y asi evitar accidentes laborales, sea en area propia
de la empresa o area de empresa clientes.

Se recomienda a los encargados de cumplimiento del plan de prevencion
de riesgos laborales de cada area, que deberan mantener informado a la
alta gerencia sobre las situaciones actuales mediante informes semanales
y actualizacion en base de datos para que se difunda en reuniones post
presentacion a los trabajadores los resultados mediante indicadores de

accidentabilidad.
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ANEXO 2: MATRIZ DE CONSISTENCIA DE DATOS
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ANEXO 3: VARIABLE DE OPERACIONALIZACION
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ANEXO 4: APROBACION DE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS POR
03 JURADOS EXPERTOS EN INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO.
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s
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Motz Zufiencis, =e oz wrickence cuzedolba iz : 1
= hmensidn

d

Aplicable dezpuds de correpir [ ]
Apellidaz v nombre: del juez validadar. Ing. Lizo Relanda Fedrigoez Alegrs

Mo apliceble [ ]
. DINT: D6535055

14 de octubre 2021

Flrma el E!l:.‘.]EI"I:I Infarmants.



c} Certificado de validez de contenide del inzstromento qoe mide

Instromento.. ... Ficha regiztro annal
i DINIEXNSIONES " limme Cohemia Faliranca Claridsd” Faperenziag
il a
YARIADLE INDEFEXNDIENTE: Mar di mevencisr L) 1] L) ] L) i
ar L
C T L3 K]
. .'\. .
" T T
. .'\. .
YVAEIAELE DEFESNDIESNTE: Sccldanmabifidad -4 1] -4 1] -4 M
E] b2 3 P L R N
W T LI H TFENTEN TTas1 .
i ¥ ¥ ¥
N T AL DF Hols TR K TN POl Rl R
& ICEDEGE
i 5 Wi 5 5 L
E 5 PR H

Obzervacisnes (preci:ar = hay moficencal:
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Aplicable después de corregir [ ]
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Apellide:s v nombres del juez validador. Kg. Molins Vilchez, Jaime E. DXI: 06019540
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Caotsmeecin & (e Eece mincds Kpen cor bk Smwmnide o indoeds o M TEmNED

“Ralanain: @ Tas
mapa=iion el o2
FChrigmet Soand

pmc=

Fiole: Bfzie~cc aw S mice oy omrego bz e ma plhrieeds aor acfcerien pete e

TS TwmaLT

BN SR S ITREUETH, CRTE AR AT B S

A 3 el kg ol arursmee: del Eae, s czeshe

TATH S ST

ctubie J.'l'l_u—ﬂl

I dea
1 r( '

.__?L_:"_ _________________

Flrma del Experto Informans.



ANEXO 5: CARTA DE CONFIABILIDAD DE DATOS DE LA INVESTIGACION

“Ano del bicentenario del Perd: 200 anos de Independencia®

Talara, viernes 12 de noviembre del 2021

SI
Vicerrector de investigacion
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Asunto: CARTA DE CONFIABILIDAD DE DATOS
DE LA INVESTIGACION,

Yo, Maysha Carcline Solano Ordincla estudiante de 2 Universidad César Vallgjo-seda Fiura,
de la facultad de Ingenieria v Arguitectura. En relacion al proyecto de tesis denominade:
“Implementacion de un plan de prevencion de riesgos lsborales para reducic la
sccidentabilidad en una empresa de semvicios Talsra 2021°.Hago constar la exactifud v
consistencia necesarias de los datos proporcionados por la emprass de servicios, Talars
2021.Para efectuar el desarrollo de! proyecio de tesis siendo constatado los hallazgos,

derivadas del analisis de las variables en estudio

Atenteamente

-

J;ﬂfgjﬁy

Mzysha Caroling Salano Crdinglz

Dni: 72348027



ANEXO 6: CARTA DE AUTORIZACION PARA DESARROLLO DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION.

=Ano del bicentenario del Peni: 200 anos de Independencia”

Talara, viemes 12 de nosiembre del 021

=
Vicermector de investigacion
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

Asunto: AUTORIZACION PARA EL DESARROLLOD
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

E= gratc dingimme a usted para sspresars & cordial saludo y ala vez hacer de su
conocimients gue la estudiante de X cido; la Sra. Maysha Cardline Solano
Ordinola con codigo universitario 2000074831, identificada con DNI: 72848027
de |a Escuela Academico Profesional de Ingenieria Industrialde la Universidad
Cesar Valleio-Sede Piura han sido autorizados para & desarmollo del proyecto de
investigacion, denominado “Implementacion de un plan prevencion de riesgos
laborales para reducr la accidentabilidad en una empresa de senvicios Talara
20217 Teniendo acceso a las instalaciones y a todas |as faclidades que requiera,
cabe mencionar por parte de la Gerencia General de la empresa no se autonza
&l uso ded nombre de |a empresa por motivos confidendiales pero se brndara la
informacion requenda por &l Tesista para uso exdusivamente academics, los que
seran publicados en su Reposionode Investigacion de La UCY.

Aprovecho la oportunidad para expresarie mi consideracion y estima personal.

Cordidmente,




ANEXO 7: UBICACION DE LA UNIDAD DE ANALISIS EMPRESA DE SERVICIOS TALARA 2021.

Ubicacion de empresa de Servicios Talara 2021.
PARTICULAR

Mapa
Ampliar el mapa ¢
Refineria de Talarav ol
3y
Municipalidad
Provincial de Talara
Centro
Civico Talara .
§EPPOSA, TALARAQ Talara
J >
PETROPERU 3 Ay x
Sub Gerencia 5 i -~
< PARQUE 44
2 T .
PARQUIE 47
Av.F

Google ¢ ;
Combinaciones de teclas  Datos de mapas ®2021 Términos o qéo Notficarun problema ¢

‘g ZY

FUENTE: DATOS DE LA EMPRESA
GOOGLE MAPS

ANEXO 8: PATIN DE BOMBA DE CEMENTO CPS-361 —-DIAGRAMA COMPUTARIZADO

Tazén para
mezclado

centrifuga =
{ Bomba
T centrifuga

-
Bombas triplex
de alta presion

Tanques de des-
plazamiento

FUENTE: DATOS DE LA EMPRESA
ELABORACION PROPIA




ANEXO 9: GALERIA FOTOGRAFICA ANTES DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
PREVENCIONES.

EQUIPO CPS-361 ANTES DE MANTENIMIENTO EQUIPO CPS-361 DESPUES DE MANTENIMIENTO




DESMONTAJE DE BOMBA CENTRIFUGA Y EJE
CENTRAL

MANTENIMIENTO DE BOMBA CENTRIFUGA Y
EJE CENTRAL(LIMPIEZA MECANICA,CAMBIO DE
EMPAQUES,PINTURA)

CARCASA o CARACOL DE EQUIPO ENGRASADO
Y LIMADO.

EJE CENTRAL MAS IMPELLER CON
MANTENIMIENTO RESPECTIVO.

EJE CENTRAL MAS IMPELLER INSTALADO CON
RESPECTIVO MANTENIMIENTO.

Fuente: Empresa



ANEXO 10: DETALLE DE ACCIDENTES E INCIDENTES ANUAL.

FUENTE DE DATOS FRECUENCIA DE ACCIDENTES E INCIDENTES DATOS PRE-TEST-2020

ACCIDENTE INCIDENTE MES-ANO-2020 TOTAL
LABORAL LABORAL
MES DE ENERO
2 1 (2|3|4|/5|6|7(8|9|10(11 12|13 |14 |15|16 |17 18|19 |20 |21 |22 |23 |24 |25|26|27 (28|29 |30 |31| 2
1 1
MES DE MARZO
3 1 (2|3|4|5|6|7(8[9|10(11 12|13 |14 |15|16 |17 |18 |19 |20 (21|22 |23 |24 |25|26|27(28|29|30|31| 3
1 1 1
MES DE ABRIL
1 2 1 ]12(3|4|5|6|7(8|9|10|11 12|13 |14 |15 |16 |17 (18|19 |20 |21 |22 |23 |24 |25|26|27|28|29|30|31| 3
1 1 1
MES DE JUNIO
2 1123 5(6|7|8|9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19| 20|21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 30|31 2
1 1
MES DE JULIO
2 1 ]|12(3|4|5|{6|7(8|9|10|11 |12 |13 |14 |15|16 |17 (18|19 (20|21 |22 |23 |24 |25|26|27|28|29|30|31| 2
1 1
MES DE OCTUBRE
3 1 (2|3|4|5|6|7(8|9|10|11 12|13 |14|15|16 |17 |18 |19 |20 (21|22 |23 |24 |25|26|27 (282930 31| 3
1 1 1
MES DE DICIEMBRE
2 1 (2|3|4|/5|6|7(8|9|10(11 12|13 |14 |15|16 |17 18|19 |20 |21 |22 |23 |24 |25|26|27 (28|29 |30 |31| 2
1 1
Fuente: Datos de la empresa 17

Elaboracién propia



FUENTE DE DATOS FRECUENCIA DE ACCIDENTES E INCIDENTES 2021 ‘

Elaboracién propia

ACCIDENTE INCIDENTE TO
LABORAL LABORAL MES-ANO-2021 TAL
MES DE ENERO
1 111]1/|1 212121222 3
0 5/6(7|8/9|0/1|2|3|4|5 0 4
4 1 1 1
MES DE MARZO
1 111]1|1 212121222 3
0 5/6(7|8{9|0|1|2|3|4|5 0
1 5 1 1 1 6
MES DE ABRIL
1 111]1/1 212121222 3
0 5/6(7|8{9|0|1|2|3|4|5 0
2 1 1 2
Fuente: Datos de la empresa



ANEXO 11: FICHA REGISTRO DE ACCIDENTES LABORALES EMPRESA DE SERVICIOS

N2 Registro: | REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

Domicino(DiTeccion, Distrito,Departamento,Pro N — X N de Tfabajadores en el Centro
Razon Social RUC emofor I ' _I \ P v Tipo de Actividad Economica JI bral
N2 de Trabajadores Afiliados al SCTR N2 de Trabajadores no Afiliados al SCTR Nombre de la Aseguradora

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDICACION, TERCERIZACION,CONTRATISTA,SUBCONTRATISTA Y OTROS.

Domicio(Direccion, Distrito,Departamento,Pro N — X NYde Irabajadores en el Centro
Razon Social RUC oD ' ' _I par Vi Tipo de Actividad Economica !
neia) lahoral
N2 de Trabajadores Afiliados al SCTR N2 de Trabajadores no Afiliados al SCTR Nombre de la Aseguradora
DATOS DEL TRABAJADOR
Apellidos y Nombres del Trabajador Accidentado N2 de D.N.I. Edad
Area Puest? de Antigliedad en sexo F/M Turno:D/T/N Tipo de Tiempo de Experienciéen el N2 de Horas Trabajadas enla
Trabajo el Empleo Contrato Puesto de Trabajo Jornada Laboral(antes de
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
Fecha y hora de ocurrencia del Accidente Fecha de Inicio de la Investigacion Lugar exacto donde ocurrio el Accidente
Dia Mes Aho Hora Dia Mes Afo
Ne de
Marcar con (x) Gravedad del Accidente de Trabajo | Marcar con (x) Grado del Accidente Incapacitante(de ser el caso) Ne de dias de descanso medico |Trabajadores
Afectados
Accident Parcial Parcial Total
Accidente Leve | ¢! en.e Mortal Total Temporal arca arcia ota
Incapacitante Temporal Permanente Permanente

Describir parte del Cuerpo Lesionado (de ser el caso):

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
€scriba solo Ios hechos,no escriba Informacion subjetiva que no pueda ser comprobada)Adjuntar:Declaracion del atectado sobrte elaccidente de trabajo,Declaracion

do toctionc [de corol cacnlDracodimiontas nlannc rogictrac ontro atrac ane aundon o la invetigaciande corolcacn

DECLARACION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO
Cada empresa o entidad publica o privada,puede adoptar el modelo de determinacion de causas,que mejor Se adapten a sUs caracateristicas y debe presentar e

nrocente farmatndel docarrallade 1o micma

Medidas Correctivas

) . Completarenla fecha de
o . i Fecha de Ejecucion . X
Descripcion de |la Medida Correctiva Responsable ejecucion propuestas,el estado
Dia Mes Afio de la implementacion de |a
1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
RESPONSABLE DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:




ANEXO 12: FICHA REGISTRO DE INCIDENTES LABORALES

Registro: REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES
DATOS DE LA EMPRESA PRINCIPAL
Ned
Razon Social o Denominacion L i i L L Tipo de X €
. Domicilio (Direccion,distrito,departamento,provincia) . Trabajadores
Social RUC Actividad
enel Centro
Completar solo si contrata servicios de Intermediacion o Tercerizacion
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, T6ERCERIZACION,CONTRATISTA,SUBCONTRATISTA,OTROS.
. N Tipo de N2 de
Razon Social o Denominacion )
Social RUC Domicilio (Direccion,distrito,departamento,provincia) Actividad Trabajadores
Economica enel Centro
DATOS DEL TRABAJADOR(A) Completar solo en caso que el Incidente afecte al Trabajador(a)
Apellidosy Nombres del Trabajador: N2 D.N.I. Edad:
Ti d
Puesto d Anticiiedad Tivo d Elem;?o E'T N2 Horas Trabajadas en la
estode ntigliedad en ode eriencia en
Area u . ‘gt Sexo: F/M Turno:D/T/N P xperiencl Jornada Laboral (Antes del
Trabajo el Empleo Contrato el Puesto de
. Suceso)
Trabajo
INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
Incidente Peligroso Incidente
N2 Trabajadores Potencialmente Afectados Detallar Tipo de Atencion en
N2 de Pobladores Potencialmente Afectados Primeros Auxilios (de ser el Caso)
Fecha yHora en que ocurrio Fecha en que seinicio la investigacion ugar Exacto donde ocurrio el Hech
Dia Mes Afio Hora Dia Mes Ao

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO E INCIDENTE

DESCRIBE SOLO LOS HECHOS,NO ESCRIBA INFORMACION SUBJETIVA QUE NO PUEDA SER COMPROBADA .ADJUNTAR: Declaracion del afectado,de serel caso;
Declaracion de los testigos de ser el caso;Procedimientoa ,planos,registros,entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada Empresa,entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacion de las causas que mejor se adapte a sus caracterisiticas.

MEDIDAS CORRECTIVAS

perevenir la ocuerre

Descripcion de la medida correctiva a
implementarse para eliminarla causay

ncia

Responsable

FECHA DE EJECUCION

Completaren
la Fecha de
Ejecucion
propuesta,el
ESTADO,de la
implementacio
nde las
medidas
correctiva(reali
zada,pendiente
,en ejecucion)

Dia Mes Afo
RESPONSABLES DEL REGISTROY DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:




ANEXO 13: COMPARACION DE EVIDENCIAS - FORMATO PARA REGISTRO DE

ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SERVICIOS
RECURRENTE EMPRESA CLIENTE.

REGISTRO. DS-
024-20 FORMATO PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCESO: MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE Bomba CPS-361

FECHA: 2020
SOLO PARA ACCIDENTES ENFERMEDAD
INCAPACITANTES OCUPACIONAL
A Tot N° N° Ne
cc al N de de de
Ne | . d| Ne de indi Ne ind o Tra Ta Tra |Inci| Ne | Ne |
M| Ac Are| e | Are|de Hor ce d(? ice |indic |E ba. sa baj. | de |Are | de |Are| de |Are
EleM a/S|Tr|a/lS|Ac |AR |as de Di de |ede |nf AR | Ex de | cON nte | a/S !nc a/sS _Inc alS
s | ort ed al_J ed |c.T |EA/ |Ho Fre |25 | ar | Accid EA/ | pu Inc Ca s | ed |ide | ed |ide | ed
e |a| e |rab|SE |mb Pe | SE |est |. nce |Pel | e |[nte| e |nte| e
al cue ~lav |entab | O ide -
o] . DE |re nci rdi ed |ilidad | c DE |os nei r igr S S
Le Inc Tra do d al Pro | os
ve ap. baj a S a u Ag a fesi | os
ada P ent ona
S e |
E
N 480
E| O |[OP| 2 |OP 0| 83| 6 25 1 |OP
F
E 480
B| O |[OP| O |OP 0 0 |OP
M
A
R 480 | 12.
Z| 0 |OP| 3 |OP 0 5 3 | OP
A
B 480
R| 0 |OP| 2 |OP 0| 83 2 | OP
M
A 480
Y| O |[OP| O |OP 0 0 |OP
J
U 480
N| O |OP| 2 |OP 0| 8.3 2 | OP
J
U 480
L| O |OP]| 2 |OP 0| 83 2 | OP
A
G 480
O| 0O |[OP| O |OP 0 0 |OP
S
E 480
P| O |[OP| 0 |OP 0 0 | OP
(0]
C 480 | 12.
T| 0 |OP| 3 |OP 0 5 3 |OP
N
(0] 480
V| 0O |OP| 0O |OP 0 0 | OP
D
| 480 | 12.
C| 0 |[OP]| 3 |OP 0 5 3 |OP

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE:




REGISTRO. DS-
029-2020

FORMATO PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCESO: MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE TANQUE 15000

FECHA: 2020
SOLO PARA ACCIDENTES ENFERMEDAD
INCAPACITANTES OCUPACIONAL
Ac Ne
cd Tlot Ne Ne | de Ne Ne
Ne | « e | % a N de de Inci | « . .
A A o o A d A d A
M | Acc. a;g Tr a;g Ne de indi Ne indi |, .. o Tra |Tas | Trab | den a;g In(cei a;g Inii a;:
b de Hor de Indice .
ES | Mor ede | 2° | ede ce o |8 E ba. |a aj.c | ' | tge | den | ede | den | ede
tal ajo Acc | ARE | as de Dia de de nf ARE Exp |de |on Peli
Le Tr |A/S | Ho Frec s Gra Accide A/S ues | Inci | Can | 80 tes tes
ve ab. | EDE | mbr Per d ntabili 0 EDE ¢ q sos
Inc e u.en did ve dad 0s .en cer
. Tra cia os ad cu al cia | Prof
ap bai p. Age esio
d:JSa nte nal
E
48
N
E OoP oP 00 oP
- 48
B oP oP 00 oP
M
A 48
RZ OoP oP 00 oP
A
8 48
R oP oP 00 oP
N 48 | 41.
Y OP|1|0P 00 | 66 1 |OP
U 48
N (0] oP 00 oP
U 48
L oP oP 00 oP
. 48 | 41.
0] OP|1|0OP 00 | 66 1 |OP
st 48
p (0] oP 00 oP
(0]
c 48
T (0] oP 00 oP
A 48 | 41.
Vv OP|1 0P 00 | 66 1 |0OP
oI 48
C oP oP 00 oP

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE:




ANEXO 14: REPORTE DE ACCIDENTE LABORAL DATOS PRE-TEST 2020-2021
=

—_

REPORTE DE INCIDENTES, ACCIDENTE R, ACTO 3 Y CONDICIONE 3
SUBESTANDARES
Ermisian par Codigo: varclon Feohs Phgira
Supenry|cor de Seguricad 1 B ide B
7O AMEXOS |- Formats de reports
I.- DATO & GENERALE &: TIPS DE EMFLEADD
1. Lugar del acentecimiento: fudministrativa:| 1T
2. Fecha y hora Crperativa: | Ty
3. Reporiado por Pergana Tercars:| T
.- TIFG DE EVENTO:
Acta subestandar I | Candicion Subestandar -
Arcidente: Iv | Cuasi- sccidenie -

- DESCRIPCION:

Apcidente ccasionads por mosrnianio e Herres, herida en mano derecha de 2.5 om agroe.

Para accldentss describa |28 poslbles causas|; por Que CoUmid 70 (ussr tabls de causas del anesn
iy

3y d

I, BEGUIMIENTO:

ACCION REZPOMEABLE FECHA
EJECUCION

Investigacion de los hechos

Faalracian ga Check-lel de vendicacion EPPs

V. IMEERTAR FOTOHE







ANEXO 15: ANALISIS DE RIESGO PROCESO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO

MATRIZ DE RIESGOS

LEYENDA

GRAVEDAD (IMPACTO)

Probabilidaq Gravedad| Valordel | Nivel de
(Ocurrencia] (Impacto)| Riesgo Riesgo
RIESGO MUY BAJO BAJO MUY ALTO
1 2 5
R. Mecéanico(Contacto Eléctrico, Manipulacion de
objetos en altura, Manipulacién de objetos 4 5 20 MUV grave
punzocortantes, usé de escaleras andamio, Y9 MUY
manipulacion de herramientas manuales) ALTA 5 10
R. Ergondmico(Sobre-esfuerzos) 2 4 8 Apreciable ALTA 4 8
R. Fisicos (Ruido,lluminacion,Ambiente a 4 4 16 MUV arave
temperaturas extremas, Vibraciones) Y9 PROBABILIDAD | MEDIA 3 6
R. am_bl_gntales(Exposmlo’n a radlaC|o_n solar, 3 4 12 Importante
exposicion a humedad, caidas a desnivel)
BAJA 2 4 6 8 12
R. Quimico(Inhalacion,Ingestion de gases téxicos) 3 4 12 Importante MUY
BAJA 1 2 3 4 5
R. Bioldgicos(Covid-19) 4 4 16 Muy grave




ANEXO 16: REPORTE ESTADISTICO MENSUAL PPRL

Al

Reporte Estadistico Mensual PPRL

DATA DE LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES PARA PREVENCION DE RIESGOS.

AREA OPERACIONES | PROCESO: | MANTENIMIENTO CORRECTIVO | ANO:2021
SUPERVISO
B- Ing. Cesar Soller
LOGO EMPRESA DE SERVICIOS TALARA 2021
Actos y
N° de Eventos Condiciones o
Mes Subestandar N° de Trabajadores L Horas_ Hombres
Trabajadas
I | L G F A M TOTAL
Mayo 0|0 0 0 8 12 4800
Junio 0|0 0 0 10 12 4800
Julio 0|0 0 0 12 4800
Agosto 0|0 0 0 12 4800
PUEM T o0 [ o 0 0 12 4800
Octubre 0|0 0 0 12 4800
NUVITTIToI _12 4800
Diciembre 12 4800
LEYENDA FRECUENCIA DE INPECCIONES
L Leves P Personal Arnés MENSUAL
G Graves A Ambiental |Vehiculos Cada uso de unidad vehicular
F Fatales M Material EPP DIARIO
Materiales Primeros AuXi|MENSUAL
Extintores MENSUAL
Nota: Las inspecciones se realizaran empleando
formato de la contratista.

REVISADO POR:
GERENTE GENERAL




ANEXO 17: LISTA REFERENCIAL CLASIFICACION E IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS EN LA LABOR
REALIZADA CONSIDERANDO ANALISIS DE RIESGO PROCESO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO.

LISTA REFERENCIAL CLASIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

11

1.2

13

1.4

15

1.6

1.7

1.8

19

PELIGROS MECANICOS

Uso de herramientas y/o materiales en altura

Cargas Suspendidas: Maniobras de Izaje

Diferencia de niveles: Personas en altura (mayor a 1.80 m).

Diferencia de niveles en excavacion de zanjas, canales, etc.

Uso de andamios

Uso de escaleras: Fijas y/o portétiles

Piezas rotatorias o méviles

Transporte de materiales en carretillas u otros, utilizando la
traccion humana.

Superficies u objetos punzocortantes.

DOC-SGSSTD-004

RIESGO

Probabilidad de Ocurrencia o
Exposicion

Caidas de objetos en altura.

Caidas de objetos en altura.

Caida libre.

Caidas, atrapamientos.

Caidas a distinto nivel.

Caidas a distinto nivel.

Atrapamiento, aplastamiento.

Choques, rozamiento, caidas.

Contacto directo.

Severidad de la Lesién o Enfermedad

Golpes, heridas, contusiones, fracturas, choques, colisiones, rozamiento,
muerte.

Golpes, heridas, contusiones, fracturas, choques, colisiones, rozamiento,
muerte.

Golpes, heridas, contusiones, fracturas, muerte.

Contusiones, politraumatismos, heridas, asfixia, muerte.

Golpes, contusiones, heridas, fracturas, muerte.

Golpes, contusiones, heridas, fracturas, muerte.

Golpes, heridas, contusiones, traumatismo, muerte.

Golpes, contusiones, traumatismos, cortes, fracturas, tension muscular, dolor
de cuello, transtorno musculo-esquelético, dolor de espalda y fatiga,
contractura muscular y lumbalgia.

Cortes, contusiones, traumatismos.



1.10

111

112

1.13

21

3.1

4.1

4.2

Esquirlas de Discos de Esmeril

Polvo de arena y/o granalla

Reparaciones mecanicas debajo de vehiculos

Uso de herramientas manuales

PELIGROS ELECTRICOS

Fuentes de Energia Eléctrica:
Herramientas Eléctricas, Equipos Eléctricos, Tableros de
Distribucion, etc.

PELIGROS DE FUEGO Y EXPLOSION

Materiales Inflamables y/o combustibles (gases, liquidos,
solidos).

PELIGROS DE PRODUCTOS QUIMICOS

Humos metélicos, gases de soldadura, gases de corte por
plasma.

Productos Quimicos:

Contacto o impacto con los ojos.

Contacto o impacto con los ojos.

Atrapamiento, aplastamiento, caida de
herramientas u objetos.

Contacto directo
RIESGO

Probabilidad de Ocurrencia o
Exposicion

Contacto eléctrico directo o indirecto,

descarga eléctrica, incendio, explosion.

RIESGO

Probabilidad de Ocurrencia o
Exposicion

Incendio, explosién.

RIESGO

Probabilidad de Ocurrencia o
Exposicion

Inhalacion

Inhalacion.............cccoceviiiiil

Ingestion.........coovviiviiiiii

Contacto con los 0jos................

Contacto con la piel.....................

Trauma ocular, ceguera temporal 0 permanente.

Trauma ocular, ceguera temporal o permanente.

Golpes, heridas, contusiones, traumatismo, muerte.

Golpes, heridas, cortes

Severidad de la Lesién o Enfermedad

Quemaduras, asfixia, paro cardiaco, traumatismo, conmocién o muerte.

Severidad de la Lesién o Enfermedad

Quemaduras, intoxicaciones, asfixia, traumatismo, muerte.

Severidad de la Lesién o Enfermedad

Afecciones respiratorias, alergias, intoxicacion, asfixia, muerte.

Afecciones respiratorias, alergias, intoxicacion, asfixia, muerte.
Transtornos gastrointestinales, envenenamiento, muerte.
Irritacion ocular, ceguera temporal o permanente, quemaduras.

Dermatitis, alergias.



5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

6.1

6.2

PELIGROS FiSICOS

Altas presiones.

Superficies o fluidos a altas temperaturas.

Ruido.

lluminacion (alta, baja).

Temperatura:
frio, calor.

Radiaciones no ionizantes (radiaciones ultravioleta, infrarojos,
microondas, ondas de radio, lineas eléctricas).

Radiaciones ionizantes (rayos x, gamma, alfa y beta).

Vibraciones (maquinas, equipos, etc.).

PELIGROS BIOLOGICOS

Agentes patdgenos (virus, hongos, bacterias).

Vectores (zancudos, avispas, arafas, etc.).

PELIGROS ERGONOMICOS

RIESGO

Probabilidad de Ocurrencia o
Exposicion
Gases: Incendio, explosion.

Liquidos, solidos:
colisiones, choques.

Contacto directo o indirecto.

Exposicion a ruido.

Exposicion a iluminacion (alta, baja).

Exposicién a ambientes a temperaturas:

frio, calor.

Exposicion a radiaciones no ionizantes.

Exposicion a radiaciones ionizantes.

Exposicion a vibraciones.

RIESGO

Probabilidad de Ocurrencia o
Exposicion

Exposicion a agentes patégenos.

Picadura de vectores.

RIESGO

Severidad de la Lesién o Enfermedad

Quemaduras, heridas, contusiones, traumatismos, muerte.

Quemaduras, heridas, contusiones, traumatismos, muerte.

Disminucion de la capacidad auditiva, trauma acustico, estrés.

Fatiga visual, cefalea, estrés.

Fatiga, cansancio, disminucién de funciones motrices, quemaduras,
entumecimiento, hipotermia, calambres.

Fatiga ocular, cefalea, dolor de cabeza, afeccion a la piel.

Dafio a los tejidos del cuerpo, quemaduras, cancer, muerte.

Contractura muscular, cefalea, alteracion oseo-articular, lumbalgia.

Severidad de la Lesién o Enfermedad

Infecciones, reacciones, alérgicas, micosis, transtornos gastrointestinales,

urticaria.

Infecciones y/o enfermedades.



7.1

7.1

7.3

7.4

7.5

8.1

8.2

8.3

* Carga postural estética:

Bipedestacion (trabajos de pie)
Sedente (trabajo sentado)

* Carga dinamica ( movimientos repetitivos)

Levantamiento y transporte de carga.

Mobiliario disergonémico (altura de la estacion del trabajo,
mal posicionamiento del cuerpo en mobiliario).

Herramientas y/o equipos inadecuados

PELIGROS PSICOSOCIALES

Estrés laboral (ritmo de trabajo: excesivo, repetitivos,
monoétonos).

Violencia personal (fisica, verbal).

Hostigamiento.

PELIGROS EN ESPACIOS CONFINADOS

Probabilidad de Ocurrencia o
Exposicion

Exposicién a carga postural estética;
exposicién a carga dindmica.

Exposicién a movimientos repetitivos.

Sobreesfuerzo fisico.

Exposicién a mobiliario disergonémico.

Uso de herramientas y/o equipos
inadecuados.

RIESGO

Probabilidad de Ocurrencia o
Exposicion

Tension emocional.

Agresion fisica, tensién emocional.

Tensién emocional.

RIESGO

Probabilidad de Ocurrencia o
Exposicién

Severidad de la Lesién o Enfermedad

Tension muscular, dolor de cuello, transtornos musculo esqueléticos, fatiga.

Fatiga muscular, tensién muscular, dolor de cuello, transtornos musculo

esqueléticos.

Tension muscular, transtornos muasculo esqueléticos, fatiga.

Tensién nerviosa, tension muscular, transtornos musculo esqueléticos, fatiga.

Tensién muscular, dolor de cuello, transtornos musculo esqueléticos, fatiga.

Severidad de la Lesiéon o Enfermedad

Irritabilidad, depresién, tensién nerviosa, insomnio, fatiga mental, transtornos
digestivos.

Traumatismos, contusiones, heridas, fracturas, irritabilidad, depresién,
tension nerviosa, insomnio, fatiga mental, muerte.

Irritabilidad, depresion, malestar, tensién nerviosa, insomnio, fatiga mental,
transtornos digestivos.

Severidad de la Lesion o Enfermedad



9.1

10

101

10.2

10.3

10.4

11

11.1

12

12.1

12.2

Trabajos en Espacio Confinado

PELIGROS POR CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA

Piso resbaladizo y/o terreno desnivelado.

Pasos a desnivel.

Zanjas, excavaciones, escuadras abiertas.

Estructuras dafiadas o inestables (dentro y/o fuera del lugar
de trabajo).

PELIGROS POR FENOMENOS NATURALES

Sismos, Tsunamis, lluvias

PELIGROS POR CONDUCCION DE VEHICULOS

Transito de peatones, animales

Reductores de velocidad (rompe muelles)

Exposicién a ambientes con deficiencia
de oxigeno.

RIESGO
Probabilidad de Ocurrencia o
Exposicion

Caidas al mismo nivel al tropezar,
resbalar.

Caidas a distinto nivel por resbalar o
caer.

Caidas a distinto nivel.

Atrapamiento, aplastamiento por colapso

de estructuras dafiadas o inestables.

RIESGO

Probabilidad de Ocurrencia o
Exposicion

Derrumbes, colapso de estructuras,
agrietamiento de la tierra, inundaciones,
huaycos.

RIESGO

Probabilidad de Ocurrencia o
Exposicion

Atropello, aprisionamiento, choque,
volcadura, incendio, explosion.

Volcadura, incendio, explosion.

Asfixia, desmayo, cefalea, hipertensién arterial, muerte.

Severidad de la Lesiéon o Enfermedad

Golpes, contusiones, traumatismo, luxaciones, esguinces, fracturas.

Golpes, contusiones, luxaciones, esguinces, fracturas.

Golpes, contusiones, traumatismo, luxaciones, esguinces, fracturas, muerte.

Golpes, contusiones, heridas, muerte.

Severidad de la Lesién o Enfermedad

Atrapamiento, sepultamientos, aplastamientos, ahogamiento, traumatismos,
fracturas.

Severidad de la Lesién o Enfermedad

Contusiones, heridas, traumatismos, fracturas, quemaduras, amputaciones,
muerte.

Contusiones, heridas, traumatismos, fracturas, quemaduras, amputaciones,
muerte.



12.3

12.4

125

13

13.1

13.2

13.3

134

Zonas de arenamiento

Curvas peligrosas (curvas cerradas o angostas)

Conduccién de vehiculos pesados y/o livianos.

OTROS PELIGROS

Animales.

Ingestion de alimentos.
Robos y/o asaltos.

Falta de orden y limpieza.

Choque, volcadura, incendio, explosion.

Aprisionamiento, choque, volcadura,
incendio, explosién.

Atropello, aprisionamiento, choque,
volcadura, incendio, explosion.

RIESGO

Probabilidad de Ocurrencia o
Exposicion

Mordedura por animales.
Atragantamiento por alimentos.

Agresion por delicuentes.

Caidas, resbalones, tropiezos,
impedimento para evacuacion segura.

Contusiones, heridas, traumatismos, fracturas, quemaduras, amputaciones,
muerte.

Contusiones, heridas, traumatismos, fracturas, quemaduras, amputaciones,
muerte.

Contusiones, heridas, traumatismos, fracturas, quemaduras, amputaciones,

muerte.

Severidad de la Lesién o Enfermedad

Golpes, heridas, traumatismos, fracturas.

Atragantamiento, asfixia, desmayo, muerte.

Golpes, politraumatismos, contusiones, muerte.

Golpes, contusiones, heridas, caidas, atrapamiento, aplastamiento.
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ANEXO 17: POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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Fuente: Empresa



ANEXO 18: PROCEDIMIENTO MANTENIMIENTO APLICANDO PREVENCION.
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ANEXO 19: AUDITORIA INTERNA REALIZADA DESPUES DE LA APLICACION DEL PLAN DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

RESUMEN DE AUDITORIA AUDITORIA INTERNA

1.- Empresa Auditada EMPRESA DE SERVICIOS TALARA 2021

2.- Representantes del Auditado Srta. Naysha Solano Ordinola

3.- Miembros del Equipo Auditor Sefior: Cristian Cesar Soller. Especialista en
Sistema de Gestion de S y SO.

4.- Areas Auditadas Area de Operaciones y proyectos

5.- Fecha Octubre-2021

6.- Declaracién del Alcance Acordados A.- Post Implementacion del PPRL
B.- veracidad de levantamiento de las

observaciones para lograr una mayor 0 mejor
calificacién en la proxima auditoria interna.

7.- Criterio Acordado Evaluar la Frecuencia y gravedad de accidentes
después de la aplicacion del Plan.

8.- Descargo de Responsabilidad El Auditor no tiene responsabilidad por la
aplicacion de las medidas correctivas y preventivas.
9.- Conclusiones y Recomendaciones de la | La empresa de Servicios “TALARA 2021”.

Auditoria

Ha implementado controles especificos para
prevenir los riesgos laborales

Ha implementado un  Procedimiento de
Investigacion de  Accidentes, politicas de
cumplimiento, cronogramas de capacitaciones e
inspecciones en buen estado de cumplimiento.

La empresa aplicard las medidas correctivas y
preventivas mediante una planificacion para lograr
los objetivos y metas y cumplir de acuerdo con sus
Politicas

Establece control mediante  medicion de
indicadores de accidentabilidad.

Se recomienda Auditorias permanentes con el
objetivo de mantener la eficiencia del Sistema de
Gestion.




AUDITORIA INTERNA

OCTUBRE 2021 Sl NO NA
Tiene la Empresa una Politica de Seguridad y Salud Ocupacional enunciada, X Esta visible para las partes
aprobada por la Gerencia General y difundida al Personal. interesada

) . Adecuado a la nueva ley 29783 y
Tiene una Empresa un Reglamento Interno de Seguridad y Salud X segin la RM 050-2013-TR y ha sido
Ocupacional.

entregado a todo el personal.

. e . ” ’ Esta matriz se viene adecuando a los
¢Se ha realizado la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos en al )
" ) . X puestos de trabajo, de acuerdo a la
area de Trabajo e Instalaciones? S

nueva normatividad.
¢La Empresa ha definido un listado de tareas Peligrosas cuyo riesgo debe X Estas han quedado plasmadas en la
ser controlado? matriz IPERC

. . L . ’ Mostraron evidencias han sido
¢ Tienen implantados los Procedimientos de Seguridad y Salud Ocupacional . ) y
en: manipuleo, Aimacenaje de Productos Quimicos, Productos Inflamables? X difundidos ~a su  personal.PR-
’ ' ! ’ SGSSTF-006
¢ Tiene la Empresa Procedimiento escritos de tareas criticas como Trabajos Cuent}an conun Procedlmlento para
en Altura, Trabajos en Caliente, Espacios Confinados? X Trabgjos de Alto Riesgo PR-
’ ! i SGSSTF-012
(;Tlen'e Ia'empresa Procedimientos en Operacién de Vehiculos, Graas y X PR-SGSSTF-010
Maquinarias?
. . . Mensualmente se mostraron
¢Se ha hecho inspecciones planeadas de trabajo en el campo y la planta? X : ;

evidencias
¢ Tiene la empresa un Procedimiento de Investigacion de Accidentes? X PR-SGSST-005.

Han sido revisados segln Programa
¢Cuenta la empresa con Extintores en Oficinas, areas de trabajo, vehiculos, X Anual de Inspeccion. Mostraron
almacenes y talleres? evidencias y  Certificado de

Inspeccién

. . . Se les ha hecho mantenimiento el
¢Estan con carga vigente los extintores? X ~

presente afio.
¢Cuenta con certificacion de haber hecho el mantenimiento y recarga anual X
de los extintores

Al personal se le entrega EPP de
¢ Cuenta el personal con los EPP adecuados para la tarea X acuerdo a la Tarea que va a realizar.

Si hay Registro de entrega.
¢ Se cuenta con una buena sefializacion en: oficinas, talleres, almacenes y X Se ha hecho de acuerdo alas
areas de trabajo Normas de Defensa Civil
, Cuenta la Empresa con Botiquin de Primeros Auxilios, implementado y con Implementado. Se dejo en claro gue
¢ L presa q ) » ImpH y X no deberia haber pastillas por estar
la relacion de medicinas y formato de control de ingreso, salida y uso o

totalmente prohibido.

; PP,
¢Cuenta la Empres_,a conun Prograr_na_ de Capacitacion? ¢ Se cumple este X Mostraron evidencias.
programa? Hay evidencia del cumplimiento
. . - . . - . Se ha realizado un Simulacro de
¢ Se ha realizado Simulacros de Siniestro ¢, Cual ha sido su Ultimo Simulacro . .
. ] R X Sismo en las Instalaciones de la
Hay evidencias de participacion de los colaboradores? ) .

Empresa se mostraron evidencias.
¢Las instalaciones: pisos, paredes, techos, ventanas, puertas, tuberias, estan Las instalaciones de la empresa se
en perfecto estado? (No huecos, lunas completas tuberias recubiertas X encuentran en buen estado de
adecuadamente, etc.) conservacion, orden y limpieza.
¢Los tableros eléctricos se encuentran identificados y lejos de fuentes de ) O,

” X Tienen sefializacion
combustion?
. . Estan en n ndicion
¢Los toma corrientes y enchufes estan en perfecto estado? X sEa € buenas condiciones y
sefializados
¢Los cables eléctricos se encuentran entubados? X Los cables de construccién estan

empotrados, pero para las




computadoras usan guias cuyos
cables estan sueltos.

Existe iluminacién, los fluorescentes/focos estan completos y cuentan con Los Fluorescentes estan en perfecto
micas protectoras y cuenta con la mica protectora

Ha establecido, difundido y cumplido la empresa a sus colaboradores, una Se mostré la evidencia de difusion
Politica de PPRL? de Politicas




ANEXO 20: EVIDENCIA FOTOGRAFICA DESPUES DE APLICACION DE LA

MEJORA.

Supervision constante en area

de empresa cliente.

Capacitacion a
todo los
trabajadores de
acuerdo a PPRL

v' Implementaci
on del
adecuado
EPP

v' Capacitacion

de primeros

auxilios.




Implementacion de sefialética en areas de trabajo, instalacion de luces de
emergencia, recarga y mantenimiento de extintores, medidas de control

ejecutadas.




Orden y limpieza de area de
trabajo, incluye sefializacion de

estacionamientos.

Operador pintor
con respectivo
equipos de
proteccion
personal.

SR E s

ANEXO 21: MAPA DE RIESGO DE EMPRESA FIRMADA POR LA GERENCIA

GENERAL.




ANEXO 22: CRONOGRAMA DE VIGILANCIA MEDICA 2021.
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ANEXO 23: BASES DE INTEGRACION COMPROMETIDA DEL
PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Se elaboraron
Check-list para
verificar, antes del
inicio de los

procesos, que se
dispone de los EPPs
medidas de
proteccion colectiva
necesarios.

Figura N° 21 Actividades del PPRL
Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO 24: DATOS PRE-TEST FINANCIEROS-COSTO POR ACCIDENTE

Trabajador:
Proceso:

SALARIO PERDIDO
MULTAS

COSTO HOSPITALIZACION

DIA

COSTO POR ACCIDENTE

Limpieza Mecénica y Pintado.

Jefe Inmediato:

COSTO DIA DE DIAS PERIDOS
MANO DE OBRA
S/40.00 6
S/520.00 1
S/300.00 6

S/240.00
S/520.00

S/1,800.00

S/2,560.00

ANEXO 25: DATOS PRE-TEST FINANCIEROS-TRAMA SCTR

TRAMA SCTR-SALUD Y PENSION

TOTAL DE ) SCTR

TRABAJADORES SCTR PENSION SALUD PROVEEDOR
1 S/60.00 LA POSITIVA VIDA
2 S/60.00 LA POSITIVA VIDA
3 S/60.00 LA POSITIVA VIDA
4 S/60.00 LA POSITIVA VIDA
5 S/60.00 LA POSITIVA VIDA
6 S/60.00 LA POSITIVA VIDA
7 S/60.00 LA POSITIVA VIDA
8 S/60.00 LA POSITIVA VIDA
9 S/60.00 LA POSITIVA VIDA
10 S/60.00 LA POSITIVA VIDA
11 S/60.00 LA POSITIVA VIDA
12 S/60.00 LA POSITIVA VIDA

S/720.00

Fuente: Elaboracion propia

Fuente: Elaboracién propia



ANEXO 26: DATOS PRE-TEST FINANCIEROS-MANTENIMIENTO A EQUIPOS Y HERRAMIENTAS AFECTADOS.

MANTENIMIENTO A EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DETERIORADOS POR ACCIDENTES E INCIDENTES

MES TIPO DESCRIPCION ESTADO MONTO
MOTOSOLDADORA

ENERO EQUIPO Y COMPRESOR OPERATIVO  S/2,000.00

FEBRERO HERRAMIENTAS MANUALES NUEVO $/120.00

MARZO HERRAMIENTAS MANUALES NUEVO

ABRIL HERRAMIENTAS MANUALES NUEVO S/150.00

MAYO EQUIPO MOTOSOLDADORA OPERATIVO  S/4,500.00

JUNIO HERRAMIENTAS MANUALES NUEVO

JULIO HERRAMIENTAS MANUALES NUEVO

AGOSTO HERRAMIENTAS MANUALES NUEVO S/200.00

SETIEMBRE EQUIPO TROMPO OPERATIVO  S/1,500.00

OCTUBRE HERRAMIENTAS MANUALES NUEVO

NOVIEMBRE HERRAMIENTAS MANUALES NUEVO S/340.00

DICIEMBRE EQUIPO MOTOSOLDADORA OPERATIVO  S/650.00
$/9,460.00

Fuente: Elaboracion propia



ANEXO 27: DATOS POST-TEST FINANCIEROS-COSTO POR EPP’S

1

DETALLE POST-TEST ENTREGA DE EPP’S PERSONAL OPERATIVO

TOTAL DE TRABAJADORES 12
PRECIO UNITARIO DE EPP’S S/331.00
TOTAL S/3,972.00

PERSONAL INVOLUCRADO | DESCRIPCION EPPS PRECIO UNITARIO | DURACION APROXIMADA | PROVEEDOR/MARCA DI\/IEglsl:'IEJOE"\I"-(ggﬁl?LE
GUANTES DE BADANA S/8.00 1DIA SARKEGET
GUANTES DE CUERO S/0.00 1DIA COMERCIAL
CASCO S/45.00 ANUAL 3M $/540.00
BARBIQUEJO S/2.00 ANUAL 3M $/24.00

OPERATIVO/SUPERVISOR LENTES DE SEGURIDAD S/20.00 ANUAL 3M $/240.00
CARETA DE SEGURIDAD S/6.00 7 DIA COMERCIAL
OVEROL MANGA LARGA C/ CINTA REFLECTIVA S/80.00 2 ANOS TEXTILERIA $/960.00
OREJERAS S/20.00 15 DIAS 3M $/240.00
BOTAS PUNTA DE ACERO S/120.00 2 ANOS CAT $/1,440.00
IMPERMEABLE BLANCO S/30.00 1DIA 3M
S/331.00
$/3,444.00

Diferencia de
Epp’s por
durabilidad

S/528.00

Fuente: Elaboracién propia



ANEXO 28: DATOS POST-TEST FINANCIEROS-COSTO POR CAPACITACIONES

item Actividad PRECIO cantidad d(? participantes Horas de f:apacitacién

estimada estimada

1 | Primeros Auxilios HSE 12 4 horas

2 | Prevencién y Proteccion Anticaidas. Trabajos en Altura HSE 12 4 horas

3 | Levantamiento Manual de Cargas. Riesgos Disergonomicos V.A 12 1 hora

4 | Prevencion y Proteccidn contra el Fuego. Uso y Manejo de Extintores V.A 12 1 hora

5 | Charlas de Concientizacion (Charlas Seguridad) T.P 12 10 minutos

6 | Charla de Induccion Especifica HSE 12 1 hora

7 | Permisos de Trabajo V.A 12 2 horas

8 | Analisis De Riesgo V.A 12 2 horas

9 | IPERC Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (Revision Anual) V.A 12 2 horas

10 | Uso de Extintores V.A 12 2 horas

1 Proteccion Auditiva V.A 12 2 horas

:El Ruido en el lugar de Trabajo V.A

12 | Usoy Manejo de Productos Quimicos y Materiales Peligrosos. Hojas de Seguridad(MSDS) | V.A 12 2 horas

13 | Cuidado de la Piel —Proteccion Solar V.A 12 2 horas

14 | Difusidn Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo (Revision Anual) HSE 12 4 horas

Fuente: Elaboracién propia

DETALLE HONORARIOS PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
ESPECIALISTA DETALLE FECHA MONTO | CANT. MESES | TOTAL

SUPERVISOR SSOMA TRABAJADOR EN PLANILLA -PERSONAL PERMANENTE EN LAS LABORES | CONTRATO TRIMESTRAL | S/1,820.00 12 S/21,840.00

Fuente: Elaboracién propia



ANEXO 29: DATOS POST-TEST HONORARIOS ESPECIALISTAS

DETALLE HONORARIOS PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
ESPECIALISTA DETALLE FECHA MONTO | CANT. MESES | TOTAL
MEDICO OCUPACIONAL REVISION , HISTORIAL Y ALCANCE DE EMO DE 12 TRABAJADORES | MAYO Y DICIEMBRE 2021 $/1,500.00 2 $/3,000.00

Fuente: Elaboracion propia

Por honorario se brinda servicio de vigilancia médica por 02 veces al afio citando a los trabajadores a realizar un triaje y lectura

de su examen médico ocupacional. Llevando un control documental y asi evitar o controlar enfermedades ocupacionales.



ANEXO 30 Grafico comparativo de costos Pre y Post test 2021.

GRAFICO COMPARATIVO MONTOS PRE-TEST Y POST-
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Fuente: Elaboracién propia

ANEXO 31: Inversiones tangibles e intangibles

CLASIFICACION RECURSOS UM CANTIDAD COSTO UNITARIO (S/.) COSTO TOTAL (S/.)
IMPRESORA UND 1 $/300.00 $/300.00
REPUESTOS Y ACCESORIOS
CARTUCHOS UND 6 $/60.00 $/360.00 §/660.00
ESCRITORIO UND 1 S/350.00 S/350.00
SILLAS DE ESCRITORIO | UND 1 $/100.00 $/100.00
HOJAS BOND MILL 1 S/18.50 S/18.50
PAPELERA EN GENERAL, UTILES Y LAPICEROS UND 8 5/1.00 S/8.00 §/514.50
MATERIALES DE OFICINA CUADERNOS UND 2 S/2.50 S/5.00
USB 16GB UND 1 $/30.00 $/30.00
LAPIZ UND 2 S/1.00 S/2.00
BORRADOR UND 2 S10.50 S/1.00
OTROS GASTOS (DESARROLLO DEL c A}?fggg:\éor\ms UND 12 S/7.00 x12 meses S/1,008.00 S
PPRL) cAp A“éﬁX'S'c?é\B IXILEJLDITOR UNID 2 $/10.00 $/20.00
TOTAL INVERTIDO $/2,202.50

Fuente: Elaboracién propia




CLASIFICACION RECURSOS MEDIDA CANT. COSTO UNITARIO (S/.) COSTO TOTAL (S/.)
INTERNET INTERNET Total 1 S/250.00 $/250.00
SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA Luz MENSUAL 1 S/150.00 S/150.00
VIATICOS Y ASIGNACIONES MOVILIDAD MENSUAL 30 S/8.00 $/240.00
ALIMENTACION MENSUAL 30 S/14.00 S/420.00
OTROS GASTOS
TIEMPO INVERTIDO DE TESISTA Total 1 $/10,890.00 S/10,890.00

TOTAL INVERTIDO

$/11,950.00

Fuente: Elaboracién




ANEXO 33: CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO DE PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ACTIVIDAD | MAYO | JUNIO |JULIOIAGOSTO|EPTIEM BRIDCTUBRE!IOVIEM BRE’MClEM BREI’OTALIAVANCE
1. ADMINISTRACION DE SEGURIDAD
0/
1.1. Supervisor de seguridad(Presentacion de RAEERIZED a a £ 2 1 2 1 a g Aowyis
Control Estadistico-Coordinaciones Mensuales X
Materia Seguridad y Temas Vinculantes) Realizado 1 1 1 1 1 1 6 75%
1,2 Difusion de la Politica de prevencién de Programado i 1 1 i 1 1 1 1 1 100%
riesgos laborales Realizado 1 1 1 1 4 50%
Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 8 100%
1.2. Comité de Investigacion de Accidentes =
Realizado 1 1 1 1 1 1 1 6 50%
2. INSPECCIONES
Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 8 100%
2.1.Inspeccion de Rutina (equipos ,epp's,otros) =
Realizado 1 1 1 1 1 1 1 7 88%
2.2.Inspecciones Programadas Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 8 100%
(equipos,epp’s,otros) Realizado 1 1 1 1 1 1 1 7 | 88%
Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 8 100%
2.3. Inspecciones a Equipos y Herramientas =
Realizado 1 1 1 1 1 1 1 7 88%
Programado 1 1 1 1 1 1 6 75%
2,4,Inspeccion Interna de Vehiculos -
Realizado 1 1 1 1 1 1 6 75%
Programado 1 1 1 1 4 100%
2.5. Inspeccion de Extintores -
Realizado 1 1 1 1 4 100%
2,6 .Inspeccion de Botiquines de Primeros Programado 1 1 1 1 4 100%
Auxilios Realizado 1 1 1 1 4 | 100%
3,-AUDITORIAS INTERNAS
Programado 1 1 100%
3,1, Auditorias de Seguridad,Salud Ocupacional
Realizado 1 1 100%
4,- PROGRAMACION DE MONITOREOS DE HIGIENE OCUPACIONAL
Programado 1 1 100%
4.01 Evaluacion de Ruido
Realizado 1 1 100%
Programado 1 1 100%
4.02 Evaluacion de lluminacion =
Realizado 1 1 100%
Programado 1 1 100%
4.03 Evaluacion de Riesgos Sociales =
Realizado 1 1 100%
Programado 1 1 100%
4.04 Estudio Ergonomico de Puestos de Trabajo =
Realizado 0%
5, VIGILANCIA MEDICA
5.01 Evaluacion Medica Ocupacional (segun Programado 1 1 2 100%
aplique para cada colaborador) Realizado 1 1 2 100%
6,- SIMULACROS DE EMERGENCIA
Programado 1 1 100%
6,1, Simulacro de Sismo-Tsunami
Realizado 0 0%
Programado 1 1 100%
6,3, Simulacro de Evacuacion
Realizado 1 1 100%
7,- CAPACITACION ANUALES EXTERNAS
. . Programado 1 1 100%
7.01 Primeros Auxilios =
Realizado 1 1 100%
. " . Programado 1
Riesgos Disergonomicos =
Realizado 1
7.02 Prevencidny Proteccién Anticaidas. Programado 1 1 100%
Trabajos en Altura Realizado 1 1 100%
7.03 Levantamiento Manual de Cargas. Riesgos | Programado 1 1 100%
Disergonomicos Realizado 1 1 | 100%
Programado 1 1 100%
7.04 Prevencion y Proteccidn contra el Fuego.
Realizado 1 1 100%
8,- CAPACITACION ANUALES INTERNAS
8.01 Charlas de Concientizacion (Charlas Programado 1 1 100%
Seguridad) Realizado 1 1 0%
Programado 1 1 100%
8.04 Analisis De Riesgo =
Realizado 0 0%
8.05 IPERC Identificacion de Peligros y Evaluacion [Programado 1 1 100%
de Riesgos (Revision Anual) Realizado 0 0%
Programado 1 1 100%
8.06 Uso de Extintores ]
Realizado 1 1 100%
8.08 Uso y Manejo de Productos Quimicos y Programado 1 1 100%
Materiales Peligrosos. Hojas de Seguridad(MSDS) Realizado 0 0%
Programado 1 1 100%
8.09 Cuidado de la Piel -Proteccién Solar
Realizado 0 0%
8.10 Difusion Sistema de Gestion Seguridad y Programado 1 1 100%
Salud en el Trabajo (Revision Anual) Realizado 1 1 100%

O.-Caontrol de Fmeraenciac



ANEXO 33: CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DE PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

PRE-TEST | POST--APLICACION

a DAD Ene- | Feb- | Mar- | Abr- | May- | Jun- | Jul- | Ago- | Set- | Oct- | Nov- | Dic- | Ene- | Feb- | Mar- | Abr- | May- | Jun- | Jul- | Ago- | Set- | Oct- | Nov-
20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

IDENTIFICACION
Y CAUSA DE LA
PROBLEMATICA

PROPONER LA
MEJOR
ALTERNATIVA DE
SOLUCION PARA
ATACAR
PROBLEMATICA

RECOLECCION
DATOS PRE-TEST-
REGISTRO DE
ACCIDENTES

DIAGNOSTICO DE
LA EMPRESA-
UNIDAD DE
ANALISIS

SELECCION DE
TEMAS
RELEVANTES
PARA TRATAR Y
RESOLVER EN EL
PLAN DE
PREVENCION DE
RIESGOS
LABORALES.

DATOS PRE

PLANTEAMIENTO
DEL PLAN DE
PREVENCION DE
RIESGOS
LABORALES.

FORMALIZAR LA
IMPLEMENTACIO
N DEL PLAN DE
PREVENCION
CON LA
GERENCIA
GENERAL-
MEDIANTE"
CARTA DE
AUTORIZACION
DATOS DE LA
EMPRESA".




DATOS POST

SUSTENTACION
DE PLAN DE
PREVENCION LA
GERENCIA
GENERAL PARA
SU APROBACION

APROBACION
POR PARTE DE LA
GERENCIA
GENERAL DE
POLITICAS,
OBJETIVOS,
PROCEDIMIENTO
SY
CRONOGRAMAS
DE PLAN DE
PREVENCION
PARA SU
EJECUCION.

IMPLEMENTACIO
N DEL PLAN DE
PREVENCION DE
RIESGOS
LABORALES.

DIFUSION Y
PARTICIPACION
DE TODOS LOS
TRABAJADORES
EN LA
APLICACION DEL
PLAN DE
PREVENCION DE
RIESGOS
LABORALES.

VERIFICACION
CONSTANTE DE
LA APLICACION
DEL PLAN
MEDIANTE
REVISION
DOCUMENTAL.

MOSTRAR
RESULTADOS
DESCRIPTIVOS DE
MEJORA
MEDIANTE
INDICADORES DE
ACCIDENTABILID
AD.




