UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

“Propiedades psicométricas de la escala ENGAGEMENT
ACADEMICO en estudiantes de nivel superior de la ciudad de

Piura”

TESIS PARA OBTENER EL TiTULO PROFESIONAL DE:
LICENCIADO EN PSICOLOGIA

AUTORES:
Celi Zapata, Lady Diana (ORCID: 0000-0001-8362-6559)

Velasco Pasapera, Mirian Yanet (ORCID: 0000-0002-5709-2706)

ASESOR:

Mg. Jibaja Balladares, Jesus Alfonso (ORCID: 0000-0003-0545-6878)

LINEA DE INVESTIGACION:

Psicométrico

Piura - Peru

2021



DEDICATORIA

Dedicamos el presente trabajo a Dios
padre celestial por darnos viday salud y, a
nuestras madres por sus esfuerzos y
apoyos incondicionales que nos brindan
dia a dia para lograr nuestras metas y

proyectos profesionales.



AGRADECIMIENTO

- A Dios
- A nuestras madres
- A nuestras familias

- A nuestros amigos



indice de Contenidos

DEDICATORIA . ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e s e nsnbb e e e eeaeeeenanns i
AGRADECIMIENTO ettt e e e e e e e e e e e e eaan s ii
([T [Tot=R e[S @ 0] g1 (=1 o1 T o SN iV
1Yo [Te=Ne [ =T o1 =Y v
indice de GrafiCOS Y FIQUIAS.........uuiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e eeannes Vi
RS2 1= o Vi
Y 011 =T PSR viii
I, INTRODUCCION .....oiuiiiiiiiiieiieieteteteie ettt sttt eee e seesene e 1
. MARCO TEORICO .....coviieeeceeceecteeeee ettt eee e 4
HI. METODOLOGIA. ..ottt ettt ettt eens 12
3.1. Tipo y disefio de INVESLIGACION ..........uuuiiiiiiieeeieiiieeee e 12
3.2. Variables y operacionalizacCion................cceeeeiiiiiiiiiiieeee e 12
3.3. Poblacion, Muestra y MUESIIEO........civiee e 15

G TR 0 I o o] = Tox o o 15

G TG I8 I |V (1T 1 = PSPPI 16

G TG TR O 1V (11T £ (=T U 17
3.4. TECNICAS € INSLIUMENTOS ....coeeiiiiieiiiiieeeeeeee e 17
I I = Tox o= L 17

G IR N | 1S3 1 (1 0 1= o 1 L USSP 17

G G JY - [T 145U 18
3.4.4. Conflabilidad ............uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiii 19
3.5, ProcedimientO .......coooiiiiiiiii 19
3.6. Método de andlisis de datoS...........cuuuveiiiiiieeei e 20
3.7, ASPECIOS BLICOS ... iiiiiiieieeee ettt 21
REFERENCIAS ... ..ottt e e e e e e e e e e e e s s b b e aaeaae s 36
ANEXOS ..ottt e e e e e e et e e e e e e e e aaaaaaeaaaaas 46



indice de Tablas

Tabla 1. Operacionalizacion de la variable Engagement Académico .................. 14
Tabla 2. Distribucion de la poblacion de 0 a +60 afi0S.........ccoeevviiiiiiiiieieneeennnns 15
Tabla 3. Valores de muestra del estudio.............ccvvviiiiiiiiiiiieeee 16
Tabla 4. Ficha técnica de la Escala UWES-S.........cccccccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee 17

Tabla 5. indices de homogeneidad corregida (IHC) de los items de la escala
ENGAGEMENT ACADEMICO en estudiantes de nivel superior de la ciudad de
U USRI 22
Tabla 6. Validez de contenido en base al estadistico de Aiken de la escala
ENGAGEMENT ACADEMICO en estudiantes de nivel superior de la ciudad de

T = 23
Tabla 7. Prueba de Normalidad de la escala ENGAGEMENT ACADEMICO en
estudiantes de nivel superior de la ciudad de Piura. ...........ccceevvvvviiiiiieecieeeiiiiinn, 24

Tabla 8. Validez de constructo a través del método convergente o dominio total de
la escala ENGAGEMENT ACADEMICO en estudiantes de nivel superior de la

(o310 F=To [o [N = U VPSR 24
Tabla 9. Prueba de KMO y Bartlett de la escala ENGAGEMENT ACADEMICO en
estudiantes de nivel superior de la ciudad de Piura. ............ccooovvviiiiiiieciceeeiinn, 25

Tabla 10. Andlisis factorial confirmatorio de la escala ENGAGEMENT
ACADEMICO en estudiantes de nivel superior de la ciudad de Piura................... 25
Tabla 11. Confiabilidad a través del coeficiente omega de McDonald de la escala
ENGAGEMENT ACADEMICO en estudiantes de nivel superior de la ciudad de
U = T 27
Tabla 12. Baremos percentilares generales y dimensiones de la escala
ENGAGEMENT ACADEMICO en estudiantes de nivel superior de la ciudad de
U VU RURPTPRP 28



indice de Gréficos y Figuras

Figura 1. Variable y dimensiones de la Escala Engagement Académico

Vi



Resumen

Esta investigacion focaliz6 como principal objetivo analizar las propiedades
psicométricas de la UTRECHT WORK ENGAGEMENT SCALE FOR STUDENTS
en los estudiantes de nivel superior de la ciudad de Piura, su disefio fue instrumental
y de tipo psicométrico, utilizando el instrumento UTRECHT WORK ENGAGEMENT
SCALE FOR STUDENTS (Schaufeli et al., 2002), siendo la muestra 384
estudiantes universitarios de la ciudad de Piura. Teniendo como resultado que
todos los items de la escala presentan un indice de homogeneidad corregida
aceptable, guardando relacién con la medicion esperada de su dimensién; en el
estadistico de Spearman, la dimension Vigor obtuvo un puntaje de ,904**, la
dimensién Dedicacion alcanz6 un puntaje de ,740**, y finalmente, la dimension
Absorcion logré un puntaje de ,911**, todos con un valor p de ,000.; y en relacién
al andlisis factorial confirmatorio, con un 95% como intervalo de confianza, se
evidencia que en los tres factores todos sus items obtuvieron puntajes mayores a
,30 con p <,001, GFI=,984, RMSEA= ,074, MFI=,728 y un SMR=,046M, reflejando
que son validos y que la estructura cumple con los indices establecidos.
Concluimos que el instrumento presenta criterios validos y confiables para ser

administrado en la poblacién universitaria de la ciudad de Piura.

Palabras Clave: Engagement académico, vigor, absorcion y dedicacion.
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Abstract

The main objective of this research was to analyze the psychometric properties of
the UTRECHT WORK ENGAGEMENT SCALE FOR STUDENTS in higher level
students from the city of Piura, the design was instrumental and psychometric, using
the UTRECHT WORK ENGAGEMENT SCALE FOR STUDENTS instrument
(Schaufeli et al., 2002), the sample being 385 university students from the city of
Piura. As a result, all the items on the scale present an acceptable corrected
homogeneity index, being related to the expected measurement of its dimension; In
the Spearman statistic, the Vigor dimension obtained a score of ,904**, the
Dedication dimension reached a score of ,740**, and finally, the Absorption
dimension achieved a score of ,911**, all with a p-value of ,000 .; and in relation to
the confirmatory factor analysis, with a 95% confidence interval, it is evidenced that
in the three factors all its items obtained scores greater than ,30 with p <,001, GFI
= ,984, RMSEA = ,074, MFI = ,728 and an SMR = ,046M, reflecting that they are
valid and that the structure complies with the established indices. We conclude that
the instrument presents valid and reliable criteria to be administered in the university
population of the city of Piura.

Keywords: Academic engagement, vigor, absorption and dedication
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I. INTRODUCCION

La epidemia del COVID-19 se ha manifestado como una amenaza para el progreso
de la educacion en todo el mundo, puesto que ha originado efectos negativos en el
aprendizaje. Entre 2020y 2021 los y las estudiantes se han visto orillados a desertar
en sus estudios (Pachay-Lopez y Rodriguez-Gamez, 2021), un total de 5 mil 17
alumnos(as) de preescolar, primaria, secundaria y bachiller dejaron sus estudios en
Puebla, México (Morales, 2021); en Colombia, 10 mil universitarios no lograron
acceder a clases (Pinzén, 2021); en Peru, para el ciclo 2020-1 han detenido sus
estudios en universidades licenciadas alrededor de 174.544 estudiantes,
equivalente a 18,27%, siendo el sector mas afectado alumnos(as) de las
universidades privadas, con 144.358 (22,25%), en base a lo que indicé el Ministerio
de Educacion [MINEDU], citado por Rojas (2021); asi mismo, 170 mil estudiantes

de institutos dejaron sus estudios (segun Asiste Peru, citado por Tassara, 2021).

Segun Alayo (2020), la desercion estudiantil universitaria es un problema
multicausal, no solo economico, dado que engloba exigencias académicas,
vocacionales y familiares; a ello se le suma factores emocionales ligados al
bienestar y Engagement académico (Pérez-Fuentes et al., 2020). Se adiciona
también a esta situacion la crisis de la COVID-19 (Quinto, 2020), las dificultades
para adaptarse a la modalidad virtual que han generado carencias que produce
frustracién o desmotivacion en el alumno (Lovon y Cisneros 2020), el aumento de
las pensiones de las universidades (Chesbrough, 2020), y la negacion de
licenciamiento institucional por no obedecer los estdndares de calidad solicitados,
que hasta el momento van 49 universidades y 2 escuelas de posgrado en el Peru
segun la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU, 2020).

La retencion escolar para Amaya-Amaya et al. (2020), esta estrechamente
vinculada con el numero de matricula; es decir, se originan de estas diferentes
meétricas que las universidades usan para saber cada inicio del periodo escolar, el
namero de estudiantes de nuevo ingreso y reingreso que entran a la universidad.
En el 2020 se observo una disminucion del 20% de matriculas en universidades

privadas y 40% en institutos, siendo una regresion de 7 afios para la cobertura de



educacion superior, alerta la Federacidon de Instituciones Privadas de Educacion
Superior [FIPES] (Fuertes, 2021). Este retroceso gener6 como consecuencia el
incremento de alumnos con educacion superior incompleta que se integran al
mundo laboral convirtiéendose en subempleados sin conseguir los ingresos
anhelados, afectando asi al mismo estudiante, a su familia, al pais y a la universidad
(Viale, 2020).

En este punto, fue importante la validacion del instrumento a la realidad de nuestra
region, puesto que los resultados obtenidos servirdn a los profesionales
implementar nuevas estrategias que involucren tanto a la familia, institucion y al
estudiante en si, siendo el principal objetivo disminuir los indices de desercion y
permitir al alumno desenvolverse en entornos estables y apropiados, con calidad
de vida que faciliten un adecuado desarrollo personal (Ramirez-Saavedra et al.,
2016).

A partir de los datos encontrados de la situacion en los estudiantes de educacion
superior, nos preguntamos cual fue el nivel de compromiso o engagement
académico, si bien existe un instrumento para medirlo, ello llevé a una indagacion
base ¢Cudles fueron las propiedades psicométricas de la escala Engagement

académico en los estudiantes del nivel superior, en la ciudad de Piura?

Hasta este punto, la presente investigacion se justific6 de manera tedrica en funcion
a la informacion propuesta por Schaufeli y Bakker (citado en Carmona et al., 2019),
la cual se verifico si su teoria es aplicable en los estudiantes del nivel superior de
la ciudad de Piura; ademas, se justificé de manera metodoldgica ya que se valido
un instrumento confiable acorde a la realidad de los estudiantes, el cual permitié un
diagnéstico mas eficiente y consistente respecto al constructo engagement; y por
ultimo, se justific6 de manera practica debido a la necesidad de obtener un
instrumento apropiado para conocer el nivel de engagement académico en los

alumnos de nivel superior de la ciudad de Piura.

Descrita la problematica en cuestion, se establecio a modo general como obijetivo:
Analizar las propiedades psicométricas de la UTRECHT WORK ENGAGEMENT
SCALE FOR STUDENTS en los jovenes estudiantes de nivel superior de la ciudad
de Piura.



Asi mismo, los objetivos especificos fueron: determinar los indices de
homogeneidad corregida (IHC) de los items; determinar la validez de contenido
mediante el método de criterio de expertos haciendo uso del estadistico Aiken;
determinar la validez de constructo a través del método convergente o dominio total
y el andlisis factorial confirmatorio; establecer la confiabilidad a través del
coeficiente omega de McDonald; y establecer los baremos percentilares generales
y dimensiones de la escala ENGAGEMENT ACADEMICO en estudiantes de nivel

superior de la ciudad de Piura.



ll. MARCO TEORICO

En cuanto a las investigaciones realizadas en el contexto Internacional segun la
variable de estudio, Carmona-Halty et al. (2019), en conjunto buscaban determinar
aquellas propiedades psicométricas de la escala UWES-9S, utilizando un disefio
instrumental y una muestra por conveniencia compuesta por 1502 estudiantes
chilenos, de los cuales el 2% eran mujeres entre 18 y 25 afios. Haciendo uso de la
UWES-9S, se obtuvieron que los resultados del analisis factorial confirmatorio
apoyaron una solucién con tres factores que se adecuan mejor en comparacion a
la solucién de un factor; a su vez, las subescalas de vigor, dedicacién y absorcion
y el UWES-S 9 general, demostraron una consistencia interna satisfactoria y el
tamafo de las correlaciones fluctuaron entre ,65 y ,89 manifestando relaciones
fuertes entre las subescalas. Finalmente, al eliminar un item, permitié retener los 9
items de la escala y obtener un a=,900 y un coeficiente omega de McDonald 's de
,902.

De igual manera, Portalanza et al. (2017), analizaron las propiedades psicométricas
de la escala Engagement, usando un disefio instrumental, trabajando con 102
estudiantes de un instituto en Ecuador y empleando la escala UWES-S 9.
Consiguieron como resultados que en los tres modelos sus indices comparativos
de ajuste NFI, NNFI, IFl y CFI lograron puntajes mayores a ,90 y consiguieron un
RMSEA con ajustes razonables; a pesar de ello, el modelo de dos factores fue el
mas apropiado que el de uno y tres factores puesto que alcanz6 un CFI=,97, NFI=
,95, X2/GL= 2,05y un RMSEA=,10; ademas, la subescala Vigor-Absorcion alcanz6
un FC= ,88 y la subescala Dedicacion, un FC= ,83. Los resultados llegaron a la
conclusion que se puede usar la escala UWES-S 9 para investigar el engagement
en Ecuador.

Asi mismo, Casuso-Holgado et al. (2017), tuvo como propdsito corroborar si la
Utrecht Work Engagement Scale for Students es aplicable y Gtil para saber el nivel
de compromiso 0 engagement académico en alumnos de la carrera de Fisioterapia,
para ello usaron un disefio instrumental, una muestra de 79 universitarios, siendo
55 mujeres y 24 hombres y la escala UWES-S. Se mostré como resultado que los

items en su totalidad son homogéneos, teniendo una consistencia interna que



fluctudé entre ,74 y ,87; ademas, del andlisis factorial realizado por el método de
componentes principales y posterior rotacion Oblimin se obtuvieron 3 factores que
representaron el 65,26% de la varianza de los datos. respecto a su fiabilidad, la
dimension vigor logré un a= ,74; dedicacion, un a= ,87; y absorcién, un a= ,84.
Finalmente, la escala en su totalidad alcanz6 un KMO= ,846 y un a= ,86,
demostrando en los varones un alfa de Cronbach de ,89 mayor al de las mujeres

con ,85.

Del mismo modo, Cruz et al. (2017), al adaptar y validar la Utrecht Work
Engagement Scale para estudiantes, con un disefio instrumental y una muestra
compuesta por 721 universitarios de la carrera de Psicologia pertenecientes a tres
universidades diferentes, con edades de 17 a 44 afios (M=20.77, DS=2.72),
haciendo uso de la escala UWES-S, obtuvieron en la dimensién vigor un a=0.834,
en dedicacién un a=,780, en absorcion un a=,751 y en la totalidad de la escala un
a= ,889; ademas, mediante la discriminacion de reactivos, analisis factorial y
andlisis de Alpha de Cronbach, consiguieron una version de la escala con 15
reactivos (a =,889) y otra con 9 reactivos (a=,825), demostrando en sus resultados
que la UWES-S es adecuada para ser usada en México; sin embargo, se

observaron desigualdades culturales, las cuales fueron debatidas en este trabajo.

Ahora bien, en el contexto nacional, Dominguez-Lara et al. (2020), con el objetivo
de evaluar la dimensionalidad de la estructura interna de la UWES-S y su
vinculacion con la procrastinacion académica, utilizaron un disefio instrumental, una
muestra de 321 universitarios de Cajamarcay la escala UWES-S 9. Se encontré en
todas las dimensiones, desde el andlisis de validez de triple factor, un CFl=,981;
RMSEA=,112; 1C 90 % [,093-,133] y un WRMR = ,800; asi como cargas factoriales
elevadas a,70. Respecto al andlisis de confiabilidad no se logré un ajuste aceptable
teniendo un CFl=,957; RMSEA=,161; IC=90 % [,143- ,179] y un WRMR de 1,214,
concluyendo de esta manera que el constructo tiene mejor definicibn desde el

modelo factorial y es una influencia en procrastinacion académica.

Angulo y Huaman (2020), se plantearon también conocer las propiedades
psicométricas del Utrecht Work Engagement (UWES-S), utilizando un disefio

instrumental, una muestra de 200 estudiantes de nivel secundaria y empleando



como instrumento la escala UWES-S, obtuvieron como resultado una adecuada
evidencia de validez en la estructura interna, respetando las tres dimensiones, (X2
/gl= 1,8; TLI= ,92; CFl= ,94; SRMR= ,05; RMSEA= ,06; asi mismo, encontraron
valores apropiados en confiabilidad para la dimension Dedicacién (a=,72; w=,73)
y Absorcion (a= ,70; w= ,70), mientras que la dimension Vigor, se encontro

ligeramente por debajo de los valores esperados (a=,65; w=,67).

Moreno (2019), del mismo modo, se planteé el objetivo de conocer cuales son las
propiedades psicométricas de la escala UWES-S, para esto, trabaj6 una
investigacion de disefio instrumental, con una muestra de 722 alumnos entre los 18
y 25 afios de la ciudad de Truijillo y usaron la escala Utrecht Work Engagement. Se
concluyé que existe un ajuste adecuado en el analisis factorial confirmatorio debido
a que el indice de ajuste comparativo (GFIl), fue mayor a ,95 confirmando su
estructura factorial y teoria; ademas, a través del método item total e item escala,
los indices de validez de constructo presentaron puntajes de ,422 a ,724; a su vez,
los valores de confiabilidad de consistencia interna para el test total fue de ,912 y
para sus componentes como dedicacion, vigor y absorcion fueron de ,852; ,793 y
,772 respectivamente. Se construyeron en base a esto, normas percentiles y puntos
de corte. Se finaliza mencionando que la Escala Utrecht de Engagement
Académico cuenta con propiedades psicométricas idoneas para los universitarios
de Trujillo.

Por otro lado, a nivel local, no se han encontrado investigaciones del rubro
académico, pero si en el rubro laboral en donde se ha utilizado la escala UWES-17
para evaluar el engagement en trabajadores; asi, autores como Prado (2019),
Acuia (2019), Ruiz de Varillas (2017) y Silupu (2017), nos explican la importancia
de este constructo y nos demuestran que el instrumento cumple con los criterios de

validez y confiabilidad para su aplicacion en la ciudad de Piura.

Las investigaciones brindaron un alcance de como el instrumento proporciona datos
confiables y validos cuando pretende medir el nivel de engagement académico; en
esto fue preciso definir la variable, la cual nace desde el enfoque de la psicologia
positiva y es visto como un estado positivo y satisfactorio de la mente que se

involucra en el trabajo y que se caracteriza por el vigor, dedicacion y absorcion.



Mas que un estado transitorio y concreto, engagement hace referencia a un estado
afectivo-cognitivo mas dominante y permanente, que no se focaliza en una persona,

evento, objeto o conducta en particular (Schaufeli y Bakker, 2003).

Asi mismo, otros autores definen engagement Académico ligado a un estatus
afectivo adecuado (Portalanza et al., 2017), una inversion psicologica hacia el
aprendizaje siendo un concepto multidimensional, explorando el grado de
compromiso, implicacién y conexion que tienen los estudiantes en etapa escolar o

universitaria (Ruiz, 2019).

Sumado a ello, es considerado como un estatus mental que se consolida en los
puntos fuertes de la persona frente a situaciones de ansiedad y agotamiento (Usan-
Supervia et al.,, 2019); y la significancia y estima de la dedicacién-esfuerzo
educativo que realizan los escolares y/o universitarios para conseguir resultados
positivos académicos partiendo de interacciones activas entre los alumnos,
condiciones y acciones institucionales (Cavazos y Encinas, 2016). Por su parte
Alrashidi et al. (2016), alude que engagement es un término complejo que enfatiza
los diversos patrones de motivacion, cognicibn y comportamiento de los

estudiantes.

Ruiz (2019), defienden lo mencionado por Caspary y Santelices (2009) e indican
que aquel constructo debe ser considerado multidimensional, dado que es el
producto asociado a factores tales como metas o expectativas académicas;
ademas, hacen una observacién de que la medicién se presume dificil, siendo los
instrumentos adecuados para medir Engagement académico en universitarios los
siguientes: The National Survey of Student Engagement (Estados Unidos y Canada
en el aflo 2013), The Australian Survey of Student Engagement (Australia, Nueva
Zelanda en el afio 2007), y The Utretch Work Engagement Scale for Students
(UWES-S) o escala de bienestar en el contexto académico, siendo validado a través

de un estudio transcultural al castellano.

Por otra parte, Salanova y Llorens (2008) tradujeron Engagement como una
‘vinculacion psicolégica’ positiva en el trabajo. Emplean el término vinculacion
psicolégica para referirse a Engagement académico, el cual comprende tres

caracteristicas: vigor, dedicacion y absorcién (Schaufeli y Salanova, 2003), en



donde vigor se caracteriza por el nivel elevado de energia y resistencia mental;
dedicacion, por una implicacion en donde se destaca el entusiasmo, orgullo y reto
de trabajo; y absorcién, como aquella sobre concentracibn que existe en un

estimulo o el trabajo, donde se prioriza la frase el tiempo pasa volando.

De igual manera, para Cavazos y Encinas (2016), el engagement se distingue
mediante el vigor, dedicacion y la concentracion en la destreza académica. El vigor
difiere niveles mayores de resiliencia mental y energia mientras se esta elaborando
un trabajo, en el cual se implica la voluntad de emplear esfuerzos y perseverancia
aun cuando se presenten inconvenientes; la dedicacion estima un sentido fuerte de
compromiso 0 participacion, significancia, trascendencia, desafio, orgullo,
inspiracion, reto y entusiasmo; y la concentracion, se origina cuando un individuo
muestra niveles altos de absorcion, armonia corporal, control, claridad mental, tarea

enfocada, tiempo distorsionado y goce intrinseco.

Asi también, Schaufeli y Bakker (2003), mencionaron que el vigor es caracterizado
por una amplia voluntad de esforzarse al realizar una tarea y la perseverancia que
se tiene ante los obstaculos; la dedicacion hace referencia a la fuerte involucracion
en el trabajo y a la experimentacion de sentir entusiasmo, orgullo, reto , inspiracion
y significado; y la absorcién, caracterizada por estar concentrado en su totalidad y
felizmente inmerso al elaborar una tarea, de modo que el tiempo pasa deprisa 'y se

experimenta molestia al tener que abandonar el trabajo.

Por otro lado, otros autores consideran que este constructo es bidimensional e
implica el control y relevancia del trabajo escolar, y aspiraciones futuras (Moreira y
Dias, 2018 citados en Inman et al., 2020). Al realizar estudios correlacionales,
Vizoso y Arias (2016), nos explican qué hay una vinculacion inversa entre las
dimensiones Burnout y en Engagement, por ejemplo, en las dimensiones de
Burnout cémo el agotamiento y cinismo, se encontré una inversa relacion entre los

factores de Engagement tales como vigor y dedicacion.

Hughes et al. (2018) plante6 otro modelo en relacion a Engagement Académico,
indicando que se constituye por la dimension Engagement conductual que es la
intervencién dinamica en el desarrollo del aprendizaje compuesta por el esfuerzo y

dedicacion que el alumno emplea, limitandose principalmente a comportamientos



como no rendirse, seguir intentando y mantener una atencion sostenida pese al
agotamiento. Y el Engagement emocional, que utiliza respuestas emocionales
percibidas en las actividades académicas, ya sean positivas como entusiasmo o

interés, y negativas como aburrimiento o ansiedad.

Sumandose a este modelo, Mih y Mih (2013) explican que estas respuestas
afectivas podrian estimarse como indicadores del nivel de reconocimiento que
tienen los alumnos en términos de pertenencia, al sentirse importantes para la
universidad; y valor, al apreciar sus metas logradas. Generando confusién si el
Engagement emocional hace referencia a las respuestas emocionales en las
actividades académicas o al nivel de reconocimiento con las actividades que

realizan los alumnos.

Segun Fredricks et al. (2004), para determinar el compromiso conductual, se
considera tres formas: El primero implicaria una conducta positiva, como obedecer
las reglas, acoplarse a las normas del aula, y contenerse de intervenir en
actividades que ocasionen comportamientos inadecuados como no presentarse en
las clases o causar problemas. La segunda, demandaria la contribucion en las
tareas académicas y de aprendizaje, e implicaria comportamientos como el debate,
realizar interrogantes, concentrarse, atender, manifestar, perseverancia y esfuerzo
en las clases. Finalmente, la tercera, que estaria relacionada con la cooperacion en
las actividades del colegio, que comprenden deportes y una escuela de
gobernanza. Por ende, el compromiso conductual seria un factor directamente
visible, participativo, que destacaria indicadores como ausencia y asistencia
escolar, asi como la preparacion para la escuela e intervencién en tareas

curriculares y extracurriculares.

Un constructo ligado a Engagement académico fue la autoeficacia, segun estudios
de Bandura (1986 - 1997) la autoeficacia contribuye al compromiso en una accién
de dos maneras a saber. 1) determinando la cantidad de esfuerzo y la
perseverancia que uno gastara en un esfuerzo determinado; y 2) dar forma a los

resultados esperados de los esfuerzos de uno (Mih y Mih, 2013).

A su vez, se resalta que existen diferentes factores contribuyentes al éxito

académico de los alumnos. En este caso, los que presentan un nivel alto de



autoeficacia académica o que les gusta aprender nuevas destrezas/ contenidos,
son mas factibles a que se involucren en el aprendizaje. Es asi que Engagement
académico ha sido observado como una contestacion condicional a los problemas,
pues comprende procesos que, de forma tedrica, fomentan el logro y aprendizaje,

y pueden ser desarrollados por los estudiantes en la practica (Alrashidi et al., 2016).

Tras los estudios realizados y los modelos tedricos propuestos, resulta importante
destacar que la teoria con més evidencia del Engagement académico en cuanto a
su estructura, ha sido el presentado por Salanova, Bres6 y Schaufeli en el afio 2003
y replanteado en el afio 2005. Para estos autores se basaria en la involucracion y
en el estado duradero de motivacion que suelen experimentar los estudiantes en

sus actividades académicas (Jiménez et al., 2020).

En otro punto, la neurociencia, ha estudiado el modo en que las variaciones
externas e internas, ayudan a dar comienzo a algunas acciones que estan
relacionadas a la conducta motivada, la cual demanda de la participacion de
algunas estructuras del cerebro como el sistema limbico y el hipotdlamo, que realiza
funciones importantes como movilizadores e incitadores o ambos simultaneamente
(Alcarz y Guma, 2001).

Si bien las investigaciones sobre motivacion en los alumnos y su aprendizaje no
estan todas en concordancia, se reconoce la importancia de su intervencion en el
desarrollo del aprendizaje, en donde los profesores motiven a los aprendices
(Aleman, 2018); puesto que se afirma que uno de los factores que contribuyen a
que el estudiante fracase, es su ausencia especialmente si se debe al
distanciamiento entre profesor-alumno. Los profesores a parte de la especialidad
que realizan deberian saber la situacion motivacional de los jovenes (Jiménez et
al., 2020).

De manera semejante al concepto de burnout, el constructo Engagement se ha
expandido al &rea de la educacion para hacer un analisis del grado de asociacion
que tienen los aprendices con sus estudios; en este aspecto Schaufeli et al. (2003),
indican que la actividad que efectian los alumnos nominado estudio puede
considerarse como un tipo de trabajo no en condiciones legales o econémicas, sino

desde una vision psicolégica.
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Ademas, Jiménez et al. (2020) sugirieron en este punto que un alumno universitario
logrard mas beneficios en su desarrollo profesional si activamente se involucra con
el proceso de ensefianza, es decir que no se conforma solo con la asistencia y la
atencidén a sus clases; si no que realiza diversas actividades que promuevan su

aprendizaje.

Finalmente, Torres-Escobar y Botero (2021), trajeron el estudio Engagement
académico del contexto presencial al virtual, manifestando que, en la actualidad, el
compromiso académico se ha visto afectado esencialmente por su participacion en
las actividades de clase y de bienestar universitario, debido a que tienen poco
tiempo disponible para cumplir con diversas responsabilidades, aparte de trabajar,
estudiar, llevar a cabo tareas de casa y estar cuidando a otras personas. En esto
se resalta la carencia de tener un espacio virtual que fomente las relaciones de
amistad, museos virtuales, diversion y aquella conexion entre estudiantes y la

institucion.
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

El presente analisis investigativo utilizé una orientacion-vision cuantitativo, en el
que, segun Vasquez (2020) es una serie de fases probatorias y rigurosas que
pretende dar respuesta a los objetivos previamente formulados, en base la revision
de conceptos tedricos; ademas, para la comprension y analisis de estudio, se

muestran los resultados en porcentajes y cuadros estadisticos.

Su disefio fue instrumental, ya que pretendié validar una prueba o test a un diferente
entorno, dada la demanda social; realizando para esto, el planteamiento del
problema, justificacion, recopilacion de antecedentes y teorias que sustentaron la
comprobacioén de las propiedades psicométricas del instrumento y su aplicabilidad
(Argumedo et al., 2019).

Con un tipo de investigacion psicométrica, debido que dentro de su vision considero
las normas técnicas de validez y confiabilidad para medir los componentes
subjetivos de los fendmenos psicoldgicos de una forma objetiva (Sanchez et al.,
2018).

Y derivada de un estudio transversal, puesto que se llevo a cabo con una poblacién
especifica y en un tiempo determinado (Alvarez-Hernandez y Delgado-DelaMora,
2015). En esta investigacion, se recogieron datos aproximadamente entre
septiembre y noviembre del 2021, contando con una muestra con caracteristicas

especificas.

3.2. Variables y operacionalizaciéon

La variable de estudio fue Engagement Académico, Schaufeli y Bakker (2003),
refieren que “es un estado positivo y satisfactorio de la mente que se involucra en

el trabajo y que se caracteriza por el vigor, dedicacién y absorcion”.

Por su definicion operacional, esta variable fue medida a través de la administraciéon
de una serie de preguntas, las cuales estuvieron divididas en tres dimensiones. La

primera dimension Vigor constituida por 6 items, orientada a identificar el nivel de
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voluntad que tiene la persona de esforzarse al realizar una tarea y la perseverancia
que tiene ante los obstaculos; la segunda Dedicacion con 5 items, orientada a
identificar el nivel de implicacion en el trabajo y el nivel de experimentacion de sentir
entusiasmo, orgullo, reto, inspiracién y significado; y la tercera Absorcién con 6
items, las cuales estan orientadas a medir el nivel de concentracién y si esta

felizmente inmersa en el trabajo, utilizando la escala Likert de 0 a 6.

Figura 1.

Variable y dimensiones de la Escala Engagement Académico

T

6

items
Variable o 5 _
Engagement Dedicacion fee ~— | Escala ordinal
Académico

Absorcion , 6
items
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Tabla 1.

Operacionalizacion de la variable Engagement Académico

Variable de
Estudio

Definicion
Conceptual

Definicion
Operacional

Dimensione
S

Indicadore
S

Escala de
Medicién

ENGAGEMENT
ACADEMICO

Schaufeli vy
Bakker
(2003),
refieren que
“el
engagement
académico es
un estado
positivo y
satisfactorio
de la mente
que se
involucra en
el trabajo vy
que se
caracteriza
por el vigor,
dedicacion y
absorcion.”

El nivel de
engagement
académico
establecera
mediante la
administracion de
una serie de
preguntas, las cuales
estan divididas en
tres dimensiones. La
primera  dimensién
esta constituida por 6
items; la segunda, 5
items; y la tercera,
por 6 items, las
cuales estan
orientadas a medir
vigor, dedicacion y
absorcion.

se

Vigor

Energia
Fuerza
Resistencia

Dedicacion

Entusiasmo
Orgullo

Absorcion

Tiempo
Inmerso

Ordinal
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3.3. Poblacion, muestray muestreo

3.3.1. Poblacién

Poblacion estudio es definida como una totalidad o grupo de individuos que se
considera para realizar un estudio y obtener resultados de una problematica en

especifico (Arias-Gomez et al., 2016).

La poblacién de estudio se centr6 en una de las ciudades del territorio nacional
peruano: Piura, ubicada al norte del pais, la cual cuenta con 2,047,954 pobladores
(Ministerio de Salud [MINSA], 2020). De los cuales, la poblacion por edades se

presenta de la siguiente manera (Provincia):

Tabla 2.
Distribucién de la poblacién de 0 a +60 afios

00-04a 05-09a 10-14a 15-19a 20-59a 60ay+

73,009 69,521 73,529 69,678 471,036 92,891

Fuente: Ministerio de Salud (2020)

En esto, el Instituto de Economia y Desarrollo Empresarial (Yesquen, 2017) de la
Céamara de Comercio de Lima aseguré que en la region Piura hay un porcentaje de

20,6% de la poblacion juvenil que no estudia ni trabaja (INEI, 2017).

Sin embargo, datos precisos de estudiantes para el 2021 aun no se han reportado,
lo que si se tiene conocimiento es que, en el 2018, segun el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI, 2018), Piura contaba con 15 035 estudiantes
matriculados en universidades publicas; 192 237, en universidades privadas y en

institutos, lo que suma@: 207 272 alumnos.
Criterios de inclusion

- Personas mayores de 18 afos
- Alumnos de pregrado o postgrado.
- Personas que estudian en universidades y/o institutos de instituciones

publicas y privadas.
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- Alumnos de todos los ciclos académicos.

- Alumnos de todas las facultades y escuelas académicas.
Criterios de exclusion

- Menores de 18 afios edad.

- Personas que no estén estudiando.

- Estudiantes que no sean de la ciudad de Piura.

- Personas que no aceptan o no den su consentimiento para la administracion

del cuestionario.

3.3.1. Muestra

Segun Tamayo (1997), la muestra es el resultado de la selecciéon de un grupo de
sujetos que se toma de la poblacion, es por ello que la presente esta constituida
por 384 ciudadanos y ciudadanas estudiantes de nivel superior de la ciudad de

Piura.

Se determind una muestra representativa, utilizando un nivel de confianza del 95%
y un margen de error del 5%. Debido al conocimiento del total de la poblacién, se

trabajo con una poblacion finita, considerando asi:

n=(N*Z"2*P*Q) /(E"2*(N-1) +Z/2*P*Q)
Tabla 3.

Valores de muestra del estudio

Valor Significado Datos
n Tamafio de muestra 384
N Poblacion 207 272
Z Es el nivel de confianza 95%
P Es la variabilidad positiva * 5
Q Es la variabilidad negativa * 5
E Es la precisién o error 5%
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3.3.3. Muestreo

Esta investigacion trabajo un muestreo no probabilistico por criterio, en donde
Pimienta (2000), indica que es un procedimiento de seleccion basado en el buen
entendimiento de los tipos/clases de la poblacion mas adecuada o importante para

la investigacion, fijandose criterios de inclusion y exclusion.

3.4. Técnicas e instrumentos

3.4.1. Técnica

La técnica empleada fue la encuesta, la cual busca conocer la realidad en un sector
o rubro de la comunidad en funcién a una problematica en especifico. (Hernandez
et al., 2010).

3.4.2. Instrumento

En cuanto al instrumento, se utilizé la Utrecht Work Engagement Student- Scale
(UWES-S) propuesta por Schaufeli y Bakker (2003), que evalla los tres
componentes que integran el Engagement; como el vigor, dedicacién y absorcion.
Aquella escala posee 17 items que evallan la productividad y el bienestar de la
poblacién estudiantil. La valoracién se realizara con una escala Likert en donde 0=
nunca; 1= casi nunca; 2= algunas veces; 3= regularmente; 4= bastantes veces; 5=

casi siempre; y 6= siempre.

Tabla 4.
Ficha técnica de la Escala UWES-S

UTRECHT WORK ENGAGEMENT SCALE FOR
Nombre Original STUDENTS (UWES-S)

Schaufeli, WB, Martinez, IM, Pinto, AM, Salanova, M. y
Autoras Bakker, AB (2002)

Administracion Individual y Colectiva
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Duracion Aprox. 5 a 15 minutos

Ambito De Aplicacion Estudiantes de nivel superior (Técnicos- Universitarios)

Manual - 5 categorias
<5° percentil - Muy bajo
o 25° - 25 percentil - Bajo
Calificacion . '
225°- 75 percentil - Promedio
275°- 95 percentil - Alto

=295° percentil - Muy alto

Significacién Evalla el nivel Engagement académico

Materiales Cuestionario

0 Nunca

1 Casi nunca

2 Algunas veces
Calificaciéon 3 Regularmente

4 Bastantes Veces

5 Casi siempre

6 Siempre

3.4.3. Validez

Los items del UWES-S en su totalidad, muestran una distribucion casi normal.
Tanto la curtosis como la asimetria de los items no sobrepasan el puntaje critico de
1,96 del valor de a de Cronbach para las dimensiones auténticas tanto de vigor
compuesta por 6 item; dedicacion, por 5; y absorcion, por 6 items, cuyos valores
alcanzados fueron de ,63; ,81y,72 correspondientemente. En Vigor su consistencia
interna cumplié con el criterio de ,60 para un instrumento recién elaborado, mientras
que las otras, excedieron el criterio 2,70 para dimensiones ya definidas (Schaufeli
y Bakker, 2003).
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La validez es definida como el grado en donde a través de la evidencia y la teoria
avala las interpretaciones de los puntajes conseguidos de una prueba o instrumento
de mediciobn para los usos planteados (American Educational Research
Association, 2018). Es decir, abarca un juicio acerca de las puntuaciones o de la
informacion obtenida en el instrumento (Medina-Diaz y Verdejo-Carrion, 2020).
Esta se compone por validez de contenido que, segun Meneses et al. (2013), es la
relacion entre los items del test y lo que se intenta evaluar con él, atendiendo tanto
a la representatividad como a la relevancia de los items; y validez de constructo
gue para Argibay (2006), trata de constatar que las conductas que consigna el test

pueden considerarse como indicadores validos del constructo mencionado.

3.4.4. Confiabilidad

En las tres dimensiones de la escala de Engagement Académico - UWES, sus
consistencias internas fueron adecuadas. Es decir que, en todos los casos, fueron
iguales o superaron el valor critico de ,70 los valores a de Cronbach. Usualmente,

estos valores varian entre ,80 y ,90.

Fiabilidad o confiabilidad hace referencia a aquella precision o consistencia de las
puntuaciones de un instrumento administrado y que los resultados van a ser los
mismos si este instrumento se aplica en varias ocasiones. En esto los errores
pueden ser minimos, como por ejemplo estar vinculados a las condiciones
administrativas del instrumento como correccion como en calificacion como falta de
motivacion y o adivinanza del evaluado evaluada (Medina-Diaz y Verdejo-Carrion,
2020).

3.5. Procedimiento

Como procedimiento, el primer paso de la investigacién fue la busqueda y seleccion
del instrumento de medicion de la variable de estudio, luego se determin6 como
instrumento principal la escala ENGAGEMENT ACADEMICO (Shaufeli y Bakker,
2003). Antes de la administracion del instrumentos en la muestra total, se realizo
una prueba piloto para evaluar si el instrumento es oportuno para la extraccion de
datos, es decir: comprobar si los sujetos de investigacion entienden el instrumento

y si los items o0 preguntas son realmente comprensibles y suficientes, ademas de
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tener la oportunidad de que la redaccion o adaptacion cultural y la coherencia del
lenguaje, sean evaluadas (Abeille et al.,, 2015), en esto se obtuvieron 100
respuestas, evidenciando fiabilidad (correlacidon positiva alta) a = 0.821; esto nos
permitié afirmar que la comprension y el funcionamiento es adecuado de cada uno

de los items, lo que nos permitio seguir difundiendo el cuestionario.

Para reclutar la muestra establecida, a través de muestreo no probabilistico por
criterio, se comparti6 el enlace de una encuesta de Google Drive; difundida
mediante redes sociales como WhatsApp y Facebook, debido a la coyuntura social
por el estado de emergencia. Para comenzar, se indic6 una breve introduccién
sobre el fin de la presente investigacion; luego, el consentimiento informado, la
confidencialidad, y la instruccion. La aplicacion de la prueba fue voluntaria y sin

compensacion; ademas, no se designé un limite de tiempo exacto.

3.6. Método de analisis de datos

Se aplico la escala a estudiantes de nivel superior (técnicos y universitarios, pre y
postgrado) de la ciudad de Piura, los datos adquiridos fueron tabulados a través del
programa Excel para posteriormente trabajarlos en el programa estadistico SPSS
version 25 y el programa JASP. Para el andlisis estadistico se tuvo en cuenta:
Validez de constructo se trabajo analisis factorial confirmatorio [AFC] usando el
programa SPSS versién 25 y/o JASP para contrastar la estructura factorial de la
escala estimada en comparacion a la estructura inicial establecida. La confiabilidad
por consistencia interna se trabajo con el coeficiente omega de Mc Donald de

manera y, finalmente se establecieron los percentiles con el programa SPSS 25.

Se debe tener presente que el analisis factorial es un modelo que representa la
relacion entre el conjunto de variables (Flores et al.,, 2021). Siendo el analisis
factorial confirmatorio la técnica a usar para confirmar la relacion entre las variables
observadas y latentes de medida propuesta con los datos empiricos recolectados.
(Santana-Rodriguez et al., 2019). Sometiendo a contraste estadistico los

resultados (Flores et al., 2021).
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3.7. Aspectos éticos

La ética es parte de la naturaleza y brinda ese lado humano en el proceso de una
investigacion (Garcia et al., 2019) La investigacion estd4 bajo principios éticos,
segun dicta el codigo de ética del colegio de psicologos del Peru; solicitando
primero el permiso para la obtencion de datos y protegiendo la identidad del
evaluado o evaluada. Y respecto al bienestar de los evaluados, se cred un
formulario virtual de facil uso, seleccionando un tema que no pone en riesgo su
salud psicolégica, detallando el objetivo y brindandoles la oportunidad de elegir si

participan o no de esta investigacion (Salazar et al., 2018).
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IV. RESULTADOS
4.1. Analisis preliminar de los items

Tabla 5.
indices de homogeneidad corregida (IHC) de los items de la escala
ENGAGEMENT ACADEMICO en estudiantes de nivel superior de la ciudad de

Piura.

Alfa de Cronbach si el elemento se ha

Dimensiéon items [HC suprimido Decision
1 ,680 ,818 Aceptado
4 , 729 ,811 Aceptado
_ 8 ,664 ,822 Aceptado
Vigor
12,673 ,819 Aceptado
15 ,665 ,825 Aceptado
17 457 ,862 Aceptado
2 779 ,891 Aceptado
5 ,856 ,874 Aceptado
Absorcion 7 ,809 ,885 Aceptado
10 ,844 877 Aceptado
13,597 ,927 Aceptado
3 ,598 ,861 Aceptado
6 ,633 ,856 Aceptado
9 721 ,841 Aceptado
Dedicacion
11 751 ,837 Aceptado
14 723 ,840 Aceptado
16 ,633 ,859 Aceptado

Se visualiza en la tabla 5 que todos los items muestran un indice de homogeneidad
corregida aceptable, presentando una correlacion que oscila < ,457 a < ,856,

guardando relacién con la medicion esperada de su dimension.
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4.2. Validez de contenido

Tabla 6.

Validez de contenido en base al estadistico de Aiken de la escala ENGAGEMENT
ACADEMICO en estudiantes de nivel superior de la ciudad de Piura.

) CLARIDAD RELEVANCIA PERTINENCIA

TEMS LA \% Sig.(p) [.A Vv Sig.(p) \% Sig.(p)
1 71,4 71 ,008 85,7 ,86 ,008 ,90 ,008
2 85,7 ,86 ,008 100 1,00 ,008 1,00 ,008
3 71,4 71 ,008 100 1,00 ,008 1,00 ,008
4 85,7 ,86 ,008 100 1,00 ,008 1,00 ,008
5 85,7 ,86 ,008 100 1,00 ,008 1,00 ,008
6 71,4 71 ,008 85,7 ,86 ,008 ,90 ,008
7 71,4 1 ,008 71,4 71 ,008 ,81 ,008
8 71,4 71 ,008 85,7 ,86 ,008 ,90 ,008
9 100 1,00 ,008 100 1,00 ,008 1,00 ,008
10 71,4 71 ,008 85,7 ,86 ,008 ,90 ,008
11 57,1 57 ,008 85,7 ,86 ,008 ,90 ,008
12 100 1,00 ,008 100 1,00 ,008 1,00 ,008
13 100 1,00 ,008 100 1,00 ,008 1,00 ,008
14 100 1,00 ,008 100 1,00 ,008 1,00 ,008
15 85,7 ,86 ,008 100 1,00 ,008 1,00 ,008
16 85,7 ,86 ,008 85,7 ,86 ,008 ,90 ,008
17 100 1,00 ,008 100 1,00 ,008 1,00 ,008

Nota. V: Coeficiente V de Aiken; Sig. (p): Probabilidad de rechazar la hip6tesis nula siendo cierta;

IA: indice de acuerdo; **p<.05: Valido.

En los datos obtenidos por el criterio de 7 expertos en base al estadistico de V de
Aiken, los indicadores de la Escala Engagement Académico muestran indices de
I.A mayores a ,71 y p< ,05, lo que significa que los items son validos y presentan

relacion légica respecto a la variable principal de estudio; cabe recalcar que hay
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items con observaciones como el 11; en donde se indica que no hay claridad y se

propone revisar su redaccion.

4.3. Validez de constructo
Tabla 7.
Prueba de Normalidad de la escala ENGAGEMENT ACADEMICO en estudiantes

de nivel superior de la ciudad de Piura.

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.

Engagement Académico ,086 384 ,000

Nota. >0,001 = Distribucion No paramétrica.

En la prueba de normalidad, por ser datos mayores a 50 individuos, se usé el
estadistico Kolmogorov-Smirnov, siendo su resultado menor a ,005, por ende, se

trabajard mediante la correlacion de Spearman por ser no paramétrica.

Tabla 8.
Validez de constructo a través del método convergente o dominio total de la
escala ENGAGEMENT ACADEMICO en estudiantes de nivel superior de la

ciudad de Piura.

Variable Engagement Académico

1.Engagement académico Spearman rho —

p-value B
2. Vigor Spearman rho ,904**

p-value <,000
3. Dedicacion Spearman rho , 140**

p-value <,000
4. Absorcion Spearman rho ,911**

p-value <,000

Nota. Correlacién > 0,30 < 0,000. (Valida); Muestra: 384
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En la tabla 7, segun los resultados obtenidos en el estadistico de Spearman; la
dimensién Vigor obtuvo un puntaje de ,904**, la dimension Dedicacién alcanzé un
puntaje de ,740**, y finalmente, la dimension Absorcion logré un puntaje de ,911**,
todos con un valor p de ,000 que se encuentra por debajo de ,01 manifestando que
son altamente significativos; por lo tanto, estos resultados confirman que este
instrumento es valido, que mide lo que realmente pretende medir, y que la variable

de estudio se correlaciona adecuadamente con sus dimensiones.

Tabla 9.
Prueba de KMO y Bartlett de la escala ENGAGEMENT ACADEMICO en

estudiantes de nivel superior de la ciudad de Piura.

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacién de muestreo ,942
Prueba de esfericidad de Bartlett Aprox. Chi-cuadrado 4258,386854
gl 136
Sig. ,000

Nota. > 0,70. < 0,000 (Procede al Andlisis factorial).

Se puede apreciar en la tabla 9, un puntaje de .942 en el estadistico de KMO, asi
mismo, un valor de p. (sig.) de ,000, demostrando que existe apropiada adecuacion
en los datos de la Escala Engagement Académico, siendo conveniente realizar el

procedimiento respectivo.

Tabla 10.
Andlisis factorial confirmatorio de la escala ENGAGEMENT ACADEMICO en

estudiantes de nivel superior de la ciudad de Piura.

95 % Intervalo de confianza

Factor ITEMS Estimado p

Factor 1 1 1,062 <,001
4 1,014 <,001
8 1,051 <,001
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12 0,968 <,001
15 0,805 <,001
17 0,786 <,001
2 0,702 <,001
Factor 2 5 0,893 <,001
7 0,814 <,001
10 0,865 <,001
13 0,615 <,001
3 0,748 <,001
6 0,838 <,001
9 0,984 <,001
Factor 3

11 0,959 <,001
14 0,934 <,001
16 0,991 <,001

indices de Ajuste Valor

GFlI ,984

RMSEA ,074

SRMR ,046

MFI , 728

Nota. >,30 < ,001 (items Validos); Muestra: 384

Respecto al andlisis factorial confirmatorio, con un 95% como intervalo de

confianza, se evidencia que en los tres factores todos sus items han obtenido

puntajes mayores a ,30 con p < ,001; ademas, presenta un GFI= ,984, RMSEA=

,074, MFI=,728 y un SRMR=,046M, reflejando que son validos y que la estructura

cumple con los indices establecidos.
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4. 4. Analisis de confiabilidad

Tabla 11.
Confiabilidad a través del coeficiente omega de McDonald de la escala
ENGAGEMENT ACADEMICO en estudiantes de nivel superior de la ciudad de

Piura.

Confiabilidad
item McDonald's w
Vigor ,926
Dedicaciéon ,941
Absorcion ,913
Total ,863

Nota. Confiable > ,70; Muestra: 384

En la tabla 9 se observa el estadistico de fiabilidad omega McDonald's w, en donde

a nivel general respecto a la escala de Engagement Académico, el coeficiente de

omega arroja un puntaje de ,863 con un total de 17 items; asi mismo, en el factor 1

referido a Vigor, se logra un puntaje de ,926, con 6 items; del mismo modo, en el

factor 2 relacionado a Dedicacion, se alcanza un puntaje de ,941, compuesto por 5

items; finalmente, en el factor 3 alusivo a Absorcién, se obtiene ,913 como puntaje

en el coeficiente de omega, conformado por 6 items; evidenciando que todos estos

datos se ajustan a lo esperado.
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4.5. Baremos percentilares generales y dimensiones

Tabla 12.

Baremos percentilares generales y dimensiones de la escala ENGAGEMENT

ACADEMICO en estudiantes de nivel superior de la ciudad de Piura.

Estadisticos

Pc. VIGOR DEDICACION ABSORCION TOTAL
1 1,42 2,37 1,78 1,96
5 2,50 3,80 2,83 3,24
10 2,83 4,40 3,17 3,65
Nivel Bajo 15 3,17 4,60 3,50 3,82
20 3,33 5,00 3,67 4,06
25 3,50 5,00 3,83 4,19
30 3,83 5,20 4,08 4,41
35 4,00 5,40 4,17 4,53
40 4,00 5,40 4,33 4,59
45 4,17 5,60 4,50 4,65
Prglrir\g(ljio 50 4,33 5,80 4,67 4,79
55 4,50 5,95 4,83 4,88
60 4,50 6,00 4,83 5,00
65 4,67 6,00 5,00 5,06
70 4,83 6,00 5,17 5,18
75 5,00 6,00 5,17 5,29
80 5,17 6,00 5,33 5,41
Nivel Alto 85 5,33 6,00 5,50 5,53
90 5,50 6,00 5,83 5,65
95 5,83 6,00 6,00 5,82
99 6,00 6,00 6,00 6,00
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Media 4,23 5,42 4,52 4,68

Mediana 4,33 5,80 4,67 4,79
Moda 4,00 6,0 4,83 4,65
Desv. Desviacion 1,02 ,811 ,972 ,833
Minimo ,83 4 ,67 1,24
Maximo 6,00 6,0 6,00 6,00

En la tabla 12 se observan las puntuaciones que se tendra en cuenta para evaluar
engagement académico en estudiantes de nivel superior en la ciudad de Piura, en
donde los percentiles por dimension y escala total seria: 1 al 30 se categoriza en
“Bajo nivel”, de 35 a 65 en “Promedio”, de 70 a 99 en “Alto”.
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V. DISCUSION

El presente estudio investigativo focaliz6 como principal objetivo analizar las
propiedades psicométricas de la UTRECHT WORK ENGAGEMENT SCALE FOR
STUDENTS en los estudiantes de nivel superior de la ciudad de Piura, para lo cual,

bajo un exhaustivo analisis, se tuvieron los siguientes resultados:

El primer objetivo consistido en realizar un analisis preliminar de los items para
determinar los indices de homogeneidad corregida (IHC), como resultado se obtuvo
que todos los items, muestran un aceptable indice de homogeneidad corregida, los
cuales tienen una correlacion que oscila < ,457 a <,856, guardando relacion con la
medicion esperada de su dimensidn; por lo tanto, mientras va de 0 a 1 y es positivo,
es aceptable (Gémez et al., 2018); ademas, los valores del indice de homogeneidad
se encuentran por encima del valor permitido que es ,30, para esto los valores
serian aptos para la variable ( Kline, 2016). Siendo asi que este analisis nos permitio
saber si los items individualmente denotan adecuada correlacion con el resto de los

items que componen cada dimension de esta escala.

El segundo objetivo fue determinar la validez de contenido por medio del método
de criterio de expertos mediante el estadistico Aiken para lo cual los datos obtenidos
por el criterio de 7 expertos fue que los indicadores de la Escala Engagement
Académico muestran indices de I.A mayores a ,71 y p<,05, lo que significa validez
adecuada de los items y relacion légica respecto a la variable principal de estudio;
cabe recalcar que hay items con observaciones como el 11; en donde se indica que
no hay claridad y se propone revisar su redaccion. Estos resultados estan
respaldados por Mousalli-Kayat (2017), el cual hace mencion que aceptar como
apropiado la estimacion del indice de acuerdo como > ,80, es so0lo una referencia y
va a depender de la cantidad que integra la muestra de jueces que se estudia, por
ende, se recomienda considerar los resultados hallados y admitir como validos sélo
aguellos items que sean estadisticamente significativos a ,05. Cabe destacar que
a pesar de que existen diversas propuestas en el valor minimo aceptado para el
coeficiente, se destaca la de Aiken (1985, citado en Juarez-Hernandez y Tobon,
2018), quien plante6 que para aceptar un item como valido deberia tener un valor

minimo de ,69. Es adecuado en la pericia de los expertos para evaluar si los items
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del cuestionario son claros, explorar qué tan representativo es el item, lo cual
contesta a una iniciativa de comprobar si la forma de como se explora el constructo
en otros contextos es compatible con el entorno peruano a partir de la evaluacion a

jueces expertos, quienes mostraron respuestas homogéneas y favorables.

Como tercer objetivo se propuso determinar la validez de constructo mediante el
meétodo convergente o dominio total, en donde Vigor obtuvo un puntaje de ,904**;
Dedicacién ,740**; y Absorcion logré un puntaje de ,911**, manifestando que este
instrumento es valido, pues mide lo que realmente pretende medir, y su variable de
estudio se correlaciona adecuadamente con sus dimensiones. La interpretacion del
coeficiente de Spearman segun Ortiz y Ortiz (2021), concuerda que valores
proximos a 1 manifiestan una correlacion positiva y fuerte, y valores proximos a —1
representan una correlaciéon negativa y fuerte; ademas, valores préximos a cero
indican que no existe correlacion lineal. Puede que encontremos otro tipo de
correlacion, pero no sera lineal. Cruz et al. (2017), usando la escala UWES-S,
consiguieron un a= ,834 en la dimension Vigor, un a= ,780 en Dedicacion, un a=
,751 en Absorcion y un a=,889 en toda la escala. Se demuestra a través de este
coeficiente, que la presente escala muestra una relacién lineal directamente

proporcional, estadisticamente moderada y significativa.

Como cuarto objetivo se plante6 determinar la validez del constructo por medio del
analisis factorial confirmatorio; se logré como resultado, con el 95% como intervalo
de confianza, que en los tres factores todos sus items han obtenido puntajes
mayores a ,30 con p <,001, y presenta un GFl=,984, RMSEA= ,074, MFI=,728 y
un SMR= ,046M, reflejando que son validos y que la estructura cumple con los
indices establecidos. El analisis confirmatorio posibilita la delimitacion del concepto
de factor comun como aquel subyacente a indicadores concretos, evitando colocar
factores que son dificiles de interpretar. Moreno (2020), en su proceso de
investigacion del UWES-S evidencid un acorde ajuste en el analisis factorial
confirmatorio dado que fue mayor a ,95 el indice de ajuste comparativo (GFl),
confirmando asi su teoria y estructura factorial, ademas, con la ayuda del método
item total e item escala, se presentaron puntajes de ,422 a ,724 en los indices de
validez de constructo. La importancia de este andlisis esta destinada a contrastar

aguellos indices de las propiedades psicométricas de este test de tal manera que
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tengamos conocimiento de que su distribucion de los items se ajusta

favorablemente a lo que la teoria refiere.

En el quinto objetivo se establecio la confiabilidad de la escala de Engagement
Académico a través del coeficiente omega de McDonald, obteniendo a nivel general
un puntaje de ,863 con un total de 17 items; asi mismo, en el factor 1 referido a
Vigor, se logré un puntaje de ,926, con 6 items; en el factor 2 relacionado a
Dedicacién, se alcanza un puntaje de ,94, compuesto por 5 items; y en el factor 3
alusivo a Absorcién, se obtiene un puntaje de ,913, conformado por 6 items; con
estos datos se demuestra que la presente cumple el criterio, es confiable para la
muestra recogida y se ajusta a lo esperado. Ventura y Caycho (2017) indican que
solo es considerado valido o aceptable si los valores de confiabilidad - coeficiente
omega, oscila entre ,70 y ,90; asi mismo, para Ventura-Leén (2018), este
coeficiente es un estimador de consistencia interna que se basa en las cargas
factoriales, la cuales indican la proporcién de la varianza atribuida en la totalidad
de la varianza comun, como evidencia tenemos la investigacion de Angulo y
Huaman (2020), en donde hallaron en la confiabilidad valores y datos adecuados
para la dimensién Dedicaciéon (a=,72; w= ,73) y Absorcién (a=,70; w=,70), pero
en Vigor, se encontré que los valores estaban ligeramente por debajo de los
esperados (o= ,65; w= ,67). Es muy importante y oportuno preferir el w por su
mayor sensibilidad en comparacion con otros estimadores, ya que nos proporciona

puntajes mas exactos.

Finalmente, se buscOd establecer los baremos percentilares generales y
dimensiones de la escala, se obtuvo que las puntuaciones que se tendran en cuenta
para evaluar engagement académico en estudiantes de nivel superior en la ciudad
de Piura, en los percentiles por dimensién y escala total serian: 1 al 30 categorizado
en “Bajo nivel”’, de 35 a 65 en “Promedio”, y de 70 a 99 en “Alto”. En esto se
reconoce que los percentiles son aquellos nimeros que permiten dividir la sucesion
de datos ordenados en cien partes iguales porcentualmente, siendo estos los 99
valores que dividen el conjunto de datos ordenados en cien partes iguales.
Sencillamente Percentil es el valor del recorrido de una variable, en el cual se

encuentra una determinada proporcion de la poblacion (Moreno, 2019). Por lo tanto,
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las normas percentilares son importantes y mas faciles de calcular y comprender la

calificacion de este instrumento.
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VI.

CONCLUSIONES

Todos los items de la escala presentan un indice de homogeneidad
corregida aceptable, guardando relacién con la medicién esperada de su

dimension.

Todos los items son validos y presentan relacion légica respecto a la variable
principal de estudio; cabe recalcar que hay items con observaciones como
el 11; en donde se indica que no hay claridad y se propone revisar su

redaccion.

Segun el método convergente o dominio total, el instrumento Engagement
Académico es valido, pues mide lo que realmente pretende medir, y su

variable de estudio se correlaciona adecuadamente con sus dimensiones.

Todos los items de los tres factores, segun el andlisis factorial confirmatorio,
han obtenido puntajes mayores a ,30 con p <,001, reflejando que son validos

y que la estructura cumple con los indices establecidos.

La escala presenta un aceptable valor de confiabilidad mediante el
coeficiente omega, demostrando que cumple con los criterios y es confiable
para la muestra recogida.

Las puntuaciones percentilares que se tendrd en cuenta para evaluar
engagement académico en estudiantes de nivel superior en la ciudad de
Piura, tanto de la escala total como de sus dimensiones, seria: 1 al 30
categorizada en “Bajo nivel”, de 35 a 65 en “Promedio”, y de 70 a 99 en
“Alto”.
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VIl. RECOMENDACIONES

Para los investigadores que van a realizar adaptacion del instrumento,
revisar la redaccion de los items, sobre todo del item 11 ya que presenta

observaciones.

Debido a que se han obtenido resultados de la poblacion en general, se

propone realizar las normas percentilares especificas por sexo y edad.

Si bien la virtualidad y el tema de estar confinados ha generado que
trabajemos esta investigacion desde atras de una pantalla, no ha generado
un limite en llegar al nimero esperado de personas; sin embargo, esto no
nos permite a nosotros tener un control mayor del grado de compromiso y
sinceridad en la resolucién de este cuestionario, e incluso estar presente
para poder guiar y resolver dudas en el momento oportuno que tenga
mientras la persona esta leyendo algun item. Es por ello, que se recomienda
a futuras investigaciones realizarlo de manera presencial con el fin tener un
mejor control en la aplicacion del instrumento y de contrastar los resultados

obtenidos.

El presente instrumento abarcé una muestra de 384 estudiantes de nivel
Superior, en donde seria muy provechoso que esta muestra se ampliara y
poder generar resultados con mayor cercania de la realidad de la poblacion

piurana.

Se recomienda elaborar programas preventivos que contribuyan a disminuir

la desercién estudiantil a través del Engagement Académico.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de operacionalizacién de variables

Variable de Definicion Definicion Dimensiones | Indicadores | Escala de
Estudio Conceptual Operacional Medicion
El nivel de
Schaufeli y [ engagement
Bakker académico se
(2003), establecera
refieren que | mediante la Eneraia
“el administracion  de Vi g
. gor Fuerza
engagement | una serie de Resistencia
academico es | preguntas, las
un estado | cuales estan
positivo Y | divididas en tres
satisfactorio | dimensiones. La
de la mente | primera dimension
que S€ | esta constituida por
involucra en | 6 jtems; la segunda,
el trabajo y |5 jtems;y la tercera,
ENGAGEMENT | aue ~ S€|por 6 items, las
caracteriza cuales estan i '
ACADEMICO por el vigor, | orientadas a medir Dedicacion Enélf,zll?llséno Ordinal
dedicacion y | vigor, dedicacion y
absorcion.” absorcion.
Absorcién Tiempo

Inmerso




Anexo 2: Instrumento de recoleccion de datos

Encuesta de Bienestar en el contexto Académico

Las siguientes preguntas se refieren a los sentimientos de las personas en el
trabajo. Por favor, lea cuidadosamente cada pregunta y decida si se ha sentido de
esta forma. Si nunca se ha sentido asi conteste ‘0’ (cero), y en caso contrario
indique cuantas veces se ha sentido asi teniendo en cuenta el nimero que aparece
en la siguiente escala de respuesta (de 1 a 6).

Nunca Casi Algunas Regularm Bastantes Casi Siempre
0 nunca veces ente veces siempre 6
Ninguna 1 2 3 4 5 Todos los
vez Pocas Unavezal Pocas Una vez Pocas dias
veces al mes o veces al por veces por
afio menos mes semana  semana
| 1

1. Mis tareas como estudiante me hacen sentir lleno de energia.

2. Creo que mi carrera tiene significado

3. El tiempo “pasa volando” cuando realizo mis tareas como
estudiante

4. Me siento fuerte y vigoroso cuando estoy estudiando o voy a
las clases

5. Estoy entusiasmado con mi carrera

6. Olvido todo lo que pasa alrededor de mi cuando estoy
abstraido con mis estudios

7. Mis estudios me inspiran cosas nuevas

8. Cuando me levanto por la mafiana me apetece ir a clase o
estudiar

9. Soy feliz cuando estoy haciendo tareas relacionadas con mis
estudios

10. Estoy orgulloso de hacer esta carrera

11. Estoy inmerso en mis estudios

12. Puedo seguir estudiando durante largos periodos de tiempo

13. Mi carrera es retadora para mi

14. Me “dejo llevar” cuando realizo mis tareas como estudiante



15.

16.

17.

Soy muy “resistente” para afrontar mis tareas como
estudiante

Es dificil para mi separarme de mis estudios

En mis tareas como estudiante no paro incluso si no me
encuentro bien



Anexo 3: Matriz de Consistencia del Marco Metodolégico

Apellidos y Nombres:

VELASCO PASAPERA MIRIAN YANET

CELI ZAPATA LADY DIANA

PROBLEMA FORMULACION TITULO OBJETIVOS
CENTRAL DEL
PROBLEMA
Para potenciar la|¢Cudl es Ila|Propiedades | OG. Analizar las propiedades psicométricas de la escala UTRECHT WORK
investigacion desde | evidencia psicométrica | ENGAGEMENT SCALE FOR STUDENTS en los estudiantes del nivel superior de la

esta perspectiva,
sobre todo en Piura,
es necesario contar
con herramientas
con evidencia local
de

permitan

validez  que
evaluar
constructos como el
Engagement

Académico.

psicométrica de
la escala
ENGAGEMENT

ACADEMICO en
del
nivel superior de

de

estudiantes

la ciudad

Piura?

s de laescala
ENGAGEME
NT
ACADEMIC
o]
estudiantes
del
superior de la
de

en

nivel

ciudad

Piura.

ciudad de Piura.

OEL. Determinar los indices de homogeneidad corregida (IHC) de los items.

OEZ2. Determinar la validez de contenido mediante el método de criterio de expertos
haciendo uso del estadistico Aiken.

OES3. Determinar la validez del constructo a través del método convergente o
dominio total.

OEA4. Determinar la validez del constructo a traves del método de analisis factorial
confirmatorio.

OES. Establecer la confiabilidad a través del coeficiente omega de McDonald




OE®6. Establecer los baremos percentilares generales y dimensiones de la escala
ENGAGEMENT ACADEMICO en estudiantes de nivel superior de la ciudad de

Piura.




Anexo 4: Matriz de Consistencia del Disefio de Ejecucion

TIPO DE
INVESTIGACION

POBLACION - MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTO

de
investigacion por su
finalidad

aplicado, dado que

El tipo

sera

hara uso de una
teoria; por su
naturaleza es
cuantitativa, puesto
que trabajard con

procesos estadisticos

y por
temporal

su alcance

sera
transversal porque se
aplicara solo una vez
durante el proceso de

investigacion.

DISENO DE
INVESTIGACION
Su disefio es de tipo
instrumental, ya que
pretende validar una

escala a un nuevo entorno,
dada la demanda social;

realizando para esto, el

planteamiento del
problema, justificacion,
recopilacion de

antecedentes y teorias
sustentan la
de
propiedades psicométricas
del
aplicabilidad.

et al., 2019).

que
comprobacion las
instrumento 'y su

(Argumedo

de
Estadistica e Informatica (INEI), al
2018, Piura cuenta con 15 035

matriculados

Segun el Instituto Nacional

estudiantes en
universidades publicas; 192237, en
universidades privadas y en institutos,

lo que suma: 207 mil 272.

Segun Tamayo (1997), la muestra es
el resultado de la seleccion de un
grupo de sujetos que se toma de la
poblacién, es por ello que la presente
esta constituida por 384 ciudadanos y
de

superior de la ciudad de Piura.

ciudadanas estudiantes nivel

Para la recoleccién de datos se utilizara la
técnica de encuesta, utilizando como

instrumento el cuestionario

UTRECHT WORK ENGAGEMENT
SCALE FOR STUDENTS (UWES-S) -
Schaufeli, WB, Martinez, IM, Pinto, AM,
Salanova, M.y Bakker, AB (2002)

Traducido por Salanova, 2005




Anexo 5: Tabla de Especificaciones

VARIABLE

Engagement Académico

DEFINICION CONCEPTUAL

Schaufeli y Bakker (2003), refieren que “el Engagement Académico es un estado mental positivo, satisfactorio y relacionado al trabajo,
caracterizado por vigor, dedicacion y absorcion”.

DEFINICION OPERACIONAL

El Engagement académico sera medido a través de la administracion de una serie de preguntas, las cuales estan divididas en tres
dimensiones. La primera dimension esta constituida por 6 items; la segunda, 5 items; y la tercera, por 6 items, las cuales estan
orientadas a medir vigor, dedicacion y absorcion.

DIMENSION DEFINICION OBJETIVO INDICADORE o #DE TEMS
CONCEPTUAL DIMENSIONAL S 0 ITEMS
Identificar la 1 Mis tareas como estudiantes me hacen sentir
Volgntad de voluntad que Energia lleno de energia.
dedicar el tiene la persona
esfuerzo al P Fuerza _ _ _
VIGOR |trabajo y la de dedicar el . .| 353 6 4 | Me siento fuerte y vigoroso(a) cuando estudio
: : esfuerzo al | Resistencia | o o0 voy a clases.
persistencia .
trabajo y la
ante las rsistenci nt
dificultades. persistencia ante Cuando me levanto por la mafiana me dan

las dificultades. 8 ganas de ir a clases o estudiar.




Puedo seguir estudiando durante largos

12 periodos de tiempo.
15 Soy muy “resistente” para afrontar mis tareas
como estudiante.
17 En mis tareas como estudiante no paro incluso
Si N0 me encuentro bien.
Est Identificar si la 2 Creo que mi carrera tiene significado.
star persona esta
fuertemente f
involucrado en fuertemente 5 Estoy entusiasmado(a) con mi carrera
. involucrada en el y '
el trabajo 'y trabajo Entusiasmo | 29.4
DEDICACI | experimentar J ¢ y 0/' _ _ o
ON una sensacion | SXPermenta una | 4. g 0 7 Mis estudios me inspiran cosas nuevas.
. sensacion de
de entusiasmo, ,
inspiracion entusiasmo,
oraullo réto inspiracion, 10 Estoy orgulloso(a) de estar en esta carrera.
rgu’to, y orgullo, reto vy
significado. ianificad
signiticado. 13 Mi carrera es retadora para mi.
Estar Identificar si la _ . _
totalmente persona esta 3 El tiempo “pasa volando “cuando realizo mis
ABSORCI | felizmente concentrada y 35.3
ON inmerso en el | felizmente %
trabajo, de tal |inmersa en el . Olvido todo lo que pasa alrededor de mi
manera que el |trabajo, de tal Tiempo 6

tiempo pasa

manera que el

cuando estoy abstraido con mis estudios.




rapidamente 'y
se experimenta
desagrado por
tener que dejar
el trabajo.

tiempo se le pasa
rapidamente y
experimenta

desagrado por
tener que dejarlo.

Inmerso

Soy feliz cuando estoy haciendo tareas

9 relacionadas con mis estudios.

11 Estoy inmerso(a) en mis estudios.

14 Me dejo llevar “cuando 'realizo mis tareas
como estudiante”.

16 Es dificil para mi separarme de mis estudios.




Anexo 6: Solicitud - Permiso para utilizar el instrumento

—
‘l' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Afio del Bicentenario del Pera: 200 afios de independencia
Carta solicitud de permiso de instrumento

Autor: Dr. W. Schaufeli

Presente.

Es grato dirigirme a usted para expresarle nuestro cordial saludo y a la vez
presentarnos: Mirian Yanet Velasco Pasapera, de nacionalidad peruana con DNI
76820805 y Lady Diana Celi Zapata de nacionalidad peruana con DNI 72248220,
estudiantes del X ciclo de la escuela de psicologia de la universidad privada César
Vallejo filial Piura, estamos realizando un trabajo de investigacion para optar el titulo
de bachiller en psicologia titulado : “Propiedades psicométricas de la escala
ENGAGEMENT ACADEMICO en estudiantes de nivel superior de la ciudad de
Piura”. Este trabajo de investigacion tiene fines académicos, sin fines de lucro
alguno, donde se realizard una investigacion a través de la validez confiabilidad,

analisis de items y baremos tentativos.

Agradecemos con antelacion les brinde las facilidades de acceso proporcionando
la autorizacién correspondiente para el uso del instrumento en mencién recordando

que sélo y Unica exclusivamente es para fines académicos.

En esta oportunidad hago propicia la ocasion para renovarle los sentimientos de mi

especial consideracion y estima personal.

Atentamente,
| |
ol
Investigadora Investigadora
VELASCO PASAPERA MIRIAN YANET CELI ZAPATA LADY DIANA

D.N.I: 76820805 D.N.I: 72248220



Anexo 7: Permiso del autor para utilizar la escala

LADY CELI ZAPATA <ladycelizapata@gmail coms> 17 abr. 2021 21:18 (hace 20 horas)  Tf &

para w.schaufeli =

Buenas noches profesor Wilmar Schaufeli, soy la alumna Lady Diana Celi Zapata de la Universidad César Vallejo de la carrera de Psicologia,
actualmente estoy cursando el décimo ciclo de mi carrera y me encuentro elaborande mi proyecto de tesis junto a mi compaifiera Miriam Yanet
Velasco Pasapera, por este motivo, le estoy enviando este mensaje ya que nuestro tema a trabajar es sobre el Engagement Academico y nos
gustaria que por favor nos conceda el permiso para poder utilizar su escala. Espero su respuesta y de antemano muchas gracias.

Schaufeli, W.B. (Wilmar) 05:15 (hace 12 horas) Yy &

parami ~

Dear Celi,

Thank you very much for your interest in my work.

You may use the UWES free of charge, but only for non-commercial, academic research. In case of commercial use, we should draft a contract.
Please visit my website (address below) from which the UWES can be downloaded, as well as all my publications on the subject.

Good luck with your research.

With kind regards,

Wilmar Schaufeli
Wilmar B. Schaufeli, PhD | Professor emenitus of Work and Organizational Psychology | Social, Health & Organizational Psychology | Utrecht



Anexo 8: Consentimiento informado
DECLARACION DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Por medio del presente documento confirmo mi consentimiento para participar en
la investigacion denominada: “Propiedades Psicométricas de la escala
ENGAGEMENT ACADEMICO en estudiantes de nivel superior de la ciudad

Piura”
Se me ha explicado que mi participacion consistira en lo siguiente:

Entiendo que debo responder con la verdad y que la informacién que brindan mis

compafieros también es confidencial.

Se me ha explicado también que si decido participar en la investigacion puedo

retirarme en cualquier momento o no participar en una parte del estudio.

Acepto voluntariamente participar en esta investigacion y comprendo qué cosas

voy a hacer durante la misma.

Piura, ...de............ de 2021
Nombre del participante:
DNI:
FIRMA
{ | !
Investigadora Investigadora
VELASCO PASAPERA MIRIAN YANET CELI ZAPATA LADY DIANA

D.N.I: 76820805 D.N.I: 72248220



Anexo 9: Solicitud para la aplicaciéon de la escala de medicion

“Ano del Bicentenario del Peru: 200 aios de Independencia”

Prura, 19 de jumo del 2021

CARTADEN°107-2021-E.P/ UCV - PIURA

Sediora:
Dva. Felicita Yolanda Peralta Chéves
Recrora Geneval de la Universidad Privada Antenor Orrego

Es grato dirigirme a Ud. para saludarla cordialmente y a la vez hacer de su conocimiento que dentro
de la formacidn académica que brindamos a muestros estudlantes en la expertencia curricular
proyecio de investigaciin se considera necesario solicitar su colaboracidn en la aplicacion de un
instrumento denominado "Escala de Engagement Académico”,; o cual serd aplicado por las
estudiantes del X ciclo la sria. Velasco Pasapera Mirian Yanet con DNI 76820805, Celi Zapata Lady
Diana con DNI 72248220, Asimismo esta actividad estard dirigida a los estudiantes del nivel
supertor de la clwlad de Piura de su prestigiosa institucion educativa.

Por este motiva recurrimas a su persona, solicitando tenga a bien drindar las facilidades para
desarrollar dicha acuvidad, civa supervisidn estard a cargo del Mg Jesus Jibaja Balladares
docente de la escuela de Psicologia de la Universidad César Vallejo ~ Piura,

Sin ovo particular v agradeciende la atencion brindada a la presemte, me despido,

Atentamente,
— -
& f

Dr. Walter Ivan Abanto Vélez
Coordinador de la Escuela de Psicologia

UCV, licenciada para que ‘
puedas salir adelante. flyl@®
‘ ucvedu.pe |



Anexo 10: Formato de criterio de expertos firmados

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA ENGAGEMENT ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE NIVEL SUPERIOR DE

Observaciones:

LA CIUDAD DE PIURA

Opinion de aplicabllidad: Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: Sandra Edith Chafloque Chavez

No aplicable [ ]

DNL40149533
Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de Investigacion)
Institucion Especiaiidad Penodo formativo
o0 Universidad "Cesar Vallejo™ Psicologa 5 aftos
02 Universidad Nacional de Piura Post Grado Magister Terapia Famillar 3afos

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Insttucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
or| ™ ':;Bmm."ca""a Psicologa Piura 8 afios intervencién Psicoldgica famiiar
02 | Ministerio de la Mujer Psicologa Piura 1 afio Intervencion Terapéutica
Consuitora mdependents Psicoterapia, entrenamiento de equipos
03
Desarrolio Personal Gore Plra 5 afios dé alto rendimiento:
Universidad “Cesar Docente Psicoterapia familiar - Psicologia de la
04
Vallejo™ Universitaria Fhin 4 sflos ymedio Familia Peruana
' Pertinencia: Ei #am comesponde al concepto ednico formuiado
*Relevancia: £l 8am es agropado para representar al components o dimension especiica del constucio r
$Claridad: Se entiende sn dificuliad siguna el enunciads def llem, as concise, exacio y directd \ /
Nota: Suficiencia. se dee suficenca cuando los Bems planisados son sulisentes para mods la dmensidn prs - . -
| F»
Ps. Sundre E. Chaflogue Chive: Junio del 2021
Mg Picoterapia Familiar

C.PLP. 15600




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA ENGAGEMENT ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE NIVEL SUPERIOR
DE LA CIUDAD DE PIURA

Observaciones:

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable.[ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. f Mg: TERESA VILLANUEVA VARGAS

DNI: 40197504

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo

ucv PSICOLOGIA EDUCATIVA 20112012

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
L1} ucv DOCENTE
02 I.LE RENACIMIENTO PSICOLOGA ESCOLAR
03 I.LE SANTA RITA PSICOLOGA ESCOLAR

f

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension ; I
PSICOLOGA

© Ps P 10323

: s
3 Claridad; Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo A QAR \
Terer Yoriica illa WJ



CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENIDD DE LA ESCALA ENGAGEMENT ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE NIVEL SUPERIOR DE LA CIUDAD DE FIURA |

Observaciones: tener cuidado con lss los wo en las opciones. Simglificar t2rmincs para comprension directa sin uso de explicacidn, gue pusde distorsionar 2l resuliade.

Opinian de aplicabilidad:

Aplicable [ X ]

Aplicable después de corragir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. ! Myg: Mamo Ruz Inscita Rosmerny

DMI: 79053210

Mo aplicable [ ]

Formacion académica del validador: {asociado a su calidad de experto en la wariable y problematica de investigacion)

Institucion Ezpecialidad Periocdo formativo
01 Uriversidad Privada Cezar Wallso Mlaesiria @ Inlersencian Psicoldgica 20 7T-32018
e Uriversidad Privada Cesar Walleo Backille 20 -2015

Experiencia profesional del validador: {asociado a su calidad de sxparto 2ni la variable y problematica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
o1 Uriversidad Privada Cezar Wallso Docenle Piura Abwil 2021- ACTUALIDG D Enseriarza a astudianbes de pre-prado
02 | LEP Darte Alighies Paicdlga Trujille 2018 ACTUALIDAD 'y conmnahamiento & (o Skinnod, padres de

peoapribes Gl nivel primaria

03 | Progrerna REBING - MSC Coordinadars Trujile 2014 - 2019 Coordinacitn de i sjecliclin del programn.

Respansable de fnos ¢ moniiores del volanlaniada.

1 Pertinencia: El item coresponds 8l conosplo edion farmolacdo.

2 Ralevancla; Bl iem as apropmdo para repressntar &l companenie o dmensicn especifics del consinucio

3

Claridad: Se entierde sin dificultad algura el enunciada del ilem, e concisa, esscio y directo

Hiota: Sudicienca, se dics sufickencia cuanda los iems panteados =on suficierntes para medir la dimensian

FIRMA




CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA ENGAGEMENT ACADEMICO EN ESTUDIANTE § DE NIVEL SUPERICR DE LA CIUDAD DE PIURA

Observaciones: Debs agregar a palabra “estudiar” o “estudianda” en les ftems, porgue sile pone solo “carmers” puede parecar que ya tiene una carrera terminada, y no en su

condicion de estudiants.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg:  Angel Rubén Henaorio Anticona
DHI: 18221082

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problematica de investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo
0 UMNERSIDAD CESAR WALLEJD LIC. PSICOLOGIA 5.5 ANOS
oz UNMNERSIDAD PARTICULAR e Yells - o i
ANTENOR ORREGD MG, EN EDUCACION — COM MENCION EM PROBLEMAS DE APRENDIZAJE 2ANOE

Experiencia profesional del validador: (asociade a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucicn Cargo Lugar Periocdo laboral Funciones
01 | UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD DOCENTE TRUJLLS & AROS DOCENCIA UNIVERSITARIA
02 | UNIWVERSIDAD CESAR VALLEJD DOCENTE FIURA 2 AROS DOCENCIA UNIVERSITARIA

1 . -
FPernencia: El item coresponde al concepts tedrico formulsdo,
Relsvancia: El bam as aprapiado para represantar al componente o dimensidn espacilica deal canstrucio

Clandad: S& antiends sin dificultad alguna el snunciado del fem, es conciso, exacio y direcio

Mota: Suficiendca, e dice suficiencia cuando los Bems planieados son s oficientes para meadr la dimsnsicn

FIRMA]



CERTIFICADD DE WALIDEZ DE CONTENIDD DE L& ESCALA ENGAGEMENT ACADEMICD EN ESTUDIANTE 2 DE MIWVEL SUPERIOR DE LA CIUDAD DE PILRA

Dhasnyaclones:

Opinidn de splicabilldad:  Aplicable [ X ] Aplicable deapusn da corraglr [ | Mo aplicabla | ]
apsllidos y nombres ool |waz valldador Dr. § Mg: Mg Hene Castillo Urgquizs
DM AS453505

Fommacidn scadémica del valldedor: (aeociado 3 su callded oa experto en |2 varisble ¥ probismatica de Inveebigecion)

Instifwcidn Espacislidad Periodo fomratres
01 | Universidad César Wallejo Mzectria en Educacion con mencion e docencia universitana e investigacion. 2017-2013
Exparisncla profeslonal dal valldedor: (gsoclado 3 su calldad de experto en 12 variable y problemstica de Investigacion)|
Institucicn Cargo Lugar Parioda laboral Funciones
o1 Diocente de peicometna, y ofros cursos de
LICW Diozents Fiura 2015-2018 sspecialidad,
0z ) Diocente del curso de disgndstics = informe
LICW Dipcentz Piura 2021-Actualidad psicoldgico y practicas pre profesionslas en
clinica.
03 | Ministerao de la Mujer v Poblacionss Vulnerables Peicdlopo Fiurs 2018 — actualidad Ewaluacion psicoldgica

1 pertinencia: EI item cormesponde al conoegrio bedn oo formulado

2
3

Redevancia: El iam e= aprogiads pars representsr &l companents o dimernsion aspecifica del cansinicia
Clandad: Se entierde sin diicultad alguna o enunciado del fem, es aoncso, esdo y direcio

Hiota Sufciercia, e dice sufickenct oaando o Bems planbesdos son suficieres pars madic la dimenson

FIRMMA




CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE L& ESCALS ENGAGEMENT ACADEMICO EN ESTUDLANTE § DE MIVEL SUPERIOR DE LA CIUDAD DE PIURA
Obasniationss: LEVANTAR 08 SERVACIONE S
Opinion de aplicsbilidad:  Apliceble [x ] Aplicabls despuss oa comaglr [ ] Mo aplicabis [ ]
apailinos y nombres dal |wez valldador Or. [ Mg. MARIBEL AMALLA CARMEN SARANGO
DHI: 40573937

Fommeacion scadamica dal valltador: (asociado 3 au calldad da axperto en la varlable y probliematica de Investigacion)

Institucion Especialidad Pericdo formativo

o1 | UCw FEICOLOGIA 05 ANOS

Exparlencla profesional dal validador: (seociado 3 su calldad de experto en |= varisble ¥ problematica de Invesbigacion)

Institucion Cargo Lugar Perioda labaral Funciones

a1

1 Partinemzla: E! e cormesponie al conoaepio et fomul ada
2 Relovanolac B e £ 2 ron ade Do reoresdniar ol componinie o dimension espoecil o del consinacto
3 Claridad: S¢ entiendne <in difouifod abguna ol enunolado del Mo, e onmcien, camcio v dineoic

Miota: Sulcienca, se dice sulcencla uanda les lems danleados son sufckenies par ' k dmeskan

FIRMA

| o o A e L o
LTH o i alid Cafmen Sarango

L=l =M =TT 1
SRl 14395




Obesrvaclonss:

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDD DE LA ESCALA ENGAGEMENT ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE NIVEL $UPERICR DE L& CIUDAD DE PIURA

Oplinion de aplicabiicad:

Aplcabda [ X ]

Apicabla despuss de cormegir [ ]

Apellidos y nombres del juez valldador Or. Mg DR. OSCAR MARNLEL VELA MIRARMDA

DHIZ 18215051

Formacion académica del valldador: [3soclado 3 su calldad de experto en 1a varlabls y problematica de Investigacidn]

Mo aplicabls [ ]

Inetifucldn Eapeclalidad Perloda formativo
a1 UMMSM Magister en Psioologia
0z LW Doctor en Psicalagia
Experlencla profealonal del valldador: (asociade 8 su calldad de experto an |a varlable y problematica de Invesfigaciany
Imatitucion Cargo Lugar Periooo labaral Funclonas
01 | Unicersidad Casar Vallejo Diooaris Piura 2005 - Actualidad Docercia Universitana
02 | Universidad César Vallejo Dacerle Fiura 2008 - Actualidad irvestigadar en Temas de famila v pareja

1 Parfinencla: El ikem cormespande al concepto ledhico formulado

2
3

Claridad: Se entiende sin difioultad alguna el snuncado del item, o5 condso, exacto y direca

Relevancia: El itam &5 apropiada para representar al componente o dmensian espacifica del construcio

Hioka: Suficiencia, s dice suficienca cuands los eme planieados son sufickentes para medir b dmensisn

FIRMA|




Anexo 11: Link del Instrumento Aplicado

a ENGAGEMENT ACADEMICO [ &% @ @ 5 ¢ :

=
S
ENGAGEMENT ACADEMICO &
: =
=
Despuds de iz sscoo = sgueTs sscodn -

Link: https://forms.qgle/LY5W2MjFU26XDOfL6



https://forms.gle/LY5W2MjFU26XDQfL6

Anexo 12: Procedimiento de la Prueba Piloto

Anexo 12A: Validez de Contenido-Prueba de Criterio de Jueces (Prueba Piloto)

) CLARIDAD RELEVANCIA PERTINENCIA
ITEMS _ ) _
lLA. Vv Sig.(p) ILA. \% Sig.(p) \% Sig.(p)
1 714 0.71 .008 85.7 0.86 .008 0.90 .008
I
2 85.7 0.86 .008 100 1.00 .008 1.00 .008
|
3 714 0.71 .008 100 1.00 .008 1.00 .008
I
4 85.7 0.86 .008 100 1.00 .008 1.00 .008
I
5 85.7 0.86 .008 100 1.00 .008 1.00 .008
|
6 714 0.71 .008 85.7 0.86 .008 0.90 .008
|
7 714 0.71 .008 71.4 0.71 .008 0.81 .008
I
8 714 0.71 .008 85.7 0.86 .008 0.90 .008
I
9 100 1.00 .008 100 1.00 .008 1.00 .008
|
10 714 0.71 .008 85.7 0.86 .008 0.90 .008
|
11 57.1 0.57 .008 85.7 0.86 .008 0.90 .008
I
12 100 1.00 .008 100 1.00 .008 1.00 .008
I
13 100 1.00 .008 100 1.00 .008 1.00 .008
|
14 100 1.00 .008 100 1.00 .008 1.00 .008
|
15 85.7 0.86 .008 100 1.00 .008 1.00 .008
I
16 85.7 0.86 .008 85.7 0.86 .008 0.90 .008
I
17 100 1.00 .008 100 1.00 .008 1.00 .008
Nota:
\% : Coeficiente V de Aiken
Sig. (p) : Probabilidad de rechazar la hip6tesis nula siendo cierta
IA - Indice de acuerdo

*p<.05

: Véalido



Anexo 12B: Validez de Constructo-Dominio total (Prueba Piloto)

Variable Engagement
Académico

1. ENGAGEMENT ACADEMICO Spearman rho —

p-value —
2. VIGOR Spearman rho 0.850
p-value <.000
3. DEDICACION Spearman rho 0.754
p-value <.000
4. ABSORCION Spearman rho 0.882
p-value <.000

Correlacion > 0,30 < 0,000. (Valida)
Muestra: 100

Anexo 12C: Validez de constructo - Andlisis Factorial Confirmatorio (Prueba
Piloto)

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacién de muestreo ,892
Prueba de esfericidad de Bartlett Aprox. Chi-cuadrado 996,611
al 136
Sig. ,000

> 0,70. < 0,000 (Procede al Anlisis factorial).

95 % Intervalo de confianza

Factor ITEMS Estimado p
Factor 1 1 1.196 <.001
4 1.189 <.001

8 1.140 <.001



Factor 2

Factor 3

12

15
17

10
13

11
14
16

0.881

0.676
0.233
0.667
0.842
0.798
0.843
0.764
0.852
0.828
1.126
0.854
0.985
0.863

<.001

<.001
0.163
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001

>0,30 < 0,001 (items Validos)

Muestra: 100

Anexo 12D: Confiabilidad a través del coeficiente omega de McDonald (Prueba

Piloto)
Confiabilidad
item McDonald's w
Vigor 0.908
Dedicacion 0.918
Absorcion 0.897
Total 0.821

Confiable > 0,70.
Muestra: 100



Anexo 12E: Prueba de Normalidad (Prueba Piloto)

Kolmogorov - Smirnov

Estadistico Sig.
Engagement Académico 0,112 0,004

>0,004 = Distribucién No paramétrica.
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Anexo 13: Base de Datos

2 *ENGAGEMENT ACADEMICO - MUESTRA TOTAL sav [ConjunteDatos1] - [BM SPSS Statistics Editor de datos

Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHel -~ Bl H B .i90/d

|‘u’isible: 37 de 37 variables

Esti @a Coreo @aEdad | &5 Género & Ciud @a Institucidnalaquepertenece @1 Mistareas @4 Mesientofu @8.Cuandome @12 Puedoseg  @15.2
g4 adao ad & omoestudiante ¢ rteyvigorosocu & evantoporlamar & uirestudiandodl¢”  sisten
articip. mehacensentirll]  ndoestoyestudi.| anameapeteceir] rantelargosperio]  ontarmi
1 Acepto alanislijap@hotmail_.com 18-25 afios 1 Piura Universidad César Vallejo 4 4 4 2 3%
2 Acepto Kacz1819@gmail.com 18-25 afios 1 Piura Universidad César Vallejo 3 3 4 5 4
3 Acepto renatobricegil@gmail.com 18-25 afios 2 Piura IPAE Escuela de Empresarios 2 2 2 3 4
4 Acepto | carloscastillod15@hotmail.com = 26-35 afios 2 Piura Universidad César Vallejo 4 5 4 5 5
Acepto samirjmz1993@gmail.com 26-35 afios 2 Piura Universidad Macional de Piura B 5 4 4 5
III Acepto | Aestevesatoche@gmail.com = 18-25 afios 2 Piura Instituto tecnolégico superior Sullana 5 5 4 5 5
Acepto leo_kid_26@hotmail.com 18-25 afios 2 Piura Universidad Macional de Frontera 3 2 3 0 3
Acepto | Jefersonrivassullon@gmail.com = 18-25 afios 2 Piura Universidad César Vallejo 4 5 5 4 5
III Acepto | jorgezapatasosa@gmail.com @ 18-25 afios 2 Piura | Universidad Tecnoldgica del Peni (UTP) 3 4 4 5 5
Acepto keuray24{@gmail.com 18-25 afios 2 Piura Universidad Macional de Piura 4 5 3 5 5
Acepto | NCARCAMOPA@UCVVIRTUA . 18-25 afios = 1 Piura Universidad César Vallejo 5 5 6 4 6
Acepto Desosas@uewirtual edu.pe | 26-35 afios 2 Piura Universidad Cesar Vallejo 4 6 6 6 6
Acepto mari-ta-25@outlook es 18-25 afios 1 Piura Universidad Privada Antenor Orrego 6 4 5 6 6
Acepto tony.olaya. 16@gmail.com 18-25 afios 2 Piura Universidad Macional de Piura 5 4 4 5 5
Acepto lumoranr@uewirtual edu.pe  26-35 afios 2 Piura Universidad César Vallejo 2 3 2 3 3
Acepto  estrellarivassullon28@gmail.com  18-25 afios 1 Piura Universidad César Vallejo 2 4 1 3 5
Acepto Keylaagurto56@gmail.com 18-25 afios 1 Piura Universidad los Angeles de Chimbate 4 5 3 4 5
Acepto renato_naquiche@gmail com  18-25 afios 2 Piura | Universidad Tecnoldgica del Perd (UTP) 2 2 1 2 4
Acepto | fernandocallexx98@gmail com = 18-25 afios 2 Piura Universidad Privada Antenor Ormrego 2 2 1 4 4
Acepto sullonleydi@gmail.com 18-25 afios 1 Piura Universidad Privada Antenor Orrego 3 4 3 3 4
Acepto  Moscolseminariojimena@gmail .. 18-25 afios 1 Piura Universidad César Vallejo 4 4 3 2 4
22 Acepto Helibrunella24@gmail.con 18-25 afios 1 Piura Universidad César Vallejo 4 4 4 3 L
[l _ [t]
‘\ﬁsta de datos| Vista de variables




Anexo 14: Evidencia de difusion de instrumento

. Leidy Celi
! 29 de agosto ' Q

"ENGAGEMENT ACADEMICO"

;Qué tan comprometido estas con tus estudios? 9 &

Descubrelo de manera rapida « &
Cuestionario: https://forms.gle/bQFDBBSbzELGCT2wS @

ENGAGEMENT ACADEMICO

L Y]

O 2w

pocs.cooclecom @

ENGAGEMENT ACADEMICO



