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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo principal determinar la relacion entre las
habilidades blandas y el aprendizaje autbnomo en estudiantes del IESTP Juan Velasco
Alvarado de Villa Maria del Triunfo, 2021. El tipo de investigacion es basica de enfoque
cuantitativo con un disefio no experimental, de corte transversal y correlacional. Se trabajé
en base a una muestra de 172 estudiantes quienes respondieron a dos cuestionarios
enviados de forma virtual. Entre los resultados obtenidos, se encontré que el 72.09% de
los estudiantes encuestados indican un nivel alto en las habilidades blandas, el 27.9% se
ubica en el nivel medio y en cuanto al variable aprendizaje autbnomo se demostré que la
estrategia predominante es la de Ampliacién donde el 43.6% se ubica en alto y un 52.9%
en medio. Finalmente se concluyd que existe una relacion positiva moderada entre ambas
variables donde el p valor fue de 0,00 con un grado de significancia de 0,405 (Rho

Spearman).

Palabras clave: Habilidades sociales, motivacién, planificacién, aprendizaje

autorregulado.
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Abstract

The main objective of this research was to determine the relationship between soft
skills and autonomous learning in students of the IESTP Juan Velasco Alvarado de
Villa Maria del Triunfo, 2021. The type of research is basic with a quantitative
approach with a non-experimental, short-cut design. transversal and correlational.
We worked based on a sample of 172 students who responded to two
guestionnaires sent virtually. Among the results obtained, it was found that 72.09%
of the students surveyed indicate a high level in soft skills, 27.9% are located at the
medium level and in terms of the autonomous learning variable, it was shown that
the predominant strategy is that of Expansion where 43.6% is located high and
52.9% in the middle. Finally, it was concluded that there is a moderate positive
relationship between both variables where the p value was 0.00 with a degree of

significance of 0.405 (Rho Spearman).

Keywords: Social skills, motivation, planning, self-regulated learning.
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I. INTRODUCCION

Los sistemas educativos a nivel mundial se han visto en la necesidad de
emigrar a un modelo educativo virtual, donde el uso de plataformas virtuales,
softwares y aplicativos forman parte de los recursos y herramientas que utilizan
los maestros en la actualidad. Esta situacién, se convertido en una respuesta para
hacer frente a los retos que enfrentan los docentes, debido a la situacion de
pandemia mundial, sin embargo, la modalidad virtual tambien presenta
limitaciones y dificultades, como la de desarrollar habilidades que estén
relacionadas con la capacidad del ser humano para relacionarse con sus pares,
viviendo de manera armoniosa, ello se ha convertido en un principio de la
educacion del siglo XXI, desde hace mas de 20 afios (Delors,1997).

Desarrollar habilidades sociales que permitan a las personas integrarse de
manera efectiva con otros, con el fin de generar ambientes sociales donde la
cooperacion, la cortesia, el respeto y el buen trato, se han convertido en
competencias a desarrollar por la educacion actual (AlHouli y Al-Khayatt, 2020).
Otro de Los pilares basicos en la educacion moderna, es desarrollar capacidades
relacionadas con el trabajo independiente y autbnomo que cada estudiante debe
poseer, esto le va a permitir alcanzar aprendizajes efectivos, sustentados en su
propio descubrimiento e innovacion, esta condicion es basica para aprovechar de
la mejor manera todos los recursos que ofrece la web, la misma que requiere el
desarrollo de habilidades relacionadas con el aprendizaje autbnomo (Crispin,
2011).

Hoy en un mundo globalizado con el estigma de la competencia en
mercados laborales demandantes de productividad, con un escenario mundial
donde el cambio de precios en los mercados, el rapido desuso del conocimiento,
los cambios del poder econdmico, la disminucion de los recursos, el cambio
climatico y los adelantos de la ciencia y la tecnologia, estan demandando nuevos
desafios a los sistemas educativos de todos los paises, para que estos acorten
las brechas de las desigualdades entre paises desarrollados y subdesarrollados
(Garcia, 2018). Se conoce que un factor de desarrollo es la productividad en estos
paises y esta productividad depende de la cualificacion de los recursos humanos

de estas naciones. Si antes los esfuerzos formativos se centraban en la parte



cognitiva de los aprendices, ahora la demanda esta puesta en la parte no cognitiva
de ellos, entendiéndose a este conjunto de capacidades no cognitivas como las
habilidades blandas (CEPAL-UNESCO, 2020).

En el mundo financiero internacional, el BID y el BM también han
desarrollados estudios identificando las brechas entre la escuela y el mundo del
trabajo, tanto en habilidades duras como en las blandas en América Latina y otros
lugares. Ejemplo de ello es el hallazgo que después de haber aplicado una
encuesta global de negocios a empresas latinoamericanas, se encontr6 que mas
de un tercio de esas empresas tenian trabajadores que tenian altos niveles de
habilidades duras propias de sus competencias profesionales, sin embargo, sus
indicadores eran deficientes en relacion a las habilidades blandas, esta realidad
se constituia una rémora importante para el desarrollo de ella misma. (Ortega,
2016).

En esa perspectiva los sistemas educativos que buscaban asegurar el
exito de sus estudiantes a traves del aprendizaje de las competencias cognitivas
han puesto ahora su mirada en esas ahora llamadas habilidades blandas, que
tienen que ver con una comunicacion eficaz, trabajo en equipo, iniciativa entre
otras destrezas. Sin embargo, el panorama en América Latina es deficitario, segun
la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE,2017), con
su encuesta de Competencias de Adultos, informa que de cada 4 adultos, uno
tiene poca o nula experiencia con computadoras o desconfia de su capacidad para
usarlas, lo que significa que los sistemas educativos ni estan posibilitando
competencias adecuadas a sus ciudadanos, sino también no estan procurando a
gué estos adapten sus precarias competencias a las demandas de un mercado
laboral intensamente cambiante que trastoca la performance de las mismas
competencias.

Asimismo en el 2015, en el Perd, se implementd un nuevo Disefio Curricular
Basico Nacional de la Educacién Superior Tecnoldgica, con un enfoque
pedagodgico basado en las necesidades presentes y futuras del mercado laboral
gue impliquen aprendizajes de conocimientos, habilidades y actitudes con énfasis
en la préactica desarrollando competencias especificas pero que deben
sustancialmente estar acompafiadas de habilidades que permitan a los

estudiantes desempeifiarse a lo largo de la vida en diferentes entornos laborales,



y aqui estamos hablando de las habilidades blandas.( MINEDU DS 069, 2015).
Sin embargo, con el DS. 069-ED2017, en la practica reduce las horas dedicadas
a la empleabilidad o habilidades blandas, de 3240 a 2551, situacion que se agrava
con la incursion de la pandemia mundial del Corona virus Covid-19. En ese
contexto, en el Perd, como en el mundo se cerraron las aulas de la educacion
basica y superior, dando paso al aula virtual.

A nivel nacional existen 1095 institutos entre publicos y privados, de los
cuales Lima tiene 23, con una poblacién de 526,328 estudiantes (Minedu, 2020).
El Instituto Juan Velasco Alvarado es uno de ellos y se encuentra ubicado en Villa
Maria del Triunfo y cuenta con una poblacién aproximada de 525 estudiantes y 50
docentes. En estos tiempos de pandemia donde la conectividad se ha hecho
presente en todo ambito social y geografico, los directivos y docentes se han visto
en la necesidad de asegurar el cumplimiento de metas y objetivos institucionales,
sin embargo la promocion de habilidades blandas se ha visto mermada en esta
modalidad, ya que su evaluacion requiere principalmente de la presencia fisica de
los participantes, de la misma manera saltan a relucir problemas relacionados con
la poca capacidad de los estudiantes para modular y regular su propio aprendizaje,
ya que ello requiere un altos niveles de disciplina, organizacion y planificacion los
mismos que se relacionan con el aprendizaje autdbnomo. Esta investigacion busca
entonces rastrear si existe una relacion entre las habilidades blandas y el
aprendizaje autbnomo en estudiantes de educacion superior.

Debido a la problematica abordada, se formula como problema de
investigacion general: ¢Cual es la relacion entre las habilidades blandas y el
aprendizaje autdbnomo en estudiantes del IESTP Juan Velasco Alvarado de Villa
Maria del Triunfo, 2021?, siendo los problemas especificos: ¢ Cual es la relacion
entre las habilidades blandas y las estrategias de ampliacion, colaboracion y las
de planificacion en estudiantes del IESTP Juan Velasco Alvarado de Villa Maria
del Triunfo, 20217

Esta investigacion tiene su justificacion tedrica en que sea positiva o
negativa la relacion entre las variables de estudio, esto nos permitira tener data,
constructos tedricos para contribuir en las explicaciones sobre la realidad
estudiada y como cambiarla a partir de las habilidades blandas necesarias para la

movilidad social y laboral, de tal manera que sirva de fuente para otras



investigaciones relacionadas con las variables. Por otro lado, al sefialar una
manera de por donde discurrir y como proceder en la indagacion de estos temas
se estar4 proporcionando una metodologia de estudio para producir mas
conocimiento. Respecto a la justificacién practica, una vez confirmada la
correlacion, se podra poner en accién las conclusiones obtenidas en la praxis
educativa, disefiando estrategias para mejorar las habilidades blandas y el
aprendizaje autbnomo. Por ultimo, la justificaciébn social de esta investigacion
consiste en una vez verificada la hipotesis ésta tendra impacto en las decisiones

de politicas educativas respecto al disefio curricular en los IESTP.

Como objetivo general se planted: Determinar la relacién entre las
habilidades blandas y el aprendizaje autonomo en estudiantes del IESTP Juan
Velasco Alvarado de Villa Maria del Triunfo, 2021. Como objetivos especificos:
Determinar la relacion entre las habilidades blandas y las estrategias de
ampliacion, colaboracion y planificacion en estudiantes del IESTP Juan Velasco
Alvarado, Villa Maria del Triunfo, 2021.

La investigacion define las siguientes hipoétesis. Hipotesis general: Existe
una relacion positiva entre las habilidades blandas y el aprendizaje autbnomo en
estudiantes del IESTP Juan Velasco Alvarado de Villa Maria del Triunfo, 2021.
Como hipotesis especificas: Existe una relacion positiva entre las habilidades
blandas y las estrategias de ampliacion, colaboracion y planificacion en
estudiantes del IESTP Juan Velasco Alvarado, de Villa Maria del Triunfo, 2021.



II. MARCO TEORICO

Entre las investigaciones que tienen que ver con las variables de estudio a
nivel nacional tenemos la tesis de Trebejo (2021) quien desarroll6 una
investigacion cuyo propdsito fue establecer la correlacion existente entre las
habilidades blandas y el aprendizaje autonomo en estudiantes de educacion
basica, el estudio concluye confirmando la existencia de una relacibn moderada
entre ambas variables segun el estadistico Rho de Spearman cuyo valor fue
0,549. De la misma manera Quispe (2021) se propuso hallar la relacion existente
entre las habilidades blandas y el aprendizaje autbnomo en estudiantes de
educacion secundaria, la investigacion se estructur6 bajo el enfoque cuantitativo
y en la prueba de hipétesis se hallé una correlacién segun el Rho de Spearman
de 0,390, ubicandose una baja correlacion segun el valor de p = 0.000; (p < 0.05),
demostrandose la significancia.

También Carranza (2021) en su informe académico se propuso establecer
la relacion entre la autorregulacion ligada al aprendizaje autonomo y la
autoeficacia en los estudios, ello en estudiantes de un instituto ensefianza de
idiomas, los hallazgos demostraron que el 45% de los evaluados tiene un
aprendizaje autobnomo medio, con tendencia a la autorregulacién. Asimismo, el
23% de los evaluados presenta un nivel de autosuficiencia regular estableciendo
una correlacion entre las variables mencionadas con un nivel de significancia de
p= 0.000. Ipanaque (2018) en su informe académico, se propone establecer la
relacion entre la autorregulacion y la autosuficiencia, demostrando que existe una
correlaciéon. segun el Rho de Spearman de 0,811, siendo significativa, positiva y
alta entre las variables mencionadas.

Quispe Rodriguez y Arévalo (2021) se propuso determinar la relacion entre
resiliencia y aprendizaje autorregulado auténomo, ello con el propdsito de aplicar
un programa que permita mejorar la autonomia del aprendizaje, a través de
diversos cursos y programas de capacitacion, el informe concluye, demostrando
la existencia de correlacion significativa a un nivel alto entre ambas variables

segun el Rho de Spearman (0.826).



En el caso de Revolledo (2021) quien busco establecer la relacion entre
habilidades blandas y aprendizaje académico a través de la modalidad virtual, la
misma que fue predominante en ese afio, trabajo con una muestra de 304
estudiantes y la correlacion fue establecida gracias al estadistico del Rho de
Spearman, hallandose una relacion de 0,943 con un p=0, con estos resultados
quedd demostrado la existencia de una relacion positiva alta y significativa entre
ambas variables de estudio.

A nivel internacional Martinez (2020) desarrollé un estudio con el propadsito
de evaluar las habilidades blandas a nivel superior, la misma que le permita
desarrollar una propuesta pedagdégica, sustentado en un programa de contaduria
publica, a través de ello buscé demostrar su incidencia en la competitividad de los
estudiantes. La investigacion fue de enfoque cualitativo y a traves del programa
Atlas Ti se evaluaron las necesidades requeridas para el desarrollo de estas
habilidades. Finalmente se concluye que las habilidades blandas mas solicitadas,
estan relacionadas con la empatia, honestidad, ética, comunicacion asertiva, entre
otras, el informe concluye sugiriendo desarrollo de una asignatura relacionada con
esta tematica. A nivel Latinoamericano encontramos el informe de Enriquez y
Hernandez (2021) llevado a cabo en México, que tuvo como propdsito evaluar los
niveles de aprendizaje autonomo de los estudiantes, quienes deben de desarrollar
un sentido de autonomia académica, basado en el desarrollo del pensamiento
critico.

Sanchez (2017) desarroll6 una investigacion, donde analiza la relacion
entre la estrategia Clase Invertida o Flipped Classroom con el aprendizaje
autorregulado y colaborativo, ello en la universidad de Méalaga Espafia, a través
de esta nueva metodologia pedagdgica, el estudio busca comprobar la
importancia de ella, acorde con las nuevas exigencias educativas. El estudio
concluye demostrando, la satisfaccion de los estudiantes por la aplicacion de esta
estrategia metodologica, ya que, pone en evidencia una mayor participacion de
los estudiantes, utilizando recursos espacios y momentos para un desarrollo de
clase mas amigable, asimismo, permite que el estudiante acomode el aprendizaje
a sus propias necesidades.

Mendoza (2017) desarrolla una investigacion donde analiza el aprendizaje

autébnomo su relacion con las competencias, parte de la premisa de que el



aprendizaje en el estudiante para que sea exitoso, debe ser reflexivo, critico y
autonomo. La investigacion se desarrolla bajo una propuesta de analisis
bibliogréafico, que incluye Ecuador e investigaciones a nivel mundial. el estudio
concluye, reconociendo la importancia del desarrollo del pensamiento reflexivo
para los estudiantes, el mismo que le va a permitir desarrollar habilidades que le
permitan insertarse al mercado laboral y a la vida social.

Por ultimo, Garcia y Méndez (2017) se propusieron evaluar, los niveles de
habilidades sociales que favorecen la discriminacion de interacciones sociales
beneficiosas de las improductivas, en estudiantes de educacién basica. El informe
concluye demostrando que, para que los estudiantes aumenten sus capacidades
de relaciones interpersonales, es necesario fomentar un criterio social, ligado al
logro de metas de tipo académico.

Las habilidades blandas tienen sustento en las teorias generales
relacionadas con las habilidades sociales, de las cuales destacan la teoria del
Aprendizaje Social propuesto por Bandura (Manrique, 2004) segun los
lineamientos de esta propuesta, cada ser humano en sus inicios, esta sometido a
un conjunto de modelos de personalidad en diversos contextos y ambitos de su
vida, como los padres, familiares cercanos, maestros, amigos y otras personas
con las cuales va a interactuar en diversos momentos y etapas de su vida, todos
ellos se convierten en modelos sociales, quienes le van brindando la orientacion
respecto a la forma correcta de actuar y comportarse, para los defensores de esta
teoria, la instruccion en las escuelas no es suficiente, ya que el comportamiento
de los nifios se ve directamente influenciado por la accion de otros agentes, que
van a estar en el entorno social, cultural y familiar (Garcia, 2018).

La teoria del aprendizaje cognitivo social, considera que los menores
permanentemente se encuentran cambiando o modificando su accionar,
considerando algunos elementos que influyen en las decisiones y acciones que
toman, para Bandura, la autoeficiencia es percibida como una capacidad que las
personas van desarrollando, desde los primeros afios de vida, por lo cual, se
sienten seguras de sus logros, fortalezas y capacidades, aquellas que le permiten
desarrollar comportamientos socialmente aceptados (Guerra, 2019).

La teoria Conductista Clasica y todas aquellas que tiene su origen en este

enfoque, consideran necesario comprender el modelo de Conducta Operante,



segun Skinner, citado por AlHouli y Al-Khayatt (2020) refiere que, el desarrollo de
la personalidad de un menor, es necesario aplicar de manera constante
reforzadores positivos, los mismos que son respuestas operantes, que son
reconocidas y aceptadas por el menor, se basan en la reiteracion y la posibilidad
de desarrollar conductas, la teoria toma como sustento el método del
Reforzamiento, no debemos olvidar que el desarrollo de las habilidades sociales,
estan directamente relacionadas con la integracion de un conjunto de conductas
verbales y no verbales, que se dan en las relaciones sociales, esto permite
modificar y adecuar el comportamiento social.

Con relacion a los supuestos tedricos de la primera variable de
investigacion, se parte de la definicion establecida por Rios (2021) quién
considera que las habilidades blandas, es un término que tiene su origen en el
campo empresarial, esta relacionado con todas aquellas habilidades de tipo
social, capacidades personales y emocionales necesarias en el ambito de las
organizaciones, se convierten en un requisito de los empleadores en la actualidad,
se forman desde el hogar y las aulas escolares. Vallejo (2019) considera que estas
competencias, se convierten en caracteristicas personales o atributos de un
individuo, que favorecen su interaccion social. EI ambito de aplicacion de esta
capacidad, se encuentra en el trabajo, implicando otros aspectos de la vida
cotidiana. Segun el autor, no solo se trata de aspectos especificos de un individuo,
sino mas bien en el confluyen una serie de factores, relacionados con las
habilidades sociales. que desarrollamos a lo largo de nuestra vida, esto tiene su
origen en factores psicosociales, culturales, temperamento, etc. los mismos que
permiten una eficaz interrelacién con los demas (Matus & Gutierrez, 2012).

Por lo dicho antes, las habilidades blandas se relacionan con la inteligencia
emocional, puesto que la mayoria de las veces la capacidad de entender y regular
las emociones en nosotros como en las demas personas afecta como nos
relacionamos y nos comunicamos efectivamente con los otros. También para
agrupar estas habilidades de una persona se suele utilizar el concepto de
competencias interpersonales (Rios, 2021).

Segun Ortega (2016) las habilidades denominadas blandas, sociales o0 no
cognitivas, estan relacionadas con la capacidad que tienen las personas, de

establecer lazos de relacion con otros y consigo mismo, este proceso incluye,



elementos relacionados con la comprension y manejo de las emociones, asi como
también, el establecimiento de metas, objetivos, la capacidad para tomar
decisiones independientes y manejar de manera efectiva situaciones adversas,
aplicando creatividad e Innovacion. Esto quiere decir que estas habilidades se
traducen en un despliegue de actitudes y practicas con los que direcciona su
aprendizaje el sujeto para interactuar con ese mundo que le exige respuestas ya.

Haciendo una referencia histérica Martinez et al. (2021) sefialaron que las
soft skills — habilidades blandas- tienen su origen en un enfoque inicial que va
dirigido a competencias esencialmente direccionadas a un interés productivo.
Enfoque que en los Estados Unidos se inicid por los afios de 1930, denominada
Educacion Basada en Normas de Competencias (EBNC). En América Latina
modelos similares datan de finales del siglo XX, cuyo fin es mas ligado a la
productividad empresarial dejando de lado su orientacion educativa, el proposito
fue adaptar la formacion y capacitacion vocacional a los requerimientos del
aparato productivo de la industria. Sin embargo, en el estudio realizado por
Vasquez et al. (2020) se explicé que es en un manual de entrenamiento del
ejército estadounidense en 1972 donde se origina el uso de las palabras
“habilidades blandas”.

Es con Gardner (1983) cuando en su libro de Estructuras de la mente y las
inteligencias multiples, declard la existencia de una inteligencia interpersonal y
otra intrapersonal, con la que mas tarde se empiezan a ligar las habilidades
blandas, anclando este término y tomando importancia en los contextos de
formacion educativa. Asi pues, con la inteligencia interpersonal el sujeto tiene la
habilidad de centrar su atencién en aspectos mas importantes para los demas,
recordando sus intereses, motivaciones, su otra manera de mirar la vida, como
valorarla. Cuando uno maneja la inteligencia interpersonal, podra entablar
conversaciones con gusto, se le hara mas facil aprender, trabajar y empatizar en
grupos. En cambio, la inteligencia intrapersonal, la persona sera capaz de
conocerse a si mismo, comprender y reflexionar sus propios sentimientos y darse
cuenta por qué uno es como es.

La inteligencia intrapersonal es probablemente la mas introspectiva de
todas, por tanto, necesita el apoyo de otras para ser estudiada y analizada. Mas

tarde Goleman (1998) vinculé esas habilidades en una que él denomind



Inteligencia emocional, que no es mas que una expresion de macro habilidades
basadas en la cognicion, y en la personalidad, ligados por ello a procesos
cognitivos como no cognitivos. En la teoria del modelo de Goleman lo diferente es
que esta dirigida al mundo empresarial y pone todo su peso en la busqueda de la
excelencia laboral.

La propuesta del modelo de Goleman consideré 5 habilidades basicas, a
saber: identificar las propias emociones, el manejo de las emociones o la
autorregulacion, la automotivacion, la habilidad que permite identificar las
emociones del projimo y la capacidad de manejar las relaciones, todas estas ahora
llamadas habilidades blandas que posibilitaran la experticia de la persona en un
mundo demandante y cambiante.

Por lo expuesto podemos concluir diciendo que las habilidades blandas o
soft skill, en la actualidad son capacidades de primer nivel, su caracter es
netamente socio afectivo y son vitales para la plena interaccion social con los
demas, gracias a estas, la persona puede enfrentarse con éxito a situaciones
sociales cotidianas, asi como también a exigentes y desafiantes situaciones,
donde se pone a prueba el temple, la personalidad y el caracter de los individuos,
esto implica saber resolver problemas, tomar decisiones oportunas y adecuadas,
pensar de manera critica y resolutiva, disefiar estrategias creativas, para hallar
soluciones a problemas, establecer toda una gama de estrategias que le permitan
a las personas, comunicarse de manera efectiva, asi como el desarrollar,
capacidades relacionadas a identificar las situaciones emocionales de los demas,
construyendo de esta forma, relaciones sociales saludables tanto a nivel
emocional, fisico como social.

Respecto a las dimensiones que se identificO para la variable de
habilidades blandas estas son las siguientes, segun Raciti (2005):

Dimension Trabajo en Equipo; que es la capacidad para recibir los aporte
de los otros y lograr objetivos trazados, implica el establecimiento de vinculos
basados en el intercambio y la colaboracién activa (Raciti, 2005). Supone un
conjunto de estrategia que permiten una integracion armoniosa de cooperacion,
con responsabilidades compartidas y una relacién de complementariedad entre

los miembros del equipo de trabajo.
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Dimensién Autoconfianza; entendida como la capacidad que tiene la
persona para creerse y creer en su capacidad del logro de sus propositos, como
en mantener su autoestima y seguridad en si mismo, aun cuando en algunos
casos llegue al fracaso (Raciti, 2005). También puede ser entendida como la
capacidad que tiene una persona para verse superior por encima de los demas
reconociendo sus fortalezas sus potencialidades y de marcando de manera clara
sus limitaciones y deficiencias la autoestima bajo este proceso se convierte en un
soporte para el desarrollo personal, sin auto no se relacionan como una mirada
ciega de si mismo relacionada con la soberbia ya que un exceso de confianza o
seguridad el mismo que no tenga sustento promueve o facilita el fracaso.

Dimensién Comunicacion Asertiva; esta capacidad, esté relacionada con la
posibilidad que desarrollan los individuos para trasladar mensajes directos, claros
y comprensibles para el oyente, la estructura del mensaje debe contener en su
formulacion, un contenido entendible para el receptor (Raciti, 2005). Asimismo,
para que sea efectivo, se debe elegir los medios de expresion gestual y corporal
mas apropiados para los interlocutores, ello garantiza mantener la atencion del
interlocutor, que favorece el intercambio de informacion constante. Desarrollar una
comunicacion asertiva a nivel de organizaciones en la actualidad, se ha convertido
en un imprescindible, sin embargo, los especialistas estan de acuerdo en que, los
origenes de la comunicacion asertiva la hallamos en la escuela y el hogar.

Dimension Iniciativa; la misma que se puede definir como la capacidad que
tienen algunas personas, para influir de manera activa en el desarrollo de ciertos
acontecimientos y hechos, estas personas, se diferencian de los demas, porque
no esperan el devenir de los eventos, sino por el contrario, tienen la intencién de
participar activamente en ellos para transformarlos (Raciti, 2005). También puede
ser entendida, como la capacidad que tienen las personas para actuar de manera
proactiva, enfrentandose a situaciones desafiantes con esta actitud, teniendo mas
posibilidades de obtener un resultado positivo.

Respecto a los enfoques tedricos que sustentan la variable aprendizaje
auténomo, estas se ubican en las teorias del aprendizaje social de Bandura y
Bruner, complementadas con la Sociocognitiva, donde destaca Piaget, estos
referentes consideran la importancia de desarrollar el aprendizaje por

descubrimiento, este principio fue sustentado por Jerome Bruner, quién refiere

11



gue el ser humano es capaz de desarrollar y adquirir por si mismo el conocimiento,
el papel de la familia, la sociedad y la escuela es brindarle una ruta de desarrollo
0 guia que les permita alcanzar estos conocimientos (Bravo, Loor, & Saldarriaga,
2017). El principio del aprendizaje por descubrimiento lo encontramos en la
curiosidad, bajo este enfoque, el aprendizaje es un proceso activo, generador de
nuevas ideas, donde el estudiante selecciona la informacion, desarrollando su
capacidad de discriminacion, a partir de ahi, se encarga de tomar decisiones que
le van a permitir integrarlas con las experiencias que ya tiene. De manera
complementaria, la teoria de Piaget refiere que el aprendizaje en el ser humano,
se lleva a cabo a través de un proceso de acomodacion, donde la informacion
recibida se integra a la ya existente, generando nuevas estructuras mentales,
permitiendo de esta manera reorganizar el conocimiento (Medina & Nagamine,
2019).

El aprendizaje autonomo se ha definido de muchas maneras, para Sierra
(2011) este tipo de aprendizaje se entiende, como un proceso que se da de
manera independiente, donde la persona se apropia de informacion vy
conocimientos, asi como también, comprende el proceso de aplicacion de estos
conocimientos, esto lo logra luego de un analisis y reflexion, el mismo que le
permite tomar conciencia sobre cuanto quiere aprender, como va a llevarse a cabo
y cuando iniciard este aprendizaje. Segun la UNAD (2011) en este tipo de
aprendizaje, podemos encontrar niveles y grados de intervencion, elaboracion de
metas, determinacion de objetivos, disefio de estrategias, procedimientos,
reconocimiento de los recursos a utilizar, las formas de evaluacion y las etapas
del aprendizaje. Esto implica un papel muy activo por parte del estudiante, ya que
se encargara de brindar saberes, conocimientos y experiencias que trae consigo,
las mismas que van a redundar de manera positiva, en el fortalecimiento del
aprendizaje y su significancia.

Asimismo, Bravo (2017) considera que el aprendizaje autbnomo, es un tipo
de aprendizaje donde el aprendiz tiene el control sobre lo que se aprende y como
se aprende, bajo esta premisa, el desarrollo del aprendizaje se da a ritmos
distintos, de formas y maneras diferentes, por ultimo, reconoce la importancia de
desarrollar y fomentar aprendizajes basados y contrastados con la realidad. En

los procesos de formacion profesional es necesario hoy promover aprendizajes
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autonomos dado que la realidad es totalmente cambiante y en esa medida cuando
un estudiante egrese de sus centros de formacion tenga la capacidad de poder
resolver todos los requerimientos que la sociedad les demande, es decir sepa ante
el surgimiento de un problema, buscar la informacion adecuada, analizar y generar
diversas hipétesis, llegando a conclusiones plausibles, como a valorar la eficacia

del logro de sus metas (Mendoza, 2017).

Para Crispin (2011) el aprendizaje autonomo se sustenta en la
autorregulacion del alumno, ello implica un proceso de reflexion y reconocimiento
de sus propios procesos sociales, afectivos y cognitivos. Ese darse cuenta de lo
gue hace es la metacognicion. Y entonces los objetivos educativos deben centrar
su mirada en la formacién de personas que tengan la capacidad de mirar como
estan aprendiendo y en tanto ello resolver todos los aspectos que demanden su
propio aprendizaje, que no es solamente prepararlo como resolver la tarea en
clase, sino mas bien darle la experticia para que sepa planificar, revisar,
cuestionar, controlar y valorar la propia performance de su aprendizaje

Finalmente, con Manrique (2004) nos explica que el aprendizaje autbnomo
se sustenta en el derecho que tienen las personas para decidir, controlar, regular
y valorar la manera en la que aprende. Accion que lo hace de manera voluntaria
y con conocimiento de causa, utilizando diversas metodologias de aprendizaje en
el logro de sus metas. Desplegar esa autonomia debe ser el centro de los
esfuerzos de los actos educativos y que se resumen en aprender a aprender.

Para esta investigacion, se ha tomado en consideracion la pclasificacion
propuesta por Lopez-Aguado (2010), siendo las dimensiones de la variable
aprendizaje autbnomo:

Dimension Estrategias de Ampliacion: De acuerdo con Lépez -Aguado
(2010) este tipo de estrategia esta referida a la complementacion del aprendizaje
recibido por los profesores, es la accion activa que tiene el estudiante para
extender el conocimiento tanto teérico como practico entregado en el aula'y buscar
afiadir un plus mas con la finalidad de poder ahondar, analizarlo y comprenderlo
mejor. Para lograr esto el estudiante acude a diferentes fuentes sean estos fisico
o virtuales, lo que le permitira estar preparado para las clases, como para afrontar
con éxito los examenes. Segun Uribe (2012) cuando el estudiante tiene dudas

acude a internet para buscar mas datos, hacer consultas bibliograficas con el
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objetivo de mejorar las dificultades de comprensién de los procesos de ensefianza
aprendizaje identificados en el aula. Esta estrategia esta relacionada con la
basqueda y elaboracion de materiales, y actividades complementarias de
ampliacién del material propuesto por el profesor (Mendoza, 2017).

Dimensién Estrategias de Colaboracién: segun Lopez -Aguado (2010) esta
estrategia busca que se aprenda en grupo, entre pares, es decir, estudiantes que
pueden estar en condiciones similares de conocimiento, y contexto, lo que permita
gue surja camaraderia entre ellos, a su vez implica que sean responsables de su
propio aprendizaje. Bajo esta premisa, es necesario trabajar e interrelacionarse
de manera coordinada, esto permitird lograr las metas que se proponen en cada
actividad (Higueras, 2020). Pérez (2017) considera que tomar la decision de
afrontar estas estrategias favorecen la integracion del grupo, ya que, es una
demostracion de que los aportes del equipo han sido compartidos, esto incluye la
indagacion de fuentes e informacion en la web, elaboracion de informes y
ensayos, entre otros documentos que permitan organizar de mejor manera las
labores y ayude a una mejor comprension del tema.

Dimension Estrategias de Planificacion: Esta dimension a decir de Lopez -
Aguado (2010) la tipifica como el desarrollo y fomento de estrategias de auto
planificacion y que estan vinculadas con varias situaciones cuyo fin es la
planificacion de un analisis de la realidad efectivo. Este disefio permitira al alumno
saber de su tarea, los contenidos que ella supone y las condiciones en que hay
gue realizarla, como saber identificar los objetivos planteados, para que tengan
significado en él. De acuerdo a Pérez (2017) planificar y organizar las actividades
académicas estudiantiles, promueve una mejor organizacion de los aprendizajes,
favorece la autorregulacion, fomenta el desarrollo de sus habilidades,

procedimentales y cognitivas que aseguran un real logro de los aprendizajes.
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1. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion

Esta investigacion de acuerdo al objetivo que pretende alcanzar es béasica
porque esta orientada a generar mas teoria. Segun Tamayo (2003) se la puede
dominar también fundamental puesto que busca construir teorias a partir de la
elaboracién de principios que guien al investigador hacia la verdad.

Segun Pardinas (2005) los estudios basicos tienen como meta analizar
todas las preguntas de investigacion, proponer hipotesis para su verificacion para
posibilitar con ello la comprension de la realidad problemética y el desarrollo como
el aumento del conocimiento.

En tanto la finalidad de la investigacion es encontrar el grado de relacion
gue existe entre las variables habilidades blandas y aprendizaje autbnomo, en el
nivel de la investigacion sera correlacional (Hernandez, 2014)

Por otro lado, el disefio aplicado en esta investigacion, es no experimental.
Segun Gomez (2009) el disefio es una planificacion metodoldgica para lograr los
objetivos, corroborar las hipotesis, y responder a las interrogantes de la
investigacion sin apelar a la manipulacién de las variables, solo a su observacion
y al registro como a la medicion de las mismas, en tanto como se manifiesten en
su contexto natural.

Dado que el estudio se hara en un solo momento, registrando y midiendo los datos
gue arrojen la aplicacion de los instrumentos, esta investigacion ademas de ser
no experimental serd transversal.

Veamos el esquema del disefio

0
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Ov
Figura 1
M : muestra de la poblacion de estudio.

O : observaciones en la muestra.
Ox: observaciones en la variable habilidades blandas
Oy: obervaciones en la variable aprendizaje autbnomo

r : correlacion entre las variables

El enfoque del estudio es cuantitativo porque la data de las mediciones de las
variables es numérica, al respecto asi lo define Duran et. al (2017) , diciendo que
los enfoques cuantitativos se caracterizan por construir informacion mensurable
para que a partir de ellos se desarrollen analisis estadisticos numéricos

descriptivos e inferenciales.

3.2 Variables y operacionalizacion.

Definicion Conceptual Habilidades Blandas: Se denomina asi a un conjunto de
caracteristicas, disposiciones cualidades y procedimientos, que han sido
adquiridos, los mismos que a su vez se ponen en evidencia en el comportamiento.
Las caracteristicas mas representativas estan relacionadas con el
desenvolvimiento social, uso del lenguaje, actitudes y otras particularidades

cruciales que definen a una persona en diferentes ambitos (Raciti, 2015).

Definicidon Operacional: La variable tiene 5 dimensiones a saber: Comunicacion
asertiva, Iniciativa, trabajo en equipo, adaptabilidad y autoconfianza. Para la
medicién se utilizé la encuesta como técnica y como instrumento un cuestionario
de 25 afirmaciones estructuradas en escala Likert con una escala de valoracion

de nunca, pocas veces, algunas veces, muchas veces, siempre.

Definicibn Conceptual Aprendizaje autdbnomo: Es el derecho y la potestad que
tiene una persona para dirigir, controlar, regular y evaluar su forma de aprender,
de forma consciente e intencionada haciendo uso de estrategias de aprendizaje

para lograr el objetivo o meta deseado. Alcanzar este grado de autonomia en el
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aprendizaje, Esta autonomia debe ser el fin Gltimo de la educacion, que se expresa

en saber aprender a aprender (Lopez Aguado, 2010)

Definicion Operacional: La variable tiene 3 dimensiones a saber: estrategias de
ampliacién, estrategias de colaboracion y estrategias de planificacion. Para la
medicion se utilizé la técnica de la encuesta y como instrumento un cuestionario
de 25 afirmaciones estructuradas en escala Likert con una escala de valoracion

de nunca, pocas veces, algunas veces, muchas veces, siempre.

3.3 Poblacién, muestray muestreo

Para la investigacion la poblacion esté constituida por 525 estudiantes del
instituto Juan Velasco Alvarado. Estos estudiantes forman parte de los programas
de APSTI, Enfermeria Técnica, Contabilidad, Técnica de Farmacia y Mecanica
Automotriz. Para Hernandez et al. (2014) la poblacion es aquella formada por un
grupo de elementos cuyas caracteristicas son similares o comunes, siendo

estudiadas para dar origen a los datos de la investigacion.

La muestra del estudio estd conformada por 172 estudiantes de los
programas de estudios de enfermeria, contabilidad, Apsti y farmacia. Segun Lopez
(2004) se llama muestra a esa parte de la poblacion en la que recaera la
investigacion y de donde se buscara hallar la data mas importante para el analisis
del estudio, siendo representativa de la poblacion.

El muestreo como técnica para seleccionar la muestra de estudio, ha sido
no probabilistica, al no realizarse procedimiento estadistico para seleccionar a los
sujetos. La seleccion fue a través de una muestra por conveniencia que toma en
cuenta a los estudiantes del Il y IV ciclo que estan llevando el curso de
investigacion y que han sido identificados en un total de 172 estudiantes, siendo
estos las unidades de andlisis del estudio.

Los criterios de inclusion fueron entonces todos los estudiantes
matriculados del instituto, varén o mujer, que aceptaron estar en la investigacion.
Siendo los criterios de exclusion, estudiantes no interesados en ser estudiados,
estudiantes desertores, estudiantes que viciaron los instrumentos de investigacion

0 presentan el cuestionario incompleto.
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3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Como técnica para la recoleccion de datos, que se ha utilizado es la
encuesta. La que consiste en la construccion de un conjunto de preguntas a partir
de la cual se recogeran los datos de la muestra de investigacién que tienen que
ver con aspectos objetivos o subjetivos de las unidades de analisis

Lépez (2015) sefiala que la encuesta en la investigacion social, es
considerada en primer lugar como una técnica para la recoleccién de datos por
medio de preguntas que se hacen a las unidades de analisis, con el objetivo de
obtener informacion sobre la problematica previamente identificada

En nuestro estudio se ha utilizado las encuestas de naturaleza
autoadministradas, donde el investigado lee el documento y luego contesta de
acuerdo a su propio criterio, dentro de un ambiente de reflexion y privacidad.

El instrumento utilizado dentro de la técnica de la encuesta es el
cuestionario. Para Naupas et al. (2014) consiste en la elaboracion de una bateria
de preguntas alojadas en una hoja, las que estan vinculadas a las hipotesis y
variables de la investigacion, y por ello orientadas para recoger datos y analizarlos
en la verificacion de las hipotesis.

Los instrumentos utilizados son dos cuestionarios. El primero de
habilidades blandas, estructurado con 25 items, en escala Likert con 5
dimensiones: comunicacion asertiva, iniciativa, trabajo en equipo, adaptabilidad y
autoconfianza. para ser administrada en 30 minutos. La autoria del cuestionario
es Trevejo (2015) el mismo que ha sido adaptado por mi autoria a través de la
validez de contenido por juicio de 3 expertos que calificaron el instrumento de
relevante, claro y pertinente para ser aplicado, después de haber obtenido en la
prueba piloto un Alfa de Conbrach de 0.86 de excelente confiabilidad. El segundo
cuestionario es el de aprendizaje autbnomo cuyo autor es Loépez-Aguado (2010),
estructurado con 25 items, en escala Likert con 3 dimensiones: estrategias de
ampliacion, estrategias de colaboracion y estrategias de planificacion. Se aplica
en un maximo de 25 minutos. El cuestionario ha sido adaptado por mi autoria a
través de la validez de contenido por juicio de 3 expertos que calificaron el
instrumento de relevante, claro y pertinente para ser aplicado, después de haber
obtenido en la prueba piloto un Alfa de Conbrach de 0.95 de excelente

confiabilidad.
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3.5 Procedimiento

La investigacion se realiz6 en cuatro etapas. La primera dedicada a la
elaboracion del proyecto, que consistié en el disefio del perfil del proyecto, la
basqueda del marco tedrico de la tesis, delimitacién de la probleméatica, objetivos
e hipétesis del estudio, como de la metodologia a utilizar en la investigacién. la
segunda etapa se dedicé al disefio y validacién de los instrumentos de la
investigacion. Aqui se realizaron los procedimientos para la validez y confiabilidad.
La tercera etapa se dedic a la aplicacion de los instrumentos, que consistié en
un primer momento en solicitar las autorizaciones y permisos para la aplicacién
de los instrumentos en la poblacion de estudio, y en un segundo momento
consistio en la aplicacion de los cuestionarios a la muestra de estudio. La cuarta
etapa dedicada a la evaluacion de los resultados obtenidos, culminando con la

redaccion del informe final de la investigacion.

3.6 Método de analisis de datos

La metodologia empleada aqui para el analisis de datos estuvo marcada
por dos momentos: el primero la tabulacién de los datos utilizando el programa
aplicativo de Excel, en la que se construyo la base de datos para el andlisis
estadistico descriptivo. El segundo paso fue la exportacion de la base de datos en
Excel, al programa estadistico SPSS version 26, para el andlisis inferencial. Aqui
se realiz6 la prueba de normalidad para establecer si las distribuciones de los
datos eran normales, el que aplicando la prueba de Kolmogorov en ambas
variables se determin6 que los datos no seguian una distribucién normal por lo
tanto se tuvo que utilizar una prueba no paramétrica y esta fue el rho de Spearman
con las que se hicieron las pruebas de las hipétesis respectivas para el andlisis

de los resultados.

3.7 Aspectos éticos

La preocupacién por los lineamientos éticos que toda investigacion debe
seguir se expresa en la medida que se ha buscado en todo momento la veracidad
y confiabilidad de los datos, como la proteccion de la informacién proporcionada

por los sujetos de la muestra de estudio. Se han solicitado las autorizaciones
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respectivas en la entidad y a los sujetos de investigacion, como también en el

recojo de la informacion se han hecho las referencias y citas correspondientes a

Sus autores.

IV. RESULTADOS

4.1 Resultados descriptivos

Tabla 1
Habilidades blandas en niveles.

Frecuencia Porcentaje
Medio 48 27,9
Alto 124 72,1
Total 172 100,0

Frecuencia

MEDIO

Niveles de Habilidades Blandas

Figura 2

ALTO
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Segun la tabla 1 y figura 2 indican que el 72.09% de los estudiantes encuestados

indican un nivel alto en las habilidades blandas, el 27.9% se ubica en el nivel

medio y ningun estudiante se ubica en el nivel bajo.

Tabla 2

Distribucion de los niveles de Aprendizaje Autonomo en los estudiantes del

IESTP. Juan Velasco Alvarado.

Frecuencia Porcentaje
Bajo 4 2,3
Medio 115 66,9
Alto 53 30,8
Total 172 100,0

Frecuencia

BAJO MEDIO ALTO

Figura 3 niveles de aprendizaje autbnomo

La tabla 2 y figura 3 indican que el 30,8% de los estudiantes encuestados indican

un nivel alto en aprendizaje autbnomo, el 66,86% se ubica en el nivel medio y el

2,33% obtiene niveles bajos.
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Tabla 3

Distribuciéon de las dimensiones de habilidades blandas en los estudiantes del

Comunicacion  Iniciativa  Trabajo en  Adaptabilidad  Autoconfianz

Asertiva Equipo a
Niveles F % F % F % F % f %
Bajo 2 1,2 1 0,6 1 0.6 2 1,2 3 1,7
Medio 39 22,7 51 296 33 192 ©64 37,2 59 34,3
Alto 131 76,2 12 698 13 80,2 106 61,6 110 64,0
0 8
Total 172 100 17 100 17 100 172 100 172 100
2 2

90 e 80.2

80 69.8

70 61.6 64

60

50

37.
343
40 29, :
30 2
19.

20

10 g 0. 0.6 1. L

0

% % % % %
Comunicacion Asertiva Iniciativa Trabajo en Equipo Adaptabilidad Autoconfianza

B Niveles M Bajo B Medio MHAlto

Figura 4: Niveles de las dimensiones de las Habilidades Blandas

La tabla 3 y figura 4 detalla los resultados por niveles y dimensiones de las
habilidades blandas: en la Comunicacion asertiva el 76% obtiene nivel alto, el 23%
nivel medio y solo el 1% el nivel bajo. En Iniciativa el 69.8% obtiene nivel alto, el
29.6% el medio y solo el 0.6% el bajo. En trabajo en equipo el 80.2% obtiene nivel
alto, el 19.2% el medio y un 0.6% el bajo. En Adaptabilidad el 61.6% obtiene nivel
alto, el 37.2% el medio y solo el 1.2% el bajo. En autoconfianza el 64% obtiene
nivel alto, el 34.3 el medio y el 1.7% nivel bajo. Esto quiere decir que hay en

general un buen manejo de las habilidades blandas.
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Tabla 4
Distribucion de los niveles de las dimensiones del Aprendizaje Autbnomo

Estrategia de Estrategia de Estrategia de
Ampliacion Colaboracion Planificacion
Niveles F % F % F %
Bajo 6 3,5 15 8,7 10 6
Medio 91 52,9 107 62,2 89 52
Alto 75 43,6 50 29,1 73 42
Total 172 100 172 100 172 100
70 62.2
60 52.9 52

>0 42
40
30
20

10

% % %
Estrategia de Ampliacion Est. Colaboracion Est
Planificacién

H Niveles HBajo HMedio mAlto

Figura 5: Niveles de la dimension del Aprendizaje Autbnomo

Se observa que en las estrategias de ampliacion existe un 43.6% con nivel alto,
el 52.9% con nivel medio y solo el 3.5% con nivel bajo. En estrategias de
colaboracion el 29.1% obtiene nivel alto, el 62.2% el medio y solo el 8.7% el bajo.
En las estrategias de planificacion el 42% obtiene nivel alto, el 52 % nivel medio y
un 6% el bajo. Esto quiere decir que hay en general un buen manejo del

aprendizaje autbnomo por los encuestados.
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4.2 Resultados inferenciales

Los datos inferenciales se posibilitaron utilizando el software estadistico
SPSS versién 26, siendo el Rho de Spearman para el andlisis y verificacion de las
hipétesis.

Planteamiento de hipétesis general

Ho.: no existe una relacién positiva entre las habilidades blandas y el aprendizaje
autonomo en estudiantes del instituto Juan Velasco Alvarado, VMT., 2021.
H1 Existe una relacidn positiva entre las habilidades blandas y el aprendizaje
autonomo en estudiantes del instituto Juan Velasco Alvarado, VMT., 2021.

Tabla 5

Prueba de hipdtesis entre Habilidades blandas y Aprendizaje autonomo

Correlaciones

HABILIDADES APRENDIZAJE

BLANDAS AUTONOMO
Rho de HABILIDADES BLANDAS  Coeficiente de correlacion 1,000 ,405™
Spearman (Agrupada) Sig. (bilateral) . ,000
N 172 172
APRENDIZAJE Coeficiente de correlacion ,405™ 1,000
AUTONOMO Agrupada) Sig. (bilateral) ,000
N 172 172

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se observa en la tabla un rho = 0.405 lo cual sefala una correlacion moderada
positiva, mientras que el grado de significancia de p=0.000 indica que hay
correlacién significativa por lo tanto se rechaza la hipotesis nula existiendo una

relacion directa entre las variables.
Hipotesis Especifica 1

Ho.: No existe una relacion positiva entre las habilidades blandas y las estrategias
de ampliacién en estudiantes del instituto Juan Velasco Alvarado, VMT., 2021.
H1: Existe una relacion positiva entre las habilidades blandas y las estrategias de

ampliacion en estudiantes del instituto Juan Velasco Alvarado, VMT., 2021.
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Tabla 6

Correlacion entre Habilidades blandas y estrategias de ampliacion

Habilidades Estrategia
blandas ampliacion
Rho de Habilidades blandas Coeficiente de 1,000 ,378"
Spearman (agrupada) correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 172 172
Estrategia ampliacion Coeficiente de ,378" 1,000
(agrupada) correlacioén
Sig. (bilateral) ,000
N 172 172

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se observa en la tabla un rho = 0.378 lo cual sefiala una correlacion positiva baja,

mientras que el grado de significancia de p=0.000 indica que hay correlacion

significativa por lo tanto se rechaza la hipotesis nula existiendo una relacion directa

entre las habilidades blandas y las estrategias de ampliacion

Hipotesis Especifica 2

Ho.: No existe una relacion positiva entre las habilidades blandas y las estrategias

de colaboracion en estudiantes del instituto Juan Velasco Alvarado, VMT., 2021.

H1: Existe una relacion positiva entre las habilidades blandas y las estrategias de

colaboracion en estudiantes del instituto Juan Velasco Alvarado, VMT., 2021.

Tabla 7:

Correlacion entre habilidades blandas y estrategias de colaboracién

Habilidades estrategia
blandas colaboracion
Rho de Habilidades blandas Coeficiente de correlacion 1,000 ,333"
Spearman (agrupada) Sig. (bilateral) ,000
N 172 172
Estrategia de colaboracion  Coeficiente de correlacion , 333" 1,000
(agrupada) Sig. (bilateral) ,000
N 172 172

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

25



Se observa en la tabla un rho = 0.333 lo cual sefiala una correlaciéon positiva baja,
mientras que el grado de significancia de p=0.000 indica que hay correlacion
significativa por lo tanto se rechaza la hipétesis nula existiendo una relacion directa

entre las habilidades blandas y las estrategias de colaboracion

Hipotesis Especifica 3

Ho.: No Existe una relacion positiva entre las habilidades blandas y las estrategias
de planificacion en estudiantes del instituto Juan Velasco Alvarado, VMT., 2021.

H1: Existe una relacion positiva entre las habilidades blandas y las estrategias de
planificacion en estudiantes del instituto Juan Velasco Alvarado, VMT., 2021.

Tabla 8:

Correlacion entre habilidades blandas y estrategias de planificacion

Correlaciones

Habilidades Estrategia

blandas planificacion

Rho de Habilidades blandas Coeficiente de correlacion 1,000 ,328™
Spearman (agrupada) Sig. (bilateral) . ,000
N 172 172

Estrategia de Coeficiente de correlacion ,328" 1,000

planificacion (agrupada)  Sig. (bilateral) ,000

N 172 172

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se observa en la tabla un rho = 0.328 lo cual sefiala una correlacion positiva baja,
mientras que el grado de significancia de p=0.000 indica que hay correlacion
significativa por lo tanto se rechaza la hipétesis nula existiendo una relacion directa

entre las habilidades blandas y las estrategias de planificacién
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V. DISCUSION

Cuando se dieron las alertas de la muerte casi subita de la educacion
presencial por una casi nueva que estaba mas alla de las cuatro paredes del salon,
alli pendiente y colgada en el espacio, esperando que alguien se animara
alcanzarla. Vino la pregunta ¢y ahora, ¢quién nos podra salvar? ¢sera posible
reemplazar y mejorar, ese espacio- el salon- en el que tradicionalmente nos
hemos educados, con todas nuestras generaciones? En la educacion publicay en
particular en los institutos tecnolégicos se tardé casi tres meses para decidir ir a
la educacion remota. Y se entré con “todo”, es decir se entrd sin “nada”. Tanto
estudiantes como docentes marcharon en busca del aprendizaje y la ensefianza
en un terreno poco conocido, el de la virtualidad, pero contra corriente, ante los
vaticinios de que una educacion no es posible en tales contextos, aparecieron las
habilidades y las capacidades desplegandose para poder asir el aprendizaje y la
ensefanza, en esas aulas sin paredes.

A pesar de la pandemia y el confinamiento que han querido arrinconar el
hecho educativo, felizmente las personas tienen un conjunto de habilidades con
los que han sabido manejarse y afrontar con éxito esta nueva realidad. Felizmente
las personas han aprendido a educarse y formarse a falta del clasico profesor y
su salon. Estos tiempos de pandemia han sido la oportunidad para poner en la
mesa del debate, lo urgente e importante de trabajar las habilidades blandas y el
aprendizaje autonomo, y los resultados que a continuacion presento son evidencia
para seguir auspiciando la concrecion de estos conceptos en el andamiaje del
sistema educativo peruano.

En la prueba de hipétesis general, se observa unarho =0.405 lo cual sefala
una correlacibn moderada positiva, mientras que el grado de significancia de
p=0.000 indica que hay correlacion significativa, por lo tanto, se rechaza la
hipétesis nula existiendo una relacion directa entre las variables de estudio. Estos
hallazgos son similares a los que encontrd Trevejo (2021) dado que al obtener un
Rho= 0.549 y su p=0.000 sefala que existe relacion positiva a nivel moderado
entre las variables habilidades blandas y aprendizaje autonomo, referidas a la
muestra de estudio de instituto superior tecnolégico de Lima. Asimismo, Quispe

(2021), concluye en su estudio realizado en un colegio secundario de Ate al
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obtener Rho = 0.390 y un p = 0.000 que hay relacibn moderada entre estas

mismas variables.

Respecto a la verificacion de la hipétesis 1, se observa un rho = 0.378 lo
cual sefiala una correlacion positiva baja, mientras que a nivel de significancia se
obtuvo un p=0.000 indica que hay relacion significativa por lo tanto se niega la
hipétesis nula existiendo una relacion directa entre las habilidades blandas y las
estrategias de ampliacion. Estos hallazgos son similares a los de Trebejo (2021)
respecto al tipo de habilidades analizadas y la dimensién de estrategias de
ampliacién de la variable aprendizaje autbnomo al obtener en su estudio la prueba
de hipétesis arrojé un Rho=0.438 y un p=0.000, lo que indica que hay una relacion
a nivel moderado entre las habilidades blandas y las estrategias de ampliacién en
la muestra de estudio analizada.

Del mismo modo en la investigacion sobre aprendizaje autobnomo en
alumnos de enfermeria de la universidad de Pamplona, trabajado por Uribe
(2012), en los resultados obtenidos a 202 encuestados respecto a las estrategias
de ampliacion del aprendizaje autbnomo se obtienen que el 79.2 % de estos
realizan actividades relativas a buscar mas informacion navegando por internet,
realizando actividades complementarias a lo realizado en el aula, consulta de mas
bibliografia, todo esto en favor de ampliar los conceptos y temas desarrollados
con el profesor con el objetivo de aclarar dudas y aprender mas alla de lo que
formalmente se dé en la relacion profesor — estudiante dentro del salén de
ensefianza aprendizaje.

Estos hallazgos son parecidos a los encontrados dentro del presente
estudio, en los resultados descriptivos, del total de 172 encuestados manejan
estrategias de ampliacién en un nivel bajo solo el 3.5%, mientras que el 52.9 % lo
manejan en un nivel medio, siendo en un 43,6 % en un nivel alto. Si sumamos los
niveles medio y alto, se tiene un acumulado del 96.5 % esto quiere decir que existe
un mayoritario uso de esta estrategia de ampliacion y que ligados al uso de las
habilidades blandas en las sumatorias de los niveles medio y alto se obtiene un
100%, lo que ya sefiala relacion fuerte y significativa entre las variables

Respecto a la verificacion hipotesis 2, se observa una rho = 0.333 lo cual
sefiala una correlacién positiva baja, mientras que el grado de significancia de

p=0.000 indica que hay correlacion significativa por lo tanto se rechaza la hipétesis
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nula existiendo una relacion directa entre las habilidades blandas y las estrategias
de colaboracion. Los hallazgos se asemejan a los de Trebejo (2021) donde, se
observa una rho = 0.441 lo cual sefiala una correlacion positiva moderada,
mientras que el grado de significancia de p=0.000 indica que hay correlacién
significativa por lo tanto se rechaza la hipétesis nula existiendo una relacién directa

entre las habilidades blandas y las estrategias de colaboracion.

Si revisamos los resultados descriptivos en nuestra investigacién vemos
gue los niveles obtenidos en las estrategias de colaboracion en el nivel medio y
alto juntos suman 91.3%. lo que quiere decir que el desarrollo de la estrategia de
colaboracion en los encuestados esta bien posesionado. Por otro lado, si ligamos
estos resultados con los obtenidos en las dimensiones de las habilidades blandas,
sumando niveles medios y altos, tenemos en los aspectos de comunicacion
asertiva (98.9%), iniciativa (99.4%), trabajo en equipo (99.4%), y adaptabilidad
(98.8%), esto quiere indicar que a mejores posicionamientos en habilidades
blandas mejores dominios en estrategias de colaboracion. Lo que nos esta
diciendo estos resultados es que a mayores niveles de manejo de estrategias de
colaboracion se daran en tanto el sujeto tenga mejores manejos de sus

habilidades de comunicacion asertiva, trabajo en equipo, iniciativa y adaptabilidad.

Con la evidencia empirica sefialada anteriormente, se corrobora lo que ya
Raciti (2015) en su estudio sobre competencias transversales llevado a cabo en
Colombia, sefialaba en torno al rol de las habilidades blandas para las personas,
sosteniendo que al ser las competencias transversales, conocidas también como
habilidades para la vida o habilidades blandas, las cualidades o actitudes de un
sujeto para actuar eficazmente con los otros - estrategia colaborativa- son
medulares para sostenerse en un primer momento en el mundo académico, en un
segundo momento en el mercado laboral y en futuro contexto en el marco para la
vida. Por eso, el que la persona no tenga aquellas habilidades blandas, esa
carencia se convierte en un obstaculo no solo para avanzar en el ambito
académico sino también laboral, y con ello la no inclusién social. Entonces, no
explotar estas habilidades, se convertira a decir de Raciti, en la postergacion del
desarrollo de las poblaciones mas vulnerables y considerarlas sera un factor que

aportara en el desarrollo del aprender a aprender de los sujetos, es decir de la
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autonomia de las personas y que en este estudio llamamos aprendizaje

autbnomo.

Finalmente, respecto a la verificacién de la hipotesis 3, se obtiene unrho =0.328
lo cual sefiala una correlacion positiva baja, mientras que el grado de significancia
de p=0.000 indica que hay correlacion significativa por lo tanto se rechaza la
hipétesis nula existiendo una relacion directa entre las habilidades blandas y las
estrategias de planificacion. Estos resultados se asemejan a los encontrados por
Trebejo (2021) cuando busca correlacionar las mismas dimensiones y obtiene una
rho = 0.360 lo cual sefiala una correlacion positiva moderada, mientras que el
grado de significancia de p=0.000 indica que hay correlacion significativa por lo
tanto se rechaza la hipotesis nula existiendo una relacion directa entre las
habilidades blandas y las estrategias de planificacion en la muestra de un instituto

la ciudad de Lima.

En Los hallazgos descriptivos encontramos que los niveles de estrategias
de planificacion en el nivel medio obtenidos en los encuestados son igual a 52 %
y respecto al nivel alto se obtiene un 42 %, sumando ambos niveles tenemos que
los estudiantes alcanzaron un dominio de esta dimension en un 94 %, es decir
mayoritariamente los investigados manejan bien las estrategias de planificacion
de la variable aprendizaje autbnomo. Ahora si comparamos con los niveles medio
y alto, de las habilidades blandas (HHBB) con los niveles medios y altos de la
estrategia de planificacion (EPL), tenemos: HHBB nivel medio= 27.9 %, mas nivel
alto =72.1, total HHBB= 100 %; EPL nivel medio=52%, mas nivel alto = 42%, total
EPL. = 94%. Entonces la evidencia empirica esta demostrando en este caso
también, que mientras mejores dominios de las habilidades blandas tengan las

personas, mejores seran el dominio de las estrategias de planificacion.

Esto se colige con los resultados descriptivos obtenidos en las dimensiones
de las habilidades blandas, pues ¢,qué hace que un estudiante tenga dominio en
sus estrategias para planificar su aprendizaje y en consecuencia su aprendizaje
autébnomo? No sera que tiene una buena comunicacion asertiva, es decir sabe
expresarse claramente sefialando lo que piensa y necesita respetando las

intereses y valores de los que le rodean; acaso debe ser porque tiene iniciativa y
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actla rapidamente con autonomia frente a problemas y situaciones diversas.
Seguramente el que maneja estrategias de planificacion sabe adaptarse, o sea es
flexible para manejar el cambio y la vision de los hechos.

Finalmente, el estudiante sabe planificar su aprendizaje porque se tiene
autoconfianza, es decir tiene plena autoconciencia de sus recursos y limitaciones.
Miremos entonces solo en el nivel alto los resultados alcanzados por los
encuestados en 4 de las dimensiones de las habilidades blandas: Comunicacion
asertiva = 76%; Iniciativa = 69.8 %; Adaptabilidad= 61.6 y Autoconfianza = 64%.
Todos los encuestados como se constata superan el dominio de estas habilidades
en mas del 60 % incluso en la comunicacién asertiva ya estan por el 80% de su
manejo. Comparando estos resultados con el nivel alto alcanzados en las
estrategias de planificacion (42%) se puede aseverar entonces efectivamente
existe una correlacion en el uso de estas dimensiones de las habilidades blandas

con respecto al dominio de las estrategias de planificacion que bordean el 50 %.

Ahora bien, todos estos resultados ¢ qué nos estan diciendo? y sobre todo
en un contexto apocaliptico, el de la pandemia al infinito - y ahora dejando a tras
al dmicron- porque la educacion en el Pert ya cambid. Y ha sido la oportunidad,
de que ese nifio, la educacion virtual, salga a sostener, aqui como en otras partes,
el que hacer educativo. Y aunque muchos estén diciendo que se ha retrocedido y
este herido de muerte la educacion en el Perd, esta situacion ha sido la
oportunidad para descubrir la importancia del Aprendizaje Autbnomo, pues ante
una educacion deficitaria como la peruana en tantos aspectos( infraestructura,
condiciones de trabajo, remuneraciones, calidad y pertinencia de los contenidos,
etc.) el poder que le da el aprendizaje autbnomo a estos nifios, jovenes y adultos
ha hecho posible que la educacion de ellos no sea llevada a cuidados intensivos,
a “UcClI”.

Para Manriqgue (2004) efectivamente, ya sefala el rol del aprendizaje
auténomo, puesto que no es suficiente insertar, como se lo ha hecho ahora en
todos los nuevos escenarios de la educacion, ingentes herramientas tecnologicas
virtuales, y aun asi si estas herramientas son bien disefiadas para esa inclusion,

€S0 no aseguraba el éxito de la formacion de estos usuarios. Lo fundamental es
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la performance del aprendiz, su accion frente a como aprende, condicionara el uso

adecuado de los materiales didacticos puestos en sus espacios de aprendizaje.

Entonces lo sustancial en la accién educativa es lograr la autonomia del
aprendiz, un concepto trabajado por Piaget, que incluso todavia sigue vigente,
autonomia que se logra alcanzar cuando el aprendiz logra pensar reflexivamente
y por si mismo y de manera critica. Entonces uno es autbnomo cuando se
gobierna a si mismo y no se deja llevar y gobernar por los otros. El meollo del
asunto de la autonomia esta en que el sujeto decida por si mismo, optando por la
mejor alternativa que implique la consideracion de los otros y en el ambito del

aprendizaje, eso es saber autogobernarse para aprender a aprender.

Pero llegar a esto, también lo sefiala Manrique, es importante tomar en
cuenta a los “otros”. El hombre nunca fue una isla, su autonomia también la ha ido
elaborando en esa dialdgica relacion con los otros, compartiendo sus ideas y
haciendo suyas la de otros, todas estas experiencias, que corresponden al
sustento de las teorias de aprendizaje socio cultural de Vigotsky. Por ello podemos
decir, y los resultados empiricos de la investigacién no los prueban, que no se
puede auspiciar aprendizajes autdbnomos si estos no estan enmarcados dentro de
un contexto donde sea la dindmica de las habilidades blandas la que se exprese
a través de la comunicacion asertiva, la iniciativa, la adaptabilidad, el trabajo en
equipo y la autoconfianza, estas son el sostén, el caldo de cultivo para que la
persona pueda desarrollar estrategias de ampliacion, de colaboracion y de
planificacion en vista de un aprendizaje autbnomo, en definitiva de un aprender a

aprender que es lo que se busca finalmente en el sentido de la educacion.

Para terminar, a la luz de estos resultados, queda que otros investigadores
busquen en investigaciones mas experimentales la causalidad de las habilidades
blandas en favor del aprendizaje autonomo, de tal forma que estos hallazgos
decidan por fin trastocar los modelos educativos que existen el Perd, que han
privilegiado en demasia apuntar mas a las habilidades cognitivas que a las no
cognitivas — habilidades blandas- , en el mundo de hoy se necesita una
permanente resiliencia que nos sostenga ahora y mafiana y solo ello se procura

con el despliegue de las habilidades blandas.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Se demostro la existencia de una relacion positiva a nivel moderado
entre las habilidades blandas y el aprendizaje autbnomo en
estudiantes de la muestra analizada, donde se obtuvo un p valor =
0,000 menor que el a = 0,05 con un coeficiente Rho de Spearman
igual a 0, 405.

Segunda: Respecto al objetivo especifico 1 se hallé una relacién positiva entre
las habilidades blandas y las estrategias de ampliacion en los
estudiantes de la institucion evaluada, donde se obtuvo un p valor =
0,000 menor que el a = 0,05 con un coeficiente Rho de Spearman
igual a 0,378, lo que indica que la correlacion es positiva baja

significativa.

Tercera: Con relacion al objetivo especifico 2, se hallé la existencia de una
relacion positiva entre las habilidades blandas y las estrategias de
colaboracion en los estudiantes de la institucion evaluada, donde se
obtuvo un p valor = 0,000 menor que el a = 0,05 vy el coeficiente de
correlacién de Spearman = 0,333 con lo que se acepta la hipotesis

alterna, ya que hay significatividad con una correlacion positiva baja.

Cuarta: Respecto al objetivo especifico 3, se determind la existencia de una
relacion positiva entre las habilidades blandas y las estrategias de
planificacién en los estudiantes de la institucion evaluada, donde se
obtuvo p valor = 0,000 menor que el a = 0,05 vy el coeficiente de
correlacibn de Spearman = 0 ,328 aceptando la hipotesis de

investigacion alterna, ya que hay significatividad.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda a los directivos de la institucién evaluada, perfeccionar
su praxis educativa, a través de capacitaciones para sus docentes y
personal administrativo en tematicas de habilidades blandas y
aprendizaje autbnomo, de tal forma que estos sean integrados en los
planes de estudios como en las discusiones para las buenas practicas

académicas administrativas en la construccion del perfil del egresado.

Segunda: Se recomienda a los docentes, en la medida que el pais siga en un
contexto de pandemia y los sistemas educativos sigan privilegiando la
educacion remota, mejoren sus habilidades blandas en tanto que estas
estaran dando mayor sostenibilidad a su trabajo en beneficio del
desarrollo de espacios de aprendizajes autbnomos necesarios para la

vida de los futuros egresados

Tercera: Se recomienda a la unidad académica de la institucion desarrollar ciclos
propedéuticos cuyos contenidos desarrollen actividades relacionadas
con las habilidades blandas y el aprendizaje autbnomo de tal manera
gue la performance de los estudiantes mejore en eficacia y eficiencia

académica durante su formacion profesional

Cuarta: Se recomienda a los jefes o coordinadores de cada programa de estudios
hacer los respectivos diagnosticos y perfiles de las habilidades blandas
de sus estudiantes para identificar necesidades y planificar acciones que
potencien dichas habilidades blandas, ello asegurara el fortalecimiento

de aprendizajes autobnomos de los estudiantes.

Quinta: Se recomienda a los docentes que durante la planificacion de sus sesiones
de aprendizaje disefien la utilizacion de las estrategias de ampliacion,
colaboracion y de planificacion ya que son recursos importantes en el

desarrollo del aprendizaje autbnomo de los estudiantes.
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Sexta:
Se recomienda a la direccion del IESTP “Juan Velasco Alvarado” realizar
los ajustes curriculares tanto en los componentes pedagdgicos como en
las préacticas profesionales con la finalidad de formar personas con

capacidades para el “hacer” y con las habilidades necesarias del “ser”.
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ANEXOS N°1 MATRIZ DE CONSISTENCIA DE LA INVESTIGACION

Titulo: Habilidades blandas y Aprendizaje auténomo en estudiantes del IESTP. Juan
Velasco Alvarado, Villa Maria del Triunfo, 2021

Autor:
Jessica del Pilar
Fernandez Parodi

Tipo de la Investigacion: Basica

Disefio: No experimental

Nivel de estudio: Descriptivo- correlacional

PROBLEMA

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS DE TRABAJO

Método: Cuantitativo

¢ Cudl es la relaciéon entre las habilidades
blandas y el aprendizaje autébnomo en
estudiantes del IEST Juan Velasco
Alvarado, de Villa Maria del Triunfo, 2021?

Determinar la relacion entre las habilidades
blandas y el aprendizaje autonomo en
estudiantes del IESTP. Juan Velasco
Alvarado, de Villa Maria del Triunfo, 2021.

Existe una relaciébn positiva entre las
habilidades blandas y el aprendizaje
auténomo en estudiantes del IESTP. Juan
Velasco Alvarado, de Villa Maria del Triunfo,
2021.

V.1 HABILIDADES BLANDAS

Técnica: ENCUESTA
Instrumentos: CUESTIONARIO LIKERT
Autor: Trevejo

Afio: 2015

Monitoreo:

Ambito de Aplicacion: Estudiantes IESTP Juan Velasco Alvarado
Forma de Administracion: INDIVIDUALIZADA. para ser aplicada
entre 20 y 30 minutos

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVO ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICA

1) ¢Cual es la relacion entre las
habilidades blandas y las estrategias
de ampliacion en estudiantes del
IESTP. Juan Velasco Alvarado, de Villa
Maria del Triunfo, 20217

2) ¢Cudl es la relacion entre las
habilidades blandas y las estrategias
de colaboracion en estudiantes del
IESTP. Juan Velasco Alvarado de Villa
Maria del Triunfo, 20217

3) ¢Cudl es la relaciébn entre las
habilidades blandas y las estrategias
de planificacién en estudiantes del
IESTP. Juan Velasco Alvarado, de Villa
Maria del Triunfo, 2021?

1) Determinar la relaciébn entre las
habilidades blandas vy las estrategias
de ampliacion en estudiantes del
IESTP. Juan Velasco Alvarado, de Villa
Maria del Triunfo, 2021.

2) Determinar la relacién entre las
habilidades blandas y las estrategias
de colaboracion en estudiantes del
IESTP. Juan Velasco Alvarado de Villa
Maria del Triunfo, 2021.

3) Determinar la relaciéon entre las
habilidades blandas y las estrategias
de planificacion en estudiantes del
IESTP. Juan Velasco Alvarado de Villa
Maria del Triunfo, 2021

1) Existe una relaciéon positiva entre las
habilidades blandas y las estrategias de
ampliacién en estudiantes del IESTP. Juan
Velasco Alvarado, de Villa Maria del Triunfo,
2021.

2) Existe una relacién positiva entre las
habilidades blandas y las estrategias de
colaboracién en estudiantes del IESTP. Juan
Velasco Alvarado de Villa Maria del Triunfo,
2021.

3) Existe una relaciéon positiva entre las
habilidades blandas y las estrategias de
planificacién en estudiantes del IESTP. Juan
Velasco Alvarado de Villa Maria del Triunfo,
2021

V. 2 APRENDIAZAJE AUTONOMO
Técnica: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario Likert
Autor: Lopez-Aguado.
Afio: 2010
Monitoreo:
Ambito de Aplicacion: IESTP Juan Velasco Alvarado
Forma de Administracién: INDIVIDUALIZADA- para ser aplicada
en 25 minutos

Poblacién: estudiantes s del IESTP Juan Velasco Alvarado
Muestreo no Probabilistico
MUESTRA: 172 Estudiantes del Il CICLO DEL IESTP JVA
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ANEXO N°2: OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Operacionalizacion de la variable Habilidades blandas

Escalay Nivel y rango

Dimensiones Indicadores Items .
valores de la variable
Hace valer sus opiniones y sentimientos. Ordinal
Escucha activamente exigencias diferentes de las 1.2 3 4,5
L suyas. Siempre (5)
Comunicacion
asertiva Actla rapidamente y con autonomia incluso en Muchas
situaciones de incertidumbre. veces (4)
Reconoce y actua frente a oportunidades Alto [93-125]
presentes. Algunas Medio [ 59-92]
Se anticipa y prepara para una oportunidad o 678910 veces(3) Bajo [25-58]
o problema que no es obvio para los demas. e
Iniciativa Pocas veces
Solicita ayuda a los deméas miembros del grupo @)
cuando lo requiere.
Presenta disponibilidad para colaborar con los Nunca (1)
otros.
Facilita el trabajo de grupo en situaciones de
dificultad.
Trabajo en Es flexible para manejar el cambio. 11,12,13,14,15
€quipo Se maneja con desenvoltura frente a las

exigencias multiples, prioridades cambiantes o
mudanzas rapidas.
Es flexible en su vision de los hechos

Adaptabilidad Tiene autoconciencia de sus recursos y 16,17,18,19,20

limitaciones.
Manifiesta confianza en si mismo y en sus
capacidades tanto en la conducta verbal que en la
no verbal.

Autoconfianza Es capaz de disentir, aun cuando la mayoria de
las personas piensa de manera diferente.

21,22,21,24,25,
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Operacionalizacion de la variable Aprendizaje autbnomo

Nivel y rango de la

i i i ftem Escala y valor .
Dimensiones Indicadores tems scala y valores variable
. Busqueda de materiales
Estrategias  de Comi),ememarios 1,2,3,4,5.6,
Ampliacion Lectura y estudio del tema
7,89 .
Ordinal
Siempre (5) Alto [93-125]

Estrategias de
Colaboracién

Estrategias de
planificacion

Intercambio de resimenes
Realizacion de tares grupales

Programacion de tiempos para
tareas y actividades

Evaluacion del procedimiento de
aprendizaje y estudio

10,11,12,13,14,
15,16,17,18,
19,20

21,22,23,24,25

Muchas veces (4)
Algunas veces (3)
Pocas veces (2)

Nunca (1)

Medio [ 59-92]
Bajo [25-58]
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ANEXO N°3: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Querido estudiante, estamos realizando esta investigacion para mejorar la
Educacion Superior Tecnoldgica del Perd, para eso hemos elaborado 2
cuestionarios sobre Habilidades blandas y Aprendizaje autbnomo, queremos
gue colabores en este esfuerzo, por eso, responde con sinceridad marcando con

una X, la alternativa que exprese mejor tu punto de vista. La informacion que

Cuestionario de Habilidades blandas

brindes serd tratada exclusivamente para fines académicos.

iGracias por tu tiempo!

NO

DIMENSIONES / items

Nunca

Pocas
veces

A
veces

Muchas
veces

Siempre

DIMENSION 1 Comunicacién asertiva

Cuando estoy en reuniones o en trabajos en equipos,
expreso mis oniniones claramente

Pido se me atienda respetando los derechos del otro

Hago valer mis derechos y la de los demas cuando sea
necesario

Tomo en cuenta opiniones diferentes a la mia

Escucho con atenciéon las demandas del otro

DIMENSION 2 Iniciativa

Actlo rapidamente y con autonomia incluso en
situaciones dificiles

Me concentro en el manejo del problema para
encontrar una soluciéon adecuada

Intentoencontrar una estrategia para
resolver un problema

Concentro mis esfuerzos para iniciar la resolucién de un
problema

10

Reconozco y actlo rapidamente frente a oportunidades
gue se me presentan

DIMENSION 3 Trabajo en equipo

11

Solicito ayuda a los deméas miembros del grupo
cuando requiero apoyo

12

Participo activamente en las actividades grupales

13

Estoy dispuesto a colaborar en todo momento

14

Ayudo a alguien nuevo a formar parte del grupo al cual
pertenezco

15

Evito conflictos durante una discusion de grupo

DIMENSION 4 Adaptabilidad

16

Me gusta enfrentarme a situaciones nuevas

17

Controlo mis sentimientos de culpa al no cumplir mis
responsabilidades

18

Me encanta hacer cosas nuevas y diferentes

19

Mantengo la calma en situaciones dificiles para otros

20

Me adapto a los hechos desde diferentes perspectivas

DIMENSION 5 Autoconfianza

21

Tengo una actitud positiva hacia mi mismo

22

Estoy convencido que tengo varias cualidades buenas

23

Soy optimista en cuanto al futuro




24 | Pienso que me van a suceder cosas mas buenas que
malas
25 | No estoy de acuerdo con algo aun si los otros piensen

distinto.
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Cuestionario de Aprendizaje autbnomo

Estimado estudiante el proposito del presente cuestionario es establecer si existe
relaciéon entre las habilidades blandas y el aprendizaje autonomo. La informacion
gue brindes serd tratada exclusivamente para fines académicos para el
presente trabajo de investigacion.

Responde con sinceridad marcando con una X, la alternativa que exprese mejor

tu punto de vista.

ND

DIMENSIONES / items Nunca | Pocas A Muchas Siempre
veces | veces veces

DIMENSION 1 Estrategias de ampliacion

Busco mas informacién navegando por internet

Realizo actividades complementarias relacionados a los
temas desarrollados en clase

w

Elaboro una base de datos con toda la informacién obtenida
en el desarrollo del trabajo

Consulto bibliografia recomendada por los docentes

Elaboro resiimenes con toda la informacién obtenida

Busco informacién complementaria en Internet

Completo el estudio con lecturas/trabajos complementarios

(N |01~

Anoto mis dudas para consultarlas mas a fondo en una
segunda lectura

Elaboré preguntas sobre lo que creo que va a venir en el
examen

DIMENSION 2 Estrategias de colaboracién

10

En la elaboracion de mis resimenes integro las
aportaciones hechas por otros compafieros en clase

11

Intercambio los resimenes de los temas con los
comparfieros

12

Cuando descubro aportaciones nuevas en documentos
complementarios, lo comparto con los compafieros

13

En los trabajos grupales, intercambio direcciones de paginas
Webs, que nos puedan ser Utiles para el desarrollo de las
actividades

14

Pongo a disposicion de los compafieros los apuntes que he
elaborado para facilitar el estudio del tema

15

Reviso los apuntes de mis compafieros para aclarar mis
dudas

16

Conozco y utilizo los recursos virtuales que proporciona el
instituto.

17

Me organizo con los compafieros para pedir libros a la
biblioteca

18

Consulto con mis compafieros las dudas planteadas en el
estudio del tema.

19

Comparto con algunos compafieros libros de bibliografia
bésica, elaborando sinopsis de cada uno de ellos

20

Trabajo en colaboracién pararesolver un
problema o investigar algo.

DIMENSION 3 Estrategias de planificacion

21

Al empezar el ciclo, elaboro por escrito un plan
detrabajo,reflejando el tiempo que dedicaré a
cada asignatura

22

Planifico el tiempo de que dispongo para cada asignatura y
trabajo practico

23

Organizo mis actividades de estudio de acuerdo con el nivel
de dificultad de las tareas planteadas

24

Reflexiono sobre los resultados de mi proceso de mi de
aprendizaje




25

Al terminar de estudiar el material, evalto su utilidad para mi
aprendizaje
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ANEXO N° 4: FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

Fichatécnica del instrumento variable 1

Nombre instrumento
Autor

Adaptado por

ARo

Tipo de instrumento
Objetivo

Poblacién

Administracion

Tiempo de administracion
Numero de item

Escala

: Cuestionario Habilidades blandas
: Trevejo

: Jessica Fernandez Parodi

: (2021)

: Cuestionario

: Determinar habilidades blandas de los

Estudiantes del I.E.S.T.P.” J. Velasco A.”

: 172 estudiantes

. Individualizada, virtual
: de 20 a 30 minutos
125

: Likert con 5 alternativas direccion positiva

Fichatécnica del instrumento variable 2

Nombre del instrumento
Autor

Adaptado por

Ao

Tipo de instrumento
Objetivo

Poblacion

Administracion

Tiempo de administracion
Namero de items

Escala

: Cuestionario Aprendizaje autbnomo
: Mercedes Lopez - Aguado

: Jessica Fernandez Parodi

: 2021

: Cuestionario

: Determinar los niveles de aprendizaje

Auténomo, estudiantes IESTP “Juan Velasco”

: 172 estudiantes

: Individualizada, virtual
: 25 minutos

125

. Likert con 5 alternativas, direccion positiva
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ANEXO N°5: PRUEBAS PILOTOS DE CONFIABILIDAD

PRUEBA DE CONFIABILIDAD ALFA DE CRONBACH DEL CUESTIONARIO DE HABILIDADES BLANDAS

Sr: : Varianza total del instrumento.

RANGO

CONFIABILIDAD

0.53 a menos

Confiabilidad nula

0.54 a2 0.59 Confiabilidad baja
0.60 a 0.65 Confiable
0.66a0.71 Muy confiable
0.72 a 0.99 Excelente confiabilidad

1

Confiabilidad perfecta

93.622

ITEMS
ENCUESTADOS 1| 2| 3| 4| 5| S‘ 'l'| 8| 9| 10| 11‘ 12| 13| 14| 15| 15| 1?‘ 18| 19| 20| 21| 7_2| 23| 24| 25| SUMA
E1 4 5 4 3 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 112
E2 5 5 5 5 5 &§ 5 &5 5 5 5 &5 5 5 & 3 4 5 5 4 4 4 5 3 3 1
E3 § 3 5 3 5 4 4 4 5 3 2 3 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 4 4 155
" e 5 2 5 5 4 4 4 5 5 4 3 4 5 4 5 3 2 3 4 4 3 2 2 3 4 wu
ES 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 o
E6 5§ 5 5 5 5 5 5 4 3 4 4 5 5 5 4 5 3 4 4 4 5 4 4 3 3 108
E7 3 2/ 4 4 3 3 5 5 3 5 3 4 4 5 4 5 3 5 4 3 5 5 5 5 4 1n
Es 5 4 4 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5 4 4 1 10
E9 § 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 3 1w
E10 4 4 4 4 4 5 3 4 5 4 5 5 4 3 3 3 4 3 3 3 4 5 5 5 4 1w
E11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 3 5 5 4 3 3 5 3 3 1n
F17 2 & 3 &5 3 4 4 &85 4 3 3 3 85 5 &5 4 4 4 5 5 &5 4 4 85 2 1m
E15 4 4 5/ 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5| 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 106
E16 4 5 5 4 4 4 4 5 5 3 2 5 5 5 5 5 4 4 3 5 5 5 5 2 3 106
E17 2 5 3 5 4 3 3 5 5 3 3 5 5 5 5 2 3 8§ 3 2 5 5 4 5 2 9
E18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 § 3 3 5 3 5 5 3 8§ 5 3 5 5 5 3 3 1m
E19 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 3 a
~ e 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 11
" Em | 3 4 3 2 4 4 5 4 4 5 3 3 4 2 4 3 5 5 4 4 4 4 5 5 1 o
| E»2 | 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 3 5 3 114 |
E23 3 4 4 3 4 2 4 4 4 2 3 4 3 4 3 2 2 3 3 3 3 2 4 3 2 1
E24 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 3 5§ 4 4 5 5 3 3 5 5 5 5 5 5 5 11
E26 2 5 4 5 4 4 4 4 4 5 3 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 w
VARIANZA [ 1.120 0.762 |0.522] 0.778] 0.458 | 0.598] 0.422] 0.320{ 0.538] 0.714] 0.790] 0.746] 0.470] 0.652] 0.566 | 0.826 [ 0.540] 0.586] 0.586] 0.554] 0.486] 0.842] 0.530] 0.838] 1.004
SUMATORIA DE 16.547
VARIANZAS
VARIANZA DE LA|
SUM'A DE LOS |93.622
ITEMS
2 a: Coeficiente de confiabilidad del cuestionario 0.86
a = K 1— Z Si Ii: Numero de items del instrumento 25
K -1 Srz Z - S$2:Sumatoria de las varianzas de los items. 16.547
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D E F G H | J K L M N O P Q R S T U VvV W | X Y L AA AB AC

1 | | PRUEBA DE CONFIABILIDAD ALFA DE CRONBACH DEL CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE AUTONOMO |

2

3 ITEMS

4 ENCUESTADOS | 1| 2| 3| 4 5| | 7| 8 o 10| 1] 13 13| 1a| 15 16 w| 18] 19| | | 2| 25| 2 25 suma

5 E1 5 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5

6 E2 5 4 3 4 5 &5 5 5 5 3 4 4 5 4 3 5 3 4 3 5 4 5 5 5 5 18

7 E3 4 21 1 2 4 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 3 1 2 1 2 3 5 3 4

8 E4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 3 4 4 5 5 5 3 3 4 4 5 4 3 2 4 1m

9 E5 4 33 3 33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 32 3 3 3 2 2 3 4 3 n
10 E6 3 33 3 3 3 4 2 3 4 3 3 4 3 3 3 2 3 2 4 3 4 4 4 4 wm
1 E7 4 33 5 5 4 3 3 3 3 1 5 3 3 2 4 2 4 2 4 3 4 4 4 4 g
12 EB 5 4 3 3 4 5 4 3 3 2 3 4 5 5 5 5 1 5 2 4 3 4 5 5 5 g
13 E9 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 2 4 3 4 3 3 4 4 4
14 E10 3 22 3 2 4 2 2 4 2 3 4 5 5 4 2 1 3 3 4 2 2 3 4 3 1
15 E11 5 4 3 4 4 5 4 4 5 3 4 4 5 4 4 5 3 4 4 5 4 5 5 5 5 1
1A F12 5 3 ? 3 4 5 3 4 5 5 ? 3 ? ? ? ? 1 3 ? ? 3 3 3 4 5 L
18 El4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 118
19 E15 5 3 4 3 3 5 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 1 3 3 4 4 4 4 4 4 20
20 E16 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 100
21 E17 5 4 2 5 4 5 3 2 1 3 1 5 5 4 3 4 1 5 2 4 3 4 3 5 5 a8
22 E18 3 3 3 3 3 3 2 2 2 1 1 2 2 2 1 2 2 3 2 4 2 2 2 3 3 58
23 E19 4 3 4 4 3 4 3 2 3 3 2 2 4 1 3 4 1 3 1 3 4 4 4 3 4 76
24 E20 5 5 4 5 2 5 5 5 2 2 2 5 5 5 5 2 2 5 5 5 5 4 5 5 5 105 |
25 E21 3 3 2 1 2 3 3 2 1 1 1 3 3 3 1 3 1 1 2 3 2 2 3 4 3 56
26 E22 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 5 2 3 4 3 3 3 4 4 2 79
27 E23 5 3 2 3 2 5 3 4 3 4 3 4 5 4 3 5 1 5 3 5 3 2 3 3 3 86
28 E24 5 3 4 3 3 5 4 2 5 3 3 2 5 5 1 5 1 4 4 4 2 5 5 5 5 93
29 E25 4 4 4 3 3 5 4 4 4 4 2 4 4 4 3 5 3 4 3 4 1 4 4 4 4 q
30 VARIANZA 0.538| 0.566 |0.825|1.130| 0.762 | 0.582|0.725|1.1?4|1.580'1.305'1.382'0.970'1.034'1.445'1.545' 1.562 |1.238|0.870|1.158|0.594'1.2?4|0.970|0.552|0.555|0.838

SUMATORIA DE |,z o0
31 VARIANZAS
VARIANZA DE LA
SUMA DE LOS |290.490
32 iTEMS
A B D G H | J K L M N O P Q R S| T|U V| W|X Y | Z|AA AB AC

33

34 2 a:  Coeficiente de confiabilidad del cuestionario 0495

35 _ K 1- Z Sf k:  Numero de items del instrumento 25

36 K -1 S; > :(:1 S7:Sumatoria de las varianzas de los items. 25.600

37 §2: Varianza total del instrumento. > 290.490

38

39

40 RANGO CONFIABILIDAD

41 0.53 a menos Confiabilidad nula

42 0.54a0.59 Confiabilidad baja

43 0.60 a 0.65 Confiable

44 0.66a0.71 Muy confiable

45 0.72a0.99 Excelente confiabilidad

46 1 Confiabilidad perfecta

Confiabilidad + «



ANEXO N°6: VALIDACION DE INSTRUMENTOS

i ucv
escuea o oo CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS HAEILIDADES ELANDAS
N DIMENSIONES | items Pertinencia' Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: COMUNICACION ASERTIVA Si No Si | No | Si No
1 Cuando estoy en reuniones o en irabajos en equipos, expreso mis
opiniones claraments
2 Fido s& me alenda respetando loe derechos del obra W % W
3 Hago valer mis derechos y la de los demés cuando sea necesario x ® x
4 Tomo en cuenta opiniones diferentes a la mia x x x
5 Escucho con atencion las demandas de los otros x x x
DIMENSION 2: INICIATIVA Si_ | No Si_ [MNe [Si |No
6 Actio rapidasmente ¥ con autonomia incluso  en siuaciones x x x
dificiles.
Fi Me concentro en el manejo del problema para encontrar una x x x
solucion adecuada
8 Intento  encontrar una estrategia para resolver un problema x x x
Concentro mis esfuerzos para iniciar |a resolucion de un problema x x x
10 | Reconozco y achio répidamente frente a oportunidades que s& me x x x
prasantan
DIMENSION 3: TRABAJO EN EQUIPD X X X
11 | Solicito aywde a los demés miembros del grupo cuando requiero x x x
apoyo
12 | Participo activamente en las actividades grupales X ® X
13 | Estoy dispuesto a colaborar en todo momento x x x
14 | Ayudo a slguien nuevo a formar parte del grupo al cual pertenezco x x x
15 | Evito conflictos durante una discusion de grupo x ® x
DIMENSION 4: ADAPTABILIDAD X X X
16 | Me gusta enfrentarme a situaciones nuevas X % X
17 | Controdo mis sentimientos de culpa al no cumplir mis x x x
responsabilidades
18 | Me encanta hacer cosas nuevas y diferentes x ® x
19 | Mantengo la calma en situaciones dificiles para otros x x x
20 | Me adapto a los hechos desde diferentes perspectivas x x x
DIMENSION 5: AUTOCONFIANZA Si No Si | No | Si No
21 | Tengo una actitud positiva hacia mi mismo x ® x
2?2 | Estoy convencido que tengo varias cuslidades buenas x ® x
23 | Soy optimista en cuanto al futuro X % X
24 | Pienso gue me van a suceder cosas mas buenas gue malas X ® X
25 | Mo estoy de acuerdo con algo aun si los ofros piensan distinto x x x
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dennis Fernando Jaramillo Ostos DNI: 10754317
Lima, 07 de diciembre del 2021
Especialidad del validador: Metodélogo
‘Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado. Firma del Experto Informante.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension



ESCUELA, DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE AUTONOMO

N* DIMENSIONES | items Pertinencia' Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: ESTRETEGIAS DE PLANIFICACION Si No Si | No [ Si No

1 Busco mas informacidn navegando por internet X ® X

2 Realizo actividades complementarias relacionadas a los temas x * x
desarrollados en clasa

3 Elaboro una base de datos con toda la informacian obtenida en &l X ® x
desammollo del frabajo

4 Consulto bibliografia recomendada por los docentes x X b

5 Elaboro resumenes con toda la informacidn obtenida X X X

B Busco informacion complementarna en Intameat x X b

T Completo el estudio con lecturasfirabajos complementarnios x X b

8 |Anoto mis dudas pare consultarlas mas a fondo en una sequnda X X X
lectura

g Elsbord preguntas sobre lo que crec gue va a venir en el examen x x x
DIMENSION 2: ESTRATEGIAS DE COLABORACION Si | No Si_ [MNo [Si No

10 |Em la elaboraciin de mis resdmenes integro las x X b
aportaciones hechas por otros compaferos en clase

11 | Intercambio los restimenes de los temas con los compafieros x ¥ X

12 | Cuando descubro aporiaciones nuevas en documentos x ¥ X
complementarios, lo compario con los compafieros

13 | Enlos trabajos grupales, intercambio direcciones de paginas Webs, x * x
gue nos puedan ser Wliles para el desamollo de |as actividades

14 | Pongo a disposicidn de los compareros los apuntes que he X ® x
eleborado para facilitar el estudic del tema

15 | Reviso los apuntes de mis compafieros para aclarar mis dudas x X x

16 | Conozco y wulilizo los recursos virtuales gue proporciona el instituto. x X x

17 | Me organizo con los compafieros para pedir libros & la biblioteca x X x

18 | Consulto con mis compafieros las dudas planteadas en el estudio x X x
dal tema.

19 | Comparto con algunos companeros libros de bibliografia basica, x x x
elaborando sinopsis de cada uno de ellos

20 | Trabajo en colaboracidn para resolver un problema o investigar algo. x ¥ X
DIMENSION 3: ESTRATEGIAS DE PLANIFICACION 8i [ No Si | Mo [Si |No

# | Al empezar el ciclo, elaboro por escrito un plan b x o
de trabajo, reflejando el tiempo que dedicaré a cada
asignatura

22 | Planifico el tiempo de que disponge para cada asignatura y trabajo x X x
practico

23 | Oroanizo mis actividades de estudio de acuerdo con el nivel de b x o
dificultad de las tareas planteadas

24 | Reflexicno sobre los resultades de mi proceso de aprandizaie x X x

25 | Al terminar de estudiar el material, evallo su utilidad para mi % ¥ %
aprendizaie

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dennis Fernando Jaramillo Ostos DNI: 10754317

Lima, 07 de diciembre del 2021
Especialidad del validador: Metoddlogo
'Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado. Firma del Experto Informante.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al compenente o
dimension especifica del constructo

IClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensidn
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS HABILIDADES BLANDAS

N DIMENSIONES | items Pertinencia' |Relevancia® | Claridad® Sugerencias

DIMENSION 1: COMUNICACION ASERTIVA Si | No

Mo | 5i | No

{ [ Cuando estoy en reuniones o en frabajos en equipos, EXpreso mis
oginiones claramenis

Ficks se me abenda respetands los derschos del oo

Hago waler mis derechos y 13 de fos demas cusndo sea necezano

Tomo en cusnia opiniones diferentes @ la mia

| fem )i P

Escuchao con atencion 155 demandas 42 kos otros

DIMENSION 2: INICIATIVA Ha

No

No

Actlo rapidamenie y con aufonomia meluse  en sifuscionss
dificiles

Me concentro en el mansja del problema para encontrar una salucan
adecuada

Intentoencontraruna estrategia para fesolverun
problerma

| | B ] e e o B

Zoncentra mis esfuerzos para iniciar [a resolucion dz un problema

=l i) S8l i &
e s B B I ] B B et B B
e e I s B -l e P I I PP

Heconozeo y aciuo rapkamenie frente 5 oporunidades que se me
presentan

>

DIMENSION 3: TRABAJO EN EQUIPD

{1 | Zolizio aywda a los demas rmeembros del grupo cuando requiers

Spaya
{2 | Faricipo acivamente en las actvidades grupales

{3 | Estoy dispuesto a colaborar en iode momenta

14 | Ayude a alguien nueve a formar parte 3=l grupe al cual perenszoo

el ] ] =]
e s s

15 | Evito conficios dwantes una OGCJSIon 62 Qrups

ko Ead e Bl ]

DIMENSION 4: ADAFTABILIDAD

{6 [ Me gusta enfrentamne a sfuaciones nuevas

{7 | Contralo mis senbmienios de culpa al na cumglir mis
responsabilidades

We encanta hacer cosas nuevas y diferentas

T e

b B e

18
19 [ Mantengo [3 calma en siuaciones dficiies para ofos
2 | ¥e adapio a los hechos desde diferentes perspecivas

DIMENSION 5: AUTOCONFIANZA No

# | Tengo una actiud posiva hacia mi mismo

Estoy convencido que tengo vanas cudlidades buenas

FISnso Que Me van & SUCSder GOSEs mas busnas que malas

HHHHHEHHH |

HHHHHE’

]
% | Soy optmists en cuarto &l futura
M
23

Mo estoy de acuerdo con algo aun 51 los otros piensan distinio

) ) el B )

Observaciones (precisar si hay suficiencia): si hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable _[ x ] Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dif Mg: Dr MENDO MECHAN JAVIER MARTIN  DNI: 07600038

Lima, 09 de diciembre
Especialidad del validador: Abogado/Docente

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

del 2021

Firma del Experto Informante.
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.. CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE AUTONOMO

N® DIMENSIONES | tama Fartinencia' [Relsvancia® | Claridad® Zuperencias
DIMENZION 1: ESTRETEGIAS DE PLANIFIGACION i Mo 3i | Mo | §i | Mo

i Busca mas infarmackn nsvegandn par intemet X

2 | Bealizo actividades complementanias relacanadas a los temas 5
desarallades en clase

3 Elabom una base de dstos con toda la informacion obtenida en el 5 5 T
desamolla del rabajo

4 | Consulto bitliografia recomendada por los docenies % 5 x

5§ | Elabars resimeanss con toda & informacion abibanida x £ T

g | Busca infarmacidan complementana en Intemet = X x

7 | Completo &l estudio can lecturasirabajos complementanias 5 5 T

g | Anoto mis dudas para consultarlas mas a fondo en una sequnda | ¢ 5 x
=ctura

g | Elabard preguntas sobre bo que crea que va a senic en el axamen | ¢ £ T
DIMENSION 2: E3TRATEGIAS DE GCOLABORAGION Gi | Mo Gi | Mo |8 [ Mo

{0 | En la elaborscion de mis  resdmenas  integro las ¥ X T
aporaciones hechas por ofros compaibens en clase

{1 | Intercambino los resdmanses de los temas con los compafieros = X x

{2 | Cuando descubiro aparfaciones nuevas en dosumentos 5 5 T
samplemantanas, lo comparto can los companams

12 | En lo= trabajos grupales, inmercambio directiones de paginas Webs, | g 5 x
gue nas puedan ser Miles para el desarrello de las sstividades

14 | Pongo a disposicidn de las compaferos los apunies que he % 5 x
elaborado para facilitar el estudio del tema

15 | Fevizt ks apuntes de mis compaferos pars aclacer mee duess x £ T

1§ | Conceco y ifilzs (08 recursos viduales que proporciana el instituta. | ¥ T

{7 | Me arganizo can los compafenos para pedic libras a la bibliateca 5 5 T

{8 | Consulto con mis compaferss las dudas planteadas en el estodie | g 5 x
del lema

18 | Comparip con algunes compafieros libros de biliografia basics x £ T
slabarando sinapsis de cada uno de elios

20 | Trabajo an colaboracian para resolver un problama o investigar algo.
DIMENSION 3: E3TRATEGIAS DE PLANIFICACION i | Mo Gi | Mo |8 [ Mo

29 | Alempezar el cicla, slaharn par escrila Un plan ¥ X ¥
detrabajo, reflejando ol tiempo que dedicard a cada
asignatura

22 | Planifice & tismpo de que depanga para cada asignatuna ¥ rabajo x £ T
prictica

23 | Organizo mis aclividades de astudio de acuerds con el nivel de x £ T
dificultad de las tareas plantesdas

24 | Eef=wicnn =phre los resukedos de mi proceso de sprandizaje X X T

25 | Al termirar de estudiar el material, avallo su ulilidsd para mi % x X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): si hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable _[ x ]

Aplicable después de corregir

[

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dr MENDO MECHAN JAVIER MARTIN

Especialidad del validador: Abogado/Docente

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

DNI: 07600038

Lima, 09 de diciembre del 2021

—SEN S>>

Firma del Experto Informante.
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TP CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS HABILIDADES BLANDAS

N DIMENSIONES [ items Pertinencia' Relevancia® | Clandad® Sugerencias

DIMENRSION 1: COMURICACION ASERTIVA S5i | Mo [ 5 [Ho[ S No

Cuando estoy en reuniones o en frabajos en equipos, exXpreso mis
oginiones claraments

Pido s me atienda respetands Tos Jerechos del oo

Hago valer mis derechos y 1a de los demas cuando ses necesano

Toma en cuenia opinionas diferentes a la mia

en| fmfeal P s

Escucha con atencion &5 demandas de fos ofros

DIMENSION 2: INICIATIVA No No No

Actio rapidamente y con sufonomia moluso  en situScionss
dificiles

e concentro en el mansjo d=l protlerna para encondrar una solucian
Fdecusda

b I e ] e o e e s

Intentoencontraruna estrategia para fesolver un
problema

Concentra mis 2sfuerzes para iniciar [a resolucion 42 un prablema

=] = | -
bt e I B B ] o [ B (R B4
bt e I B B ] o [ B (R B4

Reconozeo y aciio rapdamenie frentz 3 oporfunidades que se me
prasentan

=)

DIMENSION 3: TRABAJO EN EQUIPO

11 | Solicio aywda a Tos demas reembros del grupo cuando requigro

Spayc
12 | Farticipo acfivamentz en las actividades prupsles

13 | Estoy dispuesto a colaborar en todo momento

14 | Ayudo a alguien nueve a formar parte 4=l grupo al cusl perenszoo

ot | | ) e
ot | | ) e
| | | G| e

15 [ Evito conflicios durante uns discusion g2 grupo

DIMENSION 4: ADAPTABILIDAD

16 | Me gu=ia enfrentamne a sRuaciones nuevas

17 | Coniralo miz sentimienios de culpa al ne cumglic mis
responsabilidades

We encanta hacer cosas nuevas y diferentas

[ | | e
B e

18
19 [ Mantengo Ta calma en situaciones dficilzs para ofras
il

Wz adapto a los hechos desde diferent=s perspecivas

DIMENSION 5. AUTOCONFIANZA No

1 | Tengo una actiud positiva Racia mi mizmo

Estoy convencido gue tengo vanas cualidades buenas

Fienso que me van a sucader cosas mas buenas que malas

HHHHXEMXH | e

e e e e s P
}-C}-C}-C}-C}Cm!

22
¥} | Soy optmista en cuanta s futura
24
23

No esioy de acuerde con algo aun silos otros piensan distinio

Observaciones (precisar si hay suficiencia):  si hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable _[x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. D/ Mg: CELIS CALERO RICHARD MARIO DNI: 07899534

Lima, 9 diciembre  del 2021 7/

Especialidad del validador: Mg. Psicopedagogia

‘L R y '\Mg.Richérd Mario Celis Calero
'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

PRelevancia: El ftem es apropiado para representar al componente o Firma del Experto Informante.
dimensidn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificuliad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota- Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension



TR .
m omemen CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE AUTONOMO

N® DIMENSIONES ! itama Pertinencia' [Ralavancia® | Claridad® Superencias
DIMEN3ION 1: ESTRETEGIAS DE PLANIFICAGION Bi Mo di | Mo | 3 Mo
i Busca mas informacion navegando par inemet S ¥ S
2 | Realizo actividades camplementarias relacdanadas a los temas X X X
desamallados en clase
3 Elsbore una base de datos con toda la infarmacion obtenida en el S ¥ S
desamols del trabajo
4 | Consulto bibliografia recomendada por los docentes ¥ x ¥
5 Elahare resimenss con toda la infformacidn obibamnida S ¥ S
§ | Dusco informacidn complamentaria en Inteme X X X
7 Completo el estudio con lechurasirabajos complementanias S ¥ S
B | Anolo mis dudas para consultarlas més a fondo en una segunda | g kY S
lactura
1 Elahard preguntas sobre ko que crea que va a venic en el examen | g ¥ S
DIMENSION 2: ERTRATEGIAS DE COLABORACION Si | Mo Si_ | Mo | S Ho
10 | En b elaborscion de mis  resimenss  integre las X ¥ X
aporaciones hachas por siros compaieros en class
11 | Intercambio los resimenss de los iemas con los compafiercs S kY S
12 | Cuardo descubro aportacionss nuevas en dosumanios X ¥ X
complementanas, o comparto can les compafanms
13 | En lo=s trabajos grupales, indercambio dirscciones de paginas Webs, | x kY S
gue nas puedan ser Oiles pars el desarrollo de las aotividades
14 | Pongo a disposicidn de las compaieros los apuntes que he X x X
alaboradn pars facilitar el estudio del tema
15 | Revizo ks apuntes de mis compaienos para aclacsr mis dudas X ¥ X
16 | Conoeco v wilizs los recursos vidusles que properciana el institute. | g x X
{7 | Me arganizo can los compafens para pedir libras a la bibliateca S kY S
18 | Consullo con mis compaferos las dudas planteadas en el estudic | ¢ ¥ X
del tema
i@ | Compario con algunos compatemns libros de bibliografia basica S kY S
slabarande sinapsis de cada uns de elos
20 | Trabajo en colaboracion pars resalver un problema o investigar algo.
DIMENSION 3: E3TRATEGIAS DE PLANIFICACION Si No Si Noe | i Mo
24 | Alempazar el ccla, slabarn por escrlo ungplan ¥ X ¥
detrabajo, reflejando el tiempo que dedicard a cada
asignaturs
22 | Planifico o fiempo de que dispanga para cada asignatura y trabajo S Y S
prisclica
23 | Drganizo mis actividades de estudio de scwards con el nivel de X ¥ X
dificultad de las lareas planbasdas
24 | Beleyionn sphee los pesufedos de mi procesc de sprendizaje S Y S
25 | Al termirar de estudiar e material, evallo su utilidad para mi ¥ X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):  si hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable _[x ] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: CELIS CALERO RICHARD MARIO DNI: 07899534
oy
Lima, 9 diciembre  del 2021 7 / 7/ |

Especialidad del validador: Mg. Psicopedagogia

A . \Mg‘Richard Mario Celis Calero
1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulade.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o Firma del Experto Informante.
dimensidn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuande los items planteados
son suficientes para medir la dimension




ANEXO N°7: PRUEBA DE NORMALIDAD

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
HABILIDADES BLANDAS ,054 172 ,200" ,976 172 ,005
APRENDIZAJE AUTONOMO ,079 172 ,011 ,992 172 A47

*, Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacién de Lilliefors

PRUEBA DE NORMALIDAD DE LAS HABILIDADES BLANDAS

1. Hipotesis:
Ho: Las puntuaciones de las habilidades blandas tienen distribucion normal.
Ha: Las puntuaciones de las habilidades blandas difieren de la distribucién
normal.
2. Nivel de significancia:
a=5%
3. Valor de prueba:
Kolmogorov-Smirnov = 0.054
4. Comparaciondepya
p valor =0.200 > a=0.05
5. Decision
Se acepta la Ho por ser el p valor mayor al alfa
6. Conclusion
Las puntuaciones de las habilidades blandas tienen distribucion normal

PRUEBA DE NORMALIDAD DE APRENDIZAJE AUTONOMO

1. Hipétesis:
Ho: Las puntuaciones del aprendizaje auténomo tienen distribucion normal.
Ha: Las puntuaciones del aprendizaje autbnomo difieren de la distribucion normal.
2. Nivel de significancia:
a=5%
3. Valor de prueba:
Kolmogorov-Smirnov = 0.079
4. Comparaciéndepya
p valor =0.011 < a=0.05
5. Decision
se rechaza la hipétesis nula puesto que el p valor es menor que el alfa
6. Conclusion
Las puntuaciones del aprendizaje auténomo difieren de la distribuciéon normal.
Siendo diferentes los resultados las variables utilizardn estadistica no
paramétrica en este caso la Rho de Spearman para la prueba de hipétesis



ANEXO N°8: BASE DE DATOS

3 BASE DATOS HABILIDADES BLANDAS Y APRENDIZAJE AUTONOMO.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - E3

Archiva  Editar Yer Datos Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHE M BLE A B Qe

Nombre Tipo Anchura |Decimales Etiqueta Valores Perdidos | Columnas| Alineacion Medida Ral
1 D MNumeérico 3 0 ID MNinguna Minguna 2 = Derecha &5 Nominal “w Entrada -
2 i Numérico 1 0 Cuando estoy en reuniones o en trabajos en equipos, ex... {1, Munca}... Minguna 2 = Derecha il Ordinal “w Entrada
3 i2 MNumeérico 1 0 Pido se me atienda respetando los derechos del otro {1, Munca}... Minguna 2 = Derecha ,{I Ordinal “w Entrada
4 i3 Numérico 1 0 Hago valer mis derechos y la de los demas cuando sea ... {1, Munca}... Minguna 2 = Derecha o Ordinal “w Entrada
5 id MNumérico 1 0 Tomo en cuenta opiniones diferentes a la mia {1. Munca}... Ninguna 2 = Derecha 4l Ordinal “w Entrada
6 i5 Numérico 1 0 Escucho con atencion las demandas del otro {1, Nunca}... Minguna 2 = Derecha o Ordinal “w Entrada
i i6 Numérico 1 0 Actdo rapidamente v con autonomia incluso en ... {1, Nunca}... Ninguna 2 = Derecha ol Ordinal “w Entrada
8 i7 Numérico 1 0 Me concentro en el manejo del problema para encontrar ... {1, Munca}...  Minguna 2 = Derecha <l Ordinal “w Entrada
9 i8 Numérico 1 0 Intento encontrar una estrategia para resolver un pro... {1, Munca}... Minguna 2 = Derecha ol Ordinal “w Entrada
10 9 Numérico 1 0 Concentro mis esfuerzos para iniciar la resolucion de un__. {1, Munca}... Minguna 2 = Derecha <l Ordinal “w Entrada
11 i10 Numérico 1 0 Reconozco y actdo rapidamente frente a oportunidades ... {1, Munca}... | Minguna 2 = Derecha ol Ordinal “w Entrada
12 i Numeérico 1 0 Solicito ayuda a los demas miembros del grupo cuando ... {1, Munca}... Minguna 2 = Derecha ,{I Ordinal “w Entrada
13 i12 Numérico 1 0 Participo activamente en las actividades grupales {1. Munca}... Ninguna 2 = Derecha ol Ordinal “w Entrada
14 i3 Numeérico 1 0 Estoy dispuesto a colaborar en todo momento {1, Munca}... Minguna 2 = Derecha ,{I Ordinal “w Entrada
15 i14 Numérico 1 0 Ayudo a alguien nuevo a formar parte del grupo al cual p... {1, Nunca}... Minguna 2 = Derecha il Ordinal “w Entrada
16 15 MNumeérico 1 0 Evito conflictos durante una discusion de grupo {1, Munca}... Minguna 2 = Derecha ,{I Ordinal “w Entrada
17 i16 Numérico 1 0 Me gusta enfrentarme a situaciones nuevas {1, Nunca}... | Ninguna 2 = Derecha il Ordinal “w Entrada
18 7 MNumeérico 1 0 Controlo mis sentimientos de culpa al no cumplir mis re... {1, Munca}... Minguna 2 = Derecha ,{I Ordinal “w Entrada
19 118 Numérico 1 0 Me encanta hacer cosas nuevas y diferentes {1, Nunca}... Minguna 2 = Derecha o Ordinal “w Entrada
20 i19 Numérico 1 0 Mantengo la calma en situaciones dificiles para otros {1. Munca}... Ninguna 2 = Derecha ol Ordinal “w Entrada
21 120 Numérico 1 0 Me adapto a los hechos desde diferentes perspectivas {1, Nunca}... Minguna 2 = Derecha o Ordinal “w Entrada
22 i21 Numérico 1 0 Tengo una actitud positiva hacia mi mismo {1. Munca}... Ninguna 2 = Derecha ol Ordinal “w Entrada
23 122 Numérico 1 0 Estoy convencido que tengo varias cualidades buenas {1, Munca}... Minguna 2 = Derecha <l Ordinal “w Entrada
24 i23 Numérico 1 0 Soy optimista en cuanto al futuro {1. Munca}... Ninguna 2 = Derecha ol Ordinal “w Entrada | |
ar l:f n 1 n N a P P 3 ni; a _n ) A di C = B
Vista de datos | vista de variables
IBM SPSS Statistics Processor esta listo Unicode:ON
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"\,',J BASE DATOS HABILIDADES BLANDAS ¥ APRENDIZA JE AUTONOMO.sav [CenjuntoDates1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - X

Archivo  Editar Ver Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Ufilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

= H = -« BLEE B EfF S0

Nombre Tipo Anchura |Decimales Etiqueta Walores Perdidos | Columnas | Alineacion Medida Rol
48 i22_A Mumérico 1 0 Planifico el tiempo de que dispongo para cada asignatur... {1, Nunca}... Ninguna 2 Derecha ol Ordinal “ Entrada =l
49 i23_A Numeérico 1 0 Organizo mis actividades de estudio de acuerdo con el ... {1, Nunca}... Ninguna 2 Derecha ,{I Ordinal “ Entrada
50 i24_A Numeérico 1 0 Reflexiono sobre los resultados de mi proceso de mide .. {1, Nunca}... Ninguna 2 ,{I Ordinal “ Entrada
51 i26_A Numeérico 1 0 Al terminar de estudiar el material, evalio su utilidad par... {1, Nunca}... | Ninguna 2 Derecha ,{I Ordinal “ Entrada
52 THB Numeérico 3 0 TOTAL HABILIDADES BLANDAS Ninguna Ninguna 3 Derecha ,{I Ordinal “ Entrada
53 TAA Numeérico 3 0 TOTAL APRENDIZAJE AUTONOMO Ninguna Ninguna 3 Derecha ,{I Ordinal “ Entrada
54 TCA Numeérico 2 0 TOTAL COMUNICACION ASERTIVA Ninguna Ninguna 3 Derecha ,{I Ordinal “ Entrada
55 Tl Numeérico 2 0 TOTAL INICIATIVA Ninguna Ninguna 2 Derecha ,{I Ordinal “ Entrada
56 TTE Numeérico 2 0 TOTAL TRABAJO EQUIPO Ninguna Ninguna 3 Derecha ,{I Ordinal “ Entrada
57 TADA Numeérico 2 0 TOTAL ADAPTABILIDAD Ninguna Ninguna 3 Derecha ,{I Ordinal “w Entrada
58 TAUT Numeérico 2 0 TOTAL AUTOCONFIANZA Ninguna Ninguna 2 Derecha ,{I Ordinal “w Entrada
59 TEA Numeérico 2 0 TOTAL ESTRATEGIA AMPLIACION Ninguna Ninguna 2 = Derecha ,{I Ordinal “w Entrada
60 TEC MNumeérico 2 0 TOTAL ESTRATEGIA COLABORACION Ninguna Ninguna 2 Derecha l{l Ordinal “w Entrada
61 TEP MNumeérico 2 0 TOTAL ESTRATEGIA PLAMIFICACION Ninguna Ninguna 2 Derecha ol Ordinal “w Entrada
62 THBSUMA1  MNumeérico 5 0 TOTAL HABILIDADES BLANDAS (Agrupada) {1.BAJO}... Ninguna 10 Derecha ol Ordinal “w Entrada
63 TAASUMAZ  MNumeérico 5 0 TOTAL APRENDIZAJE AUTONOMO (Agrupada) {1.BAJO}... Ninguna 10 = Derecha ol Ordinal “w Entrada
64 THBSUMA3  Mumeérico 5 0 TOTAL COMUNICACION ASERTIVA (Agrupada) {1.BAJO}... Ninguna 10 = Derecha Jll Ordinal “w Entrada
65 THBSUMA4  Mumeérico 5 0 TOTAL INICIATIVA (Agrupada) {1.BAJO}... Ninguna 10 = Derecha Jll Ordinal “w Entrada
66 THBSUMAS  Mumeérico 5 0 TOTAL TRABAJO EQUIPO (Agrupada) {1.BAJO}... Ninguna 10 = Derecha Jll Ordinal “w Entrada
67 THBSUMAG  Mumeérico 5 0 TOTAL ADAPTABILIDAD (Agrupada) {1.BAJO}... Ninguna 10 = Derecha Jll Ordinal “w Entrada
65 THBSUMAT  MNumérico L] 0 TOTAL AUTOCONFIANZA, (Agrupada) {1.BAJO}... Ninguna 10 Derecha il Ordinal “w Entrada
69 TAAESTR1... MNumérico L] 0 TOTAL ESTRATEGIA AMPLIACION (Agrupada) {1.BAJO}... Ninguna 9 Derecha il Ordinal “w Entrada
70 TAAESTRA... Numérico L] 0 TOTAL ESTRATEGIA COLABORACION (Agrupada) {1.BAJO}... Ninguna 10 Derecha il Ordinal “w Entrada
71 TAAESTRA... Numérico L] 0 TOTAL ESTRATEGIA PLANIFICACION (Agrupada) {1.BAJO}... Ninguna 1 Derecha il Ordinal “ Entrada | |
B E1] rl
Vista de datos | vista de variables
IBM SPSS Statistics Processor esta listo Unicode:ON
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ANEXO N°9: CONSTANCIA DE APLICACION DE LAS ENCUESTAS

—— VER ARG 3N TDuOAliOn
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“Aio def Bicentenaris dil Pers. 200 aies de lndvpendoscia™

C- 009-2021

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “JUAN VELASCO ALVARADO"
DE JOSE CARLOS MARIATEGUI DISTRITO DE VILLA MARIA DEL
TRIUNFO, QUIEN SUSCRIBE;

HACE CONSTAR:

Que ls Br. JESSICA DEL PILAR FERNANDEZ PARODI; con DNI

N° 10060490 , de /a meesirisa an EDUCACION CON MENCION EN
DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA, de Ja Escuela de Posgrado, de s
Universidad Cesar Valgo, sade Lims Norte, se le aulonzd para que
reskzara (3 aplicacitn de los instrumentos d= recoleccion d= dstos a los
estudiantes dé esta casa de estudios, denfrodel marco da su inveshgacion
sobre las "Habiidades Blandas y Aprendizaje Autbnomo an estudiantes del
IESTP Juan Velssco Alvavado d= Villa Maria de Triunfe, 2021° proceso
Nveshgalono & M que se je ha dado las faciidades del caso pars su
gyecucion y cuiminacion, én &l Instituto de Educacion Supenior Tecnoldgico
Pabhco "Juan Velasco Alvarado™

Se expide &) presante documento a solictud de s |inferasado para o gue
estime pertinente

Viks Maris del Triunfo, 30 de diciembre def 2021

Lo (5 ¥ Cotwetw
Ooactoey Ganevet (e,
v DY Om e




ANEXO N°10: CARTA DE AUTORIZACION PARA APLICAR INSTRUMENTOS

UNIVERSIDAD CESAR VALLCJIO

“Decenio de |a lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Blcentenario del Pend: 200 afios de Independencia”

Lima, 9 de diclembre de 2021
Carta P. 1609-202 1-UCW-VA-EPG-FOL/)

MAGISTER

Mg. SANDRA ORE CALDERON
DIRECTORA,

IESTP "JUAN VELASCO ALVARADO"

De mi mayor conskderacidn:

Es grato dirgirme a usted, para presentar a FERMANDEZ PARODM, JESSICA DEL PILAR;
Identificada con NI N® 10080490 y con ofdigo de matricula N 7000336773; estudiante del programa de
MAESTRIA EN EDUCACION COM MEMCION EN DOCEMCIA ¥ GESTION EDUCATIVA quien, en el marco de
su tesls conducente a la obtencidn de su grado de MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de
Imvestigackdn titulado:

“"Habilidades Blandas y Aprendizaje Autdnomo en estudiantes del IESTP Juan Velasco Alvarado de
Villa Maria del Triunfo, 2021

Con fines de Investigacidn académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacidn, en la Instituckin que usted representa, gue le
permita desarrollar su trabajo de investigackon. Muestra estudiante investigador FERNAMDEZ PARDIN,
JESSICA DEL PILAR asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego
de haber finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencldn al presents, hago propicia la oportunidad para
exprasarle los sentimientos de mil mayor conslderacidn.

Atentamente,

ot {n'.i
Escuela de Posgrado
UCW FILIAL LIMA
CAMPUS LIMA NORTE




