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Resumen

El estudio tuvo como objetivo determinar la prevalencia del Sindrome de Burnout
en Cirujanos Dentistas que laboran en consulta privada, Arequipa 2021. El tipo de
investigacion fue baésica, el disefio de estudio fue no experimental, transversal,
prospectivo y descriptivo. La muestra estuvo conformada por 337 Cirujanos
Dentistas, quienes completaron, el cuestionario Maslach Burnout Inventory (MBI)
virtualmente. Los resultados mostraron que solo el 0,3% de Cirujanos Dentistas
presentaron el sindrome de Burnout. Ademas, el 48,1% presento un nivel bajo de
agotamiento emocional, el 40,7% un nivel bajo de despersonalizacion y el 59,1%
un nivel bajo de realizacion personal. Asi mismo, el 30,6%, el 24,3% vy el 42,7% de
Cirujanos Dentistas mujeres presentaron niveles bajos de agotamiento emocional,
despersonalizacion y realizacidén personal; en cuanto al grupo etario, el 36,2%, el
29,1% y el 47,8% de Cirujanos Dentistas del grupo adulto, presentaron niveles
bajos en las tres dimensiones; mientras que el 25,8%, el 21,3% y el 28,5% de
cirujanos dentistas con 1 a 5 afios de ejercicio profesional también presentaron
niveles bajos de agotamiento emocional, despersonalizacién y realizacion personal,
respectivamente. Se concluye que la prevalencia del Sindrome de Burnout en

Cirujanos Dentistas que laboran en consulta privada, Arequipa 2021 es 0,3%.

Palabras Clave: Burnout, agotamiento profesional, despersonalizacion, estrés

laboral.
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Abstract

The objective of this research work was to determine the prevalence of Burnout
Syndrome in Dental Surgeons who work in private practice, Arequipa 2021. The
research design was non-experimental, cross-sectional, prospective and
descriptive. The sample consisted of 337 Dental Surgeons who work in the city of
Arequipa, who completed the Maslach Burnout Inventory (MBI) questionnaire
virtually. The results showed that only 0.3% of Dental Surgeons presented Burnout
syndrome. In addition, 48.1% of Dental Surgeons presented a low level of emotional
exhaustion, 40.7% a low level of depersonalization and 59.1% a low level of
personal fulfillment. Likewise, 30.6%, 24.3% and 42.7% of female Dental Surgeons
presented low levels of emotional exhaustion, depersonalization and personal
fulfillment; Regarding the age group, 36.2%, 29.1% and 47.8% of Dental Surgeons
in the adult group presented low levels in the three dimensions; while 25.8%, 21.3%
and 28.5% of dental surgeons with 1 to 5 years of professional practice also
presented low levels of emotional exhaustion, depersonalization and personal
fulfillment, respectively. It is concluded that the prevalence of Burnout Syndrome in

Dental Surgeons who work in private practice, Arequipa 2021 is 0.3%.

Keywords: Burnout, professional exhaustion, depersonalization, work stress.



I. INTRODUCCION

El estrés es un problema que cada dia adquiere mayor importancia debido al
impacto negativo que produce en los sujetos que lo padecen, efectos como
alteraciones en la conducta y trastornos psicolégicos y emocionales. Bajo este
contexto, el estrés laboral aparece cuando el sujeto no es capaz de enfrentar las
demandas de su entorno laboral, pudiendo ocasionar en el trabajador un desgaste

fisico y/o mental.t

El sindrome de Burnout (SB) o también llamado sindrome de desgaste profesional
o sindrome del quemado, es un factor de riesgo laboral, que puede afectar la vida
de las personas, afectando su salud psiquica y mental, Asi mismo, el SB generara
problemas en las empresas o instituciones, ya que los individuos que la padecen,
brindaran un servicio deficiente a los clientes, disminuirdn su productividad o
presentaran mayores tasas de ausentismo, lo que ocasionara pérdidas econdémicas

y fallo en los objetivos de la empresa u organizacion.?

El sindrome de Burnout se define como un estado de estrés psicologico y emocional
cronico en el trabajo, donde el trabajador lo lleva padeciendo desde un tiempo
prolongado, caracterizado por tres dimensiones clave: agotamiento emocional,
despersonalizacion, baja realizacion personal, que se produce en situaciones de

intensa actividad profesional.®

Entre los profesionales responsables del area de la salud, los cirujanos dentistas
presentan un alto riesgo a desarrollar el sindrome debido a problemas relacionados
con la ergonomia, relaciones interpersonales y riesgos bioldgicos principalmente.*
Este fendmeno, se ha transformado en un problema creciente entre los cirujanos
dentistas, el cual tiene consecuencias negativas para los odontélogos que lo
padecen, incluyen alteraciones fisicas, somaticas, psiquicas y psicoldgicas,
pudiendo incluso llevarlos a la depresion. Este sindrome se considera un problema

que ocasiona importantes y elevados costos sociales y econdémicos.®

La prevalencia de Burnout en dentistas, es dificil de establecer debido a las
variaciones en los instrumentos utilizados para categorizar al sindrome, sin

embargo estudios recientes indican una prevalencia entre el 8% y 36%.°En el Perd,
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los estudio sugieren una frecuencia del sindrome de 5.6%, con una tasa alta de
despersonalizacion en un 33.3%, una baja realizacion profesional con el 25.8% y

agotamiento emocional del 23%, como lo afirma Arias W. et al. ’

Segun lo anteriormente mencionado, es que se plantea realizar esta investigacion,
con el propésito de establecer la frecuencia del Sindrome de Burnout en un grupo

de cirujanos dentistas de la ciudad de Arequipa.

Por todo ello, se plantea la siguiente pregunta de investigacion: ¢Cual es la
prevalencia del Sindrome de Burnout en Cirujanos Dentistas que laboran en
consulta privada, Arequipa 20217?

El presente estudio brind6é datos tedricos y estadisticos sobre la prevalencia del
sindrome de Burnout que padecen los odontdlogos, estos datos pueden ser
utilizados por toda la comunidad odontolégica y cientifica, considerando la
prevalencia y sintomas del sindrome de burnout como un riesgo laboral que podria
afectar su bienestar fisico y mental, incluso afectar su calidad de vida. Ademas,
tiene relevancia cientifica, ya que este estudio puede ser usado por investigadores
como referencia y antecedente. También, tiene relevancia social porque el estudio
puede ser beneficioso sobre todo a cirujanos dentistas, ya que tomaran conciencia

sobre las repercusiones de este sindrome, y asi podran anticiparse.

Es asi como se planteé el objetivo general del estudio: determinar la prevalencia
del Sindrome de Burnout en Cirujanos Dentistas que laboran en consulta privada,
Arequipa 2021. Y los objetivos especificos son: determinar los niveles de
agotamiento emocional, despersonalizacion y realizacién personal en Cirujanos
Dentistas que laboran en consulta privada, Arequipa 2021; determinar los niveles
de agotamiento emocional, despersonalizacion y realizacion personal en Cirujanos
Dentistas que laboran en consulta privada, Arequipa 2021, segun género;
Determinar los niveles de agotamiento emocional, despersonalizacion y realizaciéon
personal en Cirujanos Dentistas que laboran en consulta privada, Arequipa 2021,
segun grupo etario; determinar los niveles de agotamiento emocional,
despersonalizacion y realizacion personal en Cirujanos Dentistas que laboran en

consulta privada, Arequipa 2021, segun tiempo de ejercicio profesional.



MARCO TEORICO

Slabsinskiene E. et al.8 En el afio 2021, en Lituania, presentaron un estudio con la
finalidad de evaluar el agotamiento entre los dentistas lituanos y su asociacion con
variables demogréficas y satisfaccion laboral. Este fue un estudio observacional de
disefio transversal. Participaron del estudio 380 dentistas a quienes completaron el
Inventario de Burnout de Maslach (MBI). Se obtuvieron como resultados que el
15,3% de la poblacion del estudio experimenté Sindrome de Burnout; el 42.3% de
dentistas presentaban un alto agotamiento emocional, el 30,3% un nivel moderado
y el 27,4% un bajo nivel de agotamiento emocional; mientras que el 18.7% tenian
altos niveles de despersonalizacion, el 32.6% niveles moderados y el 48,6%
niveles bajos; ademas el 28,2% presentd bajos niveles de realizacion personal, el
31.6% presentod un nivel moderado y el 40.2% presento altos niveles de realizacion
persona. Ademéas en la dimension de agotamiento emocional se demostraron
diferencias significativas entre los sexos, siendo en las mujeres que se encontraron
niveles mas altos (p=0.001) y en la dimensién despersonalizacion se revelaron mas
altos en el grupo de dentistas mayores de 40 afos, encontrandose diferencias
significativas entre los grupos etarios (p<0.001); los especialistas alcanzaron
menores niveles de agotamiento emocional (p=0.003) y despersonalizacién que
los dentistas generales (p=0.007), y los odontdlogos con mas de 10 afios de
experiencia laboral presentaron menor cansancio emocional (p< 0.001). Se
concluyé que los dentistas lituanos presentaron una alta intensidad y prevalencia

de burnout, siendo especialmente evidente en el agotamiento emocional.

Molina J. et al,® en el afio 2021, en Espaifia, realizé un estudio con el fin de analizar
si existe asociacion entre el clima laboral, la satisfaccion laboral y el burnout en
odontodlogos y analizar si el género, la experiencia profesional y la jornada laboral
semanal, predicen la percepcion del trabajo, este fue un estudio transversal en el
cual participaron del estudio 336 cirujanos dentistas quienes completaron la
Encuesta de Atributos Organizacionales para el Cuidado Dental, la Escala de
Satisfaccion Laboral General de Warr-Cook-Wall, el Inventario de Burnout de
Maslach y una serie de preguntas sociodemograficas. Los resultados mostraron
una prevalencia de sindrome del 3.8%, el 45.6% presento un alto nivel de cansancio

emocional, en el 33,1% fue medio y en el 21.3% fue bajo, en la dimension



despersonalizacion el 45.2% present6 un bajo nivel, en el 34.2% fue medio y en el
20.5% fue alto; y en cuanto a la realizacion personal disminuida el 69% presento
un nivel bajo, en el 22.5% fue medio y en el 8.5% fue alto. Se concluyé que burnout
esta negativamente relacionado con el entorno de trabajo (r=-0,18; p <0,001) y se
correlacion6 significativa y negativamente con la satisfaccion laboral general(r = -
0,51; p <0,001).

Arias M. et al 19 en el 2020, en Cuba, realizaron una investigacion con el fin de
estimar la frecuencia de Sindrome de Burnout en odontdlogos de una clinica
universitaria. De disefio transversal, descriptivo observacional en 73 odontélogos
quienes completaron la escala de Maslach. Los resultados mostraron una
prevalencia de Sindrome de Burnout en general del 32%; 57,5% de los dentistas
presentaron un nivel bajo de fatiga emocional, el 26,02% un nivel bajo y el 16,43%
un nivel medio; el 49,31% de dentistas presentaron un bajo nivel de
despersonalizacion, el 39,72% un nivel medio y el 10,95% un nivel alto; el 84,93%
alcanzaron un alto nivel de realizacion personal, el 12,32% un nivel medio y el
2,73% un nivel bajo. Se concluy6 que los odontdlogos de una clinica universitaria
alcanzaron un bajo nivel de agotamiento emocional, un bajo nivel de
despersonalizacion y un alto de realizacién personal, lo que permiti6 que no

tuvieran Sindrome de Burnout.

Navarro G. et al.''En el afio 2020, en Argentina, desarrollaron un estudio con el fin
de identificar la frecuencia de Burnout en odontélogos de Cérdoba. Este fue un
estudio cuantitativo, observacional y transversal, el estudio se realiz6 en 233
dentistas quienes contestaron el cuestionario Maslach Burnout Inventory-Human
ServicesSurvey. Como resultado se observo que el 7,3% presentdo Burnout, el
61.8% presentd un riesgo bajo de padecerla, el 22.3% un riego medio y el 8.6% un
riesgo alto. Ademas el 23% de encuestados presenté un agotamiento emocional
alto, el 29% despersonalizacion alta y el 24% una realizacion personal baja. En
relacion a la edad se observé que un 7,6% de profesionales con el sindrome tenian
entre 23-43 y un 6,6% en el grupo de 44 -66 afios, no se observé diferencias entre
los grupos de edad (p=0,625), y tampoco entre el sexo (p=0.382) y los afios de
ejercicio profesional (p=0.509) La especialidad de cirugia y ortodoncia son las que

presentaron mayor prevalencia del sindrome en un 15%, observandose diferencias



significativas entre las especialidades (p=0.040). Se concluy6 que el 7.3% de los
odont6logos de la ciudad de Cérdoba padecen de sindrome de Burnout.

Bolbolian M. et al, > En el afio 2018, en Iran, desarrollaron un estudio con la
finalidad de analizar al Burnout y sus dimensiones de los dentistas en Qazvin y sus
factores asociados. En este estudio transversal se aplicé el cuestionario de Maslach
el cual fue respondido por 103 dentistas de Qazvin. Como resultados se obtuvieron
que el 64.1% de odontblogos obtuvo un bajo nivel de cansancio emocional, en el
20.4% fue medio y en el 15.5% fue severo; el 60.2% presentd un nivel bajo de
despersonalizacion, en el 26.2% fue medio y en el 13.6% fue severo; y el 100% de
los dentistas alcanzaron un nivel severo de realizacion personal; los varones
presentaron mayores puntuaciones medias de Maslach en todas las dimensiones
sin embargo no existieron diferencias significativas (p=0.83, 0.13, 0.34
respectivamente). Se concluy6 que la tasa de agotamiento de los dentistas de

Qazvin esta en condiciones favorables.

Choy HB. et al. ¥ En el afio 2017, en China, desarrollaron un articulo que pretendio
identificar el agotamiento emocional en odontdlogos de Hong Kong y su relacién
con el estrés. Este fue un estudio transversal. El cual realizé un estudio a 301
odontblogos mediante el cuestionario Maslach Burnout Inventory-human services
survey. Los resultados evidenciaron que el 7.0% de los encuestados tenia Burnout,
el 25,4% presentaban un alto nivel de cansancio emocional, el 29,8% un moderado
nivel y el 44,8% un bajo nivel de agotamiento emocional; el 17,2% alcanz6 un nivel
alto de despersonalizacion, el 38,0% un moderado nivel, y el 44,8% un bajo nivel
de despersonalizacion; el 39,0% obtuvo una realizacion personal alta, el 28,8% un
moderado nivel y el 32,2% un nivel de realizacion personal bajo. Se concluyé que

los dentistas en Hong Kong tienen un alto nivel de desgaste general.

Ogdon L.et al.** En el 2017, en Paraguay, este estudio tuvo como finalidad
identificar la frecuencia de Burnout en dentistas de la una Regién Sanitaria de
Asuncion. EL disefio fue observacional, descriptivo, transversal. Participaron 83
dentistas quienes completaron el cuestionario de Maslach Burnout Inventory-
Human. Los resultados evidenciaron que el 1,20% de dentistas sufrié de sindrome
de Burnout, el 67,4% obtuvo un bajo nivel de cansancio emocional, el 21,69% un

nivel medio y el 10,84% un alto nivel; el 80,7% obtuvo un bajo nivel de



despersonalizacion, en el 15,68% fue medio y en el 3,61% fue alto; y el 66,2 %
alcanzo un alto nivel de realizacion personal, el 14,48% un nivel medio y el 19,28%
un nivel bajo. Se concluyé que los odontdlogos presentaron sindrome de burnout

con una prevalencia del 1,20%.

Myoung-Uk J. et al, > En el afio 2015, en Corea, presentaron un articulo que
pretendié identificar el grado y prevalencia del agotamiento y evaluar los factores
gue se asocian al sindrome. Se realizé una encuesta transversal a mil dentistas
coreanos utilizando el Inventario de Burnout de Maslach, asi como preguntas sobre
caracteristicas sociodemogréaficas. Se evidencié que el 41.2% de los odontélogos
obtuvo un nivel de cansancio emocional elevado, el 40.8% un nivel medio y el 18%
un bajo nivel; el 55.9% alcanzaron una despersonalizacion elevada, en el 25.2%
fue medio y en el 18.9% fue bajo; el 41.4% presento un nivel bajo de logro personal,
el 31% un nivel elevado y el 27% un nivel medio. En cuanto al género se encontro,
una puntuacién media mayor de Maslach en el sexo masculino en la dimensién
cansancio emocional (p=0.093) y despersonalizacion (p=0.115), en la dimension
logro personal las mujeres presentaron mayor puntuacion, observandose
diferencias significativas (p<0.001). Con respecto la edad, se observaron mayores
puntuaciones en odont6logos menores de 40 aflos en agotamiento emocional y
despersonalizacion observandose diferencias significativas (p=0.022 y menor
0.001 respectivamente), y en logro personal los odontologos de 40 a 49 afios
presentaron mayor puntuacién observandose diferencias significativas (p=0.031).
En cuanto al nivel de educacion no se hallaron diferencias significativas en ninguno
de los dominios (p=0.177, 0.997, 0.107 respectivamente). En cuanto a los afios de
practica, en los odontélogos con menos de 10 afios de experiencia presentaron
mayores puntuaciones Maslach en agotamiento emocional (p=0.089) vy
despersonalizacion (p=0.001), y en logro personal los odontélogos con 10 a 19
afios de experiencia laboral presentaron mayores puntuaciones (p=0.456). Se
concluy6é que los dentistas coreanos presentaron niveles altos de agotamiento

emocional.

El sindrome de burnout es un fendmeno de alta complejidad cuyos origenes son
multifactoriales, por lo que medirlo es un desafio para los investigadores, esta

relacionado con el trabajo que resulta por la exposicidon prolongada de factores



estresantes, es probable que ocurra cuando las metas y las expectativas son
demasiado altas o la realidad es demasiado baja, resultando en un desequilibrio
entre recursos invertidos y ganados. ®La primera vez que se reportdé un caso de
este sindrome, fue hecho por Graham Greens en el afio 1961, luego, en el afio
1974, Herbert J. Freudenberger define por primera vez este trastorno, y lo hizo en
base a observaciones de su propio entorno laboral, notando que aquellos
comparieros de su propio equipo de trabajo con mas de 10 afios, que cumplian un
horario fijo, numerosas horas de trabajo diario, baja remuneracién, con un entorno
social demandante, intenso y comprometido, que después de un prolongado
periodo de tiempo trabajando, ellos comenzaban a presentar una progresiva
pérdida de energia, idealismo, desmotivacion, desinterés por el trabajo hasta llegar

al cansancio, acompanados de ansiedad y depresion. ?

Freudenberger definid el agotamiento como sentimientos de fracaso y de estar
cansado, exhausto, desgastado o fatigado, como consecuencia de la excesiva

carga laboral.t’

Se ha demostrado que el agotamiento tiene muchos efectos adversos sobre la
salud emocional, psiquica y fisica de aquellas personas que laboran en el sector
salud, como fatiga fisica, trastornos cardiovasculares y otras enfermedades

organicas como ansiedad, depresion y pérdida de motivacion. 18

Al sindrome de Burnout se le puede considerar como una manera no adecuada de
afrontar el estrés crénico 16, y esta caracterizado por el agotamiento emocional que
presentan con frecuencia las personas que realizan trabajos desgastantes!®
20conjuntamente con despersonalizacién y la disminucién en la realizacion
personal. El estrés es considerado como un factor causante del SB, pero en la
actualidad se le atribuyen multiples y muy complejas causas, como el aburrimiento
por la rutina diaria, sensacion de falta de superacion en la carrera profesional, poca
remuneracion, exceso de trabajo, falta de motivacion por parte de los empleadores,

orientacion profesional escasa y aislamiento laboral.?

El agotamiento se describe como la sensacion de no ofrecer mas de uno mismo
emocionalmente, se considera como una actitud distante y sin interés hacia el

puesto de trabajo, los compafieros de trabajo y a los clientes o personas a las que

7



brinda el servicio; el sujeto con agotamiento tiene la sensacion de realizar su trabajo

de una manera ineficiente e incompetente. 2!

Es una respuesta psicologica y fisica que puede surgir cuando los empleados estan
expuestos a un entorno laboral estresante que implica altas expectativas, recursos
inadecuados y baja compensacion. Esto se puede ver cuando un individuo no logra
controlar el estrés relacionado con el trabajo de manera efectiva,?? se produce en
situaciones de intensa comunicacion profesional bajo la influencia de muchos
factores externos e internos,?*comprende el agotamiento o cansancio emocional,
despersonalizacién y realizaciéon personal reducida,? donde el agotamiento
emocional se entiende como un sentimiento de vacio y como un componente del
estrés emocional,?>caracterizado por falta de energia o sensacién de agotamiento
y falta de motivacion ocupacional, generalmente es causada por conflicto personal
en las relaciones y una gran carga de trabajo,?® la despersonalizacion se refiere a
aspectos negativos y respuestas pesimistas o falta de interés en la comunicacion
con compafieros de trabajo, 2°debido a un estado psicolégico de desapego
emocional en el que el trato impersonal de las personas en el lugar de trabajo
pueden dar una actitud indiferente, comportamiento egocéntrico, alienacion,
ansiedad, irritabilidad y desmotivacion y la realizacion personal reducida es la
disminucién de la competencia y eficiencia, %®lo que hace que se sienta menos

competente y exitoso como resultado y, por lo tanto se sienten insatisfechos. 26

Existen factores de riesgo, que hacen que un individuo sea mas susceptible a sufrir
de SB. Destacan los factores personales, alli se incluye a la edad, la cual se asocia
con la experiencia en el ambito laboral; el sexo, se ha demostrado que las mujeres
son capaces de sobrellevar mejor las situaciones estresantes, ya que ellas lidian
diariamente no solo con conflictos laborales sino también familiares como parte de
su rol fundamental de madres de familia; y la personalidad, por ejemplo

personalidades impacientes, competitivas, muy exigentes y perfeccionistas.?’

Asi mismo, destacan los factores académicos, laborales o profesionales, donde una
inadecuada formacion profesional, netamente tedrica y con falta de entrenamiento
practico puede ocasionar en los trabajadores situaciones de estrés sobre todo por
falta de técnicas de autocontrol emocional. Dentro de estos factores, también se

incluye a toda situacion deficiente relacionada con el entorno laboral como,



conflictos humanos, deficiente organizacién laboral, bajas remuneraciones, exceso
de trabajo, falta de trabajo en equipo, entre otros. Se considera también factores de
riesgo, a los factores sociales, como por ejemplo el deseo de un individuo por
convertirse en un profesional de prestigio a toda costa, y todo por alcanzar un alto
estatus econdmico y social. Y también destacan los factores ambientales, es decir
aguellas situaciones que influyen el entorno personal y familiar de los individuos
como el duelo por la muerte de algan familiar, matrimonios, divorcios, nacimiento

de hijos, entre otros.?’

En el SB se pueden identificar cuatro fases durante su evolucion: Leve: se observan
sintomas fisicos, leves y poco especificos, como dolor de cabeza y de espalda,
volviéndose poco operativos; un signo de alarma temprana durante esta fase, es la
dificultad para despertarse y levantarse cada mafana, la presencia de un
cansancio excesivo y sin razén aparente. Moderada: durante esta fase aparece
dificultad para dormir, dificultad para prestar atencibn y concentrarse, lo que
conlleva muchas veces al sujeto a auto medicarse para tratar estos trastornos;
ademas el individuo puede presentar ira y enojo exagerado, irritabilidad, fatiga,
aburrimiento, que finalmente lo lleven a la frustracién, incompetencia, culpa y

sentimientos negativos hacia su persona.

Grave: durante esta fase, el individuo empieza a faltar y ausentarse del trabajo,
siente aversion por la realizacion de sus tareas, llevandolo al consumo de alcohol
y psicofarmacos. Extrema: el individuo presenta una tendencia a estar solo y al
aislamiento, padece de una crisis existencial, que lo pueden llevar incluso a una

severa depresion acompafiada de pensamientos suicidas.??

Los sintomas mas comunes del sindrome de Burnout, se pueden agrupar en:
Psicosomaticos, como presencia de cansancio cronico, mareos, cefaleas, suefio,
insomnio, gastritis, Glceras, nduseas, vomitos u otra alteracion gastrointestinal,
recurrencia de afecciones respiratorias, aumento del pulso cardiaco, alergias,
aumento o pérdida de apetito y de peso, aumento en la presion arterial, asma,
dolores musculares, pérdida de deseo sexual, desérdenes hormonales,
alteraciones dermatoldgicos, y en boca se puede observar la presencia de
bruxismo, herpes, aftas, entre otras. Mentales: el individuo puede presentar

sentimientos de vacio, agotamiento, frustracion, recurrencia de pensamientos



negativos, disminucion en la autoestima y la sensacion de un bajo desarrollo
personal y profesional. Frecuentemente, que el individuo esté nervioso, inquieto,
irritable, con poca concentracion y facilidad para la frustraciéon. Conductuales: es
frecuente observar que el individuo cambie o altere sus conductas y habitos
normales, por ejemplo un incremento en el consumo de café, farmacos y/o alcohol,
apariciéon de conductas agresivas y violentas, comportamientos que pongan en
riesgo su vida. Emocionales: el individuo puede distanciarse afectivamente de
familiares y amigos, frecuentemente se encuentra irritable, receloso, con dificultad
para prestar atencién y concentrarse, y en situaciones mas graves se puede
observar una disminucién en su autoestima, con deseos de renuncia al trabajo, e
incluso con pensamientos suicidas. Defensivos: es frecuente que los sujetos con
SB nieguen sus emociones, y se vuelvan irénicos. Desempefio laboral: faltan y se
ausentan de su puesto de trabajo, por falta de atencién son mas propensos a tener
accidentes laborales, y por su continua irritabilidad y enojo es muy probable que
desencadenen conflictos laborales, y por tanto su eficiencia y competitividad se
veran afectadas. Familiar: todos estos problemas laborales se veran reflejados en
su entorno familiar, el sujeto se quejard continuamente y se sentird irritable todo
el tiempo, lo que se transformard en un problema familiar; es frecuente que las
guejas y agresiones se dirijan hacia el conyuge, pudiendo llevar la situacion hasta

el divorcio.?8

Como conclusion, el SB trae como consecuencia mas resaltante, la disminucion
del rendimiento laboral, afectando las relaciones interpersonales entre
companferos, impidiendo el deseo de superacion y satisfaccion profesional,
incrementando los errores laborales y aumentando los sentimientos de frustracion
y baja autoestima. El sujeto cae en una rutina, con una pérdida total del interés por
todo lo que lo rodea, mostrando poca sensibilidad hacia las necesidades y

sentimientos de los seres humanos que lo acompafian.?®

La psicéloga Maslach, en 1982, elaboré un cuestionario conformado por 22
preguntas, que tiene como objetivo evaluar e identificar las 3 caracteristicas
principales del SB, que son:?° el agotamiento o cansancio emocional (AE), cuyos
sintomas principales son el cansancio cronico, pérdida de energia, el desgaste

psicol6gico, el agotamiento, etc.®° la despersonalizacion (DP), relacionados con
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cambios en la conducta del individuo, como la tendencia a aislarse, actitudes
negativas, relaciones interpersonales afectadas por faltas de respeto; y baja
realizacion personal (RP), por pérdida de motivacion laboral, y disminucion del
rendimiento laboral, con pérdida de efectividad y eficacia 3! 32Este cuestionario, ha
sido utilizado a nivel mundial, en diferentes paises, traducida y validad en diferentes
idiomas. El Maslach Burnout Inventory (MBI) es un cuestionario consistente, con
propiedades psicométricas adecuadas, de facil uso y el mas utilizado a nivel
mundial con la finalidad de identificar al individuo con SB. Asi mismo, se adapt6
una version, a la que denominaron, MBI-HSS (Maslach Burnout Inventory - Human
Services Survey), la cual fue creada para evaluar al personal sanitario, donde se
considera un profesional con SB, aquel individuo que obtenga puntuaciones altas
en las dimensiones de AE y DP y puntuaciones bajas en RP. Para clasificar cada
dimension en puntajes altos, medios y bajos, se han utilizado distintos puntos de
corte, valores que han sido determinados arbitrariamente mediante terciles a partir
de la poblacion encuestada, también se han utilizado cuartiles. Es asi como en la
literatura e investigaciones preexistentes, se pueden encontrar diversas formas de

cuantificar los valores de cada dimension del MBI-HSS. 2°

Gil-Monte en el afio 2005, mas recientemente, desarroll6 un modelo de
dimensiones del SB, basado en estudios cualitativos, similar al ya consolidado por
Maslach y Jackson en el afio de 1981, teniendo como diferencial la inclusion de la
dimension Culpabilidad. En este modelo, el Burnout esta representado por cuatro
dimensiones: llusion sobre el trabajo, que indica un deseo individual de lograr metas
relacionadas con él, que el sujeto percibe como atractivo y fuente de satisfaccion
personal; Fatiga psiquica, caracterizada como la sensacibn de cansancio
emocional y fisico por el contacto directo con los sujetos que son fuente o causan
problemas; Indolencia, evidenciada por la presencia de actitudes de indiferencia
hacia las personas que necesitan alguna asistencia en el lugar de trabajo;
Culpabilidad, el modelo permite delimitar dos tipos de perfiles de Burnout: Perfil 1,
caracterizado por sentimientos y comportamientos relacionados al estrés laboral
gue provocan un malestar moderado, sin que impidan al profesional el desempefio
de sus tareas, aunque podria ejecutarlos mejor. Perfil 2, constituido por los mismos

sintomas del Perfil 1, mas el sentimiento de culpa. Originan casos clinicos mas
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graves, que a veces, pueden llevar al trabajador a una incapacidad total para

realizar el trabajo. 32

Desde el 2014, en el Perd, la Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD)
evalla la presencia de SB mediante el uso de MBI-HSS entre los profesionales que
prestan servicios de salud. Sin embargo, al no contar con valores de puntos de
corte definidos y establecidos, es impreciso identificar la presencia de SB entre los

profesionales de la salud. 2

La profesion odontolégica es particularmente reconocida como altamente
estresante debido a su trato a los usuarios que reaccionan con miedo o angustia
por el tratamiento, y la exposicion a riesgos laborales como el ruido, la temperatura,
las posturas especificas, las sustancias quimicas que manejan y la sobrecarga de

trabajo en algunos casos entre otros. 3*

Dentro de las carreras profesionales en salud, la carrera profesional de Odontologia
es considerada como una de las profesiones con mayores alteraciones de salud

fisica y mental.®

Se han identificado numerosos factores de riesgo de agotamiento entre los
dentistas, incluido el tiempo, la programacioén y las presiones comerciales; dotacion
de personal; tratamientos y expectativas del paciente; y remuneracion. Ver a mas

de 30 pacientes por dia también puede contribuir al agotamiento. 3°

Los odontélogos, en el desarrollo de su practica diaria, requieren gran variedad de
instrumentos, equipos y materiales que de no ser utilizados adecuadamente y con
precaucion, podrian ocasionar accidentes laborales o problemas de salud en los
profesionales odontologos. Los factores que pudieran aumentar el estrés y tension
en los dentistas son: el laborar en un area cerrada y limitada, tiempo limitado entre
las atencién de cada paciente, incomodidades ergonémicas, en condiciones poco
favorables, procedimientos dentales prolongados, el ruido ocasionado por los
equipo e instrumentos de trabajo, la falta de comunicacion entre compaferos de

trabajo. 28
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Asi mismo, el cirujano dentista se encuentra en una constante evaluacion por parte
del paciente, ya que éste siempre espera un tratamiento de calidad y quedar
satisfecho con el resultado final del tratamiento, es por ello que esa interaccion
dentista-paciente genera un alto desgaste emocional. Ademas, existen otros
factores que predisponen a los dentistas al desgaste profesional, como son: el
exceso de pacientes por turno, donde el odontélogo tiene un tiempo limitado y
establecido en cada atencién dental, complicaciones en los tratamientos, sobre
todos aquellos quirdrgicos, donde se produce un alto nivel de estrés, no solo en el
tratante sino también en el paciente; el ejercicio solitario de la profesion, donde la
responsabilidad es tan solo del odont6logo; ambigiiedad en la relacion dentista-
paciente: donde el paciente siente diferentes emociones como miedo al dolor,
desconfianza, hasta necesidad y desamparo; riesgo econdmico, debido a que en la
gran mayoria de casos, los odontdlogos dirigen su propio consultorio y deben ser
capaces de gestionar su propia empresa.?®
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1. METODOLOGIA
[ll.1. Tipo y Disefio de investigacion

De tipo basica, porque la finalidad del estudio fue incrementar

conocimientos, sin utilizar algiin medio practico para su contrastacion. 36

De disefio no experimental, ya que el estudio se realizd6 sin manipular ni
alterar las variables en estudio; es transversal, porque la recoleccién de los
datos se llevé a cabo en un solo tiempo; es prospectivo porque el tiempo en
el que se disefo y analizo el estudio fue en futuro, una vez que se inicio el
estudio; es descriptivo, debido a que se observaron los datos sobre como se

manifesté la situacion que se investigo. 36
[11.2. Variables y Operacionalizacion (Anexo 1)

Prevalencia del Sindrome de Burnout: Variable cualitativa; Sexo: Variable
cualitativa; Grupo etario: Variable cualitativa; Tiempo de ejercicio profesional:
Variable cuantitativa.

[11.3. Poblacién, Muestra y Muestreo

La poblacion estuvo compuesta por los odontélogos que laboran en
Arequipa, conforme a la informacién brindada por el decano del Colegio
Odontolégico de la region Arequipa que son 3 613 cirujanos dentistas
colegiados en Arequipa. (Anexo 2).La poblacion estudiada debié cumplir con
criterios de inclusién: cirujanos dentistas de ambos géneros, colegiados y
gue desearon participar de la investigacion y aceptaron marcar con si acepto
el consentimiento informado. Y como criterios de exclusion: cirujanos

dentistas que no llegaron a completar la encuesta virtual.

La muestra estuvo compuesta por 337 Cirujanos Dentistas de Arequipa
guienes cumplieron con los criterios de seleccién. El muestreo fue no
probabilistico por conveniencia, se seleccion6 a las unidades de estudio

segun los criterios de seleccion.
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lll.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos
La técnica a utilizar fue la encuesta y el instrumento el cuestionario.

El cuestionario fue el Maslach Burnout Inventory (MBI) creado y desarrollado
por Maslach et al. 3’(Anexo 3) En el afio 1986, desde su publicacién ha sido el
instrumento mas utilizado en méas del 90% de estudios que evaltan el SB. El
inventario estad compuesto por 22 items valorados mediante una escala tipo
Likert que va desde 0 (nunca), 1 (alguna vez al afio o0 menos), 2 (una vez al
mes 0 menos), 3 (unas pocas veces al mes), 4 (una vez a la semana), 5 (varias
veces a la semana), hasta 6 (todos los dias). Estos items se distribuyen en
tres dimensiones: Agotamiento Emocional (AE, 9 items: 1, 2, 3, 6, 8, 13, 14,
16 y 20), Despersonalizacion (DP, 5 items: 5, 10, 11, 15 y 22) y Realizacion
Personal en el trabajo (RP, 8 items: 4, 7, 9, 12, 17, 18, 19 y 21),
considerandose Sindrome de Burnout a aquel individuo que presente un
agotamiento emocional alto, la despersonalizacion también alta y la
realizacion personal baja. El cuestionario y cada uno de las dimensiones del
MBI muestran indices de consistencia interna adecuados que superan el
criterio de 0.70. En cuanto a las dimensiones: en el agotamiento emocional,
se considera puntuaciones de 27 a mas un nivel alto, entre 19 y 26 puntos un
nivel medio, y por debajo de 19 puntos un nivel bajo: en la despersonalizacion,
puntuaciones superiores a 10 se considera un nivel alto, de 6 a 9 un nivel
medio, y menor de 6 un nivel bajo; y en la realizacién personal, de 0 a 30
puntos indica una baja realizacion personalizacion, de 31 a 39 un nivel medio,

y de 40 a mas un nivel alto.?”

Asi mismo, se realizé una prueba piloto donde se encuesto6 a 30 participantes,
con el fin de realizar la prueba de confiabilidad aplicAndose la prueba Alfa de
Cronbach, obteniéndose un valor de 0,939, lo que quiere decir que el

instrumento es confiable para su aplicacion.(Anexo 4)
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I11.5. Procedimientos

Se solicit6 una carta de presentacion a la Escuela Profesional de
Estomatologia de la Universidad César Vallejo Piura, dirigida al Colegio
Odontoldgico de la Regidon Arequipa (Anexo 5) con la carta de presentacion
mas una solicitud dirigida al Colegio Odontolégico (Anexo 6), se pidio los
correos electronicos de los cirujanos dentistas, ademéas del dato sobre la
cantidad de odontologos colegiados en dicha region. La recoleccion de datos
se realiz6 de manera virtual para lo cual la encuesta fue elaborada mediante
la plataforma Google Forms (Anexo 7), de donde se obtuvo un link.
Previamente se escribié al correo electrénico de cada uno de los dentistas
explicandoles y pidiéndoles que participen del estudio para luego adjuntarles
el link o enlace para completar el cuestionario. En el cuestionario virtual,
primeramente se presentod el consentimiento informado (Anexo 8) explicando
brevemente la metodologia y objetivos del estudio a los participantes
terminada aquella explicacién el cirujano dentista debié marcar con un si
acepto si aceptaba participar en la investigaciéon. Una vez que aceptaron
participar, procedieron a completar el cuestionario acerca del sindrome de
Sindrome de Burnout, tuvieron un lapso de 15 minutos para culminarlo. Se
agradecio a los participantes por su colaboracion. Una vez completadas las
encuestas, los datos fueron recolectados para su posterior analisis

estadistico.
I11.6. Método de analisis de datos

Una vez obtenidos los datos se registraron en una base de datos. Esta matriz
fue analizada mediante el software estadistico SPSS version 24, de donde se
obtuvieron las tablas de frecuencias y porcentajes como parte del analisis
estadistico descriptivo; y se aplico la prueba Chi Cuadrado para asociar dos

variables cualitativas, como parte del analisis inferencial.

16



[1l.7. Aspectos éticos

Este estudio cumplié con los criterios de la declaracién de Helsinki de la
Asociacion Médica Mundial®8, la cual menciona que se debe proteger la vida,
integridad, bienestar, salud, y dignidad de las personas, como también la
intimidad y confidencialidad de datos personales de los individuos en estudio.
Se baso en los aspectos éticos de: beneficencia, porque se pueden beneficiar
todos los cirujanos dentistas que podrian padecer este sindrome; ademas,
todo encuestado fue informado sobre las caracteristicas fundamentales de la
investigacion, este estudio no caus6 dafio fisico ni psicologico y en todo
momento se respetod el bienestar e integridad del individuo; autonomia, cada
dentista tuvo la libertad de elegir si participaba del estudio; justicia, todos los

dentistas del estudio fueron tratados de manera justa y equitativa.3®
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IV. RESULTADOS

Tabla 1: Prevalencia de nivel del sindrome de Burnout en cirujanos dentistas que

laboran en consulta privada, Arequipa 2021

Sindrome de Burnout N %
Presencia 1 0,30
Ausencia 336 99,70

Total 337 100,0

Fuente: Base propia de los autores

En la tabla 1 se muestra que el 99,7% de los cirujanos dentistas no presento

Sindrome de Burnout, tan solo el 0,3% present6 el sindrome.
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Tabla 2: Niveles de Agotamiento emocional, despersonalizacion y realizacion
personal en cirujanos dentistas que laboran en consulta privada, Arequipa 2021

SINDROME DE BURNOUT

Agotamiento

Emocional N %
Bajo 162 48,1
Medio 99 29,4
Alto 72 22,6
Total 337 100,0
Despersonalizacion N %
Bajo 137 40,7
Medio 106 22,6
Alto 94 27,9
Total 337 100,0
Realizacién personal N %
Bajo 199 59,1
Medio 66 19,6
Alto 72 21,4
Total 337 100,0

Fuente: Base propia de los autores

La tabla 2 sefiala que el 48,1% de cirujanos dentistas alcanz6 un nivel bajo de
agotamiento emocional, el 29,4% un nivel medio y el 22,6% un nivel alto de
agotamiento emocional. Ademas, se sefala que el 40,7% de cirujanos dentistas
alcanzoé un nivel bajo de despersonalizacion, el 27,9% un nivel alto y el 22,6% un
nivel medio de despersonalizacién. Asi mismo, se muestra que el 59,1% de
cirujanos dentistas logré un nivel bajo de realizacién personal, el 21,4% un nivel

alto y el 19,6% un nivel medio de realizacion personal.

19



Tabla 3: Niveles de agotamiento emocional, despersonalizacién y realizacién

personal en cirujanos dentistas que laboran en consulta privada, Arequipa 2021,

segun sexo.
Agotamiento Emocional
) . Total
Sexo Bajo Medio Alto
N % n % n % N % p*
Masg”"” 50 175 26 77 28 83 113 335
Fe”;e”'” 103 306 73 217 48 142 224 665 0';8
Total 162 481 99 294 76 226 337 1000
Despersonalizacion
Masculin 55 163 30 89 28 83 113 335
(0]
Femenin 82 243 76 226 66 196 224 665 0.10
0 1
Total 137 407 106 315 94 279 337 1000
Realizaciéon personal
Masg”"” 55 16,3 31 92 27 80 113 335
Fe”:)e”'” 144 427 35 104 45 134 224 665 Ofl

Total 199 59,1 66 19,6 72 21,4 337 100,0
Fuente: Base propia de los autores
*Prueba estadistica Chi cuadrado. Nivel de la significancia: 0.05

La tabla 3 sefiala que, en las mujeres, el 30,6% alcanz6 un nivel bajo de
agotamiento emocional, en el 21,7% fue medio y en el 14,2% fue alto; mientras que
en el sexo masculino, el 17,5% presento un nivel de cansancio emocional bajo, el
8,3% un nivel alto y el 7,7% un nivel medio. No se hallaron diferencias estadisticas
del agotamiento emocional entre el sexo (p=0.189). Asi mismo, se observa que,
en el sexo femenino, el 24,3% present6 un nivel bajo de despersonalizacion, en el
22,6% fue medio y en el 19,6% fue alto; mientras que en el sexo masculino, el

16,3% present6 un nivel de despersonalizacion bajo, en el 8,9% fue medio y en el
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8,3% fue alto. No se hallaron diferencias significativas de la despersonalizacion
entre el sexo (p=0.101). Ademas, se observa que, en el sexo femenino, el 42,7%
alcanzé un nivel bajo de realizacidén personal, en el 13,4% fue alto y en el 10,4%
fue medio; mientras que en los arones, el 16,3% alcanz6 un nivel de realizaciéon
personal bajo, el 9,2% un nivel medio y el 8% un nivel alto. Se hallaron diferencias

significativas de la realizacion personal entre el género (p=0.011).
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Tabla 4: Niveles de agotamiento emocional, despersonalizacion y realizacion

personal en cirujanos dentistas que laboran en consulta privada, Arequipa 2021,

segun grupo etario.

Agotamiento Emocional

Total
Grupo etario Bajo Medio Alto
n % n % n % N % p*
Jovenes 40 11,9 16 4,7 4 1,2 60 17,8
Adulto 122 36,2 82 243 67 199 271 80,4 0'80
Adulto mayor 0 0,0 1 0,3 5 15 6 1,8
Total 162 48,1 99 294 76 22,6 337 100,0
Despersonalizacion
Jovenes 39 116 13 3,9 8 24 60 17,8
Adulto 98 291 92 273 81 240 271 804 0'80
Adulto mayor 0 0,0 1 0,3 5 15 6 1,8
Total 137 40,7 106 315 94 27,9 337 100,0
Realizacién personal
Jévenes 36 10,7 7 2,1 17 50 60 17,8
Adulto 161 478 57 169 53 157 271 80,4 0'52
Adulto mayor 2 0,6 2 0,6 2 0,6 6 1,8
Total 199 591 66 196 72 21,4 337 100,0

Fuente: Base propia de los autores
*Prueba estadistica Chi cuadrado. Nivel de la significancia: 0.05

En la tabla 4 se observa que, en el grupo etario de jovenes, el 11,9% presentd un

nivel bajo de Agotamiento emocional, el 4,7% un nivel medio y el 1,2% un nivel alto;

en el grupo de adultos, el 36,2% present6 un nivel de agotamiento emocional bajo,

el 24,3% un nivel medio y el 19,9% un nivel alto; y en el grupo del adulto mayor, el
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1,5% present6 un nivel alto de agotamiento emocional y el 0,3% un nivel medio. Se
hallaron diferencias significativas del agotamiento emocional entre los grupos
etarios (p=0.000). Asi mismo, se observa que, en el grupo etario de jovenes, el
11,6% presento un nivel bajo de despersonalizacion, el 3,9% un nivel medio y el
2,4% un nivel alto; en el grupo de adultos, el 29,1% presentd6 un nivel de
despersonalizacion bajo, el 27,3% un nivel medio y el 24% un nivel alto; y en el
grupo del adulto mayor, el 1,5% presentd un nivel alto de despersonalizacion vy el
0,3% un nivel medio. Se observaron diferencias significativas de la
despersonalizacion entre los grupos etarios (p=0.000). Ademas se observa que, en
el grupo etario de jovenes, el 10,7% presento6 un nivel bajo de realizacion personal,
el 5% un nivel alto y el 2,1% un nivel medio; en el grupo de adultos, el 47,8%
presento un nivel de realizacion personal bajo, el 16,9% un nivel medio y el 15,7%
un nivel alto; y en el grupo del adulto mayor, el 0,6% present6 un nivel alto, medio
y bajo de realizacion personal respectivamente. No se hallaron diferencias

significativas de la realizacién personal entre los grupos etarios (p=0.226).
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Tabla 5: Niveles de Agotamiento emocional, despersonalizacion y realizacion

personal en cirujanos dentistas que laboran en consulta privada, Arequipa 2021,

segun tiempo de ejercicio profesional.

Tiempo de Agotamiento Emocional
ejercicio : . Total
profesional Bajo Medio Alto
(anos) N % n % N % N % p*
delab 87 258 45 134 19 1,5 151 448
de5a10 33 98 36 10,7 40 11,9 109 32,3 0.000
de 15a 20 32 9,5 14 4,2 16 47 62 18,4
mas de 21 10 3,0 4 1,2 1 03 15 4,5
Total 162 48,1 99 294 76 22,6 337 1000
Despersonalizacién
del1as 72 21,3 46 13,7 33 9,8 151 44,8
de5al0 24 7,1 45 134 40 119 109 32,3 0.000
de 15 a 20 32 95 10 30 20 59 62 18,4
mas de 21 9 2,7 5 15 1 0,3 15 4,5
Total 137 40,7 106 315 94 279 337 100,0
Realizacién personal
delab 9% 285 22 65 33 98 151 4438
de 5a10 74 220 18 53 17 50 109 32,3 0.000
de 15a 20 26 7,7 18 5,3 18 5,3 62 18,4
mas de 21 3 0,9 8 24 4 1,2 15 4,5
Total 199 59,1 66 196 72 214 337 1000

Fuente: Base propia de los autores

*Prueba estadistica Chi cuadrado. Nivel de la significancia: 0.05

La tabla 5 sefiala que, el 25,8% de cirujanos dentistas con 1 a 5 afios de ejercicio

profesional present6 un bajo nivel de agotamiento emocional, el 11,9% de cirujanos

dentistas con 5 a 10 afios de ejercicio profesional presentd un nivel alto, el 9,5%
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de cirujanos dentistas con 15 a 20 afos de ejercicio profesional presentd un bajo
nivel y el 3% de cirujanos dentistas con mas de 21 afos de ejercicio profesional
también presentd un bajo nivel de agotamiento emocional. Se encontraron
diferencias significativas del agotamiento emocional entre el tiempo de ejercicio
profesional. (p=0.000). Asi mismo, se observa que, el 21,3% de cirujanos dentistas
con 1 a 5 afos de ejercicio profesional presentdé un bajo nivel de
despersonalizacion, el 13,4% de cirujanos dentistas con 5 a 10 afios de ejercicio
profesional presenté un nivel medio, el 9,5% de cirujanos dentistas con 15 a 20
afos de ejercicio profesional presentd un bajo nivel y el 2,7% de cirujanos dentistas
con méas de 21 afios de ejercicio profesional también presenté un bajo nivel de
despersonalizacion. Se evidenciaron diferencias significativas de la
despersonalizacion entre el tiempo de ejercicio profesional. (p=0.000). También se
observa que, el 28,5% de cirujanos dentistas con 1 a 5 afios de ejercicio profesional
presentod un bajo nivel de realizacion personal, el 22% de cirujanos dentistas con 5
a 10 afios de ejercicio profesional presentd un nivel bajo, el 7,7% de cirujanos
dentistas con 15 a 20 afios de ejercicio profesional present6 un bajo nivel y el 2,4%
de cirujanos dentistas con mas de 21 afios de ejercicio profesional también
presentdé un nivel medio de realizaciébn personal. Se hallaron diferencias
significativas de la realizacion personal entre el tiempo de ejercicio profesional.
(p=0.000).
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V. DISCUSION

El presente estudio tuvo como objetivo estimar la frecuencia del Sindrome de
Burnout en odontélogos que laboran en la ciudad de Arequipa, encontrandose que
tan solo el 0,3% de cirujanos dentistas presento el sindrome. Estos resultados son
semejantes a los presentados por Molina J. et al.® quien encontré una prevalencia
de 3,8%; Navarro G. et al.'! evidencié un 7,3%; Choy HB. et al.1®* mostré un 7%; y
Ogdon L. et al.** encontré 1,20% de prevalencia. Esta similitud podria explicarse a
que los estudios realizados por Navarro G. et al.'' y Ogdon L.et al.}* fueron
desarrollados en Argentina y Paraguay, paises latinoamericanos, por lo que se
podria pensar que estos cirujanos dentistas, al igual que los de este estudio, tienen
caracteristicas socioculturales y ambientales diferentes en comparacion con los
profesionales de otros continentes. Opuestamente los resultados de los siguientes
autores presentaron mayores porcentajes del sindrome de Burnout, tal es el caso
de Slabsinskiene E. et al.®donde el 15,3% de la poblacién del estudio experimentd
el sindrome; y Arias M. et al.1%inform6 una prevalencia del 32%. En el caso de Arias
M. et al 1° fue desarrollado en Cuba, que actualmente es conocida por la crisis
econOmica y social por la que viene atravesando durante muchos afos, por lo que
es posible, que las condiciones laborales para las profesionales de la salud no sean
Optimas, lo que generaria mayores niveles de estrés e insatisfaccion laboral en los
cirujanos dentistas, con la consecuente aumento de la presencia del sindrome de
Burnout. En el caso de Slabsinskiene E. et al.?, este estudio fue desarrollado en
Lituania, donde los cirujanos dentistas participantes pertenecen a cinco distintas
regiones del pais, por lo que no existe uniformidad en las condiciones laborales,
sociodemogréaficas y socioeconomicas de los dentistas encuestados, lo que
resultaria en mayores niveles de estrés y Burnout. Es importante destacar también,
qgue el nivel de estrés y capacidad de adaptacidon es propia de cada individuo y
responden a caracteristicas sociodemograficas propias de cada uno; como el sexo,
la edad, el estado civil, carga familiar, entre otros; y caracteristicas laborales como
afos de experiencia laboral, especialidad del cirujano dentista, entidad o institucion
donde labora, sea publica o privada, nimero de pacientes que atiende por dia, entre
otras. Todos estos pueden influir en la prevalencia de este sindrome. Otro factor

gue influye en el incremento de estrés y ansiedad de los profesionales de la salud
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a nivel mundial es la emergencia sanitaria producida por el virus SARS-CoV-2. Esta
pandemia ha modificado los protocolos de atencion a los profesionales de la salud
ya que se han tomado medidas extremas de bioseguridad para evitar el contagio.
Todo esto sumado al miedo de ser infectado tiene un efecto negativo en el cirujano

dentista pudiendo aumentar sus niveles de estrés y agotamiento.*°

En este estudio, se reveld que el 48,1% de odontblogos alcanzé un nivel bajo de
cansancio emocional, el 29,4% presentd un nivel medio y el 22,6% presenté un
nivel alto. Los resultados se asemejan al estudio presentado por Arias M. et al.1®
donde se observé que el 57,5% alcanzaron un nivel bajo de agotamiento emocional;
Bolbolian M. et al.}> mostré que el 64,1% de odontdlogos obtuvo un bajo nivel de
agotamiento emocional; al igual que, Ogdon L. et al.'* quienes hallaron un bajo nivel
con el 67,4% y Choy HB. et al. 23 con el 44,8%. Todos estos estudios presentaron
niveles bajos de agotamiento emocional, lo que muestra que los cirujanos dentistas
conviven con el desgaste y exigencias laborales constantes, sin embargo, cumplen
sus funciones adecuadamente. Estas similitudes quiza se deban, a que todos los
odontélogos completaron el mismo instrumento de recoleccion de datos; a parte de
tener en comun que laboran en centros odontolégicos privados, a excepcion de
Ogdon L. et al.}* quienes laboran para el Ministerio de Salud Publico; se
encontraron similitudes a pesar que los cirujanos pertenecen a diferentes
continentes. Los resultados obtenidos de la presente investigacion difieren con
Slabsinskiene E. et al.2 donde encontraron que el 42,3% de dentistas presentaron
un alto agotamiento emocional; al igual que Molina J. et al, ° que evidencio un alto
nivel con el 45,6%, y Myoung-Uk J. et al.> con el 41.2%. Estas diferencias podrian
explicarse a que el estudio de Molina J. et al, ° fue realizado en Espafia y el de
Myoung-Uk J. et al.*®en Corea, y es probable que el nimero de horas de trabajo
sea mayor que en los paises de Latinoamérica, o que atiendan mas pacientes por
dia, lo que generaria mayor agotamiento en estos dentistas. Es importante recordar
también que a partir del 2020, con la pandemia del Covid-19, las condiciones
laborales cambiaron por los protocoles de bioseguridad mas estrictos que se deben
de seguir, estas medidas implican un mayor gasto econémico, tiempo y preparacion
antes de atender al paciente, lo que podria generar en el odontdlogo mayores y

distintos niveles de agotamiento emocional.
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Se evidencié que el 40,7% de cirujanos dentistas alcanzé un nivel bajo de
despersonalizacion, el 27,9% un nivel alto y el 22,6% un nivel medio de
despersonalizacion. La gran mayoria de estudios revelaron bajos niveles de
despersonalizacion, como la investigacion de Slabsinskiene E. et al.® donde se
encontrd que el 48,6% presentaron niveles bajos de despersonalizacidn; asi mismo,
Molina J. et al.® mostré que el 45,2% de odont6logos present6 un nivel bajo; Arias
M. et al.1® mencion6 que el 49,31% de dentistas presentaron un bajo nivel; al igual
que Bolbolian M. et al, *? con el 60.2%, Choy HB. et al. 1* con el 44,8% y Ogdon
L.et al.**con el 80,7%. Tan solo, Myoung-Uk J. et al, 1° difiere con este estudio, ya
que el autor revel6 que el 55,9% de odontélogos alcanzé un nivel de
despersonalizacion elevada. Es importante recalcar, que la despersonalizacion es
una alteracion en la percepcion o expresion de una persona, de tal forma que la
persona se siente separada de los procesos mentales y puede convertirse en un
trastorno disociativo (como un trastorno mental) en la persona, en aquellos estudios
donde los dentistas obtuvieron niveles altos de despersonalizacion, seria
conveniente la intervencion profesional adecuada. Gran parte de los antecedentes
coinciden con que la mayoria de los odontdlogos presentaron niveles bajos de
despersonalizacion, lo cual es adecuado, ya que como se menciond anteriormente,
con resultados elevados, la situacién seria muy preocupante ya estariamos frente
a un trastorno mental. A pesar de la diferencia entre poblaciones, género y edad de
los dentistas, afios de experiencia laboral, pais donde habitan, condiciones
laborales, etc. es bueno obtener datos no muy alarmantes en cuanto a la salud

mental de los profesionales en el area de la salud.

Asi mismo, se observé que el 59,1% de cirujanos dentistas alcanz6 un nivel bajo
de realizacion personal, el 21,4% presentd un nivel alto y el 19,6% un nivel medio.
Los resultados son similares a los de Molina J. et al, ® quienes encontraron un 69%
de los odontdlogos con niveles bajos de realizacion personal, también, en el estudio
de Myoung-Uk J. et al.?®> donde el 41,4% de participantes presentaron un nivel bajo.,
la falta de tiempo no les permitiria para capacitarse, especializarse y buscar
oportunidades laborales que les permitan un crecimiento profesional. Por el
contrario, Slabsinskiene E. et al.® encontr6 que el 40,2% presenté altos niveles de
realizacion personal; al igual que Arias M. et al'° obtuvo un 84,93% de dentistas
con altos niveles, de igual forma, Choy HB. et al. 1® con un 39,0%, Ogdon L.et al.1*
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con el 66,2 % y Bolbolian M. et al, *?> quienes afirmaron que el 100% de los dentistas
presentaron un nivel severo de realizacion personal. Estas diferencias
probablemente se deben a que todos estos cirujanos dentistas laboran en
condiciones O¢ptimas e instituciones publicas o privadas que les permite un
crecimiento profesional de acuerdo a las expectativas de cada dentista. Por
ejemplo, es el caso de Slabsinskiene E. et al.® donde los dentistas encuestados
fueron captados de un congreso al que asistian, lo cual confirmaria que los
dentistas estan en constante capacitacion y actualizacion de sus conocimientos
profesionales. En el caso de Bolbolian M. et al, 12 donde todos sus participantes
presentaron un alto logro personal, tienen en comun que son odont6logos
generales quienes fueron visitados en sus propios consultorios privados, el hecho
de ser trabajadores independientes les permite estar en permanente capacitacion
y preparacion académica mediante diplomados, maestrias, especialidades, con el

consecuente crecimiento de sus consultorios privados.

En cuanto al agotamiento emocional segun el sexo, se reveld que el 30,6% de
odontélogas mujeres alcanzaron un nivel bajo de agotamiento emocional, el 21,7%
un nivel medio y el 14,2% un nivel alto; mientras que en el sexo masculino, el 17,5%
alcanzé un nivel bajo de agotamiento emocional, el 8,3% un nivel alto y el 7,7% un
nivel medio; demostrandose que no existen diferencias significativas entre el sexo
(p=0.189). La investigacion de Myoung-Uk J. et al.'® obtuvo resultados similares
encontrando una puntuacién media mayor de Maslach en los varones pero sin
diferencias estadisticas significativas (p=0.093); Navarro G. et al.}! tampoco
evidencio diferencias significativas entre el sexo (p=0.382), al igual que Bolbolian
M. et al.'? (p=0.83). Esta similitud quizd se explique, a que en las anteriores
investigaciones citadas, existié una proporciéon muy similar entre hombres y mujeres
en cada estudio, por lo que no se encontraron diferencias significativas entre ambos
sexos. Sin embargo, la investigacion de Slabsinskiene E. et al.® difiere con el
resultado de este estudio, ya que evidencié diferencias significativas entre ambos
sexos, siendo las mujeres con niveles mas altos de agotamiento emocional
(p=0.001). Este resultado probablemente se debié a que el 84,7% de cirujanos
dentistas pertenecian al sexo femenino, y tan solo el 15,3% eran hombres, y por
ello probablemente las mujeres resultaron con mayores niveles de agotamiento

emocional.
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En cuanto a la despersonalizacién segun el sexo, se observo que, en el sexo
femenino, el 24,3% present6 un nivel bajo de despersonalizacion, el 22,6% un nivel
medio y el 19,6% un nivel alto; en el sexo masculino, el 16,3% presentd un nivel de
despersonalizacion bajo, el 8,9% un nivel medio y el 8,3% un nivel alto, no se
hallaron diferencias significativas entre ambos sexos (p=0.101). Estos resultados
guardan similitud con la investigacién de Myoung-Uk J. et al.*®> quiénes mostraron
qgue los varones obtuvieron niveles mas altos de despersonalizacion pero sin
diferencias estadisticas significativas (p=0.115); igualmente en el estudio de
Bolbolian M. et al.*? los varones presentaron mayores puntuaciones medias de
Maslach en la dimension despersonalizacién, pero sin diferencias significativas
(p=0.33). Al igual que en la dimensidén agotamiento emocional, las proporciones
entre hombres y mujeres que participaron de cada estudio fue similar, por lo que

estadisticamente no se encontraron diferencias.

Con respecto a la realizacion personal segun el sexo, se observé que, el femenino,
con un 42,7% presentd un nivel bajo de realizacion personal, el 13,4% un nivel alto
y el 10,4% un nivel medio; mientras que en el sexo masculino, el 16,3% presento
un nivel de realizacion personal bajo, el 9,2% un nivel medio y el 8% un nivel alto,
concluyéndose que existen diferencias significativas. (p=0.011). Este resultado es
similar al presentado por Myoung-Uk J. et al.'® donde las mujeres obtuvieron mayor
puntuacion, observandose diferencias significativas (p<0.001). Sin embargo, difiere
con Bolbolian M. et al.*? donde los varones fueron los que presentaron mayores
niveles de realizacion personal pero sin diferencias significativas entre ambos sexos
(p=0.34). Estos resultados explican que las mujeres sintieron que su realizacion
personal no es la esperada, en comparacion con los varones. Estudios afirman que
hay diferencias entre varones y mujeres ante eventos estresantes. En esta situacion
de estrés, las mujeres segregan mayores cantidades de oxitocina a diferencia de
los varones, cabe aclarar que la oxitacina es una hormona relacionada a
situaciones y eventos tranquilos y de calma y respuestas sociales positivas, por
este motivo es que las mujeres son capaces de responder pasivamente ante una
situacibn muy estresante, por otro lado, los varones reaccionan mas
agresivamente. Otro estudio encontr6 que las mujeres reaccionan mas
adecuadamente ante un evento de estrés anticipatorio en comparaciéon con los

varones; a pesar de ello, los varones realizaron actividades estresantes de una
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manera mas satisfactoria a diferencia de las mujeres. A partir de esto, se podria
concluir que las mujeres son capaces de regular mejor sus respuestas fisiologicas
y conductuales antes del evento estresante, mientras que los varones se conducen

mejor durante el evento estresante.*!

Con respecto al agotamiento emocional y el grupo etario, en el grupo de jovenes,
el 11,9% presento un nivel bajo de agotamiento emocional, el 4,7% un nivel medio
y el 1,2% un nivel alto; en el grupo de adultos, el 36,2% presenté un nivel de
agotamiento emocional bajo, el 24,3% un nivel medio y el 19,9% un nivel alto; y en
el grupo del adulto mayor, el 1,5% present6 un nivel alto, el 0,3% un nivel medio,
se hallaron diferencias significativas del cansancio emocional entre los grupos
etarios (p=0.000). Este resultado concuerda con Myoung-Uk J. et al.'® quienes
observaron mayores puntuaciones en odontélogos menores de 40 afios en la
dimension agotamiento emocional, demostrandose diferencias significativas entre
las edades (p=0.022). El resultado quiza se deba a que no existe una proporcion
similar entre los grupos etarios, siendo el grupo de adultos con mayor cantidad de
unidades de estudio, lo que produciria esas diferencias estadisticas entre la edad.
Ademas, el resultado coincide con la teoria revisada, la cual afirma que a menor
edad, los individuos no son capaces de afrontar adecuadamente situaciones

estresantes.2

Con respecto a la dimensién despersonalizacion segun grupo etario, se observo
que, en el grupo etario de jovenes, el 11,6% presentdé un nivel bajo de
despersonalizacion, el 3,9% un nivel medio y el 2,4% un nivel alto; en el grupo de
adultos, el 29,1% presentd un nivel de despersonalizacion bajo, el 27,3% un nivel
medio y el 24% un nivel alto; y en el grupo del adulto mayor, el 1,5% present6 un
nivel alto de despersonalizacién y el 0,3% un nivel medio; evidenciando que existen
diferencias significativas de la despersonalizacion entre los grupos etarios
(p=0.000). Este resultado concuerda con Slabsinskiene E. et al.2 donde afirmaron
gue en esta dimension se obtuvo niveles mas altos en el grupo de dentistas
mayores de 40 afos, hallandose diferencias entre los grupos de edad (p<0.001);
asi mismo Myoung-Uk J. et al.!® mostr6 mayores puntuaciones en odontélogos
menores de 40 afios en la dimension despersonalizacion observandose diferencias

significativas (p<0.001). Con el paso de los afios, las personas muestran un
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incremento en sus niveles de estrés laboral, esto estaria relacionado con el
aumento de carga familiar, social y una serie de eventos y situaciones que causan
estrés en diferentes momentos en la vida diaria de las personas; todos estos
aspectos, sumados al trabajo diario y rutinario, generarian agobio y cansancio en
el individuo, que finalmente se veria reflejado en un nivel muy elevado de estrés.
Ademas, en la actualidad, existe un incremento en las demandas por parte de
pacientes insatisfechos y malintencionados. Asi mimo, debido al aumento en la
cantidad de cirujanos dentistas a nivel nacional, la competencia aumenta dia a dia,
lo que obliga al dentista a estar en una constante capacitacion y actualizacion de
conocimientos y aprendizajes, lo que conlleva finalmente a una serie de cambios y
de situaciones estresantes que aumentan el cansancio emocional y/o

despersonalizacion de los profesionales.*?

En cuanto a la realizacion personal segun el grupo etario, se observé que, en los
jovenes, el 10,7% alcanzo un nivel bajo de realizacion personal, el 5% un nivel alto
y el 2,1% un nivel medio; en el grupo de adultos, el 47,8% alcanz6 un nivel de
realizacion personal bajo, el 16,9% un nivel medio y el 15,7% un nivel alto; y en el
grupo del adulto mayor, el 0,6% alcanzé un nivel alto, medio y bajo de realizacion
personal respectivamente; evidenciando que no existen diferencias significativas
de la realizacion personal entre los grupos etarios (p=0.226). Este resultado esta
en desacuerdo con Myoung-Uk J. et al.'®> donde los odont6logos de 40 a 49 afios
presentaron mayores puntuaciones en la dimensién de realizacion personal,
observandose diferencias significativas (p=0.031). La explicacion se basa, en que
actualmente vivimos en un mundo competitivo que nos obliga a estar en constante
capacitaciéon y actualizacién de conocimientos. A mayor edad, acomparfiado por la
experiencia laboral, los individuos van logrando desarrollar sus capacidades,

ascender y lograr sus metas en el ambito laboral.*?

En cuanto al agotamiento emocional segun los afos de ejercicio profesional se
observé que, el 25,8% de cirujanos dentistas con 1 a 5 afios de ejercicio profesional
presentaron un bajo nivel de agotamiento emocional, el 11,9% con 5 a 10 afios de
ejercicio profesional presento un nivel alto, el 9,5% con 15 a 20 afios de ejercicio
profesional presentd un bajo nivel y el 3% de cirujanos dentistas con mas de 21

afos de ejercicio profesional también presentaron un bajo nivel de agotamiento
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emocional; concluyendo que existen diferencias significativas de agotamiento
emocional entre el tiempo de ejercicio profesional. (p=0.000). Estos resultados
concuerdan con el estudio de Slabsinskiene E. et al. quienes mostraron que los
odontdlogos con mas de 10 aflos de experiencia laboral presentaron menor
agotamiento emocional, demostrando diferencias significativas (p< 0.001). Por otro
lado, Myoung-Uk J. et al.'® no concuerda con estos resultados ya que los autores
mostraron que los odontélogos con menos de 10 afios de experiencia presentaron
mayores puntuaciones Maslach en la dimensidon agotamiento emocional pero sin
diferencias significativas (p=0.089). Todos estos resultados concuerdan con la
literatura revisada, le edad va de la mano con la experiencia laboral, lo que quiere
decir que a menos afios de experiencia laboral la capacidad de afrontar situaciones
de estrés es menor, de modo que los mas jovenes con menor experiencia laboral

sufren de mayor cansancio emocional.*?

Sobre la dimension despersonalizacién segun el tiempo de ejercicio profesional, se
observé que, el 21,3% de cirujanos dentistas con 1 a 5 afios de ejercicio profesional
presentaron un bajo nivel de despersonalizacion, el 13,4% con 5 a 10 afios de
ejercicio profesional mostraron un nivel medio, el 9,5% con 15 a 20 afios de
ejercicio profesional presentaron un bajo nivel y el 2,7% de cirujanos dentistas con
mas de 21 afios de ejercicio profesional también manifestaron un bajo nivel de
despersonalizacion, concluyendo que existen diferencias significativas de la
despersonalizacion entre el tiempo de ejercicio profesional. (p=0.000). Estos
resultados concuerdan con Myoung-Uk J. et al, *quienes revelaron que los
odontélogos con menos de 10 afios de experiencia presentaron mayores
puntuaciones Maslach en esta dimension, encontrando diferencias estadisticas
significativas (p=0.001). De igual forma, que en la dimension agotamiento
emocional, los odontdlogos con pocos afios de experiencia laboral padecen
mayores niveles de despersonalizacion por su falta de capacidad de afrontar

situaciones estresantes.?

En cuanto a la dimensién de realizacion personal segun el tiempo de ejercicio
profesional, se observo que, el 28,5% de cirujanos dentistas con 1 a 5 afios de
ejercicio profesional revelaron un bajo nivel de realizacion personal, el 22% con 5

a 10 afios de ejercicio profesional manifestaron un nivel bajo, el 7,7% con 15 a 20
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afios de ejercicio profesional expresaron un bajo nivel y el 2,4% de cirujanos
dentistas con mas de 21 afios de ejercicio profesional también presentaron un nivel
medio de realizacidon personal, concluyendo que existen diferencias significativas
de la realizacion personal entre el tiempo de ejercicio profesional (p=0.000).
Myoung-Uk J. et al, *> difiere con este resultado ya que los autores hallaron que los
odontélogos con 10 a 19 afios de experiencia laboral presentaron mayores
puntuaciones pero sin diferencias estadisticas (p=0.456). En el caso de esta
dimensién, a mas afios de experiencia laboral, los logros profesionales y la

satisfaccion laboral deben ser también mayores.
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VI.CONCLUSIONES

El 0,3% de los Cirujanos Dentistas que laboran en consulta privada en

Arequipa 2021, presentaron Sindrome de Burnout.

Los Cirujanos Dentistas que laboran en consulta privada en Arequipa 2021
presentaron un nivel bajo de agotamiento emocional, un nivel bajo de

despersonalizacion y un nivel bajo de realizacion personal.

Los Cirujanos Dentistas que laboran en consulta privada en Arequipa 2021
tanto del sexo femenino como masculino presentaron niveles bajos de
agotamiento emocional, niveles bajos de despersonalizacion y niveles bajos

de realizacion personal.

Los Cirujanos Dentistas que laboran en consulta privada en Arequipa 2021
del grupo etario de adultos presentaron niveles bajos de agotamiento
emocional, niveles bajos de despersonalizacibn y niveles bajos de
realizacion personal; sin embargo, los Cirujanos Dentistas del grupo adulto

mayor presentaron altos niveles en las tres dimensiones.

Los Cirujanos Dentistas que laboran en consulta privada en Arequipa 2021
con 1 a 5 aflos de ejercicio profesional presentaron niveles bajos de
agotamiento emocional, niveles bajos de despersonalizacion y niveles bajos

de realizacion personal.
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VIl .RECOMENDACIONES

1. A los bachilleres de Estomatologia se recomienda replicar el presente
estudio incluyendo factores sociodemograficos de los cirujanos dentistas,
como el estado civil, ingresos econdmicos, numero de hijos, entre otros; asi
como también incluir factores laborales como especialidad, institucion

donde labora, entre otros.

2. Al Colegio Odontologico del Peru Regidn Arequipa se recomienda
implementar charlas educativas y campafas de deteccion del sindrome,
con el fin de que los odontélogos tengan pleno conocimiento sobre las
repercusiones que este sindrome puede conllevar a la vida personal de
quien lo padece. Asi mismo, debe implementar estrategias, actividades y

atencion psicolégica a quien la requiera.

3. A los Cirujanos Dentistas de Arequipa y a nivel nacional, se recomienda
tener conciencia y estar alerta ante los primeros signos o sintomas del
sindrome de Burnout, y de este modo tomar las medidas necesarias para
prevenirlas y en caso de padecerlo, buscar la ayuda médica y psicol6gica

necesaria.
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ANEXO 1

CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Bajo: 0 a 30
puntos
Medio: 31 a 39
puntos

Alto: 40 a mas
puntos.

VARIABLES DEFINICION DEFINICION | DIMENSIONES | SUBDIMENSIONES|  INDICADO ESCALA DE
DE ESTUDIO | CONCEPTUAL | OPERACIONAL RES MEDICION
Se determina con | Prevalencia Presencia Nominal
Trastorno  donde | la aplicacion del Ausencia
las personas | Maslach  Burnout
presentan una | Inventory (MBI)
inadecuada forma Agotamiento Alto: 27 a mas | odinal
Sindrome de | de afrontar el emocional puntos
Burnout estrés cronico, Medio: 19 a 26
cuyos rasgos puntos
principales son el Dimensiones Bajo: menos de
agotamiento del Sindrome Despersonalizacion | 19 puntos.
emocional, la de Burnout
despersonalizacion Alto: 10 a mas
y la disminucion del puntos Ordinal
desempeiio Medio: 6 a 9
personal.t® Realizacién puntos
personal Bajo: menos de 6
puntos
Ordinal
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Condicién organica | Dato obtenido a Femenino
Sexo que distingue a los | través del _
machos de las | cuestionario Masculino Nominal
hembras.*
Personas con la Joven: 18 a 29
misma edad o |Dato obtenido a afos Nominal
Grupo etario | mismo rango de | traves del Adulto: 30 a 59
edad, agrupadas | cuestionario. afos
de una manera Adulto mayor: 60
determinada.* afios a mas
Conjunto de
aptitudes y De 1 a5 afios ordinal

Afos de
ejercicio
profesional

conocimientos
adquiridos por una
persona durante un
periodo de tiempo
especifico**

Dato obtenido a
través del
cuestionario.

De 5 a 10 afios
De 15 a 20 afos
De 21 afios a
mas.
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ANEXO 2

AUTORIZACION DE APLICACION DEL INSTRUMENTO (CON FIRMA Y

DR. MIGUEL LIZARRAGA U

SELLO)

COLEGIO ODONTOLOGICO DEL PERU
REGION AREQUIPA

LEY 15251 — LEY DE CREACION DEL COLEGIO ODONTOLOGICO DEL PERU
MODIFICADO POR LEY 29016

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Arequipa, 8 de febrero del 2021

Carta N° 0003 - 2021-COP-AREQUIPA

Sefiorita:
Nayda Abigail Molina Choquehuanca
Presente.-

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarla, asi mismo dar respuesta a su solicitud
con motivo del desarrollo del trabajo de investigacion sobre “SINDROME DE
BURNOUT EN CIRUJANOS DENTISTAS QUE LABORAN EN CONSULTA
PRIVADA, AREQUIPA 2021”, realizada en la Universidad Cesar Vallejo filial Piura.

N2 de Colegiados 3,613
N2 DE Habilitados 1,618

Sin otro particular, quedo de Usted

Atentamente,

DR. ARMANDO CATDERON AMPUERO
&‘é\ MINISTRADOR

“o

NT0LOgy, sy

Urb. Bancaria E-11 J.L.B. y Rivero Teléfono: 054-425066
E-mail: secretariacopra@hotmail.com, copra.diplomado@gmail.com
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COLEGIO ODONTOLOGICO DEL PERU
REGION AREQUIPA

LEY 15251 - LEY DE CREACION DEL COLEGIO ODONTOLOGICO DEL PERU
MODIFICADO POR LEY 29016

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
Arequipa, 8 de febrero del 2021

Carta N° 0004 - 2021-COP-AREQUIPA

Sefiorita:
Maylin Sofia Molina Paucar
Presente.-

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarla, asi mismo dar respuesta a su solicitud
con motivo del desarrollo del trabajo de investigacién sobre “SINDROME DE
BURNOUT EN CIRUJANOS DENTISTAS QUE LABORAN EN CONSULTA
PRIVADA, AREQUIPA 20217, realizada en la Universidad Cesar Vallejo filial Piura.

N2 de Colegiados 3,613
N2 DE Habilitados 1,618

Sin otro particular, quedo de Usted

Atentamente,

COLEGIO QBONTOLOGICO DEL PE|
GION AREQUI

DR. ARMANDO CALD!
MINISTR DOQMPUERO

DR. MIGUEL LIZARRAGA Génn%s ‘?}
DRA. GIOVANNA MEDINA DELGADO
DIREGTORA 5
DRA. LILIANA ROJAS CARLOTTO =,
354
/71 Q\@
Qﬂ A‘ﬁ Urb. Bancaria E-11 J.L.B. y Rivero Teléfono: 054-425066

E-mail: secretariacopra@hotmail.com, copra.diplomado@gmail.com



ANEXO 3

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

INVENTARIO SINDROME DE BURNOUT DE MASLACH (MBI — HSS)

Este instrumento tiene como proposito conocer como consideran los profesionales de
Servicios Humanos su trabajo. Lea cuidadosamente cada enunciado y marque con un
aspa(x) en el casillero correspondiente a la frecuencia de sus sentimientos acerca del

trabajo donde labora. Sus respuestas tienen la siguiente escala de valoracion:

0 1 2 3 4 5 6
Nunca/ Casi Algunas Regularm | Bastantes | Casi Siempre/
ninguna nunca/po | Veces/un | ente/poc | Veces/ siempre/p | todos los
vez casveces | avezal as veces una vez ocas dias
al afio mes o al mes por veces por
menos semana semana
items/ Escalas 0/1/2|3]|4

1. Me siento emocionalmente agotado por mi trabajo.

2. Me siento cansado al final de la jornada de trabajo.

3. Me siento fatigado cuando me levanto por la mafiana y tengo que ir a trabajar.

4. comprendo facilmente como se sienten los pacientes.

5. Creo que trato algunos pacientes como si fueran objetos impersonales.

6. Siento que trabajar todo el dia con la gente me cansa.

7. Siento que trato con mucha eficacia los problemas de mis pacientes.

8. Siento que mi trabajo me estd desgastando.

9. Siento que estoy influyendo positivamente a través de mi trabajo, en la vida de otras
personas.

10. Siento que me he vuelto mas insensible con la gente desde que ejerzo esta profesion.

11.

Me preocupa que este trabajo me esté endureciendo emocionalmente.

12.

Me siento con mucha energia en mi trabajo.

13.

Me siento frustrado en mi trabajo.

14.

Siento que estoy demasiado tiempo en mi trabajo.

15.

Siento que realmente no me importa lo que les ocurra a mis pacientes.

16.

Siento que trabajar directamente con personas me produce estrés.

17.

Siento que puedo crear con facilidad un clima agradable con mis pacientes.

18.

Me siento estimulado después de trabajar con mis pacientes.

19.

Creo que consigo muchas cosas valiosas con mi Profesion.

20.

Me siento como si estuviera al limite de mis posibilidades.

21.

Siento que en mi trabajo trato los problemas emocionales de forma adecuada.

22.Siento que los pacientes me culpan de alguno de sus problemas
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ANEXO 4

VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION

DE DATOS

ﬁ FORMATO DE REGISTRO DE CONFIABILIDAD
UNIVERSIDAD CEsAR VALLEJO

AREA DE
INVESTIGACION

DE INSTRUMENTO

DATOS INFORMATIVOS

ESTUDIANTE

Molina Choquehuanca, Nayda Abigail
Molina Paucar, Maylin Sofia

TiTULO DE PROYECTO DE
INVESTIGACION

Sindrome de Burnout en Cirujanos Dentistas
gue laboran en Consulta Privada, Arequipa -
2021

ESCUELA PROFESIONAL

Estomatologia

TIPO DE INSTRUMENTO
(adjuntar)

Maslach Burnout Inventory (MBI)

COEFICIENTE DE
CONFIABILIDAD EMPLEADO

KR-20 Kuder Richardson ( )

Alfa de Cronbach. (X)

FECHA DE APLICACION

08/12/2021

MUESTRA APLICADA :

30 pacientes

CONFIABILIDAD

INDICE DE CONFIABILIDAD ALCANZADO:

0.939

DESCRIPCION BREVE DEL PROCESO (items iniciales, items mejorados, eliminados, etc.)

El indice de confiabilidad es aceptable, por lo que de los 22 items no es necesario

hacer ninguna modificacion ni eliminacion.

fo

Molina Paucar Maylin sofia

T T/
'\; I --I"!:: M

Molina Choquehuanca Nayda Abigail Dr. Wilfor Rios Tamo
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Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos

0,838 22

Media de escala si Varianza de B
Item el elemento se ha escala sf el Correlacion total de Alpha de Cronbach
suprimido elemen_tu _se ha elementos corregida
suprimido

itern1 57,00 343,172 739 S34

item2 57,00 339, 379 788 B33

itern3 57,03 345,585 A12 S34

itemd 5693 342 523 721 S34

itemS 57 7 349 795 595 235

itern& 57,20 347 683 760 S34

itemn7 58,70 343,321 713 934

iterna 5663 340,305 780 933

itern 5563 347,326 G03 935
itermn10 58 67 331,954 585 831
item11 5637 337,620 782 933
itermn12 5540 328524 558 a32
item13 5827 332,409 (530 A32
item14 5663 335,685 797 933
itemn 15 5560 343 903 587 H35
item1& 53,90 353,675 353 G422
item17 5563 345,326 TS 935
itern 18 55,27 355,552 407 038
item19 55,20 350,166 aTH =37
itern20 53,83 357,799 L3532 941
itermn2 1 55,90 351,541 273 842
item22 5323 384,306 -.409 S48

Valoracion de la fiabilidad de items sezun el coeficiente alfa de Cronbach

Intervalo al que pertenece el Valoracion de la fiabilidad de los

coeficiente alfa de Cronbach items analizados
[0:0.5] Inaceptable
[0.5; 0.6] Pobre
(0,6 0.7] Diétl
[0,7 ;0.8 Aceptable
[0.8:09 Bueno
[09;1] Excelente

Fuente: George y Mallery (1995)
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ANEXO 5

CARTA DE PRESENTACION

CESAR VALLEID

“Afo del Bicentenario del Perti: 200 aiios de Independencia”
Piura, 11 de enero de 2021

CARTA DE PRESENTACION N° 024-2021/ UCV-EDE-P13-FO1/PIURA

Doctor

Miguel Angel Lizarraga Ugarte

Decano del Colegio Odontolégico-Region Arequipa
AREQUIPA. -

De mi especial consideracion

Es grato dirigirme a usted para expresar mi cordial saludo, y a la vez, presentarle a las alumnas
Molina Paucar Maylin Sofia identificado con DNI 73354746 y Molina Choquehuanca Nayda
Abigail identificada con DNI 44994227, quienes estan realizando el Taller de Titulacion en la
Escuela de Estomatologia de la Universidad César vallejo — Filial Piura y desean recolectar datos
para su proyecto de investigacion titulada “Sindrome de Burnout en cirujanos dentistas que
laboran en consulta privada, Arequipa 2021” en la entidad que usted dirige.

Por lo tanto, solicito brindarle las facilidades del caso y autorizacién para aplicar un cuestionario a
los cirujanos dentistas adscritos al colegio y asi continuar con su investigacion.

Asimismo, hacemos de conocimiento que esta carta solo tiene validez virtual, pues motivos de la
pandemia no podemos entregar el documento de manera fisica y menos exponer a nuestros
alumnos.

Sin otro particular, me despido de Ud.

Atentamente,

MG. WILFREDO TERRONES CAMPOS
DIRECTOR ESCUELA DE ESTOMATOLOGIA

51



ANEXO 6

SOLICITUD AL COLEGIO ODONTOLOGICO

SOLICITO: permiso para obtener
correos electrénicos e indicarnos
la cantidad de cirujanos dentistas
colegiados en la instituciéon que
usted dlnge para reahzar un

Doctor

Miguel Angel Lizarraga Ugarte

Decano del Colegio Odontolégico-Regién Arequipa
AREQUIPA.

Yo, Molina Paucar Maylin Sofia identificado con DNI 73354746
y Molina Choquehuanca Nayda Abigail identificada con DNI
44994227 alumnas de la Escuela de Estomatologifa de la
Universidad César vallejo - Filial Piura, —<ante usted
respetuosamente nos presentamos y eXxponemos.

Que debido a las situaciéon de confinamiento en que nos encontramos no podemos realizar
visitas presenciales en los consultorios dentales es por eso que nos atrevemos a enviarle este
documento, solicitando a usted el permiso para poder obtener los correos electrénicos de
los cirujanos dentistas e informarnos la cantidad de cirujanos dentistas colegiados
en la region Arequipa, para asi realizar nuestro trabajo de investigacién sobre, “Sindrome
de Burnout en cirujanos dentistas que laboran en consulta privada, Arequipa 2021”, lo
trabajaremos a través de un cuestionario enviando a los correos de cada doctor, Los datos
recogidos son de naturaleza confidencial, y serd exclusivamente para fines de la mvestxgacxén
en mencién y de esa manera poder obtener nuestro titulo profesional.

POR LO EXPUESTO:
Rogamos a usted acceder a nuestra solicitud

Arequipa 21 de enero del 2021

Molina Paucar Maylin Sofia Molina Choquehuanca, Nayda Abigail
DNI N° 73354746 DNI N° 44994227
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ANEXO 7

MODELO GOOGLE FORMS ENVIADO

Sindrome de
Burnout en Cirujanos
Dentistas que
laboran en consulta
privada, Arequipa
2021.

Los fines de esta investigacion son
estrictamente académicos, la informacion
proporcionada sera usada para el cumplimiento
de trabajo de investigacion con el propdsito de
contribuir a nuestra formacion profesional.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

® o T B B3 B

DERECHOS DEL SUJETO DE INVESTIGACION
(PACIENTE): Si usted decide participar en el
estudio, podra retirarse de éste en cualquier
momento, o no participar en una parte del
estudio sin perjuicio alguno. Cualquier duda
respecto a esta investigacion, puede consultar
con las investigadoras Molina Choquehuanca,
Nayda Abigail Y Molina Paucar, Maylin Sofia
Cel.964740478 y 974 763 367, Correo
Sheccyid@hotmail.com y

molinamaylin6 5@gmail.com, Si usted tiene
preguntas sobre los aspectos éticos del estudio,
o cree que ha sido tratado injustamente puede
contactar al Comité de Etica en Investigacion de
la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad César Vallejo, teléfono 073 -
285900 Anexo. 5553

CONSENTIMIENTO

He escuchado la explicacién del (la)
investigador(a) y he leido el presente
documento por lo que ACEPTO veluntariamente
a participar en este estudio, también entiendo
que puedo decidir no participar, aunque ya haya
aceptado y que puedo retirarme del estudio en
cualquier momento.

Arequipa, 20 de febrero del 2021

INVENTARIO SINDROME DE BURNOUT DE

MASLACH (MBI — HSS)

CONSENTIMIENTO INFORMADO

INSTITUCION: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO —
FILIAL PIURA.

INVESTIGADOR (A): Molina Choquehuanca,
Nayda Abigail Y Molina Paucar, Maylin Sofia
TITULO DE LA INVESTIGACION: Sindrome de
Burnout en cirujanos dentistas que laboran en
consulta privada, Arequipa 2021.

PROPOSITO DEL ESTUDIO: Estamos invitando a
usted a participar en el presente estudio (el
titulo puede leerlo en la parte superior) con
fines de investigacion.

PROCEDIMIENTOS: Si usted acepta participar
en este estudio se le solicitara que marque las
alternativas que crea conveniente, el tiempo a
emplear no sera mayor a 20 minutos.

RIESGOS: Usted no estara expuesto(a) a ningun
tipo de riesgo en el presente estudio.
BENEFICIOS: Los beneficios del presente
estudio no seran directamente para usted, pero
le permitiran a las investigadoras Molina
Choquehuanca, Nayda Abigail Y Molina Paucar,
Maylin Sofia y a las autoridades de Salud;
obtener informacion relevante que permita
conocer el Sindrome de Burnout en cirujanos
dentistas que laboran en consulta privada,
Arequipa 2021 . Si usted desea comunicarse
con las investigadoras para conocer los
resultados del presente estudio puede hacerlo

via telefénica al siguiente contacto: Cel.
ORATANATE v OTA 762 247

(S>) =] Tr ] = =

964740478y 974 763 367,
CorreoSheccyid@hotmail.com y
molinamaylin6 5@gmail.com.

COSTOS E INCENTIVOS: Participar en el
presente estudio no tiene ningun costo ni
precio. Asi mismo NO RECIBIRA NINGUN
INCENTIVO ECONOMICO ni de otra indole.
CONFIDENCIALIDAD: Le garantizamos que sus
resultados seran utilizados con absolutamente
confidencialidad, ninguna persona, excepto la
investigadora tendra acceso a ella. Su nombre
no sera revelado en la presentacion de
resultados ni en alguna publicacion.

USO DE LA INFORMACION OBTENIDA: Los
resultados de la presente investigacion seran
conservados durante un periodo de 5 afios para
que de esta manera dichos datos puedan ser
utilizados como antecedentes en futuras
investigaciones relacionadas.

Se contara con la autorizacion del Comité de
Etica en Investigacién de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad César
Vallejo, Filial Piura cada vez que se requiera el
uso de la informacién almacenada.

DERECHOS DEL SUJETO DE INVESTIGACION
(PACIENTE): Si usted decide participar en el
estudio, podra retirarse de éste en cualquier
momento, o no participar en una parte del
estudio sin perjuicio alguno. Cualquier duda
respecto a esta investigacion, puede consultar
con las investigadoras Molina Choquehuanca,

@ 2 Tr = = =

¢Desea participar voluntariamente
de esta investigacion? *

si

I. DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

Doctor Ia e es conf
lo cual se agradecera que sea sincero al
responder.

A continuacién, se le preguntara sus datos

-

aficos,
las que solo tendran que marcar una sola
respuesta en los circulos en blanco
correspondientes.

GENERO *

Femenino

) Masculino

@ 9 Tr =

por mi trabajo
() 0:Nunca/ ninguna vez

() 1 :Casinunca/pocas veces al afio

1. Me siento emocionalmente agotado *

EDAD *

Texto de respuesta breve

TIEMPO DE EJECUCION LABORAL *
() de1asafios

() de5a10 afios

() de 10 a 20 afios

() de 20 afios a mas

INVENTARIO SINDROME DE BURNOUT DE
MASLACH (MBI — HSS)

Este instrumento tiene como propésito conocer
como consideran los cirujanos dentistas su
trabajo. Lea cu cada doy
marque el circulo en el casillero correspondiente
a la frecuencia de sus sentimientos acerca del
trabajo donde labora. Sus respuestas tienen la

@ =] Tr

Il

E &= =

2. Me siento cansado al final de la
jornada de trabajo.

(_) 0 :Nunca/ ninguna vez

() 1:casl nunca/pocas veces al afio

Este instrumento tiene como propésito conocer 4
como consideran los cirujanos dentistas su

trabajo. Lea cuidadosamente cada enunciado y ~~
marque el circulo en el casillero correspondiente () 2:Algunas Veces/una vez al mes o menos
a la frecuencia de sus sentimientos acerca del
trabajo donde labora. Sus respuestas tienen la
siguiente escala de valoracion:

() 2:Algunas Veces/una vez al mes o menos

3 :Regularmente/pocas veces al mes

____') 3 :Regularmente/pocas veces al mes

: Nunca/ ninguna vez O a
:Casi nunca/pocas veces al afio £
:Algunas Veces/una vez al mes o menos

? :Bastantes Veces/ una vez por semana
2

3 :Regularmente/pocas veces al mes

4

5

6

(_) 4 :Bastantes Veces/ una vez por semana

5 :Casli siempre/pocas veces por semana

:Bastantes Veces/ una vez por semana
:Casl silempre/pocas veces por semana
:Siempre/ todos los dias

() 5:Casi siempre/pocas veces por semana

6 :Siempre/ todos los dias -
() 6:Siempre/ todos los dias
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3. Me siento fatigado cuando me
levanto por la mafana y tengo que ira
trabajar.

() 0:MNunca/ninguna vez

() 1 :Casi nunca/pocas veces al afio

() 2:Algunas Veces/una vez al mes o menos
() 3:Regularmente/pocas veces al mes

() 4:Bastantes Veces/ una vez por semana

() 5:Casisiempre/pocas veces por semana

() e :siempre/ todos los dias

7. Siento que trato con mucha eficacia *
los problemas de mis pacientes.

() 0:Nunca/ ninguna vez

) 1 :Casinunca/pocas veces al afio

() 2:Algunas Veces/una vez al mes o menos

3 :Regularmente/pocas veces al mes

() 4:Bastantes Veces/ una vez por semana
5 :Casl slempre/pocas veces por semana

6 :Siempre/ todos los dias

11. Me preocupa que este trabajo me
esté endureciendo emocionalmente.

() 0:Nunca/ ninguna vez

O 1 :Casi nunca/pocas veces al afio

C) 2 :Algunas Veces/una vez al mes o0 menos
O 3 :Regularmente/pocas veces al mes

() 4:Bastantes Veces/ una vez por semana
O 5 :Casi siempre/pocas veces por semana

O 6 :Siempre/ todos los dias

15. Siento que realmente no me
importa lo que les ocurra a mis
pacientes.

(;} 0 : Nunca/ ninguna vez

1 :Casi nunca/pocas veces al afio

() 2:Algunas Veces/una vez al mes o menos
() 3:Regularmente/pocas veces al mes

() 4:Bastantes Veces/ una vez por semana
() 5:Casi slempre/pocas veces por semana

(@

v/

6 :Siempre/ todos los dias

19. Creo que consigo muchas cosas  *

valiosas con mi Profesion.

-

() 0:Nunca/ ninguna vez

() 1:Casi nunca/pocas veces al afio

() 2:Algunas Veces/una vez al mes o0 menos
C) 3 :Regularmente/pocas veces al mes

(i) 4 :Bastantes Veces/ una vez por semana
(:) 5 :Casi siempre/pocas veces por semana

() 6:siempre/ todos los dias

4. Comprendo facilmente como se
sienten los pacientes.

0

0 : Nunca/ ninguna vez

:Casi nunca/pocas veces al afio

e
V)

:Algunas Veces/una vez al mes o menos

0
U
N

:Regularmente/pocas veces al mes

0O
\
w

C) 4 :Bastantes Veces/ una vez por semana
O 5 :Casi siempre/pocas veces por semana

) &:siempre/ todos los dias

8. Siento que mi trabajo me esta
desgastando.

() 0:Nunca/ ninguna vez

() 1:casi nunca/pocas veces al afio

() 2:Algunas Veces/una vez al mes o menos
() 3 :Regularmente/pocas veces al mes

() a4 :Bastantes Veces/ una vez por semana
() 5:Casi siempre/pocas veces por semana

() &:siempre/ todos los dias

12. Me siento con mucha energia en
mi trabajo.

() 0:Nunca/ ninguna vez

() 1:Casi nunca/pocas veces al afio

() 2:Algunas Veces/una vez al mes 0 menos
C) 3 :Regularmente/pocas veces al mes

O

) 4 :Bastantes Veces/ una vez por semana

() 5:Casi siempre/pocas veces por semana

O 6 :Siempre/ todos los dias

*

16. Siento que trabajar directamente
con personas me produce estrés.

) 0:Nunca/ ninguna vez
() 1 :Casi nunca/pocas veces al afio

2 :Algunas Veces/una vez al mes o menos

) 3 :Regularmente/pocas veces al mes

) 4 :Bastantes Veces/ una vez por semana

(_) 5:Casi siempre/pocas veces por semana

() &:Slempre/ todos los dias

20. Me siento como si estuviera al
limite de mis posibilidades.

0 : Nunca/ ninguna vez

1 :Casi nunca/pocas veces al afio
O 2 :Algunas Veces/una vez al mes o menos

3 :Regularmente/pocas veces al mes

() 4 :Bastantes Veces/ una vez por semana
G 5 :Casi siempre/pocas veces por semana

() 6:Siempre/ todos los dias

5. Creo que trato algunos pacientes bod

como si fueran objetos impersonales.
<) 0:Nunca/ ninguna vez

) 1 :casi nunca/pocas veces al afio

) 2:Algunas Veces/una vez al mes o menos
() 3:Regularmente/pocas veces al mes

() 4 :Bastantes Veces/ una vez por semana

) 5:Casi siempre/pocas veces por semana

6 :Slempre/ todos los dias

9. Siento que estoy influyendo
positivamente a través de mi trabajo,
en la vida de otras personas

() 0:Nunca/ninguna vez

-

:Casi nunca/pocas veces al afio

() 2:Algunas Veces/una vez al mes o menos

w

:Regularmente/pocas veces al mes

() 4:Bastantes Veces/ una vez por semana

]

:Casi siempre/pocas veces por semana

( 6 :Siempre/ todos los dias

13. Me siento frustrado en mi trabajo.

O 1 :Casi nunca/pocas veces al afio

() 2:Algunas Veces/una vez al mes o menos
O 3 :Regularmente/pocas veces al mes

() 4:Bastantes Veces/ una vez por semana
() 5:Casi siempre/pocas veces por semana

() 6:Siempre/ todos los dias

17. Siento que puedo crear con
facilidad un clima agradable con mis
pacientes.

() 0:Nunca/ ninguna vez

) 1:Casi nunca/pocas veces al afio

() 2:Algunas Veces/una vez al mes o menos
3 :Regularmente/pocas veces al mes

(_) 4:Bastantes Veces/ una vez por semana
5 :Casi slempre/pocas veces por semana

6 :Siempre/ todos los dias

-

21. Siento que en mi trabajo trato los
problemas emocionales de forma
adecuada.

/ 0:Nunca/ ninguna vez

1 :Casi nunca/pocas veces al afio

2 :Algunas Veces/una vez al mes o menos

3 :Regularmente/pocas veces al mes

4 :Bastantes Veces/ una vez por semana

5 :Casl siempre/pocas veces por semana

6 :Slempre/ todos los dias

6. Siento que trabajar todo el diacon  *

la gente me cansa.

() 0:Nunca/ ninguna vez

() 1 :Casi nunca/pocas veces al afio

) 2:Algunas Veces/una vez al mes o menos
() 3:Regularmente/pocas veces al mes

() 4:Bastantes Veces/ una vez por semana
() 5:Casi siempre/pocas veces por semana

) & :Siempre/ todos los dias

10. Siento que me he vuelto mas
insensible con la gente desde que
ejerzo esta profesion.

() 0:Nunca/ ninguna vez

:Casl nunca/pocas veces al afio

al mes o menos

() 2:Algunas Veces/una

() 3:Regularmente/pocas veces al mes

&

:Bastantes Veces/ una vez por semana

5 :Casi pre/p veces por

o

:Siempre/ todos los dias

14. Siento que estoy demasiado ®

tiempo en mi trabajo.

() 0:Nunca/ ninguna vez
1 :Casl nunca/pocas veces al afio

() 2:Algunas Veces/una vez al mes o menos

3 :Regularmente/pocas veces al mes
() 4:Bastantes Veces/ una vez por semana
() 5:Casi siempre/pocas veces por semana

() 6:Siempre/ todos los dias

18. Me siento estimulado después de *

trabajar con mis pacientes.
() 0:Nunca/ ninguna vez

) 1 :Casl nunca/pocas veces al afio
( 2 :Algunas Veces/una vez al mes o menos
() 3:Regularmente/pocas veces al mes
() 4:Bastantes Veces/ una vez por semana
() S5:Casi siempre/pocas veces por semana

(_) 6:Slempre/ todos los dias

22.Siento que los pacientes me
culpan de alguno de sus problemas

() 0:Nunca/ ninguna vez

1 :Casi nunca/pocas veces al afio

2 :Algunas Veces/una vez al mes o menos

() 3:Regularmente/pocas veces al mes

() 4:Bastantes Veces/ una vez por semana

5 :Casi

iempre/pocas veces por semana

.”) 6 :Siempre/ todos los dias



ANEXO 8

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Los fines de esta investigacion son estrictamente académicos, la informacion
proporcionada seré usada para el cumplimiento de trabajo de investigacién con el propésito

de contribuir a nuestra formacion profesional.
INSTITUCION: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO - FILIAL PIURA.
INVESTIGADOR (A): Molina Choquehuanca, Nayda Abigail Y Molina Paucar, Maylin Sofia

TITULO DE LA INVESTIGACION: Sindrome de Burnout en cirujanos dentistas que laboran

en consulta privada, Arequipa 2021.

PROPOSITO DEL ESTUDIO: Estamos invitando a usted a participar en el presente estudio

(el titulo puede leerlo en la parte superior) con fines de investigacion.

PROCEDIMIENTOS: Si usted acepta participar en este estudio se le solicitard que marque

las alternativas que crea conveniente, el tiempo a emplear no sera mayor a 20 minutos.
RIESGOS: Usted no estara expuesto(a) a ningun tipo de riesgo en el presente estudio.

BENEFICIOS: Los beneficios del presente estudio no seran directamente para usted, pero
le permitiran a las investigadoras Molina Choquehuanca, Nayda Abigail Y Molina Paucar,
Maylin Sofia y a las autoridades de Salud; obtener informacién relevante que permita
conocer el Sindrome de Burnout en cirujanos dentistas que laboran en consulta privada,
Arequipa 2021. Si usted desea comunicarse con las investigadoras para conocer los
resultados del presente estudio puede hacerlo via telefénica al siguiente contacto: Cel.
964740478 y 974 763 367, CorreoSheccyid@hotmail.com y molinamaylin65@gmail.com.

COSTOS E INCENTIVOS: Participar en el presente estudio no tiene ningun costo ni precio.
Asi mismo NO RECIBIRA NINGUN INCENTIVO ECONOMICO ni de otra indole.

CONFIDENCIALIDAD: Le garantizamos que sus resultados serdn utilizados con
absolutamente confidencialidad, ninguna persona, excepto la investigadora tendra acceso
a ella. Su nombre no sera revelado en la presentacion de resultados ni en alguna

publicacion.

USO DE LA INFORMACION OBTENIDA: Los resultados de la presente investigacion
seran conservados durante un periodo de 5 afios para que de esta manera dichos datos

puedan ser utilizados como antecedentes en futuras investigaciones relacionadas.
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Se contara con la autorizacion del Comité de Etica en Investigacion de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad César Vallejo, Filial Piura cada vez que se requiera el

uso de la informacién almacenada.

DERECHOS DEL SUJETO DE INVESTIGACION (PACIENTE): Si usted decide participar
en el estudio, podra retirarse de éste en cualquier momento, 0 no participar en una parte
del estudio sin perjuicio alguno. Cualquier duda respecto a esta investigacion, puede
consultar con las investigadoras Molina Choquehuanca, Nayda Abigail Y Molina Paucar,
Maylin Sofia Cel.964740478 y 974 763 367, Correo Sheccyid@hotmail.com vy
molinamaylin65@gmail.com, Si usted tiene preguntas sobre los aspectos éticos del
estudio, o cree que ha sido tratado injustamente puede contactar al Comité de Etica en
Investigacion de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad César Vallejo, teléfono
073 - 285900 Anexo. 5553

CONSENTIMIENTO

He escuchado la explicacién del (la) investigador(a) y he leido el presente documento por
lo gue ACEPTO voluntariamente a participar en este estudio, también entiendo que puedo
decidir no participar, aunque ya haya aceptado y que puedo retirarme del estudio en

cualquier momento.

Arequipa, 20 de febrero del 2021
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ANEXO 9

CORREOS COP AREQUIPA
carla-zs@hotmail.com
elizabethcf@hotmail.com
jazmeheny38@hotmail.com
carlosreiley@hotmail.com

|wendvrevna@h0tmail.com
remberttt8@hotmail.com

agustinho2@hotmail.com
cesarocharan@yahoo.es
|dimcaceord@hotmail.com
rolanndob3@hotmail.com
wilde_saul@hotmail.com
vivaed@hotmail.com
vaguva@hotmail.com
aillenventoch@gmail.com
paulgiles24@gmail.com
katylu79@hotmail.com
jhossval@hotmail.com
josealonzo_@hotmail.com

yojhanal3@hotmail.com
c_mm28@hotmail.com

sarah_hro@hotmail.com
lhena_fiore@hotmail.com
davico_dent@hotmail.com
amayrene@hotmail.com
p_orrillo@hotmail.com
rosscsr212@hotmail.com
ar_caceres@hotmail.com
ilen310@hotmail.com
zukolll@hotmail.com
rmbp@hotmail.com
ramove26@hotmail.com
ebercuba-@hotmail.com
ivancapaz@hotmail.com
cintyllases@hotmail.com
glohua@hotmail.com
maripyng@hotmail.com

jialo2s@hotmail.com
yesimelina@hotmail.com
milagroszdc1978@hotmail.com
jocharrios@yahoo.com

EVIDENCIAS

CORREQOS COP

yojhanal3@hotmail.com
¢_mm28@hotmail.com
ferguin_pe@hotmail.com
cam_zquita@hotmail.com
juancarlosald@hotmail.com
andrespostigo@hotmail.com
lizethrocio_r@hotmail.com
juliss23@hotmail.com
jafercc@hotmail.com
jacquejma@hotmail.com
angelitoz66@hotmail.com
yesiflovil@hotmail.com
brianrivas@hotmail.com
ivi299_S@hotmail.com
ginaf_cr@hotmail.com
matta_18@hotmail.com
meli_eb@hotmail.com
paolajzc@hotmail.com
angelituzee@hotmail.com
billy_vl@hotmail.com
alan.fernandez.m@upch.pe
msalas_fo@ufpel.tche.br
milita_llo@hotmail.com
elenachalco@gmail.com
shirley becru@hotmail.com
sheylagom20@hotmail.com
jackita_201@hotmail.com
pattysalasr@hotmail.com
artysa@hotmail.com
wiljpt_sagitario@hotmail.com
daisharing@hotmail.com
guilleviv@hotmail.com
mahay_chio@hotmail.com
yekausad@hotmail.com
serpemix_0l@hotmail.com

pacalemendezrendon22@gmail.com

srzodontologia@hotmail.com
camilollerena@hotmail.com
erika_agl@hotmail.com
erikazute@outlook.es
chusti_20@hotmail.com
monicabustinzaa@hotmail.com
antuane-00@hotmail.com

emiliove82@hotmail.com
anajuliaiglesias@hotmail.com

ykbu2l@hotmail.com
kpnunez@hatmail.com
aldoare@yahoo.com
juangarlos@hotmail.com
veronicacpvB@hotmail.com

YCNANS1@hotmail.com
marbep8@hotmail.com
omarnds@hotmail.com
eva-mm21@hotmail.com
kbokangel@hotmail.com
erickazegarra_24@hotmail.com
hallsclassi@hotmail.com
ma_diana5@hotmail.com
wwlipa@hotmail.com
doctorzambrano0l@hotmail.com
mayra_823@hotmail.com

lincalme@hotmail.com
jpfranco_8l1@hotmail.com
glenn_1401@hotmail.com
rgabrielco@hotmail.com
chinitasiu@hotmail.com
kgvucetich@gmail.com
ceci_hzm@hotmail.com
fehr_mon@hotmail.com
greli_justo@hotmail.com
tazmys-6@hotmail.com
christianrdc@hotmail.com
maesanchez @hotmail.com
edwardsf 8@hotmail.com
ylianal3@gmail.com
bajo_la_piedra@hotmail.com
epefiol22@hotmail.com
edusam123@hotmail.com

arenita8_2@hotmail.com

claudy giu@hotmail.com
carelly_lop@hotmail.com
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'lzote_ba@hotmail.com
‘|abshueep@hotmail.com
Hjavierl_al@hotmail.com
ilmariela_g72@hotmail.com
1| biodont@hotmail.com
"|yuremi30@hotmail.com
i|silviaferbe@hotmail.com
Hklychacon@hotmail.com
Hymer_84@hotmail.com
.|danilol1lh@hotmail.com
'|karen_rojas_araujo@hotmail.com
‘|guardiazenteno@gmail.com
‘{mariyol615@hotmail.com
gabrielabma7@hotmail.com
hugopavel-@hotmail.com

" YLKIR@hotmail.com
karisalce @hotmail.com

yurlais20@hotmail.com
totohank@hotmail.com
.|girovi@hotmail.com
imperio_30@hotmail.com

chambikarina@gmail.com
alexmaga77728@gmail.com
masciotti3@hotmail.com
joseyhunior@hotmail.com
cmelaniec@hotmail.com
jorgeluis38@hotmail.com
pd_zayuri@hotmail.com
katybegazi@hotmail.com
tita_salpez@hotmail.com
lericpc@hotmail.com
wi_17@hotmail.com
hans_carpiof@hotmail.com
miguelalcala8374@hotmail.com
clothis_vp@hotmail.com
garyalpa@hotmail.com
angelgordillom@hotmail.com
eduardosfr@hotmail.com
sergio_wispf@hotmail.com
davidoboc@hotmail.com
cariolyn312@hotmail.com
maritzam1004@hotmail.com

karlitach@hotmail.com
josephjarita@hotmail.com
marcellovga@hotmail.com
odontocoe@terra.com.pe
josexxm@gmail.com
fmt_perez@hotmail.com
sanz_set@hotmail.com
andreszereceda@hotmail.com

luzma_ami@hotmail.com
sanlerm@hotmail.com

aloaprc@gmail.com
dilita_26@hotmail.com
laure_ld@hotmail.com
karolnh@hotmail.com
antuanet_ar@hotmail.com
jeanelac@hotmail.com
soniagise@hotmail.com
marlyjas@outlook.com
wriosll@hotmail.com

nnenanp@hotmail.com
msol_11@hotmail.com
mavdcoc@hotmail.com
cavi_18@hotmail.com
jamespso66@hotmail.com
robyjos_23@hotmail.com
evamutze@gmail.com
jerrylg@hotmail.com
yayi_alegre@hotmail.com
jorgeover@hotmail.com
jhebin@hotmail.com
rosa.belcita@gmail.com
jackelyn_2@hotmail.com
zrkarolaida@gmail.com
j_caracela_vega@hotmail.com
pamep@&@hotmail.com
adivima@outlook.com
Ikparedes@yahoo.com
argecolm@hotmail.com
gallegosmisad@gmail.com
masfpg@hotmail.com

medalitalpontel9@&@hotmail.com
carlamarcela_21@hotmail.com
seleneedith2l@hotmail.com
janethperalta@hotmail.com
villaval_09@hotmail.com
cristina_jaraalmonte @hotmail.com
lizette tm@hotmail.com
carlitaclave@hotmail.com
yuvisamr@hotmail.com
d_nisse7l@hotmail.com
aleiram222@hotmail.com
gustavosalvarezrodriguez@hotmail.com
raquel_vizcarra@hotmail.com
litamendieta@hotmail.com
cecetgu@hotmail.com
tavofes@hotmail.com
goty20@hotmail.com
gustavo_obandop@yahoo.com.ar
melanysandl@hotmail.com
areliov@hotmail.com
bearpiolozada@hotmail.com
tiencigarros@hotmail.com
SARGEM32@hotmail.com
=thiell3@hotmail.com
pomex_agp@hotmail.com
yenniferbarahona2d@gmail.com
farrita_7@hotmail.com
araly_g@hotmail.com
jape29@hotmail.com
martinoc23@hotmail.com
slatamayov@yahoo.com
zesarluis2402@gmail.com
rosselindbegazo@hotmail.com
fatidentica@hotmail.com
ildo_delcp@hotmail.com
slkymarieth@hotmail.com
daniberne@hotmail.com
noritacds@hotmail.com
maryyanethcr@hotmail.com
zbazeh_ 23@hotmail.com
tlacl76@hotmail.com
julyz_99@hotmail.com
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cinthyaguerraB4@hotmail.com
henrryssam@hotmail.com
patyzegarra@hotmail.com
maggy_on2@hotmail.com
david_depa77@hotmail.com
militagut_b@vyahoo.es
carlita_vpv@yahoo.es
krmnc@hotmail.com
chikititakcc@hotmail.com
caldomora@hotmail.com
ktthenry2@hotmail.com
walumva@hotmail.com

astorgalys@hotmail.com
widarro@hotmail.com
jekarozas@hotmail.com
dental-salitas@hotmail.com
billy_mejia@hotmail.com
walterfca@hotmail.com
sofixx_1d@hotmail.com
nvereau@hotmail.com

fernandocesarromerodelgado@hotmail.comr
fernandocesarromerodelgado@yahoo.com

nilton836@hotmail.com
drparedesjimmy@hotmail.com
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edwin.rolando@hotmail.com
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Doctor (Dra.) de la Region Arequipa reciba un atento y cordial saludo

leo mil cord <ldmeaceord@natmal com 25 de febrero de 2021, 08:55
Para: "carla-zs@hotmall.com’ <carla-zs@hotmail com?, “elizabethcf@hotmall.com” <elizabethei@hotmail.com:, *jazmeheny38@hotmail.com” <jazmeheny38@hotmail. com?, “carlosreiley@notmail com”
<carlosreiley@notmail com», "wendyreyna@hotmall.com” <wendyreyna@hotmail com’, "rembertitd @notmail.com” <remberttt8@hotmail com, “agustinho2@hotmail.com” <agusfinho2 @hotmail.com?, "cesarocharan(@yahoo.es"
<cesaracharan@yahoo.es>, "rolanndog3@hotmail.com’ <rolanndob3@hotmail.com’, "wilde_saul@hotmail.com” <wide_saul@hotmail.com>, “vivaed@hotmail.com’ <vivaed@hotmail.com, “vaguva@hotmail.com"
<vaguva@hotmail.com, “aillenventoch@gmail com” <aillenventoch@gmail com, "paulgiles24@gmall com” <paulgiles2d@gmail coms, "katylu79@hotmail com” <katylu79@hotmail com, “Jhossvat @hotmail.com’

<jhossval @hotmail com, “josealonzo_@hotmail com” <josealonzo_@hotmail coms, "yojhanat9@hotmall com” <yojhanal3@hotmall com, "c_mm28@hotmail com” <c_mm28@hotmail. com, "ferquin_pe@hotmal com”
<ferquin_pe@hotmai.com, "cam_zquita@hotmal com” <cam_zquita@hotmail com, “juancarlosald@hotmail com” <juancarlosald@hotmail. coms, “andrespostigo@hotmail com” <andrespostigo@hotmail. com,
“lizethrocio_r@hotmail com” <lizethrocio_r@hotmail coms, "juliss29@hatmail.com” <juliss29@hotmail coms, “jaferce@notmail com” <jaferce @hotmall coms, “jacquejma@hotmail com” <jacquejma@hotmall coms,
"angelitoz66@hotmal com’ <angelitoz65@hotmail coms, "yesiflov @hotmal com” <yesiflovi1@hatmall com, "brianrivas@hotmail com” <brianrivas@hotmal coms, 1299 I@hotmall com” <vi299_S@hotmall com, maylin
molina <molinamaylinB5@gmail com

Lo siento

Obtener Outlook para Android

From: maylin molina <molinamaylinba@gmail.com:

Sent: Friday, February 19, 2021 9:24:57 PM

To: carla-zs@hatmail.com <carla-zs(@hatmail.coms; elizabathcf@hotmail. com <elizabethcf@hotmall coms; jazmeheny33@hotmail. com <jazmeheny33@hotmail.coms; carlosrelley@hotmail.com
<carlosreiley@hotmail. coms; wendyreyna@hotmail. com ewendyreyna@hatmail coms; rembertttd@hotmail.com <remberttt@hotmail.coms; agustinho2@hatmail.com <agustinho2@hatmail.coms;
cesarocharan(@yahoo.es <cesarocharan(@yahoo.es; Idimcaceord@hotmall com <ldimcaceord@hatmail.comz; relanndof3@hotmail com <rolanndoB3@hotmall.com; wilde_saul@hotmal com
<wilde_saul@hotmail comz; vivaed@hotmall.com <vivaed@hotmail com; vaguva@hotmail. com <vaguva@hotmail comz; aillenventoch@gmail. com <aillenventoch@gmail comz; paulgiles24@gmail. com
<paulgiles24@amail coms; katylu79@hotmall.com <katylu79@hotmall.coms; jhossva 1@hotmail com <hossval @hotmail.com; josealonzo_@hotmall com <josealonzo_@hotmail.coms;
yohana19@hotmail.com <yojhanatS@hotmall.com; ¢_mm28@hotmall.com <c_mm28@hotmail.coms; ferquin_pa@hotmail.com <ferquin_pe@hotmail. com; cam_zquita@hotmail.com
<cam_zquita@hotmail coms; juancarlosald@hotmail.com <juancarlosald@hotmail.coms; andrespostigo@hotmail com <andrespostigo@hotmall.coms; lizethrocio_r@hotmal.com
<lizethracio_r@hotmail.coms; juliss29@hatmail.com <uliss29@hctmail.coms; jafercc @hotmail.com <jaferce @hatmail.com; jacquejma@hotmail.com <jacquejma@natmail coms;
angelitozBA@hotmail.com <angelitozG6@hotmail.coms; yesiflovi1 @hotmail.com <yesiflovi1@hatmail.com; brianrivas@hatmail.com <brianrivas@hotmall.coms; vi299_4@hotmail com
<ivi299_9@hotmall.com

Subject: Dactor (Dra.) de |a Region Arequipa rectba un atento y cordial saludo

Doctor (Dra.} de |a regidn Araquipa reciba un atento y cordial saludo de las alumnas Maylin Molina y Abigail Molina bachillzres en estomatologiz de la universidad Cesar Vallgjo Filial Piura, con la ayuda del colegio odontoldgico
de [a regidn Arequipa. pedimos su apayo lenando &l cuestionario fitulade SINDROME DE BURNCUT EN CIRUJANOS DENTISTAS QUE LABORAN EN CONSULTA PRIVADA, AREQUIPA 2021, lainformacidn que usted
proporcione serd usada para el cumplimients de nuestro trabajo de investigacion y contribuir a nuestra formacién profesional. Muy agradecidas por su importante participacin, lo invitamos a completar 2 encuesta haciendo
click en el siguients link:

https:/idocs google com/formsidie/ TFAIpQLSTTOWYMLwLxG2rpd4s\WTeUaHBTHEXYapZ6FNM2rYOnmt nTwiviewform 2usp=sf_link

———- Forwarded message ———

From: maylin molina <malinamayliné5@gmail.com>

To: jurguen_21@hotmail. com, doctormuelita@doctormuelita.com, mjunior_722@hotmail.com, martaeuf@hetmail.com, nattylovely_301@hotmail.com
noeligor@hotmail.com, maga_ete@hotmail.com, melo200548 @hotmail.com, margaritaumasi@hotmail.com, jafernand2208@hotmail.com
haroldvg007@hotmail.com, miriamlibeltran@hotmail.com, lisp23@hotmail.com, nohees@hotmail.com, odontohoover@hotmail.com, juanitaze@hotmail.com
mvizcardo@hotmail. com, mariaisabel1286@gmail.com, nat-ber84@hotmail.com, steve_rock22@hotmail.com, pablotd19@hotmail.com, alejandramy@hotmail.com
cecit85@grnail.com, marice29@hotmail.com, fuentesbre@hotmail.com, mel.2409@hotmail.com, maricielo_565{@hotmail.com, gerar_lalol@hotmail.com

evpri814@hotmail.com, liz_anali@hotmail.com, nersi_agp@hotmail.com, evelyn_g85@hotmail.com, paolacl3é@hotmail.com, malyk11@hotmail.com,

riosantoni@hotmail.com, mily_johan@hotmail.com, juanvipi21@hotmail.com, JBZE13@hotmail.com, gonzacane@hotmail.com, fiofp@hotmail.com
elysh_618@hotmail.com, angelagarate@hotmail.com, claudita_283@hotmail.com, lwaldir@hotmail.com, anyelypamela@hotmail.com, gerardo_ed@hotmail.com
victorhugotv@hotmail.com, anabelhmdt@hotmail.com, veritoabl0@hotmail.com, paclaramosé54@gmail.com, y_kross@hotmail.com, nalimara@hotmail.com
lenka72@hotmail.com, luis_pg@hotmail.com, peyinis_21@hotmail.com, fertoro700@hotmail.com, nelly_erm@hotmail.com, tabata_angela_02@hotmail.com

oliveralzamorat/@hotmail.com, talyal1 54@hotmail.com, lucholuis28@hotmail.com, yram_ght80@hotmail.com, brunellaalegria@hotmail.com
mary_mayo23@hotmail.com, adolfoarcana005@hotmail.com, yullian_0000@hotmail.com, marital8s@hatmail.com, rj_calle@hotmail.com
ferreperedo@hotmail.com, solymar_ms2012@hotmail.com, lissetw(@hotmail.com, edwin.rolando@hetmail.com, lecvn @hotmail.com, 3_mi_jefe@yahoo.com
rudact_23@hotmail.comm, jessica_jfft@hotmail.com, ayubeltorresp@hotmail.com, zidane1067 @hatmail.com, menautt1d@hotmail.com, yuli_lvm@hotmail.com
silvia_47/@hotmail.com, salpin11@hotmail.com, stipvivall6@hotmail.com, zj-sotomayor@hotmail.com, leo_23_32@hotmail.com, kadash_z@hotmail.com
jaabriela_87(@hotmail.com, roberto2p0530@hotmail.com, ericksite_2411@hotmail.com, milagrosjd @hotmail.com, davicho2036@hotmail.com
renzoyturrye007@hotmail.com, mary_6439@hotmail.com, mirelly.vargas@gmail.com, CANODONT @hotmail.com, michaelrodriguezgarcia@live.com
kellytamz@hotmail.com, julissa_hz@hotmail.com, mirella213@hotmail.com, maylingpac_16@hatmail.com, rticonazela@gmail.com,
jazmincitastmB6@hotmail.com, ssneiderr@hotmail.com, belencita_2003@hotmail.com, naida_ce@hotmail.com, katia_cp5@hotmail.com
ginamariarg@hotmail.com, vilita_s@hotmail.com, wilmre2@gmail.com, ecodent_karlita@hotmail.com, al_marquez17@hotmail.com, marianellacg@hotmail.com,
marle518@hotmail.com, slash_brean05@hotmail.com, pris_solange@hotmail.com, alexa_beautifull20@hotmail.com, alexandrapillaca@gmail.com
adithhuap@hotmail.com, verito_n_z@hotmail.com, steflezu@hotmail.com, nubia_lala@haotmail.com, xthiam@hotmail.com, paola_jird@hotmail.com
jr_s13@hotmail.com, miricha28@hotmail.com, miley_gm@hotmail.com, alina_vuji@hotmail.com, mariscoila@hotmail.com, dante_valdiviad9@hotmail.com
jiotasbrice@hotmail.com, maricristi1 330@hotrail.com, maricristi13@gmail.com, javier_bato987@hotmail.com, agemariana@gmail.com, fsp21@hotmail.com,

62



||etasbrice(@hotmail.com, marcrstil330@hotmail.com, maricrstil 3@gmail.com, |avier_batoys/@hotmall.com, agemarianaf@gmail.com, tsp2l @hotmail.com
cynthiax_21@hotmail.com, natty25_odonto/@hotmail.com, andrea_fdj@hotmail.com, alonsolx@hotmail.com, maribel134@hotmail.com, alvdf@hotmail.com,
mayteflores9@hotmail.com, mil-325@hotmail.com, karen_e17@hotmail.com, yairad046@hotmail.com, merovingio_jfi@hotmail.com, margiore21@hotmail.com
wizard_3004@hotmail.com, anita_sanzcu@hotmail.com, rufergon@hotmail.com, michael4519@hotmail.com, yeye.a.odontologia@hotmail.com,
schwaltz_schneider@hotmail.com, mpaola_0104@hotmail.com, ¢_pincel@hotmail.com, nidgiu_03@hotmail.com, luisclaudio_87@hotmail.com,
noeliacern@hotmail.com, clauditamv(@hotmail.com, kelly_mial@hotmail.com, tatydent_agqp@hotmail.com, marjorie_guillen@hotmail.com
estelital8_a@hotmail.com, fiorellalatorre@hotmail.com, sofi_odont@hotmail.com, revilla_mel@hatmail.com, anyel16_17@hotmail.com, erikeli_23@hotmail.com,
milagriris_17@hotmail.com, jennycard9@hotmail.com, annycital 984 (@hotmail.com, mayda-chipe@yahoo.es, gkbv@hotmail.com, anace.cornejo@yahooc.com
anace.comejo@hotmail.com, milita_nc2@hotmail.com, nanghg@hotmail.com, hunter-40@hotmail.com, lena-dim@hotmail.com, oliveraton-manu@hotmail.com
uri_malo@hotmail.com, fala_26_2@hotmail.com, ojedac23@hotmail.com, gato23hl@hotmail.com, jotache58@hotmail.com, alexanderpedromfi@hotmail.com
lis_apaza_rivera@hotmail.com, gabriela-rba@hotmail.com, rebatta2002@hotmail.com, edwin-richardl@hotmail.com, milagritos_38@hotmail.com
alarcon24@gmail.com, Dorita_y84@hotmail.com, gabriela_cnh@hotmail.com, alejandrotm86@gmail.com, lucia-belling@hotmail.com, carito_loes@hotmail.com
alberth-st@hotmail.com, claudiajrd0@haotmail. com, kattyrodriguez/@hotmail. com, paulcollantes@hotmail.com, carla_z15@haotmail.com
pedroanchayhual@hotmail.com, anukshanamu(@hotmail.com, xiomyta_7@hotmail.com, fardent3104/@hotmail.com, karenn_rae@hotmail.com,
silvi1724@hotmail.com, angelesnegrosd@hotmail.com, edumfxx@hotmail.com, herly_molinaf@hotmail.com, chava_vi@hatmail.com, kitya_v@hotrmail.com,
johannasrci@hotmail.com, ariani26(@hotmail.com, brauliorodriguez06@hotmail.com, alex_h11@hotmail.com, elremeroco@gmail.com, nathaly-diez@hotmail.com
vladivuelve@hotmail.com, josema2984@hotmail.com, malena_nathaly@hotmail.com, abernalespinel@hotmail.com, frank_719@hotmail.com
fefex_0808@hotmail.com, yulcito86@hotmail.com, robestol @hotmail.com, magiapga@hotmail.com

Ce:

Bec:

Date: Sat, 20 Feb 2021 14:30:21 +1200

Subject: Doctor (Dra.) de |a Region Arequipa reciba un atento y cordial saludo

Doctor (Dra.) de la Region Arequipa reciba un atento y cordial salude de las alumnas Maylin Malina y Abigail Malina bachilleres en estomatologia de Iz universidad
Cesar Vallejo Filial Fiura, con la ayuda del colegio odeonteldgico de |a region Arequipa. pedimos su apoye llenande el cuestionaric titulade SINDROME DE BURNOUT
EN CIRUJANOS DENTISTAS QUE LABORAN EN CONSULTA PRIVADA, AREQUIPA 2021. lainformacion que usted proporcione serd usada para el cumplimiento de
nuestro trabajo de investigacion y contribuir a nuestra formacion profesional. Muy agradecidas por suimportante participacion, lo invitamos a completar la
encuesta haciendo click en el siguiente link:
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ﬂi George Enm...

SINDROME DE BURNOUT EN
CIRUJANOS DENTISTAS QUE
LABORAN EN CONSULTA
PRIVADA, AREQUIPA 2021

Claro que si

Sofi

Gracias

Gracias mil gracias

Que tenga un buen dia
doctor &

O

Melissa

SINDROME DE BURNOUT EN
CIRUJANOS DENTISTAS QUE
LABORAN EN CONSULTA
PRIVADA, AREQUIPA 2021

Y si no es mucho pedir
podrias por favor
compartirlo con tus colegas
colegiados de AQP por favor

Te lo agradeceria

Hola, siii ahora lo hago &

Gracias meli

J. @Exitos en todo

oki may no te preocupes

!,, Rosa Flor D...

SINDROME DE BURNOUT EN
CIRUJANOS DENTISTAS QUE
LABORAN EN CONSULTA
PRIVADA, AREQUIPA 2021

No me ignores

A_A Por fis des ya
agradezco tu apoyo

e
Gracias amigaaa

Enserio mil gracias

SINDROME DE BURNOUT EN
CIRUJANOS DENTISTAS QUE
LABORAN EN CONSULTA
PRIVADA, AREQUIPA 2021

hola

mi whatsapp es el 959993798
porfa enviamela ahi

Ok, doctor mil gracias &

SINDROME DE BURNOUT EN
CIRUJANOS DENTISTAS QUE
LABORAN EN CONSULTA
PRIVADA, AREQUIPA 2021

Claro que si en el transcurso
del dia lo haré @

<

Gracias gy

/forms/d/e

o

L)

[1FAIpQLSf7O0WYMLWLX62r
P44sWTcUaHB72tEXYapZ6F

W/V

SINDROME DE BURNOUT EN
CIRUJANOS DENTISTAS QUE

LABORAN EN CONSULTA
PRIVADA, AREQUIPA 2021

Es para mi tesis

Aya esa encuesta es para tu
tesis

ﬁ Marion

CIRUJANOS DENTISTAS QUE
LABORAN EN CONSULTA
PRIVADA, AREQUIPA 2021

Y si podrias compartirlo con
tus colegas colegiados seria
super me ayudarias mucho
gracias

Ok no te preocupes hija. En el

acto

Gracias amiga mil gracias

No te preocupes

/forms/d/e
FAIpQLSf7OWYMLWLx62r

p44sWTcUaHB72tEXYapZ6F

NM2rYOnmtJn7w/viewform

2usp=sf_link

SINDROME DE BURNOUT EN
CIRUJANOS DENTISTAS QUE
LABORAN EN CONSULTA
PRIVADA, AREQUIPA 2021

Por favor podrias
responderme este
Cuestionario virtual gracias




Hola

>

Ahora permiten q bien

« 7 dlt.vez hoy a las 10:23 a. m. :

2 de febrero de 2021

SINDROME DE BURNOUT EN CIRUJANOS
DENTISTAS QUE LABORAN EN CONSULTA P...
Los fines de esta investigacién son estrictamente aca...

https://docs.google.com/forms/d/e

/1 FAIpQLSf7OWYMLWLXx62rp44sWTc
UaHB72tEXYapZ6FNM2rYOnmtJn7w
/viewform?usp=sf_link 52 a2

Amiga es un cuestionario para mi
prueba piloto lo llenas por fis por fis
11:53a. m. &

11:53a. m
5 (NS
0:05 iiiskecm: W
Siiil 17.56a. m. v
Estamos ;564 m
Conmay lasdos 564 . &

11:56a.m

2 de febrero de 2021

SINDROME DE BURNOUT EN CIRUJANOS
DENTISTAS QUE LABORAN EN CONSULTA P...
Los fines de esta investigacion son estrictamente aca...
docs.google.com

https://docs.google.com/forms/d/e
/1FAIpQLSf7O0WYMLWLX62rp44sWTc
UaHB72tEXYapZ6FNM2rYOnmtJn7w

/viewform?usp=sf_link 11:47 . m.

Amiga llena mi cuestionario por fis es
para mi prueba piloto TTAB el

Gracias 1145, m v/

12:06 PM | 0.7kB/s B ©

< =

Okis

Jami
ult. vez hoy a las 12:01 p. m.

2 de febrero de 2021

SINDROME DE BURNOUT EN CIRUJANOS
DENTISTAS QUE LABORAN EN CONSULTA P...
Los fines de esta investigacion son estrictamente aca...
docs.google.com

https://docs.google.com/forms/d/e
/TFAIpQLSf70WYMLWLxXx62rp44sWTc
UaHB72tEXYapZ6FNM2rYOnmtJn7w
/viewform?usp=sf_link 14 AB . iy

12:02p. m

17 de marzo de 2021

<

Amigaa claro

8 Los mensajes y las llamadas estan cifrados de
extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni
siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos

Hola Carmencita soy maylin
Un favor podrias responderme este
cuestionario por favor

09:56 W

Es para mi tesis .

Hola ok

12:03PM | 0.1kB/sE2 @ -

.ah Dany Clinika ZEA
<@ .

ult. vez hoy a las 10:42 a. m.

2 de febrero de 2021

SINDROME DE BURNOUT EN CIRUJANOS

DENTISTAS QUE LABORAN EN CONSULTA P..

Los fines de esta investigacion son estrictamente aca..
0cs.google.com

https://docs.google.com/forms/d/e
/1FAIpQLSf70WYMLWLX62rp44sWTc
UaHB72tEXYapZ6FNM2rYOnmtJn7w
/viewform?usp=sf_link 11:54 8. m. &/
Dany llena el cuestionario por fis por fis

i

w 11:54a. m. v/

Yapaisayalohice 50,

12 ult. vez hoy alas 8:15a. m.

2 de febrero de 2021

SINDROME DE BURNOUT EN CIRUJANOS
DENTISTAS QUE LABORAN EN CONSULTA P...
Los fines de esta investigacion son estrictamente aca...
docs.google.com

https://docs.google.com/forms/d/e
/TFAIpQLSf7O0WYMLWLXx62rp44sWTc
UaHB72tEXYapZ6FNM2rYOnmtJn7w

/viewform?usp=sf_link Fer TR
(am)
< 1246 p.m. v/
Hola abicita ;.5

Es paratutesis 555, m

12:13PM | 0.4kB/s@ & --

7:y Diana Catélica

Esta cuenta de empresa ahora se ha registrado como una
cuenta estandar. Toca para mas informacion

2 de febrero de 2021

SINDROME DE BURNOUT EN CIRUJANOS
DENTISTAS QUE LABORAN EN CONSULTA P...
Los fines de esta investigacion son estrictamente aca...

docs.google.com

https://docs.google.com/forms/d/e
/TFAIPQLSf7OWYMLWLX62rp44sWTc
UaHB72tEXYapZ6FNM2rYOnmtJn7w
/viewform?usp=sf_link TS50 a:

Amiga cuando puedas llenas mi

encuestita por fis por fis I, S
59 a.

1:07 p. m.

<Y

! 9:54a.m. v/

SINDROME DE BURNOUT EN CIRUJANOS
DENTISTAS QUE LABORAN EN CONSULTA P..
Los fines de esta investigacion son estrictamente aca...

docs.google.com

https://docs.google.com/forms/d/e
/1FAIpQLSf70WYMLWLX62rpd4sWTc
UaHB72tEXYapZ6FNM2rYOnmtdn7w
Iviewform?usp=sf_link 1145 8.m. v/

Bien
N

8 de febrero de 2021

12:05PM | 0.2kB/sEE @ -

Lourdes Ortodoncia
en linea

2 de febrero de 2021

SINDROME DE BURNOUT EN CIRUJANOS
DENTISTAS QUE LABORAN EN CONSULTA P...
Los fines de esta investigacion son estrictamente aca...

do yogle.com

https://docs.google.com/forms/d/e
/1FAIpQLSf70WYMLWLx62rp44sWTc
UaHB72tEXYapZ6FNM2rYOnmtJn7w
/viewform?usp=sf_link 11498 m. &
Hola amiga llena mi encuestita por fis

"L 11:50a. m. v/

Okiamiga .55,

12:09PM | 0.3kB/s@ &= -

< "“L

Rosario Ceosin
ult. vez hoy a las 11:57 a. m.

2 de febrero de 2021

SINDROME DE BURNOUT EN CIRUJANOS
DENTISTAS QUE LABORAN EN CONSULTA P...
Los fines de esta investigacion son estrictamente aca...

docs.google.com

https://docs.google.com/forms/d/e
/1FAIpQLSf70WYMLWLX62rp44sWTc
UaHB72tEXYapZ6FNM2rYOnmtJn7w
/viewform?usp=sf_link RGBT

Ok. Abi lo haré en lanoche. .4,

Gracias .55 m W

6 de abril de 2021
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H 9 )] IME DE BURNOUT EN CIRUJANOS DENTISTAS QUE LABORAN EN CONSULTA PRIVADA, AREQUIPA 2021 (Respuestas) - Excel (Error de activacion de productos)
EEO] INICIO | INSERTAR DISENODEPAGINA - FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesic
ol

D 3{: Arial o KA E== - Ehjusartato General . D Q E'I‘ Ex EI 2. utosuma - %Y H
Ey - & ) m Rellenar -
Pegar v NKSES- === &5 E Combinar y centrar = .o m &) 0 Formato Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Borae Or.denar Buscary
M condicional * comotabla~  celda~ M M M - y filtrar + seleccionar~
Portapapeles Fuente IF1 Alineacion I Nimero 1 Estilos Celdas Modificar A
Al M f\ iDesea participar voluntariamente de esta investigacion? * v
| A B C D E F G H I 4
1 |;Desea participar volunta GENERQ EDAD TIEMPO DE EJECUCIOM 1. Me siento emacionalm 2. Me siento cansado al 13. Me sianto fatigado cuad. Comprendo facimente 5. Creo que trato algun
2|5 Femenino 55 de 3 a5 afios 2 :Algunas Veces/una ve 2 :Algunas Veces/una ve.2 -Algunas Vecesfuna ve 3 :Regularmente/pocas w0 - Nunca/ ninguna vez
38 Femenino 26 de 122 afios 2 :Algunas Veces/una ve. 3 :Regularmente/pocas w2 -Algunas Veces/una ve 5 :Casi siempre/pocas ve 0 - Nunca/ ninguna vez
4|5 Femenino 27 de 335 afios 2 :Algunas Veces/una ve 1 :Casi nunca/pocas vece2 -Algunas Veces/una ve 6 :Siempre/ todos los dia 0 - Nunca/ ninguna vez
5 |Si Femenino 27 de 3 a 5 afios 1:Casi nunca/pocas vece2 :Algunas Veces/una ve. 1 :Casi nunca/pocas vect3 :Regularmente/pocas wi0 - Nunca/ ninguna vez
6 |Si IMasculino 29 de 6 2 10 afios 2 :Algunas Veces/una ve.2 :Alqunas Veces/una ve.2 :Alqunas Veces/una ve 4 :Bastantes Veces/ una 3 :Reqularmente/pacas
7 |Si Masculino 26 de 62 10 afios 1:Casi nunca/pocas vece 3 :Regularmente/pocas w4 :Bastantes Veces/ una 4 :Bastantes Veces/ una 1 :Casi nunca/pocas ve
8 |Si Masculino 35 de 122 afios 3 :Regularmente/pocas w2 :Algunas Veces/una ve.2 -Algunas Veces/una ve 5 :Casi siempre/pocas ve 0 - Nunca/ ninguna vez
9 [No Masculing 25 de 1232 afios 1:Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vect§ :Siempre/ todos los dia 0 - Nunca/ ninguna vez
10|Si Masculing 39 de 3 a5 afios 0 :Nunca/ ninguna vez 1 :Casi nunca/pacas vect( : Nunca/ ninguna vez 6 :Siempre/ todos los dia 0 - Nunca/ ninguna vez
s Femenino 26 de 1232 afios 1:Casi nunca/pocas vece2 :Algunas Veces/una ve.2 :Algunas Veces/una ve 4 :Bastantes Veces/ una 0 : Nunca/ ninguna vez
12|Si Femenino 30 de 3 a5 afios 2 :Algunas Veces/una ve. 3 :Regularmente/pocas w3 :Regularmente/pocas w5 :Casi siempre/pacas ve (0 - Nunca/ ninguna vez
13 [Si Femenino 26 de 3 a5 afios 2 :Algunas Veces/una ve.2 :Algunas Veces/una ve.2 -Algunas Veces/una ve 5 :Casi siempre/pocas ve 3 :Regularmente/pacas
1418 Femenino 28 de 335 afios 3 ‘Regularmente/pocas v 3 :Regularmente/pocas w5 :Casi siempre/pocas ve 5 :Casi siempre/pocas ve 0 - Nunca/ ninguna vez
15 |Si Femenino 26 de 335 afios 4 ‘Bastantes Veces/ una 3 :Regularmente/pocas w2 -Algunas Veces/una ve 5 :Casi siempre/pacas ve (0 - Nunca/ ninguna vez
16 |Si Femenino 28 de 122 afios 1:Casi nuncafpocas vece2 :Algunas Veces/una ve. 3 :Reqularmente/pocas vid ‘Bastantes Veces/ una 2 :Algunas Veces/una
17 |Si Femenino 24 de 122 afios 2 Algunas Vecesfuna ve.2 -Algunas Veces/una ve.2 :Algunas Veces/una ve. 3 :Regularmente/pocas w0 - Nunca/ ninguna vez
18 |Si Femenino 24 de 122 afios 2 Algunas Vecesfuna ve.2 -Algunas Veces/una ve.2 :Algunas Veces/una ve. 3 :Regularmente/pocas w0 - Nunca/ ninguna vez
19 |Si Femenino 45 de 11 2 20 afios 2 :Algunas Veces/una ve 2 :Algunas Veces/una ve. 1 :Casi nunca/pocas veced -Bastantes Veces/ una 1:Casi nunca/pocas ve
20 |Si Femenino 45 de 6 2 10 afios 1:Casi nuncalpocas vect 6 :Siempre/ todos los dia 1 :Casi nuncalpocas vect6 :Siempre/ todos los dia 0 : Nunca/ ninguna vez
215 Femenino 35 de 3 25 afios 0 :Nunca/ ninguna vez 1 :Casi nuncalpacas vect 1 :Casi nuncalpocas vect 2 -Algunas Veces/una ve:0 - Nunca/ ninguna vez
22|Si Femenino 31 de 3 a5 afios 1:Casi nunca/pocas vece2 :Algunas Veces/una ve. 1 :Casi nunca/pocas vect6 :Siempre/ todos los dia 0 : Nunca/ ninguna vez
H ©- SINDROME DE BURNOUT EN CIRUJANOS DENTISTAS QUE LABORAN EN CONSULTA PRIVADA, AREQUIPA 2021 (Respuestas) - Excel (Error de activacién de productos) ? EH - x
INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Iniciar sesion
“D é;) i Arial i - AN === $-  EFAjustartedo General M ’__D.‘J Q %‘I' Ex iil E::‘t‘:;::’ia ! %Y H]
Pegar ¢ N K S - - A' === &35= Combmarycentrar N 05 oo &1 0 Forn’jato Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato Borar Ordenar Bus.cary
M condicional ~ comotabla = celda~ - - - - y filtrar - seleccionar -
Portapapeles Fuente [Pl Alineacidn [ Nimero [ Estilos Celdas Modificar l\
28 - fe o v
A B c D E F G H ! <
1 |jDesea participar volunta GENERO EDAD TIEMPO DE EJECUCION 1. Me siento emocionalm 2. Me siento cansado al 13. Me siento fatigado cua4. Comprendo faciimente 5. Creo que trato algun
23 8i Masculino 45 de 11 a 20 afios 2 :Algunas Veces/una ve. 2 :Algunas Veces/una ve 4 ‘Bastantes Veces/ una 6 :Siempre/ todos los dia 0 : Nunca/ ninguna vez
24 5i Femenino 30 de 1a 2 afios 2 -Algunas Veces/una ve. 3 ‘Reqularmente/pocas vi2 ‘Algunas Veces/una ve.2 ‘Algunas Veces/una ve.0 : Nunca/ ninguna vez
25 Si Masculino 40 de 11 a 20 afios 3 :Regularmente/pocas vi 3 :Regularmente/pocas vi 3 :Regularmente/pocas vi 5 :Casi siempre/pocas ve 0 - Nunca/ ninguna vez
26 Si Masculino 29 de 3 a5 afios 2 :Algunas Veces/una ve. 2 :Algunas Veces/una ve. 1 :Casi nunca/pocas veci4 :Bastantes Veces/ una 1 :Casi nunca/pocas ve
27 Si Femenino 26 de 3 abafios 2 :Algunas Veces/una ve. 2 :Algunas Veces/una ve. 2 :Algunas Veces/una ve 4 :Bastantes Veces/ una 0 : Nunca/ ninguna vez
28 |Si Femenino 30lde 3 a 5 afios 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas vec5 :Casi siempre/pocas ve 1 :Casi nunca/pocas ve
29 Si Femenino 31 de 3 a5 afios 2 :Algunas Veces/una ve. 2 :Algunas Veces/una ve. 2 :Algunas Veces/una ve.6 :Siempre/ todos los dia 1 :Casi nunca/pocas ve
30 Si Femenino 31 de 3 a5 afios 2 :Algunas Veces/una ve. 2 :Algunas Veces/una ve. 2 :Algunas Veces/una ve.6 :Siempre/ todos los dia 1 :Casi nunca/pocas ve
3 Si Femenino 31 de 3a 5 afios 2 :Algunas Veces/una ve. 2 :Algunas Veces/una ve 2 :Algunas Veces/una ve 6 :Siempre/ todos los dia 1 :Casi nunca/pocas ve
32 Si Femenino 31 de 3a 5 afios 2 ‘Algunas Veces/una ve 2 ‘Algunas Veces/una ve 2 -Algunas Veces/una ve 6 -Siempre/ todos los dia 1 :Casi nunca/pocas ve
33 Si Masculino 50 de 11 a 20 afios 2 :Algunas Veces/una ve. 3 :Reqularmente/pocas vi 1 :Casi nunca/pocas vec5 :Casi siempre/pocas ve 1 :Casi nunca/pocas v
34 8i Femenino 30 de 3 a5 aiios 1 :Casi nunca/pocas vect 3 :Regularmente/pocas vi4 :Bastantes Veces/ una 5 :Casi siempre/pocas ve 0 - Nunca/ ninguna vez
35 Si Femenino 27 de 3 a5 afios 2 ‘Algunas Veces/una ve 3 ‘Regularmente/pocas vi 3 ‘Regularmente/pocas v 5 :Casi siempre/pocas ve 0 - Nunca/ ninguna vez
36 Si Femenino 30 de 3 a5 afios 4 :Bastantes Veces/ una 5 :Casi siempre/pocas ve 1 :Casi nunca/pocas vect6 :Siempre/ todos los dia 0 : Nunca/ ninguna vez
37 Si Femenino 36 de Ja 5 afios 0 :Munca/ ninguna vez 0 : Nunca/ ningunavez 1 :Casi nunca/pocas vect2 :Algunas Veces/una ve 1 :Casi nunca/pocas ve
38 Si Femenino 40 de 6 a 10 afios 4 :Bastantes Veces/ una 4 :Bastantes Veces/ una 3 :Regularmente/pocas vi6 :Siempre/ todos los dia 0 - Nunca/ ninguna vez
39 Si Femenino 41 de 6 a 10 afios 0 :Munca/ ninguna vez 0 : Nunca/ ningunavez 0 : Nunca/ ningunavez 0 :Nunca/ningunavez 0 :Nunca/ ninguna vez
40 Si Femenino 37 de 3 a5 afios 6 :Siempre/ todos los dia 6 :Siempre/ todos los dia 6 :Siempre/ todos los dia 6 :Siempre/ todos los dia 6 :Siempre/ todos los ¢
41 |8i Masculino 50 de 11 a 20 afios 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas ve
42 5i Masculino 30 de 3 a5 afios 3 :Regularmente/pocas v 3 :Regularmente/pocas v 3 :Regularmente/pocas v 3 :Regularmente/pocas vi 3 :Regularmente/pocas
43 8i Masculino 40 de 6 a 10 afios 4 :Bastantes Veces/ una 4 :Bastantes Veces/ una 4 :Bastantes Veces/ una 4 :Bastantes Veces/ una 4 :Bastantes Veces/ ul -
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By & . . Rellenar -
Pegar " == Combinary centrar * . om 10 Fo@ato Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato — Or.denar Buscary
M condicional * como tabla~ celda~ M M M - yfiltrar » seleccionar -
Portapapeles & Fuente [ Alineacién [F] Nimero [F] Estilos Celdas Modificar A
o] - Sl 0 v
A B C D E F G H | -
1 ;Desea participar volunta GENERQ EDAD TIEMPO DE EJECUCION 1. Me siento emocionalm 2. Me sienta cansado al {3. Me siento fatigado cua4. Comprenda ficilmente 5. Creo que trato algun
448 Femenino 35de 3 abafios 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas vect1 :Casi nunca/pocas vece 6 :Siempre/ todos los dia 0 : Nunca/ ninguna vez
45 |8 Femenino 45 de 6 a 10 afios 5 :Casi siempre/pocas ve 5 :Casi siempre/pocas ve 4 -Bastantes Veces/ una 3 :Reqularmente/pocas w1 :Casi nunca/pocas ve
46 |Si Masculino 55 de 6 a 10 afios 5 :Casi siempre/pocas ve 5 :Casi siempre/pocas ve 5 -Casi siempre/pocas ve 6 :Siempre/ todos los dia 1 :Casi nunca/pocas ve
47 |8 Femenino 28 de 3 a5 afios 4 ‘Bastantes Veces/ una 4 :Bastantes Veces/ una 3 :Regularmente/pocas vi2 :Algunas Veces/una ve. 1 :Casi nunca/pocas ve
48 |Si Masculino 25 de 1a 2 afios 0 :Nunca/ ningunavez 0 : Nunca/ ningunavez 0 Nunca/ ningunavez 6 :Siempre/ todos los dia 0 : Nunca/ ninguna vez
49 |8 Femenino 47 de 6 2 10 afios 3 ‘Regularmente/pocas w3 :Reqularmente/pocas vi2 :Algunas Veces/una ve 5 :Casi siempre/pocas ve 1 :Casi nunca/pocas ve
50 S Masculino 39 de 6 a 10 afios 2 :Algunas Veces/una ve 2 :Algunas Veces/una ve.2 :Algunas Veces/una ve 5 :Casi siempre/pocas ve 1 :Casi nunca/pocas ve
518 Masculino 56 de 112 20 afios 2 :Algunas Veces/una ve 2 :Algunas Veces/una ve.2 :Algunas Veces/una ve.6 :Siempre/ todos los dia 0 : Nunca/ ninguna vez
52 8 Femenino 27 de 3 a5 afios 1 :Casi nunca/pocas vect2 -Algunas Veces/una ve.2 :Algunas Veces/una ve. 3 :Regularmente/pocas w0 : Nunca/ ninguna vez
538 Femenino 54 de 6 a 10 afios 2 :Algunas Veces/una ve 2 :Algunas Veces/una ve.1 :Casi nunca/pocas vece4 :Bastantes Veces/ una 0 : Nunca/ ninguna vez
5418 Femenino 37 de 3 a5 afios 0 :Nunca/ ninguna vez 1 :Casi nunca/pocas vect0 - Nunca/ ninguna vez 4 :Bastantes Veces/ una 0 : Nunca/ ninguna vez
55 8 Femenino 27 de 1a 2 afios 2 :Algunas Veces/una ve 3 :Reqularmente/pocas w2 -Algunas Veces/una ve 6 :Siempre/ todos los dia 0 : Nunca/ ninguna vez
56 |Si Masculino 33de 3 abafios 0 :Nunca/ ninguna vez 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas vect 5 :Casi siempre/pocas ve 0 : Nuncal ninguna vez
57 8 Femenino 48 de 6 a 10 afios 0 :Nunca/ ningunavez 0 : Nunca/ ningunavez 0 Nunca/ ningunavez 6 :Siempre/ todos los dia 0 : Nunca/ ninguna vez
58 |Si Masculino 53 de 21 mas afios 2 :Algunas Veces/una ve: 1:Casi nunca/pocas vec2 ‘Algunas Veces/una ve 5 :Casi siempre/pocas ve 1:Casi nunca/pocas ve
59 |8 Femenino 25 de 1a 2 afios 0 :Nunca/ ningunavez 0 : Nunca/ ningunavez 0 Nunca/ ningunavez 6 :Siempre/ todos los dia 0 : Nunca/ ninguna vez
60 |Si Masculino 25 de 1a 2 afios 2 :Algunas Veces/una ve 2 :Algunas Veces/una ve.1 :Casi nunca/pocas vec 5 :Casi siempre/pocas ve 1 :Casi nunca/pocas ve
61 S Femenino 30 de 3 a5 afios 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas vec2 :Algunas Veces/una ve 5 :Casi siempre/pocas ve 1 :Casi nunca/pocas ve
62 Si Femenino 28 de 1a 2 afios 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas vect0 - Nunca/ ninguna vez 2 :Algunas Veces/una ve. 1 :Casi nunca/pocas ve
63 |Si Femenino 35de 3 abafios 1 :Casi nunca/pocas vect0 - Nuncal ninguna vez 1 :Casi nunca/pocas vece 6 :Siempre/ todos los dia 0 : Nunca/ ninguna vez
64 |Si Femenino 48 de 6 a 10 afios 1 :Casi nunca/pocas vect2 -Algunas Veces/una ve. 1 :Casi nunca/pocas vece 5 :Casi siempre/pocas ve 0 - Nunca/ ninguna vez -
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= X - N e s ==0 N E-—| o B 2 Autosuma v A
De. Ao w -8 x === Generel A g Q & ;x i e by H
Pegar ¢ NKS- M. A- = Combinary centrar = B g om 8 2 Fomato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato — Ordenar Bus.cary
M condicional * comotabla~ celda~ M M M - y filtrar = seleccionar
Portapapeles & Fuente [P Alineacion [ Namero [} Estilos Celdas Modificar -
o5} - D v
A B C D E F G H I -
1 | ;Desea participar volunta GENERQ EDAD TIEMPO DE EJECUCION 1. Mg siento emocionalm 2. Me siento cansado al 3. Me siento fatigado cua4. Comprendo ficilmente 5. Creo que trato alqun
65 Si Masculino 65 de 112 20 afios 2 :Algunas Veces/una ve 5 :Casi siempre/pocas ve 3 :Regularmente/pocas vi6 :Siempre/ todos los dia 0 : Nunca/ ninguna vez
66 Si Masculino 62 de 212 mas afios 5 :Casi siempre/pocas ve 5 :Casi siempre/pocas ve 5 :Casi siempre/pocas ve 3 :Regularmente/pocas vi0 : Nunca/ ninguna vez
67 Si Femenino 38 de 3 a5 afios 0 :Nunca/ ningunavez 0 : Nuncal ningunavez (0 : Nuncal ninqunavez 3 :Reqularmente/pocas w( : Nunca/ ninguna vez
68 Si Femenino 46 de 6 a 10 afios 2 :Algunas Veces/una ve 2 :Algunas Veces/una ve 2 ‘Algunas Veces/una ve 2 :Algunas Veces/una ve 0 : Nunca/ ninguna vez
69 Si Masculino 56 de 112 20 afios 0 :Nunca/ ningunavez 0 Nunca/ningunavez 0 :Nunca/ ningunavez 0 :Nunca/ningunavez 0 : Nuncal/ ninguna vez
70 Si Masculing 30 de 122 afios 4 -Bastantes Veces/ una 4 :Bastantes Veces/ una 4 :Bastantes Veces/ una 4 :Bastantes Veces/ una 3 :Reqularmente/pocag
S Femenino 48 de 112 20 afios 2 :Algunas Veces/una ve 2 :Algunas Veces/una ve 2 ‘Algunas Veces/una ve 2 :Algunas Veces/una ve.2 :Algunas Veces/una
72 8i Masculing 25 de 122 afios 0 :Munca/ ningunavez 0 : Nunca/ ninguna vez 0 : Nunca/ ningunavez 0 : Nunca/ ningunavez 0 : Nuncal ninguna vez
73 Si Femenino 30 de 3 a5 afios 1:Casi nuncalpocas vect 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas ve
74 Si Femenino 43 de 325 afios 2 :Algunas Veces/una ve 3 :Reqularmente/pocas vi3 :Regularmente/pocas vi 3 :Regularmente/pocas w3 :Regularmente/pocas
75 8i Femenino 35 de 3 a5 afios 1:Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nuncal/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas ve
76 Si Femenino 30 de 122 afios 2 :Algunas Veces/una ve 2 :Algunas Veces/una ve 2 ‘Algunas Veces/una ve 2 :Algunas Veces/una ve.2 :Algunas Veces/una
7 Si Femenino 28 de 122 afios 0 :Nunca/ ningunavez 0 Nunca/ningunavez 0 :Nunca/ ningunavez 0 :Nunca/ningunavez 0 : Nuncal/ ninguna vez
78 Si Femenino 36 de 3 a5 afios 2 -Algunas Veces/una ve 2 ‘Algunas Veces/una ve 2 :Algunas Veces/una ve.2 :Algunas Veces/una ve. 1 :Casi nunca/pocas v
79 Si Femenino 45 de 112 20 afios 4 -Bastantes Veces/ una 4 ‘Bastantes Veces/ una 4 :Bastantes Veces/ una 4 :Bastantes Veces/ una 4 ‘Bastantes Veces/ ul
80 |Si Masculino 45 de 6 a2 10 afios 3 :Reqularmente/pocas vi 3 :Regularmente/pacas w3 :Regularmente/pocas v 3 :Regularmente/pocas vi3 :Regularmente/pocag
B1Si Masculing 35 de 6.2 10 afios 3 :Regularmente/pocas vi2 :Algunas Veces/una ve.2 :Algunas Veces/una ve 2 :Algunas Veces/una ve 4 -Bastantes Veces/ ul
82 Si Masculino 28 de 122 afios 1:Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas ve
83 Si Femenino 29 de 325 afios 0 :Nunca/ ningunavez 1 :Casi nunca/pocas vect1 :Casi nuncalpocas vect 1 :Casi nunca/pocas vece1 :Casi nunca/pocas v
B4 |Si Masculing 46 de 112 20 afios 2 :Algunas Veces/una ve 4 ‘Bastantes Veces/ una 3 :Regularmente/pocas w4 :Bastantes Veces/ una 4 ‘Bastantes Veces/ ul
85 Si Femenino 35 de 3 a5 afios 2 :Algunas Veces/una ve 2 :Algunas Veces/una ve 2 ‘Algunas Veces/una ve 2 :Algunas Veces/una ve.2 :Algunas Veces/una =
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H - SINDROME DE BURNOUT EN CIRUJANOS DENTISTAS QUE LABORAN EN LTA PRIVADA, AREQUIPA 2021 (Respuestas) - Excel (Error de activacion de productos) T E - g ;:
INICIO INSERTAR  DISEFIODEPAGINA  FORMULAS — DATOS — REVISAR  VISTA Iniciar ses
oy ¥ . =_ IR I::-—‘ T = 3 Autosuma v A,
D B Arial = & E¢ Ajustar texto General - ’;‘J Q & ;}( EI Tl Rellenr- ZY [H]
Pegar v NKS-~ === &= Cnmhmary(entrar - 0o o g0 0 Forr'r.mto Dar formato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Bormar~ Ordenar  Buscary
- condicional * como tabla~  celda~ - - - — y filtrar - seleccionar =
Portapapeles Fuente [ Alineacion ] Nimero ] Estilos Celdas Maodificar f
c28 - fe | w0 .
A B ( D E F G H |
1 |¢Desea participar volunta GENERQ EDAD TIEMPO DE EJECUCION 1. Me siento emacionalm2. Me siento cansado al{3. Me siento fatigado cua4. Comprendo facilmente 5. Creo que trato algun
6 |Si Masculino 66 de 11 a 20 afios 3 :Regularmente/pocas w3 :Regularmente/pocas wi 3 :Regularmente/pocas vi 3 :Regularmente/pocas w 3 :Regularmente/pocas
a7 |8i Femenino 30 de 3 a 5 afios 1 :Casi nunca/pocas vect2 :Algunas Veces/una ve 2 -Algunas Veces/una ve 2 :Algunas Veces/una ve: 2 :Algunas Veces/una
a6 |Si Femenino 35 de 3 a b afios 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vect 2 “Algunas Veces/una ve. 2 ‘Algunas Veces/una
89 |8i Femenino 43 de 6 a 10 afios 2 :Algunas Veces/una ve:2 :Algunas Veces/una ve.2 -Algunas Veces/una ve,2 :Algunas Veces/una ve.2 :Algunas Veces/una
90 |Si Femenino 33 de3abafios 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nuncal/pocas vect 1 -Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas ve
91|8i Femenino 56 de 11 a 20 afios 2 :Algunas Veces/una ve:2 :Algunas Veces/una ve.2 -Algunas Veces/una ve, 2 ‘Algunas Veces/una ve.2 :Algunas Veces/una
92 |Si Masculino 55 de 11 a 20 afios 2 :Algunas Veces/una ve.2 :Algunas Veces/una ve. 2 “Algunas Veces/una ve. 2 :Algunas Veces/una ve. 2 :Algunas Veces/una
93 |Si Femenino 34 de 6 a 10 afios 2 :Algunas Veces/una ve.2 ‘Algunas Veces/una ve 2 “Algunas Veces/una ve 6 :Siempre/ todos los dia 0 : Nunca/ ninguna vez
94 18i Femenino 30 de 3 a 5 afios 3 ‘Regularmente/pocas w2 :Algunas Veces/una ve 2 “Algunas Veces/una ve. 3 :Regularmente/pocas w2 :Algunas Veces/una
95 |8i Femenino 43 de 6 a 10 afios 6 :Siempre/ todos los dia 6 :Siempre/ todos los dia 4 :Bastantes Veces/ una 3 :Regularmente/pocas w 3 :Regularmente/pocas
96 |8i Femenino 46 de 6 a 10 afios 4 :Bastantes Veces/ una 4 :Bastantes Veces/ una 4 :Bastantes Veces/ una 4 :Bastantes Veces/ una 3 :Regularmente/pocas
a7 |Si Masculino 46 de 11 a 20 afios 2 :Algunas Veces/una ve. 1 :Casi nunca/pocas vect2 “Algunas Veces/una ve 2 ‘Algunas Veces/una ve. 2 ‘Algunas Veces/una
98 |8i Femenino 50 de 11 a 20 afios 3 ‘Regularmente/pocas v 3 :Regularmente/pocas w 3 :Reqularmente/pocas v 3 :Regularmente/pocas w 3 :Regularmente/pocag
99 |Si Femenino 40 de 6 a 10 afios 3 :Reqularmente/pacas w3 ‘Regularmente/pocas vi 3 ‘Reqularmente/pocas vi1 :Casi nuncalpocas vece 1 :Casi nunca/pocas ve
100/Si Masculino 51 de 6 a 10 afios 3 :Regularmente/pocas w3 :Regularmente/pocas wi 3 :Regularmente/pocas vi 3 :Regularmente/pocas w 3 :Regularmente/pocas
101|Si Femenino 55 de 11 a 20 afios 2 :Algunas Veces/una ve. 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas vece2 :Algunas Veces/una
102/ Si Femenino 55 de 11 a 20 afios 3 :Regularmente/pocas w3 :Regularmente/pocas wi4 Bastantes Veces/ una 3 :Regularmente/pocas w 3 :Regularmente/pocas
103|8i Femenino 43 de 6 a 10 afios 3 ‘Regularmente/pocas v 3 :Regularmente/pocas v 4 -Bastantes Veces/ una 2 :Algunas Veces/una ve: 2 :Algunas Veces/una
104/ Si Femenino 32 de 6 a 10 afios 0 :Nunca/ ningunavez 4 :Bastantes Veces/ una 2 :Algunas Veces/una ve 3 :Regularmente/pocas w4 ‘Bastantes Veces/ ul
105|8i Masculino 30 de 6 a 10 afios 3 ‘Regularmente/pocas v 3 :Regularmente/pocas w 3 :Reqularmente/pocas v 3 :Regularmente/pocas w 3 :Regularmente/pocag
106/Si Femenino 37 de 6 a 10 afios 3 :Reqularmente/pacas w 3 ‘Regularmente/pocas wi 2 -Algunas Veces/una ve 3 ‘Regularmente/pocas w4 ‘Bastantes Veces/ ul
H - - SINDROME DE BURNOUT EN CIRUJANOS DEN ULTA PRIVADA, AREQUIPA 2021 (Respuestas) - Excel (Error de activacion de productos) ?TEH - 8 X
INICIO ~ INSERTAR  DISENODEPAGINA ~ FORMULAS ~— DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesidr
iy X, . - e s ==0 L =g I:.'-—| == = = D Autosuma v A
D B - Arial 10 A a == & EF Ajustar texto General r g‘ g =] ;}( IEI m Rellenar ZY H
Pegar v N K S~ Py . A- === £+ Combmarycentrar - [F.ogh 00 %) M Fom’jato Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato Bormar~ Or.denar Buscary
M condicional ~ comotabla~ celda~ M - M — y filtrar = seleccionar ~
Portapapeles & Fuente [F] Alineacién F] Nimero ] Estilos Celdas Modificar
co8 - Je| 2
A B C D E F G H |
1 |;Desea participar volunta GENERO EDAD TIEMPO DE EJECUCION 1. Me siento emocionalm 2. Me siento cansado al {3. Me siento fatigado cua4. Comprendo facilmente 5. Creo que trato algun
107|Si Masculino 40 de 6 a 10 afios 2 -Algunas Vecesfuna ve.2 :Algunas Veces/una ve 4 :Bastantes Veces/ una 3 :Regularmente/pocas w 1 :Casi nunca/pocas ve
108|Si Masculing 43 de 112 20 afios 3 ‘Regularmente/pocas w3 :Regularmente/pocas vi4 :Bastantes Veces/ una 3 :Regularmente/pocas w 3 :Regularmente/pocas
109|Si Masculing 29 de 3 a 5 afios 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nuncalpocas vect 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas ve
10(Si Femenino 57 de 11 a 20 afios 4 -Bastantes Veces/ una 4 :Bastantes Veces/ una 4 :Bastantes Veces/ una 4 :Bastantes Veces/ una 4 :Bastantes Veces/ u|
111|8i Femenino 30 de 3 a 5 afios 2 :Algunas Vecesfuna ve 2 :Algunas Veces/una ve 2 :Algunas Veces/una ve: 2 :Algunas Veces/una ve.2 :Algunas Veces/una
112/ 5i Femenino 40 de 6 a 10 afios 2 :Algunas Veces/una ve. 1 :Casi nunca/pocas veci 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas ve
13|Si Femenino 37 de 6 2 10 afios 3 ‘Regularmente/pocas w2 -Algunas Veces/una ve 2 ‘Algunas Veces/una ve. 1 :Casi nunca/pocas vece2 ‘Algunas Veces/una
114|Si Masculino 47 de 6 a 10 afios 3 ‘Regularmente/pocas w 3 :Regularmente/pocas w 3 :Regularmente/pocas v 3 :Regularmente/pocas v 3 :Reqularmente/pocas
115|Si Femenino 49 de 6 a 10 afios 2 :Algunas Vecesfuna ve 4 :Bastantes Veces/ una 3 :Regularmente/pocas w2 :Algunas Veces/una ve.2 :Algunas Veces/una
116|Si Masculing 45 de 6 a 10 afios 3 ‘Regularmente/pocas w4 Bastantes Veces/ una 4 :Bastantes Veces/ una 3 :Regularmente/pocas w4 :Bastantes Veces/ ul
175i Femenino 34 de 6 a2 10 afios 1 :Casi nunca/pocas vect 1 -Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vecid4 -Bastantes Veces/ ul
118|Si Femenino 34 de 3 a5 afios 2 :Algunas Vecesfuna ve 2 :Algunas Veces/una ve 2 :Algunas Veces/una ve: 2 :Algunas Veces/una ve.2 :Algunas Veces/una
119/8i Femenino 35 de 3 ahafios 2 -Algunas Vecesfuna ve.2 :Algunas Veces/una ve 2 :Algunas Veces/una ve: 3 :Regularmente/pocas w3 :Regularmente/pocas
120|Si Femenino 50 de 11 a 20 afios 2 :Algunas Vecesfuna ve 2 :Algunas Veces/una ve 2 :Algunas Veces/una ve: 2 :Algunas Veces/una ve.2 :Algunas Veces/una
121|8i Masculing 46 de 6 a 10 afios 4 ‘Bastantes Veces/ una 3 :Regularmente/pocas v 3 :Regularmente/pocas w2 :Algunas Veces/una ve.2 :Algunas Veces/una
122|8i Masculing 45 de 6 a 10 afios 3 ‘Regularmente/pocas w1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas vece 2 :Algunas Veces/una ve. 1 :Casi nunca/pocas ve
123|8i Femenino 32 de 6 2 10 afios 0 :Nunca/ ningunavez 1 :Casi nunca/pocas vect2 :Algunas Veces/una ve. 2 :Algunas Veces/una ve. 1 :Casi nunca/pocas ve
124/5i Femenino 54 de 11.a 20 afios 2 -Algunas Veces/una ve: 3 :Regularmente/pocas v 2 :Algunas Veces/una ve: 2 :Algunas Veces/una ve. 2 -Algunas Veces/una
126|Si Femenino 45 de 6 a 10 afios 2 :Algunas Vecesfuna ve 2 :Algunas Veces/una ve 1 :Casi nunca/pocas vect 0 : Nunca/ ninguna vez 2 :Algunas Veces/una
126|Si Femenino 28 de 3 a 5 afios 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas vec 1 :Casi nunca/pocas vect 3 :Reqularmente/pocas wi 1 :Casi nunca/pocas ve
127|8i Femenino 37 de 6 2 10 afios 1 :Casi nunca/pocas vece6 -Siempre/ todos los dia 0 : Nunca/ ninguna vez 3 :Reqularmente/pocas w 2 :Algunas Veces/una -
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H - SINDROME DE BURNOUT EN CIRUJANOS DENTISTAS QUE LABORAN EN CONSULTA PRIVADA, AREQUIPA 2021 (Respuestas) - Excel (Error de activacion de productos) T E - x

INICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesiar
LI . e~ == . =, ,. - [:-—‘ = o 2 Autosuma + A,
& . Arial 0o A A =/ ®-  Erajustarteno General e g‘a Q & %X @ e N g i
Pegar < N K 5§~ - M. A - Combinar y centrar ~ o2 . o o0 53 02 FDH’T.lﬁtU Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato Bormar - Ordenar  Buscary
- condicional - como tabla~  celda~ - - - — y filtrar - seleccionar =

Portapapeles Fuente [l Alineacién F} MNimero F} Estilos Celdas Maodificar ~

c28 - S| 20 v

A B C D E F G H | -

1 |¢Desea participar volunta GENERO EDAD TIEMPO DE EJECUCION 1. Me sienta emocionalm 2. Me siento cansado al 3. Me siento fatigado cua4. Comprendo facilmente 5. Creo que trato algun
128|5i Femenino 45 de 1 a2 afios 3 ‘Regularmente/pocas w 2 :Algunas Veces/una ve. 3 :Regularmente/pocas v 3 :Regularmente/pocas w 1 :Casi nunca/pocas ve
128|Si Femenino 36 de 6 a 10 afios 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas vect2 :Algunas Veces/una ve 2 :Algunas Veces/una ve. 3 :Regularmente/pocas
130{Si Masculino 35 de 6 a 10 afios 2 :Algunas Veces/una ve. 2 ‘Algunas Veces/una ve. 2 ‘Algunas Veces/una ve 2 “Algunas Veces/una ve. 2 :Algunas Veces/una
1318i Femenino 45 de 6 a 10 afios 3 :Regularmente/pocas v 3 :Regularmente/pocas v 2 :Algunas Veces/una ve 3 :Regularmente/pocas v 2 :Algunas Veces/una
132|8i Femenino 29 de 3 a & affos 3 ‘Regularmente/pocas v 2 -Algunas Veces/una ve 2 ‘Algunas Veces/una ve 2 ‘Algunas Veces/una ve 1 :Casi nunca/pocas ve
133|Si Femenino 45 de 6 a 10 afios 3 ‘Regularmente/pocas vi4 ‘Bastantes Veces/ una 2 -Algunas Veces/una ve 3 ‘Regularmente/pocas v 2 -Algunas Veces/una
134|Si Femenino 47 de 6 a 10 afios 4 -Bastantes Veces/ una 4 ‘Bastantes Veces/ una 3 -Regularmente/pocas vi4 -Bastantes Veces/ una 3 ‘Regularmente/pocas
135|5i Femenino 46 de 6 a 10 afios 2 :Algunas Veces/una ve 4 :Bastantes Veces/ una 3 :Regularmente/pocas v 3 :Regularmente/pocas w 2 :Algunas Veces/una
136/5i Femenino 32 de 3 a5 afios 1 :Casi nunca/pocas vect 2 -Algunas Veces/una ve. 2 :Algunas Veces/una ve 2 :Algunas Veces/una ve. 1 :Casi nunca/pocas ve
137|Si Femenino 55 de 6 a 10 afios 2 :Algunas Veces/una ve 2 :Algunas Veces/una ve. 1 :Casi nunca/pocas vect 3 :Regularmente/pocas w2 :Algunas Veces/una
138|Si Femenino 45 de 6 a 10 afios 3 ‘Regularmente/pocas w 3 :Regularmente/pocas vi4 -Bastantes Veces/ una 5 :Casi siempre/pocas ve 2 :Algunas Veces/una
138|Si Femenino 34 de 3 ab afos 1 :Casi nunca/pocas vect 3 ‘Regularmente/pocas v 1 :Casi nunca/pocas vectd :Casi siempre/pocas ve 2 :Algunas Veces/una
140|Si Masculino 45 de 6 a 10 afios 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas vece4 :Bastantes Veces/ una & :Casi siempre/pocas ve 0 - Nunca/ ninguna vez
141 Si Femenino 53 de 11 a 20 afios 2 :Algunas Veces/una ve 5 :Casi siempre/pocas ve 2 :Algunas Veces/una ve, 6 :Siempre/ todos los dia 1 :Casi nunca/pocas ve
142|Si Femenino 37 de 3 a5 afios 0 :Munca/ ningunavez 1 :Casi nunca/pocas veci 1 :Casi nunca/pocas veci 6 -Siempre/ todos los dia 0 - Nunca/ ninguna vez
143|5i Masculino 36 de 3 a5 affos 1 :Casi nunca/pocas veci4 ‘Bastantes Veces/ una 1 :Casi nunca/pocas vect6 -Siempre/ todos los dia 2 -Algunas Veces/una
14451 Femenino 45 de 6 a 10 afios 4 -Bastantes Veces/ una 4 ‘Bastantes Veces/ una 4 -Bastantes Veces/ una 5 -Casi siempre/pocas ve 1 :Casi nunca/pocas ve
145|5i Masculing 44 de 6 a 10 afios 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas vect 5 :Casi siempre/pocas ve 0 : Nunca/ ninguna vez
14651 Femenino 35 de 3abafios 0 :Nunca/ ningunavez 0 :MNunca/ ningunavez 0:Muncal ningunavez 6 :Siempre/ todos los dia 0 : Nunca/ ninguna vez
147|5i Femenino 36 de 3 a5 afios 2 :Algunas Veces/una ve 2 :Algunas Veces/una ve. 2 ‘Algunas Veces/una ve 5 -Casi siempre/pocas ve 0 : Nunca/ ninguna vez
148|Si Femenino 45 de 6 a 10 afios 0 :Munca/ ningunavez 0 :MNunca/ ningunavez 3 :Regularmente/pocas vi4 :Bastantes Veces/ una 1 :Casi nunca/pocas ve =

H 9 SINDROME DE BURNOUT EN CIRUJANOS DENTISTAS QUE LABORAN EN CONSULTA PRIVADA, AREQUIPA 2021 (Respuestas) - Excel (Error de activacion de productos) T EH - x
INICIO  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesio
LI 4 - N s =—0 = B F e B 2L 3 Autosuma ¢ A
D . Arial 10 A A == & EF Ajustar texto General r ’;‘J Q o= ;x IEI 7] Rellnar - ZY H
Pegar v N K S~ Py - A- = & 5= ombinary centrar &=, % 00 %h o8 Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato . } Ordenar Bus.:ary
M condicional * comotabla~ celda~ M M M — borrar y filtrar = seleccionar =
Portapapeles Fuente 1 Alineacidn [F} Niimero [ Estilos Celdas Modificar A
28 - fel =0 v
A B = D E F G H | -
1 |;Desea participar volunta GENERO EDAD TIEMPO DE EJECUCION 1. Me siento emocionalm 2. Me siento cansado al {3. Me siento fatigado cua4. Comprendo facilmente 5. Creo que trato algun
149|8i Femenino 38 de 3 a b afios 2 :Algunas Veces/una ve.2 :Algunas Veces/una ve 2 -Algunas Veces/una ve. 6 :Siempre/ todos los dia 0 : Nunca/ ninguna vez
150|Si Femenino 44 de 6 a 10 afios 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas veci 1 :Casi nunca/pocas vect 6 -Siempre/ todos los dia 0 : Nunca/ ninguna vez
181|Si Femenino 27 de 132 afios 2 :Algunas Veces/una ve 2 :Algunas Veces/una ve 2 :Algunas Veces/una ve 2 :Algunas Veces/una ve 5 :Casi siempre/pocas
15280 Femenino 43 de 6 a 10 afios 3 ‘Regularmente/pocas vi4 ‘Bastantes Veces/ una 2 -Algunas Veces/una ve: 3 -Reqularmente/pocas vi 1 :Casi nunca/pocas ve
153|Si Femenino 34 de 6 a 10 afios 2 :Algunas Veces/una ve.2 :Algunas Veces/una ve 2 :Algunas Veces/una ve.2 :Algunas Veces/una ve. 1 :Casi nunca/pocas ve
154|Si Femenino 54 de 11 a 20 afios 1 :Casi nunca/pocas vect2 :Algunas Veces/una ve.2 :Algunas Veces/una ve 5 :Casi siempre/pocas ve 4 :Bastantes Veces/ ul
185/ 8i Femenino 28 de1a2 afios 2 ‘Algunas Veces/una ve 3 :Regularmente/pocas vi3 :Regularmente/pocas vi 5 :Casi siempre/pocas ve 0 - Nunca/ ninguna vez
186/ Si Femenino 55 de 11 a 20 afios 2 ‘Algunas Veces/una ve 3 :Regularmente/pocas vi2 "Algunas Veces/una ve 2 -Algunas Veces/una ve 2 ‘Algunas Veces/una
157|Si Masculing 30 de 3 a b afios 2 :Algunas Veces/una ve. 3 :Regularmente/pocas vi 2 -Algunas Veces/una ve. 1 :Casi nunca/pocas vec( : Nunca/ ninguna vez
158|Si Masculing 45 de 6 a 10 afios 1 :Casi nunca/pocas vect2 :Algunas Veces/una ve, 2 :Algunas Veces/una ve.3 :Regularmente/pocas v 3 :Reqularmente/pocas
189/ Si Femenino 27 de 3 a 5 afios 1:Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas vect 3 :Regularmente/pocas vi4 :Bastantes Veces/ una 4 :Bastantes Veces/ ul
160|Si Femenino 29 de 3 a5 afios 2 ‘Algunas Veces/una ve 2 -Algunas Veces/una ve 3 ‘Regularmente/pocas vi 3 :Regularmente/pocas v 2 ‘Algunas Veces/una
161|Si Femenino 30 de 3 a b afios 0 :Muncal ningunavez 4 :Bastantes Veces/ una 2 :Algunas Veces/una ve. 3 :Reqularmente/pocas vi 1 :Casi nunca/pocas ve
162|Si Femenino 43 de 6 a 10 afios 3 :Regularmente/pocas vi 1 :Casi nunca/pocas vect 3 :Regularmente/pocas vi 2 :Algunas Veces/una ve. 2 ‘Algunas Veces/una
163 Si Femenino 56 de 6 a 10 afios 2 :Algunas Veces/una ve 3 :Regularmente/pocas vi4 :Bastantes Veces/ una 3 :Regularmente/pocas vi 1 :Casi nunca/pocas ve
164 Si Femenino 33 de 3 a5 afios 2 :Algunas Veces/una ve 3 :Regularmente/pocas vi 1 :Casi nunca/pocas vect 3 :Regularmente/pocas vi4 :Bastantes Veces/ ul
165|Si Femenino 27 de 1 a2 afios 1 :Casi nunca/pocas vect 2 :Algunas Veces/una ve,0 - Nunca/ ninguna vez 1 :Casi nunca/pocas vect( : Nunca/ ninguna vez
166/|Si Femenino 37 de 3 a5 afios 3 :Regularmente/pocas vi 2 :Algunas Veces/una ve. 4 :Bastantes Veces/ una 4 :Bastantes Veces/ una 3 :Regularmente/pocas
167|Si Femenino 30 de 1 a2 afios 2 -Algunas Veces/una ve.2 :Algunas Veces/una ve, 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas ve
168 Si Femenino 34 de 3 a 5 afios 3 :Regularmente/pocas vi2 :Algunas Veces/una ve. 3 :Regularmente/pocas vi2 -Algunas Veces/una ve. 3 :Regularmente/pocas
169|Si Femenino 45 de 6 a 10 afios 6 :Siempre/ todos los dia 5 :Casi siempre/pocas ve4 :Bastantes Veces/ una 3 :Reqularmente/pocas vi 3 :Regularmente/pocas -
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INICIO ~ INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS — REVISAR  VISTA Iniciar sesi
LI 5 Lo = = ,. | = e B E=2h 3 Autosuma - A
D @ - Arial -110 A a == - EF Ajustar texto General - g“ Q &5 ;)( El m celennr~ ZY H
Pegar < N K 5 - . A- = = 3= Combinar y centrar ~ B2, op o0 &9 0 Fnrmatn Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Farmato 2 B Or.denar Eu;sary
- condicional * comotabla~  celda~ - - S — borrar y filtrar = seleccionar ~
Portapapeles I Fuente F} Alineacién [F} Mimero [F} Estilos Celdas Modificar ~
cas - fe| 20 ~
A B C D E F G H |
1 | ¢Desea participar volunta GENERO EDAD TIEMPOQ DE EJECUCION 1. Me siento emacionalm2. Me siento cansado al 13. Me siento fatigado cua4. Comprendo facilmente 5. Creo que trato algun
170(Si Femening 46 de 3 a b afios 2 :Algunas Veces/una ve 6 :Siempre/ todos los dia 4 :Bastantes Veces/ una 4 :Bastantes Veces/ una 0 : Nunca/ ninguna vez
17|80 Masculino 44 de 3 a b afios 5 :Casi siempre/pocas ve 2 ‘Algunas Veces/una ve.3 :Regularmente/pocas w 1 :Casi nunca/pocas veci4 :Bastantes Veces/ ul
72|50 Femening 34 de 3 a b afios 3 ‘Regularmente/pocas vi 1 :Casi nunca/pocas vece 0 - Nunca/ ningunavez 2 :Algunas Veces/una ve. 1 :Casi nunca/pocas ve
173|180 Femenino 32 de 3 a5 afios 2 ‘Algunas Veces/una ve 4 :Bastantes Veces/ una 3 :Regularmente/pocas w4 ‘Bastantes Veces/ una 3 :Regularmente/pocas
174|580 Femenino 33 de 3abafios 2 ‘Algunas Veces/una ve 3 :Regularmente/pocas v 2 -Algunas Veces/una ve. 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas ve
175|580 Femenino 45 de 6 a 10 affos 3 :Regularmente/pocas v 2 :Algunas Veces/una ve. 2 “Algunas Veces/una ve. 1 :Casi nunca/pocas vect3 :Regularmente/pocas
176|Si Femenino 30 de 3 a 5 afios 2 ‘Algunas Veces/una ve 3 ‘Regularmente/pocas vi1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas veci 2 *Algunas Veces/una
177|Si Femenino 45 de 6 a 10 afios 1 :Casi nunca/pocas veci 2 ‘Algunas Veces/una ve. 2 “Algunas Veces/una ve. 2 "Algunas Veces/una ve 2 "Algunas Veces/una
178|8i Femenino 49 de 6 a 10 afios 3 ‘Regularmente/pocas v 3 ‘Reqularmente/pocas w1 -Casi nunca/pocas vece 2 ‘Algunas Veces/una ve 1 :Casi nunca/pocas ve
179/Si Femening 35 de 3 a 5 afios 0 :Munca/ ningunavez 0 : Munca/ ningunavez 0 - Nunca/ ningunavez 5 :Casi siempre/pocas ve 1 :Casi nunca/pocas ve
180|Si Masculino 48 de 6 a 10 afios 3 ‘Regularmente/pocas vi 3 ‘Reqularmente/pocas w 3 ‘Regularmente/pocas w 3 ‘Regularmente/pocas vi 0 - Nunca/ ninguna vez,
181|8i Femening 60 de 11 a 20 afios 4 -Bastantes Veces/ una 4 ‘Bastantes Veces/ una 4 -Bastantes Veces/ una 6 :Siempre/ todos los dia 2 -Algunas Veces/una
182(Si Femening 33 de 3 a 5 afios 0 :Munca/ ningunavez 0 : Munca/ ningunavez 0 : Nunca/ningunavez 6 :Siempre/ todos los dia 3 :Regularmente/pocas
183(Si Femening 48 de 6 a 10 afios 3 :Regularmente/pocas vi 5 :Casi siempre/pocas ve 5 :Casi siempre/pocas ve 3 :Regularmente/pocas vi 2 "Algunas Veces/una
184/8i Femening 55 de 6 a 10 afios 2 :Algunas Veces/una ve 5 :Casi siempre/pocas ve 3 :Regularmente/pocas w6 :Siempre/ todos los dia 2 :Algunas Veces/una
185|Si Femenino 43 de 6 a 10 afios 5 :Casi siempre/pocas ve 5 :Casi siempre/pocas ve 5 :Casi siempre/pocas ve 6 :Siempre/ todos los dia 3 :Regularmente/pocas
186/Si Femenino 35 de 3 a 5 afios 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 5 :Casi siempre/pocas ve 1 :Casi nunca/pocas ve
187|Si Femenino 55 de 11 a 20 afios 5 :Casi siempre/pocas ve 5 :Casi siempre/pocas ve 4 :Bastantes Veces/ una 5 :Casi siempre/pocas ve 2 "Algunas Veces/una
188|Si Masculino 44 de 6 a 10 afios 4 :Bastantes Veces/ una 4 :Bastantes Veces/ una 2 :Algunas Veces/una ve. 5 :Casi siempre/pocas ve 1 :Casi nunca/pocas ve
189|Si Femening 38 de 11 a 20 afios 0 :MNunca/ ningunavez 0 : MNunca/ ninguna vez 1 :Casi nunca/pocas vect6 :Siempre/ todos los dia 2 :Algunas Veces/una
190|Si Femening 38 de 6 a 10 afios 0 :Munca/ ningunavez 0 : Munca/ ninguna vez 4 :Bastantes Veces/ una 5 :Casi siempre/pocas ve 3 :Regularmente/pocas -
E - E DE BURNOUT EN CIRUJANOS DENTISTAS QUE LABORAN EN CONSULTA PRIVADA, AREQUIPA 2021 (Respuestas) - Excel (Error de activacién de productos) ? B - x
INICIO  INSERTAR  DISENODEPAGINA ~ FORMULAS — DATOS — REVISAR  VISTA Iniciar sesidn
oy X, B g s = . = B L'-—l T B = > Autosuma - A
D G- Arial 10 A A L4 E¢ Ajustar texto General - ’_—5)-“ Q & ;x El A ZY H
Pegar ” N K 5- i 8y . A. . &= 3= Combinar y centrar + &, o 000 G 0 Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato — Ordenar  Buscary
- condicional ~ como tabla~ celda~ - - - — y filtrar - seleccionar -
Portapapeles & Fuente K] Alineacion [F] Namero [F] Estilos Celdas Modificar -
28 - fel o2 v
A B = D E F G H | B
1 4Desea participar volunta GENERO EDAD TIEMPO DE EJECUCION 1. Me siento emocionalm 2. Me siento cansado al 3. Me siento fatigado cuad. Comprendo facilmente 5. Creo que trato algun
191 8i Masculino 44 de 11 a 20 afios 2 ‘Algunas Veces/una ve. 2 :Algunas Veces/una ve.2 :Algunas Veces/una ve. 6 :Siempre/ todos los dia 0 : Nunca/ ninguna vez
19250 Masculino 44 de 11 a 20 afios 1 :Casi nunca/pocas vect 2 :Algunas Veces/una ve 2 :Algunas Veces/una ve 6 :Siempre/ todos los dia 2 :Algunas Veces/una
193 Si Femenino 36 de 6 a 10 afios 0 :Nunca/ ningunavez 0 : Nunca/ ningunavez 1 :Casi nunca/pocas vect6 Siempre/ todos los dia 3 :Regularmente/pocas
194 Si Femenino 60 de 21 a mas afios 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas vect 2 "Algunas Veces/una ve 5 :Casi siempre/pocas ve 0 - Nunca/ ninguna vez
195 Si Femenino 55 de 11 a 20 afios 3 :Regularmente/pocas v 3 :Regularmente/pocas w4 :Bastantes Veces/ una 6 :Siempre/ todos los dia 2 :Algunas Veces/una
196/ Si Femenino 35 de 3 a5 afios 0 :Nunca/ ningunavez 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vect5 ‘Casi siempre/pocas ve 1 :Casi nunca/pocas ve
197 i Femenino 40 de 11 a 20 afios 2 ‘Algunas Veces/una ve. 3 :Regularmente/pocas w1 :Casi nunca/pocas vece 5 :Casi siempre/pocas ve 2 :Algunas Veces/una
198 S Femenino 58 de 21a mas afios 1 :Casi nunca/pocas vect4 ‘Bastantes Veces/ una 1 :Casi nunca/pocas vect5 Casi siempre/pocas ve 2 "Algunas Veces/una
199 /S0 Femenino 42 de 11 a 20 afios 3 :Regularmente/pocas v 3 :Regularmente/pocas w2 :Algunas Veces/una ve 4 :Bastantes Veces/ una 2 :Algunas Veces/una
20081 Femenino 56 de 21 a mas afios 2 -Algunas Veces/una ve. 3 ‘Regularmente/pocas wi - Nunca/ ningunavez & :Casi siempre/pocas ve 1 :Casi nunca/pocas ve
2018i Femenino 38 de 6 a 10 afios 1 :Casi nuncalpocas vect 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas veced4 :Bastantes Veces/ una 2 :Algunas Veces/una
202|851 Masculino 55 de 21 a mas afios 1 :Casi nunca/pocas vect 2 :Algunas Veces/una ve. 3 :Regularmente/pocas w6 :Siempre/ todos los dia 1 :Casi nunca/pocas ve
203/Si Masculino 28 de 1 a2 afios 0 :Nunca/ ningunavez 0 : Nunca/ ningunawvez 0 : Nunca/ ningunavez 6 :Siempre/ todos los dia 1 :Casi nunca/pocas ve
204|151 Masculino 33 de 3 abafios 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vect6 :Siempre/ todos los dia 1 :Casi nunca/pocas ve
205/Si Masculino 44 de 6 a 10 afios 0 :Nunca/ ningunavez 0 : Nunca/ ningunawvez 0 : Nunca/ ningunavez 6 :Siempre/ todos los dia 1 :Casi nunca/pocas ve
206|151 Femenino 45 de 6 a 10 afios 1 :Casi nunca/pocas vect 2 :Algunas Veces/una ve.2 :Algunas Veces/una ve. 5 :Casi siempre/pocas ve 2 :Algunas Veces/una
207 8i Masculino 45 de 6 a 10 afios 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece4 :Bastantes Veces/ una 1 :Casi nunca/pocas ve
20851 Femenino 35 de 3 a b afios 0 :Nunca/ ningunavez 2 :Algunas Veces/una ve. 1 :Casi nunca/pocas vect6 :Siempre/ todos los dia 0 - Nunca/ ninguna vez
209|Si Femenino 29 de 1 a2 afios 0 :Nunca/ ningunavez 0 : Nunca/ ningunavez 0 : Nunca/ ningunavez 6 :Siempre/ todos los dia 1 :Casi nunca/pocas ve
21081 Femenino 25 de 1 a2 afios 0 :Nunca/ ningunavez 0 : Nunca/ ningunavez 0 : Muncal ningunavez 6 :Siempre/ todos los dia 0 : Nunca/ ninguna vez
21|80 Femenino 30 de 3 a5 afios 1 :Casi nunca/pocas vect 2 ‘Algunas Veces/una ve.) - Nunca/ ninguna vez 5 :Casi siempre/pocas ve 1 :Casi nunca/pocas ve =
Respuestas de formulario 1 ® [l v
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INICIO |~ INSERTAR  DISENODEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS — REVISAR  VISTA Iniciar sesior
LN . = _ = . - ol e ZAutusuma - A
D B - Arial == - E¢hjustarteto General - GJ 5“ EEIU:' E?R El EREHEHErv ZY H
Pegar ¢ NKS-~ === &= Combinary centrar ~ B2, op oo &3 0 memato Dar formato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Borar- Or.denar Bus.:ary
- condicional * comotabla~ celda~ - - M — y filtrar = seleccionar =
Portapapeles Fuente [F] Alineacién [F] Nimero [F] Estilos Celdas Madificar
28 - fr |2
A B C D E F G H |
1 |¢Desea participar volunta GENERO EDAD TIEMPO DE EJECUCION 1. Me sienta emocionalm 2. Me sienta cansado al 3. Me siento fatigado cuad. Comprendo facilmente 5. Creo que trata algun
212/8i Masculino 42 de 11 a 20 afios 0 ‘Munca/ ninguna vez 3 ‘Regularmente/pocas w 3 -Regularmente/pocas w6 -Siempre/ todos los dia 0 - Nunca/ ninguna vez
213|851 Femenino 45 de 6 a 10 afios 0 :Munca/ ninguna vez 2 :Algunas Veces/una ve. 0 : Nunca/ ninguna vez & :Siempre/ todos los dia 1 :Casi nunca/pocas ve
21451 Masculino 30 de 6 a 10 afios 1 :Casi nunca/pocas vect2 :Algunas Veces/una ve: 1 :Casi nunca/pocas vect 6 :Siempre/ todos los dia 1 :Casi nunca/pocas ve
215/8i Femenino 38 de 11 a 20 afios 0 :Munca/ ninguna vez 2 :Algunas Veces/una ve: 0 : Nunca/ ninguna vez 6 :Siempre/ todos los dia 0 : Nunca/ ninguna vez
216/Si Masculino 33 de 6 a 10 afios 1 :Casi nunca/pocas vect2 ‘Algunas Veces/una ve 2 -Algunas Veces/una ve 6 :Siempre/ todos los dia 1 :Casi nunca/pocas ve
27|81 Femenino 34 de 3 a5 afios 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas vect 1 :Casi nunca/pocas vect 2 :Algunas Veces/una
21851 Masculino 30 de 3 a5 afios 1 :Casi nunca/pocas veci4 ‘Bastantes Veces/ una 1 :Casi nunca/pocas vect 6 :Siempre/ todos los dia 1 :Casi nunca/pocas ve
219/8i Masculino 35 de 6 a 10 afios 0 :Munca/ ningunavez 0 : Munca/ ningunavez 0 :MNunca/ ningunavez 6 :Siempre/ todos los dia 2 :Algunas Veces/una
220/8i Femenino 48 de 6 a 10 afios 0 :Munca/ ningunavez 0 : Munca/ ningunavez 0 : Nunca/ ningunavez 5 :Casi siempre/pocas ve 1 :Casi nunca/pocas ve
221|581 Masculino 45 de 11 a 20 afios 1 :Casi nunca/pocas vect 3 ‘Reqularmente/pocas w2 “Algunas Veces/una ve.6 :Siempre/ todos los dia 1 :Casi nunca/pocas ve
22251 Masculino 35 de 6 a 10 afios 1 :Casi nunca/pocas veci4 :Bastantes Veces/ una 2 -Algunas Veces/una ve.6 :Siempre/ todos los dia 1 :Casi nunca/pocas ve
22381 Femenino 33 de 6 a 10 afios 0 :Munca/ ninguna vez 1 :Casi nunca/pocas vect 3 :Regularmente/pocas w6 :Siempre/ todos los dia 1 :Casi nunca/pocas ve
22481 Femenino 56 de 11 a 20 afios 1 :Casi nunca/pocas vect4 ‘Bastantes Veces/ una 5 :Casi siempre/pocas ve 3 :Regularmente/pocas wi3 :Regularmente/pocas
225|851 Femenino 43 de 11 a 20 afios 2 :Algunas Veces/una ve. 3 :Regularmente/pocas w4 ‘Bastantes Veces/ una 3 :Regularmente/pocas w4 :Bastantes Veces/ ul
226/5i Femenino 45 de 6 a 10 afios 2 :Algunas Veces/una ve. 2 ‘Algunas Veces/una ve.2 :Algunas Veces/una ve.6 :Siempre/ todos los dia 1 :Casi nunca/pocas v
227\8i Femenino 33 de 3 a5 afios 1 :Casi nunca/pocas vect 0 : Nunca/ ninguna vez 1 :Casi nunca/pocas vect 5 :Casi siempre/pocas ve 5 :Casi siempre/pocas
228|581 Femenino 45 de 6 a 10 afios 3 ‘Regularmente/pocas vi2 :Algunas Veces/una ve 2 -Algunas Veces/una ve 3 :Regularmente/pocas w3 :Reqularmente/pocas
22951 Femenino 45 de 6 a 10 afios 3 ‘Regularmente/pocas vi 3 :Reqularmente/pocas w4 -Bastantes Veces/ una 5 :Casi siempre/pocas ve4 :Bastantes Veces/ ul
230/8i Masculino 56 de 11 a 20 afios 2 :Algunas Veces/una ve 2 ‘Algunas Veces/una ve.4 :Bastantes Veces/ una 5 :Casi siempre/pocas ve 5 :Casi siempre/pocas
2318i Femenino 36 de 3 a5 afios 4 :Bastantes Veces/ una 3 :Regularmente/pocas w 5 :Casi siempre/pocas ve 3 :Reqularmente/pocas w1 :Casi nunca/pocas ve
Ho o -
INICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar se
LT 8 : B e s == 5. = |:-—| y Tm Bx T > Autosuma A,
D - Arial 10 A a =_ ¥ E¥ Ajustar texto General F |_—‘,).|‘ L—‘)-‘ H ;)‘ EI Rellenar' H
Pegar ¢ N K S5~ < M. A === 3= Combinary(entrar . 2, 9 0 510 Forrqato Darformate Estiles de  Insertar Eliminar Formato g . Or.denar Buscary
M condicional * comotabla~ celda~ - - - = borrar yfiltrar - seleccionar ~
Portapapeles 1 Fuente Pl Alineacidn [ Namero IF] Estilos Celdas Modificar
231 v Sl
A B C D E F G H I
1 |;Desea participar voluntal GENERO SEXO TIEMPO DE EJECUCION 1. Me siento emacionalmi 2. Me siento cansado al fi3. Me siento fatigado cuaid. Comprendo ficilmente 5. Creo que trato a
231/Si Femenino 36 de 3 a5 afios 4 ‘Bastantes Veces/ una 3 :Regularmente/pocas ve 5 :Casi siempre/pocas ve 3 :Regularmente/pocas ve 1 :Casi nunca/poc:
232/Si Femenino 28 de 3 a5 afios 4 ‘Bastantes Veces/ una 4 :Bastantes Veces/ una 2 :Algunas Veces/una vez 2 :Algunas Veces/una vez5 :Casi siempre/pa
233/Si Femenino 39 de 3 a5 afios 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 6 :Siempre/ todos los dias0 : Munca/ ninguna
234|8i Femenino 45 de 11 a 20 afios 0 :Nunca/ ningunavez 0 : Nunca/ ningunavez 0 : Munca/ ningunavez 6 :Siempre/ todos los dias1 :Casi nunca/poci
235/Si Masculina 35 de 6 a 10 afios 0 :Nunca/ ningunavez 0 : Nunca/ ningunavez 0 : Munca/ ningunavez 6 :Siempre/ todos los dias1 :Casi nunca/poci
236|Si Masculino 58 de 21 a mas afios 0 :Muncal ningunavez 1 :Casi nunca/pacas vece 1 :Casi nunca/pacas vece 5 :Casi siempre/pocas ver 1 :Casi nunca/poc:
237|Si Femenino 35 de 6.a 10 afios 0 :Nunca/ ningunavez 0 : Nunca/ ningunavez 0 : Munca/ ningunavez 6 :Siempre/ todos los dias0 - Nunca/ ninguna
238|Si Femenino 34 de 3a b afios 2 :Algunas Veces/una vez 2 -Algunas Veces/una vez2 :Algunas Veces/una vez2 :Algunas Veces/una vez 1 :Casi nunca/pac:
239/Si Masculino 45 de 62 10 afios 2 -Algunas Veces/una vez 3 :Regularmente/pocas ve 3 :Reqularmente/pacas ve 5 :Casi siempre/pocas vei 0 - Nunca/ ninguna
240/Si Masculino 40 de 3 a5 afios 3 :Regularmente/pocas ve 3 :Regularmente/pocas ve 5 :Casi siempre/pocas ve(2 :Algunas Veces/una vez2 -Algunas Veces/
241/Si Femenino 27 de 3 a5 afios 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/poc:
242/Si Femenino 45 de 6.2 10 afios 4 ‘Bastantes Veces/ una 4 :Bastantes Veces/ una 1:Casi nunca/pocas vece 2 :Algunas Veces/una vez4 -Bastantes Vece
243|Si Masculino 65 de 11 a 20 afios 4 ‘Bastantes Veces/ una 4 :Bastantes Veces/ una 4 :Bastantes Veces/ una 4 :Bastantes Veces/ una 4 -Bastantes Vece
244|8i Femenino 33 de 3a b afios 3 :Regularmente/pacas ve 3 :Regularmente/pocas ve 3 :Regularmente/pocas ve b :Casi siempre/pocas ver 3 -Reqularmente/pi
2458 Femenino 28 de 3 a5 afios 3 ‘Regularmente/pocas ve 3 :Regularmente/pocas ve 1 :Casi nunca/pacas vece 5 :Casi siempre/pocas ver4 ‘Bastantes Vece
246|Si Femenino 43 de 6 a 10 afios 2 ‘Algunas Veces/una ve:z 2 -Algunas Veces/una vez 5 :Casi siempre/pocas vet3 :Regularmente/pocas ve 2 “Algunas Veces/
247(Si Femenina 34 de 6a10 afios 0 :Nunca/ ningunavez 0 : MNunca/ ningunavez  0: Munca/ningunavez 0 : Nunca/ningunavez 0 : Nunca/ ninguna
248|Si Masculino 30 de 6a 10 afios 2 :Algunas Veces/una vez 2 -Algunas Veces/una vez 3 :Regularmente/pacas ve 3 :Regularmente/pocas ve 1 :Casi nunca/poc:
249/Si Masculino 30 de 122 afios 0 :Nunca/ ninguna vez 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/poc:
250/Si Masculino 34 de 3abafios 2 :Algunas Veces/una vez 2 -Algunas Veces/una vez2 :Algunas Veces/una vez 2 :Algunas Veces/una vez 2 -Algunas Veces/
25115 Femeninn . 35 de 3abafios 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 0 : Nunca/ ningunavez 1 :Casi nunca/pocas vece 4 ‘Bastantes Vece
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H - s SINDROME DE BURNOUT EN CIRUJANOS DENTISTAS QUE LABORAN EN COMNSULTA PRIVADA, AREQUIPA 2021 (Respuestas) (2) - Excel (Error de activacién de productos) ?2E - 89

INICIO  INSERTAR  DISERODEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS — REVISAR  VISTA Iniciar sesi
= % - At = = . = . - ’] = = =2 ZAuto:uma - A
D - Arial 10 A A = & EF Ajustar texto General ’;‘4 5‘ o ;)‘ El 2] Relenar - ZY H
Pegar v N K § - - M. A. -l== ECombinarycentrar . = o 000 55 02 Futmatu Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato 8 . Or.demar Bu:.cary
hd condicional * como tabla~ celda - - - - = borrar v filtrar = seleccionar =

Portapapeles Fuente ] Alineacién [F] Muamero [F] Estilos Celdas Modificar Pl

A2l - Jel| si '

A B C D E F G H |

1 | ¢Desea participar voluntal GENERO SEXO TIEMPO DE EJECUCION 1. Me siento emocionalmi2. Me siento cansado al i3. Me siento fatigado cuai4. Comprendo facilmente 5 Creo que trato a
252/Si Femenino 29 de 3 a 5 afios 3 ‘Regularmente/pocas ve 2 “Algunas Veces/una vez 1 -Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 2 “Algunas Veces/
253 Si Masculino 33 de 6 a 10 afios 1 :Casi nuncalpocas vece( - Nunca/ ninguna vez 1 :Casi nunca/pocas vece 0 - Nunca/ ningunavez 1 :Casi nunca/poci
254 Si Femenino 37 de 6 a 10 afios 1 :Casi nuncalpocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 1 -Casi nunca/pocas vece 4 ‘Bastantes Veces/ una 1 :Casi nuncal/poci
255/8i Femenino 46 de 3 a 5 afios 1 :Casi nuncalpocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/poci
256 Si Femenino 38 de 6 a 10 afios 2 :Algunas Veces/una vez2 :Algunas Veces/una vez 2 “Algunas Veces/una vez 2 -Alqunas Veces/una vez 2 :Algunas Veces/
257 Si Masculing 32 de 32k afios 2 :Algunas Veces/una vez 1 :Casi nunca/pocas vece 1 -Casi nunca/pocas vece 2 "Algunas Veces/una vez 2 :Algunas Veces/
258 Si Femenino 38 de 3 a5 afios 1 :Casi nunca/pocas vece 2 :Algunas Veces/una vez 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/poci
259 5i Femenino 25 de 1 a2 afios 4 :Bastantes Veces/ una 0 : Nunca/ ninguna vez 0 : Nunca/ ninguna vez 2 :Algunas Veces/una vez 6 :Siempre/ todos
260 Si Masculing 30 de 3 a5 afios 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 0 : Nuncal ninguna vez 1 :Casi nunca/pocas vece 2 ‘Algunas Veces/
26181 Femenino 3 de3dabafios 1 :Casi nunca/pocas vece 3 :Regularmente/pocas ve 2 :Algunas Vieces/una vez 1 :Casi nunca/pocas vece 0 : Nunca/ ninguna
262 Si Masculine 37 de 3 abafios 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 4 ‘Bastantes Veces/ una 5 :Casi siempre/pocas ve 3 :‘Regularmente/pl
263 Si Femenino 27 de 1 a2 afios 1 :Casi nunca/pocas vece 3 :Regularmente/pocas ve 1 :Casi nunca/pocas vece 0 - Nuncal ningunavez 1 :Casi nunca/poc:
264 Si Femenino 35 de 3 abafios 0 :Nunca/ ningunavez 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 2 :Algunas Veces/una vez 0 : Nunca/ ninguna
265 Si Masculine 38 de 3abafios 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 3 :Reqularmente/pocas ve 1 :Casi nunca/pocas vece 0 : Nunca/ ninguna
266 Si Masculine 43 de 3 a b afios 0 :Nunca/ ningunavez 3 :Regularmente/pocas ve 2 “Algunas Vieces/una vez 1 :Casi nunca/pocas vece 3 :Regularmente/p|
267 Si Femenino 28 de 3 a 5 afios 2 -Algunas Veces/una vez 2 ‘Algunas Veces/una vez 2 “Algunas Veces/una vez 1 :Casi nunca/pocas vece 2 ‘Algunas Veces/
268 Si Femenino 36 de 3 a 5 afios 3 ‘Regularmente/pocas ve 3 ‘Regularmente/pocas ve 3 -Regularmente/pocas ve 3 ‘Regularmente/pocas ve 2 “Algunas Veces/
269 8i Masculing 37 de 3 a5 afios 1 :Casi nuncalpocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 0 - Nunca/ ninguna vez 2 ‘Algunas Veces/una vez 3 ‘Regularmente/pi
270/ Si Femenino 26 de 3 a 5 afios 1 :Casi nuncalpocas vece 2 ‘Algunas Veces/una vez 3 ‘Regularmente/pocas ve 0 - Nunca/ ningunavez 0 - Nunca/ ninguna
2718 Masculino 38 de 3 a 5 afios 1 :Casi nuncalpocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 0 - Nunca/ ninguna vez 2 “Algunas Veces/una vez 2 ‘Algunas Veces/|
272|8i Femenino 48 de 6 a 10 afios 2 -Algunas Veces/una vez2 "Algunas Veces/una vez 1 -Casi nunca/pocas vece 2 ‘Algunas Veces/una vez 1 :Casi nunca/poc
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1 |;Desea participar volunta GENERQ SEXO TIEMPO DE EJECUCION 1. Me siento emocionalmi2. Me siento cansado al 3. Me siento fatigado cuai4. Comprendo facilmente 5. Creo que trato a
27381 Masculino 50 de 6 a 10 afios 2 :Algunas Veces/una vez 1 :Casi nunca/pocas vece 2 :Algunas Veces/una vez4 :Bastantes Veces/ una 5 :Casi siempre/po
274/8i Masculino 30 de 3 a 5 afios 2 :Algunas Veces/una vez2 :Algunas Veces/una vez2 :Algunas Veces/una vez 1 :Casi nunca/pocas vece 2 ‘Algunas Veces/
2758 Femenino 31de 3 a5 afios 1 :Casi nunca/pocas vece 2 :Algunas Veces/una vez2 :Algunas Veces/una ve:z 3 :Regularmente/pocas ve 3 :Regularmente/pi
276/Si Femenino 25 de 1232 afios 0 :Nunca/ ningunavez 0 : Munca/ ningunavez 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 2 :Algunas Veces/
2178 Femenino 29 de 3 a5 afios 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 2 ‘Algunas Veces/
278/ Si Masculino 33 de 3 a5 afios 0 :Nunca/ ningunavez 2 :Algunas Veces/una vez 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/poc:
279|8i Femenino 29 de 3 a5 afios 0 :Nunca/ ningunavez 2 :Algunas Veces/una vez 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/paci
280|Si Femenino 34 de 3 a5 afios 2 :Algunas Veces/una vez 1 :Casi nunca/pocas vece 2 :Alqunas Veces/una vez 3 :Regularmente/pocas ve 2 :Algunas Veces/
281|Si Femenino 37 de 3 a b afios 1 :Casi nunca/pocas vece 2 :Algunas Veces/una vez 1 :Casi nunca/pacas vece 2 :Algunas Veces/una vez2 :Algunas Veces/
262|Si Femenino 47 de 3 a 5 afios 2 :Algunas Veces/una vez2 :Algunas Vecesfuna vez2 :Algunas Veces/una vez 1 :Casi nuncalpocas vece 1 :Casi nunca/poci
283|Si Femenino 34 de 6.3 10 afios 5 :Casi siempre/pocas ve(5 :Casi siempre/pocas veid :Bastantes Veces/ una 5 :Casi siempre/pocas ve5 :Casi siempre/pa
284/Si Masculino 30 de 6 a 10 afios 1 :Casi nunca/pocas vece 4 :Bastantes Veces/ una 4 :Bastantes Veces/ una 4 :Bastantes Veces/ una 3 :Regularmente/pi
285/Si Femenino 39 de 6 2 10 afios 1 :Casi nunca/pocas vece 2 :Algunas Veces/una vez4 :Bastantes Veces/ una 5 :Casi siempre/pocas veid ‘Bastantes Vece
286/Si Femenino 35 de 6 a 10 afios 2 :Algunas Veces/una vez 1 :Casi nunca/pocas vece 2 :Algunas Veces/una vez 3 :Regularmente/pocas ve 1 :Casi nunca/pocs
287/8i Masculino 30 de 3 a5 afios 2 :Algunas Veces/una vez 3 :Regularmente/pocas ve 5 :Casi siempre/pocas vei4 :Bastantes Veces/ una 2 :Algunas Veces/
268/ Si Masculino 25 de 1232 afios 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 3 :Regularmente/pocas ve 1 :Casi nunca/poc:
289 Si Femenino 47 de 6 a 10 afios 1 :Casi nunca/pocas vece 2 :Algunas Veces/una vez4 :Bastantes Veces/ una 2 :Algunas Veces/una vez 1 :Casi nunca/poc:
290/ Si Femenino 30 de 3 a 5 afios 2 :Algunas Veces/una vez2 :Algunas Veces/una vez 1 :Casi nunca/pocas vece 3 :Regularmente/pocas ve ) : Nunca/ ninguna
291/8i Femenino 31 de 6 a 10 afios 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 2 :Algunas Veces/una vez4 -Bastantes Veces/ una 0 : Nunca/ ninguna
292 Si Femenino 26 de 3 a5 afios 0 :Nunca/ ningunavez 0 : Munca/ ningunavez 1 :Casi nunca/pocas vece 5 :Casi siempre/pocas ved( : Nunca/ ninguna
293|Si Femenino 25 de 1a2 afios 0 :Nunca/ ningunavez 0 : Nunca/ ningunavez 0 : Nunca/ ningunavez 6 :Siempre/ todos los dia:0 : Nunca/ ninguna
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1 | ¢Desea participar voluntal GENERO SEXO TIEMPO DE EJECUCION 1. Me siento emacionalmi2. Me siento cansado al fi3. Me siento fatigado cual4. Comprendo facilmente 5. Creo que trato 3
294 5f Masculino 25 de 1a2 affos 0 :Munca/ ningunavez 0 : Munca/ ningunavez 0 : Muncal ningunavez 5 :Casi siempre/pocas ver( : Nunca/ ninguna
295 5i Masculino 24 de 1a 2 afios 0 :Munca/ ningunavez 0 : Nunca/ ningunavez 1 :Casi nunca/pocas vece 5 :Casi siempre/pocas ver 0 - Nunca/ ninguna
296 51 Masculino 26 de 1a 2 affos 0 :Munca/ ningunavez 0 : Nunca/ ningunavez 0 : Munca/ ninguna vez 6 :Siempre/ todos los dias0 : Nunca/ ninguna
297 &i Femenino 25 de 3 a 5 afios 0 :Munca/ ningunavez 0 : Nunca/ ningunavez 0 : Munca/ ninguna vez 6 :Siempre/ todos los dias0 : Nunca/ ninguna
298 8i Masculino 25 de 1a 2 afios 0 :Munca/ ningunavez 0 : Nunca/ ningunavez 0 : Munca/ ningunavez 6 :Siempre/ todos los dia<0 : Nunca/ ninguna
299 8i Masculino 25 de 1a 2 afios 0 :Munca/ ningunavez 0 : Nunca/ ningunavez 0 : Munca/ ningunavez & :Casi siempre/pocas ve1 :Casi nunca/poc:
300 Si Femenino 30 de 6 a 10 afios 0 :Munca/ ningunavez 0 : Munca/ ningunavez 0 : Munca/ ningunavez 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/poc:
301 Si Femenino 31 de 6 a 10 afios 0 :Munca/ ningunavez 0 : Nunca/ ningunavez 0 : Munca/ ninguna vez 6 :Siempre/ todos los dia<0 : Nunca/ ninguna
302 Si Femenino 32 de 6 a 10 afios 0 ‘Munca/ ningunavez 0 - Nunca/ ningunavez 0 - Muncal ninguna vez 5 -Casi siempre/pocas ve:0 - Nunca/ ninguna
303 Si Masculino 33 de 6 a 10 afios 0 :Munca/ ningunavez 0 : Nunca/ ningunavez 1 :Casi nunca/pocas vece b -Siempre/ todos los dias0 : Nunca/ ninguna
304/Si Femenino 33 de 6 a 10 afios 0 :Nunca/ ningunavez 0 :Munca/ningunavez 0 : Munca/ ningunavez 5 :Casi siempre/pocas ve: 1 :Casi nunca/poc:
305/Si Masculino 35 de 6 a 10 afios 0 :Nunca/ ningunavez 0 :Munca/ ningunavez 0 : Munca/ ningunavez 5 :Casi siempre/pocas vei0 : Nunca/ ninguna
306 Si Femenino 35 de 6 a 10 afios 0 :Munca/ ningunavez 0 : Munca/ ningunavez 0 : Muncal ningunavez 5 :Casi siempre/pocas ver( : Nunca/ ninguna
307 Si Masculino 36 de 11 a 20 afios 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 6 -Siempre/ todos los dias 0 - Nunca/ ninguna
308 Si Femenino 36 de 11 a 20 afios 1 :Casi nunca/pocas vece 0 : Muncal ningunavez 0 : Nunca/ ningunavez 5 :Casi siempre/pocas ve 1 :Casi nunca/poci
309 Si Femenino 38 de 11 a 20 afios 1 :Casi nunca/pocas vece 2 :Algunas Veces/una vez 1 :Casi nunca/pocas vece 5 :Casi siempre/pocas ve 0 - Nunca/ ninguna
310/Si Femenino 37 de 11 a 20 afios 0 :Munca/ ningunavez 0 : Nunca/ ningunavez 2 :Algunas Veces/una vez 5 -Casi siempre/pocas ver0 : Nunca/ ninguna
318 Femenino 38 de 11 a 20 afios 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 5 :Casi siempre/pocas ve 0 - Nunca/ ninguna
312 Si Masculino 36 de 11 a 20 afios 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 5 :Casi siempre/pocas ve 0 - Nunca/ ninguna
313/Si Masculino 37 de 11 a 20 afios 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 0 - Nunca/ ningunavez 5 -Casi siempre/pocas ve 0 - Nunca/ ninguna
314 Si Femenino 40 de 11 a 20 afios 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece2 ‘Algunas Veces/una vez 6 -Siempre/ todos los dias0 - Nunca/ ninguna ;
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1 |zDesea participar voluntai GENERQ

315|Si Femenina
316|Si Masculino
37|81 Femenina
38|81 Femenina
319|Si Masculino
320|Si Femenina
NS Masculino
322|581 Femenina
323|181 Masculino
324|Si Masculino
325|Si Masculino
326|Si Masculino
327|581 Femenina
328|81 Masculino
329|Si Masculino
330|Si Femenina
s Masculino
332|581 Masculino
333|181 Masculino
334|Si Masculino
335|Si Masculino

SEXO

TIEMPO DE EJECUCION 1.

45 de 11 a 20 afios
46 de 11 a 20 afios
45 de 11 a 20 afios
45 de 11 a 20 afios
46 de 11 a 20 afios
47de21a
52de21a
43de21a
41de21a
44 de 21 a mas afios
36 de 11 a 20 afios
34 de 6 a 10 afios

37 de 11 a 20 afios
43 de 11 a 20 afios
38 de 11 a 20 afios
37 de 11 a 20 afios
35 de 11 a 20 afios
36 de 11 a 20 afios
39 de 11 a 20 afios
34 de 6 a 10 afios

25 de 3 ab afios

mas afios
mas afios
mas afios

mas afios

L = P e R T [ P T R PO U i i pirg

Me siento emocionalm

:Casi nunca/pocas vece 1
:Casi nunca/pocas vece 1 :
:Casi nunca/pocas vece 1
:Casi nunca/pocas vece 1
:Casi nunca/pocas vece 1
:Casi nunca/pocas vece 2 -
:Algunas Veces/una vez2 :
:Casi nunca/pocas vece 1
:Casi nunca/pocas vece 1
:Casi nunca/pocas vece 1

:Munca/ ninguna vez
:Munca/ ninguna vez

:Casi nunca/pocas vece 1
:Casi nunca/pocas vece 2 |
:Casi nunca/pocas vece 2 -
:Casi nunca/pocas vece 1

:Munca/ ninguna vez
:Munca/ ninguna vez

:Casi nunca/pocas vece 1

:Munca/ ninguna vez
:Munca/ ninguna vez

2.

0 : Nunca/ ninguna vez
0 : Nunca/ ninguna vez

0 : Nunca/ ninguna vez
0 : Nunca/ ninguna vez

0 : Nunca/ ninguna vez
0: Nunca/ ninguna vez

IMe siento cansado al fi3.
Casi nunca/pocas vece 2 -
Casi nunca/pocas vece 1 -
Casi nunca/pocas vece 1 :
Casi nunca/pocas vece 1 :
Casi nunca/pocas vece 1 -
Algunas Veces/una vez2
Algunas Veces/una vez2 -
Casi nunca/pocas vece 1 :
Casi nunca/pocas vece 1 :
Casi nunca/pocas vece 1 -

Casi nunca/pocas vecel :
Algunas Veces/una vez2
Algunas Veces/una vez2
Casi nunca/pocas vece 1 -

Casi nunca/pocas vece 2 -

0 - Nunca/ ninguna vez
0 : Nunca/ ninguna vez
Nunca/ ninguna vez

0 : Nunca/ ninguna vez
0 : Nunca/ ninguna vez

0 - Nunca/ ninguna vez
0 : Nunca/ ninguna vez

Me siento fatigado cual4.
Algunas Veces/una ve: 5 -
Casi nunca/pocas veceb -
Casi nunca/pocas veceb -
Casi nunca/pocas vece 5 -
Casi nunca/pocas vece5 -
Algunas Veces/una ve: 5 -
Algunas Veces/una vezd :
Casi nunca/pocas vece 3 -
Casi nunca/pocas vece 5 -
Casi nunca/pocas veceb -

2
5
3

Algunas Veces/una vez 5 -
Algunas Veces/una ve: 3 -
Casi nunca/pocas vece5 -

5
5

Algunas Veces/una vez4

5
5

-Algunas Veces/una vez 0 -
-Casi siempre/pocas ved1
‘Regularmente/pocas ve 0 :

-Casi siempre/pocas ve0 :
Casi siempre/pocas vei( :

-Casi siempre/pocas vei0 -
Casi siempre/pocas ve0 :

Comprendo facilmente 5.
Casi siempre/pocas ve(0

Creo que trato
MNunca/ ningun
Siempre/ todos los dia: 0 : Nunca/ ningun
Siempre/ todos los dias0 :
Casi siempre/pocas ve 1 :Casi nunca/pot

Casi siempre/pocas ve(0

Munca/ ningun

MNunca/ ningun
Casi siempre/pocas ve(0 - Nunca/ ningun
Bastantes Vieces/ una 0 : Munca/ ningun
Regularmente/pocas ve 0 :
Casi siempre/pocas ve(0 :

Siempre/ todos los dia:0 -

Munca/ ningun
MNunca/ ningun
MNunca/ ningun
MNunca/ ningun
:Casi nunca/pot
Munca/ ningun
MNunca/ ningun
MNunca/ ningun

Casi siempre/pocas ve(0 :
Regularmente/pocas ve 0
Casi siempre/pocas ve(0 - Nunca/ ningun
Muncal ningun
Munca/ ningun
MNunca/ ningun
MNunca/ ningun

Bastantes Veces/ una 0 :

MNunca/ ningun
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1 |;Desea participar voluntal GENERD SEXO TIEMPO DE EJECUGION 1. Me siento emacionalmi2. Me siento cansado al fi3. Me siento fatigado cuaid. Comprendo ficilmente 5. Crea que tr
3278 Femenino 37 de 112 20 afios 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 0 : Nunca/ ninqunavez 3 :Regularmente/pocas ve 0 - Nunca/ nin
32850 Masculino 43 de 112 20 afios 1:Casi nunca/pocas vece 2 Alqunas Vecesfuna vez2 :Algunas Veces/una vez 5 -Casi siempre/pocas vei0 - Nunca/ nin.
329)8i Masculino 38 de 112 20 afios 1 :Casi nunca/pocas vece 2 :Algunas Vecesfuna vez2 :Algunas Veces/una vez 3 :Regularmente/pocas ve ) : Nunca/ nin
330/8i Femenino 37 de 112 20 afios 1:Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nuncalpocas vece 5 :Casi sismpre/pocas ved0 - Nunca/ nin
NS Masculino 35 de 112 20 afios 0 :Nunca/ ningunavez 0 : Nunca/ ningunavez 0 : Nunca/ninqunavez 5 :Casi sismpre/pocas ve 0 : Nunca/ nin
33250 Masculino 36 de 112 20 afios 0:Nuncal ningunavez 0 : Nunca/ ningunavez 0 Nunca/ ningunavez 5 :Casi siempre/pocas ve0 : Nunca/ nin.
33380 Masculino 39 de 112 20 afios 1 :Casi nunca/pocas vece 1 :Casi nunca/pocas vece 2 :Algunas Veces/una vez4 :Bastantes Veces/ una 0 : Nunca/ nin
JMSi Masculino 3 de 6210 afios 0 :Nunca/ ningunavez 0 : Nunca/ ningunavez 0 : Nuncalningunavez 5 :Casi siempre/pocas ved0 : Nunca/ nin
33580 Masculino 25 de 3 a5 afios 0 :Nunca/ ningunavez 0 : Nunca/ ningunavez 0 : Nunca/ninqunavez 5 :Casi sismpre/pocas ve 0 : Nunca/ nin
336/5i Masculino 28 de 3 a5 afios 0 -Nunca/ ningunavez 0 - Nunca/ ningunavez 2 :Algunas Veces/una vez4 -Bastantes Veces/ una 0 - Nunca/ nin
nnsi Masculino 34 de 6210 afios 0:Nuncal ninquna vez 2 :Alqunas Veces/una vez2 :Alqunas Veces/una vez 3 ‘Reqularmente/pocas ve 0 : Nunca/ nin
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Link del cuestionario Sindrome de Burnout en Cirujanos Dentistas:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf7OWYMLWLX62rp44sWTcUaHB72t
EXYapZ6FNM2rYOnmtIn7w/viewform?usp=sf link

Link de gréficos

https://docs.google.com/forms/d/1 9LNOOWBeLAcI-
e vlghpgDVXemSDmsX7uVol -FVmU/viewanalytics

Link de Excel.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf7OWYMLWLX62rp44sWTcUaHB72t
EXYapZ6FNM2rYOnmtJn7w/viewform?usp=sf link
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf7OWYMLwLx62rp44sWTcUaHB72tEXYapZ6FNM2rYOnmtJn7w/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf7OWYMLwLx62rp44sWTcUaHB72tEXYapZ6FNM2rYOnmtJn7w/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/1_9LNO0WBeLAcl-e_yIg5pqDVXemSDmsX7uVol_-FVmU/viewanalytics
https://docs.google.com/forms/d/1_9LNO0WBeLAcl-e_yIg5pqDVXemSDmsX7uVol_-FVmU/viewanalytics
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf7OWYMLwLx62rp44sWTcUaHB72tEXYapZ6FNM2rYOnmtJn7w/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf7OWYMLwLx62rp44sWTcUaHB72tEXYapZ6FNM2rYOnmtJn7w/viewform?usp=sf_link
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