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Presentacién

Sefior presidente;
Sefiores miembros del jurado calificador:

Presento la tesis titulada “Cultura organizacional y gestion institucional en la RED
N° 1 UGEL 05 San Juan de Lurigancho- Lima, 2014”, con la finalidad de
determinar la relacion que existe Cultura organizacional y gestion institucional en
la RED N° 1 UGEL 05 San Juan de Lurigancho, en cumplimiento del Reglamento
de Grados y Titulos de la universidad César Vallejo para obtener el grado
académico de Doctor en Administracion de la Educacion

Dada la importancia de este tema y es que hablar del desempefio docente
de una institucion educativa no es lo mismo que referirse al desempefo docente
de cualquier otro tipo de institucion educativa. Se trata del desempefio docente de
una institucion donde se da lugar procesos educativos que atraviesan todas las
acciones y espacios de la institucion, desde el aula hasta la vida institucional,
dimensiones y procesos organizacionales que hacen posible que el desempeiio

docente sea eficiente y eficaz, que garanticen una educacion de calidad.

La presente investigacion estd estructurada en siete capitulos. En el
primero se expone la introduccién, en el capitulo dos se presenta el marco
metodolégico en el cual planteamos las hipotesis de investigacion, disefio de la
muestra, la metodologia empleada, las técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos y el método de andlisis de datos. El tercer capitulo se analiza los resultados,
en el cuarto capitulo la discusién, quinto capitulo conclusiones, sexto capitulo

recomendaciones y sétimo capitulo referencias bibliograficas.

Esperando cumplir con los requisitos de aprobacion.
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Resumen

El presente trabajo de investigacién tuvo como objetivo determinar el grado de
relacién entre Cultura organizacional y gestién institucional en la RED N° 1 UGEL
05 San Juan de Lurigancho- Lima, 2014. Los instrumentos que se utilizaron
fueron: Escala de cultura organizacional y gestion institucional. Estos
instrumentos fueron sometidos a los analisis respectivos que determinaron que

las pruebas son validas y confiables.

La investigacion realizada fue de enfoque cuantitativo, de tipo basica, de
nivel correlacional, con un disefio no experimental, de corte transversal. La
muestra estuvo constituida por 166 docentes, el muestreo fue probabilistico. La
metodologia empleada fue el método de investigacion cientifica de enfoque
cuantitativo Hipotético Deductivo, el tipo de investigacion basica se

correlacionaron utilizando la prueba estadistica Rho de Spearman.

Los resultados de la investigacion demuestran que existe un alto nivel de
correlacion entre cultura organizacional y gestion institucional en la RED N° 1
UGEL 05 San Juan de Lurigancho - Lima, 2014, con un coeficiente de correlacion
de Rho de Spearman rs = 0.935, correlacion muy alta, con un nivel de

significancia de 0.000 menor que el nivel esperado (p < 0.05).

Palabras Clave: Cultura organizacional y Gestion institucional
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Abstract

The present work of investigation had as aim determine the degree of relation
between Culture organizational and institutional management in the NETWORK
N° 1 UGEL 05 Lurigancho San Juan - Lima, 2014. The instruments that were in
use were: Scale of culture organizacional and institutional management. These
instruments were submitted to the respective analyses that determined that the
tests are valid and reliable

The realized investigation was of quantitative approach, of type basic, of level
correlational, with a not experimental design, of transverse court. The sample was
constituted by 166 teachers, the sampling was probabilistic. The used
methodology was the method of scientific investigation of quantitative Hypothetical
Deductive approach, the type of basic investigation they were correlated using the

statistical test Rho de Spearman.

The results of the research show that there is a high level of correlation
between organizational culture and institutional management in the Network N ° 1
UGEL 05 San Juan de Lurigancho - Lima, 2014, with a correlation coefficient of
Rho de Spearman rs = 0.935, correlation Very high, with a significance level of

0.000 lower than the expected level (p <0.05).

Key words: Culture organizacional and institutional.
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Visaogeral

O trabalho de investigacao presente teve como objetivo para determinar o grau de
relacéo entre Cultura organizacional e administrac&o institucional no N° LIQUIDO
1 UGEL 05 San Juan de Lurigancho - Lima 2014. Os instrumentos que eram
usados eram: Balanca de cultura organizacional e administracdo institucional.
Estes instrumentos foram sujeitados as andlises respectivas que determinaram

gue os testes séo validos e seguros.

Os levaram fora investigacdo eram de foco quantitativo, de tipo basico, de
correlacional nivelado, com um n&o designio experimental, de tribunal
atravessado. A amostra foi constituida antes das 166 educacional, a amostragem
era probabilistica. A metodologia usada era 0 método de investigacao cientifica de
foco quantitativo Dedutivo Hipotético, o tipo de investigacdo basica eles que

usaram o teste estatistico Rho de Spearman foram correlatados

Os resultados da investigacdo demonstram aquela relacéo existe significante
estatisticamente (rs = 0,935, p & It; 005) e diretamente proporcional entre cultura
organizacional e administrac&o institucional no N° LIQUIDO 1 UGEL 05 San Juan

de Lurigancho - Lima 2014.

Palavras teclam: Cultura organizacional e Administracdo institucional
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