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Resumen

La presente investigacion tuvo como propésito determinar las evidencias psicométricas
de la Escala de Discriminacion Percibida en la Comunidad LGTB del autor Gonzalez y
Pabell6n (2018), con una muestra no probabilistica de 313 participantes, con edades
entre los 18 a 30 afios de la ciudad de Trujillo y que hayan cumplido los criterios de
seleccion. Se aplicé el cuestionario de manera virtual utilizando formularios de Google.
Los resultados indicaron que los items propuestos obtuvieron puntuaciones de .73
siendo el inferior y 1 el limite superior mediante el coeficiente V de Aiken. Asimismo, en
el analisis factorial confirmatorio las cargas factoriales estandarizadas oscilan de .79 a
.89 y una correlacion miltiple al cuadrado de .63 a .78 en el modelo unifactorial. Por
otro lado, la consistencia interna de la prueba tiene valores de confiabilidad de .60 a
.85. En conclusion, el instrumento analizado presenta propiedades psicométricas
adecuadas en la muestra estudiada, siendo Util para medir esta variable en este

contexto.

Palabras clave: Escala, Discriminacién Percibida, LGBT, validez, confiabilidad



Abstract
The present research had the purpose of determining the psychometric evidence of the
Perceived Discrimination Scale in the LGTB Community by the author Gonzéalez and
Pabellon (2018), with a non-probabilistic sample of 313 participants, aged between 18
to 30 years old from the city of Trujillo and who had met the selection criteria. The
questionnaire was applied virtually using Google forms. The results indicated that the
proposed items obtained scores of .73 being the lower and 1 the upper limit by means
of Aiken's V coefficient. Likewise, in the confirmatory factor analysis the standardized
factor loadings ranged from .79 to .89 and a squared multiple correlation from .63 to .78
in the single-factor model. On the other hand, the internal consistency of the test has
reliability values of .60 to .85. In conclusion, the instrument analyzed presents adequate
psychometric properties in the sample studied, being useful for measuring this variable

in this context.

Keywords: Scale, Perceived Discrimination, LGBT, validity, reliability



INTRODUCCION

En muchos territorios a nivel mundial la comunidad LGTB (lesbianas,
gays, transgéneros y bisexuales) ha ido incrementandose, lo cual ha causado
impacto por parte del resto de la poblaciéon siendo victimas de prejuicios,
discriminacion y rechazo (Human Rights Whatc, 2021). Siendo asi los miembros
de esta comunidad participes de una gran lucha con la finalidad de lograr la
equidad, observando que la discriminacién a esta comunidad actualmente se ha
convertido en un fenémeno social teniendo por supuesto consecuencias en la
salud mental de estas personas (Derechos Humanos de las Personas LGTB,
2016)

La discriminacion hacia la comunidad LGTB implica una falta a sus
derechos como seres humanos, y los cuales vulneran su vida cotidiana. Mientras
en nuestra actualidad el Perd no existe alin un reconocimiento de los derechos
de las personas de la comunidad LGTB, en Latinoamérica se ha obtenido
muchos avances como en México y Colombia teniendo como principal
protagonista al activismo en las calles y por las instituciones legales (Lépez,
2018). El activismo en el Peru se manifiesta a través del enfrentamiento y lucha
inagotable con la sociedad conservadora peruana por sus derechos (Cornejo,
2014).

El pais se muestra como una cultura conservadora. Donde hasta la
actualidad se sigue viendo mal a las personas lesbianas, gays, bisexuales,
transexuales, llegando a ser marginadas del resto, ya que todos aceptan la
heterosexualidad como algo absoluto e inimaginablemente cambiante
(Rodriguez, Lameiras, Carrera y Vallejo, 2013).

En un informe realizado por los gobiernos de Espafia y Portugal, indican
que el 72% de la comunidad LGTB vuelve al “cloéset” durante su turno de trabajo
para asi poder evitar burlas, bromas, o despidos por su identidad de género. De
la misma manera, en otro estudio publicado por el observatorio Sin Violencia
LGTB (2019) arroja que més de 1.300 personas que pertenecen a la comunidad
LGTB fueron asesinadas en toda América Latina y el Caribe, de los cuales el
30% de ellos fueron asesinados por prejuicio.

Segun la Comision Interamericana de los Derechos Humanos (2015) en

Ameérica Latina existen homicidios particularmente crueles, incluyendo casos de
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personas lapidadas, quemadas y decapitadas. Muchas de estas victimas son
apufialadas o golpeadas hasta quitarles la vida con objetos contundentes. Otras
fueron reiteradamente atropelladas por carros, incinerados o mutilados. En
varios casos, las victimas fueron asesinadas luego de ser sometidas a horribles
actos de tortura, multiples formas de humillacion, degradacién o violacion.

A nivel nacional, la Gltima encuesta aplicada por el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (2017) a una poblacion de 12,026 personas revelé que
el 62.7% de la comunidad LGTB sufren discriminacion dia a dia y que en la
mayoria de los casos se producen en espacios publicos, en entidades del estado,
ambito laboral 0 en la misma familia. De la misma manera, se obtuvo que 55.8%
de los agresores pertenecen a compafieros o padres de la escuela, el 42,7%
lideres religiosos, 32,7% funcionarios y un 28% viene de la propia familia. De la
misma forma menciono que un 40.8% de las personas LGTB tiene miedo a
expresar con libertad su orientacion sexual o su identidad de género, asi mismo
un 72.5% tiene temor a ser victima de alguna agresion o discriminacién, un
51,5% por miedo a perder su hogar y un 44.7% miedo a no ser contratado o
perder el trabajo.

En la actualidad existen varios instrumentos que miden el nivel de
discriminacion hacia la comunidad LGTB que han validado escalas de homofobia
en muestras adolescentes, jovenes y adultas (Moral y Martinez, 2010: Rodriguez
et al, 2013; Huarcaya y Licapa, 2020). Sin embargo, son escasos los
instrumentos que midan el nivel de discriminacion que puede sentir la persona
que es vulnerada. Es por esto que se ha considerado a Gonzalez y Pabellén
(2018) quienes tienen como instrumento la “Discriminacion percibida en la
comunidad LGTB”, que muestra caracteristicas psicométricas y esta conformada
por dos factores discriminacion individual y discriminacion grupal y que es
aplicable en un rango de edad de 18 a mas.

Después de lo mencionado anteriormente hay instrumentos que miden la
discriminacién hacia la comunidad LGTB, mas no hay un instrumento adaptado
que mida la discriminacién que percibe el sujeto perteneciente a ella. Frente a
esto, surge la pregunta de investigacion: ¢Cuédles son las evidencias
psicométricas de la escala de discriminacion percibida en la comunidad LGTB en

jovenes de la Ciudad de Trujillo?



La investigacion se justifica por ser importante a nivel teérico debido a que
sirve como un antecedente para futuras investigaciones en diversas partes del
pais. Asi mismo, enfocandonos en el nivel social existen escasas investigaciones
disefiadas, la adaptacion de esta escala aporta a que los expertos de la salud
mental tengan informacidn para entender conocer la percepcion de los miembros
de esta comunidad. A nivel practico, es necesario ya que los profesionales de la
conducta humana pueden contar con una escala que mide esta variable ya que
esta es declarada como un fenémeno social. A nivel metodolégico, proporciona
que la ciudad de Trujillo obtenga un instrumento con valor y fiabilidad para
estimar la discriminacion percibida en los jévenes pertenecientes a la comunidad
LGTB.

El presente estudio tiene como objetivo general determinar las evidencias
psicométricas de la escala de discriminacion percibida en la comunidad LGTB en
jovenes de la Ciudad de Trujillo. Como objetivos especificos, se pretende
evidenciar la validez de contenido a través del criterio de jueces; ademas
determinar su validez a través del andlisis factorial confirmatorio. Asi también, se

pretende hallar la consistencia interna que presenta la prueba.

Il. MARCO TEORICO
Para esta investigacion se tuvo en cuenta el siguiente antecedente:
Gonzalez y Pabellén (2018) quienes desarrollaron y validaron un instrumento
para medir discriminacion percibida en la comunidad LGTB de Puerto Rico, es
facil y breve de aplicar, valida para ambos sexos y tuvo como propésito de medir
la discriminacion percibida por las personas que se identifican como parte de la
comunidad LGTB. Esta cuenta con 305 (94 mujeres, 205 hombres y 06
transgéneros) miembros de la comunidad LGTB de Puerto Rico, con las edades
de 21 afios en adelante, se les aplicé el instrumento de la discriminacion
percibida que contaba de 20 items, con preguntas cerradas. Los resultados
obtenidos confirmaron que la escala posee una estructura de dos factores como
la discriminacion individual y discriminacion grupal. (10 items por factor). El
indice de confiabilidad alfa de Cronbach para ambas subescalas fue .89. Estos
resultados proponen que la escala tiene el potencial para medir este constructo

en miembros de la comunidad LGTB en Puerto Rico.



Analizando el constructo teérico que propicia la investigacion, Llerena
(2018) considera que “discriminar” implica excluir a una persona; esto es, en
donde la manera de referir o tratar a esa persona sea inferior o con propdsito
de desvalorizar, ya sea por cuestiones étnicas o de nacionalidad, creencias,
géneros, percepciones, por cuestiones politicas y sexuales, por la salud, alguna
discapacidad que posea, su condicion civil, etc. Es preciso tener en cuenta que
son prohibidos.

Para Smith, et al. (2010) la discriminacion implica tratar de manera
diferente a quienes no son aparentemente iguales y que gozan de los mismos
derechos; asi propiciando un quebranto a la persona, y anulando sus derechos
fundamentales.

Figueroa (citado por Fernandez de Codrdova, 2018) refiere a la
discriminacién como una conducta que busca la falta al derecho de igualdad
vulnerando a las personas en funcién a apreciaciones intrinsecos e ilégicos, sin
sentido ni fundamento, no dejando que se respeten sus derechos o que por
cualquier razon no haga uso de ellos. El agresor que discrimina toma en cuenta
aspectos especificos que se convierten en razones para discriminar.

En cuanto a las teorias de la discriminacion, se tiene a la teoria del estrés
social planteada por Llerena (2018). Esta teoria habla de un tipo de estresor
que llega a convertirse la discriminacion en donde especificamente el papel
psicosocial es el primer indicador y propiciador de una afectacién y dafio fisico-
emocional de quienes la viven en su diario vivir. Inicialmente, ello se explica, en
funcién a que la discriminacién propia trae emociones negativas en donde
aparecen la angustia, depresion, ansiedad y trastornos mentales, dado a que
son constantes y la viven a diario. Estas mismas emociones negativas que
surgen, propician una desnivelacion a nivel biolégico que favorece a la
constitucién de padecimientos hasta en un nivel crénico, y donde también se
hace complicado que estas personas busquen ayuda.

Dentro de la psicologia social, Baron y Byrne (2005) mencionan que las
Teorias modernas de la agresién van de la mano con la discriminacién puesto
gue esta ejerce cierta violencia en la persona discriminada. Estas teorias no se
centran en un solo factor como la causa principal de la agresion, la

discriminacién se puede dar a causa de las diferencias individuales que pueden



existir en diferentes sujetos siendo en este caso, aquellas diferencias
relacionadas a la orientacion sexual o la identidad de género.

En esa misma linea Smith, et al. (2010) sefialan que la autoestima decae
en las personas discriminadas, pues dafia su auto concepto y dudan de su valia,
convirtiéndose en un factor que impide buenas relaciones interpersonales,
justamente porque su percepcion sobre ellos esta alterada.

Aqui aparecen cuestiones como estereotipos, sesgos, y pensamientos
estigmados con los cuales viven y crecen personas, propicia que se enfrenten
prejuicios y discriminacion de los diversos tipos existentes. Estd comprobado
que los dafios y efectos se dan en mayor grado en mujeres, que varones,
ademas de proximamente la acumulacion de situaciones de discriminacion
favorece el riesgo de depresiones. De igual modo, la discriminacion genera
desconfianza personal, generando que sean poco amables con el resto
(Llerena, 2018).

La Organizacion de las Naciones Unidas (2017) refiere que las siglas
“LGTB” representan a aquellos individuos “lesbianas, gay, transgénero y
bisexuales”. Cabe sefialar que dichas siglas tienen hoy en dia gran repercusion
a nivel del mundo de manera significativa, ademas de que en ciertos lugares
pueden emplearse diferentes términos para referir a quienes tienen identidad
distinta a lo que se estd acostumbrado a ver, como las binarias.

Estas iniciales LGTB también han servido para hacer énfasis
inclusivamente a todos los seres humanos y a los colectivos que implica a
quienes se sienten identificados como lesbianas, gay, bisexuales o transgénero
y a quienes no estan seguros de su identidad de género. Ademés, en
Latinoamérica se las denomina “minorias sexuales” (Child Welfare League of
America, 2013).

Este grupo al que se hacia referencia tiene también necesidades y
deseos que satisfacer, como por ejemplo el amparo de los derechos humanos,
ademas del anhelo de no ser vulneradas, discriminadas y apartadas. Hay
ciertos paises en donde deben enfrentar situaciones de agresiones de diversos
tipos, hasta discriminatorios, ademés de haberles negado el derecho a servicios
claves como un trabajo, alimentacion, etc. Es vital sefialar que la Organizacion

Mundial de la Salud, no la cataloga como trastorno, siendo necesario que se le



respeten sus derechos también (Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Refugiados, 2014).

Como primer tipo de discriminacién se tiene a la laboral. Si bien es cierto,
todos tienen derecho a tener un buen trato y respeto igual a los demas sin
ningun motivo debe ser sefialado o desempleados, existen casos donde esto
no se cumple. Por ello, los estados deberian implementar medidas legales que
los protejan evitando la discriminacién por su orientaciéon sexual e identidad de
género salvaguardando la igualdad entre colaboradores, ademéas de que las
oportunidades deben estar abiertas para todos, sin importar la orientacion
sexual (Bécares, 2020).

Por otro lado, se tiene el tipo de discriminacion social, el cual se basa en
la necesidad de contar con una seguridad social y ser protegido de cualquier
tipo de discriminacion por la orientacion sexual. Ademas, ello incluye lo que son
los beneficios en el trabajo, las licencias, o alguna modificaciéon en cuanto a la
identidad sexual, e incluso otorgandoles beneficios o bienes sociales (Smith, et
al. 2010).

La discriminacién que realizan los familiares, amigos, vecinos hacia los
miembros de la comunidad LGBT llega a afectarlos emocionalmente tanto asi
que este puede llegar a peligrar sus vidas, razén por la cual estan en persistente
reclamo por sus derechos (Lépez, 2018).

La discriminacion viene a ser considerada como un tipo de agresion; no
obstante, la razon prima en la condicién sexual, los ataques a la victima, llega
a ser tan profundo, que acompleja a estas personas, puede generar que se
distancien o hasta dejen de pertenecer a sus grupos de referencia, inclusive
que renuncien a su identidad de género y a sus preferencias, por el temor y el
cansancio de las agresiones (Rodriguez, 2005).

Por otro lado, esa afectacion no se queda ahi, sino que también impacta
en su amor propio, generando desvalorizacion personal, tristezas, sentimientos
de vacio, soledad, temores a agresiones, ira contra si mismo y los demas,
irritabilidad y hasta suicidios, dafiando en gran manera su salud emocional.
(Rodriguez, 2005).

La discriminacién a este grupo de personas significaria, segiin Smith, et
al. (2010) un estresor psicosocial, significando un atentado contra la salud

emocional y fisica, apareciendo situaciones tan complicadas como desérdenes
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de tipo mental como trastornos de estrés postraumatico, conductas ansiosas,
adicciones a sustancias psicoactivas, alcohol, etc.

De igual modo, queda demostrado que este tipo de discriminacion
aumenta el estrés en quienes lo padecen estando vinculada con una serie de

conductas dafiinas para el bienestar y los comportamientos que dafian la salud.

ll. METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacién

La presente La presente investigacion es de tipo aplicada, de fuente confiable
sobre propiedades psicométricas de la escala de discriminacién percibida en la
comunidad LGTB, para la generacién de nuevos conocimientos con aplicacion directa
en dicho contexto (Lozada, 2014).

La investigacion corresponde a un disefio instrumental, en el cual se observaron
las propiedades psicométricas de instrumentos de medida psicoldgica, para los que se
piden seguir los estdndares de validacion, siendo estudios encaminados al desarrollo
de pruebas, incluyendo el disefio como la adaptacion de los mismos (Montero y Leon,
2002).

3.2.Variables y operacionalizacion

La variable de investigacién sera la discriminacion percibida, Gonzales y
Pabellon (2018), describen a la discriminacion como la percepcion de la experiencia
subjetiva y cognitiva de tener el sentimiento de ser victima de discriminacion mediante
un contexto sociocultural. Operacionalmente, se define como la adicion de los puntajes
de cada uno de los reactivos de la escala de discriminacién percibida, el cual se

responde por medio de una seleccion mltiple en una escala tipo Likert.

No cuenta con dimensiones por ser una escala unidimensional implica que un
sélo rasgo latente o constructo se encuentra en la base de un conjunto de items o sera
unidimensional si las respuestas dadas a él son producidas basandose en un Unico
atributo. (Wright y Linacre, 1989 citado en Burga, 2006). La escala de medicién es de

Intervalo, dado que sus valores representan magnitudes iguales en la medicion,



ademas, la distancia entre los nimeros son las mismas en toda la escala, por lo que

hay un intervalo constante (Hernandez et al., 2014).

3.3.Poblacion, muestray muestreo

Para Salazar y Del Castillo (2018) se refiere al conjunto de sujetos o elementos
gue cumplen las caracteristicas que se desea estudiar en la investigacion. En este
trabajo la poblacién serd conformada por jévenes integrantes de la comunidad LGBT.

Segun Cazau (2006) sefiala que es un conjunto separado que tiene por objetivo
representar a la poblacién que es objetivo de estudio con el fin de obtener datos
estadisticos. La muestra fue de jovenes de 18 a 30 afios integrantes de la comunidad
LGBT de la ciudad de Trujillo, conformada por 350 participantes, puesto a que esta
cantidad supera el tamafio minimo propuesto como aceptable para los fines buscados.
(Novoa, 2015).

Entre los criterios de inclusion se tiene, a jovenes de 18 a 30 afios integrantes
de la comunidad LGBT y que residan en Trujillo, como criterios de exclusion se tendra
en cuenta a las personas que no deseen participar y no brinden su consentimiento
informado.

En la investigacion se realizard un muestreo no probabilistico, de tipo bola de
nieve el cual consiste en la que los individuos seleccionados para ser estudiados

reclutan a nuevos participantes entre sus conocidos (Otzen y Manterola, 2017).

3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:

Para esta investigacion se utilizara la técnica de la encuesta, es un método de
investigacion, recopilacion de datos y asi poder obtener informacién sobre diferentes
temas, que se realiza de forma escrita; es una escala que contiene las preguntas y las
opciones de respuesta, la cual la llena el encuestado (Arias, 2012).

El instrumento utilizado es una escala que evalla la discriminacion percibida
por los jovenes de 18 a 30 afios de la comunidad LGBT creada por Gonzalez y Pabellon
(2018) cuyo objetivo es recabar informaciéon acerca de esta. Esta integrado por 20
items. Su escala de medicién es de tipo Likert: 1(totalmente en desacuerdo), 2(en
desacuerdo), 3(parcialmente en desacuerdo), 4(parcialmente de acuerdo), 5(de
acuerdo), 6(totalmente de acuerdo). Siendo el puntaje méas bajo 50 y el mas alto 300,

lo cual este mayor puntaje indica la mayor discriminacién percibida.



Para la confiabilidad se utilizaron dos métodos: el coeficiente alfa de Cronbach
y divisién en mitades de Spearman-Brown. Ambas subescalas mostraron coeficientes
alfa de Cronbach de .89 y coeficientes Spearman-Brown de .86.

Se examind la relacion entre las subescalas mediante la correlacion r de
Pearson (r=.51, p <.001, r> = .26) y las diferencias entre las medias de las subescalas
mediante la prueba t. El andlisis de comparacion reflejé que los participantes perciben
estadisticamente mas discriminacién grupal (M = 50.45) que discriminacion individual.
La adecuacién muestral fue evaluada mediante el indice Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO)=.938.

3.5.Procedimientos:

Para empezar, se solicitaron los permisos correspondientes para que asi se
pueda llevar a cabo las formalidades legales y éticas que se apegan a las normas
psicométricas. Los cuestionarios fueron de manera virtual y para ello utilizamos
formularios de Google, que fueron difundidos por un link a través de redes sociales
como son, WhatsApp, Instagram, Facebook y correos electronicos. Por ultimo, se
verificd que los participantes hayan cumplido con los criterios de seleccién, como ser

de la ciudad de Trujillo y que sean de 18 a 30 afios de edad.

3.6.Método de andlisis de datos:

Al finalizar la aplicacién de la prueba, la informacion que recolectamos pasé a
una base de datos de Excel, la investigacion tiene el analisis de criterio de cinco
expertos en el area de la psicologia, los que evaluaron 20 items, los cuales fueron
procesados estadisticamente por medio del método de la V Aiken. Ademas, se
entrevisto a 15 estudiantes universitarios para evaluar la claridad de los items. (Merino,
2016). Posterior a esto, se efectud el andlisis de la estructura factorial de la prueba tanto
para la validez, como para la confiabilidad; y, luego los analisis estadisticos. Ademas,
todos los datos que se obtuvieron, fueron analizados en los programas: AMOS, RStudio

mediante el método de verosimilitud.



3.7.Aspectos éticos

En este proyecto se consideraron los aspectos éticos de la Declaracion de
Helsinki promulgado por la Asociacion Médica Mundial (2017), donde se mostrara a los
participantes la finalidad de la investigacion.

Los instrumentos que se aplicaron fueron con el consentimiento informado por
parte de los participantes, sera de manera andénima ya que no se requieren datos
personales y asi poder asegurar la libertad de estos, de acuerdo con las normas
establecidas por el Colegio de Psicélogos del Pert (2017).

IV. RESULTADOS
Tabla 1
Evidencias de Validez de contenido de la escala de discriminacion percibida en la

comunidad LGTB en jovenes de Trujillo.

\ Media DE V de Aiken

item1 Relevancia 4,00 0,00 1,000
Coherencia 4,00 0,00 1,000

Claridad 4,00 0,00 1,000

item2 Relevancia 4,00 0,00 1,000
Coherencia 4,00 0,00 1,000

Claridad 4,00 0,00 1,000

item3 Relevancia 4,00 0,00 1,000
Coherencia 4,00 0,00 1,000

Claridad 4,00 0,00 1,000

item4 Relevancia 4,00 0,00 1,000
Coherencia 4,00 0,00 1,000

Claridad 4,00 0,00 1,000

item5 Relevancia 4,00 0,00 1,000
Coherencia 4,00 0,00 1,000

Claridad 3,60 0,89 0,867

itemé6 Relevancia 4,00 0,00 1,000
Coherencia 4,00 0,00 1,000

Claridad 4,00 0,00 1,000

item?7 Relevancia 4,00 0,00 1,000
Coherencia 4,00 0,00 1,000

Claridad 4,00 0,00 1,000
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item8 Relevancia 4,00 0,00 1,000

Coherencia 4,00 0,00 1,000

Claridad 4,00 0,00 1,000

item9 Relevancia 4,00 0,00 1,000
Coherencia 4,00 0,00 1,000

Claridad 4,00 0,00 1,000

item10 Relevancia 4,00 0,00 1,000
Coherencia 4,00 0,00 1,000

Claridad 3,60 0,89 0,867

item11 Relevancia 4,00 0,00 1,000
Coherencia 4,00 0,00 1,000

Claridad 4,00 0,00 1,000

item12 Relevancia 4,00 0,00 1,000
Coherencia 4,00 0,00 1,000

Claridad 4,00 0,00 1,000

item13 Relevancia 4,00 0,00 1,000
Coherencia 4,00 0,00 1,000

Claridad 4,00 0,00 1,000

item14 Relevancia 3,80 0,45 0,933
Coherencia 3,80 0,45 0,933

Claridad 3,80 0,45 0,933

item15 Relevancia 4,00 0,00 1,000
Coherencia 4,00 0,00 1,000

Claridad 4,00 0,00 1,000

item16 Relevancia 3,80 0,45 0,933
Coherencia 3,80 0,45 0,933

Claridad 3,80 0,45 0,933

item17 Relevancia 3,80 0,45 0,933
Coherencia 3,80 0,45 0,933

Claridad 3,80 0,45 0,933

item18 Relevancia 3,80 0,45 0,933
Coherencia 3,80 0,45 0,933

Claridad 3,80 0,45 0,933

item 19 Relevancia 3,80 0,45 0,933
Coherencia 3,80 0,45 0,933

Claridad 3,80 0,45 0,933

item20 Relevancia 3,20 1,30 0,733
Coherencia 3,20 1,30 0,733

Claridad 3,20 1,30 0,733\

En la tabla 1, se puede evidenciar que los valores de la V de Aiken son aceptables
dado que se encuentran dentro de los parametros establecidos que son mayores a
0.70.



Tabla 2

Evidencias de validez de constructo de la Escala de discriminacién percibida en la
comunidad LGTB en jovenes de Truijillo.

ftem M DE K2
1 4.77 1.30 183.3
2 476 1.33 140.1
3 4.70 1.28 154.9
4 4.74 1.30 156.5
5 476 1.38 113.8
6 473 1.28 173.7
7 471 1.33 148.8
8 4.76 1.30 173.9
9 4.65 1.33 117.9
10 4.67 1.36 1159
11 490 1.23 345.5
12 4.88 1.22 307.9
13 496 1.25 325.7
14 495 1.24 353.2
15 4.85 1.24 305.5
16 4.86 1.22 295.9
17 4.83 1.22 314.9
18 4.88 1.24 287.3
19 4.84 1.25 273.0
20 491 1.25 300.8
Curtosis multivariante 19.75
Correlacién entre items .62-.81

Nota: M: Media; DE: Desviacion estandar; K2 Simetria y curtosis conjunta

En la Tabla 2, se muestran los estadisticos descriptivos de tendencia central con una

media entre 4.65 a 4.96 de un rango de posibles valores del 1 al 6, con una desviacién
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estandar de 1.22 a 1.38, con un indice de simetria y curtosis conjunta K2 mayor a 5.99
evidenciando el incumplimiento del supuesto de normalidad univariante, sin embargo,
un indice de curtosis multiple de 19.75 < 70, sefala el cumplimiento del supuesto de
normalidad multivariante y las correlaciones entre los items de .62 a .81 evidencian la
ausencia de Multicolinealidad, haciendo factible la aplicacion del Andlisis Factorial

Confirmatorio aplicando el método de méaxima verosimilitud.
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Figura 1 Estructura Factorial de la Escala de Discriminacion percibida en jovenes de la
ciudad de Trujillo

Ademas, en la figura 1, se aprecian cargas factoriales estandarizadas de .79 a .89 y una
correlacion multiple al cuadrado de .63 a .78 en el modelo unifactorial de la Escala de
Discriminacién Percibida en Jévenes de la Ciudad de Trujillo.
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Tabla 3.

indices de ajuste de la Escala de Discriminacién Percibida en jovenes de la Ciudad de

Truijillo.
N de Ajuste Global A. Comparativo A. Parsimonioso
ltems v, /01 RMSEA SRMR IFI  TLI CFI PNFI PCFI

20 2.54 .0.073 0.032 .95 94 .95 .82 .85

Nota: Método de estimacion: Maxima Verosimilitud

X2(gl: Razén de verosimilitud

SRMR: Raiz media residual estandarizada

RMSEA: Error de aproximacion

IFI: indice de bondad incremental

TLI: indice de ajuste de Tuker-Lewis

CFl: [ndice de ajuste comparativo

PNFI: Indice normado de ajuste parsimonioso

PCFI: Indice de ajuste comparativo parsimonioso

En la tabla 3, se denotan los indices de ajuste de la Escala de Discriminacion Percibida en

jovenes de la Ciudad de Trujillo, encontrandose valores satisfactorios en los indices de ajuste

global como en la razén de verosimilitud X?/gl < 3 (Carmines y Mclver, 1981), SRMR< .08 (Hu

y Bentler, 1999), RMSEA< .08 (Browne and Cudeck, 1993); en los indices de ajuste comparativo
IFI>.90 y TLI>.90 (Bollen, 1989) ademas CFI>.90 (Bentler, 1990) y en los indices de ajuste
parsimonioso PCFI>.70 (James, Mulaik y Brett, 1982) y PNFI>.70 (James, Mulaik y Bentler,

1982) para el modelo unidimensional con 20 items.

15



Tabla 4 Evidencias de confiabilidad de la Escala de Discriminacion Percibida en
jovenes de la Ciudad de Trujillo

Omega de McDonald e IC95%
Factor ftems
W Inferior Superior

Discriminacién percibida 20 ,982 ,974 ,989

Nota: w: Omega de McDonald; IC95%: Intervalo de confianza al 95%

En la tabla 4; se muestra la evidencia de confiabilidad calculada de forma puntual e intervélica
mediante el estadistico Omega de McDonald, dado que la estructura presenta cargas factoriales
estandarizadas diferentes para cada item, caracterizando un modelo de medicién congenérico,
obteniéndose un omega de .982 1C95% [.974 - .989].
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V. DISCUSION:
El presente trabajo tuvo como objetivo general determinar las

evidencias psicométricas de la escala de discriminacion percibida en la
comunidad LGTB en jévenes de la Ciudad de Trujillo, y como objetivos
especificos, el evidenciar la validez de contenido a través del criterio de
jueces, ademas determinar su validez a través del andlisis factorial
confirmatorio. Asi también, se pretende hallar la consistencia interna que
presenta la prueba muestra resultados del desarrollo de adaptacion de la
escala del instrumento de discriminacion percibida en la comunidad LGTB el
cual va dirigido para los jévenes de la ciudad de Truijillo.

Después de procesar los datos recopilados estadisticamente se
obtuvieron los resultados que permiten reafirmar el cumplimiento de los
objetivos planteados, los cuales son analizados a continuacion.

En cuanto al primer objetivo especifico que fue obtener la validez de
contenido, se puede evidenciar en la validez de contenido a través del criterio
de jueces que los valores de la V de Aiken son aceptables dado que se
encuentran dentro de los parametros establecidos, ya que el limite inferior fue
de .73 y el limite superior 1, por lo que se decidi6 aceptar los items, puesto
gue todos los items presentan valores en los limites inferiores de confianza
mayores a .70 (Merino & Fernandez, 2017). Aiken (1996) menciona que si el
porcentaje es mayor e igual a 0.80 y es aprobado por los jueces es aceptable.
De tal manera que los items fueron totalmente aprobados, del mismo modo
la validez de contenido tiene bastante relevancia en el estudio puesto que
permitird determinar si los items o preguntas propuestas reflejan el dominio
de contenido (conocimientos, habilidades o destrezas) que se desea medir
(Urrutia, et al. 2014).

En cuanto al segundo objetivo especifico, se determiné la validez a
través del andlisis factorial confirmatorio, sugerida por Barbero, Vila y
Holgado (2013), la cual ayud6é a obtener evidencias sobre la validez del
constructo, ya que informé sobre la estructura interna de los instrumentos de
medida. El test propuesto por Gonzalez y Pabellén (2018) cuenta con 20
items, apreciandose que las cargas factoriales estandarizadas oscilan de .79
a .89 y una correlacion multiple al cuadrado de .63 a .78 en el modelo

unifactorial, esto quiere decir que solo tiene un factor lo cual indica que tiene
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un buen grado de aceptacion y que el instrumento sobre de Discriminacion
Percibida en Jovenes de la Ciudad de Trujillo ya esta apto para que pueda
ser utilizado.

En cuanto al tercer objetivo que fue hallar la consistencia interna
segun la base tedrica plantea que, si él w se ubica entre 0.70 y 0.90 (Campo
- Arias y Oviedo, 2008) y en algunos casos, si las puntuaciones ascienden a
0.65 se consideran fiables (Katz, 2006); asimismo, escalas con valores de
confiabilidad de .60 a .85 son Utiles para investigaciones de diagnostico
grupal (Morales, 2007). Por tanto, la escala presenta rangos aceptables de
confiabilidad, mientras en el modelo planteado por el autor el indice de
confiabilidad alfa de Cronbach para ambas subescalas fue .89. Estos
resultados coinciden con lo desarrollado en la version original al referir que el
instrumento tiene el potencial para medir este constructo en miembros de la
comunidad LGBT (Gonzélez et al., 2018).

Finalmente, es relevante sefialar las limitaciones que se presentaron
en la investigacion, puesto que existen situaciones las cuales pueden
influenciar en el resultado del estudio (Alarcén, 2008). Una de ellas fue la
aplicacion de la prueba ya que se realiz6 de manera virtual. Del mismo modo,
en la prueba propuesta por el autor se aplico de manera indiscriminada el alfa
de Cronbach, sin evaluar primero el modelo de medicion que tiene la prueba.
En el caso del nuevo modelo presentado se corroboré que este es
congenérico, puesto que los items no tienen cargas factoriales
estandarizadas por eso correspondié utilizar el coeficiente omega (Katz,
2006).

Como fortaleza del presente estudio, es preciso resaltar que la escala
analizada es la primera en el Perl en evaluar la discriminacién percibida en
la comunidad LGTB, ofreciendo a la comunidad cientifica de habla hispana
un instrumento confiable y valido que brindara un aporte metodolégico a las
investigaciones futuras dirigidas al estudio de los miembros de la comunidad
LGTB que son constantes victimas de prejuicio, el rechazo y exclusion.

Por lo tanto, esta investigaciébn psicométrica se aprecia que el
instrumento de discriminacion percibida presenta una buena validez y
confiabilidad con valores positivos, esto permite apreciar que es util y

adecuado para el proceso de evaluacion.
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VI. CONCLUSIONES:

De acuerdo a la investigacion realizada se presentan las siguientes conclusiones:

Se logré determinar las evidencias psicométricas de la Escala de discriminacion
percibida en la comunidad LGTB en una muestra de 313 jovenes de la Ciudad
de Trujillo.

En el presente estudio se realiz6 una adaptacion la Escala de discriminacion
percibida en la comunidad LGTB desarrollado por Gonzalez y Pabellon (2018)
llevandolo a un modelo resultante de 20 items unidimensional siendo valido y
confiable.

En cuanto, a la validez de contenido fue por medio del criterio de 5 jueces
expertos que concluyeron unanimemente a favor, mostrando que los items
presentados son de relevancia, coherencia y claridad con respecto a la variable.
En el andlisis factorial confirmatorio se evidencia que las cargas factoriales
estandarizadas oscilan de .79 a .89 y una correlacion mdltiple al cuadrado de .63
a .78 en el modelo unifactorial.

Se consiguio evidenciar resultados favorables sobre la consistencia interna de la
prueba con valores de confiabilidad de .60 a .85 son utiles para investigaciones

de diagndstico grupal.

VIl. RECOMENDACIONES

Se invita a profesionales y estudiantes de la carrera de Psicologia a la adaptacion
de la escala de Evidencias Psicométricas en la comunidad LGTB en jovenes de

diferentes territorios.

A profesionales y estudiantes de la carrera de Psicologia se les recomienda la
utilizacion de este instrumento psicométrico con el propdésito de conocer la

discriminacion percibida por parte de los jévenes de la comunidad LGBT.

Se sugiere en las proximas investigaciones realizar coordinaciones con grupo de

apoyo a fines a la muestra, ya que esto permitira ampliar el nimero de sujetos
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usados para el estudio, y de esta manera mejorar los valores de consistencia y
fiabilidad en investigaciones futuras.
e Es recomendable ampliar la poblacién como medio de prevencion en estudios

posteriores que contribuyan a la validez y confiabilidad del instrumento.
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ANEXOS

Anexo 01. Tabla de Operacionalizacion

Variable Definicion Definicion Dimensiones Escala de

conceptual operacional medicion
r T

Discriminacié La la adicién de Unidimensional. Intervalo

n percibida discriminacié los puntajes de (Wrighty Linacre (Hernande
n como la cadaunodelos 1989 citado en z,
percepcién de reactivos de la Burga, 2006) Fernandez
la experiencia escala de Bautista,
subjetiva y discriminacién 2014)
cognitiva de percibida.

tener el
sentimiento
de ser victima
de
discriminaci6
n mediante un
contexto
sociocultural

(Gonzales et al.,

2018).

(Gonzales et al.,
2018).
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Anexo 02. Instrumento Escala de Discriminacién Percibida en la Comunidad
LGBT

Instrucciones: A continuacion, encontrara una serie de premisas que hacen referencia
a la discriminacion que usted puede percibir en su contra por ser LGBT. Al lado de cada
premisa encontrard una serie de alternativas. Por favor, haga una marca de cotejo
en la categoria que mejor describa su grado de acuerdo o desacuerdo con cada
afirmacion. Recuerde que no hay respuestas correctas ni incorrectas.

otalment{ En farcialmerarcialme]l De [Totalmer
en esacuer{ teen te acuerd|e
esacuerd{ o lesacuerdfe acuerd( ©O e acuerd

1. La gente generalmente piensa o m| O m| O O
gue soy inmoral porque soy
LGBT

2. Me tratan diferente porque no soy i o i i O O
heterosexual

3. En ciertos ambientes siento que | m| m| m| O O
las personas me rechazan porque
soy LGBT

4. He sido juzgado por no ser | | | | O |
heterosexual

5. He sido acosado fisicamente por | | | | | |
ser LGBT

6. He sido tratado injustamente en m| m| m| m| ] O
mi trabajo o lugar de estudios por
ser LGBT

7. Me han puesto sobrenombres o m| O m| O O
despectivos por mi orientacion
sexual

8. He recibido insultos de personas | | i | O m|
conocidas por ser LGBT

9. He sido tratado injustamente en m| m| m| m| O O
restaurantes o tiendas por mi
orientacion sexual o identidad de
género.
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10.He sido victima de bullying por mi
orientacién sexual

11.En mi pais, la comunidad LGBT
es objeto de burlas

12.Los politicos de mi pais
minimizan las necesidades de la
comunidad LGBT

13.En publico, las parejas del mismo
Sexo no son tratadas de la misma
forma que las parejas
heterosexuales

14.Las personas suelen tratar
irrespetuosamente a la
comunidad LGBT

15.Generalmente, las personas
LGBT no son aceptadas
socialmente

16.Las personas LGBT son
generalmente excluidas de
grupos religiosos/iglesias

17.La sociedad no apoyaria a un
candidato LGBT que aspire a un
puesto politico

18.El sistema educativo del pais no
se ajusta a las necesidades de la
comunidad LGBT

19.En donde vivo, las personas
LGBT son vistas como pecadores

20.La comunidad LGBT carece de
servicios especializados
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ANEXO 3. Evaluacion de los jueces

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Evidencias
Psicométricas de la escala de discriminacion percibida en la comunidad LGTB en
jovenes de Truijillo”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr
que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando tanto al area investigativa PSICOMETRICA de LA
PSICOLOGIA como a sus aplicaciones. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez:

LILIA MARINA ZEGARRA PEREDA

Grado profesional: Maestria ( )
Doctor (X )
Area de Formaciéon Clinica (X ) Educativa ()
académica: Social ( ) Organizacional ( )

Areas de experiencia Docencia y Neuropsicologia
profesional:

ucv

Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia 2 a4 afios )

profesional en el area :

Mas de5afios (( X )

Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados

Psicométrica :

2 Titulo del estudio realizado.

Propiedades Psicométricas del Test de Colores y Palabras
(Stroop) en niiios del Distrito de Victor Larco.

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.

3. DATOS DE CONSTRUCCION Y EVIDENCIA PSICOMETRICA DE LA ESCALA DE
DISCRIMINACION PERCIBIDA EN LA COMUNIDAD LGTB

Nombre de la Prueba:

Autora:

Procedencia:
Administracién:
Tiempo de aplicacion:
Ambito de aplicacién:
Significacion:

b

B

Escala de Discriminacién Percibida en la Comunidad LGBT (Lesbianas,
Gays, Bisexuales y Transgénero)
Juan Anibal Gonzales Rivera
Suham Pabellén Lebroén
Puerto rico
Individual o colectiva
Entre 10 minutos a 15 minutos
Adolescentes y adultos

La variable de investigacion sera la discriminacion percibida, Gonzales y
Pabellén, describen a la discriminacién como la percepciéon de la
experiencia subjetiva y cognitiva de tener el sentimiento de ser victima
de discriminacién mediante un contexto sociocultural. No cuenta con
dimensiones por ser una escala unidimensional implica que un sdlo
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2006).

rasgo latente o constructo se encuentra en la base de un conjunto de
items o sera unidimensional si las respuestas dadas a él son producidas
basandose en un tnico atributo. (Wright y Linacre 1989 citado en Burga,

4. SOPORTE TEORICO

Discriminacion

Discriminar para Llerena (2018) implica excluir a una persona; esto es, en donde la manera de
referir o tratar a esa persona sea inferior o con propdsito de desvalorizar, ya sea por cuestiones
étnicas o de nacionalidad, creencias, géneros, percepciones, por cuestiones politicas y sexuales,
por la salud, alguna discapacidad que posea, su condicién civil, etc. Es preciso tener en cuenta
gue son prohibidos.
Para Smith, et al. (2010) refiere que implica tratar de manera diferente a quienes no son
aparentemente iguales y que gozan de los mismos derechos; asi propiciando un quebranto a la
persona, y anulando sus derechos fundamentales.

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacién, a usted le presento la Escala de Discriminacion Percibida en la Comunidad LGBT
(Lesbianas, Gays, Bisexuales y Transgénero). De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada
uno de los items segln corresponda.

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica
son adecuadas.

Categoria Calificaciéon Indicador
1 No cumple con el El item no es claro.
CLARIDAD criterio

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacién muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o porla ordenacién de
las mismas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

Elitem es claro, tiene semdantica y sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacién
légica con la dimension
o indicador que estd
midiendo.

1. totalmente en
desacuerdo (no
cumple con el
criterio)

El item no tiene relacién légica con la dimension.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana con la
dimensidn.

3. Acuerdo
(moderado nivel )

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se estd midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra estd relacionado con la
dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1 No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada
la medicién de la dimensién.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.
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Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos

brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

INSTRUMENTO:
item Claridad Coherencia | Relevancia Observacwl.les/
Recomendaciones
1. La gente generalmente piensa 4 4
que soy inmoral porque soy LGBT
2. Me tratan diferente porque no soy 4 4
heterosexual
3. En ciertos ambientes siento que 4 4
las personas me rechazan porque
soy LGBT
4. He sido juzgado por no ser 4 4
heterosexual
5.He sido acosado fisicamente 4 4
por ser LGBT
6. He sido tratado injustamente en 4 4
mi trabajo o lugar de estudios
por ser LGBT
7. Me han puesto sobrenombres 4 4
despectivos por mi orientacion
sexual
8. He recibido insultos de 4 4
personas conocidas por ser
LGBT
9. He sido tratado injustamente 4 4
en restaurantes o tiendas por
mi orientacion sexual u
identidad de género
10. He sido victima de bullying 4 4
por mi orientacién sexual
11. En mi pais, la comunidad 4 4
LGBT es objeto de burlas
12. Los politicos de mi pais 4 4
minimizan las necesidades de
la comunidad LGBT
13. En publico, las parejas del 4 4
mismo sexo no son tratadas
de la misma forma que las
parejas heterosexuales
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14.

Las personas suelen tratar
irrespetuosamente a la
comunidad LGBT

15.

Generalmente, las personas
LGBT no son aceptadas
socialmente

16.

Las personas LGBT son
generalmente excluidas de
grupos religiosos/iglesias

17.

La sociedad no apoyaria a un
candidato LGBT que aspire a
un puesto politico

18.

El sistema educativo del pais
no se ajusta a las necesidades
de la comunidad LGBT

19.

En donde vivo, las personas
LGBT son vistas como
pecadores

20.

La comunidad LGBT carece
de servicios especializados

Firma del evaluador
Lilia Marina Zegarra Pereda
C.Ps.P. 11709
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ANEXO 4. Evaluacion de los jueces

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Evidencias

Psicométricas de la escala de discriminacion percibida en la comunidad LGTB en
jévenes de Trujillo”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr
que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando tanto al area investigativa PSICOMETRICA de LA
PSICOLOGIA como a sus aplicaciones. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: PAQUITA AGUILAR LAM

Grado profesional: Maestria

)

(
Doctor (X )
Area de Formacién académica: Clinica (X ) Educativa ()
Social () Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: A
3 HRDT - UCV
Institucién donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en el area 2 a4 afios )

Mas de 5 afios ( X )

Experiencia en Investigacién Psicométrica :

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

ACTITUDES DE
VIOLENCIA
CONYUGAL Y
NIVEL DE
RESILIENCIA EN
MUJERES
VICTIMAS DWE
MALTRATO DEL
DEPARTAMENTO

LA

LIBERTAD

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.

3. DATOS DE CONSTRUCCION Y EVIDENCIA PSICOMETRICA DE LA ESCALA DE
DISCRIMINACION PERCIBIDA EN LA COMUNIDAD LGTB

Nombre de la Prueba:

Autora:

Procedencia:
Administracién:
Tiempo de aplicacién:
Ambito de aplicacién:

B

B

Escala de Discriminacién Percibida en la Comunidad LGBT (Lesbianas,
Gays, Bisexuales y Transgénero)
Juan Anibal Gonzales Rivera
Suham Pabell6n Lebrén
Puerto rico
Individual o colectiva
Entre 10 minutos a 15 minutos
Adolescentes y adultos
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Significacién:

2006).

La variable de investigacion serd la discriminacion percibida, Gonzéles y
Pabellon, describen a la discriminacién como la percepcién de la
experiencia subjetiva y cognitiva de tener el sentimiento de ser victima
de discriminacién mediante un contexto sociocultural. No cuenta con
dimensiones por ser una escala unidimensional implica que un sdlo
rasgo latente o constructo se encuentra en la base de un conjunto de
items o sera unidimensional si las respuestas dadas a él son producidas
basandose en un unico atributo. (Wright y Linacre 1989 citado en Burga,

4. SOPORTE TEORICO

Discriminacion

Discriminar para Llerena (2018) implica excluir a una persona; esto es, en donde la manera de
referir o tratar a esa persona sea inferior o con propdsito de desvalorizar, ya sea por cuestiones
étnicas o de nacionalidad, creencias, géneros, percepciones, por cuestiones politicas y sexuales,
por la salud, alguna discapacidad que posea, su condicion civil, etc. Es preciso tener en cuenta
gue son prohibidos.
Para Smith, et al. (2010) refiere que implica tratar de manera diferente a quienes no son
aparentemente iguales y que gozan de los mismos derechos; asi propiciando un quebranto a la
persona, y anulando sus derechos fundamentales.

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacién, a usted le presento la Escala de Discriminacion Percibida en la Comunidad LGBT
(Lesbianas, Gays, Bisexuales y Transgénero). De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada
uno de los items segun corresponda.

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica
son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
1 No cumple con el El item no es claro.
CLARIDAD criterio

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o porla ordenacion de
las mismas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

Elitem es claro, tiene semdantica y sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relaci6n
légica con la dimension
o indicador que esta
midiendo.

1. totalmente en
desacuerdo (no
cumple con el
criterio)

El item no tiene relacién légica con la dimension.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana con la
dimensidn.

3. Acuerdo
(moderado nivel )

El item tiene una relacion moderada con la
dimensidn que se esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra estd relacionado con la
dimensidn que esta midiendo.

RELEVANCIA

1 No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada
la medicién de la dimensién.
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El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

INSTRUMENTO:
item Claridad Coherencia | Relevancia Observacwl'les/
Recomendaciones
1. La gente generalmente piensa |4 4 4
que soy inmoral porque soy LGBT
2.Me tratan diferente porque no soy | 4 4 4
heterosexual
3. En ciertos ambientes siento que | 4 4 4
las personas me rechazan porque
soy LGBT
4. He sido juzgado por no ser|4 4 4
heterosexual
5.He sido acosado fisicamente |+ 4 4
por ser LGBT
6. He sido tratado injustamente en | 4 4 4
mi trabajo o lugar de estudios
por ser LGBT
7. Me han puesto sobrenombres | 4 4 4
despectivos por mi orientacion
sexual
8. He recibido insultos de 4 4 4
personas conocidas por ser
LGBT
9. He sido tratado injustamente | 4 4 4 GENERO, LLEVA
en restaurantes o tiendas por TILDE GENERO
mi orientacion sexual u
identidad de genero
10. He sido victima de bullying 4 4 4
por mi orientacion sexual
11. En mi pais, la comunidad 4 4 4
LGBT es objeto de burlas
12. Los politicos de mi pais 4 4 4
minimizan las necesidades de
la comunidad LGBT
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13.

En publico, las parejas del
mismo sexo no son tratadas
de la misma forma que las
parejas heterosexuales

14.

Las personas suelen tratar
irrespetuosamente a la
comunidad LGBT

15.

Generalmente, las personas
LGBT no son aceptadas
socialmente

16.

Las personas LGBT son
generalmente excluidas de
grupos religiosos/iglesias

17.

La sociedad no apoyaria a un
candidato LGBT que aspire a
un puesto politico

18.

El sistema educativo del pais
no se ajusta a las necesidades
de la comunidad LGBT

3 3 Qué necesidades??’,
revisar el item.

19.

En donde vivo, las personas
LGBT son vistas como
pecadores

20.

La comunidad LGBT carece
de servicios especializados

3 3 No esta claro, qué
servicios?

Firma del evaluador
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ANEXO 5. Evaluacion de los jueces

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Evidencias
Psicométricas de la escala de discriminacion percibida en la comunidad LGTB en
jévenes de Trujillo”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr
que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando tanto al area investigativa PSICOMETRICA de LA
PSICOLOGIA como a sus aplicaciones. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez:

ESTUARDO A. MERCADO ALVARARADO

Grado profesional: Maestria ( )
Doctor (X )
Area de Formacién Clinica ( X ) Educativa (X)
académica: Social ( ) Organizacional ( )

Areas de experiencia
profesional:

Clinica, Educativa

Institucion donde labora:

UCV - UPAO

Tiempo de experiencia
profesional en el drea:

2 a4 afios ()
Mas de 5 afios (X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica :

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.

3. DATOS DE CONSTRUC

CION Y EVIDENCIA PSICOMETRICA DE LA ESCALA DE

DISCRIMINACION PERCIBIDA EN LA COMUNIDAD LGTB

Nombre de la Prueba:

Autora: p
b
Procedencia:
Administracién:
Tiempo de aplicacién:
Ambito de aplicacién:
Significacién:

Escala de Discriminacién Percibida en la Comunidad LGBT (Lesbianas,
Gays, Bisexuales y Transgénero)
Juan Anibal Gonzales Rivera
Suham Pabell6n Lebrén
Puerto rico
Individual o colectiva
Entre 10 minutos a 15 minutos
Adolescentes y adultos

La variable de investigacion serda la discriminacion percibida, Gonzales y
Pabellén, describen a la discriminacién como la percepcién de la
experiencia subjetiva y cognitiva de tener el sentimiento de ser victima
de discriminacién mediante un contexto sociocultural. No cuenta con
dimensiones por ser una escala unidimensional implica que un sélo
rasgo latente o constructo se encuentra en la base de un conjunto de
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2006).

items o serd unidimensional si las respuestas dadas a él son producidas
basandose en un unico atributo. (Wrighty Linacre 1989 citado en Burga,

4. SOPORTE TEORICO

Discriminacion

Discriminar para Llerena (2018) implica excluir a una persona; esto es, en donde la manera de
referir o tratar a esa persona sea inferior o con propésito de desvalorizar, ya sea por cuestiones
étnicas o de nacionalidad, creencias, géneros, percepciones, por cuestiones politicas y sexuales,
por la salud, alguna discapacidad que posea, su condicién civil, etc. Es preciso tener en cuenta
gue son prohibidos.
Para Smith, et al. (2010) refiere que implica tratar de manera diferente a quienes no son
aparentemente iguales y que gozan de los mismos derechos; asi propiciando un quebranto a la
persona, y anulando sus derechos fundamentales.

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacién, a usted le presento la Escala de Discriminacion Percibida en la Comunidad LGBT
(Lesbianas, Gays, Bisexuales y Transgénero). De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada
uno de los items segun corresponda.

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintictica y semantica
son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
1 No cumple con el El item no es claro.
CLARIDAD criterio

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la ordenacién de
las mismas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacidon muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

Elitem es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relaci6n
légica con la dimension
o indicador que esta
midiendo.

1. totalmente en
desacuerdo (no
cumple con el
criterio)

El item no tiene relacién légica con la dimension.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana con la
dimensidn.

3. Acuerdo
(moderado nivel )

El item tiene una relacion moderada con la
dimensidn que se esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra esti relacionado con la
dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1 No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada
la medicién de la dimensién.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.
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Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos

brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

INSTRUMENTO:
item Claridad Coherencia | Relevancia Observacwl.les/
Recomendaciones
1. La gente generalmente piensa 4 4
que soy inmoral porque soy LGBT
2. Me tratan diferente porque no soy 4 4
heterosexual
3. En ciertos ambientes siento que 4 4
las personas me rechazan porque
soy LGBT
4. He sido juzgado por no ser 4 4
heterosexual
5.He sido acosado fisicamente 4 4
por ser LGBT
6. He sido tratado injustamente en 4 4
mi trabajo o lugar de estudios
por ser LGBT
7. Me han puesto sobrenombres 4 4
despectivos por mi orientacion
sexual
8. He recibido insultos de 4 4
personas conocidas por ser
LGBT
9. He sido tratado injustamente 4 4
en restaurantes o tiendas por
mi orientacion sexual u
identidad de genero
10. He sido victima de bullying 4 4
por mi orientacién sexual
11. En mi pais, la comunidad 4 4
LGBT es objeto de burlas
12. Los politicos de mi pais 4 4
minimizan las necesidades de
la comunidad LGBT
13. En publico, las parejas del 4 4
mismo sexo no son tratadas
de la misma forma que las
parejas heterosexuales
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14.

Las personas suelen tratar
irrespetuosamente a la
comunidad LGBT

15.

Generalmente, las personas
LGBT no son aceptadas
socialmente

16.

Las personas LGBT son
generalmente excluidas de
grupos religiosos/iglesias

17.

La sociedad no apoyaria a un
candidato LGBT que aspire a
un puesto politico

18.

El sistema educativo del pais
no se ajusta a las necesidades
de la comunidad LGBT

19.

En donde vivo, las personas
LGBT son vistas como
pecadores

20.

La comunidad LGBT carece
de servicios especializados

Firma del evaluador
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AN

EXO 6. Evaluacién de los jueces

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted h

a sido seleccionado para evaluar el instrumento “Evidencias

Psicométricas de la escala de discriminacion percibida en la comunidad LGTB en

jévenes de Trujillo”. La e
que sea valido y que |
eficientemente; aportan

valuacion del instrumento es de gran relevancia para lograr
os resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
do tanto al area investigativa PSICOMETRICA de LA

PSICOLOGIA como a sus aplicaciones. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1.

DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez:

Salirrosas Cabada, Richard Irvin

Grado profesional:

Maestria ( x )

Doctor ()
Areade Formaciéon Clinica ( ) Educativa ()
académica: Social ( ) Organizacional ( )
Areas de experiencia Clinica

profesional:

Institucién donde labora:

Universidad Cesar Vallejo
Universidad Catdlica de Trujillo

Tiempo de experiencia
profesional en el drea:

2 a4 afios ()
Mas de5afos (x )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica :

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.

DATOS DE CONSTRUC

CION Y EVIDENCIA PSICOMETRICA DE LA ESCALA DE

DISCRIMINACION PERCIBIDA EN LA COMUNIDAD LGTB

Nombre de la Prueba:

Autora: p
P
Procedencia:
Administracién:
Tiempo de aplicacion:
Ambito de aplicacién:
Significacion:

Escala de Discriminacion Percibida en la Comunidad LGBT (Lesbianas,
Gays, Bisexuales y Transgénero)
Juan Anibal Gonzales Rivera
Suham Pabellén Lebrén
Puerto rico
Individual o colectiva
Entre 10 minutos a 15 minutos
Adolescentes y adultos

La variable de investigacion serd la discriminacién percibida, Gonzales y
Pabellén, describen a la discriminacién como la percepciéon de la
experiencia subjetiva y cognitiva de tener el sentimiento de ser victima
de discriminacién mediante un contexto sociocultural. No cuenta con
dimensiones por ser una escala unidimensional implica que un sélo
rasgo latente o constructo se encuentra en la base de un conjunto de
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2006).

items o serd unidimensional si las respuestas dadas a él son producidas
basandose en un unico atributo. (Wright y Linacre 1989 citado en Burga,

4. SOPORTE TEORICO

Discriminacion

Discriminar para Llerena (2018) implica excluir a una persona; esto es, en donde la manera de
referir o tratar a esa persona sea inferior o con propésito de desvalorizar, ya sea por cuestiones
étnicas o de nacionalidad, creencias, géneros, percepciones, por cuestiones politicas y sexuales,
por la salud, alguna discapacidad que posea, su condicién civil, etc. Es preciso tener en cuenta
gue son prohibidos.
Para Smith, et al. (2010) refiere que implica tratar de manera diferente a quienes no son
aparentemente iguales y que gozan de los mismos derechos; asi propiciando un quebranto a la
persona, y anulando sus derechos fundamentales.

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacién, a usted le presento la Escala de Discriminacion Percibida en la Comunidad LGBT
(Lesbianas, Gays, Bisexuales y Transgénero). De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada
uno de los items segun corresponda.

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintictica y semantica
son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
1 No cumple con el El item no es claro.
CLARIDAD criterio

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la ordenacién de
las mismas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacidon muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

Elitem es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relaci6n
légica con la dimension
o indicador que esta
midiendo.

1. totalmente en
desacuerdo (no
cumple con el
criterio)

El item no tiene relacién légica con la dimension.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana con la
dimensidn.

3. Acuerdo
(moderado nivel )

El item tiene una relacion moderada con la
dimensidn que se esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra estd relacionado con la
dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1 No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada
la medicién de la dimensién.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.
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Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos

brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

INSTRUMENTO:
item Claridad Coherencia | Relevancia Observacwl.les/
Recomendaciones
1. La gente generalmente piensa 4 4
que soy inmoral porque soy LGBT
2. Me tratan diferente porque no soy 4 4 Me tratan diferente
heterosexual por ser heterosexual.
3. En ciertos ambientes siento que 4 4
las personas me rechazan porque
soy LGBT
4. He sido juzgado por no ser 4 4
heterosexual
5.He sido acosado fisicamente 4 4
por ser LGBT

6. He sido tratado injustamente en 4 4

mi trabajo o lugar de estudios

por ser LGBT
7. Me han puesto sobrenombres 4 4

despectivos por mi orientacion

sexual
8. He recibido insultos de 4 4

personas conocidas por ser

LGBT
9. He sido tratado injustamente 4 4

en restaurantes o tiendas por

mi orientacion sexual u

identidad de genero
10. He sido victima de bullying 4 4

por mi orientacién sexual
11. En mi pais, la comunidad 4 4

LGBT es objeto de burlas
12. Los politicos de mi pais 4 4

minimizan las necesidades de

la comunidad LGBT
13. En publico, las parejas del 4 4

mismo sexo no son tratadas

de la misma forma que las

parejas heterosexuales
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14. Las personas suelen tratar 4
irrespetuosamente a la
comunidad LGBT

15. Generalmente, las personas 4
LGBT no son aceptadas
socialmente

16. Las personas LGBT son 4
generalmente excluidas de
grupos religiosos/iglesias

17. La sociedad no apoyaria a un 4
candidato LGBT que aspire a
un puesto politico

18. El sistema educativo del pais 4
no se ajusta a las necesidades
de la comunidad LGBT

19. En donde vivo, las personas 4
LGBT son vistas como
pecadores

20. La comunidad LGBT carece 4
de servicios especializados

Y/
( u’ff ,
Mg Ea]imsl:?gi;d‘j‘ﬂhmd Trvin
[Psicologo

C.PsP. 19150

Firma del evaluador
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Anexo 7: Asentimiento y Consentimiento informado

Asentimiento Informado

S

Evidencias Psicométricas de la escala de
discriminacién percibida en la comunidad LGTB en
Jjovenes de Trujillo.

Buen diza estimados y estimadas participantes, s de nuestro agrade dirigirnoes hacia
ustedes. Somos estudiantes de |a facuhtad de ciencias de a salud de |a camrera de
Psicologia v en esta ocasion nos encontramos realizando un trabajo de investigacion con la
finalidad de obtener el GRADO DE LICENCIADO EN PSICOLOGIA, es por ello que nos
gustaria comtar con suvaliosa colaboracién respondiendo de manera sincera la escala que
=g presenta mas adelante.

DEBES TEMER EN CUENTA LO SIGUIENTE:

Ser miembro de la comunidad LGET+ de 18 a 30 afios de la ciudad de Trujillo.

@} selejho.19@outlock.es (no =e comparten) Cambiar cuenta [

*Obligatorio

Consentimiente informado: tu consentimiente informado asequra la confidenciolidad de tus datos
personales y Los resulfodos obtenidos serdn de uso exclusivamente para Lo presente investigocion.
Doy mi Consentimiento informado en esta investigacian. *

() sl
() No
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