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Presentacién

Sefior presidente
Sefiores miembros del jurado

Presento la Tesis titulada: Procedimiento administrativo disciplinario segun
percepcion de los docentes de la Ugel 06 — Lima, 2016, en cumplimiento del
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo para optar el grado

académico de Magister en Gestion Publica

Esperamos que nuestros modestos aportes contribuyan con algo en la solucion
de la problemética de la gestidén publica en especial en los aspectos relacionados con
el procedimiento administrativo disciplinario, y particularmente en la Ugel 06 — Lima,
2016.

La informacion se ha estructurado en siete capitulos teniendo en cuenta el

esquema de investigacion sugerido por la universidad.

En el primer capitulo se expone la introduccién. En el segundo capitulo se
presenta el marco metodoldgico. En el tercer capitulo se muestran los resultados. En
el cuarto capitulo abordamos la discusion de los resultados. En el quinto se precisan
las conclusiones. En el sexto capitulo se adjuntan las recomendaciones que hemos
planteado, luego del analisis de los datos de las variables en estudio. Finalmente en
el séptimo capitulo presentamos las referencias bibliograficas y anexos de la presente

investigacion.

La autora.



PAGINAS PRELIMINARES
Pagina de jurados
Dedicatoria
Agradecimiento
Declaracion jurada
Presentacion
indice de contenido
Lista de tablas
Lista de figuras
Resumen

Abstract

| INTRODUCCION

Antecedentes

indice de contenido

Fundamentacion cientifica, técnica o humanistica

Justificacion
Problema

Objetivos

Il. MARCO METODOLOGICO

2.1 Variables

2.2 Operacionalizacion de variables

2.3. Metodologia
2.4. Tipo de estudio

2.5. Disefio
2.6. Poblacién, muestra y muestreo
2.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

2.8 Método de Analisis
2.9. Aspectos éticos
I1l: RESULTADOS

3.1. Descripcién de resultados

IV: DISCUSION
V: CONCLUSIONES

Pagina

Vii

viii

Xi
Xii
Xiii
13
14
20
31
32
34
36
37
37
38
38
39
39
40
45
45
47
48
53
57



VI: RECOMENDACIONES
VIl: REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANEXOS

Anexo A: Matriz de consistencia

Anexo B: Instrumento de medicion de la variable procedimiento
administrativo disciplinario

Anexo C: Base de datos de la prueba piloto

Anexo D: Certificados de validez de contenido

Anexo E Articulo Cientifico

60
62
67
69
72

75

78

87
89



Tabla 1:

Tabla 2:
Tabla 3:
Tabla 4:

Tabla 5:
Tabla 6:
Tabla 7:
Tabla 8:
Tabla 9:

Lista de tablas

Operacionalizacion de variable procedimiento administrativo
disciplinario

Jurados expertos

Interpretacion del coeficiente de confiabilidad

Resultado de andlisis de confiabilidad del instrumento que mide
la variable procedimiento administrativo disciplinario

Niveles del procedimiento administrativo

Niveles de las actuaciones previas

Niveles de la iniciacion del proceso administrativo disciplinario
Niveles de la iniciacion

Niveles de la terminacion

Péagina

38

43
43
44

48
49
50
51
52



Figura 1:

Figura 2:
Figura 3:

Figura 4:
Figura 5:
Figura 6:

Lista de figuras

Diagrama del disefio descriptivo

Niveles del procedimiento administrativo disciplinario

Niveles de las actuaciones previas del proceso administrativo
disciplinario

Niveles de la iniciacion del proceso administrativo disciplinario
Niveles de la instruccion del proceso administrativo disciplinario

Niveles de la terminacion del proceso administrativo disciplinario

Péagina
39
48
49

50
51
52



Resumen

En la investigacion titulada: Procedimiento administrativo disciplinario segun
percepcion de los docentes de la Ugel 06 — Lima, 2016, el objetivo general de la
investigacion fue determinar el nivel del procedimiento administrativo disciplinario

segun la percepcion de los docentes de la UGEL 06 de Lima - 2016.

El tipo de investigacion es basica, el disefio de la investigacion es descriptivo y
el enfoque es cuantitativo. La muestra estuvo conformada por 100 docentes. La
técnica que se utilizo es la encuesta y el instrumento de recoleccion de datos fue un
cuestionario aplicado a los docentes. Para la validez del instrumento se utilizé el juicio
de expertos y para la confiabilidad se utilizé el Alfa de Cronbach que salié muy alta:

0,953 para la variable procedimiento administrativo disciplinario

Sobre el objetivo general: determinar el nivel del procedimiento administrativo
disciplinario segun la percepcion de los docentes de la UGEL 06 de Lima — 2016,
los resultados, indican que el procedimiento administrativo disciplinario, esta en el

nivel bueno y representa el 74.00% de los docentes encuestados.

Palabras Clave: procedimiento administrative disciplinario.



Abstract

In the investigation entitled: Administrative disciplinary procedure according to
the perception of the teachers of Ugel 06 - Lima, 2016, the general objective of the
investigation was to determine the level of the administrative disciplinary procedure

according to the perception of the teachers of the UGEL 06 of Lima - 2016.

The type of research is basic, the research design is descriptive and the
approach is quantitative. The sample was made up of 100 teachers. The technique
used was the survey and the instrument of data collection was a questionnaire applied
to teachers. For the validity of the instrument was used the expert judgment and for
reliability was used the Cronbach alpha which came out very high: 0.953 for the

variable administrative procedure.

On the general objective: to determine the level of the administrative disciplinary
procedure according to the perception of the teachers of the UGEL 06 of Lima - 2016,
the results indicate that the administrative disciplinary procedure is at the good level

and represents 74.00% of teachers surveyed.

Keywords: administrative disciplinary procedure.



