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Resumen

El trabajo de investigacion presentado tuvo por objetivo general determinar la
relacion de la generacion de empleo del programa Trabaja Peru con la calidad de
vida en el distrito de Chavifia, en el afio 2021. La metodologia utilizada fue de
enfoque cuantitativo, el disefio de la investigacion fue no experimental, de alcance
descriptivo correlacional y de corte transversal. La poblacion estuvo compuesta por
199 trabajadores del Programa Trabaja Peru, con una muestra de 193 de ellos. La
técnica de recoleccién de datos utilizada fue la encuesta y se hizo uso de dos
cuestionarios como instrumentos. Los resultados evidenciaron que existe relacion
estadisticamente significativa y directa entre la variable “generacion de empleo del
programa Trabaja Perd” (p Spearman = 0.388), entre la dimension “gestion del
empleo temporal” (p Spearman = 0.377) y entre la dimension “promocion del
empleo sostenido” (p Spearman = 0.354) y la variable “calidad de vida”, en el distrito
de Chavifia, en el 2021.

Palabras clave: generacion de empleo, calidad de vida, programa social,

gestion de empleo, promocion de empleo.



Abstract

The general objective of this research work was to determine the relationship
between the employment generation of Programa Trabaja Peru program and the
standards of living in Chavifia district, in 2021. The methodology used was
guantitative, the research design was non-experimental, descriptive, correlational
and cross-sectional. The population consisted of 199 workers of Programa Trabaja
Pera program, with a sample of 193 of them. The data collection technique used
was the survey and two questionnaires were used as instruments. The results
showed that there was a statistically significant and direct relationship between the
variable "employment generation of the Programa Trabaja Peru program" (p
Spearman = 0.388), between the dimension "management of temporary
employment" (p Spearman = 0.377) and between the dimension "promotion of
sustained employment” (p Spearman = 0.354) and the variable "standards of living",
in Chavifa district, in 2021.

Keywords: employment generation, standard of living, social program,

employment management, employment promotion.



l.  INTRODUCCION

En el presente estudio se trata sobre temas actuales que dejan mucho que
hablar, por ejemplo, la generacion de empleo mediante programas sociales, siendo
importante en la economia mundial, como instrumento en pro de lograr mejorias en
la calidad de vida de las personas. De acuerdo a la CEPAL, existiendo algunos
logros de reducir la pobreza en estos ultimos afios, se advierte también que América
Latina y el Caribe son regiones desiguales hablando en el plano internacional. Lo
cual se observa que no hay una adecuada accesibilidad a asegurar el riesgo y estar
fortaleciendo los activos, resaltando el empleo y la accesibilidad a una adecuada
calidad de vida. Por ello se evidencia algunos programas estatales de inclusién
laboral orientando a la juventud y adultos pobres o vulnerables ofreciendo
capacitacion y educacion laboral, nivelarse en su educacion, generar empleo,
apoyando a los pequefios empresariost. Segln el anexo 3, se ve varios programas

sociales para crear empleo en 10 paises con empleos temporales y remuneracion.

Mencionar que los programas de generar empleo en muchas ocasiones se
implementan en diversos momentos de crisis econdmica, como sucedié en
Argentina. En este pais, surgio el Plan Jefas y Jefes del Hogar Desocupados (2000-
2005), principalmente porque los beneficiados no lograban encontrar trabajo
(CEPAL, 2019).

En el anexo 3 se ven los programas de generar empleo en América latina
dirigidos por los Ministerios de Desarrollo Social con un 36,4%, o los Ministerios de

Trabajo con un 27,3% y por dependencias estatales con un 18,2% respectivamente.

1 CEPAL. Informe sobre Programas sociales de superacion de la pobreza e inclusién laboral.
Aprendizajes desde América Latina y el Caribe (2019).



Los programas estatales se complementan con otras alternativas estatales,
para facilitar la creacion laboral de sus beneficiados e ir mejorando la calidad de vida.
Por ejemplo, Paraguay relaciona a sus ciudadanos con el sistema de alfabetizacion
de la juventud y adultos para alcanzar un mejor nivel educativo y con accesibilidad al

servicio de salud.

En Peru la entidad publica Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo, ha
gestionado “Trabaja Peru”, mediante el D. S. N° 012-2011-TR y sus modificatorias, D.
S. N°004-2012-TR a “Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo
Trabaja Per0”, siendo su finalidad generar empleo temporal para los ciudadanos en
edad de trabajar desde los 18 afios, en pobreza, pobreza extrema por ciertos
desastres naturales o por emergencia nacional con mano de obra no calificada. El
crear empleo parte del cofinanciamiento o financiamiento de proyectos sociales y
economicos, con mano de obra no calificada; o también del financiar acciones de
urgente intervencién. Segun la tabla 1, el programa Trabaja Peru creo 478,093.00
empleos temporales durante 2011 al 2020, con una inversion Total de S/ 1, 947,
637,478. 89 millones de soles.

Tabla 1

Empleos generados por afio e inversion total, por el programa Trabaja Peru
ARfos Cantidad Inversion
2011 3621 40,587,490.00
2012 55900 124,402,178.00
2013 25829 71,303,433.00
2014 36798 127,966,227.00
2015 14251 257,004,175.00
2016 43346 62,536,483.62
2017 22237 191,619,160.00
2018 23033 124,011,498.27
2019 27366 136,906,834.00
2020 225712 811,300,000.00
Total 478093 1,947,637,478.89

Nota. Obtenido del Programa Trabaja Pertu - UGPPME, Lima — Peru

De acuerdo a latabla 1, se aprecia que en el afio 2020 se ha generado la mayor

cantidad de empleo, con respecto al afio anterior, de los cuales 423 beneficiarios del



programa han certificado sus competencias en el empleo coordinando con el instituti
SENCICO, 14 832 beneficiarios se han afiliado al Seguro Integral de Salud?.Asi los
beneficiarios mejoran su calidad de vida con aumento salarial, acceder a una

capacitacion tecnoldgica y con seguro social de salud integral.

Segun la politica nacional de empleo, Decreto Supremo N° 013-2021-TR, indica
gue Ayacucho es una de las regiones con mayor tasa de desempleo del 87%, por
ende, con una mayor tasa de pobreza.® El gobierno del pais, mediante el programa
Trabaja Pera logré generar durante el 2020 un Total de 10 413 empleos temporales
en actividades de Intervencion inmediata de acuerdo a la RD N° 091-2020-TP/DE*. La
Region Ayacucho cuenta con 11 provincias y dentro de la Provincia de Lucanas se

encuentra el Distrito de Chavifia, con una poblacion de 2296 segun el INEI.

Figura 1

Empleos generados en el Distrito de Chavifia
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Nota. Obtenido de Programa Trabaja Peru.

La figura 1, proporciona informacion sobre la cantidad de empleos generados
por afio en el distrito de Chavifia, cabe resaltar que en el afio 2019 no se gestioné

ningun proyecto de inversion es por eso que no se aprecia la cantidad, también en el

2 Memorial anual 2020 del Programa Social Inclusivo “Trabaja Peru”
3 Politica Nacional de empleo Decreto Supremo N° 013-2021-TR
4 RD N° 091-2020-TP/DE se aprueba el listado de All a nivel nacional



afo 2020 fue donde se genero la mayor cantidad de empleos con respecto a los afios

anteriores.

Las mas beneficiadas son las damas (70%), colaborando con mujeres y madres
solteras en condicidon de pobreza, las mujeres en esta localidad es la poblacién mas
vulnerable, puesto que muchas veces se encuentran casos de violencia familiar, se
consideran como jefas de hogar que, gracias al ingreso remunerado por el empleo
generado por parte del programa, tienen la oportunidad de solventar los diversos
gastos en la familia. Los beneficios que obtienen cuando trabajan en estos programas
sociales mediante proyectos de inversion les permite desarrollar diferentes
habilidades para los trabajos en construccion y capacitaciones técnicas, para que esta
manera pueda trabajar de manera independiente y asi les permite aumentar sus

niveles de calidad de vida.

Para lo cual, se consideroé la siguiente interrogante al problema general de la
investigacion: ;Como se relaciona la generacion de empleo del programa Trabaja
Peru con la calidad de vida en el Distrito de Chavifia en el afio 2021?; Asi mismo
planteando las siguientes interrogantes a los problemas especificos: ¢Como se
relaciona la gestion del empleo temporal con la calidad de vida en el Distrito de
Chavifa en el afio 20217 y ¢ Como se relaciona la promocién del empleo sostenido

con la calidad de vida en el Distrito de Chavifia en el afio 2021?

En la justificacion social; considero que es necesario desarrollar la presente
investigacion, ya que va a permitir conocer la relacion de la generacién de empleo con
la calidad de vida de los ciudadanos del Distrito de Chavifia, provincias lucanas —
Ayacucho. Comprender dicha influencia, permitira desarrollar estrategias y politicas
gue ayuden con el bienestar de las familias del distrito de Chavifia, asi mismo a nivel
nacional, nos servira como refrente para tener una mayor claridad en identificar los

lugares mas vulnerables y necesiten el apoyo del estado.

Una justificacion practica de la investigaciéon, radica en que gracias a los
resultados, permitird conocer si existe relacion entre las variables de estudio y de esta
manera servir de base para cumplir la finalidad del programa Trabaja Peru de ir

generando empleo y que haya trabajo sostenible.



La justificacibn metodolégica, se basa, que es necesario realizar esta
investigacién, ya que serd una referencia para futuras investigaciones que se

desarrollen.

El estudio tiene como objetivo general: determinar la relacion de la generacion
de empleo del programa Trabaja Peru con la calidad de vida en el Distrito de Chavifia
en el aflo 2021, asi mismo tiene como objetivos especificos: identificar la relacion de
la gestion del empleo temporal con la calidad de vida en el Distrito de Chavifia en el
afio 2021 y establecer la relacién de la promocién del empleo sostenido con la calidad

de vida en el Distrito de Chaviia en el afo 2021.

Para corroborar los objetivos del parrafo procedente, se platea la siguiente
hipétesis: Existe relacion directa entre la generacion de empleo del programa Trabaja
Perl con la calidad de vida en el Distrito de Chavifia en el afio 2021. Asi mismo, se
plantea las siguientes hipotesis especificas: Existe relacion directa entre la gestion del
empleo temporal con la calidad de vida en el Distrito de Chavifia en el afio 2021 y
Existe relacion directa entre la promocion del empleo sostenido con la calidad de vida

en el Distrito de Chaviia en el ano 2021.



I. MARCO TEORICO

Luego de buscar y recopilar informacion en los diferentes medios, se tomd en
cuenta las siguientes investigaciones que tienen relacion con las variables planteadas

en el presente proyecto de investigacion.

En Espafia, Gil-Lacruz et al. (2020) examinaron la forma en que el nivel
educativo de los jovenes de un barrio urbano de la ciudad de Zaragoza (Casablanca)
influye en su calidad de vida con respecto a la salud (CVRS). Se empleo una encuesta
transversal entrel22 chicos y 122 chicas (entre 16 y 29 afios de edad). El cuestionario
incluia la siguiente informacion: caracteristicas socioeconémicas (sexo, edad, nivel
educativo, situacion laboral, zona de residencia), una valoracion de la salud
(problemas de salud, diagnéstico y medicacién en las ultimas 2 semanas) y la CVRS
(dimensiones WHOQOL-BREF: salud mental; salud fisica; relaciones sociales; y
entorno). Se utilizaron ANOVA y cuatro modelos de regresion para evaluar el papel,
la direccién y la intensidad del nivel educativo sobre la CVRS. Teniendo como
resultado que cuanto mayor es el nivel de educacion, mejor es el nivel de CVRS. El
mayor impacto de la educacion fue en la dimension de salud mental, pero esta
influencia fue modulada por el sexo y la zona de residencia. El valor de la interaccién
de la educacion y la zona de residencia fue mas significativo que el nivel educativo
por si solo. La CVRS de las chicas es mas sensible a la educacion, la condicion de
estudiante y la zona de residencia que la CVRS de los chicos. Se concluy6 que las
dimensiones de la CVRS estén influidas por el nivel educativo. La influencia es mayor
entre las niflas y los miembros mas jovenes de la zona mas pobre del distrito. Los
poderes publicos deberian contemplar el desarrollo de un sistema educativo equitativo

desde el inicio del ciclo vital como estrategia de salud publica.

Nufez et al. (2020), en su articulo tuvo como objetivo exponer la evaluacion de
las politicas sociales implantadas en el Perq, especificamente Del Programa Pensién
65, para ver la mejora de la calidad de vida de las personas mayores en estado de
vulnerabilidad. Utilizaron una metodologia cualitativa, con la técnica de la observacion,
e instrumentos como un conversatorio a expertos en programas sociales. El analisis

logré demostrar que no hubo alguna mejora en su bienestar social con la subvencion



brindada, aun con una gran inversion que en tan solo cinco afios logré llegar a mas

de 3,000 millones de soles.

Samillan (2017) El autor evalua el impacto que ha tenido el programa Trabaja
Peru en relacion al mejoramiento de la calidad de vida en los beneficiarios del distrito
de Picsi, durante el periodo 2014. La metodologia es mixta-explicativa de disefio no
experimental. La Conclusion después de haberse ejecutado las All y Proyectos con el
programa ha tenido un 70% de aprobacion de los encuestados y un aumento en el
empleo de un 5%. Cabe resaltar que en un 80% los que accedieron a un puesto de
trabajo fueron mujeres y el resto varones. Tambien se puede ver el gran impacto ya
gue hubo un aumento del ingreso familiar, por lo que trabajan esposos, amigos,
hermanos e hijos. Se considera que se siga ejecutando proyectos mediante estos
tipos de programas sociales, porque permite acceder a un puesto trabajo
considerando requisitos flexibles (estar desempleado, tener la edad de 18 a 64 afos
de edad).

Mestanza y Garcia (2016), los autores evaluan como ha sido la ejecucion
presupuestal del Programa Trabaja Pera y la influencia que ha tenido en el desarrollo
Econdmico, para ello han realizado el estudio con respecto a los afios 2012-2013-
2014. Se va concluyendo que hubo un aumento de 5.01% la cantidad de ciudadanos
empleados, promoviendo positivamente el impacto en el desarrollo socioeconémico
de la region, por ende, ir mejorando su bienestar de los pobladores (muchas personas
lograron tener acceso a los servicios basicos como agua, luz y deague), logrando un
incremento de 19% a 21%.En consecuencia se dice que hay una una relacién directa

y positiva entre ambas variables.

Lobato (2017), En este trabajo de investigacidn se encontré que existe una
correlacion positiva moderada entre el soporte institucional para el trabajo (p = 516, p
valor = 0.001), la seguridad en el trabajo(p = 469, p valor = 0.003), integracién al
puesto de trabajo (p = 469, p valor = 0.002) y la satisfaccién por el trabajo (p = 495, p
valor = 0.002) con un trabajo articulado y organizacional de la empresa; por otro lado,
se determind la correlacion es positiva alta significativa entre el bienestar logrado

través del trabajo con el compromiso (p = 818, p valor = 0.000), de igual manera



sucede con el desarrollo personal del trabajador (p = 736, p valor = 0.000) y la
administracion del tiempo libre (p = 840, p valor = 0.000), respectivamente. Se puede
decir que existe una correlacién positiva alta significativa entre la calidad de vida

laboral con el compromiso organizacional de la empresa (p = 823, p valor = 0.000).

Alvarado y Nonato (2018), Tiene por objetivo si el programa juntos ha
contribuido en la calidad de vida de 109 beneficiarios. El método mediante el cual se
utilizo fue la prueba de correlacion de Spearman. Se puede decir que si existe una
relacion significativa entre el Programa Social Juntos y la calidad de vida de las
beneficiarias (p = 0.825, p valor = 0.000). Es importante mencionar que estos tipos de
programas estan destinados para las zonas geogréaficas de pobreza extrema, que
servira a futuras investigaciones y comparar si ah disminuido la pobreza, la calidad de
vida en compararcion de afios anteriores, de esta manera nos permite implementar
diversar soluciones a los diversos problemas que aquejan e ir mejorando las politicas

econdmicas de un pais.

Cruz (2018) El autor trata sobre si se tiene una influencia en la calidad de vida
laboral en el estrés de los trabajadores, tomando en cuentra el lugar de trabajo en un
municipio. La poblacion se conto de 446 trabajadores y la muestra por 141. Se utilizé
la prueba de correlacién de Spearman. Se ha llegado a la conclusion de acuerdo a los
resultados mostrados, que si existe una relacion positiva, ya que si mejora un buen
trato laboral, por lo que el estrés seria mucho menor (p de Spearman = 0.802, p valor
= 0.000).

Martinez (2018) En este trabajo nos manifiesta que la relacion de la gestion del
programa con la calidad de vida es directa y muy alta, siendo el coeficiente de
correlacion de 0.966. Es decir a mayor aumento de la gestion del programa aumenta
la calidad de vida de las personas, también llego a la conclusion que el aumento del
bienestar fisico de los pobladores si aumenta, pero débilmente,esto quiere decir que
el programa debe de gestionar la promocion del empleo de manera sostenible, porque
la gran mayoria de un sector de la poblacion no tiene un empleo definitivo, si no
esporadicos, este hecho daria como resultado una muy buena mejora en la calidad

de vida de las personas.



Silverio (2018) EIl autor nos habla sobre la relacion entre la calidad de la vida
laboral y el estrés laboral en un grupo de docentes de instituciones educativas
estatales. La investigacion fue cuantitativa de disefio no experimental, de tipo
correlacional y de corte transversal. La muestra estuvo conformada por 100 docentes.
Utilizo dos instrumentos (cuestionarios). El andlisis evidencio correlaciones negativas
y significativas de la calidad de vida laboral (p = -0.398, p valor = 0.000), y el nivel de
remuneracion (p =-0.732, p valor = 0.000) con el estrés laboral. Considero como parte
de realizar talleres, se deberia de practicar también la meditacion, en tal sentido la

clave no es eliminar el estrés, si no aprender a gestionarlo.

Alexander (2019) El compromiso organizacional es un acto de cumplir con lo
acordado y cuidar de uno mismo como persona que se desarrolla en lo que mas le
gusta en cualquier lugar de trabajo o empresa, institucion publica etc. El autor tuvo
como enfoque cuantitativo de nivel correlacional, con disefio no experimental de corte
transversal. El estudio estaba conformada por 100 trabajadores. Llegando a la
conclucion que no existe relacion alguna de las variables. Las dimensiones de calidad
de vida profesional respecto al apoyo directivo no existe relacion entre ambas; y existe
relacion inversa en ambas variables dependiente e idependiente (p de Spearman = -
0.225, p = 0.24) y, considerando a la motivacion como nula. Por ende, este trabajo de
investigacién tiene un impacto negativo y nos sirve para corregir los dafos que

generan hacia los trabajadores.

Travezafo (2020), El autor manificesta que hoy en dia la calidad de vida en el
trabajo es pésimo, porque trabajan bajo presién y con horarios cambiantes, de igual
manera menciona que los salarios no son el adecuado por el trabajo que realizan. El
estudio fue de disefilo no experimental, de tipo basico, enfoque cuantitativo, nivel
correlacional y corte transversal. La muestra estuvo conformada por 33 enfermeros,
para ello utilizo una encuesta y el instrumento el cuestionario (33 items). El estudio
concluye que se ha tenido una relacion significativa en ambas variables (p de Pearson
= 0.589, p valor = 0.000). Considero positivo este estudio, porque se deberia de tomar
muchisima importancia la calidad de vida en un trabajo, ya que se considera como
parte del crecimiento profesional en las personas y por ende contribuye al éxito de una

empresa, institucion publica etc.



Delgado (2021), en el siguiente estudio el autor trata de demostrar que tanto de
eficiente son los programas sociales, si tiene una buena percepcion en en el bienestar
diario de cada uno de los ciudadanos. Se ha tomado a 367 favorecidos, mediante el
cual los resultados arrojaron que el nivel de eficiencia fueron un nivel medio. Por otro
lado, se concluye que ambas variables se encuentran relacionadas (p de Spearman
= -0.149; p =.004). Se resalta que la obtencién de datos y toma de desiciones es
importante evaluar la eficiencia técnica con herramientas economeétricas. Para una
mejor implementacién de politicas publicas, considerando una participacion entre el
estado y las comunidades, a fin de mejorar las condiciones de vida, bienestar social y
la lucha en la erradicacion de la pobreza. En el afio 2011 el gobierno tuvo como
estrategia crear mas programas para contratrrestar la pobreza, esta comprobado que
si se siguen generando mas trabajo con proyectos de inversion y tengan
oportunidades tanto hombres como mujeres su bienestar mejoraria en gran madida,
podemos decir para complementar y sea mas sostenido se les tendria que capacitar

y para que tengan la oportunidad de conseguir empleo en un menor tiempo posible.

A partir de lo mencionado, rigen teorias sobre generacion de empleo y calidad
de vida donde el Centro Latinoamericano para el Desarrollo Rural (2013) comenta
sobre la generacion de empleo que es un escenario soflado se simplifica en la idea
de tener trabajo, que involucra una labor productiva, bien remunerado, donde hay
proteccion de los derechos con condiciones de libertad, ser equitativos, brindar
seguridad, tener vida digna. Una labor consiste en respetar los derechos laborales,
promocionar el empleo de calidad, tener proteccion social y bastante dialogo social
(Lin, 2011; Shiy Lv, 2011; Lin 2014).

Sobre las caracteristicas de la generacion de empleo se tiene a la Organizacién
Internacional del Trabajo (2020) manifiesta las politicas publicas de empleo deben
tener también medidas vinculadas con las demandas mediante politicas
macroecondémicas y sectoriales. Esta situacion debe contribuir al desarrollo de un
escenario favorable para las empresas y negocios sostenibles en el tiempo. Bykova
et al. (2019) manifestaban que las micro y pequeiias empresas (Mypes) tienen un
papel importante en el contexto de una economia global integrada en varias cadenas

de suministro local, regional e internacional. Cao (2016) decia que las mypes son un

10



vehiculo para ir facilitando el incluir a los trabajadores mas afectados por el mercado
laboral. Al mismo tiempo, las mypes tienen déficits de trabajo formal y en varios casos
operan en la economia informal. Esparza (2020), indicaba que las empresas
trasnacionales son los referentes de economias nacionales y regionales
supuestamente vectores del cambio de los derechos fundamentales en el trabajo y de

buenas condiciones de trabajo.

También sobre la generacion de empleo de programas sociales como el
programa Trabaja Pera se tiene al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo del
Peru (2021) manifiesta dicho programa estatal tiene como finalidad de generar empleo
temporal dirigido a la ciudadania desde los 18 afios, en una situacion de vulnerabilidad
por desastres naturales o emergencias, y a las damas victimas de violencia. El
programa Trabaja Perl contiene dos modalidades de intervenir: regular donde se da
la reactivacién econdmica en las zonas por el Programa a través de ejecutar proyectos
de inversion o intervencién inmediata intensiva en mano de obra no calificada, por lo
general. Por emergencias o desastres naturales donde las condiciones de los
ciudadanos damnificados no tienen temporalmente trabajo con capacidades
socioecondmicas disponibles. Este programa tiene un gran impacto en el Peru, ya que
en su gran mayoria de beneficiarios son mujeres de bajos recursos y en otros casos
trabajan con el esposo mas, lo que conlleva a un aumento de ingreso familiar y la

canasta basica.

Luego, sobre la variable calidad de vida se tiene Liu et al. (2010) y a Bonilla 'y
Trujillo (2005) manifiesta desde la economia ha establecido vias que permiten el
desarrollo de un pais o comunidad. Meng y Li (2013) manifiestan que la necesidad
basica de alimento, vivienda, vestido, derecho de salud, educacion son unos buenos
criterios que ayudan a la persona en su mejoria de calidad de vida, se habla también
del desarrollo humano con vision de satisfacer las necesidades, la perspectiva de la

persona sobre el grado de cobertura de las necesidades.

Para Estoque (2019) el uso de “calidad de vida” ha sido, y sigue siendo, un
importante tema de investigacion en diversas disciplinas como la medicina, la salud,

la psicologia, la economia, la sociologia y las ciencias ambientales. Debido a esto, la
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bibliografia sobre la calidad de vida es rica y est4 en continuo crecimiento. Sin
embargo, debido a su multidimensionalidad y nebulosidad el significado de la calidad

de vida puede variar de una persona a otra en diversos contextos.

Asi también, para Weismayer (2021) el término “calidad de vida” es un tema
altamente interdisciplinario con una multitud de &reas de investigacion relacionadas,
el autor manifiesta también que es beneficioso para los investigadores disponer de
una vision general de las diferentes corrientes exploradas en el campo. Ademas, el
conocimiento de los subtépicos destacados ayuda a los investigadores a identificar
los vinculos y solapamientos entre la calidad de vida y sus campos de interés. La
literatura ofrece una lista de los doce temas més discutidos relacionados a la calidad
de vida: 1) consumo y materialismo, 2) caracter, 3) espiritualidad, religiosidad y
creencias personales, 4) desigualdad, 5) ocio y turismo, 6) calidad de vida relacionada
con la salud, 7) calidad de vida laboral (CVRS), 8) infancia y adolescencia, 9)
disparidad y desarrollo, 10) desorden, 11) cuestiones comunitarias y 12) calidad de

vida relacionada con la salud.

Segun Su et al. (2021), la calidad de vida no sélo esté relacionada con el estado
de su salud del individuo, sino también con su satisfaccion personal. Las actividades
ocupacionales se extienden a lo largo de la vida de la mayoria de las personas, y las
condiciones y entornos de trabajo se han reconocido como importantes determinantes
de la salud. Los diferentes grupos ocupacionales pueden experimentar diversos y
diferentes problemas de salud debido a la naturaleza de sus trabajos, resultando en
un rendimiento diferente entre grupos. La alta demanda de trabajo fisico y las posturas
de trabajo incbmodas, estaticas o repetitivas pueden contribuir a una mayor incidencia
de trastornos musculoesqueléticos. El trabajo por turnos esta relacionado también con
las enfermedades cardiovasculares y los trastornos mentales, y el comportamiento
sedentario es un factor de riesgo que puede causar la obesidad, la diabetes, etc.
Ademas, los trabajadores masculinos y femeninos de diferentes edades pueden tener
diferentes tipos de trabajo, por ejemplo, las enfermeras y los profesores son en su
mayoria mujeres, mientras que los trabajadores de la construccién y los mineros son

en su mayoria hombres jovenes. Es importante saber gestionar nuestra mente a través

12



de las emociones, porque ayudan a resolver y enfrentar de una manera mas prudente

los diversos problemas que aquejan al ser humano.

Segun Michalska-Zyta y Marks-Krzyszkowska (2018) la calidad de vida es una
cuestidon que se tiene cada vez mas en cuenta como uno de los principales elementos
de evaluacion y comparacion entre paises, regiones y municipios. También figura
como objetivo primordial a la hora de crear un concepto de desarrollo local o regional,
ya que la busqueda del bienestar personal y social y la satisfaccion de las necesidades
de las personas es la base para mejorar la calidad de vida de las generaciones
presentes y futuras, y constituye la esencia del concepto de desarrollo sostenible. La
literatura ofrece muchos modelos utilizados para medir la calidad de vida. Algunos de
ellos se basan en aspectos objetivos, otros en aspectos subjetivos. La principal
diferencia es que los indicadores subjetivos miden el grado en que la forma de pensar
o las impresiones de los residentes "tocan un determinado aspecto de la vida",
mientras que los indicadores objetivos se basan en criterios que existen
independientemente de la conciencia subjetiva de los residentes y pueden obtenerse
sin examinar directamente a las personas afectadas. Para intentar aprovechar los
aspectos positivos de ambos enfoques, también se proponen modelos mixtos. La
investigacion sobre la calidad de vida objetiva esta actualmente asociada a la mejora
de las herramientas de medicion del bienestar econémico, ampliada por algunas
cuestiones sociales y medioambientales. La calidad de vida objetiva abarca el analisis
de las condiciones de vida de los individuos y las comunidades en relacion con las
dimensiones basicas tanto de las condiciones materiales como de la seguridad
existencial y medioambiental de la vida de los individuos. Las categorias que se suelen
tener en cuenta son: las condiciones materiales de vida, la salud, la educacion, la
actividad econdmica, las relaciones sociales, el funcionamiento del Estado, la calidad

de las infraestructuras y el medio ambiente.

El enfoque objetivo de la calidad de vida es, pues, una caracteristica del entorno
social que se evallta independientemente de las formas en que se percibe y valora.
La medicion de la calidad de vida en su vertiente objetiva se lleva a cabo haciendo
referencia a los datos estadisticos recogidos por diversas instituciones, que muestran

las condiciones y el nivel de vida de los habitantes de regiones, ciudades o pueblos.

13



Sin embargo, centrarse uUnicamente en la dimensién objetiva de la calidad de vida
reduce, en gran medida, la posibilidad de captar la imagen completa de la situacion
de las zonas rurales. La solucion a este problema es utilizar un modelo que tenga en
cuenta tanto la dimensién objetiva como la subjetiva del fenémeno. Por lo tanto, un
andlisis exhaustivo de la calidad de vida deberia incluir tanto un andlisis del nivel de
las condiciones de vida sobre la base de datos objetivos, como la sensacién de
bienestar comunicada por los propios miembros de las comunidades rurales. Medir la
calidad de vida subjetiva es tan importante como medir su aspecto objetivo. Esta forma
de pensar estd relacionada con la descripcion del objetivo del desarrollo
socioeconOmico en términos de satisfaccion con los cambios realizados. No es de
extrafar que las medidas de satisfaccion mas relevantes sean las evaluaciones
realizadas directamente por los propios interesados. Ademas, algunos aspectos de la
calidad de vida solo estan disponibles para el analisis en forma de evaluaciones
subjetivas realizadas por los encuestados, por ejemplo, el grado de satisfaccion de las

necesidades superiores (Silarova et al., 2022).

El conocimiento de la percepcion social de las condiciones de vida y el grado
de satisfaccion y los estados emocionales de la sociedad, es también de gran
importancia en la planificacion de acciones especificas en los ambitos de la politica
social y econdmica. Tambien tiene que ver mucho cuanto pone en practica sus
habilidades y capacidades el propio ser humano, como consecuencia para tener una

calidad de vida sostenida (Caceres y Ahumada, 2020).

El analisis de la dimension subjetiva de la calidad de vida esta relacionado con
la medicion del nivel de satisfaccion del individuo con su vida, que resulta de la
percepcion de la propia vida dentro de un determinado sistema de valores y del
funcionamiento en determinadas condiciones sociales, economicas y politicas. En
este contexto, el nivel de calidad de la vida humana esta atestiguado por los estados
mentales que acompafian a la persona en el proceso de satisfaccion de sus
necesidades, que resultan de la evaluacion cognitiva de las relaciones entre uno
mismo y el entorno, la evaluacion de los propios logros y fracasos, asi como la
valoracion subjetiva de las posibilidades de realizar sus aspiraciones, deseos y

objetivos vitales. La dimension subjetiva de la calidad de vida es, por tanto, una
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categoria fuertemente individualizada que depende en gran medida de la complejidad
de las necesidades, actitudes y aspiraciones de los individuos. Es importante que el
individuo tenga aspiraciones grandes y acompafiada con una buena actitud estoy
convencida que alcanzaria un nivel de satisfaccion alta, por lo que siempre se
recomienda tener una buena capcitacion constante (Michalska-Zyta y Marks-
Krzyszkowska, 2018)

Las mediciones de la calidad de vida subjetiva se refieren a la evaluacion de la
vida en su conjunto y de sus ambitos particulares. La calidad de vida subjetiva
depende del grado de satisfaccion de sus necesidades en ambitos especificos de la
vida de un individuo, como el matrimonio, la vida familiar, las relaciones de vecindad
y amistad, la salud, el trabajo profesional, el lugar de residencia, el ocio, las
condiciones de la vivienda, la formacién educativa y el nivel de vida en general. La
calidad de vida de un residente de una comunidad concreta debe incluir la calidad del
entorno vital de su lugar de residencia. Esto se denomina "calidad de vida". Hay varias
razones que explican su especial importancia. En primer lugar, el entorno vital
proporciona la base para satisfacer las necesidades de los habitantes en relacién con
los siguientes aspectos: alimentacion, vivienda, seguridad, salud, apoyo social,
interaccion social, etc. En segundo lugar, delimita un campo de accion que permite
explotar su potencial individual, al tiempo que contrarresta la marginacion, la exclusion
social y el desamparo. Y, en tercer lugar, crea oportunidades de control y eleccion (o
la falta de ellas). La calidad de vida de una comunidad territorial se manifiesta, por
tanto, en los beneficios y la satisfaccién con un sistema institucional eficaz (Moser et
al., 2018).

La evaluacion de la calidad de vida en el sistema local también incluye, junto
con el nivel personal (calidad de vida individual), la evaluacién de los componentes
del entorno vital (infraestructuras y su accesibilidad) en cuanto a su papel en la
configuracion del sentimiento de satisfaccion de la poblacion. Una alta calidad de vida
en el entorno local es también un activo importante para el propio municipio, ya que
puede utilizarse para aumentar su competitividad en términos de competencia por
nuevos residentes o inversores. Es una especie de incentivo para que uno ate su

destino al sistema local. La busqueda de la mejora/el aumento de la posicidon

15



competitiva se centra en la mejora de las condiciones y la calidad de vida mediante la
creacion de un entorno sociocultural y espacial favorable. Dada la intensa
competencia frente a la migracion hacia las zonas rurales, las autoridades municipales
deben esforzarse por crear el mejor entorno no solo para los nuevos usuarios, sino
también para la satisfaccion de los ya presentes. La tendencia descrita conduce a una
situacion en la que el papel de los factores tradicionales y mensurables a la hora de
evaluar el atractivo de las distintas ciudades o regiones es asumido cada vez mas por
las caracterizaciones de un determinado lugar asociadas a los aspectos culturales y
sociales, asi como a la calidad de vida en la zona. Por lo tanto, la dimension econémica

de la competitividad esta muy vinculada a la dimension social (Moser et al., 2018).

El andlisis de los aspectos objetivos y subjetivos de la calidad de vida permite
captar la relacion entre los recursos objetivos de la comunidad local y el nivel de su
condicion socioeconomica y el grado de satisfaccion de los habitantes resultante,
entre otras cosas, de su capacidad para satisfacer necesidades especificas dentro del
entorno local. El examen del grado de coherencia entre la calidad de vida objetiva y
subjetiva y la calidad de vida también es interesante si se tiene en cuenta que, segun
las investigaciones, la mejora de las condiciones existenciales no se traduce
directamente en un aumento del nivel de satisfaccion de los habitantes de las
comunidades territoriales (Michalska-Zyta y Marks-Krzyszkowska, 2018; de Maya
Matallana et al., 2022).

Para Khadzhalova et al. (2021) la mejora de las condiciones materiales de vida
no siempre va acompafada de un cambio en el juicio subjetivo de las personas y de
mejores puntuaciones de evaluacion. No se han encontrado pruebas empiricas
convincentes que apoyaran la tesis de una relacion directa entre el crecimiento
econdmico de los paises desarrollados y la sensacion de bienestar de sus habitantes.
Esta falta de correlacion puede ser consecuencia del crecimiento econémico
relativamente mas deébil de los paises con un alto nivel de desarrollo. En otras
palabras, en los paises desarrollados la dindmica del crecimiento suele ser mas deébil

debido a su alto nivel de desarrollo ya alcanzado.
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Silarova et al. (2022) manifestaban que la calidad de vida relacionada con el
trabajo se ha convertido en un concepto importante a nivel internacional en diferentes
profesiones, incluida la atencion social a adultos, y es uno de los factores asociados
a mayores tasas de retencién. Ademas, las investigaciones demuestran que la calidad
de vida relacionada con el trabajo est4 asociada con el bienestar fisico y emocional
del individuo y con los resultados organizativos y laborales, como la rotacion y la
calidad del trabajo. Y lo que es mas importante, en la asistencia social para adultos,
al igual que en la asistencia sanitaria, la calidad de vida relacionada con el trabajo esta
vinculada a la calidad de los servicios prestados y a los resultados relacionados con
los pacientes y los usuarios de los servicios. Aunque varios estudios han examinado
la calidad de vida relacionada con el trabajo en la asistencia social para adultos y en
entornos similares, no hay acuerdo sobre lo que es la calidad de vida relacionada con
el trabajo y, a su vez, sobre como debe medirse este concepto. La falta de consenso
tanto en las definiciones como en la medicidon plantea varios retos, entre ellos la
incapacidad de comparar y sintetizar las pruebas cuantitativas sobre la calidad de vida
relacionada con el trabajo. Sin una comprension clara de lo que es la calidad de vida
relacionada con el trabajo y de como medirla, el desarrollo de cualquier intervencion
y recomendacion al sector y a los responsables politicos sobre como mejorar la calidad
de vida relacionada con el trabajo entre los que trabajan en la atencion social a adultos

sigue siendo un reto.

En cuanto a las caracteristicas de la calidad de vida se tiene al Gobierno de
México (2017) y Frolova y Shmeleva (2021) manifiestan que con el tiempo la calidad

de vida va combinando elementos para lograr el bienestar personal y social.

Se agrupa 5 elementos principales: el bienestar fisico es la salud, seguridad
fisica; el bienestar material tiene que ver con la privacidad, alimentos, vivienda,
transporte, posesiones; bienestar social donde hay relaciones interpersonales con la
familia, las amistades: el desarrollo y actividad donde esta la educacion, productividad,
contribucion y bienestar emocional involucra a la autoestima, religion (Haifeng, 2009;
lvana, 2012; Garcia, 2017; Halpin y Smith, 2017). Pero, es importante que se

comprenda la respuesta a cada uno de estos elementos tiene algo de subjetividad y a
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la vez es influido por factores de indole social, material, de edad, situacion laboral o
politicas en el sector salud (Li et al, 2014; Seng y Zeki, 2014; Ruiz, 2016).

El autor analiza mediante una compilacion sobre el libro de Calidad de Vida,
donde Nussbaum y Sen (premio nobel de Economia) Tratan de entender en que
criterios exactamente se mide para que una persona alcance plenamente la
satisfaccion de sus necesidades. Donde me parece de suma importancia considerar
que el estado apoye a la gente tomando en cuenta sus capacidades, hay muchos
funcionamientos mas importantes para medir como el considerar la buena nutricion,
gue se encuentre sin alguna enfermedad, el respeto a uno mismo y el estar activo en
su comunidad. Aprecio estos dos ultimo puntos porgue si una persona se respeta asi
misma, podra cuidar su alimentacion, su cuerpo, cumplira sus metas trazadas e
incluso valorara a sus semejantes de su comunidad. Para mejorar el bienestar de las
personas es importante estudiar y comprender las tradiciones de cada pais, ya que
muchas veces se cae en discriminaciones y roles que tiene cada individuo, también
manifiesta la igualdad entre hombres y mujeres, para que conozcan sus necesidades
basica, por lo que no se puede anhelar algo que no se conoce 0 no consideras como
algo prioritario para una persona, muchas veces se ha visto en otros paises las
mujeres no reciben educacion porque hay mucho machismo y porque ella misma no

considera importante en su vida. (Osorio Alcalde, J, C, 2016)
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1. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion

El tipo de investigacion sera tipo cuantitativo donde el acervo informativo seréa
de las variables y a manera de diagndstico cientifico cuantitativo, sin tener ninguna
inposibilidad de aplicacibn o modificacion practica de la realidad problematica
(Sanchez-Gomez et al., 2018).

El disefio de la investigacion sera no experimental, descriptivo correlacional de
corte transversal. Descriptivo, porque se han caracterizado las variables en estudio.
Correlacional, porque el objetivo ha sido determinar el grado de relacion que existe
entre dos variables segun su grado, midiendo cada una de ellas. Es no experimental,
porque no existe manipulacion de las variables investigadas. Y es transversal pues se

esta realizando en el presente afio 2021.

Su disefio es como se esquematiza a continuacion:
_Ox

M r

oy
Donde:
M : representa a la muestra de investigacion de personas beneficiadas con el
Programa Trabaja Peru
Ox, Oy : Observaciones de las variables: Generacion de empleo del Programa
Trabaja Peru y Calidad de Vida

r : Correlacion entre las variables
3.2. Variables y Operacionalizacion

La variable in dependiente es la Generacion de empleo del Programa Trabaja
Peru, a continuacién, se brindan las definiciones del estudio, las dimensiones, los
indicadores y sus escalas de medicion.
o Definicion conceptual: Es un escenario sofiado se simplifica en la idea de tener

trabajo, que involucra una labor productiva, bien remunerado, donde hay proteccion
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de los derechos con condiciones de libertad, ser equitativos, brindar seguridad, tener
vida digna. Una labor consiste en respetar los derechos laborales, promocionar el
empleo de calidad, tener proteccion social y bastante didlogo social (Centro
Latinoamericano para el Desarrollo Rural, 2013).

o Definicién operacional: Para su mejor estudio la Generacién de empleo del

Programa Trabaja Peru tiene dos dimensiones basados en la gestion y la promocion

del empleo.
o Dimensiones: son la “gestion del empleo temporal” y la “promocién del empleo
sostenido”.
o Indicadores: se consideran dos indicadores por cada dimension. Para la

dimensidén “gestion del empleo temporal” se desarrollan los indicadores “desarrollo de
proyectos de inversion publica en infraestructura basica” y “desarrollo de proyectos de
inversién publica en infraestructura social y econémica”.

o Escala de medida: Se considerara la escala nominal con Si, A veces y Nunca.

La variable dependiente es la calidad de vida, a continuacion, se brindan las
definiciones del estudio, las dimensiones, los indicadores y sus escalas de medicion.
o Definicion conceptual: Desde la economia ha establecido vias que permiten el
desarrollo de un pais o comunidad. La necesidad basica de alimento, vivienda,
vestido, derecho de salud, educacién son aspectos relacionados con la calidad de vida
se habla también del desarrollo humano con vision de satisfacer las necesidades, la
perspectiva de la persona sobre el grado de cobertura de las necesidades (Bonilla y
Trujillo, 2005).

o Definicion operacional: Para su mejor estudio la calidad de vida tiene tres
caracteristicas: el bienestar de salud, bienestar material, desarrollo y actividad que
buscan alcanzar las personas.

o Dimensiones: el bienestar de salud, bienestar material y desarrollo y actividad.
o Indicadores: el bienestar de salud se evidencia en seguridad fisica, el bienestar
material se evidencia en los alimentos, vivienda, transporte. El desarrollo y actividad
se evidencia en la educacién y productividad.

o Escala de medicién: Se considerara una escala ordinal de tres puntos Optima,

Buena y Mala
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3.3. Poblacién, muestra, muestreo, unidad de analisis

La poblacion como se define en la literatura, la constituyen los individuos o
sujetos, componentes de una determinada poblaciéon conforman un conjunto que
puede ser finito o también infinito y comparten caracteristicas comunes entre ellos
(Arias, 2020). La poblacion en el presente estudio sera de 199 personas trabajando
en el Programa Trabaja Pera.

La muestra, como lo indican Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), la muestra
no presenta una cantidad de sujetos estandarizada, por el contrario, se ve limitada
tanto por los objetivos que ha planteado el estudio y por su probleméatica. La muestra

es de 193 personas, quienes accedieron voluntariamente a colaborar con el estudio.

El muestreo, como refieren Check y Schutt (2011), el muestreo debe ser
realizado si la poblacion tiene un gran tamafio, para conseguir obtener una muestra
de tamafio estadisticamente representativo. El muestreo en este estudio es no
probabilistico, donde el trabajador del programa Trabaja Peru perteneciente a la
poblacion del estudio, eligi6 de forma voluntaria participar en la aplicacion de los

cuestionarios.

Criterios de Inclusiéon: Poblacidn Econdmicamente Activa del distrito de Chavifia

gue laboran en el programa Trabaja Peru.

Criterios de exclusion: Poblacion Econémicamente Activa del distrito de

Chavifia que no labora en el programa Trabaja Pera.

La unidad de andlisis es un trabajador del distrito de Chavifia, que labora en el

programa Trabaja Peru.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se empled la técnica de la encuesta para recolectar datos en grandes muestras
y en un solo tiempo. La encuesta recaba las opiniones de los trabajadores
involucrados en el programa Trabaja Peru durante el trabajo de campo cumpliendo los

protocolos sanitarios por Covid-19.
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Para los instrumentos, se considera dos cuestionarios, uno para medir la
generacion de empleo del programa Trabaja Peru y otra para la medicién de la calidad
de vida. Dichos instrumentos contienen 15 preguntas cada uno y el tiempo de
aplicaciéon dirigido hacia los trabajadores del programa Trabaja Peru serda de 30
minutos por cada encuestado cumpliendo estrictamente los protocolos sanitarios por
Covid-19. El cuestionario sobre generacion de empleo del programa Trabaja Peru
tiene las siguientes respuestas: Si, A veces y No. Luego, el cuestionario sobre calidad

de vida tiene como respuesta: Optima, Buena y Mala.
3.5. Procedimientos

La descripcion de los procedimienos realizados se menciona a continuacion.

1. Seran generados los instrumentos de recoleccion de datos (compuestos por
dos cuestionarios).

2. Se procederd con la validacién de ambos instrumentos, realizado mediante un
jurado preparado en el area.

3. Se aplicara los instrumentos (cuestionarios) previo permiso de los encargados
responsables del programa Trabaja Peru.
Se recolectara la informacion y se la procesara para obtener tablas y figuras.
Se analizara la informacion recopilada por medio de los instrumentos de
investigacion ya aplicados y se realizara la interpretacion de sus resultados.

6. Se procedera a redactar las respectivas conclusiones y se haran

recomendaciones del trabajo de investigacion.
3.6. Método de andlisis de datos

Para el método que se utilizara la prueba de correlacién de Spearman. Se usara
para ello el software SPSS version 25.0 que permitira realizar el andlisis estadistico

descriptivo e inferencial como corresponde.
3.7. Aspectos éticos

La investigacién ha sido aplicada mostrando en todo momento conductas

enfocadas a la buena praxis de los principios de la ética profesional y el respeto de
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las buenas practicas investigativas, dando por garantizada la autonomia de los
participantes de este estudio y contando con la autorizacion pertinente. La
investigadora ha practicado los valores como la responsabilidad, la honestidad y la
integridad, desde el inicio de su redaccion y obtencion de datos a través de los
instrumentos validados hasta la emision de resultados y la publicacién de hallazgos

debidamente evidenciados.
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IV.  RESULTADOS

En primer lugar, el estudio presenta el andlisis descriptivo, reportando los
estadisticos descriptivos del estudio, iniciando por las variables demograficas y luego,
para cada item de los instrumentos de cada cuestionario (Cuestionario sobre
Generacion de empleo del Programa Trabaja Peru y Cuestionario sobre Calidad de

vida), se evidencian los resultados en tablas y gréaficos, por correlativo de cada item.

La tabla 2, muestra los resultados demograficos de la edad de los participantes
del estudio. En promedio, la edad de los participantes fue de 40 afios, con una el valor
mas repetido o moda de 36 afos, el minimo de la edad de los encuestados fue 19

afios y el maximo 64 afios.

Tabla 2
Edad de los participantes
Descriptivos N Media Moda Rango Minimo Maximo
Valor 193 40 36 45 19 64

La figura 2, muestra los resultados de los descriptivos para la edad de los
participantes en un histograma de frecuencia con una linea de distribucién normal.

Presenta la media, la desviacion estandar y el tamafio muestral.

Figura 2
Edad de los participantes
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Latabla 3, muestra los principales descriptivos para el sexo de los participantes,

indicando que existieron mas mujeres (136; 70.5%) que hombres (57; 29.5%).

Tabla 3
Sexo
fi hi hi Valido Fi
Valido F 136 70,5 70,5 70,5
M 57 29,5 29,5 100,0
Totales 193 100,0 100,0

La figura 3, muestra un grafico de barras simple con la frecuencia relativa
(porcentual) del sexo de los participantes.

Figura 3
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A continuacién, se presentan los resultados para el Cuestionario sobre
Generacion de empleo del Programa Trabaja Peru.

Con la finalidad de obtener los resultados para el primer indicador “Desarrollo
de proyectos de inversion publica en infraestructura basica” de la dimensién “Gestion

del empleo temporal” se describen el item 1 e item 2.
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La tabla 4, muestra los resultados para el item 1, evidenciando que 192 casos
(99.5%) manifestaron que el programa Trabaja Perq, si ejecuta los proyectos que su
comunidad necesita realmente y que, solo un 1 caso (0.5%) manifest6 que el

programa a veces ejecuta los proyectos que su comunidad necesita realmente.

1. ¢El programa Trabaja Peru, ejecuta los proyectos que su comunidad necesita

realmente?
Tabla 4

Item 1 : ;El programa Trabaja Peru, ejecuta los proyectos que su comunidad necesita

realmente?
fi hi hi valido Fi
Valido A veces 1 5 ,5 ,5
Si 192 99,5 99,5 100,0
Totales 193 100,0 100,0

La figura 4, muestra un gréafico de barras simple con la frecuencia relativa del

item 1.
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La tabla 5, muestra los resultados para el item 2, evidenciando que 13 casos
(6.7%) manifestaron que no les gusta trabajar en proyectos de Inversion de corta
duracion, 92 casos (47.7%) manifestaron que si les gusta trabajar y solo 88 casos
(45.6%) manifestaron que a veces les gusta trabajar.

2. ¢Le gusta trabajar en proyectos de inversion de corta duracion?

Tabla 5

item 2: ¢ Le gusta trabajar en proyectos de inversion de corta duracion?

fi hi hi valido Fi
Valido No 13 6,7 6,7 6,7
A veces 88 45,6 45,6 52,3
Si 92 47,7 47,7 100,0
Totales 193 100,0 100,0

La figura 5, muestra un gréafico de barras simple con la frecuencia relativa del

item 2.
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Con la finalidad de obtener los resultados para el segundo indicador “Desarrollo
de proyectos de inversion publica en infraestructura social y economica” de la
dimensién “Gestidn del empleo temporal” se describen el item 3, item 4, item 5 e item
6.

La tabla 6, muestra los resultados para el item 3, evidenciando que 119 casos
(61.7%) manifestaron que no tienen mas trabajo (su nivel de empleo aumentd) con el
programa Trabaja Peru, 56 casos (29%) manifestaron que si tienen mas trabajo y solo
18 casos (9.3%) manifestaron que a veces tienen mas trabajo.

3. ¢Tiene mas trabajo (su nivel de empleo aumentd) con el programa Trabaja

Peru?

Tabla 6. item 3: ¢ Tiene mas trabajo (su nivel de empleo aumentd) con el programa
Trabaja Peru?

fi hi hi Valido Fi
Vélido No 119 61,7 61,7 61,7
A veces 18 9,3 9,3 71,0
Si 56 29,0 29,0 100,0
Totales 193 100,0 100,0

La figura 6, muestra un gréfico de barras simple con la frecuencia relativa del

item 3.
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La tabla 7, muestra los resultados para el item 4, evidenciando que 180 casos
(93.3%) manifestaron que el programa Trabaja Peru si le ha permitido mejorar su
economia personal, 9 casos (4.7%) manifestaron que el programa Trabaja Peru a
veces le ha permitido mejorar su economia personal y solo 4 casos (2.1%)
manifestaron que el programa Trabaja Perd no le ha permitido mejorar su economia

personal.

4. ¢El programa Trabaja Peru, le ha permitido mejorar su economia personal?

Tabla 7

item 4: ¢ El programa Trabaja Peru, le ha permitido mejorar su economia personal?

fi hi hi Valido Fi

Vélido No 4 21 2,1 2,1

A veces 9 4.7 4.7 6,7

Si 180 93,3 93,3 100,0
Totales 193 100,0 100,0

La figura 7, muestra un gréafico de barras simple con la frecuencia relativa del

item 4.
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La tabla 8, muestra los resultados para el item 5, evidenciando que 187 casos
(96.9%) manifestaron que el programa Trabaja Peru si le ha permitido mejorar su
economia familiar, y solo 6 casos (3.1%) manifestaron que el programa Trabaja Peru

no le ha permitido mejorar su economia fimiliar.

5. ¢El programa Trabaja Perq, le ha permitido mejorar su economia familiar?

Tabla 8

item 5: ¢ El programa Trabaja Peru, le ha permitido mejorar su economia familiar?

fi hi hi Valido Fi

Valido A veces 6 3,1 3,1 3,1

Si 187 96,9 96,9 100,0
Totales 193 100,0 100,0

La figura 8, muestra un gréafico de barras simple con la frecuencia relativa del

item 5.
Figura 8
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La tabla 9, muestra los resultados para el item 6, evidenciando que 45 casos
(23.3%) manifestaron que si estan de acuerdo con los pagos del programa Trabaja
Peru (cantidad de dinero que gana), 62 casos (32.1%) manifestaron que a veces estan
de acuerdo con los pagos del programa Trabaja Per( y la mayoria, 86 casos (44.6%)

manifestaron que no estan de acuerdo con los pagos.
6. ¢Estade acuerdo con los pagos del programa Trabaja Peru (cantidad de dinero
gue gana)?
Tabla 9

item 6: ¢ Esta de acuerdo con los pagos del programa Trabaja Pert (cantidad de dinero

gque gana)?
fi hi hi Valido Fi
Valido No 86 44,6 44,6 44,6
A veces 62 32,1 32,1 76,7
Si 45 23,3 23,3 100,0
Totales 193 100,0 100,0

La figura 9, muestra un gréafico de barras simple con la frecuencia relativa del

item 6.
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Con la finalidad de obtener los resultados para el primer indicador
“Transferencia de los beneficiarios de los proyectos generadores de empleo temporal
a los Programas Laborales” de la dimension “Promocién del empleo sostenido” se

describen el item 7, item 8, item 9, item 10, item 11 e item 12.

La tabla 10, muestra los resultados para el item 7, evidenciando que 63 casos
(32.6%) manifestaron que si sienten que el programa Trabaja Peru, se ha convertido
en una fuente de empleo constante y confiable, 126 casos (65.3%) manifestaron que
a veces lo sienten, y solo 4 casos (2.1%) no lo sienten.

7. ¢Siente que el programa Trabaja Peru, se ha convertido en una fuente de

empleo constante y confiable?

Tabla 10. item 7: ¢Siente que el programa Trabaja Peru, se ha convertido en una

fuente de empleo constante y confiable?

fi hi hi Valido Fi

Valido No 4 2,1 2,1 2,1

A veces 126 65,3 65,3 67,4

Si 63 32,6 32,6 100,0
Totales 193 100,0 100,0

La figura 10, muestra un grafico de barras simple con la frecuencia relativa del

item 7.
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La tabla 11, muestra los resultados para el item 8, evidenciando que 191 casos
(99%) manifestaron que el programa si les brinda las facilidades para que usted pueda
obtener trabajo en cualquier obra o proyecto, 2 casos (1%) manifestaron que el

programa a veces les brinda facilidades.
8. ¢El programa le brinda las facilidades para que usted pueda obtener trabajo en
cualquier obra o proyecto?
Tabla 11

item 8: ¢ El programa le brinda las facilidades para que usted pueda obtener trabajo

en cualquier obra o proyecto?

fi hi hi Valido Fi
Vélido A veces 2 1,0 1,0 1,0
Si 191 99,0 99,0 100,0

Totales 193 100,0 100,0

La figura 11, muestra un grafico de barras simple con la frecuencia relativa del

item 3.
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La tabla 12, muestra los resultados para el item 9, evidenciando que 192 casos
(99.5%) manifestaron que si recomendarian a sus familiares o amigos para que
trabajen en los proyectos del programa y solo 1 caso (0.5%) manifestaron no lo

recomendarian.
9. ¢Recomendaria a sus familiares o amigos para que trabajen en los proyectos
del programa?
Tabla 12

ftem 9: ¢ Recomendaria a sus familiares o amigos para que trabajen en los proyectos

del programa?
fi hi hi Valido Fi
Vélido A veces 1 5 5 5
Si 192 99,5 99,5 100,0
Totales 193 100,0 100,0

La figura 12, muestra un grafico de barras simple con la frecuencia relativa del

item 9.
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Latabla 13, muestra los resultados para el item 10, evidenciando que 142 casos
(73.6%) manifestaron que si tienen familiares o amigos que ya trabajan o han
trabajado para el programa, 46 casos (23.8%) manifestaron que a veces los tienen y

solo 5 casos (2.6%) manifestaron que no los tienen.

10. ¢ Tiene familiares o amigos que ya trabajan o han trabajado para el programa?

Tabla 13

ftem 10: ¢ Tiene familiares o amigos que ya trabajan o han trabajado para el programa?

fi hi hi Valido Fi

Valido No 5 2,6 2,6 2,6

A veces 46 23,8 23,8 26,4

Si 142 73,6 73,6 100,0
Totales 193 100,0 100,0

La figura 13, muestra un grafico de barras simple con la frecuencia relativa del
item 10.

Figura 13
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Latabla 14, muestra los resultados para el item 11, evidenciando que 187 casos
(96.9%) manifestaron que si preferirian trabajar en proyectos de larga duracion, y solo

6 casos (3.1%) manifestaron que a veces preferirian trabajar en ellos.

11. ¢ Preferiria trabajar en proyectos de larga duracion?

Tabla 14

item 11: ¢ Preferiria trabajar en proyectos de larga duracion?

fi hi hi Valido Fi

Valido A veces 6 3,1 3,1 3,1

Si 187 96,9 96,9 100,0
Totales 193 100,0 100,0

La figura 14, muestra un gréfico de barras simple con la frecuencia relativa del
item 11.

Figura 14

ftem 11

11. ¢ Preferiria trabajar en proyectos de larga duracién?
100%

80%

60%

Porcentaje

40%

20%

A veces Si

0%

36



Latabla 15, muestra los resultados para el item 12, evidenciando que 188 casos
(97.4%) manifestaron que el programa si satisface sus expectativas de trabajo, y solo
5 casos (2.6%) manifestaron que el programa a veces satisface sus expectativas de

trabajo.

12.En general, ¢ El programa satisface sus expectativas de trabajo?

Tabla 15

ftem 12: En general, ¢El programa satisface sus expectativas de trabajo?

fi hi hi Valido Fi

Valido A veces 5 2,6 2,6 2,6

Si 188 97,4 97,4 100,0
Totales 193 100,0 100,0

La figura 14, muestra un grafico de barras simple con la frecuencia relativa del
item 12.
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Con la finalidad de obtener los resultados para el segundo indicador “Insercién
al mercado laboral formal o en el autoempleo” de la dimension “Promocién del empleo

sostenido” se describen el item 13 e item 14.

Latabla 16, muestra los resultados para el item 13, evidenciando que 190 casos
(98.4%) manifestaron que si han pensado en emprender o en autoemplearse, y solo

3 casos (1.6%) manifestaron que a veces lo han pensado.

13. ¢Ha pensado en emprender o en autoemplearse?

Tabla 16

item 13: ¢ Ha pensado en emprender o en autoemplearse?

fi hi hi Valido Fi
Vélido A veces 3 1,6 1,6 1,6
Si 190 98,4 98,4 100,0

Totales 193 100,0 100,0

La figura 16, muestra un grafico de barras simple con la frecuencia relativa del
item 13.

Figura 16
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Latabla 17, muestra los resultados para el item 14, evidenciando que 186 casos
(96.4%) manifestaron que si considera que su emprendimiento o autoempleo seria en

general exitoso, y solo 7 casos (3.6%) manifestaron que a veces lo seria.

14. ¢ Considera que su emprendimiento o autoempleo seria en general, exitoso?

Tabla 17

item 14: ¢ Considera que su emprendimiento o autoempleo seria en general, exitoso?

fi hi hi Valido Fi
Valido A veces 7 3,6 3,6 3,6
Si 186 96,4 96,4 100,0

Totales 193 100,0 100,0

La figura 17, muestra un gréfico de barras simple con la frecuencia relativa del
item 14.
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A continuacion, se presentan los items del Cuestionario sobre Calidad de vida.
Con la finalidad de obtener los resultados para el indicador “Integridad fisica”

de la dimensién “Bienestar de salud” se describen el item 1, item 2, item 3 e item 4.

La tabla 18, muestra los resultados para el item 1, evidenciando que 189 casos
(97.9%) manifestaron que su estado de salud es bueno, frente a 3 casos (1.6%) uge
indicaron que su estado de salud es 6ptimo vy, finalmente, solo 1 caso (0.5%) que

manifestd que su estado de salud es malo.

1. ¢Considera que su estado de salud es?

Tabla 18

1. item 1: ¢ Considera que su estado de salud es?

fi hi hi Valido Fi
Valido Mala 1 5 5 5
Buena 189 97,9 97,9 98,4
Optima 3 1,6 1,6 100,0
Totales 193 100,0 100,0

La figura 18, muestra un gréfico de barras simple con la frecuencia relativa del

item 1.
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La tabla 19, muestra los resultados para el item 2, evidenciando que 189 casos
(97.9%) manifestaron que el estado de salud de sus familiares es bueno, frente a 3
casos (1.6%) que indicaron que el estado de salud de sus familiares es Gptimo v,
finalmente, solo 1 caso (0.5%) que manifestd el estado de salud es malo.

2. ¢Lasalud de sus familiares es?

Tabla 19

ftem 2: ¢La salud de sus familiares es?

fi hi hi Valido Fi

valido Mala 1 5 5 5

Buena 189 97,9 97,9 98,4

Optima 3 1,6 1,6 100,0
Totales 193 100,0 100,0

La figura 19, muestra un gréfico de barras simple con la frecuencia relativa del
item 2.
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La tabla 20, muestra los resultados para el item 3, evidenciando que 190 casos

(98.4%) manifestaron que la frecuencia de atencion médica debido a alguna

enfermedad ha sido buena, frente a 3 casos (1.6%) que indicaron que la frecuencia

de atencién médica debido a alguna enfermedad ha sido mala.

3. ¢Lafrecuencia de atencion médica debido a alguna enfermedad ha sido?

Tabla 20

item 3: ¢ La frecuencia de atencién médica debido a alguna enfermedad ha sido?

fi hi hi Valido Fi
Valido Mala 3 1,6 1,6 1,6
Buena 190 98,4 98,4 100,0

Totales 193 100,0 100,0

La figura 20, muestra un grafico de barras simple con la frecuencia relativa del

item 3.
Figura 20
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La tabla 21, muestra los resultados para el item 4, evidenciando que 190 casos
(98.4%) manifestaron que la recuperacion de su salud, después de haber tenido algun
padecimiento ha sido buena, frente a 3 casos (1.6%) que indicaron que la

recuperacion de su salud, después de hacer tenido algun padecimiento ha sido mala.
4. ¢Larecuperacion de su salud, después de haber tenido algin padecimiento ha
sido?
Tabla 21

ftem 4: ¢La recuperacion de su salud, después de haber tenido algin padecimiento

ha sido?

fi hi hi Valido Fi
Valido Mala 3 1,6 1,6 1,6
Buena 190 98,4 98,4 100,0

Totales 193 100,0 100,0

La figura 21, muestra un grafico de barras simple con la frecuencia relativa del

item 4.
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Con la finalidad de obtener los resultados para el primer indicador “Alimentos”

de la dimension “Bienestar material’ se describen el item 5 e item 6.

La tabla 22, muestra los resultados para el item 5, evidenciando que 191 casos
(99%) manifestaron que econémicamente, su alimentacion mensual, le rinde de forma
buena, frente a 2 casos (1%) que indicaron que econémicamente, su alimentacion

mensual, le rinde de forma mala.

5. ¢Econdmicamente, su alimentaciéon mensual, le rinde de forma...?

Tabla 22

item 5: ¢ Econémicamente, su alimentacion mensual, le rinde de forma?

fi hi hi Vélido Fi
Valido Mala 2 1,0 1,0 1,0
Buena 191 99,0 99,0 100,0

Totales 193 100,0 100,0

La figura 22, muestra un gréafico de barras simple con la frecuencia relativa del
item 5.
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La tabla 23, muestra los resultados para el item 6, evidenciando que 190 casos
(98.4%) manifestaron que consideran que su nivel de consumo de alimentos
saludables/naturales es bueno, frente a 2 casos (1%) que indicaron que su nivel de
consumo de alimentos saludables/naturales es malo, asi mismo, solo se reporté 1
caso (0.5%) que consider6 que su nivel de consumo de alimentos

saludables/naturales es 6ptimo.

6. ¢Considera que su nivel de consumo de alimentos saludables/naturales es?

Tabla 23

item 6: ¢ Considera que su nivel de consumo de alimentos saludables/naturales es?

fi hi hi Valido Fi

Vélido Mala 2 1,0 1,0 1,0

Buena 190 98,4 98,4 99,5

Optima 1 5 5 100,0
Totales 193 100,0 100,0

La figura 23, muestra un gréfico de barras simple con la frecuencia relativa del

item 6.
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Con la finalidad de obtener los resultados para el segundo indicador “Vivienda”

de la dimensién “Bienestar material’ se describen el item 7 e item 8.

La tabla 24, muestra los resultados para el item 7, evidenciando que en el Total
de los casos (193) los encuestados manifestaron que consideran que la vivienda

donde habitan es buena.

7. ¢Lavivienda donde habita es?

Tabla 24

ftem 7: ¢La vivienda donde habita es?

fi hi hi Valido Fi
Valido Buena 193 100,0 100,0 100,0

La figura 24, muestra un gréfico de barras simple con la frecuencia relativa del

item 7.
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La tabla 25, muestra los resultados para el item 8, evidenciando que 182 casos
(94.3%) manifestaron que los servicios basicos con los que cuenta su vivienda son
buenos, frente a 11 casos (5.7%) que indicaron que los servicios basicos con los que

cuenta su vivienda son malos.

8. ¢Los servicios basicos con los que cuenta su vivienda son?

Tabla 25

item 8: ¢ Los servicios béasicos con los que cuenta su vivienda son?

fi hi hi Valido Fi
Valido Mala 11 57 5,7 5,7
Buena 182 94,3 94,3 100,0

Totales 193 100,0 100,0

La figura 25, muestra un grafico de barras simple con la frecuencia relativa del

item 8.
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Con la finalidad de obtener los resultados para el tercer indicador “Transporte”
de la dimension “Bienestar material” se describe el item 9.

La tabla 26, muestra los resultados para el item 9, evidenciando que 183 casos
(94.8%) manifestaron que el transporte donde se movilizan es bueno, frente a 10

casos (5.2%) que indicaron que el transporte donde se movilizan es malo.

9. ¢El transporte donde se moviliza es?

Tabla 26

ftem 9: ¢ El transporte donde se moviliza es?

fi hi hi Valido Fi
Valido Mala 10 52 5,2 5,2
Buena 183 94,8 94,8 100,0

Totales 193 100,0 100,0

La figura 26, muestra un gréfico de barras simple con la frecuencia relativa del

item 9.
Figura 26
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Con la finalidad de obtener los resultados para el primer indicador “Educacién”
de la dimensién “Desarrollo y actividad” se describe el item 10.

Latabla 27, muestra los resultados para el item 10, evidenciando que 178 casos
(92.2%) manifestaron que la educacion que ha recibido es buena, frente a 14 casos
(7.3%) que indicaron que la educacion que ha recibido es mala y, finalmente, solo 1
caso (0.5%) que indicaron que la educacion es 6ptima.

10. ¢ La educacion que ha recibido es?

Tabla 27

ftem 10: ¢La educacién que ha recibido es?

fi hi hi Valido Fi

Valido Mala 14 7,3 7,3 7,3

Buena 178 92,2 92,2 99,5

Optima 1 5 5 100,0
Totales 193 100,0 100,0

La figura 27, muestra un gréfico de barras simple con la frecuencia relativa del
item 10.

Figura 27
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Con la finalidad de obtener los resultados para el segundo indicador “Inclusién
social” de la dimension “Desarrollo y actividad” se describen el item 11, item 12, item
13 e item 14.

La tabla 28, muestra los resultados para el item 11, evidenciando que 173 casos
(89.6%) manifestaron que su ambiente de trabajo en el programa Trabaja Peru es
buena, frente a 20 casos (10.4%) que indicaron que su ambiente de trabajo en el

programa Trabaja Peru es optima.

11.¢Su ambiente de trabajo en el programa Trabaja Perl es?

Tabla 28

item 11: ¢ Su ambiente de trabajo en el programa Trabaja Perl es?

fi hi hi Valido Fi
Valido Buena 173 89,6 89,6 89,6
Optima 20 10,4 10,4 100,0

Totales 193 100,0 100,0

La figura 28, muestra un gréafico de barras simple con la frecuencia relativa del
item 11.

Figura 28
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Latabla 29, muestra los resultados para el item 12, evidenciando que 167 casos
(86.5%) consideran que el nivel de inclusion social (no existe discriminacion y todos
pueden ser aceptados) del programa Trabaja Perl es bueno, frente a 26 casos

(13.5%) que indicaron que el nivel de inclusién social es 6ptimo.
12. ¢ Considera que el nivel de inclusion social (no existe discriminacion y todos
pueden ser aceptados) del programa Trabaja Peru?
Tabla 29

ftem 12: ¢ Considera que el nivel de inclusién social (no existe discriminacion y todos

pueden ser aceptados) del programa Trabaja Peru?

fi hi hi valido Fi

Valido Buena 167 86,5 86,5 86,5

Optima 26 13,5 13,5 100,0
Totales 193 100,0 100,0

La figura 29, muestra un grafico de barras simple con la frecuencia relativa del
item 12.
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La tabla 30, muestra los resultados para el item 13, evidenciando que 171 casos

(88.6%) consideran que su nivel de aceptacion (valoracion) por su comunidad es

bueno, frente a 22 casos (11.4%) que indicaron que su nivel de aceptacion por su

comunidad es O6ptimo.

13. ¢ Cbmo considera su nivel de aceptacion (valoracion) por su comunidad?

Tabla 30

ftem 13: ¢ Como se considera su nivel de aceptacion (valoracién) por su comunidad?

fi hi hi Valido Fi
Valido Buena 171 88,6 88,6 88,6
Optima 22 11,4 11,4 100,0

Totales 193 100,0 100,0

La figura 30, muestra un grafico de barras simple con la frecuencia relativa del

item 13.
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Latabla 31, muestra los resultados para el item 14, evidenciando que 172 casos
(89.1%) consideran que su nivel de colaboracion en las actividades comunales gracias
al programa es bueno, frente a 21 casos (10.9%) que indicaron que su nivel de

colaboracion en las actividades comunales es optimo.
14. ;Cbmo considera su nivel de colaboracion en las actividades comunales
gracias al programa?
Tabla 31

ftem 14: ¢Como considera su nivel de colaboracién en las actividades comunales

gracias al programa?

fi hi hi Valido Fi
Valido Buena 172 89,1 89,1 89,1
Optima 21 10,9 10,9 100,0

Totales 193 100,0 100,0

La figura 31, muestra un grafico de barras simple con la frecuencia relativa del
item 14.

Figura 31
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Con la finalidad de obtener los resultados para el tercer indicador
“Productividad” de la dimensién “Desarrollo y actividad” se describen el item 15, item
16 e item 17.

La tabla 32, muestra los resultados para el item 15, evidenciando que 182 casos
(94.3%) consideran que su nivel de éxito y de logros personales es bueno, frente a 11
casos (5.7%) que indicaron que su nivel de éxito y de logros personales es 6ptimo.

15. ¢ Como considera su nivel de éxito y de logros personales?

Tabla 32

ftem 15: ¢ Como considera su nivel de éxito y de logros personales?

fi hi hi Valido Fi

Valido Buena 182 94,3 94,3 94,3

Optima 11 5,7 5,7 100,0
Totales 193 100,0 100,0

La figura 32, muestra un grafico de barras simple con la frecuencia relativa del
item 15.
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La tabla 33, muestra los resultados para el item 16, evidenciando que 183 casos
(94.8%) consideran que su situacion laboral es buena, frente a 10 casos (5.2%) que

indicaron que situacion laboral es éptima.

16. ¢, Su situacion laboral es?

Tabla 33

ftem 16: ¢ Su situacion laboral es?

fi hi hi valido Fi

Valido Buena 183 94,8 94,8 94,8

Optima 10 5,2 52 100,0
Totales 193 100,0 100,0

La figura 33, muestra un gréfico de barras simple con la frecuencia relativa del
item 16.
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La tabla 34, muestra los resultados para el item 17, indicando que 182 casos
(94.3%) consideran que las oportunidades de trabajo que le brinda el programa son
buenas, frente a 10 casos (5.2%) que indicaron que las oportunidades de trabajo que
le brinda el programa son 6ptimas y, finalmente, solo 1 caso (0.5%) que indic6 que las

oportunidades de trabajo que le brinda el programa son malas.

17. ¢ Las oportunidades de trabajo que le brinda el programa son?

Tabla 34

ftem 17: ¢Las oportunidades de trabajo que le brinda el programa son?

fi hi hi valido Fi

Valido Mala 1 5 5 5

Buena 182 94,3 94,3 94,8

Optima 10 5,2 52 100,0
Totales 193 100,0 100,0

La figura 34, muestra un grafico de barras simple con la frecuencia relativa del
item 17.

Figura 34
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En ultimo lugar se presenta el andlisis inferencial. Para el objetivo general:
Determinar la relacién de la generaciéon de empleo del programa Trabaja Peru con la

calidad de vida en el Distrito de Chavifia en el afio 2021.

La tabla 35 muestra los resultados de la correlacion entre Generaciéon de
empleo del Programa Trabaja Peru y Calidad de Vida, los resultados indican que
existe una relacion estadisticamente significativa entre las variables analizadas, asi
también que el coeficiente rho de Spearman tiene un valor de 0.388, lo cual indica que

la relaciéon entre las variables es directa.

Tabla 35
Correlacion entre Generaciéon de empleo del Programa Trabaja Peru y Calidad de Vida
Calidad de
vida
Rho de Generacion de Empleo del Programa Coeficiente de ,388
Spearman Trabaja Peru correlacion
P valor ,000
N 193

Estos resultados evidencian que se acepta la hipotesis general planteada sobre
gue existe relacion directa de la generacion de empleo del programa Trabaja Peru con

la calidad de vida en el Distrito de Chavifa en el afio 2021.

Para el objetivo especifico 1. Determinar la relacion entre gestion del empleo

temporal con la calidad de vida en el Distrito de Chavifia en el afio 2021.

La tabla 36 muestra los resultados de la correlacion entre Gestion del empleo
temporal y Calidad de vida, los resultados indican que existe una relacién
estadisticamente significativa entre las variables analizadas, asi también que el
coeficiente rho de Spearman tiene un valor de 0.377, lo cual indica que la relacion

entre las variables es directa.

Tabla 36
Correlacién entre Gestion del empleo temporal y Calidad de vida

Calidad de vida

Rho de Spearman Gestion del Coeficiente de correlacion 377
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empleo temporal P valor ,000

N 193

Estos resultados evidencian que se acepta la hipotesis planteada sobre que
existe relacion directa entre la gestion del empleo temporal con la calidad de vida en

el Distrito de Chavifia en el afio 2021.

Para el objetivo especifico 2: Determinar la relacion entre la promocion del

empleo sostenido con la calidad de vida en el Distrito de Chavifia en el afio 2021.

Latabla 37 muestra los resultados de la correlacion entre Promocion del empleo
sostenido y Calidad de vida, los resultados indican que existe una relacion
estadisticamente significativa entre las variables analizadas, asi también que el
coeficiente rho de Spearman tiene un valor de 0.354, lo cual indica que la relacion

entre las variables es directa.

Tabla 37

Correlaciéon entre Promocion del empleo sostenido y Calidad de vida

Promocion

del empleo Calidad de

sostenido vida
Rho de Promocion del empleo Coeficiente de 1,000 ,354
Spearman sostenido correlacion
P valor . ,000
N 193 193
Calidad de vida Coeficiente de ,354 1,000
correlacion
P valor ,000
N 193 193

Estos resultados evidencian que se acepta la hipotesis planteada sobre que
existe relacion directa entre la promocion del empleo sostenido con la calidad de vida

en el Distrito de Chaviia en el ano 2021.
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V. DISCUSION

Respecto al objetivo general, de determinar la relacion de la generacién de
empleo del programa Trabaja Peru con la calidad de vida en el Distrito de Chavifia en
el afio 2021, los hallazgos indicaron que existe una relacion estadisticamente
significativa con un valor p de 0.388, sefialando una relacién directa. Estos hallazgos
han sido reportados para otros programas sociales, como lo reportado por Martinez
(2018) encontro una relacion significativa entre la gestion del programa Trabaja Peru
y la calidad de vida de los beneficiarios (p = 0.966). Alvarado y Nonato (2018),
encontraron una relacion significativa entre el Programa Social Juntos y la calidad de
vida de sus beneficiarias (p = 0.825, p valor = 0.000). Asi también, Delgado (2021)
encontré que las variables eficiencia técnica de programas sociales (Juntos, Pension
65 y Contigo) y calidad de vida, presentaban una relacion significativa indirecta (p de
Spearman = -0.149; p =.004). Estos resultados concuerdan con lo reportado en la
investigacion. Otros estudios, en diferentes campos, han sido evidenciados por
diversos autores. Cruz (2018), hallé una relacion significativa entre calidad de vida y
el estrés (p de Spearman = 0.802, p valor = 0.000), en municipalidades. Silverio (2018)
en su estudio realizado en instituciones educativas estatales determiné una relacion
significativa indirecta entre calidad de vida laboral y estrés (p =-0.398, p valor = 0.000).
En el sector empresarial, se han reportado diversos hallazgos, Lobato (2017) reporto
en una empresa constructora una correlacion alta significativa entre calidad de vida y
compromiso organizacional (p = 823, p valor = 0.000) por el contrario, Alexander
(2019) no encontr6 una relacion de este tipo en una empresa estatal limefia.
Travezafo (2020) evalud en personal con grado de instruccion superior, la calidad de
vida laboral y el desempefio laboral, encontrando una relacion significativa positiva o
directa (p de Pearson = 0.589, p valor = 0.000). Todos estos hallazgos reportados en
la literatura demuestran el interés de determinar la relacién entre la calidad de vida y

diversas variables que influyan sobre ella.

Respecto al objetivo especifico 1, de determinar la relacion entre gestion del
empleo temporal con la calidad de vida en el Distrito de Chavifia en el afio 2021, los
hallazgos indicaron que existe una relacion estadisticamente significativa con un valor

p de 0.377, sefalando una relacion directa. Otros autores han determinado hallazgos
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en otras dimensiones de la variable como el nivel de remuneracion, tal y como lo
reportd Silverio (2018) determinando una relacién entre la administracion del tiempo
libre y el bienestar logrado a través del trabajo (p = 840, p valor = 0.000). Por otro lado,
Alexander (2019), encontré una relacion indirecta entre la carga de trabajo y el
compromiso organizacional como parte de la calidad de vida profesional (p de
Spearman = -0.225, p = 0.24).

Respecto al objetivo especifico 2, de determinar la relacion entre la promocién
del empleo sostenido con la calidad de vida en el Distrito de Chavifia en el afio 2021,
los hallazgos indicaron que existe una relacion estadisticamente significativa que
presenta un valor p de 0.354, sefialando una relacién directa. Estos hallazgos fueron
corroborados por Lobato (2017) quien encontré correlaciones positivas entre el
compromiso organizacional con el soporte institucional para el trabajo (p = 516, p valor
= 0.001), la seguridad en el trabajo (p = 469, p valor = 0.003), la integracién al puesto
de trabajo (p = 469, p valor = 0.002) y la satisfaccion por el trabajo (p = 495, p valor =
0.002), dimensiones de la variable calidad de vida laboral. En contraste, Alexander
(2019) no evidencio relacion entre el apoyo directivo ni la motivacion con la calidad de

vida profesional.
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VI. CONCLUSIONES

Se puede concluir que existe relacion directa entre la generacion de empleo del
programa Trabaja Peru y la calidad de vida, en el Distrito de Chavifia, en el afio 2021
(p Spearman = 0.388, p = 0.000). Debido a que la gran mayoria de los participantes
del Distrito de Chavifia, que han trabajado en los proyectos de Inversion o Actividades
de Intervencion Inmediata han mejorado su calidad de vida, tan solo mencionar que
trabajan amigos, esposos, hermanos y padres, por lo que se concluye que en gran
medida disminuye el desempleo.

En relacion al primer objetivo especifico, se concluye que existe relacion directa
entre gestion del empleo temporal y la calidad de vida, en el Distrito de Chavifia, en el
afo 2021, teniendo como resultados estadisticos los siguintes: p Spearman = 0.377,
p = 0.000. Es decir, al aumentar la gestion del empleo temporal, también aumenta la
calidad de vida de los pobladores del Distrito de Chavifia, ya que tendrian mayores
recursos para cubrir las necesidades basicas y por que no emprender en algun

negocio.

En relacién al tercer objetivo especifico, se concluye que existe relacion directa
entre la promocion del empleo sostenido y la calidad de vida, en el Distrito de Chavifia,
en el afo 2021 (p Spearman = 0.354, p = 0.000), de igual manera es positiva la
relacion, por lo que aumentaria con mas énfasis la promocion del empleo sostenido y
por ende aumentaria la calidad de vida, ya que muchas de las personas que
estuvieron desempleados tendran la oportunidad de trabajar y cubrir sus gastos para
mejorar la vida de cada uno de los integrantes de la familia y de los pobladores del
Distrito de Chavifia.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda capacitar a los empleados para que se comuniquen y colaboren
intersectorialmente con diversos grupos vulnerables de desempleados mediante una
formacion especifica y conjunta dirigida y continua. Tambien se recomienda tener
mucha paciencia en la ensefianza de los trabajos con la poblacién que se encuentra
participando, porque muchas veces cuentan con un nivel bajo de estudio y también

hablan en su lengua originaria.

Otra de las medidas a tomar en cuenta, seria la de mejorar el acceso a la
informacion dentro de los servicios y hacia la comunidad. Se deberia aumentar los
conocimientos mediante la interaccidn entre los servicios y los clientes y entre los

servicios y la comunidad.

Otras medidas recomendadas serian la inclusién de nuevas partes interesadas
y proveedores de servicios (por ejemplo, instituciones educativas, ONG, etc.) La
creacion de relaciones entre profesionales de distintos sistemas mediante el
intercambio de informacion, conocimientos y tareas: los expertos se rednen para
resolver problemas. Y, finalmente, el ahorro de tiempo y recursos presupuestarios al
reducir la fragmentacion y la duplicacién de esfuerzos que se invierten en trabajar con

los mismos grupos beneficiarios.
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Anexo 1. Matriz de Operacionalizacion de Variables

ESCALA
VARIABLE DEFINICION DEFINICION DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL ~ DIMENSIONES S ,
MEDICION
Programa del Estado que _Desarrollo de
se sintetiza en la nocion proyectos de inversion
de trabajo decente, que publica en
incluye:  un  trabajo infraestructura basica.
productivo, justamente Gestion del
remunerado, en el cual = mejor empleo -Desarrollo de  Nominal
se protegen los estudio la temporal proyectos de inversion
derechos, ejercido en Generacion de publica en
Generacion condiciones de libertad, empleo del infraestructura social y
equidad, seguridad, P . econdmica.
de Empleo  capaz de garantizar una Programa Trabaja
) : , . Pert tiene dos
del vida digna. La existencia dimensiones
de trabajo decente o de [ . T 0 5 -Transferencia de los
programa Calldad, se sustenta en geSUén y la beneficiarios de los
Trabaja PerU Suatr0h91953crje|5pet0 g |_05 promocién del proyectos generadores
erechos del trabajo, )
e del I Jd empleo. Promocion del de empleo temporal a _
promocion 6! SpIeo e empleo sostenido los Programa  Nominal
calidad, extension de la P Laborales.

proteccion  social vy
dialogo social (Centro
Latinoamericano para el
Desarrollo Rural, 2013)

-Insercibn al mercado
laboral formal o en el
autoempleo.




Calidad de

vida

Es abordada por un lado
la economia ha hecho
uso de este concepto
para establecer
mecanismos que le
permiten medir el
desarrollo de un pais o
una  poblacion. Las
necesidades basicas
como comida, vivienda,
ropa, salud, educacion,
empleo y seguridad son
algunos de los
componentes de este
enfoque, se identifican
también como
perspectiva macro; por
otro lado, el desarrollo
humano presenta una
vision basada en los
aspectos subjetivos de
las satisfacciones de las
necesidades, la
perspectiva del sujeto
acerca del grado en que
sus necesidades estan
cubiertas  (Bonilla vy
Trujillo 2005)

Para su mejor
estudio la calidad
de vida tiene cinco
caracteristicas: el
bienestar fisico,
bienestar material,

bienestar  social,
desarrollo y
actividad y
bienestar

emocional que
buscan alcanzar

las personas.

Bienestar de

salud

Bienestar

material

Desarrollo y
actividad

-Seguridad fisica

-Alimentos
-Vivienda

-Transporte.

-Educacion

-Productividad

Ordinal

Ordinal

Ordinal




Anexo 2. Matriz de Consistencia

Titu  Generacion de Empleo del Programa Trabaja Peru y Calidad de Vida en el Distrito de Chavifia, en el afio
LO: 2021
PROBLEMA 3 VARIAB DIMENSI METODOLO
OBJETIVOS HIPOTESIS INDICADORES .
S LES ONES GIA
-Desarrollo de proyectos Tipo de
de inversion publica en Investigacié
infraestructura  basica
¢Cémo se _ Existe relacion Gestion del  (tem 1y 2). n
. Determinar la . , empleo Cuantitativo
relaciona la y directa entre la Variable -Desarrollo de proyectos o
» relacion de la y ) temporal . e bl Disefio de
generacién de B generacion de Independi de inversion publica en
generacion de infraestructura social y Investigacio
emp|eo del empleo del nte (X) econOmica (item 3’ 4’ 5
empleo del - n
% programa Trabai programa Generacion y 6).
= : . programa lrabaja . . -Transferencia de los Disefio no
Tr Per Tr Per Empl s .
% abaja en Per@ con la abaja Pert y  de pieo beneficiarios de los expenn_ne_ntal,
> con la calidad lidad de vid la calidad de del proyectos generadores descriptivo
calidad de vida en i
de vida en el vida en el Programa de empleo temporal a correlacional
el Distrito de Promocion S Programas de corte
Distrito de » . Distrito de Trabaja Laborales (item 7, 8, 9, transversal.
_~ Chavifia en el afio _~ J del empleo 15"y
Chavifia en el 021 Chavifia en el Perl sostenido ’ ' Poblacién
afio 2021? afio 2021. -Insercion al mercado Hay 199
laboral formal o en el personas
autoempleo (item 13 y trabajando

14).

en el




S02I14|03dS3

.Coémo se
relaciona la
modalidad de
intervencién

regular con la
calidad de vida
en el Distrito de

Chavina en el

ano 20217
¢.Coémo se
relaciona la

modalidad de
intervencién por
emergencias o
desastres

naturales con la
calidad de vida
en el Distrito de
Chaviia en el
afo 20217

Determinar la
relacion entre
gestion del

empleo temporal
con la calidad de
vida en el Distrito
de Chaviia en el
afo 2021.

Determinar la
relacion entre la
promocion del
empleo sostenido
con la calidad de
vida en el Distrito
de Chaviiia en el
afo 2021

Existe relacion
directa entre
gestion del

empleo temporal
y la calidad de
vida en el Distrito
de Chavifia en el
afo 2021.

Existe relacion
directa entre la
promocion  del
empleo

sostenido y la
calidad de vida
en el Distrito de
Chavifa en el

ano 2021.

Variable
Dependient
e (Y):
Calidad de
Vida

Bienestar de

salud

Bienestar

material

Desarrollo y

actividad

-Integridad fisica
(item1, 2,3y 4)

-Alimentos (item 5y
6)

-Vivienda (item 7 y 8)

-Transporte (item 9)

-Educacién (item 10)

-Inclusion social
(item 11, 12, 13y
14)

-Productividad (item
15,16 y 17)

Programa
Trabaja Peru

Muestra
193

trabajadores

Técnicas de
recoleccién
de datos

Encuesta

Instrumento
de
recoleccion
de datos
Dos

cuestionarios




Anexo 3. Creacion directa de empleo de los programas de inclusion Laboral y Productiva, diciembre 2017

Ameérica Latina y el Caribe (10 paises): Creacion directa de empleo de los programas de inclusion Laboral y Productiva, diciembre

2017
Grupo de edad Duracién
Pais Programa Entidad a cargo de los Criterios de elegibilidad MAxima
destinatarios
. . . Ministerio de Desarrollo Mayores de 15 personas en S|_tug0|on de
Argentina  Plan Argentina Trabaja . ~ desempleo y sin ingresos
Social anos formales
Jefes o jefas del hogar o sus
conyugues participantes de la
Ingreso para la Departamento para la < Red Unidos con un Nivel de
Colombia 9 P : parta pe 18 - 35 ANOS Escolaridad comprendido entre
Prosperidad Social prosperidad Social (DPS) 5° grado (como minimo) hasta
11° grado (como méximo) y sin
empleo formal
. Programa Nacional de Desempleados o subempleados Tres meses
Costa Rica Empleo Ministerio de Trabajo y Mayores de 18  en situacion de pobreza o con opcion a
seguridad Social afios pobreza extrema prorroga
P de A Secretaria Técnica de la Personas con Residencia en
El salvad Trogramell Iel Poyo Presidencia y Fondo de Jovenes entre 16 Zonas Urbanas y sin .
salvador 1 emporal al Ingreso Inversion Social Para el y 24 afios participacion en el empleo SEIS MESes
(PATI) Desarrollo Local (FISDL) formal
Presidencia de la Republica
Mavores de 18 Desempleados y trabajadores Tres meses
Honduras  programa con Chamba Presidencia de la Republica aﬁoys informales en situacion de con opcion a
Vives Mejor pobreza y exclusion social prorroga




Programa de Empleo

Secretaria de Bienestar,
secretaria del Trabajo y

Prevision Social, secretaria

Mayores de 16

Personas en situacion de

Mexico Temporal (PET) de Comunicaciones y . afios Informalidad y Vulnerabilidad
Transportes y secretaria de
Medio Ambiente y Recursos
Naturales (SEMARNAT)
Direccion General de
Paraqua Empleo, Ministerio de Mayores de 18 Personas en situacion de seis meses
guay 3 Trabajo, Empleo y seguridad afios Vulnerabilidad
Namba apo Paraguay Social
Programa para la Desempleados o subempleados
. Generacion de Empleo Ministerio de Trabajo Y 18-64 afos de SMple: P
Peru . o . g en situacion de pobreza o
Social Inclusivo "Trabaja  promocién de Empleo edad b
Perd" pobreza extrema
Trinidady  Unemployment Relief Ministerio de Desarrollo Mayores de 18  Personas desempleadas y en
Tobago Programme (URP) Rural y Gobierno Local afios situacion de vulnerabilidad
Personas en situacion de
o Mayores de 18 i
Ministerio de Desarrollo afios vulnerabllldad. desocupadas y
Uruguay Cooperativas Sociales Social en la informalidad
Personas en situacion de
Mayores de 18 i
Ministerio de Desarrollo vulnerabilidad y desocupadas ocho meses

Uruguay Trabajo

Social

anos

durante mas de dos afos

Nota. Obtenido de Programas Sociales, superacion de la pobreza e inclusion laboral (CEPAL, 2019)



Anexo 4. Instrumentos de recoleccién de datos

CUESTIONARIO SOBRE GENERACION DE EMPLEO DEL PROGRAMA
TRABAJA PERU

Estimado (a) esta encuesta es para obtener su opinion acerca de “Generacion de
Empleo del Programa Trabaja Peru y Calidad de Vida en el Distrito de Chavifia, en
el aflo 2021”. Por favor contestar con sinceridad pues esta encuesta es anénimay

cuyos datos son confidenciales.
Marque con una (X) donde corresponde:
Edad: afos Sexo: Masculino( ) Femenino ( )

1. ¢ El programa Trabaja Peru, ejecuta los proyectos que su comunidad necesita

realmente?
a) Si b) A veces c) No
2. ¢ Le gusta trabajar en proyectos de inversion de corta duraciéon?
a) Si b) A veces c) No
3. ¢ Tiene mas trabajo (su nivel de empleo aumento) con el programa Trabaja Peru?
a) Si b) A veces c) No
4. ¢ El programa Trabaja Peru, le ha permitido mejorar su economia personal?
a) Si b) A veces c) No

5. ¢ El programa Trabaja Perq, le ha permitido mejorar su economia familiar?
a) Si b) A veces c) No

6. ¢ Esta de acuerdo con los pagos del programa Trabaja Peru (cantidad de dinero
que gana)?
a) Si b) A veces c) No

7. ¢ Siente que el programa Trabaja Peru, se ha convertido en una fuente de empleo
constante y confiable?
a) Si b) A veces c) No

8. ¢ El programa le brinda las facilidades para que usted pueda obtener trabajo en
cualquier obra o proyecto?
a) Si b) A veces c) No



9. ¢ Recomendaria a sus familiares o0 amigos para que trabajen en los proyectos

10.

11.

12.

13.

14.

del programa?

a) Si b) A veces c) No

¢ Tiene familiares o amigos que ya trabajan o han trabajado para el
programa?

a) Si b) A veces c) No

¢, Preferiria trabajar en proyectos de larga duracion?

a) Si b) A veces c) No

En general, ¢ El programa satisface sus expectativas de trabajo?

a) Si b) A veces c) No
¢Ha pensado en emprender o en autoemplearse, después de haber
laborado en el programa?

a) Si b) A veces c) No

¢, Considera que su emprendimiento o autoempleo seria exitoso?

a) Si b) A veces c) No



CUESTIONARIO SOBRE CALIDAD DE VIDA

Estimado (a) esta encuesta es para obtener su opinidén acerca de “Generacion de

Empleo del Programa Trabaja Pert y Calidad de Vida en el Distrito de Chavifia, en

el aflo 2021”. Por favor contestar con sinceridad pues esta encuesta es anénima y

cuyos datos son confidenciales.

10.

11.

Edad: afos Sexo: Masculino( ) Femenino ( )

. ¢,Considera que su estado de salud es?

a) Optima b) Buena c) Mala
¢La salud de sus familiares es?

a) Optima b) Buena c) Mala

. ¢ Las veces que requirié atencién médica debido a alguna enfermedad, ha sido?

a) Optima b) Buena c) Mala
¢ La recuperacion de su salud, después de haber tenido alguna enfermedad y/o
malestar, ha sido?

a) Optima b) Buena c) Mala

. ¢, Econdmicamente, su alimentaciéon mensual, le rinde de forma...?

a) Optima b) Buena c) Mala

. ¢ Considera que su nivel de consumo de alimentos saludables/naturales es?

a) Optima b) Buena c) Mala

. ¢La vivienda donde habita es?

a) Optima b) Buena c) Mala
¢ Los servicios basicos (agua, desagile y energia eléctrica) con los que cuenta
su vivienda son?

a) Optima b) Buena c) Mala

. ¢ El transporte donde se moviliza es?

a) Optima b) Buena c) Mala
¢ La educacion que ha recibido es?

a) Optima b) Buena c) Mala
¢ El ambiente de trabajo en el programa Trabaja Peru es?

a) Optima b) Buena c) Mala



12.

13.

14.

15.

16.

17.

¢, Considera que el nivel de inclusién social (no existe discriminacién y todos

pueden ser aceptados) del programa Trabaja Peru, es?

a) Optima b) Buena c) Mala

¢, Como califica el nivel de aceptacion (valoracién) de su comunidad con su
persona?

a) Optima b) Buena c) Mala

¢, Como considera su nivel de colaboracion en los proyectos y actividades

gue ejecuta la Municipalidad distrital, gracias al programa?

a) Optima b) Buena c) Mala
¢, Como considera su nivel de éxito y/o logros personales?

a) Optima b) Buena c) Mala
¢, Su situacioén laboral es?

a) Optima b) Buena c) Mala
¢, Las oportunidades de trabajo que le brinda el programa son?

a) Optima b) Buena c) Mala

Gracias por tu ayuda



Anexo N°05: CERTIFICADO DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION
. DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres del validador: JARA OLIVAS ROBERD
1.2. Cargo e institucion donde labora: DOCENTE UCV
1.3. Especialidad del validador: MAGISTER - ECONOMISTA

1.4. Nombre del instrumento:

1.5. Titulo de la investigacion:
“Generacion de Empleo del Programa Trabaja Peru y Calidad de Vida en el
Distrito de Chaviria, en el afio 20217

1.6. Autora del instrumento: Cinthia Gallegos Huamani
. CRITERIOS DE VALIDACION

- Muy
Deficiente | Regular| Buena Excelents
CRITERIOS | INDICADORES | "o 500 | 21-40% | 4160% | 'e02 | 81-100%

Esta formulado con

1. Claridad lenguaje apropiado
y especifico. X

Esta expresado en

2. Objetividad conducias

observables. X

Adecuado al avance

3. Actualidad de la ciencia vy
tecnologia X

. Existe una
4. Qrganizacion organizacion logica. %

Comprende los

3. Suficiencia aspecios en
cantidad y calidad. X

Adecuado para

§. Intencionalidad | valorar aspectos de
las estrategias X

Bazados en

7. Consistencia aspectos  fedricos-
cientificos. X

Entre los indices,

&. Coherencia indicadores ¥
dimensiones X

La estrategia

. responde al

9. Metodologia pmguésitu del
diagnostico X

El instrumentc es

. ' funcional ara el

10. Pertinencia propésito pde I3
investigacion. X

PROMEDIO DE LA VALIDACION




. PROMEDIO DE VALORACION: 100 Yo

IV. OPINION DE APLICABILIDAD
a)  Aplicable x
b)  No aplicable

c) En proceso

Lima, 27 de enero de 2022

Firma del experto informante
Nombre y Apellido: Roberd Jara Olivas
DNI 10057138



CERTIFICADO DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

. DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres del validador:

1.2,
1.3
1.4,
1.5.

Cargo e institucion donde labora:
Especialidad del validador:

Nombre del instrumento:

DR. EDMUNDO CASAVILCA M.

DOCENTE UCV

DOCTOR - ECONOMISTA

Titulo de la investigacion:

“Generacion de Empleo del Programa Trabaja Perd y Calidad de Vida en el

Distrito de Chavifia, en el afio 20217

1.6. Autora del instrumento: Cinthia Gallegos Huamani
Il. CRITERIOS DE VALIDACION

Muy

Deficiente | Regular| Buena Excelente
CRITERIOS INDICADORES | “00-20% | 21-40% | 4160% | o 'sn | 81-100%

Esta formulado con

1. Claridad lenguaje apropiado
v especifico. ®

Esta expresado en

2. Objetividad conductas

ohservables. X

Adecuado al avance

3. Actualidad de la ciencia v
tecnologia X

. Existe una
4. Organizacion organizacion logica. X

Comprende los

3. Suficiencia aspecios en
cantidad v calidad. X

Adecuado para

&. Intencionalidad | valorar aspectos de
las estrateqias X

Basados en

7. Consistencia aspectos  tedricos-
cientificos. X

Entre los indices,

&. Coherencia indicadores i
dimensiones *

La estrategia

. responde al

9. Metodologia pmggsitu del
diagnasiico ®

El instrumento es

. ) funcional ara el

10. Perlinencia proposito pde la
investigacion. ®

PROMEDIO DE LA VALIDACION




Iv.

PROMEDIO DE VALORACION:
OPINION DE APLICABILIDAD
a) Aplicable x

b) No aplicable
c) En proceso

100

Lima, 30 de enero de 2022

Firma del experto informante
Nombre y Apellido: Edmundo Casayilca Maldonado
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1.J. Especialidad del validador: DOCTOR. - ECONOMISTA
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1.6. Autora del instrumento: Cinthia Gallegos Huamani
CRITERIOS DE VALIDACION
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Deficiente | Regular| Buena Excelents
CRITERIOS | INDICADORES | “09.0% | 21-40% | 41-60% | J'S0® | 81-100%

Esta formulado con

1. Claridad lenguaje  apropiado
y especifico. x

Esta expresado en

2. Objetividad conducias

chservables. X

Adecuado al avance

3. Actualidad de la ciencia v
tecnologia X

S Existe una
4. Organizacion organizacion logica. %

Comprende los

5. Suficiencia aspecios en
cantidad v calidad. X

Adecuado para

. Intencionalidad | valorar aspectos de
laz estrategias X

Basados en

7. Consistencia aspectos  fedricos-
cientificos. kA

Entre los indices,

&. Coherencia indicadores ¥
dimensiones X

La estrategia

. responde al

8. Metodologia pmg.gsitu del
diagnostico x

El instrumento es

- . funcional para el

10. Pertinencia propésito pde I3
investigacion. *

PROMEDIO DE LA VALIDACION




PROMEDIO DE VALORACION:
OPINION DE APLICABILIDAD
a)  Aplicable X

b) Mo aplicable
c) En proceso

70

Lima, 28 de enero de 2022

Firma del experto informante

Nombre y Apellido: Bernardo Cojal Loli



Anexo 6. Documentos de Autorizacion paratoma de Encuesta.

Municipalidad Distrital de Chavifia
Dnidos po el dest/roll!
Creado el 22 de agosto del 1921 por Ley Regional N* 748

“Cien aftos de tradicidn y desarrollo sostenible de un puablo amable y trabajador™
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Chavifia, 09 de Febrero del 2022.

OFICIO N 116 - 2022- MDCH/A

SENOR : MG, JOSE DE LA ROSA ORDERIQUE TORRES
Coordinador Programa de Titulacién en Economia Universidad
Cesar Vallejo Campus Lima Norte

ASUNTO : REMITO LA AUTORIZACION PARA LA TOMA DE ENCUESTAS
PARA EJECUCION DE PROYECTO DE INVESTIGACION

REFERENCIA : CARTA N® 001-2022-EP/ECO.UCV-LN

De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con la finalidad de hacerle llegar el saludo cordial
a nombre de la Municipalidad Distrital de Chavifia y el mio propio, con la finalidad de
REMITIRLE LA AUTORIZACION PARA LA TOMA DE ENCUESTAS PARA EJECUCION DE
PROYECTO DE INVESTIGACION, a la Bach. Gallegos Huamani Cinthia identificada con
DNI N° 72367888, del Taller de Elaboracién de Tesis de la Escuela Profesional de

Economia.

Sin oftro en particular me suscribo de Ud., no sin antes manifestarle las muestras de mi

mayor consideracién y estima personal.

Atentamente;

Direccién: Plaza de Armas principal del distrito de Chavifia S/N
Correo: munichavina@gmail.com - Teléfonos: 962-801487 - 994-308007
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Anexo 7. Informe de similitud Turnitin.

£ Feedback Studic - Goagle Chrame - *
8 evturnitin.com/app/carta/es/?ro=10380=18103480388&lang=esfu="108803248885=1

an el Distrito de, Chavifia, an al ana 2021

tJ) feedback studio Cinthia Gallegos Huamani  GENERACION DE EMPLEO DEL PROGRAMA - /0 < 4de115 ~ > @
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