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Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo reducir los accidentes
laborales en el area de almacén de la empresa Exploraciones Andinas S.A.C.,
mediante la implementacion de un Plan de SST basado en el D.S.024-2016-EM.
Por lo cual fundamentar, analizar y evaluar los niveles de: IPERC, desarrollo de

actividades de SST, inspecciones de SST y ejecucion de auditorias de SST.

La metodologia de la investigacién es aplicada, con un nivel descriptivo —
explicativo y un enfoque cuantitativo. En cuanto al disefio del estudio fue
experimental de tipo preexperimental. La poblacion estuvo conformada por los
trabajadores del area de almacén de la empresa y la muestra determinada a través
de muestreo no probabilistico por conveniencia es igual a la poblacion. Dentro de
las técnicas empleadas para recolectar datos se emplearon el analisis documental

y la observacion en campo.

Como resultado se obtuvo que en la pre — evaluaciéon los “Accidentes
laborales” presentaban un valor de 125,688 y después de la implementacién
alcanzo un valor igual a 1, 165. Lo cual, demostré una reduccion de los “Accidentes

laborales” en el area en estudio.

Concluyendo que un plan de SST basado en el D.S.024-2016-EM reduce los

accidentes laborales de la empresa Exploraciones Andinas S.A.C., Ayacucho 2021.

Palabras clave: seguridad, capacitacion, accidente, peligro y riesgo.



Abstract

The objective of this research is to reduce workplace accidents in the
warehouse area of the company Exploraciones Andinas S.A.C., through the
implementation of an OSH Plan based on D.S. 024-2016-EM. Therefore, base the
analysis and evaluation of the levels of: IPERC, development of OSH activities, OSH

inspections and execution of OSH audits.

The research methodology is applied, with a descriptive - explanatory level
and a quantitative approach. Regarding the design of the study, it was experimental
of the pre-experimental type. The population was made up of workers in the
company's warehouse area and the sample determined through non-probability
sampling for convenience is equal to the population. Among the techniques used to

collect data, documentary analysis and field observation were used.

As a result, it was obtained that in the pre - evaluation the "Work accidents"
presented a value of 125,688 and after the implementation it reached a value equal
to 1, 165. Which demonstrated a reduction of the "Work accidents"” in the area in

study.

Concluding that an OSH plan based on D.S. 024-2016-EM reduces
workplace accidents at the company Exploraciones Andinas S.A.C., Ayacucho
2021.

Keywords: safety, training, accident, danger and risk.



l. INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante SST) es la disciplina que esta
orientada hacia la prevencién de los riesgos de trabajo. La cual, busca garantizar
que todos aquellos riesgos que puedan provocar accidentes de trabajo o
enfermedades vinculadas al desarrollo de este se encuentran controlados. De
acuerdo con el informe elaborado por la OIT, sefiala que, segun las estimaciones
realizadas a nivel mundial, cada afio se generan 2.78 millones de muertes que se
vinculan con las actividades de trabajo, de las cuales 2.4 millones estan
relacionadas con enfermedades de tipo profesional. Asimismo, actualmente en el
contexto del COVID — 19, la SST posee la prioridad maxima, segun (Carvalho
Pinheiro, 2021) quien es Director Regional de la OIT sefiala que la SST tiene que
ser considerada como una inversion primordial para proteger a los colaboradores y
a sus familias, a fin de garantizar la continuidad operativa de las empresas.
Resaltando que la SST es clave para el proceso de reactivacion a nivel productivo,
a partir de un trabajo decente y con la concertacién de las metas de contencion de
la COVID — 19 y la recuperacion econdmica de los paises. En el Perq, la SST se
conduce vy rige bajo la Ley N°29783, con sus reglamentos y modificatorias, cuya
finalidad es fomentar y difundir una cultura basada en la prevencién de los riesgos
de trabajo, con aplicacion a cada rubro y sector econdmico del pais. Segun el
informe presentado en boletin estadistico mensual realizado por el (Ministerio del
Trabajo y Promocion del Empleo, 2021) sefiala que, en el periodo de enero a
setiembre del 2021, se han notificado un total de 175 accidentes mortales y 20,242
accidentes de trabajo. Estas cifras nos revelan el problema por el que atraviesan
diversos trabajadores en sus centros de trabajo, debido al incumplimiento de las
normas Yy la escasez de recursos para la proteccion de su seguridad y salud en
desarrollo de sus actividades laborales. De estas cifras presentadas 58 accidentes
mortales y 1,066 accidentes de trabajo pertenecen a la actividad econdmica de
explotacion de minas y canteras. Lo que evidencia la importancia de contar con una
normativa que regule la SST en las empresas dedicadas a las actividades de
mineria. Por lo que en el afio 2016 se aprueba el Decreto Supremo N°024-2016-
EM el cual presenta por finalidad precaver que ocurran incidentes, accidentes

laborales y enfermedades por causas del desarrollo de una actividad de trabajo, a



través de la difusion de una formacién de prevencion de los riesgos de trabajo
dentro de la actividad minera. Dentro de las empresas peruanas que se dedican a
actividades mineras, se encuentra la empresa EXPLORACIONES ANDINAS S.A.C,
donde su actividad econdmica principal es la explotacién de otras minas y canteras
N.C.P., y dentro de sus actividades econdmicas secundarias realiza la venta al por
mayor de metales y minerales metaliferos, y el transporte de carga por carretera.
En la actualidad, la empresa en su sede ubicada en Ayacucho se encuentra
atravesando por un incremento del indice accidentes de trabajo en el area de
almacén. Lo cual, preocupa considerablemente a la direccion de la empresa; por lo
gue, con el fin de estudiar y analizar las causas del problema se elabor6 bajo la
metodologia de las 6M el Diagrama de Ishikawa, el cual se presenta en el Anexo
04 (Figura 4. Diagrama de Ishikawa). Donde se determiné que son 17 causas que
estan generando los accidentes laborales en el area de almacén de la empresa.
Habiendo delimitados las causas del problema con el apoyo del jefe y supervisores
del area de almacén, primero se desarrollo la Tabla 49. Consolidacion de las causas
(Anexo 05) y luego se valoroé las causas del problema de acuerdo con la relacion
estas presentan, para lo cual se elabor6 la Tabla 50. Matriz Vester (Anexo 06). A
partir de la valoracion de la relacién gque existe entre las causas, se procedio a
elaborar la Tabla 51. Tabulacion de los datos (Anexo 07), donde se puede apreciar
gue de las 17 las causas detectadas, 11 de estas son las mas representativas y
comprenden el 80% de los accidentes laborales del &rea de almacén de la empresa.
Las 11 causas son: no se cuenta con un plan de SST, supervisiones deficientes,
deficiencias en la identificacion de peligros, deficiencias en los indicadores, falta
trazabilidad de los accidentes, actos inseguros, fatiga, falta de sefializacion de los
peligros, inadecuado empleo de las herramientas, exceso de confianza y registros
de SST desactualizados. Con el objetivo de poder apreciar de manera didacticas la
valoracion de las causas, se elabor¢ la Figura 5. Diagrama de Pareto (Anexo 08),
la cual presenta las causas del problema ordenadas de forma descendente donde

se aprecia que hasta la causa nimero 11 se encuentra el 80% del problema.

Habiendo estudiado, analizado y evaluado las causas de los accidentes laborales
en el area de almacén de la empresa EXPLORACIONES ANDINAS S.A.C con sede

en Ayacucho, planteamos como problema general:



¢En qué medida un plan de SST basado en el D.S.024-2016-EM reduce los
accidentes laborales en la empresa Exploraciones Andinas S.A.C., Ayacucho
20217

Los problemas especificos definidos son los siguientes:

¢En qué medida un plan de SST basado en el D.S.024-2016-EM reduce la
frecuencia de accidentes en la empresa Exploraciones Andinas S.A.C., Ayacucho
20217

¢En qué medida un plan de SST basado en el D.S.024-2016-EM reduce la
severidad de accidentes en la empresa Exploraciones Andinas S.A.C., Ayacucho
20217

Con el establecimiento del problema general y especificos, procedimos con el
desarrollo de las justificaciones en base a las cuales se soporta nuestra
investigacion, siendo las siguientes: Justificacion teérica: (Naupas Paitan, y otros,
2018 pag. 220) sefialan que en este tipo de argumentacion se precisa la relevancia
del estudio de un dilema en el proceso de desarrollo de una base cientifica. Para lo
cual, es importante realizar un balance del problema para detallar si va a servir para
contrastar resultados de otros estudios o para ampliar un marco teérico. De acuerdo
con lo sefalado por los autores, nuestra tesis se cimenta de forma tedrica; ya que,
se estudi6 y evalu6 teorias, conceptos e investigaciones vinculadas con nuestras
variables “Plan SST” y “Accidentes laborales” a fin de poder establecer las
herramientas de mejora, aplicarlos y poder contrastar los resultados obtenidos con
otros estudios semejantes al nuestro. Justificacién practica: (Bernal , y otros,
2016 pag. 106) precisan que un estudio posee una fundamentacion practica en el
momento en que su desarrollo colabora a resolver un problema, o minimamente
plantea las técnicas que al ejecutarse apoyen a solucionarlo. Nuestra investigacion
se justifica practicamente; debido a que, con el desarrollo de un “Plan de SST”
contribuye a solucionar el problema de los “Accidentes laborales” en el area de
almacén de la empresa EXPLORACIONES ANDINAS S.A.C con sede en
Ayacucho. Justificaciéon metodoldgica: (Bernal , y otros, 2016 pag. 107) indica
genera en el instante que un estudio se elabora para proponer un método o una

estrategia nuevos para desarrollar conocimiento confiable y valido. De acuerdo con



lo precisado por los autores, la presente investigacion argumenta
metodolégicamente, debido a que, mediante el desarrollo del procedimiento que
comprende un “Plan de SST”, se pudo obtener informaciéon y datos validos y

confiables en relacién con los “Accidentes laborales” de la empresa en estudio.

Con el andlisis de las argumentaciones que comprende nuestro estudio, se

procedi6 establecer como problema general:

Determinar en qué medida un plan de SST basado en el D.S.024-2016-EM reduce
los accidentes laborales en la empresa Exploraciones Andinas S.A.C, Ayacucho
2021.

Y como objetivos especificos:

Determinar en qué medida un plan de SST basado en el D.S.024-2016-EM reduce
la frecuencia de accidentes en la empresa Exploraciones Andinas S.A.C, Ayacucho
2021.

Determinar en qué medida un plan de SST basado en el D.S.024-2016-EM reduce
la severidad de accidentes en la empresa Exploraciones Andinas S.A.C, Ayacucho
2021.

Con la formulacion de los problemas y el planteamiento de los objetivos, a

continuacion, presentamos la formulacion de nuestra hipoétesis general:

Un plan de SST basado en el D.S.024-2016-EM reduce los accidentes laborales en

la empresa Exploraciones Andinas S.A.C, Ayacucho 2021.
Y como hipétesis especificas las siguientes:

Un plan de SST basado en el D.S.024-2016-EM reduce la frecuencia de accidentes

en la empresa Exploraciones Andinas S.A.C, Ayacucho 2021.

Un plan de SST basado en el D.S.024-2016-EM reduce la severidad de accidentes

en la empresa Exploraciones Andinas S.A.C, Ayacucho 2021.



Il MARCO TEORICO

Dentro del Capitulo Il, se presenta la investigacion, evaluacion y andlisis realizado
en cuanto a las investigaciones nacionales e internacionales relacionadas.
Asimismo, se presentan principales las teorias y bases en las que se enmarca

nuestra investigacion. A continuacién, se muestran los estudios a nivel nacional:

(Torres Avendario, 2021) en su estudio plantea como fin definir como el desarrollo
de un plan de SSO disminuye los riesgos ocupacionales en la organizacion en
estudio. La investigacion esta realizada bajo el tipo aplicado. Asimismo, el estudio
esta elaborado sobre un disefio experimental. En el estudio el universo estuvo
compuesto por la cantidad total de trabajadores del area en estudio, la muestra fue
igual a la poblacion siendo un total de 12 trabajadores del area. Como técnica de
recoleccién de data se empled la evaluacion de documentos y la observacion;
donde, emplearon como instrumentos las fichas de inspeccion y observacion. La
investigadora obtuvo como consecuencia posterior a la ejecucién del plan de SSO
en la empresa la severidad pas6 de un valor de 0.0508 a 0.0125. Permitiendo inferir
que el desarrollo de un plan de SSO en la empresa en estudio reduce los riesgos

ocupacionales.

(Medina Coronel, 2020) en su investigacion busca constituir que de un Plan de SST
logra menguar los accidentes de trabajo que se generan en la empresa en estudio.
El estudio fue de tipo aplicado y un enfoque numérico; ademas, el disefio del estudio
fue experimental, de tipo cuasiexperimental y de alcance temporal. La poblacion
estuvo compuesta por la cantidad total de accidentes suscitados en la empresa, y
la muestra determinada mediante el muestreo no probabilistico por conveniencia
fue la cantidad total de accidentes que ocurren en la empresa analizados por un
periodo de 16 semanas. Dentro de las técnicas para recolectar informacion
utilizaron el analisis documental, y como instrumentos de registro de los datos
emplearon los formatos de registro. Como consecuencia la investigadora logré que
la cantidad de accidentes en la empresa se redujo en un 70.00%, pasando de 40
accidentes inicialmente a 12 accidentes posteriores a la aplicacion de la
metodologia. Ademas, el indice de frecuencia de los accidentes en la empresa paso6
de un valor de 1,559 a 487, permitiendo disminuir el indice de frecuencia a en

69.00%. Finalmente, el indicador de la gravedad de los accidentes presentaba un



valor igual a 3,899 y logré un resultado de 1,770, posibilitando su reduccién en un
70.00%. Concluyendo que la ejecucion del disefio de SST en la organizacion redujo

la cantidad de accidentes de trabajo.

(Becerra Nizama, y otros, 2020) en su estudio precisa como objetivo fundamental
delimitar la forma en la que la implementacion de un método de SST posibilita
reducir los accidentes del departamento de produccion de la organizacion. Dentro
de la metodologia el estudio desarrollado fue aplicado, y dentro del disefio
emplearon el cuasiexperimental. La poblacién fue la totalidad de los accidentes
ocurridos en el departamento de produccién de la empresa por un periodo de 16
semanas y la muestra fue igual a la poblacién. Y el método de recoleccién data
empleada fue el estudio de documentos con su instrumento las fichas de registro.
Como resultado obtuvieron que el nimero de accidentes paso de un valor inicial
promedio de 2.75 a 1.38, en relacion con la frecuencia de los accidentes antes de
la mejora era del 167.75 y después se redujo a 83.88. Finalmente, el valor promedio
de la gravedad de los accidentes presentaba preliminarmente un valor promedio
igual a 274.50 y después obtuvo un resultado promedio de 167.75. Lo cual permitio
concluir que la metodologia de SST de SST permite aminorar la cantidad de

accidentes en el area en estudio.

(Rivera Quintana , y otros, 2020) en su estudio plantea determinar la medida en la
que un SGSST bajo Ley N°29783 permite disminuir la accidentabilidad de la
empresa textil en estudio. El estudio presentdé un disefio experimental con un
clasificacion cuasiexperimental; ademas, el tipo de estudio fue aplicado con un
alcance longitudinal. El universo en estudio estuvo compuesta la cantidad de
registros de accidentes de trabajo de los ultimos 3 meses antes del desarrollo de la
metodologia y la muestra fue idéntica a la poblacion. Como procedimiento de
recoleccion de data los investigadores utilizaron la inspeccién visual y el estudio de
registros, apoyandose con los instrumentos lista de verificacion inicial, fichas de
registro y fichas de observacion. Como resultado obtuvieron que el indice de
frecuencia previo al desarrollo del procedimiento era del 48.20 y después alcanzé
en valor de 12.04, el indice de severidad pasé de un valor de 84.46 a 42.16 y por

ultimo el indice de accidentabilidad logré disminuir de 4.37 a 0.76. Lo cual, posibilitd



inferir que el desarrollo de un SGSST bajo la normativa peruana posibilita reducir

la accidentabilidad en una empresa textil.

(Huaman Perez, 2019) plantea como fin primordial delimitar cdmo la puesta en
marcha de un SGSST disminuye el indice accidentabilidad de la empresa en
estudio. El estudio elaborado present6 un tipo aplicado, empleando un enfoque
numérico y un nivel explicativo — descriptivo. El disefio empleado fue experimental
de corte preexperimental. La poblacion de la investigacion fue la cantidad de
accidentes registrados en un periodo de 6 meses y la muestra fue igual a la
poblacién. Como técnica de acopio de datos emplearon la recopilaciébn de
documentos y la observacion, y como instrumentos aplicaron las fichas de
observacion y los registros documentales. Obteniendo como resultado que
inicialmente el indicador de la accidentabilidad de la organizacion era de 141.2 y
después de la implementacion disminuyd a 1.5, con relacion al indicador de
frecuencia de accidentes alcanz6 un 11.6 anteriormente era del 86.8, y por dltimo
el indice de gravedad de los accidentes paso de 312.5 a 28.9. Concluyendo que la
aplicacion de un SGSST en la empresa permitié disminuir la accidentabilidad

laboral.
A continuacion, presentamos las investigaciones internacionales analizadas:

(Damian Manuel , 2021) en la investigacion el autor plantea como propdsito
principal elaborar un SGSSO para la empresa en estudio. La poblacién fue de 9
trabajadores (2 administrativos y 7 operarios) y la muestra fue igual a la poblacion.
La recopilacién de data se realiz6 mediante los procedimientos de inspeccion de
tipo visual y la encuentra, empleando como instrumentos el cuestionario y la listas
de evaluacién. Posterior a la elaboracion de los manuales y procedimientos del
SGSST concluyeron que en la evaluacién del cumplimiento de los lineamientos de
la norma ISO 45001:2018 la empresa cumple con el 8.10% y con relacion a los
dispuesto con la ley vigente en Ecuador en materia de SST cumple el 18.00%.
Ademas, encontraron que la empresa el 70% de los riesgos se encuentran
determinados como “importantes”, lo que refiere que ninguna actividad debera
iniciar hasta que el riesgo haya sido reducido, el 30% restante de los riesgos fueron
clasificados (26.00% “moderados y 4.00% “tolerables”).



(Analysis of the implementation of occupational safety and health standards at
manufacturing companies in the city of Valledupar, 2021) en el articulo cientifico se
precisa que la SST es un procedimiento que demanda la adopcién de medidas que
aseguren el bienestar a nivel fisico, social y mental de los colaboradores, tomando
como base los parametros y lineamientos normativos que se tienen que respetar y
cumplir. La finalidad del articulo cientifico en analisis es realizar un diagnéstico de
las condiciones de SST de las empresas dedicadas a la manufactura en la ciudad
de Valledupar. El método de la investigacion fue centrarse en la ejecucién de un
diagnéstico preliminar de las condiciones de SST en las empresas del rubro de la
manufactura, basado en la implementacion de instrumentos orientados
fundamentalmente a detectar el grado de ejecucion de los estandares minimos
requeridos de SST para este tipo de actividad. Como resultado muestran que en
promedio en las empresas de este rubro Unicamente cumplen los requerimientos y
estandares de la resoluciéon N°0312 — 2019 un 23%. Lo cual, les permitié concluir
gue el 75% de los colaboradores de las empresas diagnosticas manifiestan que no

se estéan gestionando e implementando acciones en relacién con la SST.

(Planning of occupational health and safety management in public universities in the
district of Riohacha, department of La Guajira, Colombia, 2020) en el articulo
cientifico se observa que el fin principal de la investigacién fue estudiar y evaluar la
SG-SST de las universidades a nivel publico del distrito de Riohacha. La poblacion
estuvo integrada por 2 universidades publicas, donde aplicaron como
procedimientos de recopilacion de datos el cuestionario. Obteniendo como
resultado que en relacién con la variable SST es requerido aplicar herramientas de
gestion como la planificacion, a fin de establecer las vias de comunicacién dentro
de las universidades y motivar al personal para incrementar su rendimiento.
Ademads, proponen impulsar el uso de EPP, asi como también, capacitar a los
trabajadores para que comprendan los objetivos que se buscan lograr con relacion
ala SST. Y finalmente, plantean la implementacion de planes de SST que atiendan

los requerimientos y necesidades las instalaciones y los trabajadores.

(Fontecha Ordoriez , y otros, 2020) en su investigacion plantea el disefio de un
SGSST para la empresa en estudio, tomando como referencia los requisitos
establecidos en el Decreto 1072 — 2015 vy la resolucién del 2019 N°0312, con la



mira de garantizar el cumplimiento de las leyes vigentes y salvaguardar el bienestar
de los empleados de la organizacion. El tipo de la investigacion fue mixta, ya que
se emple6 data cuantitativa y cualitativa, el nivel del estudio fue explicativo y
descriptivo. La muestra considerada fue igual a 10 empleados de la organizacion.
Los instrumentos utilizados para recopilar la informacion la lista de verificacion
preliminar y los formatos de registro. Como resultado obtuvieron que inicialmente
en la empresa en materia de SST la dimensién “Planear” presentaba un 1.5%, la
dimension “Hacer” era del 18.0%, la dimension “Verificar” estaba en un valor de
1.25% y la dimension “Actuar” presentaba un 0.00%, lo cual posibilit6 comprender
el estado de la organizaron con relacion a los requerimientos legales de SST. Con
la deteccidon de los peligros y el analisis de los riesgos que presentan permitio
mostrar que empleados no conocen y comprenden los peligros a los que se
exponen diariamente y las medidas de controles establecidas existentes. Con la
informacion obtenida los investigadores elaboraron un SG-SST de acuerdo con los
lineamientos legales vigentes y las caracteristicas y necesidades de la empresa.
(Torres Ortega, 2018) en su investigacion define como objetivo elaborar un SG-
SSO para la empresa en estudio, mediante la ejecucién de los requerimientos de
la ISO 45001, a fin de reducir los riesgos de trabajo, garantizar y tranquilidad de los
colaboradores de la empresa. El estudio empleé el método inductivo — deductivo,
el universo estuvo constituido por 6 empleados de la organizacion, para la muestra
consideraron a 3 colaboradores del area de produccion (pasteleria), como
procedimiento de recopilacion de data emplearon encuestas y entrevistas.
Concluyendo que la determinacién del nivel de cumplimiento de lo lineamientos de
SST de la normativa ISO 45001 en la empresa, no se ejecutaban pese a que
contaban con una politica de SST. Como parte del desarrollo de la implementacion
de la normativa internacional elaboraron en un 100% la documentacion requerida.
El periodo de aplicacién estimado del plan de SST es de 4 meses considerando las
caracteristicas que presenta la organizacion, la cual cuenta programaciones

evaluaciones constantes y auditorias internas en materia de SST.

En relacion con las teorias y enfoques conceptuales consultados, estudiados y

analizados, se encuentran los siguientes:



Plan de SST: (Oefa, 2020 pag. 3) sefala que es el documentos direccion mediante
el cual el empleador ejecuta la implementacion del SGSST, con la intervencion de
los colaboradores y representante a fin de: ejecutar los lineamientos normativos
vigentes en materia de SST, mantener bajo control los riesgos inherentes a las
operaciones que realiza la empresa, fomentar en toda la empresa una cultura
vinculada con la prevision de los riesgos de tipo laboral y reducir paulatinamente la
ocurrencia de los accidentes laborales asi como la incidencia de las enfermedades
de tipo ocupacional. (Boyle, 2019) sefiala que un plan de SST presenta como
finalidad precaver y vigilar la integridad de los colaboradores por medio de la
prevision de accidentes laborales y la disminucién del dafio a la salud de los

trabajadores.

Planificar: (Salazar Garces, 2020) indica que en esta etapa se delimitan las
acciones orientadas a la ejecucion de los objetivos programados en la empresa.
Debiéndose analizar la condicion actual del plan de SST en la organizacion por
medio de la determinacion de peligros y el estudio de los peligros y determinar los

controles para mitigarlos.

IPERC: (Essalud, 2018) precisa que es un medio que permite controlar los peligros
existentes durante el desarrollo de las actividades laborales, prevenir las lesiones
o enfermedades caracter ocupacionales. El proceso de elaboracion de una IPERC
estd compuesto por 7 etapas: recopilar informacién previa, determinar e identificar
los peligros, evaluar el riesgo, valorar la IPERC, adaptacién de las medidas de
control y revaloracion de los niveles de riesgo. (D.S. 005-2012-TR) sefiala que es
un recurso por medio de cual se identifica, ubica registrar presencia de un peligro y
se delimitan sus singularidades. Posterior al desarrollo de este proceso, se valora
el nivel, el nivel y la gravedad de los peligros suministrando la data requerida para
gque el empleador este en la condicibn de decidir adecuadamente sobre la
oportunidad, nivel de prioridad y la clase de accidn preventiva que se tiene que

adoptar.

Hacer: (Salazar Garces, 2020) precisa que, habiéndose analizado el estado de la
empresa en materia de SST, se pasa a generar un programa de actividades de

trabajo que posibilitaran dar desarrollo al plan de SST.

10



Verificar: (Asencios Gutiérrez, 2018) menciona que esta etapa se encuentra
orientada a la identificacion e implementacion de los mecanismos para verificar la
ejecucion y cumplimiento del plan de SST, el seguimiento, inspeccién y medicion

de la implementacion.

Inspeccion: (D.S. 005-2012-TR) indica que comprobacion del cumplimiento de las
disposiciones implantadas en la normativa legal vigente. Asimismo, es el proceso
de observacién directa o en campo que recolecta la informacion acerca del trabajo,
sus operaciones, especificaciones, mecanismos de proteccién y ejecucion de las

disposiciones legales en materia de SST.

Actuar: (Asencios Gutiérrez, 2018) establece que esta etapa final del procedimiento
corresponde al mejoramiento permanente, en el que se considera la normalizacién
y la documentacion. Ademas, es donde se examina lo programado en el plan de
SST a través de auditorias con el fin de aplicar acciones correctivas y continuar con

la mejora en materia de SST dentro de la organizacion.

Accidentes laborales: (Istas, 2021) menciona que un accidente laboral es toda
aquella lesion a nivel corporal que padece un empleado como consecuencia de la
ejecucion de una labor. (D.S. 005-2012-TR) precisa que es aquel suceso repentino
gue acontece a causa de desarrollo de las actividades laborales y generan en el
trabajador una lesién a nivel organico, una alteracion funcional, la invalidez o la

muerte.

Frecuencia de accidentes: (Decreto Supremo N° 024-2016-EM, 2016) establece
gue el indice de frecuencia de accidentes es el nimero de accidentes suscitados
por cada millén de horas hombre trabajadas.

Severidad de accidentes: (Decreto Supremo N° 024-2016-EM, 2016) sefiala que el
indice de severidad de accidentes es el numero de dias perdidos por cada millén

de horas hombre trabajadas.
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3.1.

1. METODOLOGIA
Tipo y disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

(Quezada Lucio, 2016 pag. 23) menciona que los estudios aplicados se
determinan porque buscan aplicar o emplear los conocimientos
adquiridos para brindar una solucion a determinados problemas, bajo
caracteristicas y circunstancias especificas. Este tipo de investigacion se

encuentra relacionada con los estudios basicos.

De acuerdo con los objetivos que se buscan lograr en nuestra
investigacién, este es de tipo aplicado. Debido a que se identificd el
problema de los accidentes laborales en el area de almacén de la
empresa EXPLORACIONES ANDINAS S.A.C. Y como alternativa de
solucién se desarrolld y aplicé un “Plan de SST basado en el D.S. 024-
2016-EM”.

(Bernal Torres, 2016 pag. 113) sefiala que la funcion principal de un
estudio descriptivo es que posee la capacidad para determinar los
rasgos, caracteristicas o propiedades importantes de cualquier fenbmeno

0 suceso que esté bajo analisis.

(Hernandez Sampieri, y otros, 2018 pag. 95) mencionan que las
investigaciones explicativas buscan determinar las causas de los

fen6menos o sucesos que se encuentran en estudio.

De acuerdo con lo precisado por los autores, nuestro estudio es de nivel
descriptivo — explicativo. Siendo descriptivo porque se analizd vy
determino las caracteristicas del nivel de IPERC realizados, el nivel de
actividades de SST desarrolladas, el nivel de inspecciones de SST
ejecutadas y el nivel de auditorias de SST ejecutadas en el area de
almacén de la empresa. Y explicativo, debido a que se delimitaron y
establecieron las causas que impactan sobre los accidentes laborales del

area en estudio.
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(Hernandez Sampieri, y otros, 2018 pag. 4) indican que las
investigaciones que presentan un enfoque cuantitativo emplean como
recurso la recopilacién de data numérica con el proposito de comprobar

la hipbtesis formuladas en el estudio.

En nuestra tesis se presenta el enfoque cuantitativo, ya que a que los
datos recopilados para cada variable en estudio son numéricos, y fueron
sometidas a analisis estadistico con el objetivo de comprobar las

hipétesis que fueron planteadas.

3.1.2. Disefo de investigacion

(Bernal Torres, 2016 pag. 145) menciona que los estudios que presentan
un disefio experimental emplean un conjunto de procedimientos a través
de los cuales realizan el tratamiento de la variable independiente y se

determina su efecto o impacto sobre la variable dependiente.

El presente estudio posee un disefio experimental, debido a que se
manipuld la variable independiente “Plan de SST” y se analizé su impacto

sobre la variable dependiente “Accidentes laborales”.

(Bernal Torres, 2016 pag. 146) precisa que los estudios que se
desarrollan bajo un disefio experimental presentan categoria donde se
encuentra el tipo preexperimental, el cual posee un control de las
variables mas bajo y donde se desarrolla una medicion previa y una

posterior.

Nuestra investigacion es de disefio experimental de categoria
preexperimental, donde se realizO una medicidon inicial (pre -
evaluacién) y una medicion posterior (post — prueba) de la variable
independientes y la variable dependiente (dimensiones e indicadores).
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3.2.

Variables y operacionalizacién

VARIABLE INDEPENDIENTE: “Plan de SST”

Definicidon conceptual:

(Boyle, 2019) sefiala que un plan de SST presenta como finalidad
precaver y vigilar la salud de los empleados por medio de la prevencion
de los accidentes de trabajo y la disminucion del dafio a la salud de los

trabajadores.

Definicién operacional:

(Boyle, 2019) precisa que el plan de SST posee como objetivo primordial
precaver los peligros y riegos de trabajo mediante el estudio y evaluacién
de las actividades de planificar, hacer verificar y actuar en materia de
SST.

Dimensiones:
Dimension 1: Planificar

(Salazar Garces, 2020) indica que en esta etapa se delimitan las
acciones orientadas a la ejecucion de los objetivos programados en la

empresa.
Dimensién 2: Hacer

(Salazar Garces, 2020) precisa que, habiéndose analizado el estado de
la empresa en materia de SST, se pasa a generar un programa de

actividades de trabajo que posibilitaran dar desarrollo al plan de SST.
Dimension 3: Verificar

(Asencios Gutiérrez, 2018) menciona que esta etapa se encuentra
orientada a la identificacion e implementacion de los mecanismos para
verificar la ejecucion y cumplimiento del plan de SST, el seguimiento,

inspeccion y medicion de la implementacion.
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Dimension 4: Actuar

(Asencios Gutiérrez, 2018) establece que esta etapa final

del

procedimiento corresponde al mejoramiento permanente, en el que se

considera la normalizacion y la documentacion. Indicadores:

Indicar 1: Nivel de IPERC

N°de IPERC

_ _realizados 0
NIPERC = N° de IPERC x 100%

programados

NIPERC: Nivel de IPERC

Indicar 2: Nivel de desarrollo de actividades de SST

N° de actividades de

_ __ SST realizadas 0
NDA = N° de actividades de ~ 100%

SST programadas

NDA: Nivel de desarrollo de actividades de SST

Indicar 3: Nivel de inspecciones de SST

N° de inspecciones de

NI = — SS’]_" realizqdas x 100%
N° de inspecciones de

SST programadas

NI: Nivel de inspecciones de SST

Indicar 4: Nivel de ejecucion de auditorias de SST

N° de auditorias de

_ _ SST realizadas 0
NEA = N5 e auditoria de * 100%

SST programadas

NEA: Nivel de ejecucion de auditorias de SST
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La escala empleada es la razén.

VARIABLE DEPENDIENTE: “Accidentes laborales”
Definicién conceptual:

(Istas, 2021) menciona que un accidente laboral es toda aquella lesion a
nivel corporal que padece un empleado como consecuencia de la

ejecucion de una labor.

Definicion operacional:

(Istas, 2021) establece que el accidente laboral resulta ser todo aquel
suceso que ocurre repentinamente en el lugar de trabajo que impacta
sobre la seguridad y salud a nivel fisico del trabajador. Y esta de evalta

mediante la frecuencia y la severidad de los accidentes.

Dimensiones:
Dimension 1: Frecuencia de accidentes

(Decreto Supremo N° 024-2016-EM, 2016) es el numero de accidentes
suscitados por cada millon de horas hombre trabajadas.

Dimensioén 2: Severidad de accidentes

(Decreto Supremo N° 024-2016-EM, 2016) es el nimero de dias perdidos
por cada millén de horas hombre trabajadas.

Indicadores:
Indicar 1: indice de frecuencia de accidentes

IF = N° de accidentes x 1000000

Horas hombre trabajadas
IF: indice de frecuencia de accidentes

Indicar 2: indice de severidad de accidentes

IS = N° de dias perdidos x 1000000

Horas hombre trabajadas

IS: indice de severidad de accidentes
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3.3.

La escala empleada es la razoén.

Poblacidén, muestray muestreo
3.3.1. Poblacion

(Bernal Torres, 2016 pag. 160) sefiala que es el universo de individuos,
elementos o componentes que presentan ciertas particularidades en

comun y sobre las que se desarrollan inferencias.

La poblacién de nuestro estudio estuvo comprendida por la cantidad de
trabajadores del area de almacén de la empresa EXPLORACIONES
ANDINAS S.A.C.

3.3.2. Muestra

(Bernal Torres, 2016 pag. 161) establece que es una parte de la
poblacion que se determina, de la cual se obtienen los datos y referencias

para la ejecucion de la investigacion.

En nuestro estudio la muestra fue determinada mediante el muestreo no
probabilistico por conveniencia es igual a 15 trabajadores del area de
almacén de la empresa EXPLORACIONES ANDINAS S.A.C.

3.3.3. Muestreo

(Arias, 2015 pég. 85) indica que el muestreo no probabilistico es un
procedimiento de determinacion de la muestra, en el cual no se conoce
la probabilidad que poseen los articulos, elementos o individuos de la
poblacion de conformar la muestra. Dentro del muestreo no probabilistico
encontramos el tipo por conveniencia, el cual es un procedimiento que

posibilita determinar arbitrariamente los elementos, articulos o individuos.

En el presente estudio para determinar la muestra se aplicd el muestreo

no probabilistico por conveniencia.
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3.4.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
Técnica

(Arias, 2015 pags. 67-68) establece que es la forma o procedimiento

especial de alcanzar y recopilar la informacién o datos.

En la presente investigacion se emple6 como técnica para recolectar

datos: el analisis documental y la observacion.

Analisis documental: permitio recolectar datos e informacion histérica con
relacion a los accidentes laborales. Donde se estudid y analizo los

registros, archivos y reportes del area de almacén de la empresa.

Observacion: posibilitd analizar la condicién actual de la empresa en
materia de SST, inspeccionar los espacios de trabajo y evaluar el

cumplimiento con relacion al uso de los EPP.
Instrumento

(Arias, 2015 pags. 67-68) menciona que es cualquier formato, recurso o
dispositivo, que se utiliza para obtener, registrar o almacenar la

informacion.

En la investigacion se emple6é como instrumentos de recopilacion de
datos se empled las listas de cotejo y las fichas de registro. Los cuales,

se detallan a continuacion:

Linea base del SGSST (Anexo 03.a)
Formato de la dimensién “Planificar” (Anexo 03.b)
Formato de la dimensién “Hacer” (Anexo 03.c)
Formato de la dimensién “Verificar” (Anexo 03.d)
Formato de la dimensioén “Actuar” (Anexo 03.e)

Formato de la dimensién “Frecuencia de accidentes”  (Anexo 03.f)
Formato de la dimensién “Severidad de accidentes” (Anexo 03.9)

Formato de la dimensién “Accidentabilidad” (Anexo 03.h)

18



3.5.

Validez

(Hernandez Sampieri, y otros, 2018 pag. 200) precisan que es en grado
en el que un instrumento realmente calcula la variable que se busca

determinar.

La validez de los instrumentos en nuestra investigacion esta
representada por la: Validacion de instrumentos a través de juico de
expertos. Donde 3 ingenieros especialistas en el tema en desarrollo
analizaron cada una de las variables, dimensiones e indicadores y las

aprobaron.

En el Anexo N°09, se encuentran las 03 validaciones a través de juicio

de expertos.

Confiabilidad

(Hernandez Sampieri, y otros, 2018 pag. 200) sefialan que viene a ser el
grado en el que un instrumento genera resultados congruentes y

coherentes.

La confiabilidad de los instrumentos utilizados en nuestro estudio para
recopilar informacion se encuentra fundamentada, debido a que fueron
consideradas de bibliografias, estudios e investigaciones de autores que

tienen gran reconocimiento en la comunidad de las ciencias.

Procedimientos

Descripcion de la empresa

Nombre de la empresa: EXPLORACIONES ANDINAS S.A.C.
Numero de RUC : 20510334699
Domicilio fiscal : CAL.TIZIANO NRO. 301 URB. SAN

BORJA LIMA - LIMA - SAN BORJA
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EXPLORACIONES ANDINAS S.A.C., desarrolla como actividades la
explotacion de minas y canteras. Para fines de nuestra investigacion se
consideré el Proyecto de Explotacion U.E.A. Exploraciones Andinas
S.A.C., la cual se localiza en el distrito de Puquio — provincia de Lucanas
— departamento de Ayacucho, contando actualmente con alrededor de
215 trabajadores. Donde las actividades se desarrollan de lunes a
domingo, considerando los feriados. Se divide la jornada de trabajo en 2
turnos: primer turno de 06:30 a 17:30 horas, y el segundo turno de 18:30
a 04:30 horas.

MAPA PROVINCIAL: | | PROVINCIA DE LUCANAS

Figura 1. Localizacion del proyecto

Fuente: Exploraciones Andinas S.A.C.

La unidad minera es considerada como pequefia mineria, debido a que
la amplitud de la concesion es menor a los 2,000 Ha, y su capacidad de
produccion es menor a los 350TM/dia. Sus operaciones comprenden la

extraccion de minerales, la administracion y gestion, y mantenimiento.
En el Anexo 10 se presenta una mayor descripciéon de la unidad de

estudio (ubicacion, accesibilidad, concesiones que la integran, vision y
mision ambiental y descripcion de las actividades)
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Con el proposito de describir las actividades que se ejecutan en el area

de almacén de la empresa Exploraciones Andinas S.A.C., con sede en

Ayacucho, se presenta los diagramas de flujo siguientes:

DIAGRAMA DE FLUJIODEL AREA DE ALMACEN

%
=

Z )

E Realizar

py requerimientas

o

el

&

e

<

=

=

= Derivar i

= requerimientas Recepcidn de Despachao de
- materiales materiales
%

=

-

=

%

= LEl

- requerimiento

- es conforme?

=

E Compras con Enviar
g proveedares materiales
-4

ol

=]

oz

=

-

=

Figura 2. Diagrama de flujo del area de almacén

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 1. Actividades del area de almacén

1 Descarga de cianuro de sodio Almacén
2 Descarga de soda caustica Almacén
3 Descarga de GLP Almacén
4 Bombeo de alcohol Almacén
5 Descarga de alcohol Almacén
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6 Descarga de viveres Almacén
7 Descarga de materiales construccién Almacén
8 Descarga de materiales pesados Almacén
9 Descarga de materiales livianos Almacén
10 Descarga de productos quimicos Almacén
11 |Desergs te msumos QAMESS Y| aimacen
12 Descarga de combustible Almacén
13 Despacho de gases combustibles Almacén
14 Despacho de combustible Almacén
15 Descarga de bolas de acero Almacén
1o | e aseersor de despacho | pynacen
17 Trabajos de mujer gestante Almacén
18 Despacho de repuestos Almacén
19 Descarga de material inflamable Almacén

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 1. Actividades del area de almacén, se detallan las

actividades que se ejecutan en el area.

Levantamiento de informacién (pre — evaluacion)

La recopilacion de la informacion inicial se realizé por el periodo de 03
meses (enero 2021 a marzo 2021), donde se analiz6 la informacién por
semana, en total 12 semanas de estudio de los datos recolectados para
cada una de las variables, dimensiones e indicadores.

Se inici6 las actividades con la determinacion del nivel de ejecucion de
los lineamientos en materia de SST de acuerdo con el D.S.024-2016-EM,
a través de la aplicacion de la linea base del SGSST, y estos fueron los

resultados:
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Linea base de SST

Revision por la direccién -
Control de informacién y documentos 5— 12
Verificacion “ 18
Evaluacion Normativa '2 3
Implementacién y Operacién —8 15
Planeamiento y aplicacién 1— 10
Politica de seguridad y salud ocupacional r_% 5
Compromiso e involucramiento -4 6

o
(0]
=
o
=
5]
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Figura 3. Aplicacion de la linea base de SST

Fuente: Elaboracion propia

En la Figura 3. Aplicacién de la linea base de SST, se presenta los
resultados obtenidos con relacién al nivel de cumplimiento en materia de
SST en el area de almacén de la empresa EXPLORACIONES ANDINAS
S.A.C., se de Ayacucho. Obteniendo un 33.33% de cumplimiento.

Partiendo de la informacién obtenida, se procedio con la recopilacion de
informacion con relacidén a la variable independiente: “Plan de SST”, la

cual esta conformada por las dimensiones: “planificar’, “hacer”, verifica”

y “actuar”. Se muestra a continuacion:

Dimension |: Planificar
Para recolectar la informacion cuantitativa con relacion a esta dimension
se empleé como indicador el “Nivel de IPERC”, donde se utilizd la
formula:
N°de IPERC
NIPERC = —I€alizados _, 10,

N°de IPERC
programados
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Tabla 2. "Nivel de IPERC" antes del Plan de SST

N° de IPERC N° de IPERC Nivel de
Afio Mes Semana realizados programados IPERC
(A) (B) (A)/(B)*100
Semana 01 1 3 33.33%
Semana 02 2 4 50.00%
Enero
Semana 03 3 5 60.00%
Semana 04 2 5 40.00%
Semana 05 1 3 33.33%
Semana 06 2 4 50.00%
2021 Febrero
Semana 07 2 3 66.67%
Semana 08 2 5 40.00%
Semana 09 2 4 50.00%
Semana 10 3 4 75.00%
Marzo
Semana 11 1 2 50.00%
Semana 12 2 5 40.00%
Promedio Total 49.03%

Fuente: Elaboracion propia

La Tabla 2. "Nivel de IPERC" antes del Plan de SST, muestra los

resultados obtenidos en la pre — evaluacion (enero 2021 a marzo 2021),

considerando en total 12 semanas. Donde se analiz6 el nimero de

IPERC realizadas esa semana, en contraste con el nimero de IPERC

programadas. Logrando obtener un “Nivel de IPERC” promedio del
49.03%.

Dimensién II: Hacer

Para recolectar la informacidn cuantitativa con relacién a esta dimension

se emple6 como indicador el “Nivel de desarrollo de actividades de SST”,

donde se utiliz6 la formula:

N° de actividades de
SST realizadas x 100%

NDA =

" N°de actividades de

SST programadas
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Tabla 3. "Nivel de desarrollo de actividades de SST" antes del Plan de

SST
N° de N° de actividades d NiVEII?ed
i esarrollo de
Afio Mes Semana aC“VIdaqes de de SST actividades de
SST realizadas | programadas SST
(A) (B) (A)/(B)*100
Semana 01 4 7 57.14%
Semana 02 2 5 40.00%
Enero
Semana 03 3 8 37.50%
Semana 04 5 8 62.50%
Semana 05 3 7 42.86%
Semana 06 3 5 60.00%
2021 Febrero
Semana 07 2 5 40.00%
Semana 08 5 9 55.56%
Semana 09 4 8 50.00%
Semana 10 3 7 42.86%
Marzo
Semana 11 4 8 50.00%
Semana 12 5 8 62.50%
Promedio Total 50.08%

Fuente: Elaboracion propia

La Tabla 3. "Nivel de desarrollo de actividades de SST" antes del Plan de

SST, muestra los resultados obtenidos en la pre — evaluacién (enero

2021 a marzo 2021), considerando en total 12 semanas. Donde se

analizé el niumero de actividades de SST realizadas esa semana, en

contraste con el nimero de actividades de SST programadas. Logrando

obtener un “Nivel de desarrollo de actividades de SST” promedio del

50.08%.

Dimensioén IlI; Verificar

Para recolectar la informacién cuantitativa con relacién a esta dimensioén

se empled como indicador el “Nivel de inspecciones de SST”, donde se

utilizé la formula:
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N° de inspecciones de

NI =

SST realizadas

" N°de inspecciones de

x 100%

SST programadas

Tabla 4. "Nivel de inspecciones de SST" antes del Plan de SST

N° de N° de el
inspecciones | inspecciones de insNIg:cioﬁes
Ao Mes Semana de SST SST ge SST
realizadas programadas (A)/(B)*100
(A) (B)
Semana 01 5 10 50.00%
Semana 02 7 12 58.33%
Enero

Semana 03 4 9 44.44%

Semana 04 6 11 54.55%

Semana 05 4 8 50.00%

Semana 06 5 12 41.67%

2021 Febrero

Semana 07 5 9 55.56%

Semana 08 5 11 45.45%

Semana 09 6 12 50.00%

Semana 10 6 10 60.00%

Marzo

Semana 11 5 12 41.67%

Semana 12 6 10 60.00%
Promedio Total 50.97%

Fuente: Elaboracion propia

La Tabla 4. "Nivel de inspecciones de SST" antes del Plan de SST,

muestra los resultados obtenidos en la pre — evaluacion (enero 2021 a

marzo 2021), considerando en total 12 semanas. Donde se analiz6 el

namero de inspecciones de SST realizadas esa semana, en contraste

con el nimero de inspecciones de SST programadas. Logrando obtener

un “Nivel de inspecciones de SST” promedio del 50.97%.

Dimensién IV: Actuar

Para recolectar la informacion cuantitativa con relacion a esta dimension

se empled como indicador el “Nivel de ejecucién de auditorias de SST”,

donde se utilizé la férmula:
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N° de auditorias de

_ __SST realizadas 0
NEA = N° de auditoria de 100%

SST programadas

Tabla 5. "Nivel de ejecucion de auditorias de SST" antes del Plan de

SST
audilzlorcijaes de N° de auditorias _Nivel de
Ano Mes Semana SST de SST :L%ﬁ?;rgs] ?12
- programadas
realizadas SST
(A) (B) (A)/(B)*100
Semana 01 4 8 50.00%
E Semana 02 4 7 57.14%
nero

Semana 03 2 5 40.00%

Semana 04 3 8 37.50%

Semana 05 3 5 60.00%

Semana 06 4 7 57.14%

2021 Febrero

Semana 07 2 5 40.00%

Semana 08 5 8 62.50%

Semana 09 2 5 40.00%

M Semana 10 3 7 42.86%

arzo

Semana 11 3 5 60.00%

Semana 12 3 8 37.50%
Promedio Total 48.72%

Fuente: Elaboracion propia

La Tabla 5. "Nivel de ejecucién de auditorias de SST" antes del Plan de
SST, muestra los resultados obtenidos en la pre — evaluacion (enero
2021 a marzo 2021), considerando en total 12 semanas. Donde se
analizo el numero de auditorias de SST realizadas esa semana, en
contraste con el nimero de auditorias de SST programadas. Logrando
obtener un “Nivel de ejecucion de auditorias de SST” promedio del
48.72%.

Con relacion a la variable dependiente: “Accidentes laborales”, se
recolecto informacion para sus dimensiones “frecuencia de accidentes” y

“severidad de accidentes”
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Dimension I: Frecuencia de accidentes

Para recolectar la informacion cuantitativa con relacion a esta dimension

se empled como indicador el “indice de frecuencia de accidentes”, donde

se utilizé la férmula:

IF = N° de accidentes x 1000000

Horas hombre trabajadas

Tabla 6. "indice de frecuencia de accidentes" antes del Plan de SST

3 indice de
~ N° de N de horas hombre frecuencia de
Afio Mes Semana . accidentes trabajadas :
trabajadores (A) @) accidentes
(A)*10¢/(B)

Semana 01 15 20 1102.5 18,141

Enero Semana 02 15 22 1102.5 19,955

Semana 03 15 25 1102.5 22,676

Semana 04 15 19 1102.5 17,234

Semana 05 15 23 1102.5 20,862

Semana 06 15 21 1102.5 19,048

2021 Febrero

Semana 07 15 24 1102.5 21,769

Semana 08 15 21 1102.5 19,048

Semana 09 15 23 1102.5 20,862

Semana 10 15 26 1102.5 23,583

Marzo

Semana 11 15 22 1102.5 19,955

Semana 12 15 24 1102.5 21,769

Promedio Total 20,408

Fuente: Elaboracion propia

La Tabla 6. "indice de frecuencia de accidentes" antes del Plan de SST,

muestra los resultados obtenidos en la pre — evaluaciéon (enero 2021 a

marzo 2021), considerando en total 12 semanas. Donde se analiz6 el

ndamero de accidentes en esa semana, en comparacion con el nimero

horas trabajadas en la semana. Logrando obtener un “indice de

frecuencia de accidentes” promedio de 20.408 = 21. Es decir, que la

tendencia por cada millén de horas hombre trabajadas para el periodo de

analisis es de suceder 21 accidentes de trabajo.
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Dimension Il: Severidad de accidentes
Para recolectar la informacion cuantitativa con relacion a esta dimension
se emple6 como indicador el “indice de severidad de accidentes”, donde

se utilizé la férmula:

_ N°dedias perdidos x 1000000

IS
Horas hombre trabajadas

Tabla 7. "Indice de severidad de accidentes" antes del Plan de SST

: indice de
N d N° de dias | Horas hombre ded @
Afio Mes Semana g€ perdidos trabajadas severidad de

trabajadores (A) ®8) accidentes

(A)*10%/(B)
Semana 01 15 6 1102.5 5,442
Semana 02 15 5 1102.5 4,535

Enero
Semana 03 15 7 1102.5 6,349
Semana 04 15 5 1102.5 4,535
Semana 05 15 8 1102.5 7,256
Semana 06 15 6 1102.5 5,442
2021 Febrero
Semana 07 15 9 1102.5 8,163
Semana 08 15 6 1102.5 5,442
Semana 09 15 7 1102.5 6,349
Semana 10 15 5 1102.5 4,535
Marzo

Semana 11 15 9 1102.5 8,163
Semana 12 15 8 1102.5 7,256
Promedio Total 6,122

Fuente: Elaboracion propia

La Tabla 7. "indice de severidad de accidentes" antes del Plan de SST,
muestra los resultados obtenidos en la pre — evaluacion (enero 2021 a
marzo 2021), considerando en total 12 semanas. Donde se analiz6 el
namero de dias perdidos semana por causa de los accidentes de trabajo,
en comparacion con el numero horas trabajadas en la semana. Logrando

obtener un “indice de severidad de accidentes” promedio de 6,122 = 7.
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Es decir, que la tendencia por cada millon de horas hombre trabajadas

para el periodo de andlisis es de perder 7 dias de trabajo.

ACCIDENTES LABORALES
Los accidentes laborales, se encuentran representados por la

accidentabilidad laboral, cual se representa a través de la siguiente

formula:
IF x IS
~ 1000
Tabla 8. "Accidentes laborales" antes del Plan de SST
flrr:cjzlucgn?:iea indice de Accidentes
~ severidad de laborales
Afo Mes Semana de . . i~
accidentes accidentes | (accidentabilidad)
(B) (A)*(B)/1000
(A)
Semana 01 18,141 5,442 98,724
Semana 02 19,955 4,535 90,497
Enero
Semana 03 22,676 6,349 143,973
Semana 04 17,234 4,535 78,157
Semana 05 20,862 7,256 151,377
Semana 06 19,048 5,442 103,661
2021 Febrero
Semana 07 21,769 8,163 177,704
Semana 08 19,048 5,442 103,661
Semana 09 20,862 6,349 132,455
Semana 10 23,583 4,535 106,951
Marzo

Semana 11 19,955 8,163 162,895
Semana 12 21,769 7,256 157,959

Promedio Total 125,668

Fuente: Elaboracion propia

La

Tabla 8. "Accidentes laborales" antes del Plan de SST, muestra los
resultados obtenidos en la pre — evaluacion (enero 2021 a marzo 2021),
considerando en total 12 semanas. Donde se analizé “indice frecuencia

de accidentes” y el “indice de severidad de accidentes”
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Logrando obtener un valor promedio para los “Accidentes laborales” para
el periodo en estudio de 125,668 = 126.

Propuesta de mejora

Tomando como referencia los datos obtenidos en la recoleccion de data
preliminar (pre — evaluacion) desarrollado en el periodo de enero 2021 a
marzo 2021. Se determiné las necesidades y acciones de mejora a
implementar, las cuales se muestran a continuacion en el siguiente

cronograma.
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Tabla 9. Cronograma de actividades

2021

PRE - TEST IMPLEMENTACION POST - TEST
ACTIVIDAD

Enero ‘ Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto ‘ Setiembre

Aplicacion de la linea base del
SGSST

2 Recoleccién de datos inicial
Determinacién de las actividades

3 .
y tareas del area

4 Determinacion de los peligros del
area

5 Elaboracién de las matrices
IPERC

Elaboracién de los

6 Procedimientos Escritos de
Trabajo Seguro (PETS)
Elaboracién de la introduccion

! del Plan de SST

8 Elaboracién de la linea base del
Plan de SST

9 Elaboracién del alcance del Plan
de SST

10 Elaboracién de los objetivos y
metas del Plan de SST

11 Determinacién del Supervisor de
SST del Plan de SST

12 Procedimiento IPERC y mapa de

riesgos del Plan de SST
Establecimiento de las

13 | responsabilidades y organizacion
del Plan de SST

Determinacion de la capacitacion

14 e induccién del Plan de SST

Establecimiento de los
15 | estandares y procedimientos del
Plan de SST

Determinacion de las

16 inspecciones del Plan de SST




17

Salud ocupacional y servicio
médico asistencial del Plan de
SST

18

Establecimiento de
contratistas/sub
contratistas/terceros/visitas

19

Determinacion del Plan de
Respuesta a Emergencias

20

Establecimiento del
procedimiento de investigacion
de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales.

21

Procedimiento de auditorias del
Plan de SST

22

Determinacién de las
estadisticas de SST

23

Procedimiento de
implementacion del Plan de SST

24

Procedimiento de mantenimiento
de los registros

25

Procedimiento de revision del
Plan de SST

26

Determinacién de la normativa
legal

27

Evaluacion de los resultados

Fuente: Elaboracion propia

La Tabla 9. Cronograma de actividades, muestra las tareas que se ejecutaron antes, durante y después del “Plan de SST basado
en el D.S.024-2016-EM para reducir los accidentes laborales en la empresa EXPLORACIONES ANDINAS S.A.C., Ayacucho

2021”. El desarrollo de cada una de estas
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Actividad N°1: Aplicacion de la linea base del SGSST
El desarrollo y resultados de esta actividad se muestran en el punto
3.5.2.

Actividad N°2: Recoleccion de datos inicial
El proceso se recolectar la data preliminar de cada variable, sus

dimensiones e indicadores en estudio, se presentan en el punto 3.5.2.

Actividad N°3: Determinacion de las actividades y tareas del area
El establecimiento de las actividades que ejecutan en el area en estudio,

se muestran ampliamente en el Anexo 12.

Actividad N°4: Determinacion de los peligros del area

Esta actividad se presenta en el Anexo 13.

Actividad N°5: Elaboracion de las matrices IPERC
El desarrollo de las matrices IPERC de acuerdo con las tareas que se

desarrollan en el area de estudio, se muestran en el Anexo 14.

Actividad N°6: Elaboracién de los Procedimientos Escritos de Trabajo
Seguro (PETS)

El desarrollo de los PETS se presenta en el Anexo 15.

Actividad N°7 - Actividad N°26:
Desde la actividad N°7 hasta la actividad N°26, su desarrollo se muestra

en el Anexo 16.

Actividad N°27: Evaluacion de los resultados

Se muestra a continuacion en el punto 3.5.4.
Levantamiento de informacién (post — evaluacion)

El proceso de recopilacion de la informacion posterior a la

implementacion del “Plan de SST” se realizé por el periodo de 03 meses
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(julio 2021 a setiembre 2021), donde se analiz6 la informacion por
semana, en total 12 semanas de estudio de los datos recolectados para
cada una de las variables, dimensiones e indicadores, de acuerdo con lo
establecido en la Matriz de operacionalizacion de variables (Anexo 01).
Iniciamos con la recopilacién de informacién con relacion a la variable
independiente: “Plan de SST”, la cual estda conformada por las
dimensiones: “planificar”, “hacer”, verifica” y “actuar’. Se muestra a
continuacion:
Dimension |: Planificar
Para recolectar la informacion cuantitativa con relacion a esta dimension
se empleé como indicador el “Nivel de IPERC”, donde se utilizd la
férmula:
N°de IPERC
NIPERC = —realizados _, 1400,

N°de IPERC
programados

Tabla 10. "Nivel de IPERC" después del Plan de SST

N° de IPERC | N° de IPERC .
~ . Nivel de IPERC
Afio Mes Semana | realizados | programados .
(A)/(B)*100
(A) (8)
Semana 01 4 5 80.00%
) Semana 02 4 4 100.00%
Julio
Semana 03 4 4 100.00%
Semana 04 3 3 100.00%
Semana 05 4 5 80.00%
Semana 06 4 5 80.00%
2021 Agosto
Semana 07 4 4 100.00%
Semana 08 5 6 83.33%
Semana 09 4 5 80.00%
] Semana 10 5 5 100.00%
Setiembre
Semana 11 3 3 100.00%
Semana 12 4 4 100.00%
Promedio Total 91.94%

Fuente: Elaboracion propia
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La

Tabla 10. "Nivel de IPERC" después del Plan de SST, muestra los

resultados obtenidos en la post — evaluacion (julio 2021 a setiembre

2021), considerando en total 12 semanas. Donde se analiz6 el nUmero

de IPERC realizadas esa semana, en contraste con el nimero de IPERC

programadas. Logrando obtener un “Nivel de IPERC” promedio del
91.94%.

Dimension II: Hacer

Para recolectar la informacioén cuantitativa con relacion a esta dimension

se emple6 como indicador el “Nivel de desarrollo de actividades de SST”,

donde se utilizé la férmula:

NDA =

N° de actividades de

SST realizadas

" N°de actividades de

x 100%

SST programadas

Tabla 11. "Nivel de desarrollo de actividades de SST" después del Plan

de SST
N° de o L
actividades N dedacg\é'_? ades Nivel dg _desarrollo
Afio Mes Semana de SST € PRI R CL
i programadas SST
realizadas (B) (A)/(B)*100
(A)
Semana 01 7 8 87.50%
) Semana 02 9 10 90.00%
Julio
Semana 03 7 7 100.00%
Semana 04 8 9 88.89%
Semana 05 9 9 100.00%
Semana 06 9 10 90.00%
2021 Agosto
Semana 07 8 9 88.89%
Semana 08 9 9 100.00%
Semana 09 8 8 100.00%
) Semana 10 6 7 85.71%
Setiembre
Semana 11 8 9 88.89%
Semana 12 9 9 100.00%
Promedio Total 93.32%
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Fuente: Elaboracion propia

La Tabla 11. "Nivel de desarrollo de actividades de SST" después del

Plan de SST, muestra los resultados obtenidos en la post — evaluaciéon

(julio 2021 a setiembre 2021), considerando en total 12 semanas. Donde

se analizé el nimero de actividades de SST realizadas esa semana, en

contraste con el nimero de actividades de SST programadas. Logrando

obtener un “Nivel de desarrollo de actividades de SST” promedio del
93.32%.

Dimension Ill: Verificar

Para recolectar la informacion cuantitativa con relacion a esta dimension

se empled como indicador el “Nivel de inspecciones de SST”, donde se

utilizé la formula:

N° de inspecciones de

NI =

SST realizadas

x 100%

" N°de inspecciones de

SST programadas

Tabla 12. "Nivel de inspecciones de SST" después del Plan de SST

N° de o .
ins . N° de Nivel de
becciones inspecciones de inspecciones de
Afo Mes Semana de SST P SST
lizadas SST programadas
rea (B) (A)/(B)*100
(A)
Semana 01 9 10 90.00%
Juli Semana 02 9 10 90.00%
ulio
Semana 03 11 12 91.67%
Semana 04 10 11 90.91%
Semana 05 10 10 100.00%
Semana 06 9 10 90.00%
2021 Agosto
Semana 07 11 12 91.67%
Semana 08 10 11 90.91%
Semana 09 10 10 100.00%
. Semana 10 10 10 100.00%
Setiembre
Semana 11 11 12 91.67%
Semana 12 10 11 90.91%
Promedio Total 93.14%

Fuente: Elaboracion propia
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La

Tabla 12. "Nivel de inspecciones de SST" después del Plan de SST,

muestra los resultados obtenidos en la post — evaluacion (julio 2021 a

setiembre 2021), considerando en total 12 semanas. Donde se analizo el

namero de inspecciones de SST realizadas esa semana, en contraste

con el nimero de inspecciones de SST programadas. Logrando obtener

un “Nivel de inspecciones de SST” promedio del 93.14%.

Dimension IV: Actuar

Para recolectar la informacioén cuantitativa con relacion a esta dimension

se emple6 como indicador el “Nivel de ejecucion de auditorias de SST”,

donde se utilizé la férmula:

N° de auditorias de

NEA = SST realizadas

~ N°de auditoria de
SST programadas

x 100%

Tabla 13. "Nivel de ejecucion de auditorias de SST" después del Plan

de SST
N° de N° de auditorias Nivel de e nd
R “ Ivel de ejecucion de
Afo Mes Semana audltorll_as ((j:ie de SSTd auditorfas de SST
SST realizadas programadas (A)/(B)*100
(A) (B)
Semana 01 4 4 100.00%
) Semana 02 4 5 80.00%
Julio

Semana 03 6 7 85.71%

Semana 04 5 5 100.00%

Semana 05 4 4 100.00%

Semana 06 4 5 80.00%

2021 Agosto

Semana 07 7 7 100.00%

Semana 08 5 5 100.00%

Semana 09 4 4 100.00%

Semana 10 5 5 100.00%

Setiembre

Semana 11 6 7 85.71%

Semana 12 5 5 100.00%

Promedio Total 94.29%

Fuente: Elaboracion propia
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La Tabla 13. "Nivel de ejecucion de auditorias de SST" después del Plan
de SST, muestra los resultados obtenidos en la post — evaluacion (julio
2021 a setiembre 2021), considerando en total 12 semanas. Donde se
analizd el numero de auditorias de SST realizadas esa semana, en
contraste con el numero de auditorias de SST programadas. Logrando
obtener un “Nivel de ejecucion de auditorias de SST” promedio del
94.29%.

Con relacion a la variable dependiente: “Accidentes laborales”, se
recolectd informacion para sus dimensiones “frecuencia de accidentes” y

“severidad de accidentes”

Dimension |: Frecuencia de accidentes
Para recolectar la informacién cuantitativa con relacién a esta dimensiéon
se emple6 como indicador el “indice de frecuencia de accidentes”, donde

se utiliz6 la férmula:

_ N°de accidentes x 1000000
"~ Horas hombre trabajadas

IF

Tabla 14. "indice de frecuencia de accidentes" después del Plan de SST

Ne d Nede || FoTEe frei::]S(ia?]ecitilede
~ e : ombre
Al RES Skl trabajadores acméj:)ntes trabajadas accidentes
(B) (A)*10¢/(B)
Semana 01 15 2 1102.5 1,814
Julio Semana 02 15 2 1102.5 1,814
Semana 03 15 0 1102.5 0
Semana 04 15 0 1102.5 0
Semana 05 15 0 1102.5 0
Semana 06 15 2 1102.5 1,814
2021 Agosto
Semana 07 15 0 1102.5 0
Semana 08 15 0 1102.5 0
Semana 09 15 1 1102.5 907
. Semana 10 15 1 1102.5 907
Setiembre
Semana 11 15 0 1102.5 0
Semana 12 15 2 1102.5 1,814
Promedio Total 756
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Fuente: Elaboracion propia

La
Tabla 14. "Iindice de frecuencia de accidentes" después del Plan de SST,
muestra los resultados obtenidos en la post — evaluacion (julio 2021 a
setiembre 2021), considerando en total 12 semanas. Donde se analizo el
namero de accidentes en esa semana, en comparacion con el nimero
horas trabajadas en la semana. Logrando obtener un “indice de
frecuencia de accidentes” promedio de 0.756 = 1. Es decir, que la
tendencia por cada millon de horas hombre trabajadas para el periodo de
analisis es de suceder 1 accidente de trabajo.
Dimension Il Severidad de accidentes
Para recolectar la informacion cuantitativa con relacion a esta dimension
se empled como indicador el “indice de severidad de accidentes”, donde
se utilizé la formula:
IS N° de dias perdidos x 1000000
"~ Horas hombre trabajadas
Tabla 15. "indice de severidad de accidentes" después del Plan de SST
o ; Horas indice de
AfO Mes Semana N° de N e?c?ig:)ass hombre severidad de
trabajadores P (A) trabajadas accidentes
(B) (A)*10°%(B)
Semana 01 15 2 1102.5 1,814
Juli Semana 02 15 1 1102.5 907
ullo
Semana 03 15 0 1102.5 0
Semana 04 15 0 1102.5 0
Semana 05 15 0 1102.5 0
Semana 06 15 2 1102.5 1,814
2021 Agosto
Semana 07 15 0 1102.5 0
Semana 08 15 0 1102.5 0
Semana 09 15 2 1102.5 1,814
. Semana 10 15 1 1102.5 907
Setiembre
Semana 11 15 0 1102.5 0
Semana 12 15 2 1102.5 1,814
Promedio Total 756




Fuente: Elaboracion propia
La Tabla 15. "indice de severidad de accidentes" después del Plan de
SST, muestra los resultados obtenidos en la post — evaluacion (julio 2021
a setiembre 2021), considerando en total 12 semanas. Donde se analiz6
el numero de dias perdidos semana por causa de los accidentes de
trabajo, en comparacion con el numero horas trabajadas en la semana.
Logrando obtener un “indice de severidad de accidentes” promedio de
0.756 = 1. Es decir, que la tendencia por cada millébn de horas hombre

trabajadas para el periodo de analisis es de perder 1 dia de trabajo.

ACCIDENTES LABORALES
Los accidentes laborales, se encuentran representados por la
accidentabilidad laboral, cual se representa a través de la siguiente

formula:

_IFxIS
1000

Tabla 16. "Accidentes laborales" después del Plan de SST

o indice de Accidentes
Indice de .
o . severidad de laborales
Ano Mes Semana | frecuencia de . . -~
accidentes (A) accidentes |(accidentabilidad)
(B) (A)*(B)

Semana 01 1,814 1,814 3,291

) Semana 02 1,814 907 1,645

Julio
Semana 03 0 0 0
Semana 04 907 0 0
Semana 05 0 0 0
Semana 06 1,814 1,814 3,291
2021 Agosto
Semana 07 0 0 0
Semana 08 0 0 0
Semana 09 907 1,814 1,645
. Semana 10 907 907 823
Setiembre
Semana 11 0 0 0
Semana 12 1,814 1,814 3,291
Promedio Total 1,165

Fuente: Elaboracion propia
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La Tabla 16. "Accidentes laborales" después del Plan de SST, muestra
los resultados obtenidos en la post — evaluacion (julio 2021 a setiembre
2021), considerando en total 12 semanas. Donde se analizé “indice
frecuencia de accidentes” y el “indice de severidad de accidentes”

Logrando obtener un valor promedio para los “Accidentes laborales” para

el periodo en estudio de 1,165 = 1.

Presupuesto de desarrollo del “Plan de SST”
Para el desarrollo de las actividades de aplicacion del “Plan de SST” en
el area de almacén de la empresa EXPLORACIONES ANDINAS S.A.C.,

se emplearon recursos, los cuales se detallan a continuacion:

a. Elaboracion del “Plan de SST”
Los gastos que se generaron para elaborar el “Plan de SST”,se

detallan a continuacion:

Tabla 17. Gastos de elaboracion del "Plan de SST"

GASTOS DE ELABORACION DEL PLAN DE SST

: : Precio Costo Total
Detalle Cantidad Unidad Unitario S/. s/,

Adquisicion de materiales de
oficina (lapiceros, 1 Paquete S/84.00 S/84.00
cuadernos, papel, entre
otros)
Compra de libros 4 Unid. S/112.00 S/448.00
especializados en SST
Consumo de servicios (luz, 2 Unid. S/208.00 S/416.00
agua, internet y teléfono)
Uso de laptop 2 Unid. S/100.00 S/200.00
Uso de impresora 2 Unid. S/100.00 S/200.00
Transporte 2 Unid. S/250.00 S/500.00
Alimentacion 2 Unid. S/250.00 S/500.00
Personal de apoyo del area 1 Unid. S/1,500.00 | S/1,500.00
de almacén
Otros 1 Unid. S/400.00 S/400.00

Gasto Total S/4,248.00

Fuente: Elaboracién propia
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En la Tabla 17. Gastos de elaboraciéon del "Plan de SST", se detalla
los recursos que se requirieron para la ejecucion de esta etapa.
Ascendiendo a un monto total de S/. 4,248.00.

Implementacion del “Plan de SST”
Los gastos que se generaron para la aplicacion del “Plan de SST”, se

detallan a continuacion:

Tabla 18. Gastos de implementacion del "Plan de SST"

GASTOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SST

Detalle Cantidad Unidad Uni;er(i::)os . Costg /Total
Adquisicion de materiales de
22;5‘;}:2‘?%2;’;, entre 1 Paquete | S/115.00 S/115.00
otros)
gg&‘;“{:;g}ifﬁ‘ggfjng;'z’ 2 Unid. S/250.00 S/500.00
Uso de laptop 2 Unid. S/180.00 S/360.00
Uso de impresora 2 Unid. S/180.00 S/360.00
Reuniones 5 Unid. S/150.00 S/750.00
Capacitaciones 5 Unid. S/160.00 S/800.00
Material para sefializacion 1 Paquete S/180.00 S/180.00
Adquisicion de EPP 20 Unid. S/100.00 S/2,000.00
Folletos informativos 120 Unid. S/0.50 S/60.00
gsrasl‘r’::égr? apoyo del area 3 Unid. | S/1,500.00 | S/4,500.00
ﬁ;ﬁzﬁgzgé‘;ﬁpecm"ﬂa en 1 Unid. | $/2,200.00 | S/2,200.00
Transporte 2 Unid. S/325.00 S/650.00
Alimentacion 2 Unid. S/325.00 S/650.00
Otros 1 Unid. S/510.00 S/510.00

Gasto Total S/13,635.00

Fuente: Elaboracion propia
En la Tabla 18. Gastos de implementacién del "Plan de SST", se

detalla los recursos que se requirieron para la aplicacion del plan.
Ascendiendo a un monto total de S/. 13,635.00.
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c. Sostenimiento de la implementacion
Posterior a la aplicacion del “Plan de SST” en el area de almacén de
la empresa, se requiere de un presupuesto para su mantenimiento y

sostenibilidad, se presenta a continuacion:

Tabla 19. Gastos de sostenimiento del "Plan de SST"

GASTOS DE SOSTENIMIENTO

Detalle Costg/TotaI
Inspecciones de SST S/350.00
Auditorias de SST S/400.00
Evaluacion de indicadores S/250.00
Cambios de EPP S/250.00
Capacitaciones S/300.00
Imprevistos S/250.00

Gasto Total S/1,800.00

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 19. Gastos de sostenimiento del "Plan de SST", se detalla
los recursos que se requieren para dar mantenimiento y sostenibilidad

a la metodologia. Siendo monto total por mes de S/. 1,800.00.

d. Célculo del ahorro
Para determinar el ahorro generado por la implementacion del “Plan
de SST” basado en el D.S.024-2016-EM, en el &rea de almacén de la
empresa EXPLORACIONES ANDINAS S.A.C., se elaboré la

siguiente tabla:
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ETAPA

MEJORAS

Tabla 20. Determinacién del ahorro

AHORRO

PRE -
EVALUACION
(antes de la
'mg’é?f,*;ﬁ;‘;agg’” Sin mejoras | S/8,880.00 | S/8,880.00 | $/8,880.00 | S/8,880.00 | S/8,880.00 | S/8,880.00 | S/8,880.00 | S/8,880.00 | S/8,880.00 | S/8,880.00 | S/8,880.00 | S/8,880.00
SST basado en
el D.S.024-
2016-EM)
%E;:fss S/500.00 | S/500.00 | S/500.00 | S/500.00 | S/500.00 | S/500.00 | S/500.00 | S/500.00 | S/500.00 | S/500.00 | S/500.00 | S/500.00
F(’dOSTdeESIT Sensibilizacion | S/350.00 | S/350.00 | S/350.00 | S/350.00 | S/350.00 | S/350.00 | S/350.00 | S/350.00 | S$/350.00 | S/350.00 | S/350.00 | S/350.00
espues ae la
implementacién
del "Plan de
SST basado en -
el D.S.024- Ana_I|S|s de
2016-EM) peligros y S/400.00 | S/400.00 | S/400.00 | S/400.00 | S/400.00 | S/400.00 | S/400.00 | S/400.00 | S/400.00 | S/400.00 | S/400.00 | S/400.00
riesgos
Evaluacion del
;‘;ﬂgﬁgs"'s S/600.00 | S/600.00 | S/600.00 | S/600.00 | S/600.00 | S/600.00 | S/600.00 | S/600.00 | S/600.00 | S/600.00 | S/600.00 | S/600.00
riesgos

TOTAL DEL BENEFICIO

(Ahorro)

S/7,030.00 S/7,030.00 S/7,030.00 S/7,030.00 S/7,030.00 | S/7,030.00 S/7,030.00 S/7,030.00 S/7,030.00 S/7,030.00 S/7,030.00 | S/7,030.00

Fuente: Elaboracion propia
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La Tabla 20. Determinacion del ahorro, se muestra el analisis
realizado con relacion a los gastos que se generaban en la etapa de
PRE — EVALUACION, donde no existia ninguna mejora aplicada con
relacion a la SST, donde los gastos mensuales promedio eran de
S/.8880.00. Y después de la aplicacion de las herramientas de mejora
del “Plan de SST basado en el D.S.024-2016-EM”, los gastos que se
generan son en promedio igual S/.1,850.00 mensuales. Lo cual,

genera un ahorro promedio mensual de S/.7030.00.

. Evaluacion del flujo de caja
Partiendo de los resultados obtenidos en los puntos anteriores,
continué con la ejecucion del analisis del flujo de caja de la

implementacion, el detalle a continuacion:
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Tabla 21. Flujo de caja mensual

FLUJO CAJA MENSUAL

Flujo de efectivo
NETO

S/17,883.00

S/12,653.00

S/7,423.00

-S/2,193.00

S/3,037.00

S/8,267.00

Descripcion 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AHORRO S/7,030.00 | S/7,030.00 | S/7,030.00 | $/7,030.00 | $/7,030.00 | S/7,030.00 | S/7,030.00 | S/7,030.00 | S/7,030.00 | S/7,030.00 | S/7,030.00 | S/7,030.00
Total de( +|;1gresos S/7,030.00 | S/7,030.00 | S/7,030.00 | $/7,030.00 | $/7,030.00 | S/7,030.00 | S/7,030.00 | S/7,030.00 | S/7,030.00 | S/7,030.00 | S/7,030.00 | S/7,030.00
GASTOS DE
ELABORACION DE | S/4,248.00
LA PROPUESTA
GASTOS DE
IMPLEMENTACION | S/13,635.00
DEL PLAN DE SST
GASTOS DE S/1,800.00 | S/1,800.00 | S/1,800.00 | S/1,800.00 | $/1,800.00 | $/1,800.00 | S/1,800.00 | S/1,800.00 | S$/1,800.00 | $/1,800.00 | S/1,800.00 | S/1,800.00
SOSTENIMIENTO 800. 800. 800. 800. ,800. 800. 800. ,800. 800. 800. ,800. ,800.
jhotal de(_)EgreSOS S/17,883.00 | S/1,800.00 | S/1,800.00 | S/1,800.00 | S/1,800.00 | S/1,800.00 | S/1,800.00 | S/1,800.00 | S/1,800.00 | S/1,800.00 | S/1,800.00 | S/1,800.00 | S/1,800.00
Flujo de efectivo | <1 aga 0o | S/5:230.00 | $/5,230.00 | S/5,230.00 | $/5,230.00 | $/5,230.00 | $/5,230.00 | $/5,230.00 | S/5,230.00 | $/5230.00 | /5,230.00 | $/5230.00 | $/5,230.00

S/13,497.00 S/18,727.00 S/23,957.00 | S/29,187.00 S/34,417.00 S/39,647.00 S/44,877.00

Fuente: Elaboracion propia
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3.6.

La Tabla 21. Flujo de caja mensual, muestra el procesamiento de la
informacion con relacion a los gastos que se generaron y se requieren
para dar sostenimiento a la implementacion. Esta informacion fue
proyectada para el periodo de 12 después de la aplicacion del “Plan de
SST”. Donde en el mes 0 el flujo de efectivo neto es igual a -S/.17,883.00

y en el mes 12 el flujo de efectivo neto resulta ser S/.44,877.00.

Partiendo de los resultados alcanzados, se procedio a estudiar y analizar

los resultados de los indicadores econémicos:

Tabla 22. Indicadores econémicos

TASA DE DESCUENTO 12%

VAN S/39,469.99

TIR 23%

Fuente: Elaboracion propia

La Tabla 22. Indicadores economicos, presenta los resultados
alcanzados del analisis economico desarrolado. Donde se consider6 una
tasa de descuento del 12%, y se obtuvo un VAN igual a S/. 39,469.99 al
ser un valor mayor a cero de acuerdo con su regla de decision se acepta
el proyecto. Y, en cuanto a la TIR es igual a 23% al ser mayor a la tasa
de descuento de acuerdo con su regla de decision el proyecto es

rentable.

Método de andlisis de datos

(Hernandez Sampieri, y otros, 2018 pégs. 270-271) precisan que la
evaluacion o analisis de los de datos cuantitativos, se ejecuta tomando
en consideracion el grado de determinacion de las variables y su

procesamiento estadistico a nivel descriptivo e inferencial.
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3.7.

En nuestro estudio se evaluaron y procesaron los datos recolectados
para la variable independiente, variable dependiente, sus dimensiones e
indicadores, a traves del software estadistico SPSS version 26. El cual

se dividi6 en:

Analisis descriptivo, donde se estudiaron los datos recolectados en la pre
— evaluacién y en la post — evaluacion, y se determiné las medidas de

tendencia central y se determiné las medidas de variabilidad.

Andlisis inferencial nos posibilitdé contrastar las hipétesis planteadas
mediante la evaluacion paramétrica y no paramétrica de los datos
recolectados, con el fin de determinar el estadigrafo a emplear para
demostrar las hipotesis formuladas.

Aspectos éticos

En el desarrollo se han empleado datos completamente veraces,
auténticos y confiables. Garantizando que la recoleccién de la
informacion y datos por ningin motivo han sido modificados en alguna
etapa de la ejecucion del estudio. Demostrando asi nuestros valores

éticos y morales los cuales nos representan.

La informacion, formatos, informes y registros a los cuales tuvimos
acceso garantizamos su completa confidencialidad, y que Unicamente

han sido empleado con propdésitos académicos.

Con relacién a las normas, conceptos, teorias, investigaciones y articulos
cientificos que conforman parte de nuestro estudio, han sido citados y

referenciados segun lo indica en la Norma 1SO 690.

Asimismo, el desarrollo de nuestra investigacion toma como base el
método cientifico y los lineamientos establecidos por la Escuela

Profesional de Ingenieria Industrial de la Universidad César Vallejo.

La carta de autorizacion emitida por la empresa EXPLORACIONES
ANDINAS S.A.C. para el desarrollo de nuestra investigacion se ubica en

el Anexo N°17 (Figura 7. Carta de autorizacion).
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4.1.

V. RESULTADOS

Andlisis descriptivo

Para el desarrollo del analisis descriptivo de la informacién recopilada de
cada variable en estudio se emple6 el software estadistico SPPS en su
version N°26. Donde se considerd la informacion recolectada en la PRE
— EVALUACION (enero 2021 a marzo 2021) y en la POST -
EVALUACION (julio 2021 a setiembre 2021), se presenta a continuacion:

VARIABLE INDEPENDIENTE: PLAN DE SST

Dimensién |: Planificar

Tabla 23. Resultados descriptivos de la dimension "Planificar"

Estadisticos

Planificar PRE - | Planificar POST

EVALUACION | - EVALUACION

N Valido 12 12
Perdidos 0 0

Media ,490275 ,919442
Mediana ,500000 1,000000
Moda ,5000 1,0000
Desv. Desviacion ,1295909 ,0999605
Varianza ,017 ,010
Rango 4167 ,2000
Minimo ,3333 ,8000
Méaximo ,7500 1,0000
Suma 5,8833 11,0333

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 23. Resultados descriptivos de la dimension "Planificar",
muestra lo obtenido del procesamiento de los resultados a nivel
estadistico de los datos recopilados en la pre — evaluacion y post —
evaluacion, considerando para cada etapa 12 datos.

Previo a la manipulacion de la variable independiente “Plan de SST”, la
dimension “Planificar” presentdé una media igual a 0,490275 y después

del tratamiento de la variable independiente “Plan de SST”, esta
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dimensién obtuvo una media de 0,919442; lo cual demuestra que existe
una mejora promedio del 42.92%. Con relacién a la desviacion estandar
previo al tratamiento de la variable independiente “Plan de SST” muestra
un valor de 0,1295909 y posteriormente obtuvo un valor de 0,0999605.
Evidenciando una disminucion de la desviacion estandar, lo que significa
gue los datos procesados presentan una menor variabilidad con relacion

a la media.

Dimensioén Il: Hacer

Tabla 24. Resultados descriptivos de la dimension "Hacer"

Estadisticos
Hacer PRE - Hacer POST -
EVALUACION | EVALUACION
N Valido 12 12
Perdidos 0 0
Media ,500767 ,933233
Mediana ,500000 ,900000
Moda ,40002 1,0000
Desv. Desviacion ,0930558 ,0599860
Varianza ,009 ,004
Rango ,2500 ,1429
Minimo ,3750 ,8571
Méaximo ,6250 1,0000
Suma 6,0092 11,1988
a. Existen mdltiples modos. Se muestra el valor mas
pequefio.

Fuente: Elaboracién propia

En la Tabla 24. Resultados descriptivos de la dimension "Hacer", muestra
lo obtenido del procesamiento de los resultados a nivel estadistico de los
datos recopilados en la pre — evaluacibn y post — evaluacion,
considerando para cada etapa 12 datos.

Previo a la manipulacion de la variable independiente “Plan de SST”, la
dimensiéon “Hacer” presenté una media igual a 0,500767 y después del
tratamiento de la variable independiente “Plan de SST”, esta dimensién

obtuvo una media de 0,933233; lo cual demuestra que existe una mejora
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promedio del 43.25%. Con relacion a la desviacién estandar previo al
tratamiento de la variable independiente “Plan de SST” muestra un valor
de 0,0930558 y posteriormente obtuvo un valor de 0,0599860.
Evidenciando una disminucién de la desviacion estandar, lo que significa
gue los datos procesados presentan una menor variabilidad con relacion

a la media.

Dimensién lll: Verificar

Tabla 25. Resultados descriptivos de la dimension "Verificar"

Estadisticos

Verificar PRE - | Verificar POST -

EVALUACION | EVALUACION
N Valido 12 12

Perdidos 0 0

Media ,509725 ,931450
Mediana ,500000 ,912900
Moda ,5000 ,90002
Desv. Desviacion ,0674233 ,0417959
Varianza ,005 ,002
Rango ,1833 ,L1000
Minimo 4167 ,9000
Maximo ,6000 1,0000
Suma 6,1167 11,1774
a. Existen multiples modos. Se muestra el valor mas
pequefio.

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 25. Resultados descriptivos de la dimension "Verificar",
muestra lo obtenido del procesamiento de los resultados a nivel
estadistico de los datos recopilados en la pre — evaluaciéon y post —
evaluacion, considerando para cada etapa 12 datos.

Previo a la manipulacion de la variable independiente “Plan de SST”, la
dimensién “Verificar” presenté una media igual a 0,509725 y después del
tratamiento de la variable independiente “Plan de SST”, esta dimensién
obtuvo una media de 0,931450; lo cual demuestra que existe una mejora

promedio del 42.17%. Con relacion a la desviacion estandar previo al
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tratamiento de la variable independiente “Plan de SST” muestra un valor
de 0,0674233 y posteriormente obtuvo un valor de 0,0417959.
Evidenciando una disminucion de la desviacion estandar, lo que significa
gue los datos procesados presentan una menor variabilidad con relacion

a la media.

Dimensién IV: Actuar

Tabla 26. Resultados descriptivos de la dimension "Actuar”

Estadisticos

Actuar PRE - Actuar POST -

EVALUACION EVALUACION
N Valido 12 12
Perdidos 0 0
Media ,487200 ,942850
Mediana ,464300 1,000000
Moda ,4000 1,0000
Desv. Desviacion ,1000921 ,0861539
Varianza ,010 ,007
Rango ,2500 ,2000
Minimo ,3750 ,8000
Méaximo ,6250 1,0000
Suma 5,8464 11,3142

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 26. Resultados descriptivos de la dimension "Actuar",
muestra lo obtenido del procesamiento de los resultados a nivel
estadistico de los datos recopilados en la pre — evaluacion y post —
evaluacion, considerando para cada etapa 12 datos.

Previo a la manipulacion de la variable independiente “Plan de SST”, la
dimensién “Actuar” presenté una media igual a 0,487200 y después del
tratamiento de la variable independiente “Plan de SST”, esta dimensién
obtuvo una media de 0,942850; lo cual demuestra que existe una mejora
promedio del 45.57%. Con relacion a la desviacién estandar previo al
tratamiento de la variable independiente “Plan de SST” muestra un valor
de 0,1000921 y posteriormente obtuvo un valor de 0,0861539.
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Evidenciando una disminucion de la desviacion estandar, lo que significa
gue los datos procesados presentan una menor variabilidad con relacion

a la media.

VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTES LABORALES

Dimensioén |: Frecuencia de accidentes

Tabla 27. Resultados descriptivos de la dimension "Frecuencia de

accidentes”
Estadisticos
Frecuencia de
Frecuencia de accidentes
accidentes PRE POST -
- EVALUACION | EVALUACION
N Valido 12 12
Perdidos 0 0
Media 20,408500 ,831417
Mediana 20,408500 ,907000
Moda 19,04802 ,0000
Desv. Desviacion 1,8748213 ,8166053
Varianza 3,515 ,667
Rango 6,3490 1,8140
Minimo 17,2340 ,0000
Maximo 23,5830 1,8140
Suma 244,9020 9,9770
a. Existen mdltiples modos. Se muestra el valor mas
pequefio.

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 27. Resultados descriptivos de la dimensién "Frecuencia de
accidentes", muestra lo obtenido del procesamiento de los resultados a
nivel estadistico de los datos recopilados en la pre — evaluacién y post —
evaluacion, considerando para cada etapa 12 datos.

Previo a la manipulacion de la variable independiente “Plan de SST, la
dimensién “Frecuencia de accidentes” presentd una media igual a
20,408500 y después del tratamiento de la variable independiente “Plan
de SST”, esta dimensién obtuvo una media de 0,831417; lo cual

demuestra que existe una mejora en cuanto a la disminucion de la
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“Frecuencia de los accidentes”. Con relacién a la desviacion estandar
previo al tratamiento de la variable independiente “Plan de SST” muestra
un valor de 1,8748213 y posteriormente obtuvo un valor de 0,8166053.
Evidenciando una disminucién de la desviacion estandar, lo que significa
gue los datos procesados presentan una menor variabilidad con relacion

a la media.

Dimensién Il: Severidad de accidentes

Tabla 28. Resultados descriptivos de la dimension "Severidad de

accidentes”
Estadisticos
Severidad de
Severidad de accidentes
accidentes PRE POST -
- EVALUACION | EVALUACION
N Valido 12 12
Perdidos 0 0
Media 6,122250 ,755833
Mediana 5,895500 ,453500
Moda 4,53502 ,0000
Desv. Desviacion 1,3466875 ,8502552
Varianza 1,814 ,723
Rango 3,6280 1,8140
Minimo 4,5350 ,0000
Maximo 8,1630 1,8140
Suma 73,4670 9,0700
a. Existen mdltiples modos. Se muestra el valor mas
pequenio.

Fuente: Elaboracién propia

En la Tabla 28. Resultados descriptivos de la dimension "Severidad de
accidentes", muestra lo obtenido del procesamiento de los resultados a
nivel estadistico de los datos recopilados en la pre — evaluacion y post —
evaluacion, considerando para cada etapa 12 datos.

Previo a la manipulacion de la variable independiente “Plan de SST7, la
dimension “Severidad de accidentes” presentd una media igual a

6,122250 y después del tratamiento de la variable independiente “Plan
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de SST”, esta dimension obtuvo una media de 0,755833; lo cual
demuestra que existe una mejora en cuanto a la disminucion de la
“Severidad de los accidentes”. Con relacion a la desviacion estandar
previo al tratamiento de la variable independiente “Plan de SST” muestra
un valor de 1,3466875 y posteriormente obtuvo un valor de 0,8502552.
Evidenciando una disminucion de la desviacion estandar, lo que significa
gue los datos procesados presentan una menor variabilidad con relacion

a la media.

ACCIDENTES LABORALES

Tabla 29. Resultados descriptivos de la variable dependiente
"Accidentes laborales"

Estadisticos
Accidentes Accidentes

laborales PRE - | laborales POST

EVALUACION | - EVALUACION

N Valido 12 12
Perdidos 0 0

Media 125,667833 1,165500
Mediana 119,703000 ,411500
Moda 103,6610 ,0000
Desv. Desviacion 32,6379704 1,4232083
Varianza 1065,237 2,026
Rango 99,5470 3,2910
Minimo 78,1570 ,0000
Maximo 177,7040 3,2910
Suma 1508,0140 13,9860

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 29. Resultados descriptivos de la variable dependiente
"Accidentes laborales”, muestra lo obtenido del procesamiento de los
resultados a nivel estadistico de los datos recopilados en la pre —
evaluacion y post — evaluacién, considerando para cada etapa 12 datos.
Previo a la manipulacion de la variable independiente “Plan de SST, la
variable dependiente “Accidentes laborales” presentd una media igual a
125,667833 y después del tratamiento de la variable independiente “Plan
de SST”, esta dimension obtuvo una media de 1,165500; lo cual
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4.2.
4.2.1.

demuestra que existe una mejora en cuanto a la disminucion de los
“Accidentes laborales”. Con relacién a la desviacion estandar previo al
tratamiento de la variable independiente “Plan de SST” muestra un valor
de 32,6379704 y posteriormente obtuvo un valor de 1,4232083.
Evidenciando una disminucion de la desviacion estandar, lo que significa
gue los datos procesados presentan una menor variabilidad con relacion

a la media.

Analisis inferencial
Hipotesis general

En nuestra investigacion se formulé como hipoétesis general:

“Un plan de SST basado en el D.S.024-2016-EM reduce los accidentes

laborales en la empresa Exploraciones Andinas S.A.C, Ayacucho 2021”

Para contrastar la hipotesis general, los datos recolectados en la PRE —
EVALUACION (12 datos validos) y en la POST — EVALUACION (12 datos
validos). Fueron analizados en el software estadistico SPSS version 26,
y de acuerdo con la cantidad recolectados al ser menores a 50 se empled
el estadigrafo de SHAPIRO WILK. Los resultados se muestran a

continuacion:

Regla de decision:
Si pvalor > 0.05, datos paramétricos.

Si pvalor < 0.05, datos no paramétrico.

Tabla 30. Prueba de normalidad de la hipotesis general

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Accidentes laborales PRE — ,217 12 ,125 ,933 12 411
EVALUACION
Accidentes laborales POST ,294 12 ,005 , 757 12 ,003
— EVALUACION

a. Correccion de significacién de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia
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En la Tabla 30. Prueba de normalidad de la hipotesis general, se observa
los resultados obtenidos del analisis, y de acuerdo con la cantidad de
datos analizados se emple6 el estadigrafo de SHAPIRO — WILK. Donde
la significancia de la PRE — EVALUACION es igual a 0,411 de acuerdo
con la regla de decisién al ser un valor mayor a 0.05, los datos son
PARAMETRICOS. Y la significancia de la POST — EVALUACION es igual
a 0,003 de acuerdo con la regla de decision al ser un valor menor a 0.05,
los datos son NO PARAMETRICOS.

De acuerdo con el resultado obtenido, se evalla el estadigrafo a aplicar

en la siguiente tabla:

Tabla 31. Evaluacion de estadigrafo - hipétesis general

| PRE-TEST POST-TEST | ESTADIGRAFO
Paramétrico Paramétrico T - STUDENT
Paramétrico No Paramétrico WILCOXON
No Paramétrico No Paramétrico WILCOXON

Fuente: (Arias, 2016 pag. 105)

En la Tabla 31. Evaluacién de estadigrafo - hipotesis general, nos permite
determinar el estadigrafo a emplear, en este caso se aplico el estadigrafo
de WILCOXON.

Contrastacion de la hipétesis general

Ho: “Un plan de SST basado en el D.S.024-2016-EM no reduce los
accidentes laborales en la empresa Exploraciones Andinas S.A.C,
Ayacucho 2021”

Ha: “Un plan de SST basado en el D.S.024-2016-EM reduce los
accidentes laborales en la empresa Exploraciones Andinas S.A.C,
Ayacucho 2021”

El estadigrafo de WILCOXON posee la siguiente regla de decision:
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Ho: pPa < uPd

Ha: uPa > pPd

Tabla 32. Estadisticos descriptivos - hipotesis general

Estadisticos descriptivos
Desv.
N Media Desviacion Minimo Maximo
Accidentes laborales PRE — 12| 125,667833 32,6379704| 78,1570| 177,7040
EVALUACION
Accidentes laborales POST 12 1,165500 1,4232083 ,0000 3,2910
— EVALUACION

Fuente: Elaboracion propia

La Tabla 32. Estadisticos descriptivos - hipotesis general, muestra el
resultado del analisis estadistico con el estadigrafo de WILCOXON.
Donde se evidencia que los “Accidentes laborales” en la PRE -
EVALUACION tienen una media de 125,667833 y en la POST —
EVALUACION la media es igual a 1,165500. Lo cual demuestra una

disminucioén de los “Accidentes laborales”.

A fin de corroborar los resultados se aplico:

Regla de decision

Si pvalor > 0.05, se acepta la hipétesis nula

Si pvalor < 0.05, se rechaza la hipétesis nula
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4.2.2.

Tabla 33. Estadisticos de prueba - hipotesis general

Estadisticos de prueba?

Accidentes
laborales POST
- EVALUACION

- Accidentes
laborales PRE -

EVALUACION
Z -3,059b
Sig. asintética(bilateral) ,002

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 33. Estadisticos de prueba - hip6tesis general, se muestra
gue los resultados para la significancia asintética (bilateral) es igual a
0,002 de acuerdo con la regla de decision es un valor menor a 0.05 se

rechaza la hipotesis nula. Quedando demostrado que:

“Un plan de SST basado en el D.S.024-2016-EM reduce los accidentes

laborales en la empresa Exploraciones Andinas S.A.C, Ayacucho 2021”.

Hipotesis especifica 1

En nuestra investigacion se formulé como hipétesis especifica 1.:

“Un plan de SST basado en el D.S.024-2016-EM reduce la frecuencia de

”

accidentes en la empresa Exploraciones Andinas S.A.C, Ayacucho 2021

Para contrastar la hipotesis especifica 1, los datos recolectados en la
PRE — EVALUACION (12 datos validos) y en la POST — EVALUACION
(12 datos validos). Fueron analizados en el software estadistico SPSS
version 26, y de acuerdo con la cantidad recolectados al ser menores a
50 se empled el estadigrafo de SHAPIRO WILK. Los resultados se

muestran a continuacion:
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Regla de decision:

Si pvalor > 0.05, datos paramétricos.

Si pvalor < 0.05, datos no paramétrico.

Tabla 34. Prueba de normalidad de la hipotesis especifica 1

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Frecuencia de accidentes ,099 12 ,200" ,983 12 ,993
PRE - EVALUACION
Frecuencia de accidentes ,262 12 ,022 ,781 12 ,006
POST - EVALUACION

*. Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.

a. Correccion de significacién de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 34. Prueba de normalidad de la hipétesis especifica 1, se

observa los resultados obtenidos del analisis, y de acuerdo con la

cantidad de datos analizados se empleo el estadigrafo de SHAPIRO —
WILK. Donde la significancia de la PRE — EVALUACION es igual a 0,993

de acuerdo con la regla de decision al ser un valor mayor a 0.05, los datos
son PARAMETRICOS. Y la significancia de la POST — EVALUACION es
igual a 0,006 de acuerdo con la regla de decision al ser un valor menor a
0.05, los datos son NO PARAMETRICOS.

De acuerdo con el resultado obtenido, se evalla el estadigrafo a aplicar

en la siguiente tabla:

Tabla 35. Evaluacion de estadigrafo - hipétesis especifica 1

PRE-TEST
Paramétrico

POST-TEST
Paramétrico

ESTADIGRAFO
T - STUDENT

Paramétrico

No Paramétrico

WILCOXON

No Paramétrico

No Paramétrico

WILCOXON

Fuente: (Arias, 2016 pag. 105)
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En la Tabla 35. Evaluacion de estadigrafo - hipotesis especifica 1, nos
permite determinar el estadigrafo a emplear, en este caso se aplico el
estadigrafo de WILCOXON.

Contrastacion de la hipétesis especifica 1

Ho: “Un plan de SST basado en el D.S.024-2016-EM no reduce la
frecuencia de accidentes en la empresa Exploraciones Andinas S.A.C,
Ayacucho 2021”

Ha: “Un plan de SST basado en el D.S.024-2016-EM reduce la frecuencia
de accidentes en la empresa Exploraciones Andinas S.A.C, Ayacucho
2021~

El estadigrafo de WILCOXON posee la siguiente regla de decision:
Ho: pPa < uPd
Ha: uPa > pPd

Tabla 36. Estadisticos descriptivos - hipotesis especifica 1

Estadisticos descriptivos
Desv.
N Media Desviacion Minimo Maximo
Frecuencia de accidentes 12 20,408500 1,8748213 17,2340 23,5830
PRE - EVALUACION
Frecuencia de accidentes 12 ,831417 ,8166053 ,0000 1,8140
POST - EVALUACION

Fuente: Elaboracion propia

La Tabla 36. Estadisticos descriptivos - hipétesis especifica 1, muestra
los resultados del analisis estadistico con el estadigrafo de WILCOXON.
Donde se evidencia que la “Frecuencia de accidentes” en la PRE —
EVALUACION tienen una media de 20,408500 y en la POST —
EVALUACION la media es igual a 0, 831417. Lo cual demuestra una

disminucioén de la “Frecuencia de accidentes”.

A fin de corroborar los resultados se aplicé la siguiente regla de decision:
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4.2.3.

Regla de decision
Si pvalor > 0.05, se acepta la hipétesis nula
Si pvalor < 0.05, se rechaza la hip6tesis nula

Tabla 37. Estadisticos de prueba - hipotesis especifica 1

Estadisticos de prueba?

Frecuencia de
accidentes
POST -
EVALUACION -
Frecuencia de

accidentes PRE

- EVALUACION
z -3,066°
Sig. asintotica(bilateral) ,002

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 37. Estadisticos de prueba - hipotesis especifica 1, se
muestra que los resultados para la significancia asintotica (bilateral) es
igual a 0,002 de acuerdo con la regla de decision es un valor menor a

0.05 se rechaza la hipétesis nula. Quedando demostrado que:

“Un plan de SST basado en el D.S.024-2016-EM reduce la frecuencia de

accidentes en la empresa Exploraciones Andinas S.A.C, Ayacucho 2021”

Hipotesis especifica 2

En nuestra investigacion se formulé como hipétesis especifica 2:

“Un plan de SST basado en el D.S.024-2016-EM reduce la severidad de

accidentes en la empresa Exploraciones Andinas S.A.C, Ayacucho 2021”
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Para contrastar la hipotesis especifica 2, los datos recolectados en la
PRE — EVALUACION (12 datos validos) y en la POST — EVALUACION
(12 datos validos). Fueron analizados en el software estadistico SPSS
version 26, y de acuerdo con la cantidad recolectados al ser menores a
50 se empled el estadigrafo de SHAPIRO WILK. Los resultados se

muestran a continuacion:

Regla de decision:
Si pvalor > 0.05, datos paramétricos.

Si pvalor < 0.05, datos no paramétrico.

Tabla 38. Prueba de normalidad de la hipotesis especifica 2

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov2 Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Severidad de accidentes ,193 12 ,200" ,897 12 ,145
PRE - EVALUACION
Severidad de accidentes ,313 12 ,002 , 737 12 ,002
POST - EVALUACION

*, Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.

a. Correccion de significacién de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 38. Prueba de normalidad de la hipétesis especifica 2, se
observa los resultados obtenidos del analisis, y de acuerdo con la
cantidad de datos analizados se empled el estadigrafo de SHAPIRO —
WILK. Donde la significancia de la PRE — EVALUACION es igual a 0,145
de acuerdo con la regla de decision al ser un valor mayor a 0.05, los datos
son PARAMETRICOS. Y la significancia de la POST — EVALUACION es
igual a 0,002 de acuerdo con la regla de decision al ser un valor menor a
0.05, los datos son NO PARAMETRICOS.

De acuerdo con el resultado obtenido, se evalla el estadigrafo a aplicar

en la siguiente tabla:
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Tabla 39. Evaluacion de estadigrafo - hipotesis especifica 2

| PRE-TEST POST-TEST | ESTADIGRAFO
Paramétrico Paramétrico T - STUDENT
Paramétrico No Paramétrico WILCOXON
No Paramétrico No Paramétrico WILCOXON

Fuente: (Arias, 2016 pag. 105)

En la Tabla 39. Evaluacion de estadigrafo - hipétesis especifica 2, nos

permite determinar el estadigrafo a emplear, en este caso se aplico el

estadigrafo de WILCOXON.

Contrastacion de la hipoétesis especifica 2
Ho: “Un plan de SST basado en el D.S.024-2016-EM no reduce la

severidad de accidentes en la empresa Exploraciones Andinas S.A.C,

Ayacucho 2021”

Ha: “Un plan de SST basado en el D.S.024-2016-EM reduce la severidad
de accidentes en la empresa Exploraciones Andinas S.A.C, Ayacucho

2021~

El estadigrafo de WILCOXON posee la siguiente regla de decision:

Ho: pPa < uPd

Ha: uPa > pPd

Tabla 40. Estadisticos descriptivos - hipotesis especifica 2

Estadisticos descriptivos

Desv.
N Media Desviacion Minimo Maximo
Severidad de accidentes 12 6,122250 1,3466875 4,5350 8,1630
PRE - EVALUACION
Severidad de accidentes 12 , 755833 ,8502552 ,0000 1,8140
POST - EVALUACION

Fuente: Elaboracion propia
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La Tabla 40. Estadisticos descriptivos - hipétesis especifica 2, muestra
los resultados del analisis estadistico con el estadigrafo de WILCOXON.
Donde se evidencia que la “Severidad de accidentes” en la PRE -
EVALUACION tienen una media de 6,122250 y en la POST -
EVALUACION la media es igual a 0,755833. Lo cual demuestra una

disminucién de la “Severidad de accidentes”.
A fin de corroborar los resultados se aplico:
Regla de decision

Si pvalor > 0.05, se acepta la hipétesis nula

Si pvalor < 0.05, se rechaza la hip6tesis nula

Tabla 41. Estadisticos de prueba - hipotesis especifica 2

Estadisticos de prueba?

Severidad de
accidentes
POST -
EVALUACION -
Severidad de

accidentes PRE

- EVALUACION
Z -3,075P
Sig. asintotica(bilateral) ,002

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracion propia
En la Tabla 41. Estadisticos de prueba - hipé6tesis especifica 2, se
muestra que los resultados para la significancia asintética (bilateral) es
igual a 0,002 de acuerdo con la regla de decisién es un valor menor a

0.05 se rechaza la hipétesis nula. Quedando demostrado que:

“Un plan de SST basado en el D.S.024-2016-EM reduce la severidad de

”

accidentes en la empresa Exploraciones Andinas S.A.C, Ayacucho 2021
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V. DISCUSION

En el presente capitulo se analiza y evalGa los resultados obtenidos en nuestra
investigacion y se contrastan con los estudios de otros investigadores y teorias
existentes. Partiendo que en nuestra investigacién qued6 demostrado que “Un plan
de SST basado en el D.S.024-2016-EM reduce los accidentes laborales en la
empresa Exploraciones Andinas S.A.C, Ayacucho 2021”. Donde inicialmente en la
pre — evaluacion el “Nivel de IPERC” era del 49.03%, el “Nivel de desarrollo de
actividades de SST” era igual al 50.08%, el “Nivel de inspecciones de SST” era del
50.97% y el “Nivel de ejecucion de auditoria de SST” presentaba un valor igual al
48.72%. Después de la manipulacion de la variable “Plan de SST” se alcanzé una
mejora de los indicadores en la post — evaluacion: “Nivel de IPERC” logré un valor
de 91.94%, el “Nivel de desarrollo de actividades de SST” alcanzé un 93.32%, el
“Nivel de inspecciones de SST” se incrementd a 93.14% y el “Nivel de ejecucion de
auditorias de SST” obtuvo un resultado de 94.29%. Lo cual, permitié reducir los
“Accidentes laborales” pasando de un valor inicial de 125,668 a 1,166. Esta
informacion presenta semejanza con los desarrollado por los investigadores:
(Medina Coronel, 2020) en su investigacion busca constituir que de un Plan de SST
logra menguar los accidentes de trabajo que se generan en la empresa en estudio.
El estudio fue de tipo aplicado y un enfoque numérico; ademas, el disefio del estudio
fue experimental, de tipo cuasiexperimental y de alcance temporal. La poblaciéon
estuvo compuesta por la cantidad total de accidentes suscitados en la empresa, y
la muestra determinada mediante el muestreo no probabilistico por conveniencia
fue la cantidad total de accidentes que ocurren en la empresa analizados por un
periodo de 16 semanas. Dentro de las técnicas para recolectar informacion
utilizaron el andlisis documental, y como instrumentos de registro de los datos
emplearon los formatos de registro. Como consecuencia la investigadora logré que
la cantidad de accidentes en la empresa se redujo en un 70.00%, pasando de 40
accidentes inicialmente a 12 accidentes posteriores a la aplicacion de la
metodologia. Finalmente, el indicador de la gravedad de los accidentes presentaba
un valor igual a 3,899 y logré un resultado de 1,770, posibilitando su reduccion en
un 70.00%. Concluyendo que la ejecucion del disefio de SST en la organizacion
redujo la cantidad de accidentes de trabajo. (Becerra Nizama, y otros, 2020) en su

estudio precisa como objetivo fundamental establecer de qué manera el desarrollo
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de un método de SST posibilita reducir los accidentes del departamento de
produccion de la organizacion. Dentro de la metodologia el estudio desarrollado fue
aplicado, y dentro del disefio emplearon el cuasiexperimental. La poblacién de la
investigacién estuvo compuesta por la totalidad de los accidentes ocurridos en el
departamento de produccién de la empresa por un periodo de 16 semanas y la
muestra establecida mediante el muestreo no probabilistico por conveniencia es
igual a la poblacion. Y el método de recoleccion data empleada fue el estudio de
documentos con su instrumento las fichas de registro. Como resultado obtuvieron
gue el niumero de accidentes pasé de un valor inicial promedio de 2.75 a 1.38, en
relacion con la frecuencia de los accidentes antes de la mejora era del 167.75 y
después se redujo a 83.88. Finalmente, el valor promedio de la gravedad de los
accidentes presentaba preliminarmente un valor promedio igual a 274.50 y después
de la implementacion se logré obtener un resultado promedio de 167.75. Lo cual
permitié concluir que la metodologia de SST de SST permite aminorar la cantidad
de accidentes en el area en estudio. (Rivera Quintana , y otros, 2020) en su estudio
plantea determinar la medida en la que un SGSST bajo Ley N°29783 permite
disminuir la accidentabilidad de la empresa textil en estudio. El estudio presentd un
disefio experimental con un clasificacion cuasiexperimental. El universo en estudio
estuvo compuesta la cantidad de registros de accidentes de trabajo de los ultimos
3 meses antes del desarrollo de la metodologia, la muestra fue idéntica a la
poblacién, donde el muestreo utilizado fue el no probabilistico por conveniencia.
Como procedimiento de recoleccion de data los investigadores utilizaron la
inspeccion visual y el estudio de registros, apoyandose con los instrumentos lista
de verificacion inicial, fichas de registro y fichas de observacién. Como resultado
obtuvieron que el indice de frecuencia previo al desarrollo del procedimiento era del
48.20 y después alcanz6 en valor de 12.04, el indice de severidad pas6 de un valor
de 84.46 a 42.16 y por ultimo el indice de accidentabilidad logré disminuir de 4.37
a 0.76. Lo cual, posibilité inferir que el desarrollo de un SGSST bajo la normativa
peruana posibilita reducir la accidentabilidad en una empresa textil. Con relacion a
las teorias y conceptos que guardan relacion con los resultados obtenidos, se
encuentran: (Boyle, 2019) sefiala que un plan de SST presenta como finalidad
precaver y vigilar la saludos de cada uno de los empleado por medio de prevision

de accidentes laborales y la disminucion del dafio a la salud de los trabajadores.
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(Oefa, 2020 pag. 3) sefala que es el documentos direccion mediante el cual el
empleador ejecuta la implementacion del SGSST, con la intervencion de los
colaboradores y representante a fin de: ejecutar los lineamientos normativos
vigentes en materia de SST, mantener bajo control los riesgos inherentes a las
operaciones que realiza la empresa, fomentar en toda la empresa una cultura
vinculada con la prevision de los riesgos de tipo laboral y reducir paulatinamente la
ocurrencia de los accidentes laborales asi como la incidencia de las enfermedades
de tipo ocupacional. Con relacion a los resultados obtenidos para la “Frecuencia de
accidentes”, inicialmente presentaba un valor igual a 20,408 y después del
manipulacion de la variable independiente alcanzé un valor igual a 0,831.
Demostrando que “Un plan de SST basado en el D.S.024-2016-EM reduce la
frecuencia de accidentes en la empresa Exploraciones Andinas S.A.C, Ayacucho
2021”. Con respecto a los resultados alcanzados para la “Severidad de accidentes”
preliminarmente presentaba un valor igual a 6,122 y posterior al tratamiento de la
variable independiente logré un valor igual a 0,756. Demostrando que “Un plan de
SST basado en el D.S.024-2016-EM reduce la severidad de accidentes en la
empresa Exploraciones Andinas S.A.C, Ayacucho 2021”. Lo resultados obtenidos
guardan correspondencia con los desarrollados por: (Torres Avendafio, 2021) en
su estudio plantea como fin definir como el desarrollo de un plan de SSO
disminuye los riesgos ocupacionales en la organizacién en estudio. La investigacion
esta realizada bajo el tipo aplicado, con un enfoque cuantitativo y un nivel
explicativo. Asimismo, el estudio esta elaborado sobre un disefio experimental. En
el estudio el universo estuvo compuesto por la cantidad total de trabajadores del
area de produccién de la empresa, la muestra fue igual a la poblacién siendo un
total de 12 trabajadores del area. Como técnica de recoleccion de data se empled
la evaluacion de documentos y la observacién; donde, emplearon como
instrumentos las fichas de inspeccion y observacién. La investigadora obtuvo como
consecuencia posterior a la implementacion del plan de SSO en la empresa la
severidad pas6 de un valor de 0.0508 a 0.0125. Permitiendo concluir que la
ejecucion de un plan de SSO en la empresa en estudio reduce los riesgos
ocupacionales. (Huaman Perez, 2019) plantea como fin primordial delimitar cémo
la puesta en marcha de un SGSST disminuye el indice accidentabilidad de la

empresa en estudio. El estudio elaborado presenté un tipo aplicado, empleando un
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enfoque numérico y un nivel explicativo — descriptivo. El disefio empleado fue
experimental de corte preexperimental. La poblacion de la investigacion fue la
cantidad de accidentes registrados en un periodo de 6 meses y la muestra fue igual
a la poblacion. Como técnica de acopio de datos emplearon la recopilacion de
documentos y la observacion, y como instrumentos aplicaron las fichas de
observacion y los registros documentales. Obteniendo como resultado que
inicialmente el indicador de la accidentabilidad de la organizacion era de 141.2 y
después de la implementacién disminuyé a 1.5, con relacion al indicador de
frecuencia de accidentes alcanz6 un 11.6 anteriormente era del 86.8, y por ultimo
el indice de gravedad de los accidentes paso de 312.5 a 28.9. Concluyendo que la
aplicacion de un SGSST en la empresa permitié disminuir la accidentabilidad
laboral. (Planning of occupational health and safety management in public
universities in the district of Riohacha, department of La Guajira, Colombia, 2020)
en el articulo cientifico se observa que el fin principal de la investigacion fue estudiar
y evaluar la SG-SST de las universidades a nivel publico del distrito de Riohacha.
La poblacion estuvo integrada por 2 universidades publicas, donde aplicaron como
procedimientos de recopilacion de datos el cuestionario. Obteniendo como
resultado que en relacidn con la variable SST es requerido aplicar herramientas de
gestion como la planificacion, a fin de establecer las vias de comunicacion dentro
de las universidades y motivar al personal para incrementar su rendimiento.
Ademds, proponen impulsar el uso de EPP, asi como también, capacitar a los
trabajadores para que comprendan los objetivos que se buscan lograr con relacién
ala SST. Y finalmente, plantean la implementacion de planes de SST que atiendan

los requerimientos y necesidades las instalaciones y los trabajadores.
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VI. CONCLUSIONES

1. Se concluye que la aplicacion de un plan de SST basado en el D.S.024-
2016-EM reduce los accidentes laborales de la empresa Exploraciones
Andinas S.A.C., Ayacucho 2021. En la evaluacion inicial pre - evaluacion los
“Accidentes laborales” en el area de almacén de la empresa presentaban un
valor igual a 125,688, y después del desarrollo del “Plan de SST” en el
estudio post — evaluacion los “Accidentes laborales” en el area de almacén
de la empresa alcanzaron un valor de 1,166. Permitiendo evidenciar una

reduccion de los accidentes laborales en el &rea de almacén de la empresa.

2. Se concluye que la aplicacién de un plan de SST basado en el D.S.024-
2016-EM reduce la frecuencia de accidentes de la empresa Exploraciones
Andinas S.A.C., Ayacucho 2021. En la evaluacion inicial pre - evaluacion la
“Frecuencia de accidentes” en el area de almacén de la empresa
presentaban un valor igual a 20,408, y después del desarrollo del “Plan de
SST” en el estudio post — evaluacion la “Frecuencia de accidentes” en el area
de almacén de la empresa alcanzaron un valor de 0,831. Permitiendo
evidenciar una reduccion de la frecuencia de accidentes en el area de

almaceén de la empresa.

3. Se concluye que la aplicacién de un plan de SST basado en el D.S.024-
2016-EM reduce la severidad de accidentes de la empresa Exploraciones
Andinas S.A.C., Ayacucho 2021. En la evaluacion inicial pre - evaluacion la
“Severidad de accidentes” en el area de almacén de la empresa presentaban
un valor igual a 6,122, y después del desarrollo del “Plan de SST” en el
estudio post — evaluacion la “Severidad de accidentes” en el area de almacén
de la empresa alcanzaron un valor de 0,756. Permitiendo evidenciar una
reduccion de la severidad de accidentes en el area de almacén de la

empresa.
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Vil.  RECOMENDACIONES

1. Serecomienda a la Gerencia General de la empresa Exploraciones Andinas
S.A.C., continuar brindando el apoyo, compromiso y soporte a las
actividades que forman parte del presente Plan de SST, a fin de cumplir con
las metas planteadas y mejorar continuamente con el panorama hacia la
disminucién de los accidentes laborales en el area de almacén de la

empresa.

2. Se recomienda el jefe del area de almacén de la empresa Exploraciones
Andinas S.A.C., verificar y velar por los cumplimientos de las actividades
programadas en el presente Plan de SST, con el propdsito de mantener y
mejorar los valores obtenidos en cuanto a la reduccién de la frecuencia de

accidentes del area de almacén de la empresa.

3. Se recomienda a los trabajadores del area de almacén de la empresa
Exploraciones Andinas S.A.C., cumplir con las actividades programadas en
el presente Plan de SST, y tomar conciencia del importante papel que
desempeian en el cumplimiento de los objetivos establecidos, a fin de
continuar manteniendo y mejorando los valores obtenidos con relacion a la

severidad de accidentes del area de almacén de la empresa.
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Anexo 01: Matriz de operacionalizacion de variables

ANEXOS

severidad de los
accidentes (Istas,
2021).

de accidentes

IS: Indice de severidad de accidentes

DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADOR FORMULA MEDICION
INDEPENDIENTE: | Un plan de seguridad y | El plan de seguridad y N° de IPERC
salud en el trabajo | salud en el trabajo Planificar ] NIPERC = —realizados . 149,
presenta como finalidad | posee como objetivo Nivel de IPERC N® de IPEgc Razon
prevenir y vigilar la | primordial prevenir los programacos
salud de los | peligros y riegos de NIPERC: Nivel de IPERC _
trabajadores a través | trabajo mediante el ] N° de actividades de ]
de la prevencion de | estudio y evaluacién de Hacer N;\é?ilv?deagg?g;ogcége NDA = 5 fgliff‘#éggg: 75 % 100% Razon
accidentes de trabajo y | las  actividades de SST programadas
la disminucion del dafio | planificar, hacer
PLAN DE SST a la salud de los | verificar y actuar en NDA: Nivel doe des_a\rrollo de _actividades de SST
trabajadores  (Boyle, | materia de SST (Boyle, B . . . N® de inspecciones de )
2019). 2019). Verificar | NIVelde epecciones | - N1 = o ranencionos de ™ 100% Razén
SST programadas
NI: Nivel de inspecciones de SST
N° de auditorias de
Actuar Nivel de ejecucion de NEA = —SSL realizadas __, 10,
auditorias de SST N° de auditoria de Razén
SST programadas
NEA: Nivel de ejecucién de auditorias de SST
DEPENDIENTE: Un accidente laboral es | EI accidente laboral
toda aquella lesién | resulta ser todo aquel ]
corporal que sufra el | suceso que ocurre Frecuencia de . . IF = NV* de accidentes x 1000000 Razén
trabajador con ocasién | repentinamente en el accidentes '”d'dce de T&ec‘t‘enc'a Horas hombre trabajadas
0 como consecuencia | lugar de trabajo que @ accidentes IF: Indice de frecuencia de accidentes
del trabajo que ejecuta | impacta sobre la
(Istas, 2021). seguridad y salud a
ACCIDENTES nivel fisico del
LABORALES trabajador. Y esta de
evalia ) mediante la Severidad de _ N° de dias perdidos x 1000000
frecuencia y la accidentes indice de severidad Is= Horas hombre trabajadas Razoén

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 02: Matriz de consistencia

Tabla 42. Matriz de consistencia

“PLAN DE SST BASADO EN EL D.S.024-2016-EM PARA REDUCIR LOS ACCIDENTES LABORALES EN LA EMPRESA EXPLORACIONES ANDINAS S.A.C, AYACUCHO 2021~

Ayacucho 2021?

Problema Objetivos Hipétesis Variables Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escala de Metodologia
conceptual operacional los
indicadores
General General General Un plan de seguridad | El plan de seguridad y Planificar Nivel de IPERC Razén
¢En qué medida | Determinar en qué | Un plan de SST y salud en el trabgjo | salud en el tl;?‘b?JO Hacer Nivel de desarrollo de Razén
un plan de SST | medida un plan de | basado en el D.S.024- presenta como | posee como objetivo actividades de SST
basado en el | SST basado en el | 2016-EM reduce los | NDEPENDIENTE: fl_na_tlldad prevenir 'y prlmordlal prevenir los
D.S.024-2016-EM | D.S.024-2016-EM accidentes laborales vigilar la salud de los | peligros y riegos de
reduce los | reducelos accidentes | en la empresa PLAN DE SST trabajadores alEraves trabajp mediante l’el
accidentes laborales en la | Exploraciones de la prevencion de | estudio y evaluacion . . .
laborales en la | empresa Andinas S.AC, acmder?tesl de 't'rabajo de Ig_f‘. actividades de Verificar Nivel de inspecciones Razon
empresa Exploraciones Ayacucho 2021. y la disminucion del | planificar, hacer de SST )
Exploraciones Andinas SAC, dafio a la salud de los | verificar y actuar en Tipo de
Andinas  S.A.C Ayacucho 2021 trabajadores (Boyle, | materia de  SST investigacion:
Ayacucho 20217 ' 2019). (Boyle, 2019). Aplicada
Especificos Especificos Especificos Un accidente laboral | El accidente laboral Actuar Nivel de ejecucion de Razén D Ni\_/el_:
es toda aquella lesion | resulta ser todo aquel auditorias de SST gi;lri?;c\i/\?o_
¢En qué medida | Determinar en qué | Un plan de SST corporal que sufra el | suceso que ocurre
un plan de SST | medida un plan de | basado en el D.S.024- | trabajadar con | repentinamente en el Enfoque:
basado en el | SST basado en el | 2016-EM reduce la DEPENDIENTE: ocasion 0 como !ugar de trabajo que Cuantitativo
D.S.024-2016-EM | D.S.024-2016-EM frecuencia de | LCODENTE | tabae. e ejecgg 'S“;gifitdaa g iozf:m 2
reduce la | reduce la frecuencia | accidentes en la ) ) Frecuencia P . . isefi
- ' LABORAL (Istas, 2021). nivel  fisico  del ecue indice de frecuencia Razé6n _ Disefio de
frecuencia de | de accidentes en la | empresa . de . investigacion:
accidentes en la | empresa Exploraciones trabajador. Y esta de ident de accidentes Experimental
empresa Exploraciones Andinas S.AC, evalia mediante la | accidentes
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Anexo 03: Instrumentos de recoleccidn de datos

Anexo 03.a: Linea base del SGSST

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
CUMPLIMIENTO OBSERVACION

LINEAMIENTOS INDICADOR
FUENTE SI NO

I. Compromiso e involucramiento

El empleador proporciona los recursos
necesarios para que se implemente un
sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los
diferentes programas de seguridad y
salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas
de seguridad y salud en el trabajo para
asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del
trabajador para mejorar la autoestima y
se fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar
una cultura de prevencion de riesgos
del trabajo en toda empresa, entidad
publica o privada.

Se promueve un buen clima laboral
para reforzar la empatia entre
empleador, trabajador y viceversa.

Principios

Existen medios que permiten el aporte
de los trabajadores al empleador en
materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Existen mecanismos de
reconocimiento del personal proactivo
interesado en el mejoramiento
continuo de la seguridad y salud en el
trabajo.

Se tiene evaluado los principales
riesgos que ocasionan mayores
pérdidas.

Se fomenta la participacion de los
representantes de trabajadores y de
las organizaciones sindicales en las
decisiones sobre la seguridad y salud
en el trabajo.

Il. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Politica Existe una politica documentada en
materia de seguridad y salud en el



Direccién

Liderazgo

Organizacioén

trabajo, especifica y apropiada para la
empresa, entidad publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el
trabajo esta firmada por la maxima
autoridad de la empresa, entidad
publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan
comprometidos con lo establecido en
la politica de seguridad y salud en el
trabajo.

Su contenido comprende:

- El compromiso de proteccién de
todos los miembros de Ia
organizacion.

- Cumplimiento de la normatividad.

- Garantia de proteccion,
participacion, consulta y
participacién en los elementos de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo por parte de los trabajadores
y Sus representantes.

- La mejora continua en materia de
seguridad y salud en el trabajo

- Integracion del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo
con otros sistemas de ser el caso.

Se toman decisiones en base al

andlisis de inspecciones, auditorias,

informes  de investigacion de
accidentes, informe de estadisticas,

avances de programas de seguridad y

salud en el trabajo y opiniones de

trabajadores, dando el seguimiento de
estas

El empleador delega funciones vy
autoridad al personal encargado de
implementar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El empleador asume el liderazgo en la
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El empleador dispone los recursos
necesarios para mejorar la Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Existen responsabilidades especificas
en Seguridad y Salud en el Trabajo de
los niveles de mando de la empresa,
entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para
implementar o mejorar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.



Competencia

El Comité o Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo participa en la
definicion de estimulos y sanciones.

El empleador ha definido los requisitos
de competencia necesarios para cada
puesto de trabajo y adopta
disposiciones de capacitacion en
materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo para que éste asuma sus
deberes con responsabilidad.

Ill. Planeamiento y aplicacion

Diagnostico

Planeamiento para
la identificacién de
peligros,
evaluaciéony
control de riesgos

Se ha realizado una evaluacion inicial
o estudio de linea base como
diagnéstico participativo del estado de
la Salud y Seguridad en el Trabajo.

Los resultados han sido comparados
con lo establecido en la Ley de SST y
su Reglamento y otros dispositivos
legales pertinentes, y serviran de base
para planificar, aplicar el sistema y
como referencia para medir su mejora
continua.

La planificacion permite:

- Cumplir con normas nacionales

- Mejorar el desempefio

- Mantener procesos productivos
seguros o de servicios seguros.

El empleador ha  establecido

procedimientos para identificar

peligros y evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:

- Todas las actividades

- Todo el personal

- Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

- Gestionar, eliminar y controlar
riesgos.

- Disefiar ambiente y puesto de
trabajo, seleccionar equipos vy
métodos de trabajo que garanticen la
Seguridad y Salud del Trabajador.

- Eliminar las situaciones y agentes
peligrosos o sustituirlos.

- Modernizar los planes y programas
de prevencion de riesgos laborales.

- Mantener politicas de proteccion.

- Capacitar anticipadamente al
trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion

de riesgo una (01) al afio como minimo

o cuando cambian las condiciones o se

hayan producidos dafios.



La evaluacion de riesgos considera:

- Controles  periédicos de las
condiciones de trabajo y de la salud
de los trabajadores.

- Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores

han participado en la identificacion de

peligros y evaluacion de riesgos, han

sugerido las medidas de control y

verificado su aplicacion.

Los objetivos se centran en el logro de
resultados realistas y posibles de
aplicar, que comprende:

- Reduccion de los riesgos del trabajo.

- Reduccion de los accidentes de
trabajo y enfermedades
ocupacionales.

- La mejora continua de los procesos,
la gestion del cambio, la preparacion
y respuesta a situaciones de

Objetivos emergencia.

- Definicibn de metas, indicadores,
responsabilidades.

- Seleccion de criterios de medicién
para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada

cuenta con objetivos cuantificables de

seguridad y salud en el trabajo que

abarca a todos los niveles de la

organizacion y estan documentados.

Existe un programa anual de seguridad
y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan
relacionadas con el logro de los

objetivos.

Se definen responsables de las
actividades en el programa de
Programa de seguridad y

Seguridad y Salud  salud en el trabajo.
en
_ Se definen tiempos y plazos para el
el Trabajo cumplimiento y se realiza seguimiento
periddico.

Se sefiala dotacibn de recursos
humanos y econémicos

Se establecen actividades preventivas
ante los riesgos que inciden en la

funcién de procreacion del trabajador.

IV. Implementacién y Operacién

Estructuray El Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo esta constituido de forma



responsabilidades

Capacitacion

paritaria. (Para el caso de empleadores
con 20 o mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de
Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20
trabajadores).

El empleador es responsable de:

- Garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores.

- Actia para mejorar el nivel de
seguridad y salud en el trabajo.

- Actta en tomar medidas de
prevencion de riesgo ante
modificaciones de las condiciones
de trabajo.

- Realiza los examenes médicos
ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la relacién
laboral.

El empleador considera las

competencias del trabajador en

materia de

seguridad y salud en el trabajo, al
asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el
personal capacitado y protegido
acceda a

zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion
a agentes fisicos, quimicos,

bioldgicos, disergondmicos y
psicosociales no generen dafio al
trabajador o

trabajadora.

El empleador asume los costos de las
acciones de seguridad y salud

ejecutadas en el centro de trabajo.

El empleador toma medidas para
transmitir al trabajador informacién
sobre

los riesgos en el centro de trabajo y las
medidas de proteccién que

corresponda.

El empleador imparte la capacitacion
dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es
integramente  asumido  por el
empleador.



Capacitacion

Medidas de

prevencion

Los representantes de los trabajadores
han revisado el programa de

capacitacion.

La capacitacion se imparte por
personal competente y con experiencia
en

la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del
comité de seguridad y salud en el

trabajo o al supervisor de seguridad y
salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan
documentadas.

Se han realizado capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo:

- Al momento de la contratacion,
cualquiera sea la modalidad o
duracién.

- Durante el desempefio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o
en la funcién que cada trabajador

- desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o

- duracion de su contrato.

- Cuando se produce cambios en las
funciones que desempefia el

- trabajador.

- Cuando se produce cambios en las
tecnologias o en los equipos de

- trabajo.

- En las medidas que permitan la
adaptacion a la evolucién de los
riesgos

- yla prevencion de nuevos riesgos.

- Parala actualizacion periédica de los
conocimientos.

- Utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y
equipos.

- Uso apropiado de los materiales
peligrosos

Las medidas de prevencién y

proteccion se aplican en el orden de

prioridad:

- Eliminacion de los peligros y riesgos.

- Tratamiento, control o aislamiento de
los peligros y riesgos, adoptando

- medidas técnicas o administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos,
adoptando sistemas de trabajo
seguro

- que incluyan disposiciones
administrativas de control.

- Programar la sustitucion progresiva
y en la brevedad posible, de los

- procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos



Preparacion y
respuestas ante

emergencias

Preparacién y
respuestas ante

emergencias

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad

publica o privada,
de

servicios y

cooperativas

- por aquellos que produzcan un
menor riesgo o ningun riesgo para el

- trabajador.

- En ultimo caso, facilitar equipos de
proteccion personal adecuados,

- asegurandose que los trabajadores
los utilicen y conserven en forma

- correcta.

La empresa, entidad publica o privada
ha elaborado planes y

procedimientos para enfrentar y
responder ante situaciones de

emergencias.

Se tiene organizada la brigada para
actuar en caso de: incendios, primeros
auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada
revisa los planes y procedimientos ante
situaciones de emergencias en forma
periédica.

El empleador ha dado las instrucciones
a los trabajadores para que en

caso de un peligro grave e inminente
puedan interrumpir sus labores y/o

evacuar la zona de riesgo.

El empleador que asume el contrato
principal en cuyas instalaciones

desarrollan actividades, trabajadores
de contratistas, subcontratistas,

empresas especiales de servicios y
cooperativas de trabajadores,

garantiza:

- La coordinacién de la gestién en
prevencion de riesgos laborales.

- La seguridad y salud de los
trabajadores.

- La verificacién de la contratacion de
los seguros de acuerdo con ley por

- cada empleador.

- La vigilancia del cumplimiento de la
normatividad en materia de

- seguridad y salud en el trabajo por
parte de la empresa, entidad publica

- 0 privada que destacan su personal.



Consultay

comunicacion

Preparacién y
respuestas ante

emergencias

Todos los trabajadores tienen el mismo
nivel de proteccion en materia de

seguridad y salud en el trabajo sea que
tengan vinculo laboral con el

empleador o con contratistas,
subcontratistas, empresas especiales
de

servicios o] cooperativas de
trabajadores.

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacion y
capacitacion en seguridad y salud en
el

- trabajo.

- La eleccion de sus representantes
ante el Comité de seguridad y salud

- en el trabajo

- La conformacion del Comité de
seguridad y salud en el trabajo.

- El reconocimiento de sus
representantes por parte del
empleador.

Los trabajadores han sido consultados
ante los cambios realizados en las

operaciones, procesos y organizacion
del trabajo que repercuta en su

seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar
que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores
correspondientes de la organizacion.

V. Evaluaciéon Normativa

Requisitos legales
y de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada
tiene un procedimiento para identificar,
acceder y monitorear el cumplimiento
de la normatividad aplicable al Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y se mantiene actualizada.

La empresa, entidad publica o privada
con 20 o mas trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada
con 20 o mas trabajadores tiene Libro
del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Salvo que una norma sectorial
no establezca un numero minimo
inferior).

Los equipos a presion que posee la
empresa entidad publica o privada



Requisitos legales
y de otro tipo

tienen su libro se servicio autorizado
por el MTPE.

El empleador adopta las medidas
necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacion de ropas y/o
equipos de trabajo o proteccion
personal representan riesgos
especificos para la seguridad y salud
de los trabajadores.

El empleador tomas medidas que
eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo
o lactancia conforme a la ley.

El empleador no emplea a nifios, ni
adolescentes en actividades
peligrosas.

El empleador evalia el puesto de
trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a
su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la
duracion de la exposicion al riesgo, con
el objeto de adoptar medidas
preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada
dispondra lo necesario para que:

- Las maquinas, equipos, sustancias,
productos o dutiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

- Se proporcione informacion 'y
capacitacion sobre la instalacién,
adecuada utilizacion y
mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

- Se proporcione informacion 'y
capacitacion para el uso apropiado
de los materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos
de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos
y maquinarias estén traducido al
castellano.

- Las informaciones relativas a las
maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores.



V1. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e
instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que
se apliquen en el lugar de trabajo y
con las instrucciones que les
impartan sus superiores jerarquicos
directos.

- Usar adecuadamente los
instrumentos y materiales de trabajo,
asi como los equipos de proteccién
personal o colectiva.

- No operar o manipular equipos,
magquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan
sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso
de investigacion de los accidentes de
trabajo, incidentes y las
enfermedades ocupacionales
cuando la autoridad competente lo
requiera.

- Velar por el cuidado integral y
colectivo, de su salud fisica y mental.

- Someterse a exadmenes médicos
obligatorios.

- Participar en los organismos
paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones
que ponga o pueda poner en riesgo
su seguridad y salud y/o las
instalaciones fisicas.

- Reportar a los representantes de
seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o
incidente.

- Concurrir a la capacitacion y
entrenamiento sobre seguridad y
salud en el trabajo.

La vigilancia y control de la seguridad y
salud en el trabajo permite evaluar con
regularidad los resultados logrados en
materia de seguridad y salud en el
trabajo.

La supervision permite:

- ldentificar las fallas o deficiencias en
el sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo.

- Adoptar las medidas preventivas y
correctivas

El monitoreo permite la medicién

cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento
de los objetivos de la seguridad y salud
en el trabajo.



Salud en el trabajo

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctiva
y preventiva

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador realiza examenes
médicos antes, durante y al término de
la relacién laboral a los trabajadores
(incluye a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

- A titulo grupal, de las razones para
los examenes de salud ocupacional.
- A titulo personal, sobre los
resultados de los informes médicos
relativos a la evaluacion de su salud.
- Los resultados de los examenes
médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.
Los resultados de los examenes
médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al
respecto.

El empleador notifica al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro
de las 24 horas ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo,
dentro de las 24 horas de producidos,
los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo la salud y la integridad
fisica de los trabajadores y/o a la
poblacién.

Se implementan las  medidas
correctivas propuestas en los registros
de accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las  medidas
correctivas producto de la no
conformidad hallada en las auditorias
de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas
de seguridad y salud en el trabajo.

El empleador ha realizado las
investigaciones de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos, y ha
comunicado a la autoridad
administrativa de trabajo, indicando las
medidas correctivas y preventivas
adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para:

- Determinar las causas e implementar
las medidas correctivas.

- Comprobar la eficacia de las
medidas de seguridad y salud
vigentes al momento de hecho.



- Determinar la necesidad modificar
dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para
reducir las consecuencias de
accidentes.

Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de
las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en
caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto
que impligue menos riesgo.

La empresa, entidad publica o privada
ha identificado las operaciones vy
actividades que estan asociadas con
riesgos donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.

Control de las La empresa, entidad publica o privada

operaciones ha establecido procedimientos para el
disefio del lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones, maquinarias
y organizacion del trabajo que incluye
la adaptacion a las capacidades
humanas a modo de reducir los riesgos
en sus fuentes.

Se ha evaluado las medidas de
seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura
organizativa y cambios externos
normativos, conocimientos en el
campo de la seguridad, cambios
tecnolégicos, adaptandose las
medidas de prevencién antes de
introducirlos.

Gestion del
cambio

Se cuenta con un programa de
auditorias.

El empleador realiza auditorias
internas periédicas para comprobar la

o adecuada aplicacion del sistema de
Auditorias gestién de la seguridad y salud en el

trabajo.

Los resultados de las auditorias son
comunicados a la alta direccion de la

empresa, entidad publica o privada.

VII. Control de informacién y documentos



Documentos

La empresa, entidad publica o privada
establece y mantiene informacion en

medios apropiados para describir los
componentes del sistema de gestion y

su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa,
entidad publica o privada, en la gestion

de la seguridad y salud en el trabajo, se
revisan periddicamente.

El empleador establece y mantiene
disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder
adecuadamente a las
comunicaciones

- internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna
de la informacion relativa a la

- seguridad y salud en el trabajo entre
los distintos niveles y cargos de la

- organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de
los trabajadores o de sus

- representantes sobre seguridad y
salud en el trabajo se reciban y

- atiendan en forma oportuna y
adecuada

El empleador entrega adjunto a los

contratos de trabajo las

recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro

de labores y los relacionados con el
puesto o funcion del trabajador.

El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia del
reglamento interno de seguridad y

- salud en el trabajo.

- Capacitado al trabajador en
referencia al contenido del
reglamento

- interno de seguridad.

- Asegurado poner en practica las
medidas de seguridad y salud en el

- trabajo.

- Elaborado un mapa de riesgos del
centro de trabajo y lo exhibe en un

- lugar visible.

- El empleador entrega al trabajador
las recomendaciones de seguridad

- y salud en el trabajo considerando
los riesgos del centro de labores y

- los relacionados con el puesto o
funcion, el primer dia de labores.



Documentos

Control de la

documentaciony
de

los datos

Gestion de los
registros

El empleador mantiene procedimientos
para garantizan que:

- Se identifiquen, evallen e incorporen
en las especificaciones relativas a

- compras y arrendamiento financiero,
disposiciones relativas al

- cumplimiento por parte de la
organizacion de los requisitos de

- seguridad y salud.

- Se identifiquen las obligaciones y los
requisitos tanto legales como de la

- propia organizacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes

- de la adquisicion de bienes vy
servicios.

- Se adopten disposiciones para que
se cumplan dichos requisitos antes

- de utilizar los bienes y servicios
mencionados.

La empresa, entidad publica o privada

establece procedimientos para el

control de los documentos que se
generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los
documentos y datos:

- Puedan ser facilmente localizados.

- Puedan ser analizados vy verificados
periddicamente.

- Estan disponibles en los locales.

- Sean removidos cuando los datos
sean obsoletos.

- Sean adecuadamente archivados.

El empleador ha implementado

registros y documentos del sistema de

gestion actualizados y a disposicion del
trabajador referido a:

- Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales,
incidentes  peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar
la investigacion y las medidas
correctivas.

- Registro de examenes médicos
ocupacionales

- Registro del monitoreo de agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo
disergonémicos.

- Registro de inspecciones internas de
seguridad y salud en el trabajo.

- Registro de estadisticas de
seguridad y salud.

- Registro de equipos de seguridad o
emergencia.

- Registro de induccién, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de

- emergencia.

- Registro de auditorias.



Gestion de los
registros

La empresa, entidad publica o privada
cuenta con registro de accidente de

trabajo y enfermedad ocupacional e
incidentes peligrosos y otros incidentes

ocurridos a:

- Sus trabajadores.

- Trabajadores de intermediacion
laboral y/o tercerizacion.

- Beneficiarios bajo  modalidades
formativas.

- Personal que presta servicios de
manera independiente,
desarrollando

- sus actividades total o parcialmente
en las instalaciones de la empresa,

- entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

- Legibles e identificables.

- Permite su seguimiento.

- Son archivados y adecuadamente
protegidos.

VIII. Revisién por la direcciéon

Gestion de la
mejora

continua

La alta direccion:

- Revisa y analiza periédicamente el
sistema de gestion para asegurar
que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la
direccion para la mejora continua del

sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en

cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud
en el trabajo de la empresa,

- entidad publica o privada.

- Los resultados de la identificacion de
los peligros y evaluacion de los

- riesgos.

- Los resultados de la supervision y
medicion de la eficiencia.

- La investigacion de accidentes,
enfermedades ocupacionales,
incidentes  peligrosos 'y  otros
incidentes relacionados con el
trabajo.

- Los resultados y recomendaciones
de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la
empresa, entidad publica o privada.

- Las recomendaciones del Comité de
seguridad y salud, o del Supervisor
de seguridad y salud.

- Los cambios en las normas.

- La informacion pertinente nueva.



Gestion de la
mejora

continua

- Los resultados de los programas
anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

La metodologia de mejoramiento
continuo considera:

- Laidentificacion de las desviaciones
de las préacticas y condiciones
aceptadas como seguras.

- El establecimiento de estandares de
seguridad.

- La medicién y evaluacion periddica
del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad
publica o privada.

- La correccién y reconocimiento del
desempefio.

La investigacion y auditorias permiten

a la direccion de la empresa, entidad

publica o privada lograr los fines
previstos y determinar, de ser el caso,

cambios en la politica y objetivos del
sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes,
enfermedades ocupacionales,

incidentes  peligrosos 'y  otros
incidentes, permite identificar:

- Las causas inmediatas (actos y
condiciones subestandares),

- Las causas basicas (factores
personales y factores del trabajo)

- Deficiencia del sistema de gestién
de la seguridad y salud en el trabajo,

- para la planificacion de la accion
correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las

medidas de prevencion de riesgos

laborales cuando resulten

inadecuadas e insuficientes para

garantizar la seguridad y salud de los

trabajadores incluyendo al personal de

los regimenes de intermediacién y

tercerizacion, modalidad formativa e



incluso a los que prestan servicios de
manera independiente, siempre que
éstos desarrollen sus actividades total
o parcialmente en las instalaciones de
la empresa, entidad publica o privada
durante el desarrollo de las
operaciones.

Fuente: Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.



Anexo 03.b: Formato de la dimension “Planificar”

Tabla 43. Formato de la dimensién “Planificar”

FORMATO DE LA DIMENSION PLANIFICAR

NIVEL DE IPERC
(A)/(B)*100

Fuente: (Bonilla, y otros, 2020)



Anexo 03.c: Formato de la dimensién “Hacer”

Tabla 44. Formato de la dimensién “Hacer”

FORMATO DE LA DIMENSION HACER

NIVEL DE DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DE
SsT
(A)/(B)*100

Fuente: (Bonilla, y otros, 2020)



Anexo 03.d: Formato de la dimension “Verificar”

Tabla 45. Formato de la dimension “Verificar”

FORMATO DE LA DIMENSION VERIFICAR

NIVEL DE
INSPECCIONES DE SST
(A)/(B)*100

Fuente: (Bonilla, y otros, 2020)



Anexo 03.e: Formato de la dimensién “Actuar”

Tabla 46. Formato de la dimensién “Actuar”

FORMATO DE LA DIMENSION ACTUAR

NIVEL DE EJECUCION
DE AUDITORIAS DE SST
(A)/(B)*100

Fuente: (Bonilla, y otros, 2020)



Anexo 03.f: Formato de ladimensidn “Frecuencia de accidentes”

Tabla 47. Formato de la dimensién “Frecuencia de accidentes”

FORMATO DE LA DIMENSION FRECUENCIA DE ACCIDENTES

INDICE DE FRECUENCIA
DE ACCIDENTES
(A)/(B)*10°

Fuente: (Santiago, 2018)



Anexo 03.g: Formato de la dimension “Severidad de accidentes”

Tabla 48. Formato de la dimension “Severidad de accidentes”

FORMATO DE LA DIMENSION SEVERIDAD DE ACCIDENTES

INDICE DE SEVERIDAD
DE ACCIDENTES
(A)/(B)*10°

Fuente: (Santiago, 2018)



Anexo 04: Diagrama de Ishikawa
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Fuente: Elaboracion propia



Anexo 05: Consolidacién de las causas del problema

Tabla 49. Consolidacién de las causas

CAUSAS

DETALLE

C1

Exceso de confianza

C2

Fatiga

C3

Inadecuado empleo de las

herramientas

C4

Actos inseguros

C5

Falta de elementos de proteccion para

las maquinas y herramientas

C6

Maquinaria y herramientas obsoleta

C7

Planes de mantenimiento

desactualizados

C8

Deficiencias en los indicadores

C9

Falta trazabilidad de los accidentes

C10

Supervisiones deficientes

Cl1

Registros de SST desactualizados

C12

Deficiencias en la identificacion de

peligros

C13

No se cuenta con un plan de SST

Cl4

Falta de sefalizacion de los peligros

C15

Falta de EPPS

C16
C17

Desorden en el area de almacén

Deficiencias en la iluminaciéon

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 06: Matriz Vester

Tabla 50. Matriz Vester

CAUSAS |[C1 |C2 |C3|C4|C5|C6|C7|CB|C9|Cl0|C11|C12|C13|C14|C15|C16|C17 | Puntaje PondO/(;,)rado
C1 0 0 0 0 1 1 2 1 2 2 2 0 1 0 16 5%
Cc2 0 0 2 1 1 1 1 1 2 2 0 0 2 2 18 6%
C3 2 2 0 0 0 2 1 2 1 2 2 1 0 0 0 17 6%
C4 2 1 2 0 0 0 2 2 2 1 2 2 2 0 1 1 20 7%
C5 0 0 0 0 0 2 1 1 2 1 2 2 2 0 0 0 13 4%
C6 0 2 0 0 0 2 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 11 4%
C7 0 1 0 0 2 2 1 0 2 0 1 0 1 0 1 1 12 4%
C8 1 1 2 2 1 1 1 2 2 2 1 2 1 1 1 1 22 7%
(0°] 1 1 1 2 1 1 0 2 2 2 2 2 1 1 1 1 21 7%

C10 2 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 26 9%
Cl1 0 1 1 1 1 1 0 2 2 2 1 2 1 1 0 0 16 5%
C12 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 2 1 2 1 1 25 8%
C13 2 2 2 2 2 1 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 29 10%
C14 1 0 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 18 6%
C15 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2 2 1 0 0 9 3%
C16 1 2 0 1 0 0 1 1 1 1 0 1 2 1 0 0 12 4%
C17 0 2 0 1 0 0 1 1 1 1 0 1 2 0 0 11 4%

TOTAL 296 100%

Para la valoracion de la relacién de las causas, se considerd la siguiente puntuacién: 0 = Sin relacidn, 1 = Relacién media y 2 = Relaciéon importante

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 07:

Tabulaciéon de datos

Tabla 51. Tabulacion de los datos

TEM CAUSAS "ORDENADA | ABSOLUTA | ACUMULADO
A No se cuenta con un plan de SST 29 29 10%
B Supervisiones deficientes 26 55 19%
C Deficiencias en la identificacion de peligros 25 80 27%
D Deficiencias en los indicadores 22 102 34%
E Falta trazabilidad de los accidentes 21 123 42%
F Actos inseguros 20 143 48%
G Fatiga 18 161 54%
H Falta de sefalizacion de los peligros 18 179 60%
I Inadecuado empleo de las herramientas 17 196 66%

Exceso de confianza 16 212 72%
K Registros de SST desactualizados 16 228 7%
L[ chmencsgopoeanpaaes |03 | o | v
M Planes de mantenimiento desactualizados 12 253 85%
N Desorden en el area de almacén 12 265 90%
o] Maquinaria y herramientas obsoleta 11 276 93%
P Deficiencias en la iluminacién 11 287 97%
Q Falta de EPPS 9 296 100%

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 08: Diagrama de Pareto
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Anexo 09: Validacion de instrumentos a través de juicio de expertos

Tabla 52. Validacion de instrumentos a través de juicio de expertos - N°01

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL PLAN DE SST Y LOS ACCIDENTES LABORALES

VARIABLE / DIMENSION Pertinencia! |Relevanciaz | Claridad® Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: PLAN DE SST Si | No | Si | No | Si | No
Dimensién 1: Planificar
N°de IPERC
- .
NIPERC -—m“—ﬁdﬂs—;, GeTPERC X 100% X x x
programados

NIPERC: Nivel de IPERC

Dimensidn 2: Hacer

N° de actividades de
NDA = SST realizadas % 100%

~ N°de actividades de X X X
SST programadas
NDA: Nivel de desarrollo de actividades de SST
Dimensién 3: Verificar
N° de inspecciones de
NI = SST realizadas ¥ 100% < < .

~ N°de inspecciones de
SST programadas

NI: Nivel de inspecciones de SST

Dimensién 4: Actuar

N° de auditorias de
_ _ 88T realizadas o
NEA = N° de auditoria de 100% x X X
SST programadas

NEA: Nivel de ejecucion de auditorias de SST




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTES LABORALES Si No Si No | Si No

Dimension 1: Frecuencia de accidentes

» N° de accidentes x 1000000

= Horas hombre trabajadas

IF: Indice de frecuencia de accidentes

Dimension 2: Severidad de accidentes

N° de dias perdidos

== Horas hombre trabajadas

IS: Indice de severidad de accidentes

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg.: ROBERTO FARFAN MARTINEZ DNI:02617808

Especialidad del validador: Maestro EN GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA ...04...... de...Diciembre............... del 2021

'Pertinencia: E! item corresponde al concepto tedrico formulado.

*Relevancia: E! item es apropiado para representar al componente 0 )
dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension Firma del Experto Informante




Tabla 53. Validacion de instrumentos a través de juicio de expertos - N°02

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL PLAN DE SST Y LOS ACCIDENTES LABORALES

VARIABLE / DIMENSION Pertinencia' |Relevancia? | Claridad? Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: PLAN DE SST si No Si | No | si No
Dimensién 1: Planificar
N° de IPERC
_ _realizados _
NIPERC = N° de IPERC* 100% x x x
programados
NIPERC: Nivel de IPERC
Dimensioén 2: Hacer
N° de actividades de
_ __ SST realizadas
NDA = 5% actividades de ~ 100% X X X
SST programadas
NDA: Nivel de desarrollo de actividades de SST
Dimensién 3: Verificar
N° de inspecciones de
_ SST realizadas
NI = Nede inspecciones de 100% x x x
SST programadas
NI: Nivel de inspecciones de SST
Dimension 4: Actuar
N° de auditorias de
_ __SST realizadas
NEA = 5= de auditoria de " 100% x X x
SST programadas
NEA: Nivel de ejecucion de auditorias de SST




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTES LABORALES Si

No Si No Si No

Dimensién 1: Frecuencia de accidentes

_N° de accidentes x 1000000

IS

- Horas hombre trabajadas

IS: Indice de severidad de accidentes

IF = X X X
Horas hombre trabajadas
IF: Indice de frecuencia de accidentes
Dimension 2: Severidad de accidentes
= :
N° de dias perdidos = X X

SI HAY SUFICIENCIA

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Baldeon Montalvo Melanie Yunnete

Especialidad del validador: Ing. Industrial - Maestra en Administracién de Empresas

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]
DNI:47460661

03 de noviembre del 2021

Firma del Experto Informante




Tabla 54. Validacion de instrumentos a través de juicio de expertos - N°03

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL PLAN DE SST Y LOS ACCIDENTES LABORALES

VARIABLE / DIMENSION Pertinencia' |Relevancia? | Claridad? Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: PLAN DE SST si No Si | No | si No
Dimensién 1: Planificar
N° de IPERC
_ _realizados _
NIPERC = N° de IPERC* 100% x x x
programados
NIPERC: Nivel de IPERC
Dimensioén 2: Hacer
N° de actividades de
_ __ SST realizadas
NDA = 5% actividades de ~ 100% X X X
SST programadas
NDA: Nivel de desarrollo de actividades de SST
Dimensién 3: Verificar
N° de inspecciones de
_ SST realizadas
NI = Nede inspecciones de 100% x x x
SST programadas
NI: Nivel de inspecciones de SST
Dimension 4: Actuar
N° de auditorias de
_ __SST realizadas
NEA = 5= de auditoria de " 100% x X x
SST programadas
NEA: Nivel de ejecucion de auditorias de SST




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTES LABORALES Si No Si | No | Si No

Dimensién 1: Frecuencia de accidentes

_ N°de accidentes x 1000000
" Horas hombre trabajadas

IF: Indice de frecuencia de accidentes

IF

Dimension 2: Severidad de accidentes

N° de dias perdidos

e Horas hombre trabajadas

IS: Indice de severidad de accidentes

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SIHAY SUFICIENCIA
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Ing. Romel Dario Bazan Robles DNI: 41091024

Especialidad del validador: Maestro en Productividad y Relaciones Industriales

'Pertinencia: EI item corresponde al concepto tedrico formulado. /

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

% 05 de 12 del 2021
)
Nota: Suficencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension Firma del Experto Informante




Anexo 10: Descripcion de la unidad de estudio
Ubicacion:

La operacion minera de explotaciéon de mineral metalico se desarrolla en las
concesiones mineras de ASHKA, SAN ANTONIA y ASHKA 2 2010, ubicadas en la
Carta Nacional de Puquio (30-i1), cuyas coordenadas UTM corresponden a la zona
18, Sistema PSAD 56, en el distrito de Puquio, provincia de Lucanas, departamento
de Ayacucho, siendo el Titular Minero Exploraciones Andinas S.A.C. La Empresa
Minera se dedica a la extraccion de Mineral Aurifero. (Declaracién de Impacto

Ambiental Unidad Econdmica Administrativa Exploraciones Andinas S.A.C., 2015).
Accesibilidad:

Se accede al proyecto partiendo desde la ciudad de Lima, se utliza la
Panamericana Sur hasta Palpa, Ingenio y Nazca, de esta ciudad se toma una
bifurcacion a Puquio, luego de dos horas de ascenso se alcanza el punto mas alto
sobre los 4200 m.s.n.m. en la inmensa meseta de Pampa Galeras, se ingresa al
distrito de Lucanas y asi luego de 10.3 horas aproximadamente se llega a la ciudad
de Puquio, la via es asfaltada, para llegar al area del proyecto por una via tipo
trocha Carrozable de 20 Km, (Declaracion de Impacto Ambiental Unidad Econdmica
Administrativa Exploraciones Andinas S.A.C., 2015) la siguiente tabla se muestra

la distancia y el tipo de via hacia el proyecto minero:

Tabla 55. Distancia y Tipo de Via Hacia el Proyecto Minero

Tramo Via Distancia Tiempo
Desde Hasta (Km) (Horas)
Lima Puquio Asfaltada 609 9
Puquio Cruce de lavia asfaltada |\ 104, 16 05
gue va hacia Chalhuanca
Cruce de la via asfaltada | Hacia el area de proyecto Trocha 20 08
gue va hacia Chalhuanca de exploracioén carrozable '
TOTAL 645 10.3

Exploraciones Andinas S.A.C.




Concesiones mineras que la integran:

De acuerdo con la Declaracion de Impacto Ambiental de la Unidad Econémica
Administrativa Exploraciones Andinas S.A.C., las operaciones mineras se

desarrollan dentro de las siguientes concesiones:

a. Concesion minera ASHKA
La Concesion Minera ASHKA, con cédigo N° 010211902, comprende 400
hectareas de extensién, por sustancias Metdlicas, ubicado en el Distrito de
Puquio, Provincia de Lucanas y Regidn de Ayacucho y cuyos vértices tienen

como coordenadas UTM se observan en la siguiente tabla:

Tabla 56. Ubicacién en coordenadas UTM de la concesién Minera

"ASHKA"
VERTICE COORDENADAS WGS 84 (400 Ha) HECTAREAS
ESTE NORTE
V1 605777 8375631
V2 605777 8375631
V3 605777 8375631 400
V4 605777 8375631
V5 605777 8375631
V6 605777 8375631

Exploraciones Andinas S.A.C.

b. Concesion minera SAN ANTONIA
La Concesion Minera SAN ANTONIA, con codigo N° 010010402, comprende
200 hectéareas de extension, por sustancias Metélicas, ubicado en el Distrito
de Puquio, Provincia de Lucanas y Region de Ayacucho y cuyos vértices

tienen como coordenadas UTM se observan en la siguiente tabla:

Tabla 57. Ubicacion en Coordenadas UTM de la Concesion Minera “SAN

VERTICE COORDENADAS WGS 84 (400 Ha) HECTAREAS
ESTE NORTE
V1 605777 8376631
V2 605777 8375631 200
V3 605777 8375631
V4 605777 8376631

Exploraciones Andinas S.A.C.



c. Concesion minera ASHKA 2 2010
La Concesion Minera ASHKA 2 2010, con codigo N° 010010402, comprende
200 hectareas de extension, por sustancias Metalicas, ubicado en el Distrito
de Puquio, Provincia de Lucanas y Regién de Ayacucho y cuyos vértices

tienen como coordenadas UTM se observan en la siguiente tabla:

Tabla 58. Ubicacién en Coordenadas UTM de la Concesiéon Minera

“ASHKA 2
VERTICE COORDENADAS WGS 84 (400 Ha) HECTAREAS
ESTE NORTE
V1 606777 8376631
V2 606777 8375631 200
V3 606777 8375631
V4 606777 8376631

Exploraciones Andinas S.A.C.

Misién Ambiental de la empresa:

Somos una Empresa minera que orienta sus mejores medios a la explotacion
eficiente productiva con la mejora continua asegurando que los estudios y medidas
que se desarrollen en todas las etapas de la actividad minera, sean consistentes
entre si y reflejen un patron de desempefio y proteccidon ambiental uniforme hasta
el cierre de la operacion, tener un recurso humano capacitado y entrenado para
realizar trabajos con conciencia ambiental, orientados a un trabajo sostenible de

esta manera ubicarnos entre las mejor empresa en el Peru.

Vision Ambiental de la empresa:

Desarrollar actividades de conservacion del medio ambiente, alcanzar la excelencia
en calidad, eficiencia, seguridad, cuidado del medio ambiente y bienestar de todos
los trabajadores tratando de superar los estandares establecidos en la Empresa

Exploraciones Andinas SAC. Con la finalidad de alcanzar el objetivo mas



importante, es decir cero accidentes, conciencia ambiental y productividad de

calidad.

Descripcion de las actividades que desarrolla la empresa:

La empresa trabaja en lineas de accion que son: extraccion de mineral de
yacimientos subterraneos, mantenimiento equipos, gestion y administracion de

diversos servicios requeridos.

a. Extraccion de mineral
La extraccion de mineral aurifero dentro de la Unidad es a través de las
actividades de desarrollo, preparacion y explotacion (labores subterraneas),
en la cual se extrae mineral de interior mina para luego ser transportado a la
Planta de Beneficio de Minera Laytaruma S.A, en donde el mineral pasara
los procesos de concentracion obteniéndose una recuperacion del 94.24%
del metal. El proyecto minero es del tipo de explotacion, es decir extraccion
de mineral aurifero, el cual tiene como objetivo realizar labores subterraneas

para ubicar las reservas mineraldgicas existentes en el area del proyecto.

b. Mantenimiento
En el mantenimiento se realiza la manutencién de los equipos y maquinarias
usadas en el proceso de extraccion de mineral, esta cuenta con: reparacion
eléctrica - electronica, soldadura y reparacion mecanica.

c. Gestion y administracion
La gestion y administracion dentro de la unidad abarca la administracién de
pedidos y de insumos de las diferentes areas, asi como el abastecimiento
para los campamentos y cocina, la administracion abarca el abastecimiento
de combustible entre otros. La gestién dentro de la Unidad abarca la gestion
de seguridad y salud ocupacional encargada de velar por la seguridad de los
trabajadores, del mismo modo se realiza la gestibn ambiental encargada de
velar por el cuidado del ambiente por las diversas interacciones de las

diversas actividades de la Unidad con el Ambiente.



Anexo 11: Resultados de la aplicacion de la linea base

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO OBSERVACION
LINEAMIENTOS INDICADOR
FUENTE SI NO

I. Compromiso e involucramiento

El empleador proporciona los

recursos necesarios para que se X
implemente un sistema de gestién de

seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los
diferentes programas de seguridad y X
salud en el trabajo.

Se implementan acciones

preventivas de seguridad y salud en X
el trabajo para asegurar la mejora

continua.

Se reconoce el desempefio del

trabajador para mejorar la X
autoestima y se fomenta el trabajo en
equipo.

Se realizan actividades para
fomentar una cultura de prevencion X
de riesgos del trabajo en toda
empresa, entidad publica o privada.
Principios Se promueve un buen clima laboral
para reforzar la empatia entre X
empleador, trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el

aporte de los trabajadores al X
empleador en materia de seguridad y

salud en el trabajo.

Existen mecanismos de
reconocimiento del personal
proactivo interesado en el X

mejoramiento  continuo de la
seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales
riesgos que ocasionan mayores X
pérdidas.

Se fomenta la participacion de los

representantes de trabajadores y de

las organizaciones sindicales en las X
decisiones sobre la seguridad y salud

en el trabajo.

Il. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Existe una politica documentada en
materia de seguridad y salud en el
trabajo, especifica y apropiada para

Politica



Direccién

Liderazgo

Organizacion

la empresa, entidad publica o
privada.

La politica de seguridad y salud en el
trabajo esta firmada por la maxima
autoridad de la empresa, entidad
publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan
comprometidos con lo establecido en
la politica de seguridad y salud en el
trabajo.

Su contenido comprende:

- El compromiso de protecciéon de
todos los miembros de la
organizacion.

- Cumplimiento de la normatividad.

- Garantia de proteccion,
participacion, consulta y
participacién en los elementos de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo por parte de los
trabajadores y sus representantes.

- La mejora continua en materia de
seguridad y salud en el trabajo

- Integracion del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo
con otros sistemas de ser el caso.

Se toman decisiones en base al

andlisis de inspecciones, auditorias,

informes de investigacion de
accidentes, informe de estadisticas,
avances de programas de seguridad

y salud en el trabajo y opiniones de

trabajadores, dando el seguimiento

de estas

El empleador delega funciones y
autoridad al personal encargado de
implementar el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El empleador asume el liderazgo en
la Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

El empleador dispone los recursos
necesarios para mejorar la Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Existen responsabilidades
especificas en Seguridad y Salud en
el Trabajo de los niveles de mando
de la empresa, entidad publica o
privada.

Se ha destinado presupuesto para
implementar o mejorar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

No aplica

No aplica

No aplica



Competencia

El Comité o Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo participa en la
definicion de estimulos y sanciones.

El empleador ha definido los
requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones de
capacitacion en  materia  de
Seguridad y Salud en el Trabajo para
que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

lll. Planeamiento y aplicacion

Diagnoéstico

Planeamiento
parala
identificacién de
peligros,
evaluaciény
control de riesgos

Se ha realizado una evaluacion
inicial o estudio de linea base como
diagnostico participativo del estado
de la Salud y Seguridad en el
Trabajo.

Los resultados han sido comparados
con lo establecido en la Ley de SST
y su Reglamento y otros dispositivos
legales pertinentes, y serviran de
base para planificar, aplicar el
sistema y como referencia para
medir su mejora continua.

La planificacién permite:

- Cumplir con normas nacionales

- Mejorar el desempefio

- Mantener procesos productivos
seguros o de servicios seguros.

El empleador ha establecido

procedimientos  para identificar

peligros y evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:

- Todas las actividades

- Todo el personal

- Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

- Gestionar, eliminar y controlar
riesgos.

- Disefiar ambiente y puesto de
trabajo, seleccionar equipos vy
métodos de trabajo que garanticen
la  Seguridad y Salud del
Trabajador.

- Eliminar las situaciones y agentes
peligrosos o sustituirlos.

- Modernizar los planes y programas
de prevencion de  riesgos
laborales.

- Mantener politicas de proteccion.

- Capacitar  anticipadamente  al
trabajador.

El empleador actualiza la evaluacién

de riesgo una (01) al afio como

minimo o cuando cambian las

No aplica

No aplica



Objetivos

Programa de

Seguridad y Salud
en

el Trabajo

condiciones o se hayan producidos
dafios.

La evaluacion de riesgos considera:

- Controles periodicos de las
condiciones de trabajo y de la
salud de los trabajadores.

- Medidas de prevencion.
Los representantes de los
trabajadores han participado en la
identificacion  de  peligros vy
evaluacion de riesgos, han sugerido
las medidas de control y verificado su
aplicacion.

Los objetivos se centran en el logro
de resultados realistas y posibles de
aplicar, que comprende:

- Reduccion de los riesgos del

trabajo.
- Reduccion de los accidentes de
trabajo y enfermedades

ocupacionales.

- La mejora continua de los
procesos, la gestion del cambio, la
preparacion y respuesta a
situaciones de emergencia.

- Definicibn de metas, indicadores,
responsabilidades.

- Seleccion de criterios de medicion
para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o
privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud
en el trabajo que abarca a todos los
niveles de la organizacién y estan
documentados.

Existe un programa anual de
seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan
relacionadas con el logro de los

objetivos.

Se definen responsables de las
actividades en el programa de
seguridad y

salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el
cumplimiento y se realiza
seguimiento

periédico.

Se sefiala dotacién de recursos
humanos y econémicos

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica




Se establecen actividades
preventivas ante los riesgos que
inciden en la

funcién de procreacion del
trabajador.

IV. Implementacién y Operacion

Estructuray

responsabilidade
s

Capacitacion

El Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo estd constituido de forma
paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 o més
trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de
Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20
trabajadores).

El empleador es responsable de:

- Garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores.

- Actla para mejorar el nivel de
seguridad y salud en el trabajo.

- Actia en tomar medidas de
prevencion de riesgo ante
modificaciones de las condiciones
de trabajo.

- Realiza los exadmenes médicos
ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la relacion
laboral.

El empleador considera las

competencias del trabajador en

materia de seguridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el
personal capacitado y protegido
acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion
a agentes fisicos, quimicos,

biolégicos, disergonémicos y
psicosociales no generen dafio al
trabajador o

trabajadora.

El empleador asume los costos de
las acciones de seguridad y salud

ejecutadas en el centro de trabajo.

El empleador toma medidas para
transmitir al trabajador informacién
sobre los riesgos en el centro de
trabajo y las medidas de proteccion
gue corresponda.

El empleador imparte la capacitacién
dentro de la jornada de trabajo.

No aplica

No aplica



El costo de las capacitaciones es
integramente  asumido por el
empleador.

Los representantes de los
trabajadores han revisado el
programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por
personal competente 'y con
experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes
del comité de seguridad y salud en el

trabajo o al supervisor de seguridad
y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan
documentadas.

Se han realizado capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo:

- Al momento de la contratacion,
cualquiera sea la modalidad o
duracién.

- Durante el desempefio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo
o en la funcién que cada trabajador

- desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad
0

- duracion de su contrato.

- Cuando se produce cambios en las
funciones que desempefia el

- trabajador.

- Cuando se produce cambios en las
tecnologias o en los equipos de

- trabajo.

- En las medidas que permitan la
adaptacion a la evolucion de los
riesgos

- y la prevencién de nuevos riesgos.

- Para la actualizacion periddica de
los conocimientos.

- Utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y
equipos.

- Uso apropiado de los materiales
peligrosos



Medidas de

prevencion

Preparacion y
respuestas ante

emergencias

Preparacion y
respuestas ante

emergencias

Las medidas de prevencion y
proteccion se aplican en el orden de

prioridad:

- Eliminacion de los peligros y
riesgos.

- Tratamiento, control o aislamiento
de los peligros y riesgos,
adoptando

- medidas técnicas 0
administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos,
adoptando sistemas de trabajo
seguro

- que incluyan disposiciones
administrativas de control.
- Programar la sustitucion

progresiva y en la brevedad
posible, de los

- procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos

- por aquellos que produzcan un
menor riesgo o ningln riesgo para
el

- trabajador.

- En Ultimo caso, facilitar equipos de
proteccion personal adecuados,

- asegurandose que los
trabajadores  los utilicen vy
conserven en forma

- correcta.

La empresa, entidad publica o

privada ha elaborado planes y

procedimientos para enfrentar y
responder ante situaciones de

emergencias.

Se tiene organizada la brigada para
actuar en caso de: incendios,
primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad puablica o
privada revisa los planes vy
procedimientos ante situaciones de
emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado |las
instrucciones a los trabajadores para
que en caso de un peligro grave e
inminente puedan interrumpir sus
labores y/o evacuar la zona de
riesgo.



Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad

publica o privada,
de

servicios y

cooperativas

Consultay

comunicacion

El empleador que asume el contrato
principal en cuyas instalaciones

desarrollan actividades, trabajadores
de contratistas, subcontratistas,

empresas especiales de servicios y
cooperativas de trabajadores,

garantiza:

- La coordinacion de la gestion en
prevencion de riesgos laborales.

- La seguridad y salud de los
trabajadores.

- La verificacion de la contratacion
de los seguros de acuerdo con ley
por

- cada empleador.

- Lavigilancia del cumplimiento de la
normatividad en materia de

- seguridad y salud en el trabajo por
parte de la empresa, entidad
publica

- 0 privada que destacan su
personal.

Todos los trabajadores tienen el

mismo nivel de proteccién en materia

de seguridad y salud en el trabajo
sea que tengan vinculo laboral con el

empleador o0 con contratistas,
subcontratistas, empresas
especiales de

servicios 0  cooperativas  de
trabajadores.

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacién vy
capacitacion en seguridad y salud
en el

- trabajo.

- La eleccion de sus representantes
ante el Comité de seguridad y
salud

- en el trabajo

- La conformacion del Comité de
seguridad y salud en el trabajo.

- El  reconocimiento de  sus
representantes por parte del
empleador.

Los trabajadores han sido

consultados ante los cambios

realizados en las

operaciones, procesos y
organizacion del trabajo que
repercuta en su

seguridad y salud.



Preparacién y
respuestas ante

emergencias

Existe procedimientos para asegurar
gue las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores
correspondientes de la organizacion.

V. Evaluacién Normativa

Requisitos
legales y de otro
tipo

La empresa, entidad publica o
privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento de la normatividad
aplicable al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y se
mantiene actualizada.

La empresa, entidad publica o
privada con 20 o mas trabajadores
ha elaborado su Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o
privada con 20 o mas trabajadores
tiene Libro del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo (Salvo que una
norma sectorial no establezca un
numero minimo inferior).

Los equipos a presién que posee la
empresa entidad publica o privada
tienen su libro se servicio autorizado
por el MTPE.

El empleador adopta las medidas
necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacion de ropas y/o
equipos de trabajo o proteccion
personal representan riesgos
especificos para la seguridad y salud
de los trabajadores.

El empleador tomas medidas que
eviten las labores peligrosas a
trabajadoras  en periodo de
embarazo o lactancia conforme a la

ley.

El empleador no emplea a nifios, ni
adolescentes en actividades
peligrosas.

El empleador evalia el puesto de
trabajo que va a desempefar un
adolescente trabajador previamente
a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y
la duracion de la exposicién al riesgo,
con el objeto de adoptar medidas
preventivas necesarias.

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica



Requisitos
legales y de otro
tipo

La empresa, entidad puablica o
privada dispondra lo necesario para
que:

- Las maquinas, equipos,
sustancias, productos o Utiles de
trabajo no constituyan una fuente
de peligro.

- Se proporcione informacion 'y
capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacién y
mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

- Se proporcione informacion y
capacitacion para el uso apropiado
de los materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales,
avisos de peligro u otras medidas
de precaucion colocadas en los
equipos 'y maquinarias estén
traducido al castellano.

- Las informaciones relativas a las
maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son
comprensibles para los
trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e
instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que
se apliquen en el lugar de trabajo y
con las instrucciones que les

impartan sus superiores
jerarquicos directos.
- Usar adecuadamente los

instrumentos 'y materiales de
trabajo, asi como los equipos de
proteccién personal o colectiva.

- No operar o manipular equipos,
maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso
de ser necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso
de investigacién de los accidentes
de trabajo, incidentes y las

enfermedades ocupacionales
cuando la autoridad competente lo
requiera.

- Velar por el cuidado integral y
colectivo, de su salud fisica y
mental.

- Someterse a examenes meédicos
obligatorios.

- Participar en los organismos
paritarios de seguridad y salud en
el trabajo.

- Comunicar al empleador
situaciones que ponga o pueda
poner en riesgo su seguridad y
salud y/o las instalaciones fisicas.

- Reportar a los representantes de
seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente



VI. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desemperio

Salud en el
trabajo

de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

- Concurrir a la capacitacion y
entrenamiento sobre seguridad y
salud en el trabajo.

La vigilancia y control de la seguridad
y salud en el trabajo permite evaluar
con regularidad los resultados
logrados en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

La supervision permite:

- Identificar las fallas o deficiencias
en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

- Adoptar las medidas preventivas y
correctivas

El monitoreo permite la medicion

cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de
cumplimiento de los objetivos de la
seguridad y salud en el trabajo.

El empleador realiza examenes
médicos antes, durante y al término
de la relacién Ilaboral a los
trabajadores (incluye a los
adolescentes).

Los trabajadores son informados:

- Atitulo grupal, de las razones para
los examenes de salud
ocupacional.

- A titulo personal, sobre los
resultados de los informes médicos
relativos a la evaluacion de su
salud.

- Los resultados de los examenes
médicos no son pasibles de uso
para ejercer discriminacion.

Los resultados de los exdmenes
médicos son considerados para



Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctiva
y preventiva

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto.

El empleador notifica al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo los
accidentes de trabajo mortales
dentro de las 24 horas ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo,
dentro de las 24 horas de
producidos, los incidentes peligrosos
gue han puesto en riesgo la salud y
la integridad fisica de los
trabajadores y/o a la poblacion.

Se implementan las medidas
correctivas  propuestas en los
registros de accidentes de trabajo,
incidentes  peligrosos y  otros
incidentes.

Se implementan las medidas
correctivas producto de la no
conformidad hallada en las auditorias
de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas
preventivas de seguridad y salud en
el trabajo.

El empleador ha realizado las
investigaciones de accidentes de
trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes
peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo,
indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de
trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

- Determinar las causas e
implementar las medidas
correctivas.

- Comprobar la eficacia de las
medidas de seguridad y salud
vigentes al momento de hecho.

- Determinar la necesidad modificar
dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para

reducir las consecuencias de

accidentes.

Se ha documentado los cambios en
los procedimientos como
consecuencia de las acciones
correctivas.

El trabajador ha sido transferido en
caso de accidente de trabajo o



Control de las
operaciones

Gestion del
cambio

Auditorias

enfermedad ocupacional a otro
puesto que implique menos riesgo.

La empresa, entidad publica o
privada ha identificado las
operaciones y actividades que estan
asociadas con riesgos donde las
medidas de control necesitan ser
aplicadas.

La empresa, entidad publica o
privada ha establecido
procedimientos para el disefio del
lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones,
maquinarias 'y organizaciéon del
trabajo que incluye la adaptacion a
las capacidades humanas a modo de
reducir los riesgos en sus fuentes.

Se ha evaluado las medidas de
seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura
organizativa y cambios externos
normativos, conocimientos en el
campo de la seguridad, cambios
tecnolégicos, adaptandose las
medidas de prevencion antes de
introducirlos.

Se cuenta con un programa de
auditorias.

El empleador realiza auditorias
internas periédicas para comprobar
la adecuada aplicacion del sistema
de gestidn de la seguridad y salud en
el trabajo.

Los resultados de las auditorias son
comunicados a la alta direccién de la

empresa, entidad publica o privada.

VII. Control de informacion y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o
privada establece y mantiene
informacién en medios apropiados
para describir los componentes del
sistema de gestion y su relacion
entre ellos.

Los procedimientos de la empresa,
entidad publica o privada, en la
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, se revisan periddicamente.

No aplica



Documentos

El empleador establece y mantiene
disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder
adecuadamente a las
comunicaciones

- internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna
de la informacion relativa a la

- seguridad y salud en el trabajo
entre los distintos niveles y cargos
de la

- organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de
los trabajadores o de sus

- representantes sobre seguridad y
salud en el trabajo se reciban y

- atiendan en forma oportuna y
adecuada

El empleador entrega adjunto a los

contratos de trabajo las

recomendaciones de seguridad y

salud considerando los riesgos del

centro de labores y los relacionados
con el puesto o funcion del
trabajador.

El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia
del reglamento interno  de
seguridad y

- salud en el trabajo.

- Capacitado al trabajador en
referencia al contenido del
reglamento

- interno de seguridad.

- Asegurado poner en préctica las
medidas de seguridad y salud en el

- trabajo.

- Elaborado un mapa de riesgos del
centro de trabajo y lo exhibe en un

- lugar visible.

- El empleador entrega al trabajador
las recomendaciones de seguridad

- y salud en el trabajo considerando
los riesgos del centro de labores y

- los relacionados con el puesto o
funcién, el primer dia de labores.

El empleador mantiene

procedimientos para garantizan que:

- Se identifiquen, evaliten e
incorporen en las especificaciones
relativas a

- compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas
al

- cumplimiento por parte de la
organizacion de los requisitos de

- seguridad y salud.

- Se identifiqguen las obligaciones y
los requisitos tanto legales como
de la



Control de la

documentacion y
de

los datos

Gestion de los
registros

- propia organizacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo
antes

- de la adquisicibn de bienes y
servicios.

- Se adopten disposiciones para que
se cumplan dichos requisitos antes

- de utilizar los bienes y servicios
mencionados.

La empresa, entidad publica o
privada establece procedimientos
para el control de los documentos
gue se generen por esta lista de
verificacion.

Este control asegura que los
documentos y datos:

- Puedan ser facilmente localizados.

- Puedan ser analizados vy
verificados periddicamente.

- Estan disponibles en los locales.

- Sean removidos cuando los datos
sean obsoletos.

- Sean adecuadamente archivados.

El empleador ha implementado

registros y documentos del sistema

de gestibn actualizados y a

disposicién del trabajador referido a:

- Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben
constar la investigacion y las
medidas correctivas.

- Registro de examenes médicos
ocupacionales

- Registro del monitoreo de agentes
fisicos, quimicos, biologicos,
psicosociales y factores de riesgo
disergonémicos.

- Registro de inspecciones internas
de seguridad y salud en el trabajo.

- Registro de estadisticas de
seguridad y salud.

- Registro de equipos de seguridad
0 emergencia.

- Registro de induccion,
capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia.

- Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o
privada cuenta con registro de
accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y
otros incidentes

ocurridos a:

- Sus trabajadores.

No aplica

X X X X



- Trabajadores de intermediacion
laboral y/o tercerizacion.

- Beneficiarios bajo modalidades
formativas.

- Personal que presta servicios de

manera independiente,
desarrollando
- sus actividades total 0

parcialmente en las instalaciones
de la empresa,

- entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

- Legibles e identificables.

- Permite su seguimiento.

- Son archivados y adecuadamente
protegidos.

VIII. Revisién por la direccion

Gestion de la
mejora

continua

La alta direccion:

- Revisa y analiza periédicamente el
sistema de gestion para asegurar
que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la
direccion para la mejora continua del

sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en

cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y
salud en el trabajo de la empresa,

- entidad publica o privada.

- Los resultados de la identificacion
de los peligros y evaluacion de los

- riesgos.

- Los resultados de la supervision y
medicion de la eficiencia.

- La investigacion de accidentes,
enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el
trabajo.

- Los resultados y recomendaciones
de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la
empresa, entidad publica o
privada.

- Las recomendaciones del Comité
de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

- Los cambios en las normas.

- Lainformacion pertinente nueva.

- Los resultados de los programas
anuales de seguridad y salud en el
trabajo.




Gestion de la
mejora

continua

La metodologia de mejoramiento
continuo considera:

- La identificacion de las
desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como
seguras.

- El establecimiento de estandares
de seguridad.

- La medicién y evaluacion periodica
del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad
publica o privada.

- La correccion y reconocimiento del
desempefio.

La investigacion y auditorias

permiten a la direccion de la

empresa, entidad

publica o privada lograr los fines
previstos y determinar, de ser el
caso,

cambios en la politica y objetivos del
sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes,
enfermedades ocupacionales,

incidentes  peligrosos y  otros
incidentes, permite identificar:

- Las causas inmediatas (actos y
condiciones subestandares),

- Las causas baésicas (factores
personales y factores del trabajo)

- Deficiencia del sistema de gestién
de la seguridad y salud en el
trabajo,

- para la planificacion de la accion
correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las
medidas de prevencion de riesgos
laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para
garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al personal
de los regimenes de intermediacién y
tercerizacion, modalidad formativa e
incluso a los que prestan servicios de
manera independiente, siempre que
éstos desarrollen sus actividades
total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada durante el
desarrollo de las operaciones.




Anexo 12: Actividades y tareas del area de almacén

Tabla 59. Actividades y tareas del area de almacén

ACTIVIDAD

ALMACEN

DESCARGA DE
MATERIALES E
INSUMOS

DESCARGA DE CIANURO DE SODIO

DESCARGA DE SODA CAUSTICA

DESCARGA DE GLP

DESCARGA DE ALCOHOL INDUSTRIAL

DESCARGA DE VIVERES

DESCARGA DE MATERIALES DE CONSTRUCCION

DESCARGA DE MATERIALES PESADOS

DESCARGA DE MATERIALES LIVIANOS

DESCARGA DE PRODUCTOS QUIMICOS

DESCARGA DE INSUMOS QUIMICOS Y BIENES
FISCALIZADOS

DESCARGA DE COMBUSTIBLE

DESCARGA DE BOLAS DE ACERO

DESCARGA DE MATERIALES INFLAMABLES

DESPACHO

DESPACHO - BOMBEO DE ALCOHOL

DESPACHO DE MATERIALES INFLAMABLES-GASES

DESPACHO DE COMBUSTIBLE

USO DE ASCENSOR DE DESPACHO DE INSUMOS
QUIMICOS

DESPACHO DE REPUESTOS

TRABAJOS DE
MUJER
GESTANTE

TRABAJOS DE OFICINA

TRASLADOS POR CAMPAMENTO

TRABAJOS DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

TRABAJOS DE OFICINA

TRABAJOS
VARIOS

MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS O
TRABAJO CERCA A FUENTES DE RADIACION

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 13: Determinacion de los peligros del area de almacén

Tabla 60. Peligros de las actividades y tareas del area de almacén

PELIGROS DE LAS TAREAS DEL AREA DE ALMACEN ‘

N° PELIGRO
1 Particula de polvo suspendidas en el ambiente
2 Exposicion al SARS-COV-2 de forma directa (persona contagiada) y exposicion indirecta

(superficies contagiadas)

Piso desnivelado y mojado Superficies inestable)

Equipos en movimiento

Partes en movimiento (Plataforma hidraulica)

Apilamiento de material de acuerdo con estabilidad de base

Area reducida

Manipulacion de cajas de cianuro

© | IN|O|O |~ W

Superficies punzocortantes.

10 Consumo de energia eléctrica

11 Generacion de Residuos Solidos
12 Derrame de Hidrocarburos o Aceite (Uso, Desuso y Usado)
13 Emision de Gases, Vapores y Humos

14 Hostilidad/hostigamiento

15 Uso de alcohol y drogas

16 Horas trabajo prolongado

17 Monotonia y repetitividad de la tarea

18 Sobrecarga de trabajo

19 Turno de trabajo prolongado

20 Piso desnivelado y mojado (superficies inestables)

21 Equipos en movimiento (MONTACARGA)

22 Partes rotatorias, perforantes y cortantes

23 MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS PELIGROSOS

24 Cargas suspendidas

25 Superficies punzocortantes

26 Potencial de derrames de sustancias quimicas peligrosas

27 Uso de equipos eléctricos

28 Factor psicosocial (carga mental, organizacién del tiempo, clima laboral, comunicacién)
29 Energia eléctrica

30 Obstaculos en el piso

31 Radiacion solar

32 Ruido industrial.

33 Generacion de Residuos Solidos

34 Realizacién de actividades por personas con discapacidad

35 Trabajos cerca a fuentes de emision de radiacion

36 Manipulacién de sustancias quimicas industriales que afectan la reproduccién humana.

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 14: Elaboracion de las matrices IPERC

Tabla 61. Matriz IPERC de la tarea descarga de cianuro de sodio

ALMACEN

Actividad

DESCARGA
DE
MATERIALES
E INSUMOS

Tarea

DESCARG
/A DE

CIANURO
DE SODIO

RINR/E

SSOMARC

Peligro /
Aspecto

Particula de
polvo
suspendidas en
el ambiente

Riesgo /
Impacto

Inhalacion
de
particulas
en
suspension

Evaluacién de riesgos

Nivel de
Probabilidad

Nivel de
Severidad

Exposicion al
SARS-COV-2
de forma
directa(persona
contagiada) y
exposicion
indirecta
(superficies
contagiadas)

Contagiarse
con el
COVID-19

Piso
desnivelado y
mojado
Superficies
inestable)

Caidas a
mismo nivel,
tropiezos.

Equipos en
movimiento

Atropellos
por
exposicion al
equipos en
movimiento

Partes en
movimiento
(Plataforma
hidraulica)

Atrapamient
o de pies o
manos

Clasificacion de

riesgo (PXS)

Clasificacion de
riesgo residual

CONTROLES Reevaluacién
Equipo de
Eliminacion | Sustitucion Ingenlgrla ° Control Administrativo Proteccién Probabilidad Severidad
Aislamiento Personal
(EPP)
« Difusion del * Uso de respirador
procedimiento (PET). de silicona con filtro
- - - para polvo (ANSI 4
- Programa de 12.88.2). Filtros p100
inspecciones. de alta eficiencia.
« Capacitacioén sobre el
uso de los EPP para | + Uso de respirador
Desinfeccion a través evitar el contagio de de silicona con
de la aspersion COVID-19. filtros de gases y
pulverizado de = Marcado y sefializacion vapores.
solucion de del5| - i i6
. R (NaClo a la metros entre personas. Técnica para la 2
6n al 2%) | - D 6n de manos on de
-Desinfeccion de con gel de alcohol mascarillas faciales
unidades que ingresan| » Lavado de manos con | textiles de uso
aplanta por ttnel de | jabén durante 20 seg. comunitario.
desinfeccién PV-02 - Distancia de 1.50 |- Traje de proteccion
metros minimo entre | quimica y bilégica.
personas
- Uso de zapatos de
+ Mantenimiento de piso seguridad con plantay
en las zonas de transito. |06 _90Ma anti
N N deslizable (ANSI
-Estandar: Orden y T
. : : limpieza. . |-EPPbasico en 4
-Programa de inspeccion 8
N zonas operativas.
de areas y ambientes. s
-Programa de RACs. lluminacién
adecuada del
entorno.
- Difusion del
procedimiento (PET).
- Vigia que dirija a los.
- - - cquipos mOVIle‘S> EPP Basico 2
(estacion, posicién y
movimiento)
|+ Programa de
inspecciones.
« Difusion del
procedimiento (PET).
 Aisiamiento y blogueo| 7eTSonal capacitado - |Zapatos de
- - para la operacion de seguridad (ANSI Z 3
de tablero de control.
tablero. 41.1)
- Programa de
inspecciones.

12

Accién de

Mejora Responsable

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

Perfiles de
S GH
(ANEXO:

PERFIL DE

PUESTO)

-JEFE(A) DE
ALMACEN
JEFE(A)
ADJUNTO DE
ALMACEN
-SOBRESTANTE
DE ALMACEN
PLANTA.
-ALMACENERO
®)




Apilamiento de

+ Difusion del

PET).

material de Perdida de + Programa de
acuerdo a - 13 - inspecciones. -
estabilidad
estabilidad de - Sefalizacién de punto
base limite de apilamiento.
+ Manejo defensivo
Colision + Manejo defensivo.
Area reducida | o uesy 13 - . Vigia permanente para -
q guiado de equipos.
Contacto + Ducha de + Difusion del + Traje de proteccion
Manipulacién de| O Cianuro r PET). quimica.
caias de cianuro (quemadura, 13 lavaojos. - Programa de + Respirador con
) s, + Detector multigas [inspecciones. filro multigas
(HCN)
Cortes en - Pr d
) rograma ce -Uso de guantes de
Superficies | manoy 7 . entrenamiento al personal |20 2 "7
punzocortantes. | dedos del que va a realizar la tarea.
asociada a la CE)
operador + Programa de RACs.
“-Cartilla de
Consumo de ‘Agotamient sensibilizacién en el uso
Energia ode 5B . racional de energia .
Eloctnes | Recurso eléctrica,
Natural “-Apagado de equipos
cuando no se usa.
fteracion a
la calidad
de suelo, “-Disponer de tachos para
Generacion de |29Y& suelo, segregacion de RRSS.
Residuos reduccion ac . “-Instalar letreros ~
Solidos de la vida informativos para
atil de segregacion de residuos.
rellenos
sanitario y/o
~Mantenimiento -« Difusion del
Derrame de . preventivo del equipo.
Alteracion a B procedimiento (PET).
Hidrocarburos o " -Bases / plataforma | .. o .
" la calidad * Revisiones Técnicas.
Aceite (Uso, 4c de concreto. . " -
de suelo y . i « Personal capacitado en
Desuso y . “Estacién de g
aire manejo de derrames.
Usado) emergencia para
derrames.
Emision de | Alteracion a *_Mantenimiento
Gases, Vapores | la calidad 5B N “+ Revisiones Técnicas. -
y Humos del aire preventivo del equipo.

13

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN




Hostilidad/hostig

Campaiias y
capacitaciones que
promuevan ambientes

Monitoreo psicosocial.

saludables y armoniosos.

Politica de alcohol y
drogas.
Programa de monitoreo.
Campaiias de promocion
de vida saludable.
Promover actividades
recreativas.

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE DE
AREA

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por
performance en SSOMA.
Reconocimiento de
trabajadores por
cumplearios.

BB.SS/ JEFE
SSO / JEFE DE
AREA

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por
performance en SSOMA.
Reconocimiento de
trabajadores por
cumplearios.

BB.SS/ JEFE
SSO / JEFE DE
AREA

r— Agresion 5C
Pérdida de
Uso de alcohol | capacidad
o 5C
y drogas fisica,
psicolégica
Horas trabajo |Fatiga/estré
5C
prolongado s
Monotonia y . .
repetitividad de Fa“gf;/es"e 5C
la tarea
Sobrecarga de |Fatiga/estré
5C
trabajo s
Fatiga/estré
Turno de 1l jami
prolongado odela 5¢
familia

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por
performance en SSOMA.
Reconocimiento de
trabajadores por
cumpleafios.
Rotacion de turnos y/o
actividades criticas.

BB.SS/ JEFE
SSO / JEFE DE
AREA

Programa de orientacion
familiar, alimentacion y
sanitaria.
Programa de
comunicacién familiar: Wi-
Fi.

BB.SS/ JEFE
SSO / JEFE DE
AREA

Fuente: Elaboracion propia

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE DE
AREA




Tabla 62. Matriz IPERC de la tarea descarga de soda caustica

Evaluacion de riesgos

CONTROLES

Riesgo / Nivel de Nivel de  Clasificacion de
Impacto Probabilidad  Severidad riesgo (PXS)

Proceso Actividad Tarea RINR/E SSOMARC  Peligro / Aspecto

Eliminacién

Sustitucién

Ingenierfa o

i Control Administrativo
Aislamiento

Equipo de
Protecci6n Personal
(EPP)

Reevaluacion

Probabilidad Severidad

DESCARGA . Difusién del procedimiento | US de respirador de
DE DESCARGA Particula de polvo | Inhalacién de (PET). P silicona con filtro para
ALMACEN |[MATERIALE| DE SODA R suspendidas en el | particulas en B 4 - - - polvo (ANSI Z.88.2). [ 4
SE CAUSTICA ambiente suspension . Programa de inspecciones. Filtros p100 de alta
INSUMOS 9 P " |eficiencia,
Desinfeccion a través| + Capacitacion sobre el uso
de la aspersion de los EPP para evitar el * Uso de respirador de
Exposicion al SARS pu\venza‘c!o de contagio de (EOVID-1’9v silicona con filtros de
solucién « Marcado y sefalizacion de gases y vapores.
COV-2 de forma i AR
. desinfectante (NaClO | distanciamiento de 1.5 metros | » Especificacion Técnica
directa(persona Contagiarse Y .
P a la concentracion al entre personas. para la confeccion de
contagiada) y conel c 2 - - _entre : D 2
Pyt 2%) - Desinfeccion de manos con mascarillas faciales
exposicion indirecta|  COVID-19 " "
-Desinfeccion de gel de alcohol textiles de uso
(superficies .
contagiadas) unidades que | » Lavado de manos con jabon comunitario.
ingresan a planta por durante 20 seg. « Traje de proteccion
tanel de desinfeccion| = Distancia de 1.50 metros quimica y bilégica.
PV-02 minimo entre personas
« Uso de zapatos de
+ Mantenimiento de piso en  [seguridad con planta de
Piso desnivelado Caidas a las zonas de transito. [goma anti deslizable
8 y -Estandar: Orden y limpieza. |(ANSI Z.41)
mojado Superficies | mismo nivel, B a4 - - - B i s C a4
¢ ¢ -Programa de inspeccion de |- EPP bésico en zonas
inestable) tropiezos. N
4reas y ambientes. operativas.
*Programa de RACs. +lluminacion adecuada
del entorno.
« Difusion del procedimiento
Atropellos por (PET).
Equipos en exposicion a c A . ; . - Vigia que dira a los equipos | oo oo o A
movimiento equipos en méviles (estacion, posicion y
movimiento movimiento)
+ Programa de inspecciones.
- Difusion del procedimiento
Partes en
> Atrapamiento -Aislamientoy  |(PET).
movimiento " Zapatos de seguridad
de pies o c 3 13 - - blogueo de tablero de|+ Personal capacitado para la D 3
(Plataforma (ANSI Z 41.1)
a manos control. operacién de tablero.
hidraulica)
« Programa de inspecciones.
« Difusion del procedimiento
Apilamiento de (PET).
material de acuerdo|  Perdida de c 3 - . . . - Programa de inspecciones . o 3
a estabilidad de estabilidad y « Sefializacion de punto limite
base de apilamiento.
« Manejo defensivo
Colsion + Manejo defensivo.
Area reducida y c 3 13 - - - - Vigia permanente para - c 3
choques ¢
guiado de equipos.
— Contacto con -Duchade |- Difusion del procedimiento | 1 ai® e proteccion
Manipulacion de soda N quimica.
S emergenciay  |(PET). "
paquetes de soda c 3 13 - - " . § - Respirador con filtro D 3
N lavaojos. « Programa de inspecciones. N
caustica duras, multigas
intoxicacion)

Clasificacién de
riesgo residual
(PXS)

Accion de

Mojora  Responsable

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

12

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

Perfiles de
Puestos
(ANEXO: PERFIL
DE PUESTO)

-JEFE(A) DE
ALMACEN
“JEFE(A)
ADJUNTO DE
ALMACEN
-SOBRESTANTE
DE ALMACEN

PLANTA
-ALMACENERO (A)




Cortes en mano|

14

Superficies ¥ dedos del
punzocortantes.
operador
Consumo de | Avotamiento de
Recurso

Energia Electrica

Natural

- Programa de entrenamiento
al personal que va a realizar
la tarea.

- Programa de RACs.

-Uso de guantes de
cuero (Norma asociada a
la CE)

Generacion de
Residuos Solidos

‘Alteracion a
calidad de
suelo, agua,
suelo,
reduccion de la
vida util de

relleno:

“Cartilla de sensibilizacion en
el uso racional de energia
electrica.
“-Apagado de equipos cuando
N0 se usa.

JEFE(A)
ALMACEN

“_Disponer de tachos para
segregacion de RRSS.
“Instalar letreros informativos
para segregacion de residuos.

JEFE(A)
ALMACEN

Derrame de
Hidrocarburos o
Acaite (Uso,
Desuso y Usado)

Alteracion a la
calidad de
suelo y aire

Emision de Gases,
Vapores y Humos

Alteracion a la
calidad del aire

preventivo del

equipo.
“-Bases / plataforma

de concreto,
*-Estacion de
emergencia para
derram

“ Difusion del procedimiento

“ Revisiones Técnicas
“ Personal capacitado en
manejo de derrames.

JEFE(A)
ALMACEN

Hostilidad/hostigam

“-Mantenimiento
preventivo del
equipo

“* Revisiones Técnicas.

JEFE(A)
ALMACEN

Campafias y capacitaciones
que promuevan ambientes
saludables y armoniosos.
Monitoreo psicosocial.

JEFE(A)
ALMACEN

Politica de alcohol y drogas.
Programa de monitoreo.
Campafias de promocion de
vida saludable.
Promover actividades
recreativas.

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE DE
AREA

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por performance
en SSOMA.
Reconocimiento de
trabajadores por cumpleafios.

BB.SS / JEFE
SSO/ JEFE DE

ey Agresion
Pérdida de
Uso de alcoholy | capacidad
drogas fisica,
psicologica
Horas trabajo | oo jesiras
prolongado
Monotonia y
repetiividad de la | Fatiga/estrés
tarea
Sobrecargade | ¢jqarestrss

trabajo

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por performance
en SSOMA.
Reconocimiento de
trabajadores por cumpleafios.

BB.SS / JEFE
SSO/ JEFE DE
AREA

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por performance

Reconocimiento de
trabajadores por cumpleafios.
Rotacin de turnos y/o

v tica

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE DE
AREA

Turno de trabajo
prolongado

ejamiento de la
familia

Programa de orientacion
familiar, alimentacion y
sanitaria.
Programa de comunicacion
familiar: Wi-Fi.

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE DE
AREA

Fuente: Elaboracion propia

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE DE
AREA




Tabla 63. Matriz IPERC de la tarea descarga de GLP

Proceso

ALMACEN

Actividad

DESCARGA DE
MATERIALES E
INSUMOS

DESCARGA DE

RINR/E

Peligro / Aspecto Riesgo / Impacto

Particula de polvo
suspendidas en el
ambiente

Inhalacién de particulas
en suspension

Probabilidad

Evaluacion de riesgos

Nivel de

Nivel de
Severidad

Clasificaci6n de
riesgo (PXS)

EXPOSICION
DERMATOLOGICA
CON QUEMADURAS O
AFECCIONES A NIVEL

Radiacion solar

DE LA DERMIS

Exposici6n al SARS-
COV-2 de forma
directa(persona

contagiada) y
exposicion indirecta

(superficies

contagiadas)

Contagiarse con el

COVID-19

Accion de
Mejora

ponsable

JEFE(A)
ALMACEN

(ANEXO: PERFIL:

Piso desnivelado y
mojado Superficies
inestable)

Caidas a mismo nivel,

tropiezos.

Manipulacion de
Material inflamable

Generacion de incendio

(quemaduras).
Deflagracion

CONTROLES Reevaluacion
Equipo de “
Ingenieria o Control Prqote'::ciOn ClesiieEin i
Eliminacién | Sustitucién 0 0 o o Probabilidad Severidad riesgo residual
Aislamiento Administrativo Personal (PXS)
(EPP)
* Uso de
- Difusion del respirador de
procedimiento (PET). [silicona con filtro
- - - para polvo (ANSI c 4
- Programa de 2.88.2). Filtros
inspecciones. p100 de alta
eficiencia.
Capacitacion y
- - - sensibilizacion en Protector solar D 5
proteccin solar
» Capacitacion sobre
el uso de los EPP
para evitar el + Uso de
Desinfeccion a | contagio de COVID- respirador de
través de la 19, silicona con filtros.
aspersion « Marcado y de gases y
pulverizado de sefalizacion de vapores.
solucién distanciamiento de | + Especificacion
desinfectante 1.5 metros entre Técnica para la
- - (NaClo ala personas. confeccion de D 2 12
ional | - Desinfeccion de
29%) manos con gel de | faciales textiles de
-Desinfeccién de alcohol uso comunitario.
unidades externar | = Lavado de manos « Traje de
através de tanel |con jabén durante 20 |proteccién quimica
de desinfeccién seg. y bildgica.
« Distancia de 1.50
metros minimo entre
personas
. Mantenimiento de |/ U5 4@ Zapatos
de seguridad con
piso en las zonas de
transito. planta de goma
\Estandar: Orden y anti deslizable
€ (ANSI Z.41)
- - - limpieza. o c 4
* EPP basico en
-Programa de
inspeccion de areas zonas ope'vallvas.
8 *lluminacion
|y ambientes del
grama de RACs.
entorno.
g TETRATS
+Delimitacion de
areas.
-Sefialética de
prohibicion de uso de
« Extintores  radio, celular o
. ~ operativos. |cualquier otra fuente | oo b b 2 I
- Sistemas contra |de generacion de
incendio incendio.
Restriccion total de
estacionamiento de
lequipos (radio>10
m), generacion de

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

Perfiles de
Puestos

DE PUESTO)

-JEFE(A) DE
ALMACEN
“JEFE(A)
ADJUNTO DE
ALMACEN
-SOBRESTANTE
DE ALMACEN
PLANTA.
-ALMACENERO
®




Equipos en movimiento

Atropellos por
exposicion a equipos en
movimiento

Superficies
punzocortantes.

Cortes en mano y
dedos del operador

Generacion de
Residuos Solidos

Alteracién a la calidad

de suelo, agua, suelo,

reduccién de la vida atil
de rellenos sanitario y/o
seguridad.

Derrame de
Hidrocarburos o Acaite
(Uso, Desuso y Usado)

Alteracion a la calidad
de suelo y aire

Emision de Gases,
Vapores y Humos

Alteracion a la calidad
del aire

Hostilidad/hostigamient
o

Agresion

Uso de alcohol y drogas

Pérdida de capacidad
fisica, psicologica.

Horas trabajo
prolongado

Fatiga/estrés

14

- Difusion del
procedimiento (PET).

lequipos moviles
(estacion, posicion y
movimiento)

- Programa de
inspecciones.

- Vigia que dirija a los

EPP Bésico

- Programa de
lentrenamiento al
personal que va a
realizar la tarea.

+ Programa de RACs.

Uso de guantes
de cuero (Norma
asociada a la CE)

“_Disponer de tachos
para segregacion de

“Instalar letreros
informativos para
segregacion de

residuos.
“-Mantenimient .
r:;‘e?.?.tg'eu!f « Difusién del
P procedimiento (PET).
equipo. . Revi:
B + Revisiones
Técnicas.
plataforma de . -
« Personal
concreto.
"-Estacion de capacitado en
manejo de derrames.
emergencia para
derrames.

“-Mantenimiento
preventivo del
equipo.

‘» Revisiones
Técnicas.

Campaias y
capacitaciones que
promuevan
ambientes
saludables y
armoniosos.
Monitoreo
psicosocial.

Politica de alcohol y
drogas.
Programa de
monitoreo.
Campaiias de
promocién de vida
saludable.
Promover actividades

recreativas.

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por
performance en
SSOMA.
Reconocimiento de
trabajadores por
cumpleafos.

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

BB.SS / JEFE SSO|
/ JEFE DE AREA

BB.SS / JEFE SSO|
1 JEFE DE AREA

BB.SS / JEFE SSO|
1 JEFE DE AREA




Monotonia y
repetitividad de la tarea

Fatigalestrés

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por
performance en

E E SSOMA.
Reconocimiento de
trabajadores por
cumpleafios.

BB.SS / JEFE SSO|
/ JEFE DE AREA

Sobrecarga de trabajo

Fatiga/estrés

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por
performance en
SSOMA.
= = Reconocimiento de
trabajadores por
cumpleafos.
Rotacién de turnos
ylo actividades
criticas.

BB.SS / JEFE SSO|
1 JEFE DE AREA

Tumo de trabajo
prolongado

|
o de la familia

Programa de
orientacién familiar,
alimentacion y

= = sanitaria.

Programa de
comunicacion
familiar: Wi-Fi.

BB.SS / JEFE SSO|
1 JEFE DE AREA

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 64. Matriz IPERC de la tarea despacho - bombeo de alcohol

Proceso

ALMACEN

Actividad

DESPACHO

DESPACHO
BOMBEO

ALCOHOL

RINR/E

SSOMARC

Peligro / Aspecto

Exposicion al SARS-
COV-2 de forma
directa(persona
contagiada) y
exposicion indirecta
(superficies
contagiadas)

Riesgo / Impacto

Contagiarse con el

Nivel de
Probabilidad

Evaluacion de riesgos

CONTROLES

Reevaluacion

Clasificacion de
riesgo (PXS)

Nivel de
Severidad

Ingenieria o

Control Administrativo

Equipo de
Proteccion Personal

Piso desnivelado y
mojado Superficies
inestable)

Caidas a mismo nivel,

tropiezos.

Desinfeccion a
través de la
aspersion

de

- Capacitacion sobre el uso

de los EPP para evitar el

contagio de COVID-19.

- Marcado y sefializacion de
de 1.5

+ Uso de respirador de

silicona con filtros de
gases y vapores.

Técnica

solucion
desinfectante
(NaClO a la

concentracion al

metros entre personas.
- Desinfeccion de manos
con gel de alcohol

- Lavado de manos con
liabon durante 20 seg.

- Distancia de 1.50 metros
minimo entre personas

para la confeccion de
mascarillas faciales
textiles de uso
‘comunitario.
+ Traje de proteccion
quimica y bilégica.

Equipos en movimiento |exposicién a equipos en

Atropellos por

movimiento

- Mantenimiento de piso en
las zonas de transito.
+Estandar: Orden y limpieza.
Programa de inspeccion de
areas y ambientes.
Programa de RACs.

- Uso de zapatos de
seguridad con planta de
lgoma anti deslizable
(ANSI Z.41)

- EPP bsico en zonas

loperativas.
-lluminacion adecuada del
lentorno.

Manipulacion de
Material inflamable

Generacion de incendio

(quemaduras).
Deflagracién

+ Difusion del procedimiento
(PET).

- Vigia que dirija a los
equipos moviles (estacion,
posicion y movimiento)

- Programa de
inspecciones.

EPP Basico

Clasificacion de
Probabilidad Severidad riesgo residual
(PXS)

12

12

Accion de

e Responsable

JEFE(A) ALMACEN

JEFE(A) ALMACEN

JEFE(A) ALMACEN

Superficies
punzocortantes.

Cortes en mano y
dedos del operador

« Extintores
operativos.
« Sistemas contra
incendio

Programa de RACs.
Delimitacion de dreas.
-Sefialética de prohibicion
de uso de radio, celular o
cualquier otra fuente de
generacion de incendio.
Restriccion total de
estacionamiento de equipos
(radio>10 m), generacion de
chispa o llama abierta.
Inspeccion de equipos y
Iineas de alta presion,
Valvulas de presion interna y
anti retorno.

EPP Basico

Consumo de Energia
Electrica

Agotamiento de
Recurso Natural

- Programa de
entrenamiento al personal
que va a realizar la tarea.
- Programa de RACs.

-Uso de guantes de cuero
(Norma asociada a la CE)

"_Cartilla de sensibiizacién
en el uso racional de
energia eléctrica.
"-Apagado de equipos
cuando no se usa.

12

JEFE(A) ALMACEN

JEFE(A) ALMACEN

JEFE(A) ALMACEN

Perfiles de Puestos
(ANEXO: PERFIL DE
PUESTO)

-JEFE(A) DE ALMACEN
*-JEFE(A) ADJUNTO DE
ALMACEN
-SOBRESTANTE DE
ALMACEN PLANTA.
-ALMACENERO (A)




Generacion de
Residuos Solidos

Alteracion a la calidad
de suelo, agua, suelo,
reduccion de la vida il
de rellenos sanitario y/o
seguridad.

Emision de Gases,
Vapores y Humos

Alteracion a la calidad
del aire

"_Disponer de tachos para
segregacion de RRSS.
"-Instalar letreros
informativos para
segregacion de residuos.

Hostilidad/hostigamient
o

Agresion

“-Mantenimiento
preventivo del
equipo.

“+ Revisiones Técnicas.

JEFE(A) ALMACEN

Uso de alcohol y drogas

Pérdida de capacidad
fisica, psicolégica

Campafias y capacitaciones
que promuevan ambientes
saludables y armoniosos.
Monitoreo psicosocial.

JEFE(A) ALMACEN

Horas trabajo

Politica de alcohol y drogas.
Programa de monitoreo.
(Campafias de promocion de
vida saludable.

Promover actividades
recreativas.

BB.SS / JEFE SSO /
JEFE DE AREA

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por
performance en SSOMA.
Reconocimiento de
trabajadores por
cumpleatios.

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por
performance en SSOMA.
Reconocimiento de
trabajadores por

BB.SS/ JEFE SSO/
JEFE DE AREA

BB.SS / JEFE SSO /
JEFE DE AREA

Pausas activas.

Reconocimiento de

trabajadores por

performance en SSOMA.
imiento de

trabajadores por
cumpleatios.

Rotaci6n de turnos y/o
actividades criticas.

BB.SS / JEFE SSO/
JEFE DE AREA

prolengadn Fatigalestrés
ropettnagad g arca | FalOSeSiEs
Sobrecarga de trabajo Fatigalestrés
Tumo de trabajo és/Alej
prolongado o de la familia

Programa de orientacion
familiar, alimentacion y
sanitaria.

Programa de comunicacién
familiar: Wi-Fi.

BB.SS / JEFE SSO/
JEFE DE AREA

Fuente: Elaboracién propia

BB.SS / JEFE SSO /
JEFE DE AREA




Tabla 65. Matriz IPERC de la tarea descarga de alcohol industrial

ALMACEN

Actividad

DESCARGA
DE
MATERIALES E|
INSUMOS

DESCARGA DE
ALCOHOL
INDUSTRIAL

RINR/E

SSOMARC  Peligro / Aspecto

Exposicién al SARS-
COV-2 de forma
directa(persona

contagiada) y
exposicion indirecta

(superficies

contagiadas)

Riesgo /
Impacto

Contagiarse
con el
CoVvID-19

Evaluaci

Nivel de
Probabilidad

Nivel de
Severidad

de riesgos

CONTROLES

Clasificacién de
riesgo (PXS)

Eliminacién

Sustitucion

Ingenieria o
Aislamiento

Control Administrativo

Equipo de
Proteccién Personal
(EPP)

Desinfeccion a través
de la aspersion
pulverizado de
solucion
desinfectante (NaCIO|
ala concentracion al
2%)

+ Capacitacion sobre el
uso de los EPP para evitar
el contagio de COVID-19.
+ Marcado y sefializacion
de distanciamiento de 1.5

metros entre personas.

- Desinfeccion de manos
con gel de alcohol

+ Lavado de manos con

jabon durante 20 seg.

- Distancia de 1.50 metros
minimo entre personas

« Uso de respirador de
silicona con filtros de
gases y vapores.

« Especificacion Técnica
para la confeccion de
mascarillas faciales textiles
de uso comunitario.

« Traje de proteccion
quimica y bilégica.

Reevaluacion

Probabilidad Severidad

Piso desnivelado y
mojado Superficies
inestable)

DESPACHO

- Mantenimiento de piso
len las zonas de transito.
-Estandar: Orden y
limpieza.

-Programa de inspeccion
de 4reas y ambientes.
-Programa de RACs.

- Uso de zapatos de
con planta de

goma anti deslizable (ANSI
2.41)

+ EPP basico en zonas
operativas.

lluminacion adecuada del
entorno.

Equipos en movimiento

Atropellos por

exposicion a
equipos en
movimiento

- Difusion del
procedimiento (PET).

- Vigia que dirija a los
lequipos méviles (estacion,
posicion y movimiento)

- Programa de
inspecciones.

EPP Basico

Clasificacién de
riesgo residual
(PXS)

Accion de
Mejora

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

Manipulacion de
Material inflamable

Generaci6n de

incendio

(quemaduras).

Deflagracion

« Extintores
operativos.
« Sistemas contra
incendio

-Programa de RACS.
-Delimitacion de areas.
-Sefialética de prohibicion
de uso de radio, celular o
cualquier otra fuente de
lgeneracion de incendio.
-Restriccion total de
estacionamiento de
lequipos (radio>10 m),
lgeneracion de chispa o
llama abierta.

-Inspeccion de equipos y
lineas de alta presion,
valvulas de presion
interna y anti retorno.

EPP Basico

Superficies
punzocortantes.

Cortes en

manoy dedos

del operador

- Programa de
lentrenamiento al personal
(que va a realizar la tarea.
- Programa de RACs.

-Uso de guantes de cuero
(Norma asociada a la CE)

Generacion de
Residuos Solidos

Alteracion a la

calidad de
suelo, agua,
suelo,

reduccion de la

vida atil de
rellenos

“-Disponer de tachos para
segregacion de RRSS.
“-Instalar letreros
informativos para
segregacion de residuos.

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

Perfiles de Puestos

Responsable (ANEXO: PERFIL DE

PUESTO)

-JEFE(A) DE
ALMACEN
*-JEFE(A) ADJUNTO
DE ALMACEN
-SOBRESTANTE DE
ALMACEN PLANTA.
-ALMACENERO (A)




Derrame de

Alteracion a la

Mantenimiento
preventivo del
equipo.

quipo.
“Bases / plataforma

“« Difusién del
procedimiento (PET).
"+ Revisiones Técnicas.

Hidrocarburos o Acaite | calidad de - - . N
(Uso, Desuso y Usado)|  suelo y aire de concreto. | Personal capacitado en
“Estacion de manejo de derrames,
emergencia para
derrames

Emision de Gases,
Vapores y Humos

Alteracion a la
calidad del aire

“-Mantenimiento
- - preventivo del
equipo.

“* Revisiones Técnicas.

JEFE(A)
ALMACEN

Agresion

Campaiias y
capacitaciones que
promuevan ambientes
saludables y armoniosos.
Monitoreo psicosocial.

JEFE(A)
ALMACEN

Uso de alcohol y
drogas

Pérdida de

psicolégica

Politica de alcohol y
drogas.

Programa de monitoreo.
Campafias de promocion
de vida saludable.
Promover actividades
recreativas.

BB.SS/ JEFE
SSO/ JEFE
DE AREA

Horas trabajo
prolongado

Fatiga/estrés

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por
performance en SSOMA.
Reconocimiento de
trabajadores por

BB.SS/ JEFE
SSO/ JEFE
DE AREA

Monotonia y
repetitividad de la tarea

Fatigalestrés

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por
performance en SSOMA.
Reconocimiento de
trabajadores por
cumpleafos.

BB.SS/ JEFE
SSO / JEFE
DE AREA

Sobrecarga de trabajo

Fatiga/estrés

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por
performance en SSOMA.

Rotacion de tumos y/o
actividades criticas.

BB.SS/ JEFE
SSO/ JEFE
DE AREA

Turno de trabajo
prolongado

Fatiga/estrés/A
lejamiento de la
familia

Programa de orientacion
familiar, alimentacion y
sanitaria.
Programa de
comunicacion familiar: Wi-
Fi.

BB.SS/ JEFE
SSO/ JEFE
DE AREA

Fuente: Elaboracion propia

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE
DE AREA




Tabla 66. Matriz IPERC de la tarea descarga de viveres

Proceso

ALMACEN

Actividad

DESCARGA DE
MATERIALES E
INSUMOS

DESCARGA DE
VIVERES

RINR/E

SSOMARC igro / Aspecto

Riesgo / Impacto

Nivel de

Evaluacion de riesgos

Nivel de

CONTROLES

Clasificacion de

Eliminacion

Sustitucion

Ingenieria o

Control Administrativo

Equipo de
Proteccion Personal

Reevaluacion

Clasificacion de

Probabilidad Severidad riesgo residu:

Accién de

Responsable

Probabilidad  Severidad  riesgo (PXS) Aislamiento &%) Mejora
ot s LU
suspendidas en el | "MNalacion de particulas B 4 - (PE) Inolvo (ANSI Z.88.2). c 4 JEFE(A)
en suspension ‘ ALMACEN
ambiente Filtros p100 de alta
-+ Programa de inspecciones.
eficiencia.
Desinfeccion a taveés |, ¢4 itacion sobre ef uso de
de la aspersion :
. | 10 EPP para evitar el contagio | + Uso de respirador de
pulverizado de solucién de COVID-19. silicona con filtros de
Exposicion al SARS- desinfectante (NaCIO a o
. « Marcado y sefializacion de gases y vapores.
COV-2 de forma a concentracion al 29%) oy apores.
’ de 1.5 metros | - Tecnica
directa(persona ~Desinfeccion de !
Contagiada) y Contagiarse con el c B . . unidades que Ingresan entre personas. para la confeccion de o B JEFE(A)
agiace) coviD-19 ! - Desinfeccion de manos con | mascarillas faciales ALMACEN
exposicion indirecta a planta por tanel de
! gel de alcohol textiles de uso
(superficies desinfeccion PV-02 -
: « Lavado de manos con jabén comunitario.
contagiadas) -Almacenamiento c )
cenar durante 20 seg. « Traje de proteccion
secundario aplicando el ' o P
dormpo de « Distancia de 1.50 metros quimica y bilégica.
- minimo entre personas
del virus.
- Uso de zapatos de
 Mantenimiento de piso en las  [seguridad con planta de
piso desnivelado zonas de transito. lgoma anti deslizable
Y| caidas a mismo nivel, -Estandar: Orden y limpieza.  |(ANSI 2.41) JEFE(A)
mojado Superficies 8 4 - - - ° P S c 4 :
tropiezos. Programa de inspeccion de |+ EPP basico en zonas ALMACEN
inestable) ¢ :
lareas y ambientes. loperativas.
-Programa de RACs. lluminacion adecuada del
lentorno.
- Difusion del procedimiento
Atropellos por PE
° -+ Vigia que dirija a los equipos ) JEFE(A)
Equipos en movimiento |exposicin a equipos en c 2 - - - vles (estacion, posiaiony. |EPP B4SICO D 2 ALMACEN
movimiento
movimiento)
-+ Programa de inspecciones.
- Difusion del procedimiento
Apilamiento de material (P:;P rama de inspecciones. JEFE(A)
deacuerdoa | Perdida de estabilidad y c 3 13 - - - J pecclod EPP Basico D 3 :
- Seftalizacion de punto limite de: ALMACEN
estabilidad de base oena
lapilamiento.
- Manejo defensivo
- Manejo defensivo. IEFER)
Area reducida Colision y choques c 3 13 - - - |* Vigia permanente para guiado |EPP Bésico c 3 .
ALMACEN
de equipos.
Manipulacien de carga - Difusion del procedimiento
: Golpes, atrapamiento y . . . (PET). ! JEFE(A)
pesada, fragil y volumen caidas c 3 L - Programa de inspecciones. [T+ BeSicO o 3 ALMACEN
excesivo
- Estandar de orden y limpieza.
- Programa de entrenamiento al
Superficies Cortes en mano y 5 4 w0 . personal que va a realizar la  |-Uso de guantes de cuero c 4 JEFE(A)
punzocortantes. dedos del operador tarea. |(Norma asociada a la CE) ALMACEN
- Programa de RACs.

Perfiles de Puestos
(ANEXO: PERFIL DE
PUESTO)

-JEFE(A) DE
ALMACEN
“-JEFE(A) ADJUNTO
DE ALMACEN
-SOBRESTANTE DE
ALMACEN PLANTA.
-ALMACENERO (A)




Generacion de
Residuos Solidos

Alteracion a la calidad
de suelo, agua, suelo,
reduccion de la vida Gtil
de rellenos sanitario y/o
seguridad.

Derrame de
Hidrocarburos o Acaite
(Uso, Desuso y Usado)

Alteracion a la calidad
de suelo y aire

“-Disponer de tachos para
segregacion de RRSS.

Emision de Gases,
Vapores y Humos.

Alteracion a la calidad
del aire

Hostilidad/hostigamient
o

Agresion

. - . “-Instalar letreros informativos JEFE(®)
i ALMACEN
para segregacion de residuos.
~Mantenimiento “« Difusion del procedimiento
preventivo del equipo.
“-Bases / plataforma de (PET).
Em"’mm “+ Revisiones Técnicas. JEFE(A)
5 y “» Personal capacitado en ALMACEN
“Estacion de !
manejo de derrames.
emergencia para
jerrames.
“-Mantenimiento - Revici JEFE(A)
- - preventivo del equipo. Revisiones Técnicas. ALMACEN
(Camparias y capacitaciones que EGRITEE

Uso de alcohol y drogas:

Pérdida de capacidad
fisica, psicologica

promuevan ambientes
saludables y armoniosos.
Monitoreo psicosocial.

SSO / JEFE DE

Horas trabajo

Poltica de alcohol y drogas.
Programa de monitoreo.

prolangad Fatiga/estrés

Monotonia y .
repetitividad de la tarea FEpEEsCs
Sobrecarga de trabajo Fatigalestrés

Turno de trabajo
prolongado

o de la familia

BB.SS / JEFE
R R . Campafias de promoci6n de o o
vida saludable. e
Promover actividades
recreativas.
Pausas activas.
iento de trabaj BB.SS / JEFE
- - - por performance en SSOMA. SSO / JEFE DE
de ji AREA
por cumpleafios.
Pausas activas.
jento de trabaj BB.SS / JEFE
- - - por performance en SSOMA. S$SO / JEFE DE
iento de trabaj A
por cumpleafios.
Pausas activas.
o]
por performance en SSOMA. BB.SS / JEFE
- - - iento de trabaj SSO / JEFE DE
por cumpleafios. AREA
Rotacion de tumos y/o
actividades criticas.
o, simentacn y s Ees) i
- ; = b $50/ JEFE DE

familiar: Wi-Fi.

Fuente: Elaboracién propia




Tabla 67. Matriz IPERC de la tarea descarga de materiales de construccion

Proceso

ALMACEN

Actividad

DESCARGA DE
MATERIALES E
INSUMOS

DESCARGA DE
MATERIALES DE
CONSTRUCCION

RINR/E

SSOMARC

Peligro / Aspecto | Riesgo / Impacto

Nivel de
Probabilidad

Evaluacion de riesgos

Nivel de
Severidad

CONTROLES

Reevaluacion

Clasificacién de
riesgo (PXS)

Eliminacién

Sustitucién

Ingenieria o
Aislamiento

Control Administrativo

Equipo de
Proteccién Personal [IZCEERIEECHEEEICED]

+ Difusion del procedimiento

- Uso de respirador de

Clasificacion de
riesgo residual
(@S]

Acci6n de
Mejora

Responsable

Particula de polvo | Inhalacion de icona con filtro para
suspendidas enel | particulas en B 4 - - - (PED: polvo (ANSI .88.2) c 4 JEFE(A)
" o ALMACEN
ambiente suspension ; ) Filtros p100 de alta
- Programa de inspecciones. | > P
eficiencia.
Desinfeccion a través
[AYS \. Capacitacién sobre el uso de ’
de la aspersion - Uso de respirador de
> .. llos EPP para evitar el contagio
pulverizado de solucion silicona con fitros de
. de COVID-19.
Exposicion al SARS desinfectante (NaCIO a ; gases y vapores.
« Marcado y sefalizacion de
COV-2 de forma a concentracion al 2%)  Especificacion
¢ ! distanciamiento de 1.5 metros| -
directa(persona ) ~Desinfeccion de Técnica para la
contagiada)y | COMagiarse con el . . unidades que ingresan entre personas. confeccion de D 2 12 JEFE(A)
ntagia covID-19 ) - Desinfeccion de manos con e ! ALMACEN
exposicion indirecta a planta por tinel de mascarillas faciales
! gel de alcohol
(superficies desinfeccion PV-02 . textiles de uso
F + Lavado de manos con jabén de
contagiadas) -Almacenamiento comunitario.
° durante 20 seg. .
secundario aplicando : + Traje de proteccién
- Distancia de 1.50 metros i )
el tiempo de ® quimica y bilégica.
I . minimo entre personas
supervivencia del virus.
- Uso de zapatos de
- Mantenimiento de piso en las|seguridad con planta
piso desnivelado zonas de transito. de goma anti
o e Sy | Caidas a mismo . . . -Estandar: Orden y limpieza. |deslizable (ANSI Z.41) c A JEFE(A)
i inestagle) nivel, tropiezos. -Programa de inspeccion de |- EPP bésico en ALMACEN
areas y ambientes. zonas operativas.
-Programa de RAC. lluminacién
ladecuada del entorno.
- Difusion del procedimiento
Atropellos por (PED- ;
Equipos en exposicion a - Vigia que diria a los equipos JEFE(A)
A c 2 - - - moviles (estacion, posiciony ~|EPP Basico D 2 12 )
movimiento equipos en ALMACEN
tpo movimiento)
movimiento
- Programa de inspecciones.
- Manejo defensivo
- Difusién del procedimiento
Apilamiento de (PET).
material de acuerdo|  Perdida de - Programa de inspecciones. - JEFE(A)
a estabilidad de estabilidad y ¢ 3 B . Sefializacion de punto limite |= " Basico o 3 ALMACEN
base de apilamiento.
- Manejo defensivo
- Manejo defensivo. sEFEQ)
Areareducida | Colisién y choques c 3 13 - - - - Vigia permanente para EPP Basico c 3 13
! ! ALMACEN
guiado de equipos.
- Difusion del procedimiento
Manipulacién de Golpes, - Operacion de equipo |(PET). EFER)
carga pesada, fragi| atrapamiento y c 3 13 - - de levanta y traslado |+ Programa de inspecciones. |EPP Basico D 3 )
" g ALMACEN
y volumen excesivo caidas. (montacargas) |+ Estandar de orden y
limpieza.
- Difusion del procedimiento
Trabajos enaltura| . ! (PET).
con presencia de Ca'damavg:s""w c 3 13 - . B - Programa de inspecciones. |EPP Basico D 3
obstaculos - Estandar de orden y
impieza.

Perfiles de
Puestos
(ANEXO:
PERFIL DE
PUESTO)

-JEFE(A) DE
ALMACEN
JEFE(A)
ADJUNTO DE
ALMACEN

SOBRESTANTE
DE ALMACEN
PLANTA.
-ALMACENERO
(A)




Superficies
punzocortantes.

Cortes en mano y
dedos del operador

Generacion de
Residuos Solidos

Alteracién ala
calidad de suelo,
agua, suelo,
reduccion de la
vida (til de rellenos
sanitario y/o
equridad.

Derrame de
Hidrocarburos o
Acaite (Uso,
Desuso y Usado)

Alteracion a la
calidad de suelo y
aire

Emision de Gases,
Vapores y Humos

Alteracion a la
calidad del aire

Hostilidad/hostigam

nto Agresién
Pérdida de
Usode alcoholy | o idad fisica,
drogas .
psicolégica
(EEsUEED Fatiga/estrés
prolongado
Monotonia y.
repetitividad de la Fatiga/estrés
tarea
Sobrecargade | pyigarestres
trabajo
Turno de trabajo | Fatigalestrés/Aleja

prolongado

miento de la familia|

- Programa de entrenamiento
al personal que va a realizar la.
tarea.

Uso de guantes de

vida saludable.
Promover actividades
recreativas.

R - Programa de RACs. lcuero (Norma JEFE(A)
+ Estandar de orden y lasociada a la CE) ALMACEN
limpieza. - Amés de seguridad
- Izaje de cargas para evitar
exposicion al trabajador.
“-Disponer de tachos para
D et | serey
o ALMACEN
para segregacion de residuos.
-Mantenimiento | . 5uq cisn del procedimiento
preventivo del equipo.
Bases  platalomma de| . Reyisiones Ténicas. . JEFE(A)
. y ‘s Personal capacitado en ALMACEN
“Estacion de
manejo de derrames.
emergencia para
derrames.
_-Mantenimiento “ Revisiones Técnicas . JEFE(A)
preventivo del equipo. : ALMACEN
Campafias y capacitaciones
R que promuevan ambientes R BB.SS / JEFE SSO
saludables y armoniosos. 1 JEFE DE AREA
Monitoreo psicosocial.
Politica de alcohol y drogas.
Programa de monitoreo.
Campafias de promocion de BB.SS / JEFE SSO

/ JEFE DE AREA

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por performance
en SSOMA.
Reconocimiento de
trabajadores por cumpleafios.

BB.SS / JEFE SSO
1/ JEFE DE AREA

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por performance
en SSOMA.
Reconocimiento de
trabajadores por cumpleafios.

BB.SS / JEFE SSO
/ JEFE DE AREA

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por performance
en SSOMA.
Reconocimiento de
trabajadores por cumpleafios.
Rotacién de turnos y/o
actividades criticas.

BB.SS / JEFE SSO
1/ JEFE DE AREA

Programa de orientacion
familiar, alimentacion y

sanitaria.
Programa de comunicacion
familiar: Wi-Fi.

BB.SS / JEFE SSO
/ JEFE DE AREA




Tabla 68. Matriz IPERC de la tarea descarga de materiales pesados

ALMACEN

DESCARGA DE
MATERIALES E
INSUMOS

Tarea RINR/E

DESCARGA DE
MATERIALES R
PESADOS

SSOMARC  Peligro / Aspecto

Particula de polvo
suspendidas en el
ambiente

Riesgo / Impacto

Inhalacion de particulas
en suspension

Nivel de
Probabilidad

Evaluacion de riesgos

Clasificacion de
riesgo (PXS)

Nivel de
Severidad

Clasificacion de
riesgo residual

(PXS)

Exposicion al SARS-
COV-2 de forma
directa(persona
contagiada) y
exposicion indirecta
(superficies
contagiadas)

Contagiarse con el
COVID-19

Piso desnivelado y
mojado Superficies
inestable)

Caidas a mismo nivel,
tropiezos.

Equipos en movimiento

Atropellos por
exposicion a equipos en
movimiento

Apilamiento de material
de acuerdo a
estabilidad de base

Perdida de estabilidad y

CONTROLES Reevaluacion
) Equipo de
Eliminacion | Sustitucion RO PUIS M IO I Y S probabilidad Severidad
(EPP)
+ Difusion del + Uso de respirador de
procedimiento (PET). siicona con fitro para
- - polvo (ANSI Z.88.2). Cc 4
- Programa de Filtros p100 de alta
inspecciones eficiencia
+ Capacitacion sobre
el uso de los EPP para
Desinfeccién a través de | ©Vita" & contagio de
N OVID-19.
Ia aspersion pulverizado !
] + Marcado + Uso de respirador de
de solucion desinfectante| " Marca
(NaCIO a la sefializacion de silicona con filtros de
° distanciamiento de 15| gases y vapores.
concentracion al 2%) es y vapore
e o metros entre |+ Especificacion Técnica
. . unidades que ingresan a ersonas. para la confeccion de b 2
e e e o - Desinfeccion de |  mascarillas faciales
gesm'ezm" 02 manos con gel de textiles de uso
alcohol ‘comunitario.
-Almacenamiento
© « Lavado de manos | - Traje de proteccion
secundario aplicando el | 132 a ote
con jabén durante 20 | quimica y bilogica,
tiempo de supervivencia oo
del virus. - Distancia de 1.50
metros minimo entre
personas
+ Mantenimiento de
piso en las zonas de |- USC d° Zapatos de
peoen seguridad con planta de
Entanar: Ordony _|3oma antidesizable
- - - limpieza. (ANSI Z.41) c 4
e do - EPP bisico en zonas
inspeccion de areas y |2Pra1VaS
ambientes. +lluminacion adecuada
-Programa de RACs. |1°! MO0
- Difusion del
procedimiento (PET).
- Vigia que diia a los
equipos moviles
. . (estacion, posiciony [EPP Bésico o 2
movimiento)
- Programa de
inspecciones
- Manejo defensivo
. Difusion del
procedimiento (PET).
- Programa de
inspecciones .
- - - Sefializacionde |1 PasicO ° 3
punto limite de
apilamiento.
- Manejo defensivo
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Accion de

Responsable
Mejora ponsable

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

Perfiles de Puestos
(ANEXO: PERFIL DE
PUESTO)

-JEFE(A) DE ALMACEN
“-JEFE(A) ADJUNTO DE
ALMACEN
-SOBRESTANTE DE
ALMACEN PLANTA,
-ALMACENERO (A)




Area reducida

Colision y choques

- Manejo defensivo.
- Vigia permanente
para guiado de
equipos.

EPP Bésico

Partes rotatorias,
perforantes y cortantes

Golpes, atrapamiento y
caidas.

- Operacién de equipo de
levanta y traslado
(montacargas)

+ Difusion del
procedimiento (PET).
- Programa de
inspecciones.

- Estandar de orden y
limpieza.

EPP Bésico

Cargas suspendidas

Aplastamiento por
exposicion

-« Difusion del
procedimiento (PET).
- Programa de
inspecciones.

- Estandar de orden y
limpieza.

- Delimitacion de area
de trabajo

EPP Basico

Superficies
punzocortantes.

Cortes en mano y
dedos del operador

Generacion de
Residuos Solidos

Alteracién a la calidad
de suelo, agua, suelo,
reduccion de la vida til
de rellenos sanitario y/o
seguridad.

Derrame de
Hidrocarburos o Acaite
(Uso, Desuso y Usado)

Alteracion a la calidad
de suelo y aire

Emision de Gases,
Vapores y Humos

Alteracion a la calidad
del aire

Hostilidad/hostigamient
o

Agresion

Uso de alcohol y drogas

Pérdida de capacidad
fisica, psicologica

- Programa de
entrenamiento al
personal que va a
realizar la tarea.

- Programa de RACs.
- Estandar de orden y
limpieza.

- 1zaje de cargas para
evitar exposicion al
trabajador.

-Uso de guantes de
cuero (Norma asociada af
la CE)

- Amés de seguridad

“-Disponer de tachos
para segregacion de

“Instalar letreros
informativos para
segregacion de

residuos.
= Difusion der
“Mantenimiento procedimiento (PET).
preventivo del equipo.

“-Bases / plataforma de
concreto.

‘* Revisiones

Técnicas.
“ Personal capacitado

“Estacion de emergencia|  en manejo de
para derrames. derrames.
“Mantenimiento “ Revisiones .
preventivo del equipo. Teécnicas.
Campaftas y

capacitaciones que

saludables y
armoniosos.
Monitoreo psicosocial.

Politica de alcohol y
drogas.

Programa de
monitoreo.
Campatias de
promocion de vida
saludable.
Promover actividades
recreativas.
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JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE DE
REA

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE DE
REA




Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por
performance en
SSOMA.
Reconocimiento de
trabajadores por
cumpleafios.

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por
performance en
SSOMA.
Reconocimiento de
trabajadores por
cumpleafios.

BB.SS/ JEFE
SSO / JEFE DE
AREA

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por
performance en

Reconocimiento de
trabajadores por
cumpleafios.
Rotaci6n de turnos y/o
actividades criticas.

BB.SS / JEFE
SSO/ JEFE DE

(s deily Fatigalestrés 5 - - B
prolongado
Monotonia y .
repetitividad de la tarea atoalsuc e - - -
Sobrecarga de trabajo Fatigalestrés 5 - - -
Tumo de trabajo |Fatigalestrés/Alejamient s . . .
prolongado e Ia familia

Programa de
orientacion familiar,
alimentacion y
sanitaria.
Programa de
comunicacion familiar:

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE DE
AREA

Fuente: Elaboracion propia

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE DE
AREA




Tabla 69. Matriz IPERC de la tarea descarga de materiales livianos

Actividad

DESCARGA DE
MATERIALES E
INSUMOS

ALMACEN

DESCARGA DE
MATERIALES
LIVIANOS

RINR/E

Evaluacion de riesgos CONTROLES Reevaluacion
Riesgo / Nivel de Nivel de  Clasificacion de [INEREEEGEG. o Ingenieria o R ELEDED -
SSOMARC  Peligro / Aspecto " Eliminacién Sustitucion Control Administrativo Proteccion Personal [ZELEIIBECMSEVEITED]
Impacto  Probabilidad ~ Severidad  riesgo (PXS) Aislamiento PP
. ) . Difusién del procedimiento || US® de respirador de
Particula de polvo | Inhalacion de Pen silicona con filtro para
suspendidas en el | particulas en B 4 - - i polvo (ANSI 2.88.2). c 4
ambiente suspension ; Filtros p100 de alta
- Programa de inspecciones.
eficiencia.
Desinfeccion a través de "
¢ + Capacitacion sobre el uso )
la aspersion pulverizado + Uso de respirador de
. de los EPP para evitar el
de solucion desinfectante silicona con filtros de
. contagio de COVID-19.
Exposicion al SARS- (NaClo ala e gases y vapores.
A « Marcado y sefializacion de apor
COV-2 de forma concentracion al 2%) | ;o - Especificacion
- ractor distanciamiento de 1.5 metros: :
directa(persona | Contagiarse con -Desinfeccion de Técnica para la
entre personas. ,
contagiada) y el ovID- c 2 - - unidades que ingresan a o confeccion de D 2
giace) " - Desinfeccion de manos con °
exposicion indirecta 19 planta por tanel de mascarillas faciales
gel de alcohol
(superficies desinfeccion PV-02 - textiles de uso
+ Lavado de manos con jabon
contagiadas) -Almacenamiento comunitario.
cenam durante 20 seg. c :
secundario aplicando el e « Traje de proteccion
° | - Distancia de 1.50 metros e
tiempo de supervivencia ° quimica y bilégica.
minimo entre personas
del virus.
- Uso de zapatos de
- Mantenimiento de piso en  [seguridad con planta
piso desnivelado las zonas de transito. de goma anti
Y | caidas a mismo -Estandar: Orden y limpieza. ~[deslizable (ANSI Z.41)
mojado Superficies | - B 4 - - - ° P e c 4
) nivel, tropiezos. -Programa de inspeccion de |+ EPP basico en zonas
inestable) ¢
4reas y ambientes. loperativas.
-Programa de RACs. lluminacién adecuada
del entorno.
- Difusion del procedimiento
Atropellos por (CED- .
Equios en exposicion a - Vigia que dirija a los equipos
’ c 2 - - - mviles (estacion, posicion y |EPP Basico D 2
movimiento equipos en Py
" movimiento)
movimiento i
- Programa de inspecciones.
- Manejo defensivo
- Difusion del procedimiento
Apilamiento de (PET).
material de acuerdo |  Perdida de - Programa de inspecciones.
aestabildad de | estabilidad y ¢ 3 B - - - . Sefializacion de punto limite [EF " BASICO o 3
base de apilamiento.
- Manejo defensivo
Colision + Manejo defensivo.
Area reducida Y c 3 13 - - - - Vigia permanente para EPP Basico c 3
choques A h
guiado de equipos.
- Difusion del procedimiento
Partes rotatorias, Golpes, « Operacion de equipo de|(PET).
perforantesy | atrapamiento y c 3 13 - - levantay traslado |+ Programa de inspecciones. [EPP Bésico D 3
cortantes caidas. (montacargas) - Estandar de orden y
limpieza.

Clasificacion de
riesgo residual
PXS)

Accion de
Mejora

Responsable

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

Perfiles de Puestos
(ANEXO: PERFIL DE
PUESTO)

-JEFE(A) DE ALMACEN
*-JEFE(A) ADJUNTO DE
ALMACEN
-SOBRESTANTE DE
ALMACEN PLANTA.
-ALMACENERO (A)




Obstaculos en el
piso 0 zonas de
transito

Tropiezos

- Difusion del procedimiento
(PET).

- Programa de inspecciones.
- Estandar de orden y
limpieza.

EPP Basico

Cargas suspendidas

Aplastamiento
por exposicion
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- Difusion del procedimiento
(PET)

- Programa de inspecciones.
- Estandar de orden y
limpieza.

- Delimitacion de area de
trabajo

EPP Basico

Superficies
punzocortantes.

Cortes en mano
y dedos del
operador

14

Alteracion a la
calidad de suelo,

Generacion de | 29U% suelo,
Residuos Solidos | "educcion dela
vida Gt de
rellenos sanitario
/o sequridad.

- Programa de entrenamiento
al personal que va a realizar
la tarea.

- Programa de RACs.

- Estandar de orden y
limpieza.

- lzaje de cargas para evitar
exposicion al trabajador.

“Uso de guantes de
lcuero (Norma asociada
ala CE)

- Amés de seguridad

Derrame de
Hidrocarburos o
Acaite (Uso, Desuso
y Usado)

Alteracion a la
calidad de suelo
y aire

“-Disponer de tachos para
segregacion de RRSS.
“Instalar letreros informativos
para segregacion de
residuos.

JEFE(A)
ALMACEN

Emision de Gases,
Vapores y Humos

Alteracion a la
calidad del aire

‘-Mantenimiento
preventivo del equipo.
“-Bases / plataforma de
concreto.
“Estacion de emergencia
para derrames.

“» Difusién del procedimiento

“ Revisiones Técnicas.
“ Personal capacitado en
manejo de derrames.

JEFE(A)
ALMACEN

Hostilidad/hostigami
ento

Agresion

“Mantenimiento
preventivo del equipo.

‘+ Revisiones Técnicas.

JEFE(A)
ALMACEN

Uso de alcohol y
drogas

Pérdida de
capacidad fisica,
psicolégica

Campafias y capacitaciones
que promuevan ambientes
saludables y armoniosos.
Monitoreo psicosocial.

JEFE(A)
ALMACEN

Horas trabajo
prolongado

Fatigalestrés

Politica de alcohol y drogas.
Programa de monitoreo.
Campaiias de promocion de
vida saludable.
Promover actividades
recreativas.

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE DE
AREA

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por performance
en SSOMA.
Reconocimiento de
trabajadores por cumpleafios.

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE DE
AREA

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE DE
AREA




Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por performance

en SSOMA.
Reconocimiento de
trabajadores por cumpleafios.

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE DE
AREA

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por performance
en SSOMA.
Reconocimiento de
trabajadores por cumpleafios.
Rotaci6n de turos y/o
actividades criticas.

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE DE
AREA

Monotonia y
repetitividad de la | Fatiga/estrés
tarea
Scbrecarga €3 Fatiga/estrés
trabajo
Turno de trabajo | 9% PR
prolongado e

Programa de orientacion
familiar, alimentacion y
sanitaria.
Programa de comunicacion
familiar: Wi-Fi.

BB.SS/ JEFE
SSO / JEFE DE
AREA

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 70. Matriz IPERC de la tarea descarga de productos quimicos

Proceso Actividad

DESCARGA DE
MATERIALES E
INSUMOS

ALMACEN

DESCARGA DE
PRODUCTOS
QUIMICOS

RINR/E

Nivel de

SSOMARC Probabilidad

Peligro / As Riesgo / Impacto

Particula de polvo
suspendidas en el
ambiente

Inhalacion de particulas
en suspension

Evaluacion de riesgos

Nivel de
Severidad

EEETES

Clasificacion de
riesgo (PXS)

CONTROLES
N Equipo de
Eliminacién | Sustitucion Ingenierfa o Control Proteccion Personal
Aislamiento Administrativo e

Probabilidad Severidad

Exposicion al SARS-
COV-2 de forma
directa(persona
contagiada) y
exposicion indirecta
(superficies
contagiadas)

Contagiarse con el
COVID-19

Piso desnivelado y
mojado Superficies
inestable)

Caidas a mismo nivel,
tropiezos.

Atropellos por
exposicion a equipos en c
movimiento

Equipos en movimiento
(MONTACARGA)

Apilamiento de material
de acuerdo a
estabilidad de base

Perdida de estabilidad y [

- Uso de respirador de
procedimiento (PET). [siicona con fitro para
- - - polvo (ANSI Z.88.2). c 4
- Programa de Filtros p100 de alta
inspecciones. eficiencia.
- Capacitacion sobre
Desinfeccion a través | el uso de los EPP
de la aspersion | para evitar el contagiol
pulverizado de de COVID-19.
solucion desinfectante|  + Marcadoy | + Uso de respirador de
aCI0 ala sefializacion de | silicona con fitros de
concentracion al 2%) | distanciamiento de | gases y vapores.
“Desinfeccion de | 1.5 metros entre | - Especificacion Téonica
. i unidades que personas. para la confeccion de o )
ingresan a planta por | - Desinfeccionde |  mascarillas faciales
tinel de desinfeccion | manos con gel de texties de uso
PV-02 alcohol comunitario.
~Almacenamiento | = Lavado de manos | - Traje de proteccion
secundario aplicando | con jabon durante 20| quimica y bildgica.
el tiempo de seg.
supervivencia del | - Distancia de 1.50
virus. metros minimo entre
personas
|+ Mantenimiento de
+ Uso de zapatos de
piso en las 20nas 08 | idad con planta de
transito.
eetonsar: Ordeny _[00ma ant desizable
(ANSI Z.41)
- E E limpieza. - c 4
- EPP basico en zonas
-Programa de
nade operativas.
de reasy "
-luminacion adecuada
ambientes. del entorno.
-Programa de RACs. -
- Difusion del
procedimiento (PET)
- Vigia que diia a los
euipos moviles
(estacién, posicion y
- - - movimiento) EPP Basico D 2
- Programa de
inspecciones.
. Manejo defensivo.
+ Check list de
equipos moviles.
- Difusion del
- Programa de
inspecciones.
. . . . Sefializacion de  |E " BAsico b 3
punto limite de
- Manejo defensivo

Clasificacion de
riesgo residual
)

S
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Accién de

Responsable
Mejora B

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

Perfiles de Puestos
(ANEXO: PERFIL DE
PUESTO)

-JEFE(A) DE
ALMACEN
“-JEFE(A) ADJUNTO
DE ALMACEN
-SOBRESTANTE DE
ALMACEN PLANTA.
-ALMACENERO (A)




- Manejo defensivo.
Area reducida Colisién y choques 3 13 - - - Vigia permanente |0 gagieg
para guiado de
equipos.
- Difusion del
. procedimiento (PET).
- Operacin de equipo
Partes rotatorias, | Golpes, atrapamiento y - Programa de .
" 3 13 - - de levanta y traslado EPP Bésico
perforantes y cortantes caidas. inspecciones.
(montacargas) ;
- Estandar de orden y
impieza.
MANIPULACION DE Quemaduras, MSDS del producto | o deccartable de
PRODUCTOS intoxicacion. 3 13 - E - (quimico. roteccion quimica.
Quimicos envenenamiento Rombo NFPA 704, (02000 eitlo
PELIGROSOS
- Difusion del
procedimiento (PET).
- Programa de
. Aplastamiento por - . . inspecciones.
Cargas suspendidas oxposiitn 3 13 - Eatandar de orden y [EPP B&Sico
impieza.
- Delimitacion de érea
de trabajo
- Programa de
entrenamiento al
personal que va a
realizar Ia tarea. -Uso de guantes de
Superficies Cortes en mano y A " . . . - Programa de RACs. |cuero (Norma asociada a
punzocortantes. dedos del operador - Estandar de orden y |la CE)
impieza. - Amés de seguridad
- Izaje de cargas para
evitar exposicion al
trabajador.
“-Disponer de tachos
Alteracion a la calidad para Segg’gg‘“’" de
de suelo, agua, suelo, .
Generacion de « suelo. Instalar letreros
) reduccion de la vida ttil 4 - - - . -
Residuos Solidos ] informativos para
de rellenos sanitario y/o 08
> segregacion de
seguridad. ;
residuos.
. "« Difusién del
-Mantenimiento
' procedimiento (PET).
preventivo del equipo. | P'°Edmien
! - Revisiones
Derrame de . ) -Bases / plataforma tevs
Alteracion a la calidad Tecnicas.
Hidrocarburos o Acaite 4 - - de concreto. . -
de suelo y aire de con + Personal
(Uso, Desuso y Usado) “Estacion de )
0 capacitado en manejo
emergencia para
de derrames.
derrames.
Emision de Gases, | Alteracion a la calidad s . . “-Mantenimiento “ Revisiones .
Vapores y Humos del aire preventivo del equipo. Técnicas.
“Estacion de
emergencia para
potencial de derames atencion de derrames.|  + Difusion del
Afeccion a la calidad de “Bases/plataforma de | procedimiento (PET).
de sustancias quimicas 4 - - -
! agua, suelo y aire concreto - Programa de
peligrosas : "
(Infraestructura de inspecciones.
manipulacién y

Fuente: Elaboracion propia

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN




Tabla 71. Matriz IPERC de la tarea descarga de insumos quimicos y bienes fiscalizados

ALMACEN

Actividad

DESCARGA DE
MATERIALES E
INSUMOS

RINR/E

DESCARGA DE
INSUMOS
QuIMICOS Y R
BIENES
FISCALIZADOS

SSOMARC ZE"Q”’ !

cto

Particula de
polvo
suspendidas en

el ambiente

Nivel de

Riesgo / Impacto 5 Sy

Inhalacion de
particulas en B
suspension

Evaluacién de riesgos

Nivel de
Severidad

Clasificacion de [SINHESE)
riesgo (PXS) n

CONTROLES Reevaluacion
Equipo de
Ingenieria o Control LEELIEN Probabilidad  Severidad
(EPP)

Exposicion al

forma
directa(persona

Contagiarse con el

- Difusion del procedimiento
(PET).

- Programa de inspecciones.

+ Uso de respirador de
silicona con filtro para
polvo (ANSI Z.88.2). c 4
Filtros p100 de alta
eficiencia.

Desinfeccion a través de
Ia aspersion pulverizado
de solucion desinfectante
(NaCIO a la concentracion
al 2%)

-Desinfeccion de unidades

+ Capacitacién sobre el uso de
los EPP para evitar el contagio
de COVID-19.

« Marcado y sefializacion de
distanciamiento de 1.5 metros
entre personas.

+ Uso de respirador de
silicona con filtros de
gases y vapores
« Especificacion Técnica
para la confeccion de

contagiada) y COVID-19 ¢ 2 - que ingresan a planta por | 1. e ci6n de manos con gel | mascarillas faciales o 2
exposicion ttnel de desinfeccion PV- !
Xpo de alcohol textiles de uso
indirecta 02 ) ¢
¢ ) + Lavado de manos con jabon comunitario.
(superficies -Almacenamiento c
! " durante 20 seg - Traje de proteccion
contagiadas) secundario aplicando el 2 2 <
- Distancia de 1.50 metros quimica y bildgica.
tiempo de supervivencia ®
| minimo entre personas
del virus.
- Uso de zapatos de
- Mantenimiento e piso en las  |seguridad con planta de
Piso desnivelado zonas de transito goma anti deslizable
ymojado | Caidas a mismo s A . . -Estandar: Orden y limpieza.  |(ANSI Z.41) c A
Superficies | nivel, tropiezos. -Programa de inspeccion de |+ EPP basico en zonas
inestable) areas y ambientes. operativas.
-Programa de RAC. -lluminacién adecuada
del entorno.
- Difusion del procedimiento
(PET).
Equiposen | Atropellos por - Vigia que diria a los equipos
movimiento exposicion a . . moviles (estacion, posicion y -
(MONTACARGA|  equipos en c 2 movimiento) EPP Basico b 2
) movimiento - Programa de inspecciones.
- Manejo defensivo.
- Check list de equipos méviles.
Apiamiento de - Difusion del procedimiento
e (PET).
material de Perdida de - Programa de inspecciones
acuerdo a c 3 13 - - 9 inspecciones. - epp pagico D 3
estabilidad y - Sefializacién de punto limite de
estabilidad de
base - Manejo defensivo
- Manejo defensivo,
Area reducida | Colision y choques c 3 13 - - - Vigia permanente para guiado |EPP Basico c 3
de equipos.
Partes rotatorias, Golpes, « Operacion de equipo de Eféfl‘f)s“’" del procedimiento
perforantes y | atrapamiento y c 3 13 - levanta y traslado - ; ) EPP Basico D 3
" - Programa de inspecciones.
cortantes caidas. (montacargas) g A
- Estandar de orden y limpieza.
MANIPULACION
DE Quemaduras, MSDS del producto quimico.  |Traje descartable de
PRODUCTOS | intoxicacion, c 3 13 - - Rombo NFPA 704, proteccion quimica D 3
QUIMICOS | envenenamiento Guantes de nittilo
PELIGROSO:!
- Difusion del procedimiento
Cargas | Aplastamiento por (PET).
h c 3 13 - - Programa de inspecciones.  |EPP Bésico D 3
suspendidas exposicion J one:
- Estandar de orden y limpieza,
- Delimitacion de érea de trabajo

Clasificacion de
riesgo residual
(PXS)

Accion de
Mejora

Responsable

JEFE(A) ALMACEN

JEFE(A) ALMACEN

JEFE(A) ALMACEN

JEFE(A) ALMACEN

JEFE(A) ALMACEN

JEFE(A) ALMACEN

JEFE(A) ALMACEN

Perfiles de Puestos
(ANEXO: PERFIL DE
PUESTO)

-JEFE(A) DE
ALMACEN
*-JEFE(A) ADJUNTO
DE ALMACEN
-SOBRESTANTE DE
ALMACEN PLANTA.
-ALMACENERO (A)




Superficies | Cortes en mano y
punzocortantes. |dedos del operador

Generacion de
Residuos Solidos|

Alteracién a la

calidad de suelo,

agua, suelo,
reduccion de la

vida til de rellenos

sanitario y/o
seguridad

Derrame de
Hidrocarburos o
Acaite (Uso,
Desuso y Usado)

Alteracion a la

calidad de suelo y

aire

Emision de y
Alteracion a la
Gases, Vapores N N
calidad del aire
y Humos
Potencial de
derrames de Afeccion ala
sustancias calidad de agua,
quimicas suelo y aire
peligrosas

- Programa de entrenamiento al
personal que va a realizar la
tarea.

- Programa de RACs.

- Estandar de orden y limpieza.
- Izaje de cargas para evitar
exposicion al trabajador.

-Uso de guantes de
cuero (Norma asociada a
la CE)
+ Arnés de seguridad

JEFE(A) ALMACEN

*_Disponer de tachos para
segregacion de RRSS.
“-Instalar letreros informativos
para segregacion de residuos.

JEFE(A) ALMACEN

“-Mantenimiento
preventivo del equipo.
“-Bases / plataforma de
concreto.
"-Estacion de emergencia
para derrames.

“+ Difusion del procedimiento

“» Revisiones Técnicas.
“+ Personal capacitado en manejo|
de derrames.

JEFE(A) ALMACEN

“-Mantenimiento
preventivo del equipo.

“+ Revisiones Técnicas.

JEFE(A) ALMACEN

-Estacion de emergencia
para atencién de
derrames.
-Bases/plataforma de
concreto (Infraestructura
de manipulacion y
almacenamiento)

 Difusion del procedimiento
(PET).

- Programa de inspecciones.

JEFE(A) ALMACEN

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 72. Matriz IPERC de la tarea descarga de combustible

ALMACEN

Actividad

DESCARGA DE
MATERIALES E
INSUMOS

Tarea

DESCARGA DE
COMBUSTIBLE

RINR/E

SSOMARC

Peligro / Aspecto

Exposicion al SARS-
COV-2 de forma
directa(persona
contagiada) y
exposicion indirecta
(superficies
contagiadas)

esgo / Impacto

Contagiarse con el
CoVID-19

Evaluacion de riesgos

CONTROLES

Reevaluacion

Nivelde  Nivelde Clasificacion de
Probabilidad ~ Severidad riesgo (PXS)

Ingenieria o

Control Administrativo

Equipo de
Proteccion Personal [ EIEEEHER LD

Piso desnivelado y
mojado Superficies
inestable)

DESPACHO

Equipos en movimiento

Atropellos por
exposicion a equipos en
movimiento

Clasificacion de
riesgo residual

Accion de
Mejora

Responsable

Manipulacion de
Material inflamable

Generacion de incendio
(quemaduras).
Deflagracion

Superficies
punzocortantes.

Cortes en mano y
dedos del operador

Generacion de
Residuos Solidos

Alteracion a la calidad
de suelo, agua, suelo,
reduccion de la vida dtil
de rellenos sanitario y/o
seguridad,

Derrame de
Hidrocarburos o Acaite
(Uso, Desuso y Usado)

Alteraci6n a la calidad
de suelo y aire

(PXS)
+ Capacitacion sobre el uso :
de los EPP para evitar el shi’;’n‘;e;nsz::f:s";:e
Desinfeccion a través | contagio de COVID-10,  [S7607 *0 00
de la aspersion | + Marcado y sefalizacion de ?ES eziﬁc:ci ol
pulverizado de | distanciamiento de 1.5 metros Tém:ca )
solucion entre personas. wnfemgn de b 2 12 JEFE(A)
desinfectante (NaCIO | - Desinfeccion de manos con [*> 522 & ALMACEN
ala concentracion al gel de alcohol s o
2%) - Lavado de manos con jabsn
durante 20 seg. - Traje de proteccion
* Distancia de 1.50 metros  © 114I° 98 P16 0
minimo entre personas | y bilogica.
+ Mantenimiento de piso en |, USO de zapatos de
las zonas de transito,  |Scouridad con planta
as zon 1810 |de goma anti
: rograma do napecaen ds [(eSlzable (NS Z41) 4 AMACEN
Srensyamblonies, |, EFP bésico en
Programa de RAGe,  |zonas operativas.
« Difusién del procedimiento
- Vigia que dirija  los equipos i JEFE(R)
méviles (estacion, posiciony |= " Basico b 2 2 ALMACEN
movimiento)
+ Programa de inspecciones.
+Programa de RAC.
“Delimitacién de areas.
“Sefialética de prohibicion de
uso de radio, celular o
cualquier otra fuente de
« Extintores generaci6n de incendio.
operativos. “Restriccion total de . JEFE(A)
- Sistemas contra | estacionamiento de equipos |- " B8SIC0 o 2 2 ALMACEN
incendio (radio>10 m), generacion de
chispa o llama abierta.
“Inspeccion de equipos y
lineas de alta presion,
Valvulas de presion interna y
anti retorno..
+ Programa de entrenamiento
al personal que va a realizar | o0 d guantes de c A JEFE(A)
- Ia tarea, cuero (Norma ALMACEN
 Programa do RACs. |250¢1ada a1a CE)
“-Disponer de tachos para
segregacion de RRSS.
. N o JEFE(A)
- -Instalar letreros informativos - D 4 <
para segregacion de residuos. ALMACEN
~Mantenimiento | ., e cian del procedimiento
preventivo del equipo.

'Ba::iésgxmma “+ Revisiones Técnicas. . o 4 JEFE(A)
! reto.  Personal capacitado en ALMACEN
“Estacion de

> manejo de derrames.
emergencia para
derrames.

Perfiles de Puestos
(ANEXO: PERFIL DE
PUESTO)

-JEFE(A) DE
ALMACEN

"-JEFE(A) ADJUNTO
DE ALMACEN
-SOBRESTANTE DE
ALMACEN PLANTA.
-ALMACENERO (A)




Emision de Gases,
Vapores y Humos

Alteracion a la calidad
del aire

“-Mantenimiento
preventivo del equipo.

“« Revisiones Técnicas.

Hostiidad/hostigamient
o

Agresion

Campaiias y capacitaciones
que promuevan ambientes
saludables y armoniosos.
Monitoreo psicosocial.

JEFE(A)
ALMACEN

Uso de alcohol y drogas

Pérdida de capacidad
fisica, psicologica

Politica de alcohol y drogas.
Programa de monitoreo.
Campafias de promocion de
vida saludable.
Promover actividades
recreativas.

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE DE
AREA

Horas trabajo

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por performance
en SSOMA.
Reconocimiento de
trabajadores por cumpleafios.

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE DE
AREA

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por performance
en SSOMA.
Reconocimiento de
trabajadores por cumpleafios.

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE DE
AREA

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE DE
AREA

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por performance
en SSOMA.
Reconocimiento de
trabajadores por cumpleafios.
Rotacion de tumnos y/o
actividades criticas.

e Fatiga/estrés
repethadnd 0o area| | FRUOSESISS
Sobrecarga de trabajo Fatiga/estrés
Turmo de trabajo | Fatiga/estrés/Alejamient
prolongado o de la familia

Programa de orientacion
familiar, alimentacion y

sanitaria.
Programa de comunicacion
familiar: Wi-Fi.

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE DE
AREA

Fuente: Elaboracién propia

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE DE
AREA




Tabla 73. Matriz IPERC de la tarea despacho de materiales inflamables - gases

Proceso

ALMACEN

Actividad

DESPACHO

Tarea

DESPACHO DE
MATERIALES
INFLAMABLES-
GASES

RINR/E

SS

OMARC

Peligro / Aspecto

Exposicion al SARS-
COV-2 de forma
directa(persona
contagiada) y
exposicion indirecta
(superficies
contagiadas)

Riesgo / Impacto

Contagiarse con el
CovID-19

Evaluacion de riesgos

Nivel de
Probabilidad

CONTROLES

Clasificacion de
riesgo (PXS)

Nivel de
Severidad

Eliminacién

Sustitucion

Ingenieria o
Aislamiento

Control Administrativo

Equipo de
Proteccion Personal

(EPP)

Desinfeccion a través de
la aspersion pulverizado
solucion
desinfectante (NaCIO a
la concentracion al 29)

+ Capacitacion sobre el uso
de los EPP para evitar el
contagio de COVID-19.

« Marcado y sefializacién de
distanciamiento de 1.5
metros entre personas.

- Desinfeccion de manos
con gel de alcohol
+ Lavado de manos con
jabon durante 20 seg
« Distancia de 1.50 metros
minimo entre personas

+ Uso de respirador de silicona
con filtros de gases y vapores.

+ Especificacién Técnica para la
confeccién de mascarillas faciales
textiles de uso comunitario.

« Traje de proteccion quimica y
bilégica.

Reevaluacion

Probabilidad Severidad

Piso desnivelado y
mojado Superficies
inestable)

DESPACHO

+ Mantenimiento de piso en
las zonas de transito.
-Estandar: Orden y limpieza.
-Programa de inspeccion de
areas y ambientes.
-Programa de RACs.

- Uso de zapatos de seguridad
con planta de_goma anti
deslizable (ANS| Z.41)

- EPP bésico en zonas operativas.
-lluminacion adecuada del
lentorno.

Equipos en movimiento

Atropellos por
exposicion a equipos en
‘movimiento

- Difusién del procedimiento
(PET).

- Vigia que dirja a los
equipos moviles (estacion,
posicion y movimiento)

- Programa de inspecciones.

EPP Basico

Obstaculos en el piso o
zonas de transito

Tropiezos

- Difusién del procedimiento
(PET).

- Programa de inspecciones.
- Estandar de orden y
limpieza.

EPP Basico

Manipulacion de
tanques/cilindros

Tropiezos con las bolas,
caidas y aplastamiento
de manos y pie.

- Difusion del procedimiento
(PET)

- Programa de inspecciones
- Estandar: Orden y
limpieza.

Zapato de seguridad (ANSI Z41)

Manipulacion de
Material inflamable
(Gases inflamables)

Generacion de incendio
(quemaduras).
Deflagracién

« Extintores operativos.
« Sistemas contra
incendio

-Programa de RACs.
-Delimitacion de areas.
Sefialética de prohibicion
de uso de radio, celular o
cualquier otra fuente de
generacin de incendio.
-Restriccion total de
estacionamiento de equipos.
(radio>10 m), generacion de
chispa o llama abierta.
-Inspeccion de equipos y
lineas de alta presion,
Valvulas de presion interna y
anti retorno.

EPP Basico

Consumo de Energia
Electrica

Agotamiento de
Recurso Natural

“Cartilla de sensibilizacion
en el uso racional de
energia eléctrica
“-Apagado de equipos
cuando no se usa.

Generacion de
Residuos Solidos

Alteracion a la calidad
de suelo, agua, suelo,
reduccion de la vida til
de rellenos sanitario y/o
seguridad.

“-Disponer de tachos para
segregacion de RRSS.
“Instalar letreros
informativos para
segregacion de residuos.

Enmision de Gases,
Vapores y Humos

Alteracion a la calidad
del aire

“-Mantenimiento
preventivo del equipo,

“+ Revisiones Técnicas.

Clasificacion de
riesgo residual
(Z5)

Accion de

Mejora

JEFE(A)
ALMACEN

Responsable

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

Perfiles de Puestos.
(ANEXO: PERFIL DE
PUESTO)

-JEFE(A) DE ALMACEN
“-JEFE(A) ADJUNTO DE
ALMACEN
~SOBRESTANTE DE
ALMACEN PLANTA,
-ALMACENERO (A)




- - - Qe p > - D 5 SSO / JEFE DE
saludables y armoniosos. s

Monitoreo psicosocial.

Hcsll\ldad/l;osugam\em e & 5

Politica de alcohol y drogas.

. Programa de monitoreo. EESIEE

. . . ampafias de promocion de . ® 5 e
vida saludable. oA

Promover actividades
recreativas.

Pérdida de capacidad c 5

Uso de alcofoly drogas| et EERR

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por BB.SS / JEFE
- - - performance en SSOMA. - D 5 SSO / JEFE DE

Reconocimiento de A
trabajadores por
cumpleatios.

Horas trabajo

R Fatigalestrés c 5

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por BB.SS/ JEFE
- - - performance en SSOMA. - D 5 SSO / JEFE DE

Reconocimiento de AREA
trabajadores por
cumpleatios.

Monotonia y

repetitividad de la tarea (el © 9

Pausas acivas:
Reconocimiento de
trabajadores por BB.SS / JEFE
performance en SSOMA. ) b 5 SSO / JEFE DE
Reconocimiento de AREA
trabajadores por
cumplearios.
Rotacian de tunos vl

Sobrecarga de trabajo Fatigalestrés c 5

Programa de orientacion
familiar, alimentacion y BB.SS / JEFE
- - - sanitaria. - D 5 SSO / JEFE DE
Programa de comunicacion
familiar: Wi-Fi.

Tumo de trabajo és/Ale]
prolongado o de la familia

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 74. Matriz IPERC de la tarea despacho de combustible

Proceso

ALMACEN

Actividad

DESPACHO

Tarea

DESPACHO
DE

[ COMBUSTIBL
E

RINR/E

SSOMARC

Peligro / Aspecto

Exposicion al SARS-
COV-2 de forma
directa(persona

contagiada) y
exposicién indirecta

(superficies

contagiadas)

Riesgo /
Impacto

Contagiarse
con el
COVID-19

Nivel de
Probabilidad

Evaluacion de riesgos

Nivel de
Severidad

Clasificacién de
riesgo (PXS)

CONTROLES
Equipo de
Eliminacion | Sustitucion Ingenieriao | co o1 administrativo | LOeCiON
Aislamiento Personal
(€PP)

Piso desnivelado y
mojado Superficies
inestable)

caida

Desinfeccion a través
de la aspersion
pulverizado de solucién

« Capacitacion sobre el

uso de los EPP para evitar

el contagio de COVID-19.
+ Marcado y sefalizacion

de distanciamiento de 1.5
metros entre personas.

- Di 6n de manos

(NaCIO a
la concentracion al 2%)

con gel de alcohol
« Lavado de manos con
jabén durante 20 seg.
- Distancia de 1.50 metros
minimo entre personas

+ Uso de respirador
de silicona con filtros
de gases y vapores.

« Especificacion
Técnica para la
confeccion de
mascarillas faciales
textiles de uso
comunitario.

« Traje de proteccion
quimica y bilégica.

Reevaluacion

Probabilidad Severidad

Equipos en movimiento

Atropellos por
exposicion a
equipos en
movimiento

- Porgrama de limpieza de
accesos y vias de transito
«Esténdar: Orden y
limpieza.
+Programa de inspeccion
de éreas y ambientes.
*Programa de RACs.

+ Uso de zapatos de
seguridad con plantal
de goma anti
deslizable (ANSI
7.41)

+ EPP basico en
zonas operativas.
lluminacion

del

entorno.

Manipulacion de
Material inflamable

Generacion de
incendio
(quemaduras).
Deflagracion

« Difusién del
procedimiento (PET).

+ Vigia que dirija a los
equipos moviles (estacion,
posicién y movimiento)

+ Programa de
inspecciones.

EPP Basico

Clasificacién de
riesgo residual

(PXS)

12

12

Accion de
Mejora

JEFE(A)
ALMACEN

Responsable

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

Consumo de Energia
Electrica

Agotamiento
de Recurso
Natural

« Extintores operativos.
* Sistemas contra
incendio

+Programa de RACs.
+Delimitacion de areas.
+Sefalética de prohibicién
de uso de radio, celular o
cualquier otra fuente de
generacion de incendio.
“Restriccion total de
estacionamiento de
equipos (radio>10 m),
generacion de chispa o
llama abierta.
«Inspeccion de equipos y
lineas de alta presion,
valvulas de presion
interna y anti retorno.

EPP Basico

“-Cartilla de
sensibilizacion en el uso
racional de energia
eléctrica.
*-Apagado de equipos
cuando no se usa.

12

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

Perfiles de Puestos
(ANEXO: PERFIL
DE PUESTO)

-JEFE(A) DE
ALMACEN
*-JEFE(A) ADJUNTO
DE ALMACEN
-SOBRESTANTE DE
ALMACEN PLANTA.
-ALMACENERO (A)




Generacion de
Residuos Solidos

Alteracion a la
calidad de
suelo, agua,
suelo,
reducci6n de la
vida dtil de
relleno:

Emision de Gases,
Vapores y Humos

Alteracion a la
calidad del aire

Hostilidad/hostigamient

® Agresion
Pérdida de
capacidad
Uso de alcohol y drogas fisica,
psicolégica
S (D Fatigalestrés
prolongado
Monotonia y .
repetitividad de la tarea | 2U9&/estrés
Sobrecarga de trabajo | Fatiga/estrés.
Turno de trabajo Fagga{estres/A
lejamiento de
prolongado ™
la familia

“-Disponer de tachos para
segregacion de RRSS.
“-Instalar letreros
informativos para
segregacion de residuos.

“-Mantenimiento
preventivo del equipo.

“» Revisiones Técnicas.

JEFE(A)
ALMACEN

Campafias y
capacitaciones que
promuevan ambientes
saludables y armoniosos.
Monitoreo psicosocial.

JEFE(A)
ALMACEN

Politica de alcohol y
drogas.
Programa de monitoreo.
Campafias de promocion
de vida saludable.
Promover actividades
recreativas.

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE DE
AREA

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por
performance en SSOMA.
Reconocimiento de
trabajadores por

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE DE
AREA

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por
performance en SSOMA.
Reconocimiento de
trabajadores por

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE DE
AREA

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por
performance en SSOMA.
Reconocimiento de
trabajadores por
cumpleafos.
Rotacién de tumnos y/o
actividades criticas.

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE DE
AREA

Programa de orientacion

familiar, alimentacién y

sanitaria.

Programa d

comunicacion familiar: Wi-
Fi.

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE DE
AREA

Fuente: Elaboracion propia

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE DE
AREA




Tabla 75. Matriz IPERC de la tarea descarga de bolas de acero

ALMACEN

Actividad

DESCARGA DE
MATERIALES E
INSUMOS

Tarea

DESCARGA
DE BOLAS DE
ACERO

RINR/E

Evaluacion de riesgos CONTROLES Reevaluacion
: : . - Equipo de Clasificacion de )
/ S| ! P in " . P . ig ; N cci
Reliofo (REETD el Nivel de — Clasificacion de [RS-RSMINS IS RIS noenlellg Control Administrativo [T TSAr SO - obabilidad Severidad riesgo residual  A°Cio" 9¢ Responsable
Aspecto Impacto Probabilidad ~ Severidad  riesgo (PXS) Aislamiento PXS) Mejora
. - Difusion del procedimiento | Uso de respirador de
P:I:‘s":': d‘:fazﬂ‘r"" '"::::S;g;‘ :: s A . A . (PET). silicona con filtro para polvo 4 JEFE(A)
P P ! (ANSI 7.88.2). Filtros p100 ALMACEN
el ambiente suspension ) : 8
- Programa de inspecciones. |de alta eficiencia.
Desinfeccion a través
e 1a aspersion | - Capacitacion sobre ol uso
- pulverizado de de los EPP para evitar el .
Exposicion al solucion desinfectante| > 4 = PorE O + Uso de respirador de
SARS-COV-2 de (NaclO ala 910 de LOVID-13: I silicona con filtros de gases
> + Marcado y sefializacion de
forma concentracion al 2%) f y vapores.
) i distanciamiento de 1.5 / Vapo )
directa(persona | Contagiarse con “Desinfeccion de - Especificacion Técnica
contagiada)y el ovID c 2 - - unidades que Metos entre personas para la confeccion de 2 JEFE®)
: - Desinfeccién de manos con ; ° ° ALMACEN
exposicién 19 ingresan a planta por o alanal mascarillas faciales textiles
indirecta tanel de desinfeccion 9 - de uso comunitario.
- Lavado de manos con jabon ‘ 0
(superficies 2 « Traje de proteccion
contagiadas) -Almacenamiento durante 20 seg. uimica y bil6gica.
9 b loamo | * Distancia de 1.50 metros d ¥ bilogiea.
secundario aplicando | ining entre personas
el tiempo de
del
- Uso de zapatos de
- Mantenimiento de piso en  [seguridad con planta de
Piso desnivelado las zonas de transito. lgoma anti deslizable (ANSI
ymojado | Caidas a mismo s A . B . -Esténdar: Orden y limpieza. (Z.41) 4 JEFE(A)
Superficies | nivel, tropiezos. -Programa de inspeccion de |- EPP basico en zonas ALMACEN
inestable) reas y ambientes. operativas
-Programa de RACs. -lluminacin adecuada del
lentormo.
- Difusion del procedimiento
(PET).
Atropellos por (=D .
Equipos en exposicion a Vigia que dirjaa los . JEFE(A)
c 2 - - equipos méviles (estacion,  [EPP Basico 2 )
movimiento equipos en > ALMACEN
posicion y movimiento)
movimiento ! )
- Programa de inspecciones.
- Manejo defensivo
Aplamiento de - Difusion del procedimiento
material de eEn.
etordo Perdida de c 3 13 . . . - Programa de inspecciones. oo o 3 JEFE(A)
‘ estabilidad y - Sefializacion de punto limite ALMACEN
estabilidad de
[ de apilamiento.
- Manejo defensivo
Tropiezos con las - Difusion del procedimiento
Bolas de acero | Polas: caidas y c 3 3 . . . (PET). _ _ Zapato de seguridad (ANSI 3
aplastamiento de - Programa de inspecciones. (241)
manos y pie. - Estandar: Orden y limpieza.
” - Manejo defensivo,
X ) Colisién y - ) JEFE(A)
Area reducida “hodues c 3 13 - - - Vigia permanente para PP Basico 3 ALMEOEN
guiado de equipos.
- Difusion del procedimiento
Partes rotatorias, | Golpes, - Operacién de equipo|(PET). )
perforantesy | atrapamiento y c 3 13 - de levanta y traslado |- Programa de inspecciones. [EPP Basico 3 )
' ; ALMACEN
cortantes caidas. (montacargas) |- Estandar de orden y
limpieza.

Perfiles de Puestos
(ANEXO: PERFIL
DE PUESTO)

-JEFE(A) DE
ALMACEN
- JEFE(A) ADJUNTO
DE ALMACEN
-SOBRESTANTE
DE ALMACEN
PLANTA.
-ALMACENERO (A)




Obstaculos en el
piso o zonas de
tréansito

Tropiezos

- Difusi6n del procedimiento
(PE

- Programa de inspecciones.
- Estandar de orden y
limpieza.

EPP Basico

Cargas
suspendidas

Aplastamiento
por exposicion

- Difusion del procedimiento
(PET).

- Programa de inspecciones
- Estandar de orden y
limpieza.

EPP Basico

Superficies
punzocortantes.

Cortes en mano y|

dedos del
operador

14

Alteracion a la
calidad de suelo,

Generacion de | 29ua suelo,
Residuos Solidos| educcion de i
vida Gt de
rellenos sanitario
/o seauridad

- Programa de
entrenamiento al personal
que va a realizar la tarea.

- Programa de RACs.

- Estandar de orden y
limpieza.

- lzaje de cargas para evitar
exposicion al trabajador.

-Uso de guantes de cuero
(Norma asociada a la CE)
- Amés de seguridad

“-Disponer de tachos para
segregacion de RRSS.
“Instalar letreros
informativos para
segregacion de residuos.

JEFE(A)
ALMACEN

Derrame de
Hidrocarburos o
Acaite (Uso,
Desuso y Usado)

Alteracion a la
calidad de suelo
y aire

Emision de
Gases, Vapores y
Humos

Alteracion a la
calidad del aire

preventivo del equipo.
“-Bases / plataforma
de concreto.
“Estacion de
emergencia para
A

“+ Difusion del procedimiento

* Revisiones Técnicas.
“» Personal capacitado en
manejo de derrames.

JEFE(A)
ALMACEN

Hostiidad/hostigal

“-Mantenimiento
preventivo del equipo.

"+ Revisiones Técnicas.

JEFE(A)
ALMACEN

Campatias y capacitaciones
que promuevan ambientes
saludables y armoniosos.
Monitoreo psicosocial.

JEFE(A)
ALMACEN

Politica de alcohol y drogas.
Programa de monitoreo.
‘Campafias de promocién de
vida saludable.
Promover actividades
recreativas.

BB.SS / JEFE SSO
1 JEFE DE AREA

Pausas activas.
Reconocimiento de

por
en SSOMA.
Reconocimiento de
trabajadores por

BB.SS / JEFE SSO!
/ JEFE DE AREA

aadhe Agresion
Pérdida de
Uso de alcoholy | . oo cidad fisica,
drogas X
psicologica
Horas trabajo | - oo jestres
prolongado
repetitividad de la| Fatiga/estrés

tarea.

Pausas activas.
Reconocimiento de

en SSOMA.
Reconocimiento de
trabajadores por
cumpleafios.

BB.SS / JEFE SSO
1/ JEFE DE AREA

BB.SS / JEFE SSO
1 JEFE DE AREA




Sobrecarga de
trabajo

Fatigalestrés

Turno de trabajo
prolongado

Fatigalestrés/Alej
amiento de la
familia

Pausas activas.
Reconocimiento de

por
en SSOMA.
= = = Reconocimiento de
trabajadores por
cumpleafios.
Rotaci6n de tumos y/o
actividades criticas.

Programa de orientacion
familiar, alimentacion y
sanitaria.

Programa de comunicacion
familiar: Wi-Fi.

BB.SS / JEFE SSO
/ JEFE DE AREA

Fuente: Elaboracién propia

BB.SS/ JEFE SSO
1 JEFE DE AREA




Tabla 76. Matriz IPERC de la tarea uso de ascensor de despacho de insumos quimicos

ALMACEN

DESPACHO

Tarea RINR/E

USO DE
ASCENSOR DE
DESPACHO DE R
INSUMOS
QUIMICOS

Peligro /

Riesgo /

Nivel de

Evaluacio6n de riesgos

Nivel de

CONTROLES

Reevaluacion

Clasificacion de

Eliminacion

Sustitucion

Ingenierfa o

Control Administrativo

Equipo de
(DO ISPl Probabilidad| Severidad

Clasificacion de
riesgo residual

Accién de

Responsable

Aspecto Impacto  Probabilidad ~ Severidad riesgo (PXS) Aislamiento B Mejora
Particula de _ - Difusion del procedimiento | o0 4@ respirador de
o Inhalacion de oET) silicona con filtro para
pol particulas en B 4 - - - polvo (ANSI Z.88.2). c 4 JEFE(A) ALMACEN
suspendidas en > ¢
suspension Filtros p100 de alta
el ambiente - Programa de inspecciones. )
eficiencia
- Capacitacion sobre el uso de
. o los EPP para evitar el contagio | + Uso de respirador de
Exposicion al Desinfeccion a través de e . T
SARS-COV-2 de Ia aspersion pulverizado )
! - Marcado y sefializacién de | gases y vapores.
forma de solucion desinfectante * es y v ’
de 1.5 metros |- Técnica
directa(persona | Contagiarse (NaClO ala e deL? o sl
contagiada) y con el c 2 concentracién al 2%) s - P D 2 JEFE(A) ALMACEN
i | - Desinfeccién de manos con | mascarillas faciales
exposicion | COVID-19 “Desinfeccion de
gel de alconol textiles de uso
indirecta unidades que ingresan a -
J - Lavado de manos con jabon comunitario.
(superficies planta por tinel de .
! durante 20 seg. - Traje de proteccion
contagiadas) desinfeccion PV-02 ° 2 ‘
- Distancia de 1.50 metros | quimicay bildgica.
minimo entre personas
- Uso de zapatos de
- Mantenimiento de piso en las [seguridad con planta de
Piso desnivelado| o zonas de transito goma anti deslizable
ymojado | s nivel, B 4 - - - -Estandar: Orden y limpieza. |(ANS! Z.41) c 4 JEFE(A) ALMACEN
Superficies -Programa de inspeccion de |- EPP basico en zonas
tropiezos. i
inestable) reas y ambientes operativas.
-Programa de RACs. -lluminacion adecuada
del entorno.
- Difusion del procedimiento
e O
auip P c 2 mantenimiento de Yiga quie dini eauPOS  1epp gasico D 2 JEFE(A) ALMACEN
movimiento | equipos en e moviles (estacion, posicion y
movimiento movimiento)
- Programa de inspecciones.
- Difusion del procedimiento
Partes en (PET)
movimiento | Atrapamiento . - Personal capacitado para la
(Compuertas, | de pies o c 3 13 Alslamiento y blogueo | oo ian de tablero. Zapatos de seguridad D 3 JEFE(A) ALMACEN
de tablero de control. (ANSI Z 41.1)
sistema de manos - Programa de inspecciones.
levante) - Rotulacion de riesgos por
atrapamiento.
Apllamiento de ;pElf.\rjslon del procedimiento
material e\ b i ge - Programa de inspecciones
c 3 13 - - - grama de inspecciones. - D 3 JEFE(A) ALMACEN
estabilidad y - Sefalizacion de punto limite
estabilidad de
P, de apilamiento.
- Manejo defensivo
Colision - Manejo defensivo.
Areareducida | SpoOnY c 3 13 - - Vigia permanente para guiado - c 3 JEFE(A) ALMACEN
a de equipos.
e Traje de proteccion
Manipulacién de C°""::“: con + Ducha de emergencia y :E'f_'r‘s"’" del procedimiento uimica.
insumos clanuro c 3 13 lavaojos. ) - Respirador con filtro D 3 JEFE(A) ALMACEN
° (quemaduras, - Programa de inspecciones
auimicos | (hETEES multigas
P! mano y dedos B 4 14 - - - P a cuero (Norma asociada c 4 JEFE(A) ALMACEN
punzocortantes. | o1 ¥ B4 tarea. oo CE)
" - Programa de RACs.

Perfiles de Puestos
(ANEXO: PERFIL DE
PUESTO)

-JEFE(A) DE ALMACEN
*-JEFE(A) ADJUNTO DE
ALMACEN
-SOBRESTANTE DE
ALMACEN PLANTA.
-ALMACENERO (A)




Consumo de
Energia Electrica

Agotamiento
de Recurso
Natural

"-Cartilla de sensibilizacion en el|

uso racional de energia
eléctrica.
“-Apagado de equipos cuando

JEFE(A) ALMACEN

Alteracion a fa|
calidad de

“-Disponer de tachos para
segregacion de RRSS.
“Instalar letreros informativos
para segregacion de residuos.

JEFE(A) ALMACEN

Campafias y capacitaciones
que promuevan ambientes
saludables y armoniosos.
Monitoreo psicosocial.

BB.SS / JEFE SSO
1 JEFE DE AREA

Politica de alcohol y drogas.
Programa de monitoreo.
Campafias de promocion de
vida saludable.
Promover actividades
recreativas.

BB.SS/ JEFE SSO
1 JEFE DE AREA

Pausas activas.

de
por performance en SSOMA.
oo o trabal

por cumpleafios.

BB.SS/ JEFE SSO
1 JEFE DE AREA

Pausas activas.
i de

e
por performance en SSOMA.
oo :

e
por cumpleafios.

BB.SS / JEFE SSO
/ JEFE DE AREA

Pausas activas.

de
por performance en SSOMA.
e

por cumpleafios.
Rotacion de turmos y/o
actividades criticas.

BB.SS / JEFE SSO
1 JEFE DE AREA

alidad d
Generacion de | SUEI0, 2042,
Residuos Sofdos| _ S0
Ia vida il de
rellenae
Hostlidadhosta | oo
amiento
Pérdida de
Uso de alcohol y | capacidad
drogas fisica,
psicolégica
Horas trabajo | oo jesiras
prolongado
Monotonia y
repetitividad de la| Fatiga/estrés
tarea
Sobrecargade | Ly igaesres
trabajo
Tumo de trabajo | F2ug/estrés/
Alejamiento
profongado | ¢ 12 faia

Programa de orientacion
familiar, alimentacion y
sanitaria.
Programa de comunicacion
familiar: Wi-Fi.

BB.SS / JEFE SSO
1 JEFE DE AREA

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 77. Matriz IPERC de la tarea trabajos de oficina

Activid:

RINRIE | SSOMARC  Peligro / Asp

Nivel de
Probabilidad

Evaluacion de riesgos

Reevaluacion

Nivel de
Severidad

Clasificacion de
riesgo (PXS)

CONTROLES
; Equipo de
Eliminacion | Sustitucion | ndenieriao Control
Aislamiento Administrativo

Proteccion Personal [RIIEUIIGECRCEERTED]

PROCESO: MUJER GESTANTE

ALMACEN

TRABAJOS DE
MUJER

GESTANTE

TRABAJOS DE
OFICINA

Clasificacién de
riesgo residual
(PXS)

Accion de
Mejora

Responsable

-Reporte de acto y
condicién sub
- estandar.
-Mantenimiento .
Uso de equipos reventivode | - oltica de
e.q P Electrocucion C 2 P! . nergarse a EPP proteccion. D 2
electricos equipos de
s trabajar en
oficina. .
condiciones
inseguras.
-Right to start
ESTres mentaly
. . |fisico, tension en el . .
Factor psicosocial clima y ambiente -Gimanasia
(carga Iabora)ll insomnio, laboral.
mental,organizacion |, "' ' -Programa de
N : fatiga mental, Cc 5 N D 5
del tiempo, clima \rastornos mujer gestante..
laboral, . " -Difusion del
comunicacion) digestivos, programa.
trastornos cardio
1ilarg fal,
-Reporte de acto y
condicién sub
- estandar.
-Mantenimiento I,
reventivo de -Politica de
Energia electrica |Electrocucion C 5 prev nergarse a EPP proteccion. D 5
equipos de
R . trabajar en
oficina. .
condiciones
inseguras.
-Right to start
~Cartila de
sensibilizacion en el
N uso racional de
Consumo de Energia Agotamiento de 5 . . - energia eléctrica. . c s
Electrica Recurso Natural B
-Apagado de
equipos cuando no
se usa.
“-Disponer de tachos
Alteracion a la calidad ietivea de
de suelo, agua, suelo, . "
Generacion de A p -Instalar letreros
reduccion de la vida til 4 - - - - D 4
Residuos Solidos informativos para
de rellenos sanitario y/o p
segregacion de
seguridad.
residuos.
Movimiento -Asesorar y
repetitivo Lesion fetal o parto c 4 difundir a la mujer o "
rep prematuro. gestante..
inadecuado
Pausas activas.

JEFE(A) DE
ALMACEN

JEFE(A) DE
ALMACEN

JEFE(A) DE
ALMACEN

JEFE(R)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A) DE
ALMACEN

Perfiles de Puestos
(ANEXO: PERFIL DE
PUESTO)

-JEFE(A) DE ALMACEN
"-JEFE(A) ADJUNTO DE
ALMACEN

-SOBRESTANTE DE
ALMACEN PLANTA.
-ALMACENERO (A)




TRASLADOS
POR
CAMPAMENTO

Obstaculos en el
piso

Tropiezos y caidas a| c

desnivel.

Radiacion solar

‘Quemaduras
dermicas

-Orde y limpieza
del entorno de
puesto de trabajo
de mujer gestante.
.Campaiias de
orden y limpieza.

Ruido industrial de
planta

Lesiones al oido.

-Reforzamiento de
proteccion solar.
-Ubicar

I res
con manual de
uso o aplicacién
correcta.

-Proteccion solar en
crema.

JEFE(A) DE
ALMACEN

Consumo de Energia
Electrica

Agotamiento de
Recurso Natural

-Monitoreo de
ruido.

-Difusién de
riesgo por
exposicion a ruido
alto o prologando.

-Proteccién auditiva.

JEFE(A) DE
ALMACEN

Generacion de
Residuos Solidos

Alteracion a la calidad
de suelo, agua, suelo,
reduccion de la vida atil
de rellenos sanitario y/o
seguridad.

“-Cartilla de
sensibilizacién en el
uso racional de
energia eléctrica.
“-Apagado de
equipos cuando no
se usa.

JEFE(A) DE
ALMACEN

Energia electrica

Electrocucién

“-Disponer de tachos
para segregacion de
RRSS.
“-Instalar letreros
informativos para
segregacion de
residuos.

JEFE(A)
ALMACEN

-Mantenimiento
preventivo de
equipos de
oficina.

-Reporte de acto y
condicion sub
estandar.

-Politica de
nergarse a
trabajar en
condiciones
insequras

EPP proteccion.

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A) DE
ALMACEN




EVALUACION DE RIESGO PARA LA PROCREACION

-DIFUSION DE

) EPP ESPECIFICO
Trabajos cercaa |Afectacion al PROCEDIMIENTO P, JEFE(A) DE
AR 4 )
) . RADIOLOGICA
los trabajadores)
MANIPULACION Manipulacién de -Gestion de MATPEL.
PRODDUECTOS sustancias -Listado de productos EPP para
. uimicas i6) uimicos con evaluacion i
ALMACEN | TRABAJOS | QuiMICOS O NR _ Quin Afectacion al quin proteccion JEFE(A) DE
VARIOS TRABAJO industriales que  |sistema reproductor 4 de riesgos. £
U, dermatologica, ALMACEN
CERCA A afectan la humano. -VCC (Verificacion de respiratoria.
FUENTES DE reproduccion controles criticos- P! .
RADIACION humana. MATPEL)
. “-Disponer de tachos para
Alteracion a la calidad !
segregacion de RRSS.
Generacion de de suelo, agua, suelo, “-Instalar letreros informativos JEFE(A)
reduccion de la vida ditil a - - - . - )
Residuos Solidos P para segregacion de ALMACEN
de rellenos sanitario y/o A
seguridad. g
MEDIDAS DE PROTECCION EN EL CONTEXTO DE ENFOQUE DE GENERO
-Fomentar politicas que
favorezcan el
equilibrio entre trabajo y
vida familiar.
|mpacto de -Fomentar la cooperacion
discr'ijminacién interdisciplinaria.
. ; ' -Integrar la seguridad y la|
Desiquilibrio de ausencia de JEFEA(A) DE
o 5 salud laborales A
género armonia. ALMACEN
Riesgo en los programas de
ACTIVIDADES psicosociales trabajo en materia
DESARROLLAD | TRABAJOS . de igualdad a todos los
ALMACEN AS POR VARIOS NR niveles.
ALMACEN -Politica para la
Prevencién del
Hostigamiento Sexual.
. “-Disponer de tachos para
Alteracion a la calidad -
segregacion de RRSS.
Generacion de rg;ﬁ?g’n' i ‘5::‘5"“ 4 . . R “Instalar letreros informativos . JEFE(R)
Residuos Solidos para segregacion de ALMACEN

de rellenos sanitario /o
seguridad.

residuos.

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 78. Matriz IPERC de la tarea despacho de repuestos

Proceso

ALMACEN

Actividad

DESPACHO

DESPACHO DE
REPUESTOS

JARC

Evaluacion de riesgos CONTROLES Reevaluacion
: Equipo de
Peligro / Aspecto Bliecl ks DO Ejiminacion | Sustitucién | Ingenierfa o Control VI IO - obabilidad Severidad
Probabilidad ~ Severidad riesgo (PXS) o)
+ Capacitacion sobre el uso de |\, oo
los EPP para evitar el contagio| © o "
silicona con fltros de
. de COVID-19.
Exposicion al SARS- . . 1049 gases y vapores.
Desinfeccion a través de la| = Marcado y sefalizacion de vapore
COV-2 de forma - Especificacion
aspersién pulverizado de | distanciamiento de 1.5 metros
directa(persona ion pulv Tecnica para la
containyy Contagiarse con el ) . . solucion desinfectante entre personas il N )
¢ covip-19 (NaCIO a la concentracion | - Desinfeccion de manos con
exposicion indirecta mascarillas faciales
al 20%) gel de alcohol
(superficies textiles de uso
+ Lavado de manos con jabén de v
contagiadas) comunitario.
durante 20 seg. - Traje de proteccion
- Distancia de 1.50 metros aje de proi
s quimica y bilégica.
minimo entre personas
) “Esténdar: Orden y limpieza. | ooy oo
Accesos obstruidos por +Programa de inspeccion de
tropiezos / caidas 3 13 - - - ; ; operativas. c 4
materiales areas y ambientes.
+Programa de RACS.
programa de capacitacion en |
Manipulacién de golpes/contacto con B “ ) . . ‘manipulacién de materiales. CS:; de guantes de o )
Repuestos repuestos Almacenar de acuerdo al tipo ,
cu - EPP Basico
de familias
- ' Programa de monitoreo
Lesiones ergonmicas °
ocupacional del nivel de riesgo .
N (Lumbalgia) dorsalgia, i Faja Ergonémica
epuestos pesados 3 13 disergonomico c 4
ltrastornos musculo
 Capacitacién de posturas
esqueléticos
adecuadas
‘CHECK LIST DE LAS
. UNIDADES MOVILES
%f‘;:i:'":e Qgi':gr‘ (;“"(am con 2 _ORDEN Y LIMPIEZA DE LA D 2
g g ZONA DE TRABAJO
.PROCEDIMIENTO DE
Alteracion a la calidad “-Disponer de tachos para
Generacionde | de Suelo, agua, suelo, segregacion de RRSS.
! ) reduccion de la vida il 4 - - - “Instalar letreros informafivos - D 4
Residuos Solidos ! °
de rellenos sanitario /o para segregacion de residuos.
seguridad.
Emision de Gases, | Alteracion a la calidad “-Mantenimiento preventivo| ., o .
5 - + Revisiones Técnicas - c 5
Vapores y Humos del aire del equipo.
Campanias y capacitaciones
Hostilidad/hostigamient o s . i i que promuevan ambientes i 5 s
o saludables y armoniosos.
Monitoreo psicosocial.
Poliica de alcohol y drogas.
Programa de monitoreo.
Pérdida de capacidad Campanias de promocion de
Uso de alcoholy drogas| * i eicolbgica 9 vida saludable. ® 8
Promover actividades
recreativas.

Clasificacion de Accion

riesgo residual
(PXS)

de
Mejora

Responsable

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE
DE AREA

BB.SS / JEFE
S5O/ JEFE
DE AREA

Perfiles de Puestos
(ANEXO: PERFIL DE
PUESTO)

-JEFE(A) DE ALMACEN
"-JEFE(A) ADJUNTO DE

-SOBRESTANTE DE
ALMACEN PLANTA.
-ALMACENERO (A)




Horas trabajo
prolongado

Fatigalestrés

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por performance
en SSOMA.
Reconocimiento de
trabajadores por cumpleafios.

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE
DE AREA

repetitividad de la tarea

Fatigalestrés

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por performance

Reconocimiento de
trabajadores por cumpleafios.

Sobrecarga de trabajo

Fatigalestrés

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por performance
en SSOMA.
Reconocimiento de
trabajadores por cumpleafios.
Rotacion de turnos y/o

v itica.

Turno de trabajo
prolongado

é o
o de la familia

Programa de orientacién
familiar, alimentacion y
sanitaria.
Programa de comunicacion
familiar: Wi-Fi.

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE
DE AREA

BB.SS/ JEFE
SSO / JEFE
DE AREA

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE
DE AREA

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 79. Matriz IPERC de la tarea descarga de materiales inflamables

Proceso

ALMACEN

Actividad

DESCARGA DE
MATERIALES E
INSUMOS

Tarea

DESCARGA DE
MATERIALES
INFLAMABLES

RINR/E

SSOMARC ~ Peligro / Aspecto

Exposicion al
SARS-COV-2 de
forma
directa(persona
contagiada) y
exposicion
indirecta
(superficies
contagiadas)

Riesgo /
Impacto

Contagiarse con|
|

el
COVID-19

Nivel de
Probabilidad

Evaluacion de riesgos

Nivel de
Severidad

Supericies
Iregulares

Caidad al
mismo
nivel/tropiezos

Montacarga en
movimiento

Atropellos por
exposicion a
equipos en
movimiento

Montacarga en
movimiento

Choque/Contact]
opor ..

Manipulacion de
Material inflamable

Golpe
por../Contusion

trabajar sobre
plataforma de
camion

Caida a distinto
nivel

Generacion de
Residuos Solidos

Alteracion a la
calidad de
suelo, agua,
suelo, reduccion|
de la vida util de
rellenos
sanitario vio

Reevaluacién

Clasificacion de
riesgo (PXS)

CONTROLES
Ingenierfa o Equipo de
Eliminacion |  Sustitucion L Control Administrativo | Proteccion Personal
Aislamiento o

Probabilidad Severidad

Clasificacion de
riesgo residual
(PXS)

12

Accion de
Mejora

JEFE(A)
ALMACEN

Responsable

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

- Capacitacién sobre el
Desinfeccién a |uso de los EPP para evitar| (oL
travésdela | el contagio de COVID-19. P
° “OVID19- sjjicona con filtros de gases
aspersion | « Marcado y sefializacién
¢ 3 > y vapores
pulverizado de | de distanciamiento de 1.5 -
! - Especificacion Técnica para
solucién metros entre personas. i |
- - re Ia confeccion de mascarillas D 2
desinfectante | - Desinfeccion de manos |\ © y
faciales texties de uso
(NaClo a la con gel de alcohol
M comunitario.
concentracion al |  Lavado de manos con ;
) - Traje de proteccion quimica
jabon durante 20 seg. |/ {18l 4°
« Distancia de 1.50 metros |¥ 2109
minimo entre personas
“Programa de inspeccion |- EPP basico en zonas
- - - de dreas y ambientes. [operativas. c 4
“Programa de RACs.
- Difusion del
procedimiento (PET).
- Vigia que dirija a los
- - equipos moviles (estacion, |EPP Basico D 2
posicién y movimiento)
« Programa de
inspecciones.
- Vigia que dirija a los
equipos moviles (estacion,
posicién y movimiento) |EPP Basico D 3
+ mantener distancia entre|
persona equipo
“Delimitacion de dreas. |C . B4SIc0
- - "~ |Guantes de cuero (Norma D 2
asociada a la CE)
~Capacitacién a personal
. . . rabajos sobre c B
plataformas”.
- Programa de RACs.
“_Disponer de tachos para
segregacion de RRSS.
“Instalar letreros
- - - . - D 4
informativos para
segregacion de residuos.

JEFE(A)
ALMACEN

JEFE(A)
ALMACEN

Perfiles de Puestos
(ANEXO: PERFIL DE
PUESTO)

-JEFE(A) DE ALMACEN
*-JEFE(A) ADJUNTO DE
ALMACEN
-SOBRESTANTE DE
ALMACEN PLANTA.
-ALMACENERO (A)




Derrame de
Hidrocarburos o
Acaite (Uso,
Desuso y Usado)

Alteracion a la
calidad de suelo
y aire

Emision de Gases,
Vapores y Humos

Alteracion a la
calidad del aire

Hostilidad/hostiga )
Agresion
miento
Pérdida de
Uso de alcoholy | capacidad
drogas fisica,
psicolégica
Horas trabajo | oo ectres
prolongado
Monotonia y
repetitividad de la | Fatigalestrés
tarea
Sobrecarga de S
rabes Fatigalestrés
Turmo de trabajo | FAGHESIESIA
ejamiento de la
prolongado to
familia

“-Mantenimiento
preventivo del

- - plataforma de
concreto.
"-Estaci6n de
emergencia para

lerrames.

“» Difusién del
procedimiento (PET).
“ Revisiones Técnicas.
“+ Personal capacitado en
manejo de derrames.

“Mantenimiento
- - preventivo del
equipo.

‘+ Revisiones Técnicas.

JEFE(A)
ALMACEN

Campafias y
capacitaciones que
promuevan ambientes
saludables y armoniosos.
Monitoreo psicosocial.

JEFE(A)
ALMACEN

Politica de alcohol y

drogas.
Programa de monitoreo.
Campaiias de promocion
de vida saludable.
Promover actividades
recreativas.

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE DE
AREA

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por
performance en SSOMA.
Reconocimiento de
trabajadores por
cumpleafios.

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE DE
AREA

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por
performance en SSOMA.
Reconocimiento de
trabajadores por
cumpleafios.

BB.SS/ JEFE
SSO / JEFE DE
AREA

Pausas activas.
Reconocimiento de
trabajadores por
performance en SSOMA.
Reconocimiento de
trabajadores por
cumpleaios.
Rotacién de turnos y/o
actividades criticas.

BB.SS/ JEFE
SSO / JEFE DE
AREA

Programa de orientacion
familiar, alimentacién y
sanitaria.

a de
comunicacién familiar: Wi-
Fi.

BB.SS/ JEFE
SSO / JEFE DE
AREA

Fuente: Elaboracion propia

BB.SS / JEFE
SSO / JEFE DE
AREA




Anexo 15: Elaboracién de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro
(PETS)

PETS
DESCARGA DE CIANURO DE SODIO

ALMACEN

1. PERSONAL:
- Supervisor de descarga.
- Operador del minicargador
- Operador del montacargas

- Operario.

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:
- Casco de seguridad con barbiquejo.
- Lentes de seguridad oscuros o claros.
- Tap6n auditivo.
- Respirador.
- Guantes de cuero.
- Faja ergondmica.
- Zapato punta de acero.
- Ropa Tyvek.
- Protector de cuello/ cubierta tipo gorra.

- Respirador con doble filtro.

3. EQUIPO /HERRAMIENTAS / MATERIALES:
- Conos de seguridad.
- Eslingas y/o cadenas.
- Barretas.
- Cinta de sefalizacion.
- Montacargas

- Minicargador



4. PROCEDIMIENTOS:

a. Control de signos vitales pre descarga

Acudir a la unidad médica para el control de los signos vitales como: pulso,
presion

Arterial, saturacion, de oxigeno y temperatura.

El personal se dirigira al almacén.

Reunién previa a la actividad.

Elaboracién de documentos de inicio de la actividad

Orden de trabajo

IPERC continuto.

Check list de los equipos.

b. Recepcion de unidades maviles (semitrailer)

Antes de iniciar la actividad, solicitar la presencia de personal de unidad
médica con la ambulancia.

Personal encargado de la recepcion guiara al semitrailer en la siguiente
posicion, previa apertura de compuerta para ventilacion para drenaje de

posibles gases acumulados:

Para ello hara uso de paletas de direccion y bloqueard los ingresos laterales
para evitar el ingreso de personal y equipos no autorizados.

El operador de minicargador con horquilla ingresara y se posicionara en la
plataforma de concreto.



El personal activara el tablero de mando para levantar la rampa hidraulica

(previo desbloqueo, retiro de candado), de acuerdo con la siguiente secuencia:

g Lo¢

La posicién del mando estara en 1. Se presionara el botén de accionamiento
(flecha con direccion superior) para elevar la plataforma hasta el nivel de la
plataforma del semitrailer. Cuando se llegue a la altura deseada, se cambiara

de posicién en 0 (aislamiento) y se procedera a bloquear.

1
0k

Delimitar la zona de descarga de cianuro de sodio utilizando los conos de
seguridad.

Solamente personal autorizado realizara la manipulacion de plataforma

4.3.Revision de cajas de cianuro de sodio

Se verificara el entorno con un detector de HCN (ac. Cianhidrico) con detector de
gases. En caso de arrojar valor cero “0”.

Revisar que todas las cajas de cianuro estén en buen estado. En caso de identificar
derrames o cajas con dafio fisico, se reportara a la supervision y encargado de
almacén.

El personal que realizara la manipulacion de cianuro estara dotado de todos los EPP’s
correspondientes para proteccion quimica y bioldgica (full face, traje descartable para

proteccién quimica, respirador con filtro multigas)

4.4.Descarga de cianuro de sodio

Ya teniendo la posicién del semitrailer, la presencia de UMO vy verificado las condiciones de las

cajas. Se procederd informar al operador del semitrailer la posicion final, para apagar el equipo,

colocar tacos en los neumaticos.



Se procedera a las descargas de las cajas contenidas de cianuro de sodio con el minicargador

y el montacargas.

INGRESO DEL MINICARGADOR CON HORQUILLA

- El conductor debera ingresar con el minicargador al interior de la plataforma del
contenedor para retirar las cajas con cianuro y dejar en la zona de descargue.

- El operador del equipo es un operador calificado y con experiencia, acreditado por
Exploraciones Andinas SAC para operacion del equipo especifico.

- El montacargas llevara la caja con cianuro que se encuentra en la zona de descargue
al almacén de cianuro.

- Personal del area de CIANURACION apertura el almacén de CIANURO DE SODIO y
SODA CAUSTICA.

- Consideraciones para el apilamiento de carga: Se tiene establecido un limite de
apilamiento, el mismo que podra ser superado. El limite de apilamiento esta definido

para dos cajas de Cianuro de sodio.



4.5.Control de signos vitales post descarga

Finalizada la descarga de cianuro de sodio el personal se dirigira nuevamente a UMO, sin
ropa.
Tyvek para el control de los signos vitales.

El personal se ira a ducharse para retornar a su area y continuar con sus tareas.

4.6.Consideraciones para prevencion de la COVID-19

Mantener una distancia superior a 2 metros.

Desinfectar todas las herramientas a ser usadas.

Uso permanente de protector respiratorio y mascarillas.

Desinfeccion de manos, antes y después de la operacion.

Como medida de prevencion efectiva se aplicara el método de la eliminacién por tiempo de
supervivencia del virus (<3 dias). Las cajas de cianuro que llegan del exterior seran ubicadas
en la parte posterior del almacén, de esta manera la préxima manipulacién de las cajas
(preparacion de cianuro), seran de ellas que se mantienen en almacén desde dias anteriores

(>3 dias). Se aplicara esta secuencia con apoyo de montacarga.

4.7.Controles ambientales

Los residuos generados en el trabajo seran dispuestos en los tachos correspondientes de
acuerdo con el cédigo de colores.
Considerando que los residuos generados en el almacenamiento y materiales en contacto

con CIANURO son peligrosos (depésito color rojo).



RESTRICCIONES:

No se realizara la descarga en clima adverso (neblina y lluvia).

No se debe iniciar la tarea, si el personal no cuenta con su EPP y proteccion
CoviID19.

Personal con restriccion médica no debe efectuar esta actividad hasta tener el
visto bueno del médico.

No se debe iniciar el trabajo si se presenta con sintomas COVID, se suspende
la actividad, se comunica al area médica y se fumiga en su totalidad toda el
area de trabajo.

Obligatorio el uso de proteccién COVID-19 (Traje descartable, respirador con
filtro P100 y lentes de seguridad).

Queda terminantemente prohibido interactuar con personal conductor de
equipos de los proveedores de mineral. Se mantendra una distancia superior
a 2.00 metros con personal externo. En caso que personal externo no tenga
proteccién COVID (mascarilla, traje descartable) se reportara inmediatamente
a SSOMA.

Para control COVID-19 y reducir/eliminar propagacion de COVID en el proceso
de descarga de cianuro. Se aplicara el aislamiento de material por un tiempo
superior a 2 dias (tiempo de supervivencia del virus). No aplicar desinfectante
directo a los sacos o cajas.

Es obligatorio que el personal que participa en la descarga de cianuro,

conocerd la hoja MSDS del producto quimico.



PETS
BOMBEO ALCOHOL INDUSTRIAL

ALMACEN

01. PERSONAL
- 02 operarios del area de almacén
- Supervisor de SSOMA.

02. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:
- Casco de seguridad con barbiquejo.
- Lentes de seguridad oscuros o claros.
- Tapdn auditivo.
- Respirador.
- Guantes de PVC.
- Zapatos de Seguridad.
- Ropa de trabajo con cinta reflectiva.

03. EQUIPO / HERRAMIENTAS / MATERIALES:
- Bomba de alcohol
- Extintor de 50 kg
- Cilindros rojo y amarillo con arena
- Kit de emergencia contra incendios

04. PROCEDIMIENTOS:
4.1. Coordinacion de trabajos

- Se verificard que el personal sea competente para realizar la actividad, que
cuente con la difusién del PET.

- Colocarse el equipo de protecciéon personal (PUNTO 02 del presente
procedimiento)

- Elaboracion de documentos de inicio de actividad (IPERC c, check list de
herramientas)

- Inspeccién de los elementos para control de incendios y derrame.

- El personal debe mantener una distancia minima de 1.50 metros, para todos los
trabajos.

4.2 Lectura inicial de alcohol
- El trabajador tomara lectura del flujdmetro de alcohol y se registrara en el formato

4.3 Bombeo de alcohol
- Abrir la valvula de venteo.
- Activar la perilla del tablero eléctrico para energizarlo.
- Pulsar el boton de marcha (color verde) para bombear alcohol al tanque.



Cuando visualizas la cantidad requerida en el flujometro apagar pulsando el
botdn rojo del tablero eléctrico
Girar la perilla en off (apagado) en el tablero eléctrico

4.4 Retorno de alcohol al tanque

Abrir la valvula de retorno de alcohol que se encuentra en linea de impulsion
Después de haber descargado todo el alcohol del a linea de impulsion cerrar
la valvula de Retorno.

Cerrar la valvula de venteo

4.5 Controles ambientales

Los residuos generados en el trabajo serdn dispuestos en los tachos
correspondientes de acuerdo al cédigo de colores.

05. RESTRICCIONES

No hacer fuego a menos de 50 metros.

No se debe iniciar la tarea, si el personal no cuenta con su EPP’s completo
Todas las radios de comunicacion deben estar apagadas y equipos
electronicos.

No se realiza bombeo de alcohol en turno noche

No realizar bombeo de alcohol si no cuenta con kit de emergencia contra
incendios.

Cumplir con los protocolos de distanciamiento social, proteccién respiratoria o
facial y limpieza de manos.



PETS
DESCARGA DE COMBUSTIBLE

ALMACEN

1. PERSONAL:
- Supervisor de descarga.
- Conductor de cisterna

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:
- Casco de seguridad con barbiquejo (ANSI Z89.1-2003).
- Lentes de seguridad oscuros o claros (ANSI Z87.1-2003).
- Tapodn auditivo (ANSI S3.19)
- Respirador (TC-23C-1223)
- Guantes de PVC.
- Zapatos de Seguridad (ANSI-Z41-177)
- Ropa de trabajo con cinta reflectiva.
- Traje descartable de proteccién quimica)
- Arnés de seguridad (ANSI Z359-1992) y linea de vida.

3. EQUIPO/HERRAMIENTAS / MATERIALES:
- Cisterna
- Conos de seguridad.
- Tacos de seguridad
- Linterna antiexplosiva.
- Extintor de polvo quimico seco
- Balde y embudo de aluminio
- Varilla calibrada para medicién de combustible
- 2 vallas de senalizacion de “Peligro descarga de combustibles” y de “Prohibido fumar”
- Termometro Digital

4. PROCEDIMIENTOS:
4.1 Coordinacion de trabajo

- Antes deingresar la unidad, este pasara por una desinfeccién de todas las superficies
inertes con hipoclorito de sodio en el tinel de desinfeccién en PV-02.

- Aliniciar las actividades el responsable del preventorio y/o supervisor a cargo medira
la temperatura corporal con un termémetro laser del chofer de la cisterna, de igual
forma al finalizar el trabajo, esto ird anotado en un registro.

- El personal debe mantener una distancia minima de 1.50 metros, para todos los
trabajos.

- El chofer entregara las guias de remisién y/o facturas a una persona encargada

- Recibir la orden de trabajo del supervisor escrito.

- Evitar el transito de personal en la zona de descargue de combustible.

- Elaboracion de documentos de inicio de la actividad

- Orden de trabajo IPERC continuo.



4.2 Pesajeinicial de la cisterna
- El conductor de la cisterna se dirigira a Balanza para pesar la cisterna con el
combustible.

4.3 Recepcibn de cisterna
4.3.1 Descarga en grifo
- Inspeccionar el lugar de la descarga
- El conductor estacionara la cisterna
- Sefializar la zona de descarga, utilizando los conos de seguridad
- Colocar los tacos de seguridad en las llantas de la cisterna.
- Colocar el extintor de cisterna en la zona de descarga.

c B

&=
Recuperocian del gos —

Fuesto a lierro

Descarga de combustible —

4.3.2 Descarga en tanque DIESEL para bombeo a DESORCION
- Inspeccionar el lugar de la descarga

- El conductor estacionara la cisterna

- Sefializar la zona de descarga, utilizando los conos de seguridad
- Colocar los tacos de seguridad en las llantas de la cisterna.

- Colocar el extintor de cisterna en la zona de descarga.




4.4, Revision previa al descargue

El personal del area de almacén verificara que los precintos de seguridad que
estan en las tapas de las valvulas, tanto en la parte inferior como la superior de la
cisterna estén sin haber sido dafiados.

Verificar el nivel de combustible que este en el disco del compartimiento (cantidad
de combustible Solicitada).

Para ello subira a la parte superior de la cisterna haciendo uso de arnés de
seguridad y anclaje en la estructura de baranda de la cisterna.

4.5.Instalacién de componentes

4.6.

Lugar identificado par a colocar pinza de puesta a tierra del camion cisterna.
Instalar la manguera de recuperacion de gas del reservorio de combustible hacia
la cisterna.

Codo con acople y visor tipo hermético, para descarga de combustible y acoples
reductor para Recuperacion de vapores

Inspeccionar la manguera de descarga, asi como los retenes y las abrazaderas.
Instalar el codo visor hacia la valvula de descarga del reservorio.

Conexioén del acople hacia la manguera de descarga de la cisterna.

Instalar el acople hacia la valvula de descarga de la cisterna.

Descarga de combustible

Hay que asegurar que la zona de descarga no esté en ningun personal trabajando
o transitando.

El conductor de la cisterna dara aviso al almacenero para iniciar la descarga de
combustible

Abrir la valvula de descarga de combustible

Se parara la descarga si hubiese fuga de combustible

Colocar la bandeja contra derrame debajo de la valvula de salida

4.7. Termino de descarga

Cerrar la valvula de descarga de combustible

Desconectar los acoples, manguera de descarga, codo visor, manguera
recuperadora de gas y cable puesto a tierra.

Desconchar las valvulas de descarga utilizando balde de 20 litros

El personal encargado entregara los documentos firmados dando la conformidad
ala descarga.

4.8.Consideraciones para prevencion del COVID-19

Mantener una distancia superior a 2 metros.

Desinfectar todas las herramientas a ser usadas.

Uso permanente de protector respiratorio y mascarillas.

Desinfeccion de manos, antes y después de la operacion.

Desinfeccion de todas las partes que fueron manipuladas por personal proveedor.

4.9.Consideraciones ambientales

@)

Los residuos generados en el trabajo serdn dispuestos en los tachos
correspondientes de acuerdo con el cddigo de colores.

Se verificara que el kit antiderrame se encuentre completo.

Se colocara una bandeja antiderrame en la salida de la manguera para evitar
contacto de posibles derrames.



5. RESTRICCIONES:

No hacer fuego a menos de 50 metros.

No se realiza la descarga en horario nocturno.

En caso de existir tormentas eléctricas se prohibira la descarga.

Contar con calzado anti chispas para camion cisterna.

No se debe iniciar el trabajo sin antes desinfectar las superficies inertes que vienen del
exterior.

Es obligatorio contar la inspeccién de sistema de contraincendios 0 amago de incendio.
Es obligatorio delimitar toda el area de operacién, generando restriccién total al ingreso
de unidades y personal externo a la operacion.

Estéa prohibido el uso de celulares/radios u otros objetos electronicos durante el proceso
de descarga.

Esta prohibido la interaccion directa con el proveedor (operador). Mantener un
distanciamiento social >2.00 metros.

Durante la descarga de combustible, esta prohibido la interaccion directa con el proveedor
(operador). Mantener un distanciamiento social >2.00 metros.

Durante la descarga de combustible, esta prohibido el uso de radios comunicacion portatil,
uso de celulares y otros equipos electrénicos.



PETS
DESCARGA DE ALCOHOL INDUSTRIAL

ALMACEN

1. PERSONAL:

Supervisor de almacén
Conductor de Cisterna.

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:

Casco de seguridad con barbiquejo (ANSI Z289.1-2003).
Lentes de seguridad oscuros o claros (ANSI Z87.1-2003).
Tapon auditivo (ANSI S3.19)

Respirador (TC-23C-1223)

Guantes de PVC.

Zapatos de Seguridad (ANSI-Z41-177)

Ropa de trabajo con cinta reflectiva.

Traje descartable de proteccion quimica)

3. EQUIPO/HERRAMIENTAS / MATERIALES:

Cisterna.

Conos de Seguridad

Tacos de seguridad

Linterna Antiexplosivo

Extintor de Polvo Quimico.

Sefalizacion de “Peligro descarga del alcohol” para zona anterior y posterior del
Cisterna

Termémetro

4. PROCEDIMIENTOS:
4.1.Coordinacion de trabajos

Antes de ingresar la unidad, este pasara por una desinfeccién de todas las superficies
inertes con hipoclorito de sodio ubicado en el tunel de desinfeccién en PV- 02.

Al iniciar las actividades el responsable del preventorio y/o supervisor a cargo medira
la temperatura corporal con un termémetro laser del chofer de la cisterna, de igual
forma al finalizar el trabajo, esto ir4 anotado en un registro.

El personal debe mantener una distancia minima de 1.50 metros, para todos los

trabajos

El chofer entregara las guias de remision y/o facturas a una persona encargada
Recibir la orden de trabajo del supervisor escrito.

Evitar el transito de personal en la zona de descargue de combustible.
Elaboracion de documentos de inicio de la actividad

Orden de trabajo

IPERC continto.

4.2.Pesaje inicial de la cisterna



- El conductor de la cisterna se dirigira a balanza para pesar la cisterna con el
combustible

4.3.Recepcion de la cisterna
- Inspeccionar el lugar a de descarga.
- El conductor estacionara la cisterna utilizando la rampa adicional.

- Sefializar la zona de descarga, utilizando conos de seguridad.

- Colocar los tacos de seguridad en las llantas de la cisterna.

- Colocar el extintor de la cisterna en la zona descarga, verificar las condiciones del
extintor rodante.

4.4.Revision previa al descargue
- El personal del area de almacén verificara que los precintos de seguridad que estan en
las tapas de las valvulas, tanto en la parte inferior como la superior de la cisterna estan
sin haber sufrido dafio.

4.5.Instalacion de componentes
- Colocar pinza de puesta a tierra del camién cisterna.
- Instalar la manguera de gas del reservorio de la cisterna hacia el tanque.
- Codo con acople y visor tipo hermético, para descarga de combustible, y acople
reductor para recuperacion de vapores.
- Inspeccionar la manguera de descarga, asi como retenes y abrazaderas.
- Instalar el codo visor hacia la valvula de descarga del reservorio
- Conexion del acople hacia la manguera de descarga de la cisterna.
- Instalar el acople hacia la valvula de descarga de la cisterna.



4.6.Descarga de combustible

He de asegurar que en la zona de descarga no esté ningun personal trabajando o
transitando.

El conductor de la cisterna dara aviso al almacenero para iniciar la descarga del
alcohol

Abrir la valvula de descarga.

Se parara la descarga en caso de fuga

4.7.Término de la descarga

Cerrar la valvula de descarga.

Desconectar los acoples, manguera de descarga, codo visor, recuperadora de gas 'y
cable puesto a tierra.

El personal encargado entregara los documentos firmados dando la conformidad a la
descarga.

4.8. Consideraciones para prevenciéon de la COVID-19

Mantener una distancia superior a 2 metros.

Desinfectar todas las herramientas a ser usadas.

Uso permanente de protector respiratorio y mascarillas.
Desinfeccion de manos, antes y después de la operacion.

Desinfeccion de todas las partes que fueron manipuladas por personal proveedor.

4.9.CONSIDERACIONES AMBIENTALES

Los residuos generados en el trabajo seran dispuestos en los tachos correspondientes
de acuerdo con el cddigo de colores.

Se verificara que el kit antiderrame se encuentre completo.

Se colocara una bandeja antiderrame en la salida de la manguera para evitar contacto

de posibles derrames.



5. RESTRICCIONES

No hacer fuego a menos de 50 metros.

No se realiza la descarga en horario nocturno.

En caso de existir tormentas eléctricas se prohibira la descarga.

Contar con calzado anti chispas para camion cisterna.

No se debe iniciar el trabajo sin antes desinfectar las superficies inertes que vienen del
exterior.

Es obligatorio contar la inspeccion de sistema de contraincendios o amago de incendio.
Es obligatorio delimitar toda el area de operacion, generando restriccion total al ingreso
de unidades y personal externo a la operacion.

Estéa prohibido el uso de celulares/radios u otros objetos electrénicos durante el proceso
de descarga.

Estd prohibido la interaccion directa con el proveedor (operador). Mantener un
distanciamiento social >2.00 metros.



PETS
DESCARGA DE MATERIAL INFLAMABLE

ALMACEN

1. PERSONAL:
- Supervisor de descarga
- Volantes (2 personas).

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:
- Casco de seguridad.
- Lentes de Seguridad oscuros y claros.
- Guantes de cuero.
- Zapatos punta de acero.
- Faja ergonomica.
- Respirador de silicona con cartucho y filtros

3. EQUIPO/HERRAMIENTAS / MATERIALES:
Parihuelas.

Conos de seguridad

Montacargas

4. PROCEDIMIENTOS:

- Realizar el llenado correcto del IPERC.

- Inspeccion del &rea de trabajo.

- Ubicacién del vehiculo en la zona de descarga.

- Delimitacion de la zona de descarga (cono).

- Aprobacion y monitoreo del supervisor, se firman los documentos de
responsabilidad para poder iniciar la descarga.

- Se analiza la carga a bajar (peso, volumen, ubicacién) y se colocan
adecuadamente las parihuelas

- Se posiciona el vehiculo y el montacargas de tal forma que los operadores
puedan maniobrar y dejar la carga.

- Se almacena en un lugar ventilado y a una temperatura adecuada.

- Unavez concluida la descarga se revisan los equipos y herramientas para las
proximas descargas.

- Mantener el orden y limpieza.

- Reportar cualquier incidente si los hubiera.

4.1. Consideraciones para prevencion de la COVID-19
- Mantener una distancia superior a 2 metros.
- Desinfectar todas las herramientas a ser usadas.
- Uso permanente de protector respiratorio y mascarillas.



- Desinfeccion de manos, antes y después de la operacion.

4.2. Medidas Ambientales
- Los residuos sélidos generados en el trabajo seran segregados en los
tachos de acuerdo con el cddigo de colores.
- Encasode ocurrir derrames, se procedera a usar el kit de emergencia para
derrames con la metodologia siguiente:(control de la fuente, aplicacion de
material absorbente y eliminacién de material contaminado).

5. RESTRICCIONES
- Es obligatorio la comunicacion del proceso de la descarga (inicio y fin)
- No se debe iniciar si el personal no cuenta con su EPP especificos para la tarea
- Es obligatorio los check list pre-uso de equipos a ser empleados en la actividad.
- En caso de derrame detener la descarga, se informar de manera inmediata.
- Cualquier situacién de emergencia como caida o golpes con el personal, se procedera
a informar de manera inmediata.
- No realizar la descarga si el IPERC no esté elaborado.



PETS
DESCARGA DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION

ALMACEN

1. PERSONAL:
- Supervisor de descarga
- Volantes (2 personas).

- Operador de Montacargas.

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:
- Casco de seguridad y barbiquejo.
- Lentes de seguridad oscuro o claro
- Proteccién auditiva (tapones).
- Respirador de silicona con cartucho y filtros.
- Guantes de jebe manga larga o guantes de cuero.
- Zapatos punta de acero.
- Faja ergonémica.

- Ropa tyvek.

3. EQUIPO/HERRAMIENTAS / MATERIALES:
- Conos de seguridad.
- Estoca hidraulica.
- Montacargas.

- Termometro

4. PROCEDIMIENTOS:

4.1.Realizar el correcto llenado del IPERC.

4.2.Leer la hoja MSDS.

4.3.Inspeccionar el area de trabajo.

4.4.Ubicacién del vehiculo en la zona de descarga.

4.5. Delimitacion de la zona de descarga (cono).

4.6.Aprobaciéon y monitoreo de parte del supervisor, se firman los documentos de
responsabilidad para poder iniciar la descarga.

4.7.Dos o tres volantes suben al vehiculo para acomodar las eslingas sobre el material a
descargar.



4.8.El montacargas procede a izar la carga sujetada por las eslingas y luego bajarlas en
una zona adecuada para que el personal volante los traslade en cantidades menores a
la zona de almacenamiento.

4.9.En caso del cemento, que vienen paletizados, el trabajo de descarga lo realiza el
montacargas trasladandolos hasta la zona de almacenamiento.

4.10. Una vez concluida la descarga, se revisan los equipos y herramientas para las
proximas descargas.

4.11. Reportar cualquier incidente/incidente peligroso/accidente si lo hubiese.

4.12. Consideraciones para prevencion de la COVID-19
- Mantener una distancia superior a 2 metros.
- Desinfectar todas las herramientas a ser usadas.
- Uso permanente de protector respiratorio y mascarillas.

- Desinfeccion de manos, antes y después de la operacion.

4.13. Medidas Ambientales
- Los residuos sélidos generados en el trabajo, seran segregados en los tachos
de acuerdo al codigo de colores.
- En caso de ocurrir derrames, se procederd a usar el kit de emergencia para
derrames con la metodologia siguiente:(control de la fuente, aplicacién de
material absorbente y eliminacién de material contaminado).

5. RESTRICCIONES

- Es obligatorio la comunicacion del proceso de la descarga (inicio y fin)

- No se debe iniciar si el personal no cuenta con su EPP especificos para la tarea
(Punto 2 del presente procedimiento).

- Es obligatorio los check list pre-uso de equipos a ser empleados en la actividad.

- Cualquier situacion de emergencia como derrames o contacto con la persona, se
procedera a informar de manera inmediata.

- Norealizar la descarga si el IPERC no esta elaborado.

- Norealizar la descarga si el montacargas presenta averias.



PETS
DESCARGA DE GAS GLP

ALMACEN

1. PERSONAL

Conductor de Cisterna.

Supervisor de descarga

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Casco de seguridad con barbiquejo (ANSI Z89.1)

Lentes de seguridad oscuros o claros (ANSI 287.1)

Tapon auditivo (ANSI S 3.19)

Guantes de Cuero (Normas conforme a CE)

Zapatos de Seguridad (ANSI Z.41.1)

Ropa de trabajo con cinta reflectiva.

Traje Tyvek.

Protector tipo mascarilla comunitaria (RM- 448-2020 MINSA, Especificacién

Técnica para la confeccién de mascarillas faciales textiles de uso comunitario-
MINSA)

3. EQUIPO/HERRAMIENTAS / MATERIALES

Conos de Seguridad
Tacos de seguridad
Hoja de MSDS

Senalizacion de “Peligro descarga de GLP” para zona posterior del Cisterna

Extintor

Termdmetro Digital

4. PROCEDIMIENTOS

Coordinacién de trabajo

Antes de ingresar la unidad a la zona de llenado, este pasara por una
desinfeccion de todas las superficies inertes.

El personal que proveera del GLP ingresard a las instalaciones de Exploraciones
Andinas SAC presentando previamente sus seguros SCTR salud y pension

vigentes, también deberan utilizar los EPP’s para la tarea (Zapatos de



seguridad, lentes de seguridad, guantes de badana (cuero), ropa de proteccién

de algodén o ignifugo y chaleco reflectivo.

- El chofer entregara las guias de remision, facturas, etc. al personal encargado
de recepcion.

- Antes de iniciar las actividades el responsable del preventorio y/o supervisor a
cargo medir4 la temperatura corporal con un termémetro laser a cada
trabajador, de igual forma al finalizar el turno de trabajo, esto ir4 anotado en
un registro.

- El personal debe mantener una distancia minima de 1.50 metros, para todos

los trabajos.

4.1. Recepcién de la cisterna
- Inspeccionar el lugar a de descarga.
- El conductor de la cisterna debera conducir y estacionarse en retroceso hacia

el porton de acceso del almacén de GLP.

ZUNA

DE
MAMNIOERAS
FAR A
DESCARGA

- Sefalizar la zona de descarga, utilizando conos de seguridad.
- Colocar los tacos de seguridad en las llantas de la cisterna.

- Colocar el extintor de la cisterna en la zona descarga

4.2. Instalacion de componentes

- Colocar pinza de puesta a tierra del camién cisterna.



Instalar la manguera de gas del reservorio de la cisterna hacia el tanque.

Inspeccionard la manguera y la valvula de suministro buscando que no
presente rajaduras o roturas. También verificara que los orings no se
encuentren rotos, rajados o deteriorados.

La inspeccion de la manguera deberd ser hecha a lo largo de la misma.

4.3. Descarga de combustible

4.4.

Asegurar que en la zona de descarga no esté ningun personal trabajando o
transitando.

El conductor de la cisterna dara aviso al almacenero para iniciar la descarga de
Gas GLP.

Abrir la valvula de descarga.

El proveedor se retirara hacia el contometro ubicado en la cisterna.

Se parard la descarga en caso de fuga

Término de la descarga

El chofer recogera los documentos firmados, con la conformidad de la descarga
Cerrar la valvula de descarga.
Desconectar los acoples, manguera de descarga, cable puesto a tierra.

Retirar los conos de seguridad.

4.5. Consideraciones para prevenciéon de la COVID-19

Mantener una distancia superior a 2 metros.
Desinfectar todas las herramientas a ser usadas.
Uso permanente de protector respiratorio y mascarillas.

Desinfeccién de manos, antes y después de la operacion.



- Desinfeccion de todas las partes que fueron manipuladas por personal
proveedor.

CONSIDERACIONES AMBIENTALES
- Los residuos generados del proceso seran dispuestos en los tachos
correspondientes de acuerdo con el codigo de colores.

4.6. Medidas Ambientales
- Los residuos sélidos generados en el trabajo seran segregados en los tachos
de acuerdo con el cédigo de colores.
- En caso de ocurrir derrames, se procedera a usar el kit de emergencia para
derrames con la metodologia siguiente:(control de la fuente, aplicacién de
material absorbente y eliminacion de material contaminado).

RESTRICCIONES

- No hacer fuego a menos de 50 metros.

- No se debe iniciar la tarea, si el personal no cuenta con su EPP’s completo

- El personal debe mantener una distancia minima de 1.50 metros, para todos los
trabajos

- Estéa prohibido el uso de teléfono celular o radio de comunicacion.

- Prohibido la interaccién con personal proveedor.

- Posterior al retiro del personal exterior, se desinfectara todas las partes que el
proveedor a manipulado. Es obligatorio la comunicacion via radial del inicio y
culminacion de la descarga de GLP.

- Es obligatorio la delimitacién perimetral de toda el area de maniobras (Prohibido el

ingreso de personal externo a la operacion.



PETS
DESCARGA DE BOLAS DE ACERO

ALMACEN

1. PERSONAL:
- Supervisor de descarga
- Volantes (2 personas).

- Operador de Montacargas.

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:
- Casco de seguridad.
- Lentes de Seguridad oscuros y claros.
- Proteccion auditiva (tapones).
- Respirador de silicona 7502 con filtro 2096.
- Guantes de cuero.
- Zapatos punta de acero.
- Faja ergondémica.

3. EQUIPO /HERRAMIENTAS / MATERIALES:
- Eslingas y/o cadenas.
- Barretas.
- Conos de seguridad.
- Montacargas.

4. PROCEDIMIENTOS:

- Usar los EPP.

- Realizar el llenado correcto de IPERC.

- Inspeccionar el area de trabajo.

- Verificaciébn de la presentaciéon del embalaje y estado del material para la
preparacion de los equipos y herramientas.

- Aprobacion de parte del supervisor, se firman los documentos de responsabilidad
para poder iniciar la descarga.

- Ubicacion del transporte en la zona de descarga

- Delimitacion de la zona de descarga.

- Cuando las bolas de acero vienen en camion abierto, el montacargas se

- posiciona a un lado.

- Luego el volante ingresa a la carroceria del vehiculo para sujetar las eslingas

- enlas asas de la bolsa, tomando en cuenta la altura de la carroceria.

- El guia indica al operador del montacargas que se acerque y se engancha la
eslinga a la uiia para poder levantar la carga.

- Con la carga suspendida el vehiculo procede a retirarse y posicionarse a una
distancia adecuada.



El montacargas procedera a bajar la bolsa en parihuelas para luego trasladar al
lugar de almacenamiento.

En el caso que el transporte sea un furgén, las bolsas con bolas de acero
vienen en parihuelas, los cuales son sacadas hasta la puerta posterior con
estocas, para que el montacargas los baje para luego trasladarlos al lugar de
almacenamiento.

Una vez concluida la descarga se revisan los equipos y herramientas para los
préximos descargues.

Mantener el orden y limpieza.

Reportar cualquier incidente si los hubiera.

4.1.Consideraciones para prevenciéon de la COVID-19

- Mantener una distancia superior a 2 metros.

- Desinfectar todas las herramientas a ser usadas.

- Uso permanente de protector respiratorio y mascarillas.

- Desinfeccidon de manos, antes y después de la operacién.

4.2.Medidas Ambientales

Los residuos sélidos generados en el trabajo seran segregados en los tachos de
acuerdo al cddigo de colores.

En caso de ocurrir derrames, se procedera a usar el kit de emergencia para derrames
con la metodologia siguiente:(control de la fuente, aplicacién de material absorbente
y eliminaciéon de material contaminado).

5. RESTRICCIONES

Es obligatorio la comunicacién del proceso de la descarga (inicio y fin)

No se debe iniciar si el personal no cuenta con su EPP especificos para la tarea

Es obligatorio los check list pre-uso de equipos a ser empleados en la actividad.
Cualquier situacion de emergencia como caida o contacto con la persona, se procedera
a informar de manera inmediata.

No realizar la descarga si el IPERC no esté elaborado.

No realizar la descarga si el montacargas presenta averias.



PETS
DESCARGA DE INSUMOS QUIMICOS

ALMACEN

1. PERSONAL:
- Supervisor de descarga
- Almacenero

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:
- Casco de seguridad.
- Lentes de Seguridad oscuros y claros.
- Guantes de cuero.
- Zapatos punta de acero.
- Faja ergonémica.
- Respirador 7502 3M con cartucho 6003 y filtro 2096.

3. EQUIPO /HERRAMIENTAS / MATERIALES:
- Estoca.
- Ascensor para insumos.
- Carro (coche) para portar los insumos.

4. PROCEDIMIENTOS:
- Realizar el llenado del IPERC.
- Usar sus EPP’s.
- Retroalimentacion de la Hojas MSDS del insumo quimico para mejor
procedimiento.
- Inspeccion del area de despacho.
- Se retiran los insumos quimicos de acuerdo a la cantidad requerida.
- Los insumos son colocados en el carro o coche de laboratorio o desorcion.
- Elcarro o coche cargados con los insumos son colocados en el ascensor
- para ser llevados al nivel solicitante.
- Se termina con el despacho y se cierran las puertas.
- Se reporta cualquier incidente si lo hubiera.
- Mantener el orden y limpieza.

4.1. Consideraciones para prevencion de la COVID-19
- Mantener una distancia superior a 2 metros.
- Desinfectar todas las herramientas a ser usadas.
- Uso permanente de protector respiratorio y mascarillas.
- Desinfeccion de manos, antes y después de la operacion.



4.2. Medidas Ambientales
- Los residuos sélidos generados en el trabajo seran segregados en los tachos
de acuerdo al cédigo de colores.

5. RESTRICCIONES
- No se debe iniciar si el personal no cuenta con su EPP especificos para la tarea
- Cualquier situacion de emergencia como caida o golpes al personal, se
- procederéa a informar de manera inmediata.
- No realizar la descarga si el IPERC no esta elaborado.



PETS
DESCARGA DE VIVERES

ALMACEN

1. PERSONAL:
- Supervisor de descarga
- Volantes (4 personas).

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:
- Casco de seguridad.
- Lentes de Seguridad oscuros y claros.
- Guantes de cuero.
- Zapatos punta de acero.
- Faja ergondémica.

3. EQUIPO /HERRAMIENTAS / MATERIALES:
- Parihuelas.
- Carreta para Traslado de viveres.

4. PROCEDIMIENTOS:

- Realizar el llenado correcto del IPERC.

- Usar los EPP’s especificos

- Inspeccionar el area de trabajo.

- Ubicacion del vehiculo en la zona de descarga (almacén de comedor) y colocar
cufas.

- Delimitacién de la zona de descarga (cono).

- Induccién en seguridad, aprobacién y monitoreo de parte del supervisor, se
firman los documentos de responsabilidad para poder iniciar la descarga.

- Dos o tres volantes suben al vehiculo para facilitar la descarga, el resto de
personal recibe la carga para colocarla en la zona de almacenamiento. Los
viveres deben ser descargados de tal forma que se mantengan aislados ante
cualquier agente contaminante.

- Una vez concluido el trabajo se revisan los equipos y herramientas para las
proximas descargas.

- Mantener el orden y limpieza.

4.1 Consideraciones para prevencion de la COVID-19

- Mantener una distancia superior a 2 metros.

- Desinfectar todas las herramientas a ser usadas.

- Uso permanente de protector respiratorio y mascarillas.

- Desinfeccion de manos, antes y después de la operacion.



4.2. Medidas Ambientales

- Los residuos solidos generados en el trabajo seran segregados en los
tachos de acuerdo al cédigo de colores.

- En caso de ocurrir derrames, se procedera a usar el kit de emergencia
para derrames con la metodologia siguiente:(control de la fuente,
aplicacion de material absorbente y eliminacion de material
contaminado).

5. RESTRICCIONES
- Es obligatorio la comunicacion del proceso de la descarga (inicio y fin)
- No se debe iniciar si el personal no cuenta con su EPP especificos para la tarea
- Cualquier situacién de emergencia como caida o golpe al personal, se procedera a
informar de manera inmediata.
- Norealizar la descarga si el IPERC no esta elaborad y firmado.



1.

PETS
DESCARGA DE SODA CAUSTICA

ALMACEN

PERSONAL:
Supervisor de descarga
Volantes (2 personas).
Operador de Montacargas.

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:

Casco de seguridad y barbiquejo.

Lentes de seguridad oscuro o claro

Proteccién auditiva (tapones).

Respirador de silicona con cartucho y filtros.
Guantes de jebe manga larga o guantes de cuero.
Zapatos punta de acero.

Faja ergonémica.

Ropa tyvek.

EQUIPO / HERRAMIENTAS / MATERIALES:
Conos de seguridad.

Estoca hidraulica.

Montacargas.

Termémetro

. PROCEDIMIENTOS:
4.1.Coordinacion de trabajo

No se debe iniciar el trabajo sin antes desinfectar las superficies inertes que

vienen del exterior como también proceder con la desinfeccion de barandas, plataformas de
transito.

4.1.

El chofer debe entregar las guias de remisién y facturas etc., al personal encargado de
recepcién de documentos

El conductor de la unidad no bajara por ningiin motivo, si en el caso es necesario que
baje, se mantendra a una distancia de dos metros minimo.

Se procedera a tomar la temperatura del chofer, por el personal del preventorio

Realizar el llenado correcto del IPERC.

Usar los EPP’s especificos

Inspeccionar el &rea de trabajo.

Ubicacion del vehiculo en la zona de descarga colocar tacos.

Delimitacion de la zona de descarga (cono).

Orden de Trabajo.

Recepcién de unidades moviles (semitrailer)
Personal encargado de la recepcion guiara al semitrailer en la siguiente posicion,
previa apertura de compuerta para ventilacion de posibles gases acumulados:
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Para ello hara uso de paletas de direccién y bloqueara los ingresos laterales para
evitar el ingreso de personal y equipos no autorizados.

El operador de minicargador con horquilla ingresara y se posicionara en la plataforma
de concreto.

El personal activara el tablero de mando para levantar la rampa hidraulica (previo
desbloqueo, retiro de candado), de acuerdo a la siguiente secuencia:

La posicién del mando estara en 1. Se presionara el botén de accionamiento (flecha
con direccion superior) para elevar la plataforma hasta el nivel de la plataforma del
semitrailer. Cuando se llegue a la altura deseada, se cambiara de posicién en 0
(aislamiento) y se procedera a bloquear.

1
0k

Delimitar la zona de descarga de cianuro de sodio utilizando los conos de seguridad.
Solamente personal autorizado realizara la manipulacién de plataforma

4.2. Inicio de descarga de hidroxido de sodio

El personal activara el tablero de mando para levantar la rampa hidraulica

El conductor debera estacionar el camién con el contenedor cargado de soda caustica
El trabajador hara de vigia para estacionar el camion.

Una vez estacionado el camidn el personal a cargo de la manipulacion del tablero de
mando, que esta en la plataforma bajara la rampa hidraulica hasta estar al nivel del
camién



- Se procederd a las descargas de las parihuelas contenidas de soda caustica
ingresando con la estoca hidraulica al interior del camion, retirdndolas para que el
montacargas pueda trasladarlas al almacén.

|

- El montacargas se encargara del apilamiento y ordenamiento de las parihuelas con
soda, manteniendo el siguiente limite de apilamiento, establecido de acuerdo a una
evaluacion de estabilidad y area de contacto con la base.

LIMITE D APLAMIENTO PARA CAJAS DE CIANURD

/

- El chofer solicitara las guias de remision al encargado que debera sellarlas para dar
conformidad a la recepcion.

4.5 Consideraciones para prevencion de la COVID-19

- Mantener una distancia superior a 2 metros.

- Desinfectar todas las herramientas a ser usadas.

- Uso permanente de protector respiratorio y mascarillas.

- Desinfeccién de manos, antes y después de la operacion.

- Como medida de prevencion efectiva se aplicara el método de la eliminacién por tiempo
de supervivencia del virus (<3 dias). Las cajas de cianuro que llegan del exterior seran
ubicadas en la parte posterior del almacén, de esta manera la préxima manipulacion
de las cajas (preparacion de cianuro), seran de ellas que se mantienen en almacén
desde dias anteriores (>3 dias). Se aplicara esta secuencia con apoyo de montacarga.



4.6 Controles ambientales

Los residuos sélidos generados en el trabajo seran segregados en los tachos de
acuerdo al cddigo de colores.

Considérese que los residuos provenientes de almacenamiento o materiales en
contacto con SODA CAUSTICA, son peligrosos (depdsito rojo)

Verificar constantemente los elementos del kit antiderrames.

Verificar la presencia de la hoja MSDS y dar lectura.

En caso de ocurrir derrames, se procedera a usar el kit de emergencia para derrames
con la metodologia siguiente:(control de la fuente, aplicacion de material absorbente y
eliminacién de material contaminado).

5. RESTRICCIONES

Es obligatorio la comunicacion del proceso de la descarga (inicio y fin) de soda
caustica.

Reporte inmediato de cualquier viento

En caso de existir tormentas eléctricas se prohibira la descarga.

No se debe iniciar si el personal no cuenta con su EPP especificos para la tarea (Punto
2 del presente procedimiento).

Es obligatorio los check list pre-uso de equipos a ser empleados en la actividad.
Cualquier situacion de emergencia como derrames o contacto con la persona, se
procedera a informar de manera inmediata.

El proveedor estard dotado con EPP para evitar el contacto directo o indirecto entre
personas; no obstante, queda terminantemente prohibido la interaccién directa entre
personal EXPLORACIONES ANDINAS SAC y proveedor de soda caustica.



PETS
DESCARGA DE MATERIALES PESADOS

ALMACEN

1. PERSONAL:
- Supervisor de descarga

- Volantes (2 personas).

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:
- Casco de seguridad.
- Lentes de Seguridad oscuros y claros.
- Guantes de cuero.
- Zapatos punta de acero.
- Faja ergondmica.
- Respirador de silicona con cartucho vy filtros

3. EQUIPO/HERRAMIENTAS / MATERIALES:
- Parihuelas.
- Conos de seguridad.
- Eslingas y cadenas.
- Montacargas.
- Grilletes

4. PROCEDIMIENTOS:

- Realizar el llenado correcto del IPERC.

- Inspeccion del area de trabajo.

- Ubicacion del vehiculo en la zona de descarga.

- Delimitacion de la zona de descarga (cono).

- Aprobacion y monitoreo del supervisor, se firman los documentos de responsabilidad
para poder iniciar la descarga.

- Se analiza la carga a bajar (peso, volumen, ubicacion) y se colocan adecuadamente
las eslingas, cadenas y grilletes de tal forma que pueda sostener la carga.

- Se posiciona el vehiculo y el montacargas de tal forma que los operadores puedan
maniobrar y dejar la carga en el lugar de almacenamiento.

- Unavez concluida la descarga se revisan los equipos y herramientas para las proximas
descargas.

- Mantener el orden y limpieza.

- Reportar cualquier incidente si los hubiera.

4.1. Consideraciones para prevencion de la COVID-19
- Mantener una distancia superior a 2 metros.
- Desinfectar todas las herramientas a ser usadas.
- Uso permanente de protector respiratorio y mascarillas.



- Desinfeccidon de manos, antes y después de la operacién.

4.2. Medidas Ambientales
- Los residuos sélidos generados en el trabajo serdn segregados en los tachos de
acuerdo al cadigo de colores.
- En caso de ocurrir derrames, se procedera a usar el kit de emergencia para
derrames con la metodologia siguiente:(control de la fuente, aplicacion de material
absorbente y eliminacion de material contaminado).

5. RESTRICCIONES
- Es obligatorio la comunicacion del proceso de la descarga (inicio y fin)
- No se debe iniciar si el personal no cuenta con su EPP especificos para la tarea
- Es obligatorio los check list pre-uso de equipos a ser empleados en la actividad.
- Cualquier situacion de emergencia como caida o golpes con el personal, se procedera a
informar de manera inmediata.

- Norealizar la descarga si el IPERC no esta elaborado.



PETS
DESCARGA DE MATERIALES LIVIANOS

ALMACEN

1. PERSONAL:
- Supervisor de descarga

- Volantes (2 personas).

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:
- Casco de seguridad.
- Lentes de Seguridad oscuros y claros.
- Guantes de cuero.
- Zapatos punta de acero.
- Faja ergonomica.

3. EQUIPO/HERRAMIENTAS / MATERIALES:
- Parihuelas.
- Conos de seguridad.

4. PROCEDIMIENTOS:

- Usar EPP.

- Realizar el llenado correcto del IPERC.

- Inspeccionar el area de trabajo.

- Ubicacién del vehiculo en la zona de descarga.

- Delimitacién de la zona de descarga (conos).

- Aprobacion y monitoreo de parte del supervisor, se llenan los documentos de
responsabilidad para poder iniciar la descarga.

- Se descarga los materiales en forma adecuada hasta la zona de recepcion de
articulos.

- Unavez concluida la descarga se revisan los equipos y herramientas para
futuras descargas.

- Mantener el orden y limpieza.

- Reportar cualquier incidente si lo hubiera.

4.1. Consideraciones para prevencion de la COVID-19
- Mantener una distancia superior a 2 metros.
- Desinfectar todas las herramientas a ser usadas.
- Uso permanente de protector respiratorio y mascarillas.
- Desinfeccion de manos, antes y después de la operacion.



4.2. Medidas Ambientales
- Los residuos sélidos generados en el trabajo seran segregados en los tachos
de acuerdo con el cédigo de colores.

5. RESTRICCIONES
- Es obligatorio la comunicacion del proceso de la descarga (inicio y fin)
- No se debe iniciar si el personal no cuenta con su EPP especificos para la tarea
- Es obligatorio los check list pre-uso de equipos a ser empleados en la actividad.
- Cualquier situacion de emergencia como caida o golpes al personal, se procedera a
informar de manera inmediata.

- Norealizar la descarga si el IPERC no esta elaborado.



PETS
USO DEL ASCENSOR EN EL DESPACHO
DE INSUMOS QUIMICOS

ALMACEN

1. PERSONAL
- Personal de Almacén.
- Personal de Desorcion.
- Personal de Laboratorio.

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
- Casco de seguridad con barbiquejo.
- Lentes de seguridad oscuros o claros.
- Tapdn auditivo.
- Respirador.
- Guantes de Cuero.
- Zapatos de Seguridad.
- Ropa de trabajo con cinta reflectiva.

3. EQUIPO/HERRAMIENTAS / MATERIALES
- Ascensor
- Estoca Manual
- Coche de carga

4. PROCEDIMIENTOS

4.1. Coordinacién de trabajos

- Realizar el llenado correcto del IPERC (El IPERC para despacho de insumos
guimicos haciendo el uso del elevador sera aplicable para el responsable de
almacén (quien envia la carga) y el usuario (laboratorio o desorcién: quien
recepciona la carga en nivel superior). O sea, el IPERC sera elaborado/firmado
por almaceén y el area usuaria.

- Usar los EPP especificos en todo momento.

- Inspeccionar el estado del ascensor (check list pre-uso por parte del
responsable de almacén). Realizar una prueba en vacio.

4.2. Inicio de Despacho
- Parael despacho en almacén (PRIMER NIVEL)
o Desbloquear el control de mando de ascension.



Enviar el ascensor al nivel del solicitante para que envie el coche de
carga vacia.

Antes de abrir la jaula del ascensor, bloquear el control de mando de
ascension.

o Luego, abrir la jaula externa.
o Abrir la jaula interna para retirar el coche para carga de insumos.
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Una vez cargado el coche, procede a cerrar la jaula interna y externa.



- Pulsar al nivel donde se enviaréa el despacho.
- Esperar el envio del ascensor vacio para ser bloqueado, hasta un préximo
despacho.

4.3. Recepcion de insumos — Laboratorio- Desorcion
- Antes de abrir la jaula del ascensor, bloquear el control de mando de

ascensioén (nivel inferior)
HH

- Elacceso superior al elevador estara bloqueado con un candado cuya custodia
estara a cargo del area usuaria (desorcion o laboratorio).

nSmue i :




- Antes de abrir la jaula, se procede con el bloqueo de la jaula a través del control
de mando.

- Unavez retirado el coche, cerrar la jaula interna y externa.
- Traslado de material hacia el almacenamiento temporal.

4.4. Liberacion de area de trabajo
- Para nivel superior
o Enviar la jaula al primer nivel para su respectiva deshabilitacion.

o Bloquear la jaula superior: candando (acceso) y parada de
emergencia (panel de control)

- Para nivel inferior (almacén)

o Verificar que las jaulas interna y externa se encuentren cerradas,
verificar la parada de seguridad.
o Orden y limpieza del area.

o Cerrar el porton principal del almacén con candado.



4.5.

Medidas Ambientales
Los residuos sélidos generados en el trabajo seran segregados en los tachos
de acuerdo con el cédigo de colores.

5. RESTRICCIONES

No se debe iniciar la tarea, si el personal no cuenta con su EPP y proteccion
COVID-19.

Personal con restriccibn médica no debe efectuar esta actividad hasta tener
el visto bueno del médico.

No se debe iniciar el trabajo si se presenta con sintomas COVID, se suspende
la actividad, se comunica al &rea médica y se fumiga en su totalidad toda el
area de trabajo.

Obligatorio el uso de proteccion COVID-19 (Traje descartable, respirador con
filtro P100 y filtro multigas, y lentes de seguridad)

Solamente personal autorizado realizara la operaciéon del ascensor.

Aplicar bloqueo a través de mando de control y aseguramiento de acceso con
colocacion de candado.

Estd terminantemente prohibido ingresar o realizar labores con las jaulas
abiertas sin haber sido activadas la parada de seguridad.

Para controles adicionales para evitar intervencion de equipo sin autorizacion,
se realizara un bloqueo de la puerta y acceso a mandos; el area de almacén
es el responsable de la operacion y custodia del ascensor.



PETS
DESPACHO DE MATERIALES
INFLAMABLES

ALMACEN

1. PERSONAL.:
- Supervisor de descarga
- Almacenero

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:
- Casco de seguridad.
- Lentes de Seguridad oscuros y claros.
- Guantes de cuero.
- Zapatos punta de acero.
- Faja ergondmica.
- Respirador 7502 3M con cartucho 6003 y filtro 2096.

3. EQUIPO/HERRAMIENTAS / MATERIALES:
- Estoca.
- Montacargas.
- Carro (coche) para portar los insumos.

4. PROCEDIMIENTOS:
- Realizar el llenado del IPERC.
- Usar sus EPP’s.
- Retroalimentacion de la Hojas MSDS del insumo (aceites, pinturas, gases) para
mejor el procedimiento.
- Inspeccion del area de despacho.
- Se despachan los materiales de acuerdo a la cantidad requerida.
- Los insumos son colocados en el carro, coche o montacargas.
- Hay que verificar que no exista derrame o fuga
- Se termina con el despacho.
- Se reporta cualquier incidente si lo hubiera.
- Mantener el orden y limpieza.

4.1 Consideraciones para prevenciéon de la COVID-19

- Mantener una distancia superior a 2 metros.

- Desinfectar todas las herramientas a ser usadas.

- Uso permanente de protector respiratorio y mascarillas.

- Desinfeccion de manos, antes y después de la operacién.



4.2 Medidas Ambientales
- Los residuos sélidos generados en el trabajo seran segregados en los tachos
de acuerdo al cédigo de colores.
- En caso de ocurrir derrames, se procedera a usar el kit de emergencia para
derrames con la metodologia siguiente:(control de la fuente, aplicacién de
material absorbente y eliminacién de material contaminado).

5. RESTRICCIONES
No se debe iniciar si el personal no cuenta con su EPP especificos para la tarea
Cualquier situacién de emergencia como caida o golpes al personal, se
procedera a informar de manera inmediata.

Parar la descarga si existe algtn derrame o fuga en el caso de balones de gases

No realizar la descarga si el IPERC no esta elaborado.



PETS
DESPACHO DE COMBUSTIBLE

ALMACEN

1. PERSONAL

01 o 02 Operarios de Almacén
Conductor del vehiculo

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Casco de seguridad y barbiquejo.

Anteojos de seguridad.

Proteccién auditiva (orejeras y/o tapones auditivos).
Respirador de media cara con cartuchos y filtro contra gases.
Guantes de showa

Zapatos de seguridad.

Ropa de trabajo con cinta reflectiva.

Blogueador solar

3. EQUIPOS /HERRAMIENTAS / MATERIALES

Conos de seguridad.

Tacos de seguridad.

Extintor

Bandeja metalica

Balde y embudos de aluminio.

Kit de emergencia contra incendio

Kit de emergencia antiderrames.

Tablero de mando de control de encendido
Surtidor de combustible

Pistola automética de abastecimiento de combustible
Gasolina gauging

4. CONTROLES PRELIMINARES

Verificar si cuenta con los EPPS adecuados (EPP basico, protector solar, guantes,
proteccion ocular oscuro o claro)

Llenado de la documentacién respectiva: check list, IPERC.

Verificacion del area de trabajo, que exista materiales que obstruyan el libre
transito de los equipos mdaviles que ingrese para abastecimiento de combustible.
Verificacion de los equipos de despacho: surtidor, manguera etc.

5. PROCEDIMIENTO

5.1.

Suministro de combustible
Posicionamiento del vehiculo de acuerdo a la siguiente imagen.
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Colocar tacos, conos y bandeja para control de derrame (debajo del ingreso de
combustible al depésito del vehiculo)

Verificar que el vehiculo esté con el motor apagado.

Encender el tablero de control de surtidor.

Colocar la pistola en la boca del tanque-depésito del vehiculo y proceder a
suministrar el combustible con el actuador manual.

Al término del llenado, el automéatico del surtidor se apagara.

Se procede a elaborar el vale de acuerdo con la cantidad atendida y las firmas
correspondientes. (Frente al contexto del COVID: Evitar el intercambio de
materiales, lapiceros y hojas. En busqueda de estrategias de prevencion, el vale
sera firmado y validado por el encargado de almacén.)

Se retiran los conos, tacos y bandejas de la zona de despacho

Reportar cualquier incidente y mantener el orden y limpieza

Verificacion de nivel de combustible
Como parte del control diario para evidenciar el nivel de combustible, se introducira
una varilla de control volumétrico.
La varilla serd introducida en el punto de control (tapa de control volumétrico del
depdsito), previo empastado con la gasolina gauging o similares.



Depositos de

combustible— Control

de volumen-—

descarga de Abastecimiento por
combustible. medio del surtidor.

5.3. Consideraciones para prevencion de la COVID-19
- Mantener una distancia superior a 2 metros.
- Desinfectar todas las herramientas a ser usadas.
- Uso permanente de protector respiratorio y mascatrillas.
- Desinfeccién de manos, antes y después de la operacion.
- Desinfeccién de todas las partes que fueron manipuladas por personal
proveedor.

5.4. Controles ambientales
- Los residuos generados del proceso seran dispuestos en los tachos
correspondientes de acuerdo con el cédigo de colores.
- Se verificara que el kit antiderrame se encuentre completo.
- Verificar que las canaletas de drenaje se encuentren limpias.

6. RESTRICCIONES
- Laatencién a vehiculos que se encuentren en mal estado
- No se realizara el despacho en presencia de trabajos de corte o soldadura
- No se despachara si el conductor omite colocar los conos y tacos.
- No se despachara si el conductor no apaga el motor del vehiculo.
- Asimismo, no se atendera el despacho si el conductor no baja del vehiculo.
- No se debe iniciar la tarea, si el personal no cuenta con su EPP completo
- En caso de existir tormentas eléctricas se prohibira la descarga.
- No usar celular/radio mientras se lleve a cabo el despacho
- Queda prohibido la interaccion directa con personal externo (visitantes, acopio,
proveedores)
- Es obligatorio reportar cualquier evento ocurrido: incidente/accidente.



PETS
OPERACION SEGURA DE MONTACARGA

ALMACEN

PERSONAL:

Supervisor de descarga.
Vigia de control de equipos.
Operador del montacargas

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:

Casco de seguridad con barbiquejo (ANSI Z89.1 — 2003)
Lentes de seguridad oscuros o claros (ANSI 287.1-2003)
Tapon auditivo (ANSI S 3.19)

Respirador (42 CFR parte 84)

Guantes de cuero (ASTM F496-06)

Faja ergondmica.

Zapato punta de acero (ANSI Z41.1)

Ropa Tyvek.

Protector de cuello/ cubierta tipo gorra.

EQUIPO / HERRAMIENTAS / MATERIALES:

Conos de seguridad.
Eslingas y/o cadenas.
Barretas.

Cinta de sefalizacion.
Montacargas
Minicargador

4. PROCEDIMIENTOS:

a.

Inspeccidn del entorno de trabajo

Un detallado Andlisis de Riesgos debe ser completado, para todas las areas
donde los Montacargas deben operar.

Se debe dar atencion especifica al levantar plataformas para determinar
donde, como o porqué un Montacargas necesita operar en determinada area
y qué otro equipo alternativo o sistema puede ser usado.

Las vias deben ser demarcadas claramente pintadas por todas las bodegas,
para delimitar areas en las cuales el montacargas debe operar, asi como
también los movimientos restringidos a los peatones.

Los Montacargas solo podran operar donde haya un espacio seguro, con la
altura y ancho suficiente para la maniobrabilidad.

Enfocar la atencion para reducir los riesgos, donde el Montacargas pueda
encontrarse con otros vehiculos.



Sefiales de direccion claras y de marcacion de vias a puertas, pueden ayudar
a prevenir movimientos innecesarios de tréafico.

Las superficies de trabajo deben ser niveladas y firmes. Resaltos y material
suelto, son peligrosos para las operaciones con Montacargas.

Las rutas con resaltos no son adecuadas para los Montacargas. Los atajos
deben ser prohibidos en lo posible.

Las areas de trabajo y los puntos peligrosos (Eje: intersecciones) deben estar
adecuadas y uniformemente iluminadas. Los espejos pueden ser
considerados donde se requieran.

Al-cargar cerca de hondonadas, excavaciones y hoyos, deben estar marcadas
con barreras fisicas y claramente sefalizadas.

Las areas operativas deben estar libres de obstrucciones, con soportes,
trabajos de tuberia, etc. protegidas por barreras.

Las pendientes en las vias deben ser muy suaves en lo posible y los
montacargas no podran pasar, perpendicularmente, a través de ellas.

Un montacargas no podra nunca operar sobre una gradiente (Inclinacion),
excediendo el maximo especificado por el fabricante.

El Montacargas se debe estacionar en un area segura, preferiblemente alejado
de surtidores de combustible o cargadores de bateria.

Una adecuada ventilacién debe ser provista para controlar y proteger el area,
de la salida de los gases de los equipos con motores de combustién interna.
(Gasolina / Diesel)

De acuerdo con los puntos arriba determinados, todas las areas de trabajo de
los Montacargas deben estar claramente demarcadas, con sdlidas lineas
distintivas pintadas en la superficie de las vias y apropiados avisos
preventivos. Alternativamente las areas pueden ser identificadas para trafico
peatonal solamente.

Después de inspeccionar encienda el motor.
Apligue el freno del pedal
Coloque la palanca de cambios en posicion Neutral
Gire la llave
Revise todos los indicadores de niveles
Revise los controles
Sistema de direccion
Sistema de frenos



c. Paralevantamiento de carga
- Cuadre las cuchillas en el centro de la carga
- Aproximese a la misma en linea recta conlas cuchillas en posicion
de
- desplazamiento
- Deténgase cuando las puntas de las cuchillas se encuentren a 30 cm. de la
carga.

DETENGASE A 30 CENTIMETROS
DE LA CARGA

- Nivele cuchillas y muévase lentamente hacia adelante hasta que la carga haga
contacto con la parte posterior de la cuchilla.

- Levante la carga hasta eliminar el contacto con cualquier cosa que esté debajo
de ella.

LEVANTE LA CARGA




d. Mire por encima de ambos hombros:
- Después de mirar por encima de ambos hombros, asegurese de que el camino
esté despejado y retroceda 30 cm.

MIRE POR ENCIMA DE AMBOS HOMBROS

e. Incline la carga:
- Incline cuidadosamente la carga hacia atras con el fin de estabilizarla.

INCLINE LA CARGA

f. Descargue:
- Conduzca cuidadosamente hacia su destino
- Cuadre el montacargas al punto de descargue
- Deténgase a 30 cm. del sitio de descargue
- Nivele las cuchillas
- Acergue la carga hasta el punto deseado
- Desmonte su carga cuidadosamente
- Asegurese que no hay obstaculos para retroceder
- Asegurese de no enganchar la carga al retroceder
- Incline levemente las cuchillas hacia adelante
- Mire por encima de ambos hombros y retroceda en linea recta, hasta que las
- cuchillas hayan salido totalmente de la plataforma de carga



DETENGASE A 30 CENTIMETROS

MIRE POR ENCIMA DE AMBOS HOMBROS
DEL AREA DE DESCARGA =

-

g. Apilar:
- Acérquese a la carga lentamente y en linea recta con las cuchillas en la posicion
de desplazamiento

- Deténgase a unos 30 cm. de la carga y eleve el mastil hasta que las cuchillas
lleguen a la altura deseada

- Nivele las cuchillas y avance lentamente hasta que la carga haga contacto
paralelamente con la parte posterior de las cuchillas

DETENGASE Y ELEVE EL MASTIL NIVELE LAS CUCHILLAS Y AVANCE LENTAMENTE

h. Retroceda lentamente:

- Acérquese a la carga lentamente y levante la carga hasta que ésta despeje la

carga debajo de la misma, mire por encima de ambos hombros y retroceda
lentamente en linea recta.



RETROCEDA LENTAMENTE

i. Bajelacarga:

- Unavez que las cuchillas hayan despejado el resto de la pila y no haga contacto
al

descender, deténgase y baje la carga hasta la posicion para desplazamiento.

- Incline las cuchillas hacia atras para estabilizar la carga y estara listo para
avanzar.

BAJE LA CARGA

j. Deténgase a 30 cm.y levante la carga:
- Acérquese lentamente y en linea recta
- Deténgase a unos 30 cm. del &rea de la carga
- Eleve el mastil hasta que la carga no pueda hacer contacto con el resto de la
pila

DETENGASE A 30 CENTIMETROS
Y LEVANTE LA CARGA

k. Nivele las cuchillas y baje la carga:
- Avance lentamente hasta que la carga encuadre con el resto de la pila



- Nivele las cuchillas y hagalas descender hasta que la carga no esté apoyada
por ellas

- Mire por encima de ambos hombros

- Retroceda lentamente en linea recta.

MIRE POR ENCIMA DE AMBOS HOMBROS Y RETROCEDA EN LINEA RECTA
NIVELE LAS CUCHILLAS Y BAJE LA CARGA

CENTRO DE GRAVEDAD

- Tomar en cuenta:

Carga Balanceada

. A

Contrapeso Punto
de
apoyo

Carga

-

Carga
Desbalanceada

{

H

i Contrapeso Pl:iﬂto Carga
e

aApoyo

Contrapeso Punto Carga

I. Consideraciones para prevencién de la COVID-19
- Mantener un distanciamiento social entre trabajadores (operador, vigia,
responsable de almacén, otros)
- Desinfectar todas las herramientas a ser usadas.
- Uso permanente de protector respiratorio y mascarillas (incluso durante la
operacion del montacarga)
- Desinfeccién de manos, antes y después de la operacion.

m. Controles Ambientales

- Los residuos sdlidos generados en el trabajo serdn segregados en los tachos
de acuerdo al codigo de colores.

- Verificar los elementos de la estacion anti derrames y hacer uso del kit de
emergencia para derrames cuando se presente una emergencia (vertimiento
accidental).

- Cuando la carga son productos quimicos, se realizara la lectura/difusion
MSDS a todo el personal involucrado en la maniobra.



RESTRICCIONES:

No se realizara la operacion en clima adverso (neblina y lluvia).

Obligatorio realizar el check list del equipo.

Obligatorio el uso de proteccién COVID-19 (Traje descartable, respirador con
filtro P100 y lentes de seguridad)

Queda terminantemente prohibido interactuar con personal conductor de
equipos de los proveedores de mineral. Se mantendra una distancia superior a
2.00 metros con personal externo. En caso de que personal externo no tenga

proteccién COVID (mascarilla, traje descartable) se reportard inmediatamente
a SSOMARC.

* Cuando esti cargado, siempre suba o * Cuando estd descargado, siempre
baje las pendientes con las ufias mirando suba o baje las pendientes con las
hacia la parte mss alta de la pendiente uiias mirando hacia la parte mis

baja de la pendiente.

SIEMPRE CONDUZCA DESPACIO, ESPECIALMENTE 51 ESTA BAJANDO
POR UNA PENDIENTE

00— 0

® Parquee el montacargas con * Nunca parquee un montacargas
las unas en la posiciéon mis sobre una pendiente
baja, aplique el freno de parqueo
y el interruptor apagado.




*® Siempre mire en la direccion del
movimiento de la carga

* Evite llevar carga que le impida
su visibilidad. Si es necesario,
recurra a un seiialero

* Verifique la altura disponible
antes de levantar la carga

* Nunca levante una carga con

personal alrededor del
montacargas

* Evite frenar y cambiar de direcciéon
subitamente

® Nunea gire en una pendiente




* Pite en sitios peligrosos

EVITE LOS

*® Nunca permita personal sobre
la carga

TRANSEUNTES

* Nunca transporte pasajeros!!!!!!

® Nunca conduzcea sobre
mangueras o lineas presurizadas

* Nunca incline una carga hacia delante,

a menos que esté¢ debidamente izada en
el sitio ¥ solo un poco

® Nunca levante una carga en una
pendiente




Anexo 16: Plan de SST basado en el D.S.024-2016-EM

INTRODUCCION

El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, define los lineamientos y
actividades ligadas a la seguridad y salud ocupacional que se realizaran en el area
de almacén de la empresa EXPLORACIONES ANDINAS S.A.C.; con estricto apego
a las regulaciones, legislacién nacional y estandares aplicables. El presente Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo, incorpora los lineamientos y exigencias que en
nuestros estandares se encuentran definidos en materia de Seguridad, Salud en el
Trabajo, Medio Ambiente y Relaciones Comunitarias que se consideran para
alcanzar O6ptimos resultados en cada uno de los aspectos anteriormente
mencionados. EXPLORACIONES ENDINAS S.A.C. emplea todo su esfuerzo para
proteger la integridad fisica de nuestros colaboradores, manteniendo un
permanentemente compromiso con el medio ambiente y las comunidades

cercanas.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo presenta objetivos y metas
cuantificables de las actividades de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente, las cuales nos permitiran evaluar nuestro desempefio de manera

mensual.

La busqueda constante de la mejora continua es lo que toda organizacién busca
alcanzar, en el area de almacén de la empresa EXPLORACIONES ANDINAS
S.A.C.

ALCANCE

El presente programa se ha elaborado teniendo en consideracion toda la fuerza
laboral del area de almacén de la empresa EXPLORACIONES ANDINAS S.A.C.,y
empresas contratistas, para ello buscaremos la participacién responsable lo que
permitird prevenir y corregir las actitudes inseguras del personal, factor de mayor
incidencia en la ocurrencia de accidentes. La Alta Direccion de la Empresa, asume
su compromiso refrendando la Politica de SST, logrando el involucramiento
dinamico con el suministro de la logistica oportuna, aunado al programa de
capacitacion permanente de la supervision y trabajadores en técnicas actualizadas
de operaciones mineras, liderazgo, relaciones humanas y motivacion, permitirdn
alcanzar los objetivos trazados en el presente Plan de Seguridad y Salud en el

Trabajo.



V.

OBJETIVOS OBJETIVOS META META
GENERALES  ESPECIFICOS ‘ ACTIVIDADES ACEPTABLE | EXCELENTE

ELABORACION DE LA LINEA BASE

Para el presente plan, se utilizara la Lista de Verificacion de los Lineamientos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, basada en la Ley N° 29783
y establecida en el Anexo 3 de la R.M. N° 050-2013-TR y el D.S. N° 024-2016-EM
Reglamento de Seguridad e Higiene Minera y su modificatoria D.S. N° 023-2017-
EM. Asimismo, se tomaran los resultados obtenidos de gestiones anteriores para
definir los objetivos y metas del presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBJETIVOS Y METAS

INDICADORES RESPONSABLE

Cumplimiento

de todo _(Pers_onal_ nuevo

personal de la inducido ejecutado )
induccion 100% / Per_sonal nuevo | Jefatura del'area
hombre nuevo inducido de almacén
segun D.S. pro%ramado) i

023-2017-EM 100%

o (Numero de | Jefaturadel area
g:r?s?)ﬂ;?celgr}o?sl capfacitaciones de almacén
cursos del regllzadas /

Anexo 6 90% Numero de
segtn D.Si capacnacz)ne)s .
programadas
023-2017-EM 100%
Desgampeﬁo de *# DE Jefatura del ’érea
'S"’Lpéf\fl‘f‘st:*o’r? 4 INSPECCIONES de almacén
través  del 80% EECUTADAS] *
:':Seggéggnde la PROGRAMADAS)
Proteger a los cruzada. *100%
trabajadores (HH de | Jefatura del area
de toda lesion indice de 204 capacitacion total / de almacén
o enfermedad | Desarrollar capacitacion HH  trabajadas)
rofesional conclencia *100%
Eumpliend(; preventiva, (l_\ll]mero de | Jefatura del area
. mediante la simulacros de almacén
las  Politicas, | yirsion  de realizadas /
principios conocimientos N_umero de
valores y ue eneren simulacros
estandares que g programadas)  *
establecidos habitos de | Ejecucion de 100% 100%
por trabajo seguro | simulacros :EI seguirlniento de
entre nuestros os simulacros se
EXPLORACI colaboradores realizara de
ONES acuerdo a los
ANDINAS establecido en el
S.A.C. programa anual de
simulacros
(Numero de | Jefatura del area
auditorias internas de almacén
L realizadas /
ﬁ?grl:]oar;as 100% Nﬂmero ) de
auditorias internas
programadas)  *
100%
(NUmero de | Jefaturadel area
monitoreos de almacén
. realizados /
gggggéfg:ales SO NL’jm_ero de
monitoreos
programados)  *
100%
(Numero de | Jefatura del area
Inspecciones inspec_ciones de almacén
internas 70% cumplidas /
NUmero de
inspecciones




V1.

programadas)  *
100%
(Numero de
observaciones
realizadas /
NUmero de
observaciones
programadas)  *
100% (1)
(1) Observaciones .
Reportes X Jefatura del area
SSOMARC o p{ogranr\jic(i:ass. . de almacén
#trabajadores  al
mes=  #cantidad
total de
observaciones
RACS
programadas  al
mes.
Evaluacion
médico o
ocupacional de | Cumplimiento (#EMOS
los de’gxamenes 95% rseallzados/#Eth ) Unidad Médica
: . médicos programados
Prevenir 1as | trabajadores ocupacionales *100%
enfermedades | del &rea de
ocupacionales | almacén.
y proteger a Vigilancia de la
los T | salud en
trabajadores Dlsman|r 2 | relacion con # anual de
de riesgos a frecuencia de | quelios estados
susad | s | eeesarn | 2% Fabeiador) & el | Unidad Medca
ocurrida estados pre de trabajadores)
anualmente patoldgicos, *100%
para disminuir
su frecuencia.

SUPERVISOR DE SST

En el area de almacén de la empresa EXPLORACIONES ANDINAS S.A.C.,
al contar con 15 trabajadores, corresponde un Supervisor de SST, el cual
estard a cargo de verla por el cumplimiento por lo dispuesto en el presente
Plan de SST.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
MEDIDAS DE CONTROL (IPERC) Y MAPA DE RIESGOS
6.1. IPERC
El proceso de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
medidas de control se realizard de acuerdo con los estandares de
EXPLORACIONES ANDINAS S.A.C., teniendo en consideracién las
diferentes aplicaciones del IPERC y elaborandolas de acuerdo con las

necesidades del area de almacén.



6.1.1.

6.1.2.

IPERC DE LA LINEA BASE

Cada area sera responsable en la elaboracion de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control.
Esta se deberéa de realizar al inicio de la implementacién del sistema de
gestion de Seguridad y Salud Ocupacional del area y luego se actualizara
anualmente y cuando sea demandado segun el articulo 97 del D.S. N°

024-2016-EM, el IPERC Linea Base se modificara y revisara cuando:

Cambios en los procesos, insumos, herramientas y ambientes de trabajo

gue afecten la seguridad y salud ocupacional del trabajador.
Ocurren incidentes peligrosos.
Se dicte cambios en la legislacion.

En todo frente de trabajo del area en particular, debe haber una copia
actualizada del IPERC LINEA BASE de todos los procesos, siendo esta
aplicacion, el proceso mas importante en la gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional de EXPLORACIONES ANDINAS S.A.C.

En contexto del COVID-19: En todos los IPERC-LINEA BASE se
identificaran como peligro: “Exposicion directa e indirecta al SARS-COV-
2” asi como la aplicacion de controles de acuerdo con el plan de

vigilancia, prevencion y control ante el COVID-19.

IPERC CONTINUO

Aplicado por los trabajadores antes de iniciar los trabajos en las tareas
gue diariamente les son asignadas. Esta prohibido iniciar una actividad si
no cuenta con el analisis del IPERC Continuo y debidamente firmado por
los responsables directos de la labor, asi mismo los supervisores de
seguridad deben de reforzar y verificar el cumplimiento de la informacion
establecida en dicho andlisis durante sus recorridos de inspeccion a fin

de retroalimentar a los trabajadores sobre las oportunidades de mejora.

En contexto del COVID-19: En todos los IPERC-continuo se identificaran

como peligro: “Exposicion directa e indirecta al SARS-COV-2” asi como



VII.

6.2.

7.1.

la aplicacion de controles de acuerdo con el plan de vigilancia, prevencion
y control ante el COVID-19.

MAPA DE RIESGOS

El Mapa de Riesgos es una representacion grafica de los peligros y
riesgos asociados a las condiciones de trabajo, que puede emplear
diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones
de promocion y proteccion de la salud de los trabajadores en la
organizacion del empleador y los servicios que presta.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las
actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en
forma gréfica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan
accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades
ocupacionales en el trabajo.

El mapa de riesgos se elaborara una vez hecho el reconocimiento in situ
con los supervisores y el jefe del area para su elaboracién se considerara
como referencia la simbologia establecida en el cédigo de colores del
D.S. N° 024-2016-EM, (Anexo 17), asi como Norma Técnica Peruana
NTP 399.010 - 1 Sefiales de Seguridad.

En contexto del COVID-19: En todos los mapas de riesgo se identificara
el potencial de contagio SARS-COV-2.

RESPONSABILIDADES Y ORGANIZACION
RESPONSABILIDADES
JEFE DEL AREA

Son sus responsabilidades:

- Planificar, organizar y controlar la adecuada implementacion del

presente plan.

- Asistir a las reuniones de seguridad programadas.

- Incluir en el planeamiento operacional de todas las etapas del proceso

productivo los aspectos de seguridad y cuidado del medio ambiente.

- Coordinar las reuniones del Comités de Seguridad y Salud en el

trabajo.



- Encaso de detectar un riesgo inminente tiene la autoridad y obligaciéon
de detener cualquier trabajo hasta que se elimine la condicion o el
acto inseguro observado.

- Ayudar y asesorar superintendencia y supervision, en lo que respecta
a Seguridad.

- Auditar la performance y cumplimiento del presente plan, al igual que
el cumplimiento e implementacion de acciones correctivas que se

determinen.

SUPERVISOR DE SST
Son sus responsabilidades:

- Aplicar y controlar el presente plan en las diferentes areas.

- Asesorar en aspectos de Seguridad, Salud y cuidado del medio
ambiente a todas las areas y trabajadores.

- Efectuar el analisis de aspectos ambientales en forma conjunta
con los supervisores y/o jefes de area.

- Realizar la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos de las
tareas a realizarse en forma conjunta con los supervisores y/o
jefes de area.

- Realizar inspecciones y observaciones ambientales y de
seguridad en las zonas de trabajo.

- Recabar informacion y elaborar los informes semanales,

mensuales y anuales.

TRABAJADORES
Son sus responsabilidades:

- Trabajar en forma adecuada, respetando y cumpliendo los
estandares, procedimientos e instructivos de seguridad.
- Aplicar y participar activamente en el desarrollo y cumplimiento

del presente plan.
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Mantener el area de trabajo limpia y ordenada, libre de
condiciones subestandares, que puedan causar impactos y
riesgos.

Cumplir con los estandares, PETS y practicas de trabajo
seguro establecidos dentro del sistema de gestion Seguridad y
Salud Ocupacional de EXPLORACIONES ANDINAS S.A.C.
Participar obligatoriamente en toda capacitacion programada y
cualquier otra que se determine.

Antes de laborar, recibir la induccion general por parte de
EXPLORACIONES ANDINAS S.A.C., asi mismo, cumplir con
todos los procedimientos de trabajo, estandares, normas de
seguridad y salud ocupacional.

Participar de la induccion especifica con su jefe inmediato
antes de iniciar sus labores en su area de trabajo.

Acatar las indicaciones de Seguridad que les formulen los
ingenieros, Supervisores y jefes.

Comunicar cualquier acto o condicion subestandar que ponga
en peligro el medioambiente y en riesgo a los trabajadores.
Comunicar a su supervisor inmediato y al supervisor de
Seguridad, de cualquier accidente o incidente en el que hayan
participado o sean testigos del hecho.

Asistir a las reuniones de Seguridad y Salud Ocupacional en
forma obligatoria.

Efectuar inspecciones a sus areas de trabajo, equipos,
maquinas, herramientas y demas elementos de trabajo.

No realizar trabajos inseguros. Si es obligado a ello, comunicar
al Supervisor Seguridad. Sus observaciones y aportes seran
bien recibidos.

Velar por la seguridad de sus comparferos de trabajo. Si

observa algun peligro debera comunicarlo inmediatamente.

CAPACITACION E INDUCCION



8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

OBJETIVO

Garantizar que todo trabajador reciba la informacién suficiente y adecuada
en materia de prevencion de riesgos del trabajo, tanto al inicio en el momento
de su contratacion o en un cambio de puesto de trabajo, como en forma
continua a lo largo de su permanencia en EXPLORACIONES ANDINAS
S.A.C.

CONSIDERACIONES

- Todo el personal de la empresa en general debera de recibir informacién
en materia de prevencion en funcion de su actividad laboral.

- EIl personal debe recibir una formacién preventiva basica de caracter
general, asi mismo se llevara a cabo una formacion especifica para cada
puesto de trabajo.

- En términos practicos, el entrenamiento que se dé al personal debe ser
preferentemente de caracter especifico y apuntar objetivamente a los

aspectos considerados como mas criticos.

IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION

La organizacion identifica las necesidades de capacitaciéon del personal
relacionadas con sus peligros y riesgos en su sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional, estableciendo acciones formativas al

personal para satisfacer estas necesidades.

CAPACITACION ESPECIFICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

La capacitacion especifica de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente,
tiene por finalidad proporcionar conocimientos y entrenamiento en temas concretos
de Seguridad, Salud y Medio Ambiente. Esta capacitacién debe estar dirigida a todo
el personal y debe ser selectiva de acuerdo con las éareas de trabajo.
EXPLORACIONES ANDINAS S.A.C., fomentard entre su linea de mando,
supervision y trabajadores, una constante accion de mejoramiento del desempefio
en seguridad, mediante acciones de capacitacién y fomento de conductas seguras.
Para alcanzar estos objetivos, EXPLORACIONES ANDINAS S.A.C., establece un



8.5.
8.5.1.

8.5.2.

Programa Anual de Capacitaciones (ANEXO N° 01 y ANEXO N°2) y segun lo
establecido en el Anexo N° 06 Capacitacibn basica en seguridad y salud
ocupacional del D.S. N° 024-2016-EM y su modificatoria D.S. N° 023-2017-EM.

Capacitaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo en contexto de
COVID-19 (D.L. 1499: Articulo 7)

a. Al momento de la contratacién cualquiera sea la modalidad o duracion; y,

b. Cuando se produzca cambios en la funcién, puesto de trabajo o en la tipologia
de la tarea o actividad a realizar por el/la trabajadora/a.

Las capacitaciones sefialadas anteriormente se ejecutan adoptandose las medidas
preventivas de bioseguridad, referidas al distanciamiento social, la utilizacion de
equipos de proteccion personal y cualquier otra medida dispuesta por la autoridad

competente.

FORMACION

Normas generales

Todo personal nuevo recibe la induccion de hombre nuevo antes de iniciar
sus labores. Es obligacidn de todos los trabajadores el participar activamente
en las capacitaciones de seguridad.

Las reuniones deben estar orientadas y relacionadas con el trabajo realizado
por los trabajadores de la empresa, en sus diferentes funciones
especificadas en los procedimientos de trabajo.

Toda reunion y capacitacion brindada debera de contar con un registro de
asistencia, firmada por los asistentes a la capacitacion.

Los temas de capacitacion se dictaran de acuerdo con lo establecido en el

Cronograma Anual De Capacitacion.

Induccién de personal nuevo

La induccion consta de los siguientes temas:

Induccion y orientacion basica no menor de ocho (8) horas, de acuerdo con
el ANEXO N° 4. (D.S. N° 024-2016-EM).

Capacitacion especifica teodrico-practica en el area de trabajo. Esta
capacitaciéon en ningln caso podrd ser menor de ocho (8) horas diarias
durante cuatro (4) dias, en actividades mineras y conexas de alto riesgo,



8.5.3.

8.5.4.

segun el ANEXO N° 5y no menor de ocho (8) horas diarias durante dos (2)
dias en actividades de menor riesgo (D.S. N° 024-2016-EM).
Nota: Al término de la Induccion, se emitira una constancia en la cual consigne que

el trabajador ha sido evaluado y es apto para ocupar el puesto que se le asigne.

Capacitacion especifica

Todo trabajador, incluidos los supervisores, personal administrativo, que no
sea personal nuevo, deberan recibir una capacitacion anual en los temas
indicados en la Capacitacion Basica en Seguridad del ANEXO N°6 del D.S.
N° 024-2016-EM. La capacitacion debe incluir, ademas de los aspectos
considerados en el ANEXO N° 6 y en lo que corresponda en el Articulo 75
del D.S. N° 024-2016-EM.

NOTA: Los trabajadores que se asignen a otros puestos de trabajo recibiran

capacitacion de acuerdo al ANEXO N° 5 en los siguientes casos:

1. Cuando son transferidos internamente a otras areas de trabajo para
desempeniar actividades distintas a las que desempefia habitualmente. La
capacitacion en el anexo indicado sera no menor de ocho (8) horas diarias

durante dos (2) dias.

2. Cuando son asignados temporalmente a otras areas de trabajo para
desempeiar las mismas actividades que desempeiia habitualmente, la
capacitacion en el anexo indicado serd no menor de ocho (8) horas. Cuando
los trabajadores sean transferidos internamente a otras areas deberan recibir
instruccion adecuada de su nuevo puesto de trabajo, antes de realizar

trabajo alguno.

Sensibilizacion y comunicaciéon de medidas preventivas ante el SARS-COV-2
A través de los diferentes materiales de difusion, se expondra la importancia
de la higiene de manos, uso de mascarillas y distanciamiento social para
evitar el contagio al COVID-19.

Se realizaran continuas campanas preventivas de comunicacion, incidiendo
especialmente en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID-19.



9.1.

9.2.

Para personal de regreso o reincorporacion al centro de trabajo, se efectuara
una induccion especifica que aborde temas relacionados al cuidado frente al
COVID-19 a caro de las areas de SSOMARC y UMO (Unidad médica)

ESTANDARES Y PROCEDIMIENTOS

ESTANDARES DE TRABAJO

El estandar es definido como los modelos, pautas y patrones que contienen
los parametros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad,
calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios experimentales,
investigacion, legislacion vigente y/o resultado del avance tecnolégico, con
los cuales es posible comparar las actividades de trabajo, desempefio y
comportamiento industrial. Es un parametro que indica la forma correcta de

hacer las cosas.

EXPLORACIONES ANDINAS S.A.C. tiene establecido estandares bajo los
cuales regula y determina el hacer de las cosas. Cuenta con estandares de
gestion y operacionales los mismos que deberan ser cumplidos al pie de la

letra por personal propio y externo.

PROCEDIMIENTOS ESCRITOS DE TRABAJO SEGURO (PETS)

Documento que contiene la descripcidon especifica de la forma como llevar a
cabo o desarrollar una tarea de manera correcta desde el comienzo hasta el
final, dividida en un conjunto de pasos consecutivos o sistematicos. Se
elaborard, actualizara e implementara los PETS segun el ANEXO N° 10 del
D.S. N° 024-2016-EM. Cada una de las diferentes areas que conforman
EXPLORACIONES ANDINAS S.A.C., deberan establecer sus
procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS) bajo los cuales realizaran

sus actividades diarias.

En los PETS se identificara los peligros bioldgicos relacionados al COVID-
19, como todas las medidas de control establecidas en el plan de Vigilancia,

Prevencion y Control.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD
Las inspecciones de seguridad constituyen una de las principales técnicas

utilizadas para la identificacién de condiciones subestandares en el lugar de



XI.

9.1.

trabajo y la verificacion del cumplimiento de los estandares de trabajo
apropiados, por tal razon EXPLORACIONES ANDINAS S.A.C., establece el
Programa Anual de Inspecciones (ANEXO N° 03)

Los supervisores del titular de actividad minera y empresas contratistas
estan obligados a realizar inspecciones internas diarias al inicio de cada
turno de trabajo, impartiendo las medidas pertinentes de seguridad a sus
trabajadores (Articulo 140 del D.S. N° 024-2016-EM).

Es obligacion de la Alta Gerencia de la unidad minera, realizar inspecciones
internas planeadas y no planeadas a todas las labores mineras, plantas de
beneficio, instalaciones y actividades conexas, dando prioridad a las zonas
criticas de trabajo, segun su mapa de riesgo (Articulo 141 D.S. N° 024-2016-
EM)

Las inspecciones internas inopinadas seran realizadas por los supervisores
de area, supervision de seguridad y subcomité de Seguridad y Salud
Ocupacional, en cualquier momento (Articulo 142.- D.S. N° 024-2016-EM).
En las inspecciones internas generales de las zonas de trabajo, equipos y
maquinarias de las operaciones mineras se tomara en cuenta el Articulo 143
del D.S. N° 024-2016-EM.

SALUD OCUPACIONAL Y SERVICIO MEDICO ASISTENCIAL

SALUD OCUPACIONAL

El area de Unidad Médico Ocupacional de EXPLORACIONES ANDINAS
S.A.C., presenta para el afio 2022 el Plan Anual de Salud Ocupacional
EXPLORACIONES ANDINAS S.A.C.2022, donde se detalla el LA-EA-UMO-
PROG-001 Programa Anual de Salud y Vigilancia (Anexo N° 08) y LA-EA-
UMO-PROG-002 Programa de Capacitaciones Médicas Ocupacionales
2022 (Anexo N° 09) ,en el cual se desarrollaran un conjunto de actividades
multidisciplinarias encaminadas a Promocion y Educacion a los trabajadores
para protegerlos de los riesgos de su ocupacion, recuperacion y
rehabilitacion de los trabajadores en caso de accidente o enfermedad
profesional y ubicacién en un ambiente de trabajo de acuerdo con sus

condiciones fisicas, psicologicas y sociales; a las que ademas se incluye las
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9.3.
9.3.1.

metas, los indices de gestidn, las actividades y sus cronogramas asi como
las necesidades y requerimientos para el desarrollo del mismo. Este plan se
orienta al cumplimiento de la Ley General de Mineria, el Reglamento de
Seguridad e Higiene Minera y las Politica de Salud Ocupacional de
EXPLORACIONES ANDINAS S.A.C.

PROGRAMA DE SERVICIO MEDICO

La Unidad Médica de EXPLORACIONES ANDINAS S.A.C., ademas de
brindar atencién médica y otros servicios de salud a trabajadores, familiares
y proyeccion a la comunidad, nos encargamos de realizar servicios de Salud
Ocupacional, donde realizamos la promocién y mantenimiento del mas alto
grado del bienestar fisico, mental y social de todos los trabajadores a través
de la prevencion y control de los factores de riesgos mediante examenes

ocupacionales.

Nuestro objetivo principal es conseguir que los trabajadores se vean libres
de cualquier dafio a su salud ocasionado por las condiciones en que
desarrollan sus actividades y por los equipos, herramientas, maquinarias y

sustancias que manipulan en su trabajo.

La Unidad Médico Ocupacional esta a cargo de un (02) profesionales

médicos, tres (06) enfermeros, uno (01) fisioterapeuta.

Las fichas médicas ocupacionales, partes de accidentes — descansos
médicos, los informes de alta médica y otros, en los que incurre a
documentacién, continuaran expidiéndose en los respectivos formatos y

seran archivados.

ACTIVIDADES

Atenciones médicas

Las atenciones médicas estaran a cargo de los integrantes del area médica.
Establecemos que se continuara dando prioridad a las actividades dirigidas
a la promocién de la salud y la prevencion de enfermedades, mediante las
capacitaciones sobre los principales problemas de salud y sus factores de
riesgo, las campafas de inmunizaciones, la supervision de comedores, de

campamentos y las fumigaciones en coordinacion con Bienestar Social asi
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como la identificacion y control de los factores de riesgos para la aparicion
de enfermedades profesionales mediante el mejoramiento de las
condiciones de trabajo, en coordinacion con la Gerencia de Seguridad, Salud
y Medio Ambiente.

Las atenciones también estan orientadas al aspecto curativo en caso de
enfermedades comunes y accidentes de trabajo tanto en forma ambulatoria

como hospitalizaciones o derivaciones a centros meédicos especializados.

Examen médico pre ocupacional

Tal como lo exige el Ministerio de Energia y Minas, en el presente afio se
seguira con el control médico integral de todo el personal que esté
postulando a trabajo minero, cumpliendo el anexo 16 del D.S. N°024- 2016-
EMy D.S. N° 023-2017-EM.

Examen ocupacional anual

Cumpliendo con la Ley General de Mineria y el Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional se programara la realizacion de los exdmenes médicos
anuales ocupacionales, los cuales incluyen: Examen clinico, examen
radiolégico de térax, examen audio métrico, examen espiro métrico,

hemoglobina, VDRL y examen completo de orina.

En base a los resultados obtenidos se confeccionara el informe estadistico
el cual sera presentado a Gerencia General, Gerencia de Seguridad, Salud
y Medio Ambiente, al Ministerio de Energia y Minas, en su area de

fiscalizacion minera.

AMBIENTE DE TRABAJO

Los ambientes de trabajo estan influenciados por agentes fisicos, quimicos,
biolégicos y disergondmicos y otros a los que estan expuestos nuestros
colaboradores que pueden poner en riesgo la salud de nuestros
trabajadores, resulta importante incorporar mecanismos para controlar y
proteger la salud de nuestros trabajadores. Por lo que EXPLORACIONES
ANDINAS S.A.C., establece el LA-EA-SSOMARC-PROG-004 Programa
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Anual de Monitoreos (ANEXO N° 04) a modo de prevencion ante la

exposicion de dichos agentes nocivos.

ASISTENCIA MEDICA Y PRIMEROS AUXILIOS

EXPLORACIONES ANDINAS S.A.C., dispone de un ambiente equipado
para el servicio de salud. Asi mismo, se cuenta con el personal de salud
capacitado que atendera segun se de atenciones de urgencias, emergencias

y/o consultas ambulatorias.

CONTRATISTAS / SUB CONTRATISTAS / TERCEROS / VISITAS
COMPROMISO INELUDIBLE

EXPLORACIONES ANDINAS S.A.C., asume el compromiso de ejecutar sus
operaciones, minimizando los impactos negativos en el ambiente, en la
sociedad, preservando la integridad fisica — salud de sus trabajadores, sin
gue ello signifique dejar de cumplir con las expectativas de calidad, costo y
plazo de sus clientes; compromiso que comparte en todos sus alcances con

proveedores y contratistas.

DISPOSICIONES GENERALES

Se debe desarrollar un Plan de Seguridad que garantice el cumplimiento del
compromiso asumido como empresa contratista de EXPLORACIONES
ANDINAS S.A.C., durante el desarrollo de las actividades previstas en el

contrato.

El Plan de integrarse al proceso de ejecucion de los trabajos contratados,
incluso desde la concepcién y elaboracion del presupuesto, entendiéndose
gue no existiran adicionales por ese concepto, vale decir; el costo de todas
y cada una de las actividades contratadas debera considerar en si mismo,
las medidas preventivas necesarias para garantizar la proteccion ambiental,

integridad fisica y salud de los trabajadores que intervengan en su ejecucion.

EMPRESAS CONTRATISTAS

Son sus responsabilidades de las empresas contratistas:
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Andlisis de riesgo en el que se identifiquen los peligros asociados en los

trabajos contratados y se propongan medidas de control para cada caso.

Acatar todas las normas de Seguridad que EXPLORACIONES ANDINAS
S.A.C,, establezca.

Participar activamente en toda capacitacion o entrenamiento que se dicte en

las instalaciones.

Mantener un efectivo compromiso con la seguridad, eliminando la posibilidad

de accidentes y lesiones en sus trabajadores.

Es obligacion de toda empresa contratista y terceros, el alinear sus politicas,
principios, estdndares, procedimientos e instructivo a los dispuestos por
EXPLORACIONES ANDINAS S.A.C.

PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

EXPLORACIONES ANDINAS S.A.C., cuenta con un Plan de Respuesta a
Emergencias para el desarrollo de sus operaciones; con la finalidad de
establecer orden y mayor eficacia en nuestra respuesta ante una emergencia

y/o contingencia real.

EXPLORACIONES ANDINAS S.A.C., establece y mantiene procedimientos
gue permitan identificar la eventualidad y la respuesta ante accidentes y
situaciones de emergencia y para prevenir y mitigar los Peligros/impactos
ambientales que puedan estar asociados a ellos. De esta forma, la
organizacion debe examinar y revisar, cuando sea necesario, Sus
procedimientos de preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia,
en particular, después de que ocurran accidentes o situaciones de

emergencia.

Concretamente, EXPLORACIONES ANDINAS S.A.C., establece
procedimientos de respuesta a desastres naturales, tal como huayco
abrasante, que, incluyendo el impacto potencial sobre el medio ambiente y

las medidas apropiadas que se tomaran en caso de un eventual accidente.
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XV.

PROGRAMA DE SIMULACROS EN EL CONTEXTO DEL COVID - 19

Mediante R.M. N° 118-2021-PCM Aprueban la ejecucion de ejercicios de
simulacro y simulacion ante emergencias y desastres en contexto de la
pandemia por la COVID-19, por lo tanto, EXPLORACIONES ANDINAS
S.A.C, realiza la programacion de simulacros cumpliendo con la normativa
legal vigente mediante el “PROGRAMA ANUAL DE SIMULACROS” LA-EAT-
SSOMARC-PROG-005.

INVESTIGACIONES DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Es un proceso de identificacion, recopilacion y evaluacion de factores,
elementos, circunstancias, puntos criticos que conducen a determinar las
causas de los incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales. Tal informacion sera utilizada para tomar las
acciones correctivas y prevenir la recurrencia. Todos los incidentes,
incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
deben ser investigados por la respectiva supervision del area de trabajo, con
la finalidad de encontrar las causas raiz que lo provocaron y dictar las
medidas preventivas y correctivas que eviten su recurrencia. Las medidas
dictadas seran de monitoreo permanente por la Alta Gerencia de la Unidad
Minera, hasta su cumplimiento (Articulo 167 del D.S. N° 024-2016-EM).

AUDITORIAS

Las Auditorias son evaluaciones que miden el desempefo y eficacia del
Sistema de Gestion Integrado para controlar lesiones, enfermedades, dafios
a la propiedad, pérdidas en el proceso y eventos ambientales indeseados

dentro de nuestros procesos.

Siendo las Auditorias al SGSSO, evaluaciones completas necesarias para
verificar que el Sistema de Gestidbn en Seguridad y Salud ocupacional,
satisfaga los estdndares y expectativas aceptables de la organizacion.
EXPLORACIONES ANDINAS S.A.C., establece como prioridad realizar
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auditorias completas a su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional de manera periodica y en cuanto a los resultados de las
auditorias realizadas, estas seran comunicadas al Comité de SST, al

Gerente General y a las jefaturas.

Medidas temporales en relacion con las auditorias al sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo (D.L. 1499: Articulo 8)

La obligatoriedad de las auditorias al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo prevista en el articulo 43 de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, y demas normas sectoriales, queda suspendida
durante la Emergencia Sanitaria para todos los sectores econdémicos.

Culminada la Emergencia Sanitaria, el/la empleador/a tiene la obligacion de
realizar las auditorias sefialadas en el numeral anterior dentro de los noventa
dias calendario siguientes al término de la misma, debiendo presentar el
informe de auditoria a las autoridades competentes en un plazo maximo de
quince dias calendario de la emisién del referido informe, cuando

corresponda.

ESTADISTICAS DE SEGURIDAD

Los indices de frecuencia de accidentes, indice de severidad de accidentes
e indice de accidentabilidad, estan basados segun el D.S. N° 024-2016-EM.
Se elaboraran estadisticas de Seguridad, en base a los indices de frecuencia
y gravedad, tomando como referencia el factor K = 1 000 000 (D.S. N° 024-

2016-EM), la férmula es la siguiente:

e Indice de Frecuencia de Accidentes: Niumero de accidentes mortales e
incapacitantes por cada millon de horas hombre trabajadas. Se calculara

con la formula siguiente:



> Indice de Frecuencia = (I.F.)

N° accidentes x 1°000,000

Horas hombre trabajadas

Donde (N° Accidentes = Incapacitantes + Mortales)

e Indice de Severidad de Accidentes: Numero de dias perdidos o cargados
por cada millon de horas - hombre trabajadas. Se calculara con la formula

siguiente:

> Indice de Severidad = (I.S.)

N° dias perdidos o cargados x 1°000,000

Horas hombre trabajadas

e Indice de Accidentabilidad: Una medicién que combina el indice de
frecuencia de lesiones con tiempo perdido (IF) y el indice de severidad de
lesiones (IS), como un medio de clasificar a las empresas mineras. Es el
producto del valor del indice de frecuencia por el indice de severidad
dividido entre 1000.

> Indice de Accidentabilidad = (.A.)

XVIl. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SST
PRESUPUESTO

El prepuesto estimado para el afio 2022 en el area de Seguridad, Salud en
el Trabajo, Medio Ambiente y Responsabilidad Social se calcula en S/.

414,000.00.



PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El presente plan estd compuesto de los siguientes programas:

e Programa anual de capacitaciones basicas

e Programa anual de capacitaciones semanales
¢ Programa anual de inspecciones

e Programa anual de monitoreos

e Programa anual de simulacros

e Programa anual de auditorias internas

e Presupuesto SSOMARC

XVIIl. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

XIX.

EXPLORACIONES ANDINAS S.A.C., establece estandares que promueven
el mantenimiento de sus registros generados dentro de su sistema de
gestion. Por lo tanto, mantiene los registros del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en total cumplimiento del Articulo 35 de la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y salud en el Trabajo.

Articulo 35°.- El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse
por un periodo de veinte (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e
incidentes peligrosos por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso;
y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso.

REVISION DEL PLAN DE SST
La direccién de la organizacién revisa anualmente el Sistema de Gestidon con

el propésito de evaluar:

- Si el Sistema de Gestion esta siendo implementado adecuadamente y
continla siendo apropiada a la naturaleza y objetivos de la empresa.

- Sila Politica continta siendo apropiada.

- Si dentro de nuestro sistema de Gestion; nuestros documentos, planes,
registro y programas son detallados en lista maestra de documentos.

- Si la documentacién pertinente es elaborada de acuerdo al LA-EAT-
SSOMARC-EST-00 de control documentario.
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- Como elementos de entrada para realizar la revision, se incluyen los
siguientes conceptos:

e Politica

e Cumplimiento de Objetivos y Metas

e Resultado de auditorias internas y externas.

e |dentificacion de  Peligros/Aspectos y  Evaluacién de
Riesgos/Impactos.

e Comité de Seguridad y salud en el trabajo (CSST).

e Investigacion de Accidentes e Incidentes.

e Desemperio de la Gestion de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

e Andlisis de Desempefio Ambiental.

e Satisfaccion al Cliente.

e Cambios que puedan afectar a la Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo.

¢ Recomendaciones adicionales para Mejora.

e Conclusiones

NORMATIVA LEGA

LISTA DE REQUISITOS LEGALES

PROPOSITO

Identificar y mantener actualizados los requerimientos legales
reglamentarios y otros requisitos y/o normas internas que sean aplicables al
contrato, estableciendo planes de accion para el seguimiento y verificacion.

Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y sus modificatorias.

Ley 29783

Ley que modifica la Ley de Seguridad

Ley N° 30222 y Salud en el Trabajo 29783

Reglamento Seguridad, Salud en

DS.006-2014.TR Trabajo (Mod. DS 005:2012- TR)

Ley N° 26842 Ley General de Salud




Ley N° 28256

Ley que regula el transporte terrestre
de materiales y residuos peligrosos

RM.050-2013.TR

Formatos referenciales con
informacion minima que deben
contener los registros obligatorios del
sistema de gestion de SST

RM.375-2008.TR

Norma basica de ergonomia vy
evaluacion riesgo disergonémico

RM.366-2001.EM/VME

Cddigo Nacional de electricidad

suministro

RM-245-2021 TR

Aprueban el documento denominado
“Procedimiento para la elecciéon de
los/las representantes de los/las
trabajadores/as ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo; el
Subcomité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de ser el caso; o, del/de la
Supervisor/a de Seguridad y Salud en
el Trabajo”

DS.024-2016.EM Reglamgnto Sggurldad, Salud
Ocupacional en Mineria
Modificatoria del Reglamento

DS.023-2017.EM

Seguridad, Salud Ocupacional en
Mineria

RM 1275-2021-MINSA

Aprobar la Directiva Administrativa N°
321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva
Administrativa que establece las
disposiciones para la Vvigilancia,
prevencién y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion
a SARS-CoV-2, que como Anexo
forma parte integrante de la presente
Resolucién Ministerial.

DA-321-MINSA/DGIESP-
2021

Directiva administrativa que establece
las disposiciones para la vigilancia,
prevenciény control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion
a SARS-CoV-2

RM.111-2013.MEN/DM

Reglamento Seguridad y Salud en el
Trabajo con Electricidad

DS.015-2005.SA

Reglamento valores limite permisible
de quimicos en el trabajo




RM.480-2008.SA

Norma técnica de salud listado
enfermedades profesionales

R.S. 021-83-TR

Normas Basicas de Seguridad e
Higiene en Obras de Edificacion

D.S. 033-98-SA

Normas Técnicas del Seguro
Complementario de trabajo de Riesgo

R.M. 343 - 2005

Reglamento de transporte asistido de
pacientes por via terrestre

D.S. 016-2009-EM

Disposiciones para las auditorias de
los sistemas de gestion en seguridad
y salud en el trabajo en empresas
mineras

SA 8000 - 2001

Norma  Responsabilidad Social
(Social Accountability)

NTP 399.018:1974

Norma Técnica Peruana sobre cascos
de seguridad para uso industrial

NTP 392.002:1977

Anteojos de seguridad de copa

NTP 392.003:1977

Seleccién y uso de anteojos, gafas y
escudos de proteccion facial y ocular

NTP 399.044:1977

Escudos de proteccién facial de uso
industrial

NTP 399.045:1977

Mascaras para soldadura eléctrica o
por arco, y las demas que resulten
pertinentes

NTP 399.010-2004

Sefiales de Seguridad

SOMA-RL-001

Reglamento Interno de Seguridad y
Salud Ocupacional de
EXPLORACIONES ANDINAS

DL-1499

DECRETO LEGISLATIVO  QUE
ESTABLECE DIVERSAS MEDIDAS
PARA GARANTIZAR Y FISCALIZAR
LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS SOCIO LABORALES DE
LOS/AS TRABAJADORES/AS EN EL
MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA POR EL COVID - 19
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ANEXOS

ANEXO 01: PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES

Tabla 80. Programa anual de capacitaciones

; e o & w 0 iz
AREA [e] x o _ 0 4 o
ITEM TEMA e lw [N | |2 2 12 |5 = |z | |S
RESPONSABLE = o Q < 5 @) = = w ]
Z om < s =) o = = =
w w s < =} = 3 o O 5 @)
Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional basado en el Reglamento
1 . . 1 1 1
de Seguridad y Salud Ocupacional.
Notificacién, Investigacion y reporte de Incidentes, Incidentes peligrosos y
2 . : 1 1 1
accidentes de trabajo
3 Liderazgo y motivacion, Seguridad basada en el comportamiento 1 1
4 Respuesta a Emergencias por areas especificas. 1 1 1 1
5 IPERC 1 1 1 1
6 Trabajos en altura 1 1 1 1
LABORATORIO _ _ _ _
7 . Mapa de Riesgos, Riesgos psicosociales. 1 1 1 1
ALMACEN
8 Significado y el uso del cédigo de sefiales y colores 1 1
9 Auditoria, Fiscalizacién e Inspeccion de Seguridad 1 1 1
10 Primeros Auxilios 1 1
12 Prevencién y Proteccion Contra Incendios 1 1
13 Estandares y Procedimientos de trabajo seguro por actividades 1 1
14 Higiene Ocupacional (Agentes fisicos, Quimicos, Biolégicos) 1 1
15 Manejo Defensivo y/o transporte de personal 1 1 1 1
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36

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, Reglamento Interno de
Seguridad y Salud Ocupacional, PASSO

37

Seguridad en la oficina y Ergonomia

38

Riesgos Eléctricos

39

Escaleras y andamios

40

El uso de equipo de proteccion personal (EPP)

Ubicacién y uso de sustancias y/o materiales peligrosos




PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES BASICAS (POR PERFIL DE PUESTO)

ANEXO 02

(por perfil de puesto)

asicas

7

Tabla 81. Programa anual de capacitaciones b
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ANEXO 03: PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES

Tabla 82. Programa anual de inspecciones

Inspecciones Planeadas Naturaleza de Inspeccion Responsable de Inspeccion Frecuencia Evidencia
1. Inspeccion diaria de labores (zonas y condiciones de riesgo) JEFE DE AREA / SSOMARC Diar Registro de inspeccion general
- iaria
2. Inspeccion izaje (inspeccion pre uso) JEFE DE AREA / SSOMARC Inspeccion preuso accesorios de izaje
3. Inspeccion semanal de almacenes y talleres JEFE DE AREA / Almaceneros Inspeccién semanal almacenes y talleres
4. Inspeccion semanal de materiales peligrosos JEFE DE AREA / Almaceneros / SSOMARC Semanal Inspeccion semanal materiales peligrosos
5. Inspeccién mensual de escaleras portétiles JEFE DE AREA Inspeccion mens’ulal de escaleras
portatiles
6. Inspeccién mensual de kit antiderrame SSOMARC Inspeccién mensual de kit antiderrame
7. Inspeccion mensual de estaciones de emergencias UMO / SSOMARC Inspeccion mensual dg estaciones de
emergencias
8. Inspeccion mensual de extintores SSOMARC / JEFES DE AREA Inspeccion mensual de extintores
9. Inspeccion mensual de medio ambiente JEFES DE AREA / SSOMARC Registro de inspeccion general
Inspecciones Internas generales ) Inspeccion mensual de eauinos de
10. Inspeccion mensual de equipos de proteccion personal (EPP's) del Art. 143 del D.S. 024-2016- JEFES DE AREA / SSOMARC p - 4 p
) ! Mensual proteccion personal (EPP's)
EM {y sumodificatoria D.S. 023- Inspeccion mensual de sistema de
11. Inspeccion mensual de sistema de alarmas 2017-EM) JEFES DE AREA / SSOMARC P alarmas
12. Inspeccion mensual de bombeo y drenaje JEFES DE AREA / MANTENIMIENTO PLANTA Inspeccion mensual de bombeo y drenaje
13, Inspeccién mensual de Instalaciones eléctricas JEFES DE AREA / INGENIERIA Y Inspeccion mensual de Instalaciones
- PROYECTOS eléctricas
14. Inspeccion mensual de tableros eléctricos Supervisor a cargo / MANTTO. ELECTRICO Inspeccion mensual de tableros eléctricos
15. Inspeccion mensual de CSSO Representantes del CSSO /Superintendencia Registro de inspeccion general
16. Inspeccion mensual de auardas de equinos méviles Jefe de &rea /Mantenimiento Planta/ Registro de inspeccion de guardas de
iy g s SSOMARC sequridad
17. Inspeccion trimestral de herramientas manuales Jefe de érea Registro de inspeccion de herrarmientas
manuales
18. Activacion de alarmas trimestral Trimestral

19. Inspeccion trimestral interna de la superintendencia de la unidad minera

SSOMARC/ SUPERINTENDENCIA

Superintendencia

Registro de inspeccion de alarmas

Registro de inspeccion general




ANEXO 04: PROGRAMA ANUAL MONITOREOS

Tabla 83. Programa anual de monitoreos

ANO 2022

ACTIVIDADES OBJETIVO MARCO LEGAL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

Area: Planta

D.S. 023-2017-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
en Minerfa.
Articulo 110, Anexo N° 15

Area: Planta

Area: Cancha

Area: Cancha

D.S. 023-2017-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
en Minerfa.

Areas: Ci ” " h
Areas: Ci L Cancha, Articulo 102, Anexo N° 12

Proyectos y Obras, Maquinaria pesada.

D.S. 023-2017-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
en Minerfa.
Areas: Talleres, Planta de Beneficio, Oficinas Articulo 102, Anexo N° 37

Identificar las concentraciones |D.S. 023-2017-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
que excedan los LMP en Minerfa.
Areas: Cianuracién, Equipos pesados Articulo 109, Guia N° 03

D.S. 023-2017-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
en Mineria.
Areas: Oficinas, Cancha, Laboratorio, Cianuracién, Almacén. Articulo 113

D.S. 023-2017-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional

en Minerfa.
Planta Articulo 115
D.S. 023-2017-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
en Minerfa.
Areas: Oficinas, Cancha, Laboratorio, Cianuracion, Almacén. Articulo 104 Anexo N° 13 Guia N° 2

D.S. 023-2017-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
en Mineria.
Areas: Oficinas, Cancha, Laboratorio, Cianuracién, Almacén. Articulo 108

D.S. 023-2017-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
en Minerfa.
Articulo 112
D.S. 031-2010-SA, Reglamento de la calidad del agua para el

Aveas: Planta
consumo Anexo 1




ANEXO 05: PROGRAMA ANUAL DE SIMULACROS

ACTIVIDADES

Simulacro Nacional por Sismo

Simulacro Nacional Multipeligro

Simulacro Nacional por Sismo

Simulacro Nacional Multipeligro

Simulacro Nacional por Sismo

Simulacro Nacional Multipeligro

Simulacro Rescate en vehiculo y
aplicacién de primeros auxilios.

Simulacro de emergencia de derrame de
acidos / MATPEL.

Simulacro de Incendio

OBJETIVO

Familiarizar a los
trabajadores en
las operaciones de
respuesta a emergencias

Tabla 84. Programa anual de simulacros

Diurno

Vespertino

Nocturno

MARCO LEGAL

Resolucién Ministerial N° N°
115-2020-PCM
Suspenden la ejecucion de
simulacros y simulaciones
aprobados mediante R.M.
N° 023-2019-PCM, en tanto
se encuentre vigente la
Declaratoria de Estado de
Emergencia Nacional por
las graves circunstancias
gue afectan la vida de la
Nacion a consecuencia del
brote del COVID-19

Instalaciones de Planta

ANO 2022

Ene Feb

Mar  Abr Jun  Jul

May Ago Set Oct

Diurno

D.S. 023-2017-EM
Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional en
Mineria.

Articulo 155, literal a)

Via de acceso (PV1 - PV2)

Instalaciones de Planta

Instalaciones de Planta




ANEXO 06: PROGRAMA DE AUDITORIAS INTERNAS

Tabla 85. Programa de auditorias internas

ANO 2022
Jun-22 Jul-22

AREAS OPERATIVAS
ADMINISTRACION

Ene-22 Feb-22 Mar-22 Abr-22 May-22 Ago-22 Set-22 Oct-22 Nov-22 Dic-22

ALMACEN

ATENCION AL CLIENTE

CANCHA

CIANURACION

COMEDOR

DESORCION

LABORATORIO

MANTENIMIENTO

MAQUINARIA

INGENIERIA Y PROYECTOS

E.C.M. HERCULES

AUDITORIA AL SISTEMA DE
GESTION EN S.0O. A RR.HH.

AUDITORIA AL SISTEMA DE
GESTION EN S.O. A BB.SS.

AUDITORIA AL SISTEMA DE
GESTION EN S.0. A UMO




ANEXO 07: FLUJOGRAMA DE EMERGENCIAS

Conserve la calma e INFORME: PRIORIDAD DE LA COMUNICACION
BRIGADISTAS - Tipo de emergencia y descripcion breve ‘ NIVEL 1
- Ubicacion exacta de la emergencia. ‘
NIVEL 2

- NoOmero de personas afectadas en la

emergencia.
- Nombre de quien reporta y &rea de trabajo

GERENCIAS y JEFATURAS
LIMA

‘ SSOMA
N Fijo SSOMARC:
PRIMERA PERSONA - 208 )
SAN P SEGMIN <

UNIDAD MEDICA SUPERINTENDENCIA
Canal de radio: TOPICO 1, TOPICO 2
ADMINISTRACION

SUPERVISOR DEL
AREA DE TRABAJO

<

Figura 6. Flujograma de emergencias




ANEXO 08: PRESUPUESTO

Tabla 86. Presupuesto

CANTIDADES POR MES
IWPLEMENTO DE SEGURIDAD PRECIO ENE FEB MAR ABR MAY J AGOS SET oct Nov DIc
[Cascos 51,2000 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
[zapatos de seguridad S/.60.00 80 90 80 %0 80 % 80 %0 80 80 %0 80
(Guantes de cuero 51750 50 50 50 50 50 50 50 50 2 20 10 10
Lentes de seguridad $/.5.00 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
Barbiquejo S/.1.30 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
|Guantes de operador SI.5 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
media cara s 50 50 50 50 50 50 50 50 0 30 30 ]
Filtros Sl. 50 50 50 50 50 50 50 50 30 30 30 30
|Cartuchos SL.3 125 125 125 125 125 125 125 125 125 126 126 125
Fajas s 50 50 50 50 50 50 50 50 30 30 30 30
Protectores de cuello s 50 50 50 50 50 50 50 50 0 30 30 ]
|Orejeras de proteccion auditiva Sl. 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
| Tapones auditivos Sl 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Botas de Jebe S 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
(Guantes de Jebe s 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
UNIFORME DE TRABAJO
Ropa de Trabajo - Obrero §1.55.00 30 30 3 30 30 30 30 30 3 30 30 30
Ropa de Trabajo - Empleado 51,6000 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
(Chaleco 51,4300 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
SENALIZACION
[Conos de Sefalizacion S/.15.00 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
(Cintas sefialzadora 511200 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Mallas $/.17.00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
i metalica $/.50.00 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
PRIMEROS AUXILIOS
Botiquin de Primeros Auxiios s/ 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 3
Lava Ojos S, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Duchas de Emergencia Sl. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
[Oxigeno Medicinal S 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
CONTRA INCENDIO
Extinor de PQS 51,5100 5 5 5 5 10 5 5 3 3 3 3 3
TRABAJOS EN ALTURA
|Ameses de seguridad 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Linea de Anclaje 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
EXAMENES MEDICOS $/.300.00 5 10 10 15 5 15 10 10 5 5 5 5
CAPACITACIONES SSOMARC /.1,000.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AUDITORIA EXTERNA S1.10,000.00 1
AUDITORIA SEDES S/ 1,000.00 2 2 2 2
PREVENCION COVID-19 | | | | | | | | | | | | | |
Prueba molecular | sr3000 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 |
|Hospedaje para aislamiento | 32000 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 |
COSTO POR MES
WPLEMENTO DE SEGURIDAD PRECIO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGOS SET ocT Nov DIC TOTAL
|Cascos $/.20.00 $/. 1,000.00 $/.1,000.00 §1.1,000.00 $/.1,000.00 $/.1,000.00 . 1,000.00 $/.1,000.00 $/.1,000.00 $/.1,000.00 $/.1,000.00 $/.1,000.00 $/. 1,000.00 $/.12,000.00
|zapatos de seguridad $S/.60.00 SI.4,800.00 SI.5,400.00 SI.4,800.00 S1.5,400.00 S1.4,800.00 SI.5,400.00 S/.4,800.00 S1.5,400.00 SI. 4,800.00 SI.4,800.00 S1.5,400.00 SI. 4,800.00 S1.60,600.00
(Guantes de cuero S1.750 S1.375.00 §/.375.00 §/.37500 S1.37500 S1.375.00 §/.37500 S/.37500 S/.37500 S1.150.00 /15000 §/.75.00 SI.75.00 §/.3.450.00
Lenes de seguridad /300 /150000 | SL150000 | SI.150000 | S/.150000 | 5/.1500.00 S1.1,500.00 11,5000 11,5000 S/.1,500.00 S1.1,500.00 S/.1,500.00 S/.1,500.00 S/.18000.00
Barbiquejo §/.1.30 $/.130.00 $S/. 130.00 $/. 130.00 S/ 130.00 $/.130.00 S/ 130.00 S/ 130.00 S/ 130.00 $/.130.00 S/ 130.00 $/.130.00 $/.130.00 S/ 1,560.00
|Guantes de operador $/.5.50 S1.275.00 1. 275.00 1. 275.00 S1.275.00 $1.275.00 1. 275.00 §1.275.00 §1.275.00 $1.275.00 1. 275.00 §1.275.00 $1.275.00 SI.3,300.00
Respiradores media cara 51,7000 §/.350000 | S.350000 | §/.350000 | S/.350000 | S1.3,500.00 S1.3,500.00 1.3,500.00 51.3,500.00 5/.2,100.00 §1.2,100.00 51.2,100.00 §/.2,100.00 S1.36,400.00
Filros 511800 S/.900.00 5/.900.00 51.900.00 51.900.00 S1.900.00 5/.900.00 51.900.00 51.900.00 S1.540.00 S1.540.00 1.540.00 S1.540.00 51.,360.00
(Cartuchos s /437500 | SI.437500 | S.437500 | S/.437500 | 51437500 §1.4,375.00 S1.437500 S1.437500 S/.4375.00 §.4,375.00 S1.437500 S/.4375.00 S1.52500.00
Fajas Sl. $/.1,000.00 . 1,000.00 $I.1,000.00 $/.1,000.00 $/.1,000.00 $/.1,000.00 $/.1,000.00 $/.1,000.00 S/.600.00 $/.600.00 $1.600.00 S/.600.00 S/.10,400.00
Protectores de cuello S SI. 14500 S/ 14500 S/ 14500 S/ 14500 S1.145.00 /14500 S/ 14500 S/ 14500 S1.87.00 S1.67.00 S1.67.00 S1.87.00 S/.1,508.00
(Orejeras de proteccion audiiva S S/.700.00 S/.700.00 S1.700.00 S1.700.00 SI.700.00 S1.700.00 S1.700.00 S1.700.00 $1.700.00 §/.70000 1.700.00 $1.70000 S/.8.400.00
[Tapones auditvos s §1.2500 51,2500 51,2500 51,2500 51,2500 51,2500 51,2500 51,2500 51,2500 51,2500 51,2500 51,2500 S/.300.00
Botas de Jebe S| $/.90.00 $1.90.00 $/.90.00 $/.90.00 $/.90.00 $1.90.00 $/.90.00 $/.90.00 $/.90.00 $1.90.00 $/.90.00 $/.90.00 S1.1,080.00
(Guantes de Jebe S1.850 51.850.00 §1.850.00 §/.850.00 §1.850.00 51.850.00 §/.850.00 §1.85000 §/.850.00 51.850.00 §/.850.00 §1.850.00 51.850.00 51.10.20000
UINIFORME DE TRABAJO
Ropa de Trabaio - Obrero /165000 | SL165000 | SI.165000 | S/.165000 | 5/.165000 51.1,650.00 1.1,650.00 1.1,650.00 S/.1,650.00 51.1,650.00 S1.1,650.00 S/.1,650.00 /.19,800.00
Ropa de Trabajo - Empleado S/.600.00 S/.600.00 $/.600.00 $/. 600.00 $/.600.00 $/.600.00 $/. 600.00 $/. 600.00 $/.600.00 $/.600.00 S/.600.00 S/.600.00 $/.7,200.00
(chaleco $/.43.00 . 2,580.00 SI.2,580.00 SI.2,580.00 S/. 2,580.00 S1.2,580.00 SI.2,580.00 S1. 2,580.00 S1. 2,580.00 S1.2,580.00 SI.2,580.00 S1. 2,580.00 SI.2,580.00 $/.30,960.00
SENALIZACION
[Conos de Sefalizacion 511500 S/.150.00 S/.150.00 S1.150.00 S1.150.00 SI.150.00 S/.150.00 S1.150.00 S1.150.00 S/.150.00 S/.150.00 /15000 S/.150.00 S/.1,800.00
Cintas sefializadora /12,00 S/, 12000 §/.12000 /12000 S/ 12000 /. 120.00 S/.120.00 S/.120.00 S/120.00 /12000 S/.120.00 /12000 S/.120.00 S/.1,440.00
Mallas $/.17.00 S1.34.00 S.34.00 S/.34.00 S/. 34.00 SI.34.00 S/.34.00 S/. 34.00 S/. 34.00 S1.34.00 S/.34.00 S/ 34.00 S1.34.00 S/. 408.00
7 metalica §/.50.00 /150000 | S/.150000 | S/.150000 | S/.150000 | S/ 150000 S/.1,500.00 1.1,500.00 1.1,500.00 S/.1,500.00 S/.1,500.00 S1.1,500.00 S/.1,500.00 S1.18,000.00
PRIMEROS AUXILIOS
Botiquin de Primeros Auxiios s/ S/.12500 S/.12500 S/.125.00 S1.125.00 5112500 S/.125.00 S1.125.00 S1.125.00 S1.7500 51,7500 S/.7500 S1.7500 S/.1,300.00
Lava Ojos Sl. $/.50.00 $1.50.00 $/.50.00 $/.50.00 $/.50.00 $/.50.00 $/.50.00 $/.50.00 $/.50.00 $/.50.00 $/.50.00 $/.50.00 S/ 600.00
Duchas de Emergencia S SI.75.00 SI.75.00 51,7500 S1.75.00 §/.75.00 S1.75.00 S1.75.00 51,7500 S/.75.00 51,7500 §/.75.00 S/.75.00 51.900.00
(Oxigeno Medicinal 51,30 51,6000 /.000 51,000 51,000 /.00 /.000 51,6000 51,000 /000 51,000 51,000 51000 S/, 12000
CONTRA INCENDIO
Extintor de PQS $/.51.00 S/ 255.00 $S/. 255.00 /. 255.00 /. 255.00 $/.510.00 $S/. 255.00 /. 255.00 /. 153.00 $/.153.00 S/. 153.00 $/.153.00 $/.153.00 S/. 2,805.00
TRABAJOS EN ALTURA
|Ameses de seguridad §1.93.00 51.465.00 §1.465.00 §1.465.00 §1.465.00 1.465.00 §1.465.00 §1.465.00 §1.465.00 1.465.00 §.465.00 1.465.00 S1.465.00 51.5,580.00
Linea de Anclaje /105,00 §/.525.00 §/.525.00 §1.525.00 S1.525.00 51.525.00 §1.525.00 §1.525.00 §1.525.00 S1.525.00 §1.525.00 1.525.00 $1.525.00 S/.6,300.00
CAPACITACIONES SSOMARC S/ 1,000.00 /. 1,000.00 /. 1,000.00 §1.1,000.00 $/.1,000.00 $/.1,000.00 /. 1,000.00 $/.1,000.00 $/.1,000.00 $/.1,000.00 /. 1,000.00 $/.1,000.00 $/.1,000.00 $/.12,000.00
AUDITORIA EXTERNA| S| 000.00 §1.0.00 $1.0.00 S/.10,000.00 §1.0.00 §1.0.00 $1.0.00 §1.0.00 §/.0.00 §1.0.00 $1.0.00 $1.0.00 $1.0.00 $/.10,000.00
AUDITORIA SEDES S/.1,000.00 51000 5/.000 S1.2,000.00 S/.0.00 51,000 S1.2,000.00 S/.0.00 1.2,000.00 1,000 51,000 1.2,000.00 51,000 5/.8,000.00
PREVENCION COVID-19
Prueba molecular 30000 | /4500000 | S/.4500000 | S.4500000 | /4500000 | §/.4500000 | 514500000 S1.45,000.00 /4500000 | SI.4500000 | SI.4500000 | SI.4500000 S/.4500000 | S/ 540,000.00
Hospedaje para aislamiento $/.1,320.00 S/.198,000.00 | S/.198,000.00 | SI.198,000.00 | SI.198,000.00 S/. 198,000.00 . 198,000.00 S/ 198,000.00 $1.198,000.00 S. 198,000.00 . 198,000.00 S/. 198,000.00 SI.198,000.00 $/.2,376,000.00
SUBTOTAL $1.3:272.271.00
TOTAL INCLUYE IGV. $1.3,861,279.78
EXAMENES MEDICOS |  5/.300.00 | /.1,500] 51.3,000] 51.3,000] S1.4,500] 51.1,500] 1.4,500] S1.3,000] 51.3,000] 5/.1,500] S1.1,500] S1.1,500] S/.1,500] 51.18,000]
TOTAL INCLUYE IGV. S/, 21,240/
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [ JuL [ AGOS [ SET [ ocT | NoV. | Dic
Gastos Mensuales 51.273,354.00] 51.275394.00]  §1.286794.00] §1.27689400  §1.273549.00] 51.278894.00 527485400 1.277,29200 1.270699.00  1.270699.00] S1.273224.00] /. 270,624.00
Promedio de Gasto S1.32354300 5132354300 S.32354300 S1.32354300  S.32354300  S.32354300  SL.32354300  S.32354300  S.32354300  S.32354300  S1.323543.00

[ GASTO ANUAL | §1.3,882,519.78

| PROMEDIOGASTOMES | §1.323,543.32




ANEXO 09: PROGRAMA ANUAL DE SALUD Y VIGILANCIA

Tabla 87. Programa anual de salud y vigilancia

PROGRAMA DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

fisico, mental y sccial de los

Indicador
Presupuesto |A=gnado por &l arss de SEOMARC LIMA
Recursos
ARO: 2022
. ToraL
No Descripcién de la Actividad ST s AVANCE e Observaciones
Ejecucion J J A werificacion
P E P E P E
N v die i s EMEs Be Puchucs un 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12| o 0.00% MENSUAL Mwﬁ::::f::;‘:::“m
2 P AR T P ——— e Pachucs ume 1 1 o 0.00% e thz'::::::;‘:::“m
s [T R — Be Puchucs un 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12| o 0.00% MENSUAL Mwﬁ::::f::;‘:::“m
L proimimoprwrio o oeinacs e |1 1 1 1 o] 1 1 1 1 o] 2| 0| oo oA cumgrienuean raseaAABe
s It da un e groable de endermadd gl e Pachucs ume 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 | o 0.00% MENSUAL thz'::::::;‘:::“m




Objetivo General Establecer disposiciones para desarrollar la vigilancia a la salud de los trabajadores con exposicién a ruido.

PROGRAMA DE CONSERVACION AUDITIVA

(o] RN = I TR Identificar precozmente casos y adoptar medidas de control para proteger la salud de los trabajadores expuestos a ruido.

Meta 90%

Indicador (Actividad realizada x100) / Actividad programada

Presupuesto Asignado por el area de SSOMARC LIMA

Recursos

Descripcién de la Actividad

Responsable de
Ejecucion

Area

ANO: 2022

E F M A M J J A 5 o \|

BN NEN NEN BEN BEN REN BN BEN REN REN BES REN REN NEN BES REN BEN REN BEN REN BN REN NEN BE

P

%

AVANCE

Fecha de
verificaciéon

Estado
(Realizado,
pendiente, en
proceso)

Observaciones

PROGRAMA DE PROTECCION RESPIRATORIA

1 Revision de los monitoreos ocupacionales DrPacheco umo 1 1 0.00% MENSUAL (ACTIVIDAD REALIZADA
X100)/ACTIVIDAD PROGRAMADA

Revision de las audiometrias de los EMOs en busqueda de STS de (ACTIVIDAD REALIZADA

9

2 acuerdo asi son Pre ocupacionales, anuales, de retiro. DrPacheco umo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0.00% MENSUAL X100)/ACTIVIDAD PROGRAMADA

3 = i de acuerdo al Dr Pacheco umo 1 1 0.00% MENSUAL (ACTIVIDAD REALIZADA
X100)/ACTIVIDAD PROGRAMADA

. (ACTIVIDAD REALIZADA

a [ 6n del uso de EPP: Dr Pach umo .009 MENSUAL

nspeccion del uso de EPPs r Pacheco 1 1 2 0.00% X100)/ACTIVIDAD PROGRAMADA
5 Investigacién de caso probable de enfermedad profesional DrPacheco umo 1 1 2 0.00% MENSUAL xmo;;‘:l:;""'l’::n"::;'é:"":l aon

Objetivo General Establecer disposiciones para desarrollar la vigilancia a la salud de los trabajadores y reducir la exposicion a contaminantes aéreos como particulas, gases y vapores
(o] JEHIZN =S X[ Identificar precozmente casos y adoptar medidas de control para proteger la salud de los trabajadores expuestos a contaminantes aéreos como particulas,gases y vapores.
Meta 90%
Indicador (Actividad realizada x100) / Actividad programada
Presupuesto Asignado por el area de SSOMARC LIMA
Recursos
7 Estado
ANO: 2022 Real ,
S 2 ealizado,
Descripcion de la Actividad Responsa?!e e Area Fggha de ( Observaciones
Ejecucion E F M A M J J A S verificacién pendiente, en
S BN SN BN SN BN RSN RSN RSN RSN NS S SN RSN BEN BEy aE s proceso)
casosde (ACTIVIDAD REALIZADA
1 Dr Pach umo 9 MENSUAL
y placas de Torax. " Pacheco 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0.00% X100)/ACTIVIDAD PROGRAMADA
Capacitacio del (ACTIVIDAD REALIZADA
2 uso de EPPs, etc. DrPacheco umo 1 1 0.00% MENSUAL X100)/ACTIVIDAD PROGRAMADA
: : 5 (ACTIVIDAD REALIZADA
I a EPPs. DrP; My MENSUAL
3 Salud uso de EPPs. r Pacheco umo 1 1 2 0.00% ISUAI X100)/ACTIVIDAD PROGRAMADA
- N (ACTIVIDAD REALIZADA
a Investigacion de caso probable de enfermedad profesional DrPacheco umo 1 1 2 0.00% MENSUAL X100)/ACTIVIDAD PROGRAMADA




Objetivo

Objetivos Especificos

Meta

Indicador
Presupuesto

Recursos

General

Establecer las disposiciones para desarrollar la vigilancia a la salud de los

PROGRAMA DE RIESGOS DISERGONOMICOS

nicos, a fin de identificar precozmente casos y adoptar medidas de control.

Evitar Trastornos Musculo Esqueleticos producto a exposicion de riesgos disergonomicos

90%

(Actividad realizada x100) / Actividad programada

Asignado por el area de SSOMARC LIMA

Descripcion de la Actividad

Responsable de
Ejecucion

BN SN B BN BN RGN BN BN 5N RSN BN BN NEN BN AR S R S

TOTAL

%

AVANCE

Fecha de
Verificacion

Estado (Realizado,
pendiente, en proceso)

1 Revisién de los monitoreos ocupacionales DrPacheco 1 0 MENSUAL (ACTIVIDAD REALIZADA
X100)/ACTIVIDAD PROGRAMADA
6n de i6n que tenga riesge ioyaltoen
2 due renea medioy Dr Pacheco 2 0 MENSUAL (ACTIVIDAD REALIZADA
generar TME de acuerdo alos monitoreos ocupacionales. X100)/ACTIVIDAD PROGRAMADA
Realizar seguimiento de los casos de enfermedades relacionadas; (ACTIVIDAD REALIZADA
3 [altrabajoque y u Dr Pacheco 12 0 ANUAL
N N ° X100)/ACTIVIDAD PROGRAMADA
aptitud medica o cambio de puesto o area.
4 Seguimiento de los casos de formamensual Dr Pacheco 12 0 MENSUAL (ACTIVIDAD REALIZADA
X100)/ACTIVIDAD PROGRAMADA
Pausas Activas: El personal de UMO lideraré las pausas activas en
5 ! P N P Dr Pacheco 24 0 MENSUAL (ACTIVIDAD REALIZADA
las areas de mayor riesgo de TME, por lo menos 2 vecesal mes. X100)/ACTIVIDAD PROGRAMADA
y : p (ACTIVIDAD REALIZADA
salud Ergonomia. DrPacheco MENSUAL
6 & 4 0 X100)/ACTIVIDAD PROGRAMADA
7 Realizar capacitaci dela DrPacheco 4 0 MENSUAL (ACTIVIDAD REALIZADA
X100)/ACTIVIDAD PROGRAMADA
8 |c acuerdoal Dr Pacheco 2 0 MENSUAL (ACTIVIDAD REALIZADA
X100)/ACTIVIDAD PROGRAMADA
- y (ACTIVIDAD REALIZADA
Investigacion de caso probable de enfermedad profesional DrPacheco 9 MENSUAL
9 vestigact pr 4 profest " 12 0.00% X100)/ACTIVIDAD PROGRAMADA




Objetivo

Objetivos Especificos

Meta
Indicador

Presupuesto

Recursos

General

Establecer las disposiciones para desarrollar la vigilancia a la salud de los trabajadores con exposicion a radiacion UV de origen solar (RUV)

PROGRAMA DE PROTECCION SOLAR

Identificar precozmente casos y adoptar medidas de control para proteger la salud de los trabajadores sensibilizandolos sobre el autocuidado frente al riesgo de RUV de origen solar.

90%

(Actividad realizada x100) / Actividad programada

Asignado por el area de SSOMARC LIMA

Descripcion de la Actividad

Responsable de

Ejecucién

Area

N SN B BEE B REN BN BEN RN RS SN REN N S e e e s

ANO: 2022

M J J A s o
P

TOTAL

%

AVANCE

Fecha de
Verificacién

Estado (Realizado,

- Observaciones
pendiente, en proceso)

Objetivo General

Objetivos

Meta
Indicador

Presupuesto

Recursos

Monitoreo biolégico efectivo, contribuyendo en la Prevencion de la intoxicacion por metales pesados como Hg y Pb

PROGRAMA DE VIGILANCIA DE METALES PESADOS: PLOMO Y MERCURIO

y  [poletinesi i g Dr Pach umo 1| o0 0.00% MENSUAL (ACTIVIDAD REALIZADA
bloqueador solar ' Pacheco : ° X100)/ACTIVIDAD PROGRAMADA
- . (ACTIVIDAD REALIZADA
2 Charla di it: de Prot Sol; Dr Pach umo . MENSUAL
arla de capacitacién de Proteccién Solar r Pacheco 2 0 0.00% X100)/ACTIVIDAD PROGRAMADA
el lugar de trabajs estan dentro (ACTIVIDAD REALIZADA
3 de la poblacién expuesta (cancha, almacen, maquinaria, etc.) Dr Pacheco umo 2 0 0.00% MENSUAL X100)/ACTIVIDAD PROGRAMADA

Especificos

Identificar posibles fuentes de contaminacion y adoptar medidas de control para proteger la salud de los trabajadores expuestos a Hg y Pb

90%

(Actividad realizada x100) / Actividad programada

Asignado por el area de SSOMARC LIMA

Descripcion de la Actividad

Responsable de
Ejecucion

Area

ANO: 2022

M J J A 5] o

BN SN RN BN BN RGN BEN RN RSN RN BEN RSN NEN BN RN RS NN RSN RN NN AR R A

TOTAL

P E

%

\Z\\'e =

Fecha de
Verificacién

Estado
(Realizado,
pendiente, en
proceso)

Observaciones

Se realiza el monit ado en el EMO o a solicitud del
i e realiza el monitoreo programado en el EMO o a solictud de or Pacheco oMo oo o MENSUAL (ACTIVIDAD REALIZADA
medico ocupacional X100)/ACTIVIDAD PROGRAMADA
Registrar en unabase de datos para su analisisy poder tomar (ACTIVIDAD REALIZADA
2 [accioninmediatade acuerdoalos resultados DrPacheco umo 1 L o L B i 210 0 MENSUAL X100)/ACTIVIDAD PROGRAMADA
3 |capacitaci acuerdoal DrPacheco umo 1| o0 0 MENSUAL (ACTIVIDAD REALIZADA
X100)/ACTIVIDAD PROGRAMADA
4 Inspeccién del uso de EPPs. Dr Pacheco umo 2 0 0 MENSUAL (ACTIVIDAD REALIZADA
X100)/ACTIVIDAD PROGRAMADA




PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

Objetivo General 1 Promover estilos y hébitos de vida saludable orientados a la promocion y prevencion de la Salud.
Objetivos Especificos Identificar y disminuir los casos de enfermedades no transmisibles en la Unidad minera Laytaruma S.A
Meta 90%

Indicador (Actividad realizada x100) / Actividad programada
Presupuesto Asignado por el area de SSOMARC LIMA

Recursos

Estado

ARNO: 2022 TOTAL % Realizad
ado,
Descripcién de la Actividad Responsa.b'\e @ Area AVANCE REEinal (RN Observaciones
Ejecucion E F M A M J J A S [e} N D Verificacion pendiente, en
S BN SN RN RSN BN RN RSN RN RSN N RS RS RS NS RSN REN RSN RN RSN NS RS R e P E proceso)

Se realizara lainclucion de la poblacién de acuerdo alos

resultados de su ultimo EMO esto son:

1)Son fumadores;

2)Presentan Dislipidemia;

3)DMT2, HTA, 0 alguna otra enf. No trasmisible (ACTIVIDAD REALIZADA
DrPacheco umo MENSUAL

1 4)ImMC>30 1 1 L : o 1 : o 1 1 o 1 12 ® 0 X100)/ACTIVIDAD PROGRAMADA

(ACTIVIDAD REALIZADA

Boletines sobre alimentacion saludabl Dr Pach umo MENSUAL
2 letines sobre alimentacion saludable rPacheco 1 1 1 3 ® 0 X100)/ACTIVIDAD PROGRAMADA

(ACTIVIDAD REALIZADA

Caminatas a los trabajad incls st Dr Pach umo MENSUAL
3 aminatas a los trabajadores que se incluyan en este programa r Pacheco 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 | o 0 X100)/ACTIVIDAD PROGRAMADA

Realizar la revisién de EMOs (identificando alas persona que

tengan de (ACTIVIDAD REALIZADA

4 realizaran controlespor su medico tratante, donde presentaraal DrPacheco umo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0 MENSUAL X100)/ACTIVIDAD PROGRAMADA
medico de planta su control respectivo).

5 imiento de | isi DrPacheco umo |1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12| o 0 MENSUAL (ACTIVIDAD REALIZADA

X100)/ACTIVIDAD PROGRAMADA

6 Para aquello que presenten un IMC >30 se les controlara el peso orpach omo 1 1 i 1 4 ® o MENSUAL (ACTIVIDAD REALIZADA
de forma Trimestral " Pacheco X100)/ACTIVIDAD PROGRAMADA




ANEXO 09: CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

Tabla 88. Cronograma de capacitaciones médicas ocupacionales

CAPACITACIONES ENE FEB MAR ABR MAY JUN
ADMINISTRACION
CONTABILIDAD

RECURSOS HUMANOS

SUPERINTENDENCIA
Tl & PROCESOS
S$.5.0.M.AR.C.

UNIDAD MEDICA OCUPACIONAL
ACOPIO
ATENCION AL CLIENTE

COMEDOR

CANCHA
AGRICOLA
ALMACEN PLANTA

INGENIERIAY PROYECTOS

CIANURACION

DESORCION

LABORATORIO QUIMICO
MANTENIMIENTO MAQUINARIA
PROTECCION INTERNA

MANTENIMIENTO PLANTA

= PROGRAMA DE CONSERVACION AUDITIVA
= PROGRAMA DE PROTECCION RESPIRATORIA Y PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE CONVULSIONES

PROGRAMA DE ERGONOMIA; PROGRAMA DE EXPOSICION A METALES PESADOS;

11}

= ENFERMEDADES NO TRASMISIBLES; ENFERMEDADES PROFESIONALES; PREVENCION DEL USO DE DROGAS; PRIMEROS
AUXILIOS Y SALUD OCUPACIONAL



Anexo 17: Carta de autorizacion

e AP et

Lima, 30 de noviembre del 2021

Seiior.:
DR. ALEX ANTENOR BENITES ALIAGA
DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO - SEDE LIMA ESTE

ASUNTO: AUTORIZACION PARA REALIZAR TESIS DE INVESTIGACION

Yo ING. ALFONZO SEGUNDINO ARIAS HUANUCO, identificado con DNI
16134089, en mi calidad de GERENTE GENERAL de la empresa
EXPLORACIONES ANDINAS SAC, autorizo al estudiante MARLON JAN
FRANCO CABANILLAS LOAYZA, estudiante de la Escuela Profesional de
Ingenieria Industrial, de la Universidad Cesar Vallejo — Sede Lima Este, a utilizar
informacion confidencial de la empresa para el desarrollo del proyecto de tesis
denominado “PLAN DE SST BASADO EN EL D.S.024-2016-EM, PARA
REDUCIR LOS ACCIDENTES LABORALES EN LA EMPRESA
EXPLORACIONES ANDINAS SAC, AYACUCHO 2021”. Como condiciones
contractuales, el estudiante se obliga a (1) no divulgar ni usar para fines
personales la informacién (documentos, expedientes, escritos, articulos,
contratos, estados de cuenta y demas materiales) que, con objeto de la relacion
de trabajo, le fue suministrada; (2) no proporcionar a terceras personas,
verbalmente o por escrito, directa o indirectamente, informacion alguna de las
actividades y/o procesos de cualquier clase que fuesen observadas en la
empresa durante la duracion del proyecto y (3) no utilizar completa o
parcialmente ninguno de los productos (documentos, metodologia, procesos y
demas) relacionados con el proyecto. El estudiante asume que toda informacion
y el resultado del proyecto seran de uso exclusivamente académico.

El material suministrado por la empresa sera la base para la construccién de un
estudio de caso. La informacién y resultado que se obtenga del mismo podrian
llegar a convertirse en una herramienta didéctica que apoye la formacion de los
estudiantes de la Escuela de Profesional de Ingenieria Industrial.

Atentamente,

IMG. ALFONZO SEGUNDINO ARIAS HUANUCO
RENTE GENERAL DE EXPLORACIONES ANDINAS SAC

e A
Jr. Tiziano Yecellio 301- San Borja - Lima - Peru
01) 219-0680 Fax (01) 225-3533

Figura 7. Carta de autorizacion



