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Presentacién

Sefiores miembros del Jurado:

En cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad
César Vallejo presentamos ante ustedes la Tesis titulada: Liderazgo
transformacional y compromiso organizacional en enfermeras del Hospital
Nacional Dos de Mayo de Lima 2017, la misma que someto a vuestra
consideraciéon esperando que cumpla con los requisitos de aprobacién para
obtener el Grado de Magister en Gestion de los servicios de la Salud.

Los contenidos que se desarrollan son:

I: Introduccion: En esta parte se hace una panoramica sobre el tema
planteandose la situacion problematica y la intencionalidad del proyecto de
investigacion manifestada en los objetivos. Como marco tedrico se narran los
antecedentes y el marco teorico.

I: Marco Metodologico: En esta parte se precisa el tipo de investigacion,
disefio, variables y su operacionalizacion, se precisan los métodos y técnicas de
obtencion de datos, se define la poblacién y se determina la muestra. Por ultimo
se sefiala el tipo de analisis de los datos.

lll: Resultados: Los resultados se presentan de acuerdo a los objetivos
propuestos, para ello se utilizaron gréaficos y tablas donde se sistematizaron los
datos obtenidos en la investigacion.

IV: Discusion: Se comparan los resultados obtenidos con otros obtenidos
por otros investigadores, citados en los antecedentes

V: Conclusiones: Se sintetizan los resultados y se formulan a manera de
respuestas a los problemas planteados en la introduccion.

VI: Recomendaciones: Emergen de las discusiones del estudio. Estan
orientados a las autoridades del sector y también a los investigadores sobre
temas que continuarian en esta tematica.

VII: Referencias Bibliograficas contiene la lista de todas las citaciones
contenidas en el cuerpo de la tesis.

Espero sefiores miembros del jurado que esta investigacion se ajuste a las

exigencias establecidas por la Universidad y merezca su aprobacion.

Br. Barra Tello, Tamara Carolina
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Resumen

La presente investigacién tuvo como objetivo general determinar la relacion que
existe entre el liderazgo transformacional y el compromiso organizacional del

personal de enfermeria del hospital Dos de Mayo 2017.

La metodologia realizada fue dentro de un enfoque cuantitativo por tener
en cuenta en el recojo de datos y procesamiento de los datos utilizando la
estadistica, el método utilizado fue hipotético deductivo, el tipo de investigacién
fue sustantiva con un nivel descriptivo correlacional, la poblacién estuvo

conformada por 477 y la muestra estuvo conformada 188 enfermeras.

De acuerdo a los resultados existe relacion significativa el liderazgo
transformacional y el compromiso organizacional en las enfermeras del Hospital
Nacional Dos de Mayo; puesto que el nivel de significancia calculada es p <.05y

el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman tiene un valor de ,770.

Palabras clave: Liderazgo transformacional, compromiso organizacional.
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Abstract

The present research had as general objective to determine the relationship that
exists between the transformational leadership and the organizational commitment

of the nursing staff of Dos de Mayo 2017 hospital.

The methodology used was within a quantitative approach to take into
account in data collection and data processing using statistics, the method used
was hypothetical deductive, the type of research was substantive with a
descriptive correlational level, the population was conformed By 477 and the

sample was conformed 188 nurses.

According to the results, there is a significant relationship between the
transformational leadership and the organizational commitment in the HNDM
nurses. Since the calculated level of significance is p <.05 and Spearman's Rho

correlation coefficient has a value of ,770.

Key words: transformational leadership, organizational commitment.





